o000 000000 ° °
e00000 e00 ° ° °
° ° o0 ° ° o0 ° °
° o0 00000000 °
° o oo 00 00000000 °
° o0 o0 ° o o0 00 ° °
° 00000000 | 00 ° o 00 00 °
° oo oo 00000000 e0000000 °
° ° ° °
o ° o | o0 o0 o000
[ ° o | o0 o0 ° e0000
° o ( ec0000000 | 00000000 ° 00000 °
° o ( ec000000 | 00000000 ° e00000 e0000
° ° o | o0 o0 ° ° ° °
e 00 o o | o0 o0 ° ° 00000000
o000 ° ° ° ° ° e00000
000000 ° ° °
° oo | o ° °
° ° °
° 00000000 °
° 00000000 | 00000 °
° ° ° °
° o | co000000 °
L] ° e00000 oo ooo
o 4 eo00 o le
° ° ° ° oo
° ° o o0 o o (e
o o ® 000 o | ccococ00 (o
° ° ° ° o | coc00000 (O
° ° ° 0 ° o |0
° ° ° o |0
° (YY) o (@
0 i A
°
00000000 °
ooooooo: oooo:
& Cl Cl Cl U 0 oo oo : .=::=::.
°
o0
AR A Q e0000 °
» O PDOIQ O dlgard 00000 °
000000 °
Deilio A ab3 AR : : (]
° °
3 ofe 3 AB
° ° (1}
oster Ve 5 : . °s o
° ° 00 o
° o ° o0
e o0 o ° o0
®o 00 o ° o0
. . A eo00 eee oo
o00000 °
it o3
gne 0 0 0 0 024 o0 o o
o000 e0000
2ISE e ( . oooo:ooo
C = G - - e0000000 e00000
°o|e ° °
ol e o0
o | e 1)
00000000 | o o0 PO
00000000 | 0 00 00
o | o o0 o0
o | o o0 00 °
o | scccc00e

| 94 | Tjansteféretagen










Innehallsférteckning

§ 1 Avtalets omfattning ........ccccoeeeviiiiiiiiiieiiie e 8
L1 OMEAttnINg ..ccccevvieiiiieceee e 8
1.2 TilAmMPNIng......cccoooiieiiiiiiieeeiiie et e e eeaee e 8
1.3 Entreprenad........ccccceiiiiiiiiiiiiieeeiee et 8
L S U 0 e - 2 o PSSR 8
1.5 Uppnadd pensionsalder............ccoeieeiiiiieiiiiiieciiee e 9

§ 2 ANSEAIINING....cooiiiiiiiiieece e 9
2.1 Anstillning tills vidare..........cccceeeeviereeiiiiieiieeecee e 9
2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar..........cc.cccooveeniiennennnnen. 9
2.3 Provanstallning ..........ccocceveiiiiiiiiiiieee e 10
2.4 Underrittelse om tidsbegrinsad anstéllning och provanstillning 10
2.5  Anstillningsavtal .........ccccoeiiiiiiiiiiiie e 10
2.6 BaASOTT..eiiiiiiiiiiiiee et s 11

§ 3 UPPSAGNING .ceviieniiieeiieeieeetee ettt ettt ettt e et eesaseeeneeas 11
3.1  Uppsdgning frén arbetstagarens sida..........ccccoevevevviencireneeennnen. 11
3.2  Uppsidgning frén arbetsgivarens sida.........c.ccceeevereveeecrieenveennen. 12
3.3 Ovriga bestimmelser vid uppSagning.............cccococeveeerevevernne, 12
3.4  Turordning vid driftinskrinkning och ateranstillning................. 14

§ 4 AlIMANNA TEEIET ...eeeeeiiieiiiiieeiee e e 15
4.1  Lakarintyg fOr sJOfolk ........coooviiiiiiiiiiii e 15
4.2  Fornyande av ldakarintyg for sjofolk .........ooovvvveiiiiiiiiiiicieeee, 15
4.3  Fornyande av behorighetsbevis ..........ccovieeciiiiiiiiiiicieeciee e, 15
4.4 REAOVISING .....uvviieiiiieeeiiie ettt e et e et e s eesiveeeeereeesnnraeeeenee 16
4.5  KonKurrens M M .......cooccueeeiiieeiieieiie et 16
4.6  Uniformsersattning/fri uniform .........ccccoeoeeeviiiniiiniienieeee 16

S 5 ATDCLSIA . e e 17
5.1 VIO coeieieee e 17
5.2 Ordinarie arbetstid .........cccueeriieriiiiriieeie e 17
5.3 Vederlag.....cocoueeieiiieeiie s 17
5.4 Kontant vederlagsersattning ...........cccceeevvciieeeeiiieeniieeeeieeeeen. 17



5.5  Arbetstid under utbildning............ccooecveiiiiiiiiiniiii . 18

5.6  TjanstgoringssChema ..........ccccoeecviiieciiieeiiee e, 18
5.7 RS ceiiiiiii e 18
5.8 PaAUS oo 18
5.9 BeredsKap.....ooiiiooiiiieee e 18
5.10  MinimiarbetsStid........oooveeeiiieiiieiiieeieeee e 19
§ 6 OVEITI ...ovovvveeeeeeeeeececeeee ettt 19
6.1  OVErtidSarbete ..........coovvuevevevereeeeeeeeeeceeeee e 19
6.2 OVErtidSErSANING.......c.ovoveveeeeeeeeeeeeeeieeeeeeee e 19
§ 7 Obekvam arbetstid.........coooeiiiiiiiiiieec e 20
7.1 BISAHNING ..oeiiiiiieeiieeciee ettt et e e e e e e 20
R N1 TS £ RSP 20
8.1  Allménna bestimmelser..........coccuvreiiiiriieeiiieie e, 20
8.2 Semesterledighet........cccooviuiiiiiiiiiiiii 21
8.3 Semesterlon och avdrag vid uttag av obetald semester............... 22
8.4  Sparade semesterdagar............coecueeeiiieriieenieeeee e 22
8.5  Utbetalning av semesterlon.........c.ceccuveeeiiiiiiriiiieiniieeeiee e 23
8.6 SemMEStETETSAtINING .......eeevrviieeeiiieeeiieeeerieeeeriieeeeereeeeaeeeeeeaeeeens 23
§ 9 STUKAOM ... s 23
9.1 Begreppet manadslon ...........ccocveieeiiiiieniiieeeee e 23
9.2 Sjuklonetidens 1angd ........cceevvviiiiiiiiiiie e, 23
0.3 ANMALAN....cutiiiiiieiie e e 24
9.4 Sjukforsdkran och 1Akarintyg..........ccceeeveiieiieiiiiieieeceeeeee e, 24
9.5 Sjuklonens StorTlek .........coeeviiieiiiiiiiiee e 24
9.6  Frildkarvird och mediCin.........ccoeoeevieniiiiiiniieeeecee 26
9.7 ForetagshalSOVArd...........cccouiiieiiiiieiiiieeeiiee e 27
§ 10 Ledighet .....coooeiieeeeeeee e 27
10.1 Ledighet med [0n .......cccviiiiiiiiiniiieeee e, 27
10.2  Tjanstledighet........cccvevieiiiiiiiiiecee e 28
§ 11 Lon och andra avloningsformaner...........ccceeeeevveeeeiiieeeciiee e, 28
11.1  LONESAtINING.....ceieiiiieeiiiieeeiieeeeiee et e et e e e e eareeeeeeeeas 28



11.2 TIMETSANING ...eeeeerieeeeiiieeeiieeeeiee et e e et e e e e eareeeeeneeas 29

11.3  AVIONINESPETIOQ.......iiiiiiiiiieeiiieeeiie et 29
11.4 Lon for del av avloningsperiod...........cceeeeeiveieecieeeeciieeeeieee e 29
11.5  OVIiga fOrMANET ........c.ovivieeeieieeecceeceeeeeeeeee e 29
§ 12 UtDIIANING ..ot 30
12.1 Finansiering av utbildning ...........cccccoeeviiiiiiiiiiciiie e 30
§ 13 Pensions- och forsakringsfOrmaner...........cccccveeeeveeecieeencieeeciie e, 31
13.1 PensionsfOrmaner...........ccceevueerieeniieniienieeiiesee e 31
13.2  AvtalSfOrsakringar .........ccceeeeciiieeiiieeeiiee e 31
13.3  Ersittning till efterlevande..........ccccoeeviiiiiciiiiniiiieeeee, 31
13.4  L0SS Of LICENSE ..eevuviiiiiiiiiiieiieeeiteeee ettt 31
§ 14 Avtalets giltighetstid..........cccveiiiiiiieiiiiiceee e 31
Bilaga 1 Lonebilaga..........cccooviiiiiiiiiie e 32
Bilaga 2...ooieieee e e et 34



§1 Avtalets omfattning
1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar I6ne-, arbets- och anstillningsvillkor for sjobefil,
anstdllda vid foretag som ar anslutna till Almega Tjansteforetagen, Turism
och Sjofart, huvudsakligen sysselsatta med passagerar- och/eller godstrafik
1 1nre fart och som anges 1 sarskild forteckning.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krdvs forhandling parterna emellan.
Avtalet trader darefter 1 kraft frdn och med den forsta dagen manaden efter
traffad overenskommelse.

Om ett foretag redan dr bundet av ett annat kollektivavtal for fartygsbefil
giller det avtalet tills giltighetstiden 16pt ut om inte ndgon annan
overenskommelse triffas.

1.3 Entreprenad

Rederi skall, innan arbetsuppgifter som faller inom detta avtalsomrade
utldmnas pa entreprenad, forsikra sig om att giltigt kollektivavtal
foreligger for den personal, som erfordras for ifrdgavarande
arbetsuppgifter.

Detta giller dock inte om anlitandet av entreprenor avses ticka endast ett
kortvarigt behov av arbete eller att arbetet krdaver sarskild sakkunskap, som
inte finns 1 rederiet.

Forsta stycket géller inte heller om entreprendren saknar anstéllda, utanfor
familjekretsen, for ifrdgavarande arbetsuppgifter.

Niér entreprendr anlitas for arbete inom avtalsomrédet ska facklig
organisation informeras.

1.4 Undantag

Avtalet giller inte befdl 1 foretagsledande befattning enligt definitionen 1
LAS §.



1.5 Uppnadd pensionsalder

For arbetstagare som uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller for
dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens
om att andra anstillningsvillkor ska gélla 4n de som framgar av detta avtal.

Detsamma géiller dem som anstills efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsalder som géller vid foretaget.

§ 2 Anstallning
21 Anstallning tills vidare

En anstéllning giller tills vidare om arbetsgivaren och arbetstagaren inte
har kommit 6verens om att den ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tidsbegransad
anstillning

— for viss tid eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda
beskaffenhet foranleder en sddan anstillning eller om arbetsgivaren
och arbetstagaren i1 annat fall kommer 6verens om anstéllning for
viss tid. I det senare fallet far anstillningen pdgé minst en ménad och
hogst nio manader. Efter 6verenskommelse med den centrala
fackliga organisationen kan tiden utstrackas ytterligare.

— fOr viss sdsong under tiden 1 april-31 december. Om
overenskommelse om kortare varaktighet inte traffats vid avtalets
ingdende ska anstéillningen avse tiden fram till den 31 december.

— vid vikariat fOr att ersitta en arbetstagare vid t ex dennes ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet



Foretradesritt till nyanstillning géller inte till ny anstillning
avseende vikariat, som bedoms fa en varaktighet av hogst 14
kalenderdagar. Arbetsgivaren bor dock 1 forsta hand efterstriva att ta
in tidigare anstdllda dven i dessa fall. Om vikariatet pagar langre tid
an 30 kalenderdagar ska foretradesratten 1akttas. Ett vikariat enligt
ovan kan inte foljas av ytterligare vikariat om detta skulle innebéra
att foretrddesratten asidositts.

— wvid tillfallig arbetsanhopning.

— avseende timanstillning for en sammanlagd tidsperiod omfattande
hogst 90 arbetsdagar per sdsong eller den langre tidsperiod som 1
sarskilt avtal overenskommes mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen.

— {fOr arbetstagare som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt
gillande pensionsplan.

2.3 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstéllningen efter
provotiden ska overga till en tillsvidareanstédllning. Avtalet fir omfatta
hogst sex ménader. Ordinarie befattning far ej uppratthallas genom flera
provanstéllningar som avldser varandra. Om arbetstagaren varit
frinvarande under provperioden, kan anstédllningen efter 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare forlingas med motsvarande tid.

2.4 Underrattelse om tidsbegransad anstallning och
provanstallning

Arbetsgivare ska snarast underritta lokal fackklubb eller facklig
fortroendeman i foretaget om tidsbegriansade anstillningar om
anstdllningstiden ar ldngre dn tre manader eller avser provanstillning.
Underrittelse ldmnas pa det sitt som dverenskommes lokalt med
fackklubb/facklig fortroendeman.

2.5 Anstallningsavtal

Skriftligt anstillningsavtal skall upprattas mellan rederiet och den
anstéllde.
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2.6 Basort

I verksamheter dér parterna kommit 6verens om att begreppet basort
tillampas géller foljande. Sker avlosning pd annan ort 4n den
overenskomna basorten, dr den anstillde berittigad till fri resa till
basorten/hemorten. Nér arbetsgivare och arbetstagare vid tecknande av
anstdllningsavtal traffar 6verenskommelse om sarskild basort, ligger det
arbetsgivaren att forvissa sig om, att arbetstagaren ér inforstddd med
innebdrden av sddan dverenskommelse.

§3 Uppsagning

3.1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

3.1.1 Uppsagningstid

Uppsdgningstiden frin arbetstagarens sida dr foljande, om inte annat foljer
av 3.3.1 -3.3.7.

Arbetstagarens uppsdgningstid i mdanader

Anstillningstid vid foretaget | Uppsagningstid

mindre an 2 ar 1 man
from?2ar 2 man
from4ar 3 man

3.1.2 Skriftlig uppsiagning

Arbetstagaren ska gora sin uppsigning skriftligen.

3.1.3 Skadestind da arbetstagaren inte iakttar uppsigningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstillning fore uppsidgningstidens slut (LAS
38 §), har arbetsgivaren ritt till skadestdnd f6r den ekonomiska skada och
oldgenhet som dédrigenom vallas. Skadestandet dr 14gst det belopp som
motsvarar arbetstagarens 1on under den del av uppsidgningstiden som
arbetstagaren inte har iakttagit. Detta moment géller dock inte om
anstdllningen ldmnats 1 enlighet med Sjomanslagen 8 §.
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3.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

3.2.1 Uppsiagningstid

Uppsdgningstiden frin arbetsgivarens sida dr foljande, om inte annat foljer
av 3.3.1 -3.3.7.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader

Anstillningstid inom avtalsomradet | Uppségningstid
mindre &n 2 ér I mén
fr om 2 ar till 4 ar 2 mén
from4 ar till 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 mén
from 8 ar till 10 &r 5 mén
from 10 ar 6 man

For sasongsanstélld rdknas anstédllningstiden 1 antal sasonger 1 stéllet for
antal ar, varvid sdsong for att riknas ska uppga till minst fyra manader.
3.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en arbetstagare, som sagts upp péd grund av arbetsbrist vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhédngande
anstdllningstid, ska uppsdgningstiden forlingas med sex manader. (Denna
bestimmelse ar kopplad till Omstéllningsavtalet). Detta giller inte
arbetstagare som vid uppsagningstillfallet fyllt 65 ar.

3.3 Ovriga bestimmelser vid uppséigning

3.3.1 Skriftlig uppsiagning

Arbetsgivaren ska gora sin uppsagning skriftligen.

3.3.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetstagare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstdllningsavtal har
langre uppsdgningstid nir detta avtal trader 1 kraft vid foretaget, behéller
denna.
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Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppsiagningstiden enligt tabellen 1 3.2.1.

3.3.3 Upphorande av provanstillning

Upphorande i fortid
Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och arbetstagaren avbrytas fore
provotidens utgéng genom skriftlig underrittelse senast en ménad i forvag.

Upphorande vid provotidens utging

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsétta
efter det att provotiden 16pt ut ska underrittelse om detta l1dmnas senast tvé
veckor fore provotidens utgang.

Varsel och overliggning

Arbetsgivaren ska, samtidigt med underréttelse enligt ovan, varsla lokal
facklig organisation pé arbetsplatsen. Arbetstagaren och lokal facklig
organisation har ratt till dverlaggning med arbetsgivaren om
underréttelsen.

3.3.4 Upphorande av tidsbegrinsad anstallning
Upphorande i fortid

Om arbetsgivare eller arbetstagare vill att en tidsbegransad anstillning ska
upphora 1 fortid géller en 6msesidig uppsidgningstid av en ménad.

Upphorande vid anstiillningstidens utgiang

Har anstillningsavtal slutits for viss tid eller for viss sdsong upphor
anstdllningen vid utgadngen av den avtalade tiden utan att vare sig
arbetsgivaren eller arbetstagaren behover iaktta uppsdgningstid.

Avsteg fran LAS: varselskyldighet

Parterna ar ense om att 15 § lagen om anstillningsskydd icke dger
tillimpning inom avtalsomradet, samt att skyldighet for arbetsgivaren
enligt 30 a § samma lag att varsla lokal arbetstagarorganisation inte
foreligger dé anstdllning for begriansad tid inte kommer att fornyas.
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3.3.5 Uppnadd pensionsilder — upphorande av anstéllning

Anstdllningen upphor utan uppsagning 1 och med att arbetstagaren uppnér
den pensionsalder som géller enligt lag (for ndrvarande 67 ar).
Arbetsgivare och arbetstagare kan dock komma 6verens om att
anstdllningen upphor 1 och med att arbetstagaren uppnar pensionséldern
enligt gidllande pensionsplan. Underrattelse enligt 33 § lagen om
anstdllningsskydd behover inte lamnas. Om arbetsgivaren vill att
arbetstagaren ska lamna anstédllningen nér han fétt ratt till hel
sjukerséttning tillsvidare enligt lagen om allmén forsékring ska
arbetstagaren underréttas om detta minst en méinad 1 forvag.

3.3.6 Pensioniarer — uppsiagningstid

For arbetstagare som stér kvar 1 tjdnst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsdlder som géller for anstéllningen enligt gillande pensionsplan dr
uppsdgningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.
Samma giller om en arbetstagare anstillts vid foretaget efter det att
arbetstagaren har uppnétt den ordinarie pensionséldern som tillampas dér.

3.3.7 Uppsagningstid vid tidigarepensionering

Vill endera arbetsgivaren eller arbetstagaren begagna sig av de mojligheter
till tidigarepensionering som ges genom ITP-planen giller de
uppsagningstider som anges 1 3.1.1 och 3.2.1 ovan.

3.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen
faststéllas med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp
sd att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, tréffar
overenskommelse om turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstillningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksd komma 6verens om turordning vid
ateranstillning genom avvikelse fran bestimmelserna 1 25-27 § lagen om
anstdllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gilla.
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De lokala parterna ér skyldiga att pd begéran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekrafta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far férbundsparterna, om endera begér det,
traffa Overenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berors
ovan tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsidgning pé
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med
1akttagande av forhandlingsordningen.

§ 4 Allmanna regler
4.1 Lakarintyg for sjofolk

Anstéllningssokande ska forete giltigt ldkarintyg for sjofolk som fir vara
hogst en ménad gammalt. Oavsett om anstédllning kommer till stidnd eller ej
ersatter rederiet kostnaden for intyget om den sokande av rederiet anmodas
att genomga undersokningen och denna utfors av lakare som rederiet
anvisar.

4.2 Fornyande av lakarintyg for sjofolk

Den anstillde ska utan anmaning fornya sitt ldkarintyg for sjofolk enligt
for befattningen géllande bestaimmelser. Kostnaden for intyget ersitts av
rederiet, forutsatt att av rederiet anvisad lakare/inrattning anlitas.

Kopia av ldkarintyget ska overlamnas till arbetsgivaren innan
giltighetstiden for tidigare ldkarintyg har 16pt ut.

4.3 Fornyande av behorighetsbevis

Den anstillde ska utan anmaning fornya sitt/sina behorighetsbevis innan
giltighetstiden for detta/dessa 16per ut.

Kopia av behorighetsbevis ska dverlamnas till arbetsgivaren innan
giltighetstiden for tidigare behorighetsbevis har 16pt ut.
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4.3.1 Kostnader for vissa certifikat, specialbehorigheter och
utbildningar

Arbetsgivaren ersitter den anstéllde for sddana kostnader som med hiansyn
till av myndigheterna foreskrivna certifikat och behorigheter erfordras for
anvisad befattning 1 rederiet liksom eventuell kostnad for resa och logi 1
samband med sidan kurs.

Parterna ar 6verens om att rederiet har ratt att anvisa utbildningsanordnare
och att besluta om lamplig tidpunkt for utbildningen.

4.4 Redovisning

Befilhavare ar skyldig att folja av rederiet utfardade
redovisningsinstruktioner och redovisningsforeskrifter.

Om anstilld handhar penningmedel ombord ska betryggande
forvaringsmaojligheter finnas pa arbetsplatsen.

4.5 Konkurrens m m

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa dmsesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion
rorande rederiets angeldgenheter, sdsom prissittning, konstruktioner,
undersokningar, driftsforhallanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

Som huvudregel giller att allt arbete at andra foretag, ssammanhingande
med yrkesmaissig befordran av passagerare och/eller gods, endast &r tillatet
efter samrad med arbetsgivaren. Overenskommelse som en foljd av sddant
samrad ska dokumenteras skriftligt.

Arbetstagare far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan
inverka menligt pa hans arbete 1 tjansten. Om en arbetstagare avser att dta
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag ska han darfor forst
samrdada med arbetsgivaren.

4.6 Uniformsersattning/fri uniform

Anstilld ar skyldig att folja uniformsreglemente for sjobefal vid rederiet.

Om rederiet fordrar att uniform eller uniformspersedel 1 enlighet med
uniformsreglementet ska béras i tjansten ska rederiet tillhandahalla sddan
eller, efter rederiets val, ersidtta med dess anskaffande forbundna kostnader.
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Harutover tillhandahéller arbetsgivaren skyddsklidder samt

skyddsutrustning (skor, handskar etc.), som ska anvéindas 1 arbete dir
skyddsklader erfordras.

§5 Arbetstid
5.1 Vilotid

Lagen om vilotid for sjomaén ska tillampas. Arbetsgivaren har dock rétt att
gora undantag fran bestimmelserna om vilotid i lagen om vilotid for
sjomén enligt foljande:

Undantag far goras under hogst tvad veckor. Tiden mellan tv perioder av
undantag fér inte understiga den dubbla tiden som undantaget varat.

Vilotiden fér inte understiga
1. 10 timmar under varje tjugofyratimmarsperiod och
2. 70 timmar under varje sjudagarsperiod.

Vilotiden enligt punkt 1 far delas upp 1 hogst tre perioder varav en period
om minst 6 timmar och de 6vriga om minst en timme. Tiden mellan tva
viloperioder fér inte overstiga 14 timmar. Undantag far inte heller goras
under mer dn tva 24-timmarsperioder under en 7-dagarsperiod.

5.2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgor 36 timmar per vecka i genomsnitt.

Dessa regler giller aven under tid da arbete utfors pa stillaliggande fartyg.

5.3 Vederlag

Under 16pande anstdllningstid &tnjuten semester eller sjukledighet far inte
rdknas som vederlag eller gé 1 avrdkning mot intjdnat vederlag.

54 Kontant vederlagsersattning

Vederlag kan, efter 6verenskommelse mellan arbetstagare och

arbetsgivare, utges 1 form av kontant ersattning.

Vederlag som inte uttas 1 form av ledighet gottgors 1 form av kontant
ersattning da anstillning upphor. Vid kontant avlosning av
vederlagsfordran ska ersittning per timme utgd med 1/154 av
arbetstagarens manadslon.
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5.5 Arbetstid under utbildning

Arbetstagare som deltar 1 av arbetsgivaren anordnad eller bestélld
utbildning ersitts med hogst dtta timmar ordinarie arbetstid per
utbildningsdag.

5.6 Tjanstgoringsschema

Tjanstgoringsschema upprittas av rederiet efter samrdd med arbetstagarna.
Harvid ska hiansyn tas till saval turlista, efterfrdgan och driftsforhallanden
som arbetstagarnas beréttigade intressen av regelbunden och
sammanhéngande ledighet. Den lediga perioden ska vara sa lang som
omstandigheterna medger, med héansyn taget till trafikschema och
respektive arbetstagares vederlagsinnehav. Tjanstgoringsschemat bor
omfatta s lang tid som majligt.

5.7 Raster

For varje arbetsperiod om 8 timmar ska minst en rast 1dggas in 1 perioden.
Som rast raknas uppehall 1 arbetet som varar minst 30 minuter och dér den
anstéllde har rétt att lamna arbetsplatsen. Rast rdknas inte som arbetstid.
Raster ska forlaggas sa att arbete inte behover utféras mer dn fem timmar 1
foljd. Méltidsrast ska omfatta minst 30 minuter och hogst en timme. Néar
arbetstiden utgor mer dn 11 timmar ska maltidsrast/maltidsraster
sammanlagt omfatta minst en timme. Rast kan om verksamheten sa kriaver
bytas ut mot maltidsuppehdll. Méltidsuppehall riknas som arbetstid.

5.8 Paus

Den anstillde ska ha mojlighet att utdver raster kunna ta paus. Pauser
raknas in 1 arbetstiden.

5.9 Beredskap

Beredskapstjianst innebdr att arbetstagaren varje beredskapsdag ar
tillgdnglig pé for arbetsgivaren ként telefonnummer kl. 07.00-12.06.
Instéllelse ska 1 princip kunna ske samma dag. Dessutom ska arbetstagaren
sjalv kontakta arbetsgivaren mellan kl. 15.00 och 17.00 dagen fore varje
beredskapsdag. Instéllelse ska d& kunna ske f6ljande dags morgon.

For beredskapsdag utgdr minimum 5,1 timmars arbetstid.

Forsta dag vid varje tjanstgoringstillfille 1 varje fartyg utgar dock minst 8
timmars arbetstid. Fartyg 1 hamn riknas 1 detta sammanhang som ett
fartyg.
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Anmdrkning:
Arbetsgivaren avgor om man vill tillimpa detta moment.

5.10 Minimiarbetstid

Arbetstagaren garanteras en minsta arbetstid per dag av 3,0 timmar.
Avlosningdag kan dock arbetstiden vara kortare. Detta under forutsattning
att avlosning sker under hogst ett tillféalle per sjudagarsperiod.

§6 Overtid
6.1 Overtidsarbete

For all arbetad tid utéver i § 5.2 avtalad ordinarie arbetstid erhélles
overtidserséttning. Overtidserséttning utgéar dock inte 1 samband med
personaltriff och utbildning.

All 6vertid ska vara beordrad eller i efterhand godkind. Overtidserséttning
ska berdknas sarskilt vid varje tillfalle som Overtidsarbete har utforts.
Arbetstid som kompenserats med overtidsersattning grundar icke ratt till
vare sig vederlag eller ytterligare dvertidsersattning.

6.2 Overtidsersittning

Overtidsersittning utgar antingen kontant eller i form av vederlagsledighet.
Ersittning utgar 1 den form arbetstagaren onskar. Arbetstagare vars
vederlagssaldo understiger tid som erfordras for att fullfolja
overenskommet tjanstgoéringsschema ar dock skyldig att ta ut ersittning 1
form av ledighet 1 den utstrackning som erfordras.

Kontant overtidsersittning utgdr med belopp per timme som motsvarar pa
vardag 1/104 och pa l6rdag, sondag och helgdag 1/71 av arbetstagarens
manadslon. Ersdttning 1 form av ledighet utgar for varje timme som
grundar rétt till Gvertidsersittning med 1,4 timmar pa vardag och 2 timmar
pa lordag, sondag och helgdagar.

Ackumulerad kompensations-/vederlagsledighet: Hogsta niva av
ackumulerad kompensations/vederlagsledighet som en arbetstagare far ha
innestdende ska vara 216 timmar. Overskjutande timmar ersétts kontant.
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§7 Obekvam arbetstid
71 Ersattning

OB-ersittning utges med 0,2 timmar kompensationsledighet for varje
arbetad timme pa veckans alla dagar da arbete utfors pa vardagar mellan ki
18-06 samt 1ordag, sondag, helgdag och helgdagsafton k1 00-24.

Ersittning utgar for varje paborjad sexminutersperiod.

Sarskild OB-ersittning utges med 0,5 timmar kompensationsledighet for
varje arbetad timme da arbete utfors pd s k storhelger och sméhelger.

Med storhelger avses pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérshelgerna.
Langfredagen jamstills med helgdagsafton. Infaller séndag efter helgdag
utges OB-tillagg for sondagen kl 00-24 samt dag efter sondag k1 00-07.
OB-tillagg utgar 1 ovrigt for arbetad tid under:

1) helgdagsafton k1 00-24
2) helgdag k1 00-24
3) dag efter helgdag k1 00-07

Med sméhelger avses Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Nationaldagen och Alla Helgons Dag. OB-tillagg utgér for arbetad tid
under:

1) dag fore helgdag kil 16-24
2) helgdag k1 00-24
3) dag efter helgdag k1 00-07

Ersdttning for obekvamt arbete utgér ej samtidigt som Overtidsersittning.

OB ersittning kan, efter 6verenskommelse mellan arbetstagare och
arbetsgivare, utges 1 form av kontant erséttning.

Formel for manadsavlonad: manadslon/154 x aktuell OB faktor.

Formel for timavlonad: manadslon/159 x aktuell OB faktor.

§8 Semester
8.1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt gdllande lag med f6ljande tilligg och undantag.
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8.2 Semesterledighet
8.2.1 Semesterns lingd

Till arbetstagare, vars sammanlagda tjanstgéring hos rederiet understiger
ett ar, utgar semester enligt gidllande semesterlag.

Arbetstagare, som tjanstgjort i rederiet under ett ar 1 f6ljd, ar for detta ar
berittigad till semester om 27 dagar med bibehéllen avloning. For det
andra och de f6ljande tjanstgoringsiren utgédr semester efter samma
berdkningsgrund. Sddan arbetstagare, som uppnatt 40 ars alder, dger dock
atnjuta en arlig semester om 30 dagar.

Semesterledighet berdknas 1 hela dagar. Lordagar och sondagar riaknas ej
som semesterdagar. Med sondag jadmstélls helgdag samt pask-, pingst-,
midsommar-, jul- och nyarsafton. Detsamma géller for s.k. inarbetad tid,
d.v.s. ledighetsperiod som ingér 1 avldsningssystem.

8.2.2 Betalda och obetalda dagar

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
Antalet dagar med semesterlon faststills enligt principen 1 tredje stycket
nedan.

Anstilld far avsté fran ritt till semesterledighet som ej ar forenad med
semesterlon.

Semesterdagar med semesterlon utgor sé stort antal av semesterdagarna
enligt mom. 8.3.1, som svarar mot den del av intjanandearet under vilken
den anstillde innehaft anstillning hos rederiet. Dag, da den anstéllde har
varit frAnvarande, inrdknas 1 anstdllningstiden, endast om friga har varit
om semesterledighet, kompensationsledighet eller ledighet, som enligt
semesterlagens 17, 17 a och 17 b § ar semesterlonegrundande.

Vid berdkning enligt tredje stycket anges del av intjanandeéaret 1 antal
dagar. Uppstar vid berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon
brutet tal, avrundas detta till nirmast hogre hela tal.

8.2.3 Korttidsanstillningar

Anstilld vars anstillning uppgar till hogst 90 dagar och sdsongsanstillda
saknar, om ej annat dverenskommits, rétt till semesterledighet. I sddana fall
har dock denne ritt till semesterersittning for anstillningstiden hos
rederiet.
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8.2.4 Semesterdagarnas forlaggning

I de fall semesterledighet och kompensationsledighet ska utges i en f6ljd,
ska semestern forst utges och dérefter kompensationsledigheten.

Rederiet ska senast en manad fore semesterns borjan meddela om
tidpunkten for semester. Fore beslut ska arbetsgivaren samrada med den
anstillde om tidpunkten for semesterutliggningen.

Sommarsemestern ska forlaggas med fyra veckor under perioden juni-
augusti. Ovrig semester ska forliggas till perioden september-november
om inte annan overenskommelse triffas mellan den anstéllde och bolaget.
Om bolaget av sdrskilda skidl maste forkorta sommarsemestern kan detta
ske men dock med hogst fem semesterdagar. Sddan forkortning ska ske 1
samrad med den anstéllde.

Som kompensation for varje semesterdag som sommarsemestern forkortas,
enligt ovan, intjdnar den anstéllde tva extra semesterdagar att forlaggas
enligt 6verenskommelse efter ordinarie hostsemesterperiod men fore juni
nidstkommande ar.

Med uttrycket fyra veckor under perioden juni-augusti avses fyra veckor
sammanhingande ledighet.

8.3 Semesterlon och avdrag vid uttag av obetald semester
8.3.1 Semesterlon

Lon under semestern utgér enligt semesterlagen.

8.3.2 Avdrag vid uttag av obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran aktuell manadslon
med 1/18 av manadslonen.

8.4 Sparade semesterdagar
8.4.1 Ritt att spara semesterdagar

Betalda semesterdagar utover de forsta 20 dagarna per semesterar far
sparas utan annan inskrankning dn att arbetstagaren aldrig far ha mer én 50
semesterdagar innestdende inklusive sparade dagar.
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8.4.2 Forlaggning av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar som den anstillde
valjer. Fore beslut om forlaggning under semesteraret ska arbetsgivaren
och den anstéllde samrédda om tidpunkten for utliggningen.

8.4.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Lon for sparad semesterdag utbetalas med den 16n, som atnjots, dé
semestern paborjades och ska for varje dag under semestern (mindag-
sondag) utgora 1/30 av den kontanta ménadslonen.

8.5 Utbetalning av semesterion

Rederiet ska utbetala semesterlonen till den anstillde 1 samband med
semesterledigheten.

8.6 Semesterersattning

Semester, som inte uttagits 1 ledighet, utbetalas for varje outtagen betald
semesterdag med 1/18 av den kontanta minadslon, som atnjuts, da
semester-ersdttningen utbetalas. Semesterersittning utbetalas i samband
med anstillningens upphorande.

Semesterersittning for timanstélld enligt § 2.2 utgir med 12 % av den
timanstéilldes kontanta ersattningar.

§9 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en
lagstadgad ritt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfrdnvaro som pégar
langre tid 4n 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsékringskassan
fr o m dag 15 enligt lagen om allmén forsdkring. For dag 15-90 tillkommer
1 normalfallet kompletterande ersittning fran arbetsgivaren enligt detta
avtal. Efter dag 90 1 sjukdomsperioden utges ingen sjuklon. (Efter dag 90
utges normalt ersittning enligt ITP-planen.)

9.1 Begreppet manadsion

Med manadslon 1 denna paragraf avses fast kontant 16n och eventuella
fasta 1onetillagg som utbetalas per ménad.

9.2 Sjuklonetidens langd

Om medarbetare enligt bestimmelserna 1 detta avtal har rétt till sjuklon fr o
m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden ska arbetsgivaren utge sddan till
honom/ henne t 0 m 90:e kalenderdagen 1 sjukperioden.
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Sjuklon som frén 15:e dagen utges dock for hogst 105 dagar per 12-
manadersperiod.

Den som ér visstidsanstélld for kortare tid 4n en manad far inte sjuklon
under anstillningens forsta 14 dagar.

For den som fér sjukpension enligt ITP-planen upphor rétten till sjuklon.

9.3 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbérare ska underritta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar anmélan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar dd anmailan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underrdttas om ndr medarbetaren kan dterga i
arbete.

9.4 Sjukforsakran och lakarintyg

Medarbetare ska ldamna sjukforsdkran som anger tid och omfattning av
frnvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsikringskassan kan
begira att medarbetaren lamnar ldkarintyg som visar graden av
arbetsoforméga och sjukdomstidens langd.

Fran 4ttonde sjukdagen ska ldkarintyg alltid ldmnas. Arbetsgivaren far om
sar-skilda skal foreligger begira att medarbetaren ska styrka nedséttningen
av arbets-formédgan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt
att anvisa likare. Har arbetsgivaren begért intyg fran viss ldkare &r han inte
skyldig att ersétta kostnaden for intyg frdn annan likare.

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon om forsédkran och intyg inte
lamnats eller om uppgifterna ar oriktiga och av betydelse for rétten till
sjuklon.

Det ar av 0msesidigt intresse - 1 rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken
klarlaggs sé tidigt som mdjligt, sérskilt vid aterkommande sjukdom.

9.5 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors per
timme fran I6nen enligt nedan:
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For sjukfranvaro upp till 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid, Manadslonen/154
(karensavdrag.)

For sjukfranvaro overstigande
20% av genomsnittlig 20% x ménadslonen/154
veckoarbetstid, till och med dag
14 1 sjukperioden. (sjuklon.)

Med mdnadslon avses mdnadslonen for heltidsanstdlld.

Vid heltidstjanstgoring dr genomsnittlig veckoarbetstid 36 timmar.
Karensavdraget fdr inte overstiga 7,2 timmar for heltidsanstdlld.

Avdrag gors inte for vederlagsledig dag.

Medarbetare som skulle ha arbetat pa schemalagd obekvam arbetstid far
dessutom for sjukfrdnvaro overstigande 20% av genomsnittlig
veckoarbetstid sjuklon med 80 procent av den ersattning for skiftarbete
eller obekvidm arbetstid som de gétt miste om.

I de fall schema inte finns gors en schablonberdkning, innebarande att
ersittning baseras pd medarbetarens genomsnittliga OB - erséttning under
de tolv manaderna ndrmast fore sjukdomsfallet.

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod riaknas perioderna som en.

Har medarbetaren under de senaste 12 manaderna haft karensavdrag vid 10
tillfallen eller enligt forsakringskassans beslut har ratt till 80% sjuklon utan
att vidkédnnas karensavdrag gors avdrag fran 16nen som ovan, for
sjukfranvaro overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid, fran och
med sjukperiodens borjan.

Nar 16nen dndras gors avdrag utifran den gamla ménadslonen till den dag
medarbetaren far reda pa den nya l6nen.
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Anmdrkningar

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfiille dven om avdragen sker pd olika dagar.

Med medarbetares genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med
intermittent eller oregelbunden tjinstgoring beriiknas ett snitt over en
representativ period.

Frén 15:e sjukdagen avdrag/kalenderdag.

Maénadslon om hogst | 90% x ménadslonen x 12
10 x basbeloppet/12 360
Ménadslon over 90% x 10 x basbeloppet
10 x basbeloppet/12 360
+ 10% x (manadslénen x 12-10 x basbeloppet)
360
9.6 Fri lakarvard och medicin

Den anstillde har rétt till fri ldkarvard vid franvaro pd grund av
sjukdom/skada och 1 den man denna ordinerats av ldkare, fri medicin 1
samband med detta, under redarskyddad tid. Om sa lampligen kan ske ska
av rederiet anvisad ldkare anlitas. Skulle arbetstagaren inte ha mgjlighet att
anlita sddan ldkare ersdtts hans utlagg for lakarvarden endast om denna
styrks med kvitto och ldkaren ifrdga dr ansluten till den allménna
forsdkringen. Utlagg for medicin ersétts mot foreteende av kassakvitto och
s k lakemedelsbevis, av vilket receptutfardarens namn framgér.

Utlagg for lakarvard och medicin ersatts hogst upp till vid varje tidpunkt
gillande hogkostnadsskydd. Det aligger darfor den anstillde att tillse att
uppgifter angdende detta noteras enligt anvisningarna for
hogkostnadsskyddet.

-26 -



Med ldkare forstds endast av Socialstyrelsen legitimerad sddan. Med
medicin forstds endast av Socialstyrelsen godkint preparat som omfattas
av allméinna lakemedelsforméaner.

9.7 Foretagshalsovard

Arbetsgivaren ska vara ansluten till foretagshédlsovardscentral.

§ 10 Ledighet
10.1 Ledighet med Ion

Arbetstagare som enligt faststillt tjinstgoringsschema ska tjanstgora
ombord under viss dag kan under nedan angivna férhallanden beviljas
ledighet med 16n.

Med ledighet med 16n forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst
en dag. Vid ndra anhorigs begravning kan dock ledighet med 16n dven
omfatta nodvandiga resdagar (hogst tvd).

Ledighet med 16n kan beviljas for

— egen 50 arsdag

— ndara anhorigs franfille

— nara anhorigs begravning

— plotsligt svar sjukdom hos hemmaboende nédra anhorig.

Som néra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, fordldrar och
svarfordldrar. Med make/ maka jamstélls ssmmanboende och registrerad
partner.

Ledighet med 16n kan dven beviljas for eget brollop, om efter ansokan
ordinarie ledighetsperiod inte kunnat erhallas i samband hérmed.

Ansokan om ledighet med 16n ska inges 1 s& god tid som mojligt. Om
arbetsgivaren sd begir ska orsaken till ledigheten styrkas pa forhand eller,
om sa inte kan ske, 1 efterhand.
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10.2 Tjanstledighet

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att si kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget, savida det inte ar friga om
lagstadgad ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar.

§ 11 Lon och andra avloningsformaner
1.1 Lonesattning

Foljande grundlidggande principer géller for lonesattning.

11.1.1 Manadslon

Den anstéallde ska ha viss fast manadslon

11.1.2 Tarifflon

For avtalsomridet géller tarifflon, som faststélls vid varje
lonerevisionstidpunkt med utgangspunkt fran lonetariffer i varje foretag
som omfattas av kollektivavtalet.

11.1.3 Berikning av tjinstetid for dlderstilligg

Befattningshavare far tillgodordkna sig annan anstéllningstid i
motsvarande befattning for erhallande av alderstillagg, sddan tid skall
kunna styrkas. Hogre befattning far tillgodordknas 1 lagre befattning.

11.1.4 Forhallandet till understilld personals loneniva

Lonerna for befattningshavare som leder understilld personal bor
bestimmas med beaktande av 16n inklusive samtliga tillagg for de
understéllda. Det ar av vikt att inom de omraden, dér inga speciella
omstandigheter foreligger, en tillfredsstidllande marginal upprétthélls
mellan 16nerna for sddana befattnings-havare och den understéllda
personalen. I den mén endera parten menar att en sddan speciell
omstandighet inte foreligger 1 enskilt rederi eller for enskilda befalhavare
dger parten réitt att begira dverlaggning med den andra parten om detta.
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11.1.5 Maskinskotseltilligg

Till befattningshavare som pd anmodan arbetar med maskinens 16pande
skotsel och vard och innehar sadant maskinskotselbevis, som erfordras
enligt Transportstyrelsens resolution, utges ett tilligg som anges i
l16nebilagan. Tilldgget utgér inte om befattningshavaren tillfalligt hjalper
till vid akuta och oforutsedda handelser 1 maskin.

Anmdrkning:

Tillagget dar inrdknat i tarifflonen enligt lonebilagan.

11.1.6 Handledararvode

Till den, som ansvarar for hogskoleelever (Sjofartshogskolan, 4-arig
utbildning varav praktik 1 &r) under praktisk befdlsutbildning ombord,
utbetalas ett sarskilt tillagg med belopp som anges 1 lonebilagan. Tilldgget
utges endast under ombordtid och da hogskoleelever erhaller praktisk
utbildning ombord.

11.2 Timersattning

Till arbetstagare som tillfélligt anstélls mot timerséttning utgar erséttning
per timme med 1/159 av ménadslonen.

11.3 Avloningsperiod

Avloningsperioden ar hel kalendermanad. Lon utbetalas den 25:¢ 1 varje
manad. Intrdffar den 25:e pa dag d& bank ej hilles 6ppen, utbetalas 16n 1
narmast foregaende bankdag.

1.4 Lon for del av avloningsperiod

Borjar och/eller slutar anstillning under pagidende avloningsperiod utgér
16n med 1/30 av ménadslonen for varje anstdllningsdag under perioden.

11.5 Ovriga formaner
11.5.1 Reseformaner

Rese- och traktamentsformaner utgér enligt Skatteverkets anvisningar.
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11.5.2 Forlust av personlig egendom

Erséttning till arbetstagare utgér for forlust av personlig egendom vid
fartygs forolyckande eller till f6ljd av brand eller annat haveri som drabbat
fartyget med hogst det belopp, som faststills vid varje
lonerevisionstidpunkt.

Arbetstagare som vid forlisning bevisligen forlorat instrument, bocker,
verktyg eller dylikt som han medfort ombord for att skota sin tjanst har ratt
att fa ersittning harfor med belopp som, dér ej annat avtalats, ska berdknas
efter nyanskaffningsvardet av det forlorade.

Erséttning for forlust av personlig egendom vid forlisning kan endast
erhillas for effekter 1 egentlig mening men ej for varor som ar avsedda for
forsdljning eller privat konsumtion. Detsamma géller varor som ar avsedda
som gdva eller som medtagits for annans rakning. Det aligger arbetstagaren
att styrka forlusten pa sitt som anges i forsdkringsvillkoren.

11.5.3 Stoldforsakring

Det dligger arbetsgivaren att teckna kollektiv stoldforsdkring for
ombordanstéllda. Genom forsakringen ersitts skada pa forsikrad egendom
till f6ljd av att ndgon olovligen bereder sig tilltrade till 1ast rum, som
disponeras av den anstillde och dér stjdl egendom eller forévar
skadegorelse pd densamma. Forsakringens omfattning begrénsas till ett
forstariskbelopp, som anges 1 sdrskilda 6verenskommelsen (lonebilagan).
Forsdkringen omfattar inte skada pa eller forlust av kontanter samt
resecheckar, postvéxlar eller liknande vardehandlingar. Vid varje
skadetillfdlle giller en sjdlvrisk pa 100 kronor.

§ 12 Utbildning
12.1 Finansiering av utbildning

Parterna ar overens om att avtala om finansiering av viss utbildning 1
separat avtal.
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§ 13 Pensions- och forsakringsformaner
13.1 Pensionsformaner

Arbetstagare ska atnjuta pensionsformaner enligt géllande ITP-plan
inkluderande rétten till fortida avgéng enligt ITP-skiargérd enligt sarskilt
avtal mellan parterna 1 detta avtal.

13.2 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren forbinder sig att teckna och vidmakthalla tjanstegruppliv-
forsdkring (TGL) och trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA) samt att
ansluta sig till Trygghetsradet TRR.

13.3 Ersattning till efterlevande

Avlider arbetstagare under pagdende anstéllning utgar till efterlevande
make/make eller, om sadan saknas, efterlevande barn under 16 ar ett
engingsbelopp motsvarande arbetstagarens fasta ménadslon.

13.4 Loss of License
Arbetsgivaren tecknar och vidmakthéller Loss of License-forsidkring for
anstéllda befal.

Protokollsanteckning:

I stadgeenlig ordning faststéllda avgifter till Sjobefalsforeningen och dess
arbetsloshetskassa inkasseras av vederborande rederi, som inlevererar
uppburna avgifter till foreningen. Rederierna atar sig dock endast att
inkassera medlems-avgifter fran sddana arbetstagare, som uttryckligen
medger detta.

§ 14 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2023 t o m den 31 december 2024.
Har inte avtalet sagts upp senast 31 oktober 2024 fortsitter det att gélla ett
ar 1 taget.

Har begiran om forhandling framstéllts fore denna tidpunkt géller avtalet
for tiden efter den 31 december 2024 med sju dagars Omsesidig
uppsagningstid.

Almega Tjinsteforetagen Sjobefilsforeningen

-31-



Bilaga 1

Lonebilaga
Loner 1 januari 2023 Styrs6 m.fl.
Beg.lébn | 3 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar
Befalhavare | 39 848 | 41228 |42661 |44147 |45862 |47578
Styrman 36023 |36760 |37804 |38962
Loner 1 januari 2024 Styrso m.fl.
Beg.lon | 3 ar 6 ar 9ar 12 ar 15 ar
Befalhavare | 41 163 | 42589 |44 069 |45604 |47 375 |49148
Styrman 37212 | 37973 |39052 |40248
Tillagg och ersattningar
Stoldférsakring 30.000 kr
Forlust av personlig egendom 30.000 kr

Tillagg: 1 januari 2023 1 januari 2024

Handledararvode 1 653 kr/man 1 708 kr/man
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Bilaga 2

Lonebilaga avseende Ionepott

§ 1 Overgripande mal fér I6nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell
utveckling. Darigenom bidrar I6nebildningen till maluppfyllelse, produktivitet, 6kad
I6nsamhet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutsattningar for bra
I6neutveckling och anstallningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets overgripande ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvarldsfaktorer.
Avtalets syfte ar att skapa en process ddar medarbetarens kompetens, prestationer och
uppnadda resultat knyts samman med den individuella [6neutvecklingen. Darigenom ges
medarbetaren mojlighet att paverka den egna Ioneutvecklingen och l16nebildningen
bidrar till foretagets utveckling. Utgangspunkten ar att samtliga sjobefal forvantas fa en
I6neutveckling eftersom samtliga sjobefal férvantas gora en fullgod arbetsinsats och na
bra resultat.

Sasongsanstallda ska I6nesattas utifran samma grunder som tillsvidareanstallda.
Lonebildningen bygger pa ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning,
chefer, medarbetare och lokala fackliga foretradare.

§2 Principer for I6nesattning
Lonesattningen skall vara individuell och differentierad samt vara kopplad till féretagets
verksamhetsmal.
Om lokala parter inte kommer 6éverens om andra I6nekriterier ska den individuella [6nen
och léneutvecklingen bestimmas utifran nedan angivna lonekriterier:
e Yrkesrelaterad kompetens och erfarenhet
e Social kompetens, t ex kundbemotande och samarbetsformaga
e Engagemang, t ex att ta ansvar och initiativ samt att varda foretagets egendom
e Ledarskap, t ex att motivera personal och att kommunicera och driva foretagets
mal.

Tillampningen av dessa eller utformningen av lokala kriterier far ej ges ett innehall som
kan leda till en negativ paverkan pa foretagets sjosakerhetsarbete. En bra Iéneprocess
forutsatter att det finns en [6nepolicy pa féretaget. Dar tydliggors hur Ionesattningen
sker pa ett satt som foljer principerna i detta avtal samt stodjer foretagets mal och
utveckling.

Lonepolicyn och lonekriterierna ska vara kdnda s3 att varje medarbetare vet pa vilka
grunder 16nen satts och vilka krav som géller.

Marknadskrafterna och foretagets lonestruktur paverkar ocksa lIénerna. Vid
nyanstallning skall I6nen sattas med beaktande dven av foretagets I6nestruktur.

§3 Dialog chef-sjobefal
Chef och sjobefal ska varje ar halla mal och utvecklingssamtal. Samtalet omfattar
normalt:

e Uppfdljning fran tidigare samtal

e Arbetssituation och arbetsmiljérelaterade fragor

e Arbetsuppgifter och eventuella férandringar i arbetsinnehall
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e Foretagets behov av kompetens och kompetensutveckling, forvantat
arbetsresultat och individuella mal.

Mal- och utvecklingssamtalet foljs sedan upp i ett I6nesamtal. Lonesamtalet

omfattar normalt:

e En genomgang av sjobefalets prestationer och arbetsresultat samt en
uppfdljning av mal och maluppfyllelse

e Sjobefilets I6n i forhallande till foretagets I6nepolicy och kriterierna fér
[6nesattning

e Sjobefilets nya I6n och hur sjobefélet kan paverka loneutvecklingen i framtiden

84 Loneprocessen
De lokala parterna bér anpassa loneprocessen till de férutsattningar som galler pa
foretaget. Om de lokala parterna inte enas om annat ska en I6neprocess tillampas i
foljande steg.
1) Inledande planering
Lokala parter bor inledningsvis, utifran detta avtal, planera |6nearbetet for hela
avtalsperioden

2) Planering infor varje lonerevision

Lokala parter ska planera varje lI6nerevision genom att diskutera:

e Erfarenheter fran tidigare I6nerevisioner och tillampning av I6neprocessen
e Ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar

e Nuvarande I6nestruktur och eventuellt behov av férandring

e Hur l6neprocessen ska sakerstalla att [6neskillnaderna ar sakligt motiverade
e Eventuella prioriteringar som 6nskas goras utifran I6nestruktur och de

forandringsbehov som identifierats

e Tidsplan

e Atgirdsplan vid ingen eller 1ag 16nedkning

Savida inte Sjobefalsforeningen i sarskilt fall meddelar annat sker samverkan pa
foretag dar det saknas lokal facklig organisation direkt med de anstéllda i tillampliga
delar

3) Information till chefer och medarbetare

Information om resultatet av planeringen beskriven under punkt 2 ovan skall lamnas
till chefer och sjobefal pa lampligt satt. Harigenom bor varje chef och sjobefal ges
kunskap om pa vilka grunder l6nen séatts och faktorer som paverkar
I6neutvecklingen.

4) Utvardering

Efter avslutad I6nerevision ska lokala parter, i syfte att sdkerstalla och forbattra
I6neprocessen, gora en utvardering av hur tillampningen fungerar. Om det inte finns
en klubb att samverka med ska foretaget samverka direkt med de anstéllda, om inte
Sjobefalsforeningen meddelar annat.

§5 Lonedkningsutrymme

En pott for individuella I6nehdjningar berdknas pa féretaget om minst 4,1 % respektive
3,3 % av summan av fast manadslén samt fasta Ionetilligg som inte hdjs i annan ordning
for sjobefal den 31 december 2022 samt 31 december 2023. Denna l6nerevision
omfattar sjobefdl som borjat sin anstéallning vid foretaget senast den 31 december 2022
och den 31 december 2023 och vars anstéllning bestar den 1 januari 2023 och den 1
januari 2024.
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Sjobefdl med foretrade till ny sdsongsanstéallning och som atergar i tjanst och inte har
omfattats av den ordinarie I6nerevisionen skall omfattas av en sarskild I6nedversyn.
Lonedversynen omfattar ett utrymme om minst 4,1 % respektive 3,3 % av summan av
dessa sdsongsanstalldas senaste fasta manadsloner fran foregdende sdasong samt fasta
I6netillagg som inte hojs i annan ordning.

Sjobefalsféreningen kan begdra att en sarskild I6neavstamning gors for att sakerstalla att
I6nedversyn genomforts for aktuella sjobefal. Sadan avstamning skall begéras senast
den 30 september 2023 och den 30 september 2024. | det fall féretaget inte genomfort
I6nedversyn i enlighet med detta avtal skall det som aterstar av I6nedversynen tillforas
nastkommande ars Gversyn.

§6 Lagst Ioner
Vid inférandet av individuell 16n enligt denna bilaga skall de tariffer som gallde
foregaende ar utgora lagst 1on.

§7 Tilldgg och ersattningar
Tillagg och ersattningar utgar enligt Bilaga 1

§8 Undantag
Lonerevisionen omfattar ej sjobefdl som redan lonesats i 2023 respektive 2024 ars
[6neniva.

§9 Forhandlingsordning

Faststadllande av nya l6ner

Chefen ska i Ibnesamtalet meddela ny 16n och i enlighet med reglerna i detta avtal
motivera l6nesattningen av sjobefilet.

Den som 6nskar pakalla lokal férhandling om sin nya I6n kan inom en vecka efter
I6nesamtalet meddela sin lokala part som kan pakalla férhandling om I6nerevisionen.
Om en sadan forhandling inte begars faststalls Idnerna i enlighet med det som
meddelades i [6nesamtalet. Efter genomford I6nerevision skall ett forhandlingsprotokoll
upprattas dar medarbetarnas nya utgaende I6ner anges.

Om enighet inte kan nas i den lokala férhandlingen kan central férhandling begéras.
Begdran om sadan central férhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Almega
Tjansteforetagen och Sjobefalsféreningen senast en vecka efter det att den lokala
forhandlingen avslutats.

Om inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse om fordelning har
central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgérande till Ionenamnden for
skargardsavtalen.

Lonenamnden bestar av tva representanter for Almega tjansteféretagen, tva
representanter for Sjobefalsféreningen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordférande. Lénendmnden ska besluta om fordelningen med ledningen av vad som
anges i l6neprinciperna i kollektivavtalen.

810 Giltighetstid
Detta avtal giller med samma giltighetstid som det centrala avtalet.
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Avtalet finns f6r nedladdning

pa arbetsgivarguiden.se

Best.nr: 6581 2301

Fragor om innehall:
Tel: 08-762 69 00
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