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LEDARE

Pandemin

fortsatter

att paverka sjofarten

FEBRUARI

God fortsattning pa det nya aret! En god nyhet ar att féreningen
satsar framat och pa véra yngre férmégor. Styrelsen har valt var
ombudsman Oscar Lindgren till ny vd,han gér nu in som vice
vd och vi kommer att ha en inskolningsperiod under ordnade
forhallanden. Under varen kommer Oscar att ta 6ver vd-skapet
for foreningen och det kommer i enlighet med styrelsens 6nske-
mal att ske pa ett kommande ordinarie styrelsemote. Det betyder
med storsta sannolikhet att undertecknad
kommer att kunna dra sig tillbaka under
aret.

Annars har det inte direkt varit ndgon
Onskestart da Corona fortfarande
hérjar for fullt med restriktioner
och nya rekord avseende antalet
smittade. Det innebar fortsatt tuffa
tider framfor allt for passagerar-
och kryssningsrederierna. 5jo-
befélsféreningen har, tillsammans
med Seko Sjofolk och Férening-
en Svensk Sjofart skickat in en
hemstéllan att regeringen ater-
infor den forstarkta korttids-
permitteringen samt den till-
falliga férordningen om sjofarts-
stod. Stodet ar oerhort viktigt
for att vara svenska passagerar-
rederier ska kunna 6verleva ytter
ligare en period av restriktioner i
resandet.

De rederier som verkar interna-
tionellt har naturligtvis ocksa
stora bekymmer och vi har fatt
allvarliga signaler frdn nagra av
de kryssningsrederier dar vi
har svenska sjoman. Ovriga

MIKAEL HUSS sjofarten fungerar skapligt,

men vara sjdméan rakar standigt ut fér nya utmaningar. En stor
del av de samtal som kansliet haft under jul och nyar handlar
just om hur vara medlemmar blir drabbade. Det &r allt fran
forsenade och installda resor till hur befalen ska hantera situa-
tioner med smitta ombord och vad som géller avseende férbud,
restriktioner respektive rekommendationer,speciellt da det

ofta kommer olika bud fran rederi,hamn, myndigheter och
befraktare.

Pandemin har {6rt med sig att ovanligt manga befél slutar till
sjoss,antingen gar de iland f6r annat arbete eller sd anvénder
de sig av sjobefélens pensionsplan, ITP S5j6, for att ta ett fortida
pensionsuttag. Detta gor att manga redare hor av sig till oss och
berattar om ett akut lage da det géller att bemanna fartygen.
Redarna planerar for nya rekryteringskampanjer,och det ar

val bra, men vill man pa ett seriost satt bAde kunna rekrytera
och sedan behalla sin personal maste detta synas i loner och
anstallningsformaner. Lonerna, liksom anstéallningsférméanerna,
har halkat efter i madngt och mycket,speciellt efter det att 16ne-
forhandlingarna blivit nast intill centralt styrda av det sé kallade
industrimarket. Konkurrerande arbetsgivare pa landsidan verkar
inte ha detta problem, utan kan erbjuda vara sjobefal battre
villkor.

Coronalaget har ocksa medfort att vi fortfarande inte kunnat
tacka av de styrelse- och valberedningsledamoter samt alla
andra foértroendevalda och funktionédrer som avgick i samband
med kongressen {or drygt ett &r sedan. Beslutet att skjuta fram
middagen ar helt och héllet en sékerhetsfraga och ett bevis

pa féreningens omtanke om deltagarna.Kansliet har haft det
mycket besvarligt med alla instéllda och flyttade méten och
sammankomster. Men sjalvklart ska de som jobbat lange for
foreningens bésta fa en fin avtackning!

Vi ska ocksad uppmaérksamma att Sjobefalsféreningen, Sveriges
aldsta idag fortfarande aktiva fackforening, fyller 175 &r nasta ar.
Férbundet godkandes av Kungl. Majt. den 22 januari 1848 och
som ett bevis for detta har vi konung Oskar den férstes namn-
teckning pa ett certifikat inom glas och ram i styrelserummet pa
vart kansli i Stockholm.
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Oscar Lindgren blir ny vd

Ombudsmannen Oscar Lindgren har blivit vald som
Sjobefalsforeningens nya vd pa ett extrainkallat
styrelsemote i januari. Han kommer att tilltrada
tjansten under varen och till dess arbetar han som vice
vd med att satta Slg in i vd-rollen. rexrsori ceperior Foto privat

STOCKHOLM JANUARI 2022

Du har blivit utsedd till vice vd och
kommer att tilltrdda som vd under
varen. Hur kinns det?

— Oerhort spannande. Att en enig styrelse
har valt mig till vd k&nns som ett stort for-
troende. Det ar sdklart mycket att satta sig
in i.Men jag har jobbat i Sjobefélsférening-
en under fem ars tid sa jag kdnner mig val
insatt i de flesta frdgor som foéreningen han-
terar.Jag kommer att ga som vice vd under
den férsta tiden och inom en snar framtid
tilltrada som vd.Det r ett bra satt att sétta
mig in i vd-frdgorna.

Hur kommer det sig att du ville bli vd
for Sjobefilsforeningen?

— Dels har jag jobbat mycket med olika
fragor,bade internationellt och nationellt
och jag brinner fér medlemsnyttan. Frdgan
om vem som skulle axla rollen som vd kom
upp,och nér jag fick fragan om att bli vd s&
tackade jag ja.Jag vill utveckla féreningen
framat,dar vi ska fortsatta att ge hog med-
lemsservice och gora var férening mer syn-
lig,ombord pé fartygen,i sociala medier,pa
studentmassor,och sa vidare.

Varfor tror du att styrelsen valde dig?
— Styrelsen har valt att rekrytera internt,
eftersom de ville ha ndgon som var val f6r

trogen med Sjobefalsforeningens fragor,
vart arbetssatt och som har det fackliga
perspektivet. Efter att jag har jobbat som
ombudsman i fem ar sa &r jag val insatt i
foreningens fragor.Jag upplever mig sjalv
som strukturerad och jag har ocksa latt att
f& kontakt med nya ménniskor, vilket ar vik-
tiga egenskaper som vd.

Vad vill du astadkomma som ny vd?
—Jag vill fortsatta att ge en hog med-
lemsservice och dessutom gora var for-
ening mer synlig bland vara medlemmar.
Medlemmarna ar var kdrnverksamhet

och det ar de som ska prioriteras i forsta
hand.

Hur ska du astadkomma det?

— For det forsta,genom ett fortsatt bra
och nara samarbete inom kansliet, med
styrelsen och med vara medlemmar.Och
sa ska vi fortsétta att bevaka vara nationel-
la och internationella samarbeten vi har.
Mer transparens, vi ska vara synliga och
jobba i alla de forum vi kan jobba i.Jag
kommer under min inlarningsperiod att se
over verksamheten och hur vi jobbar och
se om det finns ndgot som kan forbattras.
Vi gjorde en medlemsenkét ganska nyligen
och den kommer jag att g& igenom och se
vad medlemmarna tycker att vi gor bra
och hur vi kan forbattra oss.Till exempel ar
tillganglighet en viktig fraga,alla medlem-
mar ska kanna att de far terkoppling inom
en rimlig tid.

Har du négra hjéirtefragor som du
brinner sirskilt for?

— Det &r egentligen alla vara medlems-
fragor som vi arbetar med dagligen. Just att
det &r en sa stor bredd pa fradgorna,allt fran
arbetsmiljo till avtalstolkningar. Det kan
ocksé vara medlemmar som har hamnat i
klam.Tacksamheten som vi far av medlem-
marna ar obeskrivlig. Men specifikt sa tyck-
er jag att utbildningsfragorna ar valdigt vik-
tiga, vi traffar studenterna och har en bra
kontakt med ledningarna pé skolorna.
Studenterna ar var framtid och vi ska hjal-
pa dem pa ett bra satt ut i arbetslivet, till
exempel genom stipendiet under prakti-
ken.En annan hjartefraga ar de internatio-
nella frdgorna som vi bevakar,och som pa
sikt paverkar vdra medlemmar. Jag haller
ocksa pa att ta 6ver var plats i Bla Tillvaxt
frdn Mikael Huss.Det &r ett samarbete mel-
lan Svensk sjofart, Seko sjofolk och oss som
handlar om att starka svensk sjofart och
Oka antalet svenskflaggade fartyg, vilket jag
tycker &r valdigt viktigt.

Alder: 39 &r

Bor: Vaxholm

William och Alfred

Ovriga uppdrag: Styrgfﬁ) i TR
Committee, IMO Pollution Prev,
Response, IMO Marine Enviro
Committee, Nordisk Fartygsb

Hur kommer medlemmarna att miarka
vd-bytet?

— Utifrdn min roll som ny vd s kommer
jag forsoka att 6ka var synlighet och att vi
som forening finns med mer i debatten.
Just nu ar det manga fragor som rér pande-
min,men vi vet inte vilka frdgor som blir
prioriterade i framtiden.Min ambition ar
att vi ska ta tillvara pa de resurser vi har pa
kansliet och starka vér organisation s att
vi star val rustade framgent.

Vad har du fér bakgrund?

— Fran tidig barndom sé har intresset for
sjofart och fartyg varit stort, vilket ledde mig
till att utbilda mig till matros pa Sjémans-
skolan i Stockholm och sen till sjokapten
pa Chalmers.Jag har jobbat som styrman i
rederier som Tallink Silja och Destination
Gotland, och som befalhavare i skargards-
trafiken i Stockholmsomréadet.Sen fick jag
jobb som larare pa Sjémansskolan i Stock-
holm dér jag utbildade elever i bade prak-
tiska och teoretiska &mnen.

Vad gor du pa fritiden?

—Jag umgés med familj och vénner. Jag
forsoker att vara ute i naturen s& mycket
det gar,garna i narheten av vatten.Jag for
soker trana sa gott det gar,till exempel
gillar jag rodd och cykling,och jag gillar att
resa och besoka nya platser. S C
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Det har Vagratt astadkommit

Eva Nordstrom fran Sjofartsverket tillsammans med moderator Nina Yngve fran Skérgardsredarna.

Drygt 60 personer deltog nar Vagratt arrangerade
ett webinarium med temat ”"Vad har vi astadkommit?”
i mitten av januari. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM JANUARI 2022

Vagratt ar ett samarbete mellan aktorer i
sjofartsbranschen som jobbar for att 6ka
jamstalldheten och motverka trakasserier
och krankande sarbehandling inom sj6-
farten. Moderator pa webinariet var Nina
Yngve fran Skargardsredarna. Forst ut var
Johanna Linder fran Transportforetagen
som berattade om deras projekt Framfart
som ska kunna st6tta transportbranschen
mot mer jamstallda arbetsplatser. Av de
anstéllda i sjofarten ar 26 procent kvinnor
och 74 procent méan.I Framfart har de
tagit fram en jamstalldhetsguide med
verktyg for rekrytering, till exempel en
ordlista for jamstalld rekrytering och ett
besiktningsprotokoll for att stimma av
sina rekryteringsannonser.

— Ofta kréavs det bara att man andrar
ndagra ord eller byter fokus i rekryterings-
annonsen for att fa fler kvinnliga sokan-
den,séger Johanna Linder.

Kalender for bittre arbetsmiljo
Carolina Kihlstrom fran branschorganisa-
tionen Svensk sjofart berattade om kalen-
dern for battre arbetsmiljo som de har
tagit fram.

—Tanken éar att skapa en s& bra och triv-
sam arbetsmiljé som mojligt. Kalendern
har tre omraden: manadens diskussion,
aktivitet och utmaning, sager Carolina
Kihlstrém.

Hon berattade ocksa om ett dvnings-
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material som Svensk sjofart tagit fram,
och som de hoppas ska fa spridning pa
arbetsplatserna hos rederierna. Materialet
bestar av fardiga dvningar,sd som "Den

»

trivseamma arbetsplatsen”, "Vi ar varan-
dras arbetsmilj6”, "Vilka beteenden”, "Jar
gong” och sa vidare.Tanken &r att rederi-
erna ska ta materialet och anpassa det till
just sin verksamhet och att 6vningarna
ska gora att man far igang en diskussion
om de hér fragorna pa arbetsplatsen.

Nagra som har provat pa 6vningarna ar
Sjofartsverket, dar Eva Nordstrom beréatta-
de om deras arbete med ¢vningarna och
deras projekt LIST — Likabehandling och
inkludering inom sjofart och transport.
Dér bérjade de med att gora en omvérlds-
bevakning for att se hur andra har hante-
rat de hér frdgorna.

— Den stora aha-upplevelsen f6r mig var
hur strikt konssegregerad arbetsmarkna-
den ar,séger Eva Nordstrom. Det hér arbe-
tet hamnar i jobbet med social arbetsmil-
jo valdigt mycket.Vi har genomfort att alla
ska gora Prevents OSA-enkat varje ar.

Att ingripa som observator
Johan Hartler frdn Chalmers berattade
om deras kurs "Bystander intervention”
som nastan 500 elever har gatt. Den hand-
lar om metoden observatorsingripande,
som bygger pa att man fokuserar pa
omgivningen och vad den kan gora for
att ingripa i en oonskad situation.

— Forskningen visar att krankningar inte

Johan Hartler fran Chalmers berattade om
metoden observatérsingripande.

forekommer sa ofta nar det bara ar tva
personer narvarande. Det handlar om
makt och da behovs fler personer som
forstarker,sager Johan Hartler.

Om en kollega till exempel séger nagot
krankande om en annan kollega under
fikarasten s& kan observatoren ingripa
antingen direkt eller indirekt under situa-
tionen,genom att sdga ifran eller genom att
bara byta &mne och bdérja prata om nagot
annat.Men det gar dven att agera efterat,
genom att prata med férovaren eller
genom att uttrycka sympati med offret.

— De tre orden 'hur méar du? betyder
mycket mer &n man kan tro,séger Johan
Hartler.

Seko sjofolk vill kollektivavtala

Aven Seko sjofolks ombudsman Mikael
Lindmark deltog for att berdtta om deras
handbok Jobba Aktivt —Vagledning vid
krankande sédrbehandling och sexuella
trakasserier. Handboken vénder sig till
fackligt fortroendevalda och skydds-
ombud och finns att ladda ner pa Seko
sjofolks hemsida.

— Det forebyggande arbetet ar valdigt
viktigt. Seko sjofolk vill ha ett kollektiv-
avtal for krankande séarbehandling for att
fragan ska hanteras sa lika som mojligt i
alla rederier,sdger Mikael Lindmark.

Med pa webinariet var ocksa Anna-
Karin Blomgqvist och David Folkesten fran
Chalmers som redovisade sin student-
uppsats, Cajsa Jersler Fransson fran Sjo-
fartsverket som pratade om deras projekt
REDO 1 och 2.0 samt Cecilia Osterman,
arbetsmiljoforskare vid Linnéuniversitetet,
som pratade om sin studie Ogilla laget —
arbetsmiljdarbete for en jamstalld sjofart,
som Sjobefalen skrev ominr 52021. S C
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Utlandsavtalet klart

Lonerna i de fartyg som omfattas av utlandsavtal uppraknas
fran den 1 februari 2022 med 2,8 procent. De nya lénerna
géller till 31 januari 2023.

Loénerna har justerats med hansyn till effekten av andringar
i skattesystemet, nya kost- och traktamentesersattningar
samt andringar avseende I6ner och tillagg enligt uppgérel-
sen i storsj0avtalet fér ar 2022. Det kan noteras att stor-
sjdavtalets bruttoldnehdjning pa 2,4 procent motsvarar en
nettolénehdjning pa 2,8 procent.

Som tidigare ar [6nerna i utlandsavtalen sa kallade netto-
|6ner som forutsatter att ingen beskattning sker, forutsatt
villkoren for detta uppfylls. Villkoren &r liksom tidigare
svensk eller EU/EES arbetsgivare, borta fran Sverige minst
183 dagar under en 12-méanadersperiod och att fartyget
i huvudsak (75 procent) seglat i oceanfart. Sjobefalsfore-
ningen maste tyvarr konstatera att Skatteverket fortsatt
gor egna tolkningar och bedémningar som begrénsar
tillampningen av avtalet.

Kostersattning och traktamenten
for 2022 klara

Nya traktamentes- och kostersattningar fér 2022 ar nu klara.
De géller fran 1 januari 2022. Kostersattningen for 2022 blir
153 kronor, mot 149 kronor fér 2021. Fér resa en hel dag
blir det nya traktamentet 1 128 kronor, mot 1 087 kronor fér
2021. For resa logi blir ersattningen 553 kronor fér 2022 och
for resa kost blir det 578 kronor.

Norskflaggat fartyg sjonk
utanfér Hoganas

| mitten av januari sjonk det norskflaggade fartyget Bjugn-
fiord utanfér Hoganéas. Beséattningen raddades med heli-
kopter innan fartyget sjénk. Enligt Sjofartstidningen skriver
JRCC, Sjofartsverkets Sjo- och flygraddningscentral, senare
i sina sociala medier att de aldrig fick ndgot nédrop fran
Bjugnfjord.

- Vi uppfattar ett fartyg som verkar ha problem med
slagsida nadgonstans i Oresund. Nar vi tar kontakt med far-
tyget blir det uppenbart att de befinner sig i en nédsitua-
tion och behéver snabb undsattning. | det harda vadret har
fartygets last forflyttat sig, vilket lett till dalig stabilitet och
kraftig slagsida. Det finns alltsa en 6verhangande risk for
kapsejsning, skriver JRCC pa sin Facebooksida, enligt Sjo-
fartstidningen.

Tre ur besattningen hittades i en livflotte, medan de andra
tva hade stannat kvar ombord. Alla fem vinschades upp i
helikopter och raddades. Nu ska den danska Haverikommis-
sionen utreda handelseférloppet tillsammans med flagg-
staten. Detta enligt SVT.

SJOBEFALEN NR 1 2022
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Stlftelsen Stockholms Sj6fartshotell

5 - med Sjofartshotellet och Katarina Sjéfartsklubb

e
ey |-n-1'

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Trotthet och alkohol
bakom fartygsolyckor

Trotthet och alkohol fortsatter att orsaka olyckor till
sjoss, och fartyg med tvavaktssystem ar 6verrepresen-
terade i statistiken. Sedan 2012 har det intraffat 35
olyckor och tillbud pa svenska farvatten dar trétthet
eller alkohol varit den primara orsaken. Kollisionen
mellan danska Karin Hgj och brittiska Scot Carrier i
mitten av december ar en av dem. rexrunoa sunocren

NORRKOPING DECEMBER 2021

manga handelser inom den kategorin som
skedde under perioden 2005 till 2014.

Fran 2012 till 2021 rapporterades 35 olyck-
or och tillbud med handelsfartyg pa svens-
ka farvatten orsakade av trétthet eller alko-
holkonsumtion ombord, enligt siffror fran
Transportstyrelsen. Det &r ungefar lika

— Helst vill man forstas att antalet handel-

ser ska sjunka och det ar trakigt att vi inte
ser ndgon minskning,sager Patrik Jonsson
vid Transportstyrelsen.Sddana hér handel-
ser &r dessutom relativt enkla att undvika.

Det borde vara sjalvklart att ingen ska
behdva vara utmattad pa jobbet och att det
inte ar lampligt att dricka alkohol nar man
framfor ett fartyg.

Av de 35 senaste handelserna ar torrlas-
tare Overrepresenterade med sammanlagt
20 olyckor. Tankfartyg var inblandade i fyra
handelser (varav tva rorde samma fartyg
och tillfalle) och 6vriga fartyg — sdsom far
jor,roro, biltransportfartyg och bogserbatar
—stod for elva fall. Av de 20 handelserna pa
torrlastare berodde 13 pé alkohol medan 7
olyckor orsakades av att vakthavande befal
somnade.

— Jamfor vi med statistikutdraget fér 2005
till 2014 har antalet alkoholrelaterade han-
delser dkat. Men om det beror pa en faktisk
okning eller pa att lotsar,VTS-operatorer
och inspektorer blivit mer uppméarksamma

Mercy Ships Race Wednesday 11 May 2022

(m Eudh J‘i“ RUI'I/WG"(
crcy Shipping - 5/10 km in
Mariehamn or \"Q
KM& where you
(o] (]
Train for the race Mondays (from é September 2021) at 1900-2000 hrs.
Support Mercy Ships! Start outside Alandica in Mariehamn. The training programme also

published every Monday at www.facebook.com/alandssjofart

Maritime Day Thursday 12 May 2022

X7 MARITIME DAY

Organizer

alands sjofart

MEETING POINT MARIEHAMN
Information and registration at

WARTSILA

ALANDIA

www.sjofart.ax
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pa om alkohol finns med i bilden, later jag
vara osagt.Ser vi i ett langre perspektiv ar
jag dock ganska séker pa att det generellt
dricks mindre pé fartygen i dag an tidigare.

Vakthavande var ensam pa bryggan
Bland de olycksdrabbade torrlastfartygen
hade néstan alla, 16 stycken, tvavakts-
system.I 15 fall var vakthavande ensam pa
bryggan nar olyckan intraffade.

—Var personal upplever att det ofta ar
sma beséttningar pa torrlastare nar de
kommer ombord. Férmodligen &r det ock-
sé& vanligare att man gar sex om sex pa
dessa fartyg jamfort med exempelvis tank-
fartyg.Inom torrlastsegmentet ar margina-
lerna pa lasten ofta mindre &n inom tank-
eller biltransportfartyg och darmed
forsoker man kanske ocksé halla nere kost-
naderna mer,sager Patrik Jonsson.

Majoriteten av de handelser som sker pa
grund av trotthet eller alkohol intraffar
under dygnets morka timmar, tidig morgon
eller i skymningen.Av de 35 handelserna
mellan 2012 och 2021 fanns lots eller
lotsdispens ombord i 3 fall.

— Nér lots var ombord rapporterades
handelserna som tillbud efter att lotsen
upptackt att folk ombord hade druckit. |

dessa fall kan man siga att lotsar har en
sakerhetshojande effekt. Inte minst pa tva-
vaktsfartyg dar vakthavande kan ha varit
vaken méanga timmar i strick.Samma sak
géller om det finns lotsdispens pa fartyget.
Folk &r rddda om sina papper. Det kostar en
del att ta om dem och man vill inte riskera
att f& dem indragna,sager han.

Olyckorna i Transportstyrelsens statistik
omfattar alla h&ndelser som skett pa svens-
ka farvatten, oavsett fartygsflagg. Av de 20
handelser som intraffade med torrlastfar-
tyg var 12 bekvamlighetsflaggade, varav 4
registrerade pa Antigua och Barbuda.Ett av
fartygen gick under svensk flagg.

—Men allt hanger forstés inte pa flaggsta-
ten. Det beror ocks& mycket pa rederiet
och slutligen pé besattningen ombord.

Behovs engagemang fran lastagarna
Trotthet ombord ar ett valbeforskat om-
rade och ett problem som lyfts i flera olika
sammanhang. Bland annat i Transportsty-
relsens rapport om arbets- och levnadsvill-
kor ombord som 6verlamnades till reger-
ingen i maj forra aret.I den pekas sddant
som stress, hog arbetsbelastning och trott-
het ut som problemomraden inom sj6far
ten och det uppges finnas en néara kopp-

NYHETER

ling till obalans
mellan arbetstid
och vilotid liksom
underbemanning.
Patrik Jonsson tror
dock att det finns
mojligheter till en
mer positiv
utveckling framo-
ver. FrAmst genom
ett 6kat engagemang fran lastagarnas sida.

—Viser ju vilken effekt oljebolagens krav
pa transportorerna haft inom tanksjoéfarten.
Kan lastadgarna stélla krav &ven inom andra
segment tror jag att vi kommer fa se en for-
battring,sager han.

Den uppmarksammade olyckan som
intraffade i farvattnen mellan Ystad och
Bornholm den 14 december i fjol da
det brittiska bulkfartyget Scot Carrier
rammade det danska mudderfartyget
Karin Hgj, ar under utredning. Karin Hoj
hade tva besattningsmedlemmar om-
bord,varav den ene hittats avliden och
den andre fortfarande saknas.Tva besatt-
ningsmedlemmar pé Scot Carrier anholls
efter olyckan, misstankta for bland annat
vallande till annans doéd och grovt sj6-
fylleri.L' S

Patrik Jonsson

MEETING POINT
MARIEHAMN

Information and
registration at
www.sjofart.ax

Maritime Day Thursday 12 May 2022

X7 MARITIME DAY

WELCOME!

Organizer

alands sjofart

In co-oporation with

DY

ALANDIA ersiﬁ
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Ratt vid vaccination

Vilka rattigheter har en arbetstagare vad galler skyldig-
heten att vaccinera sig — vilka krav kan en arbetsgivare
stalla? Arbetsrattsjuristen Stellan Garde ger sin syn pa

fragestallningar pa omradet.

Under 1980-talet hade min vén och
kollega, forbundsjuristen Kurt, ett &rende
dér hans valkanda finurlighet kom till
anvandning. Det var en statsanstalld som
inte ville lamna urinprov och darfér
hade fatt en uppsagning pa grund av
ordervagran. Kurt citerade d& var grund-
lag Regeringsformen som mycket séllan
togs upp i ett rattsligt ssmmanhang. Dar
framgick och framgar fortfarande att alla
ar skyddade gentemot det allmdnna mot
patvingat kroppsligt ingrepp. Dessutom
kunde Kurt konstatera att det inte fanns
nagon lag som gjorde det mojligt att
begransa skyddet mot kroppsligt ingrepp
—vilket i och for sig var mojligt att anta
enligt grundlagen. Naturligtvis fick Kurt
domstolen pa sin sida och vann malet.

Lagen om offentlig anstéillning kom
till
D& kom min van och kollega rattschefen
pa departementet Lennart in och bérjade
direkt som foljd av Kurts framgang att ta
fram den lag som saknades. Det resultera-
de i Lagen om offentlig anstéllning (LOA)
som tog in regler om periodiska hélso-
undersokningar och som jag tagit upp i
tidigare kaseri.Om en offentliganstalld
arbetstagare har arbetsuppgifter med risk
for manniskors liv eller halsa &r arbets-
tagaren pa uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att genomga halsoundersdkning-
ar. Detta géller dock bara om kollektiv-
avtalet anger skyldighet att genomga
héalsoundersokningarna.S& nu tappte
Lennart till Kurts finurliga 16sning. Om
Kurts klient efter lagens tillkomst hade
vagrat att undersoka sig sd hade nog fara
forelegat for att han kunde ségas upp.
Nar det kommer till var pandemi
covid-19 sa kan bristen pa vaccinations-
bevis innebéra att personer som valt
att inte vaccinera sig exkluderas i sam-
band med deltagande i vissa samhalls-
aktiviteter. Med st6d av covid-19-lagen har
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begransningar mojliggjorts for att for-
hindra smittspridning av sjukdomen
covid-19.Lagreglerna om vaccinations-
bevis innefattar inskrdnkningar i grund-
lagens réttigheter sdsom till exempel
motesfriheten, demonstrationsfriheten,
foreningsfriheten och ratten till kroppslig
integritet. Begransningar far dock aldrig
ga utover vad som ar nédvandigt. En
sddan beddmning ska goras i tre steg,
namligen (i) bedémning om atgarden
bidrar till att nd malen (smittskydd) (ii)
bedémning om mindre ingripande alter-
nativ finns att tillga samt slutligen (iii) all-
man avvagning mellan bertrdas intres-
sen.Denna provning som ska goras kan
sékert innebédra ménga svara avvagningar.

Maste ha saklig grund fér uppségning
Frdgan &r d& om en person ska kunna
sagas upp om hen inte vill vaccinera sig.
Reglerna i LAS ar fortfarande sddana att
arbetsgivaren maste ha saklig grund for
uppséagning. Om en privat eller offentlig-

anstalld arbetstagare inte har ndgon som
helst kontakt med patienter eller kunder
till arbetsgivaren bor inte grund foreligga.
Om hen har det — och denne med till-
géangliga skydd som munskydd och visir
kan anses tillrackligt hindra att smitta
sprider sig bor inte heller grund foreligga.
Om risk foreligger trots skydd ska det
provas om arbetsgivaren kan omplacera
arbetstagaren och om omplaceringen

ar acceptabel. Numera ska det aven tas
héansyn till att faran i viss méan borjar
klinga av — foljderna &r inte alltid langre
sé allvarliga att liv star pa spel. Om smit-
tan mer ar att se som en vanlig influensa
ska detta naturligtvis ha stor betydelse for
beddmningen av om grund foreligger.
Detta har &nnu inte provats rattsligt i
domstol. Att fysiskt tvinga manniskor som
inte vill vaccinera sig mot covid-19 &r inte
en tillten atgard.

Bor provas réttsligt

Min uppfattning &r att frdgan sa snart moj-
ligt borde provas rattsligt for att fa klarhet
i vad som ar proportionerlig i férhallande
till smittspridningslage och den fara som
andra utsatts {6r. Bedomningen gors
enligt tillampliga regler i lag, grundlagen
och Europakonventionen om de grund-
laggande rattigheterna. D4 kommer nog
béade Kurt och Lennart att bli néjda.S G
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Vice ordfdrande har ordet

God fortséttning pa aret! Hoppas att
alla har fridfulla helger bakom er. Sjalv
har jag tilloringat dem ombord. Med
allt vad det innebar: mat, mat och mer
mat. Julklapparna blev tyvérr nastan
bortrationaliserade, pa flera satt. Men
det hoppas jag bara ar en engangs-
foreteelse.

Forra aret slutade med sjofarten i det
allménna blickfanget. Igen sa har sjofar-
ten fatt utrymme i det allmanna media-
flédet. Det pratades, manga artiklar i
tidningar och det fick manga minuter
nyhetstid. Men som vanligt sa &r det
juinte de "positiva” nyheterna som far
ta plats. Forst ut i december var det
tyskégda fartyget Almirante Storni,
byggt 2012 med Liberiaflagg som
borjade brinna. Fran den 4 december
lag hon utanfér Goéteborg med brand i
lasten. Det kablades ut spektakuléra
brand- och slackningsbilder i media
och i sociala medier. Jag tyckte sjélv att
det var mycket intressant att héra “pri-
vata” diskussioner om vad som hande
och hur det hanterades. Lyssnade man
pa den sjofartsrelaterade delen av
bekantskapskretsen och bekanta gick
tankegangarna pa ett satt. Lyssnade
man pa de som &r langt ifrdn branschen
och inte har nagon “connection” med
sjofart sa lat det mycket annorlunda.
Det var bade intressant och larorikt att

fa "se" handelsen, samt hanteringen av
den och mediabevakningen ur flera
perspektiv.

Nyhetsflodet fran Almirante Storni hade
knappt ebbat ut nar nasta handelse
intréffade. Den tragiska olyckan med
Karin Hgj. Hade det inte funnits bilder
pa fartyget har, sa tror jag att det bara
skulle ha blivit en liten notis, med
kanske nagot storre uppmarksamhet

i lokalmedia. Tva av vara kollegor pa
havet, har blivit ihjalkérda. Tva perso-
ner som inte far komma hem igen.

Aven hér var det intressant att folja de
olika typerna av diskussioner. Lyssnade
man pa den sjofartsrelaterade delen av
bekantskapskretsen sa var det mycket
tekniskt, med AlS-spar, regler med
mera. Lyssnade man pa de som &r langt
ifrdn branschen, sa kandes det mest
som om det var “fyllan” som var mest i
blickfanget. Jag fick fragan flera gang-
er, &r det vanligt med fylla och att man
kor full pa havet?? Hur kan det fore-
komma?? Manga, bade medelalders
och yngre, ansag att detta &r en kata-
strof att det férekommer. (Fér de nagot
aldre ar det mer lattfattligt, de har sett
hur det var for bara nagra decennier
sedan). Att det framfors fartyg med
alkohol i kroppen. Kan det vara sant??
Ar det ett undantagsfall?? &r flera av

fragorna jag har fatt. Hur gar det att
stoppa och forbjuda??

Och vad svarar man pa det? Ja, det
forekommer. Ja, det &r nog vanligare
an man tror. Det ar
nog skillnad i kultu-
rer och i olika lan-
ders prioritering

av fragan. Jag
ser bara pa hur
fragan hante-
rats under

de aren jag

har varit till
sjoss och

hur langt
arbetet
kommit i
Sverige

under den
tiden. Jag
hoppas att

den kom-

mer ligga kvar
pa samma niva
och att andra
léander kommer

i kapp.
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Fran fiskare
till tacklig
fortroendeman

Han ar ny som klubbordférande i Farjerederiet/
Trafikverket och ny ledamot i den centrala styrelsen
i Sjobefalsforeningen. Men Kenneth Toresson har
tolv ars erfarenhet av fackligt arbete.

— Det kommer alltid ndgot fran vanster som du inte
hade raknat med, och det ar ganska roligt, sager han.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

HONO NOVEMBER 2021

Kenneth Toresson véaxte upp pa Dyron,
mellan Tjorn och Marstrand i Goteborgs
skargard.

—Jag har véxt upp pa sjon fran det att
jag kunde g&.Pa Dyron var man tvungen
att kora bat for att kunna komma darifran,
sager han.

Hans pappa var fiskare, men gick i land
i slutet av 60-talet. Men det var ndgot med
havet som lockade &ven Kenneth.

— Jag hoppade pa som fiskare direkt
efter grundskolan. Jag tog ett sabbatsér,
men det tog aldrig slut. Efterat har jag last
upp mina behorigheter pa Chalmers och
i Danmark.

Kenneth jobbade som yrkesfiskare i 18
ar,han drev tva egna raktralare och fiska-
de aven torsk. Han har ocksé hunnit med
nagra ar som langtradarchauffoér. Idag bor
han pa Ockerd och jobbar sen 1999 pa
Férjerederiet/Trafikverket. Han borjade
som timanstalld, blev sedan tillsvidare-
anstélld och ar nu klubbordférande och
facklig fortroendeman péa heltid.

—Jag borjade som vaskbérare till Stig
Karlsson och sen till Erling Borg [tidigare
klubbordférande reds.anm.] Jag trivs fan-
tastiskt bra,det &r bade givande och roligt.
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Det basta med jobbet ar att traffa
maénniskor, tycker han.Och att den ena
dagen inte ar den andra lik.

—Jag har hjalpt medlemmar som varit
valdigt tacksamma, det &r det som é&r driv-
kraften.Sen lar man sig valdigt mycket.
Arbetsgivaren har specialister pa allt, men
vi sitter med pa allt.Sa man maste kunna
lite om allting.

Det samsta med jobbet just nu tycker
han &r Corona.

— Jag signade upp for det héar for att traf-
fa manniskor. Jag ar inte gjord for digitala
moten. Det har varit jobbigt. D& har det
varit gott att géra inhopp och kora farja,
att fa gora det man ska gora.

Han fortsatter:

—Sen &r det aldrig kul nar det blir per-
sonpahopp nér det galler en arbetsrelate-
rad fraga. Det ar jag sjalv ocksé skyldig till,
men det &r trakigt nar man inte kan skilja
pa sak och person,sager han.Vissa indivi-
der har svart att forsta att vi fackliga for-
troendeman ser en helhet, dar vi kanske
ar med och deltar i beslut som &r bra fér
helheten men som drabbar en enskild
person.Men da kanske inte jag har for-
klarat beslutet pa ett bra sétt.Och det &r
ocksa sant man far ta nar man har den
hér positionen,sager Kenneth.

Maste ha loneséttande samtal
[ Trafikverket géller individuell 16nesatt-
ning,det finns alltsd inga tariffloner, trots
att mdnga medlemmar skulle vilja ha det.
Dock hade klubben en 6verenskommelse
med arbetsgivaren om att de fick férhandla
l6nerna kollektivt for alla medlemmar,
om man inte aktivt sa till att man ville for-
handla sjalv.Men nu har de fatt krav pa sig
att folja avtalet dar det stér att alla anstall-
da ska ha ett eget l6nesattande samtal.

— Alla anstallda far ett 16neforslag fran
arbetsgivaren som ska vara baserat pa en
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prestationsbedémning. Antingen kan man
saga ja till det forslaget eller stranda for-
handlingen, och da lyfts det till kollektiv
forhandling. Enligt vart avtal har vi inga
siffror,men vi har en budget att férhalla
oss till.

En annan sak som har vackt upprord-
het hos medlemmarna &r att Saco-S,som
Sjobefalsforeningen &r en del av,driver
frdgan om att Overtidsersattningen ska
vara kopplat till 16nen sa att man far olika
ob-tillagg baserat p& vad man tjanar.

— Ob-ersattningen éar ett férslag som

SJOBEFALEN NR 1 2022

Saco har lagt i centrala férhandlingar,

for att hoja det, for da hojs det i samband
med 16nen. Sa tanken ar kanske god,
men det slar orattvist. For det ar ju lika
obekvamt att jobba obekvama tider oav-
sett vad man tjanar. Tyvarr sa finns det
andra fackférbund som anvénder det har
emot oss, trots att det inte ar vi som driver
det,utan Saco centralt,sdger Kenneth.

Seko ér bra pa att synas
Fackférbundet Seko vag och ban &r valdigt
duktiga pa att synas inom Farjerederiet.

Kenneth jobbade som yrkesfiskare i 18 ar, innan han bérjade
jobba pa Farjerederiet. Nu jobbar han heltid som facklig
fértroendeman.

— De é&r bra pa att varva nya medlem-
mar,de syns pa arbetsplatsen med allt
fran julgodis till vaskor och prylar. Han
fortsatter:

—Men jag brukar betona nér jag pratar
med medlemmar och potentiella med-
lemmar att vi inte anvander medlems-
avgiften till onddiga saker utan fokuserar
pa att erbjuda kvalitativ service till med-
lemmar. Dessutom ar vi ar befél och vi
har befalhavaransvar. Om nagot hander,
om du till exempel blir anklagad for att
ha orsakat en olycka, eller beh6ver annat
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Héndleden har APT och ska genomféra en
sakerhetsovning. De varierar vilken 6vning
som genomfdrs och vem som leder den.

stdd,vem vill du helst ha pa din sida? Ett
befalsféorbund som kan de hér fradgorna
eller ett fackférbund som jobbar med
vagar och tagrals?

Jobbar fackligt pa heltid

Schemat pa Honoéleden é&r sju arbetspass
pa sex dagar och sen ledig fem dagar.Var
je dag ar uppdelad i tre skift, men det ar
olika scheman pa alla arbetsplatser som
aterspeglar just den farjeledens behov uti-
fran trafiksituationen.

— Nu har jag 100 procent facklig tid sa
jag gor bara inhopp nér det behovs, till
exempel pa sommaren och 6ver jul och
nyar. Farjerederiet ar valdigt tillmotes-
gdende med facklig tid, de ser ett varde i
att ha oss fackliga,sager Kenneth.

Som facklig fértroendeman jobbar
han dagtid pé vardagar, 816.30,aven
om telefonen kan ringa 24/7.En vanlig
dag pa jobbet borjar runt 8-8.30 med
moten.

—Idag var det forst en intervju med en
ingenjor och sen &r det APT idag med
sakerhetsdvningar,och da brukar jag vara
med.

Han jobbar numera hemifran och har
fatt hem bra kontorsmobler.
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—Jag har en bra chef har pa Héndleden
som jag har ett ndra och bra samarbete
med.

— Det som har hant med Corona ar
att det blivit mycket snabba puckar, det
ar snabbt till méte. Innan Corona hade
vi bestdmda dagar nar vi traffades och
det var bestamt vad det skulle handla
om. Nu har det blivit kortare installnings-
tid.

Har fatt yngre medarbetare
Traditionellt har vagfarjorna varit en
populdr arbetsgivare for lite aldre befal
som har varit i utesjofarten men vill ha
narmare hem nér de borjar narma sig
pensionen. Men tiderna har borjat f6r
andras.

—Nu é&r det yngre mén och kvinnor
som soker sig hit och helt plotsligt far vi
hantera frdgor om férdldraledighet och
vabb.Det ar jattekul att f& folk mitt i livet,
och det &r ett valdigt engagemang for de
hér fragorna. Han fortsatter:

— Sen har vi svart att rekrytera perso-
nal, for det finns ingen. Det ar patagligt
pa
var maskin/matros-sida och vi borjar
aven se det pa befélssidan. Det ar ett

nationellt problem.Vi jobbar med det
jattehart men vi har tuff konkurrens fran
de andra rederierna.Vi maste generellt
gora det mer attraktivt med sjofart, dar
har vi alla ett gemensamt uppdrag.

Valdes in i centrala styrelsen

Vid foérra kongressen,i december 2020,
blev Kenneth invald i den centrala styrel-
sen.

— En av de viktigaste fragorna centralt
ar rekrytering av nya medlemmar, att
vi fangar upp véra nya medarbetare i
branschen och visar dem att vi ar till fér
dem.Vi maste hitta nya vagar,nya med-
lemmar och profilera oss.

Varfor ville du vara med i styrelsen?

— Jag gillar att vara med och paverka.
Styrelseuppdraget ar ett fortroendeupp-
drag,jag blev invald av medarbetare som
tror p& mig sa det galler att lyssna och
vara 6dmjuk infor det.Jag har min del
med det jag kan bidra med, fran var
gula lilla bubbla.Vi ar alla olika delar i
styrelsen som ska dra at samma hall.
Sen behover vi inte alltid tycka lika. Men
jag hoppas att jag kan tillféra en bredd
och en respekt for det vi haller pa med,
sager han.S C
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filerna har va
passagerarna i varsta e kan 6ppna bildorrarna i
3 en nddsituation.

2 | . gL
Kenneth hoppar ibland in som

befalhavargnar det saknas folk.

K&k och vardagsrum i vaktstugahy
dér de anstéllda spenderafisinaraste

Vi soker befilhavare till
sommarsasongen 2022

Hos oss kan du arbeta till sjoss
men sova hemma.

- Fartygsbefalsbehorighet lagst klass VI

« CCM-behdérighet

« Radiocertifikat lagst SRC

- Utbildning i grundldggande sikerhet,
Basic Safety

Las mer och sok tjdnsten pa:
styrsobolaget.se/arbeta-hos-oss/lediga-jobb

Sista ansokningsdag: 6 mars 2022, urval sker
|6pande sa skicka in ansdkan snarast mojligt

-@-} STYRSOBOLAGET

EN DEL AV TRANSDEV

ry o OCwn

'S 1 4 1
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Att ha moéjlighet att ga i fortidspension ar en f6rman
som sjobefal har via ITP Sjo och Skargard. Dock maste
man jobba i den privata sektorn hos en arbetsgivare
med kollektivavtal med Sjobefalsforeningen. Sjobefalen
fick ett snack med Jonas Hellstrém pa PRI som har
hand om ansékningarna. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM DECEMBER 2021

Du tar emot ansokningarna till
fortidspension, ITP Sj6/Skirgard, hur
ser laget ut nu?

—Under 2021 har det kommit in fler
ansokningar,men aven fler férfrdgningar
av de som annu inte fyllt 60. Det har varit
bade fler ansokningar och forfragningar
under 2021 an under 2020, trots att pande-
min startade 2020.En kénsla ar att det
beror pé att manga har varit korttidsper-
mitterade och néar de kommer tillbaka sa
ar det mycket som har dndrats och blivit
tuffare. P& ITP Sjo har vi cirka 40 godkén-
da ansokningar under 2021,inga pa ITP
Skargard.

Hur ser ansokningsprocessen ut?

— Det brukar bérja med att de ringer
eller mailar och stéller fragor.Sen fyller
de i en blankett och skickar in.Jag har
tillgang till Alectas system sa jag kollar
igenom och ser s att alla krav ar
uppfyllda och raknar ut storleken pa
fortidspensionen och sen skickar jag
till pensionsdelegationen for godkan-
nande.] pensionsdelegationen sitter
representanter for parterna, alltsa facket
och arbetsgivarna. Nar de har godkant
sd startar vi utbetalningen,som pagar
till 65 ar.

Vilka &r kraven for att fa fortids-
pension?

—Man maste omfattas av [TP Sjo eller
Skargard fram till pensionsavgangen.
Man kan alltsd inte sbka om man arbetar
statligt eller kommunalt. Man ska ha job-
bat tre av de senaste fem aren. Det krédvs
en lang tjanstetid inom ITP-systemet f6r
att f& en rimlig pensionssumma. Och man
ska vara fullt frisk, det har ska inte vara
istallet for sjukpension. Syftet ar att man
ska gé i pension tidigare, inte att ha det
har som sjukersattning. Nar man val har
gatt i fortidspension far man endast jobba
atta timmar i veckan i genomsnitt, fram
till 65 ar.
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Hur fungerar fortidspensionen?
—Man har mdjlighet att ansoka vid 60
ars alder, men om man gar mellan 60-62
sa far man bekosta en del av sin fortids-
pension med sitt [TPK-kapital. Om man
vantar till 62 &r och en manad sa betalas
hela fortidspensionen av ITP Sj6/skéargérd
och dessutom betalas resterande tjanste-
pension in av ITP-kollektivet,sa att tjanste-
pensionen blir slutbetald efter 65 ar. Detta
galler dock bara for ITP 2. Men daremot
betalas inget in till den allmdnna pensio-
nen nar man ar fértidspensionar sa dar
tappar man lite. Man ska vara medveten
om att det inte finns s manga yrkes-
kategorier som kan ga tidigare langre,
de flesta har férhandlats bort.

Hur bekostas fortidspensionen?

— Det &r en procentsats av ldbnesumman
pa varje anstalld hos de arbetsgivare
som har kollektivavtal med Sjobeféls-
féreningen pa den privata sidan.

Vad hédnder om pengarna inte racker
till? Alltsd om antalet ansokningar
blir fler &n pengarna som finns?

— Har man ratt att s6ka ITP Sjo eller
skargard och uppfyller kraven s& ska man
f& fértidspension, oberoende av hur
mycket pengar som finns i fonden. Det
ar ett kollektivavtal som finns som de
anstallda har ratt till. Tar pengarna slut sa
far arbetsgivarna fylla pa den.Men vi
stimmer av med Euroaccident,som for-
valtar pengarna for ITP Sj6,och Alecta,
som forvaltar ITP Skérgérd,och gér en
berakning for nagot ar framét i tiden.

Vad ska man téinka pa om man vill
ansoka om fortidspension?

—Man kan borja med att stélla fragor till
oss, hur det skulle kunna se ut.Det beho-
ver arbetsgivaren inte veta. Och sa kan
man rakna ut ndr man kan ga, man far
inte ha mer an 29 dagars innestdende
vederlag, och s& fdr man komma 6verens
med sin arbetsgivare om en lamplig tid att
sluta,beroende pa hur lang uppsagnings-

INTERVJUN
JONAS HELLSTROM

tid man har.Man far inte ha tagit ut nagot
vederlag i pengar under ett &r innan man
gar i fortidspension.Tanken ar att man ska
forbruka vederlaget forst,sen ga i pension.

Hur stor andel blir beviljade fortids-
pension av de som ansoker?

— Néstan alla, jag skulle saga 90-95 pro-
cent.Nagra far avslag och néagra valjer att
inte ta ut fortidspension eftersom nivan
blev for lag.

Vilka dr de vanligaste orsakerna till
avslag?

— Att man har tagit ut vederlag i pengar
eller att man inte har ratt till fértidspension,
till exempel fOr att man har varit landan-
stalld.Eller att man sjalv tackar nej.Manga
har gjort en forfragan innan de ansoker s&
de har bra koll pa vad som géller.

Hur paverkas fortidspensionen om
den allménna pensionsaldern hojs?

—Som det &r nu ar det praktiskt omoj-
ligt att hoja den allm@nna pensionsaldern
till hogre an 65 eftersom alla kollektivav-
tal har intjanande till 65. Det finns en plan
att skjuta den allménna pensionsaldern
till 65.De som ar fodda 1961 kan tidigast
gé vid 63 och de som &ar fédda 1963 kan
tidigast ga vid 64.Men det paverkar inte
ITP Sj6 och Skérgard.

Vad hander om den allménna
pensionsaldern skulle hdjas till t ex
67 och kollektivavtalen skulle
forhandlas om?

— D& méste ITP Sj6 och Skargard ocksa
forhandlas om.Men det &r langt fram i
framtiden.Men i ett stort perspektiv s& ar
det nédvandigt att ménniskor jobbar lang-
re.l Sverige kommer man in sent pa arbets-
marknaden och fler blir dldre. D4 tjanar
man in pension kortare tid men vill ta ut
den langre tid. D& maste man gora nagot.
Nu &r man i snitt pensionér i 6ver 20 ar
jamfort med nar ATP-systemet kom 1960,
da var man pensiondr i snitt 6 ar. Det sdger
sig sjalv att det inte g&r ihop,om man vill
ha samma nivaer pa pensionerna.

Vilka dr de vanligaste orsakerna till
att man vill ga i fortidspension?

— Ett 1dngt arbetsliv och att de kdnner
sig slitna. Man far kénslan att manga befal
borjade jobba i tidig alder och har haft ett
langt arbetsliv. Ibland blir de erbjudna en
ny tjanst pa en ny bat och da ér de inte sa
intresserade, da valjer de att g& i pension
istéllet.S C
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Forsvarsmakten 6var sjofartsskydd runt om den svenska kusten. Har ar det enheter
ur Amf 1 och regionala beredskapsstyrkan fran P7 som i maj férra aret skyddar
Oskarshamn och 181:a pansarbataljonens transport med Gotlandsfarjan som en del
i en oanmald beredskapsévning. Foto Antonia Sehlstedt/Férsvarsmakten.




Pa grund av den sdkerhetspolitiska utvecklingen i svenskt naromrade
beslutade regeringen 2015 att totalforsvaret ska ateruppbyggas. Sj6farten
pekas ut som en sarskilt samhallsviktig funktion som behover fungera
aven under hojd beredskap eller krig, men situationen kompliceras av den
stora andelen utflaggat tonnage och mangden utlandska ombordanstallda
i den svenska handelsflottan. Hos foreningen Svensk sjofart ar férhopp-
ningen att totalférsvarets aterkomst ska ateruppratta sjofartens status i
saval samhallet som politiken. TEXT LINDA SUNDGREN
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TOTALFORSVARET

Forsvarsmakten och Svensk

sjofartinarasamarbete

Ett pdgdende samarbete mellan Forsvarsmakten och
foreningen Svensk sjofart syftar till att sakra tillgdngen
till fartyg och transporter, aven i tider av hojd bered-
skap och krig. Det kan innebara ett 6kat behov av
svenskkontollerat tonnage och tillgang till fler svenska

sjoman.

STOCKHOLM DECEMBER 2021

Tiden nar det svenska samhallet var rus-
tat for att mota ett vapnat angrepp ar for-
bi. Beredskapslagren har avvecklats,den
militdra sjukvardskapaciteten har monte-
rats ner och avtalen med svenska foretag
om fortsatt produktion i krigstider har
upphort att gélla. Men mot bakgrund av
det férandrade omvarldslaget ska nu
totalforsvaret byggas upp igen. Diskussio-
ner pdgar mellan Forsvarsmakten och
samhaéllsviktiga branscher — daribland
sjofarten — for att sékerstalla att hjulen
fortsatter snurra aven i handelse av kris
eller krig. Stefan Leijonhufvud Nohrénius,
processledare transport pa transportsek-
tionen vid Forsvarsmaktens hogkvarter,
leder samarbetet med sjofartsbranschen.

—Runt 90 procent av all export och
import gar med fartyg sa sjofarten ar
mycket betydelsefull i totalforsvaret, sdger
han.Det vi gor nu handlar ytterst om att
sakerstalla Forsvarsmaktens transport-
behov,men ocksa andra samhéllsviktiga
myndigheter som Energimyndigheten,
Livsmedelsverket och Jordbruksverket
ska kunna nyttja de avtal som vi férhand-
lar fram med enskilda rederier.

Brist pa svenska sjoméin

Foérdjupade samtal mellan Foérsvarsmak-
ten och foreningen Svensk Sjofart inled-
des for cirka ett och ett halvt ar sedan.
Samarbetet har manga syften, daribland
att skapa former for befraktning och hyra
av fartyg for totalfGrsvarets rakning. Men
det finns flera hinder langs vagen att 6ver
vinna innan ett stabilt transportsystem kan
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vara pa plats. Framst
handlar det om fra-
gor kopplade till det
begrénsade antalet
fartyg under svensk
flagg och bristen pa
svenska sjoman.

— [ forsta hand
behover vi svensk-
agda fartyg. Det har
bland annat att géra
med att de kan krigs-
placeras och anvandas genom sa kallat
forfogande eller rekvisition. Men eftersom
antalet svenskflaggade fartyg i dag ar
relativt fa avser vi ocksa att arbeta med
svenskkontrollerat tonnage, nagot som
kraver att vi utvecklar system for exem-
pelvis omflaggning om situationen kraver,
sager Stefan Leijonhufvud Nohrénius.

Behovet av snabba omflaggningar
hénger, enligt Leijonhufvud Nohrénius,
ocksd samman med sjofartsskyddet.

— Om vi ska kunna erbjuda ett fartyg
sjofartskydd underlattar det om det bar
svensk flagg. Forsvarsmakten ska skydda
svenska fartyg oavsett farvatten och
konfliktniva, men samma skyldighet fore-
ligger inte nar det galler svenskkontrolle-
rat, men utlandsagt, tonnage.

Stefan Leijonhufvud
Nohrénius.

Inte forlita sig pa utlindskt tonnage
Att under hojd beredskap forlita sig pa
utlandskontrollerat tonnage ar inget hall-
bart alternativ, menar Stefan Leijonhufvud
Nohrénius. Svenska staten saknar mojlig-
heter att styra 6ver utlandska fartyg och
avtal med fartygségare utanfor Sverige
kan vaga latt i ett forsdmrat omvarldslage.

— Grundprincipen ar att vi ska sluta
avtal som géller i alla beredskapsnivaer, vi
har behov av transporter aven i fredstid.
Men om den kommersiella l6sningen inte
skulle fungera kan vi &beropa férfogande-
lagen vilket i praktiken innebér att staten
kan beordra redare att uppréatthalla trans-
porter pa Sverige eller hyra ut ett fartyg
till Forsvarsmakten. Den mojligheten har
vi daremot inte med utlandska fartyg.

Hur ménga fartyg som behovs for att
uppfylla Forsvarsmaktens och andra
myndigheters transportbehov, vill Stefan
Leijonhufvud Nohrénius inte spekulera
kring eftersom Forsvarsmaktens behov ar
hemligt. Men for hela totalforsvaret hand-
lar det om tonnage inom i stort sett samt-
liga segment och alltifran narsjofart till
oceanfart.

—Vi behéver tankfartyg, ropax, roro och
bulk, och kanske &ven vissa farjelinjer
mellan Sverige och kontinenten. Dess-
utom kan Férsvarsmakten och andra
myndigheter vid behov utéka den egna
fartygsflottan snabbt genom att hyra in
handelsfartyg och konvertera dem till stats-
fartyg.Sedan behdver vi transporter inom
Sverige ocksa {or att trygga forsdrjningen
i hela landet,som exempelvis pa Gotland.

Besittningarna ir en strategisk fraga
Det padgdende arbetet mellan Forsvars-
makten och sjofarten involverar ocksa
besattningarna.Att ombordanstallda pa
svenskkontrollerade fartyg i dag till stor
del bestar av utlandsk personal ar ett
bekymmer, enligt Stefan Leijonhufvud
Nohrénius.

— Enligt min &sikt ar beséttningarna en
strategisk frdga och i ett sémre omvarlds-
lage ar det forstas en jatteférdel om
besattningarna bestar av skandinaver och
allra helst svenskar.Vi behover bara titta
tillbaka pa de problem med besattnings-
byten som uppstod under pandemin p&
grund av reserestriktioner och annat.Och
det var anda i ett lage av fred. Hur vi skul-
le 16sa en sadan situation under pagéen-
de krig ar svart att se. Det handlar ocksa
om tjansteplikt och krigsplacering av sjo-

SJOBEFALEN NR 1 2022



Forsvarsmakten behover civila fartyg for
bland annat transporter av egen materiel.
Foto Jimmy Croona/Forsvarsmakten

man vilket i realiteten kraver svenskt
medborgarskap.

Att antalet svenska sjoman har minskat
stadigt de senaste decennierna,kan leda
till bemanningsproblem ur ett totalfor
svarsperspektiv.

—Vi har inte riktigt bottnat i personal-
fragan dnnu, men vi kommer fortsatta
diskussionerna under varen.Innan som-
maren ska bilden ha klarnat,séger Stefan
Leijonhufvud Nohrénius.

Arbetar fram svenska avtal
Carl Carlsson, ansvarig for sakerhet och
teknik vid féreningen Svensk sjofart, del-

tar i diskussionerna med Forsvarsmakten.

Han séger att samarbetet hittills varit
mycket positivt och att parterna utarbetat
nya avtal som ar anpassade efter For-
svarsmaktens och andra myndigheters
behov av sj6transporter.

— Det handlar om att arbeta fram svens-
ka avtal som ska vara snabba och enkla
att tillampa for transporter inom totalfor
svaret. Hela processen har varit 5ppen
och transparant,men nar det kommer till

SJOBEFALEN NR 1 2022

de kommersiella delarna och upphand-
lingar ar vi som forening inte inblandade.
Det skoter Férsvarsmakten direkt med de
enskilda rederierna,sager Carl Carlsson.

Han berattar att det redan i dag finns
avtal om transporter mellan svenska rede-
rier och Forsvarsmakten. Skillnaden i det
arbete som nu pagar jamfort med tidigare
ar omfattningen.

— Nu r6r det sig om betydligt storre
volymer med mer omfattande uppdrag
och fler rederier involverade.

Carl Carlsson

FOTO SVENSK SJOFART
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Totalforsvaret

Totalférsvaret ar all verksamhet som behévs
for att forbereda Sverige for krig och
omfattar bade militart och civilt férsvar.
Malet for det civila forsvaret ar férmaga att:

e Varna civilbefolkningen

o Sakerstalla de viktigaste samhalls-
funktionerna

* Uppratthalla en nédvandig forsérining

e Bidra till det militéra forsvarets formaga
vid vépnat angrepp eller krig i var omvarld
* Uppratthalla samhallets motstandskraft

mot externa patryckningar och bidra till att
stérka forsvarsviljan

e Bidra till att starka samhallets formaga att
férebygga och hantera svara pafrestningar
pa samhallet i fred

* Med tillgangliga resurser bidra till

férmagan att delta i internationella
fredsframjande och humanitéra insatser

Kalla: Myndigheten fér samhaéllsskydd och
beredskap

e



Forsvarsmaktens beredskapsinsats i syddstra och mellersta
Ostersjon i augusti 2020. Foto Antonia Sehlstedt/Forsvarsmakten

Upphandlingarna av sjétransporter ska
genomforas under aret. Darefter ska far-
tygen bemannas. Nar det arbetet tar vid
tror Carl Carlsson att villkoren inom
svensk sjofart kommer att hamna pa den
politiska dagordningen och, i férlangning-
en,tvinga fram férandringar.

—Vi kommer att se skillnaderna mellan
de forsvarspolitiska malen och den sj6-
fartspolitik som bedrivs.For forsta gdngen
pad manga ar kommer det att bli tydligt
hur det stér till inom svensk sjofart och
vilka konsekvenser det medfor.

Han tror att ateruppbyggnaden av total-
forsvaret kan innebéra en positiv vand-
ning for svensk sjofart och ateruppratta
forstaelsen for sjofartens betydelse for
samhallsférsorjningen.

— Det kan leda till att vi antligen far
gehor for ett antal centrala fragor som
foreningen lyft i manga ar.Det &r en
mycket stor resa vi har paborjat och jag
tror och hoppas att det ska leda till en
positiv forandring fér hela den svenska
sjofartsnaringen.

Corona visade sjofartens betydelse
Carl Carlsson sager att coronapandemin
blev en pdminnelse om sjofartens bety-
delse for samhallsférsorjningen och hur
sarbart det globala transportsystemet ar
for storningar. Med lagren pé lastbararna
och just in time-koncept ar marginalerna
sma och det behovs inte mycket for att
transportkedjan ska brytas.| den utvarde-
ring som Svensk sjofart gjort om pande-
mins effekter pa sjofarten pekar forening-
en pa flera problem som kriser kan
innebara for transportflodet.

— Coronan handlade inte om krig eller
hojd beredskap, men det blev valdigt
stokigt.Vi hade givetvis helst sluppit
pandemin, men den fyllde en funktion
genom att det blev valdigt tydligt vilka
problem som finns och hur kansligt
systemet &r,sager Carl Carlsson.

N&got annat som pandemin har tydlig-
gjort,enligt Svensk sjofarts utredning, ar
behovet av myndighetssamordning av fra-
gor som ror sjotransporter inom totalfor-
svaret. Dels for att snabbt kunna anpassa
regelverk efter nya forutsattningar. Dels
for att halla nere antalet myndighetskon-
takter vid bestéllningar av sjotransporter.

—Transportstyrelsen gjorde ett fantas-
tiskt arbete under pandemin. Det spelade
ingen roll om det var kvall,jul eller mitt i
sommaren, de stallde alltid upp och l6ste
problemen.Vi &r tydliga i fragor dar vi
inte ar 6verens, men i det har avseendet
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var de suverana.Transportstyrelsen tog
och holl kontakten med andra myndig-
heter och vi anser att de maste fa upp-
drag och resurser att vara var myndighet,
och andra myndigheters obligatoriska
kontakt i sjofartsfragor oavsett riksniva,
sager Carl Carlsson.

En mdjlighet for sjofarten att utvecklas
Den andra myndigheten Svensk sjofart
hoppas kommer ta ett storre ansvar for
sjofarten ar Forsvarsmakten.

— Det &r inte sd enkelt f6r en myndighet
som aldrig tidigare kopt en sjotransport-
tjdnst att gora en bestallning. For att
underlatta for alla inblandade férespra-
kar vi starkt att Forsvarsmakten far upp-
draget och de resurser som kravs for att
samordna det har.Totalférsvarsorganisa-
tionen ska fungera s6mlost och se lika-
dan ut oavsett om det ar fred,h6jd bered-
skap eller krig och d& behdver samma
myndigheter bara ansvaret, oavsett bered-
skapsnivd,sager Carl Carlsson.

Han ser stora mojligheter fér den svens-
ka sjofarten att utvecklas inom totalfor-
svaret,bade pa rederisidan och inom
bemanning. Men han sager att det ocksa
finns behov av att samordna verksam-
heten inom totalfOrsvaret for att undvika
att arbetsbelastningen 6kar.

—Vi vill forstas inte att det har ska leda
till att vi exempelvis far en massa fler
ovningar. Ambitionen &r att vi inom
ramen for sjofartsskyddet ska kunna
samordna 6vningsverksamheten med
Transportstyrelsen, Polisen, Férsvarsmak-
ten,hamnarna och andra inblandade sa
att vi kan 6va totalforsvaret samtidigt. L S

Viktiga samhaills-
funktioner

| rapporten Handlingskraft, som Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB)
publicerade i augusti, anges de nio viktigaste
samhallsfunktionerna.

® Energiférsorining

* Transporter, inklusive sjcfart

o Elektroniska kommunikationer och post
¢ Information

o Livsmedel och vatten

¢ Finansiella tjanster

 Halso- och sjukvard samt omsorg

¢ Ordning och sakerhet

e Skydd av civilbefolkningen

SJOBEFALEN NR 1 2022

. TEMA
TOTALFORSVARET

Sjofarten paforsvars-
utskottets dagordning

Hur sjofarten och andra samhallsviktiga funktioner ska
bli en del i skyddet av Sverige ar en fraga som klattrar
uppat pa forsvarsutskottets dagordning. Det sager
forsvarsutskottets ordfoérande, Pal Jonson (M), som
betonar vikten av en svensk handelsflotta for att till-
godose transportbehovet aven under hojd beredskap.

STOCKHOLM DECEMBER 2021

Enligt Pal Jonson blir fragor som rér upp-
byggnaden av totalforsvaret allt mer bety-
delsefulla inom forsvarsutskottet. Totalfor
svaret kommer sannolikt att delas in i ett
tiotal sektorer som &r séarskilt viktiga for
skyddet av Sverige i handelse av kris eller
krig. Det handlar om bland annat energi-
forsorjning, ekonomisk sékerhet, livsmed-
elsférsorjning och transporter.

— Sjofarten spelar en central roll i det
samhaélleliga ekosystemet och under pan-
demin blev det tydligt hur viktig den é&r.
Med 90 procent av import och export pa
kol behover vi svensk sjofart for att kunna
trygga forsorjningen dven under hojd
beredskap och ytterst krig. Just nu héaller
vi pd att ta in ett antal utredningar som
berdr uppbyggnaden av totalforsvaret
och dar ingar sjofarten, sager Pal Jonson.

Behover vara svenskkontrollerat

Pal Jonson menar att det inte bara hand-
lar om att ha en tillracklig mangd fartyg
som trafikerar Sverige. Det tonnage som
omfattas av totalférsvaret behéver aven
vara svenskkontrollerat. Dels f6r moijlig-
heten att kunna styra godsfléden och
uppratta beredskapsplaner, dels for att
oOka tillgangligheten av transporter till
och fran Sverige.

—Jag kan inte sdga hur stor den svenska
handelsflottan behover vara, men vi ser
att det finns behov av svenska fartyg. Men
dé& maste det ocksa skapas villkor for en
konkurrenskraftig handelsflotta och den
fragan ligger hos trafikutskottet tillsam-
mans med berdrda departement och
myndigheter,sdger Pal Jonson.

Att det &ven kan finnas ett behov av

Pal Jonson

svenska sjdman inom totalférsvaret,sager
Pal Jonson att han &r medveten om.

— Framfor allt handlar det om att det
kravs svenskt medborgarskap for att kun-
na krigsplacera personalen. Jag forutsét-
ter att den har frdgan ar p4 dagordningen
hos Trafikverket, Sjofartsverket, Myndighe-
ten for samhallsskydd och beredskap och
Forsvarsmakten, sager han och fortsatter:

— Att bygga upp ett totalforsvar ar bland
det svaraste ett samhalle kan gora och
det finns flera utmaningar. Den stora skill-
naden i dag jamfort med det totalférsvar
vi hade under kalla kriget ar att den kritis-
ka infrastrukturen numera till stor del ags
av privata bolag. Det innebér att det kom-
mer kravas en bred samverkan och kon-
traktskrivande mellan staten och privata
aktorer. Det kommer att kosta en del, men
det har arbetet méste goras.L S

Enligt forsvarsministerns pressekreterare,
Toni Eriksson, dr sjofarten i totalférsvaret
inte en fradga som i dagsldget finns pd
Peter Hultquists bord.
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Fasvenskas

joman

tt

bekymmer itotaltOrsvaret

En avsiktsforklaring mellan féreningen Svensk sjofart
och Forsvarsmakten ska leda till 6kad rorlighet av
sjogadende personal och gemensamma rekryterings-
insatser. Men endast sjoman med svenskt medborgar-
skap ar aktuella inom det militar-civila samarbetet och
hur den stora andelen utlandsk personal pa svensk-
kontrollerade fartyg ska hanteras ar annu inte klarlagt.

STOCKHOLM DECEMBER 2021

Saval handelsflottan som marinen har
behov av att starka personalférsorjningen
samtidigt som det finns en ambition att
civil och militar verksamhet ska narma sig
varandra inom ramen for totalférsvaret.

iy

it

Mot bakgrund av detta undertecknade
Forsvarsmakten och féreningen Svensk
sjofart i hostas en avsiktsforklaring. Den
ska ligga till grund f6r gemensamma
rekryteringsinsatser och underlatta karriar
véxling och andra former av personal-

samarbeten mellan civil och militér sjofart.

Forsvarsmaktens personaldirektor Klas Eksell
och Rikard Engstrom, davarande vd for
Svensk sjofart, skrev pa en avsiktsforklaring
for karriarvéxling i november férra aret.

Goran Oscarsson
arbetar vid Lednings-
stabens personalav-
delning och ar chef
for Forsvarsmaktens
arbetsgivarrelationer.

—Jag ér Overtygad
om att vi tillsammans | |
kan oka attraktions- |
kraften f6r sjomans-
yrkena, det har vi sett
i andra branscher som vi samarbetar
med,sdger han. Ett exempel ar it och
cyber dar vi mérker att ungdomarna blir
intresserade nar vi upptrader tillsammans
pa rekryteringsmassor och visar vad vi
har att erbjuda.

Goran Oscarsson

Det forsta formella steget
Avsiktsforklaringen beskrivs som det
forsta formella steget i samarbetet kring
personalférsorjningen mellan handels-
flottan och marinen.Under varen ska
arbetet konkretiseras och olika former av
insatser diskuteras for att sedan borja
genomforas under hosten. Som forslag pa
gemensamma aktiviteter nAmner Goran
Oscarsson bland annat rekryteringsmassor.

— Ett exempel ar Dons6 Shipping meet.
Dér var Férsvarsmakten med pa egen
hand for ett par ar sedan, men dar skulle
vi kunna upptrdda gemensamt. De stora
gymnasiemassorna i Stockholm, Gote-
borg och Malmé ar andra exempel pa
mojliga gemensamma plattformar. I ar
firar den svenska marinen dessutom
500 ar och i samband med det har vi
en mangd aktiviteter kopplade till sj6-
farten dar vi kan delta sida vid sida med
handelssjofarten.

Utdver gemensamma rekryterings-
insatser finns en ambition att underlatta
for vaxelvis tjanstgdring pa militdra och
civila fartyg. Utbildningar och kursinne-
hall ska granskas for en tydligare bild av
skillnader och likheter mellan militéra
och civila befalsutbildningar och vilka
kunskaper som eventuellt kan behéva
kompletteras. Goran Oscarsson sager att
det bland annat kan finnas mojligheter
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for sjobefal att vaxeltjanstgdra inom syste-
met for reservofficerare.

— Forr jobbade reservofficerarna pa
befattningar i den civila sjofarten for att
emellanat komma in och tjanstgora i flot-
tan,och det ar ndgot vi vill 6ppna upp for
igen.Som reservofficerare har man tva
arbetsgivare, en civil och en militér,och
det handlar snarare om dubbeltjanst-
goring &n karridrvaxling.

Goran Oscarsson berattar att det finns
en mangd reservofficerare registrerade i
Forsvarsmakten. Men systemet har varit
nedprioriterat under decennier och
manga reservofficerare har inte tjanstgjort
pa lange eller borjar ndrma sig pension.
Dérmed finns ett behov av att rekrytera
nytt till den personalkategorin.

— Exakt hur stort behovet ar vet vi inte
annu, men vi rdknar pa det. Behovet av
reservofficerare kommer ocksa att oka i
takt med tillvaxten i Férsvarsmakten.

Goda mdgjligheter till samarbete

Pa manskapssidan kan personalsamarbe-
tet handla om visstidsanstallda sjoméan
som efter sin tjdnstgdring i marinen ska
sOka jobb pa den civila arbetsmarknaden.

— Kontraktsanstallda soldater och sj6-
man ar personalkategorier som vi inférde
2012, efter att varnplikten blivit vilande.
De arbetar maximalt tolv ar i Forsvars-
makten, men i praktiken ar det f& som
stannar langre &n atta ar,sager Géran
Oscarsson och fortsatter:

— Efter det ska de 6vergd i ett civilt enga-
gemang och den som arbetat &tta &r som
matros i marinen borde vara intressant
som matros pa civila fartyg. Ofta vill vi
behdlla de har sjomannen som deltidssjo-
man for tidvis tjdnstgdring, aven om deras
huvudsakliga arbetsgivare &r ndgon annan.

Enligt Goran Oscarsson finns det goda
mojligheter till samarbeten kring sjogaen-
de personal mellan Férsvarsmakten och
handelsflottan. Men det &r enbart svenska
medborgare som kan komma ifrdga.

— Och det géller samtliga befattningar i
Forsvarsmakten, alltsa aven de civila,
sager han.

Att ménga av dem som i dag arbetar pa
det svenskkontrollerade tonnaget ar
utlandska medborgare, dr en frdga som
annu inte diskuterats ndrmare.

—Vi har precis startat upp det har sam-
arbetet med sjofarten och vi har inte alla
svar annu.Vi behover ocksa lara oss den
civila sjofarten och hur kompetensférsorj-
ningen fungerar dar, och vice versa,sager
Goran Oscarsson.L S
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. TEMA
TOTALFORSVARET

Sjofartsverkets sakerhetschef:

Utmaning att kommunicera
ut det har internt

Hos Sjofartsverket pagar planeringen for att inom
ramen for totalforsvaret uppratthalla och sakerstalla
landets sjovagar. Det handlar om bland annat utbild-
ning, beredskapsplanering, krigsplacering av personal
samt samordning med andra myndigheter.

NORRKOPING DECEMBER 2021

Sjofartsverket har till uppgift att uppréatt-
halla den infrastruktur som tillhor sjo-
farten och mojliggdra transporter till och
fran svenska hamnar. Nu pagar arbetet
med att planera for att verksamheten ska
fungera under hojd beredskap och séker-
stalla att myndighetens personal har
kunskap om rollen inom totalférsvaret.
Arbetet bedrivs pa bred front pa alla
avdelningar och enheter dar Sjofarts-
verkets centrala enhet for sdkerhet och
beredskap ar sammanhallande.

— [ stort har Sjofartsverket samma upp-
gifter i hojd beredskap som i fredstid och
det vi ansvarar for i dag ska vi ocksa
ansvara for i morgon,séger Sjofartsverkets
sékerhetschef Cay Pettersson. Sjélvfallet
kommer vara prioriteringar att se delvis
annorlunda ut i h6jd beredskap.] ett sa
tillspetsat 1age dar samhallets hogsta
varden star pa spel ska vi enbart bedriva
den verksamhet som totalforsvaret beho-
ver.Da kommer vi exempelvis nedpriori-
tera en del av den dagliga administration
som vi genomfor i dag.

Ingar att krigsplacera personal

Inom Sjofartsverkets uppdrag i totalfor
svaret ingar att krigsplacera personal. Det
ar nagot som numera lyfts fram i myndig-
hetens rekryteringsannonser, men som
ocksé omfattar befintlig personal.

— En utmaning har varit,och ar delvis
fortfarande, att kommunicera ut det har
internt.Alla vara medarbetare behover fa
forstaelse, kunskap och medvetenhet f6r
det vi gor och vért uppdrag kopplat till
hojd beredskap,sager Cay Pettersson.

Som exempel
berattar Cay
Pettersson att
han och andra
medarbetare vid
enheten deltar i
grundutbildning-
en av nyanstallda
lotsar och berét-
tar om bakgrun-
den och syftet
med aterupp-
byggnaden av totalforsvaret.

—Till var gladje far vi positiv feedback
ndr vi pratar om deras viktiga roll som lot-
sar och den storre uppgift de har utdver
den de l6ser pa daglig basis. Det handlar
om att vara en del i den fOr Sverige strate-
giskt viktiga fOrsorjningen, och ytterst
bidra till var suveranitet och demokrati.

Cay Pettersson

Sjofartsverket levererar i kris

Han konstaterar att arbetet med Sjofarts-
verkets uppdrag i totalforsvaret pagar i
enlighet med statliga direktiv och i sam-
arbete med andra myndigheter och akto-
rer. Hur langt det &r kvar tills arbetet ar
slutfort kan han inte svara pa, men sager
att pandemin var ett kvitto pa att myndig-
heten redan har forméga att leverera i
kristider.

— Sjofartsverket har en omfattande
operativ verksamhet och vér organisation
visade ett fantastiskt engagemang och
robusthet under covid-19.Vi har klarat
vart uppdrag nastan helt utan paverkan.
Jag ar 6vertygad om att vi i hdndelse av
annan paverkan kommer att gora vart
yttersta for att 16sa de uppgifter vi har
ansvar for s langt det ar mojligt.L' S
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KULTUR/HISTORIA
VIKINGASKEPPSMUSEET

"
Osebergsskepfiet gravdes ut o

mellan 1904-1905.

| =i

Vikingaskepp lag gomtijordhog

Pa Vikingaskeppsmuseet pa Bygday i Oslo finns nagra
av varldens bast bevarade vikingaskepp av tra och
mangder av unika fynd fran vikingagravar runt Oslo-
fjorden. Det ar en skattkammare for alla som ar
intresserade av vikingatiden och med Osebergs-
skeppet som den verkliga dyrgripen. Sammanlagt
rymmer museet fyra varldsunika vikingaskepp — och

fler ar pé. géng TEXT MATS NIHLEN

OSLO JANUARI 2021

Néra Svinesund pa gransen mellan Norge
och Sverige ar norska arkeologer i full
fard med att grava ut ytterligare ett vikinga-
skepp — Gjellestadsskeppet,som upptack-
tes 2018 och som ocksé kommer att fa
plats p& museet.

28

Vikingaskeppsmuseets &ldsta och finaste
skepp ar Osebergskeppet,som byggdes
nagon gang mellan aren 815 och 820 och
man tror att det anvdndes som en kunglig
jakt.

Det var 1903 som man vid Oseberg nara
Tonsberg i Sydnorge fann ett av de méark-
ligaste vikingaskepp som patréaffats i Nor-

den.Det var ett vackert fartyg, byggt av ek
och fylld av en mérklig last.

Osebergsskeppet,som ar det tidigaste
fyndet i Skandinavien av ett skepp med
mast och segel,lag i en stor hog och var
inbaddat i lera och torv hermetiskt slutet
och darfor pa ett forunderligt satt bevarat
i tusen &r och mer.Knappast nagot fynd i
varlden har gett oss en sa klar inblick i
vikingarnas varld.

Utgravningen var osedvanligt svar. Att
den lyckades sa over all férvantan kan
framst tillskrivas den skicklige svenske
gravningsledaren Gabriel Gustavson,en
gotlanning som i borjan av 1900-talet
blivit professor vid universitetet i Oslo
(da hette det Kristiania) och chef for dess
arkeologiska museum, med vikingatiden
som specialitet.

Det var den 8 augusti 1903 som de forsta
fragmenten av det markliga skeppet,som
dateras till omkring 800 e Kr, patraffades
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av en bonde fran Osberg nara Ténsberg,
fyra kilometer fran stranden.

Han hade gravt i en hég,sedan gammal
kédnd men nu illa medfaren. Bonden hade
da patraffat svart trévirke och tyckte att
det var vart att anmala fyndet till universi-
tetet. Professor Gustafson,som val hade
sina misstankar, ryckte ut.Vid en foérbere-
dande undersdkning som omedelbart
foretogs kunde han snart konstatera att
man patraffat ett skepp. Det sag s& pass
markligt ut att han beslét gora en fullstdn-
dig utgravning.

Gravkammare

Sa gott som hela pafoljande ar holl arkeo-
logerna pa med utgrdvningen och upp-
tagningen.Trots att vissa forskjutningar,
jordpress och en del nedkastade stenar
hade deformerat skeppet var det forva-
nansvart val bibehallet, aven om virket
hade gétt i stycken.

Det var som en hel forntida epok
kommit arkeologerna till motes; som om
man tratt in i en forntida kungsgard med
allt en sddan inneholl av mobler och
husgerad, verktyg och prydnader.

Varje dag medférde nya 6verraskningar.
En gravkammare var byggd 6ver fartygets
mitt frdn masten akter 6ver. Den hade en
gang hemsokts av gravplundrare och en
del fynd lag dérfor spridda 6ver en stor
del av skeppet. Skelettdelarna som pa-
traffades hade tillhort tva kvinnor, den
ena en hogattad dam (kanske sagornas
drottning Asa, maka till konung Gudréd i
Vestfold) och hennes tjanarinna som fatt
folja henne i graven.

Kvinnliga redskap

Det 6verflodande rika gravmaterialet,
som med moda plockades fram,inneholl
typiska kvinnliga redskap, fran vav- och
spinnredskap till trddnystan och vax.
Daértill en fyrhjulad vagn, férsedd med rik
ornamentering, fyra slddar,aven de med
konstligt utférda ornament, flera séngar,
en kvarnsten, koksredskap, sdsom baljor
och byttor.

Dessutom ekkistor som inneholl red-
skap och bruksforemal, tygrester, fjader
och dun av dynor och putor,en rund
stang med inskurna runor, flera aror (det
har funnits plats for 15 par som suttit i hal
pa det dversta bordet), ett mycket val-
bevarat skeppsankare, ett skickligt uppsatt
roder och diverse skeppsinventarier.

Det fanns ocksa flera skelett i skeppet
av bland annat héastar, kor och hundar.
Det var tydligen djur som man dodat i
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samband med begravningen och sedan
kastat in i skeppet for att de skulle f6lja
sin harskarinna till den andra sidan.

Skeppet var som namnts helt av ek
medan masten, bottenbraderna och
arorna var av furu och fynden inuti av
bok eller annat mjukare virke. Det hade
hallit sig s& bra att det kunde uppvarmas
och bojas tillbaka till sin ursprungliga
form, det géllde till och med de hoga
stavarnal

Nar gravningen var avslutad togs skep-
pet upp i ett par tusen delar,som noga
numrerades och mérktes. Allt lagrades
sedan pa fyndplatsen och fordes vid jul-
tiden 1904 till Oslo,dar de magasinerades
pa Akershus.

De forsta manaderna av 1905 atgick att
skaffa pengar till konservering. Sedan
kom den besvérliga unionskrisen, d&
krigsmoln hotade. Det aret hade man inte
tid att syssla med ett gammalt vikinga-
skepp.

Dédsskepp
Véren 1906 var faran 6ver och professor
Gustafson och hans mén kunde ta itu
med de nerpackade fynden.] ett sarskilt
hus blev kolen strackt och skeppet ater
sammansatt, bord for bord som nar det
en gang byggdes.

Gabriel Gustafson hade varit férutseen-
de nog att ta med en hel stab av praktiskt

.|!_[i.'

Osebergskeppet byggdes nagon gang mellan
aren 815 och 820 och man tror att det anvandes
som en kunglig jakt. Foto Petter Ulleland
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utbildade mén. Ingenjor Glende hade
matt upp skeppet redan under utgrav-
ningen. Efter hans matt blev fartyget nu
hopfogat, ett arbete som utfoérdes av en
ingenjor och fyra skeppstimmerméan —
bade teoretisk och praktisk erfarenhet var
vél foretradd.

Osebergsskeppet var ytterst elegant i
formen, med fina proportioner (21,5
meter langt och 5 meter brett) och byggt i
ek.Ménga anser att det &r det vackraste
av alla vikingaskepp som bevarats till var
tid. Nagon sarskilt sjoduglig bat har det
inte varit och man har darfor velat se den
som en med aror och segel forsedd lust-
jakt. Osebergsskeppets skickligt stadgade
mast visar emellertid att segelkonsten var
vél kdnd i Norden pa 800-talet. Men
framst har det varit ett dodskepp som i
detta fall har fort sin drottning till "landet
pa den andra sidan”. Vi har manga mot-
svarigheter till detta badde i Norge och i
Sverige, men ett s praktfullt skepp som
detta kanner vi inte.

For den som idag vill studera Osebergs-
skeppet ar det val ordnat. Det star nam-
ligen uppstallt i en statlig hall i Viking-
skipshuset, ofta kallat Vikingskipsmuseet
(Vikingaskeppsmuseet), tillsammans med
tre andra vikingaskepp som pétréaffats
runt Oslofjorden. En stor del av vara kun-
skaper om vikingaskeppen har vi fatt fran
dessa gamla skepp.M N
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IN ENGLISH
TOTAL DEFENSE

Total defence needs
more Swedish seafarers

A declaration of intent between the Swedish Ship-
owners’ Association and the Swedish Armed Forces
will lead to increased mobility among seafarers

and joint recruitment drives. This military-civilian
cooperation only applies to seafarers with Swedish
citizenship, however, and it remains unclear how the
large number of foreign staff on Swedish-controlled
ShipS will be affected. rransiateo sy atan cranmer

Both the merchant navy and the Navy
need to secure future personnel, at the
same time as there are plans for the civil-
ian and military sectors to work together
in the area of total defence.With this in
mind, the Swedish Armed Forces and the
Swedish Shipowners’ Association signed
a declaration of intent last autumn, which
will form the basis for joint recruitment
actions and make career changes and
other forms of personnel cooperation
easier between civilian and military sea-
farers. Goran Oscarsson works at the
Management Staff's HR department and
is head of the Armed Forces’ employer
relations.

“l am convinced that we can increase
the attractiveness of the seafaring profes-
sions by cooperating, which we have
already seen in other sectors that we
work with,”he says.“One example is IT
and cyber security, where we have noted
that young people show an interest when
we work together at recruitment fairs and
show what we have to offer”

The first formal step of cooperation
The declaration of intent is described as
the first formal step in cooperation for
personnel supply between the merchant
navy and the Navy. The work will be
planned in more detail and various forms
of actions will be discussed before they
are implemented in the autumn. Géran
Oscarsson mentions recruitment fairs as
one proposal for joint activities.

“Take the Donso Shipping Meet, for
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example.The Armed Forces were there in
their own right a couple of years ago, but
we could certainly work together.The big
high school fairs in Stockholm, Gothen-
burg and Malmo are other examples of
potential shared platforms.The Swedish
Navy is celebrating its 500th anniversary
this year and we have a number of
activities linked to shipping in that con-
text, where we can participate alongside
merchant shipping”

Opportunities for naval officers

In addition to joint recruitment measures,
the plan is to simplify procedures for
alternating service on military and civil-
ian ships.Training and course contents
must be examined closely to get a clear
picture of similarities and differences
between military and civilian officer
training and what areas of knowledge
may need to be boosted. Géran Oscars-
son says that there could be opportuni-
ties for naval officers to alternate their
service within the system for reserve
officers.

“In the past, reserve officers had jobs on
civilian ships but would occasionally
serve in the Navy,and that is something
we would like to reintroduce.As a reserve
officer you have two employers: one civil-
ian and one military,and it is really closer
to dual service than switching career”

Goran Oscarsson says that there are
a large number of reserve officers regis-
tered in the Armed Forces,but the system
has been given low priority for decades

and many reserve officers have not
served for years or are coming up to
retirement age, so there is a need to
recruit new personnel in that category.

“We don’t have any exact numbers yet,
but we are working on it.The need for
reserve officers will also increase in line
with the expansion of the Armed Forces”

On the manpower side, the system of
personnel cooperation could apply to
temporary seafarers who, after serving in
the Navy, will apply for jobs in the civilian
labour market.

“Contract soldiers and sailors are two
personnel categories that were intro-
duced in 2012 after conscription was
discontinued.They work a maximum of
twelve years in the Armed Forces,but in
practice few stay longer than eight years,
He continues.

“After that they go over to the civilian
sector and anybody who has worked for
eight years as a seafarer in the navy
should be in demand as a seafarer on
civilian ships.We often want to keep
these people on as part-time seafarers for
occasional service, even if they have
another main employer”

Only Swedish citizens

According to Goéran Oscarsson, there is
great potential for collaboration on sea-
faring personnel between the Armed
Forces and the merchant navy,but only
Swedish citizens can be considered.

“This applies to all positions in the
Armed Forces, even for civilians,” he says.

The fact that many of those currently
working on Swedish-controlled vessels
are foreign nationals has not yet been
discussed in any detail.

“We have only just started this collabo-
ration with the shipping sector and we do
not have all the answers yet.We also need
to learn more about merchant shipping
and how skills supply works for them,and
vice versa, explains Géran Oscarsson.

This is a translation of the article
on page 26-27.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2022, de
veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.
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TEGEFJALL SALEN

Husetligger mitt emellan Are och Duved, hartvé | Vecka Pris Huset aritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
lagenheter med plats for &tta personer ivarje. 1-16 | 6000 kr* med dubbelsang, allrum, kék med matplats och 1-16 | 4000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 3500kr* | fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder, 17-53 2500 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive |  tva WC, dusch och bastu. Huset &r fullt méblerat,

liftsystem. stadning och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns fér atta personer.

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
: fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
Y WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
STOCKHOLM’ SKA..RPNACK . finns for sex—atta personer i den ena
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD lagenheten (vaning B) och atta—tolv
Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillfallet. Den anvands tills personer i den andra (véning A
vidare f5r andra andamal. Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de &r i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om ldgenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen Sjobefélsféreningen- O

— férening inom Saco
Verkstéllande direktér

Mikael Huss
08-518 356 25

Ekonomi

Inga Bergenmalm - 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Ombudsmén i Stockholm
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30
Oscar Lindgren — 08-518 356 61
Karl Huss —08-518 356 10
Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress
Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Férbundsijurist i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518 356 35

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof—08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Human Resources - bolagen Telefon 031-1280 50

Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

I —
Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 1 2022

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

John Borgman

tel 070-77 55 845, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com

Svenska

sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vra sjoraddare
slappa allt for att radda liv till sj6ss nar larmet gar.
Lis mer pé sjoraddningse

SJORADDNINGS
SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
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ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com

RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor S6derlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SJIOVAGEN

Daniel Nilsson

tel 073-981 32 89, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Fredrik Bengtsson

tel 070-930 76 46, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siliaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Rylander

tel 072-019 40 44, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 9 150:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 5 950:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL DECEMBERKRYSSET | SJOBEFALEN NR 8/2021

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K rédguld a 11 199:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 Kguld a 7 498:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ‘ Tm
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs.

Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

DET iR HGG TID ATT
BOKA DIN STCW-KURS!

Valj att gora det hos o

a0 rening med over
20 ars erfarenhet av att u

avs och ombord.

Professionella instruktérer med lang arbetslivserfarenhet inom sina
respektive omraden. Vara kurscenter pa Ockero och Rindo erbjuder
unika lokaler och ovningsfalt mitt i farleden.

Vi har sakerhet, miljo och larande i fokus i allt vi gor, och vi ater-

investerar allt 6verskott i att vidareutveckla vart kurserbjudande till
nytta for dig, som har valt havet som arbetsplats.

o0
OCKERO MARITIME CENTER
OCKERO & RINDO | WWW.OMC.NU



