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LEDARE

Uppskattade fritidshus

SEPTEMBER

Sjobefélsforeningens fritidshus i Sverige har i stort sett varit
fullt uthyrda under hela sommaren, det som normalt annars ar
lagsdsong. Bade Sélen och Idre erbjuder manga spannande
sommaraktiviteter for hela familjen och naturen runt dessa
orter ar fantastisk. Nar det géller fastigheten i Are/Tegefjéll har
vi haft den stdngd hela sommaren f6r renovering. Fér nadgot ar
sedan hade vi en vattenskada i den undre lagenheten och det
tog ett tag innan vi fick den iordningsstalld.l samband med
reparationerna kostade vi sjalva pa lite extra i framforallt kok
och badrum och vi noterade d& hur fin ldgenheten blev jamfort
med den 6vre. Huset ar for 6vrigt fran mitten av 80-talet och det
har inte gjorts nagra storre renoveringar sedan dess, infor vinter-
sdsongen bytte vi i och for sig samtliga sdng-
ar i bada lagenheterna. Under hela somma-
ren har det pagatt renoveringsarbeten. Det
. har bytts vindskivor och réackverken samt
hela huset har blivit malat utvéandigt och
nu ar det den 6vre lagenheten som far
lite extra omvardnad med bland
annat nytt kok. Allt ska vara klart
infor vintersdsongen och vi hoppas
att kommande hyresgaster upp-
skattar det nedlagda arbetet.

Kansliet haller just nu pa att
skicka ut information om vilka
som fatt, och tyvarr ocksa vilka
som inte fatt, utvalda veckor i
vara hus infor vintersadsongen.
Idre och Sélen &r i princip helt
fullbokade, men jag kan notera
att Are/Tegefjall inte ar helt full-
bokad.Eftersom bada lagenheter-
na i Tegefjall kommer att vara i
mycket bra skick s& rekommen-
derar jag er att boka in en vecka
i vinter,omradet erbjuder skid-
&kning i varldsklass och vara
medlemspriser &r mycket for-
manliga.

Nasta fastighet pa tur att f&

MIKAEL HUSS en uppfraschning ar lagen-

heten i Sélen,den som ligger i Satertjarn mellan Hundfjallet och
Tandadalen. Den har varit i var &go sedan mitten av 90-talet och
det &r manga som haft gladjen att vara dar vilket naturligtvis satt
sina spar. Dusch, bad, bastu liksom kdket maste renoveras och
Ovriga inre utrymmen kommer att fa sin beskarda del.Vad galler
det utvandiga sa skoter var bostadsréttsforening detta, vi kom-
mer till exempel att f& nytt tak under nasta sommar. Det gor att
vi passar pa att gora inre reparationer samtidigt, eftersom vi
anda inte kan hyra ut under den tiden.

Foreningens fortsatta funderingar infor framtiden &r att det med
storsta sannolikhet kommer att bli en férséljning av fastigheten i
Spanien.Det &r tva ldgenheter beldgna i Torrevieja relativt nara
medelhavskusten.Vi har haft en del bekymmer med service
samt underhall av fastigheten och da vi fatt klagomal fran flera
hyresgaster kan det vara en 16sning med forsaljning. Da detta
blir dags kommer vi att informera pa hemsidan.Vi kommer
troligen att leta efter nagot mera lattskott, typ en lagenhet i ett
storre komplex, dér vi enklare kan hantera dagliga problem. Ett
alternativ eller ett komplement ar att vi dven letar efter en lagen-
het i Sdlenomréadet.Vi har néstan alltid fullt uthyrt dar och kén
for vintersdsongen ar mycket lang. Tyvérr ar priserna valdigt
hoga, men vi letar efter lampliga objekt och vi har dessutom
inte brattom.

Det ar roligt att se att vara stugor ar sa uppskattade. De ar var
gemensamma tillgdng och for att vi ska kunna fortsatta hélla
laga hyror sé ar det viktigt att vi alla hjalps at att sk6ta om och
se efter dem.Med det menar jag att man ldmnar stugan i det
skick som man o6nskar fa den i,att man anmaler till kansliet om
nagot har gatt sonder och att man ar rddd om mébler och
inredning. P4 sa satt kommer vi att ha frascha och fina stugor att
njuta av i ménga ar framover!

Renoveringen av
huset i Are pagar
for fullt. Foto:
. Mikael Huss
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Lagre bemanning testades inte

[ mitten av juni holls en stor utrymningsévning pa Destination Gotlands nya
farja M/S Visborg. Syftet var att testa hur mycket personal som behdvs for
att utrymma farjan. Men eftersom man inte har en 16sning pa hur man ska
sparra av de delar av baten som inte anvands, sa testades aldrig den lagre
bemanningen som rederiet har certifikat fOr. rexrsor ceoerLor Foro reine peTTERSSON

VISBY JUNI 2019

M/S Visborg ar Destination Gotlands nya farja,som gar i linje-
trafik mellan Nynashamn och Visby. Layouten pa fartyget ar lite
annorlunda én i de dldre batarna M/S Visby och M/S Gotland.
Bland annat tar Visborg fler passagerare och har ett extra far-
tygsdéack.Trots detta har rederiet baserat sdkerhetsbemanningen
utifran de aldre fartygen.De har tva olika certifikat, ett for hog-
sasong,da sdkerhetsbesattningen ska besta av minst 42 personer
och ett for lagsasong, da sdkerhetsbeséttningen ska besta av
minst 34 personer.For att klara av att utrymma fartyget med
det lagre besattningsantalet ar tanken att delar av fartyget ska
sparras av for passagerarna och att det darfor inte behéver
genomsokas.

Men farhdgor har rests av fackforbunden Sjobefalsforeningen
och Seko sjofolk att det inte gar att sparra av fartyget pa det
satt som rederiet tankt sig och att 34 personer i sikerhetsbesatt-
ningen ar for lite.

Ovningen pa M/S Visborg initierades darfor av Transportstyrel-
sen fOr att testa att den mindre besattningen klarar av att ut-
rymma fartyget pa ett sékert sétt. Men eftersom rederiet inte
hade lyckats hitta ett bra sétt att sparra av fartyget s& genom-
fordes 6vningen istallet med det hogre besattningsantalet pa
42 personer.

— Att rederiet inte klarade att sparra av delar av fartyget for att
kora med den mindre besattningen visar ju att farhagorna som
vi hade stimmer,sager Lennart Jonsson,ombudsman pa Sjo-
befalsféreningen.

— Det var farre statister med an vad som berdknades, men
oavsett hur manga eller fa statister man har i en sddan har
ovning ar det naturligtvis svart att efterlikna en verklig situa-
tion, fortsatter han. Uppenbarligen skotte besattningen detta
valdigt bra, men hur man klarar av att utrymma och evakuera
fartyget med 1 650 passagerare, eller fér den del med férre
passagerare och mindre besattning, ger denna 6vning absolut
inget svar pa.

SJOBEFALEN NR 5 2019



Kunde ha varit fler statister
Sjobefélsforeningens klubbordférande i Destination Gotland,
Reine Pettersson, var pa plats som observatdr under dvningen.

— Ovningen gick ut pa att en lastbil brann pa bildéck,och den
gick inte att slicka sd man var tvungen att 6verge fartyget och fa
passagerarna till livbatarna,sager han.

— Det ar en standard6vning, fortsatter han. Besattningen hade
gjort samma 6vning pa torsdagen sa det marktes att de var
sammansvetsade.

Till 6vningen hade de hoppats pa att fa ihop cirka 300 statister,
men det kom endast cirka 180 personer.

— Det kunde ha varit fler statister. Nar de bokade statisterna sa
placerade de ut folk lite har och dar.Nagra i restaurangen, nagra
i kupén, nagra i salongen. Beroende pa var de sitter s hamnar
de pa olika 6vergivandestationer. De i kupéerna hamnar i liv-
batarna,och de i salongerna evakueras via messtationerna,som
star f6r "marine evacuation system” och &r en flottstation. Men
flottarna l6ser man inte ut ndr man 6évar sa har.

Statisterna hade inte fatt nagra roller de skulle spela. Daremot
gick Transportstyrelsen runt och plockade bort tva ur beséatt-
ningen och sa att de var skadade.

—Man kan alltid ifrdgasétta realismen i 6vningen.Ska vi 6va
pa att satta i livbatarna sa brukar vi ocksa 6va att ndgot system
ar satt ur bruk. Men nu var fokus pa att besattningen klarade av
att 6verge fartyget,sager Reine Pettersson.

Saknades folk vid inrdkning
Overlag tycker Reine att évningen gick valdigt bra.

— De hade hittat saker att férbattra redan pa torsdagen. Har
man ett scenario dér alla inte beh&vs vid brandbekdmpningen
sa finns det tidigt folk som kan springa upp och klargora liv-
batarna.Sen ar det en stress att ha myndighetspersoner som
tittar p&, sager han.

Men det var en del saker som gick mindre bra. Dels saknades
det folk nar alla skulle rapporteras in i slutet. Nagot som Reine
tror kan ha berott pa att pa messtationerna raknas folk nar de
&ker ner en och en.Men eftersom flottarna inte utlostes sa skulle
folk rdknas nér de stod lite hér och déar. Dels tog det lite f6r ldng
tid innan det kom tryck i sprinklersystemet till bildack, vilket
han tror kan bero pa att systemet inte har anvénts och att det
déarfor var en del luft i systemet.

Fragan om bemanningen aterstar
Reine har svart att tro att Transportstyrelsen skulle ge dem nagra
anmarkningar.

—Vi hade en samling efter att statisterna hade gatt iland. D&
gick vi igenom synpunkter fran grupperna. Déar sa Transport-
styrelsen att de var ndjda med vad de hade sett.Sen hade de en
separat genomgang med fartygsledningen, sdger han.

Nu aterstdr frdgan om bemanningen.I och med att dvningen
genomfordes med 42 i besattningen istallet for 34 s& borde det
genomforas en ny 6vning innan fartyget borjar kora med det
lagre besattningsantalet.

—Vi har kort med den hogre besattningen hela tiden, plus
extrapersonal fOr service mot passagerarna.Jag skulle tippa att
vi &r 50-55 personer ombord normalt,sager Reine.

— Den ursprungliga fragan hur man klarar av att utrymma
vid lagsdsong, med farre passagerare, avstaingda utrymmen och
en mindre beséttning fick inga svar. Det aterstar nu att se hur
rederiet hanterar det har,sager Lennart Jonsson.S C

SJOBEFALEN NR 5 2019

NYHETER

ELMIA
NORDIC
TRANSPORT
INFRASTRUCTURE

[

=~ Elmia

Transporter
ar samhallets

blodomlopp

8-10 oktober 2019

Parallellt arrangeras Elmia Nordic Rail en méssa om
jarnvéagsteknik och sparburna transporter och Elmia Nordic
Future Transport Summit, ett forum pa strategisk nivd om
transport, infrastruktur och samhallsbyggande.
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Okat ansvar for arbetsgivare

Den efterlangtade arbets-
miljoforeskriften ar nu pa
plats. Pa land galler den
sedan lange TEXT SOFI CEDERLOF

Den forsta augusti tradde Transportstyrel-
sens nya foreskrift, TSFS 2019:56 om
arbetsmiljo pa fartyg,i kraft. Den ersatter
den tidigare foreskriften, TSFS 2009:119
om arbetsmiljo pé fartyg. Transportstyrel-
sens nya foreskrift gor Arbetsmiljoverkets
reviderade och nya foreskrifter, AFS, gél-
lande for fartyg och fartygsarbete. Utover
det har Transportstyrelsen gjort sarskilda
regleringar for sjdfarten i foreskriften. Den
nya foreskriften innebar bland annat att
Arbetsmiljoverkets foreskrift, AFS 2015:4
om organisatorisk och social arbetsmiljo,
aven géller for sjofarten.

—Vi har efterlyst det hér sedan lang tid
tillbaka. Forr i tiden nar man akte pa for
handling hade man ofta lagboken med
sig.Men nu marker vi att det blir mer och

mer problematik av psykosocial typ och
vi har saknat verktygen for att 16sa den
typen av problem,séger Lennart Jonsson,
ombudsman pa Sjobefalsféreningen.

— Om du till exempel har en situation
dér en medarbetare blir mobbad pa
jobbet, fortsatter han. Om arbetsgivaren
da foreslar ett utkdp i en sddan situation
sa loser det inte problemet. Det som sna-
rare behovs &r rehabilitering och stod.
Och den har nya arbetsmiljoforeskriften
staller hogre krav pa arbetsgivaren att
16sa konflikten. Att se till att de som tra-
kasserar upphor med detta.

Skarpare formuleringar
En av de stora férdelarna med de nya
foreskrifterna ar att de har skarpare for-
muleringar,och att det nu finns en konse-
kvens for arbetsgivare som inte agerar.
—Man kan se det som en verktygslada
som ar full av verktyg for respektive anda-
mal inom arbetsmiljo, allt frdn krdnkande
sarbehandling till arbetsplatsens utform-
ning. Dessutom har arbetsgivaransvaret

MARINE

WORKS

PIVINGE CONPFANY

Professionella dykare
med kort varsel

Telefon +46 (0) 705-44 45 54
www.marineworks.se

T

Behéver du ocksa hitta personal?
Vi hjilper dig.

.4 marinkraft

www.marinkraft.se

%gﬂd@

hokhandeln

Okat markant. Forut var det lite som All-
manna reklamationsnamnden, det ar
meningen att du ska folja det men det
hander inget om du inte gor det,séger
Lennart Jonsson.

Inte acceptabelt

Sjobefélsforeningen har 1ange varit Kkritis-
ka till att Arbetsmiljoverkets foreskrifter
inte galler sjofarten direkt, utan att de
maste ta omvagen via Transportstyrelsen.
Eftersom de ofta har tagit ldng tid pa sig,
innebar det att hela Sverige lyder under
samma arbetsmiljoforeskrifter, férutom
just sjofarten.

— Sjobefalsforeningen anser att det inte
ar acceptabelt att sjofarten under langa
tidsperioder inte har uppdaterade arbets-
miljoforeskrifter, att det basta vore att sj6-
fartsbranschen lyder under samma arbets-
miljoforeskrifter som alla andra branscher
och att Arbetsmiljolagen skrivs om sa att
Arbetsmiljoverkets foreskrifter ocksa gal-
ler for sjofarten,sdger Johan Marzelius,
ombudsman pa Sjobefalsforeningen.S C
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"¢ med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb
s10¢™" Erbjuder bra och billigt boende samt en motesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Uppdatera din
mailadress!

[ host &r det kongressval dar du som éar aktiv- och interaktiv
medlem far mojlighet att rosta pa de kandidater som du tycker
ska bli kongressombud. Men f6r att fa rdsta méaste du ha uppgett
en aktuell e-postadress till oss i féreningen.

Om du &r osaker pa vilken e-postadress du har angett till
Sjobefalsforeningen, eller vill rapportera in en ny,ar det darfor
valdigt viktigt att du hor av dig till oss och kontrollerar att vi har
en aktuell e-postadress till dig. Du nar oss pa 08-518 356 00 eller
pa sbf@sjobefal.se.

Om du vill rapportera in en ny e-postadress kan du éven fylla
i det pa var hemsida. P4 startsidan klickar du pa "Bli medlem".
Sedan fyller du i ditt namn och din e-postadress och klickar i
”Jag &r befintlig medlem”. Fyll i de uppgifter du vill &ndra och
tryck nasta steg, tills du far upp "Tack for dina andringar!”

Bara de som har uppgett en aktuell e-postadress kommer
att kunna rosta i kongressvalet i host!

a varken med
askpost, sa vill du rosta

maste du ha angett en fungerande

e-postadress.

)

VI HAR FATT
EN VALSEDEL!

finnas pa valsedeln.

SjobefalstOreningen
kallar till ordinarie kongress under 2020

Enligt SBF:s stadgar § 9 mom 1 kallar f{6reningsstyrelsen till ordinarie kongress
den 2-4 juni 2020 i Frosundavik, Solna utanfér Stockholm. Den av kongressen
2016 utsedda valberedningen har paboérjat sitt arbete med att ta in kandidater
till ombud pa ordinarie kongressen. Enligt stadgarna ska minst 90 kandidater

Medlemmar som ar intresserade att kandidera kan med férdel meddela detta
till valberedningen via e-post till valberedningen@sjobefal.se. Skriv namn,
rederi och kontaktuppgifter till personen du nominerar. Observera att
personen maste vara tillfragad och aktiv eller interaktiv medlem.

Senast den 20 september maste ditt férslag ha inkommit till valberedningen.

Enligt § 9 mom 1 i stadgarna ska ordinarie kongress utannonseras i féreningens
tidskrift minst tre ganger. Detta ar den férsta av dessa annonser.
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Biljetter till bokmassan

Bokmassan halls den 26-29 september och dar kommer
bland annat Sjéfartens kultursallskap att finnas pa plats. Sj6-
befélen har fatt biljetter till massan som vi lottar ut bland Sj6-
befilsféreningens medlemmar. Ar du intresserad av att fa en
biljett till m&ssan sa skicka ett mail till sjobefalen@sjobefal.se
och skriv ditt namn och adress som du vill fa biljetten skickad
till. Skriv dven att det galler biljett till bokmassan.

Stuglottningen avslutad

Nu ska alla som har anmalt intresse fér nagon av féreningens
fidllstugor ha fatt svar. Den 16 september klockan 13.00
sldpps de veckor som fortfarande ar lediga efter lottningen
pa var hemsida. Till dessa veckor &r det forst till kvarn.

Dags att soka fran Herman
och Sigrids stiftelse

For den som ar i behov av tillfallig ekonomisk hjalp finns det
mdjlighet att sdka bidrag fran Herman och Sigrid Nyléns
stiftelse. Stiftelsen lamnar understdd till befélhavare och styr-
man som pa grund av sjukdom, arbetsléshet, hoga boende-
kostnader eller stor férsérjningsbérda &r i behov av tillfallig
ekonomisk hjélp. Stiftelsen kan aven ldmna bidrag till pensio-
nerade fartygsbefél, efterlevande till fartygsbefal samt stude-
rande pa sjofartshogskolorna, saval nautiker som tekniker,
som av olika skal har anstrangd ekonomi. Ansékan finns att
ladda ner pa féreningens hemsida och ska vara inne senast
den 1 oktober.

Insant: Framtidens fartyg

Vill som medlem delge férbundet egna tankar om fram-
tidens fartyg. Ar helt emot sa kallade autonoma fordon
och ser inte med blida 6gon pa féresprakandet av dessa.
Tjanstgor sjalv som maskinbefal och anser att vi alltid ska
ha en “nyckel” till maskinen fér att kunna ta ursprunglig
huvudkontroll av start/stopp, varvtal, fram/back samt
styrmaskins roderutslag om de vidareutbyggda systemen
fallerar. Byggs detta bort med hjalp av elektroniska slutna
digitala system sa har maskinbefalet spelat ut sin roll till
sjoss. Jag vill inte tjanstgora pa ett fartyg om denna
“nyckel” saknas. Nagot vi borde ta i beaktande for fram-
tida lagstiftningar nér nu autonoma fartyg diskuteras. Se
vad som hande med Boeing Max-planen med tva kata-
strofer nyligen.

Vidare sa anser jag att om fossilfri drift ska tas med i fram-
tida planer sé ska karnbranslen samt brénsleceller vara
med i dessa. Forslagsvis lagger forbundet medel till att
framja sadan forskning och studier.

/Lars-David Bergmark, Sjéingenjor
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w7 Siomanskyrkan Stockholm

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Ocker6 Maritime Center

Var vision ar att genom
forstklassiga utbildningar

- ge dig formagan att kunna
agera korrekt i utsatta

{ ersa attingen

ckas till sjoss.

L
Vi forbereder Er for framtidens krav.
Ni hittar oss pa Ockeré och Rindé.

www.sjosakerhet.nu Tel 031-97 65 90
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Lotsphkten pavag att andras

[ vissa farleder kan lotsplikten komma att skarpas medan
det kan bli lattnader i andra omraden. Det sager Siv
Thorskold pa Transportstyrelsen som deltar i myndig-
hetens Oversyn av lotsverksamheten. De nya reglerna
vantas trada ikraft i oktober nasta ar. rexrocr roro Linoa sunbcren

NORRKOPING JULI 2019

Dagens lotsplikt bygger pa ett regelverk
fran 1983 och tar framst hansyn till far
tygens langd och last. Men nu ska regel-
verket uppdateras och moderniseras.

Sedan 2016 pagér en dversyn av Sveri-
ges cirka 240 lotspliktiga farleder dar
varje stracka riskbeddms utifran en rad
olika parametrar sdsom geografi,strém-
mar, vaghojder och trafiktathet. Dérefter
tittar man pa det aktuella fartyget, utrust-
ningen ombord och besattningens kun-
skaper och erfarenheter av den aktuella
strackan.

Samtliga data ger en viss podang som
véags samman for att rakna fram risknivan
for ett enskilt fartyg i en viss farled och
ge svar pa om lots ska kravas eller inte.
Hur det nya sattet att bedéma lotsplikten
kommer att paverka lotsverksamheten
ar annu oklart, men skillnader kommer
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det sannolikt att bli,sager Siv Thorskold.
— I vissa farleder blir det antagligen latt-
nader fran lotsplikten.Visby ar ett exem-
pel dér det ar férhallandevis oproblema-
tiskt att g& in med raka anlép och en
nybyggd kaj.I andra leder kan lotskraven
skarpas. Stockholm ar ett exempel pa en
lang farled som gar genom en ganska
svarnavigerad skargardsmiljo.

Forsta delen av 6versynen klar

[ boérjan av sommaren blev lotsutredning-
en klar med forsta delen i 6versynen.Den
pekar ut 22 olika parametrar att ta hdnsyn
till vid bedémning av lotsplikten, men de
ar annu inte faststéllda och vissa faktorer
kan tillkomma eller strykas. Grundregeln i
det nya beddmningssystemet ar att samt-
liga fartyg 6ver 70 meter ska vara lotsplik-
tiga. Utifrdn det ska sedan dispens kunna
sokas med hansyn till de faktorer som
Transportstyrelsen beslutat om. Enligt Siv

Thorskold ar ambitionen att géra ansok-
ningsforfarandet s& enkelt som majligt.

— Alla fartyg 6ver 70 meter kommer inte
att behdva lots om man uppfyller vissa
kriterier,som exempelvis att fartyget har
en bra konstruktion, understiger en viss
storlek och inte fraktar farlig last. Om det
kravs lots kommer man att kunna lasa
sig till pa egen hand, utan att behova
kontrollera med myndigheten.

Inte till vilket pris som helst

Siv Thorskold séger att flera av de leder
dar behovet av lots ar som storst, med
tranga passager och mycket skargard,
framst aterfinns i de norddstra delarna
av landet. Aven dricksvattentikter,som
Malaren och Vanern, kommer sannolikt
att bedomas sarskilt strikt medan vissa
fartyg som gar i korta inlopp till hamnar i
landets sddra delar kan fa lattnader fran
lotsplikten.

—Vivill skapa ett mer f6rfinat system
dér vi tar hansyn till betydligt fler faktorer
an idag och for att na dit har vi samarbe-
tat med flera andra myndigheter och hort
bade lotsar och befdlhavare. Men vi kom-
mer inte att driva igenom foérandringar till
vilket pris som helst.Idag har vi en god
sjosakerhet och den ska vi behalla eller
forbattra.L' S
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The energy company Gasum (former Skangas) is a Nordic gas sector expert that is building a
bridge to a carbon neutral society on land and at sea. Gasum is the leading liquefied natural gas
(LNG) player in the Nordic market. The company help their marine customers in achieving their
environmental and operative objectives by providing effective and reliable LNG deliveries.

gasum.com/Ing




NYHETER

Okad sikerhet med

automatisk fortojning

Med automooring minimeras riskerna vid fortjning,
ett av de farligaste arbetsmomenten ombord. Tallinks
Megastar var ett av de forsta fartygen att borja anvanda
systemet i en nordisk hamn och befalhavare Vahur
Sostra tycker att det fungerar utmarkt. rexrunoa sunocren

HELSINGFORS JULI 2019

Nar Tallinks ropax-farja Megastar nérmar
sig kajen i Helsingfors behdver manska-
pet inte langre dra fram f6rtjningstrossar
och starta spelen. Istéllet kan de i lugn
och ro vénta pa att befalhavaren lagger
fartyget till ratta vid markeringarna pa
kajen och via en mandverplatta pa bryg-
gan fortojer fartyget till de sex vakuum-
moduler som star placerade langs kaj-
kanten.

— Det &r véldigt enkelt,sager kapten
Vahur Sostra som befinner sig mellan
Tallinn och Helsingfors nér vi talas vid i
telefon.Om det blaser hért kan det ta lite
langre tid att komma i rétt position, men
vanligtvis &r det inga problem.

Okar siikerheten

Den storsta fordelen med automooring
jamfort med traditionell fort6jning ar,
enligt Vahur Sostra,den 6kade sikerheten.
Né&r man inte langre behdver hantera
trossar och spring elimineras risken for
klamskador och att ndgon ska traffas av
rekylen fran bristande fért6jningsgods.

En annan férdel ar att det gar betydligt
snabbare,b&de vid ankomst och avgang.

— Framfor allt gar det fort att lamna
kajen.Nar vi ar redo att avga trycker jag
bara pa en knapp och tio sekunder sena-
re ar vi loss, sdger Vahur Sostra.

Enligt Megastars befélhavare fungerar
automooringtekniken fér det mesta bra.
Men systemet har vissa begransningar
och ibland blir man tvungen att fort6ja
pa vanlig vag.

—Vi har en vindgrans fran systemleve-
rantéren pa 19 meter per sekund och
blaser det mer &n sa maste vi stodja med
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manuell fortéjning. Men som befalhavare
vill man inte testa nagra granser och dar
for har vi satt en egen limit for systemet
pa 16 meter per sekund.

Andra tillfallen da det kan bli problem
med den automatiska fértdjningen ar
om det vintertid bildas is pa skrovet eller
nar man utfor service eller backup pa
[Tsystemet.

— P4 ett &r kanske det handlar om sam-
manlagt 30 dagar da vi behover stddja
med trossar. Men det ar ingenting jamfort
med att behova fortoja traditionellt 365
dagar om aret som vi gjorde innan, sédger
Vahur Sostra.

Helsingfors var férsta hamnen i Norden
att erbjuda automatisk fértdjning for
storre fartyg. Megastars destination pa
andra sidan C)stersjén,Tallinn, har dare-
mot inte ndgot motsvarande system och
dér fortdjer man fortfarande manuellt.

Men Vahur Sostra berattar att &ven ham-
nen i Tallinn &r pa vag att upphandla ett
automatiserat fortojningssystem och har
borjat ta in offerter fran olika leverantorer.
Att det finns en risk att beséttningen skul-
le tappa formdgan att fortoja pa traditio-
nellt vis om det blir automatiserat i bada
hamnarna, tror Vahur Sostra inte.

— Jag jobbar pa ett hogteknologiskt
fartyg, men har inga problem att segla
manuellt nar det behdvs. Automooring
Okar sakerheten ombord och jag ser bara
fordelar med det.

Tekniken &dr pa frammarsch

Allt fler hamnar vérlden 6ver 6vervager
automatiska fortojningssystem.I borjan av
aret meddelade dven Langnas pa Aland
att man skrivit kontrakt med den svenska
koncernen Trelleborg AB om leverans av
ett automatiskt fortojningssystem.1 ett
pressmeddelande uppger vd:n for Lang-
nas hamn, Ronny Eriksson, att hamnen
har uppemot 3 000 anldp per ar och att
automatiseringen ska underlatta en
snabb,sdker och palitlig fortdjning aven i
framtiden. Exempel pa andra lander som
har hamnar med automatisk fortdjning ér
Danmark, Australien, Canada, Sydafrika
och Turkiet.L'S
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Okunnig kritik mot LAS

Arbetsgivarnas framsta kritik mot LAS ar att turord-
ningsreglerna gor att de tappar vardefull kompetens.
Men i undersokningar som gjorts visar det sig att det
finns en storre samsyn mellan facket och arbetsgivaren
an vad som kommit fram i debatten. Juristen Stig

Gustafsson reder ut.

Redan 1974, pd utredningsstadiet av
lagen om anstéllningsskydd (LAS), ifraga-
satte arbetsgivarna behovet av en skydds-
lag for de anstallda. Som ledamot av den
statliga utredningen har jag personliga
minnen av arbetsgivarnas oférsonliga
motstand till en lag. Man framholl att ut-
redningens majoritet — som foreslog lag-
stiftning — inte beaktat "de allvarliga pro-
blem som maste uppsta for féretagen om
det langtgdende forslaget genomfors”.
Det fanns en risk med lagen — menade
arbetsgivarefdreningens ledamot i utred-
ningen — att "en arbetsgivare i tveksamma
fall féredrar att inte anstélla ndgon fram-
for att ta ndgon om vars lamplighet man
ej ar helt 6vertygad”. Ett av de mest skru-
vade argument mot LAS jag upplevt.

Fran att ha haft denna principiellt kri-
tiska installning till LAS har arbetsgivar
kritiken numera kommit att handla fram-
forallt om turordningsreglerna. Har vill
man fran arbetsgivarsidan ha betydligt
storre inflytande att bestimma vem som
ska sdgas upp vid arbetsbrist. Den stora
tvistefragan ar om arbetsgivarnas krav pa
att "1amplighet och skicklighet”ska vara
med i bedémningen av vilka som ska
sagas upp. Mot detta havdar facket att LAS
bestdammelse om ”sist in forst ut”ska vara
huvudregel.

En viss forskjutning har skett
Med tiden har dock en viss forskjutning
skett i synen pa dessa principer.| férhand-
lingar om avtalsturlistor har man fran
fackets sida alltmer tagit hdnsyn ocksa
till foretagets krav pa tillrackliga kvalifika-
tioner hos arbetstagarna, men samtidigt
stallt krav pa vidareutbildning for de som
sagts upp.

LAS regler om turordning innebar att
vid uppségning pa grund av arbetsbrist
ska langre anstallningstid ge foretrade till
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fortsatt arbete eller ateranstallning. f6re-
tag med hogst tio anstéllda far arbetsgiva-
ren undanta tva arbetstagare som enligt
arbetsgivarens bedémning ar av sarskild
betydelse for den fortsatta verksamheten.

Turordningsreglerna i LAS kan sattas ur
spel och ersattas med kollektivavtal. Ett
sadant avtal géller for bade organiserade
och oorganiserade arbetstagare under
forutsattning att de sysselsétts i arbete
som avses med kollektivavtalet. P4 arbets-
platser utan kollektivavtal finns ingen
mojlighet att med bindande verkan traffa
avtal om avvikelser fran LAS. Kollektivav-
tal om turordning vid uppsagning kan
dels ha traffats i forvag, det vill sdga avta-
let har redan sddana regler som standard-
villkor, dels kan i en uppsédgningssituation
overenskommelse om en sa kallad avtals-
turlista traffas.

Gjorde gemensam utredning
En gemensam utredning om de faktiska
konsekvenserna av turordningsreglerna i
LAS gjordes for nagra ar sedan av PTK och
Svenskt Naringsliv (SN).Samtidigt gjorde
LO och SN en liknande undersokning.

De gemensamma utredningarna myn-
nade ut i att facket ar berett att rucka
pé turordningsreglerna i LAS om arbets-
givarna ar beredda att satsa pa kompe-
tensutveckling for de uppsagda arbets-
tagarna. Detta krav galler bade for tills-
vidareanstallda och visstidsanstallda — en
grupp som Okat starkt pd senare &r.Redan
idag galler att en arbetstagare som har for
gammal kompetens inte har ndgon reell
trygghet i anstallningen. Avtalsturlistor
anvands i allt stérre omfattning och déar
har fack och arbetsgivare ofta frdngatt
LAS turordningsregler. Ett problem ar att
nar flera arbetstagare har en snarlik kom-
petens maste det enligt fackets mening
finnas nagon slags mekanism for att var

dera kompetensen. Annars blir det arbets-
givarens godtycke som géller.

For att undersoka hur turordningsreg-
lerna tillAmpats gjorde parterna pa tjans-
temannasidan en undersokning omfat-
tande 200 foretag som hade genomfort
driftsinskrankningar. Undersdkningen
visade pa en storre samsyn an vad manga
trott.

Finns ofta samsyn
Sammanfattningsvis visade undersok-
ningen f6ljande:

- Nio av tio foretagsforetradare och fack-
liga foretrddare uppgav att relationen
mellan foretag och fack var god vid tiden
for forhandling om driftsinskrdnkning.

- Nio av tio foretag och sju av tio fack-
liga foretradare uppgav att det fanns en
samsyn om behovet av driftsinskrdnkning.

- Drygt nio av tio féretag och drygt sju
av tio fackliga foretradare uppgav att man
kommit 6verens om vilka som skulle
sagas upp.

- Nér féretag och fackliga foretradare
kom &verens var avtalsturlista det vanli-
gaste avtalet.] nio av tio fall var avtalstur
lista kombinerat med néagon typ av for-
man utdver lag och avtal till de uppsagda
arbetstagarna — forldngd/arbetsfri uppsag-
ningstid var det mest frekventa.

- Atta av tio foretagsforetradare och sju
av tio fackliga foretrddare uppgav att man
var n6jd med resultaten av turordnings-
forhandlingarna.

- Nio av tio foretag och sex av tio fack-
liga foretradare uppgav att det var latt att
sta for dverenskommelsen.

LAS har visat sig vara robust

En starkare dementi av arbetsgivarnas
pastdenden om att turordningsreglerna
skulle vara ett allvarligt hinder i verksam-
heten har man svart att tdnka sig. Arbets-
givarnas kritik av turordningsreglerna ar
ingenting annat an ett forsok att bakvagen
aterinfora arbetsgivarnas fria uppsagnings-
ratt.

Det kan konstateras att LAS, med sin mix
av tvingande regler och en majlighet for
parterna att komma 6verens om avvikel-
ser fran lagen, visat sig vara mycket robust.
Kritiken mot LAS turordningsregler ar
med andra ord betydligt 6verdriven.S G
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Ordforande har ordet

H ej pa er, hoppas att ni haft en bra sommar! | synnerhet ni som varit ute pa forsta
jobbet efter examen fran sjobefalsskolorna!

a jag kom hem forra gangen sa var det nagot jag ville kolla rérande bunkring i

Tillsynshandboken, men plétsligt fungerade inte lanken jag hade sparad, det
blev en sddan dar "404 not found". Fragade Transportstyrelsen vart detta férnam-
liga stod for oss yrkesverksamma tagit vagen och fick till svar att “Tyvarr &r tillsyns-
handboken borttagen fran var hemsida. Anledningen &r att den &r i stort behov av
uppdatering och vi har inte haft nagon resurs avsatt pa lange for att halla den upp-
daterad”. Det &r ju mycket trakigt tycker jag, for det har varit ett enkelt satt att hitta
regelverket, men ocksa for att snabbt fa fram vilken férfattning man skall titta i. Sa
jag vill uppmana Transportstyrelsen att tillféra de resurser som krévs for att upp-
datera och uppratthalla detta verktyg! Men det &r ju lite snopet for fler i organisa-
tionen, for pl6tsligt har vi hundratals arbeten i underhéllssystemet dér det finns en
hanvisning till nagot som inte langre finns...

U nder SOLAS, MARPOL och UNCLOS s3 é&r flaggstater eller hamnstater skyldiga
att gora utredningar av olyckor eller incidenter och rapportera dessa till IMO.
Till att borja med sa ar det manga av dessa utredningar som aldrig rapporteras

in till IMO, dessutom s& ar dessa inte offentliga. Det &r ju olyckligt fér oss som &ar
intresserade av att dra lardom av dessa olyckor och incidenter.

U nder min forra ledighet var jag pa en STCW-refresh eftersom mina certifikat
snart gar ut. Pa det hela taget var det en mycket bra kurs, dven om jag ser att
delar av upplagget skulle kunna effektiviseras, fast det & som det ar. Men nar vi
holl pa dar med raddningsfarkoster, da fick jag ett matt-anfall Gver hur statiskt och
trégt mycket &r i SOLAS och STCW. Det hanger nog kvar sedan 100 ar tillbaka...
Det fastslas i regelverket (i Sverige genom TSFS 2011:116) att vi under férnyelsen
av certifikatet skall visa att vi klarar att styra pa givna kompasskurser, vi skall ocksa
visa att vi klarar av att backa ut fran ett fartyg med livbaten.

m man tar ett eller tva steg tillbaka och ser pa det fran lite

distans, da kanner jag: den dagen vi tvingas ga i livbaten
pa Stilla havet, den dagen kan vi nog lara oss styra pa kurser,
det ar inget man behdver 6dsla tid pa under utbildningen,
samma sak med att backa fran fartyget.

et ger mig en "flash-back” fran da jag var i mitt andra

fartyg. Hade precis gatt ut DU-linjen och dar pa
Viking larde vi oss att putta ut livbaten fran fartygssidan
med arlommen, sedan rodde vi i takt och det var attans
noga med hur arbladen skulle féras och vinklas i vattnet
och luften for att vi skulle fa godkant. Sa drillade som vi
var skulle vi nog kunnat ro Vasaorden med hedern i be-
halll Nar jag sedan var med om forsta livbatsévningen
ombord i Tamara, dar vi bara firades ner och korde en
svang med motorn, fragade jag i ungdomligt oférstand
ifall vi inte skulle ta ut arorna och ro ocksa? D& sade
matrosen “Japan-Pelle” ungefar samma som jag skrev
ovan: den dagen vi tvingas ga i livbaten pa Stilla havet,
den dagen kan vi nog léra oss ro i takt!

I_l elt sant! Sa som jag ser det bér man lagga tiden
under refresh-utbildningarna pa mer menings-
fulla eller anvéandbara saker istéllet! Tycker du som

jag, eller skall vi ha mer kursstyrande och backande? MATS HOGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Hej, jag jobbar i ett rederi dar vi i
besattningen har en del nskemal om
férandringar i kollektivavtalet. En kollega
till mig némnde att vi just nu har freds-
plikt men kunde inte riktigt férklara vad
det innebar i praktiken. Kollegan némnde
ocksa nagot om att det &r kongress nésta
ar dar man har méjlighet att paverka via
motion-/er om vad Sjébefélsféreningen
ska arbeta med framgent, hur ska man
som medlem ga tillvdga?

Hej och tack fér din fraga. Det stdmmer som
din kollega beskrev att vi just nu befinner
oss i en fredsplikt. Fredsplikt innebar att
kollektivavtalsbundna arbetsgivare och
arbetstagare (arbetstagarorganisationer)
inte far vidta eller delta i strejk, blockad,
eller andra stridsatgérder. Fredsplikten
géller sa lange kollektivavtalen galler.
Déremot nér nya kollektivavtal ska férhand-
las fram och man befinner sig i ett kollektiv-
avtalsl6st tillstand galler inte fredsplikten. |
var nasta ar ska vara kollektivavtal férhand-
las om och da finns en méjlighet for oss att
gbra andringar. Man ska dock komma ihag
att &ndringar i kollektivavtalet ofta har ett
pris, antingen i form av ett utbyte med
andringar som arbetsgivaren vill géra eller
genom ett minskat |6nepaslag.

Vill man som medlem péverka vad som ska
dndras i kollektivavtalet finns det tva végar
att ga. Antingen kan man kontakta sin
fackklubb om det finns ndgon séddan pa
arbetsplatsen och framféra sina Gnskemal,
och be dem ta med sig dnskemalen till var
avtalskonferens, som kommer att hallas
innan avtalsrorelsen drar igang. Eller sa kan
man, som din kollega ndmnde, skriva en
motion till var kongress som kommer att
hallas nasta ar. Kongressen ar Sjobefélsfore-
ningens hogsta beslutande organ. Normalt
ar det en kongress per period, det vill sdga
fyra ar. En motion r ett férslag pa nagot
som féreningen ska gora eller verka for
under de kommande fyra aren. Alla med-
lemmar kan skriva motioner, och de kan
handla om allt som man vill att féreningen
ska jobba fér, inte bara nér det galler
kollektivavtal.
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REPORTAGET
SKARGARDSOVNINGEN

Plotsligt slar ldgorna ut i maskinrummet pa m/s Dalaré.
Nu maste de sex besattningsmedlemmarna snabbt fa
200 panikslagna passagerare i flottarna. Nar skargards-
rederierna 6vade utanfor Stockholm i maj blev mangas
storsta skrack kUSligt Verklig. TEXT OCH FOTO MIKAEL MAHLBERG

STOCKHOLM MAJ 2019

Férsommardagen &r solig och stilla, om-
bord pa Waxholmsbolagets m/s Dalaré
rader uppsluppen stamning. De 200 pas-
sagerarna ska ut i skargarden pa vad som
ser ut att bli en lugn tur. Men plotsligt han-
der ndgot. Strax utanfér Blockhusudden
stannar fartyget.Sa sprakar kapten Hakan
Mannbrinks rost ur vhf:en:

— Det har ar Dalarg, vi har fatt brand i
maskinrummet,vi kommer att evakuera
samtliga passagerare.

[ det tumult som utbryter nar passage-
rarna sliter at sig flytvéastar och springer
till 6vre dack drabbas en del resenérer av
panik, medan andra férsoker lugna sina
medpassagerare.Vissa sitter apatiska och
stirrar framfor sig. Blddande méanniskor
faller i lejdarna och trampas ned medan
brandroken sprider sig ombord. Snart
trangs flytvastkladda passagerare pa déck,
redo att ga i flottarna.

En av de storsta civila 6vningarna
Lyckligtvis &r paniken bestalld, blodet
rodfarg och branden simulerad.

Allt &r namligen en del av den stora
sjoraddningsévning som bestallts av de
fyra skérgardsrederierna Skérgardsbolaget,
Strdbmma turism, Blidésundsbolaget och
Rederi Ballerina.Totalt deltar 300 perso-
ner i vad som &r en av de storsta civila
sjoraddningsdvningarna pa senare ar i
Sverige.

— Det genomfors inte 6vningar s ofta i
den har skalan, Sjofartsverket genomfér
en varje ar men mest fér myndigheter
och det &r sallan anpassat for oss,sager
Ludwig Lindkvist,vd pa Skargardsbolaget
och drivande bakom 6vningen.

— Det var faktiskt en av véra befalhavare
som skickade in ett forslag om att vi bor
de gora en gemensam 6vning. Det var
lite roligt, de flesta nappade pé det och
déarifran drog planeringen igang,sager
han.

Malet f6r dagen ar att 6va evakuering.
De flesta deltagarna vet att det ska bli en
Ovning, men inte exakt vad som ska hén-
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da,berattar Dalards befalhavare Hakan
Mannbrink.

— De andra vet att syftet &r en véldigt
stor evakuering. De vet var 6vningsom-
radet &r men inte var det kommer att han-
da.De vet ocksa att de ska vakta radion
vid ett visst klockslag och péa kanal sex.

Eftersom rederierna denna gang héller
i upplagget deltar ovanligt manga passa-
gerarbatar tillsammans med ganget av
polisbétar, kustbevakningsfartyg och sjo-
raddare. Passagerarna ombord pé Dalard
ar frivilliga "figuranter”, som férutom
personal fran rederierna ocksa bestar av
vanliga nyfikna fran allmanheten. Aven
om bara 200 till slut d6k upp som passa-
gerare pa m/s Dalaré jamfort med férvan-
tade 500, ar det en utmaning att evakuera
en skargardsbat.

Denna dag kommer hjalpen dock
snabbt, och i stor omfattning.

En intensiv radiotrafik mellan olika
fartyg i omradet drar igdng pa vhf:ens
kanal sex.Ovningsledarna fran arrango-
ren Safetygryppen spelar rollen som Sjo-
och flygraddningscentralen JRCC och
utser befalhavaren pa en kustbevaknings-
bat till "On scene coordinator”, OSC.
Omgivande fartyg ropar sedan upp hur
manga passagerare de kan ta ombord
och hur snabbt de kan na haveristen.

Alla far varsin roll
Samtidigt gér figuranterna ombord pa
Dalaré in i sina roller.Varje deltagare har
fatt en lapp med en karaktar att spela.
Mariann Norberg som deltar med sin tio
manader gamla dotter Wilma spelar "fol-
jare” som ska vara "lamslagen, men gor
som besattningen sdger” och "passiv till
60 procent”. En ovan roll, eftersom hon ar
med i hemvarnet och ofta star pa den
raddande sidan i sjoraddningsévningar.
— Jag tycker att det ar intressant att
prova sjalv med barn.Nagon gang kom-
mer jag ju att vara ute med henne sjalv
och det kan hénda saker. D4 vill jag veta
hur jag ska bete mig och hur det funkar.
Dessutom &r det en trevlig dag pa sjon.
Dalards besattning pa sex personer

far genast fullt upp.Bland de femton ska-
dade ombord finns tva prio ett-fall som
maste ha vard direkt for att Overleva. Det
galler alltsa att raskt hitta och féra om-
bord dem pa snabba batar. De f& besétt-
ningsmedlemmarna maste koncentrera
sig pa evakueringen, sa i hogtalarna ropar
Héakan Mannbrink efter sjukvardskunniga
bland passagerarna.Ett flertal anmaéler
sig,och snart bordar ocksé triagegrupper
fran Sjéraddningsséllskapet for att bedo-
ma vilka av de skadade som ska raddas
forst.

— I en bat som ar lastad med 200 perso-
ner uppstar en paniksituation nar réken
kommer, typskador &r att folk trycker
hander genom glas och blir trampade
pa.Vi vill se att de rdaddande enheterna
har en f6rméga att fa bort de mindre ska-
dade och kunna bedéma vilka av de all-
varligt skadade de ska hjélpa forst,sager
raddningsledaren Goran Hagberg pa fore-
taget Safetygruppen,som stér fOr arrange-
manget.

En av flottarna fastnar

Efter femton minuter fors de allvarligast
skadade over till polisbaten,dock pa
egna ben istallet for en vinglig bar —
sakerheten gar fraimst aven pa sjosaker-
hetsévningar.

Samtidigt forsar Djurgardsfarjan mot
Dalaré, vars besattning blaser upp farty-
gets slides och far livflottarna i sjon.En av
de brandgula gummiflottarna fastnar pa
en utstickande detalj och blir hAngande
langs fartygssidan, men beséttningen
lyckas sa smaningom peta loss den och
evakueringen kan ta sin borjan.

—Vi har ju néstan alltid ndra till land.
Ofta kan vi sitta ndsan mot land och
evakuera via férdack. Men till havs ar flot-
tarna med slides livsviktiga,sa det ar bra
att vi far chansen att 6va med dem,séger
Héakan Mannbrink.

Passagerarna rutschar lugnt ned en och
en i de tva flottarna, for fokus ligger pa att
verkligen hinna 6va de olika momenten.
Alla medverkande ska fa en chans att
rddda négon. Samtidigt som polisbaten,
sightseeingbaten m/s Ballerina och Sjo-
raddningssallskapets sméa rescuerunners
cirklar runt Dalaré, danar Sjofartsverkets
SAR-helikopter ovanfor oss.Nagra hundra
meter bort gar den ned 6ver vattnet, firar
ned en ytbérgare och boérjar plocka upp
tre mindre hojdradda figuranter som
spelar nodstéllda.

Nar Dalarés passagerare val klattrat
over fran livflottarna till Djurgérdsfarjan
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Ombord pa Dalaré finns 15 figuranter som spelar skadade med hjélp av Sjofartsverkets réddningshelikopter firar ned en ytbargare och plockar
smink och plastproteser. upp tva figuranter — tva dykare utan anlag fér hojdrédsla.

Saga Greiborn och Mariann Nordberg tog med évningens yngsta Livflotten fastnar och blir hdngande men besattningen lyckas peta loss
deltagare, déttrarna Torun och Wilma. ”I framtiden nér jag aker kommer den och fortsatta evakueringen.

jag att kolla vilken typ av flytvast for barn som finns ombord och l&ra mig

den”, sdger Saga.
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och sightseeingbdten, borjar den tredje
delen i 6vningen.I Frihamnen vantar
personal fran Stockholms hamnar, samt
SITS-ambulans vars personal ar special-
utbildad for att ta hand om olycksfall och
sjukdomar till sjoss.

De tar sig an de skadade,som far lagga
sig pa betongkajen. Figuranten Ulrika
Bein-Fahlander spelar rollen "hjalpsam”
och hukar 6ver Sussi Laurell, som forestal-
ler rokskadad med lag puls.

— Det var lite obehagligt att bli buren
nedfor trapporna.Man fick hora att flot-
tarna var ute.Sen fick jag hora att de skul-
le fixa syrgas, men den sag vi aldrig till.
Besattningen sag jag inte heller s manga
av;sager Sussi Laurell.

— Det var i och for sig besattningen som
hjalpte oss ner i flotten, flikar Ulrika Bein-
Fahlander in.

—Jassa...

En dryg timme efter att kapten Hakan
Mannbrink sant nédmeddelandet star
Dalarés passagerare pa kajen i Friham-
nen.Nu vantar uppsamlingsmote i den
stora hangaren intill. Bland figuranterna
gar asikterna isar om hur det egentligen
gick.Lever de eller &r de doda?

20

— Det var ju fem svart skadade ombord
pa polisbaten och de lag alldeles for
lange. Jag var sjukvardare ombord och
polisen borde dragit redan nar tva kom-
mit ombord, de skulle détt i verkligheten,
sager Pernilla Rosén som spelade semes-
terfirande sjukvardare.

Kostar mycket pengar att 6va
Sjoraddningsévningen lider mot sitt slut.
[ hangaren tackar 6vningsledaren Géran
Hagberg av de 300 deltagarna.Sedan
utspisas figuranterna med renklammor
innan de bussas tillbaka in mot Stock-
holm. Nagra sjobefalselever stannar kvar
och hoppar i en flotte for att lata sight-
seeingbdtens kapten préva evakuering
fran livflotte.

Trots att de flesta deltagare stallt upp
gratis kostar forstas 6vningen stora pengar
att genomfora. Hur mycket vet varken
rederier eller 6vningsledare, men bara att
packa om livflottar och att ta flera fartyg
ur den reguljara trafiken gar pa ansenliga
summor. Stockholms trafikférvaltning
har bidragit med en utbildningspeng,
men de fyra rederierna star for merpar-
ten.Pengar som ar val investerade, anser

Skargardsbolagets vd Ludwig Lindkvist.

— Det blev jakligt bra och saker dok upp
som inte intraffar nar man 6var sjalv.Ta en
sén enkel sak som att evakueringsplaner
na ar tryckta at samma hall. Den som all-
tid &r ombord vet vad héger och vanster
ar,men en passagerare blir férvirrad.

— Dessutom hade vi turen att ha med
tvda mammor med spadbarn,det dok upp
en bra sak med det.En vanlig kork-evaku-
eringsvast bygger en halv decimeter pa
brostet, vander du barnet mot dig méste
du gora det med raka armar. Dér hittade
vi en svaghet i systemet. Det far man ju
inte reda pa utan barn.

For Dalarés befalhavare Hakan Mann-
brink blev 6évningen en pdminnelse om
att besattningens antal ar viktig vid ett
haveri.

— Att det borjar brinna ombord ér ju
skracken.Vi kdmpar standigt for att halla
numeraren uppe, vi har stegad beman-
ning och var idag full bemanning fér
att kunna kora 500 personer trots att
bara 200 dok upp. Man skulle kunna
vara tjugo i besattningen, man kan aldrig
vara for madnga om det hander en san
har grej. MM

Sussi Laurell &r
rokskadad och far hjalp
av sjukvardspersonal.
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Nytt munstycke underlattar vaskning

Med ett specialdesignat dammsugarmustycke lyckades
forste fartygsingenjor Roberth Ek halvera det tidsodan-
de arbetet att suga upp vatten ur surrningshal pa last-
diack. For den insatsen belonade Sjomanshusstiftelsen
honom med 10 000 kronor.

Nar Roberth Ek arbetade pa Wallenius biltransportfartyg M/V
Carmen lossade man bilar i Australien. Darefter gick fartyget
ndstan helt tomt till Japan for lastning av nya fordon. Under
denresan passade det utmaérktatt spolarentlastrummen, vilket
ocksa ofta skedde. Sjdlva spolningen av de tiotusentals kvadrat-
meter stora ddcken tog visserligen sin lilla tid, men den
verkliga utmaningen uppstod nér det var dags att suga upp
tvittvattnet ur de omkring 10 000 surrningshalen som finns
i varje dick. Dammsugaren klarade bara av att suga torrt i ett
hal at gdngen och det tog ungefdr 20 timmar for en person
att utfora jobbet.

“tvarskepps var de utspridda
som om ndgon skjutit dit
dem med hagelbossa”

- Det hir var inte nagot populdrt jobb, man sag ingen dnde
pé det och det klagades ganska mycket, sdger Roberth Ek.
Han borjade fundera pa olika losningar for att underldtta
arbetet och kom snart fram till att det enklaste vore att suga
upp vatten ur flera hal samtidigt. Med hjélp av lite rordelar
som fanns ombord konstruerade han ett nytt munstycke till
dammsugaren. Det nya munstycket dr betydligt bredare dn
det gamla och klarar av att suga torrt i tre hal at gangen. Och
nagra problem att anvianda det dr det inte, siger Roberth Ek.

- Eftersom delarna dr i plast dr det lite flexibelt ocksa och
det dr inte svart att fa ner alla tre munstycksroren i halen
samtidigt.

Med den nya konstruktionen tar det inte mer 4n elva timmar

Fartygsingenjéren Roberth Ek dr numera omrddeschef for Mekaniska pa
Lisberg i Goteborg.

att suga hélen torra, vilket innebdr ndstan en halvering av
arbetstiden jamfort med tidigare. Att tillverka munstycket
tog inte mer dn fyra timmar, enligt Roberth Ek, och eftersom
alla delar som behovdes redan fanns ombord kunde hela
jobbet genomforas under en sjoresa. Daremot krdavdes en del
tankeverksamhet innan han hade 16st alla detaljer i konstruk-
tionen.

— For att det har skulle fungera maste hélen sitta pd ungefar
samma avstand fradn varandra, men tvéarskepps var de utsprid-
da som om nagon skjutit dit dem med hagelbossa. Jag var néra
att ge upp ndr jag insag att de langskepps satt i jamna rader.

I fjol gick Roberth Ek iland av familjeskél och jobbar numera
som omradeschef fér Mekaniska pa Liseberg i Goteborg. Forst
nu forstar han hur speciellt arbetet till sjoss faktiskt ar.

— Nar vi sitter och pratar i fikarummet och jag berdttar nagot
frdn ndr vi var i Japan eller Sydkorea marker jag hur folk hajar
till. De undrar hur mycket jag rest egentligen, men det var dr
ju inga konstigheter ndr man var pa sjon.
robban_0258@hotmail.com

STIFTELS,EN SVFRTGES SjQMAN SHUS

Belonmg 2020 e

S]oman ir utmirkta problemldsare och gor stindiga forbattrlnga,r for att un,der_lmg arbetet,
hoja sikerheten och 6ka trivseln ombord. Det dr nigot vi gérna.premierar. Har du gjort en
forbittring eller kanner du nagon som gjort det? I sa fall vill vi veta det.

Forslaget skall vara.oss tillhanda senast 31 oktober 2019.

Lis mer om var belonlngsverksamhet pa www.sjomanshus.se.
= = -
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SAFETY STCW-kurser
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

- - ’.
-

BASIC SAFETY
24-25 sep
15-16 okt
5-6 nov
26-27 nov
17-18 dec
ADVANCED FIRE FIGHTING CRISES CROWD MNG
25-26 sep 18 okt
16-17 okt 29 nov
6-7 nov
27-28 nov
18-19 dec
; F) -
MEDICAL CARE
30 sep -2 okt -
28-30 okt
20-22 jan
| |

E— L | [ ] - 4
RESCUE BOA FAST RESCUE BOA
23 sep 26 sep
| 14 okt N 17 okt RB
4 nov o . 7 nov
25 nov :umumm 28 nov FAST RESCUE BOAT
16 dec - 19 dec =




2019

alkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
en maritim miljéo med néarhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
. praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro

Goteborg och Helsingborg. "

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY

9-13 sep

7-11 okt
11-20 okt* ADVANCED FIRE

11-15 nov FIGHTING

9-13 dec 25-27 sep
6-8 nov

18-20 dec MARITIME CREW
RESOURCE MNG

GRUNDLAGGAND P4 begéran
SJOSAKERHET

AP

*Fredag - S6ndag 6ver tva veckor

SURVIVAL CRAFT & SHIP SECURITY MEDICAL FIRST

RESCUE BOAT OFFICER 11-12 sep MEDICAL
23-24 sep — J 9-10 dec +

14-15 okt 30 sep-1 okt . FIRST AID
, 18 nov-19 nov
5.5 nov 13

25-26 nov 16-17 dec

SAKERHETSUTBILDNING | FAST RESCUE BOAT CROWD CRISES MNG MEDICAL CARE
FISKEFARTYG 16-17 okt 18-20 sep 30 sep - 2 okt

24-25 jun = 27-28 nov FRB 16-18 okt 28-30 okt

23-24 sep 5, - 20-22 nov - 20-22 jan

Med reservation for eventuella dndringar.

BOKA DIN KURS DIREKT PA: safetygruppen.se 08-410 215 50



INTERVJUN
ANNELIE HAMBERG

Annelies fOrsta kongress

Trots att Sjobefalsforeningens andre vice ordférande
Annelie Hamberg har lang erfarenhet av kongresser, sa
kommer hon fortfarande ihag sin forsta kongress 2008,
och alla funderingar hon hade da. Har svarar hon pa
de viktigaste fragorna sa att fler medlemmar ska vaga
ta steget och stalla upp som kandidater till kongress-

ombud. 7ex7 soF cepERLOF FOTO BENKT LUNDGREN

STOCKHOLM JUNI 2019

Vad ir en kongress?

— Kongressen ar Sjobefalsféreningens
hogsta beslutande organ. De som véljs till
kongressombud &r valda under en kon-
gressperiod, det vill sidga fyra &r. Normalt
ar det en kongress per period, men i vissa
fall kan en extra kongress behova hallas
av olika skél. De som &r valda som kon-
gressombud ar dd ombud pa bada kon-
gresserna. Kongressen ar ofta 2-3 dagar.

Vad innebiir det att nomineras till
kongressombud?

— Om man nomineras till kongress-
ombud sa stéller man upp for val att bli
kongressombud.Valet kommer att ske
elektroniskt under hésten/vintern, da
medlemmarna rostar om vilka som skall
vara kongressombud. Antalet och férdel-
ningen mellan de olika befélskategorier-
na styrs av stadgarna.

Vad ska ett kongressombud gora?

— Ett kongressombud laser pa kongress-
materialet innan,som bestér av rapporter
skrivna av styrelsen,och motioner,som
alla medlemmar kan skriva och skicka in.
Motionerna har sedan gatts igenom av
styrelsen och fatt ett forslag pa svar,
antingen att férslaget i motionen bifalles
eller avslas, alternativt att den besvaras
direkt. Under sjélva kongressforhandling-
arna sa gas alla rapporter och motioner
igenom. Kongressombudens uppgift
ar att rosta for eller emot rapporterna,och
att rosta for eller emot férslagen i motio-
nerna. Dessutom rostar man for eller
emot eventuella stadgeédndringar, antar en
budget f6r de kommande fyra ren och
rostar om valberedningens forslag pa
bland annat ny styrelse.
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Vad krévs av ett kongressombud,
kunskapsmassigt?

— Mina egna fackliga kunskaper var
ganska begransade pa min forsta kon-
gress.Men jag larde mig otroligt mycket
pa kongressen. Man behover ha last
igenom materialet innan kongressen och
om det &r ndgot som man ar extra intres-
serad av s& kanske man vill lasa in sig lite
extra pa det omradet.

Vad ar en motion?

— En motion éar ett forslag pa ndgot som
foreningen ska gora eller verka f6r under
de kommande fyra aren.Alla medlemmar
kan skriva motioner. Kdnner man att man
inte ar tillrackligt bra pa att skriva s kan
kansliet hjalpa till med formuleringen,
bara sjalva forslaget framgar.

Maste man skriva motioner?

— Nej,det &r inget krav att man lamnar
in egna motioner till kongressen om man
ar kongressombud. Men vill man skriva
en motion sa ar det absolut tillatet. Den
2 mars 2020 ska motionerna senast vara
inne och det gar bra att maila in dem till
sbf@sjobefal.se.

Maste man tala infor alla?

— Nej,inte om man inte vill. Men vill
man framfora en &sikt eller visa att man
haller med tidigare talare eller om man
har fragor till tidigare talare s& bér man
gora det. Det gar inte att komma i efter
hand med fragor nér allt ar klubbat och
klart.

Hur gar det till rent praktiskt?

— Man &ker till Frosundavik i Solna utan-
for Stockholm dér kongressen kommer att
héllas mellan den 2—4 juni 2020.Vill man s&
gar det bra att komma dagen innan om

man har langt att resa. Man skriver in sig
och registreras.Sedan bér man vara kvar
tills det ar slut. Det gar att dka hem pa kval-
larna om man bor nara, men det rekom-
menderas att man dven dr med pa de
gemensamma middagarna pa kvéllarna.

Det gér heller inte helt i forvag att forut-
se tidsschemat.Ibland blir det tajta tid-
scheman och andra ganger mycket "fri-
tid”. Det &r gemensamma maltider och sa
kommer det vara en "bankettmiddag” pa
kvéllen den 3 juni d& &ven externa gaster
bjuds in.Man bor pa samma stalle som
kongressen hélls.

Maste man stilla upp pa mer om man
blir vald som kongressombud?

— Nej,det maste man inte. Men fragan
kan ju alltid komma om man vill engage-
ra sig i nagot; styrelse, valberedning, kom-
mittéer, med mera.

Hur lang tid har man pa sig att
fundera om man vill stilla upp och
nomineras till kongressombud?

—Valberedningen behéver besked
senast den 20 september.

Vad behover valberedningen veta?
— Namn, kontaktuppgifter, rederi (om
mojligt) och skra.

Behover jag vara fast anstilld for att
fa vara kongressombud?

— Nej,det enda kravet ar att du ar aktiv
eller interaktiv medlem.

Behover jag betala nagot for att
delta?

— Nej, Sjobefalsforeningen star for alla
kostnader i samband med kongressen.
Du far ersattning for inkomstbortfall (om
du kan visa dokument som styrker detta).
Sjobefélsforeningen star fér boende, mat
och resor till och fran kongressen.

Vill du nominera en kollega, vdn eller dig
sjdlv som kandidat till kongressombud,
skicka ett mail till valberedningen@
sjobefal.se med namn, rederi och kon-
taktuppgifter till personen du nominerar.
Observera att personen mdaste vara till-
frdgad och aktiv eller interaktiv medlem.
Senast den 20 september madste ditt for-
slag ha inkommit till valberedningen.
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"MINA EGNA FACKLIGA KUNSKAPER
VAR GANSKA BEGRANSADE PA

MIN FORSTA KONGRESS. MEN JAG
LARDE MIG OTROLIGT MYCKET PA
KONGRESSEN".

Nar Sjobefalsférbundet hall kongresﬁ% var Annelie *

Hamberg (andra raden i mitten) ett av kongressombuden.
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Det finns inga pukor och trumpeter nar startskottet for
Sjofartskonvojen gar. Men det behovs inte — isbrytaren
Atle lockar besokare i alla hamnar. Fran Goteborg till
Lysekil, sedan s6éderéver och slutligen upp till Skelleftea.
Totalt tio stopp — i en alldeles egen rekryteringskampanj.
Allt f6r att informera och intressera framst unga om
sjéfartens potential. TEXT OCH FOTO AGNETA SLONAWSKI







TEMA
SIOFARTSKONVOJEN

GOTEBORG JUNI 2019

Vi befinner oss pa den anrika Amerika-
kajen i Goteborg.Klockan ar snart tio pa
morgonen och temperaturen skall 6ver
stiga 25 grader innan den har junidagen
ar till anda.Folk har borjat formera sig i

Karl-Johan Hansson, 22 ar, sommar-
jobbar, Donsé

—Jag har en examen i samhallsbygg-
nad men skall precis bérja lasa skepps-
byggnad. Vi har en stor sjofartstradition
i min familj, darfor valde jag att ga till-
baka till det omradet med nya studier.

| sommar &r jag trainee pa kontoret.
Det ar véldigt spannande. Att arbeta
med sjofart ar ratt speciellt. Folk forstar
nog inte riktigt hur branschen fungerar
och hur viktig den &r. Batarna syns ju
inte s& mycket i staderna. Samtidigt ser
vi ju att manga batar flaggas in. Det blir
mer arbetstillfallen for Sverige.
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en ringlande ko for att fa en glimt av
isbrytaren och f& en pratstund med
nagon som arbetar ombord.

Men forst skall Sjofartsverkets represen-
tant klippa det rdda snoret och Atle skall
ge en hog signal till applader — sedan ar
det dags att g4 ombord.Forst ut i den

Jonathan Olsson, 21 &r, student,
Donsé

— Jag gar tredje aret pa sjokaptens-
utbildningen i Goteborg. Jag tror att
branschen ar under féréandring. Manga
redare var i samma alder nar de starta-
de. Nu ar det vi barnbarn som tar éver.
Det &r viktigt att féra kunskapen vidare.
Vi unga kommer med nya idéer och har
ett annat miljétank. Vi satter hoga mal.
Jag tycker att svensk sj6fart har visat pa
nytdnkande och risktagande, inte minst
miljdmaéssigt. Det ar nagot vi maste
ténka pa.

Isbrytaren Atle har klarat av premiéren pa
rekryteringsturnén i Géteborg. Det gick
stralande, med &ver 1 400 besokare vid
Amerikakajen. Nasta anhalt &r Lysekil — darefter
ar det ytterligare atta hamnar.

langa kon ar sjudrige Melker Pousard,som
har siktat in sig pa motorerna med sina
25 000 hastkrafter.

—Jag har bara sett isbrytare pa teve.
Bryggan déaruppe &r ju enorm,siger mor-
fadern Bengt Pousard och pekar upp mot
masten som ger fartyget en hojd pa 38
meter.

Med sina 7 800 ton och 109,5 meter i
langd plus 8,3 i bredd, ger Atle ett impo-
nerande intryck. Pa varje dack star besatt-
ningsman som visar runt dagens 1411
besodkare. Allt for att skapa intresse for
svensk sjofart och sa fron hos unga pre-
sumtiva sjofartsstudenter.

Uppskattar teamkénslan
Nastan exakt ett dygn senare startas tva av
fem motorer, Atle rister till och far hjalp att
puttas ut av tre jattelika fendrar som véger
ett ton styck. Nasta destination pa turnén ar
Lysekil. En dagstur for isbrytaren som inte
gar for full kapacitet. Istallet f6r maxfarten
pé 18 knop,gor Afle denna dag 12 knop.
Dack ett, tva och tre rdknas till maskin-

Josefin Berg, 17 ar, student, Stora
Hoga

— Det hér &r en véldigt trevlig bat. Den
ar fantastiskt valskott och det ar malat
och ordning 6verallt. Det verkar vara en
fin stdmning ombord ocksa. Jag kan
tanka mig att jobba pa bat i framtiden.
| sa fall i tvaveckorsperioder, som na-
gon form av skeppare. Det skulle vara
roligt att bli styrman. Jag har funderat
pa basic safety-kursen och en latt-
matrosutbildning.
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rum. | kontrollrummet sitter andre fartygs-
ingenjor Johan Toftedahl och haller ett
Oga pa monitorerna.l farled och néra
land &r det stand by som géller for de
sju besattningsmannen i maskin. Nar de
bryter is ar det tva i maskin som arbetar
dygnet runt.

— Fartyget &r djupgaende och rundat,
lite som ett 4ggformat skrov. Det gor att vi
kan rulla lite i 6ppen sjo.Samtidigt kan vi

utnyttja fartygets tyngd for att knécka isen,

genom att &ka upp en bit pa den, férkla-
rar Johan Toftedahl som laste till sjdingen-
jor utan praktik och istallet arbetade ihop
sin sjotid och har arbetat pa samtliga fem
isbrytare.

Den varma arstiden handlar det om att
mala och underhélla den 45 ar gamla
isbrytaren.Da ligger Atle vanligtvis vid kaj
i Lulea.

— Nar vi ar under drift s& ar det mer inten-
sivt. Men vi har ju inga transporter, som
andra fartyg,utan vi kan ha tio starter och
stopp under ett och samma dygn, férklarar
Johan Toftedahl som trivs med att arbeta
fyra veckor och vara ledig lika lange.

Dessutom uppskattar han teamkanslan
ombord pé Atle. Nar han gjorde sin forsta
praktik for flera ar sedan,sa fikade maskin-
beséttningen nere i maskin.I dag fikar
och ater besattningen i samma mass.

Annorlunda typ av sjofart

Vi har just passerat Vinga och pé bryggan
star andrestyrman Linda Svenson.Hon
har siktat sin gamla tankbat som ankrade
vid Rivo, och blivit lite nostalgisk.

— Att arbeta pa isbrytare ar en annorlun-
da typ av sjofart. Med andra fartyg ar du
pa vag nagonstans hela tiden.Med en
isbrytare blir det mer att &ka runt, runt,
forklarar hon.

Linda Svenson &r 42 ar och har arbetat i
stort sett hela tiden i sjoyrket. Det ar det
hon kanner bast till och vet inte riktigt
vad hon skulle jobba med annars.

—En av tjusningarna till sjoss ar till
exempel att du kan bo var du vill, pape-
kar Linda Svenson.

Hon gillar flexibiliteten, friheten och
omvaxlingen i arbetsuppgifterna ombord,
plus att ha en bra balans mellan arbetstid
och ledig tid hemma.Trots att hon missar
kalas, konserter och brollop. Hon har
arbetat i tolv ar pd isbrytare, varav fem pa
Atle, och i hostas kom hon tillbaka fran
sin foraldraledighet.

— Det &r en val bevarad hemlighet
bland sjomaén att du far mycket egen tid.
Hér far jag maten serverad och kan tréna,
lasa, kolla pa film och sova pa frivakten.
Sedan uppskattar jag att vara ledig i sex
manader sa jag kan syssla med byggnads-
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BengtPous och barnbamet
Melker Pous@rd, 7 ar fick sitta i
kaptenengistof och titta pa Atles
motorer sgm har 25 000 héstkrafter.

Jonathan Eriksson, 7 ar, Géteborg

— Jag tycker att det var coolast dar-
uppe dér man styr. Och alla fartygs-
modeller som man kan titta pa. Det
fanns en sjukhusbat och en tankbat.
Jag kanske ska jobba pa en bat nar
jag blir stor. Da vill jag jobba med att
styra baten runt havet.
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Johan Eriksson, 45 ar, brevbérare,
Gdteborg

- Jag kan inte ténka mig jobba pa en
bat. Jag &r nog en landmanniska,
men det &r héaftigt att vara ombord.
Den har ar stor och det ar laskigt
hégt uppe pa bryggan. Déar fanns det
valdigt mycket apparater. Man forstar
att det behdvs mycket kunskap for att
kora en bat och att det ar viktigt med
kommunikation och fokus. Jag tror
att sjoyrken alltid kommer att finnas
kvar, inte minst for miljons skull kom-
mer den att utvecklas. Vi kan ju inte
bara flyga hit saker som vi képt.

Ellinor N&slund, 30 ar, sjokapten,
Goteborg

— Jag jobbar pa en bunkerbat som styr-
man. Jag gick ut som sjokapten 2017
och haft ganska tur med jobb. Jag har
varit ute pa lite olika batar, bland annat
Tetris i Bottenviken. Da sag jag Atle pa
hall. Det &r en helt fantastisk bat. Darfor
var det roligt att komma in och titta i
dag. Jag ser ljust pa framtiden. Jag
tanker att det blir lattare for mig, ju mer
erfarenhet jag samlar pa mig. Jag har
fatt bra bemétande pa de batar som
jag varit pa. Men det ar bra att bran-
schen arbetar med jamstalldhet.
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vard pa min gamla gard,sager Linda
Svenson som ocksa dgnar en del av sin
fritid till #lattaankar — dar hon ar en av
administratorerna.

Det kriivs en attitydforandring
Samtalet om jamstalldhet ser Linda
Svensson som en nddvandighet och att

— Allt som vi forberett i ett halvar
har fungerat bra, séger Karl Herlin,
befalhavare pa Atle, som &ven var
med pa en liknande rekryterings-

turné — Sjoéfartskaravanen 2008.

L !
— Har ombord4érscker vi jobba sem
ett team, sdger andre fartygsingenjor
Johan Toftedahl: - »

— En av tjusningarna med att jobba
att du kan bo var du vill i landet, sagér®
Svenson som &r andrestyrman pa Atle.

ha en bra psykosocial arbetsmilj6é kopp-
lar hon till ord som sékerhet.

—Jag ser mig inte som en kvinnlig styr
man, utan som en styrman. Det har jag all-
tid gjort. Men visst,det kravs en attityd-
forandring och vi héller p& och arbetar
med det.Stora aktorer inom sjofartsna-
ringen har skrivit pa en avsiktsforklaring

som sager att vi ska bli battre &n vad
arbetsmiljolagen séger.

— Om tjejer far reda pé att vi arbetar
aktivt med att battra den psykosociala
arbetsmiljon (som i praktiken och for
enklat innebdr att vi ska vara snélla och
respektera varandra),sa tror jag att fler
tjejer kan bli intresserade av sjofarten i
framtiden. Jag tror ocksa att fler skulle
soka om de fick reda pé att det finns olika
langd for tiden ombord,sa att man kan
anpassa sitt familjeliv. Eller att det finns en
massa sjorelaterade yrken iland,om man
trottnar pa att arbeta ombord, séger hon.

N6jd med responsen

Néar Marstrands siluett borjar visa sig,sam-
lar befélhavare Karl Herlin styrméan och
matroser pa bryggan for en genomgang.
Tillaggningen vid Anderssons kaj i centrala
Lysekil &r lite trixig. Det ar begrénsat djup-
gdende och kajen racker inte riktigt till for
isbrytarens langd. Darfér kommer lotsbaten
att hjélpa till att trycka in Atle mot kaj.

— Det &r grunt och Atle kommer att
sticka ut tjugo meter.Vi brukar ga igenom
en tool-box infor situationer som é&r lite
utover det vanliga, forklarar Karl Herlin.

Foljande dag &r det dags att rulla ut
réda mattan pa nytt och lata allménheten
komma ombord.Karl Herlin ar n6jd med
responsen fran besoket i Goéteborg och ser
fram emot att vara med pa de aterstaende
nio hamnarna.Han var med pa rekryte-
ringsturnén Sjofartskaravanen redan for
elva ar sedan.Da med isbrytaren Ymer.

— Det ar jattekul att vara med i projektet
fran borjan. Skillnaden mot forra gangen ar
att da var det fler féretag med. Den hér
gangen har vi besattning ombord som for-
klarar de olika yrkeskategorierna.Det ar
svart att fanga upp de unga, men dven om
det kommer lite &ldre bestkare sa sprider
sig informationen som ringar pa vattnet,
menar Karl Herlin som tror att Sjofartskon-
vojen kommer att gora skillnad,bade vad
géller uppmarksamhet {6r sjofartens bety-
delse nar det galler transporter och att fler
kommer att soka sjofartsutbildningar.

—Men vi behdver gora mer.Vi méaste traf-
fa ungdomar for att kunna rekrytera. Dar
for behover vi komma ut i grundskolor
och gymnasier for att beratta om utbild-
ningarna.Men det racker inte.Jag tycker
att vi skall ha en sjofartsminister. Det skul-
le h6ja bade status och forstaelsen for oss
som sjofartsnation,sédger han.A S

Fotnot: Totalt besokte 27 000 personer
isbrytaren Atle under sjofartskonvojen.
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Branschen behover folk

Sjofartskonvojen har lagt ut sin kurs. Resan gar med
isbrytaren Atle, fran Lysekil till Halmstad och upp till
Skellefted. Syftet ar att informera om sjofartsyrken och
att inspirera unga att soka till sjofartsutbildningar.

GOTEBORG JUNI 2019

Det ar atta ar sedan Per Barkman var med
och riggade en liknande turné. Satsning-
en som gjordes 2008 kallades for Sjofarts-
karavanen.Det resulterade bland annat

i ett stort 6kat antal sokande till utbild-
ningsplatserna pa sjofartsutbildningarna

i Kalmar och Géteborg.

— Det har &r en rekryteringskampanj.Vi

behover fler folk till vara utbildningsplat-
ser nu ndr fler svenska fartyg flaggar in.
Vi kommer att fa en kompetensbrist om vi
inte héller nivderna pa vara sjofartsutbild-
ningar, konstaterar Per Barkman som varit
personalchef pa Sirius shipping och i dag
arbetar som konsult.

I skrivande stund har Chalmers i Gote-
borg 102 ansokningar till sina 75 platser
till utbildningen for sjokaptener och 50
sokande till sina 55 platser for sjdingen;jo-
rer.] Kalmar ar soktrycket lagre, sérskilt nar
det galler utbildningen till sjdingenjorer.
Dar ar det bara 25 ansokningar till 60 plat-
ser.Medan det finns 95 ansokningar till de
60 platserna pa sjokaptensutbildningen.

— Personligen anser jag att vi i branschen
ar jattedaliga pa att marknadsfora sjofarts-
yrken och utbildningarna. Sarskilt om
man jamfor med andra branscher. Sa har
det varit under lang tid. For att lyckas
marknadsfora den maste hela klustret
samarbeta; alla fran leverantorer till sko-
lor maste ta sin del, menar Per Barkman.

Vill lyfta styrkorna i branschen

Aven om sjofartsbranschen vaknade sent,
sa ar den pa gang att salufoéra de goda
véardena i att arbeta ombord. Bland annat
har plattformen "Satsa pa sjofart” kommit
till. Dar kan alla nyfikna, via internet, ga

in och fa svar pa sina fragor om olika sjo-
fartsyrken. Dessutom fortsatter aktorer i
branschen att vara synliga pa méssor och
hoégskolor.I september kommer &ven en
forsta satsning att ske pa redarnas egen
metropol — Dons6.1 Goteborgs sodra skér-
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gard halls da en egen shipping-méassa for
forsta gdngen. Dar kommer flera handels-
fartyg att vara 6ppna for visning.

— Det vi vill gora ar att lyfta styrkorna i
sjofartsbranschen och visa pa att det inte
ar omodernt att arbeta till sjoss,utan att
det &r moderna yrken som kraver mycket
kompetens.

Kan gora snabb karriir

Foérutom sysslor ombord tillkommer en
hel del yrken som kan kopplas till sj6-
fartsnaringen, fast de sker iland. Darfor vill
Sjofartskonvojen aven lyfta information
om exempelvis sjorattsutbildningar, att
man kan jobba som ekonom fast med sj6-
fart och andra yrken som fartygsagent
eller olika slag av underleverantoérer. Det
finns helt enkelt en bukett av olika yrken
som ar kopplat till sjofartsnaringen.

—Jag tror det finns en vilja bland unga i
dag att gora en snabb karridr som ger
snabba pengar. Ar man driven och duktig
till sjoss,sa kan man forverkliga det. Om
man till exempel borjar som juniorbefal
kravs det 36 sjomanader efter skolan. Det
innebdr att du efter en sju, atta ar kan bli
hogste befalhavare pa ett fartyg med en
riktigt god 16n, menar Per Barkman.

Oavsett bra inkomst sa innebér yrket
som befalhavare ett stort ansvar. Plus att
det kravs att man ar borta fran vanner
och familj i 1dnga perioder.

—Jo,men hur manga ganger kan man
vara chef i fyra veckor och sedan fa en
annan person som loser av en totalt? Det
finns valdigt f& chefspositioner dér du
kan vara ledig och sedan fa betalt,kontrar
Per Barkman som &r installd pa att man
dven denna turnéomgang skall kunna
hoja intagningen till bade gymnasie- och
hogskoleniva, fran 2020.

En férhoppning &r att &ven 6ka ansok-
ningarna fran tjejer. De &r och har varit i
klar minoritet nar det kommer till intag
pa sjofartsutbildningar. Sjofartsbranschen
har rykte om sig att vara bade traditionell

och konservativ. Nagot som kan skrdmma
bort mer &n vad det lockar.

— Det finns inget exkluderande i det har
yrket. Det passar tjejer lika bra som Killar,
oavsett bakgrund.Vart fokus ar klart: Fler
tiejer ombord. Det handlar om att f& in
fler kvinnor pé utbildningarna, proklame-
rar Per Barkman som bland annat varit
med och tagit fram den likabehandlings-
utbildning som i dag finns att tillga i
instegsutbildningen.

Han passar ocksa pa att sl ett slag for
#vagratt,som ar branschens samarbets-
organ efter #lattaankar, sjofartens metoo-
kampanj.

Motet ar det viktiga

Bakom turnén med Sjofartskonvojen star
flera aktorer; fran Sjofartsverket som upp-
later isbrytaren Atle, till rederier och
andra aktorer i branschen.

Men det hjalper inte med enstaka insat-
ser. Branschen kommer att behova ett
kontinuerligt lyftande av information och
olika uppstkandeverksamheter till en
ung och presumtiv malgrupp. Olika insat-
ser som tillsammans ger ringar pa vattnet.
Allt for att satta fokus pa varfér man skall
vélja att utbilda sig till yrken inom sj6-
fartsnaringen.

—Vi kommer att filma konvojen under
resan och lagga ut pa sociala medier, for
att gora oss mer synliga fér unga grupper.
Men det ar den fysiska upplevelsen
ombord och métet med de som arbetar
dar som kommer att gora folk nyfikna
och sugna pa att jobba inom sjofarten,
tror Per Barkman.A S

Per Barkman &r
spindeln i natet
for rekryterings-
turnén med

isbrytaren Atle.
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Det har gatt exakt en ménad sedan Zanya
Parath Larsson steg pa passagerarfarjan i
Malmoé. Nio timmar tar det till Travemiin-
de.Nu sitter hon i sin hytt pa sjunde dack
och tittar pa havsutsikten. Det kdnns fort-
farande spannande att vara ombord.Varje
dag lar hon sig ndgot nytt.

— Det &r jattehéarligt! Nu ar vi pa vag till
Tyskland. Jag pratar minimalt med tyska,
men den stora skillnaden pa den har
praktiken &r att vi har passagerare och
att det ar en bilfarja,sdger Zanya Parath
Larsson som gér andra &ret pa Ockero
gymnasieskola.

Hon har gjort en nio veckors praktik
tidigare, pd en tankbat,som framst gick i
Skandinavien. Dér fick hon vara med pé&
morgonrundorna, rensa tankar, kolla olja
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Med siktetP

Zanya Parath Larsson fran G6teborg kdnner redan

att hon ar pa ratt plats i livet. Just nu gér hon maskin-
praktik pa en passagerarfarja. Efter gymnasiet siktar
hon pé sjéfartsutbildning pé hogskola FOTO PETER SVENSSON

GOTEBORG JUNI 2019

e

och mala.Den praktiken ledde till hennes
forsta behorighet. Nu har hon péborjat sin
andra.l hytten ligger en larobok,om upp-
gifter ombord och framst i maskin, dér
hon fyller i olika moment som hon har
klarat av. Den fungerar ocksa som en slags
rapport-bok till skolan.

—Jag har svért att komma ihég allt som
jag larde mig pa forsta praktiken. Darfor
ar det bra med en bok dar man fyller i
uppgifter. P4 en sddan har stor bat ar det
mycket mer att tdnka pa.Det finns fyra
huvudmaskiner, istallet f6r en. Bara det
sager ju att det &r en hel del service som
skall goras. Det &r bra for d& upprepar
man de olika momenten hela tiden. Har
omdagen fick jag vara med och byta olja
och filter och sen gjorde vi rent vatten-
kistorna.Jag hade ldnga naglar nar jag
kom ombord. Men jag har inga problem

asjorart

med att fa lite skit under naglarna,sager
Zanya Parath Larsson.

Mansdominerat yrke

Hon tycker sjélv att hon &r bra pa att
socialisera sig. Och hon gillar gemenska-
pen ombord och kénslan av att befinna
sig i ett sammanhang.

— Det blir nastan som en familj. Man
sitter och ater ihop och man pratar. Forst
hittade jag inget att gora efter jobbet. D&
fragade jag efter extrapass.Nu har jag
borjat anvanda gymmet och bubbel-
poolen,sdger Zanya Parath Larsson som
ar den enda kvinnan i maskinrummet
ombord.

— Det hér &r ju ett mansdominerat yrke.
Jag har inga problem med det. Jag har sex
brorsor som ar bilintresserade,sa det har
varit mycket med motorer. Men det har
med maskin passar tjejer ocksa, men man
far inte vara radd for att bli skitig eller
tycka att det ar jobbigt for att det ar bull-
rigt och smutsigt.Vi ar bara tva tjejer som
valt maskin pé skolan, berattar Zanya
Parath Larsson.

Hon kommer att vara ute pa praktik i
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sex manader i strack for att fa sin andra
behdorighet. Forutom nuvarande praktik
har hon lyckats f& en kortare svang i
sommar, pa isbrytaren Ymer i Lule&. Aven
om fartyget kommer att ligga vid kaj for
service,sa ser hon det som ett tillfalle.

Blir den forsta pa sin skola
Fastan Zanya Parath Larsson bara ar 17 ar,
tycker hon inte att det ar en stor sak att
vara ifran sina vanner hela sommaren, for
att jobba pa en praktik langt hemifran.

—Jag kunde valt att vara hemma i Ham-
markullen hela sommarlovet och vara
med kompisar. Men man maste tanka
framéat och jag kdnner mig sa engagerad.
Jag kan vara hemma nésta sommarlov
istallet, efter studenten. Om jag gor praktik
i sex manader nu s blir jag den forsta pa
min skola ndgonsin som far behorighet 2,
som maskinpersonal,innan jag borjar
trean.Da skall jag tjata till mig en liten
plakett som de kan hénga upp pa vaggen
pa skolan.Jag vill visa att tjejer kan —
ocksa,sdger Zanya Parath Larsson.

Teorin i skolan har varit svar bade i
grundskolan och i gymnasiet. Men att fa
saker och ting forklarat pa plats — sam-

tidigt som hon ser det gbras — fungerar
och gor att det fastnar pa ett annat satt.

— Jag tror att det har med sjofart ar
nagot som passar mig. Det hdr med att ha

en gemenskap pa en arbetsplats gillar jag.

Man ar aldrig ensam och man lar kdnna
nya manniskor.Jag tycker om friheten
med att aka ivag och jag tycker att det ar
bra att man far betalt nér man ar iland.

Maste na ut pa sociala medier
Hon tror att yrken inom sjofart har lag
status bland unga, men ocksa att informa-
tionen om intressanta utbildningar och
yrken inom omradet inte riktigt har natt
ut.Hennes forslag ar att géra en stor kam-
panj som riktar sig till unga dar unga
manniskor finns,det vill sdga pa sociala
medier som Instagram och Facebook.
Dessutom tycker hon att man forst skall
fradga unga studenter om vad de vill och
vad de tror,just for att f& en uppfattning
om hur man skall rikta relevant informa-
tion om branschen och de olika yrken
som finns.

—Jag vet att man skulle kunna skylta
mycket mer med om de olika specifika
yrkena som till exempel motorman och
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tala om vad som krévs {or att utbilda sig
till det. Dar skriker ju branschen efter folk,
eftersom det ar sa f& som soker. Jag tror i
alla fall att man nar en storre skara unga
manniskor om man riktar sig till ratt platt-
formar dar vi finns, istéllet for att annon-
sera i tidningar eller vara pa Svenska
Méassan,sager hon.

— Min stora forebild &r min morfar som
arbetade i Skarvikshamnen och som
byggde egna batar.Han har verkligen
inspirerat mig att alska havet,sdger Zanya
Parath Larsson och visar sin tatuering pa
hoger underarm med sin morfars full-
standiga namn tillsammans med hans
fodelse- och ddédsdatum.

—Men jag har en bild av att jag inte vill
vara motorman hela mitt liv,utan jag vill
plugga vidare,sédger Zanya Parath Larsson.

Men héar och nu handlar det om att
knyta ihop praktiken.Sedan att ta sig
igenom sina utdkade val med &mnen
som svetsning och matte 3c,tills det &r
dags att ta studenten. Fram till dess méaste
hon pendla 6ver tre timmar varje dag fran
hemmet i Hammarkullen i nordostra
Goteborg till gymnasieskolan pa Ockerd
i Goteborgs norra skargard.A S

Halsoframjande samarbete
— ledarskap, medarbetarskap och kommunikation

Hur man beméter varandra kan paverka savil trivseln
som effektiviteten och sikerheten ombord. Men vad ar
egentligen bra ledarskap och hur b6r man kommunicera
kollegor emellan? Det hér dr nagot av det som kommer
att diskuteras under histens San-konferens. Bland talarna
finns bade ombordanstillda och rederirepresentanter
liksom forskare och andra arbetsmiljéexperter. Dagen av-
rundas med en gemensam middag. Hjirtligt vilkommen!

Konferensen hélls den 23 oktober pa Clarion Hotel Post i
Goteborg. Anmil senast den 4 oktober. Inbjudan, program
och anmilningsblanketter hittar du pa San:s hemsida www.
san-nytt.se. Deltagandet #r kostnadsfritt. For mer information
kontakta Linda Sundgren: linda@san-nytt.se.
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Premiera insatser for god
arbetsmiljo!

I host delar vi ater ut arbetsmiljopriset for sarskilt
beromvirda arbetsmiljéinsatser inom sjofarten.
Mottagare kan vara en grupp av manniskor eller en
enskild person.

Inom San vet vi att det finns manga goda
krafter som verkar for en bittre arbetsmiljo
ombord. Nu behover vi din hjilp att hitta 2019
dessa, personer eller foretag, infor utniam-
ningen av 2019 ars arbetsmiljopristagare.
Utmirkelsen bestér av heder och dra liksom 10 000 kronor
och delas ut i samband med San-konferensen. Forslag pa
kandidater limnas senast den 11 oktober till Linda Sund-
gren: linda@san-nytt.se.

SAN PRISET

Sjofartens Arbetsmiljondmnd, SAN, bildades 1956 och dr ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. SAN verkar for att forbdttra arbetsmiljon och 6ka sikerheten inom svensk sjofart och fungerar
som en knutpunkt for arbetsmiljéarbetet inom branschen. Namnden ger finansiellt stod till olika projekt,
anordnar konferenser, delar ut arbetsmiljopris och mycket mer. Pd san-nytt.se far du veta mer om 0ss.
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50 ar med datorer ombord

[ ar ar det 50 ar sedan den forsta datorn installerades i

ett svenskt handelsfartyg. Teknikern Leif Johansson, med
bakgrund fran DataSaab och ASEA, rekryterades av Salen-
rederierna som projektingenjor. Han skulle arbeta med att
utveckla automation for att operera fartyg med "vaktfritt
maskinrum”, vilket medforde en forbattrad arbetsmiljo
och en effektivare drift. Har beskriver han hur det gick till.

TEXT LEIF JOHANSSON FOTO PRIVAT

STOCKHOLM JULI 2019

For 50 ar sedan, 1969, installerades den
forsta "Process-datamaskinen”i ett han-
delsfartyg. Hogertrafik hade da inforts for
tva ar sedan och de bilar som dominera-
de gatubilden var Saab 93,Volvo PV, Volvo
Amazon och VW.Steve Jobs och Bill Gates
var i Junior Highschool och marknaden
for storre datorer dominerades av IBM.

Ledande i Sverige inom utveckling och
produktion av datamaskiner, eller rakne-
maskiner som de ibland benamndes, var
ett relativt nystartat bolag i Linkoping;
Datasaab. Saabs huvudintresse for rakne-
maskiner lag da pa den militéra sidan. Det
géllde utveckling av avancerade robotar,
och framfor allt flygplan 37 Viggen.

Som vanligt &r med nya innovativa
produkter géller det att skapa efterfragan
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och under 60-talet borjade det rora pa
sig inom bank och férsékring samt hos
vara lansstyrelser som borjat drdbmma om
centraliserad folkbokfdring. Det svenska
varvet Kockum var ocksa padrivande
med tanke pa till exempel avancerade
héllfasthetsberakningar.

Datasaab utvecklade sin forsta transisto-
riserade maskin,D 21.Den forsta leverera-
des i slutet av 1962 till Skandinaviska
Elverk.Alla systemprogramvaror hade
utvecklats frdn grunden och man utveck-
lade till och med ett eget anvandarpro-

gram,Algol-Genius,som blev en stor succé.

[ landstingets upphandling slog man ut
IBM och deras dator IBM 360.

[ denna milj6 vacktes tanken att av
forskningsskal starta ett maritimt projekt.
Stiftelsen Svensk Skeppsforskning, under
ledning av direktdr Bengt Wallin, patog sig

Process
installer.

g upp 8 méoch
i-fartygets kontrollrum.

ansvaret att finansiera och driva projektet.
Ett svenskt tankfartyg, bestallt av Salén-
rederierna AB for leverans av Kockums
Mekaniska Verkstad i Malmo, sdgs som

en lamplig plattform. Detta omfattande
forskningsprogram blev begynnelsen till
utvecklingen av den teknik som under de
féljande fem-tio aren i rask takt imple-
menterades i moderna fartyg.

Stora krav pa programmerarna

Nb 518, T/T Sea Sovereign,lamnade
Kockum f6r sin forsta resa den 21:a okto-
ber 1969 for att ta en last pa drygt 200 000
ton rdolja i Arabiska viken till Kagoshima
i Japan dar hon anldnde pa nyarsafton
1969.Dar motte ett stort pressuppbad samt
sedvanlig gener¢s japansk valkomnad.

[ utbildningssyfte hade Saléns dubblerat
seniorbesattningen och dessutom var vi
sex ingenjorer ombord under ledning av
civilingenjor Jerk Oldenburg,som redan
frdn borjan varit huvudman i projektet.

[ tillagg hade vi frdn Saléns sida valkom-
nat Televerket att installera en prototyp av
vad som senare blev Maritex.Varldens
forsta automatiska telex,som inte helt
utan konflikter,anvandes till att sinda
hem maskindata.

Datamaskinen kom fran Control Data
Corporation i USA som representerades
av davarande ASEA (ABB) som levererade
och stod f6r maskinvaran, support, med
mera. Maskinen,som gick under namnet
ASEA1700,senare omdopt till POMPE, var
en cirka 8 m? stor pjas som vi installerat i
fartygets kontrollrum upphangd pa vibra-
tionsdampare. For att i mojligaste méan
skydda den fran eventuella storningar pa
fartygets elnéat forsorjdes den via en rote-
rande omformare om 3,6 kW.

For lagring av data och utférande av
program var maskinen utrustad med tre
stycken kdrnminnesmoduler om vardera
16 kilobytes. 48 kilobytes var ju inte sa
mycket ens pa den tiden s programme-
ringen utvecklades i en "maskinnéra”kod
som stallde stora krav pd programmerarna
som dessutom maste inforskaffa kvalifice-
rad processkunskap.

Med den ambition som inrymdes i pro-
jektet rackte inte minnesutrymmet till for
att hantera alla teknikomrdden som pla-
nerats vilket resulterade i att tre separata
program utvecklades: Navigering och
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Elektroniska system.

styrning av fartyget,automation av turbin-
maskineriet och dess styrning fran bryg-
gan samt styrning av lasthanteringspro-
cessen, det vill sdga lastning och lossning.

De tre programvarorna lag pa rullar
med hdlremsor som laddades in via en
"remslasare”vilket kunde ta sin tid och
om nagot gick fel var det bara att borja
om igen.

Funktioner som aldrig testats forut
En "f6rsta generationens” satellitmottaga-
re hade inforskaffats frain Magnavox. Den
levererade en noggrann position, men
tyvarr endast en kortare stund, i basta fall,
var 90:e minut.Signalerna som mottaga-
ren bearbetade kom fran ett mindre antal
satelliter som hade en omloppstid om
cirka 90 minuter sd mellan de noggranna
positioner som togs emot genomforde

datamaskinen en dodrédkning som gav
position kontinuerligt.] denna process
ingick &ven storcirkelnavigering, det vill
saga kontinuerlig uppdatering av den
kurs att halla for att na fartygets nasta
"way point”med hénsyn tagen till jordens
rundning.

[ programmet lag dven en autopilot som
hade funktioner som ingen testat tidigare.
Den var utrustad med ett gyro som med
hog kanslighet kdnde av hastighet och
acceleration i ett mindre avvikande fran
avsedd kurs och kunde darfor korrigera
snabbt med smé roderutslag. Tankfartygen
hade de senare aren okat i storlek och en
bit éver 100 000 dwt tenderade de att bli
ostabila varvid konventionella autopiloter
fick svart att astadkomma en stabil kurs
med alltfor stora roderutslag som f6ljd.

Autopiloten tog dessutom emot den

Lasthanteringspanel. Ett av projekten handlade
om att styra lastning och lossning av fartyget.

kontinuerligt berdknade storcirkelkursen
vilket totalt sett resulterade i en betydan-
de tidsvinst som i paféljande fartygsserie
kunde omséttas i ekonomisk vinst.

Att dndra kurs pa ett fullastat tankfartyg
ndr man i 6ppen sjo natt en "waypoint”
kunde sakta ner farten vilket kostade tid
och pengar som kunde sparas genom att
genomfora en automatiskt kontrollerad
kursédndring som genomfordes till exem-
pel baserat pa en forinstalld radie eller
"rate of turn”. Denna funktion raffinera-
des till att resultera i ett gott resultat.

For en rorsman att styra ett stort tank-
fartyg pa relativt grunt vatten ar det kansla
och erfarenhet som géller. Men om data-
maskinen kunde berdkna och prediktera
resultatet av ett givet roderutslag och
presentera detta pa en skarm skulle ju
mycket vara vunnet. Tankte vi. Men tyvarr

Fasta propellrar - propulsionsystem med axlar/kopplingar - propellerblad
Marinkonsult. Torsionssvangnings-, effekt- och vibrationsmatningar.

Invest now in your future fuel bill

IDEA MARINE AB
/\

Idea Marine AB
Klippan 3 414 51 Géteborg ola.stephanson@ideamarine.se
0706-95 65 96 www.ideamarine.se
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KULTUR/HISTORIA
DATOR TILL SJOSS

Test av kontrollsystem for turbinmaskineriet.

visade det sig att for att utféra de berak-
ningar som kravdes f6r detta saknades
béade minneskapacitet och processor-
hastighet s& detta delprojekt kunde inte
avslutas. (Nagra ar senare i ett helt annat
Salénprojekt fann vi att en sddan predik-
tering ar helt beroende av bland annat
fartygets djupgadende).

Det drojde for vrigt cirka tio ar innan
Silja Lines kapten Karo kunde visa upp
nagot liknande. Ett mycket intelligent styr-
system som var utvecklat och installerat
av ett foretag som sprungit ur Kockum.

Korde med obemannat maskinrum
For styrning av turbinmaskineriets ang-
cykel hade Kockum utvecklat ett f{érnam-
ligt,och for den tiden helt unikt, elektro-
niskt reglersystem. Systemet,som levde
vidare under manga ar,hade for vart pro-
jekt forsetts med funktioner som gjorde
det mojligt att "koppla om” en reglerfunk-
tion i sander till "datamaskindrift”. Det var
en stor upplevelse att se nar "datamaski-

nen”sa smaningom styrde hela angcykeln.

Turbinmaskineriet styrdes fran bryggan,
som i de flesta turbinfartyg pa den tiden,

med hjalp av ett system utvecklat av ASEA.

Systemet kontrollerade tvd "mandverven-
tiler”, en for huvudturbinerna och en foér
backturbinen. For vart projekt arrangera-
des "omkoppling” mellan ASEA och "data-
maskindrift” pa ett liknande satt som for
systemet som styrde angcykeln.

Nar vi lyckats med att kora flera dygn
med obemannat maskinrum var detta
delprojekt i stort sett avslutat.

Blev ingen succé

Den tredje programvaran var avsedd att
styra lastning och lossning av fartyget.
Lastkontrollsystemet, med den teknik de
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Test av navigeringssystem.

byggde pa,hade inte fatt s& stor uppmark-
samhet i Salénfartygen tidigare och tek-
niken var ganska konventionell. Det visa-
de sig till exempel bli problematiskt att
detektera ventilldgen pa ett tillforlitligt
satt.

[ projektet ingick styrning av lastolje-
och ballastpumpar med belastning under
varierande fléden, automatisk forinstall-
ning av ventiler fOr ett antal lastnings- och
lossningssekvenser samt 6vervakning och
kontroll av fartygets hallfasthet (b&jmo-

ment och skarkrafter) under lasthantering.

Automatisk lasthantering blev ingen suc-
cé men vad vi kom att bendmna "Load-
master online”, det vill sdga ett lastfordel-
ningsinstrument kopplat till systemet som
méter alla tanknivaer och som kontinuer
ligt berdknar och presenterar vad fartyget
utsatts for hallfasthetsméssigt, &r nu stan-
dard i de flesta fartyg sedan lang tid.

Svalt intresse
Projektet redovisades i en huvudrapport
som kom ut 1970.1 tilldgg utkom sex del-
rapporter under pafoéljande ar. Huvud-
rapporten distribuerades till svenska
rederier och varv samt till andra intres-
senter i Stiftelsen Svensk Skeppsforskning.
Intresset var mycket svalt eftersom inte
s& manga forstod forskningsincitamentet
utan trodde att den dator som installera-
des uttryckte hur vi sdg framtiden.”Vem
som helst kunde val forsta att sdédana
maskiner inte hérde hemma i fartyg”.
Internationellt var det egentligen bara
vara norska grannar som forstod vad detta
handlade om och som inség att en tkad
anvandning av automatik med inbland-
ning av datorteknik utgjorde ett viktigt
element i en pagdende utveckling inom
sjofarten. Ok, kanske inte s& manga rede-

rier annu; men dar fanns en drivkraft i
bland annat Det Norske Veritas.

Under 1971 beslutade Investor att starta
ett bolag med séte i Vasteras vars uppgift
skulle vara att integrera ASEA och LM Erics-
son’s verksamheter inom datorteknik. Bola-
get fick namnet ASEA LME Automation
och en ung och framstédende vd tillsattes
som organiserade bolaget i avdelningar
med specialisering inom olika industriella
omréaden varav "marin”blev ett.

Inom den marina avdelningen utveck-
lades ett flertal datorbaserade koncept
men avsaknaden av intresserade kunder
gjorde att inga storre system kom att leve-
reras. Efter att mikrodatortekniken slagit
igenom utvecklades nya elektroniksystem
baserade pa ny teknik. Férnadmliga opera-
torsstationer med grafiskt granssnitt ut-
vecklades och den marina organisationen
flyttades till Italien for att s& smaningom
landa i Finland.

Inom ramen f6r samarbetet mellan
Kockums och Salénrederierna accelere-
rades emellertid satsningar pd automati-
serad processtyrning kraftigt under de
foljande aren och redan under 1971-72
levererades ytterligare fyra tankfartyg. Nu
om 256 000 tdw.I dessa fartyg installerades
en "military grade datamaskin” utvecklad
av norska Kongsberg och ett speciellt rent
och vélventilerat utrymme byggdes pa
navigationsdack bakom bryggan.

Denna dator kom att utféra en rad
uppgifter,som mandévrering av turbinmaski-
neriet fran bryggan och automatisk styr
ning av fartyget med kurs setpoint berak-
nad av navigationssystemet. Men dven
automatisk kursandring i syfte att inte forlo-
ra i hastighet,automatisk positionsbestam-
ning med dodréakning, storcirkelnavigering
och "Loadmaster on-line”. L J
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AKTIVITETER | SJOFARTSMONTERN

Valkomna till oss! Vi finns i monter B05:02 under Bokmassan i Goteborg

13.00

14.00

15.00

16.00

16.45

17.15

18.00

FREDAG 27 SEPTEMBER

Sjoslaget i Leytebukten

Anders Frankson beréttar och visar unika
bilder fran National Archives i Washington.
Arrangér SMB Pennan och Svérdet.

Eriksbergs Mekaniska Verkstad
Ny bok om storvarvet Eriksberg och
dess 708 nybyggen. Martin Holmgren,
Skeppsbyggare och fartygsdesigner med
tio ars dokumen-tationsarbete bakom
bokens tillkomst. En ingdende analys av
de svenska varvens marknadssituation
innan stangning och en fin beskrivning
av manga lojala varvsarbetare som
kampade for varvets 6verlevnad i manga

ar. Arrangér Breakwater Publishing

Farligt beskydd

Férhandsslapp av Linda Sundgrens nya
skargardsdeckare. Linda berattar om sitt
forfattarskap.

Pearl Harbor

Per-Anders Lundstrém, styresman i SMB
Pennan och Svardet, om en av de mest
uppmarksammade héndelserna
andra varldskriget. Féredraget illustreras
med unika bilder fran National Archives i

under

Washington. Arrangér SMB Pennan och
Svardet.

Skeppsméklareféreningen 100 ar
Berit Blomquvist, VD i Skeppsmaklarefor-
eningen berattar om jubilaren och pre-

senterar en jubileumsskrift om féreningen.

Nautiska féreningen fyller 150 ar
Nautiska féreningen stiftades 5 juni 1869 i
Géteborg. | samband med 150-arsjubileet
publiceras en jubileumsskrift. Temat for
skriften ar Sjoéfart, handel och globalisering
- datid, nutid och framtid.

Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus
Stiftelsen Sveriges Sjémanshus é&rliga
litteraturpris delas ut av Christer Themnér
ordférande i stiftelsen.

10.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

LORDAG 28 SEPTEMBER

Ove Allansson i vara hjartan

Temaférmiddag om sjéfolkets stora fér-
fattare. Musikerna Bo Andersson och Leif
Pedda Pedersen sjunger nagra av Ove
Allanssons och Anders Wallheds moderna

sjémansvisor.

Pa granna via sletta
Karin Mann, ordférande i Kvanums hem-
bygdsférening, berattar om orten dar

Ove Allansson féddes och véxte upp.

Blues fér Ove

Lennart Johnsson, som tillsammans med
fotograf Stefan F Lindberg arbetar pa en
bok och en film om Ove Allansson, talar
om hur viktig musiken var fér Allansson i

hans férfattarskap.

Utdelning av Ove Allanssons pris
Premiar fér utdelning av Ove Allanssons
pris till en kulturperson som arbetar i
Oves anda. Prisutdelare Ove Allansson-

séllskapets ordférande Anders Lindstrom.

Oar

Fotografen och férfattaren Peter Hanne-
berg har under tio ars tid rest till 50 av
jordens allra mest fascinerande 6ar. Peter
visar i storslagna bilder och intréngande
texter hur naturskdna, unika och sarbara
Sar kan vara. Arrang6ér Max Strém och

Breakwater Publishing

Orgryte Torp

En ny stadsdel i Géteborg. En samlings-
punkt fér de kédnda gdteborgsfamiljer
industri, handel
sjofart i Sverige. Boken &r finansierad av

som utvecklade och
fem fastighetsbolag och darfér far det
nya ta mycket plats i boken som &r en
blandning av datid och nutid. Arrangér
Breakwater Publishing.

Sorken som blev sjékapten
Episoder fran en sjémans liv. Sjokapten
Thore Hansson presenterar sina memoarer.

Eventuella andringar i bokmésseprogrammet publiceras |6pande pa var hemsida sjofartskultur.org
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12.00

13.00

14.00

15.00

SONDAG 29 SEPTEMBER

Dédens hav- Ostersjon varvintern
1945

Forskaren och férfattaren Claes-Géran
Wetterholm beréttar om en dramatisk
tid p& Ostersjén dar bland annat tidernas
storsta sjokatastrof intréffade i januari
1945 med fartyget Wilhelm Gustloff.

Langs Géteborgs kuster, kajer
och kanaler

Forfattaren Ted Knapp om sin bok. Upp-
daterad version av tidigare utgivning. Arr-

angér Breakwater Publishing.

Sveriges Maritima Index 2019

Krister Bang informerar om arbetet med
arets upplaga av SMI i ett samtal med
forlaggaren Lennart Fougelberg. Arrangér

Breakwater Publishing.

Konsten att se langt

Nya perspektiv pa Evert Taube. For-
fattaren och musikjournalisten Martin
Nystrdm berattar om sin nya mycket

uppméarksammade bok om Evert Taube.

Sj6livet paverkade hans
konstnarskap

Konstnaren och den tidigare sjémannen
Lars Mellis Melander, som i ar visar sin
konst i Sjéfartsmontern, om vad aren till

sjoss har inneburit fér hans konstnarskap.

Kommande utgivningar fran
Bokanjarerna

Forfattaren Jorn Hammarstrand berattar
om Bokanjérernas nasta antologi "Dikt
midskepps” och sin egen kommande bok
"Morden ombord”.

BLI MEDLEM | SJOFARTENS KULTURSALLSKAP

I medlemskapet ingar en biljett till bokmassan valfri
dag varde 240 kronor, en valkomstgava och inbjudan
till Kulturséllskapets arrangemang.

Medlemsavgiften som &r pa 250 kronor betalar du in
till bankgiro 231-6891. Glém inte att uppge namn,
adress och mailadress.

Sjéfartens Kultursillskap samt medarrangérerna Breakwater Publishing,
Sjobefalsféreningen, Sjofartsverket, Stiftelsen Stockholms Sjéfartshotell,

Stiftelsen Sveriges Sjémanshus samt SMB Pennan och Svéardet.

Sjofartens
Kultursallskap




IN ENGLISH
THE SHIPPING CONVOY

Shipping needs more people

The Shipping Convoy has charted its course. The
voyage goes with the ice breaker Atle, from Lysekil

to Halmstad and up to Skellefted. The purpose is to
inform about different maritime professions. And
above all to inspire young people to apply for shipping

Prograrmns. TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

It's been eight years since Per Barkman
arranged a similar tour.The campaign
that was made in 2008 was called the
Shipping Caravan. It resulted,among
other things, in an increased number of
applicants for the shipping programs in
Kalmar and Gothenburg.

“This is a recruitment campaign. We
need more people now for our programs
when more Swedish ships are registered
in Sweden.There will be a lack of compe-
tence if we don’t keep up the level of our
shipping programs; states Per Barkman,
who has been a personnel manager at
Sirius Shipping and today is working as a
consultant.

Chalmers in Gothenburg has now 102
applications to 75 places for the sea cap-
tain program and 50 applicants to 55
places for the marine engineering pro-
gram.In Kalmar there are fewer appli-
cants per place, especially when it comes
to the program for marine engineering.
There are only 25 applications to 60
places for this program.But there are 95
applications to the 60 places for the sea
captain program.

“Personally; I think that we in the indus-
try are really bad at marketing maritime
professions and programs. Especially
compared to other industries. It has been
in that way for a long time.To succeed in
marketing, the whole cluster must cooper-
ate; all from suppliers to schools must
take their parts; thinks Per Barkman.

Want to emphasize the strengths
Even if shipping industry woke up late, it is
on its way to market the good values of
working on board.The platform “Invest in

shipping”has for instance been established.

All who are curious can there, with the

help of internet, get answers to their ques-

tions about different shipping professions.
Moreover, participants in the industry
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continue to be visible at exhibitions and
universities.In September there will be an
initial action at the ship owners’ own
metropolis — Donso. In the southern archi-
pelago of Gothenburg a special shipping
exhibition is then arranged for the first
time. Several merchant ships will be open
for demonstration.

“We want to emphasize the strengths in
shipping industry and show that working
at sea isn’'t outdated, but that it is modern
professions demanding a lot of compe-
tence”

Youngsters wants a quick career
In addition to work on board there are a
lot of professions connected to shipping

industry;although they are located ashore.

Because of that, for example, the Shipping
Convoy wants to emphasize information
about training in maritime law, the oppor-
tunity to work as an economist in ship-
ping and with other professions,such as
shipping agents or different kinds of sub-
contractors.There is simply a bouquet of
different professions connected to ship-
ping industry.

“I think there is a will among youngsters
today to make a quick career that gives
quick money. If you are capable and skill-
ful at sea, then you could realize this. If
you for example start as a junior officer,
36 months at sea are demanded after
school.This means that you can become
master on a ship after seven, eight years,
with a really good salary] says Per Bark-
man.

Regardless of good income the profes-
sion as a master implies a big responsibil-
ity Moreover,you have to be separated
from friends and family for long periods.

“Yes,but how many times can you be a
manager for four weeks and then be total-
ly replaced by another person? There are
very few management positions where

you can be off duty and then get paid;
replies Per Barkman, who expects that
also this tour will raise the intake both to
upper secondary schools and universities,
and this from the year 2020.

More girls on board

Hopefully, the applications from girls will
increase. Gitls are and have been in obvi-
ous minority when it comes to intakes to
shipping programs. Shipping industry has
a reputation to be both traditional and
conservative. Something that could scare
more than attract.

“There is no exclusion in this profes-
sion. It suits girls as well as boys, regard-
less of background. Our focus is obvious:
More girls on board. It is about getting
more women into the programs, pro-
claims Per Barkman,who among other
things has been involved in developing
the equal treatment program, which is
available in the entrance training today.
He takes also the opportunity to strike a
blow for #fairwinds (in Swedish #végratt),
which is the collaborative association
after #anchorsaweigh (in Swedish #latta-
ankar), the #metoo-campaign in shipping.

Behind the tour with the Shipping Con-
voy are several participants; from the
Swedish Maritime Administration that
makes the icebreaker Atle available, to
shipping companies and other partici-
pants in industry.

But it won’t do with single actions.The
industry will need a continuous empha-
sis on information and different outreach
activities to a young and prospective tar-
get group. Different actions that together
give a ripple effect. Everything to focus on
why you should choose to train for pro-
fessions in shipping industry.

“We will film the convoy during the
voyage and post this on social media, to
make ourselves more visible to young
groups.But it is the physical experience
on board and the meeting with those
who work there, that will make people
curious and eager to work in shipping;
believes Per Barkman.

This is a translation of the article
on page 31.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, N
12804 Bagarmossen. Mark kuvertet ”Septemberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 24/9 2019. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2019, de
veckor som lottas ar veckorna 52 och 1-16. Lediga veckor 2019 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL SALEN

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartva | Vecka Pris Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personer i varje. 1-16 5000kr | meddubbelsing, allrum, kék med matplats och 1-16 | 4000kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-52 2500kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder, 17-52 2500 kr
nedfarter. Systemet arihopbyggt med Duveds tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt méblerat,

liftsystem. och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

STTIIITIATAR
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Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr

STOCKHOLM, SKARPNACK - U nchoch ot Sy | 7 | 25w 3
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD lagenheten (vaning B) och atta-tolv

personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillféllet. Den anvénds tills
vidare for andra andamal.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jorgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MZRSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktperson)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK

Vakant

ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Ulf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

ORNO SJOTRAFIK

0% for Okr.

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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Johnny Karlsson (kontaktperson)
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdkan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post skargardsbolagsklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94

STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Tomas Carlsson

Tel: 0707-15 45 49, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA = www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
TARNTANK

Vakant

WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Louise Falk

tel 0760-87 47 18, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL AU

Sjoingenjors- &
sjokaptensring
Sjobefalsforeningen kan i samarbete
med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd ﬁ z
6 mm, 18 K rédguld a 6 900:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 400:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- , ’
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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WALLENIUS SOL &r ett nytt rederi som skiljer sig fran mangden.
Genom att i ndra samarbete med industrin bygga upp en ny infra-
struktur med gemensamma transportlésningar, sa starker vi saval
svensk som finsk basindustri i Bottniska viken och Ostersjoregionen.
Tillsammans mojliggor vi varandras framgang.

wallonius-sareom WALLENIUS ==SOL




