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LEDARE

Ett kollektivavtal

for skargardstratiken —

hur svart kan det vara?

MARS

Mangen kan nog knna igen sig i situatio-
nen att just nar man sjalvsakert sager sig
"Hur svart kan det va’?” om ett problem
som man latt tror sig kunna l6sa sa ar det
precis da hela projektet gar omkull och
sjunker som en grasten till botten.

Ta till exempel vara férhandlingar med
Almega om ett nytt kollektivavtal for
bland annat den offentligt upphandlade
skargardstrafiken i Stockholm och Gote-

till detta ar férhandlingarna om l6ner.

[ praktiken styrs I6nebildningen i Sveri-
ge i stor utstrackning av de 16nenivaer
som avtalas for exportindustrin. Tanken
ar att var exportindustri ska vara 16ne-
ledande och satta ett marke som Gvriga
avtalsomraden ska halla sig till. Principen
uppratthalls genom att de medlare som
utses vid risk for arbetskonflikter haller
sig till mérket i sina medlingsuppdrag.
For industriavtalet finns ocksa sarskilda
opartiska ordféranden (Opo) som trader

VAR UPPFATTNING AR, NATURLIGTVIS,
ATT ALDERSUPPFLYTTNINGARNA INTE

PA NAGOT SATT SKA AVRAKNAS FRAN
LONEUTRYMMET, EFTERSOM DE INOM
RAMEN FOR ETT TARIFFLONESYSTEM GER
KOMPENSATION FOR OKAD SKICKLIGHET

OCH ERFARENHET.

borg.Man kan ju tycka att tva ansvars-
kénnande organisationer som SBF och
Almega borde kunna hitta balanserade
kompromisser. Alltsa — hur svart kan det
vara? Vi har yrkanden om till exempel
okad samordning av de olika skargards-
avtalen,medan Almega vill att parterna
ordentligt undersoker vad som menas
med individuell 16nesattning. Det ska
val inte vara omaijligt att gora ett avtal av
detta?

Omojligt &r det sékert inte — skam den
som ger sig — men forhandlingarna géar

definitivt inte framat i ndgon 6verljudsfart.

Snarare verkar vi ha hamnat i ett krokt
rum och atervant till startpunkten. Skalet

in nar parterna inte sjalva kan traffa avtal.
Eftersom industriférhandlingarna nu be-
finner sig i detta slutskede spekuleras

det i fackpressen att arets industrimarke
kommer att hamna pé drygt tv& procent
nar det galler hojning av l6ner berdknat i
arstakt.

En beréttigad fraga &r ju da varfor par-
terna i skargardsférhandlingarna inte
helt enkelt kan ta ut kursen efter industri-
market och forsdka ro i land ett kollektiv-
avtal? Skalet till detta ar att vi och Almega
ser pa det befintliga kollektivavtalet pa
helt olika satt. Enligt Almegas uppfattning
ska vardet av aldersuppflyttningarna i
l6netarifferna avraknas fran 16neutrym-

met,som om det vore frdga om en avtalad
16neglidning.Var uppfattning ar, naturligt-
vis, att aldersuppflyttningarna inte pa
nagot satt ska avraknas, eftersom de

inom ramen for ett tarifflonesystem ger
kompensation for 6kad skicklighet och
erfarenhet.

Allt detta har nu lett till att i stallet for
att fa ett nytt skargardsavtal har Almega
sagt upp (vissa av) de gamla avtalen. Det
ar ju inte meningen att avtalsférhandling-
arna pa detta satt ska leda till,om an till-
falligt, kollektivavtalslost tillstdnd.

Foérhandlingsarbetet har alltsé hittills
gatt at fel hall. Det som nu maste till &r att
onddig barlast i form av modeller for
l6neglidningsberakningar kastas dver
bord och konstruktiva férhandlingar ater
upptas.Annars infinner sig ju frdgan:

Hur svért kan man egentligen fa géra
det for sig?

Hjalp oss
att radda dig.

Vi ér en ideell férening
utan bidrag fran staten.
Ditt stéd behévs for att vi
ska kunna radda liv till sj6ss.
Ge ett bidrag eller bli
medlem pa www.ssrs.se.
Du kan ocksa

ringa 077-579 00 9O.

SJGRADDNINGS
SALLSKAPET
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FACKLIGT

Intensiva forhandlingar i Viking Line

Sjobefalsforeningen och Seko har sedan
strax fore jul forhandlat med Viking Line AB
om rederiets forslag till atgarder mot den
déllga ldnsamheten. rexrsenkr Lunocren

STOCKHOLM MARS 2013

Den 13 december i fjol gick Viking Line AB ut med ett personal-
meddelande om att flagga ut ett av rederiets fartyg till Estland.
Nagon forhandsinformation hade inte gatt ut till sjofacken, var-
for SBF och Seko omedelbart begarde en skadestdndsforhand-

ling for bristande information enligt Medbestdammandelagen
(MBL).

En s&dan férhandling d4gde rum i Mariehamn veckan fore jul.
I samband darmed begérde SBF en fullstdndig rapport om rede-
riets intentioner vad gallde flagga och personalpolitik.

Den 20 februari hade Viking Line och sjofacken informations-
mote enligt MBL 19 §.Den information som gavs dar gick sedan
ut aven i ett personalmeddelande den 25/2 och innefattade att
rederiet avser att placera Viking XPRS under estnisk och Rosella
under finsk flagg.

En sddan atgard skulle medfdra en omfattande arbetsbrist,
vilket féranledde Viking Line att kalla facken till en ny férhand-
ling,denna gang enligt MBL 11 §.Dessa férhandlingar inleddes
den 4 mars och har ajournerats till fredagen den 22 mars.B L

Sjofartspolitik, utbildning och pensionsfragor

SBF/SBF-O:s nyvalda foreningsstyrelse
behandlade pa sitt forsta ordinarie samman-
trade den 12-13 december 2012 bland
annat foljande:

® Mobbning vanligt problem. En enkatunderstkning gjord av
nagra Chalmersstudenter redovisades. De hade undersokt
varfor sjoméan valjer,stannar i och lamnar yrket. En anmark-
ningsvard detalj ar att en ganska vanlig orsak till att folk
lamnar yrket &r mobbning.

® Sjofartspolitiken. Kontakterna med de andra parterna och
med regeringen redovisades. En kritisk punkt &r kravet pa
sociala avgifter for anstéllda i tredjelandsfartyg. Det gar enligt
SBF:s asikt att ta bort, men det stdter pa juridiska svarigheter i
kanslihuset. 20 augusti 2013 &r det kritiska datum fére vilket
ett beslut maste fattas.

® Okande rekryteringen okar arbetslosheten. Arbetsmark-
naden har trots utflaggningarna inte férsdmrats s mycket.
Bland nyexaminerade med klass V marks en viss 6kad
arbetsloshet, men huvudorsaken till detta ar den 6kade
rekryteringen till befalsutbildningen som skedde for ett par
ar sedan.

® Pensionsforhandlingar. SBF och arbetsgivarna har under en
langre tid férhandlat om &ndringar i [TP-Sj6-planen. Det ar
nodvandigt med forandringar for att pensionsfonden over tid
ska récka till pensioneringar fore 65 ars &lder. Parterna star
mycket ndra varandra, men det aterstar en hel del férhand-
lingar med forsakringsbolagen.

® [ntendenturbefal blir manskap. En tendens i rederier med
intendenturbefél ar att tjansterna goérs om till manskapsjobb
av kostnadsskal. Styrelsen beslot att ta tag i detta problem
och att SBF ska verka for ett enhetligt system for vad som ar
intendenturbefal.

® Allandia. Alandstrafiken med M/S Birger Jarl fortsatter, men
under ldgsdsong gér fartyget bara varannan vecka.

® Forkortad utbildning avvisas. SBF motsatter sig med stod
av Seko ett Chalmersforslag om att férkorta utbildningstiden
for att uppné behorighet enligt klass VII.

® Forsakringskassan pa nordisk niva. Nordiska Maskinbe-
falsfederationens sekretariatsmoten har ett speciellt tema.
Rapport gjordes frdn senaste motet, dar temat varit Forsak-
ringskassan. Likheter och olikheter i sjukléne- och féréldra-
ledighets- samt pensionsregler diskuterades.

Dessutom diskuterades naturligtvis férberedelserna infor avtals-
férhandlingarna med Sarf och Almega.
Motespunkten Viking Line redovisas i separat artikel har ovan.

Medlemsmoten

| april halls medlemsméten féljande tider och platser:

STOCKHOLM
mandagen den 8 april kl 16.00
Katarina sjofartsklubb, Glasbruksgatan 2

KALMAR
tisdagen den 9 april ki 16.00
Calmar Stadshotell, Stortorget 14

MALMO
onsdagen den 10 april kl 18.00 (obs! tiden)
Elite Hotel Savoy, Norra Vallgatan 62

GOTEBORG
torsdagen den 11 april kl 16.00
Hotell Barken Viking, Gullbergskajen

Féreningen bjuder pa middag efter métena, anmal

intresse till kansliet helst fére paskhelgen. Fér dag-
ordning se féreningens hemsida fére métet.
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i i KOLUMN
FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

Forsakrinaskassan
— elandet fortsatter

GOTEBORG MARS 2013

Maste bara fortsatta det inlagg jag skrev i SB nr 1/2013 angdende
sjukskrivningar och ratten till sjukersattning. Elandet bara fort-
satter. Givetvis ar jag enig med politiker om att det tidigare syste-
met var "sjukligt”. Men politikerna kan inte ha menat att skapa
ett system som ar s& manniskofientligt som det nuvarande. Sjuk-
domsbild och sjukdomar paverkar manniskor olika, eftersom vi
ar olika.

Sedan forra numret har jag ater blivit involverad i en rehabili-
teringsprocess. Den medlem det nu handlar om har rdkat ut fér
en form av skada pa halskotan, vilket innebar att operation var
nddvandig. Dock sa fungerade sjukvarden ej som det var tankt
med vardgaranti etc. Medlemmen fick kdmpa sig till en opera-
tion, och forst efter 10 manader utférdes denna, varvid titanskru-
var applicerades i nackkotan for att personen ska kunna aterga
i arbete samt givetvis till ett friskt liv Om operationen hade ut-
forts 1angt tidigare, sd hade vi givetvis haft atergang i arbetet fore
de 364 erséttningsdagarna.Nu har forsta arbetsprovningen gjorts
till 25 procent,och ett program for en atergang till 100 procent
ar planerad.Vi rdknar med att medlemmen ska ha uppnatt malet
till bérjan av juni detta ar.

Myndigheterna ger olika budskap

Sjuk kan man givetvis bli pa annat,som nar nu Férsékringskassan
i sin gudomliga vishet har en handlaggare skapad av urtypen av
byrakratgener. Denne drar in sjukerséattningen och havdar att
medlemmen ska soka arbete, fastan vi ser att det finns en ganska
snar atergang i tjanst. Dessutom ar den langre sjukskrivningen
inte orsakad av den enskilde individen.I det 1aget blir det ju latt
for den drabbade att ge upp och bli sjuk av psykosociala skal.
Vid forsta besok pa arbetsférmedlingen meddelar de att med-

Sarf-forhandlingarna
avvaktar industrimarket

Efter att SBF presenterade sina avtalskrav for Sjofartens arbets-
givareférbund (Sarf) strax efter arsskiftet har egentligen inget
hént pa detta avtalsomrade. Det beror pa att arbetsgivarsidan
menar att den 16neniva som avtalas for exportindustrin ska vara
styrande for 16nerna pa storsjpomradet. Eftersom forhandlingar-
na om industriavtalet nu borjar ga in i ett slutskede ar det troligt
att det s k I16nemarket snart kommer att vara klart. Forhandling-
arna med Sarf kommer dé att dterupptas.

SJIOBEFALEN NR 2 2013

lemmen far sdga upp sig for att kunna soka arbete, och a-kassan
sager att det finns inget underlag att fa a-kassa i den situation
som personen nu befinner sig i.Saledes ges olika budskap fran
de olika myndigheterna, och a-kassan ar inte med pa banan alls.
En annan del i detta drende handlar om ratten att soka ersatt-
ning pa s k fortsattningsniva. Dar hévdar nu Forsakringskassan
att sjofolk inte har ratt till detta, men enligt de uppgifter jag fatt
sa ar detta fel. Hur som helst,s& beter sig manga med makt i fra-
gor som ror sjukersattning, arbetsférmedling och a-kassa som
domare 6ver de manniskor som blivit drabbade, och det hand-
lar alltid om att falla de mé&nniskor som &r svaga och skora. |
stéllet for att bli hjélpta,sd blir de utkastade fran trygghet och
forstaelse fOr att antingen kunna aterga i tjanst eller bli hjalpta
vidare i livet och da till ett vardigt liv,vad det &n manne bli.

Amatordoktorer

Om man hade en mer férstdende och flexibel handlaggning,
dar Forsékringskassans amatdrdoktorer som sitter backstage
och aldrig traffar patienterna tog sitt uppdrag pa allvar,da hade
vi sdkert sparat miljarder i effektivare handlaggning, battre rehab
och en storre empati f6r de manniskor som tyvarr drabbas av
sjukdom.Men da lar det val bli lite handlaggare och Forsékrings-
kassedoktorer arbetsldsa, och vem skulle vilja anstalla dem?
Forresten, har ni varskott Forsakringskassan om ni ska do fore
eller efter lunch? Snacka om sjuk byrakrati och sjukt system.
Andra och gor det nu!

JORGEN LOREN
1:E VICE ORDFORANDE

vid livbatsovning

Den 10 februari intraffade ater en svar olycka i samband med
en livbatsovning. Fran kryssningsfartyget Thomson Majesty,som
1ag i hamn i Las Palmas pa Kanariedarna, skulle livbaten firas
ned med &tta man ombord. Cirka 20 meter ovanfor vattenytan
brast plotsligt en vajer,och livbaten stortade i vattnet. De om-
bordvarande hamnade under baten. Fem av dem omkom, och
Ovriga tre skadades.

— Fler méanniskor doér i samband med livbatsévningar an vad
som raddas av livbatarna. Darfér borde 6évningarna handla om
att hoja och sénka livbatarna, inte att om att fa ner folk i dem,
sager Andrew Linington frdn befalsfacket Nautilus.

Ny dédsolycka



ARBETSRATT

Middagsbjudning blev
foreningsrattskrankning

Kan det faktum att en arbetsgivare bjuder anstallda pa
middag, dock med uteslutande av de fackligt anstallda,
vara foreningsrattskrankning? Middagen agde rum pa
fritiden. Arbetsdomstolen tog upp malet tidigare i ar
och besvarade fragan med ja. Stig Gustafsson redogor

for detaljerna i malet.

STOCKHOLM JANUARI 2013

Ar det féreningsrattskrankning nar ett
foretags inbjudan till middag géller alla
utom de som ar fackligt anslutna? Arbets-
domstolen (AD) har nyligen haft att ta
stallning till den fragan.

Fackligt organiserade har ett speciellt
skydd i lag mot bland annat uppsagning
pa grund av sitt fackliga engagemang.
Redan i 1936 ars lag om f6érenings- och
forhandlingsréatt fick medlemmar i facket
och fackligt aktiva detta sarskilda skydd.
1936 ars lagregler aterfinns idag i ofor
andrad form i Medbestdmmandelagen
(MBL).Skyddet f6r de som har ett fackligt
uppdrag forbattrades 1974 ytterligare
genom lagen om fackliga fértroendeman.

Viktigt med starkt skydd
Med féreningsratt avses i MBL en rétt for
bade arbetsgivare och arbetstagare att till-
hora en arbetsgivar- eller arbetstagar-
organisation, att utnyttja medlemskapet
och att verka for organisationen eller for
att sdidan bildas. En foreningsrattskrank-
ning foreligger bland annat om ndgon pa
arbetsgivarsidan vidtar en "atgard”till
skada for ndgon pa den andra sidan for
att denne har utnyttjat sin féreningsrétt.
Som exempel frdn AD:s praxis kan nam-
nas: vagran att ge en arbetstagare normal
befordran, erbjudande om 16neférhéjning
eller fortsatt anstallning pa villkor att
arbetstagaren inte ar fackligt ansluten,
daligt betyg péa grund av facklig tillhorig-
het,indragning av kafferaster for fackligt
organiserade. Men den vanligaste formen
av en atgard ar uppsagning.

Skyddet for foreningsratten ar och ska

vara starkt.[ féreningsrattsmal har darfor
arbetstagarparten en starkare stallning an
vanligt beroende pa att AD tillampar en
bestammelse om s k omvéand bevisborda.
Arbetstagaren eller facket behdver inte
kunna bevisa att en foreningsrattskrank-
ning forekommit. Det racker att arbets-
tagarparten kan gora det sannolikt att en
krankning skett. Dérefter ar det arbetsgiva-
rens sak att styrka att han haft anledning
att oberoende av foreningsrattsfragan till
exempel sdga upp en arbetstagare. Utan
denna regel skulle det vara betydligt sva-
rare och i manga fall omojligt for facket
eller en arbetstagare att vinna férenings-
rattsmal i AD.

Krinkande formuleringar
Bakgrunden till AD-fallet om middags-
bjudningen var att de anstallda i ett
verkstadsforetag informerades genom

ett anslag i foretagets lokaler om att det
skulle hallas en middag med efterfljande
biljardspel.l inbjudan angavs uttryckligen
att den géllde for alla utom de 18 som var
fackligt anslutna till fackférbundet Metall.
Forbundet ansag att redan formuleringar-
na i inbjudan utgjorde en krankning av
forbundet och medlemmarna. Metall be-
garde darfor forhandling och férsokte fa
arbetsgivaren att avstd frdn den ytterligare
krankning som det innebar att genomféra
middagen. Enligt férbundets uppfattning
borde foretaget senast i samband med
den lokala férhandlingen blivit uppmark-
sammat pa att det var en foéreningsratts-
krankning. Foretaget hade trots vetskapen
om detta beslutat att betala middagen.
Atminstone darigenom hade foretaget
gjort sig skyldigt till foreningsrattskrank-

ning, ansag férbundet. Metall kravde ska-
destand bade till medlemmarna och till
forbundet.

Foretaget havdade att varken inbjudan
eller betalningen utgjort en atgard i
MBL:s mening. Det har inte heller fore-
legat nagot foreningsrattskrankande syfte
fran foretagets sida, trots att foretaget
redan innan middagen gick av stapeln
hade forstatt hur inbjudan var formule-
rad. Foretaget hade inte formulerat inbju-
dan - detta hade gjorts av en anstalld
som inte var foretradare for foretaget.

Krinkande att inda betala middagen
AD konstaterade i sin dom att den anstall-
de som formulerat inbjudan inte hade en
sadan stéllning att han foretradde foreta-
get som arbetsgivare. Detta innebar att
den anstalldes agerande savitt det gallde
inbjudan inte var en &tgérd som hade vid-
tagits av foretaget som arbetsgivare och
dérmed inte foreningsrattskrankande.

Den fraga som AD dérefter tog stéllning
till var om foretaget gjort sig skyldigt till
foreningsrattskrankning genom att vid-
halla sin uppfattning och betala fér mid-
dagen, trots att férbundet i férhandlingar
kravt att &ven deras medlemmar skulle
bjudas in. Har gav AD Metall ratt och
konstaterade att arbetsgivaren krankt de
18 arbetstagarnas foreningsratt genom
att utesluta dem fran en férman just for
att de var fackféreningsmedlemmar. At-
géarden var dven ett intrdng i {érbundets
verksamhet.

Dyr middag for arbetsgivaren
Foretaget domdes att for féreningsratts-
krankningen betala ett skadestdnd om
5000 kronor till var och en av de 18
arbetstagarna och 20 000 kronor till for
bundet. Dessutom alades foretaget betala
fackets rattegdngskostnader med 141 851
kronor.

Summa summarum: Middagen blev
avsevart dyrare &n vad arbetsgivaren
ursprungligen kalkylerat med, och de
18 metallmedlemmarna kan kosta pa sig
en furstlig middag for det skadestand de
fick.S G

SJOBEFALEN NR 2 2013



WORKING ENVIRONMENT

EVEN MODERN SHIPS FACE PROBLEMS IN FULFILLING THE MARITIME LABOUR CONVENTION

MLC 2006 causes trouble

Double cabins, noise and daylight that cannot be shut
out. A new study from the University of Cardiff in Great
Britain shows that the merchant fleet of the world

faces major challenges.

NORRKOPING FEBRUARY 2013

At August the 20" the Maritime Labour
Convention (MLC) will enter into force.
MLC covers 37 binding conventions and
about as many recommendations, with a
number of requirements for conditions on
board.All major vessels in international
traffic must be certified.

— Several ships in this report would not
be approved at a cetrtification,says Mikael
Andersson, work environment officer at
the Swedish Transport Agency.

Some more than 1 500 officers and
ratings, the majority from the Philippines
and China, participated in the investiga-
tion, funded by the Lloyd’s Register Edu-
cational Fund.

Hot, noisy and vibrating

They described the ships where they last
had served.The questions in the surveys
focused on residential- and leisure envi-
ronments.There were a number of defi-
ciencies, despite the fact that the ships
were younger than the average of the
merchant fleet of the world.

14 per cent of the employed shared
cabins, a quarter of them had common
bathrooms, one out of ten had no day-
light in the cabin and seven per cent
could not shut it out.40 per cent could
not regulate the temperature in the cabin,
and many found it difficult to sleep
because of noise and vibrations.

— Sometimes the crews must serve on
these ships up to nine months.This is not
human, says Mikael Andersson.

Hard for vegetarians

The new convention introduces demands
on singel cabins with daylight for every
ship except large cruise ships and certain
special vessels.These constructional
demands are valid, however, only for ships
laid down after the date MLC will enter
into force. Other rules, however, must be
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fullfilled, even on existing ships, for exam-
ple axess to special diets.The crewmem-
bers who out of religious reasons request
a special kind of food must have their
wishes fulfilled.

—This demand probably considers
the many Muslims who work at sea.The
employees have, on the other hand, no
right to demand special diets of other
reasons, for instance if they are vegetari-
ans or lactose intolerant, says Mikael
Andersson.

Seamen want to send e-mail

The Cardiff study also examined the
crews opportunities to communicate
with the outside world. Almost all had
their own mobiles, but there were often
problems with the coverage. Every fifth
seaman was not allowed to use the tele-
phone of the ship,and the axess to e-mail
was limited.40 per cent of the seamen
had no possibility at all to use e-mail,
while 30 per cent had to pay to send
e-mail.

— Axess to e-mail and telephone is no
demand,according to the new conven-
tion.But I think the shipowners out of
self-preservation should have internet
and other possibilities to communicate
with the outside world on their ships.
Otherwise it would be hard for them to
find any seamen to hire in the future,
says Mikael Andersson.

No big Swedish problem
Among senior officers 80 per cent stated
that they were stressed at work,and the
proportion was almost equal among
junior officers.The possibility to get rest
was at the same time limited, not least
because of high levels of noise and vibra-
tions in the cabins. More than 60 per cent
of the seamen were bothered by noise
and vibrations,and only 20 per cent felt
that they had a good sleep on board.

— According to the convention one

should take into consideration the levels
of noise and apply the limits of IMO, says
Mikael Andersson.

He believes that Swedish shipowners
don’t have to be worried.They already
fulfil the demands of the convention.
Sweden was, in addition, one of the first
30 countries to approve the convention
and that gives an advantage.

—These first countries get an extra year.
The first year only bulk carriers and pas-
senger ships must be certified. Other
ships may be approved the following year.

Countries with big registers, who rati-
fied the convention late,have a compre-
hensive work up until August 20.Kjetil
Kasamoen works with the convention at
the classification society Det Norske Veri-
tas (DNV).

— A total of between 40 000 and 60 000
ships will be certified. Later this will be
really tough.

Exemption not recommended

It is rarely difficult to build single
cabins with daylight on conventional
merchant ships,and large cruise ships
are exempted from the demands.Kjetil
Kéasamoen thinks, however, that certain
staff dense special ships may have
problems.

— SPS, Special Purpose Ships, are also
exempted from demands on single
cabins and daylight in the cabins. But to
be classified as SPS they must be built
according to IMO:s rules to SPS,and this
is far from always the case.Sometimes it
will be necessary to build an extra deck
to fit in all cabins,and this is of course
significantly more expensive.

Kjetil Kdsamoen considers ships built
in large series with the last laid down
after August 20 also are problematic.

—There can be trouble if there are
approved drawings which do not fulfil
the requirements of the convention.You
should think carefully before submitting
an application for exemption.There can
be difficulties if you want to sell or flag
out the ships.

This is a translation of the articles
on the pages 16-17.
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Hakans rotter gar aldrig ur

Nagon sjomansbakgrund i slakten har inte Hakan
Mannbrink. Men skargardsbat dkte han dagligen under
barnadren pa Tynning0, och den miljon etsade sig fast.
Sa trots att han bara ar 44 ar har han gatt "den langa
vagen”, jobbade tre &r som manskap och gick sedan
det tredriga sjokaptensprogrammet i Kalmar. Sedan
kongressen ar han ordinarie i foreningsstyrelsen.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

SKARGARDEN FEBRUARI 2013

Hékans entusiasm for arbetsplatsen gar
inte att ta miste pa.Han alskar verkligen
sitt jobb som befalhavare i Dalard,och
antagligen skulle han under alla omstan-
digheter ha hamnat i trafiken i Stock-
holms skérgard. Dar akte han dagligen
som passagerare under skolaren.

Men efter att ha gatt DU-linjen med sj¢-
mansinriktning och fétt ut matrosbehorig-
heten provade han som sd ménga andra
alla mojliga arbetsplatser; Wallenius, Sea-
link, Thun. Han provade aven pa att kdra
bat redan da.

—Jag korde en hel del taxibat, vilket inte
kraver s& hog behorighet, berattar han.

Det var dar han traffade sin nuvarande
sambo Marina,som var chefens dotter
och ibland jobbade pa kontoret.Och ja,
han har genom &ren fatt en hel del skdmt-
samma kommentarer om hennes namn,

Foto Stockholms Sjétrafik

men det ar inte darfor han valt henne till
livskamrat!

Fick jobb trots kiirva tider
Efter tre &r som matros tyckte han det var
dags for sjofartshdgskolan. Timingen var
kanske inte den basta, och sant vet ju ing-
en i forvag. Nar han fick ut sin sjokaptens-
examen 1993 var arbetsmarknaden
besvarlig (se faktarutan pa nasta sida).

— Men jag hade tur genom att min aldre
bror Goran,som ocksa ar sjokapten, la ett
gott ord fOr mig till ett jobb som andre styr-

man i en farja mellan Norge och Danmark.

Det var Thor Heyerdahl (ex Nord Esto-
nia, ej att forvaxla med katastroffarjan aret
dérpd),som just da chartrades ut av Nord-
strom & Thulin till Larvik Lines.

(SB:s reporter har ett lustigt minne fran
det fartyget tva ar tidigare. Da akte jag till
Tallinn pa en ren privatresa, men som
nyanstalld p4 davarande SMBF hélsade

jag &nda pa medlemmarna ombord och
tog nagra bilder.Jag minns annu att tjejen
bakom informationsdisken sag frdgande
ut,nar jag ville halsa pa i maskin. Det var
tydligen inget vanligt 6nskemal fran en
passagerare!)

Fyra olika arbetsgivare i samma jobb
Den lyckade starten som befél bidrog till
att Hakan alltid har haft jobb, men under
ganska manga ar fick han hoppa mellan
olika vikariat. Han var bland annat i Sun-
nanvik,akte med SOL-batar till Medelhavet
och med Nord Neptunus 6ver bade norra
och sodra Ostersjon.

Séasongsvis jobbade han &ven i skar
gardstrafiken, och ar 2000 fick han tills-
vidareanstallning dar.

—Men jag ar inne pa fjarde arbetsgivaren
pa samma jobb, berattar han. Det ar Stock-
holms Sjétrafik — da landstingségt —, Rede-
ri ABVarmdo, Skérgardsvind AB och nu
ater Stockholms Sjotrafik, fast nu ar det
privatagt.

Sedan ett par ar laggs skargardstrafiken
ut p& upphandling, och nésta ska vara
klar senast 1 oktober i ar. Landstingsagda
Waxholmsbolaget har ett 6vergripande
ansvar,men envisa rykten gor gallande att
bolaget ska avvecklas,dock med bibehél-
lande av landstingets 6versyn.

Inte ekonomiska skél som styr

Hakan sticker inte under stol med vad
han anser om privatiseringen.

SJOBEFALEN NR 2 2013



— Den gors av ideologiska skal, inte eko-
nomiska, sdger han.Ett privat rederi vill ju
gora vinst pa verksamheten,annars ar det
ingen som vill hdlla p& med det.Sa jag
forstar inte hur man kan f& det billigare
genom upphandling.

— Ett visst lobbyarbete finns med i bil-
den.Privatdgda Stromma beklagar sig
Over att landstingssubventionerade batar
tar ombord aven turister,men det gor ju
bussarna och t-banan ocksa! Och subven-
tionen ar egentligen bara for de fastboen-
de i skargarden.Jamfor med farjetrafiken
i Alands skargard,som &r gratis for alla
utom for de som tar med sig bil.

Det var upphandlingarna som férde in
Hakan pa det fackliga. Han blev aktiv i
Waxholmsbolagets klubb och ombud pa
SFBF:s kongress 2009, dar han blev vald
till styrelsesuppleant.Sen blev det extra
kongressen 2011 och kongressen i fjol,dar
han valdes till ordinarie styrelseledamot.

Dialog mellan befilskategorierna
Samgaendet var sjalvklart fér honom.
Han har aldrig haft nagra problem med
relationen till maskinbefalet. Daremot har
han velat satta sig in i de maskintekniska
problemen.

—Jag har alltid manat efter gott samar-
bete mellan alla ombord,sager han.

Haékan jobbar i tornar om fyra till sju
dagar.] motsats till uteseglare kan han
alltsd vara hemma varannan helg, men
han konstaterar som andra sjoméan med
hemmavarande barn:

—Man &r borta mycket men samtidigt
mer delaktig i féraldrarollen.

Hemma blir det mycket umgange med
dottrarna Agnes, 13, och Irma, 8. De har
alltsa fatt namn som var populara vid for-
ra sekelskiftet (reporterns mormor hette
Agnes) — och ater blev det 100 &r senare. |
familjen ingdr &ven unghunden Milou,
som namnet till trots inte ar foxterrier
utan en korsning mellan cockerspaniel
och pudel.l 6vrigt 4gnar sig Hakan at
motion och modellbatsbygge.

Ett tag flyttade familjen till Hakans barn-
doms6 Tynningd. Som foralder blev han
dock inte lika entusiastisk 6ver den dagliga
passningen av batarna,sa nar Agnes skul-
le borja skolan flyttade de in till Vaxholm.

Men skargarden ar verkligen hemma
for honom.

—Jag har forresten trivts pa alla bétar
jag varit i,sager han.

Och som en kuriositet i dag kan konsta-
teras att han sedan utmonstringen 1987
enbart arbetat i svenskflaggade fartyg. B L
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Liksom flera av de senaste vintrarna har skargardsbatarna i ar haft mycket is att tampas med. Men i
de allra flesta fall kan de vara sina egna isbrytare, berattar Hakan Mannbrink.

Langtgaende utflaggningsplaner

Det fortjanar i dessa tider av rekordartad utflaggning att paminna om den kritiska situation fér svensk
sjofart som radde i mitten av 1990-talet och kulminerade 1997. Sjémansskatten skulle avskaffas, och
nagot permanent sjcfartsstod existerade inte. Sjofolksforbundet, fran 1992 Seko Sjofolk, motsatte sig
bestamt alla tankar pa att avtalsvagen minska bemanningskostnaderna. Logiskt nog planerade flera
rederier utflaggning av hela sin verksamhet inklusive kontoren, och det pastods att det i vissa fall
handlade om timmar snarare &n dagar. Det som den gangen stoppade en narmast total utflaggning
var partsorganisationerna, som slét TAP-avtalet. Fyra ar senare spikade riksdagen ett permanent
sjofartsstod. Bade TAP-avtalet och sjéfartsstddet finns kvar. Anda har antalet svenskflaggade fartyg
minskat med 30 procent under de senaste fyra aren.
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NORSK SJOOFFISERSFORBUND KAN BLI MEDLEM I NORSKA LO

Norska fartygsbefal kan bli

L O-medlemmar

Sedan 15 ar tillbaka har Norsk Sjooffisersforbund (NSOF)
ett formaliserat samarbete med norska LO. Nu ar fragan
om detta ska utvecklas till att bli ett fullvardigt medlem-
skap. Det andra befélsférbundet, Maskinistforbundet, har
dOCk valt en annan centralorganisation. TEXT CHRISTER KALLSTROM

NORGE FEBRUARI 2013

Fragan om NSOF ska gd in i LO som full-
vardig medlem har diskuterats under
hela fjolaret. Styrelsen i NSOF gar in for
det,och bland medlemmarna finns det
ocksd en positiv attityd. Det ar erfarenhe-
terna fran de manga medlemsméten som
hallits under det senaste aret.

Medlemmarnas svar kommer att bli helt
avgorande for hur férbundet staller sig i
denna fraga. For ett LO-medlemskap
kravs det att tva tredjedelar av medlem-
marna svarar ja.l bérjan av maj vantas
det slutgiltiga svaret foreligga.

SB: Vilka férdelar har NSOF av ett
LO-medlemskap?

— LO &r en maktig institution,som kan
ge oss som befél storre inflytande pa den
sjofartspolitik som Norge ska fora vidare,
sager Hans Sande, verkstallande direktor i
NSOEGenom ett medlemskap i denna
organisation kan det bli lattare for oss att
f& gehor for vara krav och behov.

— Det ar kravande att de maritima ram-
villkoren ér till diskussion vid utarbetan-
det av statsbudgeten varje &r,det skapar
otrygghet och osakerhet i planeringen for
naringen.

SB: Vilka ar de fragor som du tror
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— Ett LO-medlemskap kan ge oss storre inflytande pa den sjofartspolitik som Norge ska fora,

séger vd Hans Sande i Norsk Sjéoffisersforbund.

10

kan bli lattare att driva genom LO?

—Vi har en rad viktiga krav som vi redan
nu vet att LO vill driva for oss. Det handlar
om refusionsordningen, alltsd nettolén.Vi
vill att den lagfastes och att taket tas bort.
Dessutom vill vi arbeta mot social dump-
ning. Allt fler norska och utléndska fartyg
seglar i dag med billig utlandsk arbets-
kraft mellan norska hamnar. Nar 16nen for
manga ligger pa 20 procent av norsk niva,
sa ar det tal om social dumpning.

Utbildningen slépar efter i standard
— Det &r ocksa viktigt att forbattra den
maritima utbildningen, fortsdtter Hans
Sande.Norge har en av varldens allra
mest moderna handelsflottor, men sjofol-
kens utbildning haltar kraftigt efter p& en
del hall. Utbildningens innehdll méste
reflektera den niva som fartygen haller.
Det finns for nérvarande 22 maritima sko-
lor i landet. Mdnga av dem ar utmarkta,
men pa vissa skolor behdver nivan lyftas.
SB: LO tillhor ju arbetarrorelsen, dar
bland annat Arbeiderpartiet ingar. Hur
tror du de borgerliga medlemmarna i
NSOF ser pa ett medlemskap i LO?
—LO har ingen stadgemassig anknyt-
ning till Arbeiderpartiet, men de har ett
formaliserat narings- och samhéllspoli-
tiskt samarbete. Trepartssamarbetet mel-
lan myndigheter, arbetsgivare och arbets-
tagare ar en stabilt férankrad modell i
Norge.For oss ar det inte ndgon ny poli-
tisk orientering.Vart férbund ska aven i
fortsattningen vara partipolitiskt neutralt.
—Vi krédver att s& manga som tva tredje-
delar av medlemmarna stéller sig positiva
till fragan. Om vi bara hade kravt enkel
majoritet, kunde detta ha lett till en splitt-
ring av férbundet. Och det vill vi inte ha.

Olika vigval av befilsféorbunden
Sedan lang tid tillbaka samarbetar NSOF
med Det Norske Maskinistforbund
(DNMF) i "De samarbejdende organisa-
sjoner” (DSO).DNMF har dock valt att i
stéllet ga in i akademikerorganisationen
Unio.I ndsta nummer av SB redovisas
DNMF:s uppfattning om det centrala fack-
liga samarbetet.C K
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Martin fick 60 000 kronor for avloppsrenlng med is
r e

Kemikalierna som skulle hélla vakuumsystemet rent
fungerade daligt. Men matros Martin Persson fick
en idé: kanske skulle det fungera med vanlig is?
Det gick dver forvantan och i fjol beldnades han av
Stiftelsen Sveriges Sjidmanshus for sin uppfinning.

Vakuumsystemet ombord pd M/S Finnclipper kranglade
ofta. Nastan varje vecka blev det stopp i roren och att hitta
och 16sa propparna var en tidskravande uppgift.

- Vi provade olika sorters kemikalier for att halla rent. En
del var fratande och andra innehdll syra, men inget fung-
erade riktigt bra och man fick flackar pé skor och klader
nér det stinkte, siger Martin.

En kvill satt han och tittade pa ett matprogram pa teve
dér det blandades isklirrande drinkar. Plotsligt slog det
Martin att krossad is kanske skulle fungera for att gora
rent i fartygets vakuumror. Dagen efter provade han idén
pé en del av systemet. Det visade sig vara helt ratt metod.
- Jag trodde aldrig att vi skulle fa sa bra resultat sa snabbt.
Nair man hiller i kemikalier rinner de bara rakt ner, men
isen fyllde ut och kom at i alla krokar och hela roret blev
rent, sager Martin.

”’Nar isen samlas blir det kallt
utanpa roret. Da vet vi vart
stoppet sitter”

Snart beslutade besattningen i samrad med rederiet att
skippa kemikalierna och 6verga till enbart is fér vakuum-
rengoring pa Finnclipper.

- Nér vi anvinde kemikalier rengjorde vi var fjortonde
dag och det blev ofta stopp. Med isen ricker det med en
gang i manaden och vi har sillan nagra problem daremel-
lan, sager Martin.

Det har ocksa blivit lattare att lokalisera stopp.

- Vi har flera langa rordragningar som gar genom fartyget

=S i

S]om,z_ln ir utmirkta problemlosare och gor standlga forbattrlngar for att underlatta arbetet;

-

hoja sikerheten och 6ka trivseln ombord. Det ir nagot vi girna premierar. Har du gjorten =

forbattring inom dick maskih, ellef intendentureller kinner du nagon som‘éjor’t'det? I sa fall

“vill vi veta det. Lis mer om viir._belﬁningsy}e‘rksamhet"ﬁa‘i—w_virw.sjomanshus.se.

Idén fick Martin fmn ett matprogram pd tv.

och det kan vara vildigt svart upptiacka vart en propp sitter.
Men nér isen samlas blir det kallt utanpa roret. Da vet

vi vart problemet finns nagonstans och kan ga in och
atgarda det. Och nar isen smalter efter en stund sa rinner
den bara ivig.

Martin séger att hans idé har minskat kemikalieatgdngen
pa fartyget med cirka en kubik per ar. Dessutom é&r isen
enklare att hantera, betydligt miljévanligare och mindre
hélsovadlig an de produkter som anvéndes tidigare. En
handfull is per toalett racker for att halla réren 6ppna och
isen tas direkt fran fartygets ismaskin.

- Pa mitt fartyg har vi anvént isrening i ungefér tva ar nu
och det fungerar vildigt bra. Jag hoppas att fler ska vaga
prova det.

Vill du vill veta mer om avloppsrening med is mejla till Martin
martinpersson407@hotmail.com.
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TEKNIKHISTORIA

DEN NU HOGAKTUELLA GASDRIFTEN FOREKOM FOR MER AN 100 AR SEDAN

GASDRIFT ANNO 1911

Flytande naturgas (LNG) som alternativ till diesel och tjock-
olja aringen ny tankegang. En tidig applikation visades upp
redan fore forsta varldskriget, framgar av denna historia om

Ho/zapfe/ |. TEXT PAUL SANDERSON GVERSATTNING BENKT LUNDGREN

SOUTH SHIELDS FEBRUARI 1911

Utvecklingen av maritima framdrivnings-
system framstélls ofta som en rent logisk
utveckling. Ringa eller ingen uppmark-
samhet dgnas at djarvheten och kreativi-
teten hos de begéavade ingenjorer och
entreprendrer som drev sina egna idéer
men utan nagon framgang under sin tid.

Holzapfel I byggdes av JT Elteringham
& Co i South Shields i norra England och
sjosattes i februari 1911. Fartyget var varl-
dens forsta gasdrivna fartyg.

Historien bakom Holzapfel [ boérjade
manga ar tidigare, nr de tva tyska bro-
derna Max och Albert Holzapfel borjade
blanda marina malarfarger i ett skjul pa
ett varv i Tyneside-omradet. Det utveckla-
des till International Paint,en del av Akzo
Nobel. Ar 1904 byggde deras firma en
fabrik vid Felling-on-Tyne, med en kraft-
anlaggning som anvande gas fran bitumi-
nost stenkol. Under fem ar sjonk kostna-
den per indikerad héastkraft signifikant
jamfort med en dngkraftanlaggning.

Vid denna tid dominerade angkraften
den marina framdriften, aven om sokan-
det efter alternativa kraftanldggningar var
pa vag.En stor nackdel med olja var att
det inte fanns nagon fungerande infra-
struktur f6r bunkring av olja.Kol fanns
daremot tillgangligt till stabilt pris.

Den mojliga applikationen till sjogang
av den anldggning som anvandes i Fel-
ling-fabriken undersoktes noggrant och
befanns vara vard att spinna vidare pa.

Eldrift dyrare och tyngre
En stor stotesten var behovet av variabel
hastighet och akterdrift. Det har sagts att
flera misslyckade férsok gjordes att kon-
struera en gasmotor med omkastning.
Man undersokte alternativet eldrift for
omkastning och mandvrering vid 1ag has-
tighet, men det forkastades av kostnads-,
vikt- och driftsdkerhetsskal.

1909 byggdes demonstrationsfartyget
Féttinger Transformer av AG Vulcan i den
davarande tyska staden Stettin (nuvarande
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polska Szczecin). Fartyget hade en expe-
rimentell hydraulisk kraftkonverterings-
enhet (det var den som kallades Fottinger
transformatorn), designad av professor
Foéttinger,och med en effektiv reduktions-
grad pa 5,6:1 och omkastningsférméga
vid reducerad kraft.

Denna enhet svarade upp mot manov-
reringsproblemen f6r Holzapfel I och
installerades i fartyget. Det exemplaret
hade en reduktionsgrad pa 3,75:1.Den
var lattare, billigare, effektivare och sakra-
re &n det elektriska alternativet.

Flera inblandade tillverkare

Foretaget Power-Gas Corporation i Stock-
ton-on-Tees designade och tillverkade de
tvd samverkande gasgeneratorerna,som
blev en tvillingenhet med en total effekt
pa 200 hastkrafter. De installerades pa en
gastat avsats en dryg meter ovanfor kolen
och omgiven av vattentata skott.Tvilling-
aggregaten och deras framdelar utgjorde
delar av skotten. Omedelbart akter om
dem var férdngarna och renarna placera-
de,vardera fyra meter hog och med 0,76 m
diameter.

Gasgeneratorerna var férsedda med
manuellt kontrollerade dvertrycksventiler
(blow-off pipes) att anvandas nar maski-
nen stoppades, och flexibla ror anvandes
for att 16sa eventuella problem med lack-
age pa grund av rorelser i skrovet.

Huvudmaskin var byggd av Hindley &
Sons i Bourton. Det var en hoghastighets
(450 varv/minut) sexcylindrig vertikalmo-
tor, 27,3 cm cylinderdiameter, 25,4 cm
slag som gav en markeffekt p& 180 brom-
sande hastkrafter. For lagspanningstand-
systemet svarade sir Oliver Lodge.

Maskineffekten pa 450 varv/minut
kopplades till Fottingers transformator,
dér hastigheten minskades till 120 varv
per minut {6y propelleraxeln.

Bunkerkapaciteten var 12 ton kol och
bransleférbrukningen 1,4 ton/dygn med
en hastighet pa 7,5 knop.I en rapport
daterad januari 1912, nar fartyget varit
igdng i ett ar, hyllades projektet som en

succé. Aven om gasanlaggningen var
tyngre &n en oljedriven maskin med mot-
svarande kraft, var kapitalkostnaden for
de tva systemen lika. Driftkostnaden for
det gasdrivna fartyget berdknades vara
40-60 procent lagre.

Ersattes med kolvangmaskineri

1913 byggdes fartygets maskineri om av
Hepple & Co,South Shields. Gasanlagg-
ningen ersattes av ett kolvaingmaskineri
med cylindrar pa 40 och 80 cm diameter
och 56 cm kolvslag. 1915 bytte Holzapfel I
namn till Luffvorth och tjanstgjorde
bland annat fér Anglo-American Oil Co.

[ juni 1940 sénktes hon vid Brest, blev
senare bargad och uppbringad av Tysk-
land.Ed Halm & Co kopte fartyget med
avsikt att reparera henne i Bordeaux, men
arbetet kom aldrig i gdng. Enligt knapp-
handig information blev hon ater sankt i
september 1944, denna gang vid Roches-
ter. Slutligen blev hon 1949 béargad och
aret darefter sald som skrot.

Arvet efter Holzapfel I's begavade
ingenjorer och djarva entreprenérer bor
ater undersokas.

Fartyget blev till i norddstra England
och var det forsta sjogdende gasdrivna
fartyget. Delar av maskininstallationen var
utformad for att vara obemannad till
sjoss,en detalj dar man 1&g manga ar fore
andra fartyg. Det elektriska tdndsystemet
var ett tidigt exempel pa vad som i dag
betraktas som standardteknologi.

Fottingertransformatorn var verkligen
en nyhet. Denna speciella marina utrust-
ning utvecklades under de f6ljande &ren
och anvandes i kombination med MAN:s
dieselmotorer for att kraftigt minska vik-
ten hos framdrivningsmaskineriet. Denna
och andra viktminskande metoder moj-
liggjorde for Nazi-Tyskland att bygga
"miniatyrslagskepp”som dubbelpropeller-
drivna Admiral Graf Spee,troligen utan att
bryta mot maxstorleken 10 000 ton,som
faststalldes i Versaillesfreden. Den totala
effekten fran Admiral Graf Spees enheter
var mer an 26 000 hastkrafter per axel.

Var Holzapfel I ett heroiskt misstag?
Kanske, men kanske ocksa ett som ar vart
att minnas.

Artikeln var ursprungligen publicerad i januari-

numret av Marine Engineers Review.
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giro 332-1478. Glém inte att ange leveransadress samt modell och storlek pa

pikétrdjan! Varorna levereras med post.

storlekarna S-XXL.
Pris: 100:- inkl. frakt.

Svart ryggsack

med Sjobefalsféreningens logotyp. Ryggsacken har tva
fack, varav ett med innerfickor.

Svart pikétroja

med Sjébefalsféreningens logotyp. Finns i modellerna
“Ladies” och "Unisex”. Dammodellen &r insvangd i midjan
och liten i storlek, och finns i storlekarna S-XL.

"Unisex” ar rak i modellen och ordinar i storlek, och finns i

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koéldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och
optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast férekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering o.s.v.

Ar
2013

Vecka
20, 22, 26

Kurs & Tider
Praktisk kylteknik

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kdldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infoér nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsméangder).

Kurs & Tider Ar Vecka
Nyexaminering 2013 15, 21
Kategori 1 23,24

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar Vecka
Omexaminering 2013 14, 15,19
Kategori 1 21,24,25
Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goéteborg

Kursledare:

Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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MILJOFRAGOR

NYA METODER KRAVS FOR ATT AVSLOJA MILJOFUSKARE EFTER 2015

Svavelfuskare

avslojas

ntrolleras? Forskare vid Chalmers har utvecklat en metod att mata, vid
fasta stationer eller med flyg. Nu gor svenska regeringen tummen upp.

TEXT AGNETA OLOFSSON FOTO BORIS SCHNEIDER

GOTEBORG FEBRUARI 2013

Svenska regeringen har naimnt Chalmers-
projektet IGPS, Identification of Gross
Polluting Ships,i sin handlingsplan for sjo-
farten.”Sverige ska verka for att IGPS blir
ett led i en effektiv 6vervakning och till-
syn, framfor allt f6r kontroll av svavelhalt i
brénslen men daven andra utslapp till luft”,
star det i handlingsplanen.

[ projektet har testflygningar skett utan-
for Belgiens kust och vid S:t Petersburg,
utover ett stort antal flygningar runt Sveri-
ges kuster.

Frestande att fuska efter 2015

—Idag &r svavelgransen i branslet en pro-
cent inom Seca, det ar inte stor prisskill-
nad pa det jamfort med hogsvavligt. Men
nar gransen blir 0,1 procent 2015 kan
man tjana hundratusentals kronor pa att
strunta i det och ta ett hdgsvavligt bransle
genom Seca, sager Johan Mellqvist,
docent i optisk fjarranalys vid Chalmers
som utvecklat metoden.

Seca uttyds Sulphur Emission Control
Area,och detta omrade omfattar Oster
sjon, Nordsjon och Engelska kanalen. For-
utom svavlet har det talats om grénser for
kvaveoxidutslapp, NOx.Johan Mellgvist
tror att ndgot kanske hander pa partikel-
sidan snart ocksa.Alla tre féroreningar
kan métas med IGPS-metoden.

Flygmaétningen gér till sa att planet flyger
lagt,in i fartygets avgasplym,och en sa
kallad sniffer drar in gas som analyseras
ombord. Eftersom koldioxidhalten anger
hur mycket bransle som anvands kan
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kvoten mellan svaveloxider och koldioxid
i avgaserna tala om halten svavel i branslet.

Kvéaveoxiderna,som inte finns i branslet
utan bildas av luftens kvave vid férbran-
ning i hog temperatur,stélls ocksa i rela-
tion till mangden koldioxid. D4 far man
fram mangden NOx uttryckt i gram per
kilowattimma. P4 liknande satt gbr man
med partiklarna.

Med flyg kan ett stort antal fartygs avga-
ser matas inom en kort tidsrymd. Men att
flyga lagt staller hoga krav pa piloten. Dar-
for finns ocksa optisk matning ombord.
En sensor méter det dagsljus som studsar
fran vattenytan och tar sig igenom avgas-
plymen.

Resultatet blir ett métt p& svaveloxider
och NOx, men koldioxid kan inte métas
med den metoden. I stéllet anvander man
sig av AIS och finska modelldata som
finns om enskilda fartygs koldioxidut-
slapp i olika hastigheter.

Flygplan som ska anvandas for mat-
ningar maste byggas om for &ndamalet
och certifieras. Ett sadant plan ska vara
fardigt i augusti och &r stationerat i Roskil-
de i Danmark.

Fasta stationer miiter automatiskt
Aven om matningarna med flyg &r kost-
nadseffektiva,sa ar de dyra pa grund av
planets driftskostnad. Billigare ar fasta
matstationer. PA Alvsborgs fastning i Gote-
borgs hamninlopp finns en saddan.

Den drar in prover frdn avgasplymer
som blaser 6ver 6n fran passerande far-
tyg, vid ratt vindriktning. Sniffern gér sam-
ma sak som vid flygmétningar, bortsett

Med flyg kan avgaserna fran flera fartyg matas
pa kort tid. Har en flygning mellan Danmark och
Tyskland i ett tyskt forskningsplan.

fran att ingen operatdr behovs. Allt sker
automatiskt.

Goteborgs Hamn har ett frivilligt svavel-
kontrollprogram. Fartyg som koér med 0,1
procent svavel i branslet i hamnen ut till
Vinga far en lagre hamnavgift. Ett 40-tal
fartyg deltar,och Chalmersforskarna kon-
trollerar efterlevnaden vid stationen pa
Alvsborgs fastning sedan 2012.

Svavel i branslet bildar partiklar i av-
gaserna som kan skada ménniskors luft-
vagar. Det ar det storsta problemet med
svavelutslapp numera.

Den obemannade maétstationen ar
inbyggd i en gul vattentét 1ada, stor som
ett kylskap, och Johan Mellqvist ser m&j-
ligheter att placera sddana lador pa plat-
ser som Oresundsbron, Stora Baltbron
och vid Kielkanalen.

Nackdelarna &r samma som for fart-
kameror langs vagar. Om man kanner till
att det finns en matstation sa kan man
byta brénsle nér man passerar den.

— Men ett kylskap pa 60 till 70 kilo kan
flyttas snabbt.

Matningarna, fasta eller med flyg, kan
ge politiker ett diskussionsunderlag. Det
kan handla om vissa flaggstater eller
rederier som konsekvent bryter mot
reglerna.

— Och etablerade rederier, till exempel
Maersk, tycker det &r jattebra med maét-
ning. Fartygsnaringen vill ha detta, sdger
Johan Mellqvist. A O
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SAKERHETSFRAGOR

DODSOLYCKA I DUBAI SAMT ETT DRAPLIGT BEHORIGHETSFALL

Veven dodade omedelbart

Andre fartygsingenjoren avled omedelbart nar davertens
vev tréffade honom med valdsam kraft. En olycksorsak
var att det saknades en férregling som brét strommen till
motorn nar veven var monterad. rexr rer Turesson

DUBAI APRIL 2012

Olyckan intraffade i april forra aret nar
containerfartyget Nicolai Maersk 1ag i
Dubai.Den har nu utretts av den danska
haverikommissionen.

Fartyget skulle ta ombord smorjolja i
bulk med hjalp av en bunkerslang. Slang-
en skulle lyftas med déverten,som ocksa
var avsedd for Suezbatar.

Kranen drevs av en elmotor men hade
aven en lostagbar vev f6r manuell hante-
ring,om elférsorjningen fallerade.

Andre fartygsingenjoren ansvarade for
bunkringen och tog hand om krankor
ningen.Tre andra beséttningsman fanns i
narheten for att hjalpa till. Men alla stod

med ryggen mot fartygsingenjoren. Plots-
ligt horde de ett ovasen och vande sig
om. D4 1&g fartygsingenjoren dod pa
dack, traffad i huvudet av veven med en
sadan kraft att den fortsatte 50 meter till,
ner pa kajen. Han anvande inte hjalm.

Begrinsad erfarenhet

Precis fOre olyckan sag en av besattnings-
mannen fartygsingenjoren med mandver
donet i ena handen och veven fér n6d-
kérning i den andra. Darfor drar utredarna
slutsatsen, att han monterat veven pa dess
axel och sedan borjat fira med mandver-
donet.Det blev en enorm "omvand” utvax-
ling pé veven (1 770 varv i minuten),som
satt 16st pa sin axel och da slungades ivag.

Behorig efter utflaggning

Dagsbdéter blev pafdliden
for den befalhavare som
inte hade tillracklig special-

behdrighet i GMDSS for sitt
fartyg. TEXT PER TURESSON

Litauiska hamnstatskontrollen i Klaipeda
upptackte att en svensk befalhavare bara
hade specialbehorighet som begransat
behorig radiooperatdr (ROC) i GMDSS
(Global Maritime Distress and Safety
System). Eftersom hans fartyg var certifie-
rat for sjoomrade A2,sa kravdes minst

[ efterhand visade det sig att davertens
krok bara firats 10 centimeter under mind-
re an en halv sekund och att veven da
roterat omkring 15 varv.

En bidragande orsak till olyckan var att
den 30-arige fartygsingenjoren bara hade
begransad erfarenhet av att anvanda
daverten.Men viktigare var, att det sakna-
des en forregling som skulle bryta strom-
men nar veven var monterad. Enligt den
tekniska specifikationen f6r kranen skulle
den haft en sddan, men av sex systerfartyg
saknades den vid leverans pa ytterligare
ett utdver Nicolai Maersk. Inte heller hade
den installerats senare.

Bristen patalades varken nar kranen
inspekterades och testades av Lloyd s
Register of Shipping da den 1999 var ny
eller vid fartygets egna arliga inspektio-
ner.

Efter olyckan har rederiet bland annat
1atit montera forreglingar dar de saknats.

Utredningen finns pa nétet:
www.dmaib.com/Sider/Home.aspx P T

specialbehérighet som allméant behorig
radiooperatér i GMDSS (GOC).

Saken rapporterades till Transportstyrel-
sen,och sd sméningom godkande befél-
havaren ett strafférelaggande pa 30 dags-
boter, det 1agsta mojliga antalet Trots detta
kan han fortsatta att fora sitt fartyg utan
den hogre behorigheten. Fartyget flagga-
des forra aret ut till Fardarna — och dér ar
han fullt behorig dven utan GOC.P T

I r
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St;fi:elsen Stockholms

s_ med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Sj('i

fartshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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ARBETSMILJO

AVEN GANSKA NYA FARTYG FAR SVART ATT UPPFYLLA KONVENTIONSKRAVEN

MLC medtor bekymmer

Dubbelhytter, buller, dagsljus som inte gar att stanga ute.
En farsk studie fran universitetet i Cardiff i Storbritannien
visar att varldshandelsflottan star infor omfattande
utmaningar nér sjoarbetskonventionen trader i kraft

I SOMMaAl. TEXT LINDA SUNDGREN ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

NORRKOPING FEBRUARI 2013

Den 20 augusti borjar Maritime Labour
Convention (MLC2006) att gélla. MLC
omfattar 37 bindande konventioner och
ungefar lika manga rekommendationer
som staller en rad krav pa villkoren om-
bord,inte minst inom boendemiljon.
Alla storre fartyg i internationell trafik
maste certifieras, men en studie som
universitetet i Cardiff publicerade strax

16

innan jul visar att manga kan f& problem.
— Av fartygen i den har rapporten ar det
flera som inte skulle bli godkdnda vid en
certifiering, de har alldeles for stora bris-
ter,sager Mikael Andersson, arbetsmiljo-
handlaggare pa Transportstyrelsen.

Yngre fartyg ger inte bittre miljo
Drygt 1 500 befél och manskap, majorite-
ten fran Filippinerna och Kina, deltog i
undersokningen.Via enkéter beskrev de

forhallandet pa det fartyg dar de senast
tjanstgjort. Fragorna handlade framst om
bostads- och fritidsmiljon ombord och
rorde allt frdn kost och kommunikation
till stress och buller.Resultaten visar en
rad brister, trots att fartygen i undersok-
ningen var yngre an snittet i varldshan-
delsflottan. 14 procent delade hytt,och en
fjardedel hade gemensamt badrum.En av
tio saknade dagsljus i hytten medan sju
procent inte kunde stdnga ute detsamma.
Fyra av tio hade ingen mojlighet att sjalv
reglera varmen i hytten,och ménga hade
svart att sova pa grund av buller och
vibrationer.

— Det hér &r inte humant. Sarskilt inte
med tanke pé att de kan vara ombord
upp till nio manader i strack,sager Mikael
Andersson.

De bostadsforhéallanden som beskrivs i

r]

SJOBEFALEN NR 2 2013



studien &r inte férenliga med den nya sj6-
arbetskonventionen. Exempelvis infors
krav pa singelhytter med dagsljus for alla
fartyg utom pa storre kryssningsfartyg
och vissa specialfartyg. Den har sortens
byggnadstekniska krav kommer dock
endast att gélla fartyg kolstrackta efter det
datum MLC trader i kraft. Andra regler
maste daremot uppfyllas dven pa befintli-
ga fartyg,som exempelvis tillgang till spe-
cialkost. Den som av religitsa skal efter-
fragar en viss sorts mat ska ha ratt att fa
sina behov tillgodosedda.

—Férmodligen ar det den stora grupp
muslimer som jobbar till sjoss man hade
for 6gonen nar det skrevs. Nagon ratt att
krava specialkost av andra skal,som att
man ar vegetarian eller laktosintolerant,
har man daremot inte,sédger Mikael
Andersson.

40 procent helt utan mejl

[ Cardiffstudien tittade man ocksa pa
beséttningarnas maojligheter att kommuni-
cera med omvarlden. Néstan alla hade
med sig egna mobiltelefoner, men de
fungerade bara halva tiden eftersom det
ofta var problem med tackningen.Var

ARBETSMILJO

AVEN GANSKA NYA FARTYG FAR SVART ATT UPPFYLLA KONVENTIONSKRAVEN

femte fick inte anvanda fartygstelefonen,
och tillgdngen till mejl var begransad.
Fyra av tio hade 6verhuvudtaget ingen
mojlighet att mejla, medan 30 procent
fick betala for att gora det. Snittkostnaden
for att anvanda mejlen var 12 US dollar
(76 kronor) i timmen; for att anvanda
fartygets telefon fick man betala i snitt
43 dollar (272 kronor) per timme.
—Tillgang till mejl och telefon ar inget
krav enligt konventionen, det finns bara
med som en rekommendation. Men
som jag ser det handlar det om ren sjalv-
bevarelsedrift frdn redarnas sida att se till
att det finns internet och kommunikations-
mojligheter ombord, annars lar man fa
svart att hitta folk framéver, sager Mikael
Andersson.

80 procent seniorbefil stressade

[ enkaten stalldes ocksa fragor om stress
och mgjlighet till &terhdmtning. Bland
seniorbefalen uppgav atta av tio

att de kande sig stressade i arbetet, och
andelen var nastan lika stor bland junior-
befalen.Samtidigt var mojligheten till vila
begransad,inte minst pa grund av de
hoga buller och vibrationsnivderna i hyt-

terna. Over 60 procent stérdes av buller
och vibrationer och endast 20 procent
ansag sig kunna sova bra ombord.

— Enligt konventionen ska man ta hén-
syn till bullernivder,och det &r de grans-
véarden som IMO har tagit fram som géller.
Hér i Sverige har vi strdngare krav an de
som galler internationellt,och det ar inte
tillatet att sinka standarden till arbets-
miljokonventionens nivaer,sager Mikael
Andersson.L' S

Seafarer accomodation
on contemporary cargo ships

| studien deltog 1 533 sjémén, varav tva
procent kvinnor. En majoritet, 68 procent, av
de svarande var befél och resten manskap.
Medeléldern var 33 ar, och de kom frén
Filippinerna (39 procent), Kina (32 procent),
Indien (15 procent), Storbritannien (12 procent)
och 6vriga vérlden (3 procent). Drygt halften
hade kontrakt pa éver sex manader. Av
fartygen var 31 procent bulk och 27 procent
tanker med en genomsnittsalder pa tio ar.
Undersokningen har utférts vid Cardiff
university med finansiering av The Lloyd’s
register educational Trust.

... men inte | Sverige

Svenska redare behéver inte oroa sig. Det ar Transportstyrelsens
besked till branschen om den pagaende certifieringen av arbets-
miljon ombord. Internationellt ar det daremot manga som har

bekymmer.

Mikael Andersson, arbetsmiljéhand-
lédggare pa Transportstyrelsen, sager
att svenska redare inte har nadgot att
bekymra sig fér néar det géller sjdarbets-
konventionen. De uppfyller redan kraven
och kommer inte ha nagra problem att
fa sina certifikat. Dessutom var Sverige
bland de 30 forsta att anta konventionen
vilket ger en fordel.

— De som var férst med att ratificera
far ett friar. Det innebér att man forsta
aret endast behover certifiera passa-
gerarfartyg och storre bulkfartyg, resten
kommer forst nésta ar, séger Mikael
Andersson.

Men internationellt &r det manga som
har problem just nu. Lénder med stora
register som varit sena att ratificera har
ett omfattande arbete fram till den 20

SJOBEFALEN NR 2 2013

augusti da konventionen trader i kraft.
Kjetil Kdsamoen pé klassningsséllskapet
Det norske veritas (DNV) arbetar med
konventionsfragor.

— An s lange hinner vi med att certi-
fiera de fartyg som redarna uppger &r
klara. Men totalt &r det mellan 40 000
och 60 000 fartyg som ska certifieras
och det kan bli valdigt tufft langre fram
nar fler hér av sig.

Problematiskt fér specialfartyg

Han beréattar att DNV kontaktas av
bade varv och redare som vill diskutera
konventionen. Framfér allt handlar det
om byggnadstekniska krav. Att bygga
singelhytter med dagsljus &r sallan pro-
blem pa konventionella handelsfartyg,
och de stora kryssningsfartygen ar

undantagna fran det kravet. Daremot
kommer vissa personaltata specialfartyg
att f& problem, tror Kjetil Kdsamoen.

- Aven SPS-fartyg, special purpose
ships, &r undantagna fran kravet om
singelhytter och dagsljus i hytterna.
Men for att klassas som SPS-fartyg
maste det byggas enligt IMO:s regler
fér SPS-fartyg och det &r det langt ifrén
alla som gor. | vissa fall kanske man
maste bygga pa ett extra dack for att
fa plats med alla hytter, och det blir for-
stas betydligt dyrare.

Ett annat problem, enligt Kjetil Kasa-
moen, &r fartyg som byggs i en storre
serie med de sista kdlstréckningarna
efter den 20 augusti.

— | de fall man redan har godkénda
ritningar men som inte uppfyller kon-
ventionskraven blir det problem. Vi far
en del fragor om méjligheten att géra
avsteg, men jag tycker att man boér
tanka sig fér noga innan man ansoker
om dispens. Fartyget kan bli svart att
sélja eller flaggaom. L S
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SJOMANSKULTUR

NORDISKA FOTOTAVLINGEN FOR SJOFOLK 2012

ISLANDSK SEGER

Forstapriset i Nordiska
fototavlingen for sjofolk
2012 gavs till Gudmundur
St. Valdimarsson, batsman
pa islandska kustbevaknings-
fartyget Z£gir.

RYVARDEN, NORGE FEBRUARI 2013

Den svenska deltavlingen sysselsatte
minst 20 fotograferande sjoméan under
forra aret. Dessa skickade in sammanlagt
85 bilder. Arets jury bestod av Sjofarts-
verkets Tobias Falth — journalist och kom-
munikator med stort fotointresse, Tord
Strgmdal - tidigare anstalld pa Sjofarts-
verket som under manga ar tagit ett otal
bilder till verksamheten, samt frilansfoto-
grafen Ida Ling Flanagan,som i ar debute-
rade i sammanhanget.

Juryns uppdrag var att salla ut 15 bilder
fran de 85 bidragen och dérefter ranka
tre vinnare och eventuellt lamna nagot
eller ndgra hedersomnamnanden. De 15
utvalda bilderna gar sedan vidare till den
nordiska finalen.Till finalen tas poangen
fran den nationella tavlingen bort,sa att
alla bilder ges samma chans att hamna
pa prispallen.

Den 8 februari samlades de nordiska
arrangorerna for att kora de béasta bilder-
na i Norden. Arrang6rerna for 2012-ars
tavling var Arne Jgrgensen och Jens
Kostrup (danska Handelsfladens vel-
feerdsrad), Sirpa Kittila (finska Sjomans-
servicebyrdn),Jimmy Eriksson (Sjofarts-
verket), Hilmar Snorrason (Sjomanna-
bladid Vikingur) och norska Sjgfartsdirek-
toratets Line Myklebust.

Norge var véardland for aret,och Line
Myklebust hade satt upp ett bra program
for tavlingsdagen. 30 minuters bilresa
norr om Haugesund — vid kulturfyren
Ryvarden — samlades arrangdrerna for att
lata domarna Magnus Jonas Fjeld och
Alfred Aase bestdmma vilka bidrag som
skulle premieras.

Att salla ut fem bidrag fran de 75 bilder
som tagit sig vidare frdn de nationella
tavlingarna till den nordiska finalen var
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Langst upp segerbilden i den nordiska tavlingen, obeskuren, se omslagsbildtext pa sidan 3. Undre
bilden togs av Joakim Hjarner, teknisk chef Balder Viking. Den fick hedersomnémnande i den
svenska deltévlingen. Nésta sida l&ngst upp t v andrapriset i den nordiska tévlingen, taget av Daniel
Méllerstrom, matros Tor Viking II. T h tredjepriset taget av erfarne pristagaren Jorgen Sprang,
kockstuert i Bit Okland. Han fick dven tredje pris i den svenska deltavlingen med bilden t v i mitten.
T h fjardepriset i den nordiska tavlingen, taget av Ole A. Hetland, elev i skolfartyget M/V Gann.

ett svart uppdrag, vilket juryn ocksa pa-
pekade.

— Det &r verkligen inte latt nar det finns
sd manga fina bilder,sdger Magnus Jonas
Fjeld.

Under tiden for jurybeddémningen fick
arrangorerna en inblick i Ryvardens
historia. Det var spdnnande och intressant
men framforallt bjod udden bade pa

trevligt vader och otroligt vackra vyer.
Dessa ord far avsluta 2012 ars foto-
tavling. Men du som éar sj6anstalld ar val-
kommen att redan nu boérja sénda in dina
bidrag till arets upplaga.Las mer pa

www.seatime.se.
JIMMY ERIKSSON
OPERATIV SAMORDNARE OCH MEDIEANSVARIG
FOR SJOFARTSVERKET SJOMANSSERVICE
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. SJOMANSKULTUR
NORDISKA FOTOTAVLINGEN FOR SJOFOLK 2012

|

Femtepriset i den nordiska tévlingen, taget av Tim Ruttledge, Bilden "Pia fixar gasamiddagen” gav Magnus Henrysson, matros i
befélhavare i Furenés. MY/S Peter Pan, hedersomnémnande i den svenska deltavlingen.
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SORGLIGT EFTERSATT SJOSAKERHET I OSTAFRIKA

5 000 drunknar varje ar

E —m

Varje ar beraknas 5 000 fiskare, sjoman och passagerare
drunkna i 6verlastade batar i Ostafrikas vatten. Huvud-
orsaken ar eftersatt sakerhetsarbete. Men genom bland
annat svenska SSRS har manga ugandiska fiskare i alla
fall en ﬂytVé.St i baten! rexr och Foto LennarT JoHNsSON
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UGANDA FEBRUARI 2013

"Uganda &r utan tvekan Afrikas parla”,
forklarade Winston Churchill under en
rundresa ar 1908.Och visst &r Ostafrikan-
ska Uganda med sina méktiga sjosystem,
sin gronska och regnskogar ett otroligt
vackert land.

Inom landets granser ligger en stor
del av Victoriasjon,som ar varldens nast
storsta sotvattensjo.Nagra andra storre
sjdar som delvis ligger i Uganda och som
ocksa fick sina namn efter brittiska kung-
ligheter &r Lake Albert och Lake Edward.
Och sist men inte minst ar Victoriasjon
den maéktiga Nilens framsta kélla.

P& 1850-talet tvistade de tva brittiska
upptacktsresandena kapten Richard
Burton och l6jtnant John Speke om vem
av de tva som skulle f& dran av att ha upp-
tackt den sa kallade vita Nilens kalla.

Nilen rinner fran soder till norr,och fran
Victoriasjon ar det néstan 560 mil innan
floden mynnar ut i Medelhavet vid egyp-
tiska Alexandria.

Samtidigt har de imponerande sjosyste-
men i Uganda och Ostafrika en baksida.
Varje ar berdknas omkring 5 000 fiskare,
sjoman och passagerare pa 6verlastade
sma farjor omkomma i vattnen i Ostafrika.
De 6verraskas av ovantade stormar, och
maénga fiskare drunknar sedan deras ofta
enkla bétar fOrstors av griniga flodhastar.
Flodhéstar ar det storre daggdjur som ar
ligen dodar flest manniskor i Afrika.

Hundratusentals fiskare

—Jag har hort uppgifter om att det finns
100 000-200 000 fiskare i sjosystemen i
Ostafrika, sager Henry Mukasa, general-
sekreterare for Uganda Fisheries and
Allied Workers’ Union. Det &r ett fackfor
bund som organiserar anstallda i fiske-
konservindustrin. Nyligen har férbundet
ocksa borjat organisera de manga fiskare
som arbetar p4 Ugandas sjoar.

— Fiskarna har harda livsvillkor och har
manga ganger bara en dagsinkomst pa
en dollar. Fangsterna har pa senare ar
minskat pa grund av utfiskning, och risken
ar stor att manga fiskare borjar ta upp for
sma fiskar. Det uppstar en ond cirkel,som
vi i facket f6rsOker bromsa genom infor
mation till fiskarna.
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— For hela fiskeindustrin, inklusive fiske-
konservfabrikerna, ar det viktigt fa stopp
pa fisket av sméfisk.

Ett problem enligt Mukasa &r de stora
rosodlingar som finns pa néagra av Victoria-
sjons Oar. For att halla ohyra borta frdn
rosorna besprutar en del dgare blommor-
na med gifter,som orenat férsvinner ut i
sjosystemen. De senaste aren har mass-
dod av fisk flera gdnger upptéackts intill
rosplantager.

Med andra ord ar det viktigt att vi i vast-
varlden alltid kdper ekologiskt odlade

rosor fran Afrika, rosor som ar obesprutade.

Men det allvarligaste problemet for
fiskarna ar alltsa sakerhetssituationen.

Bristen pa sjosakerhet i Ostafrikas sjo-
system fick for ndgra ar sedan Svenska
Sjoraddningssallskapet (SSRS) att i sam-
arbete med andra organisationer inleda
ett sjosakerhetsprojekt. Det har gatt ut pa
att bygga upp enkla sjoraddningsstationer,
hjdlpa organisationer for fiskare att sjalva
borja tillverka enkla men fungerande flyt-
vastar och att via Ericsson bygga upp ett
GSM-system runt Victoriasjon. Slutligen
har avsikten varit att utrusta fiskare med
enkla mobiltelefoner,genom vilka de kan
ladda ner vaderleksrapporter via en gratis
vaderapp.

For tillfallet gar dock sjosékerhetspro-
jektet pa sparlaga.

— Allt finns egentligen pa plats, berattar
Tim Dewet som ldnge samarbetat med
svenska SSRS.Han byggde for drygt tio ar
sedan upp en organisation som fick nam-
net Lake Rescue och som ar 2004 av
landerna runt Victoriasjon erkdndes som
enda sjoraddningsorganisation i omradet.

Tim kommer ursprungligen fran Syd-
afrika men bor sedan 13 ar i Uganda.
Han har tidigare bland annat seglat och
arbetat inom oljeindustrin.

Vi traffas pa en servering med strdlande
utsikt 6ver Victoriasjon. Serveringen ligger
mitt emellan huvudstaden Kampala och
den internationella flygplatsen i Entebbe.

Dyster siikerhetssituation

—Trots allt vi har gjort for att hoja saker
heten det senaste decenniet ar sakerhets-
laget fortfarande dystert for fiskare och
andra som lever vid och av sjdarna har,
anser Tim.

Han upplever inga patagliga tecken pa
forbattringar. Varje vecka kapsejsar sma-
batar,manniskor drunknar,och ménga
fiskare omkommer i stormar eller dédas
av flodhastar. Aven om Tim trots allt upp-
lever vissa ljusglimtar ar exempelvis de 11
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Henry Mukasa, generalsekreterare fér
fackférbundet Uganda Fisheries and Allied
Workers’ Union.

sjoraddningsstationer som byggdes upp
via Lake Rescue och som utrustades med
enkla rdddningsbétar idag inte aktiva.

— Att jag for en tid sedan beslot att 1agga
ned projektet var troligen det tyngsta be-
slut jag tagit i hela mitt liv, forklarar Tim.

— Samtidigt hoppas jag naturligtvis pa
att sjosakerhetsarbetet i regionen ska ater-
uppsta pa nagot satt. Idag handlar det inte
minst om att férandra medvetandet och
attityden hos beslutande myndigheter i
de 6stafrikanska landerna.

Tim Dewet betonar att samarbetet med
Svenska Sjoraddningssallskapet under
aren alltid har fungerat val.

— SSRS gav Lake Rescue stdd, nér ingen
annan gjorde det.

Tre grundliaggande krav

For en tid sedan tog SSRS initiativ till att
bilda en organisation som har fatt nam-
net Safe Waters Foundation. Denna orga-

Férja vid Lake Albert.

Tim Dewet har arbetat i manga ar for att hoja
sakerheten i Ugandas maktiga sjosystem.

nisation kommer att fortsatta verka for
en forbattrad sjosakerhet i Uganda och
andra lander i regionen.Tim Dewet
fungerar som rddgivare at Safe Waters.

Tim anser att det krévs tre saker fOr att
lyckas med ett projekt av detta slag. Dels
handlar det om en omfattande utbild-
ningssatsning,sa att manniskorna som
lever i samhéllena langs sjosystemen blir
medvetna om vikten av att forbattra sjo-
sakerheten.

Det behovs ocksa ett fungerande kom-
munikationssystem och slutligen grund-
laggande sékerhetsutrustning, att fiskare
utrustas med raddningsvastar eller annat
som det gar att flyta pa.

— Lyckas man framgangsrikt genomfora
dessa tre saker ar jag 6vertygad om att
search- and rescueverksamhet kommer
att fungera pa exempelvis Victoriasjon.

Dewet beréttar att regeringar i vastvarl-
den, inklusive Sverige, under aren satsat
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stora summor pa att hoja sjosakerheten i
Ostafrika.

—Tyvérr har som jag ser det dessa sats-
ningar i grunden inte gett ndgot av véarde
till fiskarsamhéllena. Min uppfattning &r
att bistdndsmedel sallan nér de som verk-
ligen behover det, nar bistdnd ges direkt
fran en regering i vastvarlden till myndig-
heter i ett fattigt land som Uganda. Risken
ar 6verhangande att stora delar av bi-
stdndet d& forsvinner genom korruption.
Delar du ut pengar till ett fattigt land utan
att stalla nagra direkta krav fungerar som
regel inte ett bistandsprojekt.

Stod till de fattigaste av fattiga

Tim framhaller att Lake Rescues och SSRS
projekt har handlat om att ge stod at de
fattigaste av fattiga, till m&nniskor som
lever pa extremt laga inkomster och varje
dag sétter sina liv pa spel.

— Det géller att aktivt f4 med manniskor
na i de lokala samhallena, att de kdnner
att de ar delaktiga. Ger du ménniskor hopp
kan du ocksa se forandringar.Vart arbete
bidrog till att manniskor som aldrig tidiga-
re hade haft hopp om en férandring av
sina liv plotsligt fick det.

—Ytterst &r det de berérda ménniskorna
sjalva som maéste st& bakom férandringar.
De lokala samhéllena och ménniskorna
dar,inte minst kvinnor och barn, maste
involveras.

Tim Dewet framhaéller att grundarbetet
redan har gjorts och att det ar dags att
agera.

— Potential finns att fortsatta vart sjo-
sakerhetsprojekt.Vi byggde upp flera
raddningsstationer med frivilliga och var
inledningsvis mycket framgangsrika. Den
forsta stationen i Lake Albert rdddade
under det forsta halvaret den var igang

Ugandisk fiskare.
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49 liv. Detta trots att vi gick ut i enkla tra-
bétar vid rdddningsaktionerna.

Ménga ganger har Dewet fragat sig var-
for de berdrda regeringarna i regionen
inte satsar pa sjosékerhet. Ett vanligt argu-
ment han har métt i samtal med regerings-
foretradare ar att landerna inte har eko-
nomiska medel att gora detta.

— For mig ar det ett oacceptabelt argu-
ment.Det dr en grundldggande ménsklig
rattighet att ménniskor i sjénod har ratt
att bli raddade, oavsett om det handlar
om fiskare,sjdman eller passagerare pa
sma farjor!

Forsorjer sju personer

Tim berattar att om en ugandisk fiskare
omkommer lamnar han i genomsnitt
efter sig sju personer som han har férsorit.
Traditionen i Uganda innebar da att det
blir hans bror som fér ta hand om famil-
jen, trots att brodern kanske ocksa har
hustru och sex barn.Ekonomin {6r den
utokade familjen urholkas helt.

— Okad fattigdom innebir risk for 6kad
kriminalitet och osakerhet i samhallet. P&
sikt ar risken stor att missnéjet som upp-
star hotar stabiliteten i regionen. Det &r
nagot som makthavare i lander som
Uganda, Kenya och Tanzania borde tanka
pa.

Trots allt &r Tim optimistisk om att pro-
jektet i ndgon form kommer att fortsatta.

— Forhéllandevis enkelt skulle vi kunna
ga vidare eftersom allt grundarbete redan
har gjorts. Lake Rescue och SSRS har gjort
en viktig grundldggande insats, men nu
maste andra ldngsiktiga samarbetspart-
ners ga in.Ska det hela utvecklas till en
framgangshistoria galler att manga fler
organisationer, foretag och regeringar
engagerar sig for de nédvandiga satsning-

ar som behdvs for att forbattra sjosaker
heten i Ostafrika, slutar Tim Dewet.

P4 éatervagen till mitt hotell i Entebbe
aker jag ner till Victoriasjon for att blicka
ut Over den maktiga sjon.En fiskare med
sin lilla fiskebéat glider sakta in till stran-
den.Langst bak i baten ligger en flytvast.

—Jag fick flytvéasten utan att betala
nagot for den, berattar fiskaren som heter
Jimmy Han har fiskat i tio ar,ar gift och
har tre barn.

— Sjélv hade jag inte haft rdd att kdpa
den, eftersom fisket bara brukar ge en
inkomst pa en dollar om dagen. Foér mig
ar vasten en extra trygghet, eftersom det
snabbt blaser upp till storm pa Victoria-
sjon.Flera av fiskarna i min hemby har
rdkat ut for olyckor,och nagra har drunk-
nat de senaste aren.Sa en flytvast ar en
bra livforsakring, férklarar Jimmy innan
han ger sig ut pa vattnet igen.L J

FAKTA UGANDA

Uganda ligger i sydostra Afrika. Landet har ing-
en grans mot havet. Daremot ligger Victoria-
sjon, varldens nésta storsta stvattenss;o, till
stor del i Uganda. Andra stérre sjéar som delvis
ligger i Uganda &r Lake Albert och Lake Ed-
ward.

Uganda kunde ar 2012 fira 50-arsjubileum som
sjalvstandig nation. Folkmangden &r 34
miljoner, och den arliga befolkningstillvaxten
ar 3,3 procent. | huvudstaden Kampala bor
ungefér tva miljoner personer.

Mer &n 80 procent av befolkningen bor pa
landsbygden.

Andelen som kan |asa och skriva ar knappt
70 procent.

Medellivslangden &r 54 ar, en 6kning med sju
ar sedan 1990. Det beror bland annat pa att
andelen invanare som avlider i aids har minskat
under senare ar. Drygt sex procent av befolk-
ningen beraknas vara hiv-positiv.

Regeringen satsar 12 procent av landets
budget pa sjukvard, en 6kning med fem
procentenheter sedan ar 2000.

Uganda satsar idag pa att bli en stor afrikansk
turistdestination. | landet finns drygt hélften av
de 880 bergsgorillor som aterstar i varlden.
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0 MILJOFRAGOR
BAT SOM DRIVS MED SOLENERGI

FORNYBAR FRAMDRIFT

Varldens snyggaste solenergibat har i ar varit pa promotion-
seglats runt jorden. M/S Tdranor Planet Solar ar namnet

pa den 31 meter langa, 15 meter breda och 95 ton tunga
katamaranen fran Schweiz. rexr oct Foro arne spancaers

SINGAPORE FEBRUARI 2012

Vi spanar in skapelsen vid Harbour Front
i Singapore, déar den "batmobilaktiga”
formgivningen lockar manga nyfikna.PR-
bossen Rachel Bros De Puechredon bju-
der ombord och beréttar att baten tar 40
passagerare. D& ingdr beséttning pa fyra
personer; kapten, expeditionsledare, el-
ingenjor och bosco (ndrmast massman).
— I hamn kan dock 100 personer vistas
ombord. Det ar fordelaktigt nar det géller
marknadsforing. Fartyget har totalt sex
hytter och en del allménna utrymmen.

Extra kénslig for ovader

Akterdacket ar tackt av solceller.Ytan kan
tydligen 6kas och minskas beroende pa
energibehovet.

— Som storst blir den 537 m? och expo-
nerar da 38 000 solceller fran amerikan-
ska Sun Power for solljus.

Rachel beréttar dock om ett missdde
utanfor Vietnam dar man rdkade ut for
extremt daligt vader i form av storm och

SJIOBEFALEN NR 2 2013

moln i tva veckor vilket resulterade i att
energidepderna sjonk snabbt.

—Vi bestamde oss for att ta oss in i
Mekongdeltat och invéanta béttre vader.
Vi kunde ju inte riskera att bli stromlosa.

Vagorna ska “piercas”

Babordsskrovet ar tydligen "en vattennd-
ra” favoritplats till sjoss. Har ses ocksa far
kostens eleganta "organiska”linjer val. De
har gjorts av LOM Ocean Design, fére det-
ta Craig Loomes Design Group Ltd,som

Expansion i Gavle

Gévle hamn ska expandera kraftigt fram
till 2016 med totalt 326 000 kvadrat-
meter nya kajer, pirar och hanterings-
ytor.Det blir &ven en ny inseglingsrénna,
som breddas fran 60 till 126 m och ett
okat djupgaende pa 13,5 m.

PETER LORIN

Kélla Gavle hamn

pa sitt cv ocksa har den sjunkna trimara-
nen Earthrace.

—Tanken &r att pontonerna ska "pierca”
vagorna.Vi kallar det "wave-piercing”,
sager Rachel.

P& bryggan, eller i cockpit som man
sager ombord, ar det gott om skarmar
och kontroller.I mitten ses nagot som ser
ut som en modern maskintelegraf.

Forsta jordenruntseglaren

Vi fér veta att strommen lagras i 8,5 ton
littumbatterier. Den maximala effekten ar
120 kW.Genomsnittsforbrukningen ar 20
kW fordelade pa tre for livet ombord och
17 pa motorerna. Det ar tva propulsion-
system,som satter fart pa tva fembladiga
tvdmeterspropellrar, vilka ger en maxfart pa
11,4 knop. Marschfarten ligger pa 7 knop.

Namnet Taranor &r hamtat ur Tolkiens
"Sagan om ringen” och betyder ungefér
"solkraften”. Baten &r varldens forsta
jordenruntseglare som enbart kors pa sol-
cellsenergi. Syftet med turen,som inleddes
i september 2010 i Monte Carlo och via
Atlanten,Panama och Stilla havet natt
Singapore, ar att visa mojligheterna med
solenergi.

Turen har gatt 1angs solrika ekvatorn,
och strandhugg gjordes pa alla kontinen-
ter. Malgangen var i maj 2012 i Monte Car
lo.Efter Singapore blev det Phuket,Abu
Dhadi och Réda havet.

Fartyget byggdes efter en idé fran
schweiziske ingenjoren Raphael Domjan
pa Knierim Yacht Club i tyska Kiel och
sjosattes 31 mars i fjol. Nastan 13 miljoner
euro har kalaset kostat. Huvudfinansiér ar
schweiziska holdingbolaget Rivendell,
som satsar pengar i solenergiprojekt och
annan fornybar energi.A S

Varbergs hamn kvar

Varbergs hamn blir kvar i Varbergs stad.
Farjetrafiken till Grena i Danmark ska
flyttas till ett nytt lage i den nya djup-
hamnens, Farehamnen, yttre del. Hamn-
verksamheten ska omlokaliseras till
Farehamnen och yteffektiviseras.
PETER LORIN
Kélla Hallands Nyheter
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SIJOMANSPORTRATT

ERIK KOITRAND HAR FASTNAT FOR DANSEN EFTER PENSIONEN

FRAN MASKINTEKNIK
TILLDANSTEKNIK

En dansman gick i land. Den meningen skulle kunna vara
hamtad ur ett album av sangaren Lasse Dahlquist. Men
den handlar om hur maskinbefélet Erik Koitrand, sedan
han lamnade maskinrummet for gott, |atit dansen bli hans
storsta hObby TEXT OCH FOTO LARS SOOLD

SAVEDALEN FEBRUARI 2013

Svettpérlorna glanser i pannan efter den
senaste dansturen, nar Erik Koitrand vilar
ut i kapprummet. Han morsar och sma-
pratar med kompisar,bland annat en han
jobbade ihop med som chief pa Stena
Line.

—Jag vill inte sdga att jag alltid varit en
dansman, det har varit nedlagt 1ange
och vél,men fanns nog i bakhuvudet nar
jag ndrmade mig pensionen,sager Erik
Koitrand, 75.

[ danssalen i Folkets Hus i Savedalen ar
det full fart. Det &r mandag och buggkvall.
Gamla godingar fran 50-80-talet avldser
varandra.
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—Jag har varit med hér i tio ar. Har ar en
skon och lattsam stamning.

Efter sista arbetspasset pa Stena 2001
tog det ndgot ar innan han tog kontakt
med en dansskola. Han startade med
bugg och foxtrot,men ville efter en tid ha
lite variation och bérjade med gammal-
dans.Nu dansar han fyra kvallar i veckan
och é&ker pa arliga dansresor till Aland
och Kreta.

— Halften stér ju still nar det spelas gam-
malt. Det &r synd att de inte gatt kurs.Man
far distans till de andra latarna, det blir
roligare. Dans ar ett underbart sétt att rora
pa sig,och sa ar det socialt, har ser du
damen i 6gonen.

Plotsligt kommer nya toner in emellan

bugglatarna,en gammaldags hambo. Erik
Koitrand lystrar till, avbryter samtalet och
bjuder upp narmsta dam.Sa rullar kval-
len pa,och nér klockan narmar sig nio
séger han tack till sista damen for kvéllen.

Vemod och lattnad

Ett annat avsked berattar han om nagra
veckor tidigare, bekvamt tillbakalutad i en
fatolj pa ett hotell strax under Alvsborgs-
bron.Det var nar han for snart tolv ar
sedan plockade ihop pinalerna i skapet
efter sista arbetspasset i maskin.

—Jag minns hur jag stddade ur grejorna.
De vita skjortorna ville killarna i verksta-
den ha.Resten, traskor och annat fick ga
med soporna.Tankar kom som "Oj,ska
jag inte komma tillbaka? Behover jag inte
de hér grejorna mer?”

Ett 1att vemod str6k genom honom,
men val hemma andades han ut och det
kéndes bra igen.

— Det var en lattnad som det alltid var
nar man kom hem.Att vara i tjanst inne-
bar ju en anspanning, ifall det skulle han-
da nagot.

Det som var skoént att lJamna var en gang
det som lockade honom till sjoss. Anspan-
ningen, aventyret och det sjalvklara i att
folja fars och brors fotspar. Men véagen dit
var inte spikrak. Hans far kravde att han
forst skaffa sig "en riktig” utbildning. Det
fick bli svarvare,och nar han sedan gick
ombord gjorde han det pa Transatlantics
atlantgdende fraktfartyg Baranduna.
Fartyget hann knappt utanfér Géteborg
innan han kraktes 6ver reglingen.

— Hade den vant hade jag aldrig gatt till
SjOss.

1956 gick han pa Mattawunga fran sam-
ma rederi med utrustning till den svenska
OS-truppen i Melbourne. Efter Johnsonlin-
jens Portland,Hogbergs Ceres och militar
tjanst seglade han som maskinist pa
Gripsholm.

— Det var ett befalsjobb som jag hade
utan behorighet. Det var vanligt pa den
tiden,da det var ont om utbildade befal.l
reglerna stod att arbetsgivarna fick "hyra
in obehorig personal tills behorig kunde
anskaffas”.
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Forsta resan efter sjobefalsutbildningen
gick med bilplat till Kanada och rederi
Tore Ulfs Barbara. 1968 steg han sa for for-
sta gdngen ombord pa Stena och Danica
I'mellan Goteborg och Fredrikshamn.
Han var med och startade fackklubben
for maskinbefal pa Stena och har suttit i
férbundsstyrelsen.

— Sammanslagningen av férbunden &r
en valgarning. Det fackliga arbetet blir
enklare, och vi far en starkare rost.

Sju ars skeppsbyggen utomlands

Erik Koitrand har sokt variation och f6r
andring.[ dansen s& val som i jobbet. 1980
ledde det till Polen och jobb som skepps-
byggare.

— Det lockade att bygga ett fartyg fran
borjan. Det fanns inte en skruv som man
inte kande till och det sades att vi skulle
fa jobb pa fartyget, nar det var klart.

Men sa blev det inte, i stallet fler nybyg-
gen och sammanlagt sju ar i Polen och
Frankrike. Hemma fanns tva dottrar,en
son och frun,som fick dra ett stort lass for
att fa allt att fungera. Det blev langa sam-
tal om barnens uppfostran per telefon
och hemresa en helg i manaden.

Hemma igen gick han ater ombord pa
Stena och blev kvar tills dagen, d& han
stddade ur skapet. Hans beskrivning av
den stunden fér den att likna en ritual.
Fér honom var det ocksa en skarp grans.
Han hade stallt in sig pa att det var slut.
Att han skulle g vidare.

— Det ar viktigt att pensionsdagen inte
kommer som en 6verraskning. Att man
mentalt har forberett sig pa att nu ar det
sista arbetspasset och sedan gora nagot
nytt. Nagra far ju nojan nar de kommer
hem, och vet inte vad de ska ta sig till.

Tva av barnen bodde fortfarande hem-
ma och hélsade honom, tillsammans
med familjens Sankt bernhardshund, val-
kommen hem.Hans fru hade gatt bort
sex ar tidigare, och sa gott han kunde
axlade han béda féraldrarollerna. Ekono-
miskt kdnde han sig trygg efter att ha spa-
rat undan en slant.

— Chiefar och skeppare har en 16n som
gOr att man bor kunna spara. Det ar bra
att gora det,sa att man kan forverkliga
hobbys eller ndgot annat som man inte
hunnit med, séger Erik Koitrand.

De sista arens turer till Danmark och
Tyskland gjorde att han hade varit hem-
ma en hel del.Men pensionen kandes
anda som en foérandring som han fick
vénja sig vid.Successivt kunde han slap-
pa ansvar och invanda rutiner.
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ERIK KOITRAND HAR FASTNAT FOR DANSEN EFTER PENSIONEN

— Det kan bli svédrare om man inte har
forberett sig pa vad man vill gora i stéllet.
Det kan vara nagot man gjort tidigare,
eller nagot nytt.Alla har vi ju en pojk-
drom som inte har férverkligats.

Han kallar inte dansen fér pojkdrém,
men den och umgénget med barn och
barnbarn fyller det mesta av hans tid.
Sommartid vindsurfar han och aker
skidor pa vintern.

Viktigt att ventilera sin situation

Han bor kvar i huset i Sdvedalen och har
kvar sommarstugan vid kusten, aven om
han infér den kommande sommaren
lamnat Over skotseln av den till barnen.

Han har inte stressat fram nagot utan
byggt upp intressena allt eftersom.

—En del vill ta god tid pa sig, medan
andra vill hoppa pa saker direkt.Vad som
passar bast beror lite pa vilken karaktar
av manniska du ar,men det ar viktigt att
ventilera sakerna med sin partner och sin
familj.

Han har inte kant behov av att g& med i
en pensiondrsforening, férutom da i Ste-
nas seniorklubb, dar han tva gdnger om

!

Erik Koitrand och Helen Gunnarsson svanger
runt i en gammaldags hambo.

aret traffar gamla jobbarkompisar pa
resor till Danmark.

— Nar vi aker med klubben gar jag var
ken ner i maskin eller upp pa bryggan,
utan snackar med gubbarna i cafeterian.
Vi pratar om livet nu, hur vi har det och
vad vi sysslar med.

Men han kanner ocksa ett behov av att
prata om fartygslivet. En del av behovet
stillas genom att barnen jobbar i bran-
schen eller med motorer. Det gor att sam-
talen flyter pa, nar intresset for &amnet
finns fran bada hall.

— Det &r viktigt att prata med ndgon som
forstar. Lika barn leka bast. Min basta van
ar ocksa chief,och i Sjdingenjorsférening-

en kommer det har specifika snacket fram.

Nyfikenheten och lusten att uppleva
nya saker har fért honom ut for att se lan-
der bakom hamnar han angjorde. USA,
Svalbard, Nya Zeeland och Sydafrika, fér
att ta ndgra exempel.

—Man vill ju se lite vad landet har att
erbjuda.Men man maste inte resa sa
langt. Sverige &r spdnnande och vackert,
eller som resan vi gjorde till Nordkap forbi
alla fjordar.L'S

Har buggar Erik loss med Britt-Marie Nilsson
hemma i Savedalen i Goteborg.
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KAMPANJ MOT VALDTAKTER | PASSAGERARFARTYG HAR GETT RESULTAT

Kampanj mot valdtakter

Det brottsférebyggande samarbetet mellan farjerederierna
pa OsterSJon och polisen har givit resultat, och de senaste
tva aren har antalet valdtakter ombord mer an halverats.
Efter arsskiftet stramas kontrollen at ytterligare med
gemensamma regler for utskankning av alkohol och
hantering av brottsplatser. TEXT LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM OKTOBER 2012

2009 var ett dystert r for passagerartrafi-
ken pa Ostersjon. Da anmaldes 43 vald-
takter ombord, och det var toppen pa en
stigande trend med boérjan 2006. Under
samma period hade valdtakterna iland i
Stockholmsomradet daremot stadigt sjun-
kit. Det har fick polisens underréattelse-
tjdnst att reagera,och i april 2009 inleddes
ett samarbete mellan berérda rederier
och ordningsmakten. Flera &tgarder vid-
togs och idag, tre ar senare, tycks insatser-
na ha givit resultat.

— Samarbetet har fungerat mycket bra,
och i fjol hade vi 15 anmalda valdtakter.
Om det beror pa vara atgarder ar svart att
sdga, men man kan férmoda att det spelat
roll,sager Olof Bratthall vid Stockholms-
polisen som leder arbetet.

FOTO PETER MARK © SCANPIX
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Tillsammans med Viking Line, Tallink
Silja och Birka Cruises har man gjort en
rad férandringar for att férhindra 6ver-
grepp. Over 300 besattningsman i olika
befattningar har utbildats i ansvarsfull
alkoholservering och hur man laser av
situationer som riskerar att urarta. Forsalj-
ning av taxfreesprit under utresa pa hel-
ger och specialkryssningar har begran-
sats,och vaktstyrkorna har utdkats. En del
rederier har ocksé hojt &ldersgransen fran
18 &r upp till 23 ar.

Lasa av situationer

—Vi jobbar mycket férebyggande.Vi har
en ganska klar bild av de hér brotten och
vad vi ska fokusera pa. Offren ar nastan
alltid unga kvinnor med en snittalder pa
22 ar,medan garningsmannen ar ndgot
aldre, i snitt 28 ar.I 6ver 90 procent av

fallen ar bade den som blir utsatt och
garningsmannen berusade eller till och
med kraftigt berusade, framfér allt offren,
séger Olof Bratthall.

Eftersom alkohol &r inblandad i de fles-
ta fall &r 6kad kontroll 6ver passagerarnas
drickande en central del i arbetet. Forbud
mot att ta ombord alkohol och att inte
sélja butikssprit pa utresan minskar hytt-
supandet. Om gésterna ar fulla redan nar
de kommer till barerna ar det svart att
hindra folk att dricka fér mycket.

—Vivill férsoka styra 6ver drickandet till
mer sociala miljoer. Rederierna har ocksa
infort en strdngare attityd mot storande
fester i hytterna, sdger Olof Bratthall.

Att lara ombordanstéllda att lasa av
passagerare och situationer som skulle
kunna leda till valdsbrott &r en annan
del i arbetet. Det kan vara flera man som
samlas runt en 6verberusad kvinna eller
nagon som uppenbart férsdker fa ndgon
annan att dricka for mycket.

—Ombord handlar det inte om 6ver
fallsvaldtakter. Brotten begas av en kom-
pis kompis eller av ndgon man traffat pa
dansgolvet eller i baren under kvallen.
Det géller att hélla koll p& berusade unga
kvinnor och svansen av man de har efter
sig,sager Olof Bratthall.

Analysera efterat

Polisen har ocksa forsokt 6ka ansvars-
kanslan hos besattningen {6r det som
hander ombord.I det ligger att férhindra
Overkonsumtion av alkohol men ocksa att
analysera sina egna beslut.

—Vi vill att man efter att ett brott har
begatts gér tillbaka i hdndelsekedjan och
tittar pd vad som hade kunnat goras
annorlunda.Om nagon serverat en redan
overforfriskad person bér man stalla fra-
gan sig varfor man gjorde det. Kanske var
det for att man fick bra med dricks. Men
om det leder till sbnderslagna hytter,
valdsbrott och en rad insatser fran vakter
och polis behéver man inte vara ekonom
for att inse att den sista 6len inte var vart
pengarna,sager Olof Bratthall.

Samarbetet mellan polis och rederier
utvecklades i fjol till att &ven omfatta ett
EU-finansierat projekt, Safe Baltic Cruises.
Inom det verkar polisen i Estland, Finland
och Aland under ledning av Stockholms-
polisen for att underlatta utredningar av
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brott begdngna ombord. En viktig del har
varit att skapa en gemensam syn pa
grundlaggande fragor,som vad en vald-
takt faktiskt ar.

— Sverige har en ganska stark sexual-
brottslag, men i exempelvis Estland har
man en annan kultur och syn pa kvinnor
som berusar sig. Man har tyckt att en full
kvinna som blivit vldtagen fér skylla sig
sjalv och att det knappt ar att betrakta
som ett brott,sager Bratthall.

Det har i sin tur paverkat utredningarna.

—Om den besattningsman som forst
kommer i kontakt med den utsatta kvin-
nan tycker att det ar hennes eget fel ar
risken stor att bevis kommer att forstoras.
Men samarbetet med den estniska poli-
sen har fungerat jattebra, de ar definitivt
med pa tdget nu och har en modern syn
pa den hér sortens brott.

Utarbetat riktlinjer

Bratthall berattar att man inom Safe Baltic
Cruises har satt samman en lista med rikt-
linjer f6r hur man som ombordanstalld
ska bete sig vid kontakt med misstankta
garningsman och brottsoffer. Det handlar
om att sparra av hytter, att inte stdda innan
en brottsplatsundersdkning har genomforts,
att den som blivit utsatt inte duschar, att
klader 1aggs at sidan och att topsa férmo-
dade garningsman for senare DNA-analys.
Det sistnamnda far dock inte genomféras
utan den misstanktes medgivande.

— Efter nyar ska vi sl& pa stora trumman
och fa ut den hér informationen till alla
berdrda rederier. Sedan ar det deras
ansvar att sprida det vidare till sina
ombordanstéllda. Och det ar jatteviktigt
att de gor det,annars far vi ingen effekt,
sager Olof Bratthall.

Vid arsskiftet sjosatts &ven andra regler
som rederierna kommit 6verens om
gemensamt. Det handlar om att neka
berusade att g& ombord, att inte salja
alkohol i taxfreebutiker under utresan pa
kéansliga avgdngar och hojda aldersgran-
ser.Vissa rederier foljer redan det har
medan andra inte kommit lika langt. En
annan atgard som diskuteras ar anvand-
ning av scanningsutrustning for att
genomlysa bagage pa terminaler i jakt pa
alkohol men ocksa knivar och andra
vapen.Viking Line anvénder det redan pa
vissa avgdngar med partybaten Cinderel-
la, och rederiet har bestallt ytterligare en
scanner fOr att effektivisera kontrollen.

— Scanning ar ndgot som vi diskuterat
mycket och som samtliga rederier ar 6ver
ens om ar en bra atgard,sager Bratthall.
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Problemet &r att utrustningen ar sa himla
dyr.Men aven Stockholms hamnar &r lite
intresserade och kanske kan man hitta en
gemensam losning med dem.

Projektet Safe Baltic Cruises avslutas i
var. Bratthall séger att det hjalpt till att ska-
pa kanaler mellan polismyndigheterna i
berdrda lander och att samsynen kring
brottsligheten ombord ¢kat. Men det

finns mer kvar att 6nska.

— Drémscenariot hade varit att vi kunde
anvanda en teknisk brottsplatsundersok-
ning utférd i Estland rakt av i en svensk
domstol.Vi skulle ockséa 6nska att man
fick en gemensam syn pa alkoholutskank-
ning ombord i berdrda lander for att f&
bort 6verserveringen, men dit har vi inte
natt annu.L' S

Komplicerat problem

Battre kommunikation mellan avdelningar, restriktivare alkohol-
servering, fler vakter och mer uppmérksamhet pa stokiga
passagerare. Intendent Lars Pernell pa Viking Gabriella ar mycket

nojd med polissamarbetet.

— De har 6ppnat 6gonen pa oss. Nu galler det att omsatta
kunskapen i praktiken och skapa rutiner som fungerar ombord

sager han.

Lars Pernell har jobbat i rederiet i snart
30 ar och &r en av dem som genomgatt
polisens utbildning i ansvarsfull alkohol-
servering. Han tycker att kursen gav
manga insikter, bland annat i vikten av
att samarbeta mellan avdelningarna.

- Vi har bérjat jobba mer tillsammans
mellan barer, restauranger, info och
vakter. Vi har stor nytta av att tala om
vad som &r pa gang och fa en gemen-
sam syn pa exempelvis nér en person
ska anses vara for berusad.

— Men det ar komplicerat, séger han.
For till skillnad mot krogar iland déar en
person som dricker fér mycket till slut
far lamna stéllet &r den som blir Gver-
forfriskad ombord kvar pa fartyget.

— Om man nekas att handla i en bar
ar det enkelt att bara ga vidare till nésta.
Darfor &r det jatteviktigt att vi talar om
fér varandra vad som hander.

Viktig information kan ges snabbt
Han beréattar att man just nu haller
pa att forsdka skapa rutiner for béattre
informationsfléde inom och mellan
avdelningarna och med vakterna. Pa
stokiga avgadngar med mycket folk ar
arbetstempot hégt och det géller att
hitta tillfallen att prata med varandra.
— Ibland &r det svart att hinna med,
men egentligen behdver det inte ta sa
mycket tid. Det kan racka med att man
vid vaktbyte talar om att allt &r lugnt
och fint eller att det ar ndgot gdng man
behdver hélla ett extra dga pa. Ar det
mer akut kan man tillkalla vakterna.

Lars Pernell har ocksa fatt lara sig hur
man laser av kritiska situationer.

— Man kan halla 6gonen pa om en tje;
borjar bli for berusad eller om nagon
forsdker f& henne berusad, det ar en
varningssignal. Men det ar jattesvart.
Né&r man bara ser folk en kvéll och de
flyttar sig mellan barerna &r det svart for
oss att avgora om de kanner varandra
sedan innan eller om de traffats ombord.

Rederiets tekniske chef och ansvarig
for sékerheten ombord, Tony Ohman,
beréttar att rederiet redan vidtagit vissa
atgarder. Scanningsutrustning for ge-
nomlysning av véskor anvands ibland,
taxfreebutiken ar stdngd pa vissa av-
gangar, och man har omorganiserat
och utdkat vaktstyrkan med fler férman.

— De patrullerar numera dven hytt-
avdelningarna och kontrollerar att det
gar lugnt till dar. Men vi kan inte vara
med &verallt. De har brotten ar ofta re-
lationsrelaterade, man traffas i nagons
hytt och sedan urartar det. Vi kan inte
ga in i hytter och kontrollera vad som
hander dar, sdger han.

Lars Pernell tycker att de atgarder
som vidtagits redan givit resultat. Det
har blivit betydligt lugnare ombord.

— Men det ar viktigt att alla rederier
gor pa samma satt. For de flesta av
vara passagerare ar vi "Finlandsfarjor-
na” och de tanker inte sa mycket pa
vilket rederi eller fartyg de dker med.
Om vi ska komma vidare i det har
arbetet och skapa trovardighet maste
alla félja samma regler, sdger han. L S
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm,
kontakta Anita Isaksson pa telefon 08-598 99 112 eller Agneta Hall pa telefon 08-598 99 204.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter pa tidskriften som andrat adress.
Sadan post registreras som inkommen och lases samma dag
eller — om det ar skickat helg eller kvéllstid — nastkommande var-
dag. Sedan vidarebefordras det till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befilsféreningen
férening inom Ledarna

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor Tilltradandevd — Verkstallande direktor

Christer Themnér
—-08-59899 110
Vice verkstéllande direktor
Hans-Dieter Grahl

Martin Lindeblad Hans-Dieter Grahl
—08-59899 632

-08-59899478
Vice vd Tilltrédande vice vd
Christer Themnér Martin Lindeblad

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson (tjl) - 08-598 99 092

Leif Palm —08-598 99 108

Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143

Johanna Briding —08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration

Rebecka Fransson —08-598 99 095

Agneta Hall-08-598 99 204

Anita Isaksson—08-598 99 112

Charlotte Lindberg—08-59899 111

Margaretha Norling—08-598 99 161

Linda Palm—08-598 99 687

Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Madelaine Edlund —08-598 99 605

Elaine Estrela Moura— 08-598 99 061

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull—08-598 99 030
Sherly Joseph—08-598 99031

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48

E-post sbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Klubbarnas ruta Sjokaptensring

Denna plats i tidskriften kommer i férsta hand att av-
sattas for information fran SBF:s klubbar, gratisannon-
sering om arsméten eller annat. Skicka in materialet till
sjobefalen@ledarna.se!

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postférskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

o | priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Tra N Sat I a nt ICS Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
lamnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-

kontaktperson har ny postadress, se férteckningen pa X 5 °
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

sidan 33. Telefonnummer och e-postadress &r oférandrade.
For ytterligare information och bestéllning kontakta
Agneta Hall, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 204,

N ej ti I I ViS u mtVé n g e-post agneta.hall@ledarna.se.
Redarorganisationen International Shipping Federation (ISF) Sj 6i n g e nj 6 rS ri n g ﬁ ;

kraver att hamnstaterna underlattar for sjoman att ga i land.

Det galler framfor allt att sjoman inte ska drabbas av visum- S~ k °
ing J och sjékaptensring

Kravet har lagts fram till IMO:s férenklingskommitté, som
sammantrader i april. Kommittén bor stédja IMO:s konven-
tion om férenkling av internationell sjofart (Fal-konventio-
nen), som klart férbjuder hamnstater att kréva visum av sj6-
méan som vill ga i land. ISF konstaterar att ILO:s konventioner
nr 108 och 185 fastslar detsamma. | priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto

Efter den 11 september 2001 har ofta detta férbud tillkommer.
negligerats, framst av USA och Australien. Men, papekar
ISF, problemen finns &ven i Brasilien, Singapore, Sydafrika

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

m ﬂ |énder OCh aven inom EU:s SChengenOmréde, trots att For ytter'igare ]nformation OCh besta”nn’]g kontakta
EU-kommissionen tagit upp problemet. Anita Isaksson, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 112,
ISF foreslar en internationell éverenskommelse om att e-post anita.isaksson@ledarna.se.

snabbvisa for landbesdkande sjoméan ska kunna beviljas i
aktuella hamnar.
"Kan detta accepteras av regeringarna, har en |6sning

natts pa ett allvarligt problem fér manga sjéman och rede- P ro pe I I e rsmyc ke

rier, ett problem dar vi inte har sett nagra framsteg pa flera

ar. Vi vill bryta dédlaget”, skriver ISF. Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett

Margareta & Richard annat blad. | mitten pa hubben blir

ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i

ZEdEIEI‘S fond dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-

Fondens andamal &r att utdela understod till ankor efter Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars Stor propeller i silver 750:-
man varit medlemmar i Sveriges Fartygsbefalstérening. Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-

Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller

) o ; Liten propeller i silver 550:-
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Upprop till
yacht-folk

Ombordanstallda i superyachter om-
beds kartldgga sin arbetssituation infor
ikrafttradandet av MLC 2006. Uppma-
ningen gjordes av John Cook fran Lesia
Group pa ett seminarium i januari:

Socialskyddet och ordentliga anstall-
ningskontrakt &r, papekade Cook, tva
nyckelomraden dar yachtbranschen hit-
tills varit ganska slapphant. Inspektio-
nerna av dem ska skérpas.

Anstéllda i yachter bér noga granska
detaljerna i sina anstallningskontrakt.

— Granska sarskilt ledighetsbestam-
melserna. Man ska vara ledig minst tva
och en halv dag per manad plus all-
méanna helgdagar i flaggstaten, sa
Cook. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
varterminen 2013

Grundkurs
V22  27-30 mqj Goteborg
Fortbildningskurser
V12  21-22 mars Goteborg
V13 25-26 mars Helsingborg
V15 89 apiril Goteborg
V16  15-16 april Kalmar
V17  22-23 apiril Helsingborg
V19 67 maqj Goteborg
V20 13-14 mqj Kalmar
V21  20-21 mqj Helsingborg
V23 34 juni Goteborg
V25 17-18 juni Goteborg
Advanced Fire Fighting
V20 13-16 maj Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:

Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post gunilla.friberg@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Minskat antal
piratattacker

Antalet piratattacker mot handelsfartyg
under 2012 var den lagsta pa fem ar.
Brittisk-hollandska befalsfacket Nautilus
vélkomnar givetvis detta men stéller sig
anda bakom branschens krav pa bibe-
hallet skydd fran érlogsfartyg i hogrisk-
omradena.

Enligt rapporten fran International
Maritime Bureau konstateras att antalet
sjdman som togs som gisslan 2012 var
585. Sex dédades och 32 skadades.
Dessa allvarliga siffror innebar dock en
minskning med cirka 30 procent jamfort
med 2011. Guineabukten utanfér Nige-
ria har 6vertagit Adenviken utanfor So-
malia som det klart framsta hégriskom-
radet, dartill med okat vald. 58 attacker
rapporterades fran Guineabukten, och
vid minst 37 av dessa férekom skott-
lossning.

Nautilus generalsekreterare Mark
Dickinson uppmanar bestdmt varldens
regeringar att vidhalla sitt ansvar att
skydda sjébman fran kriminella attacker.
Aven IMO framhaller att en minskad
skyddsniva snabbt kan locka fram 6ka-
de aktiviteter fran piraterna. (TELEGRAPH)

Halvera
dodstalet!

— Varje omkommen sjéman &r en fér
mycket. D& &r 500 alldeles for mycket
och 1 000 astronomiskt.

Det sa IMO:s generalsekreterare Koji
Sekimizu vid arets férsta IMO-mote.
Antalet dodsfall till sjéss under 2012
var 1 051. Sekimizu framhéll dels att
statistiken maste forbattras, dels att
antalet minst bor halveras under en
tvaarsperiod.

— Men det kraver kollektiva anstrang-
ningar som omfattar alla sjofartssekto-
rer; fiskefartyg, flodtrafik och internatio-
nell trafik, sa han. Vi maste anvanda oss
av alla uppténkliga metoder f6r 6kad
sékerhet och uppna ett s& ambitiost
men ocksa realistiskt mal.

Nautilus seniorsekreterare Allan Gra-
veson kommenterade:

- Om inte grundldggande férand-
ringar gors i sakerhetskulturen inom
branschen, kommer det att ta en gene-
ration att uppna malet. Vi maste upp-
méarksamma design, ergonomi och
utrustning ombord, liksom det vélkénda
problemet med uttréttning.

(TELEGRAPH)
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FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit. Dock

kan du pa ansékningsblanketten pa nésta
sida kryssa i dnskemal om intrddesblankett fill
Ledarnas a-kassa eller AEA.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstdndiga medlemsrattigheter som stéd gen-
femot motparten, rostratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 &r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftlig medlemsinformation; dock
sands viss information, som endast berdr
yrkesaktiva, ej hem fill passiva och studeran-
demedlemmar.
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Norges Maritime Utdanningssenter — ditt sikkerhetssenter 1 Norge — www.nmu.as

Miljevennlige innenders brannevelser, sjeredningsgvelser i
oppvarmet basseng med realistiske beglge- og vindforhold,
moderne undervisningslokaler og god mat er det noe av det
vi ensker 4 tilby vare kursdeltagere i 2013.

Skipskurs:

Grunnleggende sikkerhetskurs for skip (Basic Safety Trai-
ning, STCW A-VI/1.1-1.4), som er minstekrav for underord-
net personell som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikker-
hetsorganisasjon.

Videregéende sikkerhetskurs for skip (Advanced Safety
Training, STCW A-V1/2.1, 3, 4-1), som er minstekrav for
offiserer som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikkerhetsor-
ganisasjon.

Begge disse kursene kan pa en enkel mate konverteres for

a oppfylle kravene for & reise offshore. Man trenger da 3
timer HMS e-learning + helikopterevakueringskurs (HUET).
HUET-kurs gér normalt tirsdager og torsdager hos NMU.

Vi tilbyr videre kurs i brannvern, ferstehjelp, medisinsk
behandling, livbét, hurtiggdende redningsbét, ISPS, ECDIS/
AIS iht. STCW konvensjonen.

Hos NMU kan du ogsa ta repetisjonskurs og oppgradering til
ny STCW-konvensjon, og vi tilbyr kurs i norsk regelverk for
utenlandske skipsferere.

NORGES MARITIME
UTDANNINGSSENTER

Norges Maritime Utdanningssenter
— ditt sikkerhetssenter 1 Norge

Offshorekurs:

Det mest populere kurset pA NMU er 4 dagers grunnleg-
gende sikkerhets- og beredskapsopplering, som er pakre-
vet for & kunne jobbe offshore pé norsk sokkel. Det kreves
ingen spesielle forkunnskaper for 4 kunne gjennomfoere dette
kurset. Dette kurset gjennomfoeres som ordinart ukeskurs og
ogséd nd som helgekurs.

Om det er onskelig kan man ved en senere anledning bygge
pa kurset, slik at man ogsé fir grunnleggende sikkerhets-
kurs for skip. Mer informasjon om dette finner man pa var
hjemmeside www.nmu.as

Om oss:

Norges Maritime Utdanningssenter holder til i Horten, som er ca 1
times kjoring fra Oslo eller 1,5 timers kjoring fra Stromstad. Man
kan ogsa ta ferge fra Stromstad til Sandefjord som ligger ca 30
minutter unna. Senteret er godkjent av Sjefartsdirektoratet (STCW)
og Norsk olje- og gass (offshore) for alle typer sikkerhets- og
beredskapsopplering.

Pé vére kurs far kursdeltakerne med seg teoretiske kunnskaper og
meget realistiske og gode erfaringer fra gvelser pa land eller ute pa
sjeen. All opplaring foregér i flotte omgivelser ved vért helt nye
og topp moderne sikkerhets- og beredskapssenter i Horten.

NMU er sertifisert iht ISO 9001 pa styring av kvalitet, og vil ilapet
av véren 2013 bli sertifisert iht ISO 14001 og OHSAS 18001 pa
styring av ytre miljo- og arbeidsmilje.
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