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§1 Bilagda kollektivavtal ersétter tidigare centrala avtal om alkohol och droger.
§2 Bilagda alkohol- och drogpolicy giéller som mellanvarande kollektivavtal frén

och med den 1 januari 2016. Vid denna tidpunkt géllande lokala avtal skall dock
fortsdtta att gélla, sdvida inte de lokala parterna enas om annat.

P4 detta avtal skall tillimpas samma 16ptid och uppségningstid som foljer av
huvudavtalen mellan SARF och SBF.

Uppségning skall ske skriftligen. _ L \ ;%/



§3 Savitt giller § 4, st 3 i bilagda avtal, noterar parterna f6ljande.

En sjomans fritid under och i samband med ombordtjénstgéring kan
nédrsomhelst 6verga i arbetstid. Harav foljer att sjdémannen dven under sadan
tid skall vara opéverkad av alkohol.

§4 Forhandlingen forklaras avslutad.
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Kollektivavtal Bilaga
mellan
Sjofartens Arbetsgivareforbund

och

Sjobefilsforeningen

Alkohol- och drogpolicy

§1. Tillimpningsomrade

Denna policy omfattar ombordanstéllda i féretag som &r medlemmar i Sjofartens Arbets-
givareforbund. Policyn skall dven, dédr det d&r mgjligt, tilldmpas pa av arbetsgivaren anlitade
entreprendrer.

§ 2. Malséttning

Sjofartens Arbetsgivareforbund (SARF) och Sjobefilsforeningen (SBF) vill med denna policy
bidra till att 6ka sékerheten och kvalitén ombord och till sjoss genom att forhindra
anvindandet av alkohol och/eller droger ombord. Ansvaret for liv och hélsa, samt miljo- och
ekonomiska virden kréver att olycksfallsriskerna minimeras. Det dr dirfor inte tillatet att,
under tjénstgéringsperiod, vara paverkad av alkohol eller paverkad till foljd av missbruk av
likemedel.

Betriffande droger giller att sivil innehav som bruk av sidana substanser dr forbjudet under
hela anstéllningstiden.

Samtidigt som policyn bland annat skall frimja god hélsa samt bidra till en effektiv och sdker
fartygsdrift, skall den ocks3 tillgodose individens berittigade krav pa

- skydd for den personliga integriteten och likabehandling

- rittssidkerhet

- adekvat rehabilitering



§3. Definitioner
I denna policy tillimpas foljande definitioner:

Narkotika: Alla narkotiska preparat, enligt vid varje tidpunkt géllande
definition i 8 § narkotikastrafflagen (SFS1968:64).

Anabola steroider: Preparat upptagna i Internationella Olympiska kommitténs lista
bendmnd “anabola steroider”.

Droger: Narkotika och anabola steroider.
Likemedel i missbrukssyfte. Med detta avses bl.a. bruk av
receptbelagda ldkemedel som ej forskrivits av lékare eller bruk i
strid med ldkares ordination.

Brott mot policyn: Alkoholpéverkan under tjénstgoringsperiod 4r ett brott mot denna
policy.
Allt bruk av droger under anstéliningstiden &r ett brott mot denna
policy.

Alkoholsjuk: Person, som av lidkare med relevant kompetens, erhéllit diagnosen
alkoholsjukdom.

MRO: Specialistldkare som genomgatt en utbildning for sé kallad

”Medical Review Officers”.

§4. Normer och grdansviarden

Alla ombordanstillda maste alltid, &ven under fritid ombord, vara i stdnd att pé ett tillfreds-
stillande sitt fullgdra sina arbetsuppgifter och sina uppgifter i sikerhetsorganisationen.

Under tjdnstgoringstid ombord rédder dérfor nolltolerans mot alkohol- respektive drog-
péverkan. Detta giller d&ven under resa till och frén avlosningsorten om denna sker under
arbetstid.

Med hénsyn till sdvil tekniska som medicinska orsaker utgor dock gransvérdet, under
arbetstid, maximalt 0,2 promille alkohol i blodet.

§5. Inriktning

De lokala parterna skall aktivt verka for att de ombordanstillda skall arbeta i en fysiskt,
psykiskt och socialt god arbetsmiljo.

Detta innebir bland annat, att de lokala parterna skall verka for att skapa en alkohol- och
drogfri arbetsmiljo pa arbetsplatsen och ett nyktert och drogfritt beteende dven i andra
sammanhang, som 4r forenat med tjénstgoring for arbetsgivarens rékning.

Huvudansvarig for arbetsmiljon ombord &r arbetsgivaren.
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Det bor dock framhéllas, att de enskilda medarbetarna har ett medansvar att stadkomma och
att upprétthélla en god arbetsmiljé samt att befilhavaren, tekniske chefen och i forekommande
fall intendenturchefen, dven i detta avseende, dr arbetsgivarens frimsta foretrddare ombord.

Arbetsgivaren skall pd ett 6ppet och medmanskligt sétt, med hogt stdllda krav pé individens
integritets- och réttssékerhetsskydd, hantera problem och svérigheter som har samband med
alkohol och droger.

§ 6. Férebyggande atgérder

Alkohol- och drogtester anvdnds for att verka forebyggande, avskrdckande samt identi-
fierande. Syfiet dr att pé ett tidigt stadium upptidcka anvéndandet av droger samt kontrollera
efterlevnaden av denna policy.

De lokala parterna skall verka for att gemensamt bedriva ett férebyggande arbete mot alkohol-
och drogproblem samt att rutiner for tidiga stod- och hjélpinsatser utarbetas och vidmakt-
halles. Problemen kan ddrmed hanteras pé ett tidigt stadium och risken for utslagning fran
arbetslivet minimeras.

Befilhavare, tekniska chefer och intendenturchefer skall informera understélld personal om
policyn och det synsitt som ligger till grund for denna.

§7. Allmant om alkohol- och drogtester

Tester kan forekomma vid nyanstilining, vid ldkarundersokning i samband med utférdande av
lakarintyg for sjofolk, hdlsounders6kning samt i samband med en pagéende rehabiliterings-
insats enligt denna policy. I samband med tjinstgoring kan tester &ven forekomma periodvis,
slumpvis, vid misstanke eller vid olycksfall.

Tester far endast avse forekomsten av alkoholpaverkan och substanser som faller in under
definitionen “droger” i denna policy.

Arbetsgivaren skall efter samrédd med de ombordanstélldas fackliga foretrddare faststélla i
vilken omfattning periodvis aterkommande och slumpvisa tester skall forekomma.

Vid genomforande av periodvis dterkommande och slumpvisa tester skall, om m&jligt,
fartygets hela besittning omfattas.

Periodvis dterkommande och slumpvisa tester far ej faststéllas till att omfatta enskilda
befattningar eller individer.

Verkstillande direktdren, eller av denne utsedd befattningshavare, avgér nér befdlhavare,
teknisk chef och intendenturchef skall testas p.g.a. misstanke om alkohol- och/eller drog-
péverkan.

Vid misstanke om paverkan av alkohol och/eller droger skall befélhavaren meddelas. Central
arbetstagarpart kan, efter 6verldggning, hos enskild arbetsgivare med omedelbar verkan séga
upp ritten att anvinda testning vid misstanke, om parten anser att arbetsgivaren uppenbarligen
aberopar denna grund pA ett icke godtagbart sétt. Om central facklig organisation begér sadan
overlidggning skall representant frin SARF beredas mojlighet att nérvara.
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I samband med olycksfall eller allvarligare tillbud, skall alltid alkohol- och — om méjligt —
drogtest genomforas.

Testning skall, i tillimpliga delar, bedrivas under strikt iakttagande av forfattningsreglerad
sjukvérdssekretess i enlighet med Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 25 kap.

Skyddsombud eller facklig foretriddare skall, om arbetstagaren s& onskar, beredas tillfille att
nérvara vid testtillfdlle som dger rum ombord.

§7a Alkoholtester

Testning av alkoholhalt i blodet kan utforas genom utandningsprov i, av Rikspolisstyrelsen
godkénd, s.k. alkometer. Testresultatet skall alltid framga av och dokumenteras via kontroll-
remsa. Denna skall undertecknas, med namnfortydligande, av den som testats. Vid 6ver-
tréddelse av policyn skall en kopia av testresultatet dverlimnas till den anstillde.

Testforfarandet skall utforas av intern eller extern personal som arbetsgivaren i samradd med
facklig foretridare anvisat.

Alkoholtester i anledning av misstanke om alkoholpéverkan, olycksfall eller annat allvarligt
olyckstillbud beslutas av befilhavaren eller arbetsgivaren, efter samrdd med befil som &r
overordnad den som skall testas. S&dant test skall utforas av den som &r sjukvardsansvarig
ombord, av befdlhavaren eller teknisk chef under verinseende av skyddsombudet ombord.

§7b Drogtester

Arbetsgivaren eller dennes foretrddare ombord, avgér nér enskild sjoman skall testas p.g.a.
misstanke om drogpdverkan. Motsvarande géller om testning aktualiseras p.g.a. intréffat
olycksfall.

Provtagning skall utforas av medicinskt utbildad personal utsedd av foretag som anvisas av
rederiet. Sddan personal, sévil som utrustning, metoder for provtagning, transport, analys,
utvérdering, resultatrapportering och sekretess skall folja vid varje tidpunkt géllande krav och
rekommendationer fran antingen Rikspolisstyrelsen eller Internationella Olympiska
Kommittén. Vidare skall testmetoder och den som analyserar testerna vara ackrediterad av
SWEDAC. Anlitande av annat inom EU erként ackrediteringsinstitut kan forst ske efter
overenskommelse mellan bertrd arbetsgivare och SBF.

Den slutliga bedémningen av analysresultatet skall, med undantag for utandningsprov,
genomforas av en specialistldkare som genomgétt en utbildning for s.k. Medical Review
Officers (MRO).

Efter det att testresultaten sikerstilits av MRO, innebédrande bl.a. att alternativa medicinska
forklaringar till ett positivt analyssvar uteslutits, skall resultaten rapporteras till arbetsgivaren.

Sadan rapportering skall dock endast ske i de fall som testresultaten pavisar brott mot denna
policy



§8. Atgirder vid alkohol och/eller drogpaverkan eller vid misstanke
om sadan paverkan

Misstanke om brott mot policyn skall av arbetsgivaren utredas snarast mojligt.

Eventuell rehabilitering, omplacering, eller skiljande frén befattningen, uppségning eller
avskedande skall bedémas mot bakgrund av denna policy och i enlighet med gillande regler i
lag, kollektivavtal samt rddande réttspraxis.

En anstélld som bedoms vara paverkad av alkohol eller droger skall avvisas frén tjanstgoring.
Om den anstéllde i samband ddrmed beddms utgéra en sékerhetsrisk ombord i fartyget skall
denne héllas under erforderlig uppsikt. Om den anstillde skiljs fran tjéinsten skall arbetsgiva-
ren ombesorja att eventuell hemresa kan ske pa ett sikert sétt.

Vid positivt testresultat skall den anstéllde snarast genomga foretagshélsovardens under-
sokning och bedémning.

§9. Uteblivande fran testning

Den som kallats for att testas, men som likvil uteblir utan att giltigt forfall forelegat, skall
anses ha begatt ett allvarligt brott mot denna policy. Detsamma skall gélla den som végrar att
avge prov eller som pé annat sétt, genom handling eller underlatenhet, forsvarar eller hindrar
testforfarande.

§ 10. Stéd och rehabilitering

Arbetsgivaren har enligt lag ett ansvar for att utreda och aktivt medverka till att av likare
faststillda rehabiliteringsdtgérder for anstédllda med missbruksproblem mojliggors. All
hantering av rehabiliteringsdrenden skall ske under iakttagande av tystnadsplikt.

Enligt mellan parterna géllande arbetsmiljoavtal skall i rederierna inréttas ett samverkans-
organ for handldggning av dvergripande arbetsmiljo- och foretagshilsovérdsfrégor. Detta
samverkansorgan bor inrétta en anpassningsgrupp med uppgift att hantera rehabiliterings-
fragor.

Malsdttningen med rehabilitering &r att den anstéllde skall kunna tervénda till sin arbetsplats.
All sddan rehabilitering skall ske under kontrollerade former och efter en i forvig faststilld
tidsplan. Rehabilitering kréver ett helhjdrtat engagemang fran alla, inkluderande problem-
identifiering.

Ett rehabiliteringsprogram &verenskommes mellan arbetsgivaren och den anstilide. Om den
senare si Onskar skall detta ske i samrédd med fackets foretrédare. Rehabiliteringsprogrammet
maste f6ljas och den anstillde skall aktivt medverka till sin rehabilitering. Om sé inte sker,
riskerar den anstillde att sédgas upp p& grund av omstédndigheter hinforliga till den anstillde
personligen.

Arbetsgivaren skall genom anslutning till féretagshédlsovard och/eller pa annat sitt sikerstélla
att tillgang till kvalificerade rehabiliteringsresurser finns tillgéngliga.



§ 11. Lokala anpassningar

I vissa foretag kan verksamhetens art motivera att avvikande, skriftliga, regler Sverens-
kommes. S&dana avvikande regler forutsitter, for sin giltighet, de centrala parternas
godkénnande.

§12. Tillampning
Parterna skall, sévél lokalt som centralt, gemensamt verka for att denna policy efterlevs.

Den anstillde skall delges policyn och skriftligen, p den bifogade blanketten, eller p& annat
lampligt sétt, bekrifta att vederbrande har tagit del av policyn.

Stockholm den 18 december 2015
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