Protokoll

fort vid forhandlingar mellan ......................... AB och Sjobefalsféreningen den

....... 201.. angaende utlandsavtal for .......................

Narvarande

For rederiet:.

For Sjobefalsforeningen:

1

2

Parterna enades om bilagda avtal att géllafromden ............ 200..

Parterna ar 6verens om att 16nen och de allménna tjanstgéringsvillkoren vid
tjanstgoring i ................. inte vid nagon tidpunkt far vara samre an de for
motsvarande befattning pa jamforbart svenskt fartyg.

Alt. a)

Parterna 6verenskom, att de i tre forhandlingsprotokoll mellan SAF och PTK av
den 24 juni 1985 traffade uppgorelserna om "Overenskommelse om avtal om
social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgéring m m", samt
kompletterande pensionsforséakring till motsvarande niva som allmén
alderspension skall galla som kollektivavtal mellan parterna.

Parterna ar vidare 6verens om att snarast analysera det sociala skyddet vid
tjanstgoring i ........... registrerad i utlandet och vid behov vidta atgarder for att
justera detsamma i enlighet med punkt 2 ovan.

Alt. b)
Parterna 6verenskom om forsakringspaket i ...(forsakringsbolag)...
Forsakringspaketets innehall redovisas i bilaga X.

Parterna konstaterade, att férhandlingarna fordes med utgangspunkt fran det
mellan Sveriges Redareférening och de ombordanstélldas organisationer den 1
oktober 1983 tréffade avtalet om "villkor for 6verféring av fartyg till utlandsk
flagg samt reglering av anstallningsvillkor".

De i avtalet angivna lonerna skall arligen revideras, dock tidigast fr o m den
.......... 200..

Utgangspunkten vid lonerevision skall vara, att nettolénen i princip skall 6kas
som fér motsvarande befattning i svenskt fartyg.

Parterna ar dverens att beakta, att marginalen till understalld personal inte
minskas. (Lonesattning for maskinbefal, 8 15 mom 6 i Storsjoavtalet.)



6 Parterna ar ense om att ej aberopa 6verenskommelsen vid forhandlingar
betraffande avtal, som ror fartyg registrerade i Sverige.

7 Parterna noterade att avtalet bygger pa det s k Storsjoavtalet for fartyg under
svensk flagg.

8 Fore atergang i tjanst i rederiet dger rederiet ratt till minst en manads notis.
Harvid maste iakttas att de sarskilda skattereglerna vid utlandstjanst inte ar
tillampliga for den tillindalupna tjanstgéringsperioden.

9 Tvist angaende tolkningen eller tillampningen av bifogade avtal skall efter
forhandling mellan féretaget och Sjobefélsforeningen avgoéras enligt svensk lag
och praxis pa svensk arbetsmarknad.

Stockholm dag som ovan

Justeras



AVTAL

Mellan .........cccoeeeneen. AB (foretaget) och Sjobefalsforeningen (féreningen) har
traffats foljande avtal om 16n och dvriga anstallningsvillkor for maskinbefal med
anstallning i foretaget och med tjanstgéring i .................. registrerad i utlandet

§1 L6n

L6n utgar med det belopp som anges i bilaga 1. I 16nen ingar, utdver ersattning for
arbetstid enligt § 2 mom. 2 och 3, jamvél erséttning for forekommande jour och
stopptdrn inklusive under jourtjanstgéring periodisk driftmassig 6versyn upp till en
timme fore kl 23.00 och efter kl 06.00 samt kosterséattning.

§2 Arbetsrutiner

Vaktfri teknisk chef och 6vrigt maskinbefal med s k fri 16nesattning enligt sarskild
Overenskommelse omfattas ej av bestdammelserna i mom. 2-5 nedan.

Mom. 1. Tekniska chefen ansvarar for forlaggningen av arbetstiden ombord och
ansvarar och beordrar jamval évertid for maskinpersonalen.

Mom. 2. Den avtalade ordinarie arbetstiden utgor for daggaende maskinbefal 45
timmar per vecka och for vaktgaende maskinbefal 56 timmar per vecka att uttas och
forlaggas enligt de riktlinjer, som anges i storsjoavtalet.

Mom. 3. Overtidsarbete upp till 40 timmar per kalendermanad far vid behov uttas utan
sarskild ersattning. vid bruten manad raknas pro rata.

Overtidsarbete dver 40 timmar per kalendermanad skall inte forekomma.
Mom. 4. Tekniska chefen kan, om exempelvis fartygets tekniska kondition gor det
nddvandigt, beordra dvertidsarbete utéver vad som anges i mom. 3 ovan. Rederiet skall

underrattas och godkanna sadant dvertidsarbete, innan det beordras.

Overtidsarbete enligt detta moment skall erséttas med 1/100 pa vardagar och 1/50 pa
son- och helgdagar av maskinbefalets manadslon.

Mom. 5. Maskinbefal far alaggas hogst 16 timmar skeppstjanst under 24 timmar i foljd.



§3 Ledighet

For varje tjanstgoringsdag ombord intjanas kompensationsledighet med en dag. Héri
inkluderas ocksa semester.

Nar kompensationsledighet atnjuts, avraknas for varje ledighetsdag, saval vardag som
son- och helgdag, en dag.

Né&r kompensationsledighet ersétts med kontant betalning, skall varje dag ersattas med
1/30 av manadslénen.

84 Pension och forsakringar

Alt. a)

Den anstallde tillforsakras genom anslutning till dverenskommelsen mellan SAF och
PTK av den 24 juni 1985 om social trygghet vid utlandstjanst ekonomiskt skydd med
avseende pa sjukdom, pension inklusive kompletterande pensionsforsakring till
motsvarande niva som allman alderspension och 6vriga forsékringar inklusive
trygghetsformaner, motsvarande vad som vid varije tidpunkt géller for motsvarande
befattning i foretagets svenskflaggade fartyg.

Foretaget skall tillse, att den anstallde erhaller fri sjukvard, innefattande jamval fri
sjukhusvard.

Vid olycksfall eller sjukdom skall den anstallde i samrad med lakare, som anvisas av
foretaget, sdndas till hemorten. Foretaget ordnar och bekostar hemtransporten. Sjuklén
utbetalas under den tid den anstéllde med lakarintyg styrker, att han ar arbetsoférmdogen,
dock hdgst i fem manader. Lakarintyget skall om mojligt utfardas av lakare, som
anvisats av foretaget.

Arbetsgivare, som haft kostnader for en anstélld till foljd av sjukdom eller skada, &ger
for dessa utfa den anstalldes tillkommande ersattning i motsvarande man.

Maskinbefal skall utan drojsmal till arbetsgivaren anmala sjukdom eller skada.

Forsakringslon (avgiftsunderlag) for ovanndmnda pensioner/forsakringar faststalls
arligen av foretaget i samrad med sjobefalsklubbens/féreningens representanter.
Riktpunkt skall darvid vara lonenivan i motsvarande befattning pa svenskt fartyg.

Alt. b)

Den anstallde tillforsakras genom tecknad forsékring i ...(forsékringsbolag)...
(forsakringspaketets innehall redovisas i bilaga X) ekonomiskt skydd med avseende pa
sjukdom, pension inklusive kompletterande pensionsforsakring till motsvarande niva
som allméan alderspension och 6vriga forsakringar inklusive trygghetsformaner,
motsvarande vad som vid varje tidpunkt galler fér motsvarande befattning i foretagets
svenskflaggade fartyg.



Foretaget skall tillse, att den anstallde erhaller fri sjukvard, innefattande jamval fri
sjukhusvard.

Den anstallde skall omfattas av kollektiv lakekostnadsférsakring enligt bilaga 2. Vid
olycksfall eller sjukdom skall den anstallde i samrad med lakare, som anvisas av
foretaget, sdndas till hemorten. Foretaget ordnar och bekostar hemtransporten. Sjuklén
utbetalas under den tid den anstéllde med lakarintyg styrker, att han ar arbetsoférmdogen,
dock hdgst i fem manader. Lakarintyget skall om mojligt utfardas av lakare, som
anvisats av foretaget.

Arbetsgivare, som haft kostnader for en anstélld till foljd av sjukdom eller skada, &ger
for dessa utfa den anstalldes tillkommande ersattning i motsvarande man.

Maskinbefal skall utan drojsmal till arbetsgivaren anmala sjukdom eller skada.
Forsakringslon (avgiftsunderlag) for ovanndmnda pensioner/forsakringar faststalls
arligen av foretaget i samrad med sjobefalsklubbens/féreningens representanter.
Riktpunkt skall darvid vara lonenivan i motsvarande befattning pa svenskt fartyg.

§5 Krigsrisk

Krigsrisktillagg skall utga till maskinbefalet ombord pa fartyg i de zoner och enligt de
regler, varom Sjofartens Arbetsgivareférbund och de ombordanstalldas organisationer
traffar 6verenskommelse samt i 6vrigt krigszoner, varom foretaget och féreningen
traffar 6verenskommelse. Foretaget skall &ven teckna forsékring for krigsskada for den
anstéllde.

§6 Utomeuropatillagg

Vid atergang till tjanstgoring pa de svenska fartygen ar den anstallde berattigad till
utomeuropatillagg, om han hade sadant tillagg omedelbart fore utlandstjanstgoringen.
87 Bemanning och behdorighet

Maskinbefalsbemanningen pa .................... skall ha féljande sammanséttning:
Exempelvis:

Teknisk chef

1:e fartygsingenjor

2:e fartygsingenjor

2:e fartygsingenjor kan utbytas mot elektroingenjor.



Fartyget skall bemannas med maskinbefal, som ar behériga enligt svenska regler.

Hinder foreligger inte att bemanna fartyget med fler maskinbefél &n vad ovan angivits
samt maskinbefalsassistent.

88 Tjanstgoringsperioder

Sarskild 6verenskommelse om tjanstgoringsperioder traffas mellan foretaget och
sjobefalsklubben/féreningen. Parterna skall dérvid beakta gallande beskattningsregler.

Om anstalld tvingas avbryta sin utlandstjanstgéring av skal, som han inte sjalv rader
over eller kunnat eller bort inse och med fog kunnat rakna med att inkomsten fran
utlandstjanstgoringen skulle undantas fran skatt i Sverige, skall rederiet utreda lampliga
atgarder for att undanrdja eller mildra effekterna pa grund av avbrottet.

| samrad med den lokala klubben/Sjobefalsféreningen skall darefter lampliga atgarder
vidtas, om sa erfordras.
§9 Resor

Den anstallde dger rétt till fri utresa och fri hemresa samt ersattning fér havda kostnader
i samband med avldsning och efter avslutad tjanstgoring.

Under resdag varken gottskrivs eller avdras ledighet.

§10  Frivillighet
Tjanstgoring i .............. under utlandsk flagg skall ske pa frivillig basis.

Maskinbefalsbefattningarnapa .................. skall innehas av svenskt maskinbefal
anstallda i foretaget.

Rederiet far vid rekrytering av maskinbefal for tjanstgoring pa fartyg aven anstalla
utlandskt maskinbefal. Harvid géller att rederiet skall anstalla maskinbefal med
anstallningstillstand. Maskinbefal, som saknar anstallningstillstand, kan anstallas efter
overenskommelse med sjobefalsklubben/Sjobefalsforeningen och endast om brist pa
maskinbefal med anstallningstillstand foreligger.

Vid anstallning av utlandska medborgare eller svenskar bosatta i utlandet skall rederiet
forvissa sig om, att arbetstagaren ar inforstadd med boséttningslandets
beskattningsregler vid utlandstjanstgéring.



811 Karens - arbetsloshetsforsakring

Om den utlandstjanstgérandes anstallning i ....................... sags upp pa grund av
arbetsbrist, ar rederiet berett att - om sa kravs enligt Lagen om arbetsloshetsforsakring -
forlanga uppséagningstiden under sa lang tid att den anstallde, da anstallningen upphor,
har hunnit kvalificera sig for ersattning fran arbetsloshetsforsakringen.

§12  Medlemsavgifter

Rederiet skall for varje maskinbefal som omfattas av detta avtal inleverera géllande
medlemsavgifter till Sjobefalsforeningen under saval tjanstgorings- som
ledighetsperioderna.

8 12 A Finansiering av sjofartshdgskoleelevernas fartygsforlagda utbildning
For varje anstallt INT-befal erlagger arbetsgivaren en avgift per manad i syfte att bidraga
till tdckandet av det enskilda rederiets kostnader i samband med

sjofartshogskoleelevernas fartygsforlagda praktikperiod enligt narmare foreskrifter fran
SARF.

§13  Dodsfall

I handelse av dodsfall skall bestdammelserna i svensk sjémanslag och svenskt
kollektivavtal tillampas.

§14  Anhoriga

Anhoriga ager ratt att medfélja fartyget pa samma villkor som géller i foretagets svenska
fartyg.

§15  Anciennitet

Vid atergang till tjanst i svenska fartyg skall den anstéllde aterga till den befattning, som
han senioritetsméssigt ar kvalificerad for. Under tiden for utlandstjanstgdéringen intjanas

saledes tjanstetid, som skall beaktas vid befordran till hogre befattning och faststéllande
av alderstillagg.



816  Giltighetstid och uppsagning

Detta avtal galler fromden ........... 201.. och tills vidare med sex manaders 6msesidig
uppséagningstid.

Stockholmden ............ 201..

REDERIET AB SJOBEFALSFORENINGEN



