AVTAL

mellan Sveriges Redareforening och Sveriges Fartygsbefilsforening rorande
utokad ordinarie arbetstid for styrméan.

§1
Omfattning

For styrmin, som tjénstgor 1 fartyg, som anslutits till detta avtal, ersdtter §§ 2 och 3
nedan storsjoavtalets regler for arbetstid och ledighetsintjanande.

§2

Arbetstid (sjodyen, ankomst- och avegangsdygn)

Mom. 1. Den i storsjoavtalet § 10 mom. 1 angivna ordinarie arbetstiden utokas till
hogst 84 timmar per vecka.

Den i storsjoavtalet § 10 mom. 2 och 4 angivna ordinarie arbetstiden utdkas till hogst 12
timmar per dygn.

Mom. 2. I hamn, dér det ar brukligt, att lastning och lossning pagar i skift, kan
arbetstidsreglerna for sjodygn tilllimpas, om den ordinarie arbetstiden fortsétter att vara
indelad 1 vakter pa samma sitt som da fartyget &r till sjoss. Arbetet skall vara direkt
pakallat av pagéende lastnings- och lossningsarbete.

§3

Fridagar och kompensationsledighet (sjodygn, ankomst- och avgiangsdygn)

Mom. 1. Som kompensation for ordinarie arbetstid dverstigande 36 timmar per vecka
skall ledighet utga med en timme for varje arbetad ordinarie timme. For ordinarie
arbetstid Overstigande 72 timmar per vecka skall dock ledighet utgd med 1,2 timmar for
varje arbetad ordinarie timme.

Mom. 2. Som kompensation for tjinstgoring pa vardag infallande helgdag skall
ledighet utgd med en timme for varje arbetad ordinarie timme.

Mom. 3. Som kompensation for tjanstgoring pa pésk-, pingst-, midsommar-, jul-,
nyérs- och trettondagsafton samt dagen fore Alla Helgons dag skall ledighet utgd med
en timme for varje arbetad ordinarie timme Gverstigande fem timmar.



§4

Tjanstgoringsperioder

For styrman, vars arbetstid regleras enligt detta avtal, bor tjdnstgoéringsperioderna
ombord pa fartyg i trafik i huvudsak inom nordsjdomradet inte Gverstiga en manad.

I vidstracktare fart bor tjénstgdringsperioderna ombord inte dverstiga tva manader.
Efter en tjénstgdringsperiod ombord bor folja en lika lang ledighetsperiod i land.

En forutséttning for detta ir, att intjdnad kompensationsledighet och semester sa
medger.

§5

Lonetilligg

Mom. 1. Till styrman, vars arbetstid regleras enligt detta avtal, utgar ett sarskilt
l16netilldgg per ménad enligt 16nebilagan for styrmén och telegrafister

Mom. 2. Till styrman utgér en ersdttning enligt 16nebilagan for styrmén och

telegrafister per paborjad arbetstimme péd sondag, da arbetstiden anordnats enligt vad
som anges i § 2 mom. 2 ovan.

§6
Giltighet

Detta avtal giller fr o m den 1 december 1984 och tills vidare enligt vad som vid ettvart
tillfalle géller for det s k storsjoavtalet mellan Redareféreningen och Fartygsbefélsfore-
ningen.

Goteborg den 23 november 1984
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