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Mellan

Sveriges Redareforening (nedan kallad féreningen)

och

Sveriges Fartygsbefilsforening

har triffats foljande

AVTAL

OM BEFALETS KOMPETENSUTVECKLING

1. Gemensamma utgingspunkter

Féreningen och Sveriges Fartygsbefilsforening vill med detta avtal bidra till 6kad lonsamhet
och konkurrenskraft i den svenska rederindringen. Dirigenom skapas dven bittre forutsatt-
ningar for tillskapandet av fler svenska befilsarbetsplatser och den nodvéndiga individuella
trygghet som krévs for att framgangsrikt kunna konkurrera pa en internationell, flexibel och
forandringsbendgen marknad.

Tekniskt/ekonomiskt optimal och siker fartygsdrift utgor en grundlaggande forutsattning
for okad konkurrenskraft och tillvixt i rederiet. Konkurrenskraftsutveckling och okad
tillviixt 4r resultatet av en process dir befilets kompetens och ledarskap ar av avgorande
betydelse.

Befilets kompetensutveckling ar betydelsefull for rederiets positiva utveckling. Befilet skall
darfor kontinuerligt erhdlla stod, utbildning och utveckling i sin yrkesbefattnings- och
chefsroll.

2. Kontinuerlig kompetensutveckling

Befil, med tillsvidare anstillning i rederi, skall erhalla kontinuerlig kompetensutveckling.
Vid sidan om den till respektive befattning direkt relaterade utbildningen, sdsom exempelvis
fartygsteknisk-, nautisk-, drift-, UH-, HSC-, data-, miljé-, hotell-, restaurang-, brand-, tank-

och kemutbildning skall sirskilt beaktas behovet av ledarskaps-, foretagsekonomisk- och
sprakutbildning.




Rederiet och befilsorganisationernas lokala representation inventerar arligen de enskilda
befilens/medlemmarnas behov av kompetensutveckling. Rederiet faststaller individuellt
upprittade kompetensutvecklingsplaner som omfattar samtligt tillsvidare anstélit befdal. Om
enskilt befil avvisar att med bibehallna anstallningsformaner genomgg, i kompetensutveck-
lingsplan faststalld, av rederiet erbjuden och bekostad, utbildning, skall Fartygsbefils-
foreningens lokala representation underréttas darom.

3. Hallande av behdrighet m m

Befil som innehar viss behorighet, eller examen som efter godkind praktik beréttigar till
behorighet, skall av rederiet erbjudas tjanstgoring i sddan verksamhet/befattning som ar
kvalificerade for erhallande resp. bibehdllande av sidan behorighet, sdvida sérskilda skal inte
foreligger.

Om sidan tjinstgoéring, varom ovan namats, inte kan erbjudas inom rederiet/rederikoncern-
en skall, pa befilets begaran beviljas tjanstledighet av erforderlig langd for att hos annat
rederiforetag genomfora sidan tjanstgoring. Sadan tjanstledighet far ej menligt pdverka
rederiets personalplanering.

Vad som ovan regleras giller dven for erhallande resp. bibehallande av certifikat utfardat av
svensk myndighet.

Rederi som bedriver verksamhet dar specialbehorighet/certifikat erfordras for tjanstgoring
som befil (ex tanksjofart) skall tillhandahdlla praktikplatser i tillracklig omfattning for att
garantera itervixt av behorigt befil i rederiet. Sddan praktikplats skall vara kvalificerande
for erhallande resp. bibehéllande av for i den aktuella verksamheten erforderlig special-
behorighet/certifikat.

Om Fartygsbefilsforeningens lokala representation s begir skall sérskild 6verenskommelse
traffas harom.

Studieledighetslagens regler skall tillimpas med avseende pa tjanstledighet och bibehéllande
av anstéllningsformaner efter fullgjord praktiktjanstgoring.

4. Kompetensutvecklingsplaner

De centrala avtalsparterna ager efter begéran hos enskilt rederi ratt att ta del av de i enlighet
med pkt 2 ovan upprittade kompetensutvecklingsplanerna. Rederiet skall till sddan redovis-
ning foga utdrag ur budget eller p4 annat av parterna dverenskommet sitt styrka att sérskilt
anvisade ekonomiska medel 4r avsatta for att uppnd de 6verenskomna individuella kompe-
tensutvecklingsmalen.
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5. Giltighetstid och uppsigning

Detta avtal giller vid ett vart tillfdlle som resp. storjoavtal ar 1 kraft. Avtalet kan dock
bringas att upphora genom uppségning av avtalspart med iakttagande av tolv ménaders
uppsagningstid.

Stockholm den 3 februari 1998

SYERIGES FARTY GSBEFALSFORENING
Trinictiy
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