Avtalsvillkor 17 februari 2012

Ersittning vid forlust av behorighet som ombordanstillt sjobefil
inom skirgardstrafiken

Stiftelsesavtalet
§1

Ersiittning enligt detta avtal utges av Kollektivavtalsstiftelsen for forlust av behorighet som ombordanstillt
sjobefil inom skiérgérdstrafiken (nedan “Kollektivavtalsstiftelsen”) enligt

kollektivavtal den 2 februari 2012 mellan Sjobefilsforeningen (SBF) och Almega Tjinsteforetagen
bransch skirgardstrafik (Almega), nedan “Kollektivavtalet”.

Stiftelsen finansieras av de medlemmar i Almega som omfattas av Kollektivavtalet.
Avtalet omfattar ombordanstillt sjobefil som inte fyllt 62 ar och som omfattas av Kollektivavtalet.

§2
Avgiftsbetalningen administreras pa siitt som styrelsen beslutar.

§3

Kollektivavtalsparterna svarar for information om stiftelsen till sina medlemmar.
Ersittningsfall

§4

Ersidttningsfallet anses ha intriffat vid den tidpunkt di Kollektivavtalsstiftelsens styrelse ér enig om
att saklig grund fér uppsiagning av anstillning foreligger pa grund av sjukdom eller olycksfall som
medfort varaktig forlust av behérighet.

Ersittningsbestimmelser

§5

Omstillningsersittning limnas till anstélld sjobefil som pa grund av sjukdom eller olycksfall varaktigt
forlorar sin sjobefilsbehorighet, efter priovning enligt svensk lag eller annan svensk forfattning, sdvida
Kollektivavtalsstiftelsens styrelse ér enig om att pa grund dirav saklig grund for uppsigning av anstillning
foreligger. Med sjukdom jémstills varaktig nedsiittning av syn- eller horselformiga som medfor varaktig
forlust av sjobefilsbehorighet.

Utbetalning av omstillningsersittning sker sedan Kollektivavtalsstiftelsens styrelse dr enig om att
sjukdomen eller olycksfallet och den dirpa foljande varaktiga forlusten av behorighet medfor att saklig
grund for uppsigning av anstillning foreligger.

§6

Styrelsen faststiiller erséttningsbelopp och utbetalningstidpunkt med beaktan av bl.a. den anstilldes och
stiftelsens forhdllanden. Omstéllningsersittning limnas med higst 18,5 prisbasbelopp och hdgst en géng
per person. Prisbasbeloppet ir det vid utbetalningstillfillet gidllande.

Begrinsningsregel:

Om ett forsikringsfall skulle intridffa har individen ritt till 50 % av innestaende medel, dock hogst 18,5
prisbasbelopp. For arbetstagare fyllda 56 ar ér ersiittningen 90 % av vad som annars skulle ha utgétt.
Motsvarande procentsats for fyllda 57 ar dr 80 %, for fyllda 58 ar 70 %, for fyllda 59 ar 60 % och for fyllda
60 ér 50 % av vad som annars skulle ha utgatt.

Denna begrinsningsregel giller endast om behallningen i fonden understiger 2x18,5 prisbasbelopp.
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§7

Omstillningsersittning enligt detta avtal limnas inte vid arbetsoférméiga,

nir den anstillde har ritt till 16n, sjuklon, sjukpenning, rehabpenning, fortidspension,
lagstadgad pension eller annan ersittning enligt Socialforsikringsbalken som limnas p g a
sjukdom eller olycksfall.

Skatteregler
§8

Nir ersittningsbelopp utbetalas gor stiftelsen avdrag for skatt enligt svensk lag.
Atgirder vid ersittningsfall

§9

For att erhélla ersittning ska den anstéllde till sin arbetsgivare sanningsenligt anmiila forlust av
behorighet pa stiftelsens blankett och limna samtliga de uppgifter som behévs for bedomning av
ratten till ersittning och berikning av ersittningens storlek.

Arbetsgivaren ska pa anmilan intyga anstillningsférhllande mm och direfter vidarebefordra
blanketten till stiftelsen samt limna de uppgifter som behdvs for bedomning av ersittningsfriagan.

§10

Forlust av behorighet ska styrkas genom likarintyg for sjofolk med utlatande frin likare eller

beslut frdn Transportstyrelsen. Stiftelsen kan begira in ytterligare bedomning av sakkunnig likare eller
annan sakkunnig.

Undantag fran avtalet

§ 11

Riitt till erséttning foreligger inte savida inte ovan angivna villkor dr uppfyllda, samt

— dven om villkoren &r uppfyllda — inte vid sjukdom eller olycksfall eller kroppsskada
som éar sjilvforvllad, en f6ljd av kriminellt agerande, krigshandling eller politiska
oroligheter, forsok till sjalvmord, missbruk av alkohol, andra berusningsmedel eller
droger, somnmedel, annan medicin eller narkotiska medel. Riitt till ersittning foreligger
inte vid dodsfall.

Handliggning av direnden

§ 13

Stiftelsens styrelse handligger drenden enligt bista forméga. Hinsyn bor dirvid tas till drendets
svérhetsgrad, berorda parters och andra involerade parters medverkan och stiftelsens ringa organisatoriska
resurser.

En av stiftelsens styrelse utsedd person kan férbereda #drendena infor
beslut av stiftelsens styrelse. Denna person skall inte ingd i styrelsen.
En anstiilld som omfattas av detta avtal kan begira att friga som angar honom/hennes forlust av

behérighet och efterfoljande anstkan enligt § 9 skall tas upp till behandling i stiftelsen.

Stiftelsens styrelse
§ 14

Sammansittningen av stiftelsens styrelse samt dess arbetsordning regleras i stiftelsens stadgar.

@ I



Andring av avtalsvillkor

§15
Andring av dessa avtalsvillkor kan efter godkinnande av parterna faststillas av stiftelsen under l6pande
avtalstid. Sddan dndring giller fran och med den tidpunkt som dirvid §verenskommes. {Ay A



