RAD OCH ANVISNINGAR

i anslutning till kollektivavtalen for de ombordanstillda, innefattande bl a
tolkningar av vissa avtalsforeskrifter och beriknandet av olika lonetilligg,
utarbetade av Sveriges Redareforening i samriad med Sveriges Fartygsbefils-
forening, Svenska Maskinbefalsforbundet och Svenska Sjofolksforbundet
(januari 1983). Arbetstagarorganisationernas engagemang i dessa Rad och
Anvisningar beror endast det egna organisationsomradet.



1. Allmiin tjénst

I § 22 mom. 1 i sjofolksavtalet aterfinns bestimmelser betraffande allmén tjanst. Visst
16netillagg utgar till dem som anstéllts 1 sddan tjdnst. Bestimmelsen om detta tilldgg
aterfinns i § 22 mom. 2.

2. Anstillningsavtal

Anstéllningsavtal skall enligt 4 § sjomanslagen uppréttas skriftligt. For att forhindra
tvister skall en muntlig anstillningséverenskommelse bekréftas skriftligt med
angivande av frén vilken tid 16n och dvriga formaner utgér.

3. Arbetarskydd

Denna friga regleras av foreskrifter i 1965 ars lag om sikerhet pa fartyg (SFS
1965:719) och tillampningskungorelsen (SFS 1965:908) samt i for fartyget tillampliga
kungorelser utfardade av Sjofartsverket &vensom genom av Sjofartens Arbetar-
skyddsndmnd utsénda cirkuldr och meddelanden i olika skyddsfragor. Se dven av
nidmnden utgivna “Instruktion for skyddsombud” och "Instruktion for skyddskom-
mitté”.

Befdlhavaren skall, i enlighet med ”Lag om sidkerhet pa fartyg” 7 kap 3, § § 8-9, verka
for att de anstillda utser skyddsombud och i forekommande fall véljer skyddskommitté.
Det bor uppmarksammas att 1 val av skyddsombud dger samtliga ombordanstillda rétt
att delta. Pé fartyg dir fler skyddsombud &n ett utses bor av de utsedda ett viljas till
huvudskyddsombud.

Rederierna skall tillstdlla fartygen cirkuldr och meddelanden fran Sjofartens Arbetar-
skyddsndmnd sa snabbt som mgjligt. Det &ligger befdlhavarna att tillse att meddelanden
anslés pa ldmplig plats och att cirkuldr och 6vriga under denna punkt nimnda
handlingar &r tillgdngliga for skyddsombud och skyddskommittéer. Cirkuldren bor
inséttas 1 darfor avsedd parm.

4. Arbetets art; begrinsning i vissa fall

Se respektive avtals bestimmelser angdende begransning av arbetets art vid t ex
veckoslut och liknande. Hérutdver har tid efter annan férekommit tvister om huruvida
vissa arbetsuppgifter ingar i t ex vakttjinst, ordinarie arbete under helgdag till sjoss
eller kan forldggas till annan tid pa dygnet. I slutet av till dessa Rad och Anvisningar
fogad cirkuldrbilaga aterfinns i sammandrag ett antal exempel pé sddana tvister.

5. Arbetsloshetslon

Arbetsloshetslon utgér till befdlhavare och maskinbefil enligt avtalens § 4 mom. 4, till
styrmin, telegrafister och ekonomiforestandare enligt avtalens § 6 mom. 4 och till 6vrig
personal enligt sj6folksavtalets § 5 mom. 10. Uppmiarksammas bor att bestimmelserna
om arbetsldshetslon och eventuell fri hemresa 1 samband hiarmed géller samtliga
ombordanstillda, oavsett nationalitet.



Har den anstéllde vi fartygets forolyckande forlorat officiell handling, utan vilken han
ej har mgjlighet att sdka anstéllning i Sverige eller hemlandet skall detta omedelbart
anmalas till rederiet, vilket tillsammans med den anstéllde skall vidta atgéarder for att
sddana handlingar snarast mojligt utfardas.

Ratt till 16n enligt ovanndmnda bestdmmelse foreligger d&ven under den tid den
anstillde pa grund av i foregaende stycke omndmnda formella hinder ej kan sdka ny
anstéllning.

6. Arbetstidsbestimmelser

Arbetstidsbestimmelser aterfinns 1 gdllande sjoarbetstidslag samt i kollektivavtalen.
Befilhavare ombord pa fartyg dér forutom honom mer 4n tre personer dr anstdllda samt
ekonomiforestdndare med minst sex understéllda, 4r undantagna sjdarbetstidslagens
bestimmelser. Aven vaktfri maskinchef 4r undantagen sjdarbetstidslagens
bestammelser och skall saledes for honom ej gélla vad 1 maskinbefélsavtalets § 12 &r
angivet betraffande arbetstid for dagmén. Se § § 9-12 for styrmén, § § 12-15 for
maskinbefil, § 10 for telegrafister, § § 10-15 for ekonomiforestindare samt § § 8-12 for
sjofolk. Se dven vad som anfors under punkterna 60, 74, 75 och 76.

7. Automationstilligg

Automationstillagg utgar till maskinbefdl (maskinchefen dr undantagen) enligt maskin-
befdlsavtalet § 2 mom. 3 i fartyg som framfors med periodiskt vaktfritt maskinrum.
Darest fartyget normalt framfors med periodiskt vaktfritt maskinrum skall tilldgget utga
aven under tillfélligt avbrott 1 sddan drift med en varaktighet om hogst 30 dagar 1 f6ljd.
Vid bruten ménad skall tilldgget utgd om fartyget drivits med periodiskt vaktfritt
maskinrum minst 15 dagar.

8. Avgangsbidrag och avgangsersittning

Enligt § 30 mom. 7 i sj6folksavtalet skall forsékring rorande avgéngsbidrag vara
tecknad enligt de regler som &terfinns 1 mellan féreningen och forbundet traffad
Overenskommelse.

Forsdkring om avgingsbidrag dr kombinerad med en grupplivforsakring som rederiet
enligt avtal har att teckna 1 Arbetsmarknadens Forsékringsaktiebolag (AFA). Det bor
observeras att ettvart rederi som &r anslutet till foreningen och ddrmed har att uppfylla
kollektivavtalets bestimmelser har att teckna forsékringsavtal med AFA enligt av
forsakringsbolaget tillhandahallen anmélningsblankett. Dérest sé ej sker har rederiet att
sjalvt svara for de kostnader som kan uppkomma enligt mellan foreningen och
forbundet triffat sdrskilt avtal. Rederi, som redan tecknat s k foretagsforsékring,
behover icke gora sérskild anmélan darest fartygsbestdndet skulle utokas. Hénsyn bor
dock tas hartill vid inbetalning av premieavgift. Nytt tillkommet rederi och da dven
partrederi bor 1 god tid fore fartyget sétts 1 trafik teckna foretagsforsdkring 1 AFA.



Befil omfattas av Trygghetsoverenskommelsen SAF-PTK Trygghetsradet ansvarar for
verksamheten. Genom Trygghetsradet kan avgangsersittning erhallas liksom annan
hjélp vid uppsdgning p g a arbetsbrist. Ytterligare information kan fas av respektive
forbund eller direkt fran Trygghetsradet, Box 16291, 103 23 Stockholm, telefon 08/24
32 70.

Befil dr under vissa forutséttningar tillforsdkrade avgangserséttning. Befdl omfattas av
tjanstegrupplivforsikring som tecknas genom Sjobefilets Pensionskassas forsorg.

9. Avgangstid - meddelande om

Det ar viktigt och nddvéndigt att de ombordanstillda genom anslag pa lamplig plats
(vid fallrepstrappan, landgingen, eventuellt d&ven i méssar eller dagrum) meddelas
tidpunkten for instéllelse ombord infor fartygets avgang.

For att undvika onddig irritation skall tidpunkten anges sa noggrant som mojligt. Skulle
de angivna tiderna dndras skall detta omedelbart antecknas pé anslagstavlan (anslaget)
eller pd annat 1dmpligt sdtt bringas till kinnedom.

10. Avsked
Avskeds- och uppsidgningsdarenden handldggs av arbetsgivaren.

Befilhavaren har endast mojlighet att skilja sjdman fran befattningen i fartyget enligt 1
sjomanslagen intagna bestimmelser. Det dr darfor angeldget att befidlhavaren snarast
underréttar rederiet i samband med skiljande av sjoman fran befattning. Se dven under
p 21 "Fartygsndmnd".

Se vidare lagen om anstillningsskydd (1974:12) § § 18-20 och sjofolksavtalet § 26
mom. 2 och § 28 samt Redareforeningens cirkulédr 154/1974 och 19/1975.

11. Avstickarresor

For ombordanstédlld 1 fartyg 1 regelbunden utomeuropafart bryter visserligen en enstaka
och tillféllig europaresa den tid under vilken UE-tilldgget skall utgd, men detta
fororsakar icke att den anstéllde efter fartygets aterinséattande i UE-fart skall behdva
rikna ny karenstid for att erhalla tilligget UE-tillagget utgér ¢j under europaresa, men
da fartyget pa nytt insitts i UE-fart borjar tilligget anyo att 10pa utan karenstid. Se dven
p 72 "Utomeuropatilldgg". Observeras bor att ingen anstélld kan intjdna UE-tilligg
genom fullgorande av karenstid.



12. Befordran

Bestimmelser hdrom aterfinns i avtalen for styrmén § 3 mom. 6 och maskinbefil § 3
mom. 6 samt ekonomiforestandare § 3 mom. 4. I det fall befordrad befdlsperson ej
erhéller hogre 16n vid inplacering 1 ny aldersgrupp enligt har nimnda av-
talsbestimmelse dger han bibehélla den 16n han tidigare atnjutit.

13. Behdorighetsforordningen
Behorighetsforordningen aterfinns i SFS 1982:892.
14. Bemanning

Se hdrom allménna foreskrifter 1 9 § sjolagen och 1980 ars sjosdkerhetslag jamte
sjosdkerhetsforordningen, behorighetsforordningen, férordningen om avveckling av
bristmonstring, sjoarbetstidslagen och monstringsférordningen. Beslut om minimi-
besittning finns infort i fartygets tillsynsbok, men skall ocksé finnas anslaget pa en
lamplig plats ombord.

Betriffande avtalsforeskrifter, se avtalen for styrmdn § 17 mom. 1 och maskinbefal §
23 mom. 1, 2 och 3. Observera ocksé Sjofartsverkets kungorelse om vakthallning pa
bryggan pa handelsfartyg (SJOFS 1982:4) samt Sjdfartsverkets kungdrelse om
befattningshavare med behérighet att handha farlig last i fartyg (SJOFS 1977:5).

15. Bostad ombord

Forutom till 1965 érs sékerhetslag (SFS 719/65) och 1970 ars bostadskungdrelse
(Sjofartsverkets kungorelse 1970:A4) hinvisas betrdffande maskinbefilet till maskin-
befélsavtalets § § 8 och 9.

I princip skall paritet ifrdga om ytinnehall och inredning rdda mellan de bostads-
utrymmen som ir avsedda for Gverstyrman, 1:e maskinist och dirmed jimforbara
befattningar. P4 motsvarande sitt skall paritet rada mellan bostadsutrymmen f6r 2:e
styrman, 2:e maskinist och ddrmed jaimforbara befattningar. Nagon "millimeterréttvisa"
skall dock icke behdva iakttas. Smirre avvikelser till forman for den ena eller den andra
kategorien kan salunda ifragakomma; dock skall efterstrivas att huvudprincipen enligt
ovan foljs.

16. Dagersiittning (traktamente)

Foreskrifter betrdffande sddan erséttning dterfinns i respektive avtals § 5 for befil-
havare och maskinbefil, § 7 for styrmén, telegrafister och ekonomiforestindare samt §
6 1 sjofolksavtalet.

Vid vederlagsledighet under fartygets hamnliggande bor sdrskilt uppmérksammas
sjofolksavtalets bestimmelser att traktamente icke utgér i de fall vederborande kan
erhélla kost och logi ombord. I det fall tva eller flera ledighetsdagar atnjuts under
fartygs hamnliggande, skall dock traktamente utga till ombordanstélld som avreser till



annan ort dn dar fartyget befinner sig och ej under ledigheten till ndgon del tillgodogor
sig kosthallet ombord. Besked hirom skall dock i férvidg ha ldmnats till forestdndaren
for ekonomiavdelningen. Sérskilda bestimmelser giller for fartyg som enligt
forteckning omfattas av specialavtal.

Befdlsavtalen skall betrdffande ledighet, under vilken fartyget kvarligger i hamn tolkas
sa, att befdl dger uppbara erséttning enligt § 5 p 2 under forutsittning att foljande villkor
uppfyllts. Vederborande tillgodogor sig icke till ndgon del kosthéllet ombord under dag,
varom hir &r fraga och har i forvig meddelat besked héirom till forestandaren for
ekonomiavdelningen eller dennes stéllforetradare. Ersdttning utgar ej for del av dag.
Ovanstaende géller dven 16rdag/sondag i hamn da vederborande ér ledig och ¢j
tillgodogor sig kosthéllet

Ifraga om dagersdttning vid sjukdom, d& vederborande icke ar intagen pa sjukhus,
hinvisas till § 5 1 avtalen for befdlhavare och maskinbefil, § 7 for styrmén, telegrafister
och ekonomiforestandare samt § 6 for sjofolk. Betrdffande dagerséttning till befdl som
véardas utanfor sjukhus i utlandet ma framhallas, att ndgot belopp icke ér utsatt i avtalen.
Redaren har hérvid att utge "skélig ersittning". Denna varierar alltefter det land, dér
vederborande uppehéller sig, varvid hdnsyn tas bl a till kostnadsnivan i olika ldnder.
Uppmaérksammas bor att 1 sjofolksavtalet dr angivet att personal, som dtnjuter sjukvérd
pé rederiets bekostnad och icke dr intagen pa sjukhus, skall erhélla viss i1 kronor angiven
dagersittning. Beloppen ar olika allteftersom vederbdrande befinner sig i Sverige eller
utlandet. For ombordanstélld som ej dr svensk giller emellertid att vid vistelse 1
hemlandet utgér det ldgre traktamentet.

Sjofolksavtalet skall 1 avseende pd kostersittning under resor tolkas pa sa sitt, att om
rederiet icke sorjer for kost och logi, ersittning skall utgd for havda kostnader enligt
reserdkning, dock med minst de belopp som framgér av tabellerna i § 6 i avtalet. Om
mojligt bor 1 vart fall storre utgifter styrkas med verifikationer.

Betriffande befdilsavtalen giller att i det fall kost limnas ombord men icke bostad,
antingen skillnaden mellan det hogsta traktamentet och det nést hogsta bor ldamnas eller
mot forhdllandena ombord svarande bostad tillhandahallas. Under resa (enligt § 5 p 4)
géller, att med erséttning enligt p 3a avses ej ersittning enligt Not I och II eller Anm 2.

Det bor uppmirksammas att, for det fall anstdlld avmonstras pa rederiets order i
avvaktan p4 tilltrade av ny befattning, forutom 16n jimvil traktamente skall utgd under
véntetiden. Samma giller under véntetid fore pdmonstring. Betrdffande traktamentets
storlek hénvisas till avtalen.

I sj6folksavtalet § 6 finns angivna traktamenten savél vid vistelse i Sverige som i ut-
landet. medan i befdlsavtalen (§ 5) det endast finns traktamenten i Sverige. Vid vistelse
i utlandet avensom vid resor bor som hittills for befalspersoner gilla att erséttning skall
utgd for havda kostnader enligt reserdkning. I forra fallet foreligger inte hinder for att
rederiet ombesorjer helinackordering eller motsvarande i land.



17. Dodsfall - 1o6n vid

Se § 1 mom. 5 och 6 befdlhavar-, § 3 mom. 10 och 11 styrmans-, § 3 mom. 6 tele-
grafist-, § 3 mom. 8 och 9 ekonomiforestdndar-, § 1| mom. 12 och 13 maskinbefils- och
§ 3 mom. 5 och 6 sjofolksavtalet.

Uppmaérksammas bor att bestimmelserna géller alla sjdmén, oavsett nationalitet. Se
p 24 "Forsdkringar”.

18. Effektersiittning

Effektersittning (ersittning for forlust av personlig egendom vid fartygs forolyckande,
haveri etc). Foreskrifter hdrom éterfinns i § 4 1 befdlhavar- och maskinbefélsavtalen, §
6 1 styrmans-, telegrafist- och ekonomiforestdndaravtalen och § 5 mom. 7 i
sjofolksavtalet.

19. Elektriker — forste

Bestimmelse harom aterfinns i § 4 mom. 3a sj6folksavtalet. I texten omndmnd
kombination yrkesskola/tre ars elektrikerpraktik i land géller &ven om praktiken ifrdga
fullgjorts till sjoss.

20. Examenstillagg

Examenstillagg utgdr till maskinbefdl och telegrafister enligt vissa villkor (bestim-
melser dterfinns under 16netarifferna). Examenstilldgg skall utgé icke blott till svenskt
befdl med svensk examen utan jamval till visst utlindskt befdl. Se f6ljande forteckning,
som grundar sig pa Sjofartsverkets bedomning for erhéllande av behorighet. Befdl med
ndgon av nedanstaende examina dr enligt avtalen skyldigt att soka resolution.

Betriaffande de befélspersoner, vilka jadmlikt tidigare examensordningar avlagt s k 1:a
klass skepparexamen respektive nordsjoskepparexamen, skall dessa for erhdllande av
examenstilldgg likstillas med dem som avlagt 1:a klass skepparexamen jamlikt 1960
ars bestimmelser. Nedan foljer en forteckning 6ver de fall, i vilka examenstilldgg skall
utga jamval for utlandsk examen.

Svensk examen Motsvarande utldndsk examen

Sjokaptens- Estland
examen Holland
Lettland
Danmark (Skibsforerex af 1 grad)
Finland
Norge (Skibsforerex)
Spanien
Storbritannien (Extra master) (Certificate of Competency as master
in foreign-going steamship)



Tyskland (A 6)

Sjoingen;jors- Danmark (Skibsmaskinchefex)
examen Finland (Overmaskinmistarex)
Tyskland (C 6)
Maskin- Danmark (Skibsmaskinmesterex af 2 grad)
tekniker- (Maskinmesterex af 1:e klasse)
examen (Maskinmesterex af 2:e klasse)

Finland (Maskinmaéstarex)

Holland (Diplom A som fartygsmaskinist)

Norge (Maskinsjefsex) (Maskinistex av 1:e klasse)
Polen (Diplom som fartygsmaskinbefil av 1:a klassen)

Tyskland (C 5 och C 4)
Maskinst- Danmark (Skibsmaskinistex) (Skibsmaskinmesterex af 3:e grad)
examen resp Finland (Undermaskinmaéstarex)
fartygsmekaniker- Norge (Maskinistex av 2:a klasse)

ex av l:akl
Person som avlagt sjdofficersexamen likstélls med sjokapten.
21. Fartygsnimnd

Bestimmelser hdrom aterfinns i SFS 1973:282 § § 20-28. Se 4ven kommentarer till
sjomanslagen i bl a Borggard/Sjostedt: Sjomanslagen.

22. Fritande vitskor - tilligg for

Avseende bestimmelser hdrom, se p 66 "Tankfartygstillagg".

23. Forfattningar

Befilhavaren skall tillse att for tjdnsten erforderliga forfattningar liksom dven i1 dessa
R&d och Anvisningar omndmnda meddelanden fran Sj6fartsverket finns ombord.
Personal som onskar ta del av dessa édger rétt hartill.

24. Forsiakringar

Personal, for vilken Svenska Sj6folksforbundet sluter avtal, ar genom avtal forsdkrade i
AFA - Arbetsmarknadens Forsakringsaktiebolag - hélftendgt av vardera SAF och LO.
AFA meddelar dels tjdnstegrupplivforsdkring (TGL), dels avgdngsbidragsforsdkring
(AGB).

Vidare har ovanstdende personal genom Arbetsmarknadsforsikringar - AMF -

avtalsgruppsjukforsdikring (AGS), sdrskild tilldggspension (STP) och trygghets-
forsdkring vid arbetsskada (TFA). (Sistnimnda forsékring omfattar dven



befdlspersonal.) Information om forsdkringsvillkoren rorande ovanstdende forsakringar
lamnas av AMF, 113 88 Stockholm, telefon 08/22 35 40.

Personal, for vilken Sveriges Fartygsbefalsforening och Svenska Maskinbefélsfor-
bundet sluter avtal, omfattas av tjanstegrupplivforsdikring (TGL), administrerad av Sjo-
befilets Pensionskassa, Forsdkringsforening, Box 2139, 403 13 Goéteborg, telefon
031/17 29 60, trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) och trygghetsavtal med bl a
avgangsersdttning (AGE), administrerad av Trygghetsradet SAF-PTK

Det bor observeras att man kan omfattas av vissa av ovanstdende forsékringar dven
efter det att anstdllningen upphdort.

I avtalen finns vidare bestammelser for krigsforlisningsersdttning, olycksfallsforsdkring
-tankfartyg och stoldforsdkring.

Se vidare under "Pensionering".
25. Forsiljning av varor ombord (tobak, alkoholhaltiga och alkoholfria drycker)

Betriaffande forséljning ombord av alkoholhaltiga drycker, se till cirkuldr 13/1965
fogad rekommendation. I 6vrigt se cirkulér 42/1965.

26. Forildraledighet

Under 1 lag ndrmare angivna forutséttningar kan under vissa omstiandigheter rétt till
fordldraledighet foreligga. For ndrmare upplysningar, kontakta Forsiakringskassa eller
Goteborgs allménna forsidkringskassa, sjofartssektionen, telefon 031/17 91 00.

27. Gas - explosiv
Se vad hirom é&r angivet under p 66 "Tankfartygstillagg".
28. Gruppforflyttning av fartyg

Forflyttning av fartyg till hogre I6negrupp kan ske 1 vissa fall- Se hdrom bestimmelser i
§ 3 mom. 5 styrmans-, § 1 mom. 5 maskinbefils-, § 3 mom. 3 telegrafist och ekonomi-
forestandaravtalen. Da innehallet 1 § 3 mom. 5 i styrmansavtalet givit anledning till
missforstand far framhéllas att inneborden i foreskrifterna ér, att den s k IHK-regeln
skall gélla for styrminnens vidkommande. Samma forhallande géller for § 3 mom. 3 1
telegrafist- respektive ekonomiforestandaravtalen.



29. Hamn - hamnomrade

Betriffande begreppen "hamn" respektive "hamnomréade" hédnvisas till de tolkningar av
sjoarbetstidslagen som ldmnats av Sjéfartsverket.

30. Handelsflottans Pensionsanstalt (HPA)

Pension fran HPA utgér i vissa fall till manskap fran 55 ars alder och till befdl fran 60
ars alder pé sérskild ansokan. Narmare redogdrelse for pensionsbestimmelserna
aterfinns 1 Kungl. Majts kungorelse betrdffande Handelsflottans Pensionsanstalt (SFS
412/72). Pensionsanstaltens adress dr Sveavidgen 25-27, 111 34 Stockholm.

31. Havandeskap

I lag stadgas om forbud mot arbetstagares avskedande, bl a med anledning av
havandeskap. Med hinsyn till sagda lag skall kvinnlig ombordanstéilld som anméler att
hon pa grund av havandeskap maste ldmna fartyget ej avskedas eller uppséigas.
Anteckning 1 skeppsdagbok och tjanstgoringsbesked skall dock géras om orsaken till
lamnandet av befattningen. Se SFS 844/1945 och 363/1974.

32. Hemresa - riitt till fri sidan

Arbetsgivaren har skyldighet att ordna avlosning och hemresor for rederianstéllda. Se
sjofolksavtalet § 18.

For fartygsanstdllda géller sjomanslagens hemresebestimmelser. Se sjofolksavtalet §
18.

Hérutéver bor uppmiarksammas foreskrifterna rorande reseforméner i avtalen. Se § 9 1
befdlhavar-, § 21 i styrmans-, § 26 i maskinbefils-, § 17 i telegrafist- och § 22 1
ekonomiforestandaravtalet. Harvid bor sdrskilt uppméarksammas mojlighet att tréffa
Overenskommelse om titare hemresor, vilket dr infort under ovanndmnda paragrafer i
respektive avtal. Det bor uppmirksammas att Redareforeningen rekommenderat
rederierna att 1 storsta mojliga utstrickning tréffa sddan 6verenskommelse.

I gorligaste man skall flyg utnyttjas for sjukavmonstrads hemresa for att darigenom
icke orsaka vederbdrande onddig ekonomisk forlust.

I vissa fall medges nedséttning i biljettkostnader for sj6folk vid resor inom Sverige till
och frén hemorten.

Slutligen hédnvisas jamvil till p 53 "Reseersittning".
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33. IHK-tillagg

Jamlikt § 2 mom. 1 i maskinbefdlsavtalet skall till vaktfri maskinchef oavsett fartygets
storlek, utga ett 1onetillagg for det fall icke av rederiet faststéllts en 16n som overstiger
den enligt géllande tariff utgdende.

34. IHK-regeln

Se § 3 mom. 5 i styrmansavtalet, § 3 mom. 3 i telegrafist- och ekonomiforestandar-
avtalen samt § I mom. 5 i maskinbefélsavtalet.

Se p 28 "Gruppforflyttning av fartyg".

35. Jourtjinst

Se maskinbefdlsavtalets § 15 mom. 2-4, 6 och 8 samt § 17 mom. 1 och 3.
36. Kompensationsledighet i vissa fall

Intjinad kompensationsledighet for fartygsbefil och maskinbefdl som befordras till
befdlhavare respektive vaktfri maskinchef skall uttas enligt de principer som giller for
den ldgre befattningen, dock berdknad pa 16nen for den hogre befattningen.

37. Kyllasttillagg

Kyllasttilldgg (§ 4 mom. 5 i styrmansavtalet och § 2 mom. 6 och 7 i maskinbefals-
avtalet) utgér till 6verstyrman och maskinbefél under vissa ndrmare angivna
forhdllanden. Tilldgget skall berdknas pa tarifflonen (dvensom de tillagg, vilka dterfinns
1 nérslutna tabld). For maskinchef, som faller under bestimmelsen i § 1 mom. 8 fOrsta
stycket, skall den ddrvid faststéllda 16nen ligga till grund vid beréknandet av
kyllasttillagget. Tilligget utgar fr o m den dag kyllast intas eller fran den dag
dessforinnan, som nedkylning av lastrum péborjats, t o m den dag kyllasten &r utlossad.

38. Liakarundersokning av sjofolk

Se 1979 ars monstringsforordning med kompletteringar (SFS 1979:37, 1980:986,
1981:202, 1982:258 och 340), 1979 ars Forordning om lakarintyg for sjofolk (SFS
1979:38, 1980:466) samt Sjofartsverkets anvisningar till monstringsférordningen
A1/1972 och A7/1975.

Det bor uppmirksammas att vid anstéllandet av sjoman, redaren &r skyldig att sta for
kostnaden for hans friskintyg. Pa ldkarintyget antecknas om erséttning for ldkarintyget

utgétt till den anstéllde.

Det aligger den anstéllde att vid intrdde 1 tjinstgoringen ombord tillse att pass,
lakarintyg och 6vriga handlingar, som erfordras for tilltrdde av befattningen, ar giltiga.

39. Lon - inbesparad
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Av sjofolksavtalet § 21 mom. 2 framgér att om beséttningen minskas under det
faststdllda antalet skall 16nen for den eller de som fattas delas lika mellan de kvar-
varande inom samma avdelning.

Detta far inte uppfattas pa sa sitt, att fartyg tilldts avgd frdn hamn med férre be-
sattningsmdn dn vad som giller som minimum enligt Sjofartsverkets beslut. Vad som
avses ar de fall d& overtaligt befdl ersitter tillfallig brist pa ovrig personal.

40. Loneavriakning

Det av Redareforeningen utarbetade standardformularet for Ioneavrikning med till-
horande anvisningar bor anvéndas.

Det dr angelédget att Ioneavrakningen fors pa ett noggrant sitt, sa att vid en eventuell
tvist mojligheter foreligger att kontrollera hur sjdmannen ur ekonomisk synpunkt har
fatt sin ratt.

41. Maskinchef - intagandet av méltider
Bestdmmelse hdrom &terfinns i § 7 1 maskinbefdlsavtalet. Uppméirksammas bor att med

”salong” 1 denna bestimmelse icke avses utrymme, som utgor del av befélhavarens
bostad. Betraffande maltider, se jaimval p 44 Maltider”.

42. Maskinchef — vaktfri

Med vaktfri maskinchef i storsjoavtalet avses saddan maskinchef, pa vilken sjo-
arbetstidslagen ej dger tillimpning. Betraffande arbetstiden, se p 6 ”Arbetstidsbe-
stimmelser”.

43. Maskinskotseltilléigg

Maskinskdtseltillagg utgar under vissa forutsittningar till befdlhavare (§ 2 mom. 2) och
styrmén (§ 4 mom. 2).

Tillagget utgér till befdlhavare respektive styrman som innehar maskinskotselbevis och
som enligt for fartyget utfardad resolution erfordras som erséttare for visst maskinbefdl.
Det erfordras att styrmannen ifrdga pa anmodan deltar i arbetet med maskineriets
skotsel och vard.
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44. Maltider

Mellan Sveriges Redareforening och samtliga ombordanstélldas organisationer har
traffats overenskommelse om att pa 16rdags- dvensom son- och helgdagsefter-
middagar, d& intendenturpersonalen atnjuter ledighet pa grund av enligt sj0arbets-
tidslagen eller jimlikt kollektivavtal inskrankt arbetstid, lagad mat icke kan pafordras.
I stillet skall for kvéllsmalet avsedd torrskaffning utlimnas av intendenturpersonalen
innan denna avslutar sitt arbete for dagen.

Det har i anledning hérav framhallits, att det vid vissa tillfillen kan intriffa, att

storre eller tyngre arbeten pagér pa lordags- och sondagskvillar, vilka kan medfora
stora anstrangningar for personalen. Det dr rimligt att vid sddana tillfdllen lagad mat
tillhandahalls. Det bor vidare tillses, att om vaktman nattetid méste utfora tyngre
arbete, denne erhaller rikligare sammansatt nattskaffning &n vad som annars ar brukligt.
Samma géller for befdl eller annan ombordanstilld, som nattetid utdvar tillsyn 6ver
pagaende lastning eller lossning.

Angaende méltider, se dven p 41 "Maskinchef - intagande av maltider”.
45. Miéssman

Denne kan - liksom ekonomibitrdden &ldggas olika inom avdelningen férekommande
arbeten.

Det ankommer pé rederiet att avgdra vilka befattningar inom ekonomiavdelningen som
skall besdttas med méssman.

46. Monstring

Se 1979 ars Monstringsforordning med kompletteringar (SFS 1979:37, 1980:986,
1981:202, 1982:258 och 340) samt allmidnna monstringsanvisningar A1/1972 och
A7/1975. Monstringsanvisningar kan rekvireras fran Sjofartsverket. Se dven p 38
’Lékarundersokning av sjofolk™.

47. Obehorighetstilligg

Obehorighetstilligg utgar till maskinbefdl i1 vissa fall (§ 2 mom. 5 i avtalet). Tillagget
utgdr endast under tjédnstgoring ombord, varmed jadmvél likstélls tid efter avmonstring
dé arbetet fortgdr ombord och vederbdrande under sig alltjimt har obehorigt befl.
Tillagget skall &ven medtas i semesterlon respektive semesterersittning samt under
vederlagstid och 1 kontant vederlagserséttning.

Det bor uppmirksammas att i det fall utlindsk befélsperson innehar av Sjofartsverket
utfirdad resolution av innehall, att vederborande ér behorig till sin befattning,
obehorighetstillagg 1 anledning av denna utldnnings tjanstgéring ombord icke kan utga

till annan behorig befdlsperson.

48. Passagerartilligg
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Passagerartillagg utgér till radiotelegrafist pa fartyg som samtidigt medfor minst sex
passagerare (§ 4 mom. 1 i avtalet). Pro rata berdkning férekommer ej.

49. Passagerar- och gisttilligg
Se hdrom § 4 mom. 1 och 2 i ekonomiforestandaravtalet.

Det bor uppmirksammas att passagerar- och gésttilligg enligt ekonomiforestandar-
avtalet § 4 mom. 1 dven skall utga i det fall da anhoriga till de ombordanstillda
medfoljer fartyget, dock ej till ekonomiforestandare for dennes familjemedlemmar.

50. Pensionering

Betriffande pensionering av befdl hinvisas till gillande pensionsavtal mellan parterna.
1 avseende pa de belopp, varpa pensionsavgift till Sjobefilets Pensionskassa (SPK)
skall berdknas, se § 3 i pensionsavtalet. Harvid bor uppmarksammas att med 16n enligt
tariff skall jamstdllas sddan 16n som i sdrskild ordning faststillts for befdlhavare och
vissa maskinchefer.

Belopp varpa avgift till SPK skall berdknas framgér jamval av hir narslutna tabla.

Ovriga foreskrifter angdende SPK aterfinns i stadgar och i pensionsreglementet. Den
som dr pensionsforsidkrad i SPK bor en gang om éret till kassan insénda sin
medlemsbok for inférande av tider for gjorda avgiftsinbetalningar.

Avseende Ovrig pensionering, ndmligen folkpension (AFP), allmén tilliggspension
(ATP) och pensionering i Handelsflottans Pensionsanstalt (HPA) hénvisas till gdllande
forfattningar. Se dven p 30 “Handelsflottans Pensionsanstalt (HPA)”.

51. Radiotelegrafist- respektive radiotelefonisttilligg

Radiotelegrafist- respektive radiotelefonisttillagg utgar fr o m dag da anstéllningen pa
fartyget borjar eller dag dessforinnan, da resa pé rederiets bekostnad antréds, t o m dag
for avmonstring dvensom under semester (semesterersittning) och under sjukdom samt
jamvil under kompensationsledighet (motsvarande kontant erséttning). Se § 2 mom. 3
befdlhavaravtalet och § 4 mom. 3 i1 styrmansavtalet
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52. Reparator - forste
Se sjofolksavtalet § 4 mom. 3b.

Vid bedomning av begreppet "likvérdig kompetens" maste denna icke nédvandigtvis
utgoras av endera omndmnd landpraktik eller fem &r som fartygsreparator. En
kombination av bada begreppen kan dven tillimpas.

53. Reseersittning

For géllande foreskrifter pd omradet hianvisas till p 32 "Hemresa - rétt till fri sadan". |
Ovrigt ma ndmnas att vid utanordnandet av biljetter for resor av olika slag det noga bor
iakttas att biljett skall vara av sddan klass, 1 vilken den anstdllde jamlikt avtalet &r
beréttigad att fardas. D4 i avtalen anges sovvagn avses ¢j 1:a klass single. Vid flygresa
avses turist- eller ekonomiklass.

54. Semester

Gillande semesterlag dr av den 9 juni 1977 (SFS 1977:480). For de ombordanstallda
giller sirskilda semesteravtal, vars bestimmelser innebir avvikelser fran se-
mesterlagen, varom talas i lagens § 2. 1 6vrigt giller angiven semesterlag.

Semesterlon utgér alltid da det dr avsett att vederborande efter semesterperioden skall
aterintrdda i tjénst, &vensom under fortsatt tjéinstgdring da semester ej kan erhéllas.
Semesterlon skall utgé sdvil under det i avtalet angivna antalet dagar som, for den
hiandelse semester verkligen erhélls, for inom och 1 anslutning till perioden infallande
l16rdagar och sondagar. Per dag ridknat utgdr semesterlon 1/30 av senast dtnjuten total
kontant manadslon. Se nérslutna tabla. Det bor uppméarksammas att om vid tidpunkten
for avmonstring for atnjutande av semester vederborande har vissa tilligg, exempelvis
utomeuropa- och tanktillagg etc, semesterlonen skall berdknas jaimval pa dessa tillagg,
dven om semestern tillbringas i hemlandet. Om 16n efter semesterns och/eller
vederlagstidens slut fortfarande skall utgé bortfaller emellertid tilldggen.

Vid berdknandet av semesterns ldngd i de fall tjanstgoring skett i olika befattningar, for
vilka giller olika semestertider, skall semestertiden beréknas pro rata for varje
anstillning. Déremot skall semesterlonen berdknas pa den 16n som atnjots da semestern
pabdrjades.

Uppmaérksammas bor att om en anstélld skall ha semesterledighet och vederlags-
ledighet i en f6ljd semestern forst uttas och dérefter vederlagsledigheten, savida ej
annat 6verenskommits mellan parterna.

Det torde ligga i parternas intresse att vederborande som har semester underréttar
rederiet om sin vistelseort eller den postadress, under vilken vederbdrande kan nas;
detta for att rederiet skall ha mojlighet att planera den kommande tjénstgdringen for
den semesterfirande och 1 forekommande fall semester for semesteravldsaren.

55. Sjukvird och sjuklon

15



Bestimmelser hidrom aterfinns i 34, 35 och 37-40 § § sjdomanslagen, d&vensom i
kollektivavtalen. (Befilhavare § 10, styrmdn § 22, maskinbefal § 27, telegrafister § 18,
ekonomiforestandare § 23 och sjofolk § 30 samt § 23 mom. 8). Betriaffande
omfattningen av begreppet "sjuklon" hénvisas till bifogad tabla.

Harutover ma erinras om att utomeuropatilldgg i vissa fall kan inga i sjuklon, ndmligen
dérest anstélld insjuknar och avmonstrar i utlandet vid tidpunkt da han &tnjuter detta
tilldgg, avensom att tilligget skall inkluderas 1 sjuklonen intill dess vederborande
antréder resan till hemlandet.

Vid utgivande av sjuklon enligt 34 § sjomanslagen skall iakttas, att med en respektive
tva manader avses 30 respektive 60 dagar 1 fol;d.

Sjuklon kan 1 vissa fall utgé for ldngre tid 4n tvd ménader-, se hirom under ovan-
ndmnda paragrafer i respektive avtal. Sarskilt bor uppmérksammas forfarandet i de fall
da befilsperson som uppbar sjuklon kommer 1 dtnjutande av invalidpension. Sjuklon
kan 1 sddant fall komma att utga under lingre tid 4n 60 dagar.

56. Sjomanslagen

Enligt foreskrifter i 58 § skall befdlhavaren tillse att exemplar av lagen finns till-
gingligt ombord. Asidosittande av denna skyldighet kan medfora straffansvar.

Sjomanslagen dterfinns jadmvél 1 Sjofartsverkets meddelande A 19/1973. Harutover har
utkommit kommentarer till sjdomanslagen av Borggérd/Sjostedt. Dessa kommentarer
bor finnas ombord.

57. Sjomanslikare

Forteckning 6ver de av Socialstyrelsen sérskilt utsedda sjomanslidkarna i utlandet
aterfinns 1 utsdnda cirkulér.

Skyldigheten att &ven vid pamdnstring i utlindsk hamn uppvisa giltigt lakarintyg bor
uppmarksammas. Dock ma, om sjdmanslikare icke finns pa orten, monst-
ringsforrattaren medge pamonstring for forestdende resa: se cirkuldr 46/1965.

58. Skatteavdrag

Jamlikt géllande sjomansskattelag foreligger skyldighet att gora skatteavdrag pé de
ombordanstélldas inkomster. For fartyg i inre fart géller dock alltjaimt uppbords-
forordningen.

Vid sporsmal rorande sjomansskatt bor i1 forsta hand av sjomansskattendimnden
dvensom sjomansskattekontoret utgivna anvisningar och meddelanden beaktas. Skulle
viss fraga trots detta icke kunna 19sas bor sjomansskattekontoret i Goteborg kontaktas
(Rosenlundsplatsen 2, Box 2527, 403 17 Goteborg, telefon 031/60 50 00).
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Uppmaérksammas bor skyldigheten for befdlhavare att halla sdvil sjomansskattetabell
som sjomansskattendmndens anvisningar tillgdngliga for de ombordanstillda. Sdlunda
bor minst ett av de till fartyget 6versédnda exemplaren dverlamnas till exempelvis
fartygsklubbens ordférande.

59. Skeppsapotek och Likarbok

Se Socialstyrelsens kungorelse av ar 1979. (SOSFS (M) 1979:25) om skeppsapotek.
Kungorelsen aterges 1 sin helhet 1 Sjofartsverkets meddelande A24/1970. Social-
styrelsen har tidigare utfiardat handledning i behandling av nedkylda personer
(hypotermi) (SOSFS (M) 1981:85). Uppmirksammas bor ocksa att en ldkarbok ut-
givits, ndmligen "Hélso- och sjukvérd ombord" av doktor Erik Werner. Se dven
Sjofartens Arbetarskyddsndmnds cirkulér nr 43 angdende extra forbandslador.

60. Skiftarbete vid lastning och lossning - de ombordanstilldas arbetstid i vissa
fall

Jamfor under p 74 "Vakttjénst i hamn". Bestimmelser hdrom se § 9 mom. 8 1 styr-
mans-, § 12 mom. 8 i maskinbefils- och § 10 mom. 8 i telegrafistavtalet. Enligt
maskinbefélsavtalet giller att om en man i europeisk hamn under dygn och for-
hallanden, varom hér ar fraga, skulle ha utfort ordinarie arbete under atta timmar, han
blir berittigad till 6vertidsersittning for en timma. For det fall mindre dn sju timmars
arbete fullgjorts mellan kl 18.00 och 06.00, skall en pro rata berékning tillimpas enligt
foljande:

Uttagen arbetstid mellan

KlI 18.00 och 06.00 Rdknas som
Om 7 timmar 8  timmar
» 6 7

2 5 2 6 2

2 4 2" 5 2

» 37 357
»o2” 2,57

” 1 timma 1,5 timma

Observera skrivningen i styrmans- och maskinbefédlsavtalen att arbete, varom har &r
fréga, skall vara direkt pdkallat av pagéende lastnings- och lossningsarbeten. Om inom
olika delar av en hamn olika sedvinja rader betriffande landanstilld personals arbetstid
géller att den ordinarie arbetstiden for ombordanstilld under helgfri dag méndag-16rdag
ma forldggas till annan tid 4n mellan k1l 06.00 och 18.00 endast om sadant &r brukligt
inom den del av hamnen dér fartyget ligger. Det bor dock framhéllas att sedvidnjan
betraffande arbetstiden i en hamn dven kan variera alltefter fartygslastens beskaffenhet.

61. Skyddsombud

Se p 3 "Arbetarskydd".
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62. Smorjartilléigg

Smorjartilligget motsvaras av "Ersittning for vakttjanst utan bitrdde" enligt maskin-
befélsavtalet.

63. Stand-by-ersittning

Stand-by-erséttning (§ 13 mom. 5) till ddcks- och maskinpersonalen utgar under vissa
forhallanden och jidmvél dé beséttningsman efter arbetstidens slut fér tillstdnd att ga i
land med order att senare pa kvéillen instélla sig ombord, detta givetvis under
forutséttning att han verkligen aterkommer 1 tid.

Enighet foreligger om att begreppet stand-by icke skall utnyttjas otillborligt. Det bor
salunda ej forekomma att under pagédende lastnings- och lossningsarbete, da t ex
elektrikernas insats kan behovas efter ordinarie arbetstidens slut, denne beordras till
stand-by.

Se jamvil sjofolksavtalet § 13 mom. 6 angdende stand-by till sjoss.
64. Stopptornsersittning

Stopptornsersittning (§ 12 mom. 2 i styrmansavtalet och § 17 1 maskinbefdlsavtalet)
utgar till styrmdn och maskinbefdl under vissa i avtalen ndrmare angivna villkor.
Betréiffande dvertidserséttning under stopptdrn hinvisas till avtalstexten.

65. Stidning m m

Foreskrifter om stddning och annan rengoring av bostadsutrymmen ombord aterfinns 1
§ 8 mom. 3 i styrmans-, § 11 i maskinbefils-, § 9 i telegrafist-, och § 7 mom. 4 i
sjofolksavtalet. Betrdffande inspektion av bostdder m m, se § 7 mom. 5 i
Sjofolksavtalet.

66. Tankfartygstilligg

Se hdrom § 2 mom. 4 1 befdlhavar- och § 2 mom. 9 1 maskinbefédlsavtalet. For 6vrig
personal finns sdrskilda lonetariffer for oljetankfartyg intagna. Tilldgget kan utgé
samtidigt med annat tilldgg, men endast under tid da vederborande tjédnstgdr ombord 1
fartyget. Det skall dock medridknas i semesterlon respektive semestererséttning samt
under vederlagsledighet 4vensom d& intjédnat vederlag betalas kontant vid avmonstring.

Uppmaérksamheten fists pd de i avtalen intagna foreskrifterna om tanktillaggets
utgdende respektive tillimpningen av de sérskilda tarifferna for oljetankfartyg i dels
kombinerade tank- och malmfartyg, dels fartyg som for explosiv gas och dels sddana
som for fritande vitskor. Ar det friga om oljetankfartyg som avses skall inta last av
spannmal, skall tanktilligget utbetalas till dess fartyget efter sista oljelasten &r fritt fran
explosiv gas (for 6vrig personal dock minst for hela den kalenderménad, varunder
overgangen skedde samt darutdver for hela nastpafoljande kalendermanad).

18



Betriaffande dag, da tankfartygstilligget skall upphora, skall anteckning inf6ras 1
skeppsdagboken och maskindagboken att fartyget ér fritt fran explosiv gas.

En forutsittning for att erséttning ej ater skall borja utgé ar att fartyget fortsatt skall
hillas fritt fran explosiv gas.

67. Tjinstearstilligg

Tjanstearstilldgg utgér jaimlikt § 3 mom. 3 och § 4 i sj6folksavtalet. Det aligger den
anstéllde sjdlv att genom utdrag ur centrala sjdmansregistret eller pa annat godtagbart
sdtt styrka att s& lang sammanlagd anstillningstid forelegat att tilligget kan utga.
Ombordanstilld dger ritt att dven tillgodordkna sig likvérdig tjidnstetid pa utlaindska
fartyg for erhéllande av tilliggen. Det bor emellertid uppméarksammas att vederborande

i dylikt fall ar skyldig att med skriftligt bevis styrka tjnst pa utldndskt fartyg.

Uppmaérksammas bor bestimmelserna i1 sjofolksavtalet om tillgodordknandet av viss
utbildning dvensom viss landpraktik for erhallande av tjénstearstillagg.

68. Tjanstgoringsbetyg

Négon ovillkorlig skyldighet att utfirda tjanstgoringsbetyg for sjomén foreligger ej.
Befidlhavaren ér endast skyldig att utfarda dylikt betyg da den anstéllde sa begir.
Darest sérskilt skriftligt tjinsteutlatande skall tillstillas rederiet bor detta endast
omfatta uttalande om vederborandes tjdnsteutovning. Den anstéllde skall beredas
tillfélle att ta del av utldtandet och med anteckning pa detsamma bekréfta att sa skett.

69. Traktamenten

Se p 16 "Dagersittning (traktamente)".
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70. Uniformsersiittning

Uniformsersittning (§ 3 1 befdlhavar- och maskinbefélsavtalen, § 5 i styrmans-,
telegrafist- och ekonomiforestandaravtalen samt § 25 1 avtalet for farjepersonal) kan
utgd till befdlhavare, styrman, maskinbefil, telegrafister, ekonomiférestandare och
uppassningspersonal.

S k battle-dress (sjojacka) utgdr tilldtet plagg, varfor ersittning harfor utgér.
Betriffande beklddnadsbidrag till viss intendenturpersonal, se § 5 mom. 3 i sjéfolks-
avtalet.

71. Uppassningstillagg

Uppassningstilligg (§ 4 mom. 3 1 avtalet for ekonomiforestandare och § 5 mom. 2 1
sjofolksavtalet) utgér till den som handhar uppassningen i befilsméss om ej stiderska
(uppasserska), miassman/ekonomibitrdde eller kockelev finns anstélld. For att tillagget
skall utga erfordras att sammanlagda antalet befdlspersoner, som &ter i méssen, uppgar
till minst fyra.

72. Utomeuropatilligg
Ingen kan intjdna UE-tilligg genom fullgérande av karenstid.

Utomeuropatillagg utgar till befdlhavare, styrman, telegrafister och ekonomifore-
stdndare med ett procenttilligg (§ 2 mom. 5 1 befdlhavar-, § 4 mom. 4 i styrmans-, § 4
mom. 2 i telegrafist- och § 4 mom. 5 i ekonomiforestandaravtalet).

Tillagget utgér efter fyra manaders tjdnst i en foljd (karenstid) i svenskt fartyg och
skall berdknas pa sétt som framgar av narslutna tabla.

Vistelse i1 land p g a sjukdom, semester, vederlagsledighet eller av annan anledning,
vardver den anstillde icke sjdlv kunnat rada, bryter icke karenstid vid fortsatt
anstéllning 1 utomeuropatrafik.

Tillagget utgar pa fartyg i fart mellan utomeuropeiska hamnar, med vilka i detta fall
jamstélls samtliga Svartahavs- och medelhavshamnar inklusive Gibraltar, d v s jamvil
pa fartyg mellan en utomeuropeisk hamn och en europeisk hamn i sistndmnda omréde.

Betriaffande giltighetstid for utomeuropatilldgget ma uppmérksammas att detta utgér
dven under barlastresa till annan utomeuropeisk hamn om fartyget dérstédes skall inta
last f6r europeisk hamn. Om ett fartyg gar med last fran utomeuropeisk hamn som
delvis lossas i annan utomeuropeisk hamn och delvis i europahamn, utbetalas
utomeuropatilldgget sa lange ombord finns last till utomeuropahamn. Avseende
tolkningen av hithorande foreskrifter vid s k avstickarresor (se p 11) géller foljande:

Om fartyget efter europaresan ater sysselsétts 1 UE-fart skall tilligget ater borja utgd
utan fornyad karenstid. Vid en fornyad europaresa inom fyra méinader efter det
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UE-tilldgg borjat utgé efter avstickarresa erfordras ny karenstid. An vidare ma
framhéllas att utomeuropatillagget foljer den ombordanstéllde och icke fartyget.

73. Vakttjianst i hamn

Kompensation for vakttjanst i hamn ma beredas i form av fritid. Sdan fritid skall
emellertid forldggas till samma dygn eller ocksa till ndrmast foregdende eller efter-
foljande helgfria dygn.

Hamnvakttjanst pa diack omfattar, forutom den uppsikt dver fartyget och dess for-
tdjningar som ar vaktmannens frimsta uppgift, allt vad enligt sjomansbruk darmed
sammanhénger, sisom passning av lanternor, bétar och landgéngar, uppslakning eller
styvning av fortojningar, s k nattning av dack, strackning av solsegel o d.

Hamnvakttjinst i maskinavdelningen omfattar allt som enligt praxis ingar diri sdsom
skotsel och tillsyn av sanitets-, virme-, frys- eller belysningsanordningar.

Fortsdtter den ordinarie arbetstiden, d fartyget ligger i hamn, att vara indelad i skift pa
samma sitt som da fartyget var till sjoss, dr saddan vaktindelning hamnvakttjanst

I hamn, dér det dr brukligt att lastning och lossning forekommer i skift- far personal
som fullgér hamnvakttjanst pa vardag mellan k1 18.00-06.00 (16rdag t o m kl 13.00)
aldggas sddant arbete som dr direkt pakallat av pagidende lastnings- och lossningsarbete
sasom lastovervakning (stoldbegérligt gods), ordnande av belysning i lastrum,
omriggning av kranar och bommar, till- och frankoppling av lastslang, pejling av
barlast och lasttankar samt ramphantering. For de fall denna mgjlighet vid nagot till-
falle utnyttjas under vakten skall for varje paborjad vakttimma utgd kompensation med
0,2 timmars vederlag.

74. Veckokompensation

Se § 14 mom. 1 och § 15 mom. 1 i styrmans-, § 12 mom. 1 i telegrafist-, § 11 mom. 1 1
ekonomiforestandar-, § 18 mom. 3 och § 19 mom. 1 i maskinbefalsavtalet Det bor
observeras att veckokompensation intjdnas dven i de fall veckoarbetstidsmaéttet ej
fullgjorts pé grund av bruten vecka vid aterintrade i tjénst eller att litthelgdag infallit
under veckan.

75. Vederlag/kompensationsledighet

Vederlag/kompensationsledighet(§ 8 befdlhavar-, § § 14, 15, 16 styrmans-, § § 18, 19.
20, 21 maskinbefils-, § § 12, 16 telegrafist-, § § 11, 12, 13, 14, 15
ekonomiforestdndar-, samt § § 14, 15, 16 sjofolksavtalet) utgir jamlikt bestimmelser 1
de olika avtalen.

Uppmaérksamheten fésts sdrskilt vid vad som foreskrivs 1 avtalen, ndmligen att intjinad
ledighet som atnjuts 1 form av fritid skall radknas som arbetad tid (ordinarie arbetstid).
Meddelande till anstélld om att denna kan utta ledighet under befattning ombord skall
lamnas i sé god tid som mojligt, sé att vederborande kan utnyttja hela ledigheten. Av
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forklarliga skil kan nagon bestdmd varseltid hir icke anges, utan far detta bedomas
med hénsyn till omsténdigheterna i de olika fallen. Vidare bor undvikas att ledighet
lamnas for kortare tid 4n 1/2 dag.

Dagmans intjinande enligt befdlsavtalen av annan vederlags-/fridagsledighet dn s k

vecko- eller 16rdagskompensation berdknas for bruten tjdnstgoringsmanad enligt
foljande:

Intjanad For personal berdttigad till nedan angiven
Ledighet kompensation vid full tjdnstgoringsmanad

8 tim 12 tim l6tim 20tim 24 tim

4 tim efter 8 dgr 6 dgr 4dgr 6dgr 3 dgr
8 tim efter 23 dgr  15dgr 12dgr 12 dgr 8 dgr
12 tim efter 25 dgr 19dgr 18dgr 13 dgr
16 tim efter 27 dgr 24 dgr 18 dgr
20 tim efter 30dgr 23 dgr
24 tim efter 28 dgr

Betriffande vaktgorande personal enligt befélsavtalen géller att i det fall, utover 16r-
dags- och veckokompensation om 9 timmar, mindre dn 16 timmars ledighet intjanats
under en full tjanstgdringsmanad, skall ledighet dock utgd med 16 timmar eller, efter 6
manaders fortlopande anstéllning i rederiet, 20 timmar. Vid bruten tjanstgdringsmanad
berdknas denna ledighet enligt ovanstaende tabell. Detta stycke dger ej tillimpning for
vaktgdrande personal som under hel kalenderménad tjanstgjort enligt arbetstidsreglerna
for hamndygn.

Ledighet kan icke lamnas om vederborande ej har mojlighet att komma i land
(exempelvis om fartyget ligger péa redd och batférbindelse saknas).

Framhéllas bor att pa fartyg dir endast ett maskinbefdl (maskinchef) finns anstillt och
denne ej gar vakt, skall kompensationsledigheten utgd som for maskinbefdl som gar
dagman.

Angéende ledighet {for befdlhavare och vaktfri maskinchef bor observeras att kompen-
sationsledigheten intjdnats i form av hela dagar, oavsett tiden for tjdnstgdring pa son-
och helgdagar. Timberdkning far séledes ej forekomma.

De i § 8 tredje stycket befdlhavaravtalet och i § 18 mom. 2 samt protokollsanteckning

till § 3 mom. 5 i bilaga 1 1 maskinbefilsavtalet omndmnda 3 1/2 respektive 5
ledighetsdagarna intjdnats under bruten tjanstgoringsmanad enligt f6ljande:

Intjanad For personal berdttigad till nedan angiven
Ledighet kompensation vid full tjdnstgéringsmanad
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72 dag efter 3 dagar 2 dagar

1 dag efter 7 dagar 5 dagar
1% dag efter 12 dagar 8 dagar
2 dagar efter 16 dagar 11 dagar
2%  dagar efter 20 dagar 14 dagar
3 dagar efter 24 dagar 17 dagar
3% dagar efter 28 dagar 20 dagar
4 dagar efter 23 dagar
4 '» dagar efter 26 dagar
5 dagar efter 29 dagar

Se dven vad som finns angivet under § II i ekonomiforestandaravtalet betraffande
fridagar per tjdnstgéringsméanad ombord, Betrdffande intendenturpersonalen skall vid
berdknandet av kontant vederlagserséttning ej tas hinsyn till eventuell erséttning for
tillfélliga géster (§ 4 mom. 2) pa grund av de svarigheter som dérvid uppstar vid
berdkningen.

Med hinsyn till angeldgenheten av att bereda personalen ledighet i storsta mojliga
utstrdckning bor, om mellan tjanstgdringsperioderna disponibel tid ej riacker till for
lamnandet av intjanad vederlags-/kompensationsledighet, kontant ersittning som regel
icke utbetalas. I stillet bor vederborande medges ritt att utta resterande ledighet under
annan ldmplig tid.

Ifraga om kontant erséttning i stillet for fritid bor observeras foljande fall.

En ombordanstilld har tjanstgjort viss tid i en ldgre befattning, varefter han befordras
till hdgre. Det strider mot avtalen att vid sddan ommonstring avbetala vederbdrande
med kontant ersittning for under den forra tjanstgéringsperioden intjanad ledighet. Om
kontant erséttning skall ldmnas i samband med en kommande avmonstring maste
dérvid iakttas att ersdttningen beréknas pa grundval av den 16n denne har vid ldmnandet
av tjansten, d v s i detta fall den hogre 16nen. Motsatsen blir givetvis forhallandet om
exempelvis befdlsperson ommonstrar i lagre befattning (vikariat).

I de fall av befdlhavare intjdnad ledighet enligt § 8 andra och tredje styckena ersitts
med kontant betalning skall, liksom i motsvarande fall for maskinchef och
ekonomiforestdndare, ersittningen per dag utgora 1/22 av manadslonen.

76. Yrkesutbildning i gymnasieskola

I sjofolksavtalet § 4 mom. I aterfinns bestimmelse som ger den anstéllde ritt att
medrdkna tid i gymnasieskola for erhallande av tjénsteérstilligg. Med gymnasieskola

jamstélls av Skoloverstyrelsen godkénd s k inbyggd verkstadsskola.

77. Alderstilligg
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Hérutinnan hénvisas till I6netarifferna 1 avtalen for styrmén, maskinbefil, telegrafister
och ekonomiforestindare. Betrdffande 6vrig personal, se p 67 "Tjanstearstillagg".

Det bor uppmirksammas att alderstilldgg utgar for tjinstgoring i envar kategori varom
hir ar fraga. For att exempelvis en overstyrman skall erhélla femérstilligget fordras
fem &rs tjanst sdsom Overstyrman. Det bor dven observeras att for fartygsbefél vissa
alderstillagg utgar endast for tjinst inom samma rederi eller rederier med samma redare
(rederikoncern). Daremot far tjanst i hdgre befattning tillgodoréknas i lagre for
erhallande av alderstilldgg i denna befattning. Tjanst i 2:e juniorbefattning kvalificerar
dock for alderstillagg 1 2:e seniorbefattning.

Noteras bor emellertid till I6netarifferna for styrmén och maskinbefdl i lagre befattning
an Overstyrman respektive 1:e maskinist fogad asterisk med innebdrd att dven tid i
manskapsbefattning i vissa fall far tillgodordknas for erhallande av tva- och
femarstillagg.

Personal édger ritt att dven tillgodordkna sig tjdnstetid pa utlindska fartyg for erhdllande
av alderstillagg. Vederborande maste dock i dylika fall skriftligt styrka tjénst pa
utldndskt fartyg. Uppmérksammas bor anmérkningen under I6netariffen 1
ekonomiforestandaravtalet om rétt att tillgodorékna viss utbildningstid &vensom
restaurangpraktik for erhallande av alderstilldgg.

I tid som grundar rétt till alderstilldgg skall d&ven inkluderas semester, vederlagsledighet
och annan ledighet dé 16n utgér, &vensom sjukdomstid, varunder anstilld &r kvar i
tjdnsten. Se dven p 67- "Tjinstedrstillagg".

Enligt bestimmelserna i avtal for befdlhavare stadgas att tidigare tjanstgéring som

befdlhavare hos annat rederi skall beaktas. Sddant beaktande bor jamvil ske vid
befordran inom rederiet.
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Tablé utvisande tilldgg som, forutom i forekommande fall tarifflon, (varmed likstdlls 16n som i sdrskild ordning faststdllts for befdlhavare och vissa maskinchefer) skall medlas
vi berdkning av: Med x betecknat tilligg skall medréknas.

Sem 16n o0 sem
ers dvensom

Pen- vederl tid,

Till- sions- Kyl- kont vederl ers Tank- Over

lag- avgift last- o skadestandslon far- tids- Till
gets avgift till- jmi 34 § Sjomans- tygs- UE- er- lag
nr Tillagg till SPK lagg lagen samt vén- Sjuk- till- till- sdtt- gets

teldn 16n lagg lagg ning nr

1 Allmén tjénst X X X X 1

7  Automationstilligg X X X X X X 7
20  Examenstilligg X X X X X X X 20
33  IHK-tilligg X X X X X X 33
37  Kyllasttillagg X X X 37
43 Maskinskotseltillagg X X X X X X 43
47  Obehorighetstilligg X X X 47
48  Passagerartilligg for telegrafister X X X 48
49  Passagerar- och gisttillagg X X 49
49  Gasttillagg, tillfélliga géster X 49

Provision till ekonomiforestdndare X x*) x*)

51  Radiotelegrafist/radiotelefonist tilldgg X X X X 51
62  Smorjartilligg X X X 62
66  Tankfartygstilligg X X X 66
67  Tjénstedrstilligg X X X X X 67
70  Uniformserséttning 70
71  Uppassningstilligg X X X 71
72 UE-tillagg X X x*¥) X 72
74 Alderstilligg X X X X X X X 74

*) Géller endast fast provision.
**) UE-tillagget utgér intill dess vederbdrande antréder resan till hemlandet.
(Se respektive avtal.)
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Bilaga innehillande de av Redareforeningens cirkulir, till vilka hinvisning ges i
texten till Rid och anvisningar.

Bilaga till cirkuldr 13/1965

Rekommendation betriffande forsiljning ombord av sprithaltiga drycker. (Giller
ej for passagerarfartyg.)

Allméant

1. I den man forséljning av sprit, vin eller 6l skall férekomma ombord far detta endast
ske ur fartygets forradd. Det &r saledes icke tillatet for ndgon ombord att av privat forrdd
forsélja eller pé annat sétt tillhandahalla sprit eller 6l. Privata rekvisitioner eller inkop
av dylika varor till ombordanstélld direkt fréan leverantor i land ar forbjudet.

2. Det bor pa lampligt satt bringas till de ombordanstélldas kinnedom att enligt 51 §
Sjomanslagen dessa ej utan befdalhavarens tillstand dger rétt att ombordta varor som kan
valla oordning ombord samt att enligt kommentarerna till dessa bestimmelser detta
dven géller spritvaror. Befilet bor genom ldmpliga kontrollatgirder forvissa sig om att
denna bestdmmelse iakttas. Granskning bor alltid ske av de 1 hamnarna inldmnade
deklarationslistorna &ver tullpliktiga varor.

Starksprit och starkvin

Forséljning av starksprit och starkvin far endast ske till ombordanstilld som uppnatt 20
ars alder.

Med ovan ndmnt undantag och nér fartygets forrad s medger ma forsiljning ske enligt
nedanstaende maximiregler.

1. Starksprit

Ombordanstilld ma inkdpa tva helflaskor starksprit per ménad jamnt fordelade pé
minst tvd inkdp. Om mojligt bor tilldelningen av starksprit férdelas pa halvflaskor,
varvid fordelningen bor ske pa fyra inkdp.

2. Starkvin

Utdver starksprit mé forsdljas en flaska starkvin per ménad. Under p 1 angiven
kvantitet starksprit eller del ddrav mé utbytas mot motsvarande kvantitet starkvin.
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Starkol

Dar forséljning av starkdl forekommer maximeras inkopen till tvé flaskor per dag till
ombordanstélld som uppnatt 18 ars alder. Storre inkop fér ej ske genom Gverlatelse av
inkOpsritt eller genom tidigare ej utnyttjad sddan ritt.

Ol av Klass II

Direst inkop kan ske av lampligt 61 av klass II bor sadant 6l tillhandahallas 1 stéllet for
starkol och bor dé fa inkopas till normal forbrukning.

Latta viner

Lattvin far inkopas for normal forbrukning av den som fyller f6r inkdp av starksprit
angivna villkor betrdffande alder.

Forsiljningsbestimmelser

Ink&p av sprit, vin och starkol far endast ske nir fartyget ar till sjoss och pé sérskilt
bestdmda tider samt om tullbestimmelserna s& medger, Forsdljning skall ske mot
bongar, vilka innan utlimning dger rum skall vara signerade med godkinnande av
befidlhavare och/eller maskinchef

Littol

I man av tillgdng ombord bor forsiljning ske utan sirskild begransning. Dock bor dven
betriffande forséljning av sddana drycker sirskilda forsédljningstider faststillas.

Atgirder vid missbruk av inképsritt

Inkopsritten skall for viss tid indras for den som dverléter spritdrycker till annan
person samt individuellt begrinsas eller helt indras for den som gor sig skyldig till
missbruk. Dérest dylik indragning av inkdpsrétten for enskild person ej visar sig ha
asyftad verkan bor inkdpsritten for ldngre eller kortare tid helt indras f6r berord
personalkategori.
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Cirkuldr 42/1965

Priserna pa tobaksvaror m m ombord i fartygen (de s k slabbkistepriserna)

Foreningen hade anledning att redan 1947 utsinda ett cirkulér rérande de s k
slabbkistepriserna (102/1947). De riktlinjer som dérvid uppdrogs har visat sig ldmpliga
och bor alltjamt foljas.

Sévil rederier som befdlhavare soker i regel halla slabbkistepriserna sd ldga som
mdjligt. Extra kostnader utdver inkdpspriserna sdsom utgifter for stimpelavgifter till
tullverket, forsdkringspremier, svinn etc gor det emellertid beréttigat att utfor-
séljningspriset sitts hogre dn inkopspriset. Foreningen vill emellertid rekommendera att
forséljningspriset till de ombordanstillda halls sa 14gt som mdjligt och dérest sérskilda
forhallanden icke foreligger, ej sétts hogre dn 101/6 utover inkOpspriset. Priserna pa
samma tobaksvaror kan det oaktat fran gang till annan variera, endr som bekant bl a
utforselpriserna ér olika i skilda hamnar. Det forutsitts att detta forhéllande pa lampligt
sdtt bringas till de ombordanstélldas kdnnedom.

Vidare rekommenderas att vissa riktlinjer tillimpas avseende de kvantiteter tobaksvaror
som forséljs fran slabbkistan. Det torde sdlunda vara lampligt dels att férséljningen 1
regel begransas till en gang per vecka, dels att dirvid icke mer dn hégst 200 cigarretter
eller motsvarande kvantitet roktobak far inkdpas av den ombordanstillde.

Avtalet for ekonomiforestindare - forséiljning ombord av tobaksvaror och
liskedrycker

Fragan om f6rsdljning ombord av tobaksvaror och ldskedrycker har diskuterats av
Redareforeningen och Stewardsfoéreningen. I ett cirkuldr 1957 uppdrogs vissa riktlinjer,
vilka alltjimt bor foljas.

Redareforeningen rekommenderar salunda rederierna att i de fall da
ekonomiforestandare handhar forsiljningen ombord av tobaksvaror och ldskedrycker,
skall denne vara beréttigad till skélig erséttning harfor. I detta ssmmanhang far for-
eningen framhalla att det icke synes forenligt med god kutym att om forséljningen
handhas av annan ombordanstélld, ekonomiforestindaren alaggs med forséljningen
sammanhéngande arbete utan att ersittning harfor utgér.
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Cirkuldr 22/1982
Vakthéllning pa bryggan pa handelsfartyg

Sjofartsverkets kungorelse 1982:4 om vakthéllning pa bryggan pd handelsfartyg trader i
kraft den I juli 1982. Den ersitter sjofartsstyrelsens cirkulér (1964:A6) angdende
utkiksman och rorsman och sjofartsverkets kungorelse (1968:Al5) om vakthallning pa
fartyg 1 vissa fall.

Den nya kungorelsen baseras pa den 1978 i London antagna konventionen om normer
for sjofolks utbildning, certifiering och vakthallning (STCW) regel II/I och resolution
1. Dessa konventionsdokument har bifogats till kungdrelsen som bindande bilagor
enligt foljande:

Bilaga 1: Grundprinciper som skall beaktas vid vakthallning pa bryggan,
Bilaga 2: Driftsanvisningar for vakthavande befdl pd bryggan.

Kungorelsens § 5 ger vakthavande styrman mojlighet att i lastfartyg, oavsett storlek,
och 1 passagerarfartyg med en bruttodriktighet under 500 registerton, vara ensam utkik
under dagsljus samt under forutséttning att villkoren under punkt 9b (1), (ii) och (iii) 1
bilaga 1 beaktats.

Foreningen vill vidare hdnvisa till 1972 ars internationella sjovégsregler som 1 regel 5
anger att “varje fartyg skall stindigt hdlla noggrann utkik savél med syn och horsel som
med alla andra tillgéingliga och under rddande forhéllanden och omstindigheter
anviandbara medel, sa att en fullstindig beddmning av situationen och risken for
kollision kan goras”.

Avslutningsvis ér det viktigt att befdlhavarna ser till att vakthavande styrmin noga
kanner till innehéallet och forstar innebdrden av kungorelsen och dess bilagor samt att
utkiken och rorsminnen noga instrueras om sina arbetsuppgifter i enlighet med § 9 1
bilaga 1.

Arbetets art; begriansning i vissa fall

I det foljande anges ett antal exempel, vartill hdnvisas under p 4 Arbetets art”.
Exemplen utgér sammandrag av innehéllet i vissa cirkuldr samt nagra av Arbets-
domstolens domar. Sammandragen har nddvéandiggjorts av utrymmesskil. Avsikten har
ej varit att lagga nya tolkningar eller véirderingar till ursprungskéllans innehall.
Ursprungsmaterialet har saledes ej satts ur kraft genom dessa sammandrag.

a) (Cirkular 25/1951)
Kylmaskinists vaktgang i hamn for tillsyn av kylanliggning for last pa annan tid 4n den

avtalet foreskriver som tid for ordinarie arbete under hamndygn ingér ej i ordinarie
arbetstid eller begreppet hamnvakttjénst i Sjoarbetstidslagen.
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Arbetstiden ersétts med Overtidsersidttning men inrdknas €j 1 begreppet dvertid enligt
Sjoarbetstidslagen, 1 den man motsvarande kompensationsledighet dtnjutits under
dygnet.

Arbetet kan emellertid vara att anse som ordinarie arbete enligt avtalet for maskin
befdl § 12 mom. 8 om lastning eller lossning av kyllast samtidigt pagér i skift.

b) (Cirkulir 66/1955)

Kylmaskinist eller motorman tilldelas, nér kyllast fors, vakttjanst for tillsyn av
kylmaskinanldggning och kontroll av lastrumstemperaturer. Detta arbete dr att anse
som sadant ordinarie arbete som kan dldggas den anstillde dven under helgdagsdygn
till sjoss.

¢) (Cirkuliir 90/1961)

Vakthavande maskinpersonals skotsel och tillsyn av pannanlédggning som levererar
varme fOr att uppratthélla viss foreskriven transporttemperatur pa medford oljelast
anses inga 1 berdrda personals ordinarie arbetsuppgifter &ven under vakttjanstgoring pa
helgdag.

I det fall virmningen av lasten utfors tillfélligt for att mojliggora en forestaende
lossning kan tillsynen av densamma dock ej éldggas vaktgdende personal som ordinarie
arbete pé helgdag.

d) (Cirkuliir 71/1963)

Vaktgaende kylmaskinist omhdnderhar tillsynen av fartygets kylmaskineri under
hamnliggande. Samtidigt har ett maskinbefal alagts stopptorn. Fartygets hjdlpmaskineri
levererar strom till kylmaskineriet. Lastning eller lossning péagar e;j.

Ovanndmnda situation bedoms ej som sddant "annat arbete", vilket omnédmns 1
maskinbefilsavtalet § 17 mom. 5. Overtidsersattning utgar saledes ej pa grund hirav
under stopptorn.

e) (Cirkuliir 41/1965)

Sjomans arbete med uppvirmning av oljelast for att underlatta lossning kan ej anses
ing4 i ordinarie arbetsuppgifter under vakt pa helgdag till sjoss. Overtidsersittning skall
dock endast utga darest arbetsuppgifterna eller arbetsinsatserna diarigenom viasentligt
forindrats. Overtidsersittning skall icke ifrigakomma med mindre sjdmannen gjort en
pataglig arbetsinsats.

Iganghéllande av kylanldggning i kylfartyg &r att anse som sddant arbete som till sjoss
kan &laggas vaktindelad sjoman som ordinarie arbete under helgdag. Samma ér
forhdllandet betrdffande uppvarmning av sddana speciella oljelaster som tarvar sarskild
omvéardnad.
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f) (Arbetsdomstolens dom 28.5.1969; Tirfing - Maskinbefilsforbundet)

Under séndag till sjoss pagér rengoring av ett tankfartygs lasttankar. Overtidsersittning
utgar till 1 tankrengdringen deltagande diackspersonal. Det alag hédrvid vaktgaende
maskinbefdl att starta och stoppa samt utdva tillsyn av ballast- och butterworthpump
jamte turbindriven lastoljepump. Den understéllda personalen hade forstarkts p g a
tankrengoringen.

Det av maskinbefdlet utforda arbetet skall kompenseras med Overtidsersittning.
Kompensationsledighet skall ej utga. Arbetet bedoms dock ej som dvertidsarbete enligt
Sjoarbetstidslagen.

g) (Arbetsdomstolens dom 28.5.1969; Thun - Maskinbefilsforbundet)

Oljelasten 1 mindre tankfartyg halls under resa uppvarmd. Fartyget dr for virmning av
oljelast forsett med helautomatisk &ngpanna. Maskinbefilet har ej styrkt att pannan
varit utsatt for nagra storningar under de sondagar tvisten giller. Fartyget har dispens
fran sjobefdlskungorelsens foreskrifter att maskinbefdl méste finnas pa vakt i
maskinrummet.

For maskinbefilets vakter under ifrdgavarande sondagar skall kompensationsledighet
utgd. Overtidsersittning utgér ej.

h) (Arbetsdomstolens dom 28.5.1969; Billners - Maskinbefilsforbundet)

Lasten 1 tankfartyg har under senare delen av resan hallits uppvéarmd, varvid
Maskinbefdlsforbundet hivdar att overtidsersattning skall utga till vaktgdende ma-
skinbefdl under sondag till sjoss, da sddan uppvarmning sker. Forbundet anser att
anledningen till uppvirmningen endast &r att underlitta lossningen. Aven om
uppvarmningen sker for att undvika kvalitetsforsimring hdvdar maskinbefilet att
uppvirmningen ej kan anses ingd i ordinarie arbete under vakt pa sondag till sjGss,
savida ej lasten annars kunde bli oanvéndbar.

Redareforeningen hivdade att fartyget som framdrivningsmaskineri hade en die-
selmotor. Hér jimte fanns ombord for driften erforderligt hjdlpmaskineri, vari bl a
ingick tvd dubbeltryckspannor och en avgaspanna. En av dubbeltryckspannorna méste
alltid hélla visst &ngtryck med tanke pé eventuell brandslédckning och andra mer eller
mindre bradskande behov. Da nagot anguttag ej sker kan pannan ej hallas kontinuerligt
eldad, eftersom &ngtrycket da skulle bli for hogt. Man gor da i stillet sa att pannan
eldas upp till 6nskat tryck och dérefter slacks. Nar angtrycket faller forfars pa samma
sdtt pa nytt. Detta sker normalt en eller tva gdnger per vakt Vid denna eldning kan
pannautomatiken inte utnyttjas utan pannan maste tdndas och slickas manuellt. Nér
ddremot &nga uttas under langre tid dvertar automatiken kontrollen av sévil angtryck
som vattennivd. Under tiden fore det virmningen av oljelasten paborjades holls
avgaspannan igang, varjaimte en av dubbeltryckspannorna intermittent tindes och
slacktes pa nyss angivet sitt. Fran och med paborjandet av oljelastens virmning méste
en av dubbeltryckspannorna - jimte avgaspannan - kontinuerligt tas i ansprék.
Pannautomatiken kopplades ddrvid in for kontinuerlig drift. Hirigenom minskades den
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totala arbetsinsatsen frdn det vaktgaende maskinbefilets sida. Maskinbefilet fick alltsa
mindre att gora i samband med att oljelasten borjade uppvirmas.

Domstolen ansig - utan att ga in pa i forsta stycket ndmnda detaljfragor - att
viarmningen av lasten var att anse som ordinarie arbete, for vilket kompensations-
ledighet skulle utga. Tillrdcklig grund ansags ej foreligga for antagande att upp-
viarmningen 1 det aktuella fallet krévt en klart pataglig och vésentlig arbetsinsats utdver
de arbetsuppgifter som maskinbefilet eljest hade att utféra under vakttjinstgoringen.
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