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Forhandlingsprotokoll

Arende:
Utvecklingsavtal

Parter:

Sveriges Redareforening

Svenska Sj6folksforbundet (SSF)

Sveriges Fartygsbefélsforening (SFBF)
SALF/Svenska Maskinbefalsforbundet (SMBF)
Handelstjanstemannaforbundet (HTF)

§1

Parterna antager med giltighet fran och med 1 oktober 1983 det mellan SAF, LO och
PTK den 15 april 1982 tridffade utvecklingsavtalet (UVA) att gélla for de foretag inom
Redareforeningen som dr bundna av kollektivavtal med HTF, SMBF, SFBF och SSF.

§2
Antagandet av UVA sker med foljande praktiska anpassningar.

Mom 1. Namnd for utvecklingsfragor
En ndmnd for utvecklingsfragor inrdttas med uppgift att

- folja och framja avtalstillampningar
utarbeta underlag for utbildning i frdgor om foretagets ekonomi och
resursfragor.

Néamnden bestar av atta ledaméter av vilka fyra utses av Redareforeningen och en
ledamot av vardera LO och PTK-forbund. Ndmnden skall utse mindre arbetsgrupper som

utarbetar underlag for utbildning enligt avtalet.

Mom 2. Férhandlingsordning
Parterna dr ense om att viss fraga enligt avtalet kan hanskjutas till den partsgemensamma

ndamnden eller Radet for utvecklingsfragor endast under central féorhandling.

Mom 3. Koncerner eller liknande

Kommentarerna till § 11 UVA kompletteras och far foljande lydelse. Reglernai § 11
avser verksamhet inom landet. Reglerna ovan géller i tillampliga delar dven for foretag
med flera sjilvstindiga enheter samt foretag i ett koncernliknande forhallande eller
liknande sammanhallen foretagsgrupp.

Mom 4. Fackliga moten
Med hénvisning till § 10 UVA och de speciella forhdllanden inom rederiniringen ér



parterna ense om att de lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om andra former for
information och kontaktarbete pa betald tid och i1 6vrigt pa foretagets bekostnad for
medlemmar eller fackliga fortroendemén.

§3  Giltighetstid

Overenskommelsen giller tillsvidare med 3 manaders dmsesidig uppsigningstid.

Uppsédges SAF/LO/PTK-avtalet innebar detta ocksa en uppsidgning av denna
overenskommelse.

Lokala 6verenskommelser i fragor som regleras i utvecklingsavtalet och pa grundval av
detta géller tillsvidare med 3 manaders 6msesidig uppsdgningstid. Uppséges
SAF/LO/PTK-avtalet eller denna 6verenskommelse innebér detta ocksa en uppsdgning
av samtliga nyssndmnda lokala 6verenskommelser.

Goteborg och Stockholm den 24 augusti 1983

Justeras:

Sveriges Redareforening

Per Persson
Svenska Sveriges
Sjofolksforbundet Fartygsbefilsforening
Anders Lindstrém Christer Lindvall
SALF/Svenska Handelstjdnstemanna-
Maskinbefdlsforbundet forbundet
Christer Themnér Erik Hjerpe



Forhandlingsprotokoll

Arende
Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Parter

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Landsorganisationen 1 Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Lokal
Svenska Arbetsgivareforeningens lokaler i Stockholm

Ndrvarande for SAF
Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar Albdge, Lennart Grafstrom (vid
protokollet)och Jan-Peder Nordstedt

for LO
Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjéllstrom och Bosse Bergnéhr

for PTK
Ingvar Seregard, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

§1

Ordforanden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda utvecklingsavtal SAF-LO-
PTK.

§ 2 Forbundsantagande

SAF, LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas av forbunden. Praktiska
anpassningar av avtalet kan goras for forbundsomradet i dess helhet eller for vissa delar.

Forbunden & 6mse sidor rekommenderas att folja och fridmja avtalstillimpningen. Avtalet
giller pa forbundsplanet sedan sdvil berdrt LO-forbund som PTK-{f6rbund antagit det om
inte annat overenskommes mellan arbetsgivareforbundet och berdrda arbetstagarforbund.

Parterna dr 6verens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll blir gillande som
kollektivavtal pa respektive forbundsomrade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i
kraft pd forbundsplanet.

Protokollsanteckning:

Om PTK-forbund som representerar minst tva tredjedelar av sammanlagda antalet PTK-
medlemmar pd avtalsomradet ifrdga antar avtalet i ofordndrat skick blir detta géllande
dven for ovriga PTK-forbund.



§ 3 Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomrédet hor till de frdgor som SAF, LO och PTK aktivt
skall f6lja 1 radet for utvecklingsfragor.

§ 4 Verksamhetens mal och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag frén lagens tillimpningsomrade
giller vad avser verksamhetens mal och inriktning. Detta géller bl a kooperativa foretag.
Fragor som enligt 2 § medbestimmandelagen ir undantagna lagens tillimpning omfattas
ej av utvecklingsavtalet.

§ 5 Fortsatta forhandlingar angiende forslagsverksamhet

Parterna ar ense om vikten av en vidgad och fornyad forslagsverksamhet. Parterna
fortsdtter forhandlingarna i syfte att nd avtal i denna fraga. Forhandlingarna skall
bedrivas skyndsamt.

§ 6 Vidareutveckling av avtalet

Parterna ar ense om att prova behovet av vidareutveckling av detta avtal inom néagot eller
ndgra ytterligare utvecklingsomrdden. Sddan vidareutveckling kan beroende pa frdgornas
art ske genom tillsdttande av arbetsgrupper och/eller genom kompletterande

forhandlingar.

Anmdrkning
LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska fragorna till forhandling.

Vid protokollet

Lennart Grafstrom

Justeras:
For SAF For LO For PTK
Curt Nicolin Gunnar Nilsson Ingvar Seregard
Olof Ljunggren Stig Malm Sten Olof Heldt
Lars-Gunnar Albage Harry Fjéllstrom Stig Ahlin
Jan-Peder Norstedt Bosse Bergnéhr

Lennart Grafstrom



Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Gemensamma virderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen dr jimte tryggad sysselséttning fragor av
gemensamt intresse for foretag och anstéllda. SAF, LO och PTK vill med detta ramavtal
ge uttryck for den viljeinriktning som parterna dr ense om nér det géller att utveckla
foretagens effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft och skapa forutsattningar for
sysselsittning, trygghet och utveckling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestdmmandet i foretaget
medfor att de anstdlldas kunnande och yrkeserfarenheter battre tillvaratas. Genom detta
ramavtal skapas forutséttningar for medbestimmande bade 1 frdgor som ror foretagets
utveckling i stort och i de dagliga och ndraliggande fragorna i foretagen.

Effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ir ense om att effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft forutsatter
en standig utveckling inom alla funktioner och pa alla nivéer 1 foretaget (produktion,
administration, inkdp, forsiljning, marknadsforing osv). Effektiviseringsprocessen
kraver en aktiv medverkan fran alla som arbetar i foretagen, dvs ledning, anstillda och
deras fackliga foretrddare. Detta &r av stor betydelse for sysselséttnings- och
anstéllningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och forandringsarbetet kan medfora att arbetsorganisation och
arbetsuppgifterna pa en arbetsplats fordndras, och vissa arbetsuppgifter forsvinner och
nya tillkommer. Det dr angeldget att arbetsgivaren medverkar till att de anstillda utbildas
for de nya arbetsuppgifter som aktualiseras av forédndringar pé arbetsplatsen.

Utveckling av medbestimmande i foretagen i praktiska och smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare och arbetsgivarens
representanter dr avgorande for utveckling av arbete och medbestimmande. SAF, LO
och PTK ir ense om att decentralisering och delegering av ansvar och beslutsfattande
skapar forutsdttningar for att beslut kan fattas sa langt ned i organisationen som mojligt.
Parterna ér vidare 6verens om att detta 0kar mojligheterna att uppnd malen enligt detta
avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal som grund
efterstriavas ett praktiskt och smidigt samarbete och korta kontaktvégar. Detta dr
en nodvandig forutsittning for ett naturligt och fortroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ramavtal dr beroende av foretagets
storlek, bransch och organisation.



Allmanna bestammelser
§ 1 Medbestimmandelagen och praktiska erfarenheter

Medbestdmmandelagen (MBL) giller som grund for detta avtal. Avtalet r att se som en
pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att frimja utveckling och samverkan i
foretaget. Avtalet och med stod dérav triffade lokala 6verenskommelser inskranker
saledes inte rattigheter och skyldigheter enligt gillande lag och avtal. Medbestammandet
utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom forhandlingar och/eller lokala
medbestimmandeformer enligt detta avtal. I medbestimmandefragor, som ej uttryckligen
regleras i detta ramavtal, genom branschanpassning pa forbundsnivé eller i lokal
overenskommelse giller medbestimmandelagen.

Kommentar:

En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits 1 foretagen vid
tillimpningen av MBL. System for samverkan kring foretagets utveckling och former for
medbestimmande som redan finns och som enligt de lokala parterna fungerar vél bor
behallas och om erforderligt anpassas och utvecklas.

Anmdrkning:
Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK savil lokalt som centralt utgér
en viktig grund for detta avtal.

SAF noterar att LO och PTK for sin inbdrdes samverkan slutit 6verenskommelse om
”Facklig samordning av medbestimmandefragor”.



Foretagets utveckling
§ 2 Ml och inriktning for utvecklingsarbetet

Flera mal

Mom 1.

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jamte tryggad sysselséttning fragor av
gemensamt intresse for foretag och anstéllda. Utvecklingsverksamheten 1 ett foretag har
flera mal. Hog effektivitet inom alla arbetsenheter och pa alla nivaer i foretagen ar
avgorande for konkurrenskraft, anstéllningstrygghet och sysselséttning. Vidare skall
arbetet och arbetsmiljon utformas med utgdngspunkt frén de krav som lag och avtal
stéller pd en god arbetsmilj6. Arbetsorganisationen och den enskildes arbete utformas s
att de anstdllda ges en sd engagerande och stimulerande arbetssituation som mojligt.
Jamstélldhet mellan mén och kvinnor &r ocksé ett viktigt mal.

Utvecklingsomrdden

Mom 2.

For att ett foretag skall bli framgéngsrikt, krdvs utvecklingsinsatser av ménga olika slag
pa alla nivaer och in om alla funktioner i foretaget. I detta avtal behandlas tre
utvecklingsomraden, ndmligen:

e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
e Teknisk utveckling (§ 4)
o Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget s begér forhandlar de
lokala parterna i former som framgar av § 8 om riktlinjer for utvecklingsarbetet. Parterna
skall soka komma fram till en samstdmmig uppfattning om hur utvecklingsarbetet
fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen
Allmdn inriktning

Mom 1.

Arbetsorganisationerna méste fortlopande utvecklas pa alla nivder for att 0ka foretagets
styrka och kompetens och dirigenom bidra till trygghet och sysselsittning. Utveckling
av arbetsorganisationen skapar ocksd mdjligheter att battre tillvarata de anstilldas
erfarenheter och kunskaper. Arbeten, ledningsformer och styrsystem som dr stimulerande
och engagerande for de anstéllda skall dérvid efterstrévas.
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Kommentar:
Om de lokala fackliga organisationerna s begér redovisas och diskuteras den befintliga
arbetsorganisationens uppbyggnad i foretaget.

Utvecklande arbetsformer

Mom 2.

Omvéxlande och utvecklande arbetsformer efterstriavas s att den enskilde kan 6ka sina
kunskaper och erfarenheter i arbetet och darigenom kunna fa mera krdvande och
ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det ar vdsentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med utgédngspunkt fran de
anstélldas behov och av god arbetsmiljo.

Férdndring av arbetsorganisationen

Mom 3.

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av
arbetsorganisationen enligt § 2 mom 2. Darvid skall efterstrdvas att medbestammandet
utformas sa att det innebér dkat inflytande och ansvar for de anstillda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kridva fordndring och utveckling av arbetsorganisation
och arbetsformer. Decentralisering och delegering ér dérvid av avgdérande betydelse.

De anstéllda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet.
Diskussioner och dvervdganden med chef och arbetskamrater kring det gemensamma
arbetet samt kring mojligheter till delegering inom klart avgransade omraden éar ett
viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering av ansvar och beslutsfattande kan inom en
organisatorisk enhet och inom vél preciserade avsnitt ske till en grupp av anstéllda, som
sjdlva ldgger upp det gemensamma arbetet.

Mom 4.
En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta produktivitetsfrimjande atgérder,
inférande av lagarbete, grupporganisation, arbetsvéxling eller arbetsutvidgning.

Information, erfarenheter och idéer

Mom 5.

De anstillda skall -framst frén ndrmaste dverordnad - enskilt eller i grupp fa god
kdnnedom om forhallanden pa arbetsplatsen som paverkar det egna arbetet samt
oversiktlig information om foretaget. De anstéllda skall ges mojlighet att medverka i
utformningen av den egna arbetssituationen samt forandrings- och utvecklingsarbete som
ror det egna arbetet.

De anstilldas idéer &r ett viktigt inslag 1 utvecklingsarbetet. De anstéllda bor -enskilt och
1 grupp -stimuleras att aktivt delta i problemlosningar. Till omrdden av betydelse 1 detta
sammanhang hor effektivitet, rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk
utveckling och energihushéllning.
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Kommentar:

Den enskilde har alltid rétt att fora frdga vidare 1 linjen och/eller till den fackliga
organisationen. Det har visat sig att, ddr forhallandena s& medger, arbetsplatstraffar kan
vara en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling
Allmdn inriktning

Mom L.

Parterna dr 6verens om att sdvil fortlopande som mer omfattande teknisk fornyelse
erbjuder ménga mojligheter som maste tillvaratas for att foretagen skall 6verleva, vinna
framgang och dérmed ocksé trygga arbete och anstdllning. Investeringar mdojliggor
produktivitetsutveckling och skapar ockséd mojligheter att introducera nya
produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de anstélldas kunskaper och
diarmed att 6ka foretagets konkurrenskraft.

Engagerande arbete

Mom 2.

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehall efterstridvas liksom de anstilldas
mojligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De anstélldas kunskaper
bor tas tillvara och deras mdjligheter till samarbete

och kontakt med arbetskamrater framjas.

Viktigare fordndring

Mom 3.
Nir teknisk utveckling som innebér viktigare forandring for de anstédllda planeras

medverkar de fackliga organisationerna. Sddan medverkan sker enligt vad som anges 1
§§ 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken, de
tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo och sysselséttningsméssiga konsekvenser som kan
Overblickas samt eventuellt forslag att tillsdtta projektgrupper.

Utbildning och information

Mom 4.

Det ar viktigt att de anstéllda ges mojligheter till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i s god tid som mojligt utbildning {f6r de nya
arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sadan utbildning sker pa foretagets bekostnad och
med oforidndrade anstéllnings och I6neférmaner.
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Kommentar:
Om information se § 3 mom 5.

§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor
Allmdén inriktning

Mom 1.

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation édr en betydelsefull
utgdngspunkt for samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. De anstélldas
erfarenheter och kunskaper exempelvis rorande produktionsutrustning, kvalitet,
arbetsmetoder och inkdpsfragor kan dérigenom nyttiggoras. Detta bidrar till starkt
konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krivs investeringar. Omfattningen och
inriktningen av foretagets investeringar beror bl a av storlek och bransch. De kan t ex
omfatta produktionsutrustning, produktutveckling, marknadsforing och forskning.

Planering och framtidsbedomning

Mom 2.

De fackliga organisationerna i foretaget. ges pa sddant som anges i §§ 2, 7 och 8 insyn i
och inflytande 6ver foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget och upp-
foljningsarbete. Dirigenom ges de fackliga foretradarna pé ett tidigt stadium mojlighet
att medverka med idéer och forslag och diarigenom paverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas sé att de fackliga
organisationerna i foretaget far mojligheter att gemensamt med foretagsledningen
behandla och bedéma foretagets marknadsutsikter, inkdpsverksamhet, konkurrensliage,
produktutveckling och produktionsutrustning samt de anstélldas trygghet och utveckling
1 arbetet.

Information och resultatuppféljning

Mom 3.

Varje anstélld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och ddrmed mycket stora
mojligheter att foresld forbattringar till gagn for det samlade resultatet. Det dr angeldget
att alla kénner ansvar for ett effektivt utnyttjande av utrustning och material. En
forutséttning for de anstélldas medverkan dr information om planerade insatser och
resultatuppfdljning.

Utbildning

Mom 4.

De anstiéllda ges dversiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling i konkret
och littillgdnglig form. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi och
aktuella problem kan bidra till foretagets utveckling. Sddan utbildning bor aktivt
frimjas.
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Kommentar:

Det forutsitts att Radet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag for
utbildningen. I anslutning hértill 6verlagger parterna, centralt eller forbundsvis, om
vilken omfattning den utbildning bor ha som skall ske pa betald tid.

Energihushallning
Mom 5.

En fridga av sdrskild vikt i ménga foretag dr energiforbrukningen. Arbetsgivaren och de
fackliga organisationerna kan samverka med syfte att uppnd god energihushallning.

14



Medbestimmandets former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Lokalt ansvar

Mom 1.

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala forhallandena pa
arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stdnd
dndamalsenliga samverkans- och medbestimmandeformer.

Delegering till de direkt berorda

Mom 2.

Organisations- och arbetsformer som innebar att beslut kan delegeras till de direkt
berdrda dr av stor betydelse. En utveckling i denna riktning stiller krav bade pé
foretagets organisation och organisationen av det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Lokal éverenskommelse

Medbestdmmandefragorna behandlas genom forhandlingar mellan parterna och/eller
enligt reglerna i detta avtal.

§ 8 Medbestimmandeformer efter lokal 6verenskommelse
MBL-forhandling

Mom L.

Efter framstéllan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen triffa 6verenskommelse om hur medbestdmmande skall
utovas. Dirvid kan foljande former komma i fraga:

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.
Linjeforhandling

En annan form f6r medbestdmmande &r att fackliga foretradare pé olika nivéer
medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeférhandling och
linjeinformation).

Partssammansatta organ

Medbestdmmande kan ocksé utdvas 1 partssammansatta samarbets- och
informationsorgan.

15



Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara s& utformad att det klart framgar vilka
medbestimmandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2, mom 2, som omfattas av
linjeforhandlingar och partssammansatta organ. Nar medbestdmmandet utovas i enlighet
med de lokalt 6verenskomna formerna ér kravet om primér forhandlings- och
informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Projektmedverkan

Mom 2.

Lokalt kan dverenskommas att till tiden begriansade frdgor (exempelvis investering i
byggnader och maskiner, omstrukturering, organisationsforédndring) behandlas och
genomfores 1 projekt med medverkan av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sd utformad att det klart
framgar vilka fragor som skall behandlas 1 projektet och vilka fackliga befogenheter som
utdvas inom projektet. Overenskommelsen kan ges den innebdrden att primér
forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till mom 1 och 2:
Avsikten ér att den information som lokal facklig part erhaller enligt denna paragraf
minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.

Radrum

Mom 3.
Facklig representant skall vid medverkan i linjeforhandling, partssammansatt organ och
projektarbete ges skiligt radrum for att bedoma uppkomna fragor.

Medbestimmandeforhandling

Mom 4.
Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt organ och
projektarbete, ritt att hinskjuta viss medbestimmandefriga till férhandling enligt MBL.

Uppkommer fradga om nddviandigheten och omfattningen av personalinskrdnkningar skall
frdgan handlidggas enligt MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala
overenskommelsen.

Kommentar:

Vad som framkommit vid utdvande av medbestimmande enligt denna paragraf ir ej
géllande for lokal facklig organisation som ¢j deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller motsvarande pé
arbetsplats dir lokal facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen informerar
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arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter och befogenheter.

Kommentar:

Parterna dr 6verens om att det &r betydelsefullt att det ar de anstédllda och deras fackliga
representanter 1 foretaget som i forsta hand utévar medbestimmandet. LO och PTK samt
deras forbund atar sig att aktivt verka for att ombud utses i foretag utan lokal
arbetstagarorganisation och att kontaktombudet ges uppgifter och befogenheter att
hantera fragor enligt detta avtal pé det satt lokal arbetstagarorganisation informerar
arbetsgivaren om. SAF atar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsitts
for ombudets utbildning och for fullgérande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till §§ 6-9:

Formerna for samverkan och medbestimmande méste anpassas till de lokala
forhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning hértill ange nagra mojliga
utgangspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

e Det ar viktigt att de anstéllda i foretaget inom ramen for arbetet (yrkesrollen)ges
utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den enskildes mdjlighet till
medbestimmande bor sarskilt uppmirksammas och framjas.

e En viktig forutséttning for ett utvecklat medbestdmmande ar att den enskilde
garanteras mojlighet att i varje ldge fora fraga vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

e Det dr angeldget att medbestimmande kan utdvas 1 enkla smidiga former och
dédrigenom skapa forutséttningar for aktivt beslutsfattande 1 foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har rétt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal
arbetstagar-organisation ordnade fackliga moten pé arbetsplatsen i fragor som ror
forhéllandet till arbetsgivaren eller som i vrigt har samband med den fackliga
verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den férbundsanpassning som kan ha gjorts skall den ndrmare
tillimpningen av denna bestimmelse Overenskommas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall beaktas att mote forldggs sé att det
medfor minsta mdjliga storningar for produktionen eller arbetets behoriga géng. 1
normalfallet forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid dvertidsersittning utges.
Efter lokal 6verenskommelse kan métet forldggas pa ordinarie arbetstid. D4 skall 1 den
betalda tiden inrdknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter
Information

Mom 1.
I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand behandlas harvid
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fragor som ror det egna foretaget. I informationshdnseende giller dock att 6vergripande
information om koncernen - inklusive verksamhet utom landet -1dmnas i de i koncernen
ingdende foretagen

Férhandlingar

Mom 2.

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan behandlas i
séarskild ordning. Koncernledningen och de berdérda lokala arbetstagarorganisationerna
bor traffa dverenskommelse om hur medbestimmandet skall utdvas i sddana fall. De
lokala arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp foretrddare med befogenhet att
overlidgga och forhandla med koncernledningen.

I de fall Gvergripande beslut medfor viktigare forandringar lokalt skall, om ej annat
foljer av 6verenskommelse, forhandlingar rérande genomforandet av besluten ske enligt
11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven forhandlingar enligt 12 § MBL
kan behandlas enligt detta moment.

Fackligt kontaktarbete

Mom 3.
Fackliga representanter anstillda inom koncerner har ritt till betald ledighet 1 skélig
omfattning for fackligt kontaktarbete.

P& begiran av lokala fackliga organisationer som ingar i koncernen skall forhandlingar
dga rum om former och kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna avser erséttning for
forlorad arbetsfortjanst samt resor och traktamenten. Sadan facklig verksamhet bor
budgeteras for ndstkommande verksamhetsér.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra dverldggningar, exempelvis
mellan de lokala fackliga organisationerna och koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete traffas mellan
koncernledningen och foretrddare

Kommentar till mom 3:

Till grund for bedomningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet av en
andamélsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser och forhallanden i
ovrigt. Darvid skall beaktas koncernens eller foretagets storlek, organisation, struktur
och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till §11:

Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet. Reglerna ovan géller i tillampliga
delar dven for foretag med flera sjélvstindiga driftsenheter.
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§ 12 Arbetstagarkonsult
Erfarenheter och kompetens

Mom L.

Enligt detta avtal ges de anstélldas fackliga foretrddare i foretaget mdjlighet att medverka
1 beddmningar av foretagets ekonomiska situation och framtid. Sddan medverkan
forutsétter en utveckling av kompetens inom dessa omraden och ansvar att géra egna
bedomningar. Foretaget medverkar till utbildning. I sddana situationer som nedan anges
kan dock sirskilda insatser behovas for att underlétta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Arbetstagarkonsult

Mom 2.

De lokala arbetstagarorganisationerna har rétt att anlita arbetstagarkonsult for séarskilt
uppdrag infor forestaende fordandringar som har visentlig betydelse for foretagets
ekonomi och for de anstélldas sysselsittning. Syftet med detta dr att ge de fackliga
organisationerna mojligheter att analysera foreliggande faktaunderlag och att ta stdllning
till de fragor som fordndringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna egenskap ges
forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstdende expert (extern konsult)eller anstilld i1 foretaget
(intern konsult).

I andra fall &n hdr avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna ar ddrom
ense. Uppnas ej overenskommelse kan part hanskjuta fragan till Radet for
utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar:

I de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pd annat sitt som
anges i § 8 forutsitts de av foretaget anlitade experterna ge underlag for en allsidig
belysning av fragorna i anslutning till vad som framforts frdn alla dem som ar
engagerade i projektarbetet.

Beslut om konsult

Mom 3.

Foretaget svarar for skéliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall foregas
av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehéll och kostnad skall
preciseras och forslag till personval framliggas. Overenskommelse skall efterstrivas.

Kompetens
Mom 4.

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkdnd revisor eller enligt arbetstagar-
organisationerna pad annat sitt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens.
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Jav

Mom 5.

Person som har intressen som strider mot foretagets affirsmiassiga intressen far ej vara
arbetstagarkonsult. Person som dr arbetstagarkonsult 1 annat foretag far ej utses utan
godkédnnande av respektive arbetsgivar- och arbetstagarforbund. Nar forbunden bedomer
frigan om jav far onddiga hinder ej uppstillas.

Information frdn foretagsledningen

Mom 6.
Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhélla bitrdde och information enligt
medbestimmandelagen och detta avtal 1 den omfattning som erfordras for uppdraget.

Fackliga foretrddare

Mom 7.
De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de anstéllda till vilka
konsulten skall 1dmna bitrdde och information.

Ovanndmnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information fran
konsulten till andra foretriddare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begéran informera foretagsledningen om
konsultens arbete.

Sekretess

Mom 8.
Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad han fatt
kdnnedom om men hade bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans sluta avtal
med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess och om
pafoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar:

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstéllda. Om de lokala parterna &r ense
foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult utses i foretag med mellan 25 och
50 anstéllda. I sddant fall géller reglerna i 6vrigt i denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.
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Frimjande av utvecklingsarbetet
§ 13 Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som &r inriktad pa arbetslivet och dess effekter
pa ménniskan och arbetet.

Parterna dr eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrackning bor std 6ppna for
sddan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen Onskar att utomstaende
forskare skall beredas tilltrédde till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall
forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorganisationer.
Darvid skall parterna soka na enighet om forutséttningarna for forskares tilltrdde och om
villkoren for arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hianskjuta fragan till centrala forhandlingar.
Under lokal eller central forhandling kan endera parten hénskjuta fragan till Radet for
utvecklingsfragor som dger avge rekommendation till I6sning av frdgan.

Uppnés vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till utvecklingsavtalets
skiljendmnd for avgorande.

Protokollsanteckning:

I forskningsprojekt inriktade pa att studera fordndringar och fordndringars effekter i
foretagen dr det nddviandigt att skilja forskarens roll frén i foretagen verksamma
befattningshavares roller. Forskarens roll blir att f6lja, beskriva, analysera och dra
slutsatser av den i forskningsprojektet studerade fordandringen.

SAF, LO och PTK vill genom en &ppen och positiv attityd frdmja en allsidig, serids och
objektivt bedriven arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall dga motsvarande tillampning da frdga uppkommer om tilltrade for
utomstdende 1 sddant utvecklingsarbete som dr jamforbart med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor
SAF, LO och PTK inrdttar Radet for utvecklingsfragor. Radets uppgifter &r:

- att folja och frdmja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av avtalet

- att overldgga om fragor som har anknytning till detta avtal

- att ge rekommendationer till parterna i frdgor som hénskjuts till radet

- att vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i
foretagen

- att folja svensk och internationell utveckling pa omréadet

- att stimulera vetenskaplig forskning inom omrédet, bl a allsidig arbetslivsforskning.

Rédet bestar av 12 ledamoter varav 6 frin arbetsgivarsidan och 6 frén arbetstagarsidan
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jamte lika antal suppleanter.

Rédet utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande. Radets ledamoter
utses for en tid av tre ar.

SAF, LO och PTK skall forse radet med ndodvéndiga resurser och utse en mindre grupp
for beredning av drenden och for handldggning av bradskande uppgifter.

§ 15 Skiljeniimnden for utvecklingsavtalet

Skiljendmnden har till uppgift att tjanstgora som skiljendmnd enligt vad som anges 1
utvecklingsavtalet.

Néamnden bestar av 2 ledamoéter fran SAF, 1 fran vardera LO och PTK och lika antal
suppleanter. Vid forfall f6r ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK utse
ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser for en tid av 3 ar en opartisk ordférande for nimnden och vid
behov en ersittare for denne.
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Forhandlingsordning m m
§ 16 Forhandlingsordning
Medbestimmandeforhandling

Mom 1.

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 §§ MBL eller enligt § 8
mom 4 i detta avtal skall upptas utan onddigt dréjsmal och 1 6vrigt med den sérskilda
skyndsamhet som omsténdigheterna kriaver. Detta giller dven sddan lokal forhandling
som pékallas efter det att en forhandlingsfriga enligt § 9 1 detta avtal handlagts av
kontaktombud utan att fradgan darvid 10sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pékalla central forhandling och att
arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller dtgérd till dess sddan forhandling
genomforts skall meddelande ddrom ldmnas arbetsgivaren sa snart som mojligt och
senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats. Om annat ¢j
overenskommes giller att den centrala férhandlingen skall ske under medverkan av
forbunden & 6mse sidor samt att férhandlingen upptages skyndsamt.

I frdga om sittet att forhandla géller foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta och tredje
styckena MBL.

Tvister om avtalet

Mom 2.
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hdnskjutas till férhandling
mellan de lokala parterna.

Uppnér de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begdran av endera parten hinskjutas
till central forhandling. Sddant hanskjutande skall ske skyndsamt efter de lokala
forhandlingarnas avslutande.

Framstéllan om lokal eller central forhandling skall dock senast goras inom de tidsfrister
som anges 1 64 § MBL.

Mom 3.

Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora viss fraga till Radet for
utvecklingsfragor som dger avge rekommendation till I6sning av frdgan. Radet dger 1
anslutning till behandling av visst drende tillkalla sakkunnig eller pa annat sdtt inhdmta
upplysningar av betydelse for radets bedomning.

Mom 4.

Tvist rorande § 11 mom 3, §§ 12 och 13 kan av part for slutligt avgorande hinskjutas till
Skiljendmnden for utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tillimpning av detta
avtal kan av part hinskjutas till Arbetsdomstolen. Om berdrda parter dr ddirom ense kan
dock sédan tvist i stéllet slutligt avgoras av skiljendmnden.
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Gemensamt upptrddande

Mom 5.

Arbetstagarparter bor 1 lokala eller centrala forhandlingar upptrdda gemensamt om
arbetsgivaren sa begir. Oavsett sdédan begéran har arbetstagarparterna rétt att forhandla
gemensamt nar de sa finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid
Tre mdnaders uppsdgningstid

Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vilka antagit avtalet, giller det tills
vidare med en uppsédgningstid av tre manader.
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