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Arbetamiljéavtal

uppréttat vid forhandlingar mellan Sveriges Redareférening (SRF), Sveriges Fartygs:
befd sférening (SFBF), Svenska Maskinbefd sforbundet (SVIBF), Svenska §dfolks-
forbundet (SSF) och Tjanstemannaftrbundet HTF (HTF) angdende antagande av
arbetamiljoavtd.

Narvarande

For SRF: Hékan Gezdius
For SFBF: Thomas §0stedt
For SMBF: Hans Holmauist
For SSF: Goran Hansson
For HTF: Hans Bennedicks
Inledning

Parterna & Gverens om att arbetsomraden upptagnai det mellan parterna uppréttade
branschprogrammet skall prioriteras.

Arbetsmilj6styrning

Systematiskt arbetsmiljoarbete kravs for at na helhetd Gsningar inom arbetsmiljon i
kombination med hog kvaitet samt rationell och 16nsam verksamhet. Darvid skdl sarskild vikt
fagtas vid kraven i t ex ISM-koden, internkontrollbestdmmel serna | SO 9000 och andra for
branschen relevanta kvaitetssakringssystem.

Arbetsor ganisation och arbetsinnehall
En god arbetsmilj6 som erbjuder personlig utveckling, dkat ansvar och simulans &
betydd sefull for att frémja utvecklingen i rederierna.

Projekt dternativt forsoksverksamhet kan varaen lamplig form for samarbete i syfte att
minskat ex belasthingsskador och andratyper av arbetsskador.

L edar skapsutveckling
Padlanivaer ombord och iland ges chefer de kunskaper, befogenheter och resurser, som
erfordras for att fullgora arbetsgivarens skyldigheter vad avser arbetsmiljcfrégor i vid mening.

Rehabilitering
Rederiernas arbete med aktiv rehabilitering forutséits ke i en vél planerad och organiserad
form.



81 Arbetsmiljdavtal

Utdver vad som foreskrivsi lag och forfattning antar parternamed giltighet fr o m den
1 september 1995 foljande arbetamiljdavtal. Med detta avtd vill parterna ge uttryck for en
gemensam masitning om en god arbetsmiljo.

Arbetsgivaren bér huvudansvaret for arbetsmiljdarbetet. De anstéllda och deras skyddsombud
utgor en viktig resursi arbetamiljGarbetet.

Foretagets framsta uppgift & att bedriva en effektiv, konkurrenskraftig och |6nsam
verksamhet. Arbetsmiljé och arbetsorganisation & dérvid en naturlig del eftersom sunda och
sikra arbetsplatser skapar béttre arbetsforhdlanden for de angtédlda och minskar franvaron
med 6kad produktivitet och forbéttrad kvalitet som fdljd.

Arbetsmiljofrégorna skal hanterasi linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan med
berdrda angdlda. Samverkansformerna utformas sa att de val anpassastill den verksamhet
som bedrivs.

| dlaverksamheter finns behov av forebyggande arbetsmiljdinsatser, men behoven varierar
mellan olika foretag. Det avilar arbetsgivaren att vidta dtgérder for att forebygga att
arbetstagarna utsétts for ondlsa dler olycksfal. Dérmed ansvarar arbetsgivaren for att det finns
tillgang till erforderliga resurser for det forebyggande arbetet och avgor behov och omfattning
med beaktande av verksamhetens art, storlek och inriktning. | det férebyggande arbetet utgor
foretagsanpassad foretagshd sovard en vardefull resurs.

Det & naturligt att arbetsgivaren beddmer behov av resurser samt derasinriktning och kvditet
I samverkan med de angtdllda och deras skyddsombud. Det & viktigt att anlégga en helhetssyn
pa arbetsmiljéfragorna. Det forebyggande arbetsmiljéarbetet avser sdva den fysiskaoch
tekniska arbetsmiljon som arbetets organisation. Denna helhetssyn omfattar &ven psykosocida
aspekter pa arbetsmiljon och en aktiv rehabiliteringsverksamhet. Den enskilde angtdldes
intressen skall uppmérksammas.

§2 Riktlinjer for det lokala arbetsmiljGar betet

Foretag och angtdlda skdl samverka for at uppna en tillfredsstélande arbetsmiljé och en v
fungerande foretagshdsovard. Arbetsgivaren har huvudansvaret for ait nodvandiga atgarder i
syfte at uppna dettamd vidtas och fullfdljs

ArbetsmiljGarbetets uppl&ggning och omfattning anpassas till foretagets totala verksamhet. De
lokaa parterna skall Gverenskomma om inréttandet av ett samverkansorgan for handldggning
av overgripande arbetsmiljé- och foretagshdsovardsfragor. Sidant samverkansorgen for
arbetamiljé och foretagshd sovardsfrégor skal vara sammansait av lika antal representanter fran
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivaren utser ordférande och skall foretradas av person



foretagd edande dler darmed jamfarlig sdlning. Allménnaréd for lokat arbetsmiljcarbete gesi
bilaga 1.

Sofartens Arbetsmiljonamnd (SAN) kan anvandas som radgivande organ lokaa arbetet.

Anmarkning

Fartygssskerhetdagen 1988:49 och fartygssakerhetsférordningen 1988:594 innehdler regler
om loka arbetamiljésamverkan. Arbetsmiljdlagens 6 kapitel och arbetsmiljoférordningens
6-13 88§ innendler regler om loka arbetsmiljosamverkan.

§3 Foretagshalsovard

Parterna & Gverens om ait foretagsha sovarden utgor en vardefull resurs for foretaget och dess
anddldai arbetet med att utforma andama senliga och sékra arbetsmiljoer.

Foretagshd sovarden & ocksa en viktig resursi renabiliteringsarbetet, som "enligt gdlande
laggtiftning” skall skei samverkan melan arbetsgivaren, arbetstagaren och forsékringskassan.

Arbetsgivaren och de angtdlda ombord och iland skall samverka for at uppnaen va
fungerande foretagshd sovard i rederiet.

Foretagshdsovardsavtd omfattande savad grund- som eventudlatill ggstjanster tecknas med
foretagsha sovardscentral, som tillhandahdller erforderlig kompetensi enlighet med bilaga 1,
punkt 4 till detta avtd.

Det & viktigt att rederierna och deras angtdlda ges majligheter at erhdlaen foretags-hd sovard
som & anpassad till behoven i varje rederi. Utformningen av foretags-hd sovarden behtver
darfor ske med stor flexibilitet for att motsvara olika krav och behov. Det far darmed ses som
naturligt att rederierna kan vdja olika organisationsformer for foretagshé sovarden.

Mdsdtningen skal vara att foretagshd sovarden utifrén et helhetsperspektiv - med beaktande
av medicinska, tekniska och psykosociaa aspekter - framst skal sysda med férebyggande
halsovard, viss §ukvard och renabiliteringsverksamhet.

| foretagshdsovardens roll ingar att medverkatill ait sunda och sékra arbetsforhdlanden skapas
inte mingt i samband med stdrre férandringar i foretaget. Harvid & det av vikt att

foretagsha sovarden ges majlighet ait medverkai et tidigt skede. | andutning till lokal
upphandling skal foretagshdsovarden i egenskap av expertresurs engageras och darvid ges
tillfdle at ytira g och kommamed fordag.

| samband med stdrre foréndringar inom rederiet bor det vara vardefullt att utnyttja
foretagshd sovarden.



84 Utbildning

Foretaget och berdrd loka facklig organisation bedutar i samverkan om lamplig utbildning for
persond i arbetdedande gtdlIning, skyddsombud och ledaméter i skyddskommittéer eller
motsvarande arbetsmiljoorgan samt for andra befattningshavare med bedutsfunktioner som
paverkar arbetsmiljéfrégorna. Utbildningen skall vara anpassad till §cfartens forhdlanden och
den uppgift den anstdllde har inom arbetsmiljéomradet. For skyddsombud pa fartyg genomfors
sadan uthildning i SSFsregi. Ovrig utbildning tillhandahélls av SAN dler annan
uthildningsanordnare, t ex g§obefalsskolorna, i den omfattning parterna bestémmer.
Foretagsha sovardens kompetens och utbildningsresurser bor harvid observera

Rétt till ledighet och ekonomisk erséitning regleras bl ai fartygsskerhetd agen/
arbetamiljolagen, lagen om facklig fortroendeman och studiel edighetd agen.

For uthildning anvands foretradesvis utbildningsmaterial som utarbetats av
Arbetarskyddsndmnden eler annat material som parterna gemensamt har godkant.

§5 Centralt arbete

Parterna & Overens om att foljatillampningen av dettaavtal och utvecklingen av
arbetsmiljofragornainom gofartsoranschen.

Fofartens Arbetsmiljonamnd (SAN) har en rédgivande funktion vad avser 6vergripande
policyfrégor och uthildning.

Det & ett gemensamt intresse at i samforstand soka lsa uppkomna frégor.

§6 Forhandlingsordning

Tvisteforhandling och réattegang

Tvig om tilldmpningen av fartygssakerhetd agen och/dler arbetamiljolagen med tillampliga
forfattningar dler annan skerhetdagdtiftning avgors enligt for varje forfattning gdlande
hénvande seordning. Tvist om tolkning dler tillémpning av |okala dverenskommelser baserade
pa detta avta avgores genom forhandlingar mellan berdrda parter.

Kan tvigen inte |6sas hanskjuts fragan till forhandling mellan berérda forbund (centrd
forhandling). Begaran om centrd forhandling skal i forekommande fal framstdlas inom tre
veckor fran den lokda forhandlingens avd utande.



§7  Giltighetstid

Detta avta gdler tills vidare med en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.

Goteborg som ovan
SVERIGES REDAREFORENING

Hékan Gezdius

SVERIGES FARTY GSBEFAL SFORENING

Thomas §ostedt

SVENSKA MASKINBEFALSFORBUNDET

Hans Holmgvigt

SVENSKA SJOFOLKSFORBUNDET

GoOran Hanson

Tjéngtemannaférbundet HTF

Hans Bennedicks



Bilagal
Allméannarad for lokalt arbetsmiljoar bete

1 Utgangspunkter

Den |okda samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas enligt riktlinjernali
gdlande lagstiftning och detta arbetsmiljéavtal kompletterat med nedanstéende dlmannaréd.

2 Former for samverkan

Formerna for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare i arbetsmiljofragor utformas
med hansyn till rederiets storlek och det st pa vilket verksamheten & organiserad.
Integrerade bedut i rederiets linjeorganisation skall gédlla. Berrda chefer skall ha for andamélet
erforderlig utbildning och delegation samt dérmed &tfdljande resurser och befogenheter.

3 Infor mation och dokumentation, | SM -koden

Enligt Arbetarskyddsstyre sens forfattning om internkontroll av arbetamiljon skdl nyangtdlda
och angtdlda vilka vait franvarande fr & n arbetsplatsen en langre tid ges introduktion,
ingtruktioner och 6vrig information som de behdver om verksamheten med sirskilt besktande
av arbetsmiljoaspekterna. For gofarten tillémpasreglernai 1SM-koden. Det &r viktigt att
chefer och arbetdedare har goda kunskaper om arbetsmiljon i foretaget. Den lokada
arbetsmiljon skall dokumenteras skriftligt.

4 Foretagshalsovard

F Or etagshal sovardens malsittning

Foretagshd sovarden skall varatekniskt, medicinskt och psykosocidt forebyggande samt
rehabiliterande. Foretagsha sovarden skall inriktas p a att skydda de anstéllda mot hdlso- och
skaderisker; framja deras hdlsa och arbetsformaga; bidrattill trygghet och tillfredstéldse i
arbetet samt medverkatill att arbetet anpassastill deras arbetsformaga.

F Ooretagshal sovardens kompetens/integritet

Foretagshd sovarden skal ha en radgivande opartisk expertfunktion i det forebyggande
arbetsmiljGarbetet och i rehabiliteringsarbetet. Foretagshd sovarden skall ha medicinsk, teknisk
och psykosocial kompetens for detta arbete.

F Oretagshal sovardens innehall
- Medverkai det lokala skyddsarbetet
- Medverkai anpassnings- och rehabiliteringsarbetet



- Ge andyser och &gardsfordag vid arbetsolycksfal, arbetsgukdomar, langids-
gukdomar mfi

- Geréd och uthildning i psykosociaa arbetsmiljcfragor, arbetdedning, kommunikation,
maobbing

- Medverkai policy/utbil da/agera betréffande drogmissbruk, akoholfragor, tobak,
friskvard

- Medverka och utbilda betréffande tekniska arbetsmiljéfrégor: ventilaion, varme,
belysning, buller, kemteknik, nybyggnader, internkontrollprogram

- Handlingsprogram for samverkansorgani sationen

- Samverka med skyddskommittéerna, Forsakringskassan, §ofartsverket, Yrkes-
ingpektionen, sukvarden, yrkesmedicinskakliniker, arbetdivstjanster, miljé- och
haél soskyddsnamnder och S ofartens Arbetamiljonamnd (SAN).

Upphandling av foretagshal sovard

Arbetsgivarens upphandling av foretagshd sovard sker i samréd med berdrda parter. Eventudll
anbudsforfragan skal formulerasi samréd med samverkansorganisationen. Inkomna anbud pa
foretagshdsovard skal diskuterasi samrad mdlan parterna, men dutligt bedut skal fatas av
arbetsgivaren.

5 Information

Arbetsgivare och arbetstagare samverkar om hur informationsspridningen skall tillga.
Informationen i arbetsmiljcanknutna frégor ut i foretaget kan t ex omfatta foljande:
- lagregler och foreskrifter pa arbetsmiljGomradet

- ha sorisker respektive olycksfalsrisker | foretaget

- det lokala arbetsmiljdarbetet i rederiet

- foretagshasovarden

- introduktion av nyangtdlda

6 Utbildning

Uthildning i arbetsmiljGfragor ges angtélda, som har funktioner som paverkar dessa fragor.

BerOrdaanstdllda &r:

- chefer och arbetdedare

- skyddsombud, skyddskommittéedaméter m fi

- Ovriga angtdllda med sirskilda behov av ait kunnatillampa gdlande lagdtiftning t ex
inkopare, ingpektorer, byggansvariga, arkitekter, konstruktorer (motsvarande), konsulter
efc.

Uthildningensinnehdl skal bestammas av tidigare given uthildning samt den
arbetsmiljokompetens som i 6vrigt finns hos berérda angtéllda.



7 Hjalpmedel

Inom arbetsmiljéomrédet finns en omfattande litteratur som kan ge manga rad och tips for hur
arbetamiljGarbetet kan bedrivas. Vilket utbildningsmateria som skal anvandas betammer
arbetsgivare och arbetstagare lokat. En rekommendation & dock att som uthildningsmeateria
bl a anvanda det materid som framtagits av:

- Sjofartsverket, bl a dess forfattningar (SIOFS)

- Sofartens Arbetsmiljondamnd (SAN)

- Arbetarskyddsstyrelsen, bl a dessforfattningar (AFS)

- Arbetarskyddsnamnden, t ex SAN-Nytt

- Béttre arbetamilj6 land/g6 (BAM, BAM-S6)

- Branschprogram for arbetsmiljon inom gofarten (Antaget av Arbetdivsfonden 1991)

8 Tidsdtgang av utbildning

Arbetamiljoutbildning liksom dl annan utbildning har som md at ge kompetens. Det & darfor
svart att ange tidsramar for uthildningens omfaitning. Tidigare inhamtade kunskaper liksom
arbetamiljéforhdlandenai rederiet & faktorer som kan paverka tidsgtgangen.

Ma séttningen bor vara att bibringa den enskilde en arbetsmiljokompetens som innebér att
denne efter de behov befattningen kraver kan orienterasig i regelsystemet inom
arbetsmiljomradet samt ges en god inblick i det enskilda foretagets arbetsmiljo.

9 Vem svarar for utbildningar ?

Foretaget kan g&v anordna uthildningar. Sjofartens Arbetsmiljondmnd liksom Sjofartsverket

och foretagshd sovarden kan medverkai utbildningsinsatserna. En plan for utbildningen bor
uppréttas och skriftligen dokumenteras.
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Bilaga 2

Utdrag ur branschprogram for arbetsmiljon inom g 6farten

P4 begéran av davarande Arbetdivsfonden utarbetade §6arbetsmarknadens parter et
branschprogram. Avskten var att detta skulle tjdna som riktlinjer mellan branschen och
Arbetdivsfonden och vara vagledande for bidragsgivningen. Det skulle ocksa fungera som en
vagledning for de rederier som avsag att soka bidrag fran fonden. Branschprogrammet antogs
av Arbetdivsfonden 1991-02-12. Fondens verksamhet upphorde 1995-07-01.

| branschprogrammets avanitt om "Masitning och ambitioner™ for arbetsmiljGarbetet listades
de omraden som g6arbetsmarknadens parter ansdg borde prioriteras. Manga av dessa
problemomraden har tagits upp som et resultat av tidigare understkningar och
forskningsprojekt som initierats av SAN. | andutning till at parterna antog arbetamiljGavtalet
kom man ocksa dverens om ait foga detta avanitt som hilagatill avtaet.

Initiativ till genomforande av dei det foljande angivna dgarderna skal i forsta hand tas lokalt
men kan ocksatas av SAN om §j0arbetsmarknadens parter begér det. Som framgdr av
arbetsmiljGavtalen kan SAN ocksa bista det enskilda rederiet med rad, utbildningsinsatser mm.

1 Grundprinciper for att astadkomma en béttr e ar betsmiljé ombord och iland

Aven om &skilligt &terstér at goravad galler forbétringar av den fysiska arbetsmiljon pa
fartygen & det viktigt at ocksa vidta dgarder som syftar till ait forbéttra den psykosociaa
arbetsmiljon.

En forutsétning for att sddanainsatser skl lyckas & at foretagd edningen manifesterar sitt
st6d och sitt engagemang for genomférande av de projekt som bedutas. Sker inte detta
aventyras engagemanget hos ovriga chefer och arbetdedningen i rederiet samtidigt som dvriga
angtdldatill f6ljd av detta snabbt tappar intresset for att medverka. Investerade meddl ger da
endast begransad &erbéring om ens ndgon.

De skerhetskrav som anges av myndigheterna & minimikrav. Mden for att forbéttra
arbetsmiljon bor sittas med utgangspunkt fran hur den egna personalen uppfattar arbetet och
sin miljo och att man soker &gérda vad rederiledningen och de angtdllda anser vara problem.

Storainsatser kan goras for att utvecklaledarskapet i foretagen och forbéttra kunskapernai
personalledning hos chefer pa alanivéer i land och ombord. Hog gukfranvaro och hig
persona omsatning kan i méngafal rdaerastill en ddig arbetdedning. Allaétgérder pa detta
omrade bor prioriteras men forutsitter ocksa kunskaper om ekonomi i arbetsmiljGfragor.
Andramdgrupper for olika former av riktad utbildning & exempelvis skyddsombud, fackliga
fortroendeman respektive persond svd iland som ombord som skal medverkai
projektarbete.
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En framgangsrik rederiverksamhet forutsitter en positiv symbios mellan rederiets administration
iland och de fartyg rederiet opererar.

P4 arbetsplatsernailand har de strukturdlla forandringarna med t ex nya foretagsformer och
datorisering i méngafal skapat nya arbetsforndlanden praglade av styrning och specidisering.
Manga tjansteman tycker Sig ha et arbete som préglas av bundenhet och monotona
arbetsuppgifter. En stor grupp arbetar med dator/bildskarm i négon form. Den nya tekniken
har generdllt i arbetdivet medfért en okad frekvens av belastningsskador och
Overkandighet/dlergiproblem.

Manga tjansteman, sarskilt personer i nyckebefattningar, anser Sig ha ett psykiskt belastande
arbete. En vanlig orsak & ait de daggs fler och fler uppgifter utan at samtidigt fa de resurser
som kréavs for at tillfredsstéllande kunna klara av uppdragen. En sidan situation leder ménga
ganger till sk burn-out. Rollkonflikter, brister i arbetsorganisationen mm & ofta orsak till
arbetsrelaterad franvaro.

Pa manga arbetsplatser sdvd iland som ombord pat ex stora passagerarfartyg finns ocksa behov
av et aktivt arbete for jamgadldhet mellan mén och kvinnor.

2 Utveckling av ar betsor ganisationen ombord och iland

Kostnaderna for at driva g6fart under svensk flagg har under de senaste 15 dren varit i
sandigt sigande. For att minska beséttningskostnaderna har i synnerhet lastfartygsrederierna
vidtagit olika rationdisaringsatgarder. Denna utveckling har & andra sidan medfort en utjamning
av den traditionella gransen mellan befd och vrig persond. Vidare pagar sedan ménga & en
aktiv strévan att foratillbaka uppgifter fran stabsfunktioner till linjefunktioner.

Genom ait |&ta fartygdedningen ombord fa lagga upp Sitt eget arbete, svara for budgeten,
hantera persondfrégor mm Gverfors arbetet till fartygen. Mdet & ait ka samtliga
ombordvarandes engagemang och mdjligheter att p & verka arbetet till forman for en lagre
persona omséttning och storre trivsel ombord. Detta kan ocksa ske genom dtgéarder som syftar
till att bredda och utveckla arbetsuppgifterna for olika befattningar ombord. Projekt med sidan
ma sitning bor prioriteras,

Pafarjorna har denna utveckling inte varit lika markant. Med den snabba utbyggnaden av
farjekonceptet med kurser, konferenser etc har antaet intendenturpersonal ombord Okat
kraftigt och en rad nya chefsbefattningar tillskgpats. De skillnader som finns mellan olika
befattningar & ofta mycket markerade. Ju pdagligare karaktaren av kroppsarbete ar, desto
|&gre status har befattningen. Projekt som syftar till ait utveckla dessa och liknande befattningar
t ex genom omorganisation och forandrade arbetsuppgifter bor prioriteras. Sammagéller
insatser som syftar till att 6ka samtliga angté|das forstéelse for helheten och for ekonomi i
arbetamiljon. Ett viktigt led i detta arbete & att rederiernai enlighet med utvecklingsavtdet 1&
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sinamedarbetare att arbetai projekt. Har kréavs uthildningsinsatser for sval arbetdedare som
understédllda liksom 6kade majligheter for den enskilde att praktiskt kunna paverka sin egen
arbetssituation. Mdet skal varaat genom delegering och mastyrning sa langt ner i foretagets
organisation som majligt och genom éndrade arbetsuppgifter och okat medinflytande engagera
de angtdlda och dérigenom minska gukfrénvaro och persona omsitning.

3 Utveckling av den fysiska arbetsmiljon

Projekt som syftar till att forbéttra den fysiska arbetsmiljon inom féljande omraden bor
prioriteras.

Déckstjanst:
- Framtagning av fran arbetsmiljosynpunkt sskrare lasthantering med sarskild tonvikt pa
tanklaster och farligt godsi bulk.

Atgarder som syftar till minskning eler minimering av avgaser frén fordon som
transporteras p & Ro/Ro-fartyg och farjor.

Framtagning av omatdl|bara radarské&rmar som & synergonomiskt béttre 8n de som nu
finns.

Béttre arrangemang avseende beysning p a bryggan.

Uppbyggnad av referensarbetsplats i form av lastkontrollrum fér tankfartyg och anléggning
for Smulering av lasthantering for utveckling av sskrare arbetsplatser pa sadana fartyg.

Framtagning av referensarbetsplats i form av en ergonomiskt va planerad och utrustad
brygga.

Framtagning av referensarbetsplats med sékrare och mera léthanterliga
décksarrangemang for t ex fort6jning, ombordtagning av forréd, utrustning for
tankrengring respektive lagtsurrningar.

Maskinrumstjanst:
Atgérder for att &stadkomma béttre ventilation i verkstader, separatorrum etc.

Atgérder for at béttre kunna arrangeratillfélig belysning och arbetsplatformar vid arbete
inuti huvudmeaskiner.

Framtagande av metoder for att minska exponering och direktkontakt med bunkeraljor,
hydrauloljor, smdrjoljor och andradag av petroleumprodukter och kemikdier.

Utveckling av maskindl utrustning med syfte ait minimera behovet av manuella arbeten vid
rengdring av maskindelar etc.
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Utveckling av referensarbetsplats med béttre tota maskinrumdayout med goda
transportvagar, god framkomlighet, béttre dtkomlighet for underhdl och reparationer i att
arbeten i onaturliga arbetsstéIningar kan undvikas och utrustad med [ampliga

lyfthjalpmedd.

Framtagning av referensarbetsplats i form av ett ergonomiskt vl planerat och utrustat
kontrollrum.

I ntendenturtjanst:
Oversyn av koksutrymmena for att prova mdjligheterna att integrera grovdisken med det
|6pande matlagningsarbetet. Utveckla samarbete mellan matsa spersond och kdkspersonal
vad avser disken.

Utveckling mot béttre ergonomiska ldsningar och minskade olycksfdlsrisker vad gdler
spisar, bankar, tunga koksredskap, skédrmaskiner etc.

Framtagning av ergonomiskt béttre arbetsplatser for snabbkopskassorskor och atgérder
for att béttre organisera arbetet i snabbkdpskassor.

Béitre kassaregistersystem typ fickdator med vars hjdp serveringspersonalen redan vid
géstens bord kan knappa in bestdlningar och information till kok, kassaregister och
spritkassa, et system som minskar serveringspersondens geende:

Béttre metoder for baddning av kojer.

Prova mdjligheterna ait p a et béttre it an nu paverka, utveckla och forandra
arbetsmiljon med sarskild inriktning p & arbetsmetoder och arbetsorganisation for, i forsa
hand, stédpersond, diskare respektive forrédsméan inom farjetrafikens kortlinjer.

Framtagning av béttre stédutrustning samt béttre organisation av stéduppl8ggningen med
hénsyngtagande till behovet av [ampliga utrymmen for utplacering av stédutrustning.

Uppbyggnad av referensarbetsplats for kok och kallskank pa férjor respektive pa
lastfartyg.

Atgérder av gemensamt intresse for alla avdelningar ombord:
Béttre personlig skyddsutrustning som uppfattas som bekvam och &t att anvanda.

Olikaformer av bullerdémpande insatser.

Atgérder som syftar till att begransa de ombordanstalldas utsaithet for kemiska
ha sorisker.
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Framtagning av bétre internkommunikationsutrustning som kan anvandas aven i
maskinutrymmen.

Informations- och uthildningsinsatser typ interaktiva utbildningsprogram i arbetsmiljéfrégor
till de ombordanstdllda.

Atgérder for att utveckla och férbéttra boende och fritidsmiljon pé fartyg mot bakgrund av
at 1anga vistel setider ombord.

Atgérder av gemensamt intresse fér personal ombord och iland:

4

Forbéitring av ventilationsanl aggningar for at astadkomma ett gott termiskt klimat ombord
och minimering av |uftféroreningar.

Oversyn av arbetsplatser med syfte att forhindra dler minimera uppkomsten av
bel astningsskador.

Atgérder med syfte att minska férekomsten av dlergier.

Utveckling av rutiner for béttre introduktion av t ex nyangtéllda, omplacerade och
|angti dsg ukskrivna

Atgérder for att framjajamstélidhet melan kvinnor och mén.

Framtagning av datorprogram for berékning av gukfranvarostatistik, persond-omsitning
€tc.

Atgérder for at kommatillrétta med problem som foljer av Gvervikt, brist pé motion,
felaktiga kostvanor, rokning, missbruk av akohol, stress och oregelbundna arbetstider.

Rehabilitering

De dgarder vi foredagit i det foregdende avses ocksa ledatill en kad inskt hos sival
rederiledning som anstéllda om vikten av at genom rehabiliteringsatgérder, som sétsin pa ett sa
tidigt stadium som mgjligt efter en gukskriven t ex efter en arbetsolycka, fatillbakaen angdld i
arbete utan on6dig tidsférdréjning.

De praktiska forutsitningarna for at sittain rehabiliteringsinsatser ombord pafartyg & som
regel mycket begrénsade. Det beror bl a pa fartygens driftsforhdlanden och de darmed
sammanhangande sékerhetskraven, hyttkapacitet, avidsningssystern och dérav foljande
svarigheter att ordna deltidsarbete.
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Detta uted uter emdllertid inte att andra rehabiliteringsatgérder kan vidtas for att fatillbakaen
anddld i arbetdivet genom né&ra samverkan melan den angtdlde, representanter for
arbetsgivare och arbetstagare, foretagshd sovard och berérda myndigheter som
forsékringskassa och arbetsformedling. Rederiets samverkansorgan for arbetamiljé- och
foretagshd sovardsfragor bor inrétta en anpassningsgrupp med uppgift att hantera dessa frégor.

5 Summering

Sammanfattningsvis bor fordagen angdende utveckling av arbetsorganisationen ombord och
iland syftatill att:

oka de angtélldas engagemang i ar betet och forstaglsen for helheten i foretagets
verksamhet och for ekonomi i arbetsmiljon,

minska per sonalomsattningen genom att bredda och utveckla ar betsuppgifterna
for olika befattningar och dka de anstélldas méjligheter att paverka sin egen
arbetssituation,

oka kunskaper na om personalfragor sa att dessa hanterasraétt pa alla nivaer i
for etaget.

De fored agna atgérderna betréffande utveckling av den fysiska arbetsmiljon bor ledatill:
minskat antal ar betsolyckor
farre arbetsskador
minskat antal gukskrivningar.

Mdet med rehabiliteringsverksamheten skdl vara att:
rutinmassigt omgaende etablera kontakt med sukskriven personal och dar efter
fortlopande uppehalla denna kontakt med malsittningen att snarast, med dler utan
rehabiliteringsinsatser astadkomma en snabb atergang i arbete,
engager a den anstalldetill en aktiv medverkan i rehabiliteringsar betet, stréva

efter att 6ka den enskildes galvkanda och darmed oka tilltron till den egna
formagan att kommatillbakai arbetdivet.
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