ITP-Sj6 — Avtal om standardplan for tilldggspension till sjébefél

1§

Med ITP-Sjo forstés, dels pension enligt uppgorelsen mellan Svenskt Néringsliv och PTK om
ITP, vilken tillimpas av arbetsgivare som &ér medlem i forbund tillhérande Svenskt Néringsliv
och ddrigenom bunden av planen till foljd av kollektivavial med PTK, dels tillkommande
pension till ITP i form av pension vid fortida avgadng mellan 60 och 65 &r. For villkor som inte
sirskilt regleras nedan, géller i tilldmpliga delar uppgorelsen mellan Svenskt Néringsliv och
PTK om ITP, som antagits av Sjobefilsforeningen (SBF) och Sjofartens Arbetsgivareforbund
(SARF).

ITP-Sjo giller for befdlhavare, styrmin, telegrafister, maskinbefdl, intendenturbefil och
motsvarande befattningshavare som &r medlemmar i SBE. Vidare giller, som ytterligare
forutsittningar for avtalets tillimpning, att nimnda befattningshavare &ér anstillda for
tjanstgoring ombord pé fartyg som omfattas av kollektivavtal mellan SBF och SARF, samt att
dessa befattningshavare dr anstéllda av arbetsgivare som ir medlem i SARF.

For arbetsgivare som inte 4r medlem 1 SARF iiger den partssammansatta
Pensionsdelegationen (se punkt 6.4 nedan) att avgira huruvida arbetsgivaren ska ha tilltrade
till reglerna om ITP-Sjo. Arbetsgivare som inte 4r medlem i SARF skall forutom sedvanlig
avgift betala forhojd avgift enligt sirskild mellan SBF och SARF tréiffad 6verenskommelse.
Nédmnda forhojning avser den utjimnade avgiften enligt punkt 6.5, andra stycket, nedan.

Med hiinvisningarna till ITP-Sjo, Avdelning 1 och ITP-Sjo, Avdelning 2, nedan forstds de
bestimmelser som {ramgér av ITP-5jo med ordinarie pensionsélder 65 &r.

2 § Internationaliseringsavtal

For sjobefdl som omfattas av Internationaliseringsavtalet géller ITP utland enligt Avtal om social
trygghet for tjinstemin vid utlandstjanstgoring mellan Svenskt Néringsliv och PTK. Dérutdver
géller ITP-Sjos bestimmelser om pension vid fortida avgdng mellan 60 och 65 &r och den
pensionsmedforande 1onen (forsdkringslonen) skall ing8 i avgiftsunderlaget for ITP-Sjo.

2.1 Alternativregel vid Internationaliseringsavtal

For sjobefdl som omfattas av Internationaliseringsavtal f&r arbetsgivaren istéllet for ITP-utland
tillimpa annan pensionslésning sdsom det framgdr av nimnda Internationaliseringsavtal. Sddan
tillimpning av alternativ pensionslosning ska gilla samtliga sjobefil som hos arbetsgivaren
omfattas av Internationaliseringsavtal. De alternativa pensionslosningarna omfattas inte av
garantibestimmelserna i ITP-planen och de omfattas inte heller av ITP-Sjo. Z
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3 § Tjénstegrupplivforsikring

For sjobefl ska arbetsgivaren teckna tjinstegrupplivlorsakring i bolag som godkénts av TGL-
ndamnden.

4 § Tidsbegrinsad anstéillning, provanstillning och finansiering

For sjobefil med rubricerade anstédllningsformer giller planen som for ¢vriga till ITP-Sj0,
Avdelning 1 och Avdelning 2, anslutna sjobefél i vad den avser kollektiv riskforsikring,
alderspension, ITPK-pension och i forekommande fall familjepension om anstéillningen har
varat minst en hel kalendermdanad.

Arbetsgivaren ska betala pensionsavgift eller i forevarande fall gora avsiitining enligt
FPG/PRI-metoden.

5 § Pensionsmedférande lon

For sjobefil ersitts ITPs regler i ITP-planen, Avdelning 1 och Avdelning 2, med
nedanstdende.

For sjobefil som omfattas av ITP, Avdelning 2, skall den pensionsmedforande &rslonen
beriknas som 12 gdnger manadslonen, vilken bestdms pé foljande sétt:

A. 1. den aktuella fasta grundlénen (tariff-eller enhetslon) samt vérdet av kostersittning
enligt
mellanvarande kollektivavtal och vérdet av fri kost enligt RSVs anvisningar,
2. lonetillidgg som pensionsavgift ska berdknas pé enligt bilaga 1.

176r sjobefdl med varierande 16n berdknas 16n enligt punkt 1 ovan som medellénen for
helt kalenderér eller for den kortare period anstillningen varat.

B.  For sjobefil som omfattas av ITP, Avdelning 1, giller att den pensionsmed(trande
lonen ska beriiknas enligt samma regler som enligt A. ovan, samt 15 procent av kontant
utbetalda lonedelar som inte medrédknas i pensionsmedforande 16n enligt A.

C. Tor sjobefil, som omfattas av Internationaliseringsavtal ska den pensionsmedftrande
arslonen (forsikringslonen) drligen bestdmmas av arbetsgivaren/SARF och SBF-
klubbens/SBFs representanter. Riktvérdet ska dédrvid vara Ionenivén i motsvarande
befattning pé jamforbart svenskt fartyg.

D. Arlig Ioneskning for sjobefil, som omfattas av ITP-Sjo Avdelning 2 och som sker nér
mindre @n 60 manader terstdr till pensioneringstillfillet, rdknas som
pensionsmedforande 1onehdjning hogst upp till belopp som motsvarar den érliga
fordndringen av inkomstbasbeloppet. Om det for den anstéllde dr forméanligare, skall
dock pensionen istillet berdknas pd genomsnittet av den pensionsmedftrande 16nen
under de sista 60 tjinstgoringsmanaderna fore pensionsavgingen med iakttagande av

regeln om Ionedkningsbegrinsning enligt forsta meningen. Z



E.  Gemensamma bestdmmelser
For pension vid fortida avgdng mellan 60 och 65 &r enligt § 6 nedan géller foljande
tilldgg:

En forutséttning for rétt till fortida uttag mellan 60 och 65 ars alder dr att arbetsgivare
for den anstiillde varit skyldig att erligga pensionsavgifter enligt ITP-sjo Avdelning 1,
ITP-sjo Avdelning 2 eller ITP-Utland under minst 36 av de 60 kalenderméanader, som
nidrmast foregér den faktiska pensionsdldern. Vid pensionsavging, beridknas
pensionsmedforande 16n enligt ovan.

6 § Pension vid fortida avgang mellan 60 och 65 ar

6.1 Pensionsgrundande tjiinstetid

Samma tjidnstetidsfaktor som den anstédllde med ITP-Sj0, Avdelning 2, har pé sin ordinarie
ITP-forsdkring skall gélla for pension vid fortida avgdng frdn 60 ars alder.

Tid, som sjobefil omfattats av alternativregeln enligt 2.1 ovan och ITP-Sjo Avdelning [, skall
avriknas frin tjanstetidsfaktorn enligt forsta stycket.

6.2 Pensionering pd anstillds eget initiativ

Med pensionering pa egen begiran forstés att den anstéllde viljer att avgé ur tjdnst till sjoss
for att pensionera sig pa eget initiativ och utan samband med intriffat sjukdomsfall f6r vilket

han &r berittigad till full sjuklén, sjukpenning, sjukpension eller motsvarande.

Sjobefil dger med iakttagande av gillande uppségningstid avgd ur tjénst till sjoss i
pensioneringssyfte tidigast frin och med méanaden efter den da 60 &rs &lder uppnés.

ITP-Sjo, Avdelning 2

Alderspensionen vid fortida avging mellan 60 och 65 Ars &lder for den anstillde med ITP-
Sjo Avdelning 2 beréknas pa pensionsmedforande 16n med nedan angivna procenttal:

Uppnadd dlder i hela dr vid| 64 63 62 61 60
pensionstillfillet .

a) for 16n eller 1onedel intill 7,5 65% | 65% | 65% | 63% | 61 %
inkomstbasbelopp B
b) d:o efter 65 &r 10% | 10% | 10% | 8% 6 %
¢) for 1onedel mellan 7,5 och 20 65% | 65% | 65% 63% | 61 %
inkomstbasbelopp o
d) for 16nedel mellan 20 och 30 325 %132,5%132,5% |31,5%|30,5%
inkomstbasbelopp




Vid pensionsavgéng fore 62 drs dlder, minskas dlderspensionerna i nivderna a), ¢) och d med
den ITP-K som den anstillde beriiknas ha intjdnat vid pensionsavgdngen.. ITP-K beridknas
dirvid som ett fortida uttag med utbetalning frin pensioneringstidpunkten fram till 65 &r.

Den hogsta &rliga pension som kan beviljas vid uttag av pension fréin 60 till 62 &rs dlder dr ett
belopp motsvarande 7,5 inkomstbasbelopp.

Familjepensionens grundbelopp utgor hélften av 8lderspensionen for 16nedel dver 7,5
inkomstbasbelopp.

ITP-§jo, Avdelning 1

Alderspensionen mellan 60 och 65 &r for den anstillde med ITP-Sjo Avdelning 1 samt nér den
anstillde har tidigare intjinande i ITP Avdelning 2 berdknas pd foljande sitt:

Vid pensionstillfillet berdiknas hur stor pensionen skulle ha blivit om premier fortsatt hade
betalats in till 65 &rs alder. Parterna dverenskommer om berédkningsséitt. Hirvid beaktas dven
eventuellt fribrev frin ITP Avdelning 2 samt den pension som vid 65 érs dlder berdknas
utfalla fran det allménna pensionssystemet. Den pension som ska utbetalas vid pensionering
fran 60 &rs alder ska vara 10% ldgre 4n den berdknade pensionen frén 65 ars dlder. Vid
pensionering frdn 61 &rs dlder ska pensionen vara 5 procent ldgre dn den beriiknade pensionen
frin 65 &rs dlder. Vid pensionering frén 62 drs dlder utbetalas pension i enlighet med vad som
dr beriknat frdn 65 &rs 8lder.

Den hogsta drliga pension som kan beviljas vid uttag av pension frdn 60 till 62 &rs dlder &r ett
belopp motsvarande 7.5 inkomstbasbelopp.

Alternativ pensionsldsning enligt ITP-Sjo, Avdelning 2 (s.k. 10-taggarldsning)

For sjibefdl som omfattas av traditionell ITP-Sjo, Avdelning 2, i Alecta/PRI och som med sin
arbetsgivare dverenskommit om att tillimpa s.k. tiotaggarlosning giller att uttag av pension mellan
60 och 65 érs alder beridknas upp till 7,5 inkomstbasbelopp som for anstéllda enligt ITP-Sjo

Avdelning 2 och for lonedelar Gver 7,5 inkomstbasbelopp som for anstéllda enligt Avdelning 1.

Den hogsta drliga pension som kan beviljas vid uttag av pension frén 60 till 62 &rs &lder &r ett
belopp motsvarande 7,5 inkomstbasbelopp.

6.2.1 Pensioneringstidpunkt

Uppsiégningstid vid pensionering regleras i enlighet med egen uppsidgning enligt
storsjavtalen.

6.2.2 Inskriinkninear i réitten till pension vid avedng pd egen begdiran

Parternas avsikt med ITP-Sjos skrivning betriffande mojligheten for anstilld att pd egen
begiran gd i fortida pension ér att den anstéllde pa eget initiativ, utan att pdverkas av
arbetsgivaren, viljer att aved ur tjdnst fOr att pensionera sig.



Vid avgéng som dr foranledd av arbetsbrist dr parterna dverens om foljande:
Om arbetsgivaren i samband med avgéngen ur tjanst utfdst pension, utlovat/utbetalat
avglngsvederlag eller annan erséttning som inte 4r intjinad enligt kollektivavtal mellan
SARF och SBF, foreligger inte ritt till pension enligt § 6.2 ovan.

6.2.3 Kontant uttag av kompensationsledighet och semester

Uttag av kontant ersétining for kompensationsledighet eller semesterersttning far ej ske inom
ett &r fore pensioneringstillfallet. Vid uppsdgning i pensioneringssyfte ska anstillningstiden
forldngas motsvarande den tid som innestiende kompensationsledighet och semester medger.

6.3 Pensionering pd arbetsgivarens initiatiy

FFortida avgang ur tjénst kan ske mellan 62 och 65 & om arbetsgivaren och den anstéllde ir
overens om detta och forutsatt att den anstéllde har avstatt frén rétten att kvarstd i tjanst lingst
till 67 &rs &lder. Vid sidan avgang ur tjinst ska dlderspension intill 65 &r utges ldgst enligt
punkt 6.2 ovan. Ordinarie pension frén ITP berdknas som om den anstillde kvarstétt i tjinst
till ordinarie pensionsélder 65 &r.

Pensioneringskostnader, som uppkommer till foljd av verenskommelse enligt foregdende
stycke, erldggs av arbetsgivaren.

6.4 Tillimpning av pensionsavtalets regler om fortida avgdng pa eget initiativ

Parterna utser en pensionsdelegation (Pensionsdelegationen for ITP-Sj6) med tva foretridare for
SBF och en for SART. Delegationen ska vara enig i sina beslut om beviljande av fortida
pensionering pd eget initiativ. I 6vrigt géller majoritetsbeslut.

Delegationen dger om sérskilda skil foreligger i enskilt fall medge undantag fr&n bestimmelserna i
§§ 5 och 6. Parterna dr ense om att beslut om s&dana undantag inte kan &bcropas i andra liknande
fall.

Det aligger den anstéllde att visa att sidana omsténdigheter som parterna avser med sin reglering
och som ger ritt till pension foreligger samt att ge generell fullmakt att ta del av andra
pensionsforsikringar som har betydelse for berdkningen av pensionen. Det &ligger samtidigt den
som ir eller har varit arbetsgivare vid avgéng ur tjinst att intyga riktigheten av de uppgifter som
begérs in for handldggning av pensionsirendet.

I det fall fortida pension beviljas och dérefter for beslutet ddrom lamnade uppgifter visar sig vara
oriktiga kan pensionen dras in och utbetalad pension &terkridvas samt om arbetsgivarens intyg varit
felaktigt denne &ldggas att bestrida kostnaderna for pensioneringen. I sddant fall kan
pensionsdelegationen besluta om jimkning. /4’
s



6.5 Finansiering

Pensionsforménerna finansieras av arbetsgivaren/foretagen och tryggas efter uppnidd
pensioneringstidpunkt genom forsékring.

Kostnaderna for {ortida avgang pé egen begéran bestrids med medel som parterna gemensamt
bestdamt for dndamalet.

6.6 Pensionstilligg

For pensionstillidgg pd pension som utbetalas frin 65 ars dlder anviinds 6verskottsmedel i Alecta.
Parterna ir ense om att Alecta ska kunna fullgora utbetalning av pensionstilldgg som beslutas av
Alectas styrelse.

6.7. Arbete mellan 60 och 65 ars alder

Den som avgdtt i fortida pension enligt detta avtal dger ritt att arbeta hogst 8 timmar per vecka eller
104 timmar under en tremanadersperiod.

Lonen for varje sddan timme far hogst erséttas med:
Ménadslonen vid pensioneringstillfillet / 150.

For den som arbetar mer eller uppbiéir en hogre timerséttning dras pensionen in och utbetald pension
kan aterkrévas.

6.8. Forsikran om att arbete inte utforts i strid med avtalet
Den som beviljats pension mellan 60 och 65 ar enligt detta avtal dr skyldig att varje r inlimna
forsidkran om att arbete inte utforts mer dn vad som anges i 6.7. Aven uppgift om eventuell utbetald

16n skall samtidigt lamnas. Lamnas ingen forsikran dras pensionen in.

Goteborg och Stockholm den 14 februari 2014

=

. 5,
- - e s ”;/_—--"_--—;/
’, -~ -~ =" = /,""":;
a5 — el
W e
/ & :{*3;;‘;%2,12'__.__——-—-—-—"——'——-

Lars Andersson Christer Themnér

SIOFARTENS ARBETSGIVAREEIRBUND SIOBEFALSFORENINGEN
B e 8 :
"~




Bilaga 1 till Avtal om standardplan for tillaggspension for sjobefil.

Lonetilldgg som pensionsavgift skall berdknas pé:

Examenstilldgg

Kyllasttilligg

Maskinskotseltilligg
Obehdrighetstillagg

Passagerartillidgg for telegrafister
Passagerar- och gésttilligg
Gisttillagg, tillfalliga gaster
Provision till ekonomiftrestidndare
Radiotelegrafist/radiotelefonisttilligg
Smorjartilldgg

Tankfartygstilldgg
Uppassningstilligg /%
Alderstilligg /['



