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LEDARE

Mycket fokus pa miljo —men

glom inte bort arpetsmiljon

NOVEMBER

Sjobefalens nést sista nummer for aret ar nu har. Det marks att
det ar host,inte bara pa vadret utan ocksa att flera saker ska
hinnas med innan &rsskiftet. Aven klockan har brassats,i och
med att vi gatt 6ver till vintertid. Forberedelsearbetet infér kom-
mande avtalsrorelse borjar ta form.Under den senaste tiden har
vi avhandlat bland annat facklig grundkurs, avtalskonferens och
konferens med NME Nordiska Maskinbefalsfederationen.

Under NMF:s konferens hade vi nojet att valkomna flera inbjudna
gastforelasare frdn bland annat Europeiska transportarbetar
federation, Nautilus federation, Nordiska Transportfederationen
samt respektive lands sjofartsdirektor, och sjalvfallet de dvriga
nordiska maskinbefélsfacken. Konferensen gick under namnet
Safety Energy Conference dar syftet var att belysa sékerhets-
aspekterna och de regleringsluckor som finns
i samband med alternativa energikallor vid
', framdrivning och manévrering av fartyg. Odd
Rune Malterud,som ar Nordiska Maskin-
befélsfederationens ordférande, inledde
konferensen med att beskriva bakgrund
och uttalande utifrdn FN:s hallbarhets-
mal och ndmnde den stora luckan
som behdver tappas till. Namligen
de som arbetar till sjoss!

Politiken har den yttre miljon i
fokus — den 6vriga miljén gloms
bort — sarskilt fér de ombord-
anstéllda och rdddningspersonal
som kommer driva och bearbeta
alla typer av gron energi.Vilket eller
vilka som blir framtidens branslen
kan vi bara spekulera kring, p&
samma satt som vi inte vet hur
dessa branslen kommer att paverka
sjoménnen ombord. Har har vi
som fack- och yrkesfrening ett
angelaget jobb att trycka pa vik-
ten av sjomannens arbetsmiljo
gentemot vara lagstiftare och
myndigheter nar nya regelverk
tas fram. Dessutom behovs det
nodvandig utbildning och rad-
givning till all inblandad per-
sonal om branslenas poten-

OSCAR LINDGREN tiella risker och hur dessa

ska hanteras. Ett medskick fran konferensen till vara flaggstater
var att de nordiska landerna bor 6ka samarbetet sa att vi ar
beredda och star val rustade nér detta blir verklighet.

[ mitten av oktober offentliggjordes den nya regeringen.Vi har
fatt en ny infrastrukturminister,Andreas Carlson (KD) och nya
politiker har tagit plats i trafikutskottet. Inom vart samarbete i
Bla tillvaxt forbereds ett sjofartspolitiskt toppmote, som gar av
stapeln i slutet av november. Dar har vi bjudit in politiker fran en
rad utskott som kommer i kontakt med sjofartsfrdgorna. Nagra
saker pa agendan kommer vara en grundkurs i sj6fart, ombord-
anstallda som berattar om hur det ar att arbeta ombord, vilka
moijligheter som finns med svensk sjofart och vad branschen
behover for att 6ka den svenska handelsflottan.

Den 22 juni undertecknade parterna PTK och Svenskt Narings-
liv det nya huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstall-
ningsskydd, efter att riksdagen den 8 juni rOstat igenom nya
regler for anstallningstrygghet. Parternas éverenskommelse,som
alltsé inneholl bade lagforslag och huvudavtal, har kommit att
kallas for Trygghetsoverenskommelsen. Trygghetsoverenskom-
melsen har kallats den storsta reformen av anstallningstrygg-
heten sedan 70-talet. De nya reglerna i lag och avtal borjade
gélla den 1 oktober 2022.

Huvudavtalet kom till efter att partierna som ingick i den s&
kallade januari6verenskommelsen tillsatt en utredning om en
reformering av arbetsmarknaden. Uppgorelsen var att antingen
skulle arbetsmarknadens parter komma 6verens om ett nytt
avtal,annars skulle utredningen goras till lag. Efter médnga l&nga
forhandlingar kom PTK, dar Sjobefalsféreningen ingér, till slut
Overens med Svenskt Naringsliv. Avtalet blev en kompromiss dar
facken fick igenom en del av sina krav;bland annat ett nytt
omstallningsstdd som gor att det blir lattare att omskola sig mitt
i livet. Och arbetsgivarna fick igenom en del av sina krav,som till
exempel dndrade turordningsregler.

Syftet med huvudavtalet ar att det ska reformera arbetsmarkna-
den.Vi lever langre,och man kan behdéva stalla om i livet genom
att fylla pA med n6dvandig kompetens fOr att ga vidare till ett
nytt arbete. Det ger en trygghet f6r de anstallda att kunna vidare-
utbilda sig for att fortsatt vara anstallningsbara pa en arbets-
marknad som férandras.

[ september skrev Sjobefalsforeningen under huvudavtalet med
véra motparter Almega Tjansteforetagen och Sjofartens Arbets-
givarefdrbund, SARE | temat det har numret kan du ldsa mer om
vad huvudavtalet innebér {6r dig som anstalld.
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"Intressant att lara sig mer om

arbetsmiljo,

hetsOoverenskommelsen.

arbetsratt och pension”

I mitten av oktober var det aterigen dags for facklig
grundkurs. Deltagarna fick lara sig mer om allt fran ar-
betsratt och arbetsmiljo till pension och den nya trygg-

— Kursen var battre an vad jag hade forvantat mig. Man
fick verkligen en grund. Bast var Johan Hartler, han var
pedagogisk och lyfte verkligen vardagsproblem, sager
Amanda Paulsson fran Ressel rederi. rexrock roro sori ceoerior

SKARPNACK OKTOBER 2022

17 férvantansfulla deltagare hade samlats
pa Sjobefélsforeningens kansli i Skarp-
nack.Vd Oscar Lindgren inledde kursen
med att berétta om foreningen och hur
den &r organiserad. Sedan tog ombuds-
man Lennart Jonsson vid och beréttade
om fOreningens internationella arbete.

— Svensk sjofart lagfors inte i Stockholm
utan i London. Dér finns IMO, Internatio-
nal Maritime Organisation,som bestar av
bade medlemslander och organisationer.
Vi &r med i organisationen ITE Internatio-

nal Transport Workers Federation,som
ar en hogljudd grupp som far igenom
mycket. ITF har sju undergrupper och vi
representerar i tre av dem, berattar han.
Sedan tog Sjobefalsforeningens jurist
Alicia Krossling vid och beréttade om den
svenska modellen och fackférbundets
roll. Deltagarna fick ocksa en kurs om de
nya reglerna i LAS och det nya huvud-
avtalet som borjade gélla den 1 oktober.

Rollspelet mest uppskattat
Men den mest uppskattade delen av
kursen brukar vara rollspelet. Deltagarna

delades upp i grupper om tre och tre déar
halften far vara arbetsgivare och halften
far vara fackklubb. Den har gangen ar det
befélhavare Tor som har blivit uppsagd pa
grund av personliga skal for att han missa-
de sin pAmOnstring nar taget var férsenat.
Men Tor har missat baten tidigare och han
har &ven fatt en varning fér en olamplig
kommentar samt for lange sedan ankla-
gats for sexuellt ofredande. Han har ocksa
varit sjukskriven for en knéskada, men
brutit sin rehabilitering i fortid och bett
att f4 komma tillbaka till arbetet, vilket
arbetsgivaren har accepterat.

En grupp som spelar arbetsgivare disku-
terar innan férhandlingen:

—Vi har varnat honom, and& kommer
han inte till jobbet nar han ska.Vi kan ju
inte ta hansyn till att taget inte gar. Eller
ar det vi som har bokat taget?

—Han har ju heller inte hallit rehab-
planen.

— Facket kommer ju siga att d& borde
arbetsgivaren meddela att han inte far
jobba, att han ska folja planen,da ligger
bollen hos arbetsgivaren.

En annan grupp resonerar sa har:

— Han ska bort! Han har inte foljt rehab-
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planen, och vi har ett ansvar mot de
andra arbetstagarna att ingen ska bli
trakasserad.Vi tror att facket kommer att
hanvisa till att det var lange sen.Men bara
for att vi gjorde fel da betyder ju inte att vi
inte kan andra oss.

—Vi har ju betalat en dyr rehabilitering
som han sen struntar i,det &r illojalt! Som
befalhavare bér man ocksa kunna ha koll
pa tagen.

Klubbarna ser arbetsgivarens fel
Klubbarna daremot ser en rad fel som
arbetsgivaren har gjort:

— Arbetsgivaren har tagit ut karenstid
och gjort fel pa vederlaget.

— Uppséagningen var bara ett telefonsam-
tal,den ska vara skriftligt. Arbetsgivaren
har heller inte informerat oss i klubben.

—Vi undrar ocksa vad arbetsgivaren har
gjort for att motverka de hér bristerna.
Arbetsgivaren ska aberopa grunden till
uppsagningen.

— De far bara anvéanda saker som &r inom
tva méanader.Sa vad ar det egentligen de
grundar uppsagningen pa? Det ar ju bara
taget och det kunde inte han ra for.

—Vi kréver att han far fortsatta att jobbal!

Till slut mottes arbetsgivarna och klub-
barna i en férhandling dar de fick prova
sina argument. De flesta férhandlingarna
slutade med: "Vi ses i AD”, &ven om nagra
ocksa lyckades komma &verens.

Pratar om att ingripa som observator
P4 kursens andra dag kom Johan Hartler,
programansvarig pa Chalmers, for att prata
om arbetsmilj6.Han gick bland annat ige-
nom diskrimineringsgrunderna och berat-
tade om metoden observatorsingripande.

— Det finns jattemdanga metoder for att
komma tillrdtta med en oonskad arbets-
milj6. Det som skiljer den har ar att vi
fokuserar pd omgivningen, berdttade han.

Nils Brandberg,som éar 1:e vice ord-
forande Saco-S Trafikverket, kom och be-
rattade om hur det fungerar péa den statli-
ga sidan,och efter det hade Dan Wallberg
frdn PTK en dragning om pension. Efter
kursen var deltagarna 6verlag nojda.

— Det var intressant att lara sig mer om
arbetsmiljo, arbetsratt och pension. Bra
att fa koll pa det nya regelverket nar det
géller LAS. Och alltid trevligt att traffa
kollegor frdn andra rederier,séger Fredrik
Nylund, klubbordférande i Finnlines.

— Det var en bra kurs, men dessvarre
ar det en hel del som inte gér att imple-
mentera pa oss i staten,sager Christoffer
Jonsson, fran Farjerederiet, Trafikverket.S C
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Det mest uppskattade momentet brukar
vara férhandlingsspelen dar nagra ar
arbetsgivare och nagra ar klubb.

& Innan forhandlingen ar det
viktigt att forbereda sig.

!:JBhanHartIer fran Chalmers forelaste - ! \ﬂ

‘om arbetsmiljé och trakasserier. . 5 —
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Svart att prioritera yrkanden
infOr avtalsrorelsen

Nasta ar ar det avtalsrorelse. For att forbereda sig i god
tid samlades styrelsen med féretradare for alla klubbar
for att diskutera vilka yrkanden som ska drivas.

— Avtalskonferensen var valdigt givande med manga
bra diskussioner, sager Sjobefalsforeningens vd Oscar

Lindgren. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM NOVEMBER 2022

Avtalskonferensen inleddes av vd Oscar
Lindgren som berattade om tidigare
avtalsrorelser och hur laget ser ut pa
arbetsmarknaden just nu. Parterna i indu-
strin brukar vara forst ut och vardet pa
avtalet som de tecknar kallas "market”
och &r normerande for resten av arbets-

Styrelsen och ki ubbarna s:

marknaden. Eftersom Sjobefélsforening-
ens avtal gar ut fore industrins avtal, 31
december 2022 for skargardstrafiken och
31 januari 2023 for Storsjoavtalet,s& bru-
kar avtalen prolongeras, det vill sdga for
langas, i sju dagar i taget tills industrin har
kommit 6verens och maérket r satt. Indus-
trifacken har gatt ut och kravt 4,4 procent
i Ilénedkningar, plus en laglonesatsning

ades under tva dagar for
att bestamma inriktn(nd iHfor kommande avtalsrorelse.

samt avsattningar till flexpension. Indu-
striarbetsgivarna har, féga férvanande,
kontrat med att kalla kraven foér "oaccep-
tabelt hdga” och "anmarkningsvéarda”.

Dags for yrkanden

Nér alla har fatt bakgrunden och forstatt
hur processen gar till ar det dags att g&
in pa yrkandena. Sjobefalsféreningens
tidigare yrkanden gas igenom och dis-
kuteras.Sedan &r det dags att ga igenom
de motioner frdn kongressen som hén-
visats till avtalskonferensen. Nar allt
gatts igenom delas deltagarna upp i
smagrupper for att prata om vilka av de
gamla yrkandena som ska kvarsta samt
vilka nya yrkanden som ska tillkomma.
Sedan atersamlas alla och allt samlas i
ett och samma dokument. Men konfe-
rensens svaraste uppgift blir nar grup-
perna far uppgiften att ga ut igen, men
den héar gangen far de bara ha fem yrk-
anden som dessutom ska rangordnas
efter hur viktiga de &r. Det far en deltaga-
re att utbrista:

—Jag har jattesvart att prioritera,jag vill
ha allt!

Till slut samlas gruppernas prioriterade
lista. Den kommer nu att 1aggas fram for
styrelsen som gor den slutliga priorite-
ringen infor férhandlingarna med arbets-
givarna Almega och Sarf.Den 31 mars
2023 gar industriavtalet ut och da ska
industrins parter vara klara med ett nytt
avtal och market vara satt.S C

Forarlos vision hindras av sjolagen

Trafikverket har gjort en bestall-
ning av fyra automatiserade el-
farjor som ska levereras till 2024
och trafikera Ljusterdleden och
Vaxholmsleden i Stockholms
skargard.

Farjorna &r en del av Trafikverkets vision
om att Farjerederiet ska bli klimatneu-

trala till 2045. Visionen kallas "Vision
45" och inkluderar elférjor med auto-
mooringanldggningar och laddstatio-
ner. | en film fran Trafikverket kan man
se att férarlosa farjor ingar i visionen.

— Det har ar en vision, inte fakta. Hela
syftet &r att skapa lite debatt och fun-
deringar, sédger Farjerederiets rederi-
chef Erik Froste om filmen till tidningen
Skargarden.

Visionen hindras dock av sjdlagen.

— Det &r en flerstegsraket naturligtvis,
det tar lang tid innan vi har obemanna-
de fartyg. Det som kommer paverka
tidsplanen mest &r lagstiftningen som
maste dndras. Det &r det svaraste. | sj6-
lagen star pa tre stéllen att befalhava-
ren ska vara ombord. Utkiken ska vara
pa bryggan, sager Erik Froste till tid-
ningen Skargarden.
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APROPA TRAFIKVERKETS VISION 45:
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Stlftelsen Stockholms Sj6fartshotell

A5 ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

.—'

s o Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Forsikringar

Sjobefalsforeningens inkomstférsakring

Medlemmar i Sjobefalsforeningen kan teckna en inkomstforsakring som ar speciellt framtagen for

sjobefal.

Inkomstforsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kassa lamnar vid
ofrivillig arbetsloshet. Det betyder att du, tillsammans med den svenska a-kassans ersattning, kan
fa upp till som mest 80 % av din I6n. Férsakringen kan endast tecknas av medlem i Sjébefals-
foreningen som omfattas av nordisk a-kassa. Las mer om forsakringen pa www.accept.se/sjobefal.

20+

ars erfarenhet

Accept har arbetat
med inkomstforsak-
ringar sedan 1998 och
var forst i Sverige med
produkten.

av vara kunder far
snabb respons

Nar du ans6ker om
ersattning, far du
aterkoppling fran en
handlaggare inom tre
arbetsdagar.

www.accept.se/sjobefal

100 - 200

dagars ersattning

Du viljer sjalv hur lang
ersattningsperiod du
vill ha.

100 000 kr

forsakrad lon

Vilj sjalv hur hog Ion
du vill férsakra upp till
100 000 kr/man.




Nytt avtal skapar 17 nya befalsjobb

Sjobefalsforeningen har undertecknat ett nytt avtal med
Stena Line som tryggar deras framtida férsorjning av drifts-
befél och samtidigt skapar nya arbetstillfallen.

— Efter alla varsel och neddragningar som har varit under
pandemin sa kanns det extra roligt att fa underteckna ett av-
tal som faktiskt skapar minst 17 nya tjanster, séger Sjébefals-
féreningens forhandlingschef Lennart Jonsson.

Ar 2000 arbetade driftsbefilen pa ett 1-2-avtal, som inne-
bar 122 ordinarie tjanstgdringsdagar per ar. Detta avtal er-
sattes sedan 2014 med ett 2-3-avtal, vilket omfattade 146
tjanstgoéringsdagar per ar.

Nu har parterna 6verenskommit om ett nytt anpassnings-
avtal som innebdér att 122 dagar schemaldggs per ar men
befélet kan aldggas tjanstgdring ytterligare 24 dagar per ar,
det vill sdga upp till 146 dagar utan nadgon Gvertidskompen-
sation da dessa dagar ligger inom arbetstidsmattet.

— Detta avtal medfér bland annat att ett flertal tidigare
vikarietjanster nu istallet kan omvandlas till fasta anstallning-
ar. Det leder i sin tur till en minskad kostnad, tryggare avlds-
ningssystem, sékrare drift samt nya jobb for vara befal, sager
han.

Det nya avtalet borjar gélla den 1 januari 2023.

Nordiska Maskinbefalsfederatio-

nen holl kongress i Stockholm

| slutet av oktober holl NMF, Nordiska Maskinbefalsfedera-
tionen, mote och konferens i Stockholm. Dar beslutades att
stédja den gemensamma avsiktsforklaringen fran Nordisk
fartygsbefalskongress om férbattrad sjosakerhet i Arktis.
Féljande punkter &r ocksd godkanda av ITF MSC i oktober
2022, for att garantera sakerheten for alla som har sitt arbete
ombord pa fartyg som verkar i polarvatten:

e Tills det &r obligatoriskt i Polarkoden ska alla utsedda och till-
delade uppgifter fér personer som tjanstgér pa fartyg som
trafikerar polarvatten ha adekvat utbildning och fértrogenskap.
* For att undvika kriminalisering av maskinchefen och hans
ingenjorer maste det sakerstallas att all teknisk utrustning,
sarskilt miljéreningsutrustning, sasom barlastvatten, kyl-
vatten, skrubbers, separatorer, avfallsférbranningsanlagg-
ningar etc. ar konstruerad och utformad fér drift i poléra
vatten och godkénd och verifierad i enlighet med MARPOL
och/eller andra relevanta foreskrifter.

e Sakerhetsdynamiken hos fartygets energikéllor maste
belysas.

Vagratt holl mote i Goteborg

Den 25 oktober bjéd Vagrétt in till Sppet méte i Sjémans-
kyrkan i Géteborg. Ett trettiotal personer samlades for att
lyssna pa Karin Schénberg fran Nyckeltalsinstitutet, ett privat
kartlaggningsinstitut som har bland andra Sjéfartsverket och
Destination Gotland som kunder. Hon beréttade om olika
satt att mata jdmstalldhet. Dagens andra talare var Katarina
Yng, personalchef pa Destination Gotland, som berattade
om deras arbete f6r att komma till rétta med krankande sér-
behandling och trakasserier.
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=== Sjdmanskyrkan Stockholm

Vitinns lokaliserade | Nynshamn och pd Kaknds Sjidmanscenter.

Vira verksamheter ar

« Fartygsbesok i Stockholm, Sadertalje,
Nyn3shamn och nirliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

+ Gudstjinstlly

* Diakoni

+ Pensionars- och Breningsverksamhet

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

Telefon: DB-556 563 30
E-pest infofisfomanakyrkancom

Hamsiga wwwijomanskykancom

WE PROTECT
WE PREVENT
WE PERFORM

= ALANDIA

MARINE- INSURANEEENTREPRENEURS
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En stridsatgard pairrfard

Farden for en stridsatgard pa svensk arbetsmarknad
kan vara helt of6rutsebar. Arbetsrattsjuristen Stellan
Garde ger en bild pa vad som kan férekomma.

Irrfard betyder aventyrlig, oplanerad,
kringflackande fard utan tydligt mal eller
nagot som mer eller mindre angsligt
soker efter sitt mal.S& upplevde jag en
stridsatgard av ett svenskt sjofack. Ett tele-
fonsamtal informerade mig om att det
svenska sjofacket hade mottagit en stam-
ning fran den danska Arbejdsretten i
K6penhamn. Ett danskt rederi yrkade pa
att en svensk stridsatgérd skulle férklaras
olaglig och ge skadestdnd.Vi méste agera.

Vada - en stridsatgard av ett svenskt sjo-
fack ska ju provas i svensk arbetsdomstol
—saklart, inte i dansk domstol.Vi bestrider
dansk domstols behdrighet — var mitt
omedelbara rad.

Bakgrunden var att fartyget 7or Cale-
donia, registrerat i det danska internatio-
nella fartygsregistret och seglande pa
rutten Harwich—-Goéteborg, hade en polsk
besattning som inte avlénades enligt
danskt kollektivavtal. Mdnadslonen var
bara cirka 1 100 USD.Uppenbar diskrimi-
nering? Det svenska sjofacket stallde krav
pa ITF-avtal f6r hogre 16ner — jamférbara
med det danska sjofolket. Det danska
rederiet hade varslats om stridsatgarder
och sympatiatgérder genomforts av Trans-
port med blockadatgarder i Géteborg.
Rederiet vackte talan vid danska Arbejds-
retten om att stridsatgarderna skulle for
klaras olovliga.Rederiet tog fartyget ur
trafik och hyrde in ett ersattningsfartyg.

Togs upp i EG-domstolen

Vér invandning att Arbejdsretten var fel
domstol,innebar att Arbejdsretten han-
skot fragan till EG-domstolen. Nu skulle vi
aka ner till Luxemburg och préva om
Arbejdsretten i Kbpenhamn var behorig
istallet for Arbetsdomstolen i Stockholm.
Vi hdavdade att huvudregel, att talan skall
vackas i den stat dar svaranden — det
svenska facket — hade sin hemvist, det vill
saga Stockholm, skulle gélla.] EG-domsto-
len handlades mélet pa danska.Jag holl
mitt anférande pa svenskdanska, ikladd
en engelsk svart domarkappa inkopt i
London.Vi fick fram vara stindpunkter val
och lyckades med nod forsta danskarna.
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Stridsvarslet hade ostridigt foretagits i
Sverige. Fragan gallde sen pa vilken ort en
skada intraffat.] domen forklarar EG-dom-
stolen att det var Arbejdsrettens sak att
avgora var skadan skulle anses ha upp-
kommit. Domstolen gav tre alternativ. Det
forsta att skadan skett i den hamn déar
blockaden gavs verkan (Goteborg) — var
standpunkt. Det andra innebar att skada
hade uppkommit i flaggstaten (dansk
flagg). Det tredje var att skadan drabbat
rederiet i dess affarscentrum — Danmark.
Det var med andra ord Arbejdsretten som
sjalv skulle avgoéra om den var ratt dom-
stol utifran vilket alternativ som skulle
gélla. Stalltipset var att dansk domstol till
100 procent skulle komma fram till att
dansk domstol skulle vara ratt. S& blev
aven fallet.

Tolk anviindes vid forhandlingarna
Jag kontaktade Arbejdsretten och frdgade
nar férhandling skulle sattas ut.Jag fick
da beskedet att malet var "udsatt”. Sa bra,
da kommer vl kallelse snart.Ingen kallel-
se kom. Jag ringer igen och far samma
besked malet var "udsatt”. Efter intensiv
ordvaxling dar jag undrar nér kallelse
kommer sager kanslisten "men herr
Géarde, malet &r ju udsatt”. Efter manga
om och men forstod jag att "udsatt”inte
betydde utsatt utan uppskjutet. Efter detta
Oversattes allt i malet till svenska och tolk
anvandes vid férhandlingarna.

Foérhandlingen holls i Arbejdsretten
i Kbpenhamn och det var en engelsk
stdmning i rattssalen — olika mal pagick
samtidigt,alla ombud som hade ett mal
samma dag kom pa morgonen och var
dér hela dagen. Lite rorigt och mindre
svensk ordning.

Vilket lands lag skulle sen tillampas pa

stridsatgardens lovlighet? Vi havdade for
stas att svenska fackliga stridsatgarder
skulle bedémas enligt svensk ratt.Vi blev
dock inte férvanade nar Arbejdsretten
kom fram till att dansk lag skulle tillam-
pas.Vi havdade da att stridsatgarderna
var tilldtna &ven enligt dansk rétt d& pol-
ska sjoman olagligt hade diskriminerats.

Kunde bara omfattas av svenskar
Arbejdsretten kom da underbart fram

till att en svensk facklig organisations
atgarder pa DIS-fartyg bara kunde om-
fatta personer som var svenskar. Arbejds-
retten slog darfor fast att ett kollektivavtal
som svenska facket kravde for den polska
besattningen hade varit ogiltigt. Arbejds-
retten fann,inte férvanande, att stridsat-
garderna darfor var olagliga. Det var gam-
la svensk-danska kénslor som nu véllde
upp efter denna avhyvling av det svenska
facket pa alla punkter. Senare vackte
rederiet aven skadestandstalan mot
svenska facket vid Sg- och Handelsretten
med yrkande om skadestand for kostna-
derna for forhyrningen av det andra far-
tyget.Jag var inte inblandad i den delen
och parterna nddde en férlikning.

Stred mot fri rorlighet?
Jag stéllde mig frdgan om DIS-lagen, med
sin diskriminering av polska sjéman, stred
mot EU:s regler om fri rérlighet. Jag fick
stdd av ett klagomal fran en polsk fack-
forening som séande en formell under-
rattelse till EU-kommissionen i oktober
2004,déar de havdade att polska sjdoman
pa danska fartyg inte hade samma ratt
som danska sjdman att organisera sig
fackligt,och att polska och danska sjo-
man behandlades olika pa grund av
nationalitet nar det gallde 16n och andra
arbetsvillkor. Den danska regeringen av-
visade kritiken men sade sig vara beredd
att diskutera mindre justeringar i lagen.
En svensk stridsatgard i Goteborg fick sig
en riktig infard i frAmmande vatten.S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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Vice ordfdrande har ordet

Jag har haft méjlighet att titta lite nar-
mare pa Aurora Botnia, den nya farjan
mellan Umea och Vasa som seglar un-
der finsk flagg. Det &r ett teknikfyllt 150
meter langt fartyg med en maxbesatt-
ning pa runt 50 personer. Fartyget ar
uppkopplat pa webben pa alla méjliga
satt. Miljdvanlighet har varit ett ledord
vid byggandet och féljaktligen kan hon
till exempel ga pa flera olika branslen
och hyttgangar och toaletter &r forsedda
med rérelsedeckare som &r kopplade
till belysningen. Jag har naturligtvis i
forsta hand brytt mig om restaurationen
och intendenturbeséttningen och deras
arbetsmiljo. Fartyget tar 800 pax och
har 1 500 meter pa bildack. Det finns en
stor cafeteria, ett skargardsbord/smér-
gasbord och en mindre a la cartematsal
samt en bar/pub som paminner lite om
gamla tiders réksalong. Alla tre restau-
rangerna har sina egna kundsegment,
men jag kan lova att ingen star och
hanger, nar det kors tva tur- och retur-
resor per dygn med en timmes hamntid
emellan. En enkel resa tar cirka fyra
timmar. Det finns ocksa ett 30-tal hytter
att boka fér den som 6nskar.

K&k och kallskank ligger dar de ska, det
vill sdga i néra anslutning till restauran-
terna. Inredning och utrustning haller
bra standard, diskeriet ar ocksa i stort
sett bra placerat med nédgot undantag,
och sa finns det ett par dérrar som av
nagon anledning éppnas mot varandra.
Det forsta du slas av ar den upplevt
ldga takhdjden, nasta insikt blir att det
ar lite trangt, men kdksutrymmena ar
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fullt funktionsdugliga. Som vanligt idag,
nar man ritar en ny bat, sa lagger man
ut de publika utrymmena férst, och sa
far kok och &vrig ekonomi dela pa det
utrymme som blir kvar. Slutresultatet
beror ocksa pa bestallarens och bygga-
rens kompetenser.

Ganget i restaurationen ombord jobbar
stenhart och goér det med den &ran. Det
finns en mindre fastanstalld styrka och
sa fyller man pa med extra ménniskor
efter behov. Nagot som inte riktigt finns
i modernare farjor, &r till exempel rannor
runt om, tillrdckligt stora brunnar under
steamkittlar och stekbord och tillréckligt
grova ror for att transportera slaskvatt-
net. Halkfria golv som &r i vag, &r en ra-
ritet idag. Det har &r en allman reflek-
tion, ingen kritik. Och en sak till, jag
blev lite férvanad dver hur pass mycket
av maten som faktiskt tillreds ombord.
Till och med potatismoset &r lagat om-
bord, inget pulver eller frystorkat dar
inte, sa stjdrna i kanten.

Mitt gamla rederi Tallink Silja, har
packat ihop Galaxy och aviserat att de
ténker hala den svenska flaggan, det
kanner val de flesta till idag. Jag skulle
vilja kalla den manévern for “take the
money and run”. Och det gick fort,
ingen kunde se det komma, och det &r
tvartemot allt man fran rederihall pratat
om. Naturligtvis, efter att ha réknat,
tycker man att svenskflaggade fartyg ar
dyrare &n motsvarande estniska och
finska fartyg. Och det har bland annat
att géra med att om du blir permitterad

under finsk eller estnisk flagg sa star du
pa bar backe direkt utan att rederiet
har nagra obligationer mot dig, du &r
avhdngd, du blir ett case for fackfor-
bund och férsékringar.

Ett annat skél kan vara kulturskillnader.
Man har ett lite annat synsétt pa an-
stéllda och hur man bedriver sjofart i
rederiledningen i Estland, jamfort med
svenska redare. Man f6rmar inte riktigt
uppskatta den kvalitativa aspekten i det
svenska sattet att bedriva sjofart. Det ar
naturligtvis mycket trakigt att
Stockholm har fatt ett far-
tygsanlép mindre. Vi far
hoppas att trafiken mellan
huvudstéderna kan fort-
g3, sa lange som
mojligt, men ett
faktum &r att
fartygen bor-
jar bli till aren.
Tillaggas kan
att rederiet har
hintat om att
man inte har
lamnat Abolinjen
for gott. Vad det
skulle kunna bli for
typ av fartyg och
flagg far framtiden
utvisa. Det basta vi
kan gora just nu, ar
att hjélpa alla de befal
som hamnat i blasvader
utan egen forskyllan.

JANHAGGBLOM

A SUSTAIN
SWEDISH PARTNE

» N EF 1O N

=Follow us on:
@ @thungroup
f |@erikthungroup
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S' Obefalsforeningen kommer pa esé')k

[ bérjan av oktober anordnades Sjobefalsforeningens forsta medlemsvecka,
befalsveckan, dar ombudsmannen reste runt i landet for att komma ombord
och prata fackliga fragor. Besoken blev valdigt uppskattade med manga
Viktiga och intressanta samtal. rexr oct Foro sori ceperLor

+Fr v: FrejKarlsson, andre fartygsmgenjor Tia Lindstrém, group and hotel coordinator, Stefan Wall, forste fartygsmgenjor Erik
Nerman serviceingen;jér, Marcus Akerholm, teknisk chef och Lennart Jonsson, ombudsman fran SJobefalsforenl_._gen—P" o

Tallink Silja, M/S Silja Symphony

Vilka fragor tycker ni att vi borde
driva i avtalsrérelsen?

Erik Nerman, serviceingenjor: Lonen ar
det viktigaste.

Frej Karlsson, andre fartygsingenjor:
Ledigheten.

Marcus Akerholm, teknisk chef: Mera
|6n och ledighet.

Stefan Wall, férste fartygsingenjor:

Det sociala ombord ar valdigt asido-
satt. Nu ar det jobba och ga och lagga
sig. Det ar daliga umgéngesrum och
gymmet ar asidosatt. Det gor att man
umgas mindre ombord. Nu har internet
borjat fungera battre, men forut fun-
gerade det daligt. Och ocksa att inféra
anhorigdagar i avtalet som man kan ta
ut vid till exempel sjukdom eller déds-
fall. Man kan hamna i situationer som
blir krangliga.

Varfér ar ni med i facket?
Erik Nerman: Jag har alltid varit det.
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Jag ténker att det &r bra fér mig, att jag
kan fa hjalp om jag behéver det.

Hur kommer det sig att ni blev
sjébefal?

Erik Nerman: Jag har jobbat som
ingenjor i land. Jag tycker att det &r
jobbigt med 9-5, médndag-fredag.

Sa jag skolade om mig till sjdingenjor.
Det var arbetstiderna jag ville at. Jag
gillar att jobba intensivt nar jag jobbar
och sen vara ledig.

Marcus Akerholm: Jag var mer inne péa
kraftverk. Men sen fick jag jobb som
motorman, och sen &r man inne.

Vad é&r det basta med jobbet?
Marcus Akerholm: Ledigheten.

Stefan Wall: Nar du kliver av sa slapper
du jobbet och ndgon annan tar vid.
Erik Nerman: Det &r ett varierat jobb
som sjéingenjor. Man tvingas |6sa pro-
blem, ibland med sma resurser. Det ar

béttre att jobba lange nar man val ar
ombord.

Vad &r det sdmsta med jobbet?

Erik Nerman: Jag tycker inte att det
finns nagot. Men det &r inte kul nér det
inte finns resurser.

Hur &r stamningen ombord nu, efter
att arbetsbristférhandlingarna &r av-
slutade?

Erik Nerman: Den &r vél nedatgaende,
men &nda ok, vi tar inte ut det pa var-
andra. Jag tror att det &r fa som kénner
stress Over nytt jobb, i alla fall i maskin.
Marcus Akerholm: Vi haller huvudet
hogt. Det &r fortfarande lang tid kvar
pa uppsagningstiderna. Seko har fatt
forlangt till den 20 april, det har inte vi
befal fatt.

Erik Nerman: Ovissheten &r nastan
varst for er som ar kvar, hur ska ni fa
ihop folk?
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Destination Gotland, M/S Gotland

Varfér &r ni med i facket?

Patrik Fredlund, befélhavare: Jag har
alltid varit med i facket, det ska man
vara. Facket jobbar fér oss som jobbar
ombord sa att vi far battre forutsatt-
ningar. Det &r en trygghet om det skiter
sig, om man blir uppsagd eller hamnar
i konflikt. Ofta nar det blir arbetsbrist-
férhandlingar sa lyckas facket fa ner
antalet uppsagda.

Reine Pettersson, klubbordférande och
elingenjor: Min anledning ar solidaritet,
man ska vara det. Det &r en organisa-
tion som slass fér oss och stottar oss
och den &r bara sa stark som de som &r
med. Men jag har ocksa varit sur och
funderat pa att ga ur, nar vart arsarbets-
tidsavtal skulle férhandlas om. Men jag
bestamde mig for att istéllet for att bli
sur sa engagerar jag mig mer, sa da
gick jag in som vice ordférande.

Vilka fragor tycker ni att vi borde
driva i avtalsrérelsen?

Patrik Fredlund: Lotsersattning. Det ar
manga rederier som har det, men hér
pa Destination Gotland har vi ingen
lotsersattning dverhuvudtaget. Vi anser
inte att det ingar i grundlénen.

Reine Pettersson: Jag tycker att fore-

ningen borde arbeta hardare for att jam-
stélla de olika avtalen mellan de olika
kategorierna. | grund och botten vore
det bra med ett avtal for alla. Till exem-
pel skiljer det nu mellan nautikerna och
teknikerna hur man far ob-tillagg.

Hur kommer det sig att ni blev
sjébefal?

Patrik Fredlund: Jag &r uppvéxt med
ena foten i vattnet pa en 6 utanfér Vax-
holm. Det enda séttet att ta sig darifran
var med egen bat sa det blev ett gan-
ska naturligt karridrval.

Reine Pettersson: Det ar sa enkelt att
min far jobbade som befélhavare pa
Gotlandsbatarna. Jag skulle ha ett
sommarjobb nadn manad nér jag var 21.
Sen hérde de av sig aret efter och jag
jobbade da ocksa. Sen tréttnade jag pa
att kallas for kaptenens son, sa jag slu-
tade. Sen ringde de igen, och da sa jag
att bara jag inte beh&ver vara pa samma
bat som min far. Sen har jag gatt in och
pluggat i omgéngar, senast 2014-2016,
da jag ville uppdatera STCW.

Har du funderat pa ett annat rederi?
Reine Pettersson: Ja, men det var be-
kvamt att jobba har. Jag fick barn och

Frv: Sjobefalsforeningens ombudsman Karl Huss tillsammans med
befalhavare Patrik Freglund, elingenjor Reine Pettersson, Gverstyrman
Emil Hultgvist och andre styrman Johannes Ljung.

SJOBEFALEN NR 7 2022

ville vara néra familjen. Ett tag var jag pa
vag till Star cruises, men da berattade
min sambo att hon var gravid. Jag har
alltid varit en person som tycker det &r
skont att slappa jobbet nér jag aker
hem. Har har vi nagon som kommer
och |8ser av en sa att man kan vara
ledig nar man &r ledig.

Vad &r det basta med jobbet?

Patrik Fredlund: Mycket ar ledigheten.
Men man ska trivas pa sitt jobb, annars
far man soéka nagot annat.

Reine Pettersson: Man blir som en
familj. Man har som tva familjer och det
ar tva varldar. Ténk att vara egen-fére-
tagare och alltid vara tillgénglig.

Vad &r det sdmsta med jobbet?
Reine Pettersson: Jag skulle sdga att
det samsta ar upplagget med farje-
avtalet, att nar vi ar hemma pa veder-
lag sa ska vi vara disponibla. Det staller
till det med planeringen, till exempel
med forskolan och féréldraledighet.
Jag brakade i ett halvar med Forsak-
ringskassan for att fa ut mina tio dagar
nar min son féddes.

- o
i

4 ¥ r 4 I- !

"Fev: Annelie Hamberg, averstyrmiangWictor

Rundgvist, andresstyrman, Eric Sj.'ést dt, andre
styrman och Pontus Jonsson, befalhavare.

\ " X5
Ansikte mot fr)&Oskar Stré.‘cick, reparator,
Henrik Ottossen, forste fartygsingenjw\lils
Malmsgen, andre fartygsingen|or.
Ryggen mot fry: Bjorn Berg,‘.-eLIngenjér, Adam

Carls‘l n, elektrikg Pers§on, reparator.
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befalhavare och
c'_k/eberry Finn.

Jorgen Persson
overstyrman pa A
Foto Sandra Sten

TT-Line, M/S
Huckleberry
Finn

Jorgen Persson, BFH/OST

Hur kommer det sig att du blev
sjébefal?

— Na&r jag var ung och inte visste vad
jag skulle gora i livet stétte jag pa en
slakting som sa: ga till sjéss medan du
funderar. Sa det gjorde jag och efter
nagra ar som matros tankte jag att jag
lika gérna kunde fortsatta sa da laste
jag till sjokapten och pa den vagen é&r
det.

Varfér &r du med i facket?

— Jag ar ganska dalig pa att veta mina
rattigheter, darfor ar det bra att nagon
annan kan dem. Det &r en liten kostnad
for en bra forsékring.

Vilka fragor tycker du att vi borde
driva i avtalsrérelsen?

— Det ar mycket som &r viktigt, inte
bara |6nen. Att halla arbetsbelastningen
pa en vettig niva till exempel. Det kénns
som att arbetet blir mer och mer om-
fattande men att man forvéntas utféra
det med mindre resurser.

Johannes Persson.
Foto Malin Persso

innlines,
M/S Finntrader

Johannes Persson, 2:e styrman

Hur kommer det sig att du blev
sjébefal?

- Jag kommer fran en fiskarfamilj och
tankte fortsatta pa det spéret. Men sen
nar fisket dog blev det handelsflottan
stéllet.

Varfér ar du med i facket?

- Jag ar med i facket dels for att fa
hjalp om jag skulle beh&va det, men
aven for att kunna vara med och pa-
verka i branschen.

Vilka fragor tycker du att vi borde
driva i avtalsrérelsen?

— Att I6nen hdjs ar ju saklart viktigt men
jag skulle dven vilja ha béttre friskvard.

Trafikverket, Farjerederiet

Vilka fragor tycker ni att vi borde
driva i avtalsrérelsen?

Nils Brandberg, befélhavare och 1:e
vice ordférande Saco-S Trafikverket:
Jag har dalig koll pa avtalen i privat
sektor. Vi lever i en egen varld i staten.
Jag har ingen aning om vilka behov
som finns. | staten har vi ett centralt
avtal utan siffor, men vi férhéller oss till
maérket. Det som &r stort i Saco-S just
nu ar att vi ska titta dver RAFS-T-avtalet,
som ar ett |[Oneavtal.

Josefin Larsson, befalhavare: De flesta
man fragar séger att [6nen &r viktigast,
for att det &r den de ser. De Svriga vill-
koren ser man inte forrdn man behdver
dem.

Varfér ar ni med i facket?

Nils Brandberg: For att jag ser det
som en hemférsakring. Facket &r av-
talspart och férhandlar avtal. Och om
det hander nagot sa far jag hjalp, till
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exempel om jag blir sjuk och behoéver
stéttning. Man kan stélla fragor, som
vad har jag rétt till och vad har jag inte
ratt till. Du kan péaverka genom att vara
med i facket. Ar du inte med s& har du
ingen chans att paverka.

Varfér blev ni sjébefal?

Nils Brandberg: Jag har aldrig funde-
rat pa att bli ndgot annat. Det har bara
varit det alternativet. Min gudfar var
sjoofficer. Det var havet och batar. Jag
fick en optimistjolle nar jag var sju ar,
sedan har det bara fortsatt.

Josefin Larsson: Jag ville inte ha ett
8-5-jobb, jag ville géra nagot annat.
Jag fick fér mig att vara med i sjévérns-
karen pa hogstadiet. Dar fick jag upp
dgonen for Kustbevakningen. Nér jag
borjade lasa klass 7 sa skulle alla till
Kustbevakningen, men da laste vi med
sjokaptensprogrammet och jag kom in
pa det. Det har jag aldrig angrat.

Josefin Larsson och Nils Brandberg
ar bada befalhavare pa Trafikverket.
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For Sea,
M/S Aurora af
Helsingborg

Beatrisz Ejergard, Crewplanner

Hur kommer det sig att du blev
sjobefal?

- Jag har jobbat i baten i manga ar
pa andra befattningar och nér Crew-
planner-tjansten blev ledig sag jag det
som en chans att fa vara med och pa-
verka och goéra det béttre.

Varfér ar du med i facket?
— Det &r viktigt att organisera sig och
det ar dessutom en extra trygghet.

Vilka fragor tycker du att vi borde
driva i avtalsrérelsen?

— Det viktigaste &r anstallningsvill- Beatrisz Ejergard ar crewplanner pa
koren, de ska vara bra och lika for alla. M/S Aurora. Foto Privat

Sjobefalsforeningen tratfade aven...

. i
‘ Susanne ar befélhavare /S Lotten pa
Ressell rederi. Fote Lennart Jonsson
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Ny lag ska kraftigt
minska sjofartens
* utslappiEuropa




EU ar pa vag mot sin forsta samlade klimatlag for sjo-
farten — klimatbransleférordningen FuelEU Maritime.
Enligt forslaget ska utslappen av vaxthusgaser fran
sjofarten kontinuerligt minska fram till &r 2050 och
krav ska inféras pa elanslutning av fartyg i storre
hamnar. Lagforslaget har forhandlats fram av den
svenska EU-parlamentarikern Jorgen Warborn (M).

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

BRYSSEL OKTOBER 2022

Vad ar bakgrunden till det hér
lagforslaget?

— EU arbetar for att na klimatmalen inom
14 olika omraden och sj6farten ar ett av
dem.EU-kommissionen kom med ett {6
slag for ett drygt ar sedan och det har par
lamentet nu arbetat vidare utifran, under
min ledning.Vi gar langre i vart férslag an
vad kommissionen gjorde i sitt,samtidigt
som det ar valbalanserat och skyddar de
mindre aktorerna.Sjofarten star for tre

till fyra procent av utsldppen av véxthus-
gaser i Europa.Det ar inte sa mycket, men
om vi ska na vara klimatmal maste alla
vara med och bidra.Om vi inte gér ndgon-
ting forvantas dessutom utsldppen fran
sjofarten att 6ka under kommande ar,
framfor allt p& grund av fler transporter.

Hur kommer det hir lagforslaget att
paverka utslidppen fran sjofarten?

—Vi vill minska utsldppen av vaxthusgaser
genom att stegvis reducera koldioxid-
intensiteten i de branslen som sjofarten
anvander. Till 2025 ska koldioxidintensi-
teten minska med tva procent, till 2030
med sex procent, till 2035 med 20 procent
och s& vidare fram till 2050 nar man ska
ha minskat koldioxidintensiteten till 80
procent. Den andra delen av forslaget
handlar om att fartyg maste ansluta till
landstrom nar de ligger till kaj for att
minska antalet halsoskadliga &mnen i
luften. Den hér lagen ar den f6rsta och
mest ambitidsa klimatlagstiftningen i varl-
den for sjofarten. Lyckas vi fa igenom den,
vilket mycket tyder pa,blir den helt unik.

Det ir alltsa koldioxidintensiteten i
fartygsbranslen som ska minska, inte
miingden utslédppta vaxthusgaser.

Vad innebir det?

— Det innebér att sj6farten ska anvanda
sig av mer alternativa drivmedel. Det finns
en hel del sddana bréanslen redan i dag
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och bara genom att 6ka anvandandet av
LNG kan sjofarten komma l&ngt. Det finns
ett samband mellan koldioxidintensitet i
branslen och den méngd vaxthusgaser
som slapps ut,aven om jag inte kan for
klara exakt hur den formeln ser ut. Men
om vi foljer den trappa som finns i forsla-
get kommer sjofartens utslapp att minska
radikalt fram till ar 2050.

Enligt forslaget ska inte alla fartyg
omfattas av de nya bestimmelserna.
Vilka ar det som berors?

—Vi har dragit en grans vid 5 000 grosston.
Da kommer vi &t 90 procent av utsldppen
men bara 55 procent av fartygen berors.
Det har diskuterats att ha en betydligt
lagre gréns, pd 400 grosston, men det
skulle bara 6ka klimatnyttan med sex
procent samtidigt som betydligt fler far
tyg skulle behova stilla om.Men vi har
byggt in en ventil dar vi 2027 kommer att
gbra en Oversyn om gransen 5 000 gross-
ton racker for det vi vill &stadkomma eller
om den bor sénkas till 400 grosston. Efter
det kan det bli en justering om det anses
nodvandigt.

Lagforslaget har fatt kritik fran
bland annat den europeiska redare-
foreningen Ecsa for att det inte

stéills storre krav pa producenter

av alternativa brinslen att 6ka sin
produktion for att tillgodose sj6-
fartens behov. Kommer det att finnas
en tillricklig méngd alternativa
branslen for att sjofarten ska kunna
efterleva lagen?

—Ja,det &r min bedémning. En del brans-
leproducenter sédger redan nu att de kan
producera mer &n vad lagforslaget kraver
medan andra behoéver lite mer tid for att
Oka produktionen. Genom den hér lagen
skapar vi en marknad f6r alternativa
branslen och dd kommer producenterna
att automatiskt f6lja med. Men &ven héar
finns en inbyggd ventil dar vi kan gé in

_ INTERVJUN
JORGEN WARBORN

och justera trappan om vi gor bedom-
ningen att det inte finns en tillracklig
mangd alternativa branslen.

Den andra delen i lagférslaget
handlar om krav pa anslutning till
landstrom for fartyg nir de ligger till
kaj, men i dagslaget ar det inte alla
hamnar som kan erbjuda anslutning
till el. Hur ser du pa det?

— Det hér forslaget maste synkas med det
lagforslag som haller pa att utarbetas for
hamnarna, dar elanslutning for fartyg
ingar Att installera elanslutning for fartyg
kraver stora investeringar och hamnarna
ar forstas radda for att de ska tvingas ta
kostnaderna utan att det blir ndgot krav
pa elanslutning for fartygen. Just nu
ligger de har lagforslagen lite i ofas med
varandra, men de ska synkas i slutdndan.
Det ér flera delar som hénger ihop.

Den hir omstillningen kommer
ocksa att kosta sjofarten en hel del.
Finns det inte en risk att den europe-
iska sjofarten missgynnas jamfort
med andra flaggstater?

— Kommissionen har tidigare sagt att de
inte ska gora ndgonting for att Oka belast-
ningen pa europeiska féretag utan att
kompensera for det enligt principen en
in en ut.Vi har darfor skickat tillbaka
lagforslaget till kommissionen med en
uppmaning om att de ska ta fram en
kompensationslosning for sjdfarten sa

att branschens samlade borda inte 6kar.
Den nya lagen kommer att gélla lika for
alla fartyg som gar till EU-hamnar, oavsett
vilken flagg fartyget gar under. Det bésta
vore forstas om IMO (International mariti-
me organizaiton,reds.Anm.) anammade
vart forslag, men mina férhoppningar om
att det ska ske i nartid ar begransade.

Avslutningsvis, var i processen ligger
lagforslaget nu?

—Vi fick forslaget fran EU-kommissionen
for drygt ett ar sedan. Darefter har vi for-
handlat det vidare i parlamentet. Den 19
oktober rostades forslaget igenom i parla-
mentet med siffrorna 451 fér och 137
emot medan 54 avstod fran att rosta. Nu
ska jag satta mig ner med det tjeckiska
ordférandeskapet och férhandla fram ett
forslag som ar synkat med det forslag
som ministerradet tagit fram och sedan
blir det en slutgiltig omrostning i parla-
mentet. Om allt gar som pé réls kommer
vi att kunna fatta beslut om att inféra den
hér lagen fore arsskiftet. L S
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Den 22 juni undertecknades ett nytt Saltsjobadsavtal mellan arbets-
givarorganisationen Svenskt naringsliv och tjansteméannens centrala
fackliga organisation PTK. Avtalet omfattar en rad forandringar med
bland annat battre mojligheter till fortbildning och 6kad trygghet for
visstidsanstallda, men ger ocksa arbetsgivarna ratt att undanta fler
fran turordningsreglerna vid nedskarningar. Sjobefalsféreningen — som
ingar i PTK - har valt att skriva under det nya avtalet som man menar
har fler fordelar an nackdelar. rexrunoa sunbsren FoTo Jenny FrReJING
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Forandraderegler pa arbetsmarknaden
med nytt Saltsjobadsavtal

Battre mojligheter till fortbildning och en starkare

position for visstidsanstallda, men ocksa ratt for arbets-

givaren att undanta fler fran turordningsreglerna vid
nedskarningar. Det ar nagra av de storre forandringar
i det nya huvudavtal som tradde i kraft den 1 oktober.

STOCKHOLM OKTOBER 2022
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"Epokgorande”, "ett styrkebesked”, "en
modernisering av arbetsrétten”. Det &r
omdomen som anvants av saval PTK som
LO och Svenskt néringsliv for att beskriva
det nya huvudavtal som arbetsmarkna-
dens dominerande parter gemensamt for-
handlat fram. Overenskommelsen inne-
béar férandringar i det kollektivavtal som
ursprungligen undertecknades i Saltsjo-
baden 1938 och drar delvis upp nya rikt-
linjer f6r de lokala avtal som anvéands for
att reglera den svenska arbetsmarknaden.

Parallellt med huvudavtalet har det fat-
tats politiska beslut om férandringar i
arbetsratten,som samverkar med det par-
terna kommit 6verens om. Helena Hedlund
ar ansvarig for villkor och avtal p4 PTK och
en av dem som varit med och férhandlat
fram det nya avtalet. Hon ar n6jd med
resultatet som hon menar ér till fordel for
bade arbetstagare och arbetsgivare.

.
elena Hedlund &r ansvarig for
illkor och avtal pa PTK.
oto Juliana Wiklund

\
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— Behoven péa arbetsmarknaden ar
sadana att det behovdes en férandring
och vi tycker att vi tecknat ett valbalan-
serat avtal,sdger hon.I ndgon man har vi
tillmotesgatt arbetsgivarnas krav pa en
flexiblare arbetsratt, men vi har ocksa fatt
ett reellt stdd till den som blir uppsagd
och aven okat mojligheterna foér den som

har jobbet kvar att kompetensutveckla sig.

Fyra storre forindringar

Helena Hedlund pekar pa fyra storre for
andringar i det nya huvudavtalet som
hon menar ar sarskilt viktiga: utokat om-
stéllnings- och kompetensstdd for bade
de som blir uppsagda och for de som ar i
en anstallning, ett starkare omstallnings-
stdd for visstidsanstallda och sjuka, ett for
tydligande vid uppsédgning pa grund av
personliga skél samt storre mojlighet for
arbetsgivaren att undanta personal fran
turordningsreglerna i samband med upp-
sagning.

— Starkt kompetens ar en allt viktigare
del av anstéllningstryggheten och att
genom avtalet vidga majligheterna till
kompetensutveckling och fortbildning
var en viktig fraga for arbetstagarorga-
nisationerna.Den fragan ar ocksa en av
anledningarna till att vi fran PTK:s sida
velat ha ett nytt avtal pa bordet under flera
ar,sager Helena Hedlund och fortsatter.

—Vi har en standig utveckling pé arbets-
marknaden med teknikutveckling och
strukturomvandlingar vilket gjort att
behovet av kompetensutveckling under
arbetslivet har 6kat. Med det nya avtalet
kan man fa rddgivning, vagledning och
ekonomiskt stod for att vidareutbilda sig
utan att man har blivit av med jobbet.
Men for att fa tillgang till studiestddet
maste utbildningen starka ens stallning
pa arbetsmarknaden. Det ar ett grund-
kriterium.

Omstallnings- och kompetensstodet
kan handla om rddgivning, vagledning,
validering av kunskaper och finansiering
av studier. Det infors ett nytt omstallnings-
studiestdd som finansieras med offentliga
medel och som kan sokas av alla, aven de
som inte omfattas av ett kollektivavtal.

Omstéllningsstudiestddet kompletteras
med ytterligare ekonomiskt stdd om
man arbetar hos en arbetsgivare som har
kollektivavtal och ar ansluten till huvud-
avtalet. Pa tjanstemannasidan omhander
tas det stodet av Trygghetsradet, TRR,som
finansieras genom inbetalningar fran
arbetsgivarna.Att fa ersattning for for
lorad arbetsinkomst ndr man studerar i
vuxen alder &r m&nga génger helt avgo-
rande for att kunna plugga vidare, menar
Helena Hedlund.

— Nar vi undersokt varfor folk inte fort-
eller vidareutbildar sig, beror det ofta pa
att man inte har de ekonomiska forutsétt-
ningarna att géra det. Nar man val borjat
jobba och anpassat sina utgifter till en
inkomst ar det inte sa latt att atervinda
till skolbénken.Nu ger vi en majlighet till
dem som redan kommit in pa arbets-
marknaden att vidareutbilda sig under
goda ekonomiska forutsattningar.

For att beviljas omstallningsstudiestdd
behover vissa kriterier vara uppfyllda, dar
ibland att studierna ska leda till att arbets-
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vL%f&kommelsen innebar forg \ i det kollektivavtal
som

sprungligefilmderte kgt
drar delvis upp nya f
att reglera den sve

tagaren starker sin stallning pa arbets-
marknaden. Stodet ar ocksd tidsbegransat
och uppgar till maximalt 44 veckors hel-
tidsstudier, motsvarande tva terminer. Det
gar att studera och ta ut stodet aven for
deltidsstudier. Tidsbegransningen i studie-
stodet forklarar Helena Hedlund med att
det handlar om att bygga vidare pa
befintliga kunskaper.

— Det hér stodet ar inte till for att man
ska skaffa sig en grundutbildning, utan for
att kunna vidareutbilda sig,séger hon.

Aven visstidsanstillda kan fa stod

En annan nyhet i huvudavtalet ar att &ven
visstidsanstallda ska kunna s6ka omstall-
nings- och kompetensstod. Om anstall-
ningstiden ar pa vag att 16pa ut ska den
som jobbat som vikarie eller pa projekt-
anstallningar kunna so6ka stoéd och vag-
ledning hos TRR {6r att 6ka sina chanser
att hitta ett nytt jobb. Aven visstidsanstallda
kan stka saval det statliga som det kom-
pletterande omstallningsstudiestodet, vil-
ket framhalls som mycket betydelsefullt
fran den fackliga sidan. Martin Wastfelt ar
forhandlingschef pa Unionen och har
varit ordférande i PTK:s férhandlings-
chefsgrupp vid tillkomsten av det nya
huvudavtalet. Enligt honom var frdgan om
Okad trygghet for visstidsanstéllda central
i férhandlingarna med arbetsgivarna.
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sjdbaden 1938 och
@lovtal som anvands for
.\Foto Jenny Frejing

— Att visstidsanstéllda inte funnits med i
omstallningsstddet har varit en grundlag-
gande brist,sdger han. Med tanke pa hur
stor den gruppen ar har det nastan varit
oanstandigt att de inte varit med.Men
fasta anstallningar ar heller inte samma
trygghet i dag nar verksamheter laggs ner
och férandringar sker snabbare,som de
var pa sjuttiotalet. Att varna och utveckla
sin kompetens har darfor blivit viktigare
for alla pa arbetsmarknaden.

Martin Wastfelt ser ocksa moijligheter till
positiva bieffekter av de utokade omstall-
ningsstoden.

—Jag tror det hér kan leda till att arbets-
givaren kommer att behdva anstranga sig
lite mer framéver och erbjuda sina an-
stallda fortbildningar. Annars ar risken att
folk utbildar sig &ndé& och gér till en kon-
kurrent.Men det hér ar bara en spekula-
tion frdn min sida.

For att som visstidsanstalld fa ta del av
studiestddet, kravs att fler kriterier upp-
fylls &n for tillsvidareanstallda. Bland
annat behover visstidsanstallda ha langre
anstéllningstid. Dessutom méste man ha
arbetat i ett foretag som tecknat kollektiv-
avtal.

Andringar i LAS
Aven i de bestdmmelser som reglerar rat-
tigheter och skyldigheter i samband med
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uppsagning av personliga skal, har det
skett forandringar. Detta sker genom fOr
andringar i lagen om anstallningsskydd
(las).Uppségning av personliga skal kan
handla om exempelvis grovt olampligt
upptrddande, arbetsvagran,att man inte
presterat som arbetsgivaren kunnat for-
vanta sig eller allvarliga samarbetssvarig-
heter.Tidigare har den som blivit uppsagd
pa en sadan grund och bestridit arbets-
givarens beslut, fatt behélla jobbet under
tiden tvisteférhandlingarna pagatt. Nu
kommer anstallningen att upphoéra nér
uppsagningstiden 16per ut och arbetsgiva-
ren behover darmed heller inte fortsatta
att betala ut nagon 16n. For att den som
blivit uppsagd fortsatt ska ha rad att ta
strid for sin sak har denne mojlighet att
f& kompletterande ersattning frdn TRR,
utover pengar fran a-kassan.

Trygghetsradet

Trygghetsradet, TRR, har i uppdrag att stotta
tjansteman i privat sektor som blivit uppsagda
pa grund av arbetsbrist att hitta nytt jobb.
Genom det nya huvudavtalet tillférs TRR mer
resurser. Over 35 000 féretag med sammanlagt
950 000 medarbetare &r anslutna till TRR.
Organisationen drivs som en stiftelse och dgs
av PTK tillsammans med Svenskt naringsliv.
TRR &r en av Sveriges aldsta trygghetsorganisa-
tioner och har funnits sedan 1974.
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— Det hér ror ganska fa individer, men
ar anda en viktig del i avtalet. Men for att
fa ersattning fran Trygghetsradet méste
arbetsgivaren ha kollektivavtal, sdger
Martin Wastfelt.

[ de fall en domstol slér fast att uppsag-
ningen varit felaktig blir det dyrare for
arbetsgivaren jamfort med tidigare regler.
Arbetsgivaren blir skyldig att betala den
uppsagdes 16n retroaktivt under hela den
tid som tvisten pagatt. Dessutom hojs
nivan for skadestanden upp till 190 000
kronor.

Har rétt att undanta tre vid arbetsbrist
Den fraga i det nya huvudavtalet som fatt
storst uppmarksamhet medialt,ar den om
de foérandrade turordningsreglerna i las.
Frdn den forsta oktober har alla arbets-
givare ratt att vid uppsagningar pa grund
av arbetsbrist undanta tre anstéallda fran
turordningsregeln "forst in sist ut” mot
tidigare tva personer i foretag med farre
an tio anstallda.

— Detta géller foretag utan kollektivavtal.

For verksamheter med kollektivavtal och
som omfattas av huvudavtalet sa finns
det ndgot mer omfattande regler i avtalet,
sager Helena Hedlund och fortsatter:

— Det kan finnas ett 6msesidigt intresse
av att verksamheter ska fortsétta att fun-
gera och gé bra efter en neddragning och
da kan vissa kompetenser behova finnas
kvar.Men det ar viktigt att komma ihag att
det inte handlar om att arbetsgivaren har
ratt att peka ut vilka personer som ska
sluta utan enbart vélja de man vill ha
kvar.Det &r en vasentlig skillnad, sager
Helena Hedlund.

Kritik mot 6verenskommelsen
Aven om de fackliga organisationer som
varit med och férhandlat fram avtalet
sager sig vara n6jda med resultaten har
det ocksa riktats kritik mot Gverenskom-
melsen, inte minst fran LO-kollektivet. Av
LO:s 14 medlemsorganisationer ar det
bara 5 som valt att skriva under det nya
huvudavtalet. Seko ar ett av de férbund
pa LO-sidan som anslutit sig. Bland dem
som annu inte gatt med finns exempelvis
Transport, Maleriférbundet, Elektriker
féorbundet och GS-facket. Detta kommer
leda till att anstéllningsskyddet skiljer sig
at mellan olika yrkesgrupper. De féorbund
som valt att inte skriva pa far inte ta del
av de férmaner som parterna férhandlat
fram, medan férandringarna i lagstiftning-
en galler alla.

— Flera férandringar i las kommer att sl&

24

Martin Wastfelt ar forhandlingschef pa
Unionen. Foto Unionen

till &ven om ett férbund inte skrivit under,
sager Martin Wastfelt.

Av PTK:s 25 medlemsorganisationer har
samtliga valt att underteckna avtalet. Men
aven bland tjanstemannaférbunden har
det funnits kritik och tveksamheter kring
avtalet.

— Det hér &r ett omfattande avtal som
innehdller ménga olika delar och jag for

stér att det tar tid att sétta sig in i alltihop.
Aven om alla vara medlemsférbund har
undertecknat var det ingen som gjorde
det utan att forst noga 6vervaga inne-
hallet,och det behdver man ocksa gora
som serios part. Men det ar ett bra avtal
vi férhandlat fram och jag hoppas dven
LO-férbunden kommer att skriva p& med
tiden,sager Martin Wastfelt.L S

Huvuddragen i férandringarna i arbetsrétten

* Omstéllningsstudiestéd: Enligt ett riksdagsbeslut fran i juni infors ett offentligt studiestéd for
den som vill stérka sin stallning pa arbetsmarknaden. Stédet ar skattefinansierat och administre-
ras av Centrala studiestédsnamnden, CSN och kan sokas fran den 1 oktober i &r. Aven den som
inte omfattas av kollektivavtal har ratt att soka det har stédet. CSN erséatter 80 procent av
inkomsten upp till 4,5 inkomstbasbelopp. Ett inkomstbasbelopp ar 71 000 ar 2022.

¢ Kompletterande studiestdd: Utover det statliga stédet kan den som omfattas av det nya
huvudavtalet fa 80 procent av inkomsten upp till 5,5 inkomstbasbelopp per ar eller med 65
procent av inkomsten upp till ett tak pa 12 inkomstbasbelopp per ar.

* Kompetensstdd: Arbetstagare kan fa stéd och hjalp dven under tiden man har sin anstalining
kvar. Det kan handla om radgivning, végledning, validering av kunskaper, utbildningar och
studiestod. For PTK:s medlemmar omhé&ndertas detta av Trygghetsradet TRR.

e Visstidsanstallda: Aven visstidsanstéllda har numera laglig ratt till de omstallningsstdd som
tidigare endast riktade sig till personer som sagts upp fran en fast anstallning.

¢ Turordningsregler i huvudavtalet: Vid arbetsbrist har arbetsgivaren ratt att undanta tre
anstallda per driftsenhet och avtalsomrade istallet fér som tidigare tva. Samtliga tjansteman utgor
ett gemensamt avtalsomrade. En driftsenhet kan vara en del av ett féretag som ar beldgen inom
en och samma byggnad eller inom ett och samma inhdgnade omrade. | avtalet finns ytterligare
en regel som blir aktuell vid stérre neddragningar. Enligt den regeln féar arbetsgivaren som mest
undanta 15 procent av alla anstallda som slutligen far avsluta sin anstallning pa grund av
arbetsbristen, dock aldrig mer an 10 procent av de anstéllda vid ber6rd driftsenhet.

* Uppsagning pa grund av personliga skél: Den som blir uppsagd pa grund av exempelvis
misskétsamhet, arbetsvagran, trakasserier eller samarbetssvarigheter har enligt anstallnings-
skyddslagens regler inte langre ndgon ratt att fa 16n fran arbetsgivaren under den tid som en
tvisteférhandling pagar. For att skydda arbetstagaren har istéllet en sarskild trygghetsférsakring
inforts som komplement till a-kassans ersattning. Den sarskilda trygghetsférsakringen géller dock
bara den som &r anstélld i ett féretag med kollektivavtal, &r medlem i en facklig organisation som
omfattas av huvudavtalet och vars fackférbund beviljat rattshjalp i drendet.
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| borjan av 2019 sl6ts januarioverenskommelsen mellan
Socialdemokraterna, Miljopartiet, Centerpartiet och Liberalerna.
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Januariavtalet paskyndade forhandlingarna

Forhandlingarna som ledde fram till det nya huvud-
avtalet inleddes 2017, men forsoken att fa ett nytt
centralt avtal pa plats gar betydligt langre tillbaka i
tiden. Genom januariéverenskommelsen 6kade trycket
pa arbetsmarknadens parter att komma 6verens om
forandringar i arbetsratten. roro sverices riksoac

STOCKHOLM OKTOBER 2022

Den 22 juni 2022 kommer att skrivas in i
historieb6ckerna som dagen da ett nytt
Saltsjobadsavtal skrevs under. Men vagen
fram till undertecknandet var lang. Den
senaste forhandlingsomgéangen inleddes
2017, men da hade flera férsok redan
gjorts for att fa till ett uppdaterat kollektiv-
avtal pa central niva.

— Positionerna har varit lasta i 40 ar, sar-
skilt kring las-frégan, séger Martin Wastfelt
pa Unionen som varit ordférande i PTK:s
forhandlingschefsgrupp for huvudavtalet.
Det ar bra att vi nu kunnat komma 6ver-
ens om ett nytt avtal och att vi parter for
matt 16sa upp en knut kring arbetsmark-
nadens regler som funnits i decennier.

Det forsta huvudavtalet undertecknades
av LO och Svenska arbetsgivareférening-
en,Saf (i dag Svenskt néringsliv) den 20
december 1938, pa Grand hotell i Saltsjo-
baden. Overenskommelsen lade grunden
till det som kallas den svenska modellen
och som innebér att arbetsmarknaden i
ldnga stycken regleras av fack och arbets-
givareorganisationer istallet for genom
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politisk styrning. Saltsjbbadsavtalet var
sprunget ur den kaosartade situation som
dé radde pa den svenska arbetsmarkna-
den med usla anstéllningsvillkor,allmén
otrygghet och omfattande strejker. Miss-
nojet var utbrett bland saval arbetare som
arbetsgivare vilket till slut fick parterna att
tillsammans satta sig ner vid férhandlings-
bordet.

Januariavtalet 6kade trycket

Sedan den forsta Overenskommelsen i
Saltsjobaden har delar i huvudavtalet for
andrats flera ganger, daribland pensions-
villkoren. Men pa det stora hela har det
fortsatt att galla &nda fram till den 1 okto-
ber i &r,da det nya huvudavtalet trddde i
kraft. Sdval arbetsgivarna som de fackliga
organisationerna har under arens lopp
velat férhandla om huvudavtalet, men av
olika anledningar och utan att lyckas
komma 6verens. Under den davarande
regeringen 6kade trycket pd parterna att
hitta en 16sning.[ borjan av 2019 slots
januaridverenskommelsen mellan den
rodgrona regeringen, Centerpartiet och
Liberalerna och déar ingick utredningar av

villkoren p& arbetsmarknaden. Syftet var
att "modernisera” arbetsratten och skapa
mer flexibla villkor samtidigt som skyddet
for den enskilde arbetstagaren skulle Oka.
Om parterna misslyckades med att sjalva
forandra villkoren skulle lagstiftaren ga in
med mer tvingande lagstiftning, vilket i
sin tur skulle hota den svenska modellen.

—Vi tog en ordentlig diskussion i PTK
om huruvida det fanns en mojlighet att
gora de forandringar som kravdes och
forhandla fram ett nytt avtal, och vi kom
fram till att det gjorde det,sédger Helena
Hedlund, ansvarig for avtal och villkor i
PTK.Vi har en lang tradition av att hante-
ra arbetsratten genom kollektivavtal i
Sverige. Det ger en stabilitet och robust-
het i systemet som inte ar beroende av
politiska beslut och vi tar ett stort ansvar
for att skapa en sa stark trygghet som
mojligt pa arbetsmarknaden.

Arbetsratten i Sverige regleras genom
bade lagstiftning och avtal.l grunden
finns politiska beslut om semester, for-
aldraledighet, arbetsmiljo, arbetstider,
anstéllningsskydd med mera. Utover
dessa bestammelser kan parterna sedan
férhandla fram I6sningar som pa olika
satt gynnar saval arbetstagare som arbets-
givare. Enligt Martin Wastfelt lade politi-
kerna,genom januaripartiernas éverens-
kommelse, en bra grund for parterna att
arbeta vidare utifran.

— Den statliga bottenplattan ar generos,
men inte tillrackligt bra,sdger han.Vi har
framfor allt byggt p& med de delar som
handlar om utbildning och fortbildning.
Aven de kollektiva delarna i anstallnings-
skyddet &r viktiga.L S
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TEMA
DET NYA HUVUDAVTALET

Samtliga forbund inom PTK har valt att underteckna
det nya huvudavtalet. Sjobefalsféreningens vd Oscar
Lindgren forklarar hur han ser pa avtalet och varfor
f('jreningen valde att skriva pé FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM OKTOBER 2022

Vad anser Sjobefilsféreningen
generellt om det nya huvudavtalet?
— Det nya huvudavtalet innebar f6rsam-
ringar for anstallningstryggheten. Sam-
tidigt &r huvudavtalet battre &n det stat-
liga lagftrslaget om forandringar i las,
vilket var alternativet. Samhaéllet férdndras
ocksa.Vi lever langre och det finns ett
Okat behov av att kompetensutveckla sig
under yrkeslivet och det ar ndgot som
tagits hansyn till i avtalet.

Vilka &r styrkorna respektive svag-
heterna i avtalet?

— Fordelarna ar tillgadngen till Trygghets-
radet TRR, utokat studiestod, starkt skydd
for dem med osdkra anstallningar, viss-
tids- och deltidsanstéllda och inhyrda.
Nackdelar ar arbetsgivarens uttkade maoj-
lighet att gora undantag vid uppsagning.
Att anstallningen inte langre bestar under
en tvist om ogiltig uppsagning, betyder
att arbetsgivaren inte star infor risken att
behdva betala ut 16n under en ldngdragen
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process i domstol. Detta tror vi kommer
innebdra att arbetsgivarna &r mindre
villiga att na forlikningslésningar och att
det i sin tur blir tvistedrivande, alltsa att vi
kommer ha fler mal om ogiltig uppség-
ning som vi driver i domstol.

Varfor valde Sjobefilsforeningen att
skriva pa? Var det nagot i avtalet som
fick er att tveka?

— Saklart var vi tveksamma, eftersom avta-
let medfér en forsamring av anstallnings-
skyddet. Efter en samlad bedémning
ansag vi anda att det var battre att inga
an att avstd. Huvudavtalet har en bred
anslutning pé arbetsmarknaden och att
std utanfor innebar en risk, bland annat
eftersom vara medlemmar da inte langre
hade omfattats av TRR utan istéllet en ny
offentlig omstéllningsorganisation som
inte har samma erfarenhet.

Hur kommer den enskilde medlem-
men i Sjobefalsforeningen att mirka
av det nya huvudavtalet?

— Framforallt genom att arbetsbristfor

E'

handlingarna blir annorlunda.Vi ar glada
over att medlemmarna inte kommer
marka av en forsamring av TRR, tvartom
kommer det stodet att starkas. Med
huvudavtalet har de centrala parterna
lagt ramarna,och nu ar det upp till oss
och arbetsgivarna att férhandla fram de
villkor som ska galla lokalt.

Hur ska Sjobefilsforeningens
medlemmar ga tillviga for att dra
nytta av de utokade fortbildnings-
bidrag som infors i och med det nya
avtalet?

— Eftersom det &r TRR som hanterar fort-
bildningsbidraget sa behéver man an-
soka hos dem.Den som vill veta mer om
fortbildningsbidraget kan kontakta oss,
sé ska vi hjalpa till.

Det som fatt mest uppmirksamhet
medialt i det nya huvudavtalet ar de
forandrade turordningsreglerna i
samband med arbetsbrist. Ar det
nagot som bekymrar féreningen?

— Enligt huvudavtalet ar avtalsturordning
huvudregeln och om parterna inte kom-
mer 6verens far arbetsgivaren dnda gora
undantag frdn turordningen.I dag und-
viker vi att gora avtalsturlistor. Det kom-
mer séklart bli en férandring. Aven om vi
inte kommer Gverens om avtalsturlista
kommer arbetsgivaren dnda kunna priori-
tera en del av de anstallda som de vill ska
vara kvarL' S
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KULTUR/HISTORIA
FYRSKEPP

Fyrskeppen-ljus och ensamhet

For 50 ar sedan slacktes det sista fyrskeppet i Sverige.
De fast forankrade fartygen hade varnat f6r under-
vattensgrund och orienterat om farleder utmed
Sveriges kuster fran Bottenviken till Skagerack.

Med hjalp av olika ljus- och ljudsignaler hade fyr-
skeppen Okat tryggheten for de sjoméan som arbetade

ien farofylld tid. rexrcurtisaksson

STOCKHOLM MAJ 2022

Lotsverkets arsberattelser fran slutet av
1800-talet och boérjan av 1900-talet visar
att méngder med fartyg gick pa grund vid
de svenska kusterna. Exempelvis avslojar
arkiven frén slutet av 1870-talet att mellan
150 och 200 fartyg drabbades varje ar.
Livrdddare kdmpade med fara for eget liv
att hjalpa nodstallda sjomén i storm och
dimma.

Det fanns alltsa ett stort behov av ett
utbyggt fyrvasende. Med hjalp av nya bygg-
konstruktioner, linser och speglar blev de
blinkande ljusen allt fler och starkare och
sjoménnen fick battre vagledning nar de
navigerade bland grynnor och skar.

Det forsta svenska fyrskeppet lade till
vid Falsterborev 1831.Manga fartyg bygg-
des i slutet av 1800-talet och sammanlagt
ankrade fyrskepp pa 24 platser i svenska
farvatten.

Finngrunden ar tvd bankar som ligger
3040 distansminuter fran land i Gavle-
bukten.I havet finns lamningar efter
grundstoétningar och haverier med rester
av skrov och 6verbyggnader.

Flytande museum

Fran 1903 till 1969 tjanstgjorde fyrskepp
nr 25 vid Finngrunden.I dag ar Finn-
grundet museifartyg och ligger f6r ankar
vid Galérvarvet i Stockholm i skuggan
av Vasamuseet. Skeppet férvaltas av Sjo-
historiska museet.

Linus Karlsson &r arbetsledare pa Sjo-
historiska. Han visar mig runt pa Finn-
grundet och beréttar om livet ombord for
den atta man stora beséttningen.

[ handelsflottan gick fartygen till och
fran olika hamnar i Sverige och véarlden.
Fyrskeppet 1&g fast férankrat pd samma
plats intill ndgot grund. Livet ombord
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kunde bli langsamt och enformigt, fram-
haller Linus Karlsson.

[ en dikt i Nautisk Tidskrift i borjan av
1900-talet har en fyrvaktare skrivit om livet
pa ett skepp. Fartyget ligger "fjattrat och
bundet i ur och i skur” och "dagarna kréla
som slemmiga sniglar /—/ och natterna
suga som andlosa iglar pa hjartanas rot.”

Den forsta tjanstgéringen pa ett fyr
skepp var ofta ett vikariat. Under en kor
tare period fick nykomlingen préva om
han passade f6r denna speciella arbets-
plats, férklarar Linus Karlsson.

[ en korridor pé Finngrundet ligger fyr-
vaktarnas hytter. De ar knappt fyra kva-
dratmeter stora och har har en koj, ett litet
bord och en bank klamts in. Fyrméstaren
hade betydligt mer svingrum med sov-
hytt och salong. De fOrsta decennierna av
1900-talet var befalsordningen strang.

Fyrmaéstaren gav sina order via styrman-
nen och intog alltid sina maltider ensam.
Senare mjukades dock disciplinen upp
och fyrmaéstaren blev du med personalen,
berattar Linus Karlsson.

Massen pa Finngrundet ar ett 1angsmalt
rum med ett skeppsur pa vaggen,som kun-
de informera om beséttningens tidssche-
man,och en radioapparat,som var en efter
langtad férbindelseldank med omvérlden.

Fiske pa Finngrundet

Kocken hade en viktig roll. Pa fartyget for
varades mycket torkad och salt mat och
vid maltiderna serverades bland annat
artor, flask sill, havregrynsgrot, ragbrod
och svagdricka. Besattningen pa
Finngrundet bidrog med ett extra tillskott
till matférraden. I Lotsverkets reglemente
fran 1881 stadgas: "Lots- och fyrbetjente
ege fortfarande, sdsom hittills, ratt att med
krok,nat och garn idka fiske,saval inom
de yttersta skaren som i 6ppna sjon..”

Grunden vid Kopparstenarna norr om Gotland
har varit en fruktad skeppskyrkogard.
Oljemalning av Carl Malmberg.

Tillsammans med min guide klattrar jag
i en spiraltrappa upp i det 11 meter hoga
fyrtornet till fyrapparaten. Har finns en
elektrisk lampa som blinkar tva ganger
var tjugonde sekund.

[ borjan av 1900-talet drevs fyren pa
Finngrundet med fotogen. P& 1920-talet
ersattes fotogenet av acetylengas och i
borjan av 1940-talet elektrifierades fyren.

Det var inte bara fyrskeppens blinkande
ljus som gav vagledning. Nar fartyg nar
made sig farliga grund avlossade perso-
nalen varningsskott. Dessutom hade skep-
pen klockor som kldmtade i morker och
dimma och i mitten av 1900-talet kunde
flera fyrskepp sédnda radiosignaler som
pejlades av moétande fartyg.

Havet en fiende

Forfattaren Ludvig Nordstréom besokte
1921 fyrskeppet Almagrundet vid infarten
till Stockholm.Han tyckte m&nga ganger
att havet var en fiende. Det lilla fartyget
rullade och krdngde och reste sig "pa
bakbenen”nér det stormade. Branningar-
nas stotar mot bogen lat som valdiga
klubbslag och ankarkattingen skrek och
jamrade sig.

Forfattaren berattade att det fanns en
risk for kollisioner. Nar han en gang kom
upp pa dack syntes i morkret hur en
angare narmade sig. Det passerande far
tyget girade forst nar en fyrvaktare rusade
ivdg och drog i dngvisslan.Vid ett annat
tillfalle avvarjde en klamtande signal-
klocka en sammanst6tning.

Oregrund i norra Uppland var hemma-
hamn {or flera fyrskepp.l december 1932
foljde en tidningsreporter med pa den
angbat som skulle besdka skeppen.In i
det sista skrev hustrur och médrar jul-
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KULTUR/HISTORIA
FYRSKEPP

Fyrskeppet Finngrundet var i mer an sex decennier fast férankrat i Gavlebukten X
i sodra Bottenhavet. | dag ar skeppet museifartyg och ligger vid Galarvarvet i
Stockholm. Foto Sjohistoriska museet
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ha.l.smn.ga{’ slog in ]ul.l.dappar ODChobakade Beséattningen pa Finngrundet samlad i
b.rOd' Livbaten som I6pte ut fran .angaren massen for att fira jul krigsaret 1940.
till skeppen var fullastad med skinka, korv e g Foto Sjdhistoriska museet
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1ag en liten julgran.

Jul utan familjen

Fyrméstaren pa ett av skeppen berattade
att han i 18 ar firat jul skild fran sin familj.
Kollegan pé Finngrundet framholl att han
med tacksamhet mindes julen 1927.En
radio hade installerats och tillsammans
med sin besattning kunde han for frsta
gangen ute till havs hora nar kyrkklockor
na ringde in helgen.

Trots isoleringen och langa arbetspass
var det ofta ménga stkande till varje
ledig tjanst pa fyrskeppen.Tryggheten i
den statliga anstallningen och reglerade
pensionsvillkor lockade.

Négra decennier in p 1900-talet
utvecklades byggtekniken och fyrarna
kunde placeras pa havsbotten. Kassun-
fyrar ersatte fyrskepp. Ar 1972 togs det
sista fartyget ur drift. De svenska fyrskep-
pens cirka 140 ar l&nga tjanstgoéring var
slut.C 1

Kallor: Fyrskeppet, Ludvig Nordstrém, 1922
Fyrskepp i Sverige, Bjorn Wiman, 1999
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IN ENGLISH
THE NEW GENERAL AGREEMENT

Labour market regulations changed

Better opportunities for continued professional deve-
lopment and better rights for fixed-term employees,
with more flexibility for employers to decide how rota-
tion rules are applied during cutbacks. These are some
of the major changes to the new general agreement that
came into effect on 1 October this YEQY. TRANSLATED BY ALAN CRANMER

” o«

“Game changing,’ “a statement of
strength,” “modernization of labour law”
were some of the comments from PTK
(organization for 25 unions),LO (the
Swedish Trade Union Confederation),and
the Confederation of Swedish Enterprise
to describe the new general agreement
negotiated by the main actors on the
labour market.The agreement brings
about changes to the collective agree-
ment originally signed in Saltsjdbaden in
1938 and partly draws up new guidelines
for local agreements used to regulate the
Swedish labour market. In parallel with
the general agreement, political decisions
have also been made regarding changes
to the labour law. Helena Hedlund, who
is responsible for conditions and agree-
ments at PTK,was one of the negotiators
for the new agreement. She is satisfied
with the result, which she believes is bet-
ter for employees and employers alike.

“The labour market needed changes to
be made and we think we have signed a
well-balanced agreement, she says.“To
some extent we have met employers’
demands for a more flexible labour law,
but we have also achieved real support
for those given notice and increased
opportunities for those still employed to
develop their skills”

Helena Hedlund points to four major
changes in the new general agreement
which she believes are particularly impor
tant: more retraining and skills support for
those given notice and those who are
employed, more retraining suppott for
fixed-term employees and those on sick
leave, clarification when someone is given
notice for personal reasons and wider
scope for employers to exempt staff from
rotation rules when giving notice.

“Better competence is an increasingly
important part of job security and improv-
ing opportunities for continued profes-
sional development through the agreement
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was an important issue for the unions.That
issue is one of the reasons why we at PTK
have wanted a new agreement on the table
for several years; says Helena Hedlund.

Retraining and skills support includes
advice, guidance, validation of knowledge
and financing of studies.A new study grant
for retraining is being introduced, which is
financed through public funds and is open
to all applicants,even those who are not
covered by a collective agreement.The
retraining grant will be supplemented with
more financial support if the employer has
a collective agreement and has ratified the
general agreement.

Fixed-term employees gain security
Martin Wastfelt is head of negotiations at
Unionen (Sweden’s largest trade union)
and was chair of PTK’s chief negotiating
group when the new general agreement
was made.According to him, the issue of
increased security for fixed-term employ-
ees was central to negotiations with the
employers.

“The fact that fixed-term employees were
not previously included in retraining sup-
port was a fundamental shortcoming’he
says.“Considering how big that group is, it
was almost indecent that they weren’t
included.Nor do permanent jobs have the
same security these days,when companies
are closed down and changes take place

more quickly than they did in the seventies.

Protecting and developing skills has
become more important for everyone in
the labour market”

There have also been changes in regula-
tions governing rights and obligations in
connection with dismissal for personal rea-
sons.This has taken place through changes
to the Employment Protection Act (LAS).
Dismissal for personal reasons may include
grossly inappropriate behaviour, refusal to
work, failure to perform duties as can be
reasonably expected by the employer or

serious difficulties in cooperation.In the
past, those dismissed on such grounds who
contested the employer’s decision could
keep their job while dispute negotiations
were ongoing. Employment in such cases
will now end when the period of notice
expires and the employer need not contin-
ue paying salaryTo enable the person dis-
missed to fight for their cause, they can
receive supplementary compensation from
TRR (a non-profit retraining foundation)

as well as financial support from the un-
employment fund.

In cases where a court determines that
dismissal was unfair, it will be more expen-
sive for the employer than under the previ-
ous rules.The employer must then pay the
dismissed person’s salary retroactively for
the entire period of the dispute and maxi-
mum damages have been increased to
SEK 190 000.

The issue in the new general agreement
that has received the most media attention
is the change to rotation rules in the
Employment Protection Act.From 1 Octo-
ber,all employers have the right to exempt
three employees from the “first-in, last-out”
rule in the case of layoffs due to lack of
work,compared to two employees in com-
panies with fewer than ten employees in
the earlier agreement.

“This applies to companies without a
collective agreement. For organizations that
have a collective agreement which are
covered by the general agreement, there
are slightly more comprehensive rules in
the agreement; says Helena Hedlund.

All of PTK’s 25 member organizations
have chosen to sign the agreement, but
there have been doubts and criticisms
of the agreement among the salaried
employees’ unions.

“This is an extensive agreement that has
many different aspects and [ understand
that it takes time to become familiar with
everything.Although all of our member
organisations have signed it,no one did so
without first considering the contents care-
fully,which you need to do as a serious
party. But we have negotiated a good agree-
ment and I hope that the LO unions will
also sign it in time’says Martin Wastfelt.

This is a translation of the article
on page 22-24.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2022,
de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16

| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *
liftsystem.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Pris
6000 kr*
3500 kr*
inklusive
stadning

Pris
4000 kr
2500 kr

Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép

nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Karl Huss - 08-518 356 10

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40
Alicia Krossling—08-518 356 70

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof —08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsdkringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

John Borgman

tel 070-77 55 845, e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Vakant

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com

Svenska

sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vra sjoraddare
slappa allt for att radda liv till sj6ss nar larmet gar.
Lis mer pé sjoraddningse

SJORADDNINGS
SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll

34

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor S6derlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
SIOVAGEN

Daniel Nilsson

tel 073-981 32 89, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosekfionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Rebecka Kindeberg

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K rédguld a 11 199:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 Kguld a 7 498:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For

MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:- ¢ T
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en

exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 9 150:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,

Liten propeller e-post sbf@sjobefal.se.

i rodguld ca 3,1 gram 5 950:-
i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas

i silver 790:- Margareta & Rickard

Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.
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Ake Nyholm |, o praktik, totalt max 30 000 kronor
. EpmK| 1 |RIUR|G|T|A|P|E & [wd L |A|T|w RO =
Eversd M_g T per elev. En av forutsattnlngarna ar
Alvar Stridfeldt [z 1S EA T TIAAR T GV att man varit medlem i minst ett ar
var tr;yl‘i t cmEZ Alv[s|E[T|T[S[=IN[J|O[S|A fore praktiken.
ling  |d
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tockholm 5 EeATT] — PRAG il i i~
w1 BT E AME|TZIM|Y|N[T|A[T]S ningen som varit medlfem i minst
Dessa har belénats | GIR EIKEZ A NIAINIA S I E % R|U Ztt ar kﬁn f? behO\llspnl)vat st]lcpen-
i s 7 - s ium eller férmanliga lan av for-
med en trisslott. e A A G e s 0 M|AR T | Y R|D|® | D 9
N bundet. Det kan gélla den som
Sjobefélen é E|GE F HO P PIgT A L BlA R A har dubbel bosattning och/eller
gratulerar! izl T|AL [ N|VIAIL 1D U|G 2N hemmavarande barn under 18 &r.
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" Wara, kurscenter pa Ockerd och Rindé erbjudé;ai]tbildnin_g_ér som! dppfylier:

POSTTIDNING B

Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

OVA PA RIKTIGT
| GPPET HAV

GGTEBORGS & STOCKHOLMS SKARGARD

dﬁ ,-._'li T . .

alla krav och &r anpassade for dig, som har valt havet som arbetsplats.

OMC ar en ideell férening med 6ver 20 ars erfarenhet av att utbilda i att radda =~

liv till havs och ombord. Vi har sakerhet, miljo och larande i fokus i allt vi gor,
och vi aterinvesterar allt 6verskott i att vidareutveckla vart kurserbjudande till
nytta for dig.

BOKA ENKELT DIN STCW-KURS ONLINE

o0
OCKERO MARITIME CENTER
OCKERO & RINDO | WWW.OMC.NU



