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LEDARE

Modig nog att sta upp

for en god arbetsmil

DECEMBER

Att vara modig betydde négot annat i vart yrke forr i tiden.
Nar yrket var fullt av fysiska risker var det modigt att ens kliva
ombord.Som tur &r sé& ar det inte langre sé i de flesta svensk-
flaggade fartygen.Arbetsmiljo och sdkerhet &r numera fragor
som tas pa stort allvar och de fysiska riskerna har minskat betyd-
ligt. Men trots att svenska fartyg ar varldsledande sé& betyder det
inte att det inte finns problem. D4 krdvs en annan sorts mod av
vara sjoman. Modet att std upp for sin egen, och sina kollegors,
ratt till en séker arbetsplats och en god arbetsmiljo.] temat det
har numret ser vi exempel pé detta mod. Sjobefélsféreningens
representanter i Blidoésundsbolaget berattar om hur de standiga
upphandlingarna péaverkar besattningarnas arbetsmiljé och hur
Trafikforvaltningens avtalskrav faktiskt gar ut 6ver sékerheten
ombord.I den senaste medarbetarunder
sokningen som Blidésundsbolaget gjorde
', svarade 84 procent att de var missnojda.
84 procent!

Trafikforvaltningen,som faktiskt ager
en stor del av fartygen, och som sitter
pa bade pengarna och makten i
form av bestallare, skjuter dock
ifrdn sig ansvaret.” Arbetsgivaren
ar ansvarig for arbetsmiljon
ombord”, svarar de i skrift via
sin presskommunikator nar Sjo-
befélen staller fragor. Men arbets-
givaren, det vill sdga rederiet, &r
bunden inte bara av avtalet som
TrafikfOrvaltningen har formulerat,
utan ocksd av det anbud som de
har vunnit pa.Och vi vet val alla att
man séllan vinner upphandlingar
pa hogsta bud.

[ Trafikférvaltningens varld, i teo-
rin,sa ar upphandlingar ett kost-
nadseffektivt sétt att ge medborg-
arna sa bra service som majligt
till s& 1&g skattekostnad som
mojligt. Avtalet ska stipulera
exakt vad som foérvantas och
genom att konkurrensutsatta
verksamheten ska man tillse

OSCAR LINDGREN att allt skots sa professio-

O

nellt och effektivt som mojligt. Gott sa. Det ar inte en helt orimlig
tanke. Problemet ar bara att det séllan fungerar i verkligheten.

[ verkligen ar det ofta sa att 1agsta anbud vinner,och det kan
vara lite vilka som helst.Till exempel ett bussbolag,som néar
TRSM Group 1 vann upphandlingen 2015.De hade ingen
tidigare erfarenhet av sjofart,anda blev de betrodda med de
tva storsta trafikomréddena i Stockholms mellanskérgérd.Sen
gick det som vi alla vet ganska snabbt utfér. 2016 tvingades
rederiets vd att avga. Bolaget fick finansiella problem, vilket
gjorde att Gotlandsbolaget gick in som majoritetsdgare och
dopte om det till Skdrgardsbolaget 1.Men ekonomin gick fort-
farande inte ihop och aret darpa forsattes bolaget i konkurs,
men med erbjudandet om att fortsatta trafiken om de bara fick
mer betalt. Det fick de och trafiken fortsatte under namnet
Faludden AB,som sedermera blev Nya Skargérdsbolaget.

[ verkligheten hamnar personalen i klam. Det &r de som ska ge
den dar samhallsservicen till medborgarna,se till att fartyget
haller tidtabell, mota passagerarna med ett leende och se till att
resan genomfors pa ett sakert satt. Och det ar ocksé de som far
lida av Region Stockholms politiska visioner. Det &r de som har
haft sex olika arbetsgivare under 15 &r pa samma jobb. Det ar de
som fick ligga ute med privata pengar for att kopa reservdelar
till motorn nar rederiet inte var kreditvardiga. Det ar de som fick
vara med om att deras egen arbetsgivare ringde polisen pa dem.
Och det ar de som far nej nar de ber om utrustning for att hoja
sakerheten ombord, nar rederiet inte vill betala for att de inte
ager fartygen och Trafikférvaltningen inte vill betala for att de
har avtalat bort underhallsansvaret till rederiet.

Pa en direkt fraga fran Sjobefalen om Trafikforvaltningen inte
ser nagon risk med att 6verlata underhdllsansvaret till rederier-
na svarar de bland annat (fortfarande skriftligen, via presskom-
munikatdren): "Genom systematisk uppfoljning arbetar trafik-
forvaltningen med riskhantering, fOr att just minimera risker — for
resendr och for egendom” Det kanske later fint i teorin,men hur
fungerar det i verkligheten? Dessutom visar det har svaret hur
Trafikforvaltningens prioriteringsordning ser ut. férsta hand:
Passagerarna.l andra hand: Fartygen. Besattningen finns inte ens
med i tredje hand.

Trots allt detta jobbar besattningarna fortfarande kvar, och trots
allt sa alskar de sitt arbete. De alskar det sa pass mycket att de ar
beredda att stalla sig upp och saga: Det har fungerar inte. Precis
det gor Sjobefélsforeningens foretradare i det har temat. Det &r
mod.
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Arets SAN-pris gick till Sandro Chiesi, teknisk chef
i Stena Line och medlem i Sjobefalsféreninget
tyrelse. Han fick priset for sitt mangériga engage
or arbetsmiljon ombord. Priset delades ut a
6rande Annika Nordin.

Sandro Chiesi tog hem
AN-priset

Historien bakom den svenska modellen, vikten av att
chefer tar ansvar for arbetsmiljon och behovet av sam-
verkan. Det var ndgra av de amnen som avverkades
under Sjofartens arbetsmiljonamnds konferens den

26 oktober i Goteborg. Arets San-pris gick till Sandro
Chiesi, teknisk chef i Stena Line. rexroct roro uinpa sunocren

GOTEBORG OKTOBER 2022

Hostens San-konferens var den forsta
som holls pa plats i Goteborg sedan pan-
demin br6t ut. Dagens tema var "Battre
arbetsmiljo med samverkan och systema-
tik” och 6ver 90 personer hade samlats

for att ta del av det dagsldnga program-
met.Innan dagens forsta talare dntrade
scenen pa Clarion Post hotel delades
San-priset ut av San:s nya ordférande,
Annika Nordin. Priset gick till Sandro

Chiesi, teknisk chef i Stena Line och med-

lem i Sjobefalsféreningens styrelse. Han

fick priset for sitt madngériga engagemang
for arbetsmiljon ombord, inte minst de
sociala fragorna.l en intervju i tidningen
San-nytt forklarade han varfér han tycker
att det psykiska maendet ar sa viktigt.

— Om du skar dig i fingret blir du bra
efter ett tag, men blir du sjuk inombords
ar det en annan sak. Den som blivit mob-
bad eller trakasserad kan béra med sig
det resten av livet.

Dréomde om att bli sjokapten

Dagens forsta anférande holls av den val-
renommerade arbetsrattsjuristen Maria
Steinberg. Hon inledde med att beratta att
hon som ung drémde om att bli sjokap-
ten, men pa den tiden var det inte mojligt
pa grund av att hon var kvinna.
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— [stallet bestaimde jag mig for att bli
jurist och férsoka dndra pa lagarna,sa
hon. Darfor berdr det mig valdigt mycket
att f& vara har i dag och prata infor er.

Det har ar nog sa néara sjofarten jag
kommer.

Maria Steinberg gav en historisk till-
bakablick dér hon beréttade hur den
svenska modellen och samverkan vuxit
fram genom aren.Samverkanstanken fick
tidigt faste pa arbetsmarknaden och de
forsta skyddsombuden utsags redan 1912.

— Samverkan betyder att prata med var-
andra,och det ar viktigt att skyddsombud,
chefer och fackliga foretrddare ocksa gor
det,sa hon.

Bottnar i 6msesidig respekt

Jeanette Ganesjo, blivande ombudsman
hos Seko-sjofolk, berattade hur hon under
sin tid som servitris och skyddsombud i
Silja arbetade tillsammans med befélen
ombord kring arbetsmiljofragor. Enligt
henne bottnar en fungerande samverkan
i 6msesidig respekt.

, , Det viktiga ar att
kunna kommunicera
med varandra pa

ett bra satt. Gainte
in pa ett mote och
var burdus eller ha
installningen att du
ska braka.

— P& mitt fartyg har jag alltid kunnat
vanda mig uppat med problem, till be-
falen,sa hon.Det viktiga ar att kunna
kommunicera med varandra pa ett bra
satt. G4 inte in pa ett mote och var burdus
eller ha installningen att du ska bréka.Var
lugn och saklig istallet och respektera
varandra. Det &r s man kan komma
nagonvart.

Peter Bostrom, arbetsmiljospecialist,
linjechef och sakerhetschef i Nordens
storsta kollektivtrafikforetag, Nobina,
pratade om samverkan utifran ett chefs-
perspektiv. Budskapet var att foretags-
ledningen och cheferna maste ta sitt

SJOBEFALEN NR 8 2022

Lotsen Rolf Svanstrém "anlande” till sitt =
anférande via stege och berattade om
projektet Saker bordning.

agaransvar for arbetsmiljofragorna,
annars kommer framgangen utebli.

— Arbetsgivaren ager arbetsmiljofrdgan
och ledningen &ger ledningsprocessen,
sa han.Chefer pa alla nivaer maste ta sitt
agandeansvar for arbetsmiljon,annars
faller alltihop. Arbetsmiljéfragor ar pa
allvar.

Oka tryggheten for landets lotsar
Under eftermiddagen holls ocksa
en dragning om ett pagdende saker

Motivering till San-priset 2022

NYHETER

hetsprojekt inom lotsningsverksam-
heten. Projektet gar under namnet
Saker bordning och handlar om att

Oka tryggheten for landets lotsar genom
bland annat nya rutiner, 6versyn av ut-
rustning och ett ndrmare samarbete
med fartygen.

—Vi vill samverka mer med batarna.
Det ar de som ska se till att lejdarna
som vi klattrar uppfor ar riggade pa
ratt satt,sa lotsen Rolf Svanstrom som
deltar i projektet.L S

Arets San-pris gar till en person vars langa karridr utmérkts av ett foredémligt engagemang for
saval arbetsmiljon ombord som for sina kollegors vélbefinnande. Hans insatser gar langt utéver
vad befattningen kraver och han &r noga med att forséakra sig om att de som arbetar i fartyget ska
ma bra, dven de som tillhér andra avdelningar &n den han sjélv &r chef for. Pristagaren har genom
aren ocksa visat ett starkt engagemang i fragor som handlar om att motverka krénkningar och
trakasserier inom sjofarten. Tillsammans med féretréadare fran landorganisationen i det rederi dar
han arbetar, har han utvecklat en uppskattad utbildning om hur man motverkar och hanterar

trakasserier och krankningar ombord.
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Tillsynen avnationell

sjofart ar "kraftigt eftersatt”

Riksrevisionen riktar kritik mot Transportstyrelsen
efter en granskning av myndighetens tillsynsuppdrag.
De skriver i ett pressmeddelande att tillsynen av natio-
nell sjofart i Sverige ar "kraftigt eftersatt”. rexrsor ceoerior

STOCKHOLM NOVEMBER 2022

Granskningen som Riksrevisionen har
gjort visar att Transportstyrelsen inte har
tagit fram en 6vergripande prioritering,
vilket gor att de inte vet om tillsynen
bedrivs dar riskerna ar som storst. Riks-
revisionen har ocksa gjort en enkatunder
sokning med Transportstyrelsens inspek-
torer. Farre &n halften av inspektorerna
anser att myndigheten prioriterar den till-
syn som gor mest nytta.

Men trots stora brister i tillsynen har
Transportstyrelsen inte gjort av med hela
sitt anslag de senaste aren.

—Transportstyrelsen har inte gjort av

med sitt avgiftsanslag samtidigt som vissa
tillsynsobjekt betalar {6r en tillsyn som
inte utfors. Det ar inte effektivt, utan visar
pa brister i myndighetens interna styr-
ning, séger riksrevisor Helena Lindberg,

i ett pressmeddelande.

Har sjilva meddelat regeringen
Transportstyrelsen har sjélva meddelat
regeringen att tillsynsverksamheten ar
eftersatt, men trots det har regeringen inte
foljt upp eller begart kompletterande
information.

Riksrevisionen rekommenderar nu att:

- Transportstyrelsen inleder ett regelbun-
det myndighetsovergripande analytiskt

Foto: Riksrevisionen

arbete for att avgéra inom vilka tillsyns-
omraden de stdrsta behoven av tillsyn
finns och var tillsynen kan ge mest nytta.

- Transportstyrelsen infér mal for till-
synsverksamheten och tillhérande mate-
tal som verksamheten kan utvérderas
mot.

- Regeringen klargor vilka rapporte-
ringskrav som ska galla for Transport-
styrelsen.

Sjofartsverket vill sanka farledsavgifterna

Sjofartsverket foreslar en sankning av farledsavgifterna
med 21 procent fran den 1 januari 2023. Forslaget ar nu
skickat pa remiss till branschen. rexrsori ceoerior

STOCKHOLM NOVEMBER 2022

Sankningen mojliggdrs av de 300 miljo-
ner som regeringen har tillfort till Sjo-
fartsverket under 2023 och 2024. Malet
med de sénkta farledsavgifterna ar att
framja 6verflyttning av gods till sjofart.
Sjofartsverket foreslog en utformning av
klimatkompensationen till regeringen i
varas.

— Farledsavgifterna ar av stor betydelse
for rederierna, och vi ser nu fram emot
nya satsningar och att mer gods kan foéras

over till sjofarten. Det &r en investering

i mer energieffektiva transporter som
gynnar hela Sverige,sdger Katarina Norén,
generaldirektor Sjofartsverket, i ett press-
meddelande.

De rederier som satsat pa miljdanpass-
ningar kommer att gynnas extra mycket,
genom att miljdincitamentet i farleds-
avgiften utdkas med 20 miljoner kronor.

En forutsattning for att sdnkningen ska
kunna genomforas ar att den finns med
i riksdagens beslut om budget som tas i
mitten av december.S C

Katarina Norén.
Foto: Sjofartsverket
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s yort Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Mercy Ships Race onsdag 31 maj 2023
och traningar infor loppet

Hang med
Nar? Onsdag 31 maj 2023 kl. 17 du ocksal
Var? Start och mal vid Alandica kultur & kongress, Mariehamn )
Hur langt? Spring eller g& 5 eller 10 km Spring/ga och

Avgift? Anmdalningsavgiften 50€ gdr oavkortat fill Mercy Ships hja|p Mercy Ships

(¥Z) Godby
M Shlppmg

ercy

ﬁW

Behover du hjalp med
att komma igang infér loppet?

Vi ordnar 5 traningstillfallen i samarbete med Runacademy!

Trdningarna anpassas till alla - fran nybarjare till dig som springer ibland
eller flera ganger i veckan.

Anmdlningsavgift for fréningarna ar
40€/person. Overskottet gar till Mercy Ships.

Run

Traning forsdagar k.18 - ca 19
vid Baltichallen i Mariehamn:

Kan du inte nérvara i Mariehamn? Det gar
bra att delta var du én befinner dig och
ge ett frivilligt bidrag till Mercy Ships.

*12 januari ¢ 9 februari Mera information om Sjéfartens Dag och
e 9mars «13 april *11 mqj Mercy Ships Race pd www.sjofart.ax

Sjofartens Dag torsdag 1 juni 2023

Arrangor | samarbete med

alands sjofart Bl —ALANDIA oy wieia



ForSea Ferries kops av Molslinjen

ForSea Ferries, som trafikerar Helsingborg och Helsingar,
kops av danska Molslinjen. ForSea dger bland annat det
svenskflaggade fartyget Aurora, som nyligen gatt dver pa
batteridrift.

— ForSea ér ett attraktivt och vélskott farjerederi. P& sam-
ma satt ar ForSea och Molslinjen bada viktiga transport-
lénkar i Norden med ett mycket kompletterande utbud av
tjanster och expertis inom sina respektive organisationer.
Vi ser fram emot ett ndra samarbete mellan Molslinjen och
ForSea dar vi kan utbyta lardomar och fortsatta tillvéxtresan
mot en hallbar ledande aktér i regionen, séger Carsten
Jensen, vd pa Molslinjen, i ett pressmeddelande.

Molslinjen ar Danmarks storsta passagerarfarjerederi
med &ver 1 200 anstéllda och 15 fartyg pa nio linjer.
Affaren ar villkorad av de svenska och danska konkurrens-
myndigheternas godkénnande och férvantas avslutas i
borjan av 2023.

Viking Line saljer M/S Rosella

Viking Line séljer finskflaggade M/S Rosella till grekiska
Aegean Sealines Maritime Co. Rosella har funnits i Viking
Lines flotta sen 1980. Forséljningspriset ligger pa 11 miljo-
ner euro.

- Vi far nu utvérdera vad som hander med rutten Marie-
hamn-Kapellskar i framtiden. Det &r ménga saker som
maste tas i beaktande som héga bréanslepriser och ut-
sldappshandel. Infér de nya miljédirektiven sa maste vi titta
pa var flotta och modernisera den. Det har &r ett led i det,
sager Viking Lines informationsdirektér Johanna Boijer-
Svahnstrém till Sjofartstidningen.

Forséljningen av Rosella paverkar personalstyrkan i
Viking Line, vilket innebér att omstéllningsférhandlingar
kommer att inledas. Fartygets trafik upph&r den 8 januari
2023.

Sjobefalsforeningen ordnar
digitala traffar for medlemmar

2023 planerar Sjobefélsféreningen att halla en serie
digitala traffar for alla medlemmar som 6nskar utéka sin
kompetens i arbetsrattsliga och fackliga fragor. Det forsta
tillfallet kommer att dga rum den 25 januari 2023 mellan
klockan 14 och 16. Temat for det forsta tillfallet r “"Nya
LAS och trygghetsdverenskommelsen” dér Sjobefélsfére-
ningens férbundsjurister kommer att halla en kort dragning
om férandringarna i lagen samt vad det nya huvudavtalet
innehaller. Efterat kommer det att finnas utrymme for att
stalla fragor.

Utbildningen kommer att ske pa Teams och du anmaler
dig genom att maila till malin.persson@sjobefal.se,
ange "Digitalt forum nr 1" i &mnesraden. | din bekraftelse
kommer du att fa vidare instruktioner om hur du ansluter
till motet.

Vi ser fram emot din anmélan!

SJOBEFALEN NR 8 2022
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Nynashamn
Besdoksadress: Loviundsvagen 28

Viftinns lokaliserade | Nyn§shamn och p3 Kaknds S{dmanscenter.

Vira verksamheter ar

+ Fartygsbesok i Stockholm, Sadertalje,
Nyn&shamn och nirliggande hamnar.

» Lasrumsverksamhet

« Gudstjinstliv

* Diakoni

* Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

SJOLOG

Varmt valkomna till SJOLOG2023.

En madssa dar ni besokare ges mojlighet att traffa
foretag fran sjofartsnaringen. De kommer ut for
att visa vad de arbetar med och ni ges
mojligheten att traffa potentiella framtida
arbetsgivare, kollegor och kunder.

Var: Lindholmen Science Park
Nar: 2 februari, kl 10.00-15.00

Fri entré for besokare.

For mer information se var hemsida:
www.sjolog.se
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Sjokaptenen med ett ben
pavarderasidaom gransen

Europeisk arbetsratt pad Nordsjons oljefalt inte tillamp-
lig — kan vara laglost land? Arbetsrattsjuristen Stellan
Garde ger en bild pa vad som kan férekomma.

Ve, med ndgra ar pa nacken,kanner
inte till Christer Eriksson och bolaget
Consafe? Sjokaptenen fran Alingsas som
under sina ar som kapten sag den farliga
hanteringen av containrar pa fartyg. Inspi-
rerad av bilbalten skapade han nylon-
band som anvéndes istallet for kattingar
vid lyft av containrar. Det blev en osanno-
lik framgang och dessutom utvecklade
bolaget bostadsplattformar. Consafe bygg-
de och inredde containrar till bostadsrum
och satte ihop dem i stora komplex pa
bostadsplattformar,som hyrdes ut till olje-
och gasbranschen till havs. 1985 sjonk
dock oljepriset och efterfrdgan minskade.
Detta innebar att en bostadsplattform pa
Nordsjon saldes till ett skotskt bolag i
Aberdeen, en hamnstad i nordostra Skott-
land.

Overgang av verksamhet

Inom EU hade det pa 8(0-talet antagits ett
direktiv om rattigheter vid "Transfer of
undertaking”, pa svenska "Overgang av
verksamhet”. Detta innebar i stort att om
en verksamhet saldes till ett annat bolag
hade de anstéllda ratt att f6lja med och
fa anstallning i det nya bolaget med bibe-
héllna férmaner. Direktivet hade inforts i
svensk lag.

Pa Consafes bostadsplattform i Nord-
sjon fanns en svensk beséttning som var
medlemmar i en svensk facklig organisa-
tion.Jag fick en forfrdgan fran sjofacket
om besattningen hade rattigheter i denna
situation.Jag konstaterade att Storbritan-
nien,som medlem i EU,hade samma
skyldigheter att inféra reglerna om skydd
for anstallning vid 6vergdng av verksam-
het och rekommenderade att frdgan skul-
le provas.

Sjofacket skickade ett meddelande till
det skotska bolaget att skyldighet forelag
for dem att acceptera hela besattningen
som anstallda i bolaget. Det skotska bo-
laget svarade att de inte tankte anstélla

10

nagon svensk besattningsman. Nu var

det skal att férdjupa sig i den rattsliga
fragan om en Overflyttning av verksamhet
mellan olika landers granser omfattades
av direktivet. Efter konsultationer med
EU-kommissionen kom jag fram till att sa
var fallet. D& gjorde vi en resa till London

, , Men hor och
hapna-plattformen
var placerad med ett
beni brittiskt vatten
och ett i norskt
vatten.

for att konsultera en brittisk processjurist
om hur den brittiska lagen s&g ut.En
snabb kontroll visade att om en 6vergang
av verksamhet skulle omfattas av det brit-
tiska lagen s& maste verksamheten vara
pa brittisk mark vid 6vergangen.Fragan
var da: var befann sig bostadsplattformen
vid férséljningen? Men hor och hidpna —
plattformen var placerad med ett ben i
brittiskt vatten och ett i norskt vatten.
Detta for att norsk,svensk och skotsk
besattning skulle kunna flyga inrikes till
plattformen utan att fortullas med mera.
Detta innebar att den brittiska lagen
kunde tillampas.Vi kom allt ndrmare att
ett skydd for beséttningen forelag.

Lamnade in en stimningsansokan
Var processjurist lamnade in en stam-
ningsansokan till den lokala domstolen —
"Employment tribunal”i Aberdeen och
under tvé dagars forhandling hade vi
jurister pa oss svart kappa, men ingen
peruk som tur var.Staden var f6r mig en
stark upplevelse med alla hus i gra sten

och sitt starka forhallande till havet.
Mottagandet blev trakigt — vi fick en dom
dar ett antal regler och omstandigheter
gjorde att vi forlorade.

[ samrad med var processjurist gjorde
vi bedémningen att domen kunde be-
motas och att det fanns skal att Gverklaga
till the Employment Appeal Tribunal”i
Edinburgh.Nagra ménader senare var vi
i staden med sin borg hogt upp pé en
klippa.Dar finns det en militdr "Memory
hall” for alla skotska regementen och
deras medverkan i olika slag i historien
sedan 1400-talet. Dar angavs ocksa att
skotska regementen hade gatt i Gustav
den Il Adolfs sold under trettioariga
kriget.

Hade missat en viktig sak

Vad hande da i vart mal? Det visade sig
att var duktiga processjurist hade missat
en viktig sak.Alla lagar i Storbritannien
anger i inledningen vilka omraden som
lagen &r tillamplig pd.De omraden som
kan vara angivna ar England,Wales,
Skottland, Nordirland och dessutom "the
Designated areas”vilket utgér bankarna
1 Nordsjon. Nar det géllde den brittiska
lagen om Transfer of undertaking sa
saknades tyvarr "the Designated areas”
angivet som ett omrade dér lagen tillam-
pades. Eftersom verksamheten pa Eriks-
sons bostadsplattform befann sig inom
“the Designated areas” var inte lagen
tillamplig pa& 6vergadngen vid forsaljning-
en.Det rackte inte att det fanns ett ben
pa vardera sidan om gransen mitt ute i
havet. Aven en brittisk processjurist har
sina flackar. Hade han informerat mig om
denna brist i bérjan hade vi inget mal
och inte fatt uppleva Aberdeen och
Edinburgh.

Tyvérr férsvann sjokaptenen Christer
Eriksson och hans bat hittades tom
drivande, med fiskeredskap i, ute i vattnen
norr om Marstrand sommaren 2016.
Han hittades senare drunknad. Han fick
Kungl. Patriotiska séllskapets medalj i
guld av 1:a storleken "For gagnerik verk-
samhet inom svenskt naringsliv’ 6ver-
lamnad av H M Konungen 2007.S G
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FACKLIGT

Vice ordforande har ordet

Det &r slutet av aret och nu ar vi pa véag
in i nasta fackliga fas. Avtalsrorelsen.
Det som kickar igang avtalsrérelsen hos
oss i Sjobefalsféreningen &r avtalskonfe-
rensen. Denna gang holls den i Stock-
holm och det var stor uppslutning fran
klubbarna. Bade fran Storsjo- och skar-
gardssidan. | ndstan tva dagar stottes
och bléttes tidigare yrkanden, yrkanden
och fragestallningar fran senaste kon-
gressen samt nytillkomna yrkanden fran
Befalsveckan, som genomférdes i bor-
jan av oktober med flertalet fartygsbe-
sok. Det tillkom aven yrkanden pa plats
och fran klubbarna. Allt géllde endast
de centrala avtalen, men lokala fragor
och sporsmal vagdes sa klart

in i diskussionerna. Ordférande Mats
Hoégblom gav oss tillbakablickar och
nyttiga historielektioner om flera

av de omdiskuterade dmnena och
paragraferna.

Men med tanke pa var Sverige och
vérlden ar i dag, sa kanns det som vi har
en mycket svar och oviss avtalsrorelse
framfér oss. Tyvarr ar det inte sa enkelt
som "Pa sparets” alltid dterkommande
fras, "Vart ar vi pa vag"... Det kan ingen
svara pa just nu med tanke pa vad som
har hant bara i ar, i Europa och i vérl-
den, efter att pandemin sldppt sitt
grepp. Det finns ingen tillstymmelse

till kristallkula att se in i, och gissa vart
denna avtalsrorelse kommer att ta
végen. Jag misstanker starkt att det kan
bli en kaotisk tillstéllning eller en mycket
kort och rak tillstélining. Det kommer

vél som vanligt att handla om market
som vi &r "tvangsanslutna” till, dven om
det férsémrar vart |6neldge gentemot
den internationella sjdarbetsmarkna-
den. Det enda vi kan géra for att fa facit
ar att vanta. Till senvaren vet vi férhopp-
ningsvis svaret. Jag hoppas saklart att vi
blir klara tidigare, men det &r nog inte
troligt denna gang heller ...

Pa vagen hem med taget fran avtals-
konferensen blev det en del surfande
pa natet. Tappar man en maska i stick-
ningen och inte lyckas rédda den pa
forsta forsoket, da far det vara tills man
kommer hem. Sa det blev cirka fem tim-
mars slésurfande. Jag hamnade snabbt
i en trad som gjorde mig mycket for-
bryllad och intresserad. Ar det bara jag
som missat detta? Det jag borjade lasa
om var dessa "Orca Attacks”, spack-
huggarattacker. Detta “nya” och lokala
fenomen som manga segelbatar har
rakat ut for de senaste cirka 18 mana-
derna. Vad jag kunde lasa mig till sa
har ingen méanniska &hnu omkommit av
attackerna. Men flera har blivit skadade
och nagra segelbatar ligger numera

pa havets botten. Och det har blivit
manga, manga sjéraddningsuppdrag
for att undsatta batar efter attackerna.
Varfor har spackhuggare utanfor Portu-
gal och Spaniens kust (finns sakert batt-
re beskrivning av exakta omraden),
borjat attackera segelbatar och skada
roder? Det ar 6ver 100 attacker doku-
menterade, tolkar jag det som, och
bland dessa finns det svenska segel-

batar. Varfér har man inte hért nagot
om detta férrén nu? Jag horde av mig
till en mer seglingsintresserad kollega
och var fundersam till det jag last. Men
detta har hamnat under den svenska
nyhetshaven, om man inte ar i seglings-
branschen, dar det finns mer kannedom
om detta och har s& varit under ett
langre tag. Fenomenet “Orca Attacks”
kommer jag folja

vidare.

Nu infor alla
kommande helg- -
dagar énskar e
jag Er allaen
Frojdetull
tid!

ANNELIE HAMBERG

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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God stamning pa "nya Eckero”

Forst pandemin. Sedan stegrande bunkerpriser och
ekonomiskt anstrangda tider. PA M/S Eckeré forsoker
man anpassa verksamheten efter de foranderliga forut-
sattningarna. Men stamningen ombord ar god och den
nya besattning som bildades efter hopslagningen med
Birka har svetsats samman till ett valfungerande gang.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

GRISSLEHAMN NOVEMBER 2022

Kokschef Joakim Nordberg star i kott-
rummet och kryddar upp en kantin fylld
med revbensspjall. Han stror 6ver en rejal
skopa av den rostréda kryddblandningen
och gnider in i det farska kottet. Sedan
ska det ligga och dra i minst ett dygn
innan det steks och serveras med en lang
rad andra ratter pa fartygets populéra
julbordsbuffé. Julborden drar igéng i
morgon, men forberedelserna har pagatt
i veckor.

—Vi gér mycket av maten sjilva fran
grunden, sager Joakim Nordberg.Vi kokar
och griljerar julskinkan, vi gor egna lador
—som ar en finsk grej — Jansson och flera
kottratter. Visst tar det langre tid &n att
anvanda halvfabrikat,men det ar var grej
att kopa néarproducerat och laga maten
sjalva.

C m@s"t re Herman Groning berattar att
julbogdssittningarna i helgen redan &r fullbokade.
F -
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Vilka ratter som ska inhandlas fardiga
och vad som ska anrattas ombord beslu-
tar Joakim Nordberg och hans avlosare.
Det som avgor ar priset — och tidsatgang-
en.Att laga maten ombord kraver mer
personal &n att bara varma upp och far-
digstélla de sista detaljerna.

—Kan vi gora det béattre och billigare
sjalva? Har vi tiden? I s& fall gor vi det.Vi
har sdkert en lite storre bemanning i
koket an andra batar och det &r roligt att
laga mat fran grunden. Kanske &r det dar-
for folk kommit tillbaka efter pandemin
och att det inte varit s& svart att hitta
kockar. For att man tycker det ar roligt att
vara har.

Pandemin blev annars ordentligt kdnn-
bar for de svenskflaggade fartygen M/S
Birka och M/S Eckeré i Eckerdkoncernen.
Bada fartygen togs ur trafik nér coronan
brot ut varvintern 2020, men medan

FEckerd atergick i trafik till sommaren
lades Birka ut till férséljning. Runt 500
anstéllda berérdes och flera sades upp.
Men eftersom fartygen ingar i samma
koncern sa gar alla anstéllda pa samma
las-lista. M&nga pa Birka, framfor allt inom
manskapet,hade arbetat 1ange i bolaget
och kom darfor att Gverta ett antal tjans-
ter pa Eckeré. En turbulent tid f6ljde med
omfattande personalférandringar och

i dag &r ungefar halften av befdlen och
runt 80 procent av manskapet pa eko-
nomisidan fran Birka.

Organisationen har satt sig

Jonny Karlstrém ar intendent ombord.
Nér vi ses pa hans kontor bakom informa-
tionsdisken pa déack fem, berattar han att
personalrotationen trots allt gatt ganska
bra.Nu har organisationen satt sig och
man har ater blivit en sammansvetsad
besattning som trivs tillsammans.

— Det &r mycket bra stimning ombord
och vi har ett duktigt,engagerat och tajt
gang som jobbar har,sédger han.Visst var
det lite slitigt ett tag, men Gverlag har det
gatt bra och de som kom hit fran Birka
har tagits emot val.

Jonny Karlstrom beréttar att han jobba-
de aktivt for att forsdka skapa goda forut-
séattningar infor forandringarna.

—Vi pratade om det innan och sa att
det inte ska bli som pa Birka och det
ska heller inte bli som Eckeré var forr.
Det ska bli nya Eckeré. Vi har gjort vissa
justeringar,som att alla pa Seko-sidan,
utom driften och kockarna, ar anstallda
som servicevardar och kan flytta runt
mellan avdelningarna. Det ger oss storre
flexibilitet och det behéver vi nu.

Han berattar att de ocksa férandrat vissa
rutiner utifrdn personalens 6nskemal.

— Exempelvis har vi infért morgonstad
istallet for nattstad. Eftersom det krdvdes
manga ar i tjansten for att f& behalla job-
bet nar Birka férsvann har medelaldern
pa personalen stigit ganska rejalt. Och de
som &r lite aldre gar hellre upp tidigt fér
att stdda pa& morgonen an att gora det pa
kvallen. For turlistan fungerar det lika bra
vilket som sa det var inga problem att
andra pa,sager Jonny Karlstrom.

I den véldoftande parfymbutiken &r
Ingela Wilhelmsson férestdndare. Hon
borjade pa Eckeré redan 2009 och hade
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darmed tillrackligt med anstallningstid
for att fa behalla jobbet. Att behova skiljas
fr&n sina gamla kollegor var ledsamt,
sager hon,samtidigt som hon é&r glad 6ver
att fa arbeta med den nya personalen.

, ’ Det ar mycket
bra stamning om-
bord och vi har ett
duktig, engagerat
och tajt gang som
jobbar har.

— Det har varit en turbulent tid och ett
tag var det ganska kdmpigt. Men det var
ett bra gdng som kom hit fran Birka och
det kdnns roligt med nya arbetskamrater
dven om man forstads ocksa saknar de
som fatt ga.

Passagerarna ir trevligare

Flera av befélen som kommit hit fran
Birka sager att de ar tacksamma 6ver att
vara har. Inte bara for att de fortfarande
har ett arbete att ga till utan ocksa for att
de trivs pa Eckeré. Arbetstiderna, samman-
héllningen och gasterna framhalls som
sarskilt bra. En av dem som flyttade hit
under pandemin &r barchefen Jan Hell-
man. Nar vi traffas i dansbaren pa dack
sju, héller han pa att ta hand om disken.

— Inte for att man ska prata illa om de
doda men jag trivs fantastiskt bra har och
ar glad varje dag som jag tar pa mig slip-
sen,sager han.Vi stanger baren senast
klockan tio ships time.Det gor att man far
sova hela natten och inte ar lika trétt och
sliten nar man kommer hem.

Dessutom,sager Jan Hellman, &r passa-
gerarna generellt trevligare an de bruka-
de vara pa Birka.

—Véra géster ar valdigt tacksamma for
allt man gor och det blir sdllan nagot tjafs.
Passagerarna pa Birka var oftast lite yngre
och mer krédvande. Jag hade verkligen tur
i oturen som kom hit.

Aven Herman Groning, hovmastare i
bufférestaurangen, trivs pa Eckero. Nu star
han redo att ta emot de nya gasterna som
bildat en ko6 utanfor de an sa lange stang-
da glasdorrarna.

— Det var bra pa Birka, jag var dér i 30 ar,
men sammanhéllningen &r starkare har.
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Joakim Nordberg, kokschef, ha.bbat pa

Btalet. En stor
i byssan.

Eckerélinjen sedan sluget av
del av hans arbetsdagar@r
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Jag vet inte varfor, kanske beror det pé att
det &r en mindre bat.Jag ar glad 6ver att
fa sluta mina dagar har.

Samma folk bland décksbefilen
Inom driften &r det daremot inte lika
mycket Birkafolk som i intendenturen.
Uppe pa bryggan sitter andre styrman
Conny Rosenberg och blickar ut 6ver ett
hav som é&r lika gratt som himlen ovanfor.
Han berattar att det bland décksbefélen
numera ar precis samma personer som
innan pandemin broét ut.

—Vi hade en del frdn Birka ett tag men
de har farit vidare, sager han.Nagra har
gatt till finska viken och ndgon till Silja.
Kanske tyckte de att det var lite for litet
hér eller att baten var fér gammal. Hon
har ju ndgra &r pa nacken och det marks.
Det ér lite slitet och alla har inte egna
hytter.

Efter en stund kommer befélhavare
Lars Nordstrom upp pa bryggan for att
avldsa Conny Rosenberg som ska gé& pa
lunch. Han slar sig ner bakom instrument-
panelen och konstaterar att de har ett par
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pafrestande ar bakom sig med stora per-
sonalférandringar och en oro infor fram-
tiden.Men precis som 6vriga befal som
Sjobefélen pratar med, tycker han att det
avlopt over forvantan.

—Jag trodde nog att det skulle bli storre
problem att ta emot s mycket personal
frdn Birka &n det faktiskt blev.Alla ar glada
oOver att ha jobbet kvar och gor det basta
av situationen. Men visst lider man med
de som fatt ga.En del av dem reagerade
med valdigt stark ilska nar de fick beske-
det.Kanske inte direkt, men efter ett tag
kom det,sager Lars Nordstrom.

Undrade om rederiet skulle dverleva
[ den tekniska avdelningen &r det nagot
fler fran Birka an bland beféalen pa dack.
Heimo Karlsson ar andre fartygsingenjor.
Han kom hit nagot ar efter att pandemin
brutit ut.

— Forsta aret var jag nagra dagar i mana-
den pa Birka och resten av tiden permit-
terad.Jag visste ingenting och man undra-
de om rederiet skulle 6verleva.Det var en
lattnad att fa jobb hér,séger han.

Ingela Wilhemsson, férestandare i parfym-
butiken, &r glad 6ver att gasterna borjar
atervanda aven om det ar en bit kvar till den
niva som radde fére pandemin.

Heimo Karlsson sager att han kant sig
valkommen pa Eckeré énda fran borjan.

—Ja,det har inte varit ndgra problem
och jag kdnde en kille som jobbade har.
Sjalvklart &r det synd om dem som fatt g&,
men de som ar yngre har lattare att f& nya
jobb &n oss aldre. Jag fyller 63 snart och
stannar garna om jag far.

Ocksa passagerartalen ar pa vag att
stabiliseras efter pandemin, a&ven om
man har en bit kvar till de nivaer som var
innan coronan broét ut.Intendenten be-
doémer att man har ungefar 80 procents
beldggning jamfort med 2019,som var ett
rekordar i resande. Nu har det dessutom
dykt upp nya utmaningar i form av héga
bunkerpriser och en allmant férsamrad
privatekonomi for folk. Jonny Karlstrém
berattar att rederiet pa olika satt férsoker
minska utgifterna for att hélla kostnader
na nere.Bland annat genom att sdnka
farten under 6verresorna.

— I vanliga fall avgar vi enligt tidtabell,
men nu gar vi sa snart alla har checkat
in och kommit ombord. Oftast kommer
vi ivag fem,tio minuter tidigare vilket gor

SJOBEFALEN NR 8 2022



att vi kan sdnka farten med ett par knop
under 6verresan och darmed spara
bunker.

Overresan fran Grisslehamn i Roslagen
till landska Eckerd genomférs normalt
pa tva timmar. Efter arsskiftet kommer tur-
listan att justeras ndgot med avgdng en
halvtimme tidigare p4 morgonen fran
Aland. Den intjanade halvtimmen ska
omvandlas till 15 minuter langre 6verresa
och 15 minuter extra till kaj.

—Vi har haft samma turlista i 50 &r sa
det &r en stor sak for oss.Vi kommer att
kora langsammare for att spara bunker,
men vi kommer ocksa ligga en kvart lang-
re till kaj och det ar bra fér ddckarna och
lagerkillarna. Det ar alltid stressigt nar alla
bilar och passagerare ska av samtidigt
som vi ska hinna lasta och bunkra.

Hur mycket brinsle kommer ni att spara
pa den extra kvarten under éverresan?

— Det maste jag kolla med befalhavaren,
sager Jonny Karlstréom och stracker sig
efter telefonen.

Samtalet upp till bryggan &r snabbt
avklarat.

—Vi kommer att spara mellan 200 och
300 kilo bunker per resa,sager han.Det &r
en bra sak eftersom vi bade spar in pa
branslekostnaderna och miljon.

Forsoker minska matsvinnet

Ett annat pagdende projekt som &r kopp-
lat till ekonomi och milj6 ar 6versynen av
matsvinnet ombord. Det handlar om att
hitta nya rutiner for att mindre mat ska
forsvinna langs véagen, fran kdkssvinn till
serveringssvinn och tallrikssvinn. Den
stora utmaningen ar serveringen i buffén
dar mangder av mat hanteras varje resa.

—Vi har inte gjort ndgra egna matningar
av hur stort svinnet ar, men i snitt brukar
en buffégast slanga 180 gram mat vilket ar
ganska mycket. En atgard for att minska
det kan vara att inte ha fullt lika mycket
pa serveringsfaten, aven om det forstas
inte far bli tomt.[ caféet slangs det ocksa
en del mat och dar har vi pratat om att
minska ner pa portionsstorlekarna och
lata den som vill ha mer ta om istéllet.
Alla som ater hos oss ska aven i fortsatt-
ningen kunna vara sékra pa att bli méatta
och belatna,sager Jonny Karlstrom.

En metod for att minska det svinn som
uppstar i byssan ar att gdra om lagad mat
till nya ratter.

— En kokt potatis i dag kan bli en stekt
potatis i morgon.Vara kockar &r jatte-
duktiga pa att gbra nya ratter av maten
som blir 6ver,sédger Jonny Karlstrom.L S
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| den hdga trivselmembord.menar intendent Jonny
Karlstrom (tv) ochbarchefen Jaﬁ_H'iaa_m._ =

Heimo Karlsson, andre fartygs-
ingenjor, séger attdet arettbra ¥
maskinrum attarbeta i och att det yy st it
|25 —, S
mesta flyter pa som det skafast nul ™+

g

G i 4
Pa arbetsmiljoomradet'har de sociala fragorna
blivit mer aktuellasinom sjéfarten under
senare ar, enligt befélhavare Lars Nordstréom.

Andre styrman Conny Rosenberg 4
berittar att bryggbefilen numera ff
ar samma personer som jobbade
tillsammans innan pandemin.
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INTERVJUN
NINA VARUMO

Vill andra bilden

av en sjoman

Hur ser en sjoman ut? Fotografen Nina Varumo har {6ljt
tolv kvinnor ombord pa olika fartyg. Allt fér att bredda
bilden av vilka som vill och kan arbeta till sjoss. Och
for att synliggora kvinnor i en mansdominerad

bransch. rexr ocr Foro acneTa sLonawski

GOTEBORG NOVEMBER 2022

Dina fotoprojekt handlar ofta om
identitet — varfor?

— Det ar ett satt att ndrma sig &mnen
och fragor som jag vill ha svar pa. Dess-
utom gar det att jobba valdigt dokumen-
tart,oavsett om det handlar om mig sjalv
eller ej.1 det har projektet har jag varit
intresserad av att ta reda pa hur det &r att
arbeta som kvinna pa sjon.Jag har aven
velat undersoka det praktiska; hur deras
vardag ser ut och hur de bor till exempel.
Men ocksa hur de skapar sitt eget rum
och behaller sin identitet ombord,som
kvinnor i en mansdominerad milj6.Du &r
ju borta lange fran hemmet. Hur &r det for
kvinnor till sjoss?

Var kommer de dokumentira
bilderna in hir?

— 27 procent av sjofolk ar kvinnor, men
de syns inte pd samma satt som mén.En
del arbetar inom intendenturen och i
koksregionerna, men aven i maskinrum-
met och pd bryggan.Bilder pé tatueringar
av ankare och pinuppor och vindpinade
ansikten finns det gott om i sjdmanskultu-
ren.Har du inte sett en bild pa en sjokap-
ten som ar kvinna, sa tror du inte att de
existerar. Du far inte upp nagon riktig bild
i ditt huvud. Det ar just de bilderna som
jag vill lyfta fram, pa grund av att férebil-
der behovs. Hur vi syns i kulturen och vad
den beréattar om oss,spelar roll och har
kraften att paverka var omvarld.

Vad samtiden och historien beréattar for
oss paverkar oss sjilva och var potential.
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Om nagon aterger dig som ett undantag
eller om nagon aterger dig pa ett stereo-
typt sétt,s& begransas ditt handlingsut-
rymme och dina majligheter. Till skillnad
frdn om nagon beréttar om dig och din
yrkesroll pa ett sitt som speglar din styrka,
kompetens och bredd,sé férandras du
och din uppfattning om vad som &ar gor-
ligt. Det liksom breddar bilden av vad
som ar mojligt.

Vad hoppas du att det hir projektet
skall leda till mer?

— Att vi sétter en boll i rullning som gor
att andra tar vid och gérna vill fortsatta
beratta om sjomanskultur ombord. Men
framfor allt hoppas jag att vara med och
forandra bilden av vem som &r ombord
och av vad en sjobman ar.Att en sjoman
kan vara en tjej pa samma satt som att en
man kan vara sjukskoterska.

Hur har du gatt till viga?

— Projektet startade 2020,i bérjan av
pandemin.Ingen trodde val da att det
skulle bli mycket varre,sé& det har funnits
manga utmaningar med projektet. Men
det har ocksa tillfort ett lager i bilderna.
Jag har f6ljt tolv kvinnor fran en till fem
dagar ombord.Allt fran en kvinna som
nastan arbetar kontorstid pa Alvsnabben
i Goteborg och kommer hem varje dag till
sin familj, till kvinnor som &r ute langa
tornar.Jag har varit p& Ro-ro-fartyg och
intervjuat badde en matros och en 6ver
styrman. Och jag har varit pa tankfartyg
och kryssningsfartyg bland annat, plus
lotsbat och vagfarja.

Vad tar du med dig?

—Mod.Det ar det ordet jag tanker pa.
Modet bland dessa kvinnor jag traffat
ombord.Trots att flera av dem blivit av-
rddda av sina familjer och partners att
satsa pa ett tufft jobb dar man oftast ar
borta l1ang tid hemifrdn. Och stindigt f&
frdgan varfor de inte &r hemma med sina
barn.

Sjalv har jag fatt kdnna pé vardagen
och lunken ombord. Det handlar mycket
om rutiner och struktur. Det har fatt mig
att tdnka att det skulle passa mig att
arbeta pa en bat.Jag har métt fint kamrat-
skap ombord, sjoméan emellan. Det kan
vara ett tufft jobb att vara sjbman, men
det kan ocksa vara tufft for kvinnor att
jobba i en mansdominerad bransch.
Samtidigt som det ocksa finns en frihet
i att jobba till sjoss och att havet blir som
ett kall.

Ar det nagot som fatt dig att
haja till?

—Jag har fangat upp machostamning
ombord och fatt fértroenden.Alla kvin-
nor maste hantera man pa nagot satt,
men ombord pa ett fartyg blir det extra
patagligt. Du kan ju inte dka hem efter en
krankande kommentar.Jag har hort befél
som varit taskiga mot sin besattning. Det
handlade om sexuella trakasserier. Jag
fick sjalv en olamplig kommentar, riktad
till mig som kvinna.Det &r bra om det
kommer in fler kvinnor fér d& blir det
battre i denna mansdominerade miljo.
Béde fo6r mén och for kvinnor.

Vad hander nu?

—Tanken ar att detta skall bli en foto-
utstallning och en publikation av det har
projektet.

Dessutom kommer jag att ha en annan
utstallning pa Vasterbottens museum
2023.Den handlar om laestadianism och
heter "I vantan pa himmelriket”. A’ S
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Alderdomliga fartyg, dalig arbetsmiljo och stiangda
terminalbyggnader. Fackliga foretradare for skargards-
trafiken i Stockholm berattar om de senaste arens
negativa utveckling och hur det blivit allt samre efter
Varje ny upphandling. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM OKTOBER 2022

En varm sommardag hade den héar turen
med Vand fran Strémkajen i Stockholm
ut till Vaxholm och Rind varit fullbelagd.
Men i dag — en grdmulen tisdag i oktober
— behover passagerarna i salongen inte
trangas. Daniel Almgren och Per Hammar-
kvist, befalhavare och fackligt fértroende-
valda i Blidésundsbolaget, har ddremot
fullt upp trots lagsasongen i trafiken. Nar
vi slagit oss ner runt bordet pa bryggan
beréttar de om det vixande missnojet
inom besattningarna éver hur skargards-
trafiken numera skots. Att det blivit allt
samre ombord sedan upphandlingarna
boérjade och hur det gar ut dver saval
fartygsunderhéll som arbetsmiljé och
passagerare.

— For varje upphandling har det blivit
lite sdmre,sédger Daniel Almgren.Men
egentligen ar det inte rederiernas eller
foretagens fel. Ansvaret ligger hogre upp,
hos trafikforvaltningen som skéter upp-
handlingarna.De sager att de staller krav
pa kvalitet, men priset vager sa tungt att
det alltid ar lagsta anbud som vinner och
da blir det som det blir.

| den senaste upphandlingen var det
Blidésundsbolaget,som &ags av den fran-
ska koncernen Transdev,som tilldelades
de storsta trafikomraddena. Blidosunds-
bolaget opererar 33 fartyg, varav 13 egna.
Resterande &gs av Waxholmsbolaget.

— [ den senaste medarbetarundersok-
ningen som Blidésundsbolaget gjorde
svarade 84 procent att de var missnojda.
Det var det samsta resultatet bland alla
Transdevs verksamheter i Sverige, och de
har 5 000 till 6 000 anstéllda. Men som
sagt,arbetsgivarna foljer bara det som
star i avtalen dven om det saklart ar viss
skillnad pa arbetsgivare och arbetsgivare
ocksa,sédger Daniel Almgren.

Upphandlingarna av skérgardstrafiken
har kantats av turbulens med flera 6ver
klaganden, direkttilldelningar, konkurser
och boéter. Almgren och Hammarkvist
sager att den standiga osakerheten kring
arbetsgivarskapet paverkar kontinuiteten
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och stabiliteten ombord och de tata
chefsbyten som varit tar bade tid och
kraft i ansprak.

—Varje gdng vi fér en ny arbetsgivare ar
det lite som att bérja om fran borjan och
oftast har de ingen aning om hur det
fungerar hér.’Jasa,sover ni ombord?’
’Aha, maste ni kunna dta medan ni kor
batarna ocksa? ’Kan ni inte dka hem och
sova?’. Det blir valdigt mycket merarbete
for oss nar vi byter arbetsgivare, inte minst
fackligt,sager Daniel Almgren.

Rederierna har fatt underhallsansvar
Vid varje upphandling har det ocksa
skruvats pé villkoren for avtalen med nya
krav p& dem som ska driva fartygen.En
férandring i den senaste upphandlings-
omgangen var att rederierna inte bara
skulle ta ansvar for drift och personal-
fragor,utan ocksa for kostnaderna for
underhdllet av fartygen.Enligt Almgren
och Hammarkvist har det lett till att det
blivit svarare att fa igenom atgérder kopp-
lade till arbetsmiljo och sékerhet.

o TEMA
SKARGARDSUPPHANDLING

— Eftersom fartygen égs av Waxholms-
bolaget vill inte rederiet lagga mer peng-
ar an de absolut maste pa batarna,och
det ar valdigt hAmmande f6r oss nér vi
vill fa igenom saker. Det blir ofta avslag
darfor att ingen vill betala, sdger Per
Hammarkvist.

Som exempel tar de fartygens nod-
ankringssystem som behover atgérdas.
Den foreslagna forandringen skulle géra
hanteringen av nédankringssystemet
bade sdkrare och enklare, men det verkar
inte bli godkant.

—Vart nédankringssystem ar under all
kritik, det ar till och med farligt att anvéan-
da.Nu har vi testat ett nytt system som
skulle gora ankringen betydligt sékrare,
men det har stoppats eftersom varken
Blidésundsbolaget eller fartygsagaren
vill betala for det.Det handlar om mellan
5000 och 20 000 kronor per fartyg,sa det
ar inga stora summor heller. Och det hér
ar bara ett exempel.Vi har &ven problem
med ventilationen och svart att hélla en
jdmn innetemperatur 6ver aret, men det
ar det heller ingen som vill sta for,sédger
Per Hammarkvist.

Det finns ocksé en oro ombord for att
arbetsgivarens intresse for att underhalla
fartygen ska avta ju narmare avtalstidens
slut man kommer.

—Risken finns att de blir mindre be-
nagna att satsa pengar i fartygen om de
snart ska ldmna dem ifrdn sig. Det finns
inskrivet i avtalet att trafikforvaltningen

Vané gar fran Strémkajen i Stockholm ut till
Vaxholm och Rindé.
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Nya fartyg i skdrgardsflottan

| en gemensam politisk plattform har de styrande partierna i Region Stockholm enats om att det
behdvs investeras i ett nytt egenagt pendelbats- och skargardstonnage. Man har ocksa kommit
Sverens om att biodrivmedel, el eller vatgas ska arbetas in i alla kommande upphandlingar for att na
malet om fornybar sjétrafik 2030. Det historiska tonnaget ska dock bevaras. Férslag finns om att
komplettera dagens skargardsflotta med ett mer “andamalsenligt tonnage”. Huvudinriktningen &r
att ersatta ett antal av de storre fartygen med mindre, snabbgaende fartyg for att 6ka flexibiliteten i
trafiken.

Kalla: Linda Jacobsson, pressekreterare vid Centerpartiets kansli i Region Stockholm

Sjotrafikutredningen

Sjotrafikutredningen startade 2019 och leds av trafikférvaltningen. Utredningen sker i tva delar och
handlar om lanets kollektiva sjétrafik i Méalaren, Saltsjon och skargarden och hur den ska drivas vidare,
fran 2025 och tio ar framat. Den forsta delen av utredningen blev klar i varas och handlar om vilken
typ av fartyg som ska anvéandas i skargardstrafiken. Sjétrafikutredningen del 2 vantas bli klar i var.
Darefter ska beslut fattas om sj6trafiken ska fortsatta att upphandlas eller atertas och drivas i egen
regi.

Rederier i den kollektiva skargardstrafiken i Stockholm

Blidésundsbolaget ar den storsta aktoren med 15 batlinjer som i huvudsak trafikerar den mellersta
skargarden. Ovriga rederier som bedriver trafik 4t Waxholmsbolaget & Madame Rederi (teater-
skeppet), Ressel Rederi (godstrafik), Ingmarsé sj6tjanst (reguljartrafik mellan bland annat Boda brygga
och Finnhamn samt Husaré med narliggande 6ar) och Svisch Air som nér isen ligger gar i requljar-
trafik med svévare.
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Trots alla problem &r varken Per Hammarkvist
eller Daniel Almgren intresserade av att byta
jobb. Kollegorna och arbetet ombord gor det
anda vart att stanna kvar, tycker de.

efter avtalstidens slut ska understka farty-
gen och bedéma om det varit ett normalt
slitage eller inte.Men hur ska man kunna
avgora det pa fartyg som ar sa komplexa?
Och vad é&r ett normalt slitage? Jag tror att
det blir svarbed6mt,sager Daniel Almgren.

Aterkﬁp av uttjint tonnage

Ett annat problem som aktualiserats
under senare ar ar aterkdpen av uttjant
tonnage som satts i trafik igen. Med sats-
ningar pa fler linjer och avgangar i skar
garden har behovet av fartyg 6kat. Det har
lett till att 4ldre batar med undermadlig
ergonomi och boendemilj6 kopts in.

— Fartyg som ansags omoderna redan i
borjan av nittiotalet och darfor saldes har
borjat ga i trafik igen. Det enda man gjort
ar att byta ut motorer och méla om, men
i 6vrigt har det inte hant séarskilt mycket.
Aldre batar gar under de regelverk som
géllde nar de byggdes och darfor beho-
ver rederierna inte bry sig om dagens
regler for hyttstandarder och arbetsmiljo,
sager Daniel Almgren.
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P4 vissa fartyg saknas det dusch och
toalett i hytterna.Pa andra finns inga
hytter alls. D& far besattningen ta sig till
boenden i land nér fartyget ligger ute i
skargarden Over natten.

— Ibland finns det hotell, men det kan
ocksé bli campingar eller vandrarhem
med allt vad det innebér. Det finns de
som behdver promenera flera kilometer
for att fa sova fast de egentligen skulle
behdvt lagt sig och vila direkt,och en del
boenden ar direkt olampliga,sager Per
Hammarkvist.

De anser att trafikférvaltningen borde
stélla hogre krav pa de fartyg som
anvands i skargardstrafiken och sétta
stopp for gammalt tonnage som inte upp-
fyller dagens regelverk.

— Fast det gor de inte fo6r da blir trafiken
dyrare fér dem.Men tdnk om man satte in
50 ar gamla bussar i kollektivtrafiken. Det
skulle ingen komma pa tanken att gora,
sager Daniel Almgren.

Problem med biljettsystemet

Vdnd fortsétter resan ut mot Vaxholm
med stopp pa bryggor som Hasseludden,
Géshaga och Risberga. Enstaka passa-
gerare gar av medan andra stiger ombord,
och Almgren och Hammarkvist konsta-
terar att 4ven servicen gentemot rese-
narerna blivit samre.Sedan politikerna

i region Stockholm f6r ndgra ar sedan
beslutade att lata SL-kortet galla p& batar
na ibland, ar det dagligen problem med
passagerare som inte forstatt hur det nya
biljettsystemet fungerar. SL-kortet kan
bara anvandas pd vissa avgdngar medan
det Ovriga tider ar reguljartaxa som galler.
Det innebér att man ibland kan &ka pa
SL-kortet ut fran stan pd morgonen, men
sedan maéste kdpa en betydligt dyrare
biljett for att ta sig tillbaka med samma
fartyg pa eftermiddagen.Att halla reda pa
vilken avgang som har vilken taxa ar inte
alldeles enkelt.

—Vi har skyltar framme i féren som
talar om nér vi gér i SL-trafik, men dem
ar det inte manga som tanker pa och
det blir mycket diskussioner med passa-
gerarna om biljetter,sdger Daniel Alm-
gren.

—En del blir ratt arga och det har blivit
en arbetsmilj6fraga ombord, fortsatter
Per Hammarkvist. Det skapar en trakig
stdmning och manga mar ganska daligt
av det har.

En annan passagerarfrdga som vacker
fragetecken ombord &r de stdngda termi-
nalbyggnaderna pd kajerna.Pa de storre
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Waxholmsbolagets
snariga historia

Waxholmsbolaget har under sin langa historia drivits i varierande
bolagsformer och av olika dgare. En av de mest turbulenta
perioderna inleddes 2015, nar bussbolaget TRSM Group 1
tilldelades trafiken i mellanskargarden.

Waxholmsbolaget ar for manga stock-
holmare synonymt med skérgardstrafi-
ken. Bolaget har sina rétter i Djurgards-
Angbats-Aktie-Bolag som bildades
1849 och har under aren vuxit och ut-
vidgat sin verksamhet. Fram till andra
halvan av 1900-talet drevs rederiet som
ett privat bolag for att 1964 kdpas upp
av Vaxholms stad. Tre ar senare 6vergar
dgandeskapet till Stockholms lans lands-
ting (humera Region Stockholm), som
driver trafiken vidare i egen regi. | bor-
jan av 1990-talet beslutas att skargards-
trafiken i fortsattningen ska konkurrens-
utsattas och tilldelas genom offentlig
upphandling. Bolaget Stockholms sj6-
trafik bildas och tar 6ver driften av Wax-
holmsbolagets fartyg. Atta ar senare
koper B&N Hornet, senare Transatlan-
tic, upp Stockholms sjotrafik som déar-
med Overgar i privat ago. Vid upphand-
lingen 2006 forlorar emellertid Stock-
holms sjotrafik alla sina uppdrag och
bolaget verkar ha spelat ut sin roll. Men
nar en av de vinnande entreprendrerna
avstar sin tilldelning far Sjotrafiken dver-
ta deras andel av trafiken. Nar sedan
ytterligare en entreprendr far problem
och gar i konkurs tar Sj6trafiken dven
over de fartygen.

Infor upphandlingen 2013 stormar
det ater kring skéargardstrafiken. Ett
70-tal befal och cirka 200 manskap pa
Waxholmsbolagets fartyg sags upp
med hanvisning till arbetsbrist i sam-
band med kommande upphandling.
Det hela slutar med att landstinget
stoppar den kritiserade upphandling-
en. Avtalskriterierna arbetas delvis om
och en ny upphandlingsprocess inleds.
Den har gangen finns en skrivelse om
att det handlar om sa kallad verksam-
hetsévergang, vilket innebar att be-
sattningarna har ratt att folja med far-
tygen till de nya rederierna. 2015
tilldelas Blidésundsbolaget trafiken i
den norra och inre skdrgarden medan

Uto Rederi far trafiken i de sédra och
sydostra delarna. Stockholms sjétrafik
blir aterigen utan uppdrag, men Sver-
klagar beslutet eftersom de menar att
upphandlingen var felaktigt genom-
ford. Det leder fram till domstolsfor-
handlingar som ar 2020 slutar med en
forlikning mellan parterna dar Region
Stockholm betalar 21 miljoner kronor
till Stockholms sjotrafik. Men den stora
Sverraskningen vid tilldelningen 2015
ar att de tva storsta trafikomradena i
mellanskargarden gar till ett bussbolag
som inte sysslat med sjotrafik tidigare,
TRSM Group 1. Nu inleds en turbulent
tid med omfattande ekonomiska be-
kymmer och konflikter mellan rederi-
ledningen och fartygens besattningar.
Situationen kulminerar nar rederiet
skickar polisen pa sina egna beséttning-
ar, och sensommaren 2016 tvingas rede-
riets vd att avga. Pa grund av finansiella
problem i TRSM har Gotlandsbolaget
gatt in som majoritetsdgare i bolaget
och dépt om det till Skargardsbolaget
1. Aret darpa forsatts bolaget i konkurs,
nya villkor férhandlas fram och trafiken
fortsatter under namnet, Faludden AB,
sedermera Nya Skargardsbolaget.

| december 2018 meddelas resultatet
av annu en upphandling inom skargards-
trafiken. Den har gangen ar det Blido-
sundsbolaget, numera &gt av den fran-
ska multinationella koncernen Transdey,
som blir den stora vinnaren. Uppdraget
omfattar 15 batlinjer som i huvudsak ror
den mellersta skdrgarden. Avtalet 16per
till 2028. Samtidigt pagar en utredning,
Sjotrafikutredningen del 2, om hur skar-
gardstrafiken ska drivas fortsattningsvis.
Beslut om den fortsatta driften vantas
efter att utredningen presenterat sina
resultat i var.

Artikeln aterger endast valda delar av
alla de turer som varit kring Waxholms-
bolaget sedan upphandlingen av skéar-
gérdstrafiken inleddes pa 1990-talet.
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kajerna,iVaxholm, Stavsnas och pa
Stromkajen finns det terminalbyggnader
som tidigare varit bemannade och erbju-
dit service till resendrerna.Men nu ar de
stdngda och passagerarna héanvisas istal-
let till webben eller till de som arbetar
ombord i fartygen.Men det ar inte alltid
beséttningarna kan svara pa resenarernas
maénga fragor.

— Strdmkajen &r som skargardstrafikens
T-centralen, men inte ens dar ar termina-
len 6ppen.Jag antar att man gjort det har
for att spara pengar men vi har inte fatt
nagon information om det,sager Per
Hammarkvist.

Krav pa alkométare i upphandlingen
P& utsidan av bryggans instrumentpanel

pa Vano har det monterats en alkométare.

Att befalhavarna ska lamna utandnings-
prov innan avgang inférdes som krav fran

trafikforvaltningen vid den senaste upp-
handlingen.Avsikten var att gora trafiken
tryggare, men ombord menar man att
utrustningen snarare skapar problem an
hojer sdkerheten.

—Tekniken fungerar inte alls och den
kan plotsligt borja tjuta och blinka vilket
stor ratt rejalt nar man sitter och kor,
framfor allt om det ar morkt ute. Ljudet
har de fatt stinga av och man har sytt
huvor som kan trds éver matarna for att
man inte ska bli stérd ndr man jobbar,
sager Per Hammarkvist.

Sedan i slutet av augusti har alkohol-
matarna tillfalligt stangts av eftersom det
finns oklarheter kring hur hanteringen
av personuppgifter sker i samband med
testerna och huruvida ar férenligt med
dataskyddsforordningen GDPR.

— Nar vi blaser skickas resultaten auto-
matiskt ivéag till flera olika stallen men vi

har ingen aning om vart de gar. Dessutom
kan man frdga sig hur rattssakert ett
sadant hér system egentligen &r. De kan
inte veta vem ombord det ar som bléser
och ibland har det registrerats positiva
svar,trots att personen i frdga inte druckit
nagot,sager Per Hammarkvist.

Men trots alla problem &r varken Per
Hammarkvist eller Daniel Almgren intres-
serade av att byta jobb.Kollegorna och
arbetet ombord gor det 4nda vart att
stanna kvar, tycker de.

—Jag ar alltid glad nér jag aker till
jobbet,och vill man arbeta i skérgarden
finns det inte s& mycket annat att valja pa,
sager Daniel Almgren.

Per Hammarkvist haller med.

— Jag tycker ocksd om det jag gor och
kanske kommer det att bli battre fram-
over. Hoppet ar ju det sista som 6verger
en.LS

— Eftersom fartygen ags av Waxholmsbolaget vill inte
rederiet Idgga mer pengar an de absolut maste pa
batarna, och det ar valdigt hammande for oss nar vi
vill fa igenom saker. Det blir ofta avslag darfor att
ingen vill betala, sdger Per Hammarkuvist.
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TrafikfOrvaltningen: Det ar arbetsgivaren
som ansvarar for arbetsmiljon ombord

Trafikférvaltningen i Region Stockholm ar agare till
Waxholms Angfartygs Aktiebolag, eller Waxholmsbolaget
som det brukar kallas, och ansvarar fér upphandlingarna
av skargardstrafiken. De lamnar f6ljande skriftliga svar
via sin presskommunikator Elin Lindstréom pa Sjobefalens
frdgor om hanteringen av skargardstrafiken.

STOCKHOLM OKTOBER 2022

Hur ménga fartyg dger Waxholms-
bolaget och hur manga fartyg dgs
av de entreprendrer som kor for
Waxholmsbolaget?

Svar:Vi ager 25 fartyg, 21 stycken kor i
Waxholmsbolagets trafik och fyra ar Djur
gardsfarjor. Som mest ar det i dag ett 60-tal
fartyg [som &gs av andra reds anm)].

I den senaste upphandlingen lades det
tekniska ansvaret for Waxholmsbola-
gets fartyg pa operatorerna istillet for
trafikforvaltningen. Enligt beséttning-
arna har det medfort att det blivit
svarare att fa igenom férbattringar och
underhall ombord, eftersom ingen vill
betala for det. Hur ser ni pa det?

Svar: Det &r arbetsgivaren, det vill séga
trafikutGvaren,som ansvarar for arbets-
miljéon ombord och det &r trafikutévaren
som ska hantera behov av férbattring och
underhadll pa fartygen.Som en del av férut-
sattningarna i upphandlingen fick anbuds-
givarna konkurrensutsatta dessa kostnader
i sina anbud for avtalstiden.Samtliga
anbudsgivare fick i upphandlingen aven
mojlighet att besoka fartygen; dels for att ta
del av standard och inredning pa fartygen,
dels for att kunna lamna anbud med priser
som ska gélla under avtalstiden.

Ser ni nagon risk med att 6verlata
underhallsansvaret pa rederiet for ett
fartyg de sjilva inte ager?
Svar:Rederierna &r skyldiga att under
halla fartygen fullt ut.Varje enskilt rederi
som kor trafik &t oss har tillstdnd fran Trans-
portstyrelsen att kora just de fartyg som
finns i deras trafikomrade.Tillstandet tar
inte hénsyn till vem som &ager sjilva farty-
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gen, utan det tillater just rederi X att kora
fartyg Y. Det har innebar i forldngningen att
rederierna har juridiskt ansvar att halla far
tygen i gott skick for att ha tillstdnd att kdra
dem.For att ha certifikat att kora trafik med
fartygen maste rederiet sakerstalla att det
kompletta underhallet skots, och det inklu-
derar till exempel arbetsmiljo,brand och
lividddning, for att nAmna nagra delar som
ingér i underhall av fartygen. Darfér har
rederierna ett stort ansvar att se till att under
héllet faktiskt skots — annars far de inte ut-
fora trafiken. Fran trafikforvaltningens sida
foljer vi sjalvklart upp detta — precis som vi
g6r med all verksamhet som vi upphandlar.
Da sékerstéller vi att rederierna uppfyller
de krav vi har i avtalen. Genom systematisk
uppfoljning arbetar trafikférvaltningen
med riskhantering, for att just minimera
risker — for resendr och for egendom.

Om nagon i personalen skulle drabbas
av en arbetsskada ombord pa grund
av att rederiet brustit i sitt underhalls-
och sékerhetsarbete, vilket ansvar har
dani i detta?

Svar: Det &r arbetsgivaren som ska séker-
stalla att arbetsplatsen ar en arbetsplats
som ar saker och forebygger ohélsa for sin
personal genom ett systematiskt arbets-
miljoarbete. Arbetsgivaren ar skyldig att
genomfora skyddsronder och ska identifie-
ra behov for fartygsspecifika riskbeddm-
ningar. Trafikférvaltningens ansvar ligger i
att sakerstalla via uppféljning av avtal att
rederierna foljer de krav vi staller,och agera
om vi far kinnedom om att det inte sker.

Under senare ar har dldre tonnage
satts i trafik i skérgarden med under-
malig boendestandard och arbetsergo-
nomiska problem. Har trafikforvalt-

ningen nagra planer pa att skirpa
kraven pa de fartyg som anvands i
skérgardstrafiken?

Svar: Det &r arbetsgivaren som ansvarar
for boendestandard och arbetsergonomi
pa sina fartyg. Trafikforvaltningen stéller
krav pa att fartygen ska kunna utféra sina
trafikuppgifter.1 de fall som trafikeringen
kraver exempelvis Gvernattning av perso-
nal,s& maste respektive arbetsgivare hante-
ra och 16sa den fragan for sin personal. De
kraven finns redan i alla upphandlingar:
trafikutdvaren ansvarar i egenskap av
arbetsgivare for arbetsmiljon och arbetsmil-
jon ska uppfylla samtliga aktuella lagkrav.

Hur resonerade trafikforvaltningen
nédr man inférde krav pa alkométare
vid den senaste upphandlingen?
Borde fragan ha overlatits/forhandlats
med fack och redareorganisationer?
Svar: Trafikforvaltningen ar bestéllare,och
inte arbetsgivare. Darfor ar det inte trafik-
forvaltningen som ska férhandla med fack-
organisationerna. Det ansvaret ligger hos
rederierna som r arbetsgivare.Redan nar
trafikférvaltningen upphandlade de avtal
dar alkolas ar aktuellt, fanns frdgan med i
upphandlingsdokumenten. Dar informera-
de vi om att anvandning av alkolés skulle
implementeras i var trafik. Bakgrunden till
att vi har krav pa alkolas ar att det ar ett
arbetsverktyg som gynnar sakerheten
ombord for saval personal som resenérer.
Trafikférvaltningen vill ocksa ha samma
principer i alla trafikslag nar det géller alko-
hol och utandningsprov.Alkolas finns i
bussar och sparfordon och dérfér anser vi
att det sjalvklart ocksa bor finnas ombord
pa fartyg.l augusti fattades beslut om att
tillfalligt pausa alkoholtester inom bolagen.
Vi har sedan beslutet fattades arbetat hart
med att ta fram nya och sékra rutiner.Var
beddémning ar att vi sannolikt inom kort
kan ateruppta anvandningen av alkolas.

Ni séger att det ér rederiets ansvar att
forhandla med facket. Men hur ska
rederiet kunna ha en forhandling med
facket om nagot som ni redan kriavt i
ert avtal?

Svar: Det korta svaret ar att frdgan bor for
handlas innan rederierna lagger anbud om
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att kora upphandlad trafik. For att ha moj-
lighet att Iamna anbud pa avtal till trafikfor
valtningen maste potentiella anbudsgivare
ta stallning till om det finns krav som kan
behova férhandlas med fackférbunden.
Det géller till exempel styrande policys
som maste foljas av den part som vinner
upphandlingen.Att ldmna anbud pa att
utfora trafik &r ett bindande atagande fran
anbudsgivaren. Nar anbudsgivaren lamnar
in sitt anbud maste anbudsgivaren ha sett
till att kraven i upphandlingen kan upp-
fyllas.I de fall som en anbudsgivare ser en
stor risk kopplat till ndgot krav,ska anbuds-
givaren antingen 6vervéga att inte lamna in
anbud,eller att informera trafikférvaltning-
en via Frdgor och Svarfunktionen nar den
finns 6ppen for frdgor vid upphandlingar.

Ni séger att arbetsgivaren har ansvar
for personalens arbetsmiljé. Menar ni
att ni inte har nagot ansvar for perso-
nalens valbefinnande, trots att de
arbetar pa era fartyg?

Svar: Trafikforvaltningen stéller krav pa
vara leverantorer genom de avtal vi har,
och ett av kraven som vi alltid staller ar att
de ska folja gallande lagar. Det inkluderar
bland annat arbetsmiljélagen,som &r en
lag som trafikutévare méste folja. Trafik-
forvaltningen genomfor avtalsuppfoljning
av avtalen for att kontrollera att respektive
avtalspart uppfyller de krav och regler som
exempelvis arbetsmiljolagen innebarVart
ansvar ligger med andra ord i var avtals-
uppfoljning,som vi genomfér pa manga
satt; bland annat genom revisioner och
stickprov.Vi har ocksa l16pande mer opera-
tiv uppfoljning varje vecka, uppféljning pa
taktisk niva varje tertial och strategisk ut-
vardering nér avtalet har natt cirka halva
avtalstiden.Vi har med andra ord ett ansvar
genom att kravstélla en séker arbetsmiljo
och ha uppfoljningar sé att trafikutdvarna
uppfyller avtalskraven, medan det ar arbets-
givaren (det vill sdga trafikutdvaren) som
har det formella arbetsmiljdansvaret i rela-
tion till sina medarbetare.

Tar ni héinsyn till hur personalen
kommer att paverkas nar ni utformar
avtalen?

Svar:Ja vi tar hansyn till personalen pa
flera satt nar vi utformar avtal. Det gor vi
bland annat genom krav pa social hallbar
het,krav pa att leverantéren utévar sin verk-
samhet pa ett satt som Gverensstammer
med Sveriges regioner och landstings upp-
forandekod for leverantorer och krav pa att
bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete. L S
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Sjotrafikutredningen
pekar ut riktningen

Efter att Sjotrafikutredningen del 2 redovisats under
varen 2023 ska beslut fattas om den fortsatta driften av
Waxholmsbolagets fartyg. Det uppger Michaela Haga
(C) i Region Stockholm. Valet star mellan att fortsatta
upphandla trafiken eller driva den vidare i egen regi.

STOCKHOLM NOVEMBER 2022

[ det senaste valet blev Socialdemokraterna
storsta parti i Region Stockholm som &ger
Waxholmsbolaget. Socialdemokraterna
har sedan dess bildat koalition med Center
partiet och Miljopartiet i samarbete med
Véansterpartiet. Saval S som MP ochV har
tidigare sagt att de vill aterta driften av
Waxholmsbolagets egna fartyg, men om sa
verkligen blir fallet &r &nnu oklart. Gustav
Hemming (C) fortsatter som skérgérds-
regionsrad med ansvar for sjdtrafiken och
beslut om den fortsatta driften av fartygen
kommer att fattas forst efter att Sjdtrafik-
utredningen del 2 presenterat sina resultat
i var Michaela Haga (C) ar ordférande i
trafikndmndens sjotrafikutskott och ord-
forande i sjotrafikberedningen i Region
Stockholm.Hon ger foljande skriftliga svar
pa Sjobefalens fragor om skargardstrafiken:

Kommer ni att ta hem trafiken och
driva den vidare i egen regi eller
kommer den édven i fortsittningen att
upphandlas?

— Fokus kommer vara att den aktdr som
ger bast kvalitet, styrformaga och bered-
skap ska valjas.Om drift i egen regi skulle
visa sig vara ett battre alternativ kommer vi
saklart att 6vervaga det.

Vilka fordelar respektive nackdelar
ser du med att aterta trafiken och
avsluta upphandlingsforfarandet?

— Det beh6vs en férdjupad analys for att
besvara den fragan fullt ut.I dagslaget har
vi inte en organisation som ar riggad for att
aterta trafik och det skulle forst och framst
behova byggas upp.Vi har de senaste aren
sett fordelar med att upphandla kollektiv-
trafik, men om analysen skulle visa p&
hogre kvalitet, hdgre kostnadseffektivitet

Michaela Haga (C).

eller andra férdelar med egen regi sa kom-
mer vi inte att stdnga dorren for det. Det ar
dock viktigt att det blir langsiktiga och
valgrundade beslut.

Hur ser du pa alla turer som varit
kring upphandlingarna med konkur-
ser, direktupphandlingar och 6ver-
klaganden?

— Det &r viktigt att dra lardomar av det
som har hant tidigare ar.Vi har i dag en
stabilitet i vara trafikavtal och har &ven
byggt upp en bra kompetens for att bdde
bestélla upphandlad trafik och f6lja upp
avtal.Sa vi ar val rustade i dag.

Det finns ett utbrett missnoje bland de
ombordanstillda i Blidésundsbolaget,
vilket bland annat framgar av den
senaste medarbetarundersékningen

i bolaget, och de siiger att det blivit
simre for varje ny upphandling som
genomforts. Hur ser du pa det?

— Det vilar ett stort ansvar pa arbetsgiva-
ren fOr att sékra en god arbetsmiljo.Jag har
inte sjalv tagit del av den medarbetar
undersokningen, men tar garna en dialog
for att hdra mer om resultatet och vad som
kan férbattras om det ar kopplat till trafik-
avtalen.L S
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SBF: Redarna blir lasta
i upphandlingsavtalen

Systemet med offentlig upphandling gér det svarare att
som facklig organisation paverka i viktiga fragor som
ror arbetsvillkor och sakerhet pa fartygen. Det sager
Sandra Stens, forbundsjurist hos Sjobefalsféreningen.

FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM NOVEMBER 2022

Enligt Sandra Stens forsatter upphandling-
arna av skargardstrafiken i Stockholm de
fackliga organisationerna i ett svart lage. |
upphandlingsunderlaget faststaller trafik-
forvaltningen de villkor som rederierna
har att férhalla sig till och alla rederier
som dr intresserade av att driva trafik i
skargarden forbinder sig att folja de krav
som stdlls vid upphandlingen.Vilka krav
som ska galla beslutas av trafikforvalt-
ningen, utan ndgon férhandling eller sam-
verkan med vare sig fackliga organisa-
tioner eller redare. Samtidigt sager trafik-
forvaltningen att det ar upp till facken att
féorhandla med varje enskilt rederi i fradgor
som ror arbetsmiljo,sékerhet och andra
villkor ombord i fartygen. Det har, menar
Sandra Stens, ar en ekvation som inte gar
ihop.

—Rederierna ar lasta vid sina avtal och
deras forhandlingsutrymme ar oftast val-
digt begréansat eftersom villkoren redan
ar reglerade i avtalen.Ibland hamnar vi
i lagen dar rederierna ar 6verens med
oss,men de kan 4nda inte genomféra
det.Om de inte f6ljer avtalen riskerar de
sanktionsavgifter.

Verkningslosa forhandlingar

Det har gor att forhandlingarna mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer i
skargardstrafiken kan bli verkningslosa,
sager Sandra Stens.

—Ibland vet vi utfallet av en férhandling
redan innan vi ens hunnit bérja pd grund
av de avtal som rederiet ar bundna till.

I en del fall kan vi paverka till viss del, i
andra inte alls.
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Att som facklig organisation tillvarata
de anstélldas intressen och bevaka
fragor inom upphandlad trafik ar ofta
svarare an i andra rederier, enligt Sandra
Stens.

— Ekonomin och mdnga villkor &r redan
satta och det blir begransande for oss.
Aven i andra rederier har man en budget
och organisation att férhalla sig till men
ramarna inom den upphandlade trafiken
ar betydligt sndvare. Redarna maste ocksa
pressa sin budget for att vinna upphand-
lingarna och det begréansar deras hand-
lingsutrymme ytterligare.

Tva mdojliga 16sningar
Sandra Stens ser tvd mojliga 10sningar for
att skapa storre forhandlingsutrymme

och underlatta bevakningen av arbets-
milj6- och sakerhetsfragor i skargards-
trafiken. Det ena ar att den sjoburna
kollektivtrafiken atertas och drivs vidare
av Waxholmsbolaget inom trafikférvalt-
ningen.Det andra ar att trafikférvaltning-
en bjuder in facken och later Sjobeféls-
féreningen vara med néar kraven i upp-
handlingsunderlagen utformas.

—Trafikforvaltningen skulle ha mycket
att vinna pa att samverka med oss. Ibland
vet de nog inte sjalva vilka konsekvenser
de krav de stller i upphandlingarna kan
komma att fa ute pa fartygen. Dar skulle
vi kunna hjalpa till med kunskap om
branschen och bidra till att undvika de
roriga situationer som ibland uppstér.

Tydligare upphandlingskrav skulle i
forlangningen ocksé kunna leda till batt-
re férhallanden ombord och nojdare
besattningar, menar Sandra Stens.Men
det forutsatter att finansieringen av trafi-
ken anpassas darefter.

—Trafikférvaltningen behover stélla
hogre krav,men ocksé budgetera sé att
rederierna har rad att leva upp till de krav
som stalls.L'S

andra Stens ar forbundsjurist |

pa Sjébefélsfé')rﬂegI nﬁ?n.
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Sjofartskulturijul "(

Aven om det var en tid sedan Sverige riknades som en ledande sj6fartsnation
fortsatter den rika svenska sjofartskulturen att blomstra. Varje ar kommer det ut
mangder med ny sjofartslitteratur och nyligen var det dessutom varldspremiar for
en musikal p4 Varmlandsoperan om Titanic. Sjofartsjournalisten Lennart Johnsson
ger sina basta tipS infor kommande ]ulledlghet TEXT LENNART JOHNSSON

Arven efter varven

Forutom sjéfarten var dven den svenska varvsindustrin en gang vérldsledande.
Flera av varldens storsta fartyg byggdes pa Goéteborgsvarven. Idag aterstar inget
av de anrika varven bortsett fran bockkranen vid Eriksberg. Varvsomrédet vid Norra , \l'\Cl]
Alvstranden i Géteborg &r idag ett av stadens attraktivaste bostadsomraden. . X

“Arven efter varven” (Breakwater Publishing) &r en hyllning till de som arbetade o b C'l'tﬂ'['
pa varven av fotografen Lena Oritsland och journalisten Maria Bard. Boken bestar BT y
av finstdmda foton samt intressanta minnesbilder av nagra av de som var varvsar- . vary cn
betare. | dver ett sekel var varven en viktig del av Géteborgs hjarta. Som mest ar-
betade 15 000 personer inom industrin i slutet av 1960-talet.

"Det var inte ett jobb fér den som ville vara ren och snygg, men jag alskade det
och saknar det varenda dag.” Sirpa Makitalo borjade pa Eriksbergsvarvet 1973 och
ar en av de som minns tiden som svetsare pa bland annat Eriksberg och Gétaverken.

Boken tar ocksa upp de ofta tuffa arbetsférhallandena pa varven. Ett slag fran en
sldgga kunde ligga pa samma decibel som ett jetplan vid start. Vanligt var arbete
péa hdg hojd och exponering for svetsrok och asbest. | ett av portrétten i boken
minns Line Petersen, som var svetsare pa Gétaverken, de manga 6knamnen som
varvsarbetarna ofta fick.

"Vi hade en platslagare som kallades Ryck-i-byx. Han hade hangselbyxor och liv-
rem. Nar han gick ryckte han upp byxorna i livremmen med armbagarna ratt ut ...
Det var valdigt mycket jargong men jag élskade det.”

"Arven efter varven” ar en fascinerande bok om en viktig del av Géteborgs och
Sveriges industrihistoria.

Styrsobolaget — sekler av
skargards- och alvtrafik

En rykande farsk bok &r "Styrsébolaget — sekler av skédrgards- och &lvtrafik” (Break-
water Publishing) av Gunnar Séderberg. Aven om skargardstrafik forekom i Gote-
borgs skédrgard var det inte férran ar 1922 som mer reguljar skargardstrafik kom
igang. Soderberg, som sjalv har varit anstélld som trafikchef i bolaget, gér en
imponerande och faktaspéckad redovisning av passagerar- och godstrafiken till
Goteborgs sédra skérgard. En trafik som &r en viktig livlina fér de boende pa &ar
som Styrsd, Brannd, Donsé med flera.

De bistra krigsvintrarna under andra vérldskriget |ag trafiken vissa perioder helt
nere. Fran mitten av 1960-talet utdkades turtdtheten rejélt vilket har bidragit till en
levande skérgard. Det gér att for samma pris som en sparvagsresa gora strand-
hugg pa de olika 6arna. Styrsébolagets gratisfarjor mellan Stenpiren och Lind-
holmen i centrala Géteborg &r idag eldrivna. Den intressanta boken avslutas med
ett fartygsregister med fakta om alla bolagets fartyg fran 1922 och framat.
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Cellen

Visserligen kan kriminalromaner inte anses tillhéra aktuell sjofartslitteratur. Men e
den kunniga och flitiga sjéfartsjournalisten Linda Sundgren kanns sjélvklar att ha f t L L E ik.;
med i denna kulturkrénika. Hennes fjarde skargardsdeckare “Cellen” (Lind & co) ar | _—
en ruggigt spannande historia som jag stracklaste ensam pa vart ensliga torp.
Nér det blev kvall efter lasningen tinde jag upp hela huset och kollade noga att LINDA SUNDGREN &
alla dorrar var lasta. P
| centrum for handlingen &r som vanligt Skargardstidningens chefredaktor
Angelica Moe. Som ensamstaende mamma till Vincent sliter hon med att fa
vardagspusslet att ga ihop samtidigt som tidningsjobbet kréver mycket tid.

Nar idyllen Vaxholm drabbas av ett antal villainbrott &r det naturligtvis nagot
som Skargardstidningen maste skriva om.

Néstan alla missténker att det ar en utlandsk liga som ligger bakom vagen av
inbrott. For ingen boende i det idylliska samhallet kan vél vara inblandad?

Med i handlingen &r ocks Vincents far Karl som sitter inlést p& Osterdker-
anstalten for flera mord. Kan Angie verkligen lita pa Karl nér han pastar att han &r
férandrad till en béattre person och angrar sina brott?

Cellen tar manga spénnande véndningar innan den dramatiska upplosningen.
Boken avslutas med en riktig “cliff hanger”. Jag ser fram mot Linda Sundgrens
nasta skargardsdeckare.

EM E'Z;hﬂé.l'.ﬂEbSDEEH.hH.E FRAM YAXHOLM

Sveriges Maritima Index

En klassiker &r ”Sveriges Maritima Index 2022". Det &r ett uppslagsverk i form av
en illustrerad skeppslista &ver svenska fartyg, bade handelsfartyg och specialfart.
Forsta gangen boken gavs ut var 1979.

Bakom boken stér den sjohistoriska féreningen Lanspumpen i samarbete med
bokforlaget Breakwater Publishing. Ansvarig under alla &r fér det imponerande
arbetet med att samla in alla uppgifter, foton med mera ar &r batologen och
sjofartsjournalisten Christer Bang.

Varje utgava av det Maritima Indexet innehaller négra specialartiklar. | ar handlar
dessa texter om Ostindiefararen Gétheborg, om trébatsrenovering och just om
féreningen Lanspumpen som i ar fyller 50 ér.

Boken &r ett maste bade for kalenderbitare och fér andra
intresserade av den svenska sjofarten.

Tita n iC t h e m USica I Glenn Edell och Martin Mossberg i

Titanic the musical. Foto: Mats Backer

Inget fartyg har det skrivits sa mycket om, gjorts sa manga filmer om och producerats
sa mycket musik om, som Titanic. Detta trots att fartygets jungfruresa bara varade i
nagra dagar i april 1912 innan hon kolliderade med ett isberg och gick under.

Den férsta musikalen Titanic the musical sattes upp pa Broadway 1997 och blev
en enorm succé med &ver 800 forestaliningar. Darfor ar det markligt att en svensk
uppséattning har satts upp forst i ar pa vackra Wermlands opera i Karlstad. Inte
minst mot bakgrund av att &ver 100 av passagerarna pa Titanic var fran Sverige.

Forestallningen i Karlstad var otroligt imponerande. Fran forsta minuten fangslades
publiken bade av handlingen, de skickliga skadespelarna och den 6desmattade
musiken. Jag har upplevt musikaler bade pa Broadway och i Londons West End.
Titanic the musical i lilla Karlstad haller ndstan samma hdga klass. Nar musiken
klingade ut pa Wermlands opera blev det stdende ovationer i flera minuter.

Tyvérr gar uppséattningen i Varmland bara att se till utgangen av 2022. Men
sjalvklart borde den sattas upp bade i Géteborg och Stockholm. Tills dess ar det
m&jligt att lyssna pa musiken fran originalversionen 1997 pa Spotify.
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IN ENGLISH
ARCHIPELAGO PROCUREMENT

Discontent among archipelago seatarers

Ageing ships, poor health and safety, closed terminal
buildings. Union representatives for archipelago traffic
in Stockholm describe deteriorations in recent years
and how things get worse with each new procurement.

TRANSLATED BY ALAN CRANMER

On a hot summer day; this crossing with
Vano from Stockholm’s Stromkajen to
Vaxholm and Rind6 would have been
full, but today is a grey Tuesday in Octo-
ber and there is no shortage of space for
passengers in the lounge. In contrast,
Daniel Almgren and Per Hammarkvist,
captains and union representatives in
Blidoésundsbolaget, are very busy despite
the low season. When we have all sat
down around the table on the bridge,
they talk about the growing dissatisfac-
tion within crews over the management
of archipelago traffic.It has gone from
bad to worse on board since procure-
ments started and this is having a bad
effect on ship maintenance, health and
safety,as well as passengers.

“With each new procurement, things
have got a little worse,’says Daniel
Almgren.“But reallyit's not the fault of
shipping companies or other companies.
The responsibility is higher up with the
traffic administration, which handles pro-
curements.They say they put demands on
quality, but the price is the highest priority
so it is always the lowest tender that wins,
with the consequences we can see”

84 percent were dissatisfied

In the latest procurement it was the Blido-
sund company,owned by the French group
Transdey, that was allocated the largest
traffic areas. Blidésundsbolaget operates
33 ships, of which 13 are their own.The
rest are owned by Waxholmsbolaget.

“In the latest employee survey conduct-
ed by Blidésundsbolaget, 84 percent said
they were dissatisfied.That was the worst
result of all Transdev’s operations in Swe-
den,and they have 5,000-6,000 employ-
ees.But as [ said, the employers just go by
what is in the agreements, even if there is
some variation between employers, says
Daniel Almgren.

The procurement of archipelago traffic
has been very problematic with several
appeals, direct awards, bankruptcies and
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fines. Almgren and Hammarkvist say that
the constant uncertainty about employers
affects continuity and stability on board
and the frequent managerial changes
have taken both time and effort.

“Every time we get a new employer, it’s
like starting from scratch and usually they
have no idea how things work here.‘Oh,
do you sleep on board? ‘Ah,do you have
to eat while you're operating the ships
too?‘Can’t you go home and sleep?.There
is a lot of extra work for us when we
change employers,not least in terms of
trade union issues, says Daniel Almgren.

For each procurement, the terms of the
agreements are more stringent, with new
requirements for companies operating
the ships.A change in the last round of
procurement was that shipping compa-
nies must not only take responsibility for
operations and personnel issues, but also
for the costs of maintaining the ships.
According to Almgren and Hammarkvist,
this has led to difficulties with issues relat-
ed to the work environment and safety.

“Since the ships are owned by Wax-
holmsbolaget, the shipping company
does not want to spend more money than
they absolutely must on the ships, which
limits us when we want to make neces-
sary changes. Proposals are often rejected
because no one wants to pay, says Per
Hammarkvist.

One example is the ships’ emergency
anchoring systems, which need to be
overseen.The proposed change would
make handling the emergency anchoring
system both safer and easier, but it seems
like it won’t be approved.

“Our emergency anchoring system is
not good; it is even dangerous to use it.
We have tested a new system that would
make anchoring significantly safer,but
it has been stopped because neither
Blidésundsbolaget nor the shipowner
wants to pay for it.The cost is somewhere
between SEK 5,000 and SEK 20,000 per
ship,so it is not exactly a large sum.And

that is just one example.We also have
problems with ventilation and maintain-
ing an even indoor temperature around
the year,but no one wants to pay for that
either says Per Hammarkvist.

There is some concern on board that
the employer’s interest in maintaining
ships gets less towards the end of the
contract period.

“There is a risk that they are less likely to
invest money in ships that may not be
contracted in the near future.The agree-
ment states that the traffic administration
must examine ships after the end of the
contract period to assess whether or not
there is normal wear and tear. But how
can you do that on ships that are so
complex? And what is normal wear and
tear? | think it will be difficult to assess;
says Daniel Almgren.

Repurchase of worn-out tonnage
Another problem in recent years is the
repurchase of worn-out tonnage that is
put back into service.There is an increas-
ing demand for ships following invest-
ments in more routes and crossings in the
archipelago, which has led to older ships
being bought which have substandard
ergonomics and living conditions.

“Ships that were considered outdated in
the early nineties and sold off have been
put back into service again.The only thing
they have done is replace the engines and
repaint them, but not much else. Older
ships are operated under the regulations
that applied when they were built,so ship-
ping companies don’t need to worry
about the current rules for cabin stand-
ards or health and safety]’ says Almgren.

But despite all the problems, neither
Per Hammarkvist nor Daniel Almgren is
interested in changing jobs.Good col-
leagues and work on board still make it
worth staying, they say.

“l always feel good when I go to work,
and if you want to work in the archipela-
go, there’s not much else to choose from,
says Daniel Almgren.

Per Hammarkvist agrees.

“l also enjoy what I do and maybe it will
get better in the future. After all,hope is
the last thing you give up”

This is a translation of the article
on page 24-28.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Januarikrysset”. Det gar ockséd bra  Namn
att maila in din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit 5
senast den 17/1 2023. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2022,
de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16

| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *
liftsystem.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Pris
6000 kr*
3500 kr*
inklusive
stadning

Pris
4000 kr
2500 kr

Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép

nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Karl Huss - 08-518 356 10

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40
Alicia Krossling—08-518 356 70

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof —08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsdkringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 8 2022

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

John Borgman

tel 070-77 55 845, e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Vakant

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com

0% for Okr.

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor S6derlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
SIOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosekfionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Rebecka Kindeberg

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 9 150:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 5 950:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 7/2022

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K rédguld a 11 199:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 Kguld a 7 498:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:- ¢ T
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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" Wara, kurscenter pa Ockerd och Rindé erbjudé;ai]tbildnin_g_ér som! dppfylier:

POSTTIDNING B

Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

OVA PA RIKTIGT
| GPPET HAV

GGTEBORGS & STOCKHOLMS SKARGARD

dﬁ ,-._'li T . .

alla krav och &r anpassade for dig, som har valt havet som arbetsplats.

OMC ar en ideell férening med 6ver 20 ars erfarenhet av att utbilda i att radda =~

liv till havs och ombord. Vi har sakerhet, miljo och larande i fokus i allt vi gor,
och vi aterinvesterar allt 6verskott i att vidareutveckla vart kurserbjudande till
nytta for dig.

BOKA ENKELT DIN STCW-KURS ONLINE

o0
OCKERO MARITIME CENTER
OCKERO & RINDO | WWW.OMC.NU



