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LEDARE

Sverige behover tler

svenskflaggade fartyg

JANUARI

Ber att f& 6nska alla lasare en riktigt god fortsattning nar vi nu
lagger 2020 till handlingarna. Mycket av det gdngna aret praglades
av pandemi, uppsagningar samt ett helt nytt begrepp for vara
befal, permittering. Minst 250 befal har blivit uppsagda, ett
mycket stort antal korttidspermitterade samt att resor till och
fran fartygen inneburit stora svarigheter. Detta har varit,och &r
fortfarande, oerhort pafrestande for hundratusentals sjoman.
Pandemin har naturligtvis varit i fokus och rapporteringen fran
piratverksamheten har hamnat i skuggan, den senaste statistiken
visar att det varit cirka 10 procent fler attacker under 2020 jam-
fort med aret innan. De flesta 6verfall sker numera i Guinea-
bukten med Nigeria i topp, men det forekommer attacker nastan
Overallt runt jorden.

Fran den 1 januari 2021 &r Storbritannien inte langre en del av
EU, vilket bland annat innebér att den sa
kallade fria rorligheten upphor att galla.Vad
detta kommer att innebéra for vara sjoman
., som seglar pa brittiskflaggade fartyg eller
' for vara sjoméan som har en brittisk
arbetsgivare ar inte helt klart, men vi
maste hoja en varningsflagga. Skatte-
reglerna ar tillrackligt besvéarliga for
sjdman som inte seglar helsvenskt
och de tolkningar vi rakat ut for
fran Skatteverket gor att laget
kénns extra rattsosakert. Jag lyfte
bland annat denna frdga under
seminariet som Bla Tillvixt hade
med finansutskottet och jag
hoppas verkligen att de lyssna-
de.Bla Tillvaxt har tre prioritera-
de frdgor,varav en av dem ar en
andring fran stdmpelskatt till
stampelavgift, vilket skulle kunna
fa ett stort genomslag. Sverige
maste vara ett attraktivt alternativ
och kunna védlkomna fartyg till
den svenska flaggen. Stampel-
skatten ar ett reellt hinder, vi har
just nu redare som har starka
funderingar pa att flagga svenskt,
bland annat en del idag engelsk-
flaggade fartyg,som ser sig
omkring efter alternativ. Att vi
ska tappa dem pa grund av

MIKAEL HUSS

att staten kraver orimliga summor for att flagga in ar helt galet!
Dessutom finns det en stor chans att vart forslag till andring ger
staten hogre inkomster. Alla som klarat grundskolematten vet att
noll gdnger ett hogt tal blir noll, medan tio génger ett 1&gt tal blir
nagra kronor plus.Las mer om BIa Tillvaxts seminarium med
finansutskottet pa sidan 4 och 5.

Avtalen med bade Almega och Sarf undertecknades redan fore
jul.Om vi borjar med att kommentera férhandlingarna med
Almega sa hann vi rapportera resultatet redan i férra numret av
tidskriften.Vi hade ungefar tio yrkanden fran respektive part
samt nagra fragor som skulle behdva arbetsgrupper. En av dessa
handlade om att utreda férutsattningarna for att kunna inféra
ett fordldrapenningtillagg. Tyvérr blev det lite dalig stimning i
slutet av férhandlingarna och alla yrkanden rann ut i vattnet.
Resultatet blev i princip enbart en kopia pé industriavtalet,dock
tre manader forskjutet. En arbetsgrupp fick vi dock igenom,som
ska arbeta fram ett forslag pa ett alkohol- och drogavtal.

Forhandlingarna med Sarf f6ljde ungefar samma monster, vi
startade med fjorton yrkanden vardera och forsokte diskutera
bytesaffarer, men vi kom ingen vart.Jag uppfattade situationen
som att Sarf inte 6nskade fa ndgra andringar i avtalen.Vi hade
aven i dessa férhandlingar prioriterat fragan att fa fram en 16s-
ning med féraldralon. SBF anser att detta ar en fraga som borde
ligga i tiden och som kan vara till férdel for arbetsgivarna i
rekryteringssyfte, men Sarf uttryckte det sa har: "vart avtal ar
redan tillrackligt attraktivt och férmanligt, redarna ska inte be-
hova drabbas av nédgra ytterligare kostnadsdkningar”. Det sista
ar en sanning med modifikation, SBF erbjod sig faktiskt att avsta
en del av 16neutrymmet for att kunna fa igenom yrkandet.

Jag méste erkdnna att luften gick ur var férhandlingsdelegation
da Sarf avvisat samtliga vara yrkanden, de ville inte ens diskutera
fragorna.Med alla dessa, "Nej Tack”, s& minskade dven var ambi-
tion att fortsétta diskutera Sarfs yrkanden och vi tackade darfér
nej till deras yrkanden. Aven hér blev det ett rent lénepéaslag pa
3 procent géllandes retroaktivt frdn den 1 september. Avtalet
med Sarf gick ut den 31 januari 2020 och ligger alltsa tvd m&na-
der fore industrin. Den 1 februari 2022 kommer I6nerna att hojas
med ytterligare 2,4 procent och avtalet 16per till den 31 januari
2023.

En viktig detalj &r att om du har slutat din anstallning innan du
hann fa din l6nehojning, alltsd ndgon gang efter den 1 septem-
ber 2020,s& maste du sjalv begara retroaktiv I6nejustering hos
din fore detta arbetsgivare. Observera att du méste gora detta
senast den 30 april 2021.
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Finanspolitiker tycker att

sjofarten ar viktig

Det radde en stor enighet om sjofartens betydelse
for Sverige nar finansutskottet hade ett seminarium
om sjofarten. Men vad ar prioriterat och hur ska det
finansieras? Dar gick asikterna mer isar.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM JANUARI 2021

[ mitten av januari arrangerade Bl& Till-
vaxt ett digitalt seminarium for finans-
utskottet fOr att uppmarksamma dem pa
sjofartens prioriterade fragor. Bla Tillvaxt
ar ett samarbete mellan Sjobefélsfore-
ningen, Seko sjofolk och Svensk sjofart,
och seminariet leddes av Svensk sjofarts
vd Rikard Engstrom.Alla atta riksdagspar-
tier deltog. Bla Tillvaxt har tidigare arran-
gerat seminarier for Trafikutskottet, som
har sjofarten som sin fraga. Men trots att
ledamoterna i Trafikutskottet varit relativt
eniga om sjofartens betydelse och vikten
av atgarder sd hander det valdigt lite. Dar
for beslot sig Bla Tillvaxt for att kontakta
de som sitter pa pengarna — finansutskot-
tet. Temat for seminariet var "Vilka finans-
politiska atgarder kravs for en hallbar
aterstart?”

—Vi pratar om en aterstart av Sverige
efter Corona.Men {or att vi ska fa till en
hallbar aterstart maste det finnas nagot
att aterstarta. Den svenskflaggade handels-
flottan ar orovackande liten och utveck-
lingen gar inte at ratt hall.Vi har statt och
stampat pa runt 100 fartyg,och det blir
inte battre, vilket ar orovackande, sa
Rikard Engstrom i sitt inledningstal.

Ambitioner for svensk sjofart

Den forsta fragan till politikerna rérde
deras ambitioner for svensk sjofart. Alla
partier hdvdade att de har h6ga ambitio-
ner. Gunilla Carlsson frdn Socialdemokra-
terna redogjorde f6r vad regeringen hit-
tills har gjort,som tillfalligt sjofartsstdd,
korttidspermitteringar, inférandet av
tonnageskatten,ambitionen att flytta mer
gods fran vag till sjofart och satsningar pa
forskning och innovation. Oppositions-
partierna gick langre i sina &tgarder:

— Det finns skal till ett stort matt av sjalv-
kritik,andra lander har lyckats battre med
sjofarten. Sjofarten kommer att spela en
stor roll i omstéllningen.Vi har skal att
gora en Oversyn med tanke pa utflagg-
ningarna,sa Edward Riedl (M).

— Fran politiskt hall ska vi inte favorisera
ett transportslag, utan strava mot konkur
rensneutralitet mellan transportslagen
och mellan andra lander. Idag rdder inte
det,d& behdver vi ga in och titta pa de
avgifter som finns, till exempel till Sjofarts-
verket,sa Oscar Sjostedt (SD).

— Svensk sjofart &r nddvandig i klimat-
omstallningen.Vi foreslog halverade
farledsavgifter under pandemin, vi vill
forstarka inlandssjofarten, ha goda arbets-
villkor,se 6ver cabotagereglerna och 6ka

det statliga ansvaret. Sjofarten missgynnas
idag av hoga avgifter,sa Ulla Andersson

w).

Pengarna ska tas nagon annanstans
Nésta fraga rorde Sjofartsverket.Idag
finansieras Sjofartsverket till stor del
genom avgifter fran branschen, vilket
missgynnar sjofarten gentemot andra
trafikslag. Sjofartsverket har aviserat en
hojning av avgifterna for att fa ihop sin
ekonomi.

— Jag vet att det finns en politisk majori-
tet i Trafikutskottet for att se 6ver Sjofarts-
verkets organisation och inte minst av-
gifterna. Men vi som socialdemokrater
har inte gatt med pa det tillkdnnagivan-
det.Skulle man gora en férandring, att
det ska komma anslag fran staten for att
finansiera Sjofartsverket,da ska de peng-
arna tas nagon annanstans,sa Gunilla
Carlsson (S).

Men de andra partierna var betydligt
mer kritiska mot Sjofartsverkets finansie-
ringsmodell.

—Jag minns nar Alliansregeringen infor
de det hér, att de olika transportslagen
skulle sta for sin egen tillsynskostnad. Den
idén var val bra i teorin, men vi modera-
ter har paborjat en resa att ta oss ifran det
vi gjorde da.Jag tror att det blev olyckligt,
inom flera transportslag, likasa for flyget
har det blivit konstigt. Jag tror att man
maste forandra det har om man vill f&
en forflyttning till sjofarten frdn andra
transportslag,sa Edward Riedl (M).

—Jag ar osdker pa om Sjofartsverket ska
vara ett affarsverk. Banverket var inte ett
affarsverk. Sverige har bara tre affarsverk
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kvar, 6vriga ar anslagsfinansierade myn-
digheter. Och jag forstar inte varfor vi ska
ha det pa det har sattet. Om man skulle
anslagsfinansiera sa skulle det starka kon-
kurrenskraften,sa Oscar Sjostedt (SD).

— Generellt vill vi knyta den har typen
av avgifter till miljosatsningar. Jag tycker
att det ar sjalvklart att inte 1agga pa mer
boérda och hoja avgifterna nar rederierna
redan har det tufft,sa Magnus Ek (C).

— Utskottsinitiativet var det vi som tog
initiativ till.Vi tycker att sjofarten ar miss-
gynnade och att det beh6vs en stor 6ver
syn.Till exempel nar det galler isbrytning-
en sd &r det ndgot som andra trafikslag
far betalt. Det beh6vs en storre anslags-
finansiering,sa Ulla Andersson (V).

—ViiKD var ocksd med och drev igenom
det har i Trafikutskottet. Farledsavgifterna
ar udda i ett internationellt perspektiv.
Fram tills att den &r gjord méste vi se till
att miljorabatterna fungerar,sa Jakob
Forssmed (KD).

— Sjofartsverkets ekonomiska problem
har funnits under en tid, de ar strukturel-
la, vilket gor att det kan behdvas en 6ver
syn.Vii MP ar 6ppna fOr en 6versyn,sa
Karolina Skog (MP).

Nar blir utvirderingen?

Den sista punkten var Bla Tillvaxt priorite-
rade frdgor: att inféra en tonnageskatt 2.0,
att byta ut stdmpelskatten mot en stampel-

avgift och att aterstalla nettomodellen.
Frdgan var hur partierna tankte jobba
med dessa fragor.

—Jag drev frdgan om tonnageskatten, vi
fick den genomford.Vi far se nar utvarde-
ringen blir. DA kommer frdgan om netto-
modellen in,det hanger ihop. Angadende
stampelskatt sa har vi inte gatt ut och sagt
att vi vill det, men det &r ndgot man kan

titta 6ver samtidigt,sa Gunilla Carlsson (S).

— Ska man f& inflaggningar s& maste
man sakerstalla ekonomiska villkor for att
det ska kunna ske.Tonnageskatten ska
utvecklas,sa Edward Riedl (M).

—Vi ar positiva till tonnageskatten och
en utvidgning av den.Vi har drivit pa fér
att slopa stampelskatten. Det ar ironiskt att
hora av regeringen att de vill ha inflagg-
ningar, men gor de det aker de péa varl-
dens skattesmall,sa Oscar Sjostedt (SD).

—Vi tycker att Sverige borde gbra mer
for sjofarten, till exempel sankta farleds-
avgifter.Vi vill ha en utvardering av
tonnageskatten.Vad galler stimpelskatt
s& har vi inte tagit stallning, men vi lutar
at en avgift. Nettostodet, vi forstar att
naringen blir lite ilsk. Det handlar inte
om sa mycket pengar for staten, men for-
troendet. Staten behéver ta ett storre
ansvar,sa Ulla Andersson (V).

—Vi har ocksa undrat 6ver nar tonnage-
skatten ska utredas, vi undrar hur ménga
ar "nagra ar” ar? Vi behover gora det har

NYHETER

nu! Vi har inte tagit stallning till stampel-
skatten, men det behdvs en Gversyn.
Nettomodellen, dar vill vi aterstalla nivan,
sa Jakob Forssmed (KD).

— Det hér ar en framtidsfraga for Sveri-
ge, att fa konkurrenskraftiga skattevillkor
for sjofarten. Vi tycker att det ar tid f6r en
utredning kring tonnageskatten, stampel-
skatten och nettomodellen,sa Mats
Persson (L).

Ingen ska behova leva i ovisshet
Sjobefélsforeningens vd Mikael Huss
avslutade seminariet med ett medskick
till finansutskottet angdende de problem
som vissa av Sjobefalsféreningens med-
lemmar har haft med Skatteverkets harda-
re tolkningar av 183-dagsregeln.

—Sedan EU-intradet har vissa justering-
ar mast goras i skattelagstiftningen, dock
anser vi inom branschen att Skatteverkets
tolkningar gatt alldeles for langt. Tolkning-
arna ar idag sa ofdrutsdgbara att ingen
svensk arbetsgivare tors anstalla en
svensk sjoman och pa samma satt tors
ingen svensk sjoman ta ett erbjudande
om ett arbete pé ett utlandsflaggat fartyg.
Ingen ska behova leva i ovisshet om en
sé& viktig detalj som din vardagsekonomi.
Detta &r ett stort hinder for branschen
och hdmmande bade avseende rekryte-
ring och arbetsmarknad, sa Mikael Huss.
SC

Sjofartsverkets avgiftsmodell ses Over

Statens vag- och transportforskningsinstitut, VTI, har
fatt i uppdrag att ta fram rekommendationer till en
justerad avgiftsmodell for Sjofartsverket. rexrsori ceverior

Inge Vierth. Foto VI
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Den 22 april 2020 beslutade riksdagen,
pa initiativ fran Trafikutskottet, om ett till-
kannagivande att regeringen ska utreda
Sjofartsverkets verksamhet och finansie-
ring for att hitta en battre organisation an
den nuvarande.Nu har VTI fétt finansie-
ring fran Trafikverket fOr att ta fram for
slag pa nya modeller for Sjofartsverkets
avgifter,som ska bidra till 6kade miljo-
och klimatnyttor,samt harmoniera med
svenska hamnars avgifter.

Ta fram helt ny avgiftsmodell

Arbetet startade den 1 januari 2021 och
pagar till slutet av 2023. Uppdraget bestar
av tva delar, dels att ta fram rekommenda-
tioner till en justerad avgiftsmodell for

Sjofartsverket som kan borja galla redan
2023 och dels att ta fram rekommenda-
tioner till en helt ny avgiftsmodell som
kan inforas pa langre sikt.

—VTI har tidigare erfarenhet av att ut-
vardera Sjofartsverkets avgifter och stude-
ra sjofartens konkurrenskraft. Den kompe-
tens som vi byggt upp ger oss forutsatt-
ningar att ta fram genomarbetade forslag
pé avgiftsmodeller,sager Inge Vierth, ut-
redningsledare pa VTI,i ett pressmedde-
lande.

Projektet genomfors i samarbete med
Sjofartsverket och Sveriges Hamnar, samt
med en referensgrupp dér Sveriges Kom-
muner och Regioner, Féreningen Svensk
Sjofart samt Skargdrdsredarna ingér. Det
ska ocksa samordnas med den nationella
samordnaren for inrikes sjofart och nar
sjofart,om bland annat prissattning pa
hamnavgifter. Den forsta delrapporten
kommer i september 2021.S C
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Ingen Overtlyttning av
gods fran vag till sjofart

[ Trafikanalys halvtidsutvardering av den nationella
godstransportstrategin marks inte nagon "entydig
overflyttning fran vag till jarnvag och sjofart”.

Inte heller marks nagra forandringar inom omradet
effektivare transporter. TEXT BENKT LUNDGREN

Méngden fossilfria transporter 6kar nagot.
Det beror pa en 6kad anvandning av
férnybar energi och biodrivmedel. Infra-
strukturen for férnybar energi och el till
transportsektorn byggs ut.Andelen for-
don anpassade for fossilfria transporter
okar,men fran ldga nivéer.

Det konstaterar Trafikanalys i sin halv-
tidsutvardering av den nationella gods-
transportstrategin. Daremot kan de inte
urskilja ndgon 6verforing av godtrans-

porter till sjofart och jarnvag fran lastbils-
transporterna, raknat i tonkilometer. Pa
inrikes frakter kan en viss sdidan 6ver-
foring markas, med en minskad mangd
langvaga lastbilstransporter,men i den
berakningen ingdr inte transporter med
utldndska lastbilar. Dessa har 6kat i andel
over tid.

Konkurrenskraften for svensk transport-
naring har knappast forbattrats pa senare
tid. Flygbolag och &kerier far ndgot 6kade

marknadsandelar, medan de minskar for
rederier och tdgoperatorer. Det ska ocksa
noteras att antalet svenskkontrollerade
fartyg minskade 2019 efter flera ars
okning.

Observera alltsa att resultaten i utvarde-
ringen helt och hdllet hanfor sig till data
fore 2020. Det innebér att den pagdende
pandemin inte har spelat nagon roll. Hur
den paverkat godstransporterna ar en ut-
redning som helt och héllet ligger i fram-
tiden.

Nar det galler forskning och patentan-
sokningar i godstransportsektorn star sig
Sverige val nar det handlar om klimatfra-
gor och klimatlosningar. Trafikanalys har
tittat pa andelen i internationella forsk-
ningsartiklar, dar Sverige ligger vél framme
inom milj6 men svagare inom it. B L

Sjofartens Dag
AN MARITIME DAY

Welcome back

Thursday 27 May 2021

WARTSILA

www.sjofart.ax

Organizer:

alands s Cizu

In co-operation with:

B A lands )
landskapsregering

ALANDIA

DNV:-GL
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APROPA OVERFLYTTNING AV GODS:

—m

. Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s yjort Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besdk oss. Du ér alltid valkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjéfartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Avtal om minskad arbetstid

Manga nya lokala korttidsavtal ar nu tecknade. Villkoren

for den nya stodperioden ar dock lite annorlunda an

under 2020. 7extsENKT LUNDGREN OCH SOFI CEDERLOF

Sen regeringen meddelat att de forldnger
stodet till korttidspermitteringen fran
1 december—30 juni sa har Sjobefals-
foreningen suttit i fdrhandlingar med de
rederier som Onskat fa nya korttidsavtal.
[ skrivande stund har Sjobefalsféreningen
tecknat lokala avtal med Wallenius, Tal-
link Silja,Viking Line, Ecker®, Stromma
och ERA Shipping. Det forlangda stodet
delas upp i tva perioder, fran den 1
december till 31 mars fortsatter staten
att betala 75 procent av kostnaden for
arbetstidsminskningen, precis som under
2020.Men fran den 1 april-30 juni mins-
kar stodnivan fran staten till 50 procent.
— Det innebér att I16neminskningen for
den anstallde "dubbleras”under den
andra perioden nér staten gar in med en

mindre andel,séger Lennart Jonsson,
ombudsman pa Sjobefalsféreningen. Om
den anstallde till exempel gar ner 20 pro-
cent i arbetstid s minskar l6nen med 4
procent mellan december till mars. Men
mellan april till juni s& minskar l16nen
med 8 procent.

Lonetaket pa 44 000 kronor i manaden
kvarstar. De mojliga graderna av arbets-
tidsminskning ar 20,40 eller 60 procent.
Under januari-mars &r det &ven mojligt att
minska arbetstiden med s& mycket som
80 procent.Den har gangen gar det dock
inte att ha olika grader av arbetstids-
minskning under perioden,utan har
arbetsgivaren ansokt om arbetstidsminsk-
ning pé 20 procent for en anstalld gér det
inte att byta till 40 procent. Det gér inte

heller att "flytta” arbetstid mellan de tva
perioderna.

Regelliattnader for sjofarten

[ skrivande stund géller &ven andra atgar
der som statsmakterna beslutat for att
underlatta for sjdfarten under pandemin.
Tva beslut ror sjofarten specifikt, ett av
dem passagerarfarjorna. Dessa far till och
med 30 juni 2021 fortsatt sjofartsstdd aven
om de lagts upp pa grund av det drastiskt
minskade passagerarunderlaget.

Till och med 28 februari géller ocksa
en del regellattnader. Fartyg som skulle
genomgétt vissa besiktningar senast 1
september i fjol har fatt detta datum
framskjutet ett halvar.

Dessutom har regeringen forlangt giltig-
hetstiden for sjoméannens ldkarintyg och
certifikat. Beslutet innebér att de hand-
lingar pa sjofartsomradet som loper ut
mellan 1 april 2020-31 maj 2021 foérlangs
femton manader,dock langst fram till och
med 30 september 2021.B L/S C

« CCM-behorighet

Basic Safety

Vi soker befilhavare till
sommarsasongen 2021

Hos oss kan du arbeta till sjoss
men sova hemma.

- Fartygsbefalsbehorighet lagst klass VI

- Radiocertifikat lagst SRC
- Utbildning i grundlaggande sikerhet,

Las mer och sok tjansten pa:
styrsobolaget.se/arbeta-hos-oss/lediga-jobb

Sista ansokningsdag: 7e mars 2021, urval sker
|6pande sa skicka in ansékan snarast maojligt

=£B STYRSOBOLAGET

EN DEL AV TRANSDEV
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Nya avtal med bade Sarf och
Almega ar klara

Sjébefélsféreningens avtalsférhandlingar med Almega
och Sarf ar avslutade och det blev ett rent I6nepaslag i
enlighet med industriavtalet och market.

| mitten av december avslutades avtalsférhandlingarna
med Almega for skargardstrafiken. Resultatet av forhandling-
arna blev ett rent [6nepaslag pa 3 procent.

— Tyvérr lyckades vi inte komma 6verens om nagra éndringar
av de allménna villkoren, utan det blir ett rent I6nepaslag i en-
lighet med industriavtalet. Daremot har vi enats om att starta
en arbetsgrupp som ska férséka jobba fram en alkohol- och
drogpolicy, sager Mikael Huss, vd Sjobefélsféreningen.

Forhandlingsdelegationen lyckades fa avtalet att gélla fran
den 1 augusti och att det nu blir en retroaktiv |6neutbetal-
ning. Avtalsperioden ligger tre manader fore industriavtalet,
det &r darfor [6nejusteringarna inte helt foljer de flesta 6vriga
pa arbetsmarknaden. Den 1 januari 2022 kommer |6nerna att
hojas med ytterligare 2,4 procent och avtalet [6per till den
31 december 2022. De nya lénetarifferna finns pa hemsidan.

Aven avtalet med Sarf pa Storsjésidan blev klart i mitten av
december. Aven hir blev det ett rent I6nepaslag pa 3 procent,
som galler retroaktivt fran den 1 september. Avtalet med Sarf
gick ut den 31 januari och ligger alltsa tva manader fére indu-
strin. Den 1 februari 2022 kommer [6nerna att hojas med ytter-
ligare 2,4 procent och avtalet I6per till den 31 januari 2023.

Om du har slutat innan du hann fa din 16nehgjning sa
maste du sjalv begéra retroaktiv |6nejustering hos din fére
detta arbetsgivare.

Svensk flagg pa Jutlandia Sea

Rorofartyget Jutlandia Sea har fatt svensk flagg. Ceremonin
skedde i slutet av december, da den brittiska flaggan togs
ner och den svenska flaggan hissades. Jutlandia Sea dgs av
Leomar RoRo AB, som funderar pa att flagga in ytterligare
tre rorofartyg, systerfartygen till Jutlandia Sea. Fartyget be-
fraktas av Wallenius SOL och bemanningen skéts av Admare
ship management. Hon kommer att gé i Europatrafik med
ett Europaavtal med TAP-avtal. Inflaggningen innebér nagra
nya jobb for svenska befél.

- Vi glads mycket at den har inflaggningen, det ar en valdigt
positiv signal. Sarskilt mycket glads vi at att vi har fatt in en
juniorposition pa det har fartyget, vilket far positiva effekter,
sager Oscar Lindgren, ombudsman pa Sjobefalsféreningen.

Wallenius startar upp nio fartyg

Wallenius Wilhelmsen lade i mars i fjol upp 16 fartyg som en
féljd av minskade biltransporter under pandemin. Det gallde
bland annat svenskflaggade Undine och Mignon, som legat
skyddade i fjord i Lyngdal i Norge. Nu ska rederiet kéra
igang upp mot nio av de upplagda fartygen under arets
forsta kvartal, bland annat Mignon. Fartygen ska ersétta
tonnage som rederiet haft i korttidscharter.

Det &r ovanligt att Wallenius lagger upp fartyg. Senast det
skedde var i samband med finanskrisen 2008.
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Nynashamn
Besdksadress: Loviundsvigen 28

Vifinns lokaliserade i Nyndshamn och pd Kaknis Sjomanscenter.

Vira verksamheter ar

» Fartygsbesok i Stockholm, Sddertalje,
Nyndshamn och narliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet
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* Diakoni

+ Pensiondrs- och foreningsverksamhet

Kaknds Sjomanscenter
Besbksadress: Kaknisvigen 30
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Okad trivsel med specialsytt vindskydd

Tack vare ett specialsytt vindskydd kan beséttningen pa M/T
Ternholm numera sitta ute tillsammans pa lediga stunder nar
vadret tillater. For det initiativet belonade Sjomanshusstiftelsen
beséttningen med 10 000 kronor till fritidskassan.

Beséttningen pa Terntanks fartyg Ternholm tycker om att umgas
nar de har en stund dver, och allra helst utomhus nar det & sommar
och varmt. Men att hitta en plats i 1& pa fartyget ar nast intill omajligt
och utrymmet dér tradgardsmaéblerna star har varit sa dragigt att det
inte gatt att vistas dar mer &@n kortare stunder.

— Den heta sommaren 2017 blev det nastan olidligt varmt inne i
fartyg och da tankte jag att vi maste gora nagot, berattar befélha-
vare Kent Méller. | min ungdom jobbade jag pa fiskebatar och dar
brukade vi satta upp traskivor for att skapa Ia och jag funderade pa
om det inte skulle ga att géra nagot liknande har.

Tillsammans med tekniske chefen tog de matt for ett vindskydd
langs fartygssidan dar tradgardsmoblerna star. Sedan skickades
underlaget in for tillverkning.

"Vi anvinder det hur mycket
som helst och sitter ddr sd fort
Vi far chansen”

— Vi bestéllde av en sémmerska pa grannon, berattar Kent Moller
som sjélv bor pa Dons6. De syr bland annat utrustning till batar och
de ordnade vart vindskydd med fénster och allt. Vi hade ocksa
rederiet med oss som godkadnde inkdpet och sag till att grejerna
kom ombord.

Vindskyddet levererades med oOljetter i kanterna som besatt-
ningen tradde vajrar igenom och faste upp langs fartygssidan. Det
blev stabilt, snyggt och valdigt anvandbart, sager Kent Maller och
beréattar att de numera géarna umgas dar ute.

— Vianvander det hur mycket som helst och sitter dér sa fort vi far
chansen. Pa kvéllarna brukar vi spela skitgubbe bakom vindskyddet
och vi har &tit dar flera ganger.

Kent Moller var den som tog initiativet till vindskyddet, men flera

- e —

Besdttningen pa M/T Ternholm sitter gdirna ute under frivakterna och
dgter eller spelar kort tillsammans. Innan vindskyddet kom pad plats
var det sa dragit att det inte gick att vistas ddar mer dn korta stunder.

ombord var involverade i projektet.

— Jag ville att s& manga som majligt skulle vara med. Tekniske
chefen, som alltid brukar ga runt och klura pa grejer, var med och
matte och ritade. Forste fartygsingenjor ar valdigt bra pa att fota sa
han fick ta lite bilder och sa har vi en Stockholmare som &r skriv-
kunnig och fick skota den biten.

Sjomanshusstiftelsen tyckte att ldskyddet pa Ternholm var en
utmarkt idé. Darfor beslutade de att belona fartygets besattning
med 10 000 kronor till fritidskassan.

— Vi har kopt en darttavla foér pengarna och nar vi har grillkvallar
eller gor nadgot annat utéver det vanliga &r det fran fritidskassan
vi tar pengarna. Vi har ocksa pratat om att forbattra vart internet
ombord. Framfor allt for vara filippinare som ofta "skype’r” med sina
familjer, sager Kent Mdller.
master@ternholm.ternship.eu

Stift_é_l&eﬁ S‘_ferige‘s. vsi.ﬁlf_lﬂn_sq_l_l_gs_ _

Bel6ning 2022 <

Sjoman ar utmarkta proh!ehl_és_a_rre och gor st'éindig'a forbattringar for att underlatta arbetet,

héja sakerheten och 6ka trivseln omBord. Det-é'i'r_p_‘égot vi garna premierar. Har du gjort en for-

béttring eller kdnner du nagon som gjort det? L sa fall-vilLvi veta det. Forslaget skall vara-oss

tillhanda senast 31 oktober 2021. Las mer om var beléningsver samhet pa sjomanshus.se.




FACKLIGT

Ordférande har ordet

borjan av december héll vi till slut var kongress. Tyvarr

langt ifran hur det ursprungligen var planerat, vi var
endast ett fatal personer som deltog pa ort och stalle,
resterande var med digitalt.

et var en stor och positiv dverraskning forsta dagen

hur bra den digitala biten fungerade! Tyvérr uppstod
under dag tva ett avbrott dar de rostberattigade blev ut-
kastade och inte kunde komma in igen, sa da avbroéts
motet for “tekniskt underhall” en timme ungefar, men
sedan fortsatte det och jag tror nog att jag talar for alla
som var med att det funkade klart battre an férvantat/
befarat!

Det ar med stor 6dmjukhet jag tackar kongressombuden
att jag blivit omvald: Tack! Férhoppningsvis kan jag
motsvara era férvantningar.

Det finns flera organisationer som i det férdolda stédjer
sjofarten, de verkar, men syns inte s& mycket. En
mycket viktig bidragsgivare, dels direkt till sjoman, dels till
sjobefélsskolorna, men aven till forskning relaterad till sj6-
fart, ar Stiftelsen Sveriges Sjémanshus, en organisation
som ursprungligt styrdes av ett reglemente som instiftades
av kung Fredrik | 1748, pa aret 100 ar innan den organisa-
tion som &r ursprunget till Sjébefalsféreningen bildades!

tiftelsen Sveriges Sjomanshus delar arligen ut viktiga

bidrag till behévande sjéman och deras efterlevande,
tyvarr ar verksamheten inte tillrackligt uppmarksammad.
Det de flesta sjéman kanner till kring Stiftelsen, &r nog de
arliga beléningarna.

Stiftelsen har en granskningsgrupp som varje ar bereder
och lamnar férslag om beléningar till stiftelsens direk-
tion, gruppen bestar av sex personer plus ordférande. SBF
och SBF-O har tva representanter i Granskningsgruppen i

HELSINGBORG

Y °0)
\ Sjofartsutbildningar

Kursdatum

VAREN 2021

BST refresh
22-23 februari
22-23 mars
12-13 april
3-4 maj

AFF refresh

23-24 februari
20-21 april

www.sjofartsutbildningar.se

info@sjofartsutbildningar.se o~ Cpidu

19-21 april
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Kombi refresh (BST+AFF)

Stiftelsen som gar igenom alla inkomna férslag och det
ar Bosse Lindgren och jag. Det &r ett roligt och intressant
arbete dér manga bra idéer och I&sningar kommer fram!

Det ar synd att manga av dessa idéer inte kommer till
allmén kdnnedom och anvéndning i andra fartyg, for
den fina broschyren finns pa stiftelsens hemsida och det

ar ju ofta annonser i facktidningarna om detta. Det hade
ocksa varit bra av en annan anledning ifall de som funderar
pa att skicka in ett férslag tittat tillbaka, for manga av
férslagen kommer in ar efter ar
fran olika forslagsstéllare.
Manga saker ar verktyg eller
liknande vilka man kan k&pa
fardiga fran till exempel Bil-
tema fér 100 eller 500 kronor
eller fran till exempel Briss-
mans. Det kanns trist att
behova avsla férslag pa grund
av att det redan ar belonat.
Jag hoppas alla forstar att
tanken inte &r att samma for-
slag skall beldnas flera ganger,
dér enda skillnaden &r att den
tidigare belénade grundidén
ar anpassad till det egna far-
tygets utrustning eller att man
gor en designférandring eller
anvander annat material.

MATS HOGBLOM

GOTEBORG
FORNYA ERA

CERTIFIKAT

MED OSS!

BST refresh

12-13 a pril

17-18 maj

Kombi refresh (BST+AFF)
12-14 april

17-19 maj

¥
m Brandskyddsféreningen
Norrbotten
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Gron hamnsjofart

med begagnade

Teslabattener under durken

Med M/S Sylvia har befalhavare Elias Nilsson forverk-
ligat sin drom om miljovanlig sightseeing i Stockholms
inre farvatten. Nu hoppas han att initiativet ska bidra
till att skynda pa omstallningen till en fossilfri stads-
nara sjétraﬁk. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO ECOSIGHTSEEING

STOCKHOLM JANUARI 2021

Snon som fallit under natten ligger som
ett tunt pudrigt tacke 6ver Djurgards-
varvet,strax bortanfér néjesparken Gréna
Lund.Har &r passagerarbéten Sylvia for-
t6jd 6ver vintern i vantan pa att turist-
sasongen drar igdng och hon ater kan
flytta Gver till kajplatsen pa Strandvégen
mitt i centrala Stockholm.

— Att ha den hér béten kanns helt overk-

ligt,séger Elias Nilsson medan han trycker
igdng luftvdrmepumpen for att f& upp
varmen i salongen Det ar verkligen en
drém som blivit sann.

Att bedriva historisk sightseeing med
en miljoklassad bat var ndgot Elias Nilsson
hade funderat pé ldnge innan han drog
igéng verksamheten i juni 2019.1dén
tog sin borjan for nastan tio ar sedan
nér Elias dldste son fortfarande gick for
skolan och hade ett brinnande intresse

for allt som hade med Vasaskeppet att
gora.

—Vi var pa Vasamuseet flera ganger och
tittade pa fartyget, berattar Elias nar vi
slagit oss ner vid ett av de blankpolerade
mahognyborden. Ibland var han med
mig ombord p& Emelie dar jag jobbade
och jag brukade peka ut platsen darVasa-
skeppet sjonk nar vi kdrde forbi. Det var
da jag insag att hela den hér fascinerande
historien hade &gt rum bara ett stenkast
fran sjalva museet och jag tankte att det
sakert var manga som skulle vilja komma
ut dit och héra mer om f6rlisningen.

Elias fortsatte kora skdrgardsbatar hos
Ressel Rederi dér han da var anstalld.
Men idén om ett eget sightseeingrederi
hade fatt faste och nar han nagra ar sena-
re tilldelades ett innovationsstipendium
av Stockholms stad hade han plotsligt till-
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racklig med pengar for att starta bolag.
Stipendiet fick han for att ha initierat ett
samarbete mellan sin davarande arbets-
givare och Viking Line, nadgot Sjobefalen
skrivit om tidigare. Det handlade om att
erbjuda kryssningspassagerare pa besok
i huvudstaden transport med bat istéllet
for buss nar de skulle till turistattraktio-
nerna pa Djurgdrden.

—Jag anvande stipendiepengarna till att
bilda bolag men eftersom jag fortfarande
var osaker pa exakt vad jag ville gora fick
det ligga vilande, berattar Elias.

Sé& en dag i borjan av december 2018
fick han besok i styrhytten av en passage-
rare som han brukade prata med ibland.
Nér de passerade Beckholmen beréttade
Elias om sina sightseeingdrommar. Beso-
karen, Erling Matz, lyssnade intresserat
och innan han gick av gav han Elias sitt
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kort och bad honom héra av sig. Ett par
veckor senare satt Elias hemma hos

Erling och hans hustru Carina Lernhagen-
Matz och at middag.

— Det visade sig att Erling varit informa-
tionschef pa Vasamuseet och skrivit flera
bocker om skeppet. Aven hans fru hade
varit involverad och de sa att de garna
ville hjalpa mig att komma igang. Jag blev
véldigt inspirerad och redan efter jul tog
jag taget ner till Ulricehamn for att titta pa
Sylvia. Hon hade gétt i passagerartrafik
pa sion Asunden och var nu till salu.

Pa plats i Ulricehamn fick Elias veta att
det bara ett par dagar tidigare varit en
annan intressent frdn Stockholm dar med
planer pé att kopa Sylvia och konvertera
henne till eldrift. Spekulanten visade sig
vara Billy Moberg, vd for El och Marintek-
nik, en Kkille som Elias lart kdnna under
sina ar hos Ressel. Det hela slutade med
att Billys bolag Clean Charter Technology
kopte Sylvia och gick in som delagare i
Elias bolag, Ecosightseeing. Sedan hyrdes
Sylvia ut till Ecosightseeing.

— Det kunde inte ha blivit battre, sager
Elias.Vi delar samma tankar och visioner
om en fossilfri sjofart. Billy hade trottnat
pa att omstéllningen i Stockholm gick s&
langsamt och det var darfér han kopte en
egen bat och konverterade till eldrift,bara
for att visa att det gar. Nu hoppas vi att fler
rederier ska folja efter.

Tror pa cirkulir ekonomi

Véren 2020 genomfdrdes sjalva elkonver
teringen. Den gamla dieselmotorn under

M/S SYLVIA

REPORTAGET
M/S SYLVIA

Billy Moberg

bardisken i batens framre del lyftes ut
och ersattes med begagnade batterier
fran Teslabilar. Batteriernas celler har
konstruerats om for att passa batens forut-
sattningar och den marina miljén och
ligger numera monterade i avlanga lador
under bankarna dar vi sitter. De ar sedan
anslutna till en liten elmotor som ligger
under durken i mittgdngen.

— Bade jag och Billy tror verkligen pa
detta med cirkulér ekonomi och att det ar
at det hallet vi maste ga for att klara klimat-
malen.Flera gdnger sommaren 2019 ndr vi
korde vara sightseeingturer sag vi demon-
strationstagen pa vag pa Mynttorget (Greta
Thunbergs skolstrejk for klimatet,red.anm.)
och det kdndes verkligen ratt. Batterierna
vi anvander har kanske inte langre tillrack-
lig kapacitet for att accelerera en bil med
viss hastighet, men de fungerar utmarkt fér
att driva den har typen av bat.

Inte sirskilt komplicerat
Omstallningen fran diesel till eldrift gjorde
de sjalva och var inte sarskilt komplice-
rad, enligt Elias. Men det finns en hel del
sakerhetsforeskrifter som de behovde ta
hansyn till och under arbetets gang hade
de en tat dialog med ansvarig myndighet.

— Eftersom batterierna inte var anpassa-
de f6r den marina miljon fran borjan fick
vi bygga in dem i gas- och vattentéta
lador och koppla till ett brandslédcknings-
system.Men Transportstyrelsen var valdigt
tillmotesgdende och till slut fick vi deras
godkdnnande.

Enligt Elias ar det forsta gdngen begag-

Sylvia byggdes 1943 pa ett varv i England pa bestéllining av den brittiska flottan och enligt historien
ska hon ha deltagit vid landstigningen i Normandie. Nagon géng efter andra varldskriget kom hon
till Sverige och har sedan dess férléngts och byggts om i omgéangar. Hon har gatt i passagerartrafik i
Mélaren, Hjalmaren, Akers Kanal, Stockholms norra skérgard och pa sjon Asunden. Sedan 2019 &gs
hon av Clean Charter Technology och drivs av Ecosightseeing Sthim AB.
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REPORTAGET
M/S SYLVIA

Elias Nilsson ar 6vertygad om att det finns en
marknad for grén battrafik i Stockholmsomradet,
men vill se ett storre politiskt engagemang i
fragan. Foto Linda Sundgren

nade Teslabatterier anvands for framdrift
av en bat.

—Vi har fatt valdigt mycket uppmaérk-
samhet internationellt och det finns
maéngder av artiklar om oss pa natet i
Ryssland, Kina, Polen, Storbritannien och
flera andra lander.

Omstillningen gar for langsamt

Men ndr det galler omstéllningen till
fossilfria drivmedel inom Stockholms
skargards- och hamntrafik, tycker Elias att
det gdr alldeles f6r ldngsamt. Han menar
att politikerna behover ta ett stOrre ansvar
och krava utslappsfri framdrivning av de
rederier som ar verksamma i lanet.

— [ borjan av 2000-talet jobbade jag som
busschauffor i Stockholm och redan d&
var det forbjudet att kéra med dieselbus-
sar i stan.De gick antingen pa etanol eller
biogas,idag eldrift eller biogas,sédger han
och fortsatter:

— Men pa sjon hander det néstan ingen-
ting och har fortsatter man att kora pa
diesel. Det enda som hant ar att vi blandar
ut dieseln med lite HVO (hydrogenated
vegetable oil red.anm.).Pa grund av sub-
ventioner ar det dyrare att kora bat pa el
an diesel och ingen kommer vilja stalla
om sa lange politikerna inte kraver det.

[ vart fall ar det Billy sjalv som tagit pa sig
den extra kostnaden med batteridrift.

14

Elias konstaterar ocksa att Sverige ham-

nar efter en 1dng rad lander i den héar
utvecklingen.

— Lander som exempelvis Norge, Stor
britannien och till och med Indien har
kommit betydligt langre an oss. Nar ord-
foranden i Tesla Club Sweden var pa
besok beréttade han att politikerna i
Amsterdam forbjudit dieselmotorer pa
fartyg inne i staden och darfor finns det
heller inga sddana langre.

Intresset har vixt efterhand

M/S Sylvia gjorde sin forsta sésong i
Stockholm sommaren 2019.Den forsta
tiden gick det lite trogt med kundtill-
strdbmningen, berattar Elias. Nagon mark-
nadsforing hade inte hunnits med och
han och dacksman och tillika guide
ombord, Pontus Sunnanstaf, gick sjalva
runt pa kajen for att locka passagerare.
Men efter hand véxte intresset.Flera av

de som akte med skrev fina omdoémen pa
populéra turistsidor och under augusti
och september var de uppe i sex turer om
dagen sju dagar i veckan.

— Det gick riktigt bra och vi var valdigt
nojda,sager Elias. Manga verkar uppskatta
att komma ut pa sjon,ta ett glas vin och
lyssna pé historien om Vasaskeppet. Erling
Matz har hjalpt oss att skriva manus och
Pontus ar en suveran historieberattare.

Infér sdsongen 2020 s&g allting valdigt
lovande ut men s slog pandemin till.
[stallet for en hektisk sommar lag Sylvia
mestadels till kaj.

—Men vi hade lite tur i oturen eftersom vi
paborjade elkonverteringen i januari férra
aret. Tanken var att det skulle ta tre mana-
der men det drog ut pa tiden och vi blev
inte helt klara férran i september.Sedan
kunde vi kora litegrand i september och
hade &ven nagra bokningar i november,
men de fick stallas in,sager Elias.
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For att klara férsorjningen jobbar Elias
extra hos sin gamla arbetsgivare. Nar han
kan starta upp sightseeingturerna igen ar
osakert, men att det finns en marknad for
miljovanlig hamntrafik ar han 6vertygad
om.

— Jag tror det har ar den vag vi méste
ga.Och eldriften &r inte bara en vinst for
miljon utan ocksa for vara passagerare.
Motorerna later valdigt lite, det ar nastan
som att glida fram i en segelbat. Man sitter
nara vattnet och hor bara de naturliga
ljuden och skvalpet frdn vagorna.Nar det
inte ar sa mycket trafik ute vid platsen dar
Vasa sjonk brukar vi stdnga av motorn
och bara ligga helt stilla en stund. Det ar
en valdigt fin upplevelse.

Under vintern ligger Sylvia fortéjd vid
Djurgardsvarvet. Foto Linda Sundgren

Framforallt utlandska turister

Av de 2 000 passagerare som akte med
forsta sommaren var alla utom fem perso-
ner utlandska turister. Sommaren 2020
kom det ytterst fa utlandska besokare och
Elias ar instélld pa att det kan bli likadant
aven i ar. Darfor har han borjat fundera
Over alternativa anvandningsomréden for
Sylvia.

— Dels har vi fatt en férfrdgan om att
borja kora privatdgd kollektivtrafik mellan
Nacka och stan med tva turer om dagen
och det hoppas jag ska komma igadng

framat varen. Man skulle ocksa kunna Under hela forra varen pagick
erbjuda restauranggéaster pa krogarna konverteringen fran diesel till
hér ute pa Djurgarden en fordrink och eldrift ombord pa Sylvia. De

battur innan de gér iland och &ter. Jag begagnade Teslabatterierna
har &ven funderat pa specialsydda turer :qyogngt(ireas dlgsl Lan(ilogrs;;kra dorm
for slutna sallskap och ytterligare en sight- i
seeingtur,dar vi utgar fran slottet och
Stockholms kungliga historia istallet for
Vasaskeppet.

Certifierad med Bra miljoval

Den forsta januari i ar blev M/S Sylvia
som forsta svenska passagerarbat miljo-
certifierad med Naturskyddsféreningens
Bra miljoval. Certifieringen &r inte bara
kopplad till eldriften utan omfattar hela
verksamheten kring baten.

— De gillade att vi anvander begagnade
batterier och att elen vi laddar batterierna
med enbart kommer fran férnyelsebara
energikallor som vind-, vatten- och sol-
kraft. Aven diskmaskinen, kaffebryggaren
och allt annat ombord gér pa gron el.

En annan stor miljovinst ar att vi kor sa
langsamt. Hastigheten ar den faktor som
paverkar energidtgdngen allra mest.Vi
brukar ligga pa runt 3,5 knop och da kan
vi vara ute en hel dag utan att behéva
ladda om batterierna.L S
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REPORTAGET
M/S SYLVIA
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f ng 1 ordférande
DC and Sfarts-
ku a fr Jerit

Blomgvist pinnen till
Staffan Strive. Staffan ar en valkand

svensk sjofartsprofil som la sitt
yrkesverksamma liv arbetat med

sj('jfart. TEXT LENNART JOHNSSON




GOTEBORG JANUARI 2021

Var vaxte du upp Staffan?

— Storre delen av min skolgéng var i
Vénersborg dven om familjen i min barn-
dom &ven bodde nagra ar i Boden.

Fanns det nagon i slikten som hade
seglat med tanke pa att du valde
sjomansbanan?

— Nej, faktiskt inte. Jag gick till sjoss
direkt efter 9:an. D& hade jag provat att
segla en tid under ett sommarlov och
ocksé haft prao ett par veckor pa en
paragrafare. Kénde da att sjomanslivet
passade mig. Att jag gick till sjoss berodde
ocksa pa nyfikenhet, pa att jag ville gora
nagot annorlunda.Inte en dag har jag
angrat mitt yrkesval fran forsta térnen
1976 som jungman och framat.

Hur lénge var du ombord?

—Totalt blev det 20 ar innan jag gick
iland.Efter ndgra ar i manskapsbefatt-
ningar borjade jag 1979 pa Sjobefélssko-
lan och gick 1982 ut som andre styrman.
Alla ar ombord seglade jag i mindre batar
som framst gick pa Nordeuropa.Nagon
langtan att segla pa varmen, att vara ute
flera veckor till sjoss pa 6ppet hav hade
jag aldrig.Jag trivdes med de korta resor
na och den intensiva tiden i hamnar for
lastning och lossning,samt med kamrat-
skapet ombord. P4 mindre batar maste
du vara beredd att rycka in 6verallt dar
det beh6vs dven om du seglar som befal.

Efter 20 ar till sjoss borjade jag pa Nord-
sjofrakt som driftchef 1996. Det var vd:n
Folke Patriksson som erbjod mig det job-
bet.Under de kommande aren utveckla-
des rederiets verksamhet rejalt och vi fick
management {or ett stort antal batar,
bland annat for driften av isbrytarna nar
de fick civil bemanning. Nar Nordsjofrakt
kopte Gorthons 2005 bytte vi namn till
Transatlantic.Vi var d& under nagra ar
Sveriges storsta storsjorederi.

Var du inblandad i tillkomsten av
TAP-avtalet?

— Inte direkt 4&ven om jag insdg hur n6d-
vandigt det avtalet var for att behdlla en
del av den svenskkontrollerade flottan.
Bade arbetsgivarsidan och de svenska
sjofacken tog ett stort ansvar, insdg genom
TAP-avtalet vikten av att vi alla stravade at
samma hall for att klara den tuffa interna-
tionella konkurrensen.

[ samband med tillkomsten av TAP
medverkade jag till att Transatlantic och
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Wallenius bildade bemanningsbolaget
SCM i Manila.Vi inség nédvandigheten

av att 1dngsiktigt fa en valutbildad och
motiverad grupp filippinska sjoman till
de svenska fartygen.Samarbetet med
SCM slog vél ut.Men det krdvdes ménga
resor till Filippinerna for att f& det hela att
fungera som vi hade tankt oss. Atskilliga
av de unga pojkar som senare borjade
segla i svenska batar kom fran socialt
tuffa forhallanden. Nar de genom vart
stod fick mojlighet att studera pa en sjo-
mansskola var madnga mycket motiverade,
de insag vilken majlighet de fick.

Hur léinge blev du kvar pa Trans-
atlantic?

— Jag slutade som personalchef 2010
eftersom jag var tveksam till tankarna i
en pagaende organisationsutredning. Nu
hade jag tankt ta ett sabbatsar men blev
ratt snart tillfrdgad om jag ville borja
pa ett storre ship managementbolag i
Singapore. Jag tyckte det lat spannande
och tackade ja.Tiden i Singapore blev
spannande, men inte enbart positiv.
Chefen pa bolaget hade en minst sagt
annorlunda syn pa sjofolk jamfort med
vad vi har i Sverige. Han s&g enbart sjo-
folket som en kostnad, inte som en till-
gang och behandlade sin personal dar
efter. Efter 10 manader hade jag fatt nog
och atervande hem.

Vad gjorde du darefter?

— Efter nagra manader borjade jag pa
Chalmers med uppdragsutbildningar,
olika fortbildningar. Det var utbildningar
béde for anstdllda inom sjofarten som jag
ansvarade for men aven for personal fran
det 6vriga naringslivet. Eftersom jag alltid
brunnit fér vikten av att ha vidareutbil-
dad personal har jag trivts de atta aren
pé Chalmers.I februari 2021 slutar jag.
Coronapandemin har inneburit att Chal-
mers inte langre anser sig ha rdd med
nuvarande upplagg.

Vilka dr dina nirmaste framtids-
planer?

—Just nu héller jag péa att forverkliga
en gammal drém. Jag ar nybliven huvud-
agare i ett mindre passagerarfartyg. Efter
att ha fatt ordning pa fartyget ar planen
att hon ska borja g& med passagerare
till Svalbard, Gronland och aven Antark-
tis. Ekoturism &r ndgot jag brinner for.
Sommaren 2022 hoppas vi kunna gora
forsta resan med totalt 50 passagerare
ombord.

INTERVJUN
STAFFAN STRIVE

Hur kénns det att bli vald till ord-
forande i Sjofartens Kulturséillskap?

— Det &r ett fortroendeuppdrag jag verk-
ligen ser fram emot och har respekt for.
Redan péa mina forsta tornar kom jag i
kontakt med kulturens betydelse for de
som arbetar till sjoss.Varje gdng bokladdor
na levererades ombord var det en hog-
tidsstund. Jag laste massor under aren till
sjoss. Lasandet har foljt mig under aren
dven om det numera mest blir fackbocker.
Jag laser garna bocker om segling och
har ett stort bibliotek med drygt hundra
volymer seglingslitteratur.

— Pa fritiden har jag under sjomansaren
seglat mycket i var atta meters Koster
bland annat till Skottland och Shetlands-
6arna.Numera paddlar jag garna och
ager fyra kajaker varav en i mahogny
fran 1971.Jag har genomfort tva VM i
marathon for seniorer med en femte plats
som framsta merit.

Tycker du att Sjofartens Kultursall-
skap behdvs?

— Absolut! Sallskapet spelar en viktig
roll, inte minst genom att samla hela den
svenska sjofartsnaringen med dess sjo-
folk, redarsidan, sjofacken, Sjofartsverket,
sjofartsmuseerna, Sjomanshusstiftelsen,
Stiftelsen Stockholms Sjéfartshotell, aka-
demin med flera aktorer. Sallskapet har
under manga ar dessutom gett ett viktigt
stdd at kulturarbetare inom sjofartssek-
torn. Sj6fartsmontern pa bokmassan i
Goteborg har ocksé utvecklats till en
sjalvklar samlingspunkt for alla som ar
intresserade av sjofartskultur,och det ar
nagot som vi skall fortsatta utveckla till-
sammans.

Ar det nagon speciell fraga du vill
driva som ny ordférande i Kultur-
sallskapet?

— Min férhoppning ar att vi ska kunna
bredda verksamheten ytterligare och
inte minst kunna na ut till dagens aktiva
sjofolk. Samtidigt ska vi givetvis varna om
de medlemmar som vi har idag. Jag tror
att Kultursallskapet behover vara aktivare
och synas dnnu mer pa sociala medier.
Det ar viktigt att pa olika sétt visa att
den breda svenska sjofartskulturen ar
2021 fortfarande i hogsta grad ar levan-
de! Att sjofartskultur inte bara ar Evert
Taubes rika visskatt och Harry Martinsons
lysande forfattarskap utan mycket, mycket
mer.L J
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NYTT UPPLAGG - NYA MOJLIGHETER

Gladjande besked! Vi dr nu dven av Transporstyrelsen godkdanda att kombinera
de fysiska sammankomsterna pa plats hos oss med elektroniska forstudier.
Det nya kursupplagget giller flertalet av vara fortbildningskurser, dven kallade
"refreshkurser".

For dig som dr i behov av attférnya dina certifikat framover sa innebar detta en del fordelar:
- Okad tillginglighet som underlittar din planering da vi dubblerar antalet kurstillfillen
- Kursstart fler dagar i veckan innebar fler méjligheter for dig

- Kombination av flera olika kurser under samma refreshvecka

Varmt valkommen!
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branschen saknar folk och bristen pa befal
bli alarmerande om bara nagra ar, enligt en
prt fran Transportféretagen. Men med endast ett
al fartyg under svensk flagg och Skatteverkets

e tolkning av sjomannens 183-dagarsregel, har
arknaden for svenska befal krympt. Det har .
ar inte minst juniorbefalen som forr ofta fick ~— L
ta jobb i den internationella sj6farten. Inom '
en rader anda optimism och man havdar att
a regelandringar skulle bade handelsflottan t
tsmarknaden kunna fa ett rejalt lyft.

N FOTO SOFI CEDERLOF




Projektgruppen pa studentmassan
Career event i Kalmar 2016.




TEMA
ARBETSMARKNAD

Krympande arbetsmarknad
fOr svenska befal

Myndigheter tolkar skattereglerna fér svenska sjoman
pa utlandsflaggade fartyg allt snavare, vilket leder till
att den internationella arbetsmarknaden minskat
avsevart. Det har paverkar inte minst nyutexaminerade
sjobefal som tidigare ofta fick sitt forsta jobb pa
utlandska fartyg. rorosori ceoerior

STOCKHOLM NOVEMBER 2020

[ januari férra aret publicerade Transport-
foretagen rapporten Tempen pa sjofarten.
Den visade ett betydande och védxande
behov av nyrekrytering och att intagen
till siobefélsskolorna maste 6ka. Enligt
undersokningen behdver svenska redare
anstalla cirka 800 personer de komman-
de fem aren, varav 450 befal. Fyra av tio
foretag uppgav att de hade svart att rekry-
tera samtidigt som man har en aldrande
befalskér med stora pensionsavgéngar

Sjobefalsforeningens vd =
Mikael Huss.
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som vantar. Sedan dess har rekryterings-
insatser genomforts med bland annat
sjofartskonvojen och rekryteringsdagen
under Donso shipping meet.[ hostas
syntes ocksa en viss 6kning av antalet
studenter pa sjobefalsutbildningarna pa
saval Chalmers som i Kalmar. Samtidigt
krymper arbetsmarknaden f6r svenska
sjobefal totalt sett. Dels pa grund av en
historiskt liten svensk handelsflotta med
endast ett 100-tal fartyg; dels for att Skatte-
verket skarpt tolkningen av den sa kallade
183-dagarsregeln som tillampas for svens-

ka sjoméan pa fartyg i oceantrafik under
utlandsk flagg.

— Med sé fa fartyg under svensk flagg
ar det har systemet otroligt kansligt och
aven sma effekter kan f& véldigt stora
konsekvenser,sager Mikael Huss, Sj6-
befalsféreningens vd. Om tre fartyg
flaggar in har vi i princip brist pa befél,
men om tre valjer att flagga ut férdubblas
arbetslosheten i ett slag.

Sjofarten &r en konjunkturkanslig
bransch och genom aren har det gungat
rejalt pa sjdarbetsmarknaden. Exempelvis
gick sjofarten for hogtryck aren fram till
2008, da finanskrisen slog till och mang-
der av fartyg och jobb férsvann.Efter en
stark aterhadmtning minskade antalet jobb
efter nagra ar for att sedan ater vanda
uppat.

— S4& héar har det alltid sett ut,sager
Mikael Huss.Vi ser att arbetsmarknaden
gar i cykler om ungefér fyra ar,alltsd med
den intervall som det tar att utbilda ett
sjobefal. Det har gor det problematiskt att
rekrytera till sjobefélsskolorna eftersom
det kan vara en helt annan arbetsmark-
nad nar studenterna tar sin examen jam-
fort med nér de borjade lasa. Ibland han-
der det att ungdomar kénner sig lurade
nar de kommer ut fran skolan och det ar
svart att fa jobb, sdger Mikael Huss.

Kritiskt lige

Nar delar av sjofarten ater befinner sig i
ett kritiskt lage pa grund av den pagdende
pandemin, r situationen kanske mer
bekymmersam &n tidigare. Problemet,
séger Mikael Huss, bottnar i Skatteverkets
nya och alltmer restriktiva tolkning av
den sé kallade 183-dagarsregeln. Regeln
tillampas av dem som arbetar under
utlandsavtalet (aven kallat [Tavtalet eller
Int-avtalet).

Enligt den behover svenska sjoméan pa
utlandsflaggade fartyg i oceanfart och
som ar ombord minst 183 dagar om aret
inte betala ndgon skatt.Sociala avgifter
och pensionsinbetalningar omhandertas
genom privata forsdkringar. Men sedan
ndgra ar tillbaka har Skatteverket blivit
allt snavare i tolkningen av 183-dagars-
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regeln. Det har lett till en stor osékerhet
om vad som faktiskt galler och sjobefél
har alagts att betala saval restskatt,som
retroaktiv skatt och straffskatt for flera ar
tillbaka.

— Den hér utvecklingen ar djupt olyck-
lig,sdger Mikael Huss.Nar man inte vet
vad som galler vagar folk inte ta anstall-
ning enligt utlandsavtalet och arbetsgivar-
na vagar heller inte anstélla svenskar.

Den enskilda sjdbmannen som drabbas
av retroaktiva skattekrav riskerar att fa
hela sin privatekonomi raserad. Samtidigt
forsvinner de internationella fartygen
som alternativa arbetsplatser for svenska
befal.

— En internationell juniorbefalslon
ligger pa 2 500 US-dollar och det &r unge-
far halften av vad en svensk juniorstyrman
kostar arbetsgivaren, bland annat pa
grund av exempelvis avlosningssystemet.
Nettoutfallet f6r siomannen kompenseras
genom att man inte behover skatta pa
16nen.Man far ocksa majlighet att jobba
pé andra typer av fartyg som inte finns
under svensk flagg. Men ska man ocksa
betala skatt pa den 16nen tycker nog
manga att det inte ar vart det,sdger
Mikael Huss.
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Skatteverket ifragasitter
Skattemyndigheten ifragasatter flera

av de kriterier som ar kopplade till 183-
dagarsregeln.Ett av dessa kriterier ar att
fartyget huvudsakligen (cirka 75 procent
av tiden) ska ga i oceanfart.Som ocean-
fart raknas farvatten utanfér Europa med
Trondheimsfjorden som sista utpost i norr
och Azorerna i vaster.

— Att man i dag drar en linje &nda ute
vid Azorerna gor att en massa fartygs-
trafik inte langre rdknas som oceanfart,
sager Mikael Huss.Som exempelvis
ACL-batarna dar ménga svenskar jobbade
tidigare.Vi lobbar for att man ska byta ut
begreppet oceanfart till fiarrfart och istél-
let dra linjen vid Lindesnes-Hanstholm,
men har dnnu inte fatt ndgot gehor for
det.

Utlandsavtalet

TEMA
ARBETSMARKNAD

ntméassorna har eleverna chans att
dtentiella arbetsgivare. Har ar Sjolog
mers 2017.

Ett annat kriterium for tillampningen
av 183-dagarsregeln &r att sjomannen ar
anstélld hos en svensk eller europeisk
arbetsgivare. Tidigare har det varit mojligt
att vara anstalld i ett bemanningsbolag i
Sverige 4ven om bolagets huvudkontor
legat i ett annat land. Men enligt den
nya tolkningen maste arbetsgivaren
ha sin huvudsakliga verksamhet inom
Europa for att 183-dagarsregeln ska
kunna tillampas.

— Den hér tolkningen ar férodande for
sjofarten eftersom den diskvalificerar en
rad bemanningsbolag som arbetsgivare,
sager Mikael Huss. Det man gor nu ar att
man tolkar sonder regelverket.Vi maste fa
till en forandring. Antingen genom en
atergéng till tidigare tolkningar eller ett
nytt regelverk.

Utlandsavalet, dven kallat IT-avtalet, Int-avtal eller 183-dagars, kom till under férsta halvan av
1980-talet. Det foregicks av ett mycket omfattande arbete med sex olika departement inblanda-
de. Enligt utlandsavtalet ska den sjdman som arbetar pa ett oceangaende fartyg och ar ombord
minst 183 dagar om aret, inte betala nagra sociala avgifter, vilket &r regel fér ombordanstallda
inom den internationella sjéfarten. De senaste aren har Skatteverket gjort allt snavare tolkningar
av den sa kallade 183-dagarsregeln kopplat till regionala gransdragningar och bemannings-

bolagens hemvist.
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Det kan ta tid som nyutexaminerad
att fa sitt forsta jobb ombord och
bland rederierna ar det framfér allt
seniorbefal som efterfragas. Det
séger Laila Svedberg Poulsen vid
Arbetsférmedlingens sjofartskontor
i Goteborg. Foto Annika Hjerpe

Drabbar sjomén pa utlandsflagg

Att de senaste arens forandringar lett
fram till en krympande arbetsmarknad
for svenska befal marks adven i Sjobefals-
foreningens eget bemanningsbolag, SMBF
Service AB.

— For tio &r sedan hade vi 500 anstallda
som jobbade pé tankfartyg, kryssnings-
fartyg och sa vidare. Det fungerade vél-
digt bra.Fartygen var fina och vi sag till
att ordna med bra forsakringar och betala
in pensioner.Nu har vi bara ett 30-tal
befél kvar. Den har marknaden &r helt
dod, sdger Mikael Huss.

Enligt Huss grundar sig Skatteverkets
agerande pa de problem som uppstatt
inom vissa landbaserade branscher dar
utldndsk arbetskraft skattebefrias och dar-
med bidrar till Ilonedumpning och ojam-
lik konkurrens.

— Nar vi borjade luska i det har insag vi
att det handlar om vara fackliga kollegor
i Byggnads och Transport. De har velat ha
en fordndring av 183-dagarsregeln for
utlandsk arbetskraft som kommer till
Sverige och jobbar kortare perioder utan
att betala skatt och déarmed bidrar till
lénedumpning och osund konkurrens.
Vi har full forstaelse fo6r deras krav, men
det har ocksa kommit att drabba sjéman
péa utlandsflaggade fartyg pa ett orimligt
satt.
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Vill ha seniorbefil

Tittar man pa arbetsloshetsstatistiken
fanns det i september 2020 63 arbetslosa
nautiker inom samtliga befalskategorier
inskrivna hos Arbetsférmedlingen sjofart.
Statistiken,som endast omfattar 6ppet
arbetslosa dar deltidsarbetslosa och
timanstallda inte ingar, visar en viss coro-
naeffekt.

Den &r dock betydligt mindre bland
befal &n inom manskapet, dar framfor allt
intendenturpersonalen drabbats hart.]
september 2019 fanns det 41 arbetslosa
nautiker totalt och samma ménad 2018
var 50 nautiker arbetssdkande.

Pa teknikersidan &r arbetslosheten
betydligt 1agre och i september 2020
fanns endast 11 arbetsldsa maskinbefal
inom samtliga befélskategorier. Siffrorna
speglar det antalet befédl som utbildas pa
sjobefalsskolorna och dar klasserna for
sjdingenjorer inte varit fulltaliga pa flera
ar.Anda kan det som nyutexaminerad
ta tid att fa sitt férsta jobb ombord och
bland rederierna ar det framfor allt senior-
befal som efterfrdgas. Det séger Laila
Svedberg Poulsen vid Arbetsformedling-
ens sjofartskontor i Goteborg.

—Vi har ett gang arbetsgivare som jatte-
garna vill ha seniorbefal, men det &r be-
tydligt farre som vill anstélla juniorbefa-
len,sager hon. P& svenskkontrollerade

fartyg har man svenska seniorbefal men
pé juniorbefélsbefattningarna ar det
vanligt att rederierna véljer Tap-anstallda
istallet.

Viktigt att fa sitt forsta jobb
Samtidigt,sdger Laila Svedberg Poulsen,
ar det viktigt fér en nyutexaminerad att
relativt snabbt komma ut pa sitt férsta
jobb.

— En styrman som gatt arbetslos ett
halvar maste sdka jobb iland och ju
langre man ar borta fran sjofarten desto
svarare blir det att fa ett jobb ombord.
Kompetens &r en farskvara.

For nautiker kan 16sningen vara att ta
en manskapsbefattning innan ett ledigt
styrmansjobb dyker upp.

—Vi brukar uppmana de nautiker som
skriver in sig hos oss att &ven s6ka man-
skapsbefattningar. Manga far sitt forsta
jobb pa det sattet och det ar framfor allt
vanligt pa farjorna. Har man val fatt in en
fot kan det vara lattare att f& ett befals-
jobb sedan.Men det har géller inte bara
juniorbefalen. Det hdnder att &ven erfar-
na nautiker tar matrosjobb i brist pa
befalsbefattningar,séger Laila Svedberg
Poulsen.

[ arbetsloshetsstatistiken for sjobefal
syns Coronakrisen framfor allt bland nau-
tiker dar farre &n vanligt fick en sasongs-
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anstallning under sommaren 2020.1 juli
var 40 nautiska befél inskrivna hos Arbets-
formedlingen vilket kan jamforas med ett
tjugotal samma manad aret innan.Bland
teknikerna fanns nio arbetslosa i juli férra
aret medan motsvarande siffra 2019 var
fem stycken.En annan effekt av pande-
min, sager Laila Svedberg Poulsen, ar att
det 6ppnats mojligheter for svenska juni-
orbefal att komma ut pa befattningar som
de kanske inte skulle varit aktuella f6r
annars.

— Eftersom det varit svarare att f&
ombord Tap-anstdllda under pandemin
har en del valt att satta ombord svenska
juniorbefal istallet. Men det handlar fram-
for allt om vikariat i vantan pa att flyg-
trafiken ska komma igang igen och
landerna ska 6ppna sina granser,sager
Laila Svedberg Poulsen.

Landforetag intresserade

Men det &r inte bara viktigt {6r den ny-
utexaminerade sjomannen att fa ett
arbete. Aven rederierna behéver fanga
upp juniorbefalen nar de lamnar skolor
na for att inte forlora dem till foretag i
land. Oscar Lindgren & ombudsman i
Sjobefélsforeningen. Han har en hel del
kontakter med befalsstudenterna under
deras utbildning och méter dem pa sko-
lorna och deltar pa branschdagar dar
studenter och arbetsgivare mots. Under
de senaste aren har han sett hur land-
baserade foretag blivit allt mer intressera-
de av sjobefal, framst sjdingenjorer.

— For varje ar 6kar antalet landbaserade
teknikforetag som kommer till de bransch-
dagar som skolorna anordnar,séger Oscar
Lindgren. Framfor allt handlar det om
foretag inom maskinteknik och energi-
bolag. De &r intresserade av att rekrytera
sjoingenjorer och det ar studenterna val-
digt medvetna om.Det géller fOr rederier-
na att ta hand om de juniorbeféal som
kommer ut fran skolorna, annars forsvin-
ner de ivag till andra foretag.

BCar Lindgren,. >
ombudsman Sjobefalsforefingen.
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Antal personer

Arbetslosa Nautiskt befal
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Svenskar betydligt dyrare

Samtidigt ar svenska juniorbefél betyd-
ligt dyrare &n sina kollegor internatio-
nellt.

— Ett svenskt juniorbefal pa ett svensk-
flaggat fartyg kostar totalt ungefar dubbelt
sa mycket som ett juniorbefdl pa den
internationella marknaden, sager Mikael
Huss.Nar det kommer till befattningarna
befalhavare och teknisk chef &r det dére-
mot cirka 25 procent billigare att anstalla
svenskar och tittar vi pa forste fartygs-
ingenjorer och 6verstyrman ar loneniva-
erna ungefar desamma.Allt handlar om
tillgdng och efterfragan.

Men &ven om svenska juniorbefal ar
dyrare &n sina kollegor pa den internatio-
nella marknaden och det blivit skatte-
massigt svarare for svenskar att jobba
under utlandsk flagg, &r Mikael Huss inte
orolig for att svenska befél ska sta utan
jobb.Med det ldga antal som i dag kom-

mer ut frdn skolorna borde anstéallningar
inte vara nagra problem.

— Det &r sa pass fa individer det handlar
om att jag inte ser att det skulle vara ndgra
bekymmer f6r svenska rederier att anstal-
la dem,séger han.Och det upplever jag
heller inte att det &r. Man kanske inte far
jobb forsta dagen man lamnar skolan och
det kanske drojer innan man kommer till
drdmbaten, men jobb far man.

Vad ér da den viktigaste datgdirden for att
skapa en ldngsiktigt hdllbar och stabil
arbetsmarknad foér svenska sjébefdl?

— Allra viktigast ar att a&ndra villkoren i
183-dagarsregeln,sdger Mikael Huss. Far
vi sedan igenom de adndringar vi driver
inom BIa tillvaxt tillsammans med Seko
Sjofolk och Svensk Sjofart med en utveck-
lad tonnageskatt, nettomodellen och en
stampelavgift kommer vi f& fart pa inflagg-
ningarna ocksa. Da kan man borja rekry-
tera till sjiobefalsskolorna pd allvar.L S
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Svart med praktikplatser

for sjobetalsstudenter

Medan rekryteringskampanjer drivs for att 6ka inflodet
till sjobefalsutbildningarna har Sj6fartens Utbildnings
Institut, SUI, redan i dag svart att hitta praktikplatser at

alla studenter.

— Merparten av rederierna ar valdigt bra pa att stalla
upp nar vi ber om extraplatser pa fartygen, men vi
hade 6nskat en mer langsiktigt hallbar 16sning, sager

Anna Pettersson pa SUL

GOTEBORG NOVEMBER 2020

Utbildningen till sjobefél ar fyra ar, varav
nautikerna har 360 dagar fartygsforlagd
praktik och sjoingenjorerna 300 dagar.
Den fartygsforlagda delen av utbildningen
ar fordelad over de fyra utbildningsaren
beroende pa arskurs och larosate, men
varje ar gor Anna Pettersson och Elin
Axelsson vid SUI mellan 700 och 800 pla-
ceringar. For att de nybakade befélen ska
vara sd anstallningsbara som mojligt efter
examen och fa prova pé olika typer av
sjofart, forsoker SUI att variera praktikerna
sé& langt det gér.

—Vi har en ganska bra bredd av fartyg
inom tank, bulk, farjor och ro-pax och vi
brukar kunna ordna sé att de far préva pa
olika sorters sj6fart under utbildningen,
sager Elin Axelsson. Svarast ar det att hitta
platser pa specialfartyg och inom off-
shore dér vi inte har nagra svenskflaggade
fartyg att tillga.

Extra besvirligt under pandemin

Men tillgdngen pa praktikplatser ar ett
bekymmer,séger de, framfor allt p& dacks-
sidan. De fyra befélsklasser som var ute
pé praktik fram till i januari, bestod av 100
sjokaptensstudenter och 25 sjdingenjorer.
Att hitta praktikplatser &r extra besvarligt
nu under pandemin eftersom flera fartyg
tagits ur trafik och det &r svart att monstra
av och pa i utlandska hamnar,men aven
under normala omstandigheter ar plats-
bristen ett problem.

26

— Infor varje nytt &r anmaéler rederierna
till oss hur manga praktikplatser de kan
stalla upp med, men de racker inte till.]
maskin ar det inga problem eftersom sj6-
ingenjorsstudenterna ar sa f4 men pa dack
saknas det nastan alltid platser. Det har all-
tid 16st sig i slutdndan, men det hade varit
skont att slippa ringa runt och jaga platser
och istéllet férsoka hitta en langsiktigt hall-
bar 16sning,sédger Anna Pettersson.

Fler praktikplatser pa befintliga fartyg
tror de ar svart att fa fram, men valkomnar
ytterligare platser pa fartyg med annan

flagg.

— Studenterna &r ju under utbildning
nar de &r ombord och behéver handled-
ning samtidigt som handledarna méste
ha tid att skota sitt ordinarie jobb ocksa.
Alternativ som diskuterats ar att godkanna
praktikplatser pd mindre tonnage eller
kanske ersatta en del praktiktid med
simulatorer,men alla alternativ har forstas
ocksé nackdelar.En annan 16sning vore
att inte ta in fler studenter &n vad det
finns praktikplatser,sager Elin Axelsson.

Minskade med 40 procent

Under varen och sommaren minskade
antalet tillgangliga praktikplatser ombord
med 40 procent pa grund av pandemin,
berattar Anna Pettersson.

— Alla har kommit ut pa sin praktik men
vi har fatt placera fler elever pa samma
fartyg. De kan vara tre till fyra stycken pa
en bét och péa nagon har de varit fem
stycken mot normalt en till tva per fartyg.
Det ar inte optimalt,men vi har l6st det
tack vare vara samarbetspartners pa HR
och alla beséttningarna. Framfoér allt
hoppas vi pa en balans s att inte arbets-
belastningen med att handleda studen-
terna ska vara s& hog ombord.L' S

Pandemin har gjort det svarare an vanligt att
hitta praktikplatser till sjobefélsstudenterna,
berattar Elin Axelsson (t v) och Anna Pettersson
pa Sjofartens Utbildningsinstitut. Foto: Privat
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BI&ITillvaxtar ett samarbete mella
Sjobefalsiéreningen och Svensk Sje
Vanster Kenny\Reinhold, ordférand ko sjofolk,
Vlika e FRItSS Vel Sj o befalsforeningen och Rikard
Englptrém, vd Svensk Sjofart. Foto Jorgen Tiger

Regelandringar kan starka svensk sjofart

Inom féreningen Svensk Sj6fart menar man att nyckeln

o sjofolk,
Fran

Ersiatt stimpelskatt med avgift

till en starkare inhemsk sjofart och darmed stabilare
arbetsmarknad for sjoman, ar de krav som BIla tillvaxt

staller. Det handlar om tonnageskatten, stampelavgifter

och nettolonemodellen.

GOTEBORG NOVEMBER 2020

Hos Svensk Sjofart ser man med oro pa
saval det begransade antalet fartyg under
blagul flagg som det sjunkande intresset
for sjobefalsutbildningarna bland dagens
ungdomar.Men att det behovs fler ombord-
anstéllda de kommande éren &r férening-
ens vd, Rikard Engstrom, 6vertygad om.

—Vi behover rekrytera fler an vi gor i
dag for att klara kompetensforsoérjningen
pé sikt. Framfor allt &r vi bekymrade dver
att sa fa laser till sjobefal. Med tanke pa
de langa ledtiderna, fran det utbildningen
paborjas tills vi far ut fardiga befal, ar det
viktigt att vi rekryterar nu for att klara
kompetensforsorjningen i ett langre per
spektiv;sdger han.

Rikard Engstrom vill inte bara se fler
studenter pa sjobefalsskolorna. Han
hoppas ocksa att antalet fartyg under
svensk flagg ska 6ka,aven om den fragan
ar av storre vikt {or AB Sverige an for rede-
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rierna,som han uttrycker det och syftar
bland annat pa &teruppbyggnaden av
totalfGrsvaret.

Bla tillvéxt driver tre fragor
Men for att kunna locka rederier till den
svenska flaggan behovs vissa regeland-
ringar, menar Engstrom. Det handlar fram-
for allt om de tre frdgor som drivs inom
det partsgemensamma samarbetet Bla
tillvaxt med utvecklad tonnageskatt,
stampelavgift istallet for stampelskatt och
ett aterstallande av nettolénemodellen.
— Nar vi fran BIa tillvaxt traffade rege-
ringens foretradare for nagra ar sedan
sa vi att om regeringen genomfér de har
tre forandringarna skyndsamt sa var vi
overtygade om att antalet fartyg under
svensk flagg skulle férdubblas inom
mandatperioden.] princip géller fort-
farande att om justeringarna genomfors
kommer vi att se en mycket god effekt
pa nagra fa ars sikt.

Det Bla tillvaxt vill &r att tonnageskatte-
systemet utvecklas och éppnas upp for
bland annat fartyg i kustnara trafik. Att
nettolébnemodellen aterstélls till 100 pro-
cent av l6nen istallet fér de 99 procent
som géller fran den 1 januari i r,en for
andring som gjordes som en delfinansie-
ring av tonnageskattesystemet. Samt att
dagens stampelskatt ersétts med en stam-
pelavgift. Det skulle innebéra att rederier
betalade fo6r den administrativa kostnaden
som myndigheten har i samband med en
inflaggning istllet f6r en procentuell skatte-
sats baserad pa fartygets inteckningar.

—Transportstyrelsen ska inte ga med
forlust nar ett fartyg flaggas in, men staten
ska heller inte gora en vinst.Vi vill att
rederierna betalar for de utgifter som
myndigheten faktiskt har i samband med
inflaggning,séger han och fortsétter:

—Just nu ar det rederier som funderar
pa att flagga om sina fartyg under UK-
flagg pa grund av Brexit och vi hade f6r
stas garna sett att de kommit till oss.Men i
dagsléget, nér alla rederier tvingas vanda
och vrida pa varenda krona, véljer man
av naturliga skal bort flaggstater som det
kanske kostar en miljon att flagga till och
tar en annan ansvarstagande flagga dar
man bara betalar for administrationen,
om ens det. Det &r inte manga lander i
dag som har stampelskatten kvar.L S
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KULTUR/HISTORIA
SJOMANSLIVET

Sjomanslivet — ett romantiserat
kulturideal

Det tidiga nittonhundratalets visor och konst gav

ofta forskonade bilder av sjoman och livet till havs.
Det har framgdr av Lars Berges nyutkomna bok dar
han granskar en hisnande berattelse han i barndomen
fick hora om sin morfars far — sjomannen Johan Walfrid

GranstrOm. 7exr FREDRIK BORNESKANS

STOCKHOLM OKTOBER 2020

”0,buga dig du brusande bolja dar vi ga!
Vart skepp ar sjélva friheten, besattningen
ar bl&! Den seglade och fros och svalt
men segrade 4nda”

Evert Taubes stimma darrar en smula
pa malet men hans ord i "Fritiof Anders-
sons paradmarsch”skulle kunna std som
sammanfattning fér romantiken som
praglade det tidiga 1900-talets kulturbil-
der av sjomannen och sjdmanslivet."De
bla” pa haven personifierade den moder-
nistiska, kosmopolitiska drom som syntes
pa manga andra hall,daribland i Karin
Boyes "Bryt upp, bryt upp”.

Méhénda lockade de forforiska ton-
géngarna bade en och annan ung, fattig
och hoppfull sjdmatros. Atskilliga var i alla
fall de som klev 6ver relingen och monst-
rade pa nagot av fartygen som rastlost
ryckte i linor och pollare vid de svenska
kuststdderna. Drommen om &ventyret
dansade bakom manga pannor och ¢gon-
lock nér blicken féljde fall och master
som strackte sig mot skyn, tycktes finnas
inom rackhall med amordsa &ventyr och
ett liv dar fickorna férhoppningsvis skulle
bli tunga av guldmynt.

Fick hora berittelsen som liten
Moijligen var Lars Berges morfars far —
Johan Walfrid Granstrém (kallad J.W)) -
en av de som dromde sig bort. "Monster
vagen: En studie av sanningshalten i
matros J.W.Granstréms aventyr pa de sju
haven 1914-1915”, skildrar hans 6de och
det ar onekligen omgivet av ett roman-
tiskt skimmer. Redan som 14-&ring monst-
rade J.W.pa sitt forsta fartyg och skulle sa
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smaningom segla 6ver varldens hav pé&
barken Alcides.Redan som liten fick
Berge fran sin morfar hora berattelsen
om hur J.W spolats 6éverbord fran skeppet
av en jattevag for att sen,som av ett mira-
kel,skoljas tillbaka upp pa dack igen.
Sant eller bara en av alla de romantiska
bilderna av sjoméannen och deras tillvaro?
Under nastan 250 sidor jagar Berge svaret
pa den frdgan. Den f6r honom djupt ned i
bibliotek och arkiv,ut pa resor till Port-
land och Astoria dit J W sd sméningom
seglade. Sjalv ser han négot annat &n
romantik bakom méanga unga mans av-

fard fran fosterlandet vid forra sekelskiftet.

— Sverige var ett fattigt, konservativt land
préaglat av alderdomliga, religiosa dogmer.
Ett skoningslost klassamhalle helt enkelt.
Jag tanker att man langtade bort fran
fattigdom och att det var valdigt svart att
forverkliga sig sjalv som ménniska har.
Jakten pa ett battre liv gick 6ver havet.

Lars Berge gor en paus och tanker efter
innan han fortsétter pa sin lite sjungande
norrlandska.

— Jag gissar att manga av de hér unga
mannen inte upplevde att de hade nagot
att forlora eller kanske inte nagot val.l
min forfader J.W. Granstroms fall var det
nog en rent ekonomisk frdga.De var en
familj som bodde trdngt och de hade
sakert inte sarskilt gott om pengar. Nar
barnen kom i tondren s var det val vad
man gjorde.Man gick ned till kajen och
monstrade pa en bat.

Lusten att ge sig av fran armod eller
inskrankthet delades av intellektuella
och konstnérer. Overlag radde under det
tidiga 1900-talet en optimism bade kring
framtiden och det kosmopolitiska livets

mojligheter. Harry Martinson menade att
en resa runt jorden borde kravas for att
medborgaren skulle fortjdna rostratten.

Manga av de som hyllade sjomanslivet
hade inte provat det. Dan Andersson
skrev sorglost om "Jungman Jansson”
men befdlen tyckte inte att han sjalv hade
vad som kravdes da han forsdkte monstra
pa.Gosta Adrian Nilsson — GAN - hade
inte heller varit till sj¢ss. Anda skrev han
i en programforklaring till utstallningen
”Sjomanskompositioner” 1918.

"Mina tavlors motiv /.../ &r sjbmannen,
hans liv hans varld. Jag har sokt realisera
sjdmannens vasen: de brokigt boljande
aventyren, den raka, gra disciplinen,den
morka bla viljan och den eldfargade pas-
sionen”

Chockade over livet ombord
Sjomannens livsstil romantiserades kanske
framst for att den passade med ideal som
fanns i tiden.Verkligheten som motte de
matroser vilka gav sig ut pa haven var
emellertid en helt annan &n den som
skymtade i sjdbmansvisor och konst.|
Magnus Wretmans bok "Styrmannen och
hans pligter” beskrivs hur det tunga arbetet
ofta utférdes av minderariga skeppspojkar
nattetid da de aldre sjomannen sov. Prygel-
straff kunde ocksa utforas fullt legalt.

"Fa ge sig till att férarga en styrman
med nog stark rygg for en grundlig
genompiskning’

Atskilliga av de som 6verlevde miss-
handel och slitsamt arbete dog istéllet av
sjukdomar eller drunknade. Kanske i
skeppsbrott eller darfor att de ratt och
slatt hade drénkts av éldre besattnings-
mén. Hur reagerade dé killarna som gett
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Alcides resrutt 1914-1915.

sig ut pa haven med hoga férvantningar
pa vad sjobmanslivet skulle innebara och
innehalla?

— Laser man Magnus Wretman sa fOrstar
man ju att manga blev chockerade 6ver
hur livet ombord s&g ut och att det inte
alls motsvarade deras drdmmar. Manga
hoppade av.Manga lamnade yrket innan
det knappt hunnit borja.

I artikeln "Goda rad till hafvets soner”,
publicerad i Svensk Sjofarts Tidning vid
forsta varldskriget,syns att det fanns faror
ocksa av andra slag.| artikeln uppmanas
sjoméannen undvika "rusgifvande drycker’
och att vara forsiktiga vid "val af logis”.

—Jag foljde sparen av J.W.Granstrdom
som seglade pé skeppet Alcides 6ver hela
jorden. Nar forsta varldskriget startade seg-
lade han langs den amerikanska vastkus-
ten och hamnade till slut i Astoria som pa
den tiden var 6kant for sjanghajeri. Det
forekom aven pa andra platser men just
dar var det utbrett och kallades fér "crim-
ping”. Det innebar helt enkelt att sjdméan
kidnappades och fick arbeta av en skuld.

Bakom de goda raden till "hafvets soner”
och vikten av "logis”, fanns obskyra sjo-
manshotell vilka i praktiken sysslade med
manniskohandel. Det finns ménga histo-

J
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Lars Berge. Foto Sofia Runesdotter.

rier om sjdman som i berusat tillstand
skrivit under papper och vaknat rattslosa
pa fartyg med vidriga arbetsférhallanden.

Blev farligare nér kriget kom

Forsta varldskriget gjorde havet &n farligare,
tyska ubatar torpederade manga handels-
fartyg. Déribland Alcides, vilket J.W.d&
dessbattre hunnit lamna.Kriget halsades
annars,atminstone av folk pa land, med
samma optimism som radde pa manga
andra omraden.Kladdesignern Coco

Chanel skapade ett mode med inspiration
fran de franska flottisterna. Deras unifor
mer utgjorde férebilden for de tvarrandiga
trojor som sen bars av konstnarer,skade-
spelare och forfattare. Déribland Pablo
Picasso, Birgitte Bardot och Jean Cocteau.

Havet som skadeplats for ett narmast
rattslost land, dar utsatta sjoman fick beta-
la ett hogt pris,borjade annars narma sig
sitt slut. Efter patryckningar fran den nor-
ske sjomannen Andrew Furuseth under
tecknade Woodrow Wilson "Seamans act
of 1915”. Villkoren till havs borjade dar
efter forbattras.Vissa svenskar som sjalva
seglat p& haven spelade &ven de en viktig
roll, inte minst for arbetarrorelsen.

— Charles Lindley,en sjoman fran Stock-
holm, var med och startade det som sen
blev Labourpartiet i Storbritannien. Nar
han atervande till Sverige var han den
forsta sjomannen som valdes in i riks-
dagen och han var med och drog igang
fackféreningsrorelsen i Sverige.

Sjomanslivet pa varldshaven ma ha
varit langt tuffare &n det framstod i visor
och i konst. Men kanske 13g trots allt en
sanning i Fritiof Anderssons paradmarsch.
Sjomannen hade svultit och frusit men
segrade till sist anda.F B
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IN ENGLISH
LABOR MARKET

Fewer jobs for Swedish maritime officers

The tax rules for Swedish seafarers on foreign flagged
ships are being interpreted in an increasingly narrow
way by the authorities, resulting in a noticeably smaller
international labour market. This has particularly
affected newly graduated officers, who often used to
start their first jObS on foreign ShipS. TRANSLATED BY ALAN CRANMER

In January last year the Confederation of
Transport Enterprises published a report
on the current status of the shipping
sector,which showed a significant and
increasing need for new recruits and
more candidates for the maritime officer
academies.According to the survey,
Swedish shipowners will need to employ
around 800 crewmembers in the next five
years, of which 450 need to be officers.
Four out of ten companies said that it was
difficult to recruit new employees, while
at the same time many of their officers
are coming up to retirement age.Since
then, recruiting drives have been
arranged in the form of events such as
the Maritime Convoy and a recruitment
day during the Dons6 Shipping Meet.
There was also a small increase in the
number of students on maritime officer
programmes in the autumn at Chalmers
University of Technology and the Mari-
time Officer Academy in Kalmar.

The market is shrinking
However,the market for Swedish maritime
officers is still shrinking in overall terms.
One of the reasons is the traditionally
small size of the Swedish merchant fleet
at around one hundred ships; another is
the Swedish Tax Agency’s sharpening of
the interpretation of the 183-day rule that
applies to Swedish seafarers on ocean-
going ships sailing under foreign flags.
“With so few ships sailing under the
Swedish flag, this system is extremely sen-
sitive and even small changes can have a
major impact, says Mikael Huss, CEO of
the Maritime Officers’ Association.If three
more ships sail under the Swedish flag,in
principle we have a shortage of officers,
but if three ships choose another flag then
our unemployment doubles overnight”
Shipping is very sensitive to market
fluctuations and the situation has been
volatile for many years.
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“It's always been like this; says Mikael
Huss.“We can see that the labour market
operates in cycles of about four years,
which is the time it takes to train officers.
This makes it difficult to get recruits for
maritime officer academies because the
labour market may be completely differ-
ent when students take their degrees
compared to when they started their
studies; says Mikael Huss.

“A really bad development”
Now that parts of the maritime sector
are again in crisis due to the ongoing pan-
demic, the situation is possibly even more
worrying than previously According to
Mikael Huss, the problem is caused by a
new, more restrictive interpretation of the
183-day rule which is applied to those
working under the foreign agreement (also
called the Internationalization agreement).
This states that Swedish seafarers on for
eign flagged ocean-going ships who work
on board for at least 183 days a year should
not pay any tax.Social security charges
and pension contributions are paid
through private insurance policies. For
some years now,however, the Swedish Tax
Agency has been increasingly strict in its
interpretation of the 183-day rule,leading
to a great deal of uncertainty Officers have
been forced to pay back tax,retroactive tax
and penalty tax going several years back.
“This is a really bad development,’says
Mikael Huss,‘because if people don’t
know how the rules are applied, they
daren’t take on work under the interna-
tionalization agreement and employers
don’t dare to employ Swedes either”
Seafarers who have to pay tax retro-
actively could find their whole financial
situation is ruined.At the same time, inter
national ships are no longer an option.
The Tax Agency has questioned several
of the criteria related to the 183-day rule,
one of these being that the ship should

mainly be in deep waters (approximately
75% of the time). Deep waters are consid-
ered as being outside Europe, beyond the
Trondheim Fjord to the north and the
Azores to the west.Another criterion for the
183-day rule is that seafarers must be work-
ing for a Swedish or European employer.
In the past it was possible to be employed
by a temporary employment agency in
Sweden, even if the company had a head
office in another country but now employ-
ers must have their main business in
Europe for the 183-day rule to be applied.
“This new interpretation is killing the
shipping industry,because many staffing
companies are now disqualified as
employers,” says Mikael Huss.“The result
is that the interpretation of regulations
hinders more than it helps.We have to
bring about a change, either by going
back to the earlier interpretation or by
introducing new regulations”

Unemployment lower among engineers
If you look at the unemployment statistics,
in September there were 63 unemployed
nautical officers in all categories of officers
registered with the Maritime Employment
Services.But it is much less among officers
than crew members,and in particular ser
vice personnel have been badly affected.
In September last year there were 41 unem-
ployed nautical officers in total. Unemploy-
ment is much lower among engineer
officers — in September there were only 11
without work in all officer categories. These
figures also reflect the number of officers
trained at maritime academies, where
classes for maritime engineers have not
been full for several years.

What is the most important action needed
fo create a sustainable and stable labour
market for Swedish maritime officers?

“The most important thing is to change
the terms in the 183-day rule;says Mikael
Huss.“If we can then push through the
changes with support from the Swedish
Blue Growth (alt. Bla Tillvaxt) initiative,
together with SEKO Seafarers and the
Swedish Shipowners’ Association, to
achieve better tonnage tax,a net tax
system and stamp duty, we will also sort
out the problems with flagging’

This is a translation of the article
on page 22-25.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Februarikrysset”. Det gar ocksa Namn
bra att maila in din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta I6sningar som inkommit senast Gatuad
den 2/3 2021. Vinnarna belénas med en penninglott vardera. atuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen

sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2020, de
veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor 2020 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Husetligger mitt emellan Are och Duved, hartvé | Vecka
lagenheter med plats for &tta personer ivarje. 1-16
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-53

nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds
liftsystem.

Pris
6000 kr*
3500 kr*

*inklusive
stadning

a
|

- AN 1'1. Ak
-
g

SALEN

Huset aritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelsang, allrum, kék med matplats och
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder,
tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns fér atta personer.

Vecka
1-16
17-53

Pris
4000 kr
2500 kr

STOCKHOLM, SKARPNACK -
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillfallet. Den anvands tills

vidare for andra andamal.

32

Huset har tva stora lagenheter med Vecka
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16
WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-53
finns for sex—atta personer i den ena
ldgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Van B
4000 kr
2500 kr

Véan A
5000 kr
3000 kr

Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de &r i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om ldgenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép

nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Karl Huss —08-518 356 10

Férbundsijurist i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518 356 35

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof—08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm - 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 1 2021

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Oscar Branje (kontaktperson)
tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com

A P MGLLER-MARSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren
tel 070-676 44 16 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se

ECKEROLINJEN
Joakim Nordberg
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING
Per Ringbom (konaktperson)
tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf Jéhns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontakfperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

0% for Okr.

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SIOVAGEN

Daniel Nilsson

tel 073-981 32 89, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erkakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Rylander

tel 072-019 40 44, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 9 150:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 5 950:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL DECEMBERKRYSSET | SJOBEFALEN NR 8/2020

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd g k. ad
6 mm, 18 K rédguld a 9 783:- -

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K'guld a 6 100:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ‘ Tm
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran

P | e |55 ['S hemsidan eller bestallas fran kansliet.
ZAT|E|R|UPP
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SRS ERSD|E|T Sjdbefalsféreningen erbjuder
F sV | Y OlG AS A studerandemedlemmar som genom-
_Bland de inkomna  |g[L|A|D ElslklulTITWPIARIUITIT gar den fyraariga utbildningen
ratta I6sningarna har o OIRIA = KEE L E vIAIL ZIMIA IR S ett stipendium pa 200 kronor per
tre vinnare lottats ut: | — FoRlsA KX si RIA f W A omborddag under viss ombord-
Karin Lindh el [ 195 [p 2] p [ M CRIAD é praktik, totalt max 30 000 kronor
Varber oo Ll Tl o E.N L . per elev. En av forutsattnlngarna ar
9 o EINVI T [slEE kI E MIT 2o e @ . o A
Ted Joh oo i 1| = | 2 att man varit medlem i minst ett ar
SO ot R e s KR I'EE S AIND K|O|R|N fére praktiken.
almar [ oA e e e
i2vE|c KIAFE V|AEIR % OLLR|E A
HaralgtDakhhmlen M AIN E R 'Rl E|G N K AP PlOIRF: Studerande pa den treériga utbild-
ockholm  [mm—tw= o] i i i'mi
TINTFINOM I NEFITRABANT nlngoerll sor]'crz \l;ar};t medlfem i mlnst
S e Prox. | WA | RAE ] ett ar kan ta behovsprovat stipen-
Dessa(:ar be_|0TatS “MIA|T|K|OINZ RIULIIN| EEAA |V dium ellerférménligz lan av fpdr
med en trisslott. [ SR s | P -
E AlG REATINE f: RIE E NIAIL [W]A bundet. Det kan gélla den som
Sjobefilen |#|KINJU|T|T E|N5 NKZ:ALART har dubbel bosattning och/eller
gratulerarl || T|E|M|PE|R[E|R|A|T)KIL|I MA|T hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs.

Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

DET AR HOG TID ATT
BOKA DIN STCW-KURS!

BOKA DIN PLATS REDAN NU
WWW.OMC.NU

N\/\—

Valj att gora det hos oss som &r en ideell férening med 6ver 20 ars erfarenhet
av att utbilda i att radda liv till havs och ombord.

Professionella instruktorer som alla har egen arbetslivserfarenhet inom sina

respektive yrkesomraden. V&l tilltagna 6vningsomraden fér brand, sjukvard och

vatten samt med val utarbetade rutiner fér att du skall kdnna dig trygg i tider
med Covid-19.

Om du viljer att utbilda dig pa Ockerd, passa da pa att bo pa vart kurshotell vid

havet. Somna gott med vetskapen om att ditt val av oss som ideell férening gor

att varje krona gar tillbaka till att fortsatt utveckla var kursverksamhet for
Okad sakerhet f6r dig som har havet som arbetsplats.

o0
OCKERO MARITIME CENTER
OCKERO & RINDO | WWW.OMC.NU




