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LEDARE

Utan langsiktighet
—Ingen atervaxt

MARS

Forra manaden fick vi antligen fira Sjobefalsféreningens 175
verksamma 4r.Vi kan stoltsera med att Sjobefélsféreningen ar
Sveriges aldsta,idag aktiva, fackférening. Forbundet godkandes
av Kungliga Majestét Oskar I den 22 januari 1848.Vi har hans
namnteckning pa vart certifikat upphéngt pa vaggen i vart kansli
ute i Skarpnack dér vi har vart kontor och &ven styrelserum.

En intressant detalj med bildandet av férbundet,som da var ett
Maskinbefalsforbund, ar att initiativet bland annat kom fran nau-
tiker och framfor allt befalhavare som ansag att det behévdes
en ordentlig utbildning fér den tekniska personalen. De blev
oroliga da maskindelar flég ut genom skyligh-
ten, personer skadades och driftsdkerheten
inte alltid var den basta. Sjobefélsféreningen,
som tillkom &r 2012 efter sammanslagning-
en mellan Sjobefalsférbundet och Sveriges
Fartygsbefalsforening, har haft olika
namn under dessa 175 ar.Till en bor-
jan sa gick vi under namnet Machi-
nist-Samfundet som startade ar
1848 och som sedan gick ihop
med Machinist-Féreningen ar
1860, Sveriges Fartygsbefalsfore-
ning bildades ar 1907, for att
namna nagra.
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Nu har vi under hogtidliga former

firat 175 ar pa anrika Vasamuseet.
Totalt nérvarade nastan 300 gaster
och kvallen blev mycket minnes-
vérd. Stort tack till alla er som del-
tog!

[ kélvattnet av jubileet stundar
avtalsrorelsen med Almega och
SARE Vi har redan hunnit tréffa
vara motparter och darmed
dragit igdng avtalsrorelsen pa
kansliniva dér vi vaxlat yrkan-
den med varandra.Man kan
spontant saga att vi star ratt sa
langt ifrdn varandra.Men det

OSCAR LINDGREN kan finnas ett och annat

yrkande som tal att funderas pa.Vi har redan sedan forra avtals-
rorelsen yrkat pa en modernisering av vara avtal nar det galler
fragan om foraldralon. Det vill siga att man som anstalld far en
liten del av sin 16n nar man ar foréldraledig,i ett visst antal
manader. Nagot som arbetsgivarna borde vara foresprakare till,
det skulle ju vara ett satt for dem att locka folk och vara en
attraktiv arbetsgivare.Vi ar faktiskt det enda SACO-férbundet
som annu inte har féraldralon i vara avtal, vilket kdnns valdigt
gammalmodigt.

Ett flertal goda &r med 1ag inflation, rdntor och elpris har bytts ut
mot ett lage med stundande lagkonjunktur,stigande rantor och
hog inflation. Samtidigt som vi i nulaget inte vet hur méarket
kommer att bli. Industrifacken har gatt ut och begért 4,4 procent
i lénedkningar i ett ettdrsavtal. Det ar det hogsta krav man lagt
fram sedan 1997 nér industriavtalet tecknades. Arbetsgivarna
inom industrin svarade med 2,0 procent plus ett engangsbelopp.
Aven avtalslingden &r svér att sia om. Men flera beddmer att
langden sannolikt kommer att hamna ndgonstans pa 1-2 ar.

[ skrivande stund péagar férhandlingarna fortfarande.

Bla Tillvaxt besokte trafikutskottet under februari manad och
traffade bade nya och bekanta ansikten.Vi fick en mojlighet att
framfOra vara tre prioriterade omrdden fOr en konkurrenskraftig
sjofart, vilket ar att utveckla den svenska tonnageskatten, sdker-
stalla en langsiktig och férutsdgbar nettomodell och ersétta
stampelskatten med en stdmpelavgift. Tre mycket viktiga at-
garder som inte kostar speciellt mycket att &ndra. Men just lang-
siktigheten &r ndgot som vi alla vill att politikerna ska ta fasta pa.
Jag ar fullkomligt 6vertygad om att utan langsiktighet kommer
vi inte heller att se ndgon storre atervaxt inom sjdfarten eller
folk som intresserar sig av att studera vidare till befal. Med fler
svenska fartyg kommer inte bara fler arbetstillfallen utan ocksa
fler praktikplatser som gor det lattare att komma in i branschen
som ny.

Politikerna kommer att bli uppvaktade av oss flera ganger
under éret. Bland annat kommer vi att ordna med ett frukost-
seminarium i riksdagen, ett seminarium under Almedalsveckan
och mycket annat som star pa agendan.Vi far inte tappa farten
i detta viktiga skede da var uppfattning ar att politikerna ant-
ligen borjar lyssna pa oss och forsta vikten av svenskflaggade

fartyg.

Mot ljusare tider!
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Projektledare Simon Fredrin &r
valdigt n6jd med arets méssa.

Utstallarrekord pa Sjolog

Arets studentmaissa pa Chalmers, Sjolog, blev en succé.
Trycket fran utstallarna blev sa stort att projektgruppen
var tvungna att tacka nej till tolv utstallare.

— Det har varit ett jattestort intresse att vara med,
sager projektledare Simon Fredrin, som géar sista aret
pé sjékaptensprogrammet. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

GOTEBORG JANUARI 2023

Hur har dagen gatt?

— Det har varit en jattetrevlig dag och allt
har gatt jattebra.Vi har haft 74 foretag pa
plats och fler fér vi inte in.Jag kollade
besoksantalet och det var 1 100 personer.

Ar det rekord i antalet utstillare?
—Ja,precis,vi har lyckats fa in 14 fler f6re-
tag an forra aret.Vi har fatt satta en rad till
i stora hallen.

Hur kommer det sig tror du?

— Det har varit ett jattestort intresse att
vara med. Det kdnns som en vandning i
branschen och att det finns ett behov av
folk och att foretagen vill traffa studenter.

Sen héngde ju covid kvar lite innan forra
massan sa det kan ha dragit ner ocksa.

Hur har er planering sett ut?

—Vér grupp korde igng i somras.Sen har
vi haft veckomoéte varje vecka fram till nu.
Vi ar elever fran alla program: sjdingen;jor,
sjokapten och logistik. Och dessutom fran
alla arskurser.S& det har blivit en del
schemakrockar och det &r alltid ndgon
pa praktik.Igar var nog forsta gdngen som
vi sdgs pa riktigt allihopa,annars har det
alltid varit nagon pa lank.Men jag tycker
att det har gatt bra anda.

Hur har ni delat upp arbetet?
—Vi har haft en projektledare, en kassoy,
tre séljare, en foretagsvardsansvarig som

ar ansvarig for de 27 fOretagsvardarna
och en PR-ansvarig som har hand om
marknadsforing och katalogen.Det har
behovts det har stora gdnget med tanke
pa att vi studerar pa heltid och manga av
oss ocksa har extrajobb.

Vad har varit roligast?
— Att knyta kontakter med alla foretag, det
ar jattetrevligt och helt klart det béasta.

Ar det nagot som inte har gatt som
det skulle?

— Det ar 74 foretag inblandade sa det
kravs en del for att kommunicera med
alla. Det handlar mycket om att jaga folk
for att f& material i tid i och med att vi
trycker en katalog och har en deadline.
Jag skulle vilja lamna 6ver ett digitalt
bokningssystem till nésta ars projekt-
grupp sa att man far ladda upp materialet
nar man anmaler sig. Nu far siljarna ringa
runt och jaga folk sa dér tror jag att vi
skulle kunna spara ménga arbetstimmar.

Har det varit svart att fa in foretag?
— Forst fick vi jaga en del.Men innan jul
var det manga som horde av sig sjélva.
Alla foretagen fick infon samtidigt, vi

SJOBEFALEN NR 2 2023



skickade ut cirka 200 mail till tidigare
utstallare och potentiella. Och sa har vi
gjort reklam.Vi hade tolv foretag som ville
komma men som inte fick plats. De sa att
'vi behover inte vara med i katalogen,
bara vi far ett horn ndgonstans’ Men det
gick inte att klamma in fler. Jag tror att vi
lyckades med marknadsféringen.Vi har
gatt ut till gymnasieskolor,andra hog-
skolor och i sociala medier. Det kénns
som att det har gett resultat.

Funderade ni pa att expandera?

— De har haft Sjdlog pa Svenska méssan
nagon gang foérut, men da tappar man
narheten till studenterna och d& kommer
det inte lika manga. S& det har kdnns som
enda alternativet om man vill att manga
studenter ska komma.

Varfor tycker foretagen att det ér
viktigt att vara hér?

— De ser ett behov av mer personal,de
vill visa upp sig och locka till sig fler
kandidater.Stena Line har till och med
haft ett eget intervjurum infér sommar
sasongen.

Ar ni néjda?

—Ja, att lyckas expandera till den har
storleken, och fa sa har manga besodkare
kénns jattebra.Vi ser ocksa fram emot
kvéllens bankett. Det blir 295 sittande
gaster, vilket ar ungefar dubbelt s&
manga som forra aret. Det blir besdk

av Stefan Andersson och lite annan
underhallning.

Hur har stimningen varit under
dagen?

— Bara positivt. Jag har bara hort gott fran
alla hall, bade utstallare och besokare.
Utstallarna var foérvanade att det var sa
manga besokare.Vi hade 150 goodiebags
till de forsta som kom in och de gick at
fort. Det var k6 utanfér nar vi 6ppnade.

Hur kommer det sig att du ville bli
projektledare?

— Jag var foretagsvard forra aret och jag
tyckte det var jattekul. Jag kdnde att jag
ville driva det hér vidare och hade mina
idéer om hur jag ville gora det och fa det
att expandera.

Vad ska du géra nu?

—Jag ér fardig i skolan om en manad.
Efter det vantar nya utmaningar och dags
att borja jobba inom tank- och offshore-
sektorn.S C
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Sjébeélsféreningen firade 175 ar

Den 4 februari firade Sjobefélsféreningen sitt 175-arsjubileeum pa Vasamuseet
i Stockholm. Féreningens fértroendevalda, kansliet, medlemmar och inbjudna
gaster var pa plats for att fira. Totalt deltog nastan 300 gaster. Férbundet god-
kandes av Kungliga Majestat Oskar | den 22 januari 1848, da under namnet
Machinist-Samfundet. Detta gor Sjobefalsforeningen till Sveriges aldsta, idag

aktiva, fackférening.

Skattemal for sjobefal fick
helt olika utgangar

Som Sjobefalen tidigare skrivit om sa
har Sjobefalsféreningens bemannings-
bolag NOS tidigare anstallda blivit an-
klagade av Skatteverket for att felaktigt
havdat skattefrihet i sina deklarationer,
nér de arbetade pa den sa kallade 183-
dagarsregeln. Skatteverkets beslut dver-
klagades i tva olika mal till Forvaltnings-
ratten, dar de anstallda vann. Men
Skatteverket tog det vidare till Kammar-
ratten och utfallet dar blev olika, forlust
i det ena malet och vinst i det andra.

— Det ar valdigt markligt att tva mal
som ar sa lika har fatt sa olika utfall,
sager Sjobefalsféreningens vd Oscar
Lindgren.

Det férsta malet gallde 28 befél och
togs upp i Forvaltningsratten i Malmaé.
Det andra malet gallde tre befél och
togs upp i Forvaltningsratten i Gote-
borg. Bada malen vanns av sjobefilen
som alltsa fick ratt mot Skatteverket.
Men Skatteverket 6verklagade bada
domarna till Kammarratten i Goteborg.

Det forsta malet, for de 28 befalen, av-
gjordes i mars 2022 och dér forlorade
befilen och Skatteverket fick ratt. Det
andra malet, for de tre befélen, avgjor-
des i februari i ar och dar vann sjo-
befélen mot Skatteverket.

De tva olika domarna skapar en stor
orédttvisa for sjobefélen. Anstéllda som
har arbetat i samma bemanningsbolag
och varit uthyrda till samma fartyg, far
nu helt olika skattesatser. De 28 som
férlorade har blivit krévda pa, i vissa
fall, miljoner i skatt och straffavgifter.
Medan de tre som vann inte beh&ver
betala nagot alls.

— Vi lider verkligen med de 28 som
forlorade sitt mal och vi forstar att de
kanner en stor frustration dver att i
stort sett likadana mal har fatt sa olika
utgang. Nu véntar vi pa att den senaste
domen ska vinna laga kraft, vilket den
gor den 14 apiril, och sen far vi se hur
vi gar vidare efter det, sdger Oscar
Lindgren.
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Nytt riskbaserat regelverk
kan ledattill fler lotsningar

Den 1 december 2023 infors riskbaserad lotsplikt.
Syftet ar att modernisera regelverket och gora
bestammelserna mer flexibla, men chefen for affars-
omradet lotsning pa Sjofartsverket tror att det nya
systemet kan leda till fler lotsningar och svarigheter
att planera bemanningen. TEXT LINDA SUNDGREN

NORRKOPING FEBRUARI 2023

Dagens regelverk for lotsning har varit
nastintill oférandrat de senaste 40 aren,
trots utvecklingen av fartyg och farleder.
Men nu ska féreskrifterna uppdateras.
Efter flera ars utredande trader nya
bestammelser i kraft den 1 december
2023 som innebar att lotsplikten blir
mer riskbaserad.Johan Skogwik ar chef
vid sektionen for sjotrafik pa Transport-
styrelsen.

—[ dag ar lotsplikten statisk utifran far
tygets langd, bredd och djupgaende i de
leder dér lotsplikt galler,sédger han. De nya
reglerna bygger pa ett mer riskbaserat
synsatt dar bade lotsled och fartyg be-
doéms genom kvantitativa och kvalitativa
riskbeddmningar utifrdn aspekter som
exempelvis lotsledens langd och kom-
plexiteten att navigera i den.Det innebér
att alla lotsleder bedéms pa lika villkor
oavsett var i landet de ligger.

Grundregeln i det nya regelverket ar att
alla fartyg 6ver 70 meters langd och 20
meters bredd ar lotspliktiga. Men beroen-
de pa fartygets konstruktion och férhal-
landena i den aktuella farleden kan far
tyget undantas fran skyldigheten att anlita
lots.Bedémningen ska goras utifran risk-

niva dar flera paverkande faktorer vags in.

[ en bilaga till de nya féreskrifterna finns
en tabell dar varje lotspliktig farled har
riskbeddmts enligt ett siffersystem fran ett
till fyra. Ldngre och mer komplicerade
strackor har en hogre siffra och enklare
leder en lagre.

— Exempelvis ar lotsleden in till Trelle-
borg en kort och ganska rak rdnna med-

an farleden Tjarven — Stockholm stéller
stdrre prov pa navigationskunskap och
manoverkunnande med flera girar och
ett annat trafikmonster, sager Johan
Skogwik.

[ foreskriften anges ocksa hur fartyg ska
riskbedémas med héansyn till sddant som
langd, bredd, last, skrovkonstruktion och
bunker.Men &ven om ett fartyg bedéms
ha 1ag risk kan lots komma att kravas
anda i vissa omraden.

—En lotsled inne i ndgon av vara vatten-
takter,som Mélaren och Véanern, ges inte
mojligheter till undantag. Det eftersom de
lotslederna har en hog riksniva da omra-
dena &r sa kénsliga,sager Johan Skogwik.

Finns fortfarande brister
Transportstyrelsens utredning av lotsfére-
skrifterna har pagatt i flera ar och dragit
ut pa tiden. Kritik fran branschaktorer har
fatt myndigheten att backa frén tidigare
forslag och arbeta fram nya kriterier. Inte
heller de foreskrifter som nu sjosatts, har
passerat utan anmarkning. Enligt Sjofarts-
verket finns det fortfarande brister i syste-
met och man nojde sig dérfér med om-
domet "godtagbar’i det senaste remiss-
yttrandet.

— Det &r ovanligt att vi uttrycker oss pa
det sattet, att vi varken tillstyrker eller
avslar ett forslag, sdger Andreas Arvidsson,
affarsomradeschef lotsning vid Sjofarts-
verket.

Sjofartsverkets invdndningar mot de
nya foreskrifterna handlar framfér allt om
tva saker. Dels anses den nya berdknings-
modellen inte ta hansyn till de dynamis-
ka forutsattningar som exempelvis strom-

mar,vind och siktférhallanden,som rader
vid det aktuella tillfallet.

—Vi pratar om svarigheter medan Trans-
portstyrelsen pratar om risker. For att ta
reda pa hur svart det ar att ga igenom en
led méste man ta med sddant som be-
sattningens kunskaper och fartygets for-
mégor,men det gors inte i de nya fore-
skrifterna. Samtidigt har jag forstaelse for
att det ar jattesvart att foreskriva kring de
hér frdgorna,sdger Andreas Arvidsson.

Svarare att planera bemanningen
Den andra storre invdndningen som Sjo-
fartsverket har mot de nya foreskrifterna
handlar om att man tror att det kan bli
svarare att personalplanera lotsverksam-
heten framover.

— De nya reglerna blir vassare eftersom
grundregeln sager att alla fartyg over 70
meters langd och 20 meters bredd ska ta
lots 6verallt. Man tajtar till reglerna jam-
fort med i dag dar langdgransen kan
skifta mellan olika omraden. Samtidigt
oppnar man upp for fler undantag vilket
gor det svarare fOr oss att veta hur manga
fartyg som kommer behdva ta lots, sdger
Andreas Arvidsson.

Transportstyrelsen rdknar med att det
inom vissa omraden kan bli fler lotsning-
ar och i andra farre, men att behovet pa
ett nationellt plan forblir ungefar oférand-
rat. Andreas Arvidsson delar inte den
beddmningen utan tror att det snarare
kommer behévas fler lotsar med det nya
systemet.

—Vi har gjort ett antagande om att det
kommer behévas mellan fem och sju nya
lotsar. Men om det faktiskt blir sa vet vi
inte dnnu,sager han.

Om ett fartyg ar lotspliktigt eller inte
kommer befalen pé& anlépande fartyg
kunna rdkna fram genom en s& kallad
lotspliktsguide pa Transportstyrelsens
webbplats. Enligt Johan Skogwik haller
guiden pé att uppdateras i enlighet med
de nya bestdmmelserna.

— Lotspliktsguiden kommer finnas till-
ganglig i god tid till de nya foreskrifterna
trader i kraft,sa att man hinner forbereda
sig ombord,sager han.L S
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Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell
e ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjéfartsklubb

s J“ Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjémanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus stodjer
Battre ergonomi med smarta arbetsklader

Tunga lyft och arbete i obekvdma stéllningar ar vanligt
forekommande pa fartyg. Nu har Sjomanshusstiftelsen
beviljat bidrag till ett forskningsprojekt som med hjalp
av sa kallade smarta arbetskldader ska forsoka foérbattra
ergonomin ombord.

Belastningsbesvar &r ett vanligt problem i arbetslivet, bade i
land och till sjoss. Tunga lyft, repetitiva rorelser och belastning
av kroppsdelar i pafrestande stallningar kan leda till besvar,
skador och sjukskrivningar. Nu har Sjomanshusstiftelsen
beslutat att stodja ett forskarlag som under ledning av Jorgen
Eklund, professor emeritus vid Kungliga tekniska hdgskolan
i Stockholm, planerar ett forskningsprojekt om belastnings-
ergonomi bland intendenturpersonal. Med hjélp av teknisk
utrustning i form av bland annat smarta arbetskldder ska
belastningen pa kroppen métas och ohdlsosamma rorelser
medvetandegoéras for att i forlangningen kunna vidta atgarder
for att minska skaderisken.

”Det vi behover undersoka dr hur mdtningarna
pdverkas av fartygens rorelser och anpassa
teknik och instdllningar efter det.”

— Vi anvander en tajt tréja som man bar ndrmast kroppen med
textilelektroder av ledande material samt elektroniska enheter
placerade i tygfickor, sdger Jorgen Eklund. Trojan méater hur mycket
man lyfter armarna, bojer pa ryggen och sa vidare.

Kroppsrorelserna registreras flera ganger per sekund och
resultaten skickas tradlost till en applikation i en mobiltelefon
som personen bar med sig. | appen sammanstélls datan och
presenteras i form av en riskbedémning.

— Vi kan fa ut en beddémning av belastningsrisken enligt en
enkel fargskala. R6d betyder hog risk, gul viss risk och gron ingen
eller en valdigt 1ag risk for de flesta individer, sager Jorgen Eklund.

Matresultaten ger forskarna information om arbetsbelastningen,
s& att de riskfyllda arbetsmomenten kan férebyggas. Aven den

7 \
Enligt Jorgen Eklund dr smarta arbetskldder ett enkelt och
kostnadseffektivt sdtt att bedoma ergonomisk belastning pd.

enskilde sjomannen kan fa en direkt aterkoppling pa sin arbets-
teknik under arbetets gang.

— Systemet skickar inte bara matdata till mobiltelefonen utan
kan ocksa ge en direkt indikation till den som arbetar. Om man
jobbar med rak rygg ger det ingen signal alls. Bojer man sig 20
grader framat far man en latt vibration och mer an 45 grader ger
en starkare vibration. Du ska jobba sa att du minskar vibrationer-
na, sager Jorgen Eklund.

Smarta klader har redan anvéants inom andra branscher med
gott resultat, berattar Jorgen Eklund. Déaribland bilindustrin och
sjukvarden. Men eftersom férhallandena inom sjofarten delvis
skiljer sig fran landbaserade foretag behover tekniken anpassas
efter de forutsattningar som rader ombord.

— Det vi behéver undersdka dr hur matningarna paverkas av
fartygens rorelser och anpassa teknik och instéllningar efter
det. Framfor allt handlar det om vagrorelser som kan paverka
utrustningen. Men om pilotprojektet faller val ut, vilket vi hoppas
och tror, vill vi genomfora matningar i storre skala inom sjofarten,
sager Jorgen Eklund.

Stlftelsen SVerlges Sjomanshus

- = s -_

Forsknmg

Stiftelsen Sverlges Sjomanshus ar en betydande finansiar av forskning som syftar till att for-
= béattra arbetsmiljon och.6ka sdkerheten ombord. Bland de forskniffgsprojekt som stiftelsen
bidragit till genom aren finns bade sadana som handlar-om:sjdmans fysiska och psykiska
hélsa och de med en mer direkt koppling till sakerheten pa fartyg. Lds mer om vart stod till

forskningen och om hur du anséker om forskningsanslag pa sjomanshus.se.




M/S Galaxy far lettisk flagg

Tallink Siljas fartyg M/S Galaxy kommer att fa lettisk flagg.
Flaggbytet sker den 18 april. Det skriver Sjéfartstidningen.

— Om man ser till framtiden och de méjligheter och alter-
nativ som finns for att anvénda fartyget, sa ger den lettiska
flaggan de mest flexibla villkoren f6r oss, sdger kommunika-
tionsdirektér Katri Link till Sjéfartstidningen.

I juli forra aret varslades beséttningen pa M/S Galaxy om ar-
betsbrist da fartyget skulle chartras ut till Nederlanderna for att
bli boendefartyg och sedan flaggas ut. Arbetsbristférhandling-
arna resulterade i att 124 manskap och 51 befél férlorade sina
arbeten. Charterkontraktet i Nederlanderna I&per ut den 20
april, men har nu férlangts i sex manader, enligt svenska Yle.

— Vi tycker att det &r olyckligt att Tallink Silja har valt den har
végen och vi kommer att félja utvecklingen noga framéver.
Man har brottats med stora arbetsmiljéproblem ombord och
en utflaggning innebér inte att dessa forsvinner. | stéllet drab-
bas sjdman av annan nationalitet, vilket givetvis ar lika illa, sa-
ger Sjobefalsféreningens férhandlingschef Lennart Jonsson.

Okning av antalet passagerare

Antalet passagerare i svenska hamnar ékade under fjarde
kvartalet 2022. Under samma kvartal 2021 |ag passagerar-
antalet pa 4,6 miljoner och under 2022 6kade det till 5,2 mil-

joner. Det visar ny preliminér officiell statistik fran Trafikanalys.

— Vi ser att farjetrafiken till och fran utlandska hamnar fortsatt
aterhamtar det passagerarbortfall som vi sag i bérjan av pan-
demin. Resandet ligger dock fortfarande drygt 15 procent un-
der nivéerna innan pandemin. Hamnarnas godshantering pa-
verkades inte lika mycket som passagerartrafiken och har varit
ungefér pa samma nivaer som innan pandemin, séger Bjérn
Tano, projektledare pa Trafikanalys, i ett pressmeddelande.

Forslag: regionala skyddsombud

Transportstyrelsen féreslar att regionala skyddsombud ska
inféras ombord pa fartyg med upp till tolv ombordanstallda.
— Genom att tillata regionala skyddsombud, som verkar
utifran och kan arbeta langsiktigt, sa skapas méjligheter for
battre samverkan och dérmed blir arbetsmiljon béttre for de
ombordanstéllda, séger Erika Persson, utredare pa Trans-

portstyrelsen, i ett pressmeddelande.

Enligt Transportstyrelsens férslag, som nu slutredovisas till
regeringen, ska regionala skyddsombud utses av arbets-
tagarorganisationerna istéllet for dagens skyddsombud som
utses av de ombordanstéllda. Regionala skyddsombud
kommer bara att utses pé fartyg dar det inte redan finns
skyddsombud. Arbetstagarorganisationen maste ocksa ha
minst en medlem ombord eller kollektivavtal med rederiet.

Rattelse: Fel i korsordet

| férra numret av Sjobefalen innehdll korsordet ett antal fel.
Apropa stavas med ett p och inte med tva. Den bakre delen
av hastens kake stavas ganasch och inte ganache. Och havt
stavas inte havit. Sjébefdlen ber om ursakt for felen och
tackar de lasare som uppmarksammade oss pa detta!
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FACKLIGT

Provning avITF-avtal tog 14 ar

Kan ett fall fa ta 14 ar for ett avgoérande i Arbets-
domstolen? Arbetsrattsjuristen Stellan Garde berattar.

Ett norskagt fartyg som anvandes i interna-
tionell fart, framst i Europa, férde pana-
mansk flagg. Besattningen var fyra polska
besattningsman och tva ryska befal. Farty-
get 1&g 2001 i svensk hamn. Sj6facket begar
de att bolaget skulle teckna ITF:s sa kallade
Special Agreement och vidtog stridsatgar
der.Sjofackets aktion ingick i [TF:s sam-
arbete mot bekvamlighetsflaggade fartyg,
"flagg of convenience” (FOC).Lénenivan
var avsevart lagre an andra fartyg. Bolaget
skrev under kollektivavtalet i oktober 2001.
Bolaget var inte nojt utan vackte talan 2002
i Arbetsdomstolen (AD) och gjorde géllan-
de att kollektivavtalet var ogiltigt. Sjofacket
vackte med min hjalp en mottalan mot
bolaget och yrkade skadestand for brott
mot kollektivavtalet.2003 1&g fartyget ater i
svensk hamn och dé det forsta avtalet
hade upphort att galla i december 2002
vidtogs nya stridsatgarder och bolaget
skrev under ett nytt Special Agreement. Det
norska bolaget vackte en ny talan 2003 for
det andra kollektivavtalet och sjofacket
véckte en ny mottalan mot bolaget 2003.
Nu handlade jag fyra mal i AD samtidigt.

Tvist i tvisten

[ kollektivavtalen fanns lagvalsklausuler
som sa att en tvist skulle avgoras enligt
svensk lag. Det var dessutom tvistigt om
klausulerna var giltiga. Denna tvist i tvisten
skulle enligt Romkonventionen prévas
enligt svensk ratt.] en mellandom 2009,
atta &r efter den forsta stridsatgérden, fick
vi det gladjande beslutet fran AD att lag-
valsklausulerna var giltiga.

AD hade nu forst att ta stallning till frdgan
om EG/EESrattens tillamplighet och om ett
forhandsavgorande skulle begéras fran
EU-domstolen. Fragan var om reglerna om
fri rérlighet for tjidnster géllde for ett norskt
bolag som hade transporttjdnster med ett
fartyg med panamaflagg. AD beslutade i
dom 2012 - nu elva ér efter forsta stridsat-
garden — att begéra ett férhandsavgérande
fran EU-domstolen. EU-domstolen angav i
juli 2014 att om bolaget var etablerat i Norge
och hade utfort sjotransporttjanster fran
eller till en EES-stat,kunde bolaget dberopa
friheten att tillhandahalla tjanster. Ett krav
var dock att bolaget kunde bevisa att det
var kvalificerat som utférare av de aktuella
tjdnsterna och att mottagarna av tjansterna
var etablerade i andra EES-stater &n Norge.

Bolaget var kvalificerat som utférare
Nar AD aterupptog de fyra AD malen 2015
och bolaget inte kunde fa fram tydliga
handlingar fran 2001 som tydligt visade

att bolaget var kvalificerat som utférare
hoppades vi pa framgang. Men AD kom
trots detta fram till att bolaget var kvalifice-
rat som utforare av de sjétransporttjanster
som utférdes med fartyget.

[ nasta steg fanns ytterligare mojlighet till
framgadng.AD klargjorde att EU-férordning-
en medforde att det i princip var tillatet att
vidta stridsatgarder med syfte att minimi-
villkor uppréttholls pa fartyg som anlopte
medlemsstatens hamnar. Men detta kunde
inte tas till intakt for att vidta atgarder som
gick langre &n vad som kravdes for att
sékerstdlla rattvis konkurrens mellan olika

bolag i branschen, till exempel genom att
tillata stridsatgarder med krav pa 16n som
overstiger den minimilén som tilldmpas i
branschen.Om sjofackens syfte med strids-
atgarderna var att en rimlig 16n betalades
till de anstallda utgjorde detta ett berattigat
mal som kunde rattfardiga begransningar i
den fria rérligheten for tjdnster.

Var fackens syfte acceptabelt?

AD skulle nu avgora om sjofackens syfte
var acceptabelt.ITF:s medlemmar traffade
tva typer av kollektivavtal med FOC-artyg.
TCC-avtal (total crew cost) anvands for
arbetsgivare som traffar kollektivavtal fri-
villigt, vilket ar cirka 95 procent av alla
[TF-avtal. Special Agreement tecknas om
avtal inte kom till stind utan varsel om
stridsatgarder.I TCC-avtalet ingick grundlon,
en fast Gvertidsersattning samt viss semes-
terersattning. Summan utgjorde manads-
16nen.Men grundlénen i Special Agree-
ment var hogre. AD kom fram till att 16ne-
nivan var hogre an TCC-avtalets.AD ansag
att kraven var for langtgdende for att strids-
atgarderna skulle vara tilldtna,de stred
mot férdragets regler om fri rorlighet for
tjanster.

Med beaktande av EU:s sé kallade
likvardighetsprincip beslutade AD 2015 —
14 ar efter stridsatgarden — att kollektiv-
avtalen skulle ldmnas utan avseende
enligt 36 § avtalslagen och att sjtfacken
skulle betala skadestand till bolaget enligt
MBL.

Det ar exceptionellt att ett mal i AD tar
sa lang tid men nu lades det dnda fast att
det enligt EU-ratten var berattigat att i vart
fall tillampa TCC-avtalets nivaer,eventuellt
med en avgift fér de merkostnader som
vidtagna stridsatgarder for med sig.S G

SJOPENSIONARERNAS KLUBB I GOTEBORG

Vi ar en anrik och stabil férening for alla pensionarer i Géteborg med omnejd som varit verksamma till sjoss
Vi traffas en gang i manaden, forutom pa sommaren, och kan da lyssna till ett anférande om nagot intressant
amne, eller ett upptradande. Ett uppskattat inslag i féreningen, dar det aven serveras fika eller lattare lunch.
Vi arrangerar ocksa dagsresor, fester och lotterier m.m. Sammankomsterna halls pa tidigare Sjémanskyrkan
i Goteborg Kl 12.00. Medlemsavgiften ar 150:-/ar. Partners ar ocksa valkomna som medlemmar.

Later det intressant att traffa och umgas med tidigare kollegor, sa kontakta:
Lennart Ling pa tfn 070 546 79 11 eller e-mail lennart.ling@outlook.com
Goran Callebro tfn 070 415 51 36 eller e-mail gorancallebro@gmail.com

Valkomna till en trevlig och aktiv férening!
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Vice ordfdérande har ordet

| borjan av februari firade Sjobefalsfore-
ningen att var féregangare Maskinist-
féreningen bildades for 175 ar sedan.
Det gor oss till det aldsta fackférbundet,
som fortfarande &r aktivt, vilket definitivt
ar vart att firal Kvallen tillbringades pa
Vasamuseet. Vi bérjade med en guidad
tur runt om skeppet och fortsatte med
en trevlig middag. Lite improvisationste-
ater som underhallning, och sen avsluta-
des kvallen med mingel dar man tréffade
pa gamla bekanta och det obligatoriska
lilla barhdnget en stund. En trevlig kvall
helt enkelt!

N&r man funnits i 175 ar ar det viktigt att
hitta en balans mellan traditioner och
fornyelse. Sa gott som alla organisatio-
ner stéter pa detta problem. Det handlar
om att man som organisation standigt
maste jobba med féryngring och moder-
nisering, samtidigt som man behaller
sina traditioner och sin kérna. Det &r ock-
sa viktigt att det finns en transparens och
att man har vettiga organisations-
strukturer. L&t mig genast sla fast att
grundbulten i Sjébefalsféreningens verk-
samhet skall vara medlemmarna och
medlemsnyttan. For snart ett ar sedan
fick Sjobefalsforeningen en ny vd. Varje
gang en organisation byter ledare s&
andras riktningen lite grann. | vart fall sa
ar vi véldigt glada 6ver inférandet av be-
falsveckan och det 6kade fokuset pa just
medlemsnytta.

[ var grupp for framtidsplaner/visioner
kommer jag att trycka pa transparensen,

FOR CLEAR VISIBIL!

som en av ingredienserna f6r en upp-
daterad Sjobefélsforening. Det &r inte
det enda, det finns andra saker ocks3,
men det &r sa att transparens skapar for-
troende och vi verkar i en fortroende-
bransch. Saknar vara medlemmar fortro-
ende for oss sa har vi ingen verksamhet,
s enkelt ar det. Vi behover ocksa ut-
bilda vara styrelsemedlemmar pa nagra
olika satt, sa att aldre kan undervisa yng-
re vid behoyv, till exempel lasa ekonomis-
ka rapporter, kunna férsta strukturer och
fléden i vara dotterbolag, som gor att vi
har en foérhallandevis bra ekonomi. Vi har
en lang historik som snart ar borttappad
nar vi i den lite dldre generationen |am-
nar, (egentligen skulle jag vilja se ett his-
torieboksprojekt). Det &r viktigt att veta
och forsta varfor avtal, dverenskommel-
ser, utrakningar ar gjorda pa ett visst satt.
Vi behdver ocksa ha strukturer, till exem-
pel stadgar, formalia fér protokoll och
agendor, fér genomférande av styrelse-
moten, kort sagt strukturer som stéttar
oss. Men att man alltid gjort en sak pa
ett visst satt far inte betyda att det inte
gar att dndra. Vi har ganska nyligen infort
en personalchef i organisationen, som
skall ansvara for att vi lever upp till la-
gens bokstav gallande var personal. Led-
ningen har dven gjort andra férandringar
i var organisation med styrelsens god-
kdnnande for att fylla de krav man kan
stalla pa en nutida facklig organisation.

Vi maste ocksa fortsétta arbetet for att fa
till flera arbetsplatser for juniorbefal.
Fortfarande skall det vara sjalvklart att

man gar ut sjobefalsskolorna med hog-
sta méjliga kompetens. Vi maste stotta
intendenturbefalsutbildningen sa att
manga fler valjer den.

Och aven om vi &r ett opolitiskt férbund
maste vi paverka vara svenska sjcfarts-
politiker i &nnu hégre grad, sa att de
kan bereda vég for en inflaggning vard
namnet. Vi behéver ta battre hand om
den inre sjofarten i Sverige. Vi skulle
kunna ga i spetsen for gréna och réttvisa
transporter, som tappades
bort nastan helt pa

grund av covid...

Vi behdver ocksa
mycket mer plats

i offentlig- -
heten, vi ska
vara en
aktor att
rakna med.

Efter allt
detta, gor din
rost hord! Skriv
en motion, nasta
ar ar det kon-
gressll!

JAN HAGGBLOM

WITHOUT REFLECTIONS

Our system for sun and glare protection has been

the 1980s.
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installed on a great number of ship bridges since

@ BERGAFLEX

SOLAR PROTECTION FOR SHIP BRIDGES

www.bergaflex.com | info@bergaflex.com
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Niclas Jornée har varit befalhavare pa Ressel rederi

i atta ar. Numera kan han aven titulera sig klubb-
ordférande for Sjobefalsféreningens lokala klubb i
Ressel, som han var med och startade upp for ett och
ett halvt ar sen. rexrock Foro sori ceperLer

STAVSNAS NOVEMBER 2022

Det gér ett rykte om att Niclas Jornée har
kopt fika. Och nar Niclas koper fika sé blir
det gofika. Darfor ar det inte bara dacks-
mannen Roger Essebro som star forvan-
tansfullt och vantar pa M/S Queens dack,
utan aven Joar Soderberg och Seth Axels-
son fran Varmdé hamnar,som jobbar i
hamnen.De blir inte besvikna.Kladdkake-

12

langd med kokos pa och en kopp kaffe i
Queens ombyggda pentry.

Det &r bérjan av november och lag-
sasong, vilket innebar en lugnare tillvaro
for besattningen p& M/S Queen. Just idag
har de inga inplanerade kérningar, men
det &ndras snabbt ndr de far en kérning
till Styrsvik.Senare tillkommer ocksa en
korning till Sandhamn, och sa maste de
tillbaka till Styrsvik igen for att hdmta last-

bilen som de lamnade dar pd morgonen.

En vanlig jobbdag borjar klockan sju pa
morgonen i Stavsnas. Under hogsasong
brukar det redan sta en rad lastbilar och
vanta pa honom nér han kommer till jobbet.

—Vi 4gnar nadgon timme at att flytta
gods med gaffeltrucken fran lastbilarna
till baten. Nar vi sen lamnar kaj sa ar vi
ute och aker hela dagen. Efter en hektisk
morgon med lastning ar det skont att
bara sitta och kora bat.Man slappnar av,
man vet att det inte gar att kéra snabbare
an atta knop och vi kommer fram nér vi
kommer fram.Vi har inga fasta tider att
forhalla oss till,som passagerarbétarna
har,sager han.

Tre olika fasta rutter

Ressel rederi har godsansvaret i Stock-
holms skérgard. Det &r upphandlad trafik
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pa uppdrag av Trafikférvaltningen i Region
Stockholm. De har tre olika fasta rutter,
fran Husaro i norr till NAmdo i soder,
Sandhamn i 6ster och Grinda i vaster.
Ovriga platser i skargarden kérs av under-
bolag till Ressel.

— Det &r stor skillnad pé lag- och hog-
sasong. Under lagsasong kor vi mycket
lastbilar och privatpersoners bilar. Under
hogséasong kor vi gods at Vaxholmsbolaget

[som &gs av Region Stockholm, reds.anm.].

All mat och dryck till restauranger och
affarer, mobler, fonster, fyrhjulingar, sno-
skotrar. Allt som ska ut i skargarden.Han
fortsatter:

— Det som ar viktigast i skargarden ar
alkohol, det maste komma i tid. Butikerna
som ar ombud f6r Systembolaget méste
folja Systembolagets 6ppettider.

Under hogsasong kor de varje dag och
de jobbar fran sju p4 morgonen tills de ar
klara, vilket kan vara allt fran 17-20 pa
kvéllen,vilket gor att de far 10-14-timmars-
dagar.Fordelen &r att de bara jobbar var
dagar, mandag-fredag. De jobbar i tva
veckor och har sedan en vecka ledigt.

—Kunderna kan boka in saker nattetid
sa det ar svart att veta innan hur nasta dag
kommer att se ut.Ibland ar det s& mycket
som ska ut att vi far kéra dubbla turer.

Vid lagsasong daremot blir det lite kor
tare dagar,da brukar de sluta runt 17.
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— Charmen med lagsésong &r att fa
njuta av lugnet i skargarden.Pa somma-
ren ar det fullkomligt maniskt, men sa fort
skolan borjar sa férsvinner alla. D& har vi
vattnet for oss sjalva.

Det bista ér att fa kora bat
Det basta med jobbet tycker Niclas &r att
fa kora mycket bat.

— Det &r bade manga tilldgg och mycket
navigering. Att f& kora runt i skargadrden
och se arstidsskiftningarna. Att se alla 16v
bli gula och roda.Eller pa varen, nar allt
blir gront.

Det samsta med jobbet ar pendlings-
avstandet. Niclas bor i Jarfalla och pend-
lar varje dag till Stavsnas.

— Jag Onskar att jag bodde narmare. Jag
har funderat pa att flytta &nda sen jag
borjade. Problemet ar att min sambo har
fem minuter till jobbet. Men vi har ju
hytter ombord s blir det riktigt langa
dagar gar det att sova har. Men jag har
inte gjort det till ndgon vana for sa kul ar
det inte,sdger han.

Arbetsmiljon ombord tycker han ar
bra och den har blivit battre sen de fick
en ny forarstol,dven om det tog ett tag
innan rederiet gick med pa att kopa in
den.

— Arbetsmiljo ar inte sa prioriterat. Men
sakerhetsbiten ar valdigt bra. Det ar aldrig

NiclasJornée &
ombord har blivé
en nyforarstol.

REPORTAGET
RESSEL

ndgra frdgor om man till exempel beho-
ver nya skyddsskor.

Niclas har jobbat pa Ressel i atta ar och
han trivs valdigt bra.

—Vi har valdigt bra stdmning i gods-
trafiken. Framfor allt s blir vi valdigt
sammansvetsade, aven med sdsongarna.
Ofta kommer de tillbaka.Rederiet ar
mana om att vi ska fa tycka till om vilka
som ska anstéllas, till exempel om det ar
nagon som vi garna vill ha kvar.

Positiva reaktioner pa lokal klubb
For cirka ett och ett halvt ar sen, i oktober
2021, startades Ressels lokala sjobefals-
klubb.

— Det var s pass ménga fragor som
vécktes,jag kdnde att vi behdvde vara fler
som hanterade det har. Jag har statt som
kontaktperson i manga ar och det har
funkat nar det var sma frdgor, men nar det
blev storre grejer som att skriva lokala
avtal sa kande jag att vi behovde en
klubb. Det visade sig att det fanns fler som
var intresserade.

Hittills har de fatt valdigt manga posi-
tiva reaktioner,bade fran kollegor och
fran ledningen.

— Det &r manga som sager att de ar
glada att det finns ndgon som orkar ta tag
i saker,sager han.

Niclas malsattning ar att de ska ha tva

"Ressel rederi har
godsansvaret i
Stockholms
skargard och kor
bland annat
lastbilar.

13



REPORTAGET
RESSEL

moten per ar, ett arsmote pa varen och
ett medlemsmote pa hosten. Pa sa satt
behover det inte ga ett helt ar mellan
motena.

— Samarbetet med rederiet ar positivt.
Det kan vara svart att fa till fysiska moten,
men det &r pé vag att bli battre.Vi ar glada
Over att vi har fatt till lokala férhandlingar
om en alkohol- och drogpolicy och om
kameradvervakning. Det &r ndgot vi har
jobbat ganska mycket med det senaste
aret.Sen ar det otroligt l1arorikt att fa vara
med pé klubbkonferenser och avtalskon-
ferenser,sager Niclas.

Hoppas pa foraldralén

Just nu pagar en avtalsrorelse dar nya
avtal ska tecknas mellan Sjobefalsfore-
ningen och arbetsgivarnas representanter
i skérgard och Storsjo,Almega och Sarf.

Vilka dr dina férhoppningar for avtals-
rorelsen?

—Jag har en férhoppning om att arbets-
givarsidan ska forstd vad det innebar med
foraldralon och graviditetspenningstillagg
och hur stor skillnad det skulle gora for
vara kvinnliga sjoman. Och att de inser att
den har branschen fortfarande inte ar
jamstélld. Sen hoppas man ju ocksd pa
béttre och hogre ob-erséattning och hogre
16n. Det ar en utopi att tro att vi ska fa till-
baka ndgon form av sjoskatt, men det
vore bra om vara l6ner blev jamférbara
med liknande ansvar i land,sdger han.

Hade siktet pa Férsvarsmakten

Niclas har en skargardskaptensutbildning
fran Klart Skepp,och nu har han en obe-
gransad klass 6-behorighet.

— Jag tycker inte att man ska beh6va ha
fyra &rs utbildning for att kora skargards-
batar i skargarden. Samtidigt &r kanske
inte Klart Skepp den basta skolan, for de
godslar ut folk. Hade jag inte hatat att
plugga sa hade jag last sjokapten. Men jag
ar tacksam Over att det fanns en utbild-
ning som var mer direkt ut i arbetslivet.

Men egentligen hade han siktet installt
pa Forsvarsmakten, och han hade velat
gora lumpen i flottan.

— Det har alltid funnits ndgon lockelse
med det.Jag sneglar fortfarande pa maoj-
ligheten att jobba pa Férsvarsmakten och
deras batar. Det var en slump att jag sorte-
rade 6nskemalen fel infér lumpen. Men
pa ett sétt var det bra, for det ledde mig
hit. Hade jag kommit in dar hade jag nog
blivit kvar. Men det lockar mig inte till-
rackligt for att jag ska sdga upp mig fran
ett valdigt trevligt jobb,séger han.S C
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Kampar for rimliga
ersattningsnivaer
for gravida

Befdlhavare Amanda Paulsson pa Ressel har precis fatt sitt forsta
barn. Under graviditeten var hon radd for att hon skulle skickas
hem pa grund av risker ombord och tvingas leva pa graviditets-
penning, som ger max cirka 26 000 kronor fore skatt. | skargards-
och Storsjdavtalen finns varken graviditetspenningstillagg eller
foréldrapenningtilligg, nagot som Amanda tycker &r en brist nar
branschen forsoker locka till sig fler kvinnor. rexr ocr Foto sori ceperior

STOCKHOLM DECEMBER 2022

Om man som gravid har ett fysiskt
anstrangande arbete, eller har risker i
arbetsmiljén, sa kan man bli hemskickad
pa graviditetspenning av sin arbets-
givare, om det inte finns mgjlighet till
omplacering. Det ar dock stor ekono-
misk skillnad pa att till exempel bli sjuk-
skriven, da man far upp till 80 procent
av sin 16n, men max cirka 34 600 kronor
fore skatt, mot att bli hemskickad med
graviditetspenning, d& man far upp till
80 procent av sin |6n, men max cirka
26 000 kronor fére skatt. Fér Amanda
Paulsson, som tjanar cirka 41 000 kro-
nor fére skatt, har det varit en oro att
veta att det finns en risk att hennes in-
komst som gravid nastan kan halveras.

- Jag har ként en stress for det har
under graviditeten. Ska jag behdva ta
ett |an bara for att kunna bo kvar i mitt
hus? Det blir som att vélja mellan sin
egen och fostrets hélsa eller pengar
och sa ska det inte vara. Hon fortsat-
ter:

— Nu har jag en bra relation med min
chef, annars vet jag inte hur jag hade
gjort. Jag har ocksd matt bra under
graviditeten sa det har gatt bra, men
hade det varit sommar sa hade det
varit for stressigt. Pa ett av vara andra
fartyg, Emelie Il, hade jag inte kunnat
arbeta eftersom det vibrerar for mycket
och den &r fér tight att komma ombord
pa med stor mage. Da hade jag blivit
hemskickad, sdger hon.

Funderar pa att byta bransch

Hon tycker att graviditetspenningen
borde hojas till att i alla fall vara pa
samma niva som sjukpenningen. Dess-
utom tycker hon att det borde finnas
ett graviditetspenningstillagg i Sj6-
befélsféreningens avtal, och ocksa ett
foraldrapenningtilldagg, nagot som &r
standard i manga andra branscher.
Det skulle innebara att arbetsgivaren
betalar ut en procentsats av |6nen, till
exempel tio procent, medan arbets-
tagaren gar pa graviditetspenning eller
foraldrapenning.

— Jag kénner att om jag ska ha ett
barn till s3 maste jag nog byta bransch
for att slippa den har stressen. Och s&
sitter vi och sager att vi ska ha en jam-
stalld bransch. Hade jag kunnat lagga
dver graviditeten pa min sambo sa
hade jag gjort det, men det gar inte.

Vad hade ett graviditetspennings-
tilldgg betytt for dig?

— Det hade betytt att jag inte behov-
de vara stressad over det ekonomiska,
det hade varit en lattnad och en trygg-
het. Om det hade funnits s& hade kan-
ske fler arbetsgivare varit motiverade att
hitta en ny tjanst istéllet for att skicka
hem gravida arbetstagare, séger hon.

Graviditetspenningtillagg och for-
dldrapenningtilldgg &r tva yrkanden
som Ressel-klubben tycker ar viktiga i
avtalsrorelsen och som ocksa togs upp
pa Sjobefalsféreningens avtalskonfe-
rens, dar det bestamdes att de ska
drivas i avtalsrorelsen. S C
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n : Amanda Paulsson har kant en stress dver att bli
T e hemskickad pa graviditetspenning under graviditeten
E eftersom det skulle innebéra ett stort inkomstbortfall.

———
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Hog standard pa nya isbrytarna
men forstatligandet oroar

> .

Forhandlingarna om de nya isbrytara (0)¢0)18111{0)3 N\
= forstatligandet av verksamheten 6kar ombord. Sam ‘ﬁ,_

processen med utvecklandet av nya isbrytare v1da\c,§ med upp a&
.\ ling av byggnationsvarv. Karl Herlin ar befalhavare pa isbrytaren

Atle och har deltagit i den arbetsgrupp som jobbat med bland annat
] arbetsmiljf) och inredning pé de nya fartygen. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

=



LULEA FEBRUARI 2023

Nér Sjobefilen besokte isbrytarna i
juni forra aret, hade den virsta oron
efter beskedet om forstatligandet av
isbrytarna lagt sig och flera sag
framtiden an med viss tillforsikt. Hur
ar staimningen ombord i dag?

—Jag skulle saga att det &r betydligt
mer oroligt ombord nu an det var da.
De lokala avtalsférhandlingarna gick inte
bra alls,och nu har Arbetsgivarverket tagit
over férhandlingarna pa central niva
istallet.Ju langre bort fran verksamheten
man kommer desto svarare blir det efter-
som de inte vet hur det fungerar inom sjo-
farten.Vi jobbar ju pa ett helt annat satt n
man gor i land.Vi har f6rsokt att forklara
for dem gdng pé& gadng, men vi verkar inte
fa ndgon riktig forstaelse for det.

Vilka ér stotestenarna i forhandling-
arna?

— Jag deltar inte sjalv i férhandlingarna,
men det handlar bland annat om arbets-
tider,de flesta ombord ar intresserade
av att jobba sasom de gér i dag med ars-
arbetstidsavtal eller enligt 1:1-system.Till-
gang till fria hem- och hitresor och att fa
behélla samma I6neniva som i dag.Jag
tror ocksa att det har med hoéjd pensions-
alder har vallat en del diskussioner.I tidi-
gare foérhandlingar avstod vi fran 16ne-
Okningar for att istallet {4 behalla en lagre
pensionsalder och dé blir ju folk inte s&
glada om man plotsligt ska andra pé det.
Framfor allt inte de som &r lite aldre och
borjar ndrma sig pension.

Vilka effekter kan svarigheterna att
komma 6verens i forhandlingarna fa,
tror du?

—Vi har problem med kompetensférsorj-
ningen redan i dag.Vi har en speciell verk-
samhet och det tar manga ar att bli erfa-
ren,bade pa maskinsidan och pa dack.
Négra har valt att g& vidare till andra jobb
och det finns fler som funderar pa att slu-
ta.Man tycker att hela den hér processen
har varit langdragen. Att nagra valjer att
sluta vid ett Overtagande av verksamhet
far man kanske rdakna med, men om vi
narmar oss 15-20 procent boérjar vi fa pro-
blem att klara véart uppdrag.

Parallellt med forhandlingarna pagar
planeringen av tva nya isbrytare. Hur
langt har det arbetet kommit?

— Designfasen ar fardig och nu pagér
upphandlingen av varv.De har fatt in ett
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antal intressenter som man jamfor och
viktar mot varandra. Darefter kan byggna-
tionen paborjas.

Du har deltagit i den arbetsgrupp som
varit med och utvecklat arbetsmiljon
och inredningen ombord pa de nya
fartygen. Kan du beritta hur ni gatt
tillviga?

—Vi har gétt igenom varje utrymme och
diskuterat hur vi kan géra dem béttre jam-
fort med Atleklassen i dag.1 arbetsgrup-
pen har det funnits representanter fran
varje avdelning och olika positioner och
det har varit valdigt bra och transparent
anda fran borjan.Alla avdelningar har fatt
vara med och tycka till &ven om inte hela
besattningen deltagit.Vi har varit ungefar
tio personer i gruppen,och det ar lagom.
Ar man 20-25 blir det f6r méanga viljor.

Kan du ge nagra exempel pa sadant
som kommer bli béttre pa de nya
fartygen jamfort med dagens is-
brytare?

—Vi har lyft upp maskinkontrollrummet
till dacksplan for att minska bullret och
oka tillgangligheten. Aven gymmet har
lyfts hogre upp sé att det blir ljusare och
mindre bullrigt. Hytterna far battre ljus-
inslapp och det blir troligen hoj- och sank-
bara paneler pa bryggan.I byssan blir det
hoj- och sénkbara arbetsbankar, battre
arbetshojder pa spisar och diskmaskiner,
bra fikarum dér alla far plats — sant ar vik-
tigt for trivseln. Omkladningsrum direkt
ndr man kommer in s att man enkelt kan
byta om och far access till méssar nar
man ska g& in och ata eller fikar.Verk-
stdderna kommer att placeras bredvid
varandra vilket ar en fordel eftersom dack
och maskin jobbar nara ihop.Vi har tankt
till kring sop- och avfallshanteringen och
att det ska vara latt att bunkra vatten och
lyfta ombord proviant med kran.

Det later som att ni har lagt ner
mycket tid pa att fa till en bra
arbetsmiljé ombord?

—Ja,vi har lagt ner ganska ménga
timmar i arbetsgruppen plus att det ar
fyra stycken som jobbat heltid med det.
Vi vill ju att det ska bli sa bra som méjligt
och vi férsdker vara innovativa och hitta
nya l6sningar. Det blir 6verlag mer genom-
tankta utrymmen med tanke pd arbets-
miljon, men ocksa isbrytarkapaciteten
kommer att 6ka och det blir battre miljo-
anpassning. Det finns en vilja att 1agga ner
lite pengar pa fartygen och det ar viktigt

INTERVJUN
KARL HERLIN

att besattningen trivs ombord.Sedan far
vi se vad slutprodukten blir. Det blir alltid
lite &ndringar pa varvet, men de kommer
nog att forsoka folja designen sa langt
det gar.

Ar det nagot du #r speciellt nojd
med?

— Det skulle vara gymmet da.Inte bara
for att jag tycker om att trdna utan for att
det kommer bli s& stor skillnad jamfort
med i dag.Vanligtvis brukar gym hamna i
ndgot litet 6verblivet kyffe ombord, men
nu lyfter vi upp det vilket gor att det blir
ljusare, tystare och mindre brummande
fran ventilationen.I dag har vi gymmet pa
dack tre,bredvid maskin, och dar ar det
ganska morkt och bullrigt.

Ur arbetsmiljohéinseende, ar bullret
det stora bekymret pa en isbrytare
jamfort med fartyg inom andra
segment?

— Nu later det ju ratt mycket ndr man
gar genom isen, oavsett fartygstyp, men
visst har vi en ganska hog ljudniva héar.

I dag har vi ett stort, 6ppet maskinrum dér
det later mycket men i de nya batarna
kommer maskinrummet delas upp i flera
mindre utrymmen. Det kommer att sénka
bullernivan.

Tre av fem isbrytare ar snart 50 ar
gamla, men regeringen har bara
godkint anskaffning av tva nya
isbrytare i ett forsta skede. Hur léinge
till kan ni fortsitta att kora med de
aldsta isbrytarna?

— Jag skulle nog saga att bast fore redan
borjar bli passerat eftersom det ar svart att
hitta delar till dem.En del system finns
inte langre att fa tag i. Andra fartyg brukar
ha en livslangd pa 20-25 ar,vi ar uppe i
det dubbla.

De nya isbrytarna, som enligt uppgift
fran Sjofartsverket kan tas i drift
tidigast 2027, ska kunna bryta rinnor
upp till 32 meters bredd jamfort med
dagens 24 meter. Innebér det att ni
kommer klara verksamheten med
farre isbrytare framoéver?

— Nej,att vi skulle ga ner i antal fartyg
har vi inte hort ndgot om. Nar isen ligger i
hela Bottenviken som den gjorde for ett
par ar sedan, behdvs hela var kapacitet for
att halla fartygstrafiken igdng.Vi kommer
ocksé paverkas i allra hogsta grad av de
nya industrier som haller pa att byggas
langs Norrlandskusten.L S
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Vatgasdrivna konceptfartyget
Gotland Horizon spelar en huvudroll
i Gotlandsbolages planer

pa fossilfri Gotlandstrafik.




TEMA .
SJOFARTENS OMSTALLNING

I &r ska klimatpolitiken férnyas av den nya regeringen
och mycket kan d&nnu handa. I ett beslutsunderlag
frdn myndigheten Trafikanalys om nya styrmedel

for inrikes sjofart blev forslagen begransade. Bransch-
organisationen Svensk sjofart menar att det borde
géras mycket IMEY. 7exTIAN OSTLUND

STOCKHOLM JANUARI 2023

Mycket talar for att en komplett omstall-
ning till fossilfritt behodver géras — och
det snabbt. Det finns ménga faktorer som
hindrar sj6fartens omstéllning till f6r
nybara branslen, globalt sett. Teknik finns
redan idag och manga sma steg framat
tas,men annu har det inte riktig tagit fart.
Den svenska branschen hoppas pa mer
riktade atgarder fran regeringen, EU och
IMO.Om andra trafikslag gor sin omstéall-
ning fortare &n sjofarten minskar de rela-
tiva miljofordelar sjofarten har, vilket i sig
skulle kunna paverka branschen och
sysselsattningen negativt.

Den nya regeringen har pa sitt bord att
skriva en fornyad klimathandlingsplan
senast 2023. Det ar inskrivet i klimatlagen
att den ska fornyas vart fjarde ar. Det poli-
tiska malet om minst 70 procent minsk-
ning av koldioxidutslappen mellan 2010
och 2030 géller alla trafikslag utom in-
rikes flyg (som istallet styrs av utslapps-
handelssystemet).Senast 2045 ska utslap-
pen i hela Sverige vara i princip noll,inga
nettoutslapp. Malen &r skarpare &n méalen
som IMO enats om f6r omstallningen av
internationell sjofart.

Regeringen ar bunden vid de svenska
malen av ett riksdagsbeslut fran 2017,

vilket de nuvarande tre regeringspartierna
stod bakom d&, men inte Sverigedemo-
kraterna.Vagtrafikens utslapp kommer att
minska l&ngsammare &n tidigare berak-
nat med den lagre inblandningen av
alternativa branslen som regeringen pla-
nerar for,den sa kallade reduktionsplik-
ten. Darmed maste regeringen med infra-
strukturminister Andreas Carlson (KD)
presentera andra losningar {or att &nda
na klimatmalet for transportsektorn.
Flera svenska myndigheter lamnade
i hostas underlag till regeringen infor
arbetet med klimathandlingsplanen. For
Transportomradet ar det Trafikanalys som
lett arbetet som genomfo6rts i samarbete
med andra myndigheter. Det &r sex olika
forslag och mycket fokus ligger pa statens
egna fartyg och den upphandlade trafi-
ken.De internationella frdgorna,som
aven beror inrikes trafik, hanteras pa
andra hall, framst i EU och IMO.

Gotlandstrafiken

For Gotlandstrafiken,som genererar en
stor del av utslappen fér den inrikes sj6-
farten, foreslar Trafikanalys storre krav pa
minskade koldioxidutsldpp i nasta upp-
handling &n i nuvarande avtalsperiod,
aven om det innebar en hogre kostnad

for staten eller en 1agre hastighet i trafiken.

Omstillningsscenario 2021-2045

Utslappen fran inrikes sjcfart stod 2021 f6r 1 procent av de totala utslappen i Sverige. De kan minska
fran 640 000 ton koldioxidekvivalenter 2021 till 0 ar 2045 genom &tgarder inom fyra kategorier:

Den stérsta minskningen berdknas komma ur kategorin biodrivmedel. Darefter féljer elektrifiering,
energieffektiviseringar och flytande naturgas (LNG). Av dessa bedéms LNG vara i fas, men minskar
bara klimatpéaverkan med omkring 15 procent. Inom de &vriga kategorierna behéver omstallnings-
takten oka. Kalla: Klimatpolitiska radets databas Panorama
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Specifikt vill Trafikanalys att Trafikverket
staller samma krav som pa transportsek-
torn som helhet, alltsd en minskning med
70 procent mellan 2010 och 2030.

Destination Gotland har planer pa att
ersatta dagens tva farjor med tva nybygg-
da farjor som med vétgasdrift kan elimi-
nera klimatutslappen.Rederiet har pre-
senterat tva konceptfartyg och jobbar
med att utveckla tekniken och alla pro-
cesser och sakerheten kring det. Rederiet
har i sitt remissvar stallt sig bakom Trafik-
analys forslag. De vill ddremot inte med-
verka till att 6verfartstiderna blir langre
for att reducera utslappen.Med de nya
farjorna finns istéllet forutsattningar for
att kora &nnu lite snabbare.

Statliga fartyg

Staten ager egna civila fartyg framst

inom Kustbevakningen, Sjofartsverket och
Trafikverket och de ligger ocksd bakom
en stor del av utslappen f6r den svenska
inrikessjofarten. Trafikanalys foreslar for
mella krav pa den statliga flottan for att
uppna samma utslappsmal som for hela
transportsektorn, alltsa en minskning med
70 procent mellan 2010 och 2030 och
néra nollutslapp 2045. Det finns redan
klimatkrav pa de har myndigheterna,
men inte s konkreta. Den stora férand-
ringen vore att det med de striktare kra-
ven ska folja en finansiering for att kunna
realisera omstallningen. Motiveringen ar
bland annat att staten bor vara en fore-
gangare i omstallningen och bidra till
teknikutveckling.

Malet ar pa kort sikt mer ambitiost an
till exempel Trafikverkets Vision 45 med
malet att alla vagfarjor ska vara klimat-
neutrala senast 2045. Aven om myndig-
heten i en miljardaffar hosten 2022 be-
stéllde fyra elfarjor for trafik i Stockholms
skargard sa berdrs merparten av de néara
70 vagfarjorna av det har forslaget.

Enligt en beddémning fran Sjofartsverket
hinner man inte géra en komplett teknisk
omstallning av myndighetens flotta till
2030 utan losningen for dem stavas
energieffektivisering och biodiesel eller
andra héllbara drivmedel. De nya isbry-
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tarna som ska bestéllas kommer att drivas
av bade diesel och metanol, enligt myn-
digheten.

Svensk sjofart kritiska

De féreslagna styrmedlen beskrivs som
tandlosa av Fredrik Larsson som ansvarar
for miljo- och klimatfragor pa foreningen
Svensk sjofart:

— De nya forslagen ar bra,men det ar
inte tillrackligt. Det &r nu 3,5 ar sedan vi
publicerade sjofartsbranschens fardplan
for fossilfri konkurrenskraft. Endast ett
fatal av de hinder vi pekade pa har rivits
ned sedan dess.Vi tog det har pa allvar,
men det verkar inte som att politikerna
gor det. Det borjar bli svart att ta klimat-
planerna pa allvar om man inte tar bort
hindren.Rederiernas egna energieffektivi-
seringar kommer inte att racka,sédger han.

Foreningen ar positiv till att &ven sjo-
farten maste minska utslappen. Det galler
aven om det innebar hogre kostnader
som maste valtras 6ver pa kunderna, vil-
ket skulle kunna leda till mindre efter-
fragan av sjotransporter. Enligt Fredrik
Larsson finns redan tekniken som behovs
ombord, men en del saker maste goras
om. Huvudproblemet som han ser det ar
att det inte finns tillrdckligt med alterna-
tiva branslen for att stalla om, sarskilt inte
till hela varldshandelsflottan, vilket fore-
ningen nyligen belyste med ett rékne-
exempel i en debattartikel i Goteborgs-
Posten. [ sitt remissvar sager Svensk sjofart
att staten bor ta hansyn till att de alterna-
tiva branslena &ven behover récka till
privata aktorer och att det borde inga i
statens roll att se till att branslena racker.

—Ju fler som ténker 16sa problemet med
att ga over till biodiesel desto storre blir
knappheten och desto hogre blir priserna.
Vi importerar det mesta och efterfrdgan
kommer att 6ka i hela Europa.Jag har
svart att se hur det ska fungera i praktiken,
sager Fredrik Larsson pé Svensk sjofart.

Sjofartens nationella samordnare
Den funktion som kallas Sjofartens natio-
nella samordnare finns inom Trafikverket
och arbetar framst med 6verflyttning av
godstransporter fran vag till inrikes sjofart
och narsjofart. Samordnarens arbete ska
enligt forslaget utdkas med att arbeta for
sjofartens klimatomstallning och hela
uppdraget ska forlangas till 2030, istallet
for 2024 som nu ar slutar. Forslaget moti-
veras med att det ger en viktig signal om
ett politiskt stoéd och ambitioner om sj6-
fartens omstallning.
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Fredrik Larsson
oto Svensk Sjofart

Inspirationen till férslagen om hur sam-
ordnaren ska arbeta med omstallningen
har Trafikanalys hamtat fran Norge. Myn-
digheten foreslar att det infors dels ett
offentlig-privat samverkansprogram for
att skynda pé teknikutvecklingen fér en
omstallning av flottan, dels ett service-
kontor for att ge subventionerat konsult-
stdd &t mindre aktorer. Forebild &r norska
Grgnt Skipfartsprogram (GSP).Dar mots
aktorer i olika delar av naringen for att
samarbeta med varandra och med beror-
da forskare och myndigheter.

Begrinsat uppdrag for Trafikanalys
Trafikanalys uppdrag, nar de skulle lamna
underlag till regeringen, var begransat

till inrikes sjofart och styrmedel mojliga att
genomfora av Sveriges regering och fick
inte innehélla forslag pa skatteomradet.
Styrmedel inom energiférsdrjningen och
hamninfrastrukturen hanterades parallellt i
andra delprojekt. Pia Bergdahl ar projektle-
dare hos Trafikanalys och &r en av de som
har arbetat med underlagsrapporten.

Kan regeringen dindra madlen for klimat-
politiken?

— Ramverket enligt klimatlagen och riks-
dagens langsiktigt faststallda mal ligger
fast och det finns ingen orsak att tro att
det &ndras. Det som kan &ndras ar 6vriga
utslappsminskningsmal for att na dessa
mal. Det far vi veta férst nar vi ser den nya
klimathandlingsplanen. Det ar en fraga fér
regeringen att besluta om, séager hon.

Har ni funderat pd hur det ska ga till i
praktiken ndr statens fartyg ska éverga till
alternativa brénslen. Ricker brdnslena till
och hur kommer priserna att paverkas?

—Vi kan bara konstatera att branslena
ar knappa. Myndigheterna har gjort strate-
giska planer dar de kommer fram till olika
l6sningar, bland annat beroende pa till-
gangen till branslena.Vi sdger aven i var
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3 Pia Bergdahl
Foto Trafikanalys

huvudrapport att omstallningen kommer
kosta pengar. Om allting ska drivas pa ett
annat satt s maste man fa fram bade
infrastruktur och energi till det. Det beho-
ver alla ta sin del av;séger Pia Bergdahl.

Tior ni att de nddvdindiga forutsdttning-
arna finns for att lyckas géra en kopia pa
det norska sjéfartsprogrammet, som blivit
en framgang ddr?

— Norge ar en storre sjofartsnation och
de har mer pengar i sin sjofartspolitik.
Vi tror det finns saker att 1ara anda. Att
gOra ingenting ar ingen l6sning. P4 det
har séttet kan foretagen arbeta tillsam-
mans med bra incitament, f& draghjalp
av varandra och av staten.

Utslapp fran mindre fartyg
Det sista forslaget i paketet ror vidare
utredning av nationella krav pa utslapp
frdn mindre fartyg,om EU gér vidare med
ett forslag som bara riktas mot storre far
tygs utslapp. Utslappen fran storre fartyg i
EU kommer att borja kosta de narmaste
aren.Den 17 december kom Europaparla-
mentet och EU:s medlemsstater 6verens
om bland annat att inforliva sj6farten
inom EU i systemet {6r utslappshandel.
Det ska forst gélla fartyg om minst 5 000
brutto och fasas in mellan 2024 och 2026.
Hogre kostnader for fartygens utslapp
vantas gynna efterfrdgan pa alternativa
branslen med mindre utslapp. Det ska
finnas mojligheter till undantag for inri-
kes resor till 6ar,exempelvis Gotland.

Fredrik Larsson summerar omstallning-
ens problem med att det hander for lite.

— 54 lange utslapp ar gratis och fossilt ar
billigare an alla andra alternativ kommer
vi inte att f& ur proppen. Men man maste
vara optimist,lagger han till.

Sjobefélen har forsokt nd infrastruktur-
minister Andreas Carlson, men han har
inte aterkommit.J O
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Destination Gotland
vantar inte pa oljebolagen

Helt fossilfri farjetrafik till Visby. Det ar malet for
Gotlandsbolaget som planerar for drift med gasturbiner
i tva fartyg som nu ar under utveckling. Om allt gar i 1as
ska fartygen vara i trafik 2030. Med "gron” vatgas i
tankarna elimineras koldioxidutsléppen. TEXT OCH FOTO JAN OSTLUND

VISBY JANUARI 2023

Det &r en del tekniska utmaningar som
maste hanteras forst,bdde ombord och
kring transporterna och hanteringen av
vétgasen. Planen &r att senast 2025 kunna
bestélla tva nya moderna farjor med gas-
turbiner, en fullstor farja och en snabbare
katamaran med plats for lite farre passa-
gerare och personbilar men inga lastbilar.
Sedan galler det att f& tag i tillrdckliga
mangder vétgas — tillverkad utan anvand-
ning av fossil energi — for att klimatmalen
ska kunna nas. Gotlandsbolagets vd
Hékan Johansson ser energifrdgan som
den storsta av dessa utmaningar.

—Jag tror att man som stor energianvan-
dare behover driva pa utvecklingen for
att f& fram morgondagens branslen.Da
okar sannolikt chanserna for att det gr
snabbare &n om man ska vanta pa att
oljebolagen och négra nya energibolag
gor det,sdger han.

Detta paket av utmaningar har 6ver-
lamnats till ett team under ledning av
Christer Bruzelius, till 2021 vd f6r Destina-
tion Gotland och med en lang karriar

inom skeppsbyggnad innan det.I dotter-
bolaget Gotland Tech Development arbe-
tar de med omstéllning av Gotlandstrafi-
ken och omstallningen till ett fossilfritt
samhalle i allmanhet.

Dagens gasdrivna firjor
Dual-fuel-motorerna pa systerfarjorna
M/S Visby och M/S Gotland som anvands
idag kan ga pa antingen ren naturgas
eller biogas (LNG/LBG) eller en bland-
ning av de tva eller pd marine gas oil
(MGO).Sjobefalen foljde med pa en resa
fran Nynashamn med M/S Gotland, byggd
2019, for att prata om hur ldngt omstéall-
ningen kommit redan idag.

Teknisk chef Magnus Jonsson tar oss
forst langst ner i mitten av fartyget och
visar de tva tankarna som var och en
rymmer 285 kubikmeter nedkyld och fly-
tande gas.Vid anl6p i Nyndshamn hinner
man bunkra 60 ton frdn tva lastbilar pa
drygt 50 minuter. Annars kan bunkringen
ocksa goras fran fartyg, vilket tar betydligt
langre tid.

—Vi har fatt rutin pd bunkringen nu och
tycker inte langre att det &r omstandligare

an att bunkra MGO, aven om det kraver

en annan personlig sdkerhetsutrustning
och sensorer som stoppar om det skulle
uppsta nagot lackage av vatskan som ar
-160 grader,sager Magnus Jonsson.

P& grund av sanktionerna mot Ryssland
och de hdjda energipriserna gar huvud-
maskinerna for narvarande pa MGO efter
samrad med bestéllaren Trafikverket, men
forhoppningen &r att snart aterga till en
blandning av naturgas och biogas. Enligt
Magnus Jonsson tar det bort alla utslapp
av svavel och partiklar och sanker utslap-
pen av koldioxid och kvaveoxider med
20 respektive 85 procent.

— Utover miljdaspekten sa ger gasdrif-
ten ocksa en renare arbetsmiljo for den
tekniska personalen och aven langre
underhdllsintervall.

Magnus Jonsson tar oss sedan med
till de tolveylindriga huvudmaskinerna
fran Wartsila och visar gasroren som
malats gula for att sarskiljas. Den flytande
gasen har varmts upp, blivit gasformig
och expanderat innan den kommer dit.
Sommartid tillvaratas den flytande gasens
kyla till att kyla inomhusmiljéerna
ombord.

For den handelse att det blir 6vertryck i
systemen med gas eller flytande gas finns
pa varje LNG-fartyg en ventilationsmast
som slapper ut overskottet hogst upp pa
fartyget.

En del av omstallningen kan &ven
handla om &ndrat beteende.

— For miljons skull jobbar vi systema-
tiskt med att alltid avga inte bara pa tid-

Gasroren har malats gula for att sarskiljas pa de
tolveylindriga huvudmaskinerna fran Wartsila.

Christer Bruzeliugs
Foto Gotland Te

Hakan Johansson
Foto Gotlandsbolaget
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Teknisk chef Magnus Jonsson tycker att de har fatt rutin pa
bunkringen av natur- och biogas nu och att det inte langre
kanns omstandligare an att bunkra MGO.

tabell utan hellre nagra minuter fore. Kan
vi sénka topphastigheten bara lite s& blir
vinsten stor nar rederiet har 6ver 3 000
turer pa ett ar,sdger Magnus Jonsson nar
vi fatt av oss vara horselskydd.

Vétgas i niista generation

Det ar manga som vill ta steget till fossil-
frihet med hjalp av vatgas. Behoven ar
stora, inte bara inom transportsektorn
utan dven inom industrin. Det kommer
att bli en dragkamp och manga undrar
om det kommer att finnas gas till allt.
Dérfor planerar Gotland Tech Develop-
ment for lokal produktion av vatgas
med hjalp av vindkraft i Ostersjon och
transport via pipeline. Det ar ett av pro-
jekten som Gotland Tech Development
ar inblandade i,med Uppsala universitet

som projektledare och med flera andra
partners.

—Tillstdnden &r den viktigaste frdgan
hér och nu. Politikerna behdver géra sin
del med att skapa forutsattningar genom
att komma vidare i tillstdindsprocesserna,
sager Christer Bruzelius.

Rederiet har ocksé kopt in sig som del-
agare i ett svenskt foretag som arbetar
med teknik for att tillverka vatgas av
avfall. Ett annat forskningsprojekt som
stods ror biogas,som kan anvandas i
dagens gasdrivna Gotlandsféarjor som
komplement till naturgas och aven blan-
das med vétgas till framtidens fartyg. Dar
ser Christer Bruzelius inte lika stor poten-
tial att skala upp i framtiden, pa grund av
att rdvaran inte kommer att racka till alla
behov.

nagra ar byggas om till elhybrider med batterier som laddas pa land

Ombyggnad till elhybrider

De nya fartygskoncepten och vétgaspro-
duktionen ar huvudprojekten, men ett
projekt som har flera partners rér om-
byggnad av dagens farjor till elhybrider.
Elproduktion ombord kan ersattas av
stora batterier som laddas pa land med
gron el och skiftas vid anlop till kaj.

— Batteripaket ska kunna minska
atgadngen av bransle och utslappen av
koldioxid med tio procent.Ett helt elek-
triskt fartyg fungerar inte pa vara langa
strackor. Batterierna blir for stora och
dyra,men det hér &r ett jattespAnnande
projekt sager Christer Bruzelius.

Energimyndigheten stéder utvecklingen
och projektets resultatrapporter ska vara
Oppna s att andra intresserade kan jobba
vidare med dem pé sina fartyg.J O

Konceptfartyget Hydrocat

ska korta resorna till Gotland
ytterligare lite, med “gron” vatgas
producerad av vindkraft till havs.

lllustration Gotland Tech Development
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Ett av manga pilotprojekt inom partnerskapet Grant
Skipsfartsprogram é&r realiseringen av bulkfartyget

With Orca, med vatgasdrift och rotorsegel.
lllustration: Norwegian Shipdesign
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Gron sjofart och miljoteknologi
ska ge Norge exportframgangar

I Norge samarbetar staten och naringslivet i ett Grgnt
Skipsfartsprogram (GSP) for sjofartens omstallning.
Trafikanalys foreslar att infora ett liknande partner-
skapsbaserat omstallningsprogram har i Sverige. Sjo-
befalen fick en intervju med Hans-Christian Wintervoll,
chef for Servicekontoret vid GSP. rexrsan 6stiuno

NORGE JANUARI 2023

Det grona sjofartsprogrammet GSP arbe-
tar med visionen att uppna varldens mest
effektiva och miljovanliga sjofart. LAngs
vagen vill man skapa tusentals nya
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arbetstillfallen for att exportera milj6-
teknologi och grona sjofartstjanster.

Det mesta av arbetet sker i tva parallella
spar.] det ena sparet mots expertis fran
programmets 115 partners som kommer
fran stora delar av den norska sjofarts-

sektorn. Dar drivs olika pilotprojekt for
teknikutveckling med teman som alterna-
tiva drivmedel, energieffektivisering och
infrastruktur.] det andra sparet finns
Servicekontoret som ger kvalificerad
hjalp till transportmarknadens aktorer

for att stimulera efterfragan och utbudet
av grona sjotransporter och darigenom
fornyelsen av flottan.

Chefen for Servicekontoret vid GSP ar
Hans-Christian Wintervoll. Som nyutbil-
dad maskiningenjor borjade han vid
klassningssallskapet DNV och blev dar
expert pa alternativa branslen inom sjo-
farten. GSP ar inrymt p& DNV som har i
uppdrag att bAde administrera arbetet
och bidra med sin kompetens.

SJOBEFALEN NR 2 2023



— Utan en marknad som efterfragar
grona transporter ar det svart att fa till ett
utbud, men det behovs ocksa ett utbud
for att nagon ska kunna kdpa,sager Hans-
Christian Wintervoll om ett av problemen
som ska 16sas av gruppen som han leder.

Syr ihop nya transportuppligg
Vid Servicekontoret,som ar helt bekostat
av norska Klimat- och miljédepartemen-
tet, hjalper de bland annat till att sy ihop
nya transportupplagg. Exempelvis kan
varudgare fa ett visst antal timmar kon-
sulthjalp — fritt eller till en lag kostnad —
for att utveckla sitt satt att jobba med
logistiken. P& sa vis kan gods foras 6ver
pa kol och ge fler jobb pa norska fartyg.

— Exempelvis ssmmanférde vi tva
varudgare som fraktar sten och grus i ena
riktningen och spannmal i den andra och
som tidigare inte sett mojligheten till att
minska tomtransporter tillsammans. Det
ledde i nésta steg till ett pilotprojekt i GSP
och bestallningen av varldens forsta
utslappsfria bulkfartyg, With Orca, med
vatgasdrift i kombination med rotorsegel.

Merparten av arbetet utfors i pilotpro-
jekten som ar 6ppna for alla partners,
varav de flesta ar privata foretag.

— Hittills har 44 pilotprojekt startats
och en tredjedel ar redan realiserade i
verkligheten eller pa vég att realiseras.
[ en pengapott ligger en grundplat fran
staten tillsammans med ett belopp fran
varje foretag som deltar. Ur den potten
finansieras sedan pilotprojekt som beslu-
tas om i gemensamma partnerméten som
halls varje kvartal, sdger Hans-Christian
Wintervoll.

For 2023 har det avsatts nastan 34 miljo-
ner norska kronor foér GSP i den norska
statsbudgeten. Den storsta delen gar till
Servicekontoret. Hur mycket hela pro-
grammet kostar gar inte att saga, eftersom
partnerféretagen bidrar med mycket eget
arbete som inte méts i ndgon gemensam
bokforing.

Svenska foretag deltar

Flera svenska foretag deltar i programmet,
som Alfa Laval och ABB.Kravet som stélls
pa utlandska foretag,som ju far stod av
de statliga norska medlen, ar att de maste
ha en vésentlig verksamhet i Norge.

Ett mal ar att den kunskap som byggs
upp i pilotprojekten sedan ska kunna
anvandas kommersiellt i uppdrag at
andra kunder till partnerforetagen, inte
bara i Norge utan i hela varlden. Pa sa satt
vill man att Norge ska ta en internationell
ledarposition. Faktiskt kan den som vill
aven anvanda en hel del resultat helt
gratis.

—Vara resultatrapporter publiceras pa
natet,dar de ar tillgangliga for alla.Vad
vi vet s& anvands det ganska lite av
utldndska foretag, kanske for att bara en
mindre del skrivs pa engelska, resonerar
Hans-Christian Wintervoll.

Lang tradition av samarbete
Infér beslut om en svensk lansering fragar
vi Hans-Christian Wintervoll vad han
tanker om det.Han svarar med att rdkna
upp deras framgangsfaktorer:

— Bred sjofartskompetens inom landet,
samarbetsvilja i ndringslivet och en lang-
siktig politisk vilja sedan starten 2015.

R . TEMA
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Hans-Christian Wintervoll
Foto Grent Skipsfartsprogram

[ Norge finns alla typer av sjdfartskompe-
tens fran alla led i vardekedjan. Om vi till
exempel inte hade nagra varv vore det
hér svarare. Precis som i Sverige har vi i
Norge en lang tradition av samarbete
inom naringslivet. Man vet nar man ska
samarbeta och nar man ska konkurrera.
Slutligen har politiken verkligen velat
satsa pa detta genom flera mandatperio-
der och 6ver ett regeringsskifte och vi
som arbetar har har haft bra stdd fran
Sjofartsdirektoratet och fran Klimat- och
miljdbdepartementet.

Han slér fast att det tar tid att bygga upp
en sddan hér sak och fa den att mogna —
och det méste fa ta tid.J O

Forskare: Brist pa fornybara branslen blir hinder

| en av underlagsrapporterna till Trafikanalys arbete om klimat-
handlingsplanen har IVL Svenska Miljdinstitutet diskuterat hinder
for fornybara branslen pa sjéfartsomradet.

Det ar redan idag lag tillgang till
samtliga alternativa brénslen som
forskarna tittat pa, med visst undan-
tag for biodiesel. De konstaterar att
produktionskapacitet haller pa att
byggas upp fér metanol och biogas
och planer finns pa vatgasproduk-
tion, men det behéver skalas upp.

SJOBEFALEN NR 2 2023

Produktionspotentialen anses medel till
hog for samtliga studerade brénslen.
Forskarna ser framfor sig att néar flera
rederier gar over till 6kad andel férny-
bara branslen sa kan det bli konkurrens
om brénslena. Efter att det skrevs har
Trafikanalys lamnat forslag som skulle
Oka anvandningen av alternativa brans-

len for hela den statliga, civila flottan.
Men den hardaste konkurrensen kan
komma fran andra branscher tror
forskarna, da det ar ménga industrier
som efterfragar gron energi.

For vatgasen, som Gotlandsbola-
get valt som framtida brénsle, ser
forskarna aven behov av att utveckla
systemen for transport, lagring,
bunkring och anvandning. Dar ligger
vatgasen battre till &n ammoniak
men samre till an andra alternativa
marina branslen.
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KULTUR/HISTORIA
NORDISKA FOTOTAVLINGEN

1:a plats - ”Self portrait”, Jorgen Sprang, Kockstuert, Bit Viking, Sverige

Juryns motivering: Som utgangspunkt kan vi sdga att det ar en nagot uppstalld bild, men den innehaller enorm volym. Storlekarna kommer fram tack
vare personen. Har finns sa mycket innehall och den blev utplockad som en tidig favorit. Det finns linjer som skapar symmetriska trianglar, och just
trekanter gor ofta en bild fototekniskt spannande. Har finns ocksa kontraster mellan skrovet och den upplysta propellern. Vi kan ocksa se att
propellern speglas i lite av rodret. Aven om det kdnns som om personen ar uppstilld pa sin plats, kan det likval vara en kontrollant som inspekterar
nagot. Men bilden vinner mycket pa att visa den lilla personen i den stora miljon.

Nar den nordiska fototavlingen for sjofolk arrangerades,
den 27 januari, var det for 35:e gangen. 2022 ars tavling
samlade totalt in 860 bidrag fran 142 fotografer.

TEXT JIMMY ERIKSSON

HAUGESUND JANUARI 2023

Efter tva ars tavlingsfinal pa distans var det
fint att aterigen kunna traffa de nordiska
kollegorna fysiskt. Norge och Sjgfarts-
direktoratet stod for vardskapet f6r motet,
som avholls i Haugesund. Direktoratets
Trine Tynes hade sett till att det fanns en
lamplig lokal f6r bildbedémningen och
en taggad jury pa plats.Till motet hade
varje land med sig 15 bilder fran de natio-
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nella tdvlingarna. Den svenska deltavlingen
avgjordes i Norrkoping, den 12 januari.
For den nordiska tavlingen var det foto-
graferna Alfred Aase och Jan Kére Ness
som utgjorde juryn.For Aase var det ett
kért aterseende déa han &ven var med
for tio ar sedan, nar tavlingen sist holls i
Haugesund.Medan juryn arbetade fick vi
arrangorer oss en guidning i staden.
Nér tva timmar passerat var det dags for
juryn att presentera resultatet. 75 bilder

hade nu séllats ned till fem vinnare och
ett antal bidrag som fatt juryns heders-
omnamnande. En efter en, vandes forst
de bilder upp som fatt hedersomnamnan-
de och en motivering f6ljde varje bild.
Nar det var dags att avsloja pristagarna,
steg spanningen ytterligare i rummet.

D4 alla vinnare avslojats stod det klart
att det blivit en ovanligt jamn fordelning,
nationsmassigt,av de premierade och
hedersomnamnda bidragen. Norge var
det land som hade flest bilder i urvalet —
tva pristagande bilder frdn Daniel Moller
strom pa tredje respektive fjarde plats,
och tva hedersomnamnanden. Finland
och Island fanns ocksé representerade i
topp-5-listan och sa ocksé Sverige,som
tack vare Jorgen Sprangs fina och annor
lunda sjalvportratt tog forstapriset.J E
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2:a plats — ”Arbeider i all
slags vaer”, Hlynur Agistsson,
Matros hicktralaren Porunn
Sveinsdottir, Island

Juryns motivering: Som pressfotograf faller jag for bilder som
den har — det vi kallar for dkta bilder. Innehallet i den sker dér
och da och speglar valdigt mycket vardagen fér de har
mannen. Det finns lite dramatik och en massa innehall, som
tillsammans beréttar en historia. Bilden blir starkare av att den
ar tagen i morkret. Du ser ljuset som markerar att den &r tagen
pa nattetid. Den var inte svart att vélja ut den har bilden. Det
svara var att avgdra om den skulle vara etta, tvaa eller trea.

5:e plats - ”Amsterdam Roads”,
Jan Wikstrom, Kapten Odda
Marie, Finland

Juryns bedémning: En vacker bild med en massa fina linjer
och en massa fina farger. Att motivet och huvudmotivet inte
ar centrerat gor att kompositionen blir starkare, till skillnad
fran om det hade varit i centrum. Det &r ltt att 6verbehandla
en san har bild, for att ge den &nnu starkare farger och
kontraster, men i det har fallet har den behandlats varsamt.

SJOBEFALEN NR 2 2023
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3:e plats - "Inspection of Anchors”, Daniel
Mollerstrom, Matros Njord Viking, Norge

Juryns motivering: Hér &r en bild som visar arbetet pa baten, i en fin komposition.
De tva arbetarna ar precis intill ankaret, vilket ger oss forstaelse for dimensionerna
pa baten. Kattingen, som kommer utifran bilden, skapar fina linjer. Fotografiet &r
tekniskt bra och horisonten ligger ratt. Bilden ar tagen i blatimmen, nér solen
antingen &r pa vag upp eller ned. Fin himmel och vackra farger.

4:e plats — "Coffee break”, Daniel Moller-
strom, Matros Njord Viking, Norge

Juryns motivering: En 6gonblicksbild som visar kamratskap. De ler och har det bra.
| det hela, &r bilden véldigt bra. Den har ett fint innehall och det kdnns inte
uppstéllt — det har &r dkta. Den har manga element i sig som fangar oss. Har finns
humor, pa en hég niva, under vad vi férmodar &r en paus i arbetet. Snusdosorna
och kaffemuggen hintar om det i denna fina svartvita bild.




IN ENGLISH
THE TRANSFORMATION OF SHIPPING

Oil companies too slow for Destination Gotland

Fossil-free ferries to Visby. That is Gotlandsbolaget’s
goal, where they plan to operate two ships with hydro-
gen gas turbines now under development. If everything
goes smoothly, the ships should be in traffic by 2030 at
the latest. With “green” hydrogen in the tanks, there are
zero carbon dioxide emissions. rransiarep sy aLan cranmER

The plan is to order two new ferries with
gas turbines: a full-sized ferry and a faster
catamaran with room for slightly fewer
passengers and cars but no trucks,both
by 2025 at the latest. Then it will be neces-
sary to have access to sufficient quanti-
ties of hydrogen gas, produced without
any fossil energy, for the climate goals to
be achieved.The CEO of Gotlandsbolaget,
Hékan Johansson, sees the energy issue
as the larger of these two challenges.

“As a large consumer of energy,| believe
that we need to drive development in
order to bring about tomorrow’s fuels.
There are better chances of fast results
than waiting for the oil companies and a
few new energy companies to do it”

This set of challenges has been given to
a team led by Christer Bruzelius,who was
CEO of Destination Gotland until 2021
and has a long career in shipbuilding.In
the Gotland Tech Development subsidiary,
they are working on the restructuring of
the traffic to Gotland and the transition to
a fossilree society in general. Personnel
within the group work are working with
partners from around the world, from
Gotland to Australia.

Current gas-powered ferries

The dual-fuel engines on the two ferries
M/S Visby and M/S Gotland that are
already in use can run entirely on natural
gas or biogas (LNG/LBG), or a mixture of
the two,or on marine gas oil (MGO).
Sjobefalen joined a crossing from Nynéas-
hamn on M/S Gotland, built in 2019,to
talk about the fuel transition.

Magnus Jonsson, chief engineer, first
takes us down midships to show us the
two tanks, which can both contain 285
cubic metres of chilled, liquefied natural
gas.When they arrive in Nynéshamn,
another 60 tons can be filled from two
trucks in just over 50 minutes. Bunkering
can also take place from another ship, but
this takes significantly longer.
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“We have good routines for bunkering
now and no longer think it is more diffi-
cult than MGO. It does require different
personal safety equipment though,and
sensors that cut the flow if there are any
leaks of the liquid, which is at -160
degrees, says Magnus Jonsson.

Due to sanctions against Russia and in-
creased energy prices,the main engines
now run on MGO after discussions with the
Swedish Transport Administration, the cli-
ent,but they hope to go back to a mixture
of natural gas and biogas soon.According
to Magnus Jonsson, all sulphur and partic-
ulate emissions are eliminated with this mix,
and it reduces carbon dioxide emissions by
20% and nitrogen oxide emissions by 85%.

“In addition to the environmental
aspect,gas operation results in a cleaner
work environment for the technicians and
longer maintenance intervals,” he says.

Magnus Jonsson then takes us to the
twelve-cylinder main engines from Wartsila
and shows us the gas pipes,which are
painted yellow for easy recognition.The
chilled liquid is heated and expanded into
gas before it arrives at the engines.In sum-
mer,the cold temperature of the liquid gas
is used to cool indoor areas on board.

Should there be too much pressure in
the gas or liquid systems, there is a ventila-
tion mast on every LNG ship that releases
any excess above the ship.

Part of the transition is about changing
procedures.

“For ecological reasons, we work sys-
tematically to depart a few minutes before
schedule whenever possible.If we can
reduce the cruising speed just a little this
makes large savings for the shipping com-
pany,which has over 3,000 crossings a
year, explains Magnus Jonsson when we
have taken off our ear protectors.

Hydrogen for the next generation
Many organizations are keen to stop using
fossil fuels and move to hydrogen instead.

The demand in this area is huge, not only
from transport but also industry. There will
be a tough competition for the fuel and
the question is whether supply will be
enough. For this reason, Gotland Tech
Development is planning local produc-
tion of hydrogen using wind power from
the Baltic Sea and transport via a pipeline.
This is just one of the projects that Gotland
Tech Development is involved in, together
with Uppsala University as project manag-
er and several other partners. Permits for
wind farms are known to take time,which
may also affect this project.

“It is probably the most important issue
at the moment. Politicians need to do their
bit by improving conditions for permit
processing, says Christer Bruzelius.

The shipping company has also pur
chased a partnership with a Swedish com-
pany that is developing the technology to
produce hydrogen from waste.They are
also supporting another research project
for biogas, which can be used in the cur
rent gas-powered Gotland ferries as a sup-
plement to natural gas and can be mixed
with hydrogen for future ships. Christer
Bruzelius does not see as much potential
to scale up there in the future,since there
will not be enough raw materials.

Conversion to electric hybrids

These new ship concepts and hydrogen
production are the two main projects, but
another with several partners concerns
the conversion of current ferries into
electric hybrids. Electricity production on
board will be replaced by large batteries
that are charged on shore with green elec-
tricity and exchanged during mooring
time.

“Battery packs must be able to reduce
fuel consumption and carbon dioxide
emissions by 10 percent.All-electric ships
are not viable for our long distances, how-
ever,since the batteries would have to be
too large and expensive. But this is a very
exciting project, says Christer Bruzelius.

The Swedish Energy Agency is support-
ing this development and reports with the
project’s results must be made public so
that other interested parties can continue
to work with them on their ships.

This is a translation of the article
on page 24-25.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Méark kuvertet “Aprilkrysset”. Det géar ocksa bra att  Namn
maila in din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 11/4 2023. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2023,
de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16

| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *
liftsystem.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Pris
6000 kr*
3500 kr*
inklusive
stadning

Pris
4000 kr
2500 kr

Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép

nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Karl Huss - 08-518 356 10

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40
Alicia Krossling—08-518 356 70

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof —08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsdkringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

John Borgman

tel 070-77 55 845, e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjelmer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com

Svenska

sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vra sjoraddare
slappa allt for att radda liv till sj6ss nar larmet gar.
Lis mer pé sjoraddningse

SJORADDNINGS
SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
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ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor S6derlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
SIOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosekfionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Rebecka Kindeberg

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 1/2023

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K rédguld a 11 199:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 Kguld a 7 498:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:- ¢ v.
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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ACCEPT

Forsdkringar

POSTTIDNING B

Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

Sjobefalsforeningens inkomstférsakring

Medlemmar i Sjobefalsféreningen kan teckna en inkomstférsakring som ar speciellt framtagen for

sjobefal.

20+

ars erfarenhet av vara kunder far
snabb respons

Accept har arbetat Nar du ansoker om
med inkomstforsak- ersattning, far du

ringar sedan 1998 och aterkoppling fran en
var forst i Sverige med handliggare inom tre
produkten. arbetsdagar.

100 - 200

dagars ersattning

Du véljer sjélv hur lang
ersattningsperiod du
vill ha.

100 000
Kr

forsakrad lon

Vilj sjalv hur hag Ion
du vill forsakra upp
till 100 000 kr/man.

Inkomstforsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kassa lamnar vid ofrivillig
arbetsloshet. Det betyder att du, tillsammans med den svenska a-kassans ersattning, kan fa upp
till som mest 80 % av din 16n. Forsakringen kan endast tecknas av medlem i Sjébefalsféreningen

som omfattas av nordisk a-kassa.

Besok www.accept.se/sjobefal eller scanna QR-koden for att I1asa mer.




