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Sjofartsbranschen
behover sina skolor!

JUNI

Sa har ars, i skolornas lokaler, ljuder "Den blomstertid nu kommer
med lust och fagring stor” Studenterna gor sig redo och provar
ut studentmaossor, for att s& smaningom komma ut i arbetslivet
eller soka sig vidare till hogre utbildning.
Dé sjofartsbranschen soker med ljus och
l,  lykta efter arbetskraft sa ar sj¢fartsgymna-
sierna en viktig aktor for att kompetens-
forsorjningen ska vara i balans. Tyvarr ar
var bransch inte i nérheten av ndgon
balans idag. Gymnasieskolornas
utbildningsplatser ekar tomma sam-
tidigt som redarna har problem
med att rekrytera personal.

Idag gar cirka 360 elever pa
totalt sju gymnasiala sjofarts-
utbildningar runtom i vart avlanga
land.Varje ar utexamineras cirka
120 elever fran dessa utbildningar i
Harnosand, Stockholm,Visby, Kalmar,
Karlskrona, Géteborg och Ockerd.
Dessa elever &r nyckeln till framtida
arbetskraft inom yrket,bade for
manskap men aven for befal, da
vi vet att flera av dessa aven laser
vidare pa nagon av Sjofartshog-
skolorna.

Tyvarr sd handlar problemet
inte enbart om att farre elever
ger farre utexaminerade sjo-

man, utan det minskade sok-

trycket slar &ven mot skolor
nas ekonomi.l och med att

OSCAR LINDGREN skolorna fér betalt per elev

s& minskar intdkterna nar antalet elever blir farre. Detta i kombi-
nation med kostnadsékningar som drivits pa av rantor och
inflation ger sammantaget en ohallbar situation fér de enskilda
skolorna. For att larosétena ska tdcka denna kostnadsokning
finns bara en schablonbaserad indexreglering av elevpengen
om 2,5 procent per ar, vilket inte ligger i paritet med kostnads-
okningarna. Sjofartsutbildningen ar en kostsam utbildning som
kréver mer resurser an andra utbildningar. El, drivmedel, maski-
ner och 6vningsfartyg etcetera ar kostnader som man inte kan
gora avkall pa.

Samtidigt som sjofartsbranschen skriker efter folk och total-
forsvaret ska ateruppbyggas, med svenskflaggade fartyg och
svenska besattningar som en viktig pusselbit, riskerar alltsa sjo-
fartsutbildningarna att fa stora problem.Nu behévs en hand-
lingsplan! Elevpengen behdver hojas for de skolor som har haft
stora kostnadsokningar och som dessutom &ar samhéllsviktiga.

Men hela branschen behéver ocksa kraftsamla for att yrket ska
bli mer attraktivt. N6jda medarbetare sprider ett gott rykte om
sin arbetsplats, vilket ger ringar pa vattnet.Att behalla duktiga
och inkérda medarbetare ar dessutom betydligt billigare an att
hela tiden behdva rekrytera och lara upp ny personal.

[ slutet av april blev de nya avtalen f6r Storsjon och Skérgard
klara. Det blev en historiskt hog 16nedkning pa 7,4 procent dver
tva ar, vilket vi vet var viktigt for vdra medlemmar i dessa ekono-
miskt hart pressade tider. Samtidigt s vet vi ocksa att det kravs
mer. Lonerna till sjoss slapar efter motsvarande yrken i land och
forméner som féraldraldn, vilket ndstan ar standard i ménga
land-avtal, saknas fortfarande till sjoss.

Dagens ungdomar ar vana vid att soka fram information och
nar det galler nédgot sa viktigt som ens framtida yrke ar det en
sjalvklarhet att de kollar upp hur villkoren ser ut. Branschen
behdver kraftsamla pa alla fronter for att locka och behélla folk
i sjofarten, och det géller &ven de anstélldas arbetsvillkor!
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Trafikanalys:

Sjofarten behover stod for att
Oka elektrifieringen av fartyg

Skattereduktion for elanslutning av mindre fartyg och en
klimatpremie for elfartyg. Det ar ett par av de atgarder
som Trafikanalys foreslar i en rapport om sjo6fartens
elektrifiering. Men eldrift passar inte alla fartyg och fler
alternativ kommer att behovas for att minska sjofartens
UtSlépp av V.":ixthusgaser. TEXT LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM APRIL 2023

Svenska rederier ligger langt fram med
elektrifieringen av fartyg,i alla fall i en
global jamforelse. Enligt rapporten
Forutsattningar och styrmedel for 6kad
elsjofart,som Trafikanalys 6verlamnade
till regeringen den 15 december, fanns
det 17 elektrifierade fartyg i Sverige
sommaren 2022. Dessutom lag ytterligare
sex elfartyg i bestallning. Motsvarande
siffra inom den totala vérldssjofarten ar
runt 400 elfartyg (varav cirka halften ar
norska),och Sverige hamnar darmed pa
en sjatteplats i antalet eldrivna fartyg. Men
om man istallet jamfor elektrifieringen
mellan transportslagen inom Sverige, har
sjofarten hamnat efter vagtrafiken. Medan
det satsats pa elbilspremier och byggs
laddstolpar 1angs vagarna, har mindre

gjorts for att upp-
muntra eldriften
pasjon.

— Med tanke
pa hur langt
fram svensk
sjofart ligger i
elektrifieringen
globalt,ar det
extra deppigt att
se hur lite stod
och incitament till en omstéllning som
branschen fér,sager rapportens huvud-
forfattare Bjorn Olsson vid Trafikanalys.
Vi féar intrycket att politikerna &r mycket
fokuserade pa végtrafiken och att sjo-
farten tenderar att gldmmas bort.

Att traditionellt fartygsbransle dessutom
ar skattebefriat ligger ocksa branschen i
fatet, menar Bjorn Olsson.

Bjorn Olsson

— Nér fartygsbranslet ar s billigt blir
steget att byta bransle mycket storre an
det annars skulle ha varit. Traditionellt
fartygsbransle skulle behova bli dyrare
for att 6ka incitamenten att stalla om.

Sju forslag for att 6ka elanvindningen
[ rapporten lyfter Trafikanalys fram sju
atgardsforslag for att 6ka anvandningen
av el inom sjofarten, dar en del atgarder
riktar sig till hamnarna och andra till
rederierna. Bland annat foreslés en skatte-
reduktion f6r anslutning till landstrom
for mindre fartyg (under 400 brutto) i
yrkestrafik. Hamnarna bor fa stod for

att bygga ut land- och laddinfrastruktur
och det behover bli enklare att certifiera
fartyg som konverterar till el. En annan
atgard som foreslas r inforandet av sa
kallade innovationsupphandlingar, dar
stat och regioner tar ett storre ansvar

for elektrifieringen av sjdburna trans-
porter.

— Om svenska staten stéller krav pa att
de fartyg de sjalva ager ska drivas med el
eller en hybridlosning, skulle det kunna
fa ganska stor effekt. Som statens gula
vagfarjor,isbrytarna och Kustbevakning-
ens fartyg. Innovationsupphandlingar
kan ockséa omfatta offentligt upphandlad
fartygstrafik,som Waxholmsbolagets skar

Trafikanalys forslag pa styrmedel for att oka elektrifieringen inom sj6farten

o Skattereduktion for elanslutning

Trafikanalys féreslar att befintlig skattereduktion fér
landstrém for storre fartyg utokas till att dven gélla
fartyg med en bruttodraktighet som understiger
400 och som anvénds i yrkesméssig trafik.

¢ Klimatpremie for elfartyg

Trafikanalys foreslar att Energimyndigheten far i
uppdrag att narmare analysera och féresla hur en
klimatpremie kan utformas for att stimulera en
marknadsintroduktion av elfartyg.

o Stod till elanslutning for fartyg
Trafikanalys foreslar att lamplig myndighet far i

uppdrag att ta fram forslag till férordning for ett
stod till land- och laddinfrastruktur for fartyg.

¢ Undantag fran kravet pa nitkoncession fér
hamnar

Trafikanalys foreslar att en utredning tillsatts for att
klargéra hur undantag fran krav pa natkoncession

for elledningar och elnat i hamnar kan inféras.

¢ Tydligare klimatkrav pa nationella fartyg
Trafikanalys foreslar att Transportstyrelsen far i
uppdrag att utreda behovet av fortydligade krav
pa minskade vaxthusgasutslapp fran nationella
fartyg.

® Underlatta processen for certifiering av
fartyg vid konvertering till eldrift

Trafikanalys féreslar att Transportstyrelsen far i
uppdrag att genomféra atgarder som underlattar
processen for certifiering av nya |6sningar
kopplade till elektrifierad sjofart.

¢ Innovationsupphandling i regionalt
upphandlad farjetrafik

Trafikanalys foreslar att staten tar initiativ till ett
samarbete med regioner med malet att fa till
stand innovationsupphandling av statlig och
regionalt upphandlad trafik for att framja en

utveckling av elsjofart.
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gardsbatar. I Norge anvander man innova-
tionsupphandlingar och dér verkar det
fungera bra,séger Bjorn Olsson.

Miljopremie har funnits for elbilar
Styrmedel for att 6ka anvandandet av el
inom fartygstrafiken gdr att hitta bland de
incitament som anvands for trafiken pa
land, menar Bjérn Olsson.

— Den miljopremie pa 40 000 kronor
som man haft fér elbilar kanske skulle
kunna vara 400 000 eller fyra miljoner foér
ett fartyg.

Enligt Trafikanalys berédkningar anvander
fartyg som ligger till kaj i svenska hamnar
cirka 700 gigawattimmar per ar,varav runt
34 gigawattimmar kommer fran landstrém.
Déarutover har sjdfarten ett behov av ytter
ligare 175 gigawattimmar per ar i form av
laddstrom f6r eldrivna fartyg.

— Har finns en stor potential att anvanda
mer el, men det kraver en utbyggnad av
landelsanslutningar i hamnarna.Om
politikerna far till bra stodatgéarder for
en sadan utbyggnad kan vi nog komma
ganska langt pa sju till tio ar. Blir det inte
nagot stdd kommer det sannolikt att ta
langre tid,séger Bjorn Olsson.

[ rapporten framhalls ocksa att elektri-
fieringen inte ensamt kan losa sjofartens
hela behov av en gron omstallning. Diffe-
rentieringen inom fartygsflottan ar stor
och det &r inte alla typer av fartyg som
med dagens teknik kan drivas med en-
bart el.

— Elektrifieringen verkar passa béast
inom skargardstrafiken och i narsjofarten.
Som en farja som gar en kortare stracka
mellan tvd hamnar. For oceangdende far-
tyg &r ren eldrift inte nagot alternativ i

NYHETER

dag eftersom de inte har mojlighet att
ladda langs vagen,sager Bjorn Olsson.

Istallet foreslas olika former av hybrid-
lésningar och alternativa branslen som
biobransle, flytande naturgas (LNG), vét-
gas,ammoniak eller metanol.

— Intresset f6r metanol har okat de
senaste aren och det ligger ett antal nybe-
stallningar av metanolfartyg. Metanolen
ar lite lattare att hantera och behover inte
kylas ner som LNG, sager Bjorn Olsson
och fortsatter:

—Vilka av de atgarder vi foreslar som ar
viktigast for elektrifieringen av sjofarten
ar svart att svara pa.Sjofarten ar komplex
och det kommer att kravas flera olika 16s-
ningar for att stalla om.Men det viktigaste
ar nog att politikerna pekar med hela
handen och tydligt visar i vilken riktning
som branschen ska gd.L' S

Avtal med Almega och Sarf ger
loneokningar pa 7,4 procent

| mitten av april kom Sjébefalsforeningen Gverens om nya avtal
med Almega och Sarf. Bada férhandlingarna resulterade i stort
sett i ett rent |6nepéaslag med market pa 7,4 procent Gver tva ar.

— Market blev historiskt hogt den har gangen, vilket vi ér ndjda
med. Med stigande kostnader i samhallet sa ar hojd 16n det vikti-
gaste for vara medlemmar och darfér har vi prioriterat det framfor
andra yrkanden, sdger Oscar Lindgren, vd for Sjobefélsforeningen.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

Det nya Storsjo-
avtalet med Sarf
géller retroaktivt
fran 1 februari i
ar och ger ett
[6nepaslag pa
4,1 procent i ar
och 3,3 procent
fran den 1 febru-
ari 2024. Avtalet
I6per ut den 31 januari 2025. Parterna
har ocksa lagt till en skrivelse om huvud-
avtalet, som skrevs under av alla PTK-
forbund forra aret.

— Eftersom Sjobefélsféreningen skrev
under huvudavtalet forra aret sa ska
den upplysningen in i vara kollektiv-
avtal, vilket nu har skett.

Den som slutat sin anstallning och vill
begéra l6nejustering for sin anstallnings-

Oscar Lindgren
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tid under perioden 1 februari 2023 -
31 maj 2023 maste gora det senast den
15 augusti 2023.

Avtal med Almega

Lénedkningarna i Stromma- och Styrso-
avtalen blev 4,1 procent retroaktivt fran
den 1 januari i &r samt 3,3 procent fran

den 1 januari 2024. Avtalet stracker sig

till den 31 december 2024.

Parterna kom ocksa 6verens om att
vederlag ska kunna ersattas kontant
efter 6verenskommelse med arbets-
tagaren. | Styrsdavtalet kom parterna
dven Overens om att ob-ersattning ska
kunna kontantersattas, efter dverens-
kommelse med arbetstagaren. Dess-
utom ska tva arbetsgrupper tillsattas
som ska se éver skrivningarna om
semester och sjuklon i avtalen.

— Arbetsgrupperna handlar om att fa
till en klargérning i skrivningarna i avta-
len kring semester och sjuklon. Det ar
bra att vi fick till dessa arbetsgrupper da
det ar viktigt att vi har en samsyn kring
avtalstexterna, sdger Oscar Lindgren.

Kémpade foér foraldralon

En fraga som Sjébefalsforeningen kam-
pade for i avtalsférhandlingarna med
bade Almega och Sarf var foréldralon,
det vill sdga att arbetstagarna ska fa en
procentsats av sin [6n under en viss del
av sin foraldraledighet.

- Féraldralon &r valdigt vanligt fore-
kommande pa svensk arbetsmarknad
och vi ser det som en naturlig del i ett
modernt kollektivavtal. Vi hade dnskat
att kostnaden for foréldralon delades
av parterna men vi naddde inte dnda
fram i den fragan, vilket vi tycker &r be-
klagligt, séger Oscar Lindgren. Han
fortsatter:

— Som alla vet &r det brist pa sjobefal.
For att locka folk till branschen hade vi
hoppats pa att na ldngre med vara yrk-
anden for att gora yrket mer attraktivt.
Det racker inte med fina ord, arbetsta-
garna maste kénna att deras arbetsgi-
vare ar beredda att satsa pa dem for att
de ska vilja ga in, och stanna, i yrket. S C
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Glada paslakan och smarta verktyg

Smarta verktyg, introduktionsprogram f6r matroser
och paslakan med minioner. Den 4 maj var det ater
dags for Sjomanshusstiftelsens arliga hyllning till
ombordanstallda och deras synbarligen aldrig
sinande uppﬁnningsrikedom. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

GOTEBORG MAJ 2023

Solen sken och havet glittrade nar Stiftel-
sen Sveriges Sjomanshus bjod in till
beloningsdag i Sjoraddningssallskapets
lokaler i Langedrag i sydvastra Goteborg.
Arrangemanget inleddes med en presen-
tation av nagra av de forskningsprojekt
som Sjdmanshusstiftelsen stodjer. Ett av
projekten handlade om att studera belast-
ningsergonomin inom intendenturen
med hjalp av sa kallade smarta arbets-
klader. Ergonomen och forskaren Lena
Nord Nilsson visade upp en av de kort-
armade tr6jor som anvands for att gora
matningar inom projektet.

— Det finns smaé fickor i tréjan dér man
kan stoppa in sensorer som registrerar
hur man arbetar,sa hon.Sensorerna ar
kopplade till en app som kan ge direkt
feedback till den som jobbar men det
gar ocksa att f& en sammanstallning av
information fran en hel dags arbete.

Martin Viktorelius frdn Hogskolan i
Halmstad berattade om ett forsknings-

projekt som ror brandsékerheten ombord.

Han lyfte bland annat en fraga som upp-
marksammats allt oftare under senare ar,
namligen behovet av att 6ka flexibiliteten
under sékerhetsdvningar.

— Ovningar i dag &r mer regelstyrda &n
behovsstyrda och det finns en tendens till
slentrian i 6vningarna.Om man lar sig
nagot under 6vningen eller inte, verkar
vara mindre viktigt,sa han.

68 forslag belonades

Efter forskningsgenomgéngen var det
dags for dagens huvudnummer — utdel-
ningen av arbetsbeloningar till ombord-
anstallda. Beloningsceremonin leddes av
granskningsgruppens ordférande, arbets-
miljdforskaren Cecilia Osterman. Av de
totalt 68 forslag som belénades fanns det
nagra som stack ut lite extra. Daribland
foldern Mini Matros som kan undetrlatta
vid introduktionen av nyanstallt dacks-
manskap och som utvecklats av en hand-
full befal och matroser pa M/S Stena
Nautica.

— Det borjade med att vi fick manga nya
matroser till baten och vi kdnde att det
behovdes nagot for att géra det enklare
for dem att satta sig in i arbetet,sa befal-
havare Jan-Erik Alcén nar han tillsam-
mans med sina kollegor gick fram for att
ta emot beloningen.

Ett litet annorlunda beldningsforslag
var de nya sangklader som numera
pryder kojerna pa M/S Stena Vinga. Det
borjade med att en leverans med ren-
tvattade sangklader forsvann. Andre styr-
man Christian Jildermark bad d& méss-
man Helena Karlberg att k6pa in nya och
"garna lite roligare” paslakan,an dem
som brukar anvandas ombord. Hon tog
honom pa orden och snart fanns det
sangklader ombord med minioner, trans-
formers, Pocahontas och andra figurer
fran tecknade filmer. Péslakanen blev
snabbt populara och fler i samma stil
koptes in.

— Forr var maten det roliga vi pratade
om ombord. Nu ar det paslakanen alla
snackar om och man undrar vilka sang-
kldder man ska f& den har gdngen. Man
blir glad ndr man kommer in i hytten, de
lyser upp,sa Christian Jildermark.

Under dagen delades totalt 68 belo-
ningar ut till 65 personer varav 5 kvinnor.
De representerade 29 fartyg i 15 olika
rederier. Bel6bningsceremonin avslutades
med finstdmd sang av Goéteborgs nya
flickkor innan det var dags for en gemen-
sam lunch pa Langedrags vardshus.L S
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Automatisk rengoring forbattrade nattsomnen

Andreas Ronnkvist, teknisk chef pa tankfartyget Astina, har
skapat ett automatiserat systemet for rengéring av inert-
gasanldaggningen ombord och darmed forbattrat nattsémnen
for sig och sina kollegor. For den insatsen belonar Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus honom med 40 000 kronor.

Veritas Tankers fartyg M/T Astina gar med kemikalie- och olje-
produkter mellan hamnar i Ostersjén, léngs den norska kusten
och nere pa kontinenten. En del laster ar ytterst eldféngda och
explosiva och for att minimera olycksrisken forbranns diesel
med extremt 1dg syrehalt i en sa kallad intertgasanlaggning infor
en lastning. Efter att lastoperationen slutférts maste anlagg-
ningen kylas ner, vilket sker med hjélp av havsvatten. Déarefter
spolas systemet rent med sotvatten for att forhindra att saltet
frdn havsvattnet angriper materialet och gor att det rostar sénder.
Drygt tva timmar tar det innan efterarbetet &r avklarat och efter-
som tanksjofarten ar i gang dygnet runt gors detta saval dagtid
som under kvallar och natter.

”Jag borjade fundera over hur man
skulle kunna automatisera processen sd
att det kunde skota sig sjdalvt istdllet”

— Det ar inte sd kul att behdva sétta igdng och gora rent
klockan tva pa natten, sager Andreas Ronnkvist som har arbetat
pa Astina sedan september 2017. Antingen far man sta dér och
vénta tills det &r klart eller ocksa forsoka sova ett par timmar
innan det &r dags att ga upp igen.

Anldggningen anvands sporadiskt beroende pa last. Ibland
kors systemet ndgon gang i madnaden, ibland tva ganger i veckan;
till slut boérjade Andreas Ronnkvist att tréttna pd alla Gvervak-
ningstimmar.

— Urséakta spraket, men jag ténkte att det ar val sjélva fan att
man ska behdéva stad dar mitt i natten och 6vervaka. Jag bérjade
fundera 6ver hur man skulle kunna automatisera processen sa

-

"Jag ligger gdrna ner ndgra extra arbetstimmar pad att gora
fordndringar ombord om det leder till att jobbet blir enklare
framdver”, sdger Andreas Rinnkvist.

att det kunde skota sig sjalvt istéllet.

Eftersom alla nodvandiga rordragningar och andra anslutningar
redan var pa plats handlade det om att installera nagon form av
brytare som kunde programmeras att sla pa och av vattenflodet
automatiskt. Andreas Ronnkvist byggde en enkel prototyp av
anldggningen i liten skala som han férsdg med tva elektroniska
relder med timerfunktion. Det forsta relat var kopplat till nedkyl-
ningssystemet och startade med en knapptryckning. Efter tva
timmar slog det av och det andra relat slog pa skoljningen med
sOtvatten. Darefter stdangde systemet ner. Efter att ha testkort
prototypen med gott resultat installerade Andreas Ronnkvist
motsvarande funktioner pa den ordinarie anlaggningen.

— Vi har anvéant det i tva ar nu och det fungerar jattebra. Jag
vet att de funderar pa att gora nadgot liknande pa systerfartyget.
Det ar roligt nar man kan dela med sig och tipsa varandra. Om
man hjalps at blir det béttre for alla.

Stif_fé_léen Sveriges S’iﬁman_shgs*“ -
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_Bel6ning2024

Sjémaén &r utmérkta problemldsare och gor standiga forbattringar for att underlétta arbetet,
hoja sdkerheten och oka trivseln ombord. Det &r nagot vi gédrna pg_emie'rér. Har.du gjort en for-

béttring eller kénner du ndgon som gjort det? | sa fall vill vi veta.det. Forslaget skall'vara oss

tillhanda senast 31 oktober 2023. Lis mer om var beléningsverksamhet pa sjomanshus.se.
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Valbesokt klubbkonferens

| mitten av april hélls Sjébefalsféreningens klubbkonferens,
som riktar sig till lokalt fértroendevalda. Cirka 30 deltagare
samlades for att lara sig mer om allt fran klubbarbete och
pension till medietraning och jamstalldhet.

Sjobefalsforeningen rekryterar
ny ombudsman

Sjobefélsforeningen har anstéllt en ny
ombudsman. Han heter Nils Brandberg
och kommer fran Trafikverket dér han har
jobbat som befilhavare. De senaste aren
har han jobbat fackligt pa heltid, forst

som Sjobefalsféreningens lokala klubb-
ordférande och sedan som 1:e vice ord-
férande i Saco-S Trafikverket. Nils kommer
att tilltréda sin tjanst den 1 september.

— Det kénns jatteroligt att vi kunde rekrytera Nils Brandberg
till tjdnsten som ombudsman. Vi har kant ett behov av att
forstarka var kompetens pa den statliga sidan och dar kom-
mer Nils kunskaper val till pass, sdger Oscar Lindgren, vd for
Sjobefalsféreningen.

FOTO SOFI CEDERLOF

Nominera till kongressombud!

| juni nasta ar &r det dags for Sjobefalsféreningens kongress.
Har beslutas en rad viktiga saker, som vilka fragor féreningen
ska driva, féreningens budget, eventuella stadgeéndringar
och vilka som ska viéljas till ny styrelse och andra fértroende-
uppdrag. De som fattar alla beslut under kongressen &r
styrelsen tillsammans med de 30 kongressombuden. Vilka
som blir kongressombud kommer att avgéras i ett elektro-
niskt kongressval som kommer att hallas i hést. Men redan nu
r det dags att nominera kandidater till kongressombuden.
Sa har du en kollega du vill nominera, eller vill du nominera
dig sjalv? Skicka ett mail till valberedningen@sjobefal.se
med namn, rederi och kontaktuppgifter till personen du
nominerar. Observera att personen maste vara tillfragad och
aktiv eller interaktiv medlem. Senast den 16 september
2023 maste ditt forslag ha inkommit till valberedningen.
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Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vitinns lokaliserade | Nyn§shamn och pd Kaknds Sjdmanscenter.

Vira verksamheter ar

« Fartygsbesik i Stockholm, Sodertalje,
Nyn&shamn och nirliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

« Gudstjinstliv

* Diakoni

* Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

At Stena Teknik, we believe in coexistence
between shipping and marine life and that
our solutions should contribute to a safe and
sustainable future - both above and below water.

| S |
Stena Teknik

CARE, INNOVATION & PERFORMANCE

STENATEKNIK.COM




FACKLIGT

Manskliga rattigheter

—avenfors

Sjoroveri ar ett kant brott till sjoss. Men hur ser det ut
med brott mot manskliga rattigheter till sjoss och vems
ansvar ar det att se till att brotten rapporteras och at-
gardas? Arbetsrattsjuristen Stellan Girde kommenterar

rattslaget.

Historiskt sett har det mest fruktade och
allvarligaste hotet mot fartygens och
manniskors sakerhet till sjoss varit pirater.
Detta ledde till det forsta definierade
internationella brottet till sjoss — sjoréveri.
Detta gissel ar 4nnu inte utrotat.

Numera har vi dartill fatt ett stort antal
andra internationella instrument inom
sjonaringen. Sakerheten regleras, kollek-
tivavtal traffas, miniloner foérhandlas till
och med pd ILO niv4, l6neskyddet ar
effektivt med mera.Tyvarr kan konstateras
att dessa instrument inte innefattat sj6-
fararnas ordinarie manskliga rattigheter.
Detta utgor idag ett problem da krank-
ningen och asidosattandet av grund-
laggande rattigheter ar mycket vanliga.

Staternas ansvar

Manskliga rattigheter ar universella och
galler till sjoss lika mycket som pa land.
Det finns inga sarskilda maritima skal foér
att neka manskliga rattigheter till sjoss.
Sjofarten ar idag globalt starkt utvecklad
och alla som arbetar till sjoss kommer att
pa ett eller annat satt bli berdrd av den
ordning eller oordning som foreligger.
Nationalstaterna har pa dess territorium
att se till att manniskor har ett skydd for
manskliga rattigheter. Territoriet till sjoss
bestams av territorialgranser och vilken
flagga fartygen flaggar.

Det ar med andra ord i férsta hand stater
som har ansvar for att méanskliga rattighe-
ter uppratthalls till sjoss,sarskilt flaggstater,
kuststater och hamnstater. Andra aktorer,
exempelvis internationella organisationer,
rederier, fartygsagare, fackliga organisatio-
ner,sjokaptener, sakerhetspersonal och
konsumenter, har ocksa att erkdnna och
skydda ménskliga rattigheter till sjOss.

10

Det ar fortfarande vanligt att kvinnor
inom sjofarten ofta i strid med Kvinno-
konventionen (CEDAW) tvingas vélja
mellan karridr och barn.Kvinnor méste i
vissa lander ta "sjukledighet” da foréaldra-
ledighet inte ar reglerad eller s& kan de

’ , Havet ar ett stort
omrade att 6vervaka
och verkstallandet

ar ofta ineffektivt pa
grund av bristande
resurser eller ovillig-
het att vidta atgarder.

vara taggade som "medicinskt olampli-
ga’”. Efter foraldraledighet ses ett stort
avhopp av kvinnor eftersom de ofta inte
far atervanda dar de slutade. Det finns
ofta inte tillrackligt regelstod i olika lan-
der for att mojliggora en smidig atergdng
till havet.[ Sverige kan en sddan ordning
bli féremal f6r skadestdndskrav.

En beréttelse fran Indien anger att
lots Reshma Nilofer fick fraigan om hon
trodde att hon alltid hade blivit rattvist
behandlad? Ett stort NEJ var hennes svar.
"Vid varje steg moétte jag manniskor med
nedlatande attityd, de sdg mig bara som
kvinna.Nar jag fick mycket uppmaérksam-
het fOr att vara en kvinnlig ledare/pionjar
inom sjofarten mottes jag mer av svart-
sjuka &n uppmuntran. Jag blev forst
ifrdgasatt om jag kunde bli lots,och om

joman?

jag kunde fa en partner,skulle min familj
da 'tillata’ mig att arbeta med det har
jobbet.Jag far fortsatta férsvara och be-
visa min férmaga och kompetens fér
manniskor som fortfarande inte kan
acceptera att kvinnor kommer till en styr-
brygga och ropar kommandon’

Brott rapporteras och atgardas inte
Manniskorattsbrott till sjoss rapporteras
och atgardas ofta inte pa grund av de
utmanande omstandigheterna i sjofarts-
miljon. Overgrepp sker ofta langt fran stat-
liga myndigheter. Det finns tyvérr bevis for
omfattande, avsiktliga och, ofta systema-
tiska, krdnkningar av méanskliga rattig-
heter till sjoss. Exempel ar sjoméan som
Overges utan 16n eller ersattning; blir offer
for sexuella 6vergrepp; migranter och
flyktingar, inklusive barn,som smugglas
eller saljs av kriminella under livshotande
forhallanden. Manniskor forsvinner, dor
och blir attackerade till sjoss. Havet ar

ett stort omrade att 6vervaka och verk-
stallandet ar ofta ineffektivt pa grund av
bristande resurser eller ovillighet att vidta
atgarder.Om sddana manniskorattskrank-
ningar intraffar p& land blir de oftare
offentliggjorda och atgardade.

Det behdvs forbattringar

Forbéttringar ar nédvandiga. En rekom-
mendation ar att befintlig internationell
lag ska innefattas i ett interaktivt doku-
ment som upptar bade ordinarie sjofarts-
regleringar och ocksa de ménskliga rattig-
heterna. Utvecklade globala metoder for
att rapportera, utreda och effektivt atgar
da 6vergrepp till sjoss kravs for ett effek-
tivt skydd.

En rattsordning som garanterar sakra
och trygga hav och oceaner kraver att
alla manniskor till sj6ss atnjuter mansk-
liga rattigheter, att krdankningar atgardas
effektivt och att offren far effektiva
rattsmedel. Skyddet av ménskliga rattig-
heter for alla manniskor pa haven, ar
det internationella samfundets kollektiva
ansvar.S G
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Ordtdrande har ordet

Hej!

Enligt ISM-koden 10.3 sa skall ju rederi-
et identifiera kritiska komponenter om-
bord ("identifiera sadan utrustning och
sadana tekniska system vilka, om de
plotsligt upphor att fungera, kan leda
till farliga situationer”). Det kdnns nés-
tan som att alla ombord har en egen
tolkning av vilka grejor det kan vara. Att
besluta vad som ar "kritiska komponen-
ter” &r ju inte |att, men absolut en vél-
digt viktig uppgift, sa att man far med
de dar sakerna man kanske inte forst
tanker pa.

Dagen innan min senaste pamonstring
pajade telefonvéxeln ombord. Tillverka-
rens service-center och reservdelslager
ligger bara nagra mil fran pamonst-
ringshamnen, sa jag bad agenten att
kontakta dem for att sdnda en service-
tekniker och reservdelar. Svaret var
(mycket arligt, vilket jag verkligen upp-
skattarl) att "tyvérr, det finns inga re-
servdelar till denna telefonvaxel och de
flesta av IC-kretsarna till moderkortet
finns inte heller att képa, sa vi kan inte
reparera den”, varfor de rekommende-
rade oss att kdpa en ny och det var
"endast” fyra manaders leveranstid. Da
upptackte vi ombord snabbt hur viktig
telefonvéxeln ar!

Med detta i backspegeln kanns det
onekligen konstigt att telefonvaxeln
inte ar klassad som en kritisk kompo-
nent, det mérktes i synnerhet da vi
skulle bunkra ett tag senare och det var

sa mycket stérningar fran land vilket
innebar att UHF:erna inte fungerade
helt tillfredsstéllande. Jag kontaktade
narmare tio olika foretag som tillverkar,
eller har tillverkat, telefonvaxlar men de
flesta sade att “tyvérr har vi slutat med
den sortens vaxlar [hotell-véxlar], nu an-
vénder alla molnbaserade |6sningar”,
vilket uppenbart inte fungerar sa bra
ombord.

Forra aret da vi hade arlig inspektion
fran Lloyd's, bad Lloydaren att fa se lis-
tan over kritiska komponenter. Da han
sag att hjalpmotorn fanns med fragade
han "hur manga karror har ni?”, svaret
&r tva, da fragade han "hur ménga be-
hover ni vid normal drift?”, svaret ar en,
da svarade han att “da &r det inte en
kritisk komponent”! Jag héller nog inte
med honom, fér med hans resonemang
finns i sa fall néstan ingenting kvar som
ar "kritiska komponenter” s lange man
har en stand-by-funktion.

De flesta fartyg jag varit i har haft en
elmotor i reserv till styrmaskinspumpen,
men véldigt fa har haft sjalva pumpen.
Jag kénner till ett par fartyg dér den
pajat. | Barber Nara — som jag fatt det
berattat fér mig av Roland och Melker
— gick sjélva pumpen sénder strax fére
ankomst till en hamn i Kalifornien. Man
bestéllde genast en ny, tyvarr var det
nio manaders leveranstid! Eftersom
man inte far ga fran kaj med bara en
styrmaskinspump, sa lyckade de hitta
ett annat pumpaggregat och géra en
temporar reparation och fa en “Condi-

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 4 2023

tion of Class” fran Lloyd's. Ett alterna-
tiv till att kdpa en reservmotor och en
reservpump ar ju annars att montera
in ett tredje hydraulaggregat sa som
vi hade i Nihon, det ar nog inte sa
mycket dyrare om man bestéller det
fran borjan.

Ett annat exempel pé utrustning som
kan vara nog sa kritisk &r hydrauliska
ackumulatorer. Vi hade hamnstatskon-
troll i Australien en gang och kontrol-
lanten ville att vi skulle félla ut MOB-
baten utan att starta hydraulaggregatet.
Det gick inte sa bra inledningsvis, s& da
sade han att “jag kommer tillbaka om
femton minuter, har ni inte fatt ordning
pa det da sa blir det nyttjandeférbud
pa fartyget”! Det fick mig att fundera
lite, for de dar gummiblasorna har ju en
bendgenhet att ga sonder med tiden
och da har man ju plétsligt en valdigt
dalig situation. Det blev snabbt bestallt
en reservblasa. Sa &r MOB-batens
blas-ackumulator en kritisk komponent?
Uppenbart vid en PSC!

Och man skall inte
glédmma att mycket
av intendentur-
avdelningens ut-
rustning ar kritisk
pa méanga satt!
En julaftons-
morgon gav
elektroniken i
diskmaskinen
upp, det var
mycket
handdisk
innan vi fick
ombord
delar en dryg
vecka senare...

Mats

MATS HOGBLOM
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Nar Bosse Lindgren gick i pension
2018 var han inte glad. Som tekniskt
befél pa Stena Line var yrket en del
av hans identitet och saknaden
efter arbetet blev stor. Fem ar
senare ar det full fart framat igen,
nu pa angaren Bohuslin, och
minnena bakat ar ljusa.

TEXT MALIN CLAUSSON FOTO LISA THANNER
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ASPERO MARS 2023

Lejdaren ner till maskinrummet ar smalare
an smal, kraver fokusering och ett stadigt
grepp om ledstangen pa bada sidor. Du
haller inte en kaffekopp i handen nar du
kliver omkring i &ngaren Bohusldins inre.

Bosse visar hur man slar back, eller
fram, och hur skepparen slar mandver
fran bryggan via maskintelegrafen ner till
maskinrummet pa den 109-ariga béten.

Det ar ett fascinerande och avancerat
angmaskineri som alltjamt &r igadng varje
sommar nar Bohusldn kor skargardsturer
med rdkmacka.En sddan tur kan inne-
béra 65 manovrar pa en timme, nér det ar
klurigt att g& i hamn.Bosse har sjalv lart
sig mycket om hur en kolvdngmaskin
fungerar sedan han kom hit.

— Det ar som en skola det har,man lar
sig nya saker hela tiden och traffar lika-
sinnade.

Har, bland andra pensionarer och
batentusiaster, har Bosse hittat en ny hem-
vist och uppgift. Och pa satt och vis fatt
fortsatta sitt yrkesliv,om &n ideellt.

—Jag har arbetat med ett systematiskt
arbetsmiljdarbete dnda sedan jag borjade
engagera mig i féreningen. Det var det
forsta jag frdgade ndr jag kom hit:Vad
hander om nagon skadar sig? Det hade
de inget bra svar pa,och da tog jag tag i
det,sager han.

Det drojde inte lange efter det att Bosse
borjat engagera sig innan han fick frdgan
fran ordférande i féreningen om han
kunde tanka sig att ta rollen som DP
Designated person, med ansvar for miljo
och sékerhet. Bosse tackade ja.Det kom
sig helt naturligt.| manga ar hanterade
han arbetsmilj6fragor i rollen som teknisk
chef pa Stena och som engagerad med-
arbetare.

Gillar ordning och reda

Bosse Lindgren tycker ocksad om ordning
och reda och darfoér har nu dngaren
Bohusléin ett nytt hyllsystem {6r skruvar
och muttrar.Verktygen har sina bestimda
platser. Snart finns ocksa nya fack i tak-
hojd dar packningar kan stuvas in.Han
gillar att organisera.Som tur ar finns
andra i féreningen som gillar att méla,
slipa,lacka och utféra arbetsuppgifter
som Bosse och andra ténkt ut.

Det &r s& det fungerar bést i en férening
som samlar alla sorters manniskor i ett
gemensamt varv. Man gor det man ar bra
pa och gillar. For Bosse,som kan dgna
l16rdagskvallar at att studera nya myndig-
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hetskrav och foreskrifter géllande arbets-
miljo och brandsakerhet,medan andra
ser pa fotboll, ar det ingen uppoffring att
ta ansvar som DP for dessa fradgor pa
Bohusldin.

— Det har blivit som en férlangning av
mitt yrkesliv, sdger Bosse,som ofrivilligt
gick i pension 2018, vid fyllda 67.

Oonskat, for han adlskade sitt arbete och
hade gérna fortsatt. Men eftersom reglerna
pa rederiet sager nej till anstallda i chefs-
position efter 67,var Bosse anda fullt
installd pa att s& skulle det bli. Det han
inte hade rdknat med var att samma ar
drabbas av en svar kronisk sjukdom och
dessutom bli o6nskat franskild.

— Jag fick jobba tills jag var 67 ar och
en vecka,sedan fick jag ga.Det fick jag
acceptera.Jag har suttit i Stenas fackliga
styrelse i manga ar ocksa och sympatise-
rar med att de yngre far ta plats. Men jag
tyckte det var valdigt tungt.] kombination
med att jag fick diagnosen Parkinsons
sjukdom och att jag blev lamnad av min
fru blev det tre tuffa saker pa en gang.

Bosse fick ga hos psykolog for att fa
hjalp.

— Jag madde fruktansvart daligt, var
deprimerad och oerhort ledsen. Det var
sta var detta att bli sviken. Jag tappade till-
tron och har haft valdigt svart att komma
over det.Men jag har kdmpat mig igenom.

Baten raddades fran skrotning

Vi gér ett varv runt varvet. Bosse berattar
om Gotenius, dar Bohusldn dvervintrar for
en reducerad kostnad. Gotenius varv ar
det sista i Goteborg i sitt slag. Allt annat ar
moderniserat. Det kdnns som en sjalarnas
forening att just detta varv férbarmat sig
Over den gamla &ngaren.

REPORTAGET
BO LINDGREN

— Baten skulle skrotas, men rdddades av
nagra ungdomar som kopte den och star-
tade foreningen i mitten av sextiotalet,
berattar Bosse.

Att ta vara pa, varda och varna ett
kulturarv ar en ambition som forenar
saval &ngbatens vanner som dess varv.

, , Det kdnns som
en sjalarnas forening
attjust dettavarv
forbarmat sig 6ver
den gamla angaren.

Vi presenteras for nagra av den ideella
foreningens medlemmar, det ar ett tiotal
pa plats nar vi kommer och fler trillar in
allt eftersom. En pasklunch ska serveras
denna tisdag men innan det ar dags for
den diskuteras i byssan saker som glod-
ljus, blandare, packningar, ventiler, kopp-
lingar och den rliga provtryckningen av
pannan.

Miljon pé& dngbaten, doften av tjara och
olja,gemenskapen ombord och kunska-
pen som efterfragas har gav Bosse fran
forsta stund en kansla av hemma. Guld-
ndlen han en gang forarades av Sjobeféls-
foreningen for sitt systematiska arbets-
miljoarbete pa Stena, SAN-priset han fick
av Sjofartens Arbetsmiljonamnd och hans
djupa kunnande pa omradet har hittat en
landningsplats. Det starka engagemanget
har alltid funnits dar.

— Jag ar en sadan person som driver pa
saker. Jag tycker att jobbet blir roligare nar




jag gar in for det helhjartat,och kan satta
min pragel pa det.Det kan gbra andra irri-
terade, det vet jag,sdger han.

Manniskor dr svarast att hantera

P& fragan vad som varit svarast att hante-
ra under yrkeslivet svarar Bosse Lindgren:
manniskor. Han utvecklar sin tankegang.

— Véra liv &r som ett enda stort maski-
neri. Emellanat gar det sénder och maste
lagas och att ha med manniskor att gora
i sitt arbete ar darfoér en utmaning. Det
galler att kunna ta tag i det som behover
goras for att f& andra att fungera. Det ar
inte 1att att vara arbetsledare men jag har
alltid tyckt om det.

Som ung var han en sdmre chef, tror
Bosse.En chef som var lite for ivrig att
bestamma, styra och stalla, aven nar det
inte alltid behovdes.

— Men jag blev tillsagd av négra aldre
kloka medarbetare och larde mig med
aren hur jag skulle fa ganget att fungera.

Som teknisk chef med ansvar for séker-
heten f6r 2 000 passagerare ombord pa
Stenas féarjor innebar beslutsfattandet
ocksé en balansgang.
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—Ibland lyssnade jag p& andra,ibland
lyssnade jag pa mitt inre.

En r6d trdd genom Bosse Lindgrens
langa yrkesliv ar att han alltid varit strid-
bar,vilket gjort honom till ett kdnt namn
inom rederiet. Mdnga vet vem "Bosse” ar
och i dag tycker han sjalv att han kanske
skulle varit lite lugnare i vissa lagen. Det
har inte alltid l6nat sig att std pa barrika-
derna.Men det &r svart att ddmpa ett
brinnande engagemang.

Gubbdagis pa Asperd
Att lagan brinner an har nu saval fore-
ningen Bohuslén,samt ett Gubbdagis pa
Asper¢ i Goteborgs sodra skargard dar
Bosse Lindgren bor, nytta av.Och engage-
manget i de badda verksamheterna har
betytt mycket for hans egen 6verlevnad.
Dértill omtdnksamma och uppmérksam-
ma grannar och vanner som sag nar
Bosse holl pa att ga under. Att han inte
tillat sig sjunka beror ocksa pa att han har
tva dottrar och i dag dessutom tva barn-
barn att leva for.

— Nu mar jag bra,jag har fatt gladjen till-
baka.

Under pasken har morfar Bosse antli-
gen fatt traffa sin senast fédda dotterson,
och i sommar ska han ta barn och barn-
barn med sig ut i sin egen bat, Hulda.

Hulda béar en helt egen historia och
Bosse berattar den garna. Han upptéckte
henne en dag,liggande p& land pé Salt-
holmen, dar skargardsbatarna lagger till
och ut.Bosse blev fortjust i jullen, men
ség ocksa att dar var en hel del arbete for
att fa den fin. Han satte en lapp pa skrovet
till &garen om att hora av sig om det
fanns intresse av att sélja. Det fanns det
inte,men hur det var s kom ett mote till
stand. Nar batkunniga Bosse borjade stéal-
la detaljerade fragor om baten och ifraga-
satta dgarens skotsel, blev det forstaeligt
nog ingen affar av.Nagot ar senare horde
dgaren av sig och erbjod Bosse att kopa
béten.For en krona.

—Jag vet inte,svarade jag da, for jag har
ingen batplats. Da sa han att jag kunde
fa ta 6ver hans batplats pa Saltholmen
ocksa.

Agaren forstod kanske inte sa mycket
om batskotsel, men val vardet av att en
fin bat hamnar i ratt hander. Bosse alskar
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Hulda som &r véldigt speciell,sager han.
En tjejmagnet, faktiskt.

— Alla kvinnor brukar séga ”Ah,vad
vacker hon ar”.

Ménstrade pa nar han var 18 ar

Béatar har foljt Bosse Lindgren genom
hela livet och nér vi backar bandet igen
och gér langre tillbaka &n de 38 aren pa
Stena, blir han drémsk i blicken. Stormens
ar, 1969, gav han sig av pa sin forsta seg-
lats, 18 &r ung,och sedan tog det sex ar
innan han monstrade av i svensk hamn
igen. Stdder som Antwerpen, Rotterdam,
New York samt Rio de Janeiro och Santos
i Brasilien passerar revy ndr vi pratar
datid.I nio manader bodde Bosse i sist-
namnda stad och de tidiga upplevelserna
runt om i varlden paverkade honom for
stas.

— Det var en annan Bosse som kom
hem, 1975. Helt arligt tyckte méanga av oss
som legat ute da att farjesjofarten inte var
nagot att ha,séger han.

Men livet tog en ny vandning. Bosse
traffade sin livskamrat, laste till sjdingen-
jor och blev tvabarnsfar. Han tog anstall-
ning pa Stena,jobbade som nybyggnads-
inspektor pa varv i Polen i ndgra ar och i
Kroatien en period.S4 smé&ningom landa-
de han i farjetrafiken som teknisk chef
och familjen bosatte sig pa Aspero.

Att han skulle rdda en ung méanniska
i dag att satsa pa att ga till sjoss ar han
inte séker p, det &r mycket som &r annor-
lunda nu, men inte desto mindre ar tack-
samheten stor 6ver de egna aventyren.
Nar han ombeds ndmna en bat som
ligger honom extra varmt om hjartat, vid
sidan om Hulda, tanker han en kort stund
innan han sager:

— Stolt Bera. En gammal tankbat utan
luftkonditionering som tagit mig till
ménga fina hamnar och platser i varlden.

Viktigt att vara beh6vd

Tillbaka till &ngaren dar pasklunchen
narmar sig, konstaterar Bosse Lindgren
det som & ena sidan ar en sjalvklarhet,&
andra sidan langt ifran sjalvklart att alla
far uppleva i sina yrkesliv:

— Att vara behovd ar valdigt viktigt.
Arbetet ar en sé stor del av livet,det prag-
lar en. Att ena dagen ha stort inflytande
och nésta vara en liten pensionar som
ingen fragar efter,det &r inte alla som
klarar det s& bra.Jag gjorde det inte.

Men med Gubbdagis pa Asperd och
engagemanget i angaren Bohusldn ar mal
och mening pa plats igen.M C
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| Bosses bod. Bosse Lindgren
gillariordning och reda, &ven pa
hemmaplanil sin egen sjdbod
pa Asperd har var sak sin plats.

Karlek vid forsta 6gonkastet. Hulda ar Bosses
Sgonsten och hobbyprojekt, en av tva batar for
alltid inristade i hJartat Den andra, Stolt Bera,
tog honom var e,p Sver medan Hul ud F
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Projektledaren Annie Sandstrom tillsammans med
vice projektledare Rebecka Kindeberg.
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INTERVJUN
ANNIE SANDSTROM

"Alla ser det som arets
hojdpunkt”

Arets studentmassa Career event pa Sjofartshogskolan
i Kalmar var valbesoOkt, och en utstallare ifran att sla
utstallarrekord. Projektledaren Annie Sandstrom gar
fijarde aret pa sjokaptensprogrammet och deltog aven i

forra arets projektgrupp.

— Det var for att jag tyckte det var sa kul forra aret sa
jag ville gé')ra det igen, s'eiger hon. rexrsori ceperLor FoTo privat

KALMAR APRIL 2023

Hur gick méassan?

—Méssan gick mycket bra, alla var valdigt
nojda. Det gick battre &n férvantat.Vi
hade forelasningar och simulatorrally
som vanligt och dar vann Viking Supply.
Och s& hade vi utlottning till banketten
dar fyra vinnare fick delta.

Hur var staimningen?
— Alla var glada, entusiastiska och nojda
med dagen,och med kvéllen ocksa.

Vad &r ni mest néjda med?

—Vi hade véldigt ménga utstallare och
manga nya som Berg Propulsion, Ore-
sund dry dock och Olje Ola. Ménga var
landbaserade foretag.

Ser ni ett stort intresse generellt fran
landbaserade foretag?

—Ja,sa ar det val. Det ar bra betalt sa

det lockar nog manga. Framforallt &r det
ingenjorsstudenterna som de ar intresse-
rade av.

P4 Sjolog i ar hade de utstillarrekord.
Hur sag det ut hos er?

—Jag tror att vi var ett foretag fran max-
rekord.Vi hade 43 utstéllare. Men vi har
inte lika stora lokaler som Sjolog.

Hur manga besokare hade ni?

—Jag vet inte exakt hur manga besokare,
men det var fullproppat i lokalen hela
dagen sa det var manga.
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Vad har ni fatt for reaktioner fran
utstillarna och bes6karna?

— Alla ser det som arets hojdpunkt.
Rederierna tycker det ar valdigt roligt

att vara med och ga pa kvéllens bankett.
Alla studenter som vi har fragat har sagt
att det var valdigt bra och att de fatt jobb-
mojligheter,som sommarjobb och vikarie-
jobb efter studenten.

Vad beror det stora intresset for
massan pa tror du?

— Folk tycker att méssan i Kalmar ar
mysigare och att folk g&r runt och pratar
som om de ar gamla bekanta. Det &r
som en stor gemenskap, det &r mer
kérleksfullt.

Vad har varit roligast?

— Alla foretagen som har kommit hit

och att fa se resultatet efter allt slit.Vi

har héllit pA med det har sen november.
Och att se hur glada och néjda alla ar
med dagen.Sen har vi vart simulatorrally
som vi har tavling i varje ar. Féretagen

ar tavlingsinriktade och tycker att det ar
valdigt kul,sa det ar roligt att se det enga-
gemanget. Sen hade vi férelésningar
med bland annat Stena, Mercy ships och
Uniper. Det var valdigt intressanta fore-
lasningar och uppskattat av alla.

Vad har varit svarast?

— Det &r alltid svart nér det &r ménga
foretag p4 samma stélle, att pussla ihop
allt. Man vill se till att alla far en bra plats
och far det s& bra som mojligt.

Var det nagot som inte gick som ni
hade ténkt er?

— Nej, allt blev battre &n planerat. Bade jag
som var projektledare och vice projekt-
ledaren var med i projektgruppen f6rra
aret, fast i andra roller,sa vi hade en
grund att sta pa.Pa grund av Coronan
hade ingen av oss i forra arets projekt-
grupp varit med forut, eller ens gatt pa en
massa.S& den har gdngen hade vi en del
tankar om hur vi ville utveckla méassan.

Hur har ni jobbat med férberedel-
serna?

—Vi har haft veckométen med plane-
ringar och pratat om hur vi kan gora
massan battre.Vi har haft ett gott sam-
arbete under hela processen och alla
har fatt sin asikt hord.

Har du nagra tips till nésta ars
projektgrupp?

—Var ute i god tid och planera allt frdn
borjan sa att man slipper stressa i slutet.
Gott sjomanskap!

Hur kommer det sig att du ville bli
projektledare?

— Det var for att jag tyckte det var sa kul
forra aret sa jag ville gora det igen.Sa nar
jag fick mojlighet att bli projektledare sa
tackade jag ja till det.Vi har haft en bra
projektgrupp som har hjalpt mig otroligt
mycket under vagen!

Vad liser du for program och vilken
arskurs?

— Jag laser sjokapten, fijdrde aret.Sa det ar
sista spurten nu innan verkligheten.

Har du nagra planer?
— Jag har fatt styrmansvik pa lite olika
platser i sommatr.

Har du blivit hjilpt av din roll som
projektledare?

—Ja,jag har haft stor hjalp av det.Jag har
varit i kontakt med manga foretag och
statt som kontaktperson om det &r ndgot
sé& det har hjalpt mig mycket.S C
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Transportstyrelsens nya _Llé_,nktlonsbaserade foreskrlfter uppfattas—

T 2 *sem$varbegr1pilga och i en rapport fran Riksrevisionen beskrivs till-
="~ "= synen.ay den nationella sjdfarten som kraftigt eftersatt, Féretradare
o~ e 'j “=for Transpertstyrelsen medger att det finns brister och sager att det
—— - . formodligen kommer ta flera ar innan systemet fungerar som planerat.
. e ““Hos Sj6befalsforeningen finns en oro 6ver utvecklingen och féreningens
. férhahdlingschef anser att inforandet av de nya foreskrifterna borde
- - pausas fram till dess att problemen ar 16sta. rexrunba sunbaren FOTO PixaBaY




z
w
z
&}
]
>
o]
o
@
~
@
O
=
o
g

TEMA
SIOFARTSTILLSYN

Riksrevisionen:

Tillsynen Over den nationella

sjofarten ar kraftigt eftersatt

Transportstyrelsens tillsyn av den nationella sjofarten
ar eftersatt och dras med flera brister som behover at-
gardas. Det konstaterar Riksrevisionen i en granskning.
Regeringen har nu gett Transportstyrelsen i uppdrag
att starka tillsynen och tydligare redovisa verksam-
heten i arsredovisningar och budgetunderlag.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM APRIL 2023

Transportstyrelsen ar den myndighet som
utformar foreskrifter inom transportsek-
torn. Myndigheten har ocksa ansvaret att
kontrollera att reglerna efterlevs genom
praktisk och administrativ tillsyn. Men
enligt en granskning som Riksrevisionen
genomfort och som publicerades i hostas,
finns det omfattande brister i Transport-
styrelsens tillsynsverksambhet. Sjofarten
utmarker sig negativt i jamforelse med till-
synen inom 6vriga transportslag och det
géller framfor allt det nationella tonnaget.

|
Magnus Landergren I'i.l
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Medan tillsynen av det internationella
tonnaget med flaggstats- och hamn-
statskontroller fungerar relativt val, finns
det omfattande brister i tillsynen av det
nationella tonnaget.Till det nationella
tonnaget rdknas alla svenskflaggade
fartyg med en skrovldngd pa fem meter
eller mer som anvands i yrkesmassig
trafik. Sammantaget handlar det om
ungefar 4 000 fartyg som lyder under det
nationella regelverket, varav cirka 900 ar
certifikatpliktiga. Magnus Landergren vid
Riksrevisionen har varit projektledare for
granskningen.

— Det ar véldigt stor skillnad mellan det
internationella och det nationella tonna-
get,sdger han.Tillsynen av det internatio-
nella tonnaget ar ganska uppstyrd och
tydlig med hur méanga fartyg som ska till-
synas varje &r och hur det ska gé till, vilket
det nationella inte &r pd samma satt. Den
nationella tillsynen ar darfor enklare att
prioritera bort och hamnar latt pa efter
kélken.

Beskrivs som “kraftigt eftersatt”

[ Riksrevisionens rapport beskrivs till-
synen av den nationella sj¢farten som
"kraftigt eftersatt”. Det handlar bland
annat om att tillsyn genomfors i for liten
omfattning, att resultaten fran tillsynen
inte foljs upp ordentligt och om bristande
ekonomisk kontroll 6ver verksamheten.
En del av problemen kan, enligt Riks-
revisionen, hérledas till de nya funktions-

baserade foreskrifter som tradde i kraft
inom det nationella tonnaget 2017.Riks-
revisionen konstaterar att det verkar

rdda osakerhet bland saval inspektorer
som redare hur de nya foreskrifterna ska
tilldmpas och att det bidrar till problemen
inom tillsynsverksamheten.

— Det ar den som bedriver sjofart som
ska veta vad som kravs for att uppfylla
regelverket, men eftersom alla verkar
tycka att det &r komplicerat att anvanda
de nya foreskrifterna &r min uppfattning
att Transportstyrelsen borde tanka efter.
Hur ar de nya foreskrifterna utformade?
Ar de forstaeliga for den som ska anvan-
da dem?

Tar iland livriddningsutrustning

De foreskrifter som anvandes tidigare var
reglerade ner till detaljnivd med ingden-
de beskrivningar av de tekniska lésningar
som skulle anvéndas. De funktionsbasera-
de foreskrifter som nu géller talar istéllet
om vilka funktioner som ska uppnas,
medan redaren sjalv far bestdmma vilka
tekniska l6sningar som ska anvandas foér
att na dit.

Men det verkar finnas en hel del oklar
heter kring hur de nya reglerna ska tillam-
pas och hur stort handlingsutrymmet
faktiskt ar.I en arsrapport fran Transport-
styrelsens analysforum som Riksrevi-
sionen héanvisar till i sin granskning, ges
exempel pa hur regelverket kan miss-
forstas: "Vi har ocksa fatt indikationer pa
att redare vdljer att ta iland livrédddnings-
utrustning utan att ersdtta den med utrust-
ning att rédda personal eller passagerare
vid en olycka, dé regelverket tolkas som
att det star redaren fritt att avgéra om de
behdver t.ex. en rdddningsflotte eller inte.
Sa dr naturligtuis inte fallet utan de ska da
ha genomfort en riskanalys och visa pa att
deras férmdga att réddda personal eller
passagerare dr lika god som med en fullt
fungerande och godkdind riddningsflotte
ombord.”
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Osikerhet bland inspektérerna

Det finns ocksa en osékerhet bland in-
spektorerna hur tillsynen ska ga till mot
bakgrund av de nya bestdammelserna.
Négra tydliga varden for nér en funktion
ska anses uppfylld anges inte i foreskrif-
terna,och det kan darfor vara svart som
inspektor att veta vad de ska krdva av
redarna. Otydligheten leder till att inspek-
torerna tolkar och tilldmpar foreskrifterna
pa olika sétt.

Funktionsbaserade regler

Transportstyrelsens foreskrifter for nationell
sjofart (TSFS 2017:26) tradde i kraft 2017. Att
reglerna &r funktionsbaserade innebér att de
talar om vad som ska uppnas (vilka funktioner)
men inte hur det ska ga till. Avsikten ar att
rederierna sjélva ska fa storre frihet att vélja de
tekniska I6sningar som ar bast lampade for
det egna fartyget. Rederierna har ocksa fatt
ett storre ansvar att sjalva kontrollera och
dokumentera att fartyget &r sékert och att
verksamheten bedrivs pa ratt satt, sa kallade
egenkontroller. Reglerna géller alla fartyg med
en skrovldngd pa minst fem meter och alla
passagerarfartyg.
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[ Riksrevisionens enkét fick inspektorer-

na bland annat ta stallning till pastadendet:

Tillsynen ar enhetlig, det vill sdga metod
och bedémningar ar likartade oavsett
vem pa Transportstyrelsen som utfor till-
synen.Bland sj6fartens inspektorer var
det ingen som ansag att det pastaendet
staimde helt 6verens med verkligheten
medan drygt 40 procent uppgav att det
inte stamde alls.

—Om det star att ett fartyg ska ha goda

Sa har gjordes Riksrevisionens
granskning av Transportstyrelsen

Riksrevisionens granskning genomférdes av
en projektgrupp med tva deltagare.
Informationsinhd@mtning har skett genom
intervjuer, dokumentstudier, en enkat riktad till
dem som utfér tillsynen pa Transportstyrelsen
samt skriftliga fragor till Transportstyrelsen och
Regeringskansliet. Granskningen fokuserar pa
det lage som radde inom tillsynen nar
granskningen genomférdes, fran hésten 2021
till hosten 2022. Flera tillsynsomraden
paverkades tillfalligt negativt av pandemin,
men enligt projektgruppen férsckte de i
mojligaste man utga fran ett normalldge inom
tillsynen och bortse fran de tillfalliga problem
som pandemin medférde fér Transportstyrel-
sens verksamhet.

1
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evakueringsmojligheter, vad ska da lasas
in i det? Vad betyder det? Det kan vara
svart att gora den bedémningen fér en
enskild inspektor. Det jag tycker att Trans-
portstyrelsen borde ha gjort innan fére-
skrifterna tradde i kraft &r en konsekvens-
analys,men det gjorde man inte,sager
Magnus Landergren.

En annan brist som lyfts fram i rappor-
ten ar att uppfoljningen av de inspektio-
ner som genomfors ar undermalig. Funk-
tionsbaserade foreskrifter ska inte bara
Oka friheten for redaren att valja hur olika
regelkrav ska l6sas.Tillsynen ska ocksa
baseras pa en riskbedémning av tidigare
inspektionsresultat, dar fartyg som be-
doéms ha hog risk ska kontrolleras oftare
an dem dér risken bedéms som lag.For
att kunna kategorisera fartygen efter riks-
niva kravs att inspektionsresultaten analy-
seras och f6ljs upp, men den processen
fungerar inte alltid som den ska.Enligt
enkétresultaten ansag bara var tionde sjo-
fartsinspektor att tillsynsbesluten grundar
sig pa ett tillrackligt underlag. Narmare 30
procent av de tillfrdgade inom sjofarten
ansag att tillsynen inte genomfdrdes pa
de fartyg dar den goér mest nytta. Svaren
pa pastaendet inom de andra trafikslagen

23
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Enligt enkatsvaren ansdg narmare halften av
sjofartsinspektorerna att det var for lite praktisk
tillsyn i forhallande till skrivbordstillsyn.

varierade mellan noll och tre procent.

— Att skapa system for att prioritera till-
synsverksamheten ar valdigt viktigt s&
man riktar sig mot dem som man tror har
storst problem. Det finns manga fartyg att
tillsyna och f& inspektorer,sdger Magnus
Landergren.

For lite praktisk tillsyn

En annan frdga &r hur tillsynen ska genom-
foras. Enligt enkatsvaren ansdg narmare
hélften av sj6fartsinspektodrerna att det
var for lite praktisk tillsyn i férhallande till
skrivbordstillsyn.

— [ princip handlar tillsynen om doku-
mentationskontroller,men ett protokoll
gor ingen bat sdker och du kan i princip
skriva vad som helst i ett dokument. Nack-
delen med tillsyn genom ombordbesdk
ar att det kostar betydligt mer och da
skulle farre tillsyner kunna genomforas.
Det héar ar ndgot Transportstyrelsen beho-
ver fundera 6ver och sjdlva bedéma om
det ar vart det eller inte,sdger Magnus
Landergren.

Riksrevisionens rapport antyder ocksa
att inspektorernas arbetsforhallanden
skiljer sig mellan transportslagen. Bara
héften av inspektdrerna inom sjofarten
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uppgav att de rapporterar de timmar som
de faktiskt lade ner pa sitt arbete medan
ovriga underrapporterade.

Kritik mot regeringen

Men det &r inte bara Transportstyrelsen
som far kritik i granskningen. Aven rege-
ringen Kkritiseras for att inte ha agerat tidi-
gare nar Transportstyrelsen rapporterat
om brister inom tillsynen i sina &rsredo-
visningar eller nar den arliga samman-
stallningen av tillsynsresultaten uteblivit.
Enligt Riksrevisionen borde regeringen
begért in mer utforliga redogorelser om
bristerna och vilka konsekvenser de kan
medfora.

—Transportstyrelsen har i flera arsredo-
visningar uppgett att tillsynen varit efter-
satt,men utan att ndrmare ga in pa vilka
effekter det far. Transportstyrelsen borde
ha varit tydligare med att beskriva effek-
terna, men nar de inte gjorde det skulle
departementet ha efterfragat mer infor-
mation,sager Magnus Landergren.

Den 9 mars lamnade regeringen sina
kommentarer med anledning av Riksrevi-
sionens granskning. Regeringen héller
med om att Transportstyrelsen behdver
bli utfoérligare i sin rapportering om bris-

terna i tillsynen, och har gett myndig-
heten i uppdrag att redovisa sitt arbete
och pé en myndighetsovergripande niva
starka uppfo6ljning, analys och prioritering
av tillsynen.I uppdraget ingar ocksa att
utveckla myndighetens redovisning av
tillsynsverksamheten i &rsredovisningen
och budgetunderlaget. Transportstyrelsen
ska redovisa uppdraget senast den 30
november 2023.L' S

Riksrevisionens rekommendationer
till Transportstyrelsen och regeringen

* Transportstyrelsen bér inleda ett regelbundet
myndighetsovergripande analytiskt arbete for
att avgora inom vilka tillsynsomraden de
storsta behoven av tillsyn finns och var till-
synen kan ge mest nytta. Arbetet bor utgora
ett underlag f6r Transportstyrelsens verksam-
hetsplanering och 6vergripande styrning.

* Transportstyrelsen bor inféra mal for
tillsynsverksamheten och tillhérande matetal
som verksamheten kan utvarderas mot.

® Regeringen bér klargéra vilka rapporterings-
krav som ska galla for Transportstyrelsen.

® Regeringen bor 6vervdga om Transport-
styrelsen bor fa disponera intakterna for
typgodkannandeverksamheten.
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Transportstyrelsen:

Vihar till viss del miss-
Ilyckats med infOrandet

Chefen for sektionen tillsyn sjo- och luftfart pa
Transportstyrelsen, Fredrik Hellsberg, menar att
Riksrevisionens kritik mot den nationella tillsynen
Overlag ar korrekt. Nu diskuteras atgarder for att
avhjalpa problemen med bland annat uppdateringar
av regelverk och utbildningar. TEXT LINDA SUNDGREN

NORRKOPING APRIL 2023

Fredrik Hellsberg instdmmer i l&nga
stycken i den kritik som Riksrevisionen
riktar mot tillsynen inom den nationella
sjofarten. Tillsynsverksamheten har halkat
efter,det brister i kunskap hos savél rede-
rier som inspektorer och kontrollerna av
det nya, funktionsbaserade regelverket
borde ha kommit langre.

— Ska man se nyktert pa detta har vi
inte kommit igdng som vi borde. Fartygen
kom in i det nya systemet 2018 och 2019
och d& borde vi ha borjat med tillsynen,
men det gjorde vi inte och sedan kom
pandemin.] ar &r fOrsta aret som vi riktigt
kraftsamlar kring detta,sager Fredrik
Hellsberg.

Coronapandemin forsvarade
Pandemin och de restriktioner som den
forde med sig gjorde det svarare for
inspektorerna att komma ut pa fartygen
och genomfdra kontroller.Inom det
nationella tonnaget var det ocksa flera
rederier som pausade trafiken och ett
antal fartyg 1ag till kaj. Men tillsynen av
det nationella tonnaget handlar framfor
allt om administration och dokument-
kontroller vilket kan genomféras &ven
utan fartygsbesok.

— Hade vi forstatt hur 1ange restriktio-
nerna skulle halla i sig hade vi nog fattat
andra beslut &n vi gjorde. Nu valde vi att
forlanga certifikaten i tvd omgangar, utan
tillsyn,sager Fredrik Hellsberg.
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Att rederierna har problem att omsétta
de funktionsbaserade foreskrifterna i
praktiken fick Transportstyrelsen signaler
om redan innan Riksrevisionen gjorde sin

’ ’Jag har sett

mailkorrespondens
mellan vara inspek-
torer och redare,
dar redarna an-
vander argument
som att "var bat ar
osankbar” eller "vi
tar bara ombord
passagerare som ar
simkunniga”.
granskning av verksamheten. Den tillsyn
som inspektdrerna genomforde visade
pé betydande kunskapsluckor och svarig-
heter att efterleva regelverket.

—Vi blev 6verraskade Over att s& pass
manga redare inte hade sin dokumenta-

tion pa plats,sager Frederik Hellsberg.
Ett grundlaggande problem &r att rede-
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rierna har svart att avgora hur stor hand-
lingsfrihet de nya reglerna medger. Som

i exemplet som Riksrevisionen lyfter fram
i sin rapport,dér vissa redare tagit iland
fartygens lividddningsutrustning i tron att
de sjalva kan vélja om den sortens utrust-
ning ska finnas ombord eller inte.

— Livraddningsutrustning ar dyrt och
den som lyfter i land den kan spara en
massa pengar.Att man tolkar in for stor
handlingsfrihet &r baksidan av funktions-
baserade regler och det var ocksa nagot
vi sdg som en mojlig risk infor inférandet
av de nya fOreskrifterna, sager Fredrik
Hellsberg och fortsatter:

—Jag har sett mailkorrespondens
mellan véra inspektorer och redare, dar
redarna anvander argument som att "var
bat ar osankbar”, "vi tar bara ombord
passagerare som ar simkunniga” eller "vi
kor bara om det ar minst 19 grader i vatt-
net”.Men den sortens argument héaller
naturligtvis inte.

Mindre batar omfattas

Med det nya regelverket har en stor
mangd mindre batar i yrkestrafik,som
tidigare inte omfattades av Transport-
styrelsens regelverk,inkluderats i tillsynen.
Och det &r inom det tonnaget som pro-
blemen ar som allra storst,sager Fredrik
Hellsberg.

— Framfor allt ar det fartyg mellan 5 och
15 meter som har problem. Fartyg med
certifikat och som har haft med oss att
gora tidigare, har lattare att forstd vad som
galler.

Transportstyrelsens nya foreskrifter
tradde i kraft 2017. Att okunskapen om
vad som géller fortfarande ar utbredd,
faller tillbaka pa Transportstyrelsen,
menar Fredrik Hellsberg.

—Vi har ett jattestort ansvar for att skapa
forutsattningar for redarna att leva upp till
detta och informationsskyldigheten ligger
hos oss.Sedan 2016 har vi fyllt pA med
information om foreskrifterna pa var
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hemsida, men det har nog varit svart att
som enskild redare veta vad i allt detta
som man sjalv omfattas av.

Enligt Riksrevisionens rapport rader det
ocksd en osdkerhet bland era inspektérer
om vad som gdiller och hur tillsynen ska
ga till. Hur ser du pa det?

— Det hér ar inte bara nytt for branschen
utan aven for oss.Vi var tidigt ute med att
infora funktionsbaserade regler och med
facit i hand var vi kanske lite for tidiga.
Vi har till viss del misslyckats med inf6-
randet,séger Fredrik Hellsberg.

Tillsynen varierar

I den enkét som Riksrevisionen genom-
forde under sin granskning uppgav 42
procent av de tillfrigade inspektdrerna
inom sjofarten att tillsynen varierar bero-
ende pa vem som genomfér den. Det ar
ett resultat som Fredrik Hellsberg inte &r
nojd med.

— Det &r jatteviktigt att tillsynen utfors
pa samma satt oavsett inspektor, det
handlar om konkurrensneutralitet och
rattvisa.Vi forsoker fa en samlad syn kring
detta och lagger mycket fokus pa det,
men nere pa detaljnivd kommer det nog
alltid att vara vissa skillnader. Inspektdrer
ar ocks& manniskor och fartyg ar kom-
plexa system.

Riksrevisionens granskning visar att
nastan var tredje inspektor anser att de
inte har tillracklig kunskap for att genom-
fora tillsynen och mer an hélften uppger
att de inte fatt den fortbildning de beho-
ver for uppdraget. Men att det skulle fin-
nas omfattande brister i inspektdrernas
utbildning, haller Fredrik Hellsberg inte
med om.

— Precis som all annan utbildning &r var
utbildning under standig utveckling och
behover inputs som denna for att utveck-
las at ratt hall. Men jag blir lite chockad

Over det hdr nedsladende resultatet,sager
Fredrik Hellsberg.

Finns forbittringspotential
Nu ska Transportstyrelsen arbeta for att
starka tillsynen inom den nationella sjo-
farten.Fredrik Hellsberg sager att det finns
forbattringspotential i foreskrifterna som
ska tas omhand i ar och under nésta ar.
Det kommer medféra en uppdatering av
den utbildning som inspektdrerna far. Aven
informationen ut till rederierna ska for
battras. Texterna pa hemsidan ska ses 6ver
och det fors diskussioner om att utveckla
en webbaserad utbildning, a&ven om nagot
beslut &nnu inte ar fattat. Pa sikt tror Fredrik
Hellsberg att systemet med funktions-
baserade foreskrifter kommer fungera.
—Om tio &r,nér vi fatt gnugga in det har
ordentligt, kommer det se helt annorlun-
da ut.Men vi har ett stort arbete framfor
oss.L'S

Sjobefalsforeningen:

Det nyaregelverket medfor
negativa ettekter fOr alla

Saval sjobefal, som inspektorer och redare riskerar att
hamna i klAm pa grund av de nya foreskrifterna. Det
menar Sjobefalsféoreningens forhandlingschef Lennart
Jonsson som tycker att Transportstyrelsen borde pausa
inféorandet av funktionsbaserade regler och planera for
€n mer Vélgrundad implementering. TEXT LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM MAJ 2023

Efter att ha last Riksrevisionens rapport
om Transportstyrelsens tillsynsverksam-
het,sager Lennart Jonsson att han ar
bekymrad.Han anser att de brister som
rapporten pekar ut i form av osadkerhet
och otydlighet riskerar att medféra nega-
tiva konsekvenser for sdvél besattning
som passagerare och den marina miljon.
— Lagstiftningen ar tydlig med att det ar
befalhavaren som éar ytterst ansvarig for
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fartygets sjovardighet under yrkestrafik,
sager han.Om tillsynen inte fungerar ar
det inte svart att forsta att man som befél-
havare kan k&nna en viss oro om nagot
skulle handa.

Han har ocksa forstaelse for de pro-
blem kopplade till det nya regelverket
som inspektorerna ger uttryck for i den
enkat som genomfordes i samband med
Riksrevisionens granskning. Avsaknaden
av tydliga riktlinjer och gransvéarden att
forhalla sig till, skapar problem i deras

yrkesutdvning, menar Lennart Jonsson.

— Det gor det valdigt svart for dem att
avgora vilka lésningar som ska godkan-
nas och vad som inte ska godkénnas.Vi
har otroligt kompetenta inspektdrer inom
sjofarten, men de maste fa ratt forutsatt-
ningar att tillse att regelverket inom den
nationella sjotrafiken efterlevs.I dag
handlar tyvarr arbetet med det funktions-
baserade regelverket ibland mer om ett
pappersarbete och tvetydiga dokument-
vaxlingar 4n om reella inspektioner,sédger
han och fortsatter:

— Det ar forstés inte s latt for redarna
heller att veta vad som géller och hur
stor handlingsfrihet de har.Alla rederier
besitter inte den kunskap och kompetens
som kravs for att pa egen hand kunna
uppfylla regelkraven pa ett sakert satt.

De nya reglerna borde pausas

Mot bakgrund av Riksrevisionens rapport
tycker han att Transportstyrelsen borde ta
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ett kliv tillbaka och tillfalligt stoppa in-
férandet av funktionsbaserade regler.

—Jag anser att det med Riksrevisionens
rapport ar stéllt bortom allt rimligt tvivel
att det funktionsbaserade regelverket inte
fungerar i dagslaget. Darfér menar jag att
Transportstyrelsen borde ta en pausi in-
forandet och atergé till de gamla detalj-
styrda reglerna tills man fatt ordning pa
det nya regelverket. Rapporten ger in-
trycket att det inférdes utan att det egent-
ligen var riktigt klart.

Ett argument fOr att Gverge det tidigare
detaljstyrda regelverket och ersétta det
med funktionsbaserade regler, var att den
harda styrningen hdmmade utvecklingen
av ny teknik och innovationer. Funktions-
baserade regler skulle 6ppna upp for
redare att sjalva besluta om vilka l6sning-
ar som ska tillampas for att uppna kraven
i regelverket. Men det &r fel sétt att hante-
ra problemet pd,anser Lennart Jonsson.

- Om det handlar om ett behov att - Vi har otroligt kompetenta inspektdrer inom sjéfarten, men de maste fa ratt forutsattningar,
mota teknisk utveckling f&r man ta det sager Lennart Jonsson, férhandlingschef pa Sjobefalsféreningen. Foto Sofi Cederldf
darifran och omforma regelverket efter
dagens teknik. Det ar sa vi gor i andra utvecklingen av ny teknik och nya brans-  fora sjalvkontroller bara {or att det sker
sammanhang,som exempelvis inom len, men man slapper inte allt och 6ver- snabba tekniska framsteg inom fordons-
bilbesiktningen. Dar f6ljer man med i gér till att lata fordonségarna genom- industrin.L' S

REDERI AB
LA &

—¢' ALVTANK

alvtank.se

@ vtank
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Kvinnorna och havet

Sjomannens hustrur, modrar och barn har haft stor
betydelse for sjofartens historia. Nu har den alandska
forfattaren Karin Erlandsson i den uppmarksammade
och uppskattade historiska kollektivromanen Hem
berattat om kvinnorna och deras oro, mod och sjalv-

sténdighet. TEXT CURT ISAKSSON

MARIEHAMN DECEMBER 2022

Karin Erlandsson foddes i Osterbotten i
Finland och bor sedan 2006 pa Aland.
Hon har bland annat skrivit bdcker for
barn och ungdomar som ar fyllda av
fantasi och aventyr Romanen Hem kom
ut 2021 och nominerades till Nordiska
radets litteraturpris.

[ tio beréttelser har Karin Erlandsson
skrivit om alanningarnas liv,om vikinga-
skepp som for till fjarran lander,om bon-
der som blev redare och om passagerar
hotell som i dag ankrar pa Aland.

Ett foto som sannolikt ar fran slutet av
1930-talet.och'som illustrerar hur kvinnor i
Jandhar starka band till sjéfarten. Fartyget ar

[ den tremastade barken Penang'som dgdes
av'den alandske redaren Gustaf Eriksson.
Bild: Alands sjéfartsmuseum
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[ dessa historier finns en sjalvklar nar-
het till havet. En kvinna gar ner till stran-
den dér hon traffar sin blivande man.Vid
en lotsstuga breder det vida havet ut sig
mot horisonten och fartygens farleder.
En av romanfigurerna tycker att det finns
vatten overallt, att det flodar 6ver i diken
och bergsskrevor och att vattnet till och
med rinner in i skogen.

Karin Erlandsson visar hur sjofarten
ocksa tranger in i 6bornas medvetanden.
Havet blir en del av blodomloppet.

Nér en av vikingarnas kvinnor ska féda
blir kroppen i fantasin en barkbat,vagorna

slar mot hennes skrov och baten krossas
mot klipporna.

Blomsterkladd mast

[ borjan av 1900-talet &r det midsommar
fest i Geta pa norra Aland.Ménnen reser
en midsommarstang,som liknas vid en
mast och ledaren foér den hogtidliga
mandvern ar stangkapten. Dérefter dan-
sar getaborna schottis och polka runt den
blomsterklddda masten.

Arkeologiska fynd visar att dlanningar
na redan fér mer &n 1 000 ar sedan hade
kontakter med Mellersta Ostern. En
mangd arabiska silvermynt fran 800-talet
har patraffats.Vikingarna pa dessa oar i
Ostersjon upptackte varlden med sina
skepp.

P& 1700-talet beklagade ¢verheten att
"den arbetande hopen” mer lockades av
Alands hav och seglationen &n av hem-
bygdens akrar.I dag ar sjofarten en bas-
ndring i det dlandska samhallet.

Karin Erlandsson minns hur hon som
barn stod vid sin morfars skrivbord och
tittade pa nar han med stor noggrannhet
byggde modeller av segelfartyg.

— I sin ungdom seglade han med den
fyrmastade barken Viking. Jag forstod att
arbetet som sjdman var en viktig period i
morfars liv, framhaller hon.

Inspiration fran mormor
Som forfattare ville Karin Erlandsson
beratta om livet pa fartygen,som &r en
viktig del av Alands historia.

— Men jag fick inte grepp om dmnet. Det
lossnade forst nar jag borjade tanka pa
mormor,hon som var kvar hemma och
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tog hand om kor och &ppeltradgard. Jag
har skrivit om sjomannens hustrur och
modrar och barn och deras hem.

Hon letade efter material till sina be-
rattelser i brev och vykort som sjoman
skickat hem till sina familjer. Men dessa
meddelanden gav inte mycket stoff.

—Ibland var skribenten anmérknings-
vart faordig. Pa det avsanda vykortet skrev
sjdmannen bara hustruns adress,ingen-
ting annat.

Karin Erlandsson besokte olika horn av
den alandska arkipelagen for att med
hjalp av landskapet fa en kansla for de
diktade kvinnornas liv. Dessutom gick
hon pa kurs pa en skeppargard for att fa
inspiration till en av sina historier.

— Jag larde mig hur man bakar bréd
med hemvete. Det fanns recept att lasa,
men jag ville ldra mig hantverket och
kénna doften fran de nygrdddade broden,
forklarar hon.

Lia &r en kvinna som lever pa 800-talet
och som ar centralgestalt i den forsta av
de tio berattelserna i Karin Erlandssons
roman.

Klyscha om sjomanshustrun

N&r mannen seglat bort frdn hemmet tar
han {6r givet att Lia varje dag star vid
havet och tanker pa honom.Han forstéar
inte att hon maste bara vatten, klippa far,
spinna lin och utféra mangder med
andra arbetsuppgifter.

— Enligt en klyscha har sjomanshustrun
mest statt pa stranden och vantat pa att
mannen ska komma hem.Men inget sam-
hélle har rdd med att kvinnorna bara gar
hemma och véntar pa sina sjdoman, sager
Karin Erlandsson.

I en annan historia vantar bondhustrun
Amanda i slutet av 1860-talet pa att ppel-
traden ska bara frukt.I bérjan av somma-
ren hade fartyget Livia gatt pa sin jungfru-
fard till Tyskland. Med ombord fanns
sonen Sven.Modern hoppas att han ska
vara hemma igen nar det ar dags att
plocka applen.

Men sommaren blir host,alla applen
mognar, frukttrddens 16v gulnar och Livia
atervander inte fran sin seglats.En dag
kommer prasten pa besok till garden.
Amanda vill inte traffa honom och flyr in
i trddens skuggor. Hon vill inte hora att
det som inte far hdnda har hant och att
Sven aldrig kommer hem igen.

Som lasare tanker jag pa hur tragiska
nyheter lamnats till siomansfamiljer efter
att fartyg gatt under. Praster, redare, gran-
nar och andra ovdlkomna géster har

SJOBEFALEN NR 4 2023

Karin Erlandsson bor i Mariehamn pa
Aland. Hennes kollektiviornan Hem
nominerades 2022 till Nordiska radets
litteraturpris. Foto: Marcus Boman.

berattat vad som héant. Olika tider och
olika platser, men samma radsla och sam-
ma fortvivlan.

Karin Erlandsson skriver om sjémans-
hustrun Tuula som hundra ar senare lutar
sig mot en stolpe i hamnen pa Eckero.
Hon brukar alltid std p4 samma plats nar
hon vantar pa att hennes man ska kliva
av farjan efter att ha tjanstgjort runt om i
varlden.Hennes liv &r indelat i vaxlingar
mellan ensamhet och tvasamhet.

Mannen vid ratten
Tuula ldmnar senare 6ver bilnycklarna till
sin man och satter sig pa passagerarsatet.
Hon arbetar pa kontor,skoter om huset
och hjalper den aldrade svarmodern,
men nar sjbmannen kommer hem ar det
sjalvklart att det &r han som ska satta sig
vid ratten.

Bredvid henne i hamnen véantar négra
andra kvinnor pa sina mén och pa att

KULTUR/HISTORIA
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stélla om sina livLamnar de alla 6ver sina
bilnycklar till m&nnen? Hur svart ar det
att forstd varandra efter att en langre tid
ha varit skilda?

Det finns en gemensam namnare i olika
berattelser och skilda epoker i Hem.Till-
varon bryts upp av avsked och hemkom-
ster,langtan och sjalvstandigt arbete.

Nar kdnner forfattaren sjalv att hon ar
hemma?

— Néarheten till havet gor att jag vill leva
pa Aland.Under ett par &r bodde jag i
Uppsala och promenerade ibland vid
Fyrisdn, men trivdes inte. Det fanns for lite
vatten,sager Karin Erlandsson.C I

Fotnot: Hanna Hagmark dr chef for Alands
sjéfartsmuseum. Hon har i avhandlingen
Avsked och dterseende dokumenterat
vardagslivet for dléindska sjomanshustrur
under 1900-talet. Lés intervjun med henne
i Sjébefdlen nr 8 2021.
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IN ENGLISH
MARITIME SUPERVISION

Swedish Transport Agency:
To some extent, we failed with this introduction

The head of the section for maritime and aviation
supervision at the Swedish Transport Agency, Fredrik
Hellsberg, says that criticism aimed at their national
supervision by the Swedish National Audit Office is
generally correct. Measures to remedy the problems
are now being discussed, including updates to regula-
tions and training. TRANSLATED BY ALAN CRANMER

Fredrik Hellsberg agrees in large part with
the criticism directed at the supervision
of national shipping by the Swedish
National Audit Office (SNAO).Superviso-
ry operations have been slow, there is a
lack of knowledge among shipping com-
panies and inspectors,and more progress
should have been made with checks on
the new, function-based regulations.

“To be honest,we haven't started as well
as we should have done.Ships came
under the new system in 2018 and 2019
and we should have started with inspec-
tions right away,but we didn’t and then
the pandemic started.This year is the first
time that we are really getting to grips with
the situation,’ says Fredrik Hellsberg.

The pandemic with all its restrictions
made it more difficult for inspectors to get
out to ships and carry out inspections.

In the national tonnage,several shipping
companies discontinued their traffic and
a number of ships were docked. But the
supervision of national tonnage is mainly
concerned with administration and
checking documents, which can be car
ried out without physical visits.

“If we had known how long the restric-
tions would last,we would probably have
made different decisions, but at the time
we chose to extend certificates in two
steps without any checks”.

Was aware of the problem
The Swedish Transport Agency was aware
that shipping companies had problems
implementing the function-based regula-
tions before SNAO carried out its audit of
their operations. Checks made by the
inspectors showed there was a significant
lack of knowledge and problems in com-
plying with regulations.

“We were surprised that so many ship-
owners had not managed to sort out their
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documentation; says Fredrik Hellsberg.

One basic problem is that shipping
companies have doubts about how much
freedom of action the new rules allow.In
its report, SNAO took up an example of
some shipowners that had removed their
ships’rescue equipment in the belief that
they could choose whether this type of
equipment should be on board or not.

“Life-saving equipment is expensive and
large savings can be made by taking it
ashore. Interpreting too much freedom of
action is one downside of function-based
rules,and this was something we foresaw
as a possible risk before the new regula-
tions were introduced; says Fredrik Hells-
berg and continues:

“I have seen emails between our inspec-
tors and shipowners, where shipowners
use arguments such as “our ship is unsink-
able”, “we only take on board passengers
who can swim” or “we only sail if the water
temperature is at least 19 degrees”. Of
course,such reasoning is not acceptable.

With the new regulations, a large num-
ber of smaller ships in commercial traffic
have been included in the supervision
which were not previously subject to the
regulations of the Swedish Transport Agen-
cy. That tonnage bracket has the largest
problems, says Fredrik Hellsberg.

“Above all,ships between 5 and 15
metres are most problematic. Ships with
certificates, which have dealt with us in
the past,find it easier to understand
which rules apply”

The Swedish Transport Agency’s new
regulations came into force in 2017.There
is still widespread ignorance of what
applies and this is down to the Swedish
Transport Agency,says Fredrik Hellsberg.

“We have a huge responsibility for ena-
bling shipowners to follow the regulations,
and the obligation to provide information

lies with us.We have added information
about the regulations on our website
since 2016,but it has probably been diffi-
cult as an individual shipowner to know
exactly what applies in each case”
According to the SNAO report, some of
your inspectors are also uncertain about
what applies and how inspections should
be carried out. What is your opinion on that?
“This is not only a new situation for the
shipping industry; but also for us. We were
early in introducing function-based rules
and,with hindsight,we were perhaps a little
too early. To some extent,we failed with
this introduction; says Fredrik Hellsberg.

The inspections vary

In the survey conducted by SNAO during
its audit,42 per cent of the inspectors
responding from the maritime sector said
that inspections vary depending on who
carries them out. Fredrik Hellsberg is not
satisfied with that figure.

“It is very important that checks are car
ried out in the same way regardless of
which inspector does them — it is about
keeping competition neutral and a sense
of fairness.We are trying to get an overall
view of this situation and we take it very
seriously, but there will probably always be
some differences at a certain level of
detail. Inspectors are human and ships
have complex systems”

The Swedish Transport Agency will now
work to improve its inspections in domes-
tic shipping. Fredrik Hellsberg says that
there is potential for improvement in the
regulations which will be focused on this
year and next year,and that there will be
updates in training for inspectors. Informa-
tion to shipping companies will also be
better in the future. Website texts will be
reviewed and discussions are underway
regarding web-based training,although a
decision has not yet been made in this
respect.In the long term, Fredrik Hellsberg
believes that the system with function-
based regulations will work.

“In ten years’ time, when we have sorted
this out properly; it will be completely dif-
ferent. But until then we have a lot of work
ahead of us”

This is a translation of the article
on page 25-26.
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Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2023,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6000 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 3500kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stadning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4000 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53 2500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Karl Huss - 08-518 356 10

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40
Alicia Krossling—08-518 356 70

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof —08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsdkringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

John Borgman

tel 070-77 55 845, e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontakfperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-213 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
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SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishay (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 3/2023

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K réddguld a 11 983:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

LusTIA] swALT [[orwooe,
[V | i) oo PN 2
E/M|A|L|J|E|R
OVER-
“N|U|N|A & V| A
“ T/ R|E|V|N[A[D
IR A| K| A 55 D il
=2 =
IKARE SNABBT] VANLIG] TVINGA 0 L gA: AN D oBSie M AS
'S [P P N A O M 1 ) K
“B|a|r]d<?|eink0”;]na LIAlg|G|E|R)L|O|s|s 7 T|Y|s|T|A
ratta losningarna har A
. 9 Pl I|LIAIRN|AZ:N|Y|P R E/S S AD
tre vinnare lottats ut:  |Zt—fwar = =
Ze VI S|ALLIC| 1| T|R|O|E|N| ENSGE
Patrick Loftemark “ts/v E/N|s|k|Alz|o/R| TR 1 |N|G
Torslanda 2 o5 s
N Eo/Llu|TH K|[A|R|T ORFs|A|L
o 1 (MANOV- SES |sPELAS| W
Goran Danlelison RIALEZ RIA|TZ[F R R E|N A=A
Upphérad = i "
““F| L% B|O|T|T E/N/V I |K/E|N|% D
oo o ranc] W | LTEn
Rolf Siestrom |p Al LG |AIN G|A[R[EF M L o/D[D|A
e Slng Org [KIUSOR| VATTEN KNALLA| ANDE- BEHO-
il R A|L|GMe%s |H|A|M|A|N|E |R %2
&= [ BAK- VAL BRYTER URHO |
Dessadhar b9|0?at5 MEDLZ TIAIRE{AIROM 7 1|s
med en trisslott. [ e 3
i N|U|E TS| T Y RIKITAZ:T|V A
Sjobefilen |2 H|A|N|D/1|K/A/P P/ FORDOIN:
gratulerar! \"4 \_>E T K NA P f Aggﬁgg R E G G Al E
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:- ¢ v.
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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B Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Dina pengar kommer fram! Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

"Det var mitt 1 juli och vi hade {6]jt med nagra vianner
ut pa havet. Plotsligt hinde nagot, det kom vagor fran tva hall
och vi slog runt. Jag sogs in 1 segelbaten och blev fast
3 1 en luftficka. Det var kallt och morkt, runt mig {16t skor,
mr och alla vara grejer. Otroligt nog holl jag telefonen hart
i Randen och kunde larma 112. De sa till mig att vara
stilla, detwar farligt att rora sig. Jag trodde att jag skulle do.
Jch det kandes som en evighet innan en sjordddare dok ner.
tjag satt fast 1 en lina, skar loss mig och hjilpte
romde mitt lugn, men det var som en mardrém.
ig kunnat ta mig ut sjalv.”

]
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Wilma Karlsson 16 &r, Ornskéldsvik

Villdu hjalpa oss att radda liv till sjoss? Sjoraddningsséllskapet ar en ideell organisation som ar
beroende av gdvor, donationer och testamenten for var verksamhet. Om du ger en géva eller tanker pa
oss i ditt testamente bidrar du direkt till att vara frivilliga sjoraddare kan fortsatta radda liv i framtiden.
Las mer pa sjoraddning.se/testamente eller ring 031-761 62 00.

HJALP 0SS RADDA LIV | FRAMTIDEN OCKSA. TESTAMENTERA EN GAVA. * éiﬂ[g(l;l;lg/llyﬁs



