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Vivalkomnar en ny
intendenturutoildning

FEBRUARI

God fortsattning pa 2019! Avtalen &ar redan klara, vi &r nu inne
pa det tredje och sista aret i var 6verenskommelse med bade
Almega och Sarf. For de som omfattas av Almegas avtal har
l6nejusteringen redan gjorts,samtliga har erhallit 2,3 procent
pa loner och tillagg fran den 1 januari. De som omfattas av
avtalen med Sarf far sin 16nejustering den 1 februari, aven pa
detta avtalsomrade ar det 2,3 procent som géller.

Sjobefalsforeningen har tillsammans med Seko sjéfolk kommit

overens med Sarf om ny kost- och traktamentsersattning att

gélla frdn den 1 januari 2019.Samtliga nya siffror finns pé

nyhetssidorna i det har numret samt pa hemsidan. Den dagliga

kostersattningen hojdes med 4 kronor till 144 kronor per dag,

samtidigt hojde Skatteverket férmansvardet

for fri kost med 10 kronor till 245 kronor
per dag. Dessa justeringar ligger dels till

., grund for den pensionsgrundande in-

J komsten, men ocksa fér de berakningar

vi gor for att kunna faststalla justering-

arna i utlandsavtalen.

Utlandsavtalen, eller som de kallas
till vardags INT-avtalen, har netto-
16netariffer och forutsatter att
ingen beskattning skall ske.
Lonerna ar utrdknade for att
motsvara den nettolén som
motsvarande befattning pa ett
svenskflaggat fartyg har.I &r
sa kan vi konstatera att [6ne-
justeringen blev 3,3 procent
netto pa utlandsavtalen. Det
innebar ocksé att samtliga med
vanlig svensk sjdinkomst,som
beskattas, har fatt en bruttolone-
hojning pa 2,3 procent,men de
fakto en nettoldnehojning pa 3,3
procent. Detta utfall har sin
grund i &ndringarna av kost-
ersattning, formansvarde och
skattetabellerna for 2019, samt
naturligtvis ocksa den 6verens-
komna lOnejusteringen.

MIKAEL HUSS Normalt brukar nettolénen

héjas med mindre &n bruttoldnejusteringen, men med arets nya
skattetabeller blir det ett riktigt bra nettoloneutfall.

Branschen haller pa att férbereda for en storre rekryterings-
kampanj till sommaren eftersom arbetsgivare inom sjofarts-
branschen har problem att hitta kompetent personal. Sjobefals-
foreningen kommer att hélla sig forsiktigt positiva till denna
kampanj, vi kommer dock inte att satsa nagra stora resurser pa
plats under konvojen.

Déremot vill vi gérna slé ett slag fér en ny utbildning fér inten-
denturbefél som kommer att starta i Kalmar. Sjobefélsféreningen
har varit initiativtagare och nu efter ett antal &r av férberedelser
sa har vi en utbildning pa plats. Utbildningen kommer att mark-
nadsfora sig som en managementutbildning med inriktning
mot passagerar och kryssningsfartyg. Det kommer att bli en
bred och innehallsrik trearig utbildning med ekonomi, mark-
nadsforing och turism som ingredienser. Sverige har sedan
mycket lang tid haft sjokaptens- och sj6ingenjorsutbildningar i
varldsklass men saknat hogre utbildningar for intendenturbefél,
detta ar ett vilkommet inslag bland sjobefalsutbildningarna.

[ &rets forsta nummer har vi tema brand som fokus och hér
kan vi folja Sveriges arbete i IMO om brandsakerheten ombord
i fartyg da det géller alternativa drivmedel. Dessa sa kallade
alternativa drivmedel finns dels for drivning av fartyg eller
hjalpsystem men ocksa i lasten,vanligen da i form av fordon.
Detta ar utmarkt, men vi maste parallellt med detta ocksa
utbilda personalen for att kunna ta hand om utmaningarna.
Sjobefalsforeningen har tidigare papekat vikten av att vara "up
to date’ med utvecklingen. Batteridrift fanns f6r 100 ar sen, men
tekniken har forfinats och batteridrift ser ut att kunna vara
tillbaka i storre skala. De nya batterierna brinner mycket battre
an de gamla och vi maste informera och utbilda de ombord
som har hand om brandskyddet. Tekniken gér framat fasligt fort
och befilet ombord maste f6lja utvecklingen sa att de far de
basta forutsattningarna for att kunna gora korrekta ingripanden
vid olyckor,i férsta hand for att undvika personskador,men
ocksa for att begrdnsa de materiella skadorna. Har har redarna
ett stort ansvar dels for sin personal men ocksa som en for-
sakring for sin egendom. Det Sverige uppenbarligen glomt i sitt
internationella arbete med att forma nya regelverk for att gora
fartygen sakrare, ar att ocksa stalla krav pa utbildning och
certifiering av personalen ombord. Dags f6r Transportstyrelsen
att vidga sina vyer fran tekniska l6sningar till att ocksa stéalla
krav pa de som dagligen opererar fartygen!
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Efterfrigad avhand

Fredrik Ahlgrens avhandling har gett
genklang i sjofartseuropa. Intresset
handlar framst om maskininlarning
och hur fartyget som energisystem kan
effektiviseras. Nagot som kan paverka
framtidens miljotank.

TEXT AGNETA SLONAWSK| FOTO STIG SANDSTROM

KALMAR JANUARI 2019

— Min forskning ligger ratt i tiden. Det &r darfor s& ménga hort av
sig och velat ta del av avhandlingen. Jag har kontakt med flera
aktorer som vill ha ett samarbete i framtiden, sdger Fredrik

Ahlgren som menar att vi star infér en revolution nér det géller
energiomradet inom fartygsbranschen.

— Maskininlarning &r ett hett omrdde inom industrin och
utvecklingen drivs framforallt av foretag som Facebook, Google
och Amazon. Men maskininlarning ar ett relativt outforskat
omrade inom sjofarten. Det ar idag bade billigt och enkelt att
mata.Om en fem, tio &r kommer exempelvis maskininlarning
sannolikt att vara en stor del av ett forebyggande underhall.
Istéllet for att g& ner och lukta och titta i maskinrummet,
kommer man att ersétta vissa moment med algoritmer. Det
kommer inte bara kosta mindre, det blir &ven battre, menar
Fredrik Ahlgren.

Genom att samla in data fran fartygets energisystem kan
bransleférbrukningen effektiviseras med hjalp av maskin-
inlarning. Det handlar exempelvis om att ta vara pa all energi,
daribland varmen i motorns avgaser,sé att den kan goras om
till elektricitet. Nagot som, enligt Fredrik Ahlgren, minskar
utslappen med fem procent.
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— Nér det géller energianvdndning och spillvarme ar det
viktigt att kartlagga var alla férluster finns. Aven om man tror
att man vet det, papekar han.

Blev en aha-upplevelse

Under den praktiska delen av arbetet var Fredrik Ahlgren med
pa kryssningsfartyget M/S Birka Stockholm vid upprepade
tillfallen.

— Det férvanade mig att det fanns sa mycket data ombord. Det
var nog ingen egentligen som visste om det,sé& det blev en slags
aha-upplevelse for bade chiefen, mig och andra involverade,
menar Fredrik Ahlgren som samlade pa sig data under ett ars
tid. Och hittade en guldgruva av information.

— Det ledde till att jag kunde gora analyser och métningar av
data som blev ett slags hérdvaluta. Jag tog ocksa fram bransle-
rapporter fran varje dag och kombinerade dem med data som
varvtal och temperatur. Med hjélp av den datan och maskin-
inlarningsalgoritmer kunde jag berdkna vad fartyget drar i
realtid, forklarar han.

Endast en brakdel togs till vara

Under forskningsarbetet samlades det ocksa in motordata:
temperaturer, tryck och avgaser. Allt for att satta in det i en
teoretisk modell av ett ORC-system (Organic Rankine Cycle),
som anvands for att gora el av spillvarme.

Men kronan pa verket i avhandlingen har alltsa rort delen om
maskininlérning.] moderna fartyg finns en hel del data frén
huvudmaskiner sparade i lokala databaser. Datan anvands i
regel f6r veckorapporter och for att titta pa trender eller se om
service skall goras pa motorer. Nér Fredrik Ahlgren var pa plats
pa kryssningsfartyget M/S Birka s& sag han att endast en brak-
del av all information togs till vara.

— Jag stallde mig frdgor som: Hur kér hon och hur kan vi
anvanda henne for att dra mindre bransle? Nar jag kartlade det
hela blev det snabbt en komplex bild. Det handlar om att se
datan som finns och hur man kan anvanda den battre, forklarar
Fredrik Ahlgren.

Funderade pa att hoppa av

Han hade ett stort teknikintresse redan som tonaring; byggde
egna datorer och har sedan dess varit uppdaterad inom
[TFomradet. Han beréttar att hans arbete med avhandlingen gick
pa tomgang forst. Nagonstans i halvlek funderade han pa att
hoppa av.Men nar hans avhandling blev mer intressestyrd tog
det hela ordentlig fart. D4 kom bade lust, kreativitet och lagrade
[Tkunskaper till pass.

—Nu har jag en dialog med Wallenius om ett kommande
samarbete. Sedan har bland annat badde Maersk och Wartsila
hort av sig. S& timingen med det jag har kommit fram till &r
jattebra,sager Fredrik Ahlgren som fortsatter sitt arbete vid
Sjofartshogskolan i Kalmar dar han hoppas pé att maskin-
inlarning snart blir en framtidsfrdga &ven inom grundutbild-
ningen.A S

Fotnot: Algoritm &ar en systematisk procedur fér hur man
genom ett begransat antal steg utfér en berdkning eller l6ser
ett problem.
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Mer strom nar elslaggen forsvann

Med hjilp av ett kondensatorbatteri 10ste motorman
Christoffer Hassellov problemen med M/S Scandicas
overbelastade landstromskabel. For det fordrades han
Sjomanshusstiftelsens storsta beloning 2018 pa 40 000
kronor.

Varje kvill gar Sjofartsverkets arbetsfartyg M/S Scandica till kaj
och fortdjer for natten. Under tiden i hamn ansluts fartyget
till landstrom som forsorjer inredningen med el. Vintertid
fungerade den héar proceduren utan bekymmer, men nér far-
tygets klimatanldggning var igding under sommarhalvaret blev
belastningen pa landstromskabeln hogre dn systemet klarade
av. Det resulterade i att sdkringarna gick eller att kabeln brann
och man tvingades starta fartygets hjalpkarra for att fa tillrack-
ligt med el ombord. Christoffer tyckte att den l6sningen var
en onodig belastning pa miljon. Dessutom hade han borjat
fundera pa att installera dnnu ett elkravande system (en inno-
vation for att minska oljeférbrukningen ombord) och da skulle
landstromskabeln inte rdcka till under vintern heller.

”Reaktiv elstrom kan
jamforas med skummet som
bildas nar man hdaller upp
en 0l i ett glas”

- Vi pratade om att ha tva landanslutningar istdllet, men
eftersom det sdllan finns tvd uttag i hamnarna var inte det
heller ndgon héllbar 16sning, sager Christoffer.

Men nir han for ett par ar sedan gick en distanskurs i elldra
insdg han att det fanns ett annat alternativ, namligen
att installera ett kondensatorbatteri. Ett kondensator-
batteri dr en elektrisk enhet som tar hand om den reaktiva
elstrommen (slaggen) som bildas nar elektrisk utrustning
anvands. Ddarmed frigors utrymme i elkabeln vilket i sin tur
moijliggor ett hogre energiuttag.

Motorman Christoffer Hassellov pa M/S Scandica.

— Reaktiv elstrom kan jamforas med skummet som bildas nar
man hiller upp en 6l i ett glas, det ger ingen effekt men tar
anda utrymme, siager Christoffer.

Han bérjade rdkna pa hur mycket storre effekt som land-
stromskabeln skulle kunna ge om slaggen forsvann och kom
fram till att det handlade om mellan 15 och 20 procent. Det
var tillrackligt for att stromforsérja badde A/C-anldggningen
och driva den nya oljebesparande innovationen.

— Sedan var det bara att rdkna pd hur stort kondensator-
batteri vi behdvde och sdtta upp det i maskinrummet. Sjélva
installationen tog inte mer dn en dag och vi gjorde det sjélva.
Véra chiefar, som dr elansvariga ombord, dr vildigt duktiga,
sager Christoffer.

I fjol belonade Sjomanshusstiftelsen hans kreativitet med
40 000 kronor. Det var den enskilt storsta arbetsbeloningen
som stiftelsen delade ut 2018. For Christoffers del kom
pengarna mycket vl till pass.

—Jag hade precis kopt mitt forsta hus sd pengarna gick direkt
in i renoveringsbudgeten, sdger han.

hassellovl@gmail.com

STIFTELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

Beloning 2020  —-

-

S]oman 4r utmirkta problemlsare och gor stindiga forbdttringar. for att undeﬂa.tta arbetet,
hoja sikerheten och ¢ka trivseln ombord. Det ir nagot vi girnapremierar. Har du gjort en
forbittring eller kiinner-du négon som gjort det? I sa fall vill vi veta det.

Forslaget skall vara.oss tillianda senast 31 oktober 2019.
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Sigrid far ratt till sjofartsstod
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Rederiet Furetank har fatt ratt mot Dele-
gationen for sjofartsstod i Hogsta forvalt-
ningsdomstolen. Detta innebér att de nu
kommer att fa sjofartsstod. Malet hand-
lade om att bedéma hur fartyget Sigrid,
som transporterar radioaktivt avfall, ar
konkurrensutsatt. Domstolen ansag att
varje uppdrag inte behdver vara konkur-

De ska minska

TO SKB/LASSE MODIN

rensutsatt, det racker med att den trafik
som fartyget normalt sett anvands i ar
konkurrensutsatt.

— Utfallet &r mycket gladjande for oss.
Under tre &r har Delegationen hallit inne
med stdd och det ar darfor nu en stor latt-
nad att vi antligen fick ratt. Samtidigt visar
domen péa hur sarbart systemet ar. Att
overklaga ar dyrt och vi skulle inte vagat
riskera den arbetsplats och de manniskor
vi ar ansvariga for om vi tvingats bara den
ekonomiska risken sjalva. Om det inte
vore fOr att vi haft ett sa stort féretag som
SKB som stoéttat oss hade vi darfor inte
kunnat 6verklaga och dérmed tvingats
flagga ut fran Sverige for lange sen,sager
Lars Hoglund, vd pa Furetank,i ett press-
meddelande fran Svensk sjofart.

risken for

krankande sarbehandling

Ett nytt forskningsprojekt ska kartlagga
strategier fOr att minska risken for kran-
kande sédrbehandling inom sjofarten.

—Vi vill stad-
komma férandring
pa bade kort och
lang sikt.Vi vill
bidra till en saker,
effektiv och jam-
stalld sjofart, dar
alla ménniskors
kompetenser och
féormégor tas till
vara,sager Cecilia Osterman i ett press-
meddelande.
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Hon ar lektor i sjofartsvetenskap och
ska, tillsammans med kollegan Karin
Lundberg,arbeta med projektet. De har
beviljats 1,2 miljoner kronor fran AFA
Forsakring for att genomfoéra projektet,
som kommer att padgd i tva ar.

Tanken ar att de ska ta reda pa vad som
fungerar, varfor och under vilka férhallan-
den.De kommer att arbeta med en refe-
rensgrupp dar representanter for rederier,
fackférbund och yrkesnétverk deltar.

—Vi har bdda en bakgrund frén sjon, jag

som sjO0ingenjor och Karin som sjokapten.

Vi brinner verkligen for att fa bidra till att
gora en fantastisk bransch annu battre!

Nya Ioner for utlandsavtalet

Sjobefélsforeningen har kommit Gverens
med Sarf om nya tariffléner i utlandsav-
talen. De nya nettolonerna kommer att

hojas med 3,3 procent fran och med den
1 februari 2019.

Dag-, kost-, och traktaments-
ersattningar for 2019

Sjofartens Arbetsgivareférbund, Sjobefals-
foreningen och Seko har ¢verenskommit
om nya dag-, kost-, och traktamentsersatt-
ningar att gélla frdn och med 1 januari
2019 enligt nedan.Alla belopp é&r fullt ut
skattepliktiga f6r den anstallde.
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Kostersattning 144 kr/dag

Séavél kost som logi for natt 1062 kr/dag
Resa logi for natt 520 kr/dag

Resa kost 545 kr/dag

Kort resa under 8 timmar 144 kr/dag

NYHETER

Ny ordférande

HALLA DAR Nils Brandberg
som blivit vald till ordférande i
Saco-S i Trafikverket.

Hur kénns det?

— Det ar skrackblandat, men mest for-
tjusning. Det ar ett stort ansvar, men
jattespénnande och mycket nytt att
satta sig in i.

Vad innebér den nya rollen?

— Jag kommer att leda styrelsearbetet i
Saco-S. Jag kommer att representera
Saco-S i Trafikverkets styrelse och sitta
med i centrala samverkansorgan och
férhandlingar.

Tidigare har du bara jobbat med
farjetrafik, nu blir det helt pl6tsligt
alla trafikslag.

- Ja, nu blir det bade vag och jarnvag,
jag kommer att representera allt fran
ingenjorer till beteendevetare. Det blir
manga nya omraden att lara sig. Nu har
jag ansvar for alla Saco-S drygt 3 500
medlemmar. Jag kommer ocksa att

se den politiska styrningen mer direkt
an vad jag har gjort tidigare i Farje-
rederiet.

Fotnot: Saco-S &r en férhandlings-
organisation fér statligt anstéllda
akademiker som driver fragor pa
central nivd med Arbetsgivarverket
som motpart. Saco-S bestér av 21
Sacoférbund.

Nils Brandberg har tidigare varit klubb-
ordférande i Sjébefélstéreningens
klubb i Trafikverket. Han ersétts nu av
Kenneth Toresson, som gar fran posten
som vice ordférande.
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Upphandlingen overklagad

pa engelska, och ett av grundkraven ar
att anbuden ska vara pa svenska. Upp-
handlingen tillater att intyg ldmnas in pa
engelska och NOS menar att for att deras
certifikat ska vara giltigt kravs det att
sakerhetsledningssystemet skrivs pa
engelska.

—Vi jobbar med upphandlingar 6ver
hela Europa.Vi ar férvanade Gver deras
resonemang.Vi har lagt mycket tid och
resurser pa ett val genomarbetat anbud
och darfor valt att skicka in en ver-
provning,sager David Kristensson,vd pa
NOS, till tidningen Skargéarden.

—Vi har valt att lata Forvaltningsratten
prova vad ett intyg egentligen omfattar.
Upphandlingen av skirgardstrafiken  borjan av december forra aret och tanken — Har skiljer sig var uppfattning fran upp-

i mellanskérgarden i Stockholm &r nu  &r att trafikstart ska ske i december 2019.  handlingsmyndigheten och det respek-

overklagad. Detta skriver tidningen Men nu har detta 6verklagats av NOS, terar vi. Likafullt &r det viktigt att préva
Skargarden. Northern Offshore Services,som var ett fragan eftersom vi ar ett europeiskt rederi
TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF av de tre foretag som deltog i upphand- som vill kunna hénvisa till vara godkdnda

lingen. Overklagan grundar sig i att lands-  kvalitetssystem i alla vara upphandlingar,
Stockholms lans landsting tilldelade mel-  tinget inte har utvarderat bolagets anbud  séger David Kristensson, vd pd NOS, till
lanskéargarden till Blidosundsbolaget i eftersom de lamnade delar av sitt anbud ~ tidningen Skérgarden.S C

/Boka din
kursplats
idag

-4

STCW Manila-kurser mitt i Stockholm city

Sjoskolan ligger mitt i Stockholm i marin miljé, med god access via kollektivtrafik, bil
och bdt. Aven nira till flera centrala boendealternativ. Kurserna genomférs av
erfarna instruktdrer i genuin fartygsmiljo.

o oo Sjoskolan ar kvalitetscertifierade sedan 2001

PA BECKHOLMEN

www.sjoskolan.se info@sjoskolan.se tel 08-661 09 09
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RN .. med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

.

y étif:celse_;gt_éckhol s SjOf

TR,
Erbjuder bra och billigt boende samt en motesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Nyaregler fOr stugbokning

Nu andras reglerna for att hyra
foreningens fjallstugor. Detta for att
skapa ett lattare och rittvisare system
for alla medlemmar.

Sjobefalsforeningens fjallstugor ar popu-
lara och infér vintersdsongen ar det
manga som hoppas pa att f en av de
atravarda veckorna.Det &r ocksd manga
som blir besvikna, nar de 6nskat manga
veckor, att de inte fatt precis den veckan
som de hade velat ha "egentligen”. Manga
har ocksa uttryckt en 6nskan om att fa
svar tidigare for att kunna hyra stuga pa
annat hall vid ett negativt besked. Sj6-
befalsféreningen har nu lyssnat pé syn-
punkterna och bestamt sig for att &ndra
reglerna for stughyrning. De viktigaste
férandringarna ar:

- [ lottningen géller att man endast kan
f& en vecka per medlem.Har man fatt en
vecka man 6nskat deltar man alltsa inte
i lottningen av de andra veckor man
onskat.

- Nér lottningen ar avslutad slapps alla
lediga veckor pé féreningens hemsida.
P& dessa veckor ar det forst till kvarn.

- De veckor som lottas ar vecka 52 och
vecka 1-16.

Till exempel kan man alltsd 6nska vecka
9 och 10 i Salen i forsta hand och vecka 9
och 101 Are A i andra hand.Eller vecka 9
och 10 i Salen i férsta hand och vecka 8
och 11i Salen i andra hand.

Sjobefélsforeningen haller ocksé pa att

ange forstahandsval och andrahandsval renovera nagra av stugorna for att hoja

for att foreningen lattare ska veta vilka standarden. Darfér hojs nu ocksa priserna

- Sista anmélningsdatum blir den 31 maj.  veckor den sokande helst vill ha.
Det innebdr att alla kommer att f& svar - Antal 6nskade veckor begrénsas till
totalt tva forstahandsveckor och tvé

senast den 15 september.
- Nar man soker sd kommer man att fa andrahandsveckor.

nagot. De nya priserna borjar galla fran
vecka 18 i ar, férutom f6r dem som redan
bokat. For att se de nya priserna, ga in pa
wwwsjobefalsforeningen.se.

Blidosundsbolaget

Vialkommen till ett av Sveriges
storsta skiargardsrederier

Blidosundsbolaget trafikerar Stockholms skérgard med tyngdpunkt i Stockholm,
Vaxholm, Osteraker och Norrtélje. Flera fartyg gér i linjetrafik for Waxholms-
bolaget och andra i charter- och nojestrafik i egen regi. Vi har dven ett stort
bemanningsuppdrag at Skérgardsrederiet som &r ett snabbt véxande sight-
seeingrederi i Stockholm.

Vi dger tio passagerarfartyg och vi &r deldgare i ytterligare fem sightseeing-
fartyg. Vi driver &ven ett vandrarhem och museum pé skérgérdson Siarofortet.

Varen och sommaren ar hogsasong for oss men vi har aven flera fartyg i drift
aret runt. P4 de flesta fartyg driver vi caféer och restauranger.

Vi soker medarbetare for tillsvidare-, sdsongs- och korttidsanstallningar
ombord i fartygen, pa Siarofortet och till vart kontor i Gamla Stan.

Vi soker

Befélhavare till mindre och storre fartyg
Décksman
Kockar
Kallskénkor
Serveringspersonal
Vandrarhemspersonal
Bokningspersonal

Lés mer och ansok via var hemsida %
www.blidosundsbolaget.se -
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Jobba hos o0ss i sommar!

Information hittar du pa destinationgotland.se/jobb
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Pia Berglund ny samordnare

Svensk sjofarts tidigare vd Pia Berglund har blivit utsedd till
nationell samordnare for inrikes sjofart och narsjofart. Hon
tilltréder redan i februari.

- Jag ar mycket glad &ver att fa tjansten som Nationell
samordnare for inrikes sjéfart och nérsjofart. Jag har jobbat
med sjofart hela mitt liv och hoppas med min kunskap och
erfarenhet kunna bidra till att vi far till den dverflyttning av
gods till sjéfart som alla parter sa lénge dnskat. Arbetet ar
brett och en god samverkan med alla inblandade delar,
myndigheter, branschen samt intresseorganisationer,
kommer blir en viktig faktor for att vi tillsammans ska na
malet om béttre nyttjande av sjofarten, séger Pia Berglund,

i ett pressmeddelande.

Som samordnare ska Pia Berglund bland annat forbattra
férutsattningarna for dverflyttning av godstransporter fran
vég till sjofart. Men ocksé féra dialog med berérda aktorer
och verkstélla en handlingsplan som frémjar inrikes- och
narsjofart.

- Vi ar valdigt néjda med att ha rekryterat just Pia Berglund
for den har tjansten. Hon har en mycket gedigen bakgrund
och kunskap om branschen. Det ar ocksé mycket positivt att
Pia kan borja arbetet redan i februari eftersom en handlings-
plan ska redovisas till regeringen i maj, séger Hakan Persson
enhetschef pa Strategisk planering pé Trafikverket, i ett
pressmeddelande.

Ny intendenturbefals-
utbildning startar i host

Hosten 2019 startar den nya treariga managementutbild-
ningen i turism med inriktning mot intendenturbefalsrollen,
Cruise Management, ombord pa farjor och kryssningsfartyg.
Utbildningen ar ett samarbete mellan ekonomihégskolan
och sjofartshégskolan vid Linnéuniversitetet i Kalmar.

— Att ha sjofartshogskola och ekonomihégskola i samma
universitet, det ar vi unika med i Sverige. Vi ar jatteglada
Over att ha mojlighet att erbjuda den héar utbildningen, séger
Per Pettersson L&fquist, universitetslektor i turismvetenskap
pa Linnéuniversitetet.

Farjetrafiken och kryssningsturismen har sedan ldnge haft
en mycket stark tillvéxt, och ett specialdesignat utbildnings-
program som kombinerar yrkesrollens sérskilda kompetenser
vad géller service och turism, ledarskap och ekonomi med
fartygsrelaterad kunskap har saknats. Utbildningen ges
som en specialisering i programmet International Tourism
Management och ger en examen i féretagsekonomi med
inriktning mot Cruise Management. Sista anstkningsdag
ar 15 april.

Fel i korsordet

| korsordet i nummer 8/2018 hade det smugit sig in ett stav-
fel. Det var ordet GITARRVIRTUOSEN som fick bokstéverna
U och O omkastade. Sjobefalen beklagar det intréffade, men
gléds at vara uppmaérksamma lasare.

SJOBEFALEN NR 1 2019
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'-;'}‘ Sjémanskyrkan Stockholm

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertalje och Nyndshamn.

« Ldsrumsverksamhet
« Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvdgen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Vikarier till sommarsdsongen 2019

Befalhavare

« Fartygsbefalsbehorighet lagst klass VI

« CCM-behérighet

« Radiocertifikat lagst SRC

- Utbildning i grundldaggande sékerhet, Basic Safety
(meriterande)

Las mer och sok tjansten pa:
styrsobolaget.se/arbeta-hos-oss/lediga-jobb

Sista ansékningsdag: 3 mars 2019, urval sker I6pande

sa skicka in ansdkan snarast mojligt

-@-} STYRSOBOLAGET

EN DEL AV TRANSDEV
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FACKLIGT

Kollektivavtal eller lagstiftning

Just nu pagar forhandlingar om att féorandra LAS. Men
det ar inte forsta gangen som lagstiftning om arbets-
ratten kommer pa tal. Stig Gustafsson reder ut.

Arbetstagarna av idag &r upplysta och val-
utbildade och har ofta specialkunskaper
som gor dem starka nog att traffa indivi-
duella avtal sags det ofta frdn arbetsgivar-
hall. Kollektivavtal ar darfor dverflodiga. I
de regeringsforhandlingar som i skrivan-
de stund pagar mellan riksdagens partier
har férandringar av arbetsratten och fram-
for allt da turordningsreglerna i Las blivit
en central fraga. Det har till och med
talats om snabba och detaljerade férand-
ringar av Las.Fran fackligt hall - men
dven pa arbetsgivarsidan — ar man starkt
kritiska till dessa tankegdngar. Om férand-
ringar i arbetsratten ska goras sa ska det

ske genom férhandlingar mellan parterna.

Egentligen &r diskussionen om lag eller
avtal en gammal frdga.Redan pa 1930-
talet kom arbetsmarknadens parter dver-
ens om att principen om avtal & den
béasta 16sningen vilket ocksd manifestera-
des i Saltsjobadsavtalet 1938.Fran fackligt
hall finns det all anledning att se allvarligt
pa tendenser till angrepp pa kollektivavta-

let som normerande pa arbetsmarknaden.

Med anledning av dagens debatt kan
det finnas skal att se pa den historiska
bakgrunden till dagens férhallanden.
Industrialismens genombrott i slutet av
1800-talet medférde en stark omvalvning
av hela det svenska samhallet. Det tidiga-
re stindssamhallet uppbyggt pa sarskilda
stand med privilegier och skyddade fore-
tradesrattigheter slogs sonder nar den fria
konkurrensen slapptes loss.

12

Legohjonsstadgan var den lag som dit-
tills allt sedan 1600-talet reglerat anstall-
ningsforhallandet mellan husbonde-
tjanstehjon och den var inte mojlig att
tilldmpa pa industrins anstallda som kun-
de ségas upp pa dagen. Enligt legohjons-
stadgan var tjanstehjon anstéllda pa
arsbasis med Omsesidig ratt till uppsag-
ning av anstallningskontraktet endast en
gang arligen,i méanadsskiftet oktober
november. Tjanstehjonen betraktades mer
eller mindre som familjemedlemmar och
familjerattsliga regler, till exempel hus-
bondens ratt att aga familjemedlemmar,
géllde aven for dem.Stadgan upphéavdes
inte forran 1926 men da hade den be-
tydelse bara for oorganiserade arsanstall-
da inom jordbruket.

Straffbart att sammansluta sig
Industrianstélldas organisationsstravan-
den motte starkt motstand fran bade
arbetsgivarnas och lagstiftarens sida. Det
var langt in pa 1800-talet straffbart att sam-
mansluta sig for att Iloneférhandla.En av
de tva aldsta fackliga organisationerna var
Machinistsamfundet (sedermera Maskin-
befélsforbundet) som bildades 1848.Den
andra var Typografiska féreningen i Stock-
holm som bildades 1846.Under manga &r
var de dock mera att betrakta som yrkes-
foreningar for "nytta och trefnad” eftersom
fackliga ambitioner var férbjudna och till
och med kunde medfora fangelsestraff.
Forst under 1870- och 1880-talen lyckades

fackliga organisationer bli starka nog for
att betraktas som en motpart i férhand-
lingar med arbetsgivarna. Arbetsgivarnas
motstand mot fackliga organisationer
ledde emellertid till forbittrade strider
innan kollektivavtalet fick sitt erkdnnande.
Ett lagligt erkdnnande kom forst 1928 med
lagen om kollektivavtal.

Manga fordelar med kollektivavtal
Alternativet till kollektivavtal ar lagstift-
ning. Med kollektivavtal vinner man
manga fordelar. flera europeiska lander
finns till exempel ingen direkt koppling
mellan forekomsten av kollektivavtal
och fredsplikt. Dar finns helt andra
forutsattningar nar det galler ratten att
vidta stridsatgarder — och strejker ar dar
aven betydligt vanligare.l dessa lander
maste staten ingripa med detaljerad
lagstiftning i olika former for att reglera
stridsrétten.

Andra viktiga foérdelar med kollektiv-
avtal istéllet for lagstiftning ar

- Reglerna far storre legitimitet och
Overvakningen av reglerna blir effektivare.

- Det &r mojligt att branschanpassa
reglerna och dndra dem pa ett enkelt satt.

- Det framjar ansvar och goda relationer
mellan parterna.

- Den enskilde arbetstagaren skyddas av
avtalet och behdver inte sjalv driva tvister
om avtalet.

Sammanfattningsvis: den svenska
modellen med kollektivavtal och freds-
plikt som normgivande system har i mer
an 100 ar visat sig vara till fordel inte bara
for parterna utan aven for Sverige som
nation. Det finns darfor all anledning att
sla vakt om kollektivavtalet.

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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Vice ordforande har ordet

Jag har bestdmt mig, nu ar det dags att ldmna stafettpinnen vidare. Beslutet tog
jag redan i maj forra aret, och jag ar glad att jag gjorde det med sa lang fram-
forhallning. Jag skall avga som klubbordférande, och l1dmna vidare till férhopp-
ningsvis nagon yngre arbetskamrat som ar villig att kdmpa ett par ar. Jag &r nu
glad, att jag var javligt irriterad och frustrerad, da jag av en slump sprang pa en av
deltagarna i klubbens valberedning ombord. Jag tankte inte, jag bara slangde ur
mig att “jag stéller inte upp fér omval” (om cirka tio manader). Sedan har beslutet
fatt mogna lite och nu &r jag ndjd att det blir en sa lang avslutsperiod. Dock s& som
kalendern ser ut kommer jag nog fa férhandla in i det sista. Och fragan &r om det
kommer att ta slut rakt av? Jag kan ténka mig att sitta kvar i klubbstyrelsen och vara
den nya ordféranden behjalplig tills den blir varm i kldderna. Och jag kan ténka
mig att stélla upp och passa telefon/e-post nér den personen har semester (vilket
jag sjélv inte hade pa manga ar nar jag borjade).

Det har blivit ett par ar pa posten. | bérjan hade jag Leif Palm som ombudsman
(da hos Sjobefélsforbundet) att stotta mig pa och lara av. Det var vid hans sida
jag var med och tog fram mitt férsta lokalanpassade férjeavtal. Jag larde mig mycket
av honom och bérjade fa en forstaelse for grunderna. Nasta ombudsman som fick
"ta dver” mig var Mikael Huss, dven dar fran Sjébefalsférbundet, och da larde jag
mig vikten av att kunna “rékna”. Och ja, det kanske var lite annorlunda att vara en
nautiker som klubbordférande hos fére detta Maskinbefélsférbundet. Efter samman-
slagningen sa blev det Lennart R Jonsson som fick ta dver ombudsmannaskapet och
en kort period tillsammans med Johanna Briding. Jag &r glad att jag har fatt ha er
alla som mina ombudsmén, men ocksa 6vriga pa kansliet. Jag ar glad och tacksam
for allt ni lart mig under arens lopp och att inga fragor eller problem &r fér sma att
diskutera. Ytterligare en person som vill jag ge ett stort tack till & Christer Themnér
som funnits dar hela tiden med sin kunskap och sina historiska bakgrunder till
fragorna, vilket vid vissa fall ger en helt annan bild av problemet.

ag skall inte séga att allt varit trevligt och “rosenrétt” som

klubbordférande. Det har bitvis varit mycket kdmpigt. Det
har varit tidskravande, férhandlingarna tar inte ledigt &ven om
det &r roda dagar, julafton, nyarsafton eller om klockan
ar 23 pa kvallen. Att aldrig fa vara “ledig,” det som vi
sjdman jobbar for (ja, jag har fortsatt 100 procent pa
min ombordtjénst nastan hela tiden och kort facket
“vid sidan av”) har ibland varit frustrerande. Det har
paverkat mitt privatliv.

Personangrepp, ja det har férekommit, lite oftare
an vad man tror. Att folk inte kan skilja pa Person
eller Funktion har ibland varit mycket jobbigt och
tagit hart.

M en jag angrar inte denna tiden, jag skulle inte
vilja ha den ogjord. Jag &r tacksam att Sjobefals-
klubben DG har gett mig fortroendet i sa manga ar, att fa
sitta kvar pa posten. Jag hoppas att det &r flera som vagar
ta steget ut i den fackliga varlden. Den kan vara lite trog att
komma in i, men det ger sa mycket. Sjalv ténker jag inte
sldppa den helt, jag kommer att fortsatta och koncentrera
mig mer pa den centrala verksamheten och att sitta kvar som
2:e vice ordférande.

Jag hoppas ni vagar ta steget ut i den fackliga vérden!

ANNELIE HAMBERG
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Hej!
Jag har en fraga som inte ar av arbets-
réattslig karaktér och hoppas ni dnda kan
svara pa min fraga. Saken &r den att jag
har jobbat som tekniskt befél i nagra ar
efter min examen 2007. Jag fick barn
rétt sa tidigt vilket gjorde att jag tog
jobb i land pa ett virmekraftverk. Tiden
i land har varit intressant men nu langtar
jag tillbaka till sjéss. Lakarintyget tog
jag for cirka ett ar sedan men jag ar
osdker pa mina behérigheter och
certifikat lever upp till géllande krav.
Har ni ndgra tips pa hur jag kan komma
in pa arbetsmarknaden igen efter nagra
ar pa land?

Hej!

Sjalvklart kan vi svara pa din fraga trots att
den &ar av en annan karaktar. For det forsta
behodver du se éver din behérighet och alla
relevanta certifikat sa att de ar giltiga
enligt gallande regelverk. Det ar ocksa
viktigt att komma ihdg att behdrighets-
systemet idag ar nytt med tanke pa STCW
Manilla.

Hur du gar tillvaga for att férnya dina
certifikat och behérighet-/er far du enklast
reda pa genom att ta kontakt med
Transportstyrelsen, som har en lista dver
alla godkénda utbildningsanordnare samt
vilka "papper” som behdvs for det fartyg
du tankt tjanstgora i.

Nar alla dina "papper” &r uppdaterade ar
du klar for tjanstgoéring. For att fa hjalp
med jobbsokande s& ar vart tips att du hor
av dig till Arbetsférmedlingen Sjéfart som
kan hjalpa dig vidare. AF sjofart ar for
Svrigt ocksad mycket duktiga pa att reda ut
vilka behorigheter som maste férnyas/
inférskaffas.

Rent generellt kan vi sdga att som tekniskt
befél har du goda méjligheter till anstall-
ning.

Hoppas detta var svar pa din fraga. Annars
ar du vdlkommen att hora av dig igen.

Lycka till!
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REPORTAGET
DESTINATION GOTLAND

Totalt annorlunda
attjobbaombord

Intendenten Ingela Ornberg har jobbat nastan hela sitt
liv ombord, pa strackan Gotland-fastlandet.

— Nar jag val fick prova p4, fran forsta stunden, var
jag fast. Jag vill att det ska handa saker, jag tycker inte
om att sitta pé ett kontor, séger hon. rexr ocH Foro sori ceperLor

NYNASHAMN NOVEMBER 2018

—Vad ménga fina streck du har pa axeln!
Ar du kapten? undrar en pratglad aldre
man som kommer fram till informations-
disken dar Ingela Ornberg star.

— Nej, kaptenen hoppas jag styr fartyget
just nu,svarar hon lugnt.

—Jaha,jag trodde att du var kapten!Vad
betyder alla de strecken da?

— De betyder att jag ar intendent.

- Intendent for vada?

—Jag ér chef pa& den hér avdelningen.

—Vilken avdelning d&?

— P& den hér avdelningen,allt du ser
héar (pekar med handen 6ver restau-
rangen och informationen).

— Ar du chef for allt det har!? Da méste
du tjana jattemycket pengar!

— Inte sd mycket som man skulle kunna
tro...

Tufft som oerfaren 18-aring

Ingela Ornberg bérjade sin karriar till
sjoss som batvardinna i informationen pa
Rederi AB Gotland, aven kallat Gotlands-
bolaget, 1976.Da var hon 18 ar och gick i
gymnasiet,och valde att sommarjobba till
SjOss.

— Jag vaxte upp utanfoér Stockholm men
hade slakt p& Gotland s jag &kte mycket
farja som liten och jag har alltid haft en
stark langtan till det. Nar jag val fick prova
pa, fran forsta stunden, var jag fast. Jag vill
att det ska hénda saker, jag tycker inte om
att sitta pa ett kontor.

Men att komma ombord som oerfaren
18-aring var tufft.
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— Hon som skulle ldra upp mig sa:'Nu
kommer det en till som jag maste lara
upp.Jag ar sa j-vla trott pa att 1ara upp
folk! Hon sa att "har ar kassan, har ar
micken’, det var bara att hugga tag.Jag
var liviadd. Men jobbet blir vad du gor det
till. Det handlar mycket om din egen
installning.

[ borjan av 80-talet blev hon fast anstalld
och strax efter det tog hon tjanstledigt for
att plugga kommunikation pa hogskolan i
Jonkoping.

— Efter det forsOkte jag jobba i land,
bland annat pa informationsavdelningen
pa Gotlands kommun. Men det passar
mig battre att jobba ombord,sager hon.

S& 1986 gick hon tillbaka till informa-
tionen ombord, men efter tva ar dar
tyckte hon att arbetet stagnerat.

—Jag gick till min chef och skulle saga
upp mig och da sa han att ‘du kan fa bli
purser istallet’. Det var 1988, nu har jag
jobbat som befal har i 30 ar.

Manga blir kvar till pensionen
Mellan 1988-1997 drevs trafiken mellan
Gotland och fastlandet av Gotlandslinjen.

— Pa& den tiden hade vi storre ansvar
ombord, maten bestalldes av oss, vi
rekryterade sjalva, gjorde l6nerna sjalva.
Vi var sjilvgadende.Nu har vi en personal-
avdelning och ett omlastningslager, sager
Ingela.

Efter tio ar vann Rederi AB Gotland till-
baka trafiken med det nystartade bolaget
Destination Gotland och da flyttades
personalen med.

— Det hér &r ett foretag dar ménga blir

kvar till pensionen. Det har varit slitningar
ocksa, men for det mesta har vi valdigt
god stamning. Det &r ett tecken pa att folk
trivs, sdger hon.

— Min pensionerade sambo jobbade i
36 ar som befalhavare har.Vi traffades pa
jobbet,vi har kant varandra lange.

Det basta med jobbet tycker hon &r alla
manniskor hon traffar,bdde beséttningen
och passagerarna.

— Jag tycker att det ar vansinnigt roligt
att jobba.Skulle ndgon vara missnojd sa
ar det valdigt kul att vdnda den personen,
sager hon.

—Jag kdnner att vi gor ett bra jobb, vi ar
ett bra team.Vi far valdigt mycket upp-
skattning. Pendlarna ar hér varje vecka,
det &r nastan som att man kanner dem.

Det samsta med jobbet ar att vara
ensamt befdl i sin avdelning.

— Nér man inte har négon att prata med.
Ingen att bolla stora och sma problem
med.Dé &r det bara vid avldsningen och
det &r en kort stund dar man tar det
viktigaste. Att ha en kollega ar en trygghet
dér man kanner att ndgon annan kan ta
vid,sager hon.

Pa Destination Gotland jobbar inten-
denten som ensam chef pa intendentur-
avdelningen under vinterhalvaret mellan
oktober-april. Under sommarhalvéret
finns dven en purser pa plats.Just idag ar
pursern Mattias Westberg ombord, trots
att det &r november. Ingela och Mattias
sitter vid varsitt skrivbord pa déacks-
kontoret pa dack 9.Hér har aven 6ver-
styrman och andre styrman varsitt skriv-
bord. M&nga av arbetsuppgifterna fér en
intendent ar administrativa, det ar allt fran
schemaldggning till budgetarbete och
bestéllning av material till hytter.

Den vanligaste fragan

En vanlig arbetsdag borjar klockan sex pa
morgonen.Ingela borjar med att se till att
alla &r pa plats och kollar av mot besatt-
ningslistan.Sen ar hon med och ser till att
verksamheten gdr som den ska.Klockan
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Ingela Ornberg gick till
upp sig och da sa han
istallet’.

och skulle saga
kan fa bli purser
r for 30 &r sedan|




*herese Nienhuysen och Anna Nygren stér i

receptiqgen jalper passagerare.

06.30 borjar de slappa pa bilar och efter
det borjar folk komma upp.Sen slapps de
gaende passagerarna ombord.Ingela ar
pa plats och halsar och svarar pa fragor.
— Den vanligaste frdgan ar 'var &r min
sittplats?’,sager hon.

Efter att alla kommit ombord avgar
baten fran Visby klockan 07.15.D& gér
hon runt och forsdker avgora var trycket
ar,om hon kanske behover dirigera om
personal eller hoppa in och hjalpa till.

—Vi visar oss i fartyget. Ar det daligt
véader ér det en del som mar daligt
psykiskt och dé ar vi dar och stottar. Det
hander ocksa en del saker,sjukdomar
bland passagerare, att ndgon ar onykter,
da far vi ta hand om det. Det finns inga
vakter, vi far gora sa gott vi kan och sen
be polisen méta oss i land, sdger hon.

Hennes kollega Mattias fyller i:

—Vi férsoker lugna dem, ta in dem i en
hytt och lugna ner situationen,sager han.

—Vi ar till sjoss de har timmarna, vi har
ingen hjalp,om det inte ar ett sjukdoms-
fall,da& kan vi fa helikopter.Vi har &nda

sma problem med onykterhet sager Ingela,

Ingela Ornberg tar m|ddagsrast tillsammans
med Anette Sellén samt Andreas Hallin och
Joyce Heiden———.

det handlar ju inte om noéjesresor i forsta
hand och pa tre timmars resa hinner det
inte hdnda s& mycket.

Ansvar for allt passagerarna ser
Klockan 10.30 lagger de till i Nynéshamn.
Nu har de en timme pé sig att slappa av
passagerare och bilar, hjalpas at att stida
baten, fylla p& varor dar det behdvs och
sedan slappa péa de nya bilarna och passa-
gerarna for att avga igen klockan 11.30.
Under tiden ombord ska intendenten
ocksa hinna med 6vriga ansvarsomraden,
allt frdn det administrativa till att g& runt
och kolla att allt ser ut som det ska.

—Vi har ansvar for allt som passagerarna
moter. Det ska vara rent och snyggt och vi
ska vara proffsiga och trevliga vi som
jobbar har. Maten ska halla den kvalitet
som man kan vanta sig, upplaggningen
ska vara snygg,sager Ingela.

—Vi tar temperaturer p& maten regel-
bundet,den far inte varmas mer an tva
timmar och smdrgésar far inte vara aldre
an 36 timmar.Vi ska kolla att det ar utfort
pa ratt satt. Det &r ganska rigordst, men vi

har ménga géaster per dag,sager Ingela.

Sen &r det allt annat som inte sker varje
dag men som ska goras l6pande.Som
olika former av 6vningar, till exempel
brand, grundst6tning och kollision.
Intendenten ar utrymningsledare och
ingér i rdddningsledningen om det skulle
hé&nda nagot.Intendenten har ocksa
personalansvar pa sin avdelning, vilket
bland annat innebéar utvecklingssamtal
en gang per ar.

— Det ar ocksa var uppgift att prata med
en anstélld om vi marker att det inte gér
sa bra fér ndgon. Eller om vi ser trakasse-
rier eller mobbing, det faller pa oss forst.
Gar det inte att reda ut fA&r man koppla in
personalavdelningen,sager Ingela.

Arbetsvillkoren har blivit tuffare
Klockan 15 &r det ankomst i Visby och
16.30 avgar baten mot Nynashamn igen.
Under vinterhalvéaret &r det lugnare, nar
det &r riktig lagsdsong kan det vara 150
personer ombord en vardag, medan det i
juli ar fullt varje tur,vilket innebéar 1 500
passagerare. PA sommaren gar fartyget i
trafik dygnet runt,da har de dubbel
bemanning och jobbar tolv timmar var.
P& vintern daremot, nar hon ar ensam,
jobbar hon fran sex pa morgonen till tolv
pa natten. Det ar for manga timmar enligt
vilotidslagen sa darfér maste hon ta lite
ledigt pé eftermiddagen och vila.

Den fysiska arbetsmiljon ombord tycker
hon é&r bra.

—Vi jobbar bra for att atgérda saker som
ar fel.Vi l16ser det ganska omgdaende.

Den psykosociala arbetsmiljon ar dock
inte alltid lika bra.

Linus Gahne ar beredd att stanga -
och kora upp landgangen. g
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— Det finns jamstalldhetsplaner, men det
skulle beh6va jobbas mer praktiskt med
dem.Man kan gora mycket for att folk ska
tanka i de banorna.Metoo har inte fatt s&
stort genomslag har,aven om jag inte har
upplevt ndgra sexuella trakasserier har.

Generellt tycker hon att arbetsvillkoren
har blivit tuffare sen hon bérjade som
18-aring.

— Det har blivit fler och fler arbets-
uppgifter och antalet anstallda har inte
hangt med. Det blir tyngre och tyngre foér
de anstallda.Det &r bara att titta pa
informationen, den personen ar ensam
och ska hinna med allt,sager hon.

— Det innebar att jag f&r hoppa in och
stotta, fortsatter hon. Jag tycker att det &r
roligt med kundmoten, jag kan gérna
stalla mig i kassan,aven om det inte &r
meningen. Men det visar ju att det finns
ett behov av mer personal.

Fackligt engagemang ar sjalvklarhet
Ingela har alltid haft ett fackligt engage-
mang. Hon satt med i styrelsen i d&-
varande Sjofolksférbundet,hon har varit
klubbordférande i Sveriges Fartygs-
befélsférening och nu sitter hon med i
Destination Gotlands klubbstyrelse for
Sjobefalsforeningen.

— For mig har det varit en sjalvklarhet,
man kan inte bara sitta och gnalla. Men
tillvaxten ar dalig bland de yngre. Och
utan dem blir det ingen utveckling,da har
du ingen kanal for att framféra saker. Det
ar valdigt trist om man bara kommer nar
det blir problem.

Hon menar att det hér ar en trend i hela
samhallet och att alla fackfGreningar
maste jobba for att bli mer attraktiva och
synliga.

— Jag forstér att fackféreningarna inte
kan 6dsla med sina ombudsman, men
det vore trevligt om de var ute ibland,
sager hon.

Ténker inte pa jobbet hemma
Klockan 19.45 lagger baten till i Nynas-
hamn.20.45 avgdr den igen {Or sin sista
tur till Visby,dar den &r framme klockan
00.00.Da ar det dags for Ingela att g och
lagga sig for att f& ndgra timmars sOmn
innan hon ska upp igen.

— Att jobba ombord &r sa totalt annor
lunda &n ett jobb i land.Man lever till-
sammans med andra manniskor. Nar man
ar ombord ar det som att ens privatliv inte
finns. Har &r det jobbet i forsta hand. Nar
jag &r hemma ténker jag inte pd jobbet.
Da vet jag att ndgon annan tar vid.S C
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Den fysiska arbetsmiljon ombord tycker
Ingela Ornberg ar bra. Men den psykosociala
arbetsmiljon ar inte alltid lika bra.




Johnny Joensuu tyckte att det |at spannande och
intressant nar han fick chansen att stalla upp som
volontar pa Africa Mercy.



Johnny Joensuu, som i vanliga fall jobbar som andre
fartygsingenjor i Stena Line, fick mojligheten att volontera
pa Mercy Ships fartyg Africa Mercy. Fartyget fungerar som ett
sjukhus som aker runt till olika lander i Afrika och erbjuder
gratis SjUkVEoll’d. TEXT SOFI CEDERLOF FOTO STENA LINE

NORRKOPING NOVEMBER 2018

Hur léinge var du borta?

— Jag var borta i tre manader. Jag moén-
strade pa i Douala,Kamerun och dar lag
vi en vecka medan vi packade ihop allt.
Sedan dkte vi mot varvet pa Las Palmas.
Resan tog cirka tva veckor och sedan lag
vi pa varv i sex veckor.

Vad hade du for arbetsuppgifter?
— Jag jobbade som andre fartygs-
ingenjor.

Ar det samma befattning som du har
i vanliga fall?

—Ja,precis.] vanliga fall pa Stena
har jag ansvar for hela driften med start
och stopp.Nu hade jag ansvar f6r genera-
torerna.Tanken var att jag skulle dka
med till varvet i Las Palmas och dar
hade jag huvudansvaret for servicen av
generatorerna.

Var det nagot séirskilt som du kinde
att du kunde bidra med?

—Ja,det var just erfarenheten av att
jobba pa fartyg innan. Det var valdigt
manga oerfarna ombord som jobbar
frivilligt.

Vilka var de andra ombord?

— De flesta var frivilliga. Det var ménga
ukrainare som var dar ungefér ett halvar—
ett r. Det var ocksd ménga fran Holland,
Storbritannien, USA och Australien. Det
var nagra svenskar dar ocksd, bland annat
en matros och Maria Ekstrand som ocksa
ar fran Stena och jobbade i koket.

Nagra hade stannat i flera ar med sin
familj. De s6ker bidrag fran kyrkor eller
sponsring fran privatpersoner. Det var ett
kristet fartyg s manga var kristna och
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fick stdd fran olika kyrkor. Nagra hade salt
sitt hus for att géra den hér grejen.

Vilket ar ditt starkaste minne?

— Det var nar vi kom till Kamerun i
borjan, de férhallandena som méanniskor-
na levde under. D& kénde jag att vi har
det ganska bra hédr hemma.

Vad gjorde du pa fritiden?

— De férsta veckorna spenderade jag
mest pé fartyget,jag var tvungen att lara
mig allt s& jag hann inte g iland s&
mycket som jag hade velat.Sen var det
tva veckors sjoresa till Las Palmas. Och val
i Las Palmas s& umgicks jag med andra
fran fartyget,vi gick in till stan och till
stranden.

Har du lirt kiinna nagra som du
kommer fortsétta halla kontakten med?

—Ja,det har jag gjort. Det ar lattare med
de fran Sverige,de kommer jag att traffa.
De fran andra stallen i varlden ar svarare
att halla kontakten med.

Hur kommer det sig att du ville géra
det har?

— Nar jag sdg att chansen dok upp pa
Stena sa tyckte jag att det kdndes intres-
sant och spannande sa det var bara att
soka.

Vad var forutsittningarna?

— Stena betalade resan och alla n6d-
vandiga vaccinationer och sen jobbade
jag gratis. Eftersom jag sokte via Stena s&
blev jag rekommenderad och da var det
lattare att fa platsen pa fartyget.

Har den hér erfarenheten lirt dig
nagot som du nu kan anvinda i ditt
vanliga jobb?

INTERVJUN
JOHNNY JOENSUU

— De flesta fartyg ar ratt lika, s arbets-
massigt nej. Men jag har lart mig att upp-
skatta det jag har har hemma lite mer.

Vad har du fatt for reaktioner fran
dina kollegor?

—Manga har sagt att de garna vill soka.
Det &r manga som gérna vill géra en
sadan héar grej men som kanske inte
vagar eller har rad att jobba utan 16n.
Ménga har varit avundsjuka for att de
sjalva vill gora en sddan hér grej.

Kénner du att du har bidragit med
nagot?

—Ja,det gor jag.De har svart att fa tag i
folk pa den positionen som jag har.Sedan
hade jag velat vara med mer i Afrika nar
de agerar som sjukhus, nu var jag bara
med pd varvet.Jag hade velat se mer av
Afrika.

Skulle du kunna goéra det igen?

— Ja absolut. Kanske inte tre manader i
strack, men aker de till varvet igen och
behover hjélp kan jag absolut tanka mig
att aka med.S C

FAKTA MERCY SHIPS

Mercy Ships ar en kristen vélgorenhets-
organisation som driver varldens storsta civila
sjukhusfartyg. De erbjuder gratis hog-
kvalificerade operationer till enskilda individer
och i samarbete med landernas regeringar
utbildar de nationell sjukvardspersonal fér att
langsiktigt bista den nationella sjukvarden.
Ombord pa sjukhusfartyget arbetar Gver 400
volontarer gratis.

Sedan starten 1978 har 6ver 2,5 miljoner
manniskor fatt hjalp. 2019 tas ett nybyggt
sjukhusfartyg i tjanst och da férdubblar
organisationen sin verksamhet.
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MEDICAL CARE
14-16 jan

11-13 mar

8-10 maj

« B
'"RESCUE BOAT
7 jan
2 feb
11 mar ﬁlﬁ
8 apr w g
20 maj
24 jun

SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

i

BASIC SAFETY

8-9jan 21.22 maj
5-6 feb 25-26 juni
12-13 mar

9-10 apri

FAST RESCUE BOAT |
8jan

5 feb RB

12 mar %

9 apr FAST Mnmn
>

25 jun

" Refreshkurser

ADVANCED FIRE FIGHTING
9-10 jan
6-7 feb
13-14 mar
10-11 apr

22-23 maj
26-27 jun

STCW-kurser

CRISES CROWD MNG




vinter/var 2019

~ Védlkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i en maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY

14-18 jan
4-8 mar
1-5 apr
13-17 maj

8jan

5 feb
12 mar
9 apr
3 maj
21 maj
25 jun

SAKERHETSUTBILDNING

FISKEFARTYG
7-8 jan

11-12 mar
8-9 apr 20-21 maj
2-3maj 24-25jun

4-5 feb r—
ml.

BOKA DIN KURS DIREKT PA:

ADVANCED FIRE
FIGHTING

27 feb -1 mars
24-26 apr

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOAT

8-9 jan

4-5 feb

11-12 mar

20-21 jun

FAST RESCUE BOAT
7-8 jan

4-5 feb

11-12 mar

8-9 apr

20-21 maj

| 24-26 jun
a5

safetygruppen.se

SHIP SECURITY

OFFICER

21-22 feb
14-15 maj

CROWD CRISES MNG

19-21 feb
19-21 mar

" 9-11 apr

23-25 apr
15-17 maj
28-30 maj

Med reservation for eventuella dndringar.

08-410 215 50

MEDICAL FIRST
7-8 feb MEDICAL
18-19 apr +

23-25 maj FIRST AID
L

MEDICAL CARE
14-16 jan

11-13 mar

8-10 maj







n fartygsbrand hor till det som manga

oman fruktar allra mest. Brander startar ofta
maskinrum, men under senare ar har aven
problemen med begagnade bilar pa roro-dack
som fattar eld fatt alltmer uppmarksamhet.
‘Nu pagar ett arbete inom det internationella
- sjosakerhetsorganet, IMO, med att ta fram nya
- riktlinjer for passagerarfarjor med rullande
last. P4 sikt ska det 4&ven mynna ut i andringar
*sj6sékerh_(_atsk0nvenlcionen Solas kapitel om

' -‘ : randsakerhet. rexr och Foro Linba sunocren
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TEMA
BRAND OMBORD

Brandlarmet gar!

Nar brandlarmet gar i bAsenschappet pa M/S Gotland
samlas fartygets bada rokdykargrupper vid sina
respektive brandstationer. P4 bryggan star tekniske
chefen och leder arbetet medan befalhavaren ar
beredd att beordra evakuering om sa skulle behovas.
Idag ar det bara 6vning, men traningen sker som om

det vore skarpt lage.

VISBY NOVEMBER 2018

M/S Gotland ligger till kaj i ett gramulet
och snélblasigt Visby i vantan pa dagens
enda tur och returresa till Oskarshamn.
Inga passagerare har &nnu sldppts om-
bord och restaurangtorg och butiker
ligger 6de. Nere i kontrollrummet pa
tekniska avdelningen har maskinbesatt-
ningen samlats efter lunchen nar lugnet
plotsligt bryts av ett férvarningslarm. En
snabb titt pa brandpanelen tyder pa en
mindre rokutveckling i basenschappet
langst bak i aktern pa dack tre. Motorman
Josefin Dellevik beordras dit for att kon-
trollera om det kan vara en begynnande
brand eller om det &r nagot annat som
utldst den kénsliga detektorn. Hon skyn-
dar sig genom maskinrummet, forbi verk-
staden, vidare upp i lejdarna och ut pa
bildacket. En minibuss star parkerad intill
styrbord sida, men i 6vrigt &r den gron-
malade staldurken fri fran last. Forsiktigt
glantar Josefin pa dorren in till det
larmande schappet,men hon stdnger
snabbt igen och tar fram radion.

—Vi har rékutveckling i basenschappet
pa déck tre, meddelar hon i radion.

Det sprakar till i kommunikations-
enheten och sedan foljer information
fran tekniske chefen, Kurt Medhammar,
som ocksa &r brandchef ombord. Befél-
havaren, Petter Fagerlund, gar ut med
beredskapslarmet "Mr Gotlight”i PA-
systemet vilket i klartext betyder att rok-
utveckling och potentiell brand har
konstaterats. Fartygets incidentorganisa-
tion aktiveras och de bada rokdykar-
grupperna samlas vid sina respektive
brandstationer pa dack atta och nio.
Skyndsamt raknar de in antalet personer
i grupperna for att kontrollera att samtliga
ar pa plats.[ grupp tva konstaterar man
snart att en man saknas. Risken finns att
denne é&r fast i det rokfyllda basenschap-
pet. Brandgruppen informerar brand-
chefen om laget samtidigt som de borjar
ta pa rokdykarutrustningen i vantan pa
vidare instruktioner.

Rokdykarna anlinder

Nagra minuter fore ett anlander de bada
rokdykargrupperna till det aktuella bil-
décket, forst grupp tva och strax darefter
grupp ett. De kommer sallan exakt sam-
tidigt eftersom de alltid beordras till en

Teknisk chef Kurt Medhammanie# =
-

potentiell brandplats via olika vagar
genom fartyget.

— Det ar en sakerhetsatgard om nagon
av vagarna skulle vara avskuren pa grund
av branden, sager Kurt Medhammar néar
vi star pa bryggan och pratar efter
ovningens slut.Vi forsdker ocksa alltid att
narma oss branden underifrdn eftersom
roken stiger uppat.

—Jag &r den som beslutar om vilka
vagar brandgrupperna ska ta och det
maste ske snabbt, fortsatter han. Men det
ar inga problem.Jag har jobbat pa det har
fartyget sedan hon var nybyggd och kan-
ner till de intrdngningsvagar som finns.

Pa plats pa dack tre 6ppnar rokdykarna
i grupp tva genast narmaste brandskap.
Slangen rullas ut och kopplas for att
sedan dras fram till dérren in till basen-
schappet. Grupp ett har tagit fram en
slang som ligger pa vagn och star be-
redda att bista slackningsarbetet om
nodvandigt. Nar dorren in till schappet
Oppnas véller roken ut. Dar innanfér ar
det kolsvart och det enda som syns i
dimman &r en gul gummistovel som
ligger slangd pé golvet.Via radion haller
brandgrupperna kontakten med Kurt
Medhammar pé bryggan som i sin tur
foljer handelseférloppet och haller
befalhavaren informerad. Rokdykarna ar
utrustade med branddrakter, lufttuber
och friskluftsmatade andningsmasker.
Tva av dem kryper in i det rokfyllda
morkret medan en tredje stannar kvar i
doérréppningen och matar pd med brand-
slangen. Sikten inne i schappet ar nast-
intill obefintlig,men de skarpa led-
lamporna pé rokdykarnas hjdlmar ger
anda lite ledljus.I flera minuter arbetar de




bada rokdykarna vidare inne i utrymmet
med att soka och slacka innan de ater-
vander ut.Ingen skadad aterfanns och
branden dr omhéndertagen. Nu aterstar
att rulla ihop brandslangarna,svabba
vattnet av durken och ta hand om ut-
rustningen.

Ovar varje vecka
Dagens test av fartygets sakerhetsorga-
nisation var en mindre brand6évning dar
endast delar av besattningen deltog.Vid
storre Ovningar samlas personalen alltid
till en gemensam briefing efterdt dar
tekniske chefen gdr igenom insatsférlop-
pet steg {or steg. Man reflekterar 6ver hur
de olika atgérderna fungerade och om
det finns nagot som skulle kunna goras
annorlunda nasta gang. Sjalva 6vnings-
scenariot hade den har gangen tagits
fram av fartygets bada andre fartygsingen-
jorer.De spelar en central roll i sékerhets-
organisationen ombord och den ene av
dem leder en av brandgrupperna medan
den andre ar gruppchef for maskingrup-
pen.Andre fartygsingenjér Max Bodare
har arbetat pa M/S Gotland i tre ar.Under
den tiden har han deltagit i ett stort antal
branddvningar och han séger att det inte
alltid ar sa latt att variera 6vningarna.
—Vi 6var varje vecka och i alla fall
varannan eller var tredje vecka ar det
brand6vning,sa det kan vara en utma-
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ning att komma pd nya scenarier.

Ambitionen &r att skapa évningar som
ar sd realistiska och verklighetstrogna
som mojligt med olika typer av utmaning-
ar.Max Bodare beréttar att spelscenariot
oftast forlaggs till nagot av fartygets bil-
déck. Dels darfor att det finns en forhojd
brandrisk pa bildack,dels darfor att det ar
en svarbemastrad miljo. De tatt parkerade
fordonen okar eldens spridningsrisk och
det ar trangt och svart att ta sig fram med
utrustningen mellan bilarna. Men éven
dagens 6vning, med en brand i basen-
schappet, vore ett mojligt scenario, séger
Max Bodare.

— Dér finns bland annat lite fargpytsar
och smutsiga trasor och man skulle
kunna tanka sig att ndgon satt dar inne
och rokte, fast man inte far,och rakade
sldnga en glédande fimp bland trasorna.

Vi sitter i kontrollrummet efter 6vning-
en.Har inne har lugnet ater lagt sig, men
da och da gar brandlarmet pa grund av
att roken som anvandes under évningen
nu sprider sig 6ver det 6de bildacket,
men den kommer att tunnas ut och
forsvinna.

Max Bodare berattar att man ar mellan
fyra och sex personer i varje brandgrupp,
varav fyra rokdykare. Enligt Arbetsmiljo-
verket ar rokdykning ett av de farligaste
arbeten som utfors i Sverige och det &r en
mycket krdvande uppgift,bade fysiskt och

Genom att spruta vatten pa skottet till ett
brinnande utrymme kan temperaturen sankas
och risken att elden sprider sig minskar.

psykiskt. P4 M/S Gotland har det hant att
de som ar rokdykare fatt 6va skarpt pa en
anlaggning iland. Det genomfors ocksa
tester for att kontrollera rokdykarnas
fysiska formaga.

—Varje ar far vi ga pd ett rullband har
ombord med packning pa ryggen, sager
Max Bodare. Det brukar inte vara ndgra
problem, men vid nagot tillfalle har det
hant att en person inte kunnat fullfélja.

P4 vissa fartyg har man ibland svart att
rekrytera rokdykare till sina brandgrupper.
Uppdraget kréaver en viss fysik och det &r
inte alltid man har folk ombord som
matchar kraven. Pa farjorna,som ofta har
storre och yngre besattningar, ar det gene-
rellt ett mindre problem &n i 6vriga han-
delsflottan. Brandchef Kurt Medhammar
sager att han sallan har svart att hitta till-
rackligt manga lampliga rokdykare pa
M/S Gotland.

—Alla vi som ingér i brandgrupperna ar
utbildade rokdykare och vi har m&nga
unga killar i besattningen som kan ta
det har uppdraget.Det ar ju inte som det
var forr nar rokdykaruppgiften kunde
komma med hyttnumret.

Alla har en uppgift

M/S Gotland ar forsett med ett stort antal
brandlarm och high-fog sprinklers. M6jlig-
heten till CO2-slackning ar daremot be-
gransad och finns endast att tillga i vissa
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stéllverk.l hédndelse av en brand har sa
gott som alla i beséttningen en specifik
uppgift och vissa, framfor allt i driftsbesat-
tningen, har flera uppdrag att skota. Exem-
pelvis &r Max Bodare ocksa stallforetra-
dande batchef for en av livbatarna om en
evakuering skulle bli aktuell. Medan junior
befal och manskap skoter det praktiska
arbetet ute i fartyget vid en eventuell
brand samlas seniorbeféilen pa bryggan.
Nar brandlarmet gick tidigare idag begav
sig befalhavare Petter Fagerlund genast
till bryggan.I en nodsituation ar det hans
uppgift att félja handelseutvecklingen,
informera passagerarna och vara beredd
att besluta om att fartyget ska 6verges.

— En av mina viktigaste uppgifter ar att
héalla passagerarna underrattade om vad
som hander och tala om fér dem vad de
ska gora,sager han.

Sedan gammalt anviands kodordet "Mr
Gotlight” for att meddela besattningen att
det brinner.Det &r en kvarleva frdn den
tiden d& man var radd att skramma passa-
gerarna och gjorde allt for att undvika
panik. Numera tdnker man annorlunda,
berattar Petter Fagerlund.

—Idag vet vi att det ar storre risk att
passagerarna inte reagerar alls an att de
far panik, det visar bdde forskning och
erfarenheter. Darfor ar vi alltid mycket
tydliga med vad som hander och haller
hela tiden passagerarna uppdaterade.

Gar inte att forestilla sig

Under storre évningar och i skarpa lagen
finns dven intendenten med pa bryggan.
Intendentens uppgift ar att leda arbetet
med att tomma fartyget pa folk om en
evakuering skulle bli n6dvandig.

— Utrymningsarbetet ar ganska omfat-
tande pa ett sddant har fartyg och det
kraver en hel del folk eftersom man
maéste g& igenom alla utrymmen {0r att
forsakra sig om att ingen blir kvar om-
bord, sager Petter Fagerlund.

Under de tre &r som Max Bodare jobbat
pa M/S Gotland har han aldrig varit med
om att det brunnit pé riktigt. Men han ar
saker pa att fartygets sdkerhetsorganisa-
tion skulle fungera om de hamnade i ett
skarpt lage.

— Om det borjade brinna &r jag 6ver
tygad om att sdkerhetsrutinerna skulle
sitta,som att samlas vid brandstationerna
och ta pa rokdykarutrustningen med
fokus pa att rddda och slacka.Sedan gar
det nog inte att riktigt forestalla sig hur
det skulle vara i ett skarpt lage och varje
situation ser forstas olika ut.
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Nya branslen skapar
nyautmaningar

Elfel p4 begagnade bilar ar en av de vanligaste brand-
orsakerna ombord pa roro-fartyg och med alternativa
drivmedel uppstar nya risker. Nu pagar ett omfattande
arbete inom IMO i syfte att h6ja brandsakerheten pa
passagerarfartyg med rullande last. roroerivar

NORRKOPING NOVEMBER 2018

Begagnade personbilar och kylaggregat
pa lastbilar och trailers som fattar eld har
under manga ar varit ett problem inom
sjofarten.Varje ar rapporteras om den har
typen av brander och de &r ofta svara att
slacka och har stor spridningsrisk. For ett
par ar sedan uppmarksammades fenome-
net av den europeiska sj6fartsmyndighe-
ten,Emsa.I tvd omdiskuterade rapporter
pekar man ut orsaker, risker och konse-
kvenser av brander pa ropax-fartyg (pas-
sagerarfartyg med bildack) och man efter-
lyser ocksa sakerhetshojande atgarder for
att omhanderta problemen. Brandfragan
har nu landat hos IMO (International mari-
time organization) dar det pagar ett arbe-
te med att ta fram nya riktlinjer och regler
for en sakrare hantering av fordonslaster.

Fel i kylaggregat vanlig orsak
Sjdingenjor Mattias Hornquist ar ansvarig
for brandskyddsfragor pa Transportstyrel-
sen och tillika representant i den svenska
delegationen i IMO:s arbetsgrupp for
brander pa ropax-fartyg. Enligt honom ar
en vanlig orsak till att det borjar brinna pa
bildack fel i kylaggregat pa kylfordon.
Ibland uppstar branden nagonstans inne
i sjalva aggregatet, ibland i elektriska
anslutningsdon eller kablar for kraftfor
sorjning av kylaggregat och fordon.

— Bildack pa fartyg ar tuffa miljoer. Last-
en utsatts for vibrationer och krangningar
och antagligen hander det ocksa ibland
att man rakar kora 6ver de kablar som
dras till kylbilarna. Ocksa elfel eller meka-
nisk varmgang i kylaggregat ar vanliga
brandorsaker,sager Mattias Hornquist.

Begagnade personbilar &r en annan

SJOBEFALEN NR 1 2019

Mattias Hornquist.

hogrisklast. Aven pé dessa ligger elfel ofta
bakom de brander som uppstér.

— Fordon raknas som farligt gods i
enlighet med Imdg-koden, international
maritime dangerous goods code, och ska
hanteras darefter,sager Mattias Hérnquist.
Men om bilarna ar skadefria och lastut-
rymmet konstruerat och utrustat for den
typen av last omfattas transporten inte av
de bestdmmelser som annars maste upp-
fyllas. Fast f6r de som jobbar ombord &r
det nastan omojligt att avgdra om de bilar
som rullar 6ver rampen har ndgra skador.
Man vet aldrig vad en begagnad bil kan
ha varit med om.

Svart att slicka batteribrinder

Under senare &r har alternativa drivmedel
i fordon blivit mer frekvent férekomman-
de och det paverkar i sin tur brandrisken
pa roro-fartyg. Ett exempel &r elbilar dar
brander i bilbatterier kan vara besvarliga
att fa stopp pa.

— Batterierna ar ofta inbyggda i botten-
plattan pa fordonen och mycket svéra att
komma at. Olika Iosningar for att under
latta slackningsarbetet diskuteras. Som att
anvanda nagon form av lans med en
vattenstrale som kan skira genom plat

eller att fordonstillverkarna forser for
donen eller batterierna med en ingdng for
att kunna fa in vatten till brandharden i
batteriet,sager Mattias Hornquist.

Batteribrander i elbilar ar ocksa vansk-
liga darfor att det kan bildas giftiga gaser
av vatefluorid i samband med branderna.
Det kan i sin tur leda till saval luftvags-
problem som muskelkramper och rubb-
ningar i hjartrytmen hos den som rakar
andas in gasen.

Forriadiska metanolbrinder

Négot annat som ocksé paverkar brand-
risken ombord &r de nya fartygsbranslen
som blivit vanligare under senare éar.
Exempelvis kan flytande naturgas, LNG,
borja brinna. Det géller &ven metanol
som dessutom ar mer lattantandlig an
vanlig dieselolja och dar elden beter sig
annorlunda.

— Metanolbrander ar forradiska eftersom
du inte ser att det brinner. Man kan gé rakt
in i en brandhard utan att se lagorna.

Metanol anvands som fartygsbransle av
bland andra Stena Line.| grunden,sager
Mattias Hérnquist, tillats inte metanoldrift
pa fartyg i enlighet med dagens preskrip-
tiva regler eftersom brénslen med en flam-
punkt under 60 grader inte ar godkéanda
till sjoss.Men Stena har,i samarbete med
Transportstyrelsen, tagit fram en alternativ
design inom ramen for regel 17 i Solas och
darmed lyckats f& metanoldriften godkénd.

— Stenas 16sning ar minst lika séker eller
sakrare an vad dagens regler foreskriver,
men de fick gora ett ganska gediget arbe-
te fOr att visa att de hade en alternativ lik-
vardig design som omhéndertog riskerna.
Det ar ett generellt problem att regelverket
inte riktigt hdnger med i teknikutveckling-
en och vara bestammelser ar inte alltid
tillampbara f6r de nya branslen och tekni-
ker som kommer,sager Mattias Hornquist.

IMO:s brandsékerhetsarbete kring
ropax-fartyg paborjades 2017 och enligt
radande arbetsplan ska nya riktlinjer bli
klara nagon gang i ar.Till &r 2024 ska &ven
regelandringarna om brandsédkerhet i
Solas vara redo att implementeras.
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Skarpt lage!

Att fortast mojligt 16sa ut CO2, att i mojligaste man
undvika rokdykning och att infoéra nya typer av
ovningar. Branden pa Wallenius biltransportfartyg
Mignon i varas har fatt den erfarne tekniske chefen
Mats Hogblom att tanka om nar det galler hanteringen
av brander pé fartyg. FOTO MARTIN WAHLBACKE

GOTEBORG NOVEMBER 2018

Hur en brand ombord bér hanteras ar
nagot Mats Hogblom, ordférande i Sjo-
befalsforeningen, last om pa saval sjo-
mansskolan som sjobefélsutbildningen
och pé kurser och fortbildningar. Men
nar det i varas blev skarpt lage pa hans
fartyg Mignon, da en begagnad personbil
fattade eld pa ett fullastat bildack mitt ute
pa Sydkinesiska sjon, insag han att det
han lart sig i skolbanken inte stdimde fullt
ut med verkligheten.

—Man har alltid fatt hora att CO2 ar
nagot som bara ska anviandas som en
sista atgard och darfor tvekade jag nagot
infor att utlésa den.Men nu vet jag hur
det fungerar och rékar jag ut for en brand
igen skulle det vara mitt férstahandsval,
sager han.

Enligt fartygets brandinstruktioner som
beséttningen brukar f6lja under dvningar
har r6kdykarna tagit pa sina utrustningar
och brandslangar dragits fram.Men nar
man val stdr infér en verklig eldhdrd och
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varje sekund réknas ar det en alldeles for
tidsddande, ineffektiv och farlig procedur,
menar Mats Hogblom.

— Fran nérmaste brandpost till brand-
platsen péa vart fartyg var det 84 meter
fagelvagen vilket innebar att rokdykarna
hade varit tvungna att hantera 100 meter
trycksatt slang. Dessutom ar rokdykning
en farlig arbetsuppgift som enligt min
mening endast bér anvandas for liv-
raddande insatser.

Var inte sa enkelt som han trodde
Brandlarmet pd Mignon kom pd kvéllen
den fjarde april 2018. Fartygets sokgrupp
skickades ner for att ta reda pa vad det
handlade om, men Mats Hogblom ville
dven skapa sig en egen uppfattning om
vad som pagick och tog sig darfor sjalv till
brandplatsen. En kraftig rokutveckling
upptacktes pa nedersta lastdack och sa
snart sokgruppen rapporterat och tagit sig
ut begav sig Mats Hogblom till CO2-rum-
met fOr att satta igdng koldioxidslackning-
en.Men att utlosa CO2 &r inte ett moment

som brukar ingd i brandévningarna om-
bord och det visade sig heller inte vara sa
enkelt och sjalvklart som han hade for-
vantat sig.

— Instruktionen stamde inte och punk-
terna man skulle f6lja for att 16sa ut CO2
kom i fel ordning, vilket gjorde att vi tap-
pade flera minuter,sager han.Och det &r
inte bara hos oss det hér inte stimmer.
Jag har tittat i flera fartyg och upptackt att
de har samma fel som oss och jag har
aven last ett antal haverirapporter dar
man haft problem att 16sa ut CO2,sager
han.

Blev kostsamt

Fran att forsta larmet [jod ombord pa
Mignon tills koldioxiden slapptes pa tog
det 25 minuter.Inga personer kom till
skada men materiellt blev det en kostsam
erfarenhet. Averkan pa fartyget blev
omfattande och det krdvdes en manad
pa varv innan hon kunde aterga i trafik.
Skadorna pa lasten uppgick till atskilliga
miljoner kronor. Nu pagar ett arbete inom
Wallenius for att hoja brandsakerheten
ombord och en central atgard ar att ratta
till instruktionen till utlésningen av CO2.
Beslut har ocksa fattats om att utbilda
samtliga seniorbefél i hur man anvander
CO2-systemet och det &r en mandver som
framover ska 6vas varannan manad. Mats
Hogblom vélkomnar samtliga initiativ.

— Att alla seniorbefdl ska kunna det har
ar mycket bra, det racker inte med att
bara chiefen och befélhavaren vet hur
det fungerar. Befalhavaren maste ju vara
pa bryggan och om det skulle hdnda mig
som chief ndgot behdver det finnas fler
ombord som kan skota det har,sager han.

Risk att CO2 inte ricker
Koldioxid ar en gas som slacker brander
genom att spdda ut syrehalten i luften till
en niva som ar sa 1ag att branden kvavs.
CO2 leder inte strom och kan darfor
anvandas direkt mot spanningsférande
utrustning och den har férmagan att
trdnga in aven i svaratkomliga utrymmen,
som runt en motor eller kring enheterna
i ett elskap. Men dven om CO2 &r ett
effektivt brandbekdmpningsmedel &r det
ocksé behéftat med risker. Dels ar gasen
mycket halsovadlig och farlig att andas in.
Dels finns koldioxiden bara i begransad
mangd ombord och kan darfor ta slut
innan en brand &r helt eliminerad.

— Pa Mignon har vi tvd CO2-tankar med
drygt 50 ton koldioxid och for att slacka
en brand pa vart storsta lastdack gar i

SJOBEFALEN NR 1 2019



praktiken hela den méangden at. Skulle

vi samtidigt behova slacka pa nagot av
véra andra tre lastdéck eller i maskin
hade var CO2 inte rackt till. Men att ta
ombord &nnu stérre mangder CO2 ar det
inte manga rederier som &r intresserade
av.Tankarna tar mycket utrymme och de
allra flesta kommer aldrig att behéva
anvanda dem nagonsin under fartygets
livslangd, sager Mats Hogblom.

Utreds av Haverikommissionen

En annan nackdel med koldioxiden ar
att det kan vara besvérligt att aterfylla
tankarna efter anvandning.

—Vér narmaste hamn efter branden i
véras var Singapore, men dar fr man inte
fylla CO2 vid kaj och vi blev tvungna att
ga ut och bunkra fran en pram.Det tog en
hel del tid och kostade runt en miljon
kronor.Det &r i och for sig forsumbart i
sammanhanget,men samtidigt &r det s&
mycket pengar att man verkligen vill vara
saker pa att det ar en brand man slacker
och inte ett falsklarm till f6ljd av exem-
pelvis ett anglackage, sager han.

Branden pa Mignon utreds av Statens
haverikommission.
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Bilbran

Nedan foljer nagra exempel pa allvar-
liga fartygsbrénder de senaste sex aren
som orsakats av att bilar i lasten fattat
eld. | samtliga fall har branden medfort
omfattande skador pa last och fartyg.
Ett par brander har aven lett till person-
skador eller dédsfall.

21/5-2018: Panama-flaggade bilfrakt-
fartyget Auto Banner ligger till kaj i
Incheon i Sydkorea nér brand utbryter
ombord. En brandman fick foras till
sjukhus och skadorna pa fartyg och last
blev omfattande.

24/2-2017: Amerikanska bilfrakt-
fartyget Honor fattar eld i engelska
kanalen. Stora skador pa fartyg och
last.

5/8-2015: En héftig brand utbryter pa
det japanska ropax-fartyget Sunflower
Daisetsu. Andrestyrman omkommer i
samband med slackningsarbetet. Ska-
dorna pa fartyg och last blir omfattande.

.

Fran norr till soder
for er sikerhets skull

TEMA
BRAND OMBORD

der pa roro-fartyg

2/6-2015: Pa en resa mellan Tyskland
och England utbrét en brand pa det
amerikanska bilfraktfartyget Courage.
Mycket kostsamma skador pa last och
fartyg.

28/12-2014: Brand utbryter pa det
italienska ropax-fartyget Norman
Atlantic i Adriatiska havet. 18 man-
niskor mister livet. Omfattande skador
pa last och fartyg.

19/4-2014: Det borjar brinna pa det
Sydkoreanska biltransportfartyget
Asian Empire ute pa Stilla havet.
Beséattningen tvingas 6verge fartyget
och skadorna ombord blir dyrbara.
4/12-2013: Pa en resa mot Képen-
hamn bérjar det brinna p& Corona
Seaways som gick i charter for

DFDS. Omfattande skador pa fartyg
och last.

23/4-2013: Brand utbryter pa ropax-
fartyget Victoria Seaways. Stora
materiella skador.
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KULTUR/HISTORIA
ROSLAGENS SJOFARTSHISTORIA

Roslagsbonderna blev med tiden skickliga sjofarare och i
slutet av 1800-talet hade vart sjunde svenskt segelfartyg
sin hemvist i Roslagen. Men nar dngan kom lyckades
man inte hanga med i omstallningen och efter andra
varldskriget var rospiggarnas storhetstid pa varldshaven
definitivt Over. rexr ock Foto Linoa sunpGREN

ROSLAGEN JULI 2018

Roslagens bonder hade svart att klara sig
enbart pa det de magra kustjordarna gav.
For att dryga ut hushéllskassan lastade
man sina traskutor med sddant som kunde
undvaras och seglade in till huvudstaden.
Stockholm véxte och efterfragan pa
byggmaterial och ved var stor liksom be-
hovet av saltad sill, k6tt, mjolk och agg. For
att inte tala om ho till stadens alla hastar.
Men oavsett vad som skulle fraktas foretogs
de smaskaliga handelsresorna i stort sett
alltid med bat. Det berattar Lars Nylén,
ordférande i Roslagens sjofartsminnes-

férening som driver sjdfartsmuseet i Almsta.

— For rospiggarna har vattnet alltid varit
den naturliga fardvagen,séger han. Utifrdn
de behov som fanns utvecklades olika
typer av skutor som vedjakter,sandkilar
och slupar.Varje gard hade sin egen bat
och roslagsbonderna blev skickliga seglare.

Borjade handla med utlandet

Under 1800-talets andra halft bérjade sjo-
farten i Roslagen att férandras. Industri-
aliseringen ute i Europa tog fart och
efterfrdgan pa ved och travaror dkade.
Roslagsbonderna lag bra till med bade
yrkeskunniga sjoman och god tillgdng till
rdvaror. De grundgéende inomskars-
skutorna ersattes av flermastade skepp
som barkar och briggar som mojliggjorde
langre resor med storre laster.

—Till en borjan maste redarna vara knut-
na till ndgon av de storre stiderna med
handelsrattigheter till utlandet som Ore-
grund, Osthammar, Norrtalje eller Stock-
holm och sjoménnen skrev in sig vid sjo-
manshusen. Men med liberalismens intag
blev marknaden friare och det blev mojligt
for enskilda rederier att bedriva handel
direkt med utlandet,sager Lars Nylén.
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Lars Nylén, en mycket engagerad ordférande i
féreningen som driver sjéfartsmuseet Almsta.
Han var tidigare rikspolischef och GD pa
Kriminalvarden.

Fartygen var ofta gemensamma projekt
dar skeppare,styrman och bonder gick
samman och byggde nytt eller kopte
begagnat tonnage pa andrahandsmark-
naden.Manga av de stora fartygen drevs
som partrederier dar kaptener och styr-
man sjalva hade en andel i skutan. Men
sjofarten i Roslagen var starkt sdsongs-
beroende och forst framat varkanten pa-
borjades rustningen i vantan pa att Oster-
sjon ater skulle bli farbar.

—Man invantade besked fran lotsarna i
Sundsvallstrakten om nar isarna slappte
och ibland drojde det dnda fram till i maj
innan man kunde ge sig av.Det hdnde
ocksa att man gick ut for tidigt och da
kunde man bli liggandes ute vid ndgon

iskant i avvaktan pa varmare vader,be-
rattar Lars Nylén.

Var inte alltid latt

Resorna gick framfor allt till England,
men ocksa kontinenten och ner till
Medelhavet. Med datidens begransade
kommunikationsméjligheter fick kap-
tenen ofta fatta beslut pa egen hand, utan
att férst konsultera redaren paA hemma-
plan.Telegrafen var visserligen uppfun-
nen, men var ofta ganska kostsam och
nyttjades darfor sparsamt. Att skicka brev
var billigare,men det kunde & andra
sidan drdja flera m&nader innan en f6r
sandelse nddde mottagaren.

Saledes var det upp till kaptenen att
hantera de praktiska problem som upp-
stod i hamnarna och enligt den doku-
mentation som finns bevarad var det inte
alltid s& 1att, vare sig man befann sig i
Sverige eller i utlandet. I slutet av 1800-
talet skriver Anders Andersson, kapten
pa briggen Jupiter; ett brev hem till stor
redaren Jerk-Anders i Edeby. det berattar
han hur de blivit lurade i samband med
en proviantering i Malmo och att den
tunna kott av basta kvalitet som man
bestallt visat sig innehalla hastkott. Och
maten var inte det enda som felade for
Anders Andersson som aven skriver om
hur skutan lacker och frakterna uteblir:

"Sommaren har gatt langt utan att vi
utrattat ndgot. Det kdnns ganska svart
men man kan intet gora darat, allt synes
hittills vara i oordning”

Kvinnorna skétte gardarna
Rospiggarnas sjoresor fortsatte fram till
slutet av aret d& isen ater lade sig i
Ostersjon.Ibland hann man tillbaka i tid
for att ankra upp i ndgon skyddad vik i
hemmavid. Ibland fick man lamna
fartyget i ndgon nordeuropeisk hamn for
att sedan ta sig hem landvégen.

Med tiden blev fartygen allt storre och
rospiggarna kom att segla hela vagen upp
till Archangels i Vita havet och ner till
Vastindien, Sydafrika och &nda bort till
Australien. Darmed forlangdes ocksa
tiderna ombord och man kunde vara
borta upp till fem &r innan man ater-
vande hem.

Medan ménnen var till sjoss togs gardar
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na om hand av deras fruar. Att kvinnor vid
den hér tiden varken var myndiga eller
hade rostréatt tycks inte ha hindrat dem.

— De var synnerligen kompetenta och
verkar ha klarat det utmérkt pa egen
hand.De som bodde har ute visste antag-
ligen hur det 1&g till sd det verkar inte ha
varit nagra problem, sager Lars Nylén.

Inga létta resor
Fartyg och besattningar var hart utsatta
under de langa seglatserna och ménga
ombord kom att fortrosta till hogre mak-
ter. Ett exempel ar sjokapten Per Matsson
fran Almsta som i sin skeppsdagbok fran
1899 skriver foljande: "Gud ar ett ljus pa
var vag och en lyckta for vara fotter”.
Annandag jul befinner han sig med far
tyget i Port Louis pa Mauritius och skickar
ett brev hem till redaren.”Jag och alla &r
friska ombord. Jag kdnner mig tacksam
till Gud att han fort oss lyckligen 6fver,
och kan saga Hittills har herren hulpit”
—Ju langre hemifrdn man kom desto
mer religios tenderade man att bli,sdger
Lars Nylén som tillsammans med kolle-
gorna pa sjofartsmuseet gatt igenom
maéangder av skeppsdagbdcker, brev och

andra historiska dokument kopplade till
den lokala sjofarten. Men det var forstas
inga latta resor och vadret kunde gé& hart
at fartygen. Batarna lackte ofta och man
gick vakt dygnet runt {6r att pumpa och
hélla undan vattnet.

Ledde till 6kat valstand

De hérda provningarna till trots gick det
bra for de sj6farande rospiggarna och vid
sekelskiftet nittonhundra var vart sjunde
svenskt segelfartyg hemmahodrande i Ros-
lagen. Framgangarna ledde till 6kat val-
stand pa hemmaplan och den sa kallade
Bjorkdadeln,som utgjordes av sarskilt
framstdende redare ute pa Vaddo, 1at upp-
féra pampiga gardar som vittnade om
vunna rikedomar.

Men tiderna férdndras och nar d&ngan
kom lyckades skargardsredarna inte
hénga med i omstéllningen till motordrift.
Sjofarten fortsatte i mindre skala och
avmastade segelfartyg byggdes om till
bulkpramar av de upplandska bruken.

[ samband med andra varldskrigets slut
var Roslagens sjofartsera definitivt dver,
men an idag finns flera av bygdens
statliga redargardar bevarade.L S

Roslagens sj6fartsminnesférening vardar minnet av Roslagens storhetstid
Roslagen &r ett omrade som strécker sig utmed ostkusten, fran Vaxholm i séder till Skutskar i norr.
Historiskt har sjéfarten haft stor betydelse fér regionens utveckling och den framste vardaren av minnet
av bygdens storhetstid pa varldshaven &r Roslagens sjGfartsminnesférening. | ar firar féreningen 80 ar
vilket uppmarksammades under Beckbyxans dag pé sjéfartsmuseet i Almsta med dryga tusentalet

besokare.

Besattningen pa Roslags-
|l barken Anton. Kapten

Il ombord var M. Mattsson.
Foto okand/Sjohistoriska
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Sjofartsmuseet.

Vedjakter liggandes pé Ladugardslandsviken i
Stockholm, tidigt 1920-tal. Foto Alva Akerlund/
Sjohistoriska museet

Beséttning till rors pa roslagsbarken Anton
(byggd 1877) fran Vadds 1911.
Foto okénd/Roslagens sj6fartsmuseum



IN ENGLISH
FIRE ON BOARD

Real-life situation

To use CO2 as soon as possible, to avoid smoke diving
if possible and to introduce new types of training.

The fire on Wallenius’ car carrier Mignon made the
experienced chief engineer Mats Hogblom change his
mind regarding the handling of fires on ships.

TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

How a fire on board ought to be handled
is something Mats Hogblom, chairman of
the Maritime Officers’ Association, has
read about both in the maritime training
school and during the maritime officer
education and on courses and further
educations. But when there was a serious
situation last spring on his ship Mignon,
when a used car took fire on a fully load-
ed car deck in the middle of the South
China Sea, he realized that what he had
learned in school not altogether could be
used in reality.

“One has always heard that CO2 is
something that only should be used as a
last measure and because of that [ hesitat-
ed a bit to use the carbon dioxide. But
now | know how this is functioning and if
[ will face a fire again this should be my
first choice; he says.

According to the ship’s fire instructions
which the crew usually follows during
trainings, the smoke divers have put their
equipment on and fire hoses have been
pulled out.But when one is there in front
of a real hotbed and every second is valu-
able, this is a far too time wasting, ineffec-
tive and dangerous procedure, thinks
Mats Hogblom.

“From the nearest fire plug to the fire
site the straight line was 84 meters on our
ship, which meant that the smoke divers
had been forced to handle 100 meters
pressurized hose. Besides smoke diving is
a dangerous work, which according to
my opinion only should be used for life-
saving efforts”

Not as easy as he thought

The fire alarm on Mignon went off in the
evening of the fourth of April 2018.The
search team investigated what had hap-
pened, but Mats Hogblom wanted to get
an opinion of his own and went to the
fire site. A heavy smoke was discovered
on the lowest cargo deck and as soon as
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the search team had reported, Mats Hog-
blom went to the CO2 room to start the
fire fighting with carbon dioxide. But to
release the CO2 is usually not part of the
fire manoeuvers on board and it turned
out it wasn’t as simple and obvious as he
had expected.

“The instructions you should follow to
release the carbon dioxide came in the
wrong order and because of that we lost
several minutes.And it is not just on our
ship this isn’t correct.] have investigated
several ships and discovered that they
have the same errors.[ have also read a
number of accident reports where there
have been problems to release the car-
bon dioxide he says.

A costly experience
There was a time interval of 25 minutes
from the first alarm on Mignon until the
carbon dioxide was released.No one
was hurt,but materially this was a costly
experience.The damage on the ship was
comprehensive and Mignon needed to
be on a shipyard for a month before
returning in traffic.The damage to the
cargo amounted to several million
Swedish crowns.Work is now underway
in Wallenius to improve fire safety on
board and an essential measure is to
adjust the instruction to release the CO2.
A decision has also been made to train
all senior officers in how to use the CO2
system and this is a manoeuver that
should be practiced every other month.
Mats Hogblom welcomes these initiatives.
“That all senior officers should know
this is very good, it will not do that just the
chief engineer and the master know how
this is functioning. The master must of
course be on the bridge and if something
should happen when [ am working as
chief engineer there ought to be several
others on board who can handle this;
he says.

A very harmful gas

Carbon dioxide is a gas that extinguishes
fires by diluting the oxygen content in the
air to a level that is so low that the fire is
suffocated.The gas doesn’t conduct elec-
tricity and could therefore be used in
direct contact to electrically live equip-
ment and it can also penetrate spaces
that are hard to reach, for example areas
around a motor or the units in an elec-
tricity box. But even if CO2 is an effective
firefighter it is also associated with risks.
The gas is very harmful and dangerous to
inhale.lIt is only available in limited quan-
tities on board and the carbon dioxide
may therefore run out before the fire is
completely eliminated.

“On Mignon we have two CO2 tanks
with over 50 tons of carbon dioxide and
in practice all that quantity must be used
to extinguish a fire on our largest cargo
deck.If we should have to extinguish a
fire at the same time on any of our other
three cargo decks or in the engine room,
our CO2 should not be enough. But not
many shipping companies are interested
in taking on board yet bigger quantities
of CO2.A lot of space is needed for the
tanks and most of the shipping compa-
nies will never have to use them, says
Mats Hogblom.

Inconvenient to refill the tanks
Another disadvantage with the carbon
dioxide is that it is inconvenient to refill
the tanks.

“Our nearest port after the fire this
spring was Singapore, but it is not allowed
to fill CO2 at quay in Singapore and we
had to go out and bunker from a barge. It
took a lot of time and cost approximately
one million Swedish crowns.lt is insignifi-
cant in this context, but at the same time
it is so much money that you really want
to be sure that you are extinguishing a
fire and that it isn't a false alarm, for
example caused by a steam leakage; says
Mats Hogblom.

The fire on Mignon is investigated by
the Swedish Accident Investigation
Authority.

This is a translation of the article
on page 28-29.
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PA RATT KURS - Sjofartsutbildningar fér dig inom maritima branschen

Behorighetsforldangning Fartygsbefil
Behorighetsforlingning Maskinbefil
BRM Bridge Resource Management

Classification and Statutory Surveys (Lloyds)

CSO Company Security Officer

CSO SSO (Lloyds)

Dynamic Positioning Basic

Dynamic Positioning Advanced
Dynamic Positioning Revalidation
ECDIS Generic Model Course
ECDIS Kompletteringskurs

El Starkstrom

ERM Engine Resource Management NY!
Essential Dry Docking (Lloyds)
Farligt gods — grundkurs

Farligt gods - refresh kurs
Fartygsbefil klass VII
Gaslasthantering inklusive Tankerman
GOC grundkurs

GOC refresh kurs

Grundlidggande Sjofartsskydd
Hogspanning landanslutning Sdkerhetskurs
Kemikalielasthantering grundkurs
LNG as fuel (Lloyds)

LNG driftsbesédttning NY!
Management of change (Lloyds)

Maskinbefil klass VII

Medical Care grundkurs

Medical Care Refresh 3 dagar + praktik pa sjukhus
Medical Care Refresh 4 dagar NY!

Medical First Aid

Miljokurs for driftspersonal NY!

MRM IMO Model Course 1.22 NY!

MRM Marine Resource Management

Olja kem Refresh Fartygsbefil

Olja kem Refresh Maskinbefil

Oljelasthantering grundkurs

PFSO Port Facility Security Officer

Practical Hydrography

Principles of Ship Energy Management (Lloyds)
Proactive Ship Energy and Maintenance Management (Lloyds)
Risk Management and Incident Investigation (Lloyds)
ROC grundkurs

ROC refresh

Safety Culture Leadership (Lloyds)

Shiphandling Basic

Shiphandling Advanced

Sjoratt

SSO Ship Security Officer

Stabilitet

Svensk Forfattningskunskap for seniorbefil
Tanker Vetting and Inspection (Lloyds)

Du vet vil att vi kan foretagsanpassa kurser?
Mer information och resten av vart kursutbud inom andra &mnesomraden hittar du pa:
www.chalmersprofessional.se
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ANNONS

Att vara ute till havs innebéar en
hel del utmaningar nar det
kommer till uppkoppling fér
mobil datakommunikation.

Nu har operatéren Net1 lanserat
en ny tjanst som utnyttjar tva
av Sveriges basta mobilnat fér
att sakerstélla att du alltid har
tackning, sa langt som 100 km
fran land.

Yrkesfiskare har i dag ett kritiskt
behov av uppkoppling for att skota
saval rapportering av fiskeaktiviteter
i program sa som vCatch eller att

fa uppdaterade vaderprognoser,
men trots det &r tillgangen pa
mobilnatstackning ute till havs
fortfarande dalig.

Darfor ar tele- och sékerhetsforetaget
Net1:s nya tjanst extra intressant

for yrkesfiskare. Net1 kallar sin

nya tjanst — som lanseras i dagarna
— fér M2M Dual. Det innebar
bredbandskommunikation mellan
maskiner, som anvander dubbla

nat som den véxlar mellan helt
séml6st. Lésningen kan kdpas

Ny produkt ger
mMobildatatackning
angt ut till havs

forkonfigurerad for att vara sa enkel
som mojligt att satta upp i baten
och den ger full redundans mellan
tva av Sveriges basta mobilnat,

i en och samma router. Om du
tappar mottagning i det ena natet
tar det andra natet automatiskt
Over, knappt utan att du méarker
nagot. Men det som verkligen
imponerar ar den langa rackvidden
pa upp till 100 kilometer dver havet.

33 Tidigare har den som behdvt
sdker redundans f6r sin uppkoppling
behdvt betala for flera anslutningar,
och ofta bade fast och mobilt.

Det &r dyrt langt ut i skogen och

ute pa sjon dr det inte ens ett
alternativ” séger Rikard Florin,
forséaljningsdirektdr pa Net1.

Tack vare den l&nga rackvidden
kan M2M Dual ersatta mycket av
satellitkommunikationen pé fartygen,
och darmed spara stora kostnader.
Den nya tjansten kostar inte mycket
mer &n ett vanligt mobilabonnemang,
vilket ar en brékdel av kostnaden for
satellitkommunikation.

Kontakta oss for mer information.
0774 - 42 42 44 eller foretag@net1.se

93 Vi sdg mdjligheten att skapa en
tjdnst som I6ser mangas problem
med uppkoppling. Kunderna slipper
ldgga ner s& mycket energi och
Kkraft pa att bara fa det att fungera,
utan kan istéllet fokusera pa
verksamheten och affdren” sédger
Rikard Florin.

Net1 har specialiserat sig pa
sékra l6sningar for kritisk
datakommunikation, och &r redan
kanda for att ha ett oerhort starkt
mobilnat med bra tackning aven
langt ifran masterna. Med en extern
antenn i batens mast forstarks
tackningen ytterligare.
Kommunikationsfoéretaget Induo
testade 2016 alla de stora
operatdérernas nat fér maskin-till-
maskin-kommunikation och gav
Net1 ledarpinnen i flest kategorier,
bland annat tillganglighet och
tackning.

33 Net1 har inte snabbast hastighet
i ndtet men om man ser till
genomsnittshastigheten dver

hela landet sa &r de klart bést i
den kategorin ocksa. [...] Vi ger
déarfér Net1 ett extra plus i kanten
och kan konstatera att deras
totalerbjudande fér M2M &r
mycket attraktivt” skrev

Induo i sin rapport.

Net1
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, N
12804 Bagarmossen. Mark kuvertet “Februarikrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 26/2 2019. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2019, de
veckor som lottas ar veckorna 52 och 1-16. Lediga veckor 2019 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personer i varje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-52 2500 kr

nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds
liftsystem.

TR

STOCKHOLM, SKARPNACK

| SBF:s fastighet pa Flygféltsgatan 8 B i Stockholmsférorten Skarp-
néck finns en lagenhet inredd och moéblerad for korttidsuthyrning.
Totalt finns det fem séngplatser. Kompletta séngklader plus tva
handdukar per person ingar, men debiteras med 75 kr per person
(100 kr om ingen &r medlem).

Medlem | Ejmedlem
Weekend 2 nétter 750 kr 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750 kr 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.
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Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4000 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-52 2500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-52 2500kr | 3000 kr

finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.

SJOBEFALEN NR 1 2019
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allmén e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jorgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MZRSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktperson)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN
Joakim Nordberg
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kontaktperson)

tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Benjamin Kullenberg

tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44, e-post finnlinesklubben@sjobefal.se
FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Nils Brandberg

tel 010-123 24 97, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

0% for Okr.

fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
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NMM RORO
Sture Axelsson (kontaktperson)
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK

Johnny Karlsson (kontaktperson)

tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post skargardsbolagsklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Jesper Longren (kontaktperson)

tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Joakim Lindgren

Tel: 0708 299890, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA = www silja-sbf-klubben.com

Cretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
TARNTANK

Vakant

WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Peterson

tel 070-36 38 83, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.
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Sjoingenjors- &
sjokaptensring
Sjobefalsforeningen kan i samarbete
med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd ﬁ z
6 mm, 18 K rédguld a 6 900:- :
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 400:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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s J|6/F|AR|T
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tre vinnare lottors ut: [ FO|R[B1GIAE 1S5 1 P AN
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- , ’
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 3 750 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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