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| kriser testas ledarskap
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Inget &r sig likt denna var, Corona har tagit ett grepp om hela
varlden. Sverige och svensk sjofart har definitivt inte kommit
undan. D4 vi méttes av informationen tror jag de flesta tankte
tillbaka pa de tidigare influensorna som regelbundet passerat,
SARS,Hong Kong och allt vad de kallats for. Ett elakt virus som
staller till det lite extra, men inte tillnarmelsevis som detta. Det
var sjukdomsfallen ombord pa Diamond Princess och de japan-
ska myndigheternas agerande da de vagrade att sldppa iland
nagon,som fick varlden att f& upp 6gonen aven for sjofarten.

Efter detta ville ingen dka bat och i princip all passagerarfartygs-
trafik stannade, @ven hér i Norden. Stena tog beslut om att 1agga
ner Norgelinjen med Stena Saga samt att lagga upp ytterligare
ett par fartyg.I Ostersjon blev det i princip stopp pa Tallink Silja,
Viking och Birka/Eckerd. Aven skargardstrafiken har fatt lida, de
som kor linjetrafik at landsting, kommuner och sa vidare har fatt
reducerad trafik, och de som kor charter har
fatt 1agga upp sina fartyg.

. Ombudsmannen har verkligen fullt upp.
Det har varit arbete fran tidig morgon till
sen kvall och eftersom det,som tur ar,
ar en mycket ovanlig situation har vi
beho6vt ha manga interna méten
om hur vi ska hantera laget. Permit-
teringar pa tjanstemannaomradet
har val inte ndgon i Sverige hort
talas om pa 100 ar. Regeringen
var snabbt ute och kunde pa ett
relativt enkelt sétt géra snabba
lagéndringar pé s vis att de
tog en gammal lag och gjorde
justeringar i. Men det resulterade
i ett nytt regelverk som ingen
tidigare varit med om och vi
fick snabbt satta oss in i laget.
Regeringens satsningar var fran
borjan tankta att hjélpa arbets-
givare att behélla sin personal
och undvika uppsagningar. Det
tyckte SBF var en utmarkt idé
och vi formade snabbt ett satt
att hantera det nya regelverket sa
att det anpassades och stamde
overens med sjofartens satt att
arbeta liksom véra avtal.
Regelverket har sedan juste-

it

MIKAEL HUSS

rats och nu kan arbetsgivare aven fa hjalp under uppsagningar.
Det har gjort att vissa arbetsgivare inte anstranger sig for att hitta
16sningar, de far ju anda rejéla statliga subventioner for att sdga
upp sin personal.

Ovriga fartyg, alltsa de som kor med gods utan passagerare, har
inte heller klarat sig frdn Coronaeffekten. Har ar dock proble-
men helt andra, det gdr inte att 16sa av besattningarna.Det &r
stangda hamnar, taxi och busstrafik ar stopp och det gar inga
flyg. Problemet ar tudelat och mycket svart att 16sa. De som ar
ombord vill naturligtvis komma hem d& ombordperioden &r
avklarad, men de ar normalt oroliga for sjalva resan, speciellt d&
resor av myndigheterna avrads. De lever och bor i sin egen
smittfria varld ombord och vill inte riskera att traffa folk, smittan
finns ju iland.To6rs vi ta ombord lotsen, maste det komma
ombord folk frdn hamnmyndigheter, klassningssallskap och

allt annat. Detta &r fragor som ingen kan svara p4, inte for 6gon-
blicket i alla fall.

SBF har tillsammans med ITF och ICS, den internationella
redareféreningen, skrivit intyg om att sjoméan skall f& undan-
tag for reseférbud, de utfoér samhallsnytta och omfattas inte av
nagra restriktioner. Tyvarr hjalper inte detta dokument alltid
dé sjoman ska forsoka resa mellan hem och fartyg, eller
omvant. Det &r som bekant ménga personer i myndighets-
utdvande positioner som sjalva forfogar 6ver tolkningsratten
och darmed ocksé 6ver mojligheten for sjoman att ta sig ut
eller hem.

Sjalvklart skall sjoméan kunna ta sig till och fran sitt arbete,
men som om det inte vore nog med problem att ta sig fram
genom en stdngd varld s& har vara arbetsgivare ocksd egna
tolkningar.Vissa bestdmmer sjélva att det inte gr att skifta
besattning, enbart for att slippa extra arbete. Da de, pa forfra-
gan,anger att deras egna reserestriktioner ar till for att skydda
besattningarna fran smittorisker, sa far vi problem. SBF kan
inte tvinga ett rederi att genomfdéra resor,som enligt denne
kan innebéra att utsdtta vara medlemmar for fara. Detta oav-
sett om det verkligen &r goda intentioner eller om det &r ovilja
och lathet frdn arbetsgivaren.

Samtidigt ar det i kriser som ledarskap testas. De rederier som
varnar om sin personal och férsoker gora allt de kan for att radda
deras jobb, hjalpa dem att genomfora av- och pamonstringar pa
basta mojligaste satt och férhindra att de drabbas av smitta,
kommer att belénas med lojal personal nér krisen har blast 6ver.
De rederier som daremot véljer en annan vag visar sin ratta farg
och kan rdkna med att personalen kommer att minnas det nar
vardagen ar tillbaka och personalbristen ett faktum.
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Tuttt fOr sjofartsbranschen

Corona har slagit hart mot sjofarten nar resandet
begransats och granser stangts.

- Sjobefalsforeningens viktigaste syfte ar att
stotta vara medlemmar. De har veckorna har vi
gjort allt vi har kunnat for att radda jobben och
gora krisen sa mild som mojligt f6r vara medlemmar,
sager Mikael Huss, vd Sjobefalsféreningen.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM APRIL 2020

[ borjan av mars borjade det nya Corona-
viruset att spridas i Sverige. Aven om viru-
set var allmant kant fran att det bérjade
spridas i Kina,sa var det f som trodde att
det skulle fa sa stor effekt pa Sveriges
samhalle som det faktiskt fick.I takt med
att Folkhélsomyndigheten gick ut med
rad om social distans, att begransa sitt
resande och att stanna hemma i den
mdan man kan,sd har ménga branscher
drabbats hart.En av de branscherna &r
sjofarten.

— Egentligen har det hant tva saker i
samband med Corona och rekommenda-
tionerna fran Folkhalsomyndigheten. Det
ena som hande var att det blev tvarstopp
i resandet, vilket gjorde att bade véast- och
ostkustfarjor samt charterverksamheten i
skargardstrafiken stannade av. Det har
resulterat i férhandlingar avseende avtal
om korttidsarbete, och uppsédgningar,
sager Sjobefalsforeningens vd Mikael
Huss.

Han fortsatter:

- Den andra effekten har drabbat de
som dr i utesjofarten. Resandet begrénsa-
des och hamnar har sténgt, vilket har
drabbat besattningsbyten. Det &r egent-
ligen bara i Sverige som avldsningen har
fungerat.Vi har suttit i forhandlingar med

rederier om att &ndra avlosningssystemen.

Vi har fatt besked fran hamnarna att folk
ombord inte far kliva av.De som ar hem-
ma kommer inte ut.Ett fartyg &r dessutom
en frizon dar Corona inte finns, och det
har gjort att fartygen &r mer restriktiva
med att slappa ombord folk som lots, tull,
hamnmyndigheter, med flera. Man vill
inte utsatta sig for smitta.

Avtal om korttidsarbete

Avtalen om korttidsarbete gar i korthet ut
pa att den anstallde minskar sin arbetstid
med 20,40 eller 60 procent,medan 16nen
bara minskar med 4,6 eller 7,5 procent.
Istéllet gr staten in och sponsrar med 15,
30 eller 45 procent av 16nen. Detta for att
stotta foretag som har drabbats ekono-
miskt av Corona. | mitten av april gick
regeringen ut med ett tilldgg, under maj,
juni och juli kan arbetstiden minskas
med 80 procent samtidigt som 16nen
minskar med 12 procent.

— Det var fantastiskt av regeringen att de
agerade s fort och tog fram korttidsper
mitteringen. Det enda problematiska var
att de frangick sitt ursprungliga forslag
och gick med pa att betala ut stod under
uppsagningstiden. Tanken med stodet var
ju att hindra uppsagningar, inte att spons-
ra dem med statliga pengar. Det var ett
bakslag, att rederierna bérjade sdga upp
istallet for att hitta 16sningar, sager Mikael
Huss.

[ stort tycker han dock det har varit ett
valdigt bra férhandlingsklimat och att alla
parter har gjort sitt basta for att ta ansvar.

—Manga av arbetsgivarna har varit val-
digt samarbetsvilliga och vi har jobbat
hart for att hitta konstruktiva l0sningar,

vi har hjalpts &t och haft en bra dialog.
Fokus har legat pa att undvika uppsag-
ningar och radda jobben.

Sjobefélsforeningen har tecknat centra-
la korttidsavtal med bade Sarf, Sjofartens
arbetsgivareférbund och Almega pa skar-
gérdssidan. En sak som var viktig for Sj6-
befalsféreningen infér tecknandet av cen-
trala korttidsavtal var att de som snart ska
ga i pension inte skulle drabbas orimligt
hart av en sédnkt pension pa grund av den

Mikael Huss

s& kallade kapningsregeln. Darfor finns
det ett tillagg till avtalet som séger att den
sa kallade kapningsregeln inte géller f6r
de anstallda som omfattas av avtalet om
korttidspermittering. Kapningsregeln
innebdr att en anstalld som har mindre
an fem ar kvar till sin pension inte far till-
godordkna sig pension pa hela beloppet
for en 16nehojning som motsvarar en viss
procentsats, vilket skulle bli fallet nar de
anstéllda atergdr till normal arbetstid.

I skrivande stund har Sjobefalsférening-
en tecknat lokala avtal med Tallink Silja,
Viking Line, Ecker6-Birka, ForSea, ERA
Shipping AB,Ad Mare Shipmanagement
AB, Tema Skargarden AB och Strébmma
Turism & Sjofart AB. (1as mer om de lokala
korttidsavtalen i temat pa sidorna 24-25.)

Tva rederier har valt att siga upp
Men utover korttidsavtalen ar det &ven
tva rederier som har varslat om uppsag-
ning.Stena Line har varslat 150 befél och
Ecker6-Birka har varslat 110 befal.Vid den
hér tidningens pressldggning har férhand-
lingarna med Ecker6-Birka avslutats. Dar
valde rederiet tyvarr att sdga upp samtliga
befal. Sjobefélsféreningen fick dock ige-
nom en férldngd uppsagningstid for de
mest utsatta, det vill sdga de med kortast
uppsagningstid.

[ Stena Line ar férhandlingarna avsluta-
de for driftsbefalen och dar har Sjobefals-
féreningen lyckats reducera antalet upp-
sagningar. For intendenturbefdlen kvar
star vissa detaljer. Med det svéra lage som
rader just nu sa finns det en risk att fler
rederier kommer att varsla.
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— Det ar naturligtvis jattetrdkigt att de
héar rederierna valde uppsagningar istallet
for att hitta en 16sning med avtal om kort-
tidsarbete. Jag kanner verkligen med de
anstallda och forstar att det ar mycket oro
och osédkerhet just nu.Jag hoppas att trafi-
ken kan komma igéng igen sa fort som
mojligt, sdger Mikael Huss.

Kan drabbas av skattesmill

Ett annat problem ar de sjdoman som
jobbar under utlandsavtalet och den sa
kallade 183-dagarsregeln,som ger dem
skattefrihet pa sin nettolén, under férut-
sattning att de uppfyller vissa krav.Bland
annat ska de vara ombord och ga i ocean-
fart minst 183 dagar under en tolvmana-
dersperiod. Nar granser nu stdngs och
vissa inte kommer ombord, eller kanske
fastnar i en europeisk hamn,sa finns det
en risk att de inte kan uppfylla kraven.
Lagen innehaller dock en skrivelse om
omstandigheter som sjomannen sjalv inte
kan rdda 6ver, och Sjobefalsféreningen
har skrivit till Skatteverket och bett dem
bekrafta att Corona kommer att rdknas
som en sadan.

— Skatteproblemet ar en konsekvens av
forbjudet resande pa grund av Corona.
Vi har skrivit brev till Skatteverket om
konsekvenserna for de enskilda sjomén-
nen och vi hoppas att de sa snart som
mojligt ger oss ett svar som ar positivt for
de drabbade sjoménnen, sager Mikael
Huss.

Branschen skrek efter folk

Hur lange restriktionerna pa grund av
Corona kommer att gélla ar det i nulaget
ingen som vet. Olika rederier gor olika
bedémningar om nar trafiken kan tankas
vara igang igen.For Sjobefélsféreningens
del &r detta en prioriterad fraga sa lange
som det behovs.

— Det hér har varit ett extremt tufft 1age
som ingen har kunnat férutse. Ombuds-
mannen har jobbat fran tidig morgon till
sen kvall for att hantera alla férhandling-
ar.En stor eloge ocksa till vara klubbord-
forande och fértroendevalda som har fatt
en enorm arbetsbelastning, men som
hanterat det valdigt bra,sager Mikael
Huss.

Sjalv ar han dnda positiv infor framtiden,
aven om det ser morkt ut just nu.

—Innan den har krisen hade vi valdigt
laga arbetsloshetssiffror i branschen och
arbetsgivarna skrek efter folk. Nar allt
satter igdng igen s& badar det gott infoér
framtiden for vara medlemmar.S C
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Till dig som blivit varslad

Ett varsel &r en férvarning fran arbetsgivaren om att uppsagningar kan komma,
i det har fallet pa grund av arbetsbrist. Informationen ska ga ut bade till de
berérda fackliga organisationerna, och till Arbetsférmedlingen, och innehalla
skalen till uppsagningarna, hur manga som berérs och nar uppsagningarna
vantas ske. Arbetsgivaren ar skyldig enligt lag att varsla till Arbetsformed-
lingen, med kopia till det lokala fackférbundet, om minst fem personer i
samma lan riskerar att bli uppsagda.

Innan arbetsgivaren far sdga upp personal maste de férhandla med den lokala
klubben, eller med fackférbundet centralt om det inte finns nagon klubb. Arbets-
givaren ska da redovisa hur de ténker sig att organisationen ska se ut framover,
vilka befattningar som ska vara kvar och hur arbetet ska kunna genomféras med
ett farre antal anstéllda. Arbetsgivaren ar ocksa skyldig att géra en riskbedém-
ning for att se hur omorganisationen paverkar arbetsmiljon for de som blir kvar.

Sedan ska arbetsgivaren uppratta en turordningslista baserat pa anstall-
ningstid, dar den som har kortast anstéllningstid star “forst pa tur” att bli upp-
sagd. Den anstalldes sammanlagda anstallningstid i bolaget réknas ihop och
far tillgodoréknas. Det géller alltsa oavsett om den anstallde har jobbat i olika
positioner eller haft olika typer av anstéllningar, till exempel bérjat som vikarie
och sedan blivit fast anstalld. All anstallningstid i rederiet réknas.

Innan uppsagningarna far verkstallas maste en omplaceringsutredning ske, for
att se om det finns nagot annat arbete inom féretaget som den anstallde ar kvali-
ficerad for. Nér sjalva uppsagningarna verkstalls sa borjar uppségningstiden. Hur
lang den &r beror pa hur lang anstallningstiden har varit och hur gammal den an-
stallde ar. Uppségningstiden finns att hitta i avtalen pa var hemsida.

Men att féretaget har varslat innebér inte automatiskt att de anstallda
kommer att bli uppsagda. Féretaget kan dra tillbaka varslet och de anstéllda
far da behalla sina arbeten. Foretaget kan ocksa vélja att sdga upp ett farre
antal anstéllda &n som férst varslades.

Andrade regler i a-kassan

Regeringen har féreslagit en andring av reglerna for att kunna fa ut ersattning
fran a-kassan. Reglerna har tidigare varit att du maste ha varit medlem i tolv
manader for att kunna fa ersattning fran a-kassan. Men enligt regeringens nya
forslag ska detta andras till tre manader. Kravet pa arbetad tid sénks fran 80
timmar i manaden under ett halvar, till 60 timmar i ma&naden under ett halvar.

Forutom en forkortad kvalificeringstid har regeringen ocksa féreslagit en hoj-
ning av ersattningsnivan, fran maximalt 910 kronor per dag till 1 200 kronor per
dag fore skatt under de 100 forsta ersattningsdagarna. For att fa den hogsta er-
sattningsnivan kravs att du hade en genomsnittlig [6n pa minst 33 000 kronor i
manaden fére skatt i ett ar innan du blev arbetslos. Hade du en lagre 16n sa
kommer du att fa ut cirka 80 procent av din tidigare |6n. Hojningen av ersattnings-
nivan och minskningen av medlemskravet géller fran och med den 13 april i ar.

Om du inte hinner vara med i a-kassan i tre manader fére att din anstéllning
avslutas kan du anda fa ett sa kallat grundbelopp. For att fa hela grundbelop-
pet krévs att du har jobbat heltid i minst ett &r. Aven grundbeloppet hdjs, fran
365 kronor till 510 kronor per dag fére skatt fran och med den 13 april i ar. For
den som blir ofrivilligt arbetsl6s kommer karensen att tas bort, vilket géller fran
och med den 30 mars i ar.

Sjobefalsforeningen rekommenderar sina medlemmar att ga med i Akademi-
kernas a-kassa, AEA. Ar du medlem i Sjobefalsféreningen sd ar du vilkommen
att ga med hos AEA, dven om du inte uppfyller deras krav pa minst 150 hog-
skolepoang. Att vara medlem i AEA kostar 110 kronor i manaden.

Foér mer information, och for att bli medlem, ga in pa deras hemsida
https://www.akademikernasakassa.se
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Allvarliga olyckor Okar

Forra aret 6kade antalet allvarliga sjoolyckor i Europa
med 6ver tio procent jamfort med aret innan och fler
ombordanstallda miste livet. Samtidigt sjonk inrappor-
teringen av mindre allvarliga handelser och antalet
rapporterade incidenter ar fortsatt fa. Det har visar
den senaste sammanstallningen av olyckor fran Emsa.

TEXT LINDA SUNDGREN

Varje ér rapporterar EU:s medlemslander
runt 3 000 olyckor och tillbud som intraf-
fat p&4 EU-flaggade fartyg eller i europeiska
farvatten till den europeiska sjo6fartsmyn-
digheten Emsa. Den senaste sammanstall-
ningen av dessa rapporter,baserad pa
handelser under 2018, visar att antalet
mycket allvarliga olyckor 6kade med
drygt 14 procent jamfort med aret innan,
till 95 stycken. Inrapporteringen av mindre
allvarliga olyckor minskade déremot till
cirka 1 740 medan antalet incidenter
planat ut med runt 500 rapporter.

— Helst hade man velat se en omvand
statistik, att antalet allvarliga olyckor mins-
kade och incidentrapporteringen 6kade,
sager Patrik Jonsson, haverikoordinator
pa Transportstyrelsen. Om vi far veta vad
som inte fungerar innan en olycka sker
kan vi forbattra det forebyggande arbetet
och fa ett battre underlag for vara riktade
inspektioner. De riktigt allvarliga olyckor-
na rapporteras i stort sett alltid. Det ar
svart att undanhalla dem eftersom de
oftast involverar flera aktérer och upp-
marksammas i medierna.

Majoriteten av de olyckor som sker till
sjoss intraffar i de omraden dar fartygs-

trafiken &r som intensivast. Olycksstatisti-
ken i Europa toppas av Nordsjon med
over 5 600 inrapporterade olyckor under
perioden 2011 till 2018. Men &ven Oster-
sjon ligger hogt med drygt 1 800 olyckor
under samma tidsspann.

— Att det hander mycket har uppe &r inte
konstigt med tanke pa hur extremt trafike-
rad Ostersjon ar med ménga fartyg som gar
i samma leder,sager Patrik Jonsson. Engel-
ska kanalen och farvattnen utanfér Hol-
land ar andra exempel pa hart trafikerade
omraden dar det sker mycket olyckor.

Det vanligaste ir att man snubblar
Nar det géller férdelningen av de person-
skador som intraffar ombord stimmer
den europeiska olycksstatistiken ganska
val 6verens med den Transportstyrelsen
sammanstéller for svenskt vidkommande.
Den i sérklass vanligaste skadeorsaken

ar att man halkar,snubblar eller faller.]
Emsas statistik inkom néstan 300 rappor-
ter i den har kategorin under 2018, vilket
motsvarar 38 procent av samtliga inrap-
porterade personskador det aret. Nast
vanligast, 150 rapporter, var att man tappa-
de kontrollen 6ver ett verktyg eller en

maskin foljt av skador pa grund av
“kroppsrorelse utan fysisk stress” med
strax under 150 rapporter. Sammanlagt
rapporterades 941 personskador till
Emsa under 2018. Majoriteten av de drab-
bade var ombordanstallda och endast
ett mindre antal passagerare.| den euro-
peiska skadestatistiken gar det inte att
utlasa vilka yrkesgrupper ombord som &r
mest skadedrabbad, men Patrik Jonsson
sager att det ar troligt att férdelningen
liknar den svenska statistiken.

— Hos oss ér halk- och fallskador vanli-
gast inom intendenturen dar man ofta
arbetar under tidspress,sager han.

De olyckor som leder till de allvarligas-
te skadorna intraffar framst inom driften.

— Framfor allt handlar det om olyckor i
samband fortdjningsarbeten dar folk for
lorar kroppsdelar, blir invalidiserade eller
till och med omkommer. Det kan vara
rekyler fran trossar som brister, att man
fastnar med hander och armar i spel eller
klammer sig, sager Patrik Jonsson.

Emsas olycksstatistik visar att antalet
omkomna till sjoss sjunkit kraftigt sedan
2015, fran 6ver 100 dodfall till farre an 40
ar 2017.Men 2018 brots den positiva tren-
den med 53 inrapporterade dodsfall. En
majoritet av de avlidna var besattnings-
medlemmar pa lastfartyg medan 11 styck-
en arbetade pa fiskefartyg. Dédsolyckor
intraffar oftast i samband med kollisioner
eller nar fartyg forliser eller vattenfylls av
andra orsaker,men det hander ocksa att
folk dor i brander och explosioner.

Emsa-rapporten heter Annual Overview
of Marine Casualties and Incidents 2019
och publicerades i november forra aret.L S

Innovative engineering since 1962

Ensure reliable
enaine performance

Bﬂms-Mnnmf

www.chris-marine.com
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APROPA CORONA:

ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

Stlftelsén Stockholms Sj "fartshotell

5 ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s J“* Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

'u"‘ |:-.H

A

Vill du veta mer, ring eller kom och besdk oss. Du ér alltid valkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjéfartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Kongressen blir uppskjuten

Sjobefalsforeningen har hallit en extrakongress som
har beslutat att andra stadgarna sa att den ordinarie
kongressen kan skjutas upp. Nya datum blir preliminart
den 7-9 december 2020. rexrsori ceoerior

Sjobefalsforeningen skulle ha hallit kon-
gress den 2—4 juni p& Radisson i Solna
utanfor Stockholm.Men pé grund av de
restriktioner som inforts for att férhindra
spridning av Corona sa ar det inte mojligt
att halla kongressen just nu.Bland annat
s& har ett motesforbud for fler 4n 50 per
soner inforts och regeringen avrader
starkt fran resor,aven inom landet.

[ Sjobefalsforeningens stadgar star dock
att kongressen ska hallas vart fjarde ar i
maj eller juni.Att flytta pd kongressen
skulle bryta mot stadgarna. Darfor har sty-
relsen kallat till extrakongress for de nuva-
rande kongressombuden,som sitter under
perioden juni 2016 till juni 2020. Extrakon-
gressen holls digitalt i mitten av april och
behandlade tva fragor. Dels en stadgeand-
ring som ger styrelsen ratt att skjuta pa

kongressen vid extraordinar handelse.
Och dels att ge styrelsen ett bemyndigan-
de att utse auktoriserad revisor for den
kommande kongressperioden, da kontrak-
tet med vara nuvarande revisorer loper ut.

Extrakongressen ar avslutad och resul-
tatet blev att 13 av 13 i styrelsen har rostat
for stadgekomplettering, de fick dock inte
rosta i revisorsfragan. 27 av de 35 rostbe-
rattigade ombuden har avlagt sina roster.
Samtliga rOster var for styrelsens bada for
slag,ingen rost daremot.

Det innebér att den ordinarie kongres-
sen kommer att flyttas. Preliminart datum
blir istéllet den 7-9 december pa Radis-
son i Solna.Det finns dock en risk att res-
triktionerna haller i sig anda till decem-
ber.Sjobefalsféreningen kommer att i god
tid innan ga ut med information.

Detta innebéar ocksé att motionstiden
oppnas upp igen.Enligt stadgarna ska
motioner som kommit in senast tre méana-
der fore kongressens 6ppnande behandlas
pa kongressen. Detta innebar att den nya
deadlinen f6r motioner blir den 7 septem-
ber 2020.0m du vill skicka in en motion sa
skickar du den till sbf@sjobefal.se och skri-
ver motion i &mnesfaltet.

Aven medlemsmétena som skulle ha
hallits infér kongressen i Stockholm, Gote-
borg och Helsingborg paverkas av detta,
och har stallts in. Sjobefélsféreningen
aterkommer med nya datum i host,om
restriktionerna har lattat.

De som ar valda som ordinarie kongress-
ombud till kongressen som skulle ha hallits
i juni kommer att kallas igen till de nya
datumen. Detta galler &ven de som redan
har tackat nej. Det innebér att de som
redan kallats som suppleanter till juni-
kongressen kanske inte far mojlighet att
delta pd decemberkongressen.Alla ombud
kommer att informeras personligen via
mail om vad som géller for just dem.S C

www.furetank.se

Furetank continues

THE NEXT GENERATION DUAL-FUEL (LG
TANKERS ARE HERE NOW

to be the leader in developing efficient and

environmentally friendly product and chemical tankers

|
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Certifikat forlangs ett halvar

Giltighetstiden for sjdméns intyg och fartygs certifikat for-
l&ngs generellt med sex manader, enligt ett regeringsbeslut i
mars. Den svara kris transportbranschen drabbas av pa grund
av coronaviruset gor att det kan bli besvarligt att férnya intyg
och certifikat.

— Vi ser darfor éver vilka undantag som kan goras i regel-
verk for att underlatta for branscherna. Dagens beslut inne-
bar att giltighetstiden for certifikat férlangs for att inte bli ett
hinder for sjofarten mitt i krisen, séger infrastrukturminister
Tomas Eneroth.

Av- och pamonstring ska fortga

Den 17 mars beslot den svenska regeringen om ett inrese-
forbud for alla medborgare i lander utanfér EU/EES och
Schweiz. Avsikten var att i mojligaste man stoppa smitt-
spridningen av covid-19. | skrivande stund &r férbudet for-
langt och géller &tminstone till och med 15 maj.

Redan i det ursprungliga beslutet fastslogs ett antal undan-
tag fran férbudet, bland annat personer med fast bostad i
Sverige eller som har uppehallstillstand. Dessutom undan-
togs “personal som transporterar gods och annan transport-
personal i nédvandig utstrackning”.

Det visade sig snabbt att det rdédde oklarhet om detta
undantag generellt omfattade av- och paménstrande sjéman
med medborgarskap utanfér EU/EES. Darfér utfardade polis-
myndigheten tva veckor senare en skrivelse, dar det uttryck-
ligen framgar att sadana sjomén omfattas av undantaget for
transportpersonal. Av- och paménstring i Sverige ska alltsa
kunna fortga i vanlig ordning oberoende av sjdmannens
nationstillhérighet.

Career Event installt -
men appen finns

| likhet med i princip alla offentliga evenemang under véren
tvingades Lambda, studentféreningen vid Sjéfartshégskolan
i Kalmar, stalla in sitt evenemang Career Event. Just darfér
var det lite av en lycklig slump att man redan under férarbe-
tet beslutat ersatta den traditionella tryckta katalogen med
en app. Den gér att ladda ner pa telefonen, det &r bara att
soka pa Career Event. Dér finns en férteckning pa alla fére-
tag som avsett att stalla ut pa evenemanget.

— Ett av féretagen, Northern Offshore Services, arrangera-
de anstéllningsintervjuer pa Skype fér de som var intressera-
de av sommarjobb, berattar Daniel Petersson, projektledare
pa Career Event. Eftersom de haller pa med vindkraft, lar de
behéva folk i samma utstrackning som vanligt. Andra foretag
kan folja det exemplet.

Alla studenter som undrar éver nagot som de tankt kolla
upp vid det instéllda evenemanget kan ga in pa hemsidan
careerevent.se eller kontakta Daniel pa e-post
projektledare@careerevent.se.
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nateknik.com

CREATIVITY
GENERATES VALUE

Stena Teknik is a common resource for all maritime related
business units in the Stena Sphere and provides expertise
in primarily maritime technology.

Stena Teknik carries out newbuilding projects from initial idea to delivery
of an effective and fully operational ship or drilling vessel. We also provide
general maritime technology advice and procurement services.

Stena Teknik conducts cutting-edge research and development in the
maritime technology sector with focus on earning capability and cost

reduction. Another important area is energy efficency in order to
minimize our environmental footprint.

P

| S |
Stena Teknik

CARE, INNOVATION & PERFORMANCE

www.veritastankers.com +46 31 97 33 50

SAFETY, QUALITY & ENVIRONMENT

| URITAS TANKIES
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Bla tillvaxt foreslar
langsiktiga atgarder

Sjofartens samarbetsorgan Bla tillvixt (Sjobefilsforening-
en, Seko sjofolk och Foreningen Svensk sjofart) har
skickat en skrivelse till regeringen om sjofartens framtid.
Forslagen syftar till att starka sjéfartens situation efter
den nuvarande globala krisen till foljd av det nya
Coronaviruset. Bland annat féljande atgéarder foreslas:

- Nedsatta farledsavgifter. Det skulle bidra till att flytta 6ver
gods fran land till sjo, vilket gynnar miljon. Nedséttningen kan
riktas sarskilt till de fartyg som har den hogsta miljéprestandan.

- Fornya isbrytarflottan och anslagsfinansiera vintervaghall-
ningen.Den senare atgarden skulle jamstélla sjofarten med
Ovriga transportslag.

- Utveckla tonnageskattesystemet.| dag finns begransningar
som bland annat gor att fartygen bara far ga till max 25 procent
pa svensk kust. Systemet kan ocksa differentieras,sa att de mest
miljévanliga fartygen gynnas, ett system som inforts i Portugal
och som flera andra EU-lander 6vervéger.

BLA

e

- Ersatt stampelskatten med en stimpelavgift som motsvarar
myndigheternas kostnader. Detta skulle sarskilt gynna nya fartyg
med miljdinvesteringar, eftersom extrakostnaden forsvinner.

- Aterstall nettomodellen. Det innebar bland annat att redan
fattade beslut som att &ven specialsjofart ska omfattas verkligen
genomfors och att motsattningarna mellan ambitionerna for
svensk sjofart och skattelagstiftningen undanrgjs.

TT-Line dr marknadsledande
inom fdrjetrafiken mellan sédra
Sverige och kontinenten. Med
upp till 18 avgdngar per dag
sammanfogar TT-Line de stérsta
Ostersjé-hamnarna Travemiinde
och Rostock, Swinoujscie och
Klaipeda, med sédra Sveriges
knutpunkt, Trelleborg, - en av

de mest trafikerade hamnarna

Vi s6ker behdérig driftspersonal inom
nautiska- och tekniska avdelningarna
samt cateringpersonal

i Sverige.

TT-Line fraktar omkring

900.000 passagerare, upp

till 200.000 bilar och mer én
400.000 lastbilar per dr.

Inom TT-Line sysselscitts for
ndrvarande cirka 800 personer
ombord och vid landkontoren i
Travem(inde, Rostock, Trelleborg,
Swinoujscie och Klaipeda.

Tillforlitlighet, kvalitet, punktlig-
het och miliémedvetenhet - det
drndgra av de virden som den
privata sjdfartsgruppen TT-Line
erbjuder sedan mer dn 55 dr.
Dessutom en snabb, grén,
prisvérd forbindelse 6ver
Ostersjon mellan Tyskland,
Polen, Litauen och Sverige

med 7 moderna RoPax fdrjor.

Vi s6ker dig som trivs med att arbeta i ett ombordteam som ar sammansvetsat och ambitidst,
lojalt och vars kompetens du kan ta till vara och utvecklas i. Du ar van att arbeta mot hogt
uppsatta mal, du ar driven och villig att ta ansvar fér den dagliga driften.

Ar du en problemldsare som gillar hégt tempo, som kavlar upp drmarna
och hittar I6sningar pa sma och stora problem?

Vi séker vikarier infér sommaren inom samtliga avdelningar ombord!
 Ar du utbildad tekniker eller elingenjér med négra &rs erfarenhet

e Har du just avslutat en sjoutbildning och vill jobba praktiskt for att Iara dig mer
om ROPax-trafik?

e Eller brinner du for service och vill vara vart ansikte utt inom cateringavdelningen ombord?

Valkommen med din ansokan, vi kan erbjuda schema under hela sommarsasongen,
med eventuell férlangning pa vissa positioner.

Vi har ett glatt gang ombord som stér stadigt nar det gungar. Ibland kan det finnas
uppforsbackar, men da hjalps alla &t och tillsammans blir teamet som starkast!
Ansokning sker p -

via var hemsida ye

www.ttline.com _ .

/Jobba hos oss
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Finlandsfarjor far statligt stod -
av Finland

Nio farjor pa tre olika linjer kommer att fa ekonomiskt stéd av
den statliga finska Forsérjningsberedskapscentralen. Tva av
de berdrda linjerna gar pa Sverige, Abo-Langnas-Stockholm
och Vasa-Umea, och atminstone en svenskflaggad farja far
del av stodet, Galaxy. Stddet uppgar till sammanlagt 45 mil-
joner euro.

Bakgrunden ér att linjernas godstransporter anses kritiska
for landets folkforsorjning, i ett lage nar passagerartillstrom-
ningen pa linjerna praktiskt taget har upphért pa grund av
coronakrisen.

Stodet beviljas i forsta hand fram till slutet av juni och kan
forlangas om laget sa kraver.

Beslutet har vackt skarp kritik fran de finlandska sjéfacken
i den del stédet som utbetalas aven till svenskflaggade
Galaxy och estniskflaggade Megastar.

"De har staterna kunde stéda sin sjofart sjalva om de vill
att frakten till deras hemlénder skots trots coronaepidemin”,
papekar fackférbunden i ett gemensamt uttalande.

Transportféretagen i Sverige har hemstéllt om ett allméant
riktat stodpaket till transportforetag, liknande ett initiativ fran
regeringen och Folketinget i Danmark i mars. Transportfore-
tagens hemstallan géller allman kompensation for de stora
inkomstbortfallen och pekar inte specifikt ut behovet av att
sakra godstransporterna.

Begagnad matolja blir
fartygsbransle

Stena Bulk testar for nérvarande begagnad matolja, MR1-
100 biobransle, i ett av sina tankerfartyg, Stena Immortal.
Branslet uppges minska utslappen av koldioxid med 83 pro-
cent och dven ge betydligt ldgre utslapp av svaveloxider.
Berékningarna &r gjorda pa en livscykel, det vill sdga de
innefattar dven produktion och distribution av bréanslet.

— Avsikten ar att pusha pa industrin och bana vag fér en
mer miljdmassigt hallbar sjéfart, sdger Stena Bulks vd och
koncernchef Erik Hanell till Sjéfartstidningen.

Stora knarkbeslag
i Uddevalla hamn

Vid tva tillféllen i ar, i januari och mars, har tullen beslagtagit
stora narkotikaméngder i fartyg fran Barranquilla i Colombia.
| januari tog man 25 kilo kokain, vilket da ansags vara det
storsta knarkbeslaget i Uddevalla pa 30 ar. Hur stort beslaget
i mars var ar polisen fértegen om, men tre personer hékta-
des misstankta for “synnerligen grov narkotikasmuggling”,
vilket ger en fingervisning om att beslaget var betydande.

Tillslaget var inte slumpmassigt. Tullverkets kriminalenhets
bitradande chef Gill Eriksson séger till Sjofartstidningen att
de valjer ut fartyg efter en noggrann riskbedémning, dar de
bland annat tittar pa vilka hamnar fartyget har anlépt fére
svensk hamn.
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Nynashamn
Besdoksadress: Loviundsvagen 28

Vitinns lokaliserade | Nyndshamn och p3 Kaknds S{dmanscenter.

Vira verksamheter ar
« Fartygsbesok i Stockholm, Sadertalje,
Nyndshamn och nérliggande hamnar.
» Lasrumsverksamhet
+ Gudstjinstliv
* Diakoni
+ Pensionars- och Breningsverksamhat

Kaknds Sjomanscenter
Besoksadress: Kakndsvagen 30

WHEN EDUCATION
MATTERS

OCKERO MARITIME CENTER
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Ar det for dyrt att avskeda?

Svenskt Naringsliv med narstdende organisationer och
tankesmedjor fortrottas inte i kampen mot anstallnings-
skyddslagen (LAS). Juristen Stig Gustafsson reder ut.

P& senare tid har Svenskt Naringsliv borjat
ondgora sig Over att det ar for dyrt att
saga upp anstallda. LAS har spelat ut sin
roll sdger man. Det har blivit en kostnads-
fraga fOr arbetsgivaren — "problemet med
LAS é&r att du inte vet hur stor kostnaden
blir fér en uppsdgning”. Har tdnker man
pa alltifran kostnader som hanfor sig till
sjalva uppsagningsprocessen i form av
tidsatgang for forhandlingar mellan par-
terna och eventuell rattegdng och skade-
stand.Enligt LAS har ju arbetstagaren ratt
att i en uppsagningsprocess kvarsta i
anstallningen med full 16n till dess dom
ar avkunnad."Det maste bli billigare att
saga upp!”ar budskapet.

Vi skulle vara tillbaka pa 1800-talet
Hur ska man d& komma till detta ideal-
tillstand? Teknikforetagen — som &r det
tyngsta forbundet i SN — har modellen:
Det ska bara finnas ett anstéllningskon-
trakt traffat mellan en arbetsgivare och en
arbetstagare som l6per tillsvidare eller pa
viss tid. Inga kollektivavtal. BAda parter
kan sdga upp avtalet och uppségningen
ska inte kunna prévas i domstol. Darmed
skulle vi vara tillbaka i 1800-talet. P4 den
tiden hade man denna koprattsliga syn
pa anstallningsavtalet dr man betraktade
arbetstagaren — sédljaren som salde sin
arbetskraft — och arbetsgivaren — kdparen
—som jamstallda parter i ett avtalsférhal-
lande.En syn som man redan i borjan av

1900-talet bérjade gora upp med.

Det var lange sedan man upplevde en sa
ofdrblommerat partisk och enkelspérig syn
pa anstéllningsforhallandet. Teknikforeta-
gens forslag skulle innebéra ett aterinféran-
de bakvégen av arbetsgivarens fria uppsag-
ningsratt och aterupplivande av gamla § 32
i Svenska Arbetsgivareféreningens (SAF)
stadgar om att arbetsgivaren har ratt att
"fritt anta och avskeda arbetare”. Fram till
1974 innebar denna ordning att § 32
betraktades som géallande ratt — 4ven av
Arbetsdomstolen (AD).AD konstaterade i
en dom sd sent som 1967 att "det &r en all-
mant vedertagen rattsgrundsats att arbets-
givaren har en fri uppsagningsratt”. For att
forsta vad som avses med uttrycket "all-
mant vedertagen rattsgrundsats” far man ga
tillbaka till 1800-talets och &ldre tiders rétts-
filosofer som utgick ifran att det fanns en
“naturratt” given av Gud som man kunde
héanvisa till ndr man inte kom pa nagot
battre. AD ignorerade ocksa att huvudavta-
len bade pa tjanstemannasidan och LO-
sidan sedan 1964 hade en bestammelse om

att det kravdes saklig grund f6r uppsagning.

Visserligen kunde en uppsagd arbetstagare
med aberopande av avtalet aldrig fa tillbaka
jobbet utan bara ett mindre skadestand.
Vad man fran arbetsgivarhall framst kri-
tiserar i LAS &r turordningsreglerna. SN
anser att turordning ska grundas enbart
pa kompetens och skicklighet — helt med
bortseende fran anstallningstiden.Vem

till havs.

Lés mer pa JOWA.COM #madeformarine

som ar mest kompetent och skickligast
ska avgoras av arbetsgivaren. Men utan
turordningsregler dar objektiva kriterier
som anstallningstid maste finnas med i
beddmningen &r vi tillbaka i arbetsgiva-
rens godtycke och i praktiken en fri upp-
sagningsratt for arbetsgivaren. Darfor ar
turordningsreglerna centrala i LAS.

Varning for skiljedom
Anstallningstvister avgors sa gott som alltid
i domstol — antingen i AD, eller nar det gal-
ler en oorganiserad arbetstagare, i tingsratt.
En tingsrattsdom kan 6verklagas till AD.
AD:s domar kan daremot inte 6verklagas —
AD ér sista instans.En anstallningstvist kan
ocksa avgoras av skiljemén om det finns
en skiljeklausul i ett enskilt anstéllningsav-
tal. Det forekommer att hogre tjianstemén
med fina titlar som disponent, direkt6r eller
liknande har ett anstallningsavtal med en
klausul om att tvist om anstéllningen ska
avgoras av skilieman. Ofta handlar det om
oorganiserade arbetstagare.

Fackliga organisationer avrader alltid
sina medlemmar att traffa anstallnings-
avtal med skiljeklausul. Nackdelarna ar
flera. Framfor allt ar skiljedom ett dyrt for
farande.Den som forlorar en tvist i ett
skiljeférfarande far betala alla rattegdngs-
kostnader — inte bara sina egna och mot-
sidans advokatkostnader utan aven er-
sattningen till skiljemannen. Den totala
kostnaden som den férlorande parten far
betala i exempelvis en anstallningstvist
ror sig i regel om 400 000-500 000 kronor.
Helt klart ar att skiljedom inte lampar
sig for vanliga anstallningstvister.Varning
alltsd! S G

JOWA - clean water worldwide

JOWA RO ir ett firskvattensystem som med miljovinlig Reverse Osmosis teknik
producerar ett utmirkt dricksvatten. Med hog kvalitet och senaste teknik erbjuder
vi ett anvindarvinligt och robust system som klarar de allra tuffaste forhillandena

I 6ver 60 ar har JOWA levererat utrustning till den internationella sjofartsindustrin. Var
framsta produkt, lansvattenseparator, &r tillsammans med ménga av vara andra system
gjorda for att skydda den marina miljon i enlighet med MEPC’s direktiv. I JOWA familjen
ingar dven ett stort urval av produkter for farskvattenhantering ombord sasom vattenfilter,
sterilasatorer och farskvattenanlaggningar.

Fran vért huvudkontor i Kallered, Sverige har vi etablerat ett virldsomfattande nétverk av
representanter for optimal service till vara kunder.
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Vice ordférande har ordet

jda, vad var det som hande? Och sa fort ocksa. Svaret ar

forstas coronaviruset som &verraskade varenda en av oss.
Men hur kunde det ga till? Inga larm fran nagon myndighet
innan det var alldeles for sent. Det ar bara en knapp ménad sedan
min flickvan och jag satt i hennes hytt och bestéllde en resa till
Nederlédnderna i borjan pa april for att méta véaren! Sa bladgda
och naiva kan vi val inte ha varit? Visst, de forsta sjukdomsfallen
hade dykt upp i Sverige men ingen fran officiellt hall hade sagt
nagot om att inte resa! Med efterklokhet sa har vi vél alla und-
rat Gver vart alla passagerare tagit vagen, fran januari och fram-
at har resandet varit historiskt lagt, men inte kunde jag koppla
ihop det med detta. Nagot positivt i detta ar att de stora special-
kryssningarna endast ar uppskjutna till hosten, inte avbokade.

alla fall, runt mitten pa mars blir det skarpt lage. Forst ut ar

Birka och Eckerd som det gar riktigt daligt for, sedan Viking
och Tallink Silja. Endast Stena Line varslade fullt fran borjan.
Och det &r brattom, och insatserna &r héga fér bade arbets-
tagare och arbetsgivare. Férhandlingarna gar i rekordfart, alla
rederier bléder pengar. P& 7-8 dygn har man enats om ett avtal
som reglerar den nya korttidspermitteringen. En sak som ingen
redare eller personal fér den delen skulle klara sig utan i det
har krislaget. Du kan ju fundera sjélv om det &r vért att ta en
nagot lagre |6n ett tag mot att kvarsta i anstéllningen? Sedan
snabbt ut till rederierna fér att mangla fram de lokala avtalen.
Alternativet var faktiskt varsel om uppségning for hela befals-
kéren i farjetrafiken. Resultatet blev att SBF lyckades rédda job-
ben for sina medlemmar pa ostkusten. Sedan kan man tycka
att Sarf till en bérjan var nagot ointresserade och senfardiga.

Sé nu tillhdr jag de som é&r korttidspermitterade till 60 pro-
cent med nastan full 16n, sen far vi se hur kort eller lang tid
det blir. Vara kollegor under finsk flagg har det inte lika bra
under permitteringen, da stryps I6nen direkt. Och eftersom det
rader reseférbud béade i Sverige och Finland, sa gar vi nu som
lastfartyg pa Abo-Stockholm-linjen med absolut minimibeman-
ning och tillstand att ta max 100 pax som har synnerliga skal.
Fartygen pa Stockholm-Helsingfors ligger vid kaj och vantar
for tillfallet. Huvudsaken &r, tycker jag, att nér nagra fartyg gar
som vanligt skanker det tillférsikt hos den vanliga ménniskan,
samt att vara redare tjanar dtminstone nagonting. Dessutom

har finska staten lovat att ga in med stédpengar i tre manaders
tid da vi fyller en funktion som &r viktig fér samhéllet.

Vad som ar trakigt &r det som vara langvikarier och sommar-
sasongare gick till motes nar de klipptes av omedelbart.
Dar férlorar vi ménga duktiga medarbetare, som det har inves-
terats en hel del tid och pengar i. Fran rederiet jag arbetar for
skickades ut ett mail som kéndes iskallt, till de som fatt lamna
sina jobb. Sa pa var avdelning éverlade min chef med sin chef
och resultatet blev att vi skickade ut ett mail innehallande mer
empati, stéd och “vi har inte glémt dig” som en férberedelse
infér den framtid som vi alla hoppas pa.

n annan sak som har dykt upp &r att det rader en hel del

férvirring om medlemskap i facket och a-kassa och det
férekommer lika mycket hos oss i SBF som i Seko-kollektivet.
Bagge organisationerna borde mycket mer betona vikten av
ett medlemskap i en a-kassa och ett medlemskap i en facklig
organisation (det ar inte snyggt att snylta pa andras solidaritet).
Samt information att om man endast tillhér en fackforening sa
far man ingen a-kassal!l

ftersom jag bor i Finland sa har jag en lite annan

utblick ver det hdr med coronaviruset. Jag gillar
den svenska modellen, med s3 lite forbud som
m&jligt och ett stort ansvar pa individniva. Ratt
eller fel vet vi inte an, men det borde vara an-
geldget att ha ett sa normalt samhaélle som
majligt. Dar jag bor genomfér man forbud
och anvénder polisen som &vervakare.

Frén min privata horisont har coronaviruset
paverkat mitt liv pa ett sétt som jag inte kunde
forutse. | och med att man inte far resa mellan
Sverige och Finland sa kan jag inte tréffa den
manniska som jag allra helst vill umgas med, det
vill sdga min flickvan i Sverige. Vi kan bara hoppas
att man snabbt lyfter dessa reseférbud dven om jag
forstar nédvandigheten av att begransa spridningen.
Naval, en dag i taget, sa kommer vi till en punkt dar =
man kan bdrja resa igen. JANHAGGBLOM

I[EX THuNEcLAcEs  Leading the development towards e
| : sustainable coastal shipping ¥
T P ol T g . s
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— Vi har det stressigt idag. Tat turlista gor att vi
knappt hinner lossa innan vi ska ivag. Jag tror att
det kan bli svart att klara detta hoga arbetstempo
pa sikt, sager Jens Sandin, for dagen Gverstyrman
pa TT-Lines Peter Pan.

Corona-krisen: Oférandrade
turer — langre tornar

Reportaget pa Peter Pan gjordes fére den globala kris som utléstes av

| covid-19. Sjobefalen talade med TT-Lines klubbordférande Jens Sandin
under paskveckan om vad som har andrats med anledning av detta. Pas-
sagerarantalet har sjunkit, vilket har lett till nagra permitteringar inom ca-
teringen. Aven godstrafiken har minskat ndgot men inte mycket.

— Hade det varit “gamla” Peter Pan, fore forlangningen, hade vi nog
gatt ganska fulla, sager Jens.

Turerna ar samma som férut, men avlésningssystemen har dndrats gan-
ska drastiskt. Rederiet anser sig tvingat att ta hansyn till internationella
karantdnsbestéammelser, vilket medfér dels att alla avlésningar sker sam-
ma dag, dels att ombordtérnarna forlangts fran tva till tre veckor. Befalet,
som normalt jobbar 2/3, jobbar tills vidare 3/3 — 3/6. TEXT BENKT LUNDGREN




TT-Lines fartyg ar som en forlangd vag mellan den
europeiska kontinenten och Sverige, och ett givet
inslag i sodra Ostersjon. Rederiet har sedan ett par ar
en ny agarbild vilket paverkar verksamheten.

— Jag upplever att det ar ett starkare fokus pa att skapa
tillvaxt och det har blivit betydligt tuffare att jobba
ombord, berattar Jens Sandin som ar omvéaxlande av-
l6sande befalhavare och 6verstyrman pa ropaxfartyget

Peter Pan. rext joman ericHs FOTO CLAES HALL

TRELLEBORG JANUARI 2020

TT-Lines klassiska och stilrena logo lyser
pa langt hall fran Peter Pans vita skrov
nar hon invantar avfard fran Trelleborgs
imponerande hamn- och logistikanlagg-
ning. Overstyrman Jens Sandin har fullt
upp pa rymliga nedre lastdack dar han
med hjalp av tva slitna skyltar i sina han-
der, férsoker att dirigera ombordkérande
fordon till ratt filer.

— Numera lagger vi oftast till bade i
Rostock och i Travemiinde pa dessa resor
och darfor ar det viktigt att fordonen diri-
geras for att sta ratt placerade sa att de
smidigt kan kora av i ratt hamn. Men ett
par ganger i veckan ar det anda forare
som hamnar fel och tvingas f6lja med
fartyget till Travemiinde som ligger véster
om Rostock, forklarar Jens som for dagen
ar 6verstyrman.Vanligtvis delar han upp
sitt tvdveckorspass genom att forsta veck-
an vara Overstyrman och andra veckan
skeppare eller,mer korrekt, avlésande
befalhavare. Normalt arbetar han tva
veckor och ar ledig tre.

— Det ér lite rorigt med tva befattningar
och hade jag fatt valja skulle jag helst
vara skeppare pa heltid eftersom det ar
en mer Overgripande syssla,som Over
styrman ar du hela tiden mer direkt invol-
verad i den dagliga driften.

Den normala rutten fOr Peter Pan ar fran
Trelleborg till Travemiinde och darefter
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till Rostock och sedan tillbaka till Trelle-
borg. Fartyget gar aven turer mellan Trelle-
borg och Swinoujscie.

—Turlistan ar numera valdigt annorlun-
da jamfort med forr. Tidigare gick vi fram
och tillbaka mellan Trelleborg och Trave
och det var ganska okomplicerade last-
ningar.Samma turlista varje vecka gjorde
att vi fick in bra och fungerande arbets-
rutiner. Men s& ar det inte idag. Nu ar tur-
listan annorlunda och det &r krav pa en
annan flexibilitet. Jens Sandin fortsatter:

— Det ar korta hamnuppehall och valdigt
mycket last. Det ar mer slit {or oss idag och
tiden racker inte till for att skdta annat &n
de rent driftmassiga uppgifterna.l Rostock
ska vi lossa pa 30 min och det ar svart att
hinna nér vi som oftast har fulla fartyg.

Forlangning av fartyget

Rederiet fick nya dgare 2013 nér tva tidi-
gare tyska agare kopte ut 6vriga dgare
och det har blivit skarpt fokus pa l6nsam-
het och verksamhetsutveckling.

Arsskiftet 2017/2018 forlangdes fartyget
med 30 meter och fick ett extra dack.For
langningen gjordes vid varvet German
Dry Docks i Bremerhaven.

— Det ser fint ut exteridrt och ménga
utomstaende gratulerade att det blev
Peter Pan som férlangdes. Men ska jag vara
arlig har det varit inkérningsproblem,
mycket efterarbete och korrigeringar som
varit nddvéandiga. Jag insag tidigt att for-

REPORTAGET
PETER PAN

langningen skulle innebéara problem och
merjobb som skulle l6sas av samma antal
i besattningen som fore férlangningen.

Det nya dacket innebar mojlighet att
lasta ytterligare 26 trailrar.

Psykisk belastning

Jens Sandin borjade hos TTline 2005 som
andrestyrman pa godsfarjan Huckleberry
Finn.

— En stor skillnad &r att det &r mindre
personal idag,bade ombord och i land.
Det har 6kat arbetsbelastningen per indi-
vid. Det ar tuffare f6r oss med mindre tid
att skéta kommunikation och att vara
med i underhéllsarbetet. Det trista ar att
det &r svart att kdnna att man hinner géra
nagot riktigt genomarbetat och vara néjd
med sin prestation.Vi skulle behéva fler
befal pa dack for att pa ett battre satt
kunna férdela arbetet med starkare fokus
pé olika uppgifter.Idag kdnns det som om
du alltid ligger minus, berattar Jens.

Den fysiska arbetsmiljon var under
manga ar i blickpunkten inom sj6farten.
Dels utifran arbetet att bygga en tryggare
och sakrare arbetsmiljé men &ven i form

’ , En stor skillnad
ar att det ar mindre
personal idag, bade
ombord ochiland.
Det har okat arbets-
belastningen per
individ.

av en sakerhetsaspekt for att effektivt kun-
na hantera en nédsituation ombord.Pa
senare ar aven som ett inslag for att posi-
tivt paverka personalens valbefinnande

och trivsel pa arbetet. Men fokus haller pa
att,som pa manga andra hall i samhallet,
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Jens Sandin

Befattning: Befalhavare/Overstyrman
Alder: 41 &r

Bostadsort: Jam|6 i Karlskrona

Familj: Sambo och en hund, labrador.
Utbildning: Sjobefalsskolan i Kalmar
Startar inom branschen: 1997

Mal i arbetet: Att astadkomma forbattringar

Personligt mal: Att leva och ma bra

glida 6ver mot den psykiska arbetsmiljon.
En aktuell studie frdn Chalmers visar att
psykisk ohélsa &r den andra vanligaste
orsaken vid sjukskivning bland sjofolk.

— Det mérks signaler pa oro och 6kad
psykisk ohdlsa &ven inom sjofarten. Det
ar inte en frdga som diskuteras i annan
form &n att stressen och kanslan av otill-
racklighet paverkar oss negativt. Snacket
om att "gd i vdggen”har jag aldrig riktigt
tidigare forstatt men borjar nu inse vad
det kan handla om efter att en kollega
drabbats av utmattningssymptom.

Vilken inverkan har du som befdl om-
bord ndir det gdiller att skapa en trivsam
arbetsmiljé?

— Forr kunde skepparen ta initiativ till
olika fritidsaktiviteter ombord.Idag skulle
det aldrig fungera att fa ihop folk till akti-
viteter, det finns helt enkelt inte tid och
det &r synd, menar Jens.

Autonom drift

Ledarskap dir ett begrepp som ligger
invdvt i befdlens axelklaffar: Tillplattad
organisation, 6kat krav pd konsensus och
ambitionen att alla ska kunna komma till
tals fore beslut dr inslag i ett sa kallat
modernt svenskt ledarskap. Hur fungerar
ledarskapet ombord pa Peter Pan?

— Det ar tuffare idag.Sjalv har jag alltid
forsokt att halla en schysst installning och
har haft latt att komma Gverens med perso-
ner ombord.Men idag kdnns det som om
det nastan kravs att jag blir lite férbannad
for att saker ska bli gjorda och prioriterade.

Aven ledarskapet fran land har paver
kats enligt Jens Sandin.

— Mer krav och tuffare.Under min upp-
vaxt inom sjofarten var verkligen skeppa-
ren "the big boss”. [dag kdnner jag mig
mer som en av manga medarbetare i
organisationen.

Sjofarten, och i synnerhet framdriften av
fartyg, befinner sig i en process med en rad
olika nya tekniska inslag, som autonom
darift, fjcrrstyrning och olika driftinriktade
miljbbesparingseffekter. Hur kommer drif
ten att paverkas av nya krav utifran stéirkt
sdkerhet och skdéirpt miljéhéinsyn?

— Rent tekniskt ar det mojligt att 6ver-
ga till autonom drift. Men jag fragar mig
vad som ar syftet. Personalen méaste &nda
finnas ombord eftersom det finns sa
mycket annat att gora,inte minst i sam-
band med l6sning av olika problem och
all administration och kommunikation,
det ringer ju hela tiden ndr man ar pa
bryggan.

Sea Traffic Management kommer pa
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sikt att inféras som stod for guidning och
trafikkontroll.

— Jag ser positivt pa det.Allt som kan
starka sékerheten ar av godo.For oss som
gar i kdnda vatten ar det inga problem
aven om det kan vara trangt i farleden
Kadettrannan néra tyska kusten, dar
kommer ibland méanga nya fartyg och
som beslutsstod for dem kan ett externt
guidningssystem sakert vara till nytta.

Tuff konkurrens
Konkurrenssituationen éver Ostersjon har
hardnat och blir sékert &nnu skarpare nar
den fasta forbindelsen 6ver Fehmarn Baelt
beraknas sta klar 2028.TT-Line &r ensamma
pa rutten Trelleborg-Travemiinde. Framsta
konkurrenten ar Finnlines som seglar
mellan Malmo och Travemtinde.

Vad krdvs for att klara den nuvarande
och den framtida konkurrensen?

— Nya inslag och att rederiet satsar. Som
att vi borjade med att g& pa Swinoujscie
i Polen och Klaipeda i Litauen. Det kan
finnas andra destinationer som ar intres-
santa och det behdver inte nodvéandigtvis
bara vara runt Ostersjén.

Jens Sandin ar ordférande i den lokala
fackklubben for Sjobefélsféreningen.

—Tyvarr har intresset for facket och det
fackliga arbetet minskat i takt med att de
gamla eldsjalarna slutat. Generellt ar det
fackliga intresset har ganska svalt. En
forklaring kan vara att vi har ganska bra
villkor och avtal.Sjalv har jag alltid varit
intresserad av det fackliga men skulle
gérna se att jag hade mer tid att dgna at
arbetsmiljofragor, pensionsvillkor etc. Det
ar lite olyckligt att skepparen ar fackligt
ombud eftersom det blir lite konflikt.
kontakt med mina chefer s &r jag det i
egenskap av skeppare och ska fora deras
talan.Vid andra tillféllen ska jag féra be-
falens talan. Det vore béttre om nagon PETER PAN
andrestyrman vore fackombud och natur

Eftersom Peter Pan lossar i bade Roio och | Travemunde ar
det viktigt att lastbilar och privatbilar hamnar i ratt filer ombord.
— Jag forsoker visa och styra sa gott jag kan men ofta &r det
nagon som anda hamnar fel. Bn privatbil kan vi i regel¥a ut
men en lastbil ar oméjlilgt, b&rattar Jens Sandin.

. . . . Byggar 2001
ligt kunde tr-kaa Pa OChudrlva fra"gor. . Langd 220 meter (efter ombyggnad)
Vilka fackliga fragor stdr idag hégst pd ) i }
agendan? : g Lastkapacitet 3670, cirka 240 trailrar
— Overlag verkar folk ndjda med léner. = £ i Lastdack Fyra stycken
Det ar snarare de 6kade kraven,den psy- i : e 5  Passagerarkapacitet 744 personer

kiska arbetsmiljon med risk fér psykisk
ohélsa som ar angeldgna fragor.Jag tror
att valbefinnandet hos individen blir en
viktig framtidsfrdga som vi méste borja
diskutera pa allvar. Det ar viktigt att par
terna kommer Gverens om en vag framat
i denna fraga annars finns det risk att det
tvingas fram en lagstiftning och det kdnns
onddigt stelt. Aven brott mot vilotidslagen
ar ett viktigt amne att bevaka.J E
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KALMAR MARS 2020

Nér Bjorn Pundars i hostas sokte den
utannonserade tjansten som prefekt vid
Sjofartshogskolan i Kalmar hade han
knappast i sina vildaste fantasier kunnat
ana hur starten skulle bli.Tva dagar innan
Sjobefalen traffar honom i tjansterummet
(vi halsade forsiktigt med knytnavarna
mot varandra) beslot regeringen att all
undervisning pa gymnasiet och hdgsko-
lorna skulle ske pa distans for att minska
smittspridningen av Coronaviruset.Sa de
lokaler som bara nagra dagar innan vim-
lade av unga studenter gapar nu 6dsligt
tomma.

Sjalv tillh6r han dem som tar det ganska
lugnt.

— Det ar typiskt att det har virusutbrottet
sammanfoll med den vanliga sdsongs-
influensan, papekar han och syftar pa att
manga manniskor ar férkylda och snuviga
utan att det handlar om corona-viruset.

— Och nog ar det lite hysteriskt, nar folk
boérjar hamstra livsmedel. Det finns ju
inget som tyder pa att varutransporterna
drabbas.

Virusutbrottet drabbar daremot honom
personligen genom att han tvingats stalla
in paskresan till familjen i Vasa.

— Alla inresande maste sitta tva veckor i
karantén,och da ar det ratt meningslost
att aka!

SB: — Har det talats nagot om vad det
eventuellt far for konsekvenser for studen-
ternas ombordpraktik?

— For tillfallet har vi mojlighet att gora
ombordpraktik, férutsatt att rederierna
tillater det. Studenterna har givetvis moj-
lighet att acceptera,avbryta eller upp-
skjuta praktiken.Vi bevakar de riktlinjer
som finns och anpassar oss till dem.

Autonoma fartyg langsiktig vision
SB: - Vad var det som lockade dig till
Kalmar efter att ha levt hela livet i Finland?

— Jag tycker om utmaningar, och det
hander s& mycket i branschen: tonnage-
skatten, miljoproblematiken, diskussionen
om autonoma fartyg. Riktigt hela livet har
jag inte bott i Finland, jag bodde ett drygt
ar i Italien och jobbade at Wartsila.

Langt innan det blev aktuellt att s6ka
tjansten i Kalmar hade han borjat arbeta
med en avhandling om just utbildning.
Den ska leda fram till en examen som
master engineer,Autonomous Maritime
Operations. Han har en teknisk bakgrund
med en magisterexamen i IT och har varit
ansvarig for ITfrdgor inom Wértsila i 18 &r.
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SB: - Hur ser du pa idén om autonoma
fartyg?

— Det &r ett mangtydigt begrepp, svarar
han med ett forsiktigt leende. Det handlar
om olika grader av fjarrstyrning fran land
till fartyg helt utan besattning. Fjarrstyr
ning ar ett hett &mne i dag, men finns
kompetensen? Ja,delvis,men den be-
hover definitivt utvecklas. Och STCW-
konventionen styr sjofarten,IMO &r inte
direkt nagot organ som arbetar snabbt.
Och sdkerheten ar forstas det viktigaste.

— Helt autonoma fartyg, utan besattning,
ar nagot som ligger langt fram i tiden. Kort
farjetrafik mellan till exempel Kalmar och
Oland kan vara méjligt inom en kortare
tidshorisont. Helt autonoma Finlands-
farjor &r ndgot mycket avlagset.

— Daremot har vi kommit en bit pa vag
mot automatisk angdring, autodockning
med hjalp av magneter. Ett sddant system
finns bland annat i hamnen i Tallinn och
inom kort pa en snabbfarja mellan Rénne
pa Bornholm och Ystad.

Positivt intresse i Finland

Bjorn ar forstas fullt medveten om den
besvarliga situationen for Sjofartshog-
skolan med minskade anslag, ett problem
som beskrevs i intervjun med foretrada-
ren Ted Bagfeldt i SB nr 8/2019.Han utta-
lar sig forsiktigt, men det &r uppenbart

att han ser en skillnad i installningen till
sjofart och sjofartsutbildning mellan sitt
gamla hemland och det nya.

— Det finns ett positivt intresse i Finland,
dér det ar fler sjobefalsstudenter i relation
till den totala folkméngden. Det finns fyra
sjobefalsskolor,och i varje fall den i Abo,
som jag har inblick i,har haft sina utbild-
ningsplatser fyllda. Men dér tar man in
studenter fran andra lander ocksa.

—Vi far se i slutet av april hur det ligger
till med soktrycket till hsten, ndgot som
givetvis har stor betydelse. Det galler att
vanda pa alla stenar. Det ar viktigt att
peka pa mojligheten att anvanda utbild-
ningen aven till andra omraden an att
arbeta till sjoss.

Bjorn har 1ang erfarenhet av sjon men
da i huvudsak i fritidsbatar. Han har seglat
sedan ungdomsaren och varit seglings-
larare sedan 1989.Han anser att det finns
en hel del gemensamma element mellan
yrkes- och nojessjofart. En gdng seglade
han fran Stockholm till Kalmar via Got-
land och Oland.En annan gang anlitade
en kompis honom som expert for att ta
hem en bét frdn Rotterdam.

—Jag hade forberett honom pé att Nord-

_INTERVJUN
BJORN PUNDARS

sjon kan vara bade blasig och dimmig,
men vi hade solsken hela vagen!

Kulturskillnader

Ater till den mycket udda arbetssituatio-
nen som skolan hamnat i efter beslut av
regeringen. Fran dagen innan intervjun
gjordes laggs all salsundervisning ned,
allt gors pé distans. Det blir en utmaning
att bibehalla kvaliteten med beaktande
av forsiktighetsatgarderna.

—Finland var fére Sverige med beslut
om distansundervisning, papekar han.
Det finns nog en kulturskillnad, dar
finnarna ar mer vana att hantera kriser.

—Jag har 6ver huvud taget alltid varit
intresserad av kulturskillnader mellan
olika lander och folk. Det ar viktigt att
kanna till sddana skillnader for att kunna
kommunicera. Aven inom ett land finns
kulturskillnader. Det sags att finlandare
ar tystldtna, men det géller enligt min
mening de finsksprakiga mer an svensk-
sprakiga. Det gor att det finns en starkare
diskussionskultur i Sverige.

— A andra sidan 4r man bra pa att
enas om problemldsningar i Finland.
Det fanns ett problem med brist pa styr
mansjobb,som gjorde att sjokaptens-
studenter hade svart att jobba in sjotid
for att fa ut sin sjokaptensbehorighet. Det
var billigare att anstélla filippinska styr
man.Men d& enades man om att inratta
befattningar som juniorstyrman. Det ar
ett bra exempel pa hur alla aktorer kan
samarbeta.

Bjorn berattar om en kurios erfarenhet
av kulturskillnader fran Sydkorea.

— Jag var dar for att forhandla om ett
kontrakt at Wartsila. Férhandlingarna var
langa och tidvis ratt spanda.Men nar vi
pé kvéllen gick ut och 4t tillsammans, var
spanningen omedelbart som bortblast!
Det var en intressant upplevelse.

Bjorn har alltid tyckt om att jobba men
anser att det ar mycket viktigt att géra
annat. Han spelade ishockey i ungdomen
for att senare bli hockeydomare och
sedan 15 ar funktionar pa central niva.

— Man maste ha flera natverk i tillvaron,
inte bara jobbet.

Och vad tror han om framtiden f6r
svensk sjofart och svenska sjobefal?
Bjorn har trots allt en optimistisk grund-
syn.

— Det &r centralt att alla aktorer sam-
arbetar,och det ser jag i Sverige. Stall den
enkla frdgan om svensk sjofart ar viktig.
Jag tror sékert att alla besvarar den fragan
med ja! BL
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MEDICAL CARE

8-10 jun
7-9 sep
19-21 okt

=== RESCUE BOAT

1jun

22 jun
31 aug
21 sep
12 okt

SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

ofreshkursel

BASIC SAFETY
2-3 jun 22-23 sep
23-24 jun 13-14 okt
1-2 sep

Vdlkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat
i en maritim miljo med nérhet till boende och mat. Ombord pa M/S Pc
praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

SAFETY
=

| 1
ADVANCED FIRE FIGHTING
3-4 jun 23-24 sep

24-25 jun 14-15 okt

2-3 sep

CROWD CRISES MNG
15 maj
26 jun
28 aug
4 sep
8okt 16 o0l

" FAST RESCUE BOAT

15 maj

5jun RB
26jun &-
4 sep FAST &Eﬁ'z BOAT

25 sep WA
16 okt




‘pa Langholmen  Andra utbildningsorter fran norr till séder ar; Kalix, Luled, Stockholm,
Ifors genomfors  Orebro, Géteborg och Helsingborg.
Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

&

BASIC SAFETY

|

8-17 maj*
2529 mal ADVANCED FIRE
29 jun-3 jul
27-31 jul FIGHTING
7-11 sep 3-4 jun
5.9 okt 9-18 okt* MARITIME CREW
RESOURCE MING
~ *Fredag - S6ndag &ver tva veckor P4 begiran
GRUNDLAGGANDE. T G
SIOSAKERHET N, W
29 maj N ‘ —
2jun IRL FART EARLRT LI A L] E
23jun SURVIVAL CRAFT & SHIP SECURITY MEDICAL FIRST = ™,
1sep RESCUE BOAT - OFFICER 8-10 jun MEDICAL . L_h_‘---l'..—-"---—
22 sep 1-2 jun [ } 7-9 sep +
13 okt 22-23 jun -y 45 okt 19-21 okt Fms'g'n'
31 aug-1sep
21-22 sep 12-13 okt
i ]
. SAKERHETSUTBILDNING = FAST RESCUE BOAT CROWD CRISES MNG MEDICAL CARE
FISKEFARTYG | 25-26jun 1-3jun 28-30 okt =
1-2 jun e I 3-4sep FRB 24-26 jun 20-22 jan
| . 15-16 okt L 16-18 sep 5-7 feb
e FRST RESCE W 14-16 okt 25.27 mar
| | Lt 3-5jun
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Sjofarten har drabbats hart av corona-viruset. Transportlankar brister,
besattningsbyten sinkas och ett allmant reseférbud har gjort att manga
fartyg ligger upplagda, med korttidsarbete och uppsagningar som f6ljd.
Delar av farjetrafiken raknas dock som samhallsviktiga transporter och
fortsatter darfor sin trafik och maste pa olika satt skydda sin besattning
fran smittorisk. Sjobefalen har talat med rederier och branschfére-
tradare om deras syn pa den aktuella situationen och om vilka férand-
ringar som kravs for att kunna uppratthalla trafiken.
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Coronakrisen—ett hart

slag mot sjofarten

Den pagaende viruspandemin drabbar sj6farten med
upplagda fartyg och omfattande varsel. Politiska
beslut har fattats for att mildra effekterna, men mer
beho6ver goras for att klara sjofarten genom krisen
menar branschforetradare. rexrunoa sunocren FoTo sofi ceperior

STOCKHOLM APRIL 2020

Rapporterna om hur coronakrisen slar
mot ombordanstallda och rederier dug-
gar tatt. Hardast drabbad &r farjetrafiken
med installda turer,upplagda fartyg, var-
sel och korttidsarbete (tidigare korttids-
permittering). Rederiaktiebolaget Eckerd
har meddelat att all ombordpersonal pa
Birka och Eckeré kommer att siga upp
sedan fartygen tagits ur trafik.[ Viking
Line har Cinderella lagts upp och Tallink
Siljas Galaxy och Baltic Princess gar
numera enbart med gods.

— Det ar otroligt trakigt det som sker just
nu, men vi gor allt som star i var makt fér
att mildra effekterna av det,sager Lennart

Jonsson,ombudsman i Sjobefalsféreningen.

Vi jobbar stenhart med avtal om korttids-
arbete och permitteringsstdd och att for
handla fram sa bra villkor som mojligt
for de som varslats om uppsagning.

Hur rederierna hanterar den radande
situationen skiljer sig mellan bolagen.
Vissa har varslat stora mangder personal
medan andra anvander sig av mojlig-
heten till korttidsarbete déar staten tar en
del av 16nekostnaden. Stena Line med-
delade redan den 16 mars att 950 om-
bordanstéllda skulle sédgas upp. Det sedan
passagerarlinjen Fredrikshamn-Oslo helt
lagts ner och Danmarksféarjan Stena
Danica tagits ur trafik. Av de varslade ar
cirka 150 befal varav tva tredjedelar arbe-
tar inom intendenturen.

— Det har kom som en chock,sager

Korttidsarbete — sa funkar det

Korttidsarbetstidssavtalet infordes som en direkt foljd av coronakrisen. Avtalet
gor det mojligt for foretag att lata personal minska sin arbetstid upp till 60
procent men med 92,5 procent av |6nen intakt. Vid en 60-procentig arbets-
tidsférkortning betalar staten 45 procent av I6nen och arbetsgivaren 47,5 pro-
cent. Den 14 april kom regeringen dock med ett tillagg, under maj, juni och
juli kan arbetstiden minska med 80 procent, den anstallde far da 88 procent
av sin tidigare |6n. Avtalet galler I6ner upp till 44 000 kronor i manaden, dver-
skjutande 16n ar oférandrad. Korttidsarbete kan paga i sex manader med méj-
lighet till tre manaders forlangning. Inférandet foljer tre steg:

Steg 1. Avtal sluts pa central niva mellan fackliga organisationer och arbets-
givare om att korttidsarbete ska genomféras.

Steg 2. Lokala avtal pa rederiniva mellan fackliga féretradare och arbets-

givare upprattas.

Steg 3. Beslut om tillampningen av avtalet fattas av lokala fackliga f6re-
tradare och enskilda rederier. Har regleras en mangd praktiska fragor som
schemalaggningar, vab, inkallelsetid, semestrar med mera.
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Sandro Chiesi som &r teknisk chef och
forste fartygsingenjor pa Stena Germanica
och ordférande i Sjobefélsféreningens
Stenaklubb.Vi anade vad som holl pa att
handa nar Danmark stdngde sina granser,
men jag tror ingen av oss riktigt férstod
vilka konsekvenser det skulle fa.

Sandro Chiesi beklagar att rederiet valjer
uppsagningar istallet for att infora korttids-
arbete.

— Det ar valdigt trdkigt att de valt den
vagen.Men de gér beddmningen att trafi-
ken inte kommer igang forrén till nasta
sommar och korttidspermitteringen géller
bara i sex plus tre manader.Men vi har
lyckats forlanga ateranstallningsratten fran
nio manader till femton méanader och det
ar jatteviktigt for var del. Det innebar att
arbetsgivaren maste ateranstélla den per
sonal som nu varslats om trafiken kommer
igdng nésta sommar.

Den 7 april kom nya besked fran Stena
Line.Ytterligare 150 anstallda varslas och
600 permitteras inom verksamheten pa
Nordsjén och Irlandska sjon.

Vid den hér tidningens presslaggning
har férhandlingarna for driftsbefalen pa
Stena Line avslutats och dar har Sjobeféals-
foreningen lyckats reducera antalet upp-
sagningar. Forhandlingarna for intenden-
turbefélen pagar fortfarande.

Aven i Rederiaktiebolag Ecker6 lades
omfattande varsel sedan bade Birka och
FEckerd tagits ur trafik. De férhandlingarna
avslutades i mitten av april. Samtliga befal
ségs upp, men Sjobefalsféreningen for
handlade fram langre uppsagningstid for
de medlemmar med kortast uppsagnings-
tid.

— Ligger bdda batarna fastknutna till kaj
finns det inget jobb, konstaterar Joakim
Norberg, ordférande i Sjobefalsforening-
ens Eckeroklubb och kokschef pa Eckerd.

Risk for personalbrist

Men trots den kraftiga inbromsningen i
sjotrafiken finns samtidigt en risk att

det uppstar personalbrist pa vissa befatt-
ningar. Sandro Chiesi berattar att sjukfran-
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varon 6kar ombord och att det bérjar bli
svart att hitta ersattare.

—Jag ser hur det dagligen trillar in nya
sjukanmalningar frdn folk som blivit daliga
eller maste vara hemma med sjuka barn.
Det borjar bli svart att tdcka upp, framfér
allt p4 manskapsbefattningarna i maskin
dar det var brist pa folk redan innan.

Aven i skirgérdstrafiken mérks effekterna
av coronakrisen. Pasken ar vanligen den
storhelg som inleder sommarsasongen
ut till 6arna men i ar uteblev passagerar-
rushen. Hittills har tre rederier slutit avtal
om korttidsarbete.

— Det ar Stromma rederi och tva av deras
underleverantorer, Rederi skrattmasen och
Tema skargarden,sager Karl Huss,ombuds-
man i Sjobefalsféreningen. Diskussioner
om korttidsarbete pagar aven i ytterligare
ett skargardsrederi men de har inte fattat
néagot beslut annu.

Problem med avlosningar

Ocksd inom lastsegmenten ar corona-
krisen kdnnbar. Exempelvis har Wallenius
Wilhelmsen meddelat att de planerar
lagga upp ett tiotal fartyg och skrota fyra
aldre.Hur det kan komma att paverka
beséttningarna ar oklart i skrivande stund,
men nagra varsel har inte lagts. Daremot
har Wallenius Lines, precis som flera
andra rederier,problem med av- och
pamonstringar. I mitten av mars inférde
rederiet ett manadslangt avlésningsstopp
och strax innan pask kom beskedet att
det forlangs med ytterligare fyra veckor.
Pa tanksidan ar laget delvis ett annat.
Martin Sander, personalchef pd Donso-
tank, berattar att deras frakter 6kat nagot
under senare tid, troligen till f6ljd av
sjunkande raoljepriser. Daremot har dven
de problem med avlésningar.

—Vi forsoker 16sa det vecka for vecka,
sager han.Ett fartyg som skulle gatt genom
Kielkanalen kan fa ta vagen via Goteborg
istallet for att vi ska kunna genomfoéra ett
besattningsbyte.Vi har ocksa kunnat byta
beséttningar i Antwerpen och Rotterdam.

Svarare ar det med de filippiner som job-
bar ombord i rederiets fartyg,sager han.

— De far monstra av och dka hem, men
eftersom Filippinerna stangt sina granser
kan vi inte f& ombord ndgon ny i deras
stélle.] ett fall dar ett filippinskt befal
behévde dka hem anstéllde vi en svensk
styrman som gatt som matros i ett farje-
rederi och nu blivit av med jobbet. Det var
en liten solskenshistoria mitt upp i alltihop,
men sé kan vi inte géra f6r manga ganger
eftersom det kan fa andra konsekvenser.
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Sjobefalsforeningens ombudsman Lennart Jonsson &r den som har férhandlat fram korttidsavtalen

med rederierna.

Rederierna hanterar krisen olika
Hela sjofarten ar paverkad av den paga-
ende viruspandemin dven om den slar
olika inom olika segment. Lennart Jonsson
sager dock att det marks en tydlig skill-
nad bland saval ombordpersonal som
landanstallda beroende pa hur rederi-
ledningen hanterar krisen.

— I de rederier dar man valt att inte sdga
upp folk finns en enorm fighting spirit och

’ ,I derederier
dar manvalt attinte
saga upp folk finns
en enorm fighting
spirit.

man har bestamt sig for att med alla

medel ta sig igenom det hér tillsammans.
Det finns ocksa en mycket stor forstaelse
bland dem ombord att alla maste dra sitt
stra till stacken for att det ska finnas jobb
att ga tillbaka till nér det hér ar 6ver.

—Men i de rederier som valt att varsla

om uppsagning marker man inte samma

kédmparanda. Dar kdnner man snarare frus-
tration och uppgivenhet och folk har bor
jat tAnka i andra banor,som hur de sjalva
ska klara sig,hur det ska g for familjen
och om de kommer att f& nagot nytt jobb.

Politikerna maste gora mer

For att mildra coronakrisens effekter inom
sjofarten har flera politiska beslut fattats.
Bland annat har giltighetstiden for sjo-
mans behorigheter och fartygscertifikat
forlangts med sex manader och mojlighe-
ter till korttidsarbete inforts. Men sévél
fackliga foretradare som redare menar att
mer maste goras for att ta branschen
genom krisen.! en skrivelse till regerings-
kansliet den 23 mars lyfter Svensk Sjofart
fram atgérder som sjofarten ar i behov av.
Mest akut, menar man, ar en tillfallig and-
ring i sjofartsstodet sa att &ven upplagda
fartyg kan ta del av stodet.

— Det ar ett maste for sjofarten och vi
behdver ett beslut omgdende,séger Rikard
Engstrom, vd i Svensk Sjofart. Men vi skulle
ocksa behova minska rederiernas direkta
kostnader.Jag tycker att Sverige ska folja
Finlands exempel dar man avser att helt
slopa farledsavgifterna under hela 2020
och &ven diskuterar att gora det en bit in
panasta artL S
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Sjobefalsforeningens ordférande

Mats Hogblom, som &r teknisk chef pa
Wallenius, har aven han paverkats av
Corona, bland annat genom svarigheter
med beséattningsbyten.

“Allting &r valdigt ad hoc”

Stopp for besattningsbyten, radsla att viruset ska

foras ombord och inga besked om var eller nar nasta
last dyker upp. Coronapandemin skapar osakerhet pa
Wallenius biltransportfartyg Mignon, men flera i besatt-
ningen upplever anda att de har det battre ombord

an iland. Det sager Mats Hogblom, teknisk chef och
ordforande i Sjébefélsféreningen. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO PRIVAT

ZEBRUGGE MARS 2020

Nar Mats Hogblom ringer strax innan
klockan tva pé eftermiddagen den 31
mars har de nyligen lagt till i belgiska
Zebriigge. Dérefter vantar Bremerhaven
for att lossa den sista lasten innan de gér
vidare upp till Danmark och lagger sig for
ankar ndgonstans mellan Skagen och
Fredrikshamn.Vad som hander sedan ar i
dagslaget oklart.

— Allting &r valdigt ad hoc just nu och vi
invantar nya besked, sager Mats Hogblom.

Mats Hogblom monstrade pé i Sydkorea
i slutet av februari. Efter ett par hamnar i
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Kina rundade de Thailand och gick vidare
upp genom Suezkanalen och in i Europa.
Nar de befinner sig ute pa sjon rullar
arbetet pa som vanligt, men i hamnarna
ar verksamheten starkt praglad av den
pagdende pandemin.

—[Kina brukar det vara massor med sél-
jare och annat folk som vill ombord, men
nu var det i princip bara agenten som kom.
Likadant var det nar vi gick igenom Suez,
det var valdigt lugnt dar ocksa.l Italien var
det ingen som kom ombord. Dér skottes
allting elektroniskt men det fungerade val-
digt bra,sager Mats Hogblom.

Nagra onddiga risker tas inte. De kon-

takter som maéste férekomma mellan land
och fartyg med lotsar, stuveriarbetare och
andra hanteras med stor forsiktighet.

—Vi &ker inte hiss tillsammans med
lotsen och vi vaskar bryggan och hissar
ordentligt efter att lots varit ombord.

Man héller ocksé ett sdkerhetsavstand till
stuveriet pd en meter.Ska de 6verlamna
nagot till oss staller de det pa dack sa
plockar vi upp det nar de har gatt dari-
fr&n,sager Mats Hogblom.

Har det battre ombord
Under resans gang har besattningen pa
Mignon natts av flera rapporter om hur
smittan sprider sig iland,om stdngda
granser och nya restriktioner. Enligt Mats
Hogblom &r den allmanna uppfattningen
bland besattningen att man har det béattre
ombord &n iland, men det avl6snings-
stopp som rederiet inférde i mitten av
mars skapar frustration. forsta skedet
gallde det fram till den 13 april, men det
har darefter forléangts ytterligare en
manad till den 11 maj.

—Vi har en filippinier som gjort sitt halv-
ar som inte far &ka hem och en svensk
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och en polack som skulle ménstrat av for
tva veckor sedan. Det ar forstas frustreran-
de fo6r dem att behéva stanna kvar, fram-
for allt eftersom de inte vet hur lange det
drojer innan de kan lamna.

Samtidigt finns det ocksd en lattnad
Over att inte fa ombord négon ny kollega.

— Folk ar radda for att ndgon som &r
smittad ska komma ombord, det hade
varit férddande.Vi har inte den kapacitet
som kravs fOr att ta hand om nagon pa
det sattet. Den lilla syrgas vi har har rack-
er inte langt.

Vad som kommer att hdnda fram&ver
ar det ingen som vet, men nyligen kom
uppgifter om att Wallenius Wilhelmsen
planerar att ldgga upp ett tiotal fartyg och
skrota fyra aldre. Annu har de ombord
inte hort ndgot om korttidsarbete eller
varsel, men det kinns andé& olustigt tycker
Mats Hogblom.

— De planerar kallupplaggning av fartyg
dér alla system toms och utan besattning
ombord. Det ar inte sa positivt,Aven om
det &r forstaeligt. Efterfragan pa nya bilar
lar inte vara sa stor just nu.L S

Laget i tio
storre rederier

Viking Line: Cinderella ar upplagd
och trafiken mellan Stockholm och
Helsingfors har upphért. Fyra av
rederiets ropax-fartyg har dvergatt
fran passagerartrafik till att kora en-
bart gods.

Tallink Silja: Galaxy och Baltic Prin-
cess gar med enbart gods. Symp-
hony ligger upplagd.

Stena Line: Stena Danica ar upplagd.
Passagerarlinjen Fredrikshamn — Oslo,
som trafikerats av Stena Saga, ar ned-
lagd fér gott. Aven passagerarlinjen
Trelleborg — Sassnitz sténgs for gott.
Rederiaktiebolag Ecker6: Saval
Birka som Ecker6 ligger still.
Finnlines: Inga aviserade férandringar.
TT-Line: Inga aviserade férandringar.
Strémma rederi: Har skrivit avtal om
korttidsarbete.

Blidésundsbolaget: Kér med redu-
cerad trafik.

Destination Gotland: Fortsatter som
vanligt, men med féarre avgangar.
Wallenius Wilhelmsen: Har med-
delat att tio fartyg ska laggas upp
och fyra &ldre skrotas.
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Besattningen
skyddas pa alla satt

Farjetrafiken mellan Sverige och Danmark gar pa tom-
gang. Danmark har infért férbud for alla icke n6dvan-
diga resor till landet fram till 10 maj. Farjorna har dock
en viktig uppgift i att transportera arbetspendlare
inom vardsektorn. rexrionan ericis

HELSINGBORG APRIL 2020

Det danska samhallet & sedan mitten av
mars brett nedstangt da bade offentliga
arbetsplatser och manga privata verksam-
heter som kan innebéra néra fysisk per
sonkontakt, har foérbjudits att halla 6ppet.
Konsekvensen blir att manga av de
svenskar som arbetar i Danmark antingen
tvingas att arbeta hemifran eller har kort-
tidspermitterats eller sagts upp. Nojes-
besok forekommer inte alls.

Dessa foljdverkningar av coronakrisen
paverkar i hog grad resandestréommen
dver Oresund och sédra Ostersjon.

—Vi upplever ett tapp pa 80 procent
av var persontrafik och godstrafiken &r
svagt nedatgdende, berattar Hakan
Andersson, forste befalhavare pa Forseas
Aurora som seglar mellan Helsingborg
och Helsinggr.

Turlistan pa leden har glesats ut fran
normala 900 avgdngar per vecka till 680
stycken.

—Vi foljer bade Folkhalsomyndighetens
och dess danska motsvarighet Sundheds-
styrelsens rekommendationer och anpas-
sar var verksambhet efter deras riktlinjer
och krav.

[ likhet med ménga andra verksam-
heter finns en oro for att personalen, be-
sattningen ska drabbas av corona-smitta.
Forsea har cirka 650 medarbetare.

— Infér varje avgang rengors alla fasta
ytor som besattning och passagerare kan
komma i kontakt med och det handlar
om noggrann rengoring varje halvtimme,
sager Hakan Andersson.

Efterlevnad
Personalen rekommenderas &ven att
undvika folksamlingar och vara extra
noga med hygienen nar de & ombord.
Handspritstationer finns utplacerade sa
att de enkelt kan nas av beséattning och
passagerare.

— Det &r en imponerande hog efterlev-
nad och hittills (mitten av april) har vi

Hakan Andersson ar férste befélhavare pa Forseas Aurora

som seglar mellan Helsingborg och Helsinger.
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Det danska rederiet Molslinjen, som driver

Bornholmstrafiken mellan Ystad och Renne har
bland annat andrat tidtabell och dragit in farjor.

inte haft ndgon smittad eller ndgon nara
anhorig till medarbetare som smittats.
Men det géller for oss att vara beredda
om négon skulle drabbas av smitta.Vi
har planerat for ett sddant scenario och
risken att vi tvingas stélla in turer &r liten.

De f& passagerare som aker informeras
via stora klistermérken pa golvet om
vikten av att halla avstand.Alla maltider
serveras direkt till borden och fardigmat
och bestick ar inplastade.

Forsea har badde svensk- och dansk-
flaggade fartyg.

—Vi f6ljer bada landernas myndigheter
och deras bestdmmelser. Det grundléag-
gande ar det samma mellan landerna.
Hall avstdnd och god hygien. Det handlar
om att visa hansyn till bAda synsatten,
sager Hakan Andersson.

Ingen kontakt

Bornholmstrafiken,som drivs av det
danska rederiet Molslinjen, mellan Ystad
och Rgnne pa Bornholm har &ndrat tid-
tabell, dragit in farjor och korttidspermit-
terat till f6ljd av corona-krisen.

—Vi har kunnat dra nytta av att vi som
rederi &r vana vid att hantera ovantade
handelser och kunde dérfér snabbt agera
for att skydda besattning och passagerare,
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berattar Jesper Maack, PR- och kommuni-
kationschef pa Molslinjen.

Fartygen har en ordinarie kapacitet pa
cirka 1400 passagerare men under mars
och april har resandestrémmen minskat
med 75 procent.

Den danska Sundhedsstyrelsens rikt-
linjer styr skyddsatgarderna vilket innebér
plexiglasskydd ombord vid kontaktpunk-
ter som kassor och diskar, mellan med-
arbetare och passagerare och stort fokus
pa hygien och rengdring.

— Dessutom har vi satt samman besatt-
ningarna sa att samtliga medarbetare i
en besattning vid ett tillfalle byter av en
annan sa att det uppstar minsta mojliga
kontakt.Samtliga medarbetare visar en
stor flexibilitet och det har varit impone-
rande att uppleva.

Ny plan
Hygienkraven ombord har pa alla satt
skarpts.

— Buffén &r stdngd, sjalvbetjaning och
inplastade maltider galler. Dessutom ber
vi alla om att betala med kort eller digi-
talt. De passagerare som inte vill traffa
andra eller kdnner sjukdomssymptom
har tillatelse att stanna pa bildack under
overfarten.

Ombord har bord och platser strategiskt
sparrats av for att underlatta att passagera-
re férdelas jamt och slipper att stota pa
varandra.

Sjofarten dvar vanligtvis mycket men
gar det att dva for att vara forberedd péG en
situation som Corona/Couvid-19?

—Vi har agerat s& snabbt vi kunnat for
att bygga in skydd i vara miljéer och kom-
mer nar allt ar 6ver att géra en noggrann
genomgang s att vi &r dnnu béttre rusta-
de om det skulle komma en ny pandemi
i framtiden,sager Jesper Maack.J E

Jesper Maack, PR- och ko nikations-
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Stark samverkan
minskar smittorisken

Destination Gotland drabbas hart av coronavirusets
utbredning. Som samhallskritisk linje i trafik mellan
fastlandet och Gotland har rederiet ett tungt ansvar att
halla igang trafiken och sa langt det ar mojligt skydda
beséttningen fran att bli utsatt for smitta. rexrionan erichs

VISBY APRIL 2020

Farjetrafiken till Gotland star normalt
infor sin hogsdsong nar varen borjar ta
fart.Men i r har situationen blivit helt
annorlunda.Rederiet avrader, med stod
av Folkhélsomyndighetens rekommenda-
tion, fran alla icke nédvandiga resor pa
samtliga farjelinjer. Skélet ar att rederiet
vill minimera risken fér smittspridning
och sla vakt om sina medarbetares hélsa
for att kunna uppratthélla nddvandiga
och samhéllsviktiga transporter.
Rederiet har dragit ned trafiken och

-
b

Christer Bruzelius,
vd i Destination Gotland.
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seglar i mitten av april enligt sin bastrafik-
turlista vilken innebér tvé dagliga avgang-
ar till och frdn Nyndshamn och en daglig
avgang till och frdn Oskarshamn.Under
toppen av hogsasongen kor rederiet upp
till 21 enkelturer.

—Vi upplever en situation som foérand-
ras hela tiden och har successivt fatt
anpassa verksamheten efter Folkhalso-
myndigheternas rekommendationer. Fér
att underlatta for passagerarna har vi
infort lattnader i villkor men aven erbju-
dande om presentkort for de passagerare
som valde att boka om sin bokade resa
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under pasken till en tidpunkt efter 31 maj,
berattar Christer Bruzelius, vd i Destina-
tion Gotland.

Begrénsat passagerarantalet

[ enlighet med Folkhalsomyndighetens
riktlinjer om att individer ska halla av-
stand och undvika trangsel har rederiet
begransat passagerarantalet till mindre
an haften av ordinarie kapacitet.

— Det gor att vi kan minimera smitto-
risken for personal och for passagerare.
Ombord innebér det att vi kunnat sparra
av vissa omraden dar det finns risk for
trangsel, gjort avstaindsmarkeringar pa
golvet och &ndrat moblering i syfte att
underlatta for passagerarna att halla
avstand och detta omfattar &ven termi-
nalerna, forklarar Christer Bruzelius.

Toaletterna rengors oftare &n vanligt
och behallare med handsprit finns strate-
giskt utplacerade bade i passagerar och i
personalutrymmen.

Med jamna mellanrum gors dessutom
utrop i hogtalarna om vikten av att halla
avstand till varandra.

Normalt &r turerna till Gotland i sam-
band med helgerna i april och maj ofta
fullbokade.

—Idag ligger vi pa ett snitt runt 15-25
procent jamfért med den volym vi brukar
ha. Godstrafiken flyter dock pa som van-
ligt men kommer sannolikt pa kort sikt att
anpassas till minskad efterfragan.

Seniorbefilen dr nyckelpersoner
Rederiet har sedan tidigare en noggrann
beredskapsplan. Denna plan har tratt i
kraft i samband med coronakrisen.

— Det handlar fér oss om att planera for
att langsiktigt varna trafikens uthallighet
och sakerstélla att vi alltid har besattning-
ar till vara fartyg.

For aktorer inom sjofart ar det naturligt
att paverkas av yttre faktorer som till
exempel vader och vind, driftproblem
och andrat passagerarflode.

—Vi ar férberedda och vana vid att
hantera trafikstdrningar &ven om orsaken
till den situation vi upplever nu ar helt
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TEMA i
CORONA OCH SJOFARTEN

ny for oss.Nu tvingas vi att anvanda véra
besattningar pa ett klokt satt for att kunna
trygga trafiken aven i ett lage déar vi skulle
drabbas av manga sjukdomsfall.Véra
seniorbefal ar nyckelpersoner och genom
att vi kor var basturlista med tva fartyg
minskar vi exponeringen av vara befal
jamfort med om vi skulle kort tre fartyg
som vi hade planerat,sager Christer
Bruzelius.

Varit ett hart medietryck
Ett inslag av Corona-krisens foljder 6ver-
raskar dock.

—Den massmediala bevakningen har
varit enorm och det har varit ett hart
medietryck som vi varit tvungna att han-
tera. Intresset dvertraffar allting vi varit
med om tidigare. Det marks tydligt att vi
fyller en viktig funktion i samhaéllet.

Nér det géller besattningarnas ageran-
de for att undvika smitta foljer rederiet
myndigheternas basala rad.

— Det vi sérskilt trycker pa ar att den
som kanner sig lite forkyld alltid ska
stanna hemma och darmed undvika att
smitta sina arbetskamrater. Alla forstar

allvaret och det finns en oro for att bli
smittad och att bli smittbarare.

Sjukstatistiken for de cirka 400 medar-
betarna &r en viktig parameter for att lasa
av dagslaget med hansyn till eventuell
smitta.Skulle en passagerare beratta att
han eller hon kanner sig sjuk finns mojlig-
het att isolera passageraren i en hytt.

— Det har intraffat och i samtliga fall &r
det passageraren som meddelat oss om
tecken pd sjukdom.

Sverige skiljer sig fran manga andra
vastlander genom att regeringen ger
rekommendationer och riktlinjer for indi-
viden att skydda sig mot virussmitta istal-
let for att styra med lagar och regler.

—Jag tror att det ar ett tillvigagangssatt
som passar den svenska mentaliteten
eftersom vi i grund och botten ar foljsam-
ma infoér myndigheters direktiv. Férdelen
ar att ett sddant agerande ger utrymme
for respektive organisation och verksam-
het att gbra de anpassningar som kravs.
Det &r en modell som fungerar bra i
Sverige men kanske inte i andra lander
dar man vill ha mer tydliga riktlinjer, sager
Christer Bruzelius.J E

ITF:s riktlinjer fér skydd mot
Covid 19 (urval)

1. Skérp hygienkraven.

2. Hall social distans.

3. Undvik individer och omraden som
kan riskera att bara pa eller innehalla
corona-smitta.

4. Forsok att spara var Covid-smitta-
de medarbetare och yrkespassagera-
re kan ha fatt sjukdomen.

5. Utarbeta program for praktiskt
stdd och mental uppbackning gente-
mot medarbetare.

WHO:s riktlinjer for skydd
mot Covid 19

1. Tvatta regelbundet hdnderna.

2. Hall avstand till individer som nyser
eller hostar.

3. Undvik att réra vid 6gon, nasa och
mun.

4. Upprétthall god hygien och hosta
eller nys i armvecket.

5. Sok vard om du har feber, hosta
och andningsproblem.

Boka din

kursplats
idag

.\ sjoskolan.se

Refresher-kurser mitt i Stockholm city

Sjoskolan ligger mitt i Stockholm i marin miljé, med god access via kollektivtrafik, bil
och bdt. Aven nira till flera centrala boendealternativ. Kurserna genomférs av
erfarna instruktdrer i genuin fartygsmiljo.

PA BECKHOLMEN

Sjoskolan ar kvalitetscertifierade sedan 2001

www.sjoskolan.se

info@sjoskolan.se

tel 08-661 09 09
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Biggest looser — Birka edition

Over 120 personer pa M/S Birka Stockholm har hittills deltagit i
fartygets egen variant av Biggest looser. | fjol bel6nades initiativ-
tagarentill tavlingen, ekonomibitrade Simon Aristofanous Kullen-
berg, med 10 000 kronor av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus.

Nu pagar den femte sdsongen av Biggest looser bland personalen
pa kryssningsfartyget M/S Birka Stockholm. Den har gangen &r
det 24 deltagare fran olika avdelningar som tillsammans ska for-
soka lagga om livsstil och samla poang i tévlingen. Den deltagare
som har hogst podng nér tavlingen ar slut i borjan av maj vinner.

— Alla som ar med betalar 100 kronor och de pengarna gar
oavkortat till vinnaren, sdger Simon Aristofanous Kullenberg som
haller i tavlingen. Pengarna &r en extra morot men den storsta
vinsten ar en battre halsa.

Just halsoaspekten &r ndgot som Simon Aristofanous Kullenberg
dr noga med att framhalla. Han sager att tavlingen handlar om sa
mycket mer &n att ga ner i vikt. Darfor raknas heller inte bara antalet
tappade kilon utan ocksa hur man trénar och bygger muskler. Till sin
hjéalp har han en avancerad vag som, forutom vikten, dven raknar
fram mangden vatska i kroppen liksom andelen muskler.

”Alla som dr med betalar
100 kronor och de pengarna
gadr oavkortat till vinnaren”

— Tappar man ett kilo muskler far man minuspo&dng, gar man
upp ett kilo i muskelmassa far man pluspoang. Tavlingen handlar
om att fa folk att ma bra, skaffa sundare levnadsvanor och
komma igang med tréningen.

Idén till tavlingen fick Simon Aristofanous Kullenberg for fem
ar sedan. Kokschefen kallade till ett méte om de hdga sjukskriv-
ningstalen pa avdelningen och undrade om personalen hade
nagra forslag pa atgérder for att minska dem.

— Jag sag mig omkring bland kollegorna och det var uppenbart
att alla kanske inte hade en sddan halsosam livsstil. En del var
lite overviktiga och man tranade inte sarskilt mycket. Samtidigt &ar
det mycket tunga lyft och langa arbetsdagar i koket och manga
hade problem med vark i kndan och ryggar.

Flera gdnger har jag tankt att det hdr dr nog sista gangen jag kor
tavlingen. Men all positiv feedback fran kollegorna far mig att vilja
fortsdtta, sdger Simon Aristofanous Kullenberg.

Halso- och traningsintresserad som han &r, beslot Simon
Aristofanous Kullenberg att starta en egen Biggest looser-tévling
ombord. Han sager att kollegorna var lite skeptiska till en borjan
men att fler och fler blivit intresserade efterhand.

—Viharen Facebookgrupp for alla som varit meditavlingen och
nu ar vi mellan 120 och 130 medlemmar. Om det har har minskat
sjukskrivningarna vet jag inte, men det har i alla fall blivit fler som
tranar i gymmet och det &r ju jattebra.

Sedan starten 2016 har det varit en tavling varje ar. Inlednings-
vis traffar Simon Aristofanous Kullenberg varje deltagare enskilt
och forsta motet tar ungefar 30 minuter med invagning, samtal
om kost och trdning och peptalk. Den tiden tar han fran sin egen
fritid ombord.

— Jag gor det har helt frivilligt och utan ersattning darfor att
jag vill att mina kollegor ska ma bra. Om folk mar daligt och det
blir sjukskrivningar paverkar det bade mig och de andra pa
avdelningen.
simon_aep@yahoo.com

_ Stiftelsen Sveriges Sjomanshus -
~ Belbning 2021~ s -

Sjoman ar utmarkta problemlosare och gor-standiga forbattringar for att underldtta arbetet, hoja

sdkerheten och 6ka trivseln ombord. Det &r nagot vi garna premierar. Har du gjort en forbéttring

eller kdnner du nagon som gjort det? fg‘é fall vill vi.veta det. Férslaget skall vara oss tillhanda

senast 31 oktober 2020. Lds mer om var bel6ningsverksamhet.pa sjomanshus.se. =




KULTUR/HISTORIA
M/S ENKOPING

Reliken Enkoping

Snygga f.d. &ngaren M/S Enkdping — alias Kaffekokaren
och Kanoten — ar med sina drygt 150 ar varldens aldsta
passagerarfartyg over 100 ton utanfor insjoarna. Det har
anrika Lloyds Register of Shipping i London slagit fast —
varldens aldsta sallskap for fartygsklassificering.

TEXT ARNE SPANGBERG

STOCKHOLM MARS 2020

Fartyget dgs sedan 1989 av Stromma
Turism & Sjofart AB och trafikerar saval
Saltsjon som Mélaren. Nagra destinationer
ar Drottningholm och Gustavsberg. Ibland
arrangeras mingelturer och rakkryssningar.
Tagit for sig av dessa seglatser har bland
andra Sean "James Bond” Connery och
sjalvaste Carl XVI Gustaf.

Vi hittar Enkdping pa kajplats 6 i Nybro-
viken strax bortom Strand hotell. Hon har
just lagt till sida vid sida med andra vita
skona skargardsfartyg fran forr. P4 "bryg-
gan”skymtar befalhavaren Andreas Land-
quist, 48, och praktikanten Ulrik Sérehall,
60.Ulrik har sadlat om efter 37 ar hos

M/s ENKOPING

Varv Oskarshamns Mekaniska Verkstad
Gick av stapeln 20 juni 1868

Material Jarn och stal

Langd 30,3 m

Bredd 5,4 m

Bruttoton 133 e

Maskin Volvo Penta TMD 100C

Fart 8 knop, max 12

Passa 1

Kustbevakningen.I avsaknad av bogpro-
pellrar har det joxats en del for att fa in
fartyget till kaj. Landgangen laggs nu pa
plats och passagerarna borjar debarkera.

Sparsamt med teknik
Vi far en pratstund med Andreas som
sager att han varit till sjoss "hela livet”.
Lumpen gjorde han pa en vedettbat,
sedan monstrade han som allt fran jung-
man till befél och tjanstgjorde pa turist-
bétar,diverse "coasters” och nagra av
NSB:s 300 meter l&nga containerfartyg.
Sjokapten blev han i Kalmar 2003. Han
har i dag Klass Il behorighet,och pa Enkd-
ping har han varit i atta ar.

—Jag gillar bolaget och jag gillar baten.

Hon ar sjoduglig och kursstabil och gar
fint i vattnet. Hon har segelbatsformat
langsmalt skrov som gor henne lattdriven,
och sjofagelaktern gor att det slapper fint
—s& det blir knappt ndgra vagor.Sedan
har vi ju ratt sparsamt med teknik om-
bord.Vi kér med propeller och roder — en
spak och en ratt. That’s it.

Nagra incidenter under dren?

—Inga allvarliga, fast i Baggensstaket
utanfor Varmdo har vi ofta "néra moéten”.
Det ar fritidsskeppare som inte vet vad de
ska gora nar de moter en stor bat. Jag bru-
kar ta det lugnt och haller igen pa "tutan”.

Hur éir Enkdping i skicket? Hon ser
ndgot luggsliten ut exteriort.

— Jag tycker hon i stort ar helt okej. Det
ar klart att det finns saker att gora, fast det
gOr det val pa alla gamla batar.

Angbatsbiff?

Ni har ju tva stjdrnkockar, Arnaud Eygun
och Jan Inguvarson, i byssan. Hur viktig cir
bra mat ombord och vilken favoritréitt har
du till sjéss?

— Superviktig skulle jag séga.Maten &r
ju dagens hojdpunkter ombord. Det ar
det man ser fram mot. Favoritratt pa batar
som Enkoping far nog bli Angbatsbiff. Till
sin hjalp har kockduon,som ocksa driver
krogen "Tapir’ pa Skeppargatan, restau-
rangcheferna Malin Lindholm och Lina
Backrud,som ocksé &r jungméan, och
Sixten Olofsson som é&r extrakock.

Vi kikar pa en av Enkdpings menyer
och lagger marke till ratter som till exem-
pel Toast Enkodping som bestar av senaps-
rakor,hackat agg, dill, senapssas och 16j-
rom, Rimmad sejrygg med champagnesas,
gron sparris och farskpotatis och Apelsin-
brilée med farska hallon... men nagon
Angbatsbiff ser vi inte. Det kan ju forstas
bero pa dieseln.
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Enkdping blev visserligen av med &ng-
driften 1948 fast har i dag, tack vare
Strémma, en lang och rak dngbéatsskorsten
och vissla och beskrivs av sjofartshistori-
ker darfér som “traditionsanpassad”. Och
som ett kart barn, har fartyget manga
namn. Kanoten, tyckte en f.d.Strémma-
profil var ett passande namn da hon ar
lang och smal. Kaffebréinnaren kallas hon
i Hjalmar S6derbergs roman "Martin
Bircks ungdom”i vilken hon beskrivs
"puttra som d& man branner kaffe”.

Vi frdgade Fredrik Blomqvist,intendent
pa Sjohistoriska Museet i Stockholm om
vad M/S Enkdping betyder sjohistoriskt:

—Hon &r som en relik fran industrialis-
mens genombrott.S4 att hon fortfarande
gdr i trafik &r makalost. Baten har ju ett
karaktaristiskt utseende s& man kénner
genast igen henne.Hon liksom kikar fram
under en keps. Enkdping har stort kultur-
historiskt varde vilket féranlett oss att
K-marka henne.Baten ar ju ocksa ett
levande bevis pd att Sverige varit bra pa
att bygga fartyg av god kvalitet..

Ocksa den vélkanda skepparen Claes
Insulander, 74, pa M/S Mariefred, har bara
gott att sdga om konkurrenten Enkdping:

—Hon har ju ett skrov som heter duga.
Inte ménga fartyg i den stilen ar kvar i
dag.Att hon sedan anpassats efter olika
uppgifter far man val ta. Hon lever ju i
varje fall. Och jag tycker Strémma ska ha
en eloge for att man snyggat upp henne
och sett till att hon fatt tillbaka original-
namnet. Det &r en sann kulturgérning.

Enkdping byggdes pa Oskarshamns
mekaniska verkstad och gick av stapeln
den 20 juni 1868. Efter ankomst till huvud-
staden sattes hon in pa traden Stock-
holm-Enk&ping. 1885 gick hennes propel-
leraxel av,och nagra ar darpa gick hon pa
grund i Enko&pingsan.

Kirt barn har manga namn

Hon saldes till Johan Bjornvall pa Oster-
by Angfartygs AB for 37 000 riksdaler och
hamnade 1885 i Osthammar dér hon fick
heta just S/S Osthammar. Har tog skeppa-
ren Gustaf Lundin 6ver bryggan fran vil-
ken han gjorde sig kdnd som ett synner-
ligen gormande befal.

Abrupt stopp fér angaren blev det
klockan kvart i sex pa eftermiddagen den
26 november 1899 dé fartyget under kni-
viga forhéllanden gick pa skéret Brom-
man. Angaren tog rejalt med stryk och det
mesta av lasten gick till spillo.

Fartyget blev ar 1900 S/S Skokloster och
sattes in pa traden Stockholm-Sigtuna-
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Orsundsbro.Ar 1911 blev hon hux flux
S/S Arholma och senare lika hux flux
S/8 Widdd - i béda fallen med turer i
Roslagen.

Som S/S Glafsfiorden iVéarmland genom-
gick hon 1919 omfattande ombyggnad.
Bland annat gjordes dackssidorna rakare
och ventilerna pa huvuddéack byttes ut.
Salongen forségs med nytt méblemang
och i maskin fick hon nya krafter — allt
for att ta upp konkurrensen med lastbils-,
tag- och busstrafiken. Hon gick sedan pa
den sa kallade Vikingaleden med allt fran
grisar och kor till fotogen och potatis pa
déck och resenérer i salongen och mat-
salen.Leden &r atta mil och gr mellan
Arvika och Saffle — ett omrade med
manga vikingagravar.

Angaren hamnade sedan i Bohuslan
som S/S Sédra Skéirgdrden och senare
S/S Soten, namngiven efter Sotefjarden.
Hér stannade hon till 1989 d& Stréomma
Kanalbolaget kopte fartyget. Soten hade

KULTUR/HISTORIA
M/S ENKOPING

Andreas Landquist har
varit pa Enképing under
halva sitt liv som
sjokapten.

"'I"ii I*_

: i Stromma harjatergett
v qartyget béde’adess

lursprungliga namn och
matsalsinredning.

da trafikerat Bohuskusten i 45 ar och
bjudit pa oférglomliga seglatser.

Foga kiind i Enkoping

Fartyget fick nu en rejal ansiktslyftning.
Ut &kte galonsoffor och det mesta i mat-
salen,in bars mer dngbatstypisk inred-
ning. Hon fick tillbaka sitt férsta namn
och sattes i trafik pa framst charterturer.
Allt om hennes aktuella aktiviteter finns
beskrivet pa rederiets hemsida.

Avslutningsvis kan det beréttas att flera
hogt uppsatta pa Enkoépings kommun
inte har en aning om M/S Enkédpings
existens. Fast Linda Lagerl6f pa stadens
turistkontor sager att hon blir jattenyfiken
pa baten och soker snabbt pa nétet:

— Det ar forsta gangen jag hor fartygs-
namnet. Fast jag &r i och for sig bara 27 &r.
Men visst,det finns nog en potential i ett
samarbete mellan kommunen och baten.
Vi har ibland kryssningar frdn hamnen
och de ar véldigt populédra.Sa...A S
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IN ENGLISH
CORONA AND SHIPPING

The coronacrisis

The ongoing virus pandemic hits shipping with ships
out of traffic and comprehensive notices of termination.
Political decisions have been made to mitigate the
effects, but more needs to be done, according to repre-
sentatives of the industry. TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

The reports on how the corona crisis hits
aboard employees and shipping compa-
nies are frequent.The hardest blow is
against ferry traffic with cancelled trips,
ships out of traffic, notices and short-time
work.The shipping company Ecker6 has
announced that all aboard employees
on Birka and Eckerd shall be terminated,
since the ships have been taken out

of traffic.In Viking Line Cinderella has
been taken out of traffic and Tallink Silja’s
Galaxy and Baltic Princess are now solely
going with goods.

“It is incredibly sad what is happening
right now, but we are doing everything in
our power to mitigate the effects of this.
We are working very hard with agree-
ments on short-time work and layoff sup-
port and to negotiate as good conditions
as possible for those who have been noti-
fied of termination, says Lennart Jonsson,
trade union representative of the Mari-
time Officers’ Association.

Ten major shipping companies
Viking Line: Cinderella is out of traffic and the
traffic between Stockholm and Helsinki has
stopped. Four of the shipping companies’
RoPax vessels have changed from passenger
traffic and are solely going with goods.

Tallink Silja: Galaxy and Baltic Princess are
solely going with goods. Symphony is out of
traffic.

Stena Line: Stena Danica is out of traffic. The
passenger line Fredrikshamn-Oslo, operated by
Stena Saga, is closed down for good.

Eckeré: Both Birka and Ecker6 are out of traffic.
Finnlines: No announced changes.

TT-Line: No announced changes.

Stromma: Has made an agreement on
short-time work.

Blidésund: Is running but with reduced traffic.
Destination Gotland: s running as usual, but
with fewer departures.

Wallenius Wilhelmsen: Has announced that ten
ships should be out of traffic and that four older
vessels should be scrapped.
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Some shipping companies have noti-
fied large numbers of the staff, while
others use the possibility to short-time
work, where the state takes part of the
wage cost.Stena Line announced already
on March 16 that 950 aboard employees
should be terminated,since the passen-
ger line Fredrikshamn-Oslo had been
completely shut down and the ferry Stena
Danica had been taken out of traffic. Of
those who have been notified,about 150
are officers and two-thirds of them are
working in catering.

“This came like a shock.We had an idea
concerning what was about to happen
when Denmark closed its borders, but I
think that nobody really understood what
the consequences would be’says Sandro
Chiesi, chief engineer and chairman of
the trade union branch of the Maritime
Officers’ Association in Stena.

Sandro Chiesi regrets that the shipping
company chooses terminations instead
of short-time work.

“It is very sad that they have chosen that
alternative. But they make the assessment
that traffic will not start again until next
summer and short-time layoff is valid just
for six plus three months. But we have
succeeded in prolonging the right to
re-employment from nine months to fif-
teen months.This is very important. It
means that the employer must re-employ
the personnel that now have been noti-
fied if the traffic starts again next summer”

On April 7 came new information from
Stena Line. Further 150 employees were
notified and 600 were laid off from opera-
tions on the North Sea and the Irish Sea.

Risk of staff shortage

But in spite of the sharp slowdown in
maritime traffic, there is a risk that there
will be a staff shortage on certain posi-
tions.Sandro Chiesi says that sick leave
increases on board and that it is begin-

ning to be difficult to find substitutes.

The effects of the corona crisis are also
noticeable in archipelago traffic. Easter is
usually the major holiday that starts sum-
mer season, but this year there was no rush
of passengers.So far three shipping compa-
nies have made deals on short-time work.

The corona crisis is also noticeable in
the load segments.Wallenius Wilhelmsen
has for example announced that they are
planning to take some ten ships out of
traffic and scrap four older vessels.So far
it is unclear how this will affect the crews,
but there have been no notifications of
termination.

Filipinos working on board Swedish
ships can leave and go home.Butitisa
problem for the shipowners that they can-
not be replaced, as the Philippines have
closed its borders for leaving.

Different ways of handling the crisis
The whole shipping industry is affected by
the virus pandemic,but it strikes differently
in different segments. However, Lennart
Jonsson says that there is a clear difference
among both aboard employees and ashore
employees,depending on how shipping
managements are handling the crisis.

“In shipping companies that have
chosen not to terminate people, there is
an enormous fighting spirit and one has
decided to get through this together.
There is also a substantial understanding
among aboard employees, that they all
must do their part,so that there are jobs
to get back to when this is over”

“There is not the same fighting spirit in
companies that have chosen to make
notice of termination.There one rather
feels frustration and resignation”

To mitigate the effects of the crisis sev-
eral political decisions have been made.
Among other things the period of validity
of the seamen’s competences and ship
certificates have been prolonged with six
months and possibilities for short-time
work have been introduced. But trade
union representatives as well as ship own-
ers think that more must be done to get
the industry through the crisis.

This is a translation of the article
on page 24-25.
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HYDDA TEN
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\% z
SNASK VALL- z
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KOTA O
o
> SOCKER] STORA m
TOPPS- KOF- =
PLATS 2
L FERTEN L L g
Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Majkrysset”. Det gar ocksa bra att  Namn
maila in din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta I6sningar som inkommit senast Gatuad
den 9/6 2020. Vinnarna belénas med en penninglott vardera. atuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2020, de
veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor 2020 finns pa var webbplats.

a
|

- AN 1'1. Ak
-
g

TEGEFJALL SALEN

Husetligger mitt emellan Are och Duved, hartvé | Vecka Pris Huset aritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
lagenheter med plats for &tta personer ivarje. 1-16 5000 kr med dubbelsang, allrum, kék med matplats och 1-16 | 4000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 2500kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-53 2500 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds tva WC, dusch och bastu. Huset &r fullt méblerat,

liftsystem. och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns fér atta personer.

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr

- WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
STOCKHOLMI SKA.RPNACK_" finns for sex—atta personer i den ena
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD lagenheten (vaning B) och atta-tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillfallet. Den anvands tills
vidare fér andra dndamal.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de &r i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om ldgenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Karl Huss —08-518 356 10

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f-08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 3 2020

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jorgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MZRSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN
Joakim Nordberg
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING
Per Ringbom (konaktperson)
tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Ulf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

0% for Okr.

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SJOVAGEN

Victoria Aslund

tel 070-063 81 14, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erkakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Tomas Carlsson

Tel: 0707-15 45 49, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Louise Falk

tel 0760-87 47 18, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd g k. ad
6 mm, 18 K rédguld a 9 783:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K'guld a 6 100:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

LOSNING TILL MARSKRYSSET | SIOBEFALEN NR 2/2020
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ‘ Tm
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

ACCEPT

Forsikringar

Sjobefalsforeningens inkomstforsakring

Med Sjobefalsféreningens inkomstforsakring kan du forsakra upp till
100 000 kr/man. Du valjer sjalv om du vill ha méjlighet att fa ersattning i 100,
150 eller 200 ersattningsdagar.

Prisexempel: 206 kr
Du har da férsakrat en bruttoldn pa upp till 55 000 kr i 100 ersattningsdagar.
Besdk www.accept.se/sjobefal fér mer information och for att teckna.

Inkomstférsdkring dr ett komplement till erséttningen frén en nordisk a-kassa om
du blir arbetslés.



