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LEDARE

Hogre |on skulle locka

fler till sjobefalsyrket!

APRIL

Det ar nog ingen Overraskning for er att parterna inom industrin
har kommit fram till ett historiskt méarke. Market,som forhandlas
fram av industrins arbetsmarknadsparter,satter 16nenivan aven
for den 6vriga arbetsmarknaden.Den 31 mars 2023,samma

dag som industriavtalen gick ut,kallade man till presskonferens
och informerade om att market ar klart. Ett marke som ligger pa
historiskt hoga 7,4 procent under tva ar. Under det forsta aret
kommer 6kningarna att vara 4,1 procent och under det andra
aret 3,3 procent.Varfor ar detta historiskt? Jo, for att s& har hogt
har market aldrig varit sedan industriavtalets tillkomst. Avtals-
vardena — i genomsnitt 3,7 procent under de tva avtalsaren — ar
de hogsta nivderna sedan mérket i Industriavtalet infordes 1997.

Market som faststalls i Industrins l6neavtal ar
normerande f6r l6neutvecklingen pa svensk
!, arbetsmarknad.Det innebar att det &r det
som galler &ven f6r den Ovriga arbetsmark-
naden. Det kommer darmed &ven att pa-
verka fOrutsattningarna for Sjobefals-
foreningens férhandlingar under
avtalsrorelsen.

Temat i det hér numret ar utbild-
ning.Sj6befélen har besokt Sjo-
fartshogskolan i Kalmar déar
manga studieplatser tyvarr gapar
tomma. Hypotesen ar att det beror
pa en kombination av lag kunskap
om sjofartsbranschen och for daliga
arbetsvillkor. Dagens unga vill kunna
kombinera arbetsliv med familjeliv
och jobba f6r en modern arbets-
givare som erbjuder bra villkor och
konkurrenskraftig 16n. Sjofartskara-
vaner och Youtubefilmer i all &ra,
men det bésta séttet att locka, och
behélla, bra personal ar att for
béttra anstallningsvillkoren.
Lonerna maste hojas, de ar all-
deles for laga i férhallande till
motsvarande tjanster i land.
Vilket exemplifieras av att cirka
hélften (!) av alla sjdingenjo-
rer som utexamineras gar

OSCAR LINDGREN direkt till landbaserade

jobb. Detta ar alltsd personer som har sa pass mycket kunskap
och intresse av sjofart att de véljer att lagga fyra ar av sitt liv pa
en sjofartsutbildning, inklusive cirka ett ars praktik ombord, men
erbjuds sa bra villkor i land att de valjer det framfor sjofarten.
Om inte det ar en vackarklocka for redarna sa vet jag inte vad
som kan f& dem att vakna.

Redarna lagger ocksd massor av pengar pa att marknadsfora
sjofarten och locka elever till sjofartshdgskolorna, men val dar
valjer man att ta bort praktiklonen som eleverna tidigare fick.
[ reportaget fran Sjofartshdgskolan i Kalmar vittnar lararna om
elever som avslutar sin praktik i fortid for att de inte har rad att
betala hyran pa sitt studentboende utan att jobba extra i land.
Vad ger det fOr forsta intryck av branschen?

Sjobefélsforeningen &r just nu i full gdng med avtalsférhandling-
arnas slutskede.Vi har inlett avtalsférhandlingar med bade
Almega Tjansteforetagen och Sjofartens Arbetsgivareférbund,
SARF Med Almega har vi tva kollektivavtal — Strommaavtalet
och Styrsdavtalet. Med SARF &r vi kollektivavtalspart i samtliga
avtal pa Storsjo-sidan. Forutom véart krav pd hogre 16n sa handlar
vara yrkanden mycket om att just modernisera kollektivavtalen.
Vi ar till exempel en av fa branscher som inte har féraldralon i
vart kollektivavtal, vilket vi vill &ndra pa.

Det finns faktiskt ingen lag som séger att I6nen skall hojas varje
ar och det ar nog langt ifran alla arbetsgivare som sjalvmant
skulle hoja l6nerna om det inte kravdes i vara kollektivavtal. Men
det s kallade "Industrimérket” kan upplevas som ett slags tvdngs-
troja som alla branscher mer eller mindre har att férhélla sig till.
Sjobefalsforeningen har dock lyckats toppa 6ver detta mérke
nagra ganger,senast var det for att stoppa den da pagaende
massflykten av svenska sjobefél till Norge. Fér redarna kan det
vara lage att ta inspiration av detta for att 6ka attraktionskraften
till siobefalsyrket och fa fler sokanden till vara sjofartshogskolor.

I skrivande stund &r vi inte klara med hur avtalen kommer att se
ut da slutférhandlingar inleds samtidigt som denna tidning gér i
tryck.Men vi kommer naturligtvis att g& ut med information s&
fort de nya avtalen ar fardiga.

PS.Nésta ar halls Sjobefalsforeningens kongress. Som bilaga till
det har numret kommer Sjobefalsforeningens lilla kongress-
handbok dar du kan ldsa om vad en kongress ar och vad det
innebér att vara kongressombud. Sjobefalsféreningen behéver
engagerade medlemmar sa 1as den garna och ga in och anmal
dig till kongressombud om du vill vara med och paverka! DS.
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Trafikanalys foreslar atgérder som kan starka svensk flagg
Gotlandsbolaget képer M/S Birka

EU godkanner filippinska sjoman pa europeiska fartyg
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Vice ordférande har ordet
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Intervjun: Lennart Fougelberg
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Tomma utbildningsplatser i Kalmar
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Ny bok om svenskarna som dog

In English: Lennart Fougelberg
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Tfaﬁkanalyé fOreslar atgarder

som kan starka svensk flagg

Det svenska fartygsregistrets konkurrenskraft ar
fortsatt svag och endast 13 procent av det svensk-
kontrollerade tonnaget bar inhemsk flagg. Inférande

av stampelskatt, en attraktivare tonnageskatt och ett
utokat sjofartsstod ar atgarder som skulle kunna starka
den svenska flaggen. Det framkommer i en rapport fran
Traﬁkanalys. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO ISTOCK

STOCKHOLM FEBRUARI 2023

I december kom Trafikanalys arliga rap-
port om den svenska sjofartens interna-
tionella konkurrenskraft. Rapporten visar
att det svenskkontrollerade tonnaget
under utlandsk flagg minskade kraftigt
under pandemiaren 2020 och 2021 med-
an mangden tonnage under inhemsk
flagg forblev nastintill oférandrad.l en
nordisk jamforelse hamnar svensk sjofart
i bottenskiktet tillsammans med Finland
och Island. Den norskkontrollerade far-

tygsflottan ar storst i Norden med drygt
63 miljoner dodviktston foljt av Danmark
som har 42 miljoner doédviktston. Det
svenskkontrollerade tonnaget uppgér till
5,8 miljoner dodviktston, det finska till 2,3
miljoner och det islandska till lite 6ver
100 000 dodviktston. Den svenska flag-
gens laga attraktionskraft syns i redovis-
ningen av i vilka lander som nordiska
redare véljer att registrera sina fartyg.

[ Sverige bar endast 13 procent av det
svenskkontrollerade tonnaget inhemsk
flagg. Motsvarande andel i Danmark ar

48 procent,i Finland 43 procent och i
Norge 31 procent.

— Ska man saga nagot generellt om ut-
vecklingen inom svensk sjofart ar det att
den inte férandras séarskilt mycket 6ver
aren,sager Fredrik Brandt vid Trafikanalys
som deltagit i framstallningen av rapporten.
Det hénder inte sa mycket fran ar till ar.

Inférande av staimpelskatt

[ Trafikanalys rapport lyfts ocksé atgarder
som skulle kunna starka det svenska far
tygsregistret och Oka inflaggningen. Det
handlar bland annat om en utredning av
tonnageskattesystemet, inforande av
stampelskatt, forandringar i sjofartsstodet
och férenklade regelsystem.

— Att ersatta stampelskatten med en
stampelavgift &r nog en av de viktigaste
atgérderna for att starka den svenska
flaggens konkurrenskraft. En stampel-
avgift ar direkt kopplad till det svenska
fartygsregistret och skulle kunna sanka
kostnaderna for inflaggning betydligt,
sager Fredrik Brandt.

SJOBEFALEN NR 3 2023



Utvardering av tonnageskatten

Aven en utvardering av tonnageskatte-
systemet har potential att ge positiva
effekter for den svenska flaggen, enligt
rapporten. Det svenska tonnageskatte-
systemet omfattar farre fartygskategorier
och verksamhetsomrdden &n vad som ar
fallet i manga andra lander och skatte-
systemets utformning framstélls ofta som
mindre férméanligt. Fredrik Brandt sager
dock att man bor vara forsiktig nar for-
andringar kopplade till det svenska sjo-
fartsregistret genomfors.

—Vilken effekt en férandring far beror
pa hur den finansieras.Om man exempel-
vis skulle ta pengar fran sjofartsstodet for
att finansiera inférandet av en stampel-
avgift kan det fa andra negativa konse-
kvenser. Man maste vara lite varlig om
man vill starka det svenska registrets
konkurrenskraft.

Préaglad av pandemin
Trafikanalys senaste rapport fokuserar pa
aret 2021 och ar praglad av pandemin.
Forst i slutet av maj kommer en ny rap-
port som visar den svenska sjofartens
utveckling under 2022.

— Dé far vi se om det blivit ndgon rekyl
efter pandemiéren,séger Fredrik Brandt.L' S
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Nordiskt kontrollerade flottor 2021 sett till
dodviktston. Fartyg = 1000 brutto
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Kalla: Trafikanalys rapport Svensk sjéfarts internationella konkurrenssituation 2022
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Kélla: Trafikanalys rapport Svensk sjcfarts internationella konkurrenssituation 2022

Gotlandsbolaget koper M/S Birka

Gotlandsbolaget har kopt
M/S Birka Stockholm av Rederi-
aktiebolaget Eckerd. M/S Birka
kommer att tas i trafik under
varen 2024 och ga mellan Stock-
holm, Mariehamn och Visby.

— Det ar mycket gladjande
att héra denna nyhet. Det har
kommer att skapa manga nya
arbetstillfallen for bade sjobefal
och manskap, sdger Lennart
Jonsson, férhandlingschef pa
Sjobefalsforeningen.

VISBY MARS 2023

M/S Birka har legat upplagd i Marie-
hamn sedan varen 2020 n&r hon togs
ur trafik pa grund av Coronapandemin.
Nu har Gotlandsbolaget kopt henne
for cirka 38 miljoner euro.

— Birka Stockholm &r ett renodlat

SJOBEFALEN NR 3 2023

passagerarfartyg, och vi ser stora
méjligheter for henne att komplettera
Gotlandstrafiken. Under 2022 fortsatte
vi att renodla var fartygsflotta for att
fokusera pa infrastruktur och framtidens
sjofart. Med Birka Stockholm beféster
vi ytterligare var position inom passa-
gerarsjofart i Ostersjon, sager Hakan
Johansson, vd fér Gotlandsbolaget, i
ett pressmeddelande.

Planerna fér M/S Birka Stockholm &ar
att kéra kryssningar mellan Stockholm,
Mariehamn och Visby och darmed
ocksa kunna salja tax-free ombord.
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Gotlandsbolaget meddelade ocksa
att de har salt HSC Gotlandia Il till
grekiska képare. Hon kommer att ga i
trafik i den grekiska 6vérlden.

— Vi ar glada att Gotlandia Il fatt nya
dgare. For Gotlandsbolaget innebar
det fortsatt fokus pa vara storre fartyg,
men ocksa vart arbete med att utveckla
nasta generations fartyg. sdger Hakan
Johansson, vd fér Gotlandsbolaget i ett
pressmeddelande.

Gotlandsbolaget har dven salt sina
50-procentiga andelar i fartygen Wisby
Atlantic och Wisby Pacific.
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EU godkanner filippinska

sjoman

Filippinska sjoman kommer att kunna tjanstgora pa
EU-flaggade fartyg aven i fortsattningen. Det beskedet
gav EU-kommissionen den 31 mars, efter flera ars hot
om att porta sjoman fran Filippinerna pa grund av
brister i landets utbildningssystem. rexrunoa sunocren

Filippinerna ar ett av de lander i varlden
som har flest befdl och manskap i den
internationella sjofarten. Enligt Internatio-
nal chamber of shipping (ICS) ar 14 pro-
cent av de sjoman som arbetar inom den
internationella sjofarten fran Filippinerna
och EU-kommissionen uppger att det
finns runt 50 000 filippinska sjobefal pa
europeiska fartyg. P& svenskkontrollerade
fartyg utgor filippiner den storsta grup-
pen utldndska sjoman. Samtidigt har EU
under flera ar kritiserat filippinska sjo-
mansskolor for bristande kvalitet och att
de inte lever upp till de minimikrav som
STCW-konventionen (den internationella
konventionen for utbildning och vilotider
for sjoman) kraver. Upprepade inspek-
tioner har pavisat problem i utbildnings-
systemet med brister i bland annat tillsyn,
uppf6ljning och utvardering och EU har
flera ganger flaggat for att de kommer for
bjuda filippinska sjéman fran att arbeta
pa europeiska fartyg, om bristerna inte
atgardas.Men nu beddms alltsa de for

andringar som den filippinska staten vid-
tagit som tillrackliga och den 31 mars
meddelade EU-kommissionen att man
har fortsatt fortroende for landets sj6-
mansutbildningar.

— Det var ett bra beslut som kommis-
sionen kom med,sdger Anders Hermans-
son,vd i féreningen Svensk sjofart. Filip-
pinska sjéman utgdr en ganska stor andel
av de sjoman som arbetar inom den
internationella sjofarten och beskedet ar
valdigt viktigt for den globala handeln.

Radgivande organ har inrittats

For att stodja Filippinerna i deras fortsatta
arbete med att sakerstalla kvalitén pa
landets utbildningar fér sjoman, inratta-
des ett internationellt rddgivande organ —
International advisory committee on
global maritime affairs IACGMA) — den
1 januari. Bakom initiativet star ICS,den
europeiska redareforeningen (Ecsa),
International Transport workers’ federa-
tion (ITF) och International maritime

pa europeiska fartyg

employers’ Council
(IMEC) som i sam-
arbete med filippin-
ska foretradare ska
verka for stabilitet
och utveckling av
landets utbildnings-
system.

”... The Philip-
pines can count on
our technical support to further improve
the implementation and oversight of
minimum education, training and certifi-
cation requirements, as well as living and
working conditions”, sa EU:s transport-
kommissionar Adina Valean i samband
med att EU-kommissionen offentliggjorde
beslutet om det fortsatta fértroendet fér
filippinska sjéman.

Att sékerstalla att de filippinska sjoman
som arbetar pa svenskkontrollerade far-
tyg har tillracklig utbildning handlar om
att bedoma enskilda sjoméans kompetens
snarare an skolornas férmaga att kvali-
tetssdkra undervisningen, menar Anders
Hermansson.

— Svenska rederier anstaller individer
och sékerstéller att individen har till-
racklig kunskap. Att bedéma kvalitén pa
ett lands utbildning pa ett generellt plan,
ar en fraga for vara myndigheter, sédger
han.L'S
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FOTO SVENSK SJOFART

Sjofartsverket: Ta hansyn till sjofarten nar
vindkraft till havs planeras

Vindkraftsparker till havs maste
planeras med hénsyn till sjcfar-
tens villkor. Det menar Sj6farts-
verket efter att Energimyndig-
heten presenterat en rapport
for regeringen om nya omraden
for havsbaserad vindkraft.

— Var roll &r att skydda sjofarten och
farlederna. | grunden ser vi positivt pa
fornybar energi sa lange det inte stor

ut sjofarten, sdger Joel Smith, infra-
strukturdirektor pa Sjofartsverket, i ett
pressmeddelande.

Sjofartsverket menar att férandringar
av farleder kan leda till dyra omvagar
och dérmed ocksa storre miljdpaver-
kan.

- Sjofartsverket anser att regeringen
maste ta hansyn till sjéfartens intressen
nar de beviljar plats fér havsbaserad
vindkraft. Det &r viktigt att vi undviker
att skapa flaskhalsar och spérra av stora

omraden for viktig godstrafik, sager
Joel Smith.

Dessutom ar Sjofartsverket oroliga for
att nya vindkraftsparker kan komma att
paverka vintersjéfarten och isbrytningen.

— Isbrytarna kor inte samma vagar
hela tiden, utan maste ta de véagar som
gar utifran islaget. Vi ar bekymrade
Sver vilken paverkan vindkraftsparker
kan fa for issjofarten och valkomnar att
Energimyndigheten foreslar att detta
ska utredas nérmre, sdger Joel Smith.

SJOBEFALEN NR 3 2023
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Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell
Y s ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjéfartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
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Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Stena Line far hedersomnamnande

Forra aret tilldelades Stena Lines ombordanstillda inte
mindre an sju arbetsbel6ningar i samband med Sjomans-
husstiftelsens beloningsdag. Det ledde till ett heders-
omndamnande och ett ekonomiskt tillskott till fartygens
fritidskassor.

En del rederier &r frekvent dterkommande under Stiftelsen Sve-
riges Sjomanshus beldningsdagar, ddribland Stena Line. Under
2022 stack rederiet ut mer an vanligt nér besattningsmedlemmar
pa fartygen m/s Stena Vision, m/s Stena Vinga samt m/s Stena
Nautica tillsammans fick motta hela sju arbetsbel6ningar.

— Att vadra ombordanstallda ar sa drivande och innovativa betyder
véldigt mycket for oss, sdger Jorgen Lorén, sdkerhetschef pa
Stena Line. Det visar att vi har en kultur som préglas av en med-
vetenhet om sakerhet och arbetsmiljo och att man tar ansvar om
man upptacker ndgot som kan goras battre.

"Chefer som visar uppskattning
och uppmuntran skapar
en positiv stamning som
gynnar Kreativiteten”

Innovationerna kommer fran olika avdelningar och handlar om
alltifran sakerhetshojande atgarder till forbattrad arbetsmiljo och
oOkad trivsel. Bland beldningsbidragen finns en transportvagn
som kan anvandas for att snabbt fa ut luftflaskor vid rékdykning,
ett Iasverktyg som haller bogpropellern fixerad under gang samt
en portabel basketkorg som enkelt kan monteras pa bildack for
gemensamt idrottande. Saval manskap som befal har skickat in
beléningsbidrag. Att sd manga av rederiets anstallda gor forbatt-
ringar och bidrar till Sjomanshusstiftelsens beldningsverksamhet,
tror Jorgen Lorén skapar en positiv trend som uppmuntrar &nnu
fler att delta i utvecklingsarbetet.

— Maénniskan &r i grunden kreativ och nér en kollega gér nagot
och skickar in till Sjomanshusstiftelsen blir andra inspirerade att

"Att besdttningarna engagerar sig i arbetsmiljbn ombord Gr
centralt for sdkerhetsarbetet i rederiet,” Det sdger Jorgen
Lorén, sékerhetschef i Stena Line.

gora detsamma. Men fartygsledningens instélining spelar ocksa
roll. Chefer som visar uppskattning och uppmuntran skapar en
positiv stdmning som gynnar kreativiteten, sdger Jorgen Lorén.

Nagra strukturerade metoder for att sprida goda idéer vidare
mellan fartyg inom rederiet finns inte. Daremot, sager Jorgen
Lorén, noterar rederiledningen det som gérs ombord och sprider
vidare under sina fartygsbesok. Ibland anvénds ocksa bolagets
intranat och nyhetsbrev for att fler ska kunna ta del av innovatio-
nerna och uppmuntras att vilja goéra nagot liknande pa det egna
fartyget.

— Vi skulle sdkert kunna gora mer for att sprida innovationer
mellan fartygen, men alla 16sningar passar heller inte Overallt,
sager Jorgen Lorén.

Sjomanshusstiftelsens hedersomnamnande till Stena Line
delades ut under en beldningsceremoni i Stockholm i maj forra
aret. Besattningarna pa de tre aktuella fartygen fick 7 000 kronor
vardera till sina fritidskassor medan rederiet forarades Sjomans-
husstiftelsens diplom.

— Det har kanns forstas valdigt roligt. Jag har hdngt upp diplomet
pa kontoret sa att alla som gar forbi kan se det, séger Jorgen Lorén.

Stiftre_];enf S:zer'ig':—es' Sjomanshus

Bel6ning 2024 - .

Sjoman ar utmarkta problemlésare och goér standiga f6rbéttri_ngar foratt underlatta arbetet,
hoja sékerheten och 6ka trivseln ombord. Det &r nagot Vi gérna‘premierar. Har du gjort en for-
battring-eller kanner du négon som gjort det? | sa fall vill vi veta det. Forslaget skall vara oss

tillhanda senast 31 oktober 202_3.' L_éis: mer om var Beléningsverlfsamhet pa sjomanshus.se.
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Nominera till kongressombud!

| juni nasta ar &r det dags for Sjobefalsforeningens kongress.
Har beslutas en rad viktiga saker, som vilka fragor féreningen
ska driva, féreningens budget, eventuella stadgeandringar
och vilka som ska véljas till ny styrelse och andra fértroende-
uppdrag. De som fattar alla beslut under kongressen é&r sty-
relsen tillsammans med de 30 kongressombuden. Vilka som
blir kongressombud kommer att avgéras i ett elektroniskt
kongressval som kommer att hallas i hést. Men redan nu &r
det dags att nominera kandidater till kongressombuden.

Sa har du en kollega du vill nominera, eller vill du nominera
dig sjalv? Skicka ett mail till valberedningen@sjobefal.se
med namn, rederi och kontaktuppgifter till personen du
nominerar. Observera att personen maste vara tillfragad och
aktiv eller interaktiv medlem. Senast den 16 september
2023 maste ditt forslag ha inkommit till valberedningen.

EU-uppgorelse om minskning av
vaxthusutslapp klar

| slutet av mars kom Europaparlamentet och EU:s ministerrad
Sverens om det sa kallade FuelEU Maritime-initiativet som
ska minska véaxthusgasutsldppen inom EU:s sjofart.

- Jag ar mycket glad att vi har natt detta viktiga resultat
under det svenska ordférandeskapet fér att kunna minska ut-
slappen fran sjéfarten. Min férhoppning ar att framgangen
nu kan smitta av sig dven pa de andra férhandlingar som
pagar inom klimatpaketet Fit for 55, sdger infrastruktur- och
bostadsminister Andreas Carlson, i ett pressmeddelande.

FuelEU Maritime ar en del av klimatpaketet Fit for 55. Far-
tyg inom EU ska gradvis minska sina utslapp. Utifran 2020
ars utslappsvérde ska de minskas med 2 procent fran 2025,
6 procent fran 2030, 14,5 procent fran 2035, 31 procent fran
2040, 62 procent fran 2045 och 80 procent fran ar 2050.

Nasta steg for uppgorelsen FuelEU Maritime ar att Europa-
parlamentet och EU:s ministerrad formellt ska godkanna den.

Hoga utslapp av kvaveoxider
trots utslappsomraden

Halften av fartygen som trafikerar Ostersjén och Nordsjén
slapper ut betydligt mer &n de férvéntade nivaerna av kvave-
oxider. Det visar en méatning gjord av forskningsprojektet
SCIPPER.

— Det har &r fartyg som trafikerar Ostersjén och Nordsjén
dar det av miljoskal har inforts strangare utslappskrav for
kvaveoxid, och da resultaten representerar hur det ser ut i
verklig kérning &r det inte bra. Det visar att de regler som
finns for att minska utsldppen fran sjéfarten inte fungerar
som det var tankt, sager Erik Fridell, transportforskare pa
IVL Svenska MiljSinstitutet som varit arbetspaketledare i
SCIPPER, i ett pressmeddelande.

2021 inférdes kvéveutslappsomraden (NECA) i Ostersjon,
Nordsjon och Engelska kanalen fér att minska fartygens
utsldpp av kvaveoxider. Kvaveoxider bidrar till dvergddning
och har negativa effekter pa ménniskors hélsa.
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Uppsagd pa grund av
hemliga skal

Kan sakliga skal for en uppsagning av sakerhetsskal vara
hemliga och ar det acceptabelt att inte fa reda pa varfor
man blir uppsagd och gar detta att prova? Arbetsratts-
juristen Stellan Garde kommenterar rattslaget.

Ake ar sjobefal och har sagts upp av sin
arbetsgivare, en myndighet, pa grund av

att han inte klarade en sékerhetsprévning.

Ake fragar varfor han inte klarade prov-

ningen och far till svar att detta ar hemligt.

Ake tycker det ar omoiligt att acceptera
att han inte ska fa veta vad som gjorde att
han inte klarade prévningen. Dessutom
riskerar han nu att bli av med jobbet.

Frdgan ar om en icke godkand saker
hetsprévning innebar att sakliga skal for
uppsagning foreligger? Om utfallet av
sakerhetsprovningen ar hemlig ar d& skéa-
len f6r det negativa utfallet av prévningen
hemliga? Méste myndigheten,som ar
Akes arbetsgivare, visa pa sakliga skal och
lagga fram bevis for det i vanlig ordning?

Av sékerhetsskyddslagen framgar att
Akes arbetsgivare,som bedriver sakerhets-
kénslig verksamhet,ska vidta de saker
hetsskyddséatgérder som behovs. Med
sakerhetskanslig verksamhet avses verk-
samhet som ar av betydelse for Sveriges
sakerhet eller som omfattas av ett for
Sverige internationellt &tagande om
sikerhetsskydd. Nar Ake anstalldes siker-
hetsprévades han.Sakerhetsprévningen
visade att Ake antogs vara lojal mot de
intressen som skulle skyddas. Sdkerhets-
prévningen omprdvas nu och utfallet ar
negativt.

Vill veta varfor och om det ar ritt
Arbetsgivaren beslutar att Ake inte langre
uppfyller sdkerhetsskyddslagens forutsatt-
ningar for godkand sékerhetsprévning.
Ake blir da inte behérig att utfora sina
arbetsuppgifter som sjobeféal. Han far ett
erbjudande om omplacering till en icke
sakerhetsklassad befattning men avbojer
och sags d& upp av personliga skal. Ake,
som inte vet varfor han inte blev saker
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hetsklassad, vill veta varfér och om det ar
ratt. Han tar sitt fall till domstol.

Om beslutet om sakerhetsprévningen
hade fattats av ndgon annan an Akes
arbetsgivare, exempelvis en annan myn-
dighets beslut om arbetstillstand sa har
det ansetts att arbetsgivaren,som inte kan
andra pa detta beslut, kan skilja Ake fran
anstallningen utan att iaktta bestimmel-
serna i anstallningsskyddslagen (LAS).
Men nu géllde det en statlig myndighet
som sjaly, efter sin egen sékerhetsprov-
ning, fattat ett beslut om att siga upp Ake.

Da kan en prévning i sak enligt LAS goras.

Hade Ake inte erbjudits annat arbete
som fanns tillgédngligt efter den nekade
sakerhetsprovningen, ar det klart att det
inte foreligger sakliga skal for uppsag-
ningen. D skulle Ake vinna malet. Nu
finns det annat arbete och da Ake avbo-
jer erbjudandet och ségs upp kan det
rattsligt provas om de hemliga omstandig-
heter som staten aberopat for att sdga
upp honom utgor sakliga skal for uppsag-
ningen. Har galler nu att Ake enligt artikel
6 i Europakonventionen kan krava en full
provning i domstol.

Omsténdigheterna ar hemliga

Nu tycker staten att omstéandigheterna

ar hemliga och det ska racka att det nega-
tiva sdkerhetsbeslutet i sig utgor sakligt
skal for att saga upp Ake. Staten har ju

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se

sjalv provat omstandigheterna redan.
Detta accepterar inte Arbetsdomstolen da
det negativa sdkerhetsbeslutet enligt dom-
stolen i sig inte utgdr sakliga skal for upp-
sagningen, utan det &r omstandigheterna
som ledde fram till detta som ska provas.

Staten har alltsa i tvisten med Ake att
visa pa omstandigheter som gor att det kan
antas att han inte ar lojal mot de intressen
som skyddas i sdkerhetsskyddslagen.
Lyckas staten med detta finns det sakliga
skal for uppségningen. Lyckas staten a
andra sidan inte med detta, finns det inte
sakliga skal for uppsigning av Ake.

Arbetsdomstolen konstaterar i Akes fall,
vad géller statens processfoéring som fort-
farande lutar mot att allt &r hemligt, att
det inte racker med att staten visar pa
dokument som anger att olika personer
ansett nagot om Ake.I dokumentet stod
att olika kolleger sagt att Ake vid olika till-
fallen varit missnojd pa ett anmarknings-
vart satt. Men uppgiftsldmnarna dberopas
inte som vittnen och hors inte i malet.
Det gor att det som pastods i dokumentet
inte kan anses ha nadgon bevisverkan.
Domstolens bedémning &r att &ven i
sékerhetsmal maste utredningen i malet
bevisa att Ake inte ar lojal mot de intres-
sen som skyddas i sékerhetsskyddslagen.
Da staten inte ansags ha gjort detta ogil-
tigforklarar domstolen uppsagningen.

Det satt som AD prévade Akes arende,
det vill sdga att han far reda pa varfér han
inte blev sékerhetsgodkand och dessutom
vinner malet, gor att en standard halls
som iakttar artikel 6.1 i Europakonventio-
nen och Europadomstolens praxis.S G

Ake dr en fiktiv person men texten dr skri-
ven utifran riktiga domar om sdkerhets-
prévning i AD. Frdgan om ett beslut enligt
sdkerhetsskyddslagen och om omstdndig-
heterna i denna kan utgéra saklig grund
for uppsdigning har tidigare varit fbremdl
for Arbetsdomstolens bedémning i AD
2022 nr 03,AD 2021 nr 63,AD 2019 nr 39,
AD 2016 nr 9,AD 2000 nr 17,AD 1989 nr
42,AD 1986 nr 28 och AD 1979 nr 90.
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Vice ordfdérande har ordet

"Att du orkar” “Skall du inte lagga av
med det dar?” "Vad far du ut av det?”
"Mo&te nu igen?” "Du ar ju aldrig
ledig”. Jag hor det ofta och mycket.
Vissa perioder mer &n andra, och ja
ibland fragar jag mig detsamma. Nar
jag hade min “gubbavila” ombord pa
skartorsdagen, sa ramlade det in ett
meddelande pa Messenger, fran en
av mina narmsta véaninnor. "Ar det du
pa bilden med den rosa kaninen?”.
Valdigt ovaken sa var min forsta tanke
SPAM. Bérjar sedan lasa lanken som
ar med och ser att den bér ga till lokal-
tidningen i Kalmar.

Jag vet inte riktigt nar jag borjade enga-
gera mig. Men det var scouter fran
sommaren innan arskurs 2, handboll fran
arskurs 3 eller 4, sjéscouter fran arskurs
3 (ja, nu var det scouter tva ganger i
veckan minst) matlagningskurs fran ars-
kurs 4. Redan pa den tiden sa syssel-
satte jag néastan all min fritid. Men jag
drog ner pa aktiviteterna efter skolan
allt efter att jag blev éldre. Men i gym-
nasiet sa blev det elevradet. Ett ganska
engagerat elevrdad med manga méten
och som jag minns det nu, s hade vi
véldigt manga bollar i luften. Vi var ett
yrkesgymnasium med en massa utbild-
ningar, det var bland annat; fordon, in-
dustri, el och sjéfart, som jag gick pa.

Sedan bdrjade jag pa Sjobefalsskolan
i Kalmar. Ja, det blev rakt in i Student-
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karen LAMBDA och i Studentpuben
Sjosjukan som startat aret innan jag
boérjade pa skolan. Det blev fyra aktiva
ar, nar man var i skolan. Praktiktiden pa
den tiden var ju 16 manader sa nagot
l&ngre &n i dag (och da tyckte jag att
den var for kort). Under tiden pa sj6-
befélsskolan sa kom jag dven i kontakt
med bada fackférbunden, pa den tiden
fanns det tva sjobefalsfack. Jag gick
med i Sveriges fartygsbefalsférening

i stort sett nar jag borjade pa skolan,
tyvérr sé drojde det inte sa lange innan
jag blev férbannad (jag kommer inte
riktigt ihag exakt vad det handlade om,
men det var efter ett av deras besok
pa skolan). Men jag blev sa arg att

jag bytte och gick med i Maskinbeféls-
forbundet i stallet, att inte vara med i
facket var inget alternativ.

Sedan blev det lugnt ett par ar, jag
“engagerade” mig inte i ndgot. Jag
sag facket bara som en rakning, vilket
jag skrivit om hér tidigare. Men efter ett
par ar blev jag ivaglurad till kongressen
2008 (jag undrar fortfarande vem det
var som nominerade mig utan att fraga,
jag har tva namn som jag missténker),
och sedan dess har det rullat pa. P&
central niva, och pa lokal niva. Och
sedan nagra manader tillbaka dven pa
nasta niva, vad man nu skall kalla den.
Men nér man sitter i ett rum med de
flesta av LO-, TCO- och SACO:s ord-
féranden och vet att hér inne foretrader

vi cirka 3,5 miljoner fackanslutna. Da
har man tagit det fackliga arbetet till
hogre hojder.

Varfor jag engagerar mig vet jag fort-
farande inte. Men det ar oftast kul,
utvecklande och givande. Och ja,
det &r jag som ar pa
bilden med den
rosa kaninen
(en utkladd sj6-
ingenjor), tagen
pa student-
puben
Sjosjukan i
slutet pa
90-talet,
antagligen
som bar-
ansvarig

eller bakom
baren,

vilket jag
oftast var

nar jag var
dér, efter-
som jag enga-
gerar mig lite fér
mycket...

ANNELIE HAMBERG

JEX THuNEOLAGEN

A SUSTAINABLE
SWEDISH PARTNER
OVER GENERATIONS

Follow us on:
www.thun.se

@ 0 @erikthungroup
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REPORTAGET
M/S BALTICA

"Att servafarleder
ar ettlagarbete”

Aret om arbetar besattningen pa Sjofartsverkets M/S
Baltica med att halla farlederna langs ostkusten sakra
och farbara. Nu pagar rustning infoér varutprickningen,
dar hundratals sjomarken och ett 30-tal fyrar ska ses
over. Resan borjar i Vastervik i soder och gar vidare
upp till Kalix i norr. Forst i augusti kommer arbetet att
vara slutfort. rexrocr Foro Lnpa sunpcren

NORRKOPING MARS 2023

Sedan ett par dagar ligger M/S Baltica
fortojd vid Sjofartsverkets kaj langst in i
Braviken i Norrkoping. Travar med farg-
glada prickar haller pa att lyftas ombord
med kran och placeras i stalstallningarna
utmed fartygets babordssida. Dérefter
kommer lastluckorna i dacket att 6ppnas
och lastrummet fyllas med bojstenar, for-
tojningsankare, kattingar, batterier med
mera.

— Det kommer bli helt fullt har nere,
sager befalhavare Daniel Wester nar vi
star nere i det 6ppna lastrummet som ar
inrymt i fartygets framre del.Vi lamnar
bara en géng pa varje sida for att kunna
ta oss fram.

PSS

'#,-:

Durken ar av tré och till storsta delen
omalad.Langs ena skottet finns I6pband,
skivstanger och andra traningsredskap som
enligt Daniel Wester anvands av nastan
alla atta i besattningen, ’7man maste trdna
for att orka med det hér jobbet”. P4 mot-
satta sidan finns en ldda med batterier
liksom hyllplan med belysning for fyrar,
bojar och prickar.Lamporna ligger i kar-
tonger som ar markta med olika farger
och med texten "synk”eller "osynk”.

—Vilka vi anvander beror pa om de ska
blinka i takt med varandra eller om vart-
annat.Sedan maste vi programmera varje
boj beroende pa hur ldnga intervall de
ska lysa,sager Daniel Wester.

Just nu pagér férberedelserna infor det
nastan fem manader langa underhallet av

Befalhavare Daniel Wester

(till vanster) och dverstyrman
Martin Hellén pa Sjofartsverkets
kaj i Braviken dar M/S Baltica
rustas for varutprickningen.

sjomarken som inleds varje var vid den har
tiden och sedan pagar fram till i slutet av
sommaren. Det ror sig om cirka 150 bojar,
ett 30-tal fyrar och runt 160 prickar som
ska tillsynas och ibland ocksa atgardas.

— Det kan handla om att byta batterier
eller kattingar.Ibland &r det ett ankare
som behover bytas eller s& handlar det
om positioneringar eller att atersatta en
prick.Om ndgot ar fel ar det allvarligt 1age.
Det kan sluta med att ett fartyg gar pa
grund,séger Daniel Wester.

Bojar och prickar lyfts upp pa dack for
att tillsynas, och kan med kéttingar och
bottenankare vaga 6ver sex ton.Upp-
dragen ar manga ganger riskfyllda, men
besattningen ar van att tinka pa séker
heten och inte utsétta sig for faror i ono-
dan,sager Daniel Wester.

—Alla ar bra pa att backa undan och
halla ett ordentligt sdkerhetsavstdnd nar
vi anvander kranen, utifall vi skulle raka
tappa nagot. Det kan kranga ratt ordent-
ligt i sjon och man behdver ha distans.
Men ar det for jakligt vader staller vi in.
Vi tar inga risker i onédan.Ibland tror
man att det ska vara lugnt pa platsen,
men sd ar det en massa dyning nir man
vél kommer ut. Det fungerar inte. Da blir
det alldeles for riskfyllt for dem att arbeta
ute pa dack.

Felmarginal pa 50 centimeter
Besattningen péa Baltica hanterar tunga
enheter med hog precision, dar felmargi-
nalen fOr placeringen av en prick eller
boj inte far 6verstiga 50 centimeter. Exakt
var i vattnet en bojsten eller ett ankare
ska laggas beror pa flera faktorer,som
hur botten ser ut, hur sjon i omradet beter
sig och hur lang katting som behdvs.
Uppe pa bryggan visar Daniel Wester hur
han och 6verstyrman med hjalp av ett
tekniskt program kan rdkna fram var for-
ankringarna ska placeras.

— Om du tittar pa den héar bilden sa ser
du att det ar 14 meter djupt har ute men
ganska snabbt grundar det upp och blir
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bara sju meter,sadger han och pekar pa
sjokortet pa skdrmen. D& maste man lagga
pricken sa att den har marginal till grun-
det,men man vill inte ha den for langt ut
i farleden.Sedan méste den kunna rora
pa sig och folja sjon ocksa, annars finns
risken att materialet gar sonder.

Baltica &r 57 meter lang och 12 meter
bred, och for att kunna placera ett sjo-
marke korrekt finns ett dussintal virtuella
antennpunkter runt om fartyget som
anvands ndr positionsangivelser ska
raknas fram.Uppe i vanstra hornet pa
sjokortet finns en maltavla med ringar
som markerar avstandet till malet.

— [ relingen pé styrbordssidan finns en
klyka som talar om var market ska laggas
i,séger Daniel Wester.

Hur komplicerad en placering av ett
sjomarke blir beror pa saval vader och
vind som bottenférhéllanden och trafik-
laget i omradet.
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Underhallet ombord underlattas av att Baltica ar sa valbyggd.
Det sager fartygets tekniske chef, Thomas Abrahamsson.

—Ibland &r det inga problem alls.Ibland
ligger man i en av Stockholms farleder
med en Vikingfarja som narmar sig fran
ena hallet och gront vatten pa andra
sidan, vilket betyder att det &r grunt,séger
Daniel Wester.

Med all materialhantering och alla
berakningar som maste utforas, skiljer sig
arbetet pa Baltica i 1anga stycken fran det
som utfors i handelsflottan. Och det tar
tid att 1ara sig sdval tekniken som pro-
grammen och att gora korrekta bedom-
ningar.

Sjofartsverkets arbetsfartyg

=
b"' |

‘L'I

—Jag hade tur nar jag kom hit. De forsta
sex manaderna gick jag som 6verstyrman
med en gammal skeppare som varit har i
over 20 ar.Han var som ett levande upp-
slagsverk, otroligt kunnig. Sedan far man
lara sig efterhand, det tar tid,séger Daniel
Wester.

Uppskattar att arbetet ar praktiskt
Nar servicejobben ska utforas ar hela
driftsbesattningen involverad. P& bryggan
finns befalhavare och Gverstyrman som
ser till att fartyget hamnar i ratt position.

Sjofartsverket har nio arbetsfartyg varav Baltica och systerfartyget Scandica ar de tva storsta. Medan
Baltica skéter underhallet av sjomarken langs ostkusten arbetar Scandica med motsvarande
uppgifter pa vastkusten. De bada fartygen har ocksa viss isbrytarférmaga. Arbetsfartyget Fyrbjérn ar
ett dyk- och byggfartyg som bland annat underhaller befintliga fyrar, men som ocksa placerar ut nya
fyrar vid behov. Darutover har Sjofartsverket ett antal mindre arbetsfartyg som bland annat tar hand
om sjémarken inomskars med malning av kummel, genomfér underhall i kanaler med mera.

13




REPORTAGET
M/S BALTICA

Ute pa& déack kor en matros kranen medan
Ovriga tva hanterar godset. Fartygets tek-
niske chef haller, tillsammans med repara-
toren eller motormannen, koll nere i
maskin.Vid vissa arbeten,som vid om-
laddning av bojar, ar aven folk frdn
maskinavdelningen med ute pa dack.

Thomas Abrahamsson ar teknisk chef
ombord. Han uppskattar att arbetet pa
Baltica ar sa praktiskt inriktat och séger
att han lagger betydligt farre timmar
vid datorn hér dn andra fartyg han varit
pa.

— P& Destination Gotland, dér jag kom
ifrn, satt jag nog 90 procent av arbets-
tiden framf6r datorn. Har blir det kanske
10 procent. Jag ar nastan alltid har ute
och héller p4 med négot,sager han nar vi
kommit in i det ljusa, lite bullriga maskin-
rummet.

Det &r ocksa fartygets maskinbeséattning,
som férutom chiefen bestéar av en repara-
tor eller motorman,som tar hand om
underhdllet av bojar och fyrar. Nar Thomas
Abrahamsson kom till Baltica forsta gang-

en 2006, gick han en tre till fyra dagar
lang fyrkurs for att 1ara sig tekniken i
fyrarna.

— Att klattra upp i fyrar ar inte sa roligt
alla gdnger,sager han. Skarvarna skitar
ner och det kan vara jakligt kladdigt
och skitigt dar uppe.Tidigare var chiefen
ocksa uppe i fyrarna, men nufortiden ar
det mest reparatoren eller motormannen
och en matros. Chiefen ska vara ombord
sa lange propellrarna snurrar och vi ligger
nastan alltid och trycker mot fyrarna med
ett spring.

Svart att fa tag i reservdelar

Baltica byggdes 1982 pa ett varv i Amal,
men trots att det ar 6ver 40 ar sedan far
tyget togs i trafik fungerar hon fortfarande
forvanansvart bra,sdger Thomas Abra-
hamsson. Men allteftersom é&ren gér faller
tekniken for aldersstrecket och de tva
16-cylindriga Hedemoramotorerna har
samlat atskilliga gdngtimmar. Motorerna
har slutat att tillverkas och vissa reserv-
delar gar inte langre att fa tag i.

— Rederiet har k6pt upp varenda kolv-
ring som finns,men om beslutet blir att vi
ska kora Baltica tio, femton ar till maste
nog huvudmaskinerna bytas ut. Det finns
en miljdaspekt ocksé att ta hansyn till
och dagens maskiner &r lite skonsam-
mare mot var moder jord.Jag hoppas
det blir en livstidsférlangning sa att vi far
behélla baten. Det ar en véldigt trevlig
bat.

For att inte slita pa maskineriet i ono-
dan férsoker man ocksé anpassa kor
ningen. Framfor allt genom att hélla nere
farten och inte g for hart i sjon.

—Vi brukar hélla runt tolv knop, och det
racker. Lagger vi pd mer kraft gar nog
topplocken sonder. Det var 3 500 hast-
krafter totalt frdn borjan, men néagra av
dem har nog gatt pa gronbete, sager
Thomas Abrahamsson.

Under senare ar har maskinrummet
ocksé tillférts en del ny utrustning.
Déribland ett reningsverk for svart- och
gravatten liksom ett system med varme-
pumpar som installerades i fjol.Varme-

Efter lunchen konterar

Sverstyrman Martin
Hellén fakturor i det

som tidigare var
sjomatarnas kontor
ombord.




pumparna generar varme med hjalp av
havsvatten och bidrar till att sinka for-
brukningen av diesel.

— Det fungerar som ett bergvarmesys-
tem fast med havsvatten, och det verkar
fungera bra.Men det ar inte varmepum-
parna som gor att det later har inne nu,
utan en generator. De maste ga nar vi kor
kranen for da racker inte landstrémmen
till, men sa snart de ar klara ute pa dack
kopplar vi om till landstrom igen.

Varierande och socialt jobb

Efter en lunch i den gemensamma
maéssen slar sig 6verstyrman Martin
Hellén ner pa skeppskontoret for att
kontera fakturor.Fram till 2021 anvéandes
det har utrymmet som kontor for sjo-
matare fradn Sjofartsverket, men sedan ett
par ar tillbaka ingar inte langre sjoméat-
ning i Balticas uppdrag. Sjalv fick Martin
Hellén fast anstallning pa Baltica vid ars-
skiftet.

— Jag har gatt som ambulerande styr
man héar,och pa Scandica och Svea
sedan borjan av 2020-talet,sager han.
Och det har sina fordelar att jobba sa,
framfor allt tréttnar man inte. Men det har
jobbet ar ganska varierande d&ven om
man ar pd samma bat.Ena dagen ar det
en fyr som ska servas.Andra dagen en
prick och tredje dagen ligger man till kaj
for underhall.

Martin Hellén séger att han uppskattar
jobbet pa Baitica. Ut6ver variationen i
arbetsuppgifter ar ocksa mojligheterna
till socialt umgénge stdrre 4n pa manga
andra fartyg. Det mesta arbetet utfors
dagtid, mellan klockan sju pd morgonen
och sex pa kvéllen. Darefter gar fartyget
till kaj och fortojer.

—Alla jobbar samtidigt och vi kan sitta
ner och ata tillsammans.Vi gor saker pa
kvéallarna ocksa efter arbetstidens slut,
som att promenera eller spela paddel.
Man hinner vara social pa ett annat satt
och det ar trivsamt. God stimning. Sant
betyder mycket,sdger Martin Hellén.

Daniel Wester sager att han ocksa upp-
skattar den goda stdmningen ombord.
Innan han kom till Baltica jobbade han
fem ar som lots, och det innebar en helt
annan kollegial situation &n den han har
idag.

— Att vara lots &r ganska ensamt och jag
saknade den sociala biten, att vara del i
en besattning. Det vi gor har ar verkligen
ingen one man show.Det &r ett lagarbete
och utan min besattning skulle ingenting
bli gjort.L'S
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"Pa hans forlag finns en enastdende bokskatt av allt-
ifran haftade mjukband till pAkostade coffee table-
utgdvor som alla berattar om sjofarten. Han mojliggor
och bevarar en maritim historieskrivning som med all
sannolikhet annars hade gatt forlorad.” Sa star det i
motiveringen till varfér bokférlaggare Lennart Fougel-
berg pa forlaget Breakwater Publishing nyligen utsags
till 2022 ars svenska sjé')fartsproﬁl. TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

GOTEBORG FEBRUARI 2023

Ditt forlag haller till i klassisk mari-
tim miljo i Klippans kulturreservat i
Goéteborg. Kommer du sjalv fran
Goteborg?

—Ja,det gor jag.Jag tog mina forsta steg
pa Kvarnberget och familjen flyttade
senare till Guldheden.Hamnen och sj6-
farten fanns alltid néra till hands under
min uppvaxt.Som liten var det spannan-
de att uppleva livet och rérelsen i hamn-
omradet. Har ldg méngder med fartyg
inne och de varldsledande varven syssel-
satte tusentals arbetare. Fartygsspaning var
spannande f6r mig och mina kompisar.

Men du gick aldrig till sjoss?

— Nej, min pappa stoppade mig.Jag var
skoltr6tt och borjade tidigt som grafiker
larling pd Goteborgs Handels- och Sjofarts-
tidning (GHT). Denna tid var det blysatt-
ning som géllde. P4 Breakwaters kontor
har jag ramat in den forsta text som jag
sjalv satte. Efter GHT fick jag jobb som
maskinsattare pa Rundqvists boktryckeri.
En av de vackra bocker jag satte dar var
Valands Konstskolas historia. Pa kvéllarna
pluggade jag matematik och svenska och
senare olika grafiska kurser.] ndgra ar
arbetade jag ocksa som faktor pa Printers
Service som tryckte Géteborgstidningen.
Nér tidningen bytte teknik var jag med
om att fasa in detta.Jag valdes till fack-
ordférande for tjanstemannen och
satt som lontagarrepresentant i bolags-
styrelsen.

Hur kom du in i sj6fartsniringen?

— Efter drygt tre ar pa GT horde en dag
Sveriges Redareforening av sig.Jag fick
fragan om jag ville borja pa Sjofartstid-
ningen och férsoka fa ordning pa tidning-
ens skakiga ekonomi. Jag tvekade aldrig
utan tackade ja.Tidningen behévde stra-
mas upp ekonomiskt med tanke pa att
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varven som var stora prenumeranter och
annonsorer gick mot nedlaggning. Min
uppgift som annons- och administrativ
chef blev att utveckla tidningsdelen till
nagot nytt.Jag och legendariska chef-
redaktoren Thorsten Rinman blev nagot
av ett radarpar.Vi inledde flera satsningar
kring det maritima klustret och bérjade
ge ut specialnummer inte bara for sjo-
farten utan ocksé for den véaxande off-
shoresektorn samt om RoRo-utvecklingen
dér Sverige 1ag i taten.Tidningen utveck-
lades positivt och fortsatte ges ut en gang
i veckan.

Néar kom ni igang med bokutgivning?

— Det var i borjan av 1980-talet som
bokutgivning véxte till en 16nsam del
av Sjofartstidningen. Jag hade mycket
ansvar fér bokutgivningen.En av de forsta
satsningarna var Kajutlampan, ett antal
kaserande texter som tidigare hade
publicerats i Sjofartstidningen. Kajut-
lampebdckerna kom ut i fyra delar och
blev verkliga bestsellers.

Lange satt Sveriges Redaref6rening
och Svensk Sjofartstidning pa Goéteborgs
centralaste adress Avenyn 1. Tyvérr saldes
fastigheten mitt under en fastighetskris
och flytten gick till dyra S6dra Hamngatan.
[ samband med flytten frdn Avenyn 1
startades Breakwater Publishing. Nu tog
bokutgivningen fart pa allvar. Snart tror
jag de flesta inom naringen upplevde att
Breakwater var sjofartens eget bokforlag.
En riktig storséljare var boken om Ost-
indiefararen Gétheborg i borjan av 2000-
talet. Den kom ut pa tre sprak,svenska,
engelska och kinesiska.

Ar Breakwater Publishing idag ett
sjalvstindigt bokforlag utan nagon
koppling till Svensk Sjofart (tidigare
Redareforeningen)?

—Ja,det stimmer. Nér jag fick frdgan om
jag var intresserad av att kopa Breakwater

INTERVJUN
LENNART FOUGELBERG

tvekade jag inte aven om det kunde upp-
levas som ett ekonomiskt vadgspel. Men

jag hade byggt upp ett stort natverk inom
sjofarten och kdnde mig inte alltfér orolig.
Ett av mina forsta beslut var att istallet for
att sitta i dyra lokaler i centrala Géteborg
flytta Breakwater till Klippan. Har har vi
en perfekt utsikt,ser alla batar som kom-
mer till och fran Goéteborg.

De senaste aren har vi gett ut fler och
fler bocker, ar ndgot sa unikt som ett
svenskt bokforlag som idag gar hyggligt
ekonomiskt.Idag ar Breakwater ocksa
bredare &n under de fOrsta aren och har
de senaste aren bland annat gett ut skon-
litteratur som Aino Trosells Varvsslammer,
en novellsamling av Ove Allansson samt
bocker om det gamla Géteborg. Samtidigt
ger vi inte avkall p& var utgivning av
rederihistorik med exempelvis bocker
om Stena Bulk, Transatlantic, SOL och
Lion Ferry Vi har &ven i manga ar gett ut
Svenskt Maritimt Index som ar valdigt
uppskattad av sjofartsintresserade.

Du har jobbat omkring 45 ar inom
den svenska sjofartsnéringen. Hur
ldnge till har du ténkt fortsitta att
driva Breakwater Publishing?

—Vi far se.Numera tar jag ett ar i taget
men fortfarande ar det spAnnande med
alla nya bokprojekt som dyker upp.
Redan nu kan jag lova att vi har ett antal
kommande intressanta bocker som ska
lanseras pé arets bokmassa i Goteborg.

Breakwater Publishing har varit med
som en av arrangorerna i Sjofartsmontern
pa bokmassan fran forsta borjan. Massan
ar en perfekt plats for att traffa vara lasare.
Har har vi mojlighet att lyfta fram och visa
upp den fortfarande livaktiga och mang-
sidiga svenska sjofartskulturen.

Hinner du med nagot annat forutom
att vara forlagschef pa Breakwater
Publishing?

— Forlaget har under aren tagit, och tar
fortfarande, mycket tid &ven om det ar ett
otroligt stimulerande arbete. Men jag for-
soker &nda alltid hinna med min familj
och har flera fritidsintressen samt sex
barnbarn. Fortfarande ar jag aktiv i en
stiftelse kopplad till scoutrorelsen och jag
héller sedan lange pa med ballongflyg-
ning. Sékert kommer jag att vara skeppare
pa var ballong dven denna sommar. En
bok om 20 av mina mest dramatiska bal-
longflygningar vantar. Aren med Break-
water har varit och ar de lyckligaste i mitt
yrkesliv.L J
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Annie Andreasson tar snart examen som sjokapten och
Richard Birgander har inte langt kvar pa sin utbildning
till sjoingenjor. Men trots att universiteten erbjuder
hogklassiga utbildningar dar simulatorer spelar en
viktig roll star manga utbildningsplatser till sjobefal

tomma. 7exr ocH FOTO JOHAN SIEVERS
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‘Tomma utbildningsplatser i Kalmar:

Unga staller krav pa
goda arbetsvillkor

Sjofartshogskolan i Kalmar erbjuder hogklassiga
utbildningar till sjokapten och sjéingenjor, men manga
utbildningsplatser star tomma. En féorandrad attityd
till arbetsliv och familj ar en faktor som gor att unga
tvekar infor ett yrkesliv till sjoss. Branschen maste
vaxla upp arbetet med att visa att sjofarten ar en
modern arbetsgivare med arbetsvillkor som gar att
forena med f('ir'aldraskap. TEXT OCH FOTO JOHAN SIEVERS

KALMAR MARS 2023

Sjofartshogskolan i Kalmar har inte bara
ett vackert 1age, mitt i hamnen med utsikt
ut mot Kalmarsund, utan kan ocksa er-
bjuda moderna,spannande utbildningar.
Sjokaptens- och sjdingenjérsprogrammen
har stor bredd och innehaller bland
annat amnen som ledarskap och sjuk-
vard.Undervisningen &r dynamisk med
en blandning av foreldsningar,seminarier,
online-utbildningar och évningar i simu-
latorer eller laborationer. ] utbildningen
ingar ett ars fartygsforlagd utbildning
(praktik) pa olika typer av fartyg. Beféls-
eleverna kan f& monstra pa i Kalmar lika-
vél som i Singapore.

Efter genomférd utbildning ar studen-
terna fullt utbildade befal. Under studie-
tiden skaffar de sig aven kunskaper
for olika certifikat som kem, olja och
gas (som last och som bransle). Efter
examen ar de redo att genast g i tjanst
som befal och arbetsmarknaden skriker
efter dem.

— Utbildningarna mot sjokapten och
sjoingenjor ar extra intressanta darfor
att de siktar pa ett specifikt yrke samtidigt
som innehallet ar valdigt brett, man
studerar bade harda och mjuka &mnen,
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sager Magnus Hofvander, programan-
svarig for sjokaptensutbildningen.

Utbildningarna nar den hogsta nivan
enligt STCW-konventionen, management
level,och fyller aven Transportstyrelsens
och hogskoleférordningens krav. De
har ocksa utformats med lyhordhet for
branschens krav,vad rederierna vill att
sjobefalen ska kunna.

— Det finns alltsd inga utbildningar
specifikt till styrman eller maskinist.
Studenterna laser direkt mot sjokaptens-
eller sjdingenjorsexamen och den fartygs-
forlagda utbildningen ar kopplingen
mellan skolan och verkligheten, fortsatter
Magnus Hofvander.

— Branschen har varit tydlig med att man
vill ha det s&.Darfor &r vi lite konfunderade
Over att Svensk Sjofart nu driver frdgan
om att starta en yrkesutbildning som inte
ska vara hogskolebaserad, med sikte pa
styrman och fartygsingenjor klass 5.

Nya moment tas med i undervisningen
De fyradriga utbildningarna har funnits
sedan 1989 men utvecklas standigt. Sjo-
farten forandras hela tiden vilket gor

att nya moment maste tas in i undervis-
ningen.Samtidigt kan man inte helt ta
bort det gamla.

— Sjdingenjorer maste kunna arbeta
pa det gamla manuella sattet och det
nya digitala. For tio ar sedan fanns bara
det ena.Vi maste ha koll pa det senaste
som hander,det kan vara nya branslen
eller segel,sager Tobias Hedin, program-
ansvarig for sjdingenjorsprogrammet.

— Ett duktigt maskinbefal upptacker
saker innan vara sensorer gor det,bara
genom att befinna sig i maskinrummet
och hora, kadnna, lyssna och lukta. Det ar
en jatteviktig kompetens, sdger Magnus
Hofvander.

P& den nautiska sidan handlar det
mycket om att l1ara sig anvanda all ny
teknisk utrustning, men ocksa att forsta
dess begransningar.

—Man kan inte enbart forlita sig p& den
senaste tekniken. Dagens sjobefal maste
fortfarande kunna anvanda gamla meto-
der som att gora en krysspejling med syft-
kompass, eller anvanda déd rakning,
sager Fredrik Hjorth, prefekt pa Sjofarts-
hogskolan.

Nya moment,som till exempel eco-
driving, méste in i utbildningen. Men
man kan inte fylla pa med nya kurser
hela tiden utan att dra ner pa nagot annat.
Aven pa en lang utbildning ar tiden
begransad. Exempelvis har undervis-
ningen i astronomisk navigation med
sextant minskat med aren.

Ledarskap ingar i manga kurser. Det ar
ett &mne som hela tiden méste férandras
for att vara i takt med det omgivande
samhaéllet.

— Att rekrytera och sedan behalla kvin-
nor i branschen ar en ledarskapsfraga.
Alla maste forsta att miljon ombord pa
fartyg ska vara gdngbar aven {6r kvinnor.
Dér finns det fortfarande en del att gora.
Att vara en god handledare for studenter
ar en annan viktig ledarskapsfraga, sdger
Magnus Hofvander.
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Inte tillréickligt manga s6kande

Att plugga i Kalmar har en stor fordel. Sjo-
fartshogskolan ar en del av Linnéuniver-
sitetet vilket innebdr att studenterna har
bostadsgaranti genom det kommunala
bostadsbolaget. Men trots att s& mycket
talar till sjofartsutbildningarnas férdel star
manga utbildningsplatser tomma. SOk-
trycket har minskat under de senaste tio
aren och nu har man natt en plata med
siffror som &r langt ifran tillfredsstallande.

P4 sj6ingenjorsprogrammet har man
inte tillrackligt m&nga sdkande, det finns
40 platser men man har i snitt 15 elever
per arskull. Sjokaptensprogrammet fyller
med knapp néd de 60 platserna men
manga hoppar av och bara 35-40 studen-
ter kommer ut.

Varfor har det blivit sa hdr?

—Jag tror att det &r manga faktorer som
samverkar. En orsak &r nog att det finns
en forandrad attityd till arbete och familje-
liv bland unga. Sj6farten ar fortfarande
mansdominerad och om mannen ar
till sjoss far kvinnan ta ett storre ansvar
hemma i perioder, och sa vill man kanske
inte ha det,sdger Magnus Hofvander.

Acceptansen fOr att vara borta i 1angre
perioder har nog ocksa minskat, trots att
forutsattningarna for att halla tat kontakt
med hemmet ar battre &n ndgonsin. De
flesta fartyg har ju internetuppkoppling.

, ’Att manga rede-
rier har tagit bort
elevlonen under den
fartygsforlagda ut-
bildningen ar utan
tvekan ett problem.

— Branschen maste visa att det gar att
vara en bra pappa eller mamma, och job-
ba till sjoss. Familjen kommer att anpassa
sig till situationen och det maste i sig inte
vara negativt.Vi maste bli battre pa att visa
den bilden, fortsatter Magnus Hofvander.

— Det ar ju inte som forr nar man kunde
vara borta i manader eller &r Om man

TEMA
UTBILDNING

tittar pa farjetrafiken och kustnara trafik

sé& ar det ju inte langa tornar. Inom farje-

trafiken har man ofta tva-tre-system, man
ar ledig mer &n man jobbar,och har tyd-
liga tider for pa- och avmonstring, sdger

Fredrik Hjorth.

Stor okunskap om sjofarten

Kring 2012-2015, nar Sjofartshogskolan
hade stora klasser,var det manga som
inte fick anstallning nar de var fardiga.
Utexaminerade sjobefal fick ta jobb som
matroser. Ryktet spred sig och har héngt
ilange.Det &r annorlunda i dag aven
om manga rederier fortfarande vill att
nyutexaminerade befdl bérjar som man-
skap ombord.

Att mé&nga rederier har tagit bort elev-
16nen under den fartygsférlagda utbild-
ningen ar utan tvekan ett problem. Stu-
denterna ar till sjoss under sammanlagt
ett &r och under den tiden kan de inte
jobba extra i land. Det kan skapa stora
problem i den privata ekonomin.

— Det hénder att studenter avbryter sin
praktik i fortid for att komma hem och
jobba extra for att kunna betala hyran foér

"Ibland maste man ha skinn pa nasan”

Annie Andreasson, 23 ar. Gar fjarde
aret pa sjokaptensprogrammet.

— Jag véxte upp pa Vrangd i Gote-
borgs skargard med en pappa som
jobbade till sjoss. Jag fiskade med
honom nér jag var liten och férstod
att han hade en néra relation till
havet. Det blev likadant f6r mig, nar-
heten till havet betyder mycket.

— Jag valde att bli sjokapten och nu
ar jag snart fardig. Jag har gjort prak-
tik pa tankbat, farja, bogserbat och
cementbat. Praktiken har i stort sett
funkat bra, jag har blivit val bemott.

— Vi ar runt 40 i klassen varav 6 ar
tjejer. Jag har inga problem med att
ga in i ett mansdominerat yrke, sa
lange jag far respekt for det jag gor
sa kommer jag att respektera dem
jag arbetar med. Ibland maste man
ha skinn pa néasan, man far lara sig att
handskas med vissa kommentarer.
Men aven killar behéver ha skinn pa
nasan ibland.
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Hur manga av dina kurskompisar
kommer liksom du fran sjéfarts-
familjer?

— Ganska fa. Jag kan bara komma pa
en handfull personer som jag vet har
den bakgrunden.

Vad tror du dr den framsta anled-
ningen till att sa fa unga lockas av
ett yrke till sjoss?

— Det beror nog ofta pa att man inte
riktigt vet vad arbetet innebar. Manga
ar nog heller inte bekvédma med att
vara borta hemifran i langa perioder.
Men det handlar ockséd om innehallet i
utbildningen. Jag har pratat med flera
som har undvikit att soka bade sj6in-
genjor och sjokapten for att man maste
plugga sa mycket matte.

Om du blir smabarnsféralder i fram-
tiden, tror du att du kommer att fort-
satta att jobba till sjoss eller kommer
du att ga i land?

— Skulle jag fa barn en dag tror jag att

Annie -
Andreasson

jag kommer fortsatta jobba till sjoss,
men da pa batar dar man kommer
hem varje kvall eller pa en bat dar
man inte ar borta sa lange. Om det
av nagon anledning inte skulle funge-
ra sa tror jag anda att jag kommer att
halla fast vid ett sjofartsrelaterat yrke.

Vad vill du géra nér du ar klar?

— Det blir nog jobb pa en tankbat,
jag har fastnat fér det.
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Tobias Hedin, F_redrik Hjorth och Mé;;nus Hofvander &r stolta éver utbildningarna
de erbjuder pa Sjofartshdgskolan i Kalmar. Men ménga utbildningsplatser star
tomma och de har &ven svart att rekrytera larare.

= =

sin lagenhet. Det ger inte n&got bra forsta
intryck av branschen.

Vad gor ni for att forbdttra rekryteringen
av studenter?

— Det &r en stor utmaning eftersom vi
rekryterar nationellt, vi ska tdcka hela
Sverige.Vi finns pd gymnasieméassor och
i Linnéuniversitetets utbud.Vi anvander
riktad reklam och sitter just nu och plane-
rar for ett digitalt 6ppet hus.Transport-
foretagen jobbar ocksa mycket med
rekrytering, sdger Fredrik Hjorth.

—Men det ar inte latt,okunskapen om
modern sjofart &r monumental. Nar jag
ar ute pa gymnasieskolor maste jag ofta
boérja med att forklara vad sjofart ar, vad
ett fartyg gor och vad man arbetar med
ombord,sdger Magnus Hofvander.

Fa har sjofartsbakgrund
Rekryteringsinsatserna maste na ut brett.
Forr i varlden kom ménga blivande sjo-
befal fran sjofartsfamiljer men sé ser det
inte alls ut nu, merparten av studenterna
har en annan bakgrund.De &r i varierande
aldrar och manga har gjort ndgot annat
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innan.Omkring tio procent har gétt i sj6-
mansskola och arbetat som matros.

Ar det mdnga landbaserade arbetsgivare
som rycker i studenterna?

—Ja,sjoingenjorer ar mycket eftertrak-
tade inom bland annat fjarrvarme- och
karnkraftssektorn. De uppvaktar véra stu-
denter redan innan de &r fardiga. Om-
kring hélften av dem som examineras hos
oss gar direkt till landbaserade jobb.En
del gér till sjoss nagra ar men gér i land
sedan,sager Tobias Hedin.

Finns det fortfarande kvinnor som drar
sig for att ga till sjoss for att man upplever
det dir en vdldigt mansdominerad vdrld?

— Ja,sa ar det utan tvekan, svarar
Magnus Hofvander. Infér ans6kningarna
varje ar far vi samtal och mejl fran tjejer
som lyfter fragan.Blir jag ensam tjej i
klassen? Passar jag som kvinna for att
jobba i sjofarten?

P4 sjdingenjorsprogrammet finns det
sammanlagt tre kvinnor i alla fyra arskul-
larna. Pa sjokaptensprogrammet ar 10-15
procent kvinnor.

—Metoo-rdrelsen 2015 blev lite av ett

uppvaknande.Sedan dess har sjofarten
arbetat hart for att bli mer attraktiv for
kvinnor. Skolor, branschen, myndigheter,
alla arbetar med frdgan. Satsningen "Vag-
ratt” ar ett exempel, dar Sjofartsverket nu
ar drivande. Det gar at ratt hall men vi har
inte varit tillrackligt bra pa att fa ut bud-
skapet om att vi verkligen arbetar seriost
med fragan.

Vad behdver géras?

—Vi méste fa ut en relevant bild av yrket.
Sjofarten maste visa att man ar en modern
arbetsgivare som har en verksamhet som
utvecklas i takt med tiden,sager Tobias
Hedin.

— Branschen maste erbjuda tydliga vég-
ar for utveckling och befordran.Unga
manniskor &r inte intresserade av arbets-
givare som sager: "Du far en tillfallig an-
stallning har som matros sa far vi se vad
som hander”, siger Magnus Hofvander.

—Om vi ska ha nagra sjobefal i framti-
den s kravs det ett ldngsiktigt samarbete
i branschen.Alla méaste samarbeta, skolor,
rederier, myndigheter och fackféreningar.
Vi gor det redan — men vi kan béttre! J S
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"Jag har klarat det tack vare vara
fantastiska larare”

Richard Birgander, 30 ar. Gar fjarde
aret pa sjéingenjorsprogrammet.

— Jag kommer fran Héganas. Manga i
slakten har varit till sjéss, min pappa
seglade chief och min farfar var sj6-
kapten. Det var inte sjélvklart att jag
skulle jobba till sjoss men sa fick jag
ett sommarjobb pa ett bulkfartyg. Vi
gick i Medelhavet och jag blev helt
fralst.

- Jag har seglat som motorman
och reparatér i Gver tio ar, mest pa
farjor. Drommen om att bli sjdingen-
jor har funnits hela tiden, men jag
tvekade lange eftersom jag var sa
dalig pa matte. En kompis tjatade pa
mig att sdka och sa kom jag in. Nu ar
jag snart fardig med utbildningen,
jag har klarat det mycket tack vare
vara fantastiska larare.

Hur manga av dina kurskompisar
kommer liksom du fran sjéfarts-
familjer?

— Nastan inga. | min ordinarie klass sa
tror jag att det bara ar jag.

Vad tror du ar den framsta anled-
ningen till att sa fa unga lockas av
ett yrke till sjéss?

— Jag var nyligen pa tva hégskole-
massor dar jag traffade manga blivande
gymnasie- och hégskoleelever. Det var
valdigt manga som inte hade en aning
om vad arbete till sjoss innebér eller att
det ens existerar sj6fartsutbildningar.
Men en del som aldrig haft en tanke pa
sjofart blev intresserade.

— Det ar jatteviktigt att utbildningarna,
Transportféretagen, Satsa pa Sjofart
och andra arbetar fr att sprida kun-
skap om sjofartsrelaterade yrken.

Om du blir smabarnsféralder i fram-
tiden, tror du att du kommer att fort-
satta att jobba till sjoss eller kommer
du att ga i land?

— Jag hoppas jag kommer att fortsat-
ta till sjoss! Jag far se hur situationen ar

Trevande start fOr
intendenturbefalsutbildning

Pa Linnéuniversitetet i Kalmar finns sedan ett par ar
tillbaka en utbildning till intendenturbefdl. Den ger
studenterna en bred utbildning med sikte pa arbete i
kryssningsbranschen och pa stoérre farjor.

KALMAR MARS 2023

Det tredriga Internationella turismpro-
grammet pa Linnéuniversitetet erbjuder
studenterna en blandning av turismveten-
skap och foretagsekonomi.Sedan ett par
ar tillbaka kan de valja en specialinrikt-
ning mot sjofart, Cruise management. Dar
studerar de sjofartsanknutna d&mnen under
en termin, allt frdn basic safety till olika
kurser som forbereder dem fér arbete
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ombord. Utbildningen ger en gedigen
grund fOr att arbeta som intendenturbefél
pa till exempel kryssningsfartyg i interna-
tionell trafik.

Bara en student har gatt programmet
Inriktningen mot Cruise management har
gatt att soka tva ganger och hittills har
bara en student valt att ga den.

— Det &r alldeles for tidigt att dra nagra
slutsatser om utbildningens attraktions-

Richard
Birgander

-
nar den tiden kommer. Det kanske
inte blir nagra langre turer, férhopp-
ningsvis finns det andra alternativ i
naromradet dar man jobbar kortare
térnar alternativt kommer hem varje
kvall.

Vad vill du géra nér du &r klar?

— Jag har arbetat lange pa farjor
nu, sa jag vill kanske prova pa nagot
annat som till exempel ro-ro- eller
bulkfartyg.

kraft. Det gar bara
15 studenter pa
Internationella -
turismprogrammet
sa man kan inte
forvanta sig att det
ska strdmma in
ansokningar till
inriktningen mot
Cruise Manage-
ment,sager Fredrik Hjorth, prefekt pa Sjo-
fartshdgskolan.

Det traditionella séttet att bli intendentur
befal &r att jobba sig upp ombord pa fartyg.
—Den végen ér ju fortfarande fullt moj-
lig att ta.S& det aterstar att se hur manga
unga som ar motiverade att ga en trearig
universitetsutbildning for att na dit,sager

Fredrik Hjorth.
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"Simulatorer kraver
god pedagogik”

P& Chalmers i Goteborg ligger Sveriges storsta simula-
torcentrum for utbildning och forskning inom sjofart.
Dar finns ett antal olika simulatorer som representerar
olika delar av ett fartyg och funktioner pa land. Simula-
torer ar effektiva pedagogiska verktyg om de anvands
pa ett genomtankt satt. rexr ocH roro soran sievers

GOTEBORG APRIL 2023

Det ar torsdag eftermiddag och i FMBS,
Full Mission Bridge Simulator, pagar
mandvreringsdvningar pa tre bryggor
samtidigt. P& varje brygga star tre perso-
ner som turas om med en uppgift som
kraver koncentration, att mandévrera en
140 meter lang fullastad produkttanker in
till kaj. Utrymmet &r trangt och de maste
backa in.

Deltagarna ar erfarna, de flesta har
varit till sjoss i manga ar och kort batar i
alla mojliga storlekar. Men nu har de gjort
annat under nagra ar och inte fatt till-
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rackligt med sjotid. Darfor gar de en tva
veckor lang kurs for att aterfa sina beho-
righeter som fartygsbefal.

Miljon de 6var i ar valbekant, nastan
som pa riktigt. Bryggan ar stor och har
alla instrument. Genom f6nstren har de
god utsikt 6ver den digitala verkligheten
kring baten.

Ulf Olsson har just lagt till med stor
precision.Han har varit till sjoss sedan
han var ung och arbetat pa tankbatar,
kryssningsfartyg, farjor och med sjomat-
ning.Nar han gick sin grundutbildning
fanns det inga simulatorer.

— Det har &r verkligen jattebra. Hade vi

Mats Gruvefeldt dvervakar simulatorévningen
fran kontrollrummet. Ovningarna ar vél
forberedda for att kursdeltagarna ska fa ut sa
mycket som mojligt av dem.

haft simulatorer under min studietid sa
hade jag fatt en béttre start i yrket,sager
han.

[ rummet bredvid sitter Mats Gruvefeldt,
simulatorinstruktér och enhetschef for
nautiska studier.Tillsammans med en
kollega 6vervakar han vad som sker pa
de tre bryggorna.Han har makt 6ver vad
som ska ske, han kan lagga in métande
fartyg eller skapa ett olyckstillbud.

—Men nu ska kursdeltagarna koncen-
trera sig pa manovrering sa det sker inte
nagra ovéantade saker.

Molnbaserade simulatorer

Pa Chalmers finns en rad olika maritima
simulatorer och studenterna pa grund-
utbildningen till sjokapten kommer i
kontakt med dem redan under fOrsta aret.
Dé arbetar de med NOS, nautical opera-
tions studio,som &r ett klassrum dér varje
béankrad ar en brygga med skdrmar. De
foljande aren anvander de aven BOS,
bridge operation studio, dar varje student
sitter framfor en fartygsbrygga. Déar 6var
de pa till exempel navigation, manévre-
ring och att gora fardplaner. Uppgifterna
blir gradvis svarare.

Ett relativt nytt inslag &r molnbaserade
simulatorer. Med dem kan studenterna
sitta hemma och 6va pa enskilda moment
och eftersom simulatorkraften finns i
molnet behdver de bara en ordinér dator
och en vanlig internetuppkoppling.

— Molnbaserade simulatorer ger viktig
méngdtraning. Studenterna kan sitta i
lugn och ro hemma och lara sig hur till
exempel radarn fungerar. D& behdver de
inte fundera pé det nér de star pa bryg-
gan utan kan koncentrera sig pa det som
ar viktigt,sdger Mats Gruvefeldt.

Forst pa fjarde aret far studenterna 6va
i FMBS,som ar den mest avancerade av
de maritima simulatorerna. Den kan
anvandas for manga olika 6vningar, allt
fran ren mandvrering till betydligt mer
komplexa uppgifter. En av dem ar BRM,
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Joel Grip och Oskar Ekl&f
ar pa vag in till Southampton.
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bridge resource management,som hand-
lar om hur man anvander bryggans tek-
niska och manskliga resurser pa sékrast
och mest effektiva satt.

— Det handlar om samspelet mellan
manniskan, teamet och utrustningen. Nar
du sa sa dar, hur tolkades det? Hur kdnde
du nér hon sa: Det ska du inte bry dig om?

Simulatorévningarna genomfoérs med
en genomtankt pedagogik. De inleds
med en briefing,studenterna far ett tyd-
ligt scenario sa att de forstar i vilket sam-
manhang de ska arbeta. Darefter f6ljer
Ovningen i simulatorn dar allt som han-
der pa bryggan videofilmas.

Det viktigaste i 6vningen borjar nar stu-
denterna ldmnat simulatorn. Dé leder
instruktdren en debriefing dar man tittar
pa det som spelats in och gemensamt gar
igenom vad som hant pa bryggan.

— Det ar under debriefingen som en
stor del av inlarandet sker.Vi kan se deras
instrument och hur de agerade. Uppfatta-
de du vad han sa? Horde fartyget som
ligger efter vad ni sa,och reagerade de pa
det? Nar man tittar pa det efterat blir det
starkt,sdger Mats Gruvefeldt.

— Simulatorer ar ett kraftfullt pedago-
giskt verktyg och vi ger oftast vara syn-
punkter i generella termer.Vi vill aldrig
avsluta en kursdag med ett haveri,studen-
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terna ska g& hem med en positiv kansla.
Men om vi ser ett uppenbart felaktigt
beteende sa papekar vi naturligtvis det.

Simulatorer anvands aven vid examina-
tioner. D& stélls det stora krav pa att allt
blir rattvist och likvardigt bedémt. Alla
maste till exempel fa exakt likadan brie-
fing infor uppgiften.

Europeiskt simulatornétverk
Undervisningen med hjalp av simulatorer
utvecklas standigt och i dag finns det
ytterligare en maojlighet att géra 6vningar-
na sé verklighetstrogna som majligt. Chal-
mers ar en del av ett europeiskt simula-
tornatverk som gor det moijligt att koppla
ihop 6vningar i olika lander. Nar svenska
studenter ropar upp ett fartyg sa kan de
fa svar fran nagra spanska studenter som
bemannar fartyget hemma i sin simulator.
De kér mot varandra och kan se varandra
béde visuellt och pa sina skarmar. Att

Simulatorer

mota ett bemannat fartyg och interagera
med det ger en stark kansla av att det ar
pa riktigt, &ven om allt sker digitalt.

Hur bra simulatorerna an ar sa finns
det begransningar,de kan aldrig sla verk-
ligheten vad galler upplevelsen.

— Men simulatorer slar verkligheten i
kostnadseffektivitet och miljdaspekter.
Ovningar i verkligheten &r jattedyra, i
simulatorer ar de dyra och i molnbasera-
de simulatorer ganska billiga, séger Mats
Gruvefeldt.

For att utnyttja simulatorerna s& mycket
som mojligt anvands de ofta till forskning,
nu senast i ett forskningsprojekt om auto-
matisering av fartyg. Man samarbetar
ocksa med Goteborgs universitet i forsk-
ning kring simulatorpedagogik.

— Det ar latt att kOpa en simulator men
det ar betydligt svarare att skaffa sig kun-
skap, kompetens och erfarenhet for att
driva den bra,sager Mats Gruvefeldt.J S

Pa Chalmers campus Lindholmen finns ett stort simulatorcentrum som anvénds for utbildning av
sjobefal, fortbildning av yrkesaktiva sjobefal och forskning.

Flera av simulatorerna &r ihopkopplade sa att man kan simulera komplexa scenarier, till exempel hela

farleder med ménga aktérer inblandade.

Det finns sju olika typer av simulatorer: Full Mission Bridge Simulator, lasthanteringsstudio, nautik-
studio, GMDSS simulator, maskinrumssimulator, bryggsimulator och dynamisk positionssimulator.
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KULTUR/HISTORIA
TITANIC

Ny bok om svenskarna
som dog pa Titanic

Titanic ar ett av varldens mest omtalade fartyg. Det satsades stora summor vid bygget

Katastrofen nér det “osénkbara” fartyget kolliderade av Olympic och Titanic. Fartygen hade en
. . . . . . N langd pa drygt 269 meter och en bredd

med ett isberg i april 1912 har skildrats i otaliga bocker, pa 28 meter Fsr manga passagerare var

sanger, filmer och teateruppsattningar. Att en av de sakert lyxen ombord néstan ofattbar.
Har fanns den senaste tekniken med tele-

storsta passagerargrupperna ombord kom fran Sverige guafister som var anstillda av Marconis

ar daremot inte lika kant. rexr oct roro Lennart sonsson bolag i USA.Samtidigt innebar datidens
sakerhetsbestimmelser att det inte

behovde finnas tillrackligt antal livbats-

STOCKHOLM DECEMBER 2022 platser for alla passagerare.

_ jag for forsta gdngen namnet 7itanic och Priset for en enkelresa i tredje klass pa
nagot triggades igang i mig. Titanic var 181 kronor,en mycket hog

Hela 123 svenskar fanns bland passage- Vid tiden for Titanics jungfruresa pdgick summa denna tid.For de flesta svenska

rarna nar Titanic lJamnade Southampton fortfarande emigrationen till USA fran passagerarna var resan over Atlanten

den 10 april 1912. Néstan alla reste i tredje ~ Sverige. Det vanligaste rederiet att resa borjan pa ett nytt liv i ett annat land.

klass.Bara 34 av svenskarna raddades. med for emigranterna fran Norden var

Historien om svenskarna ombord berat- Cunard, men Vita Stjarnlinjen (White Star ~ Den é&r icke liten

tas i den nyutgivna boken Svenskarna pd  Line) som agde Titanic, var ocksa popu- Ménniskoddena som Claes-Goran Wetter-

Titanic,skriven av en av varldens framsta  lar.Linjen annonserade flitigt och hade holm skriver om kénns otroligt gripande.

Titanicforskare, forfattaren och etnologen, lokala emigrantagenter i Sverige.l en Forvantan infor avresan var stor. Sa har

Claes-Goran Wetterholm. Han redovisar i svensk reklambroschyr fran Vita Stjarnlin-  skriver halldnningen Nils Hilding Jénsson

detalj hur det gick for var och en av de jens generalagent i Goteborg lyftes siker  frdn Tagarp i Halland i ett brev till slakten

svenska passagerarna.Wetterholm berat- heten pa Titanic och systerfartyget Olym- i Sverige.

tar att hans fascination for fartyget och pic fram: "Nu diro vi pa bdten. .. Den dr icke liten.

katastrofen féddes redan 1960. ”Angarna har dubbla bottnar, liksom Den har 860 mans bescittning och har rum

— Jag sag ett TV-program som hette liniens 6vriga angare, hvilket gor att de till 2 490 passagerare.Vi dr 6fver 2 000
"Time to remember’ fran BBC.Dar horde aro osankbara’” mdnniskor denna gang. Det dr forsta géng-
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Claes-Goran Wetterholm

SVENSKARNA Pi

ITANIC

Fatt pyul,
maanitkorne
wth wplerns

1 -

’ ’ For deflesta
svenska passage-
rarnavar resan over
Atlanten borjan pa
ett nyttliviett annat
land.

en den gdr 6fver atlanten.Vi bor som pa
finaste hotell”

Frans Carlsson fran Glava i Varmland
skulle monstra pa som forste styrman pa
Amerika Liniens St Louis men en strejk
gjorde att fartyget lades upp. Carlsson
blev glatt 6verraskad nar han forstod att
rederiet bekostade en biljett i forsta klass
pa Titanic f6r honom.] ett brev till systern
Anna-Lisa skrev han hur glad han var att
fa resa med den nya baten.

Att kartlagga hur det gick for samtliga
svenskar pa Titanic har varit ett omfattan-
de och imponerande detektivarbete for
Claes-Goran Wetterholm. Han redovisar i
ett slags biografi hur det gick f6r samtliga
svenska passagerare. P4 allvar borjade
Wetterholm gd in i arkiven i inledningen
av 1980-talet.

—Redan dé hade jag en stor grund
med bland annat sjoférhorsprotokoll. Jag
hade ocksa besokt varvet i Belfast 1975
dar Titanic byggdes och varit i Cork, berat-
tar Wetterholm.I Cork fanns en tidning
med unika bilder tagna ombord. Det tog
flera dagar innan de lyckades lokalisera
glasplatar i arkivet.

— Under &ren har jag forskat i méngder
av arkiv, traffat 6verlevande och anfor-
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vanter och korresponderat i det oandliga.
Jag brukade séga att det var mig Posten
levde pa.

Viktigast att halla tidtabellen

Aven om man vet hur det gar kanns det
Odesmattat att i boken f6lja hdndelse-
forloppet fram till den katastrofala kolli-
sionen med isberget. Titanic fortsatte
halla sin kurs trots att telegrafisterna fatt
telegram frdn andra fartyg som varnade
for flytande isberg. For rederiet var det

viktigaste att halla tidtabellen till New York.

Strax innan midnatt den 14 april kolli-
derade Titanic med ett isberg. P4 tva tim-
mar och 40 minuter gick hon till botten.

1 496 méanniskor omkom vid katastrofen.
Bara 712 6verlevde.

De forsta minuterna var det foérhallande-
vis lugnt bland passagerarna.

Selma Asplund reste i tredje klass till-
sammans med maken Carl och fyra barn.
Néar Selma véacktes av kollisionen bad

hon Carl kontrollera vad som hant. Han
kom efter en stund tillbaka och berattade
att &ngaren har kort mot ett isberg.

"De sciga att det inte dr ndgonting farligt
men ddruppe springa alla ménniskor och
se ut som de inte visste vad de skulle ta
sig till. Sa jag tror att det dr allvarligt nog.”

Bara Selma och tva av barnen, Felix och
Lilian, 6verlevde katastrofen.

Carl Asplund lik aterfanns och han
begravdes pa den svenska kyrkogérden
i Worcester,Massachusetts.

Var passagerare inlasta?

Under aren har manga pastdenden cirku-
lerat om T7itanic. Stammer det att de flesta
tredjeklasspassagerarna var inlasta och
inte hade nadgon mdjlighet att radda sig.
Och spelade verkligen fartygsorkestern
Narmare Gud till dig precis innan fartyget
gick till botten?

— Mytbildningen kring Titanic blev fran
forsta stund stor, intygar Claes-Goran
Wetterholm. Det stammer till exempel
inte att tredjeklasspassagerarna var inlas-
ta som det pastas i storfilmen fran 1997.
De grindar som visas i filmen fanns inte.
Déremot var det svart for passagerare i
tredje klass att hitta da fartyget var som
en enorm stallabyrint. De flesta som
raddades fran tredje klass ledsagades
av besattningsman.

— Betraffande musiken fanns det egent-
ligen inte nagon direkt fartygsorkester
utan en trio och en kvartett.Vad de spela-
de sist &r omtvistat.Jag tror det ar 6nske-
tankande att musikerna spelade Narmare

KULTUR/HISTORIA
TITANIC

Claes-Goran
Wetterholm

Gud till dig.Vad de verkligen spelade
kommer vi aldrig sakert att fa veta.Sjalv
haller jag en slant pa den melankoliska
valsen Songs d’Automnes.

Men antalet platser i livbatarna var vl
betydligt farre &n antalet passagerare?

—Ja,det stimmer,sager Claes-Goran
Wetterholm. Livbatar var dyra och det
kravdes betydligt fler matroser om antalet
livbatar utdkades. Den springande punk-
ten blir da hur mycket ett manniskoliv ar
vart. Efter katastrofen blev alla rederier
tvingade att installera fler livbatar. Kata-
strofen ledde till en modernare sjoséker
hetslagstiftning, det finns ett fére och ett
efter Titanic. Fartygets undergéng &r en
vattendelare vad géller sjosdkerhetsfragan.

Hur kommer det sig att 7itanic nastan
omgéaende efter katastrofen blev s& om-
talat och fortfarande ar det?

— For att Titanic har det mesta, anser
Claes-Goran Wetterholm. Hon sjonk pa
tva timmar och fyrtio minuter, perfekt for
en langfilm. Det gar ocksa att identifiera
sig med passagerarna,vi kunde ha varit
en av dem.Hér finns massor av fascine-
rande levnadsoden.

— Det ar ett slags katastrofernas urmoder.
Over Titanic vilar en dramatik som fort-
satter att fascinera méanniskor 6ver hela
varlden.

"Skriken rundt omkring oss upphdrde
allt mera, liken fléto tdtt, téitt sa man trodde
sig kunna gé pa dem, och i var underliga
farkost foll den ene efter den andre ned
och dog.” (Vittnesmal av en 6verlevande)

Fotnot: Bade Nils Hilding Jonsson fran
Halland och styrman Frans Carlsson fran
Varmland omkom vid katastrofen. Deras
kroppar aterfanns aldrig.L J
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IN ENGLISH
LENNART FOUGELBERG

From graphic artist to maritime person of the year

His publishing house has an outstanding collection

of books all on the topic of shipping. He has created

and preserved a maritime historiography that would

probably have been lost forever without his work.
Those are the reasons given for Lennart Fougelberg,

Breakwater Publishing, being chosen in 2022 as the

maritime person of the year in Sweden. rransiareo sy ALan cRANMER

Your publishing house is located in a
classic maritime setting in the Klippan
cultural reserve, Gothenburg. Do you
come from Gothenburg yourself?

“Yes, [ do.I took my first steps on Kvarn-
berget and my parents later moved to
Guldheden.The harbour and ships were
always nearby during my childhood,and
it was exciting to sense the life and move-
ment in the port area.There were lots of
ships there and the world-leading ship-
yards employed thousands of workers.
Ship spotting was fascinating for me and
my friends’

But you never went to sea?

“No, my father stopped me.l was tired of
school and so [ started early as a graphics
apprentice at the Gothenburg Trade and
Maritime Journal.In those days all the
texts were set in lead blocks.

After GHT,I got a job as a typesetter at
the Rundqpvist printing company. One of
the beautiful books [ set there was the
history of the Valand Academy of Art and
Design.In the evenings [ studied mathe-
matics and Swedish and later did various
courses in graphics.I also worked for a
few years as a factor at Printers Service,
which printed the Gothenburg News-
paper.When the newspaper changed its
printing technology, I was involved in
phasing in the new process.I was elected
as union chairperson for white-collar
workers and was a representative for the
employees on the company board”

How did you become involved in the
shipping industry?

“After just over three years at GT,the
Swedish Shipowners’ Association contact-
ed me one dayThey asked if | wanted to
start at Swedish Shipping Gazette and try
to improve the newspaper’s rather shaky
finances.| accepted immediately, without
hesitating for a moment.The newspaper
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needed tighter financial planning since
many of the shipyards that were major
subscribers and advertisers were at risk
of closure. My task as advertising and
administrative manager was to reinvent
the newspaper section.

[ worked side by side with the legend-
ary editor-in-chief, Thorsten Rinman.We
started several projects in the maritime
sector and began to publish special
issues, not only for shipping but also for
the growing offshore sector and RoRo
development, where Sweden was a leader.
The newspaper picked up well and con-
tinued to be published once a week”

When did you start publishing books?
“It was in the early 1980s that book
publishing became a profitable part of
Sjofartstidningen and I had a lot of
responsibility in that area. One of the first
ventures was Kajutlampan (Cabin Lamp),
a number of short informal essays that
had previously been published in Sj6farts-
tidningen.These books were published in
four parts and became bestsellers.
Sweden’s Shipowners’ Association and
the Swedish Shipping Gazette were locat-
ed at Avenyn 1,the most central address
in Gothenburg, for a long time. Unfortu-
nately, the building was sold during a real
estate crisis and as a result there was an
expensive move to S6dra Hamngatan.
Breakwater Publishing was started in
connection with the move from Avenyn 1
and book publishing took off in earnest.
[ think most people in shipping felt that
Breakwater was their own publisher.

Is Breakwater Publishing now an

independent publisher without any

connections to Swedish Shipping

(formerly the Shipping Association)?
“Yes, that’s right. When [ was asked if

[ was interested in buying Breakwater,

[ didn’t think twice, even though some

thought it was a financial gamble.] had
built up a large network in shipping and
didn’t feel too worried, though. One of
my first decisions was to move the Break-
water premises to Klippan instead of the
expensive location in central Gothenburg.
We have a great view from here, with all
the ships entering and leaving Gothenburg.
We have published more and more
books in recent years and we are now a
rather rare beast — a Swedish publisher
that is actually doing OK financially.
Breakwater is also broader in scope than
previously and has recently published
some fiction works such as Aino Trosell’s
Varvsslammer (Shipyard Clutter),a col-
lection of short stories by Ove Allansson,
and books about Gothenburg in the past.
At the same time we continue to publish
shipping history with books about Stena
Bulk, Transatlantic, SOL and Lion Ferry. For
many years we have published the Swed-
ish Maritime Index, which is very much
appreciated by shipping aficionados’

You have worked with the Swedish
shipping industry for about 45 years
now. How long do you plan to
continue running Breakwater
Publishing?

“We'll see.Nowadays [ take one year at a
time, but it’s still exciting to see all the new
book projects that continue to appear.]
can promise that we have a number of
very interesting books to be launched at
this year’s book fair in Gothenburg.

Breakwater Publishing was involved
from the very start as one of the organiz-
ers of the Maritime Stand at the book fair.
It’s the perfect place to meet our readers,
and we have the opportunity to highlight
and showcase the vigorous, versatile
Swedish maritime culture’”

Do you have time for anything else
apart from your job as publishing
manager at Breakwater?

“Over the years,the company has taken
a lot of my time, and still does,but it is
wonderfully stimulating work.I always
try to keep up with my family though,
and | have several hobbies and six grand-
children’

This is a translation of the article
on page 16-17.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Majkrysset”. Det gar ocksa bra att  Namn
maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit 5
senast den 30/5 2023. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2023,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6000 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 3500kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stadning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4000 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53 2500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Karl Huss - 08-518 356 10

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40
Alicia Krossling—08-518 356 70

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof —08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsdkringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 3 2023

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Oscar Branje (kontaktperson)

tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com
BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

John Borgman

tel 070-77 55 845, e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjelmer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornée

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com

34

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Soderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishay (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 2/2023

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K réddguld a 11 983:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:- ¢ T
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran

— L 25 n 'L (i R | e hemsidan eller bestallas fran kansliet.
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ACCEPT

Forsdkringar

POSTTIDNING B

Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

Sjobefalsforeningens inkomstférsakring

Medlemmar i Sjobefalsféreningen kan teckna en inkomstférsakring som ar speciellt framtagen for

sjobefal.

20+

ars erfarenhet av vara kunder far
snabb respons

Accept har arbetat Nar du ansoker om
med inkomstforsak- ersattning, far du

ringar sedan 1998 och aterkoppling fran en
var forst i Sverige med handliggare inom tre
produkten. arbetsdagar.

100 - 200

dagars ersattning

Du véljer sjélv hur lang
ersattningsperiod du
vill ha.

100 000
Kr

forsakrad lon

Vilj sjalv hur hag Ion
du vill forsakra upp
till 100 000 kr/man.

Inkomstforsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kassa lamnar vid ofrivillig
arbetsloshet. Det betyder att du, tillsammans med den svenska a-kassans ersattning, kan fa upp
till som mest 80 % av din 16n. Forsakringen kan endast tecknas av medlem i Sjébefalsféreningen

som omfattas av nordisk a-kassa.

Besok www.accept.se/sjobefal eller scanna QR-koden for att I1asa mer.




