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LEDARE

Forsiktigt positiva signaler

JUNI

Vi ser med tillférsikt fram mot en varm och skén sommar efter
en ovanligt kylig var i manga bemaérkelser. Effekterna av Corona
gOr sig paminda hela tiden, vi har fortfarande férhandlingar om
arbetsbristuppsagningar 6ver oss och vi tecknar korttidspermit-
teringsavtal. Dessa avtal kan sigas besta av tre steg, forst har vi
ett centralt avtal som ar tecknat mellan Sjobefalsféreningen och
Sarf respektive Almega.Vi har alltsa tva centrala avtal i botten,
darefter tecknas en lokal 6verenskommelse med respektive
rederi dar foérutsattningarna i rederiet anges och det &r denna
Overenskommelse som ligger till grund f6r rederiets anstkan
till Tillvaxtverket om att fa stod for korttidsarbete/permittering.
Sist in kommer det lokala tillampningsavtalet dar det 6verens-
kommes om vilka lokala regler som ska tilldmpas med eventu-
ella undantag fran det lokala avtalet.

Vi har nyligen fatt information att Delegatio-
nen for Sjofartsstdd, genom en férordning
., om tillfalligt anpassat sjofartsstod, kan ge
' stod till sjoman dven om fartyget skulle
vara upplagt eller taget ur trafik. Aven
om statens stod for korttidspermitte-
ringar var vdlkommet behover rede-
rierna sjofartsstddet i nuvarande
lage. Det var faktiskt Delegationen
for Sjofartsstod sjalva som initiera-
de detta tillfalliga stod och en
enad bransch har statt bakom
forslaget. Det har dock varit all-
deles tyst fran regeringskansliet
forfarligt lange och trots vara
och enskilda redares patryck-
ningar hande inget. Men néar
Sjobefalsforeningen och Seko
Sjofolk gemensamt initierade ett
upprop som samlade 3 237,kon-
taktade Tomas Eneroth mig och
Kenny Reinhold personligen och
forklarade att nu 1ag ett fardigt
forslag pa bordet avseende
sjofartsstod for upplagt fartyg.
Efter detta hade vi dessutom ett
digitalt moéte med infrastruktur
ministern dér namnlistan for
mellt 6verlamnades. (Las mer
pasidan4.)

MIKAEL HUSS

Férhoppningsvis kommer antalet upplagda fartyg att minska
om Folkhédlsomyndigheten justerar restriktionerna.Vi ser att det
kommer igng en del trafik i vara grannlédnder och i Medelhavet
kor de flesta farjorna med hélften sd manga passagerare som
vanligt for att kunna skapa den sociala distans som efterstravas.
[ Sverige har vi en arbetsgrupp, med representanter fran rederier
och sjofacken,som foljer utvecklingen och som studerar vilka
forutsattningar vi har for att kunna starta upp passagerartrafiken
pa nytt. Detta maste ske pa ett ansvarfullt satt och med saker
heten i fokus bade for passagerare och besattning.Vi kommer
att folja utvecklingen, dels i vara grannlander men ocksa globalt,
for att kunna dra lardom av de erfarenheter som kommer fram
da trafiken startas sa att Sverige kan ligga sa mycket i forkant
som det bara ar mojligt.

Sjobefélsforeningen har dessutom genomfort en digital extra-
kongress som beslutat att justera stadgarna. Det var nédvandigt
att gora en justering i stadgarna for att kunna flytta den ordina-
rie kongressen.Vi har nu satt nya datum fér kongressens genom-
forande, vi siktar p& 7-9 december. Denna gdng hoppas vi verk-
ligen pé att kunna fa traffas personligen.Flera Sacoférbund har
haft digitala m6ten och till och med digitala kongresser. Det har
tekniskt sett oftast fungerat bra, men de personliga métena,
snacket i korridorerna och vid fikarasterna saknas och métena
har mest blivit formalia for att uppfylla stadgarna. Det betyder
att det fortfarande finns tid att skriva motioner, vi har till dags
dato fatt in 44 stycken. Medlemsmotena ar planerade att hallas i
oktober/november och dé ska bade motioner och ekonomiska
fragor tas upp.Manga av de motioner som kommit in handlar
om avtalsfragor och da kan vi konstatera att de centrala for-
handlingarna &r framskjutna till hosten. Det kommer alltsd att
braka igang direkt efter sommaren med saval avtalsforhandling-
ar som kongressfoérberedelser.

Sommaren ar i antdgande men vi har ett antal medlemmar som
vandrar i ovisshet och méar daligt pa grund av varsel, uppség-
ningar och permitteringar.Vi vet heller inget om framtiden efter-
som signalerna ofta ar svara att tolka. Det positiva ar att ndgra av
vara upplagda fartyg redan tagits i trafik och att ett antal av vara
medlemmar dédrmed ater ar i arbete.Vad vi vet &r dock att allde-
les nyligen skrek branschen efter sjobefal, min férhoppning ar
att vi snart ar dar igen.

I den man det ar mojligt ber Sjobefélsforeningen att f& 6nska

alla lasare en trevlig och avkopplande sommar.Ta hand om var
andra, tillsammans kommer vi att ta oss igenom detta!
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Lyckat upprop for att radda sjofarten

Sjobefalsforeningens och Seko sjofolks upprop for

att radda sjofarten samlade 3 237 underskrifter och

fick regeringen att lagga fram ett forslag om att andra

sjofartsstodet. Underskrifterna 6verlamnades pa ett

digitalt m6te med infrastrukturminister Tomas Eneroth.
— Det ar ett fantastiskt bra initiativ, sager Tomas

Eneroth under motet. rexr ocr roro sori ceperior

STOCKHOLM JUNI 2020

I slutet av maj startade Sjobefalsféreningen
och Seko sjofolk ett upprop for att radda
sjofarten. Framforallt var det for att fa till
en tillfallig &ndring av sjofartsstodet och fa
sankta avgifter for sjofarten. Uppropet blev
lyckat, 3 237 personer skrev under,och
under tiden uppropet pagick annonserade
regeringen att de lagger fram forslaget att
sjofartsstodet tillfalligt ska &ndras till att
omfatta &ven upplagda fartyg. Dagen efter
att uppropet avslutades hade Sjobefalsfore-
ningens vd Mikael Huss och Seko sj6folks
ordférande Kenny Reinhold ett digitalt
mote med infrastrukturminister Tomas
Eneroth for att lAmna 6ver underskrifterna.
— Det ar héftigt att om man jamfor sjo-
farten med andra naringar sa ser man
verkligen det fackliga engagemanget och
samverkan mellan parterna och det ar
otroligt viktigt,sdger Tomas Eneroth.
Tomas Eneroth sa att han under sina
tre ar som infrastrukturminister sett till att
sjofarten lyfts upp, starkt inflaggningarna
och okat klimatomstallningen, men att
det finns mycket kvar att gora.Till exem-
pel tog han upp kompetensférsérjningen,
arbetsvillkoren och beséttningsbyten.

— Jag ar valdigt glad att vi kunde fa klart
sjofartsstodet och att det galler retroaktivt
fran mars. Nar vi kombinerar det med kort-
tidspermitteringar, forstarkt a-kassa,och sa
vidare sé& ger det mojlighet till en aterstarts-
formaga, att vi kan bygga upp svensk sjofart
igen efter krisen, sdger Tomas Eneroth.

”3 237 underskrifter ar valdigt bra”
Infrastrukturministern var imponerad

over det stora antalet underskrifter som
kommit in pa sa kort tid, knappt tva veckor.

— 3 237 underskrifter ar véldigt bra och
det skulle vara bra att kunna anvanda det
engagemanget i andra fragor,som rekryte-
ring, kompetensforsorjning, arbetsvillkor
och svensk flagg. Att rederierna inser att
det &r en investering att satsa pa goda
arbetsvillkor sa att det blir attraktivt att
jobba inom sjofarten. Jag ar orolig 6ver att
diskussionen om besattningsbyten har
gjort att ndgra har blivit oroliga 6ver hur
det ar att jobba inom sj6farten.

Seko sjofolks ordférande Kenny Rein-
hold undrade om ministern hade nagon
hélsning till fackférbundens medlemmar.

— Fortsétt att vara med och utveckla
svensk sjofart. Sjofarten ar helt avgdrande,
bade for Sverige som industriland och for

klimatomstallningen. Sjéfarten ar nyckeln
for att transportsektorn ska klara klimat-
omstallningen. Kdmpa pa for bra arbets-
villkor, att det blir attraktivt att jobba inom
sjofarten,bade fér man och kvinnor.Vi har
en utmaning nar det géller kompetensfor
sorjningen, 1at oss jobba med den tillsam-
mans sa ska vi bli en stolt sj6fartsnation
aven framover,sdger Tomas Eneroth.

Tog upp 183-dagarsregeln
Sjobefalsféreningens vd Mikael Huss tog
aven upp ett problem som en del av vara
medlemmar har,ndmligen med 183-dagars-
regeln.Just nu &r det extra tufft att uppfylla
reglerna nar Corona stangt granserna.

— Regeringen och Skatteverket har varit
generosa mot arbetsmarknaden i stort. Men
vara sjoman pa utlandsflaggade fartyg har
inte fatt samma forstdelse. Mdnga sjéméan
ar oroliga just nu och hade behovt ett mer
konkret och positivt svar fran Skatteverket.
Problemet ar besattningsbytena, de kom-
mer inte ombord pa grund av stdngda
granser,och darfor uppfyller de inte kra-
ven.Jag hoppas att du kan hélsa de som
ar mer ansvariga an du i den har fragan,
fr&n mig, sger Mikael Huss.

Infrastrukturministern svarar:

— Det lovar jag att gora! Jag satt s sent
som igar och gick igenom en checklista
pa alla 6nskemal som kommit in,och det
var en av dem.Den ligger i regeringskans-
liet och vi arbetar pa den.Men jag far inte
styra vad Skatteverket gor,da blir jag
KU-anmald.Men vi maste uppmarksam-
ma frdgan, det handlar om vilka signaler
vi sdnder, att gora det attraktivt att jobba
inom sjofarten, sdger Tomas Eneroth.

—Tack for att du tog dig tid Tomas. Du
vet vad vi vill! siger Mikael Huss.S C
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Pensionerade styrmannen Allan Jonsson var
enda besokaren pa Kaknas vid SB:s besok.

Sjema'hsklubbarna Katarina och Kaknas' Stockholm =
haf mycket fa besokare undet pandemln by

Sjomansservice

Under coronakrisen stings mycket av
Sjofartsverkets sjomansservice ner.
Det giller framf6r allt transporter
och inomhusaktiviteter. Men de
filippinska sjoméan som inte far ga i
land kan ta emot varor som telefon-
kort och hygienprodukter vid
ISPS-grinsen.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

Sjomansservicen drabbas sjélvfallet av
coronaviruset som allt annat. Generellt har
alla inomhusaktiviteter stéllts in av saker-
hetsskal. Jari Raminen pa sjofartsklubben
Kaknas i Stockholm, Kicki Wetterberg pa
Sjomanskyrkan och Agneta Swenson pa
Rosenhill i Géteborg berattar i stort sett
detsamma.

—Vi skjutsar nagon lots till och fran far-
tyg,inga andra persontransporter, berattar
Jari.

Kaknésklubben ligger idylliskt p& norra
Djurgérden i Stockholm och beskrevs
faktiskt en gang i Sjobefal som "vérldens

SJOBEFALEN NR 4 2020

vackraste sjomansklubb”. De flesta dagar
ar det full aktivitet dar — men det har inget
med sjofart att gora. Djurgardens A-lag
tranar pa Kaknés i tdlmodig véntan pa att
fotbollsallsvenskan ska dra i gang.

Nar Sjobefalen besoker Kaknds har Jari
en enda besokare, pensionerade styrman-
nen Allan Jonsson med ett forflutet i
bland annat skérgérdstrafiken.

De sjoméan som inte far ga i land kan ta
emot telefonkort, hygienartiklar eller
snacks vid ISPS-gransen i hamnarna i
Stockholm och Goteborg. Alternativt kan
telefonslipar skickas digitalt. Detta géller
framst filippinska sjoméan som anloper
svensk hamn.

Utomhusaktiviteter igang
Utomhusaktiviteterna pa Rosenhill ar
dock i gdng,kan Agneta beréatta. Tennis-
banorna, fotbolls- och friidrottsplanen
och terrangsparet anvands. Biblioteket
kan leverera bocker efter bestéllning, och
de avhamtas i entrén.

blir digital

En sjdmansklubb som fortfarande tar
emot besokare inomhus ar Katarinaklub-
ben i Stockholm, beréttar forestandaren
Kicki Falke, a&ven om motesaktiviteterna
ar installda.

— Besokare ar valkomna om de hor av
sig i forvag,sager hon.Manga av vara
vanliga besokare ar aldre,och en av dem
hamtade jag,sa han skulle slippa &ka kol-
lektivt. Men sen sa han att han kunde ta
t-banan dnd&, bara han undvek rusnings-
tiden!

— Gymmet &r 6ppet,och dit kommer
man via sjofartshotellet. Men jag pratar
i telefon mycket mer nu &n tidigare. S&
mitt jobb kanns extra meningsfullt under
krisen.

Det kan papekas att i hamnar som inte
har nagon sjdmansservice i narheten
rader inget generellt f6rbud for utldandska
sjoman att ga i land. Det galler till exem-
pel Oxeldsund,déar man bara begér sed-
vanlig hélsodeklaration av de som vill g4
iland for att utratta drenden.B L
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Skatteverket svarar
om 183-dagarsregeln

Skatteverket har i ett brev
till Sjobefalsforeningen
redogjort for hur reglerna
for skattebefrielse for
sjoman under utlandsk
flagg ska tolkas under
coronakrisen.

TEXT BENKT LUNDGREN

STOCKHOLM JUNI 2020

Grundreglerna for skattebefrielse &r:

e Fartyget ska i huvudsak ga i oceanfart

¢ Sjomannen ska under en minst
183-dagarsperiod under 12 manader
i huvudsak tjdnstgora i ett eller flera
fartyg i oceanfart

¢ Arbetsgivaren ska héra hemma i EES.

Hér kan papekas att Sjobefalsféreningen
sedan atskilliga ar framfort att begreppet
“oceanfart”inte hor hemma i ett skatte-
rattsligt sammanhang, eftersom det ar ett
bemannings- och behorighetsgrundande
begrepp. Det borde bytas ut mot "fjarr-
fart”, men detta krav har inte tillmotes-
gatts av lagstiftaren.

[ brevet skriver Skatteverket att skatte-
befrielse i vissa fall kan beviljas &ven om
ovanstdende krav inte ar helt uppfyllda.
Detta kallas "sakerhetsventilen”. Den
trader i kraft forutsatt att f6ljande tre krav
ar uppfyllda:

¢ Nar anstallningen borjade kunde sj6-
mannen pa goda grunder anta att
inkomsten skulle vara skattebefriad
p.g.a.att ovanndmnda tre krav skulle
uppfyllas

¢ Att de tre kraven inte uppfylls beror pa
andrade omstandigheter,som sjoman-
nen inte kunnat rada over,samt att

¢ Det &r uppenbart oskaligt att inkomsten
beskattas i Sverige.

Av brevet framgar att coronakrisen kan
medféra sdidana forandringar som gor att
de tre kraven for att sdkerhetsventilen ska
trdda in uppfylls. Om anstéllningen maste
avbrytas innan 183 dagar har forflutit
ska dock minst hélften av denna period,
alltsd 92 dagar, ha forflutit. Hogsta Forvalt-
ningsdomstolen (HFD) har fastslagit att
begreppet "i huvudsak”i det andra kravet
for skattebefrielse ska tolkas som att det
omfattar minst 75 procent av tiden. Om
detta inte sker p& grund av coronakrisen
kan sakerhetsventilen tillAmpas och
inkomsten darmed skattebefrias,om det
av kontrakt framgar att 75-procentskravet
skulle ha uppfyllts under normala om-
standigheter.

Negativt besked till hemmavarande
Déremot blev det ett negativt besked till
de sjobméan som sitter hemma och inte
kunnat komma ombord for att jobba pa
grund av stangda granser: | brevet star:
"Om sjdbmannen var i Sverige under en
ledighet nar det blev omgjligt att atervanda
for tjanstgdring ombord och sjomannen
aven efter den ordinarie ledigheten upp-
béar inkomst for arbetsbefriad tid under
vistelsen i Sverige har den inkomsten inte
tjdnats in vid arbete ombord pé fartyg.
Denna inkomst ska beskattas eftersom inte
det grundlaggande kravet att inkomsten ar

|

intjanad under anstallning ombord vid
vistelse utomlands ar uppfyllt. Oceanfart-
regeln &r 6verhuvudtaget inte tillamplig
eftersom det inte langre ar frdga om en
inkomst p.g.a.arbete ombord. Sakerhets-
ventilen kan da inte tillAmpas. Inkomsten
ska beskattas i Sverige om inte ett skatte-
avtal hindrar svensk beskattning”

Sjobefalsforeningens vd Mikael Huss
kommenterar brevet:

— Regeringen och Skatteverket har varit
generdsa mot hela arbetsmarknaden i
stort. Den svenskflaggade handelsflottan
med fartyg som tillfalligt &r tagna ur trafik
fick ett stodpaket till slut,och darmed har
nastan alla fatt hjalp och svar pa sina fra-
gor.Men vara sjoméan pa utlandsflaggade
fartyg har inte mott samma forstaelse. Vi
har ménga sjomén som &r oroliga och
verkligen behover ett konkret och positivt
svar fran Skatteverket. Om inte denna
coronapandomi &r en "force majeure”-
situation,sd har jag svart att se vad som
skulle vara det.

—Vi har ocksa de som &r nyanstéllda,
foretrddesvis juniorer ute pa sina forsta
riktiga arbeten,som inte kommit upp till
tre eller sex manaders anstallning. Dessa
personer kunde lika lite som alla andra
forutse att det skulle komma en pandomi,
men de straffas &nda med att fa beskatta
sin redan laga nettolén.B L
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Svensk IMO-revison flyttas
fram pa grund av corona

Revisionen av svensk sjofart som IMO skulle genomfort
i juni har skjutits pa framtiden pa grund av corona-
pandemin. Under tiden jobbar Transportstyrelsen och
andra berorda myndigheter vidare med att granska sin
egen verksamhet och atgarda eventuella brister.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO PRIVAT

NORRKOPING MAJ 2020

[ juni skulle FN:s sjofartsorgan IMO (Inter
national maritime organization), granska
styrningen av svensk sjofart. Men den
pagéende coronapandemin har lett till
att revisionen stéllts in och nagot nytt
datum &r inte beslutat.

—Jag har mejlat IMO och bett om en ny
tid,sadger Dan Sarenius pé Transportstyrel-
sen som leder revisionsforberedelserna i
Sverige. Nu foreslar IMO att man skjuter
upp arets aktiviteter till nasta ar istallet.

Forberedelserna infor IMO-revisionen i
Sverige har pagatt i ungefar ett ar Mang-
der av styrdokument, policys, rutiner och

Dan'Sarenius pa inspektion i Georgien.

andra handlingar har tagits fram och
omfattande underlag har ldmnats 6ver
till den grupp som ska genomféra gransk-
ningen.

—IMO éar framfér allt intresserade av
att se om inférandet av deras regelverk
fungerar. Det handlar om hur vi fungerar
som lagstiftande stat, flaggstat, hamnstat
och kuststat,sdger Dan Sarenius.

Under de interna férberedelserna har
man ocksa upptackt vissa omraden som
IMO skulle kunna ha synpunkter pa.Nu
tar man tillvara pa den respit som den
forsenade revisionen ger for att arbeta
vidare med forbattringsatgarder.

—Visst hade det varit skont att fa revi-

sionen 6verstokad, vi ar klara till 99 pro-
cent och ligger i startgroparna. Samtidigt
ger det har oss tid att fortsatta fundera
Over vart sétt att arbeta och kanske
hinner vi atgdrda sddant som vi sjélva
upplever skulle kunna skétas annorlnda,
séger Dan Sarenius.

Som exempel pé forbattringsomrdden
namner han rutinerna for inrapportering-
en till IMO liksom den inbordes relatio-
nen mellan de myndigheter som reglerar
sjofarten i Sverige.

—Vid sddana har omfattande revisioner
upptacker man alltid saker som skulle
kunna goras battre.] och med corona-
krisen har folk kanske ocksa fatt mer tid
att satta sig ner och fundera 6ver hur val
man uppfyller de krav som IMO staller.

Alla granskningar instillda

Dan Sarenius,som sjalv arbetar som
IMO-revisor, berattar att IMO stallt in alla
sina granskningar pa obestamd tid. Sjalv
skulle han genomfort en revision pa
Maldiverna i mars som inte blev av.

— Det mesta av IMO:s verksamhet ar
lagd pa is,séger han.

IMO inledde sin revisionsverksamhet i
borjan av 2000-talet. Inledningsvis var
verksambheten frivillig men sedan 2016 &r
granskningarna obligatoriska och genom-
fors vart sjunde ar.Att arets revision nu
flyttas fram tror Dan Sarenius inte kom-
mer f& ndgra l&ngtgdende konsekvenser.

— Nej,men det kommer nog att vara lite
besvarligt att hitta nya revisionsdatum.
Numera ingér alltid en representant fran
IMO:s sekretariat i delegationerna och att
hitta datum som inte krockar med andra
tunga moéten inom IMO &r inte s 1att.

Inom Paris MOU,som bland annat
genomfor hamnstatskontroller, ar verk-
samheten igdng om &n i begransad skala.

— Beskedet ar att vi ska vara pragmatiska
med besiktningar och certifikat, sager
Dan Sarenius. Port state ligger nastan helt
nere inom Paris MOU, men om det ar
uppenbart att det finns brister pa ett far
tyg eller om ndgon hor av sig och ber om
en inspektion gar vi ombord. Allas séker-
het maste beaktas.L S
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Tallink Silja startar upp Silja Symphony
igen i mitten av juli, men den héar
gangen kommer resan att ga till Visby.
Aven Stena Line utokar sin trafik.

Silja Symphony kommer att kora till Visby,
via Mariehamn f6r att kunna sélja taxfree
ombord.[ och med att Finland fortfarande
inte tillater att svenskar reser in i landet s&
var Tallink Silja tvungna att hitta en ny rutt.

—Vi har fatt se 6ver alternativa mojlig-
heter eftersom landerna vi trafikerar haft
harda restriktioner,bara i dag (torsdag 11
juni) meddelande Finland att de 6ppnar
for resor till de flesta av sina grannldnder
forutom Sverige och dé far man tnka
om och tanka nytt,sager Erika Janson,
kommunikationsansvarig pa Tallink Silja
till Sjofartstidningen.

Rederiet har genomfort ett antal sdker
hetsatgarder for att undvika smitta. Bland
annat kommer bara 1400 passagerare
tillatas ombord, istallet for de 2 800 passa-
gerare som fartyget brukar ta.

— Det mesta kommer att vara 6ppet, men
det kommer att vara ett begransat antal
personer som far vistas i olika omraden,
sé& som restauranger och spa.Bollhavet
kommer att hallas stangt.Sedan kommer
vi att ha markeringar i golven vid kassor
och liknande sa att gésterna kan halla
avstdnd och ha extra stddning ombord,
sager Erika Janson till Sjofartstidningen.

Den finskflaggade systerbéten Serenade
kommer att g& mellan Helsingfors och
Riga.Under juli kommer Baltic Queen att
ga mellan Helsingfors och Mariehamn.

Okat antal bokningar for Stena Line
Aven Stena Line utokar sin trafik. P4
grund av ett 6kat antal bokningar sa séat-
ter de in Stena Danica pa linjen Gote-
borg-Frederikshavn fran och med 1 juli.
—Vi ser ett 6kande intresse och forbatt-
rat bokningslage for vara dagsturer till
Danmark och satter darfor in Stena Danica
i trafik igen tillfalligt under sommarens
hogséasong. For att vi ska kunna erbjuda

NYHETER

Siljia Symphony

vara géster en séker resa med social dis-
tansering har vi bland annat reducerat
antalet passagerare per avgang samt
infort flertal atgarder for 6kad sakerhet
ombord,sager Carl Martensson, presschef
pa Stena Line,i ett pressmeddelande.

Pa grund av reserestriktioner mellan
Sverige och Danmark far passagerna
dock inte ga av i Fredrikshavn. Stena Line
har dven aterkallat varslet for ett fatal
driftsbefal.

www.furetank.se

Furetank continues

to be the leader in developing efficient and

environmentally friendly product and chemical tankers
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Tank och bulk
mest avnyaavgifter

Sjofartsverkets nya avgiftsmodell paverkar olika far-
tygssegment olika mycket, och aven inom segmenten
finns det stora variationer. Det framgar av den utvarde-
ring som Statens vag- och transportforskningsinstitut,

VTI, har gjOI't. TEXT CATARINA GISBY/REDAKTA FOTO ANNIKA JOHANSSON/VTI

Sjofartsverket gav VTl i uppdrag att analy-
sera effekterna av férandringarna som
gjordes i systemen for farleds- och lotsav-
gifter mellan aren 2017 och 2018. Framfor
allt ville verket ha en analys av hur bytet
av avgiftssystem paverkade olika fartygs-
segment och storleksklasser.
Foérandringarna gjordes av flera skal.
Sjofartsverket finansieras till 70 procent
av farleds- och lotsavgifter fran handels-
sjofarten. De nya systemen kom till dels
for att ge stabilare intdkter och skapa en
langsiktigt hallbar ekonomisk situation for
myndigheten, dels for att harmonisera reg-
lerna mellan de olika fartygssegmenten
och mellan farledsavgifter och lotsavgifter.
Fordndringarna innebér foljande: Fran
och med den 1 januari 2018 bestdms
avgiften av den nettodraktighetsklass (det
finns tio klasser) som fartyget befinner sig
i.Tidigare sattes avgiften utifrdn brutto-
dréktighet.] det nya systemet finns ocksa
en frekvensrabatt. Samtliga fartyg betalar
for de fem forsta anldpen varje manad.
For de tva forsta utgér full avgift, det tredje
anlopet kostar 75 procent av ursprungsav-
giften, det fjarde anlépet 50 procent och

det femte dito 25 procent. (I det tidigare
systemet betalade passagerarfartyg, kryss-
ningsfartyg och jéarnvagsfarjor for de fem
forsta anlopen varje manad, och 6vriga
fartyg for de tva forsta anlopen.)

Vidare inférdes en sa kallad beredskaps-
avgift for att ticka den beredskap Sjofarts-
verket maste ha for lotsverksamhet.

Avgifterna paverkas av miljoprestanda
Sé&vél fartygs- som beredskapsavgifter
paverkas aven av fartygens miljoprestan-
da.l det gamla systemet sattes en lagre
avgift om fartyget hade ett certifikat
(utfardat av Sjofartsverket) som visade att
fartygets utslapp av kvaveoxider under
steg en viss niva.l det nya systemet klassi-
ficeras fartygen efter ett poangsystem
som ocksa tar hansyn till koldioxidut-
slapp, svaveldioxider, partiklar och hante-
ring av kemikalier och avfall. Podngen
summeras och placerar fartygen i fem
klasser,A,B,C,D och E.Klass A ger den
hogsta avgiftsreduktionen, klass C den
lagsta. (D och E ger inte nagon reduk-
tion.) Férhoppningen ar att fartygens
agare ska vilja investera i forbattringar

11aS

Magnus Johansson

som gor att fartygen stiger i klass.

Det totala avgiftsuttaget 6kade med 8,6
procent i fasta priser mellan 2017 och
2018. Avgiftsuttaget fran farledsavgifterna
steg med 13,6 procent men avgiftsuttaget
fran lotstjanster sjonk med 0,6 procent.

Trots avgiftsokningarna steg antalet
anlop med 4,4 procent.

Det ar i segmenten tank- och bulklast-
fartyg som det totala avgiftsuttaget blir
lagre med det nya systemet. De verkar
gynnas av férandringarna. De segment
som missgynnas ar containerfartyg,
roro-fartyg och,i ndgot mindre utstrack-
ning, torrlastfartyg. For dem okar avgifts-
uttaget. For det segment som gor flest
anlop, ropax, kryssning och férja, ar den
genomsnittliga farledsavgiften i princip
oférandrad. Delvis beror det pd att ménga
fartyg i det har segmentet opererar med
kaptener som har lotsdispens.

Mest obalanserat ar utfallet enligt
VTlHforskarna for roro-fartygen. "Detta
segment far en relativt kraftig 6kning av

o

Celebrating 10 years Anniversary

Ten years of creating, developing and delivering marine propulsion solutions!

IDEA MARINE AB

Idea Marine AB

Klippan 3 414 51 Géteborg ola.stephanson@ideamarine.se
0706-95 65 96 www.ideamarine.se
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avgiftsuttag fran farledsavgifter, men sam-
tidigt en relativt kraftig reduktion i avgifts-
uttag fran lotsningar”

Det segment som paverkas mest procen-
tuellt sett ar kylfartyg. Har sjunker avgifts-
uttaget med hela 64 procent.Men, konstate-
rar forskarna, detta ar ett mindre segment
"dar enskilda fartyg kan ha stor inverkan
pa utfallet f6r segmentet som helhet”.

Slar olika mot olika fartygssegment
Att det nya avgiftssystemet verkar sla sa
olika mot olika fartygssegment &r inte ett
problem i sig, menar VTI-forskaren
Magnus Johansson.

— Det &r mer en {0ljd av att forandring-
arna i systemet blev sd omfattande att
effekterna blev svéra att 6verblicka, sdger
VTl-Horskaren Magnus Johansson. Over-
gripande behover dock Sjofartsverket
fundera péa hur de vill styra med avgifter-
na.l forsta hand ska de vara finansieran-
de, men Sjofartsverket ska dven bidra till
att uppfylla de transportpolitiska mélen,
vilket bland annat innebér att de positiva
miljoeffekterna av att transportera pa sjo
kontra vag bor tas tillvara. Detta ar en svar
balansgéng for Sjofartsverket.

Intressant i sammanhanget ar, konstate-
rar Magnus Johansson, att riksdagen bett
regeringen utreda Sjofartsverkets verk-
samhet och finansiering for att hitta en
battre organisation an den nuvarande.

Har det nya systemet forsvagat incita-
menten att gora investeringar for att redu-
cera utsldppen av kvaveoxider?

—Ja,incitamenten till denna typ av in-
vesteringar kan sagas ha forsvagats. Sam-
tidigt ar det tydligt att manga fartyg med
tillrackligt frekventa anlop for att motivera
investeringar i katalysatorer redan har
gjort detta,och dessutom stélls det krav pa
att nya fartyg ska klara kvaveoxidutslapp
under vissa uppsatta nivaer.C G
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Avgifterna har hojts i
bade Malaren och Vanern

Hur kénslig ar godstrafiken i
Vanern och Malaren for avgifts-
féréandringar? Har trafiken i de
bada sjoarna férandrats fran
2016 till 20197

TEXT CATARINA GISBY/REDAKTA

Mot bakgrund av det férandrade av-
giftssystemet (se artikel har intill) gav
Sjofartsverket VTl i uppdrag att titta
sarskilt pa hur trafiken i Vénern och
Malaren har paverkats. Infér en kom-
mande revidering av systemet kan det
till exempel vara viktigt att ha en utfor-
lig bild av hur trafiken i de bada sjéarna
har utvecklats over tid.

Sjofartsverket skickade ocksa med ett
antal specifika fragor till VTI, som “Hur
stor del av den totala transportkostna-
den fér anlép i Vénern och Mélaren ut-
gors av Sjofartsverkets avgifter?”, “Hur
ser uppdelningen ut i kostnaderna mel-
lan farleds- och lotsavgifter?” och "Mot
bakgrund av de prisférandringar som
gjorts under tidsperioden, har det skett
en overflyttning av gods fran sjo- till
landtransporter?”.

Avgifternas andel har 6kat

Totalt berdknas avgifternas andel av
transportkostnaderna ha dkat 2,5-5,1
procentandelar i Mélaren och 5,8-8,5
procentandelar i Vanern.

Bade fore och efter avgiftsférandring-
en ar lotsavgifternas andel av de totala
avgifterna per deklarerat anlép 80 pro-
cent i Mélaren. | Vénern lag lotsavgif-

tens andel per anl6p pa 70 procent fore

férandringen och 80 procent efter den.
Majoriteten av fartyg i Malaren lade

20 000-29 000 kronor per utférd lots-

ning fore 2018. Efter avgiftsférandringen

handlar det om 30 000-34 000 kronor.

Motsvarande siffror for Vanern &r

15 000-19 000 respektive 25 000-

29 000 kronor.

Trafiken har 6kat eller &r oféréandrad
Trafiken i Mélaren har, férdyringarna till
trots, 6kat under perioden. Fran 700
deklarerade anlép 2016 till nastan

1 000 anlép 2019. | Vanern &r trafiken i
stort sett oférandrad. Det &r dock stora
skillnader mellan hamnarna i Vanern,
konstaterar forskarna. Gruvén och
Otterbacken har tappat hela 16 pro-
cent medan Karlstad och Lidk&ping
Okat med 2, respektive 6, procent.

Det finns inga tydliga tecken pa att
gods har flyttat over fran sjo- till land-
transporter, men utifran den statistik
som finns &r det svart att egentligen
sdga nagonting om detta.

Transporterna i Vanern ar ofta knutna
till sdgverks- och massaindustrin. Trans-
porterna i Malaren ar mer diversifierade.
Har transporteras livsmedel, kemikalier,
gummi, plastvaror, metallvaror, med
mera.

Béade i Vénern och Mélaren transpor-
teras enligt VTI-forskarnas rapport rela-
tivt stora mangder jord, sten, grus och
sand, vilket de antar &r transporter
kopplade till bygg- och anldggnings-
arbeten. C G

SJOBEFALEN NR 4 2020

A

d Forward thinking

The Swedish Club is at the forefront of modem
technology, using our skills and expertise to

anticipate and meet the needs of the shipping

The Swedish Club

community. Together with our members and
business partners we are constantly developing,
and creating new digital tools to help us work
maore efficiently and defiver our sophisticated loss

prevention activities.

www.swedishclub.com

11



NYHETER

Estland slopar farledsavgifter

Precis nar férra numret av SB presslagts
kom nyheten att Estland beslutat att helt
slopa sina farledsavgifter. Avgiftsbefrielsen
géller alla fartyg som anldper estnisk
hamn till och med 31 mars nésta ar.

| Sverige beslot riksdagen den 24 april
att uppmana regeringen att "se 6ver Sjo-
fartsverkets finansiering”. Sarskilt ska
miljodifferentieringen granskas for att
sakerstalla att miljovanlig sjofart verkligen
gynnas.

Det ar bara Véansterpartiet som fore-
slagit ett tillfalligt slopande av farleds-
avgifterna under tre manader.

— Efter den tremé&nadersperioden tycker
vi att farledsavgiften successivt kan ater-
inforas, sager riksdagsledamoten Jessica
Thunander (V) till Sjobefalen.Anledning-
en till att vi inte vill slopa avgiften helt
under en langre tid ar att vi tycker det &ar
viktigt med miljodifferentieringen, alltsa
att avgiften utformas sa att den gynnar de
mest miljovanliga fartygen.

I det sammanhanget kan papekas att
den finldndska myndigheten Traficom
har publicerat en rapport om olika poli-
tiska atgérders betydelse for att gynna
miljovanlig sjofart. Enligt rapporten ar
direkt ekonomiskt stod och forbéttrade
lanemoijligheter effektivare an differentie-
rade avgifter. Det senare ansags av rederi-
erna ha for liten betydelse i férhallande
till investeringarnas storlek.

Skjuter pa avgiftshojningar
[ boérjan av juni meddelade Sj6fartsverket
att de skjuter pa de avgiftshojningar som
planerades till boérjan av 2021.

—Vi kommer att gora ett nytt stallnings-
tagande i borjan av hosten da vi har
mer information om hur omvarldslaget
utvecklas. Men minst fyra manader ar
inriktningen att skjuta pa avgiftshojning-
en,sager Katarina Norén, generaldirek-
tor vid Sjofartsverket i ett pressmedde-
lande.

Belonings-
dagen stallsin

Stiftelsen Sveriges sjomanshus stallde in
sin bel6ningsdag, som skulle ha héllits
den 13 maj i Stockholm, pa grund av
Corona. Pristagarna kommer dock att f&
sina beléningspengar and4, och sjélva
firandet skjuts upp till nasta ars belonings-
dag.

— Det ar forstas valdigt trakigt, sager
Sjomanshusstiftelsens kanslichef, Karl
Karell,i ett pressmeddelande. Bel6nings-
dagen ar négot av en hojdpunkt for Stif-
telsen. Den ar det mest publika arrange-
mang vi genomfoér under aret och det ar
alltid lika trevligt att tréffa de bel6nade.

Arets pristagare gar att lisa om pa Sjo-
manshusstiftelsens hemsida.

— De beldnade ska inte behova drabbas
av det som nu sker.Vi hoppas att de kan-
ner den uppskattning vi vill visa dem for
deras fina insatser,sager Karl Karell i ett
pressmeddelande.
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KONGRESS 2020

S Sjobefalsforeningen
kallar till ordinarie kongress 2020

Enligt SBF:s stadgar § 9 mom 1 kallar féreningsstyrelsen till
BLATT BLIR BRONT ordinarie kongress den 7-9 december 2020 i Frosundavik, Solna
utanfor Stockholm.

Medlemmar som ar intresserade att kandidera till fortroendeuppdrag i féreningen,
till exempel styrelseledamot, revisor, ledamot i valberedningen eller i nagon av

vara kommittéer kan med férdel meddela detta till valberedningen via e-post till
valberedningen@sjobefal.se. Skriv namn, rederi och kontaktuppgifter. For att sitta i
styrelsen och valberedningen kravs aktivt eller interaktivt medlemskap. Styrelsen vill
ocksd uppmarksamma medlemmarna pa vikten av att skriva motioner till kongressen.
Motioner som kommit till kansliet senast den 7 september 2020, tas alltid upp for
behandling pa kongressen. Motionerna skickas till sbf@sjobefal.se.

Enligt § 9 mom 1 i stadgarna ska ordinarie kongress utannonseras i féreningens
tidskrift minst tre gadnger. Detta ar den férsta av dessa annonsetr.
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Nominera till fortroende-
uppdrag i Sjobefalsforeningen!

Kénner du ndgon som skulle passa bra i Sjobefélsféreningens
styrelse eller &r du sjélv intresserad? Skulle du vilja bli revisor,
sitta i valberedningen eller i nagon av kommittéerna? Eftersom
kongressen blivit uppskjuten till 7-9 december s finns det
fortfarande tid att nominera till fértroendeuppdrag i Sjébefals-
féreningen fér kommande kongressperiod 2020-2024.

Styrelsen har fyra ordinarie méten per ar, oftast pa kansliet i
Skarpnéck, under tva dagar. Revisorerna granskar kontinuer-
ligt Sjobefalsféreningens rakenskaper, samt ser till att fore-
ningen féljer stadgar och kongressbeslut. En gang per ar
gar de dven igenom rakenskaperna tillsammans med en
auktoriserad revisor. Kommittéerna har till uppgift att vara
arbetsgrupp for respektive yrkesfragor.

Vill du nominera nagon, eller dig sjalv, skicka ett mail
med namn, rederi och kontaktuppgifter till
valberedningen@sjobefal.se. Observera att personen méaste
vara tillfragad. For att sitta i styrelsen och valberedningen
maste personen aven vara aktiv eller interaktiv medlem i
Sjobefélsforeningen.

Filippinare har svart att aka hem

Filippinska sjdman som ménstrat av fran exempelvis svenska
fartyg har stora svarigheter att ta sig hem till sina familjer.
Enligt beslut av president Duterte maste de pa grund av
smittrisken sitta i karantan i Manila 14 dagar efter ankomsten
dit. Och eftersom inrikes flyg- och battrafik &r starkt inskrankt
kan de darefter ha svart att ta sig till sina hemstéder.

Bemanningsbolaget Net Ship Management har férsokt
hjélpa dem med hotellvistelse under karanténstiden. | slutet av
april meddelande ocksd hamnmyndigheterna i Manila att de
ska forsoka hjélpa sjomannen att ta sig hem till sina familjer.

Ett annat problem géller férnyelsen av certifikat. De utbild-
ningar Net Ship Management tillhandahaller &r sténgda. De
som jobbar pa svenska fartyg far dock certifikaten automa-
tiskt férlangda med sex manader. Och om de ménstrat av &r
det en omsténdlig procedur att ménstra pa igen, eftersom
landet i stor utstrackning stangt granserna for utresor.

Grannlander aterupptar farjetrafik

Norge, Danmark, Finland och Estland bé&rjade i juni ateruppta
farjetrafik mellan landerna. Estland éppnade 1 juni fér passa-
gerare fran Schengenlénderna — men med uttryckligt undan-
tag for Sverige, Italien och Spanien, l&énder som man anser
har en stor andel coronasmittade.

| mitten av juni bérjade de norska férjerederierna Color
Line och Fjord Line ater att trafikera Danmark och Tyskland,
dven om passagerarna i det senare fallet inte far ga i land.

Internationell farjetrafik pa Sverige &r fortsatt nedlagd,
dven beroende pa att svenska myndigheter avrader fran ut-
landsresor. Detta drabbar sjalvfallet Viking Line och Tallink
Silja. Viking har flyttat Viking Cinderella fran Mariehamn
till Sédertélje och har funderingar pa att dra i gang svensk
inrikestrafik.
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FACKLIGT

Vildavastern—
ett arbetsrattsli

Vid ILO:s arsmote 1982 var USA ett av sex lander

som rostade emot en konvention med krav pa saklig
grund fOr uppsagning. De 6vriga landerna var Libanon,
Brasilien, Saudiarabien, Irak och Pinochets Chile.
Amerikanska arbetstagare saknar dn idag anstallnings-
trygghet.Juristen Stig Gustafsson berattar mer.

Utvecklingen med att alltfler internatio-
nella koncerner — och da inte minst
USA-baserade — etablerar sig i Sverige ger
anledning till ndgra reflexioner om skill-
naderna i arbetsratten och den olika
synen pa anstéllningsskyddet i Sverige
och USA.

Forst bor man halla i minnet att medan
fackféreningsrorelsen redan i borjan av
1900-talet erkdndes som en likstélld part
av arbetsgivarna i Sverige har arbetsgivar
na i USA &nnu inte erként eller accepterat
facket som en naturlig part.

Det amerikanska samhaéllet har ndrmast
en religios installning till lagstiftning som
en 16sning pa alla problem.Det var forst
president Roosevelt som pa 1930-talet
genom olika lagar, framfor allt den s&
kallade Wagnerlagen, gav de anstéallda
stod att bilda fackféreningar och férhand-
la kollektivt. En forutsattning ar dock att
facket far en majoritet av rosterna i ett val
pa arbetsplatsen mellan att bilda en fack-
forening eller ingen fackférening alls.

Domstolar kan ruinera fackforbund
Domstolarnas negativa roll kan inte nog
understrykas. An idag kan domstolar till
exempel utdéma skadestand som kan
ruinera ett fackférbund. S& sent som for
nagra ar sedan démdes pilotfacket i ett
flygbolag till motsvarande 400 miljoner
kronor i béter for en sjukskrivningsaktion
som resulterat i installda avgangar. Botes-
beloppet utgjorde i princip fackets samla-
de tillgangar. Nar flygledarna pa 1980-talet
var ute i en strejk upploste president
Reagan helt sonika deras fackférbund

genom en lag som f6rbjod dem att strejka.
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[ USA finns tvé sinsemellan mycket olika
arbetsmarknader som styrs av tva olika
regelsystem. Det ena styrs av common law,
det vill sdga ett system baserat pa praxis
och réttsfall. Det andra styrs av kollektiv-
avtal. Cirka sju procent av den privata sek-
torns anstallda omfattas idag av kollektiv-
avtal, vilket innebar att for mer an 90
procent galler common law-reglerna.Sa
arbetar till exempel inte en enda av varu-
huskedjan Walmarts 1,4 miljoner anstallda
i USA under kollektivavtal.

, , Arbetsgivaren
kan avskeda en ar-
betstagare "av goda
skal, utan angivan-
de av skal eller till
och med av skal
som moraliskt sett
ar orattfardiga”.

Anstallningen ar helt oreglerad
Common law-systemet &r en relikt fran
1800-talet och innebér att anstéllningen
ar helt oreglerad om man inte vid anstall-
ningens ingdende kommer dverens om
nagot annat. Sddana 6verenskommelser
forekommer bara for arbetstagare med
chefsfunktioner.

Att anstéllningen ar oreglerad betyder

SA ar

u-land

att arbetsgivaren nar som helst,utan angi-
vande av skal, kan sdga upp eller avskeda
en anstalld. Domstolarna har utvecklat en
praxis som innebdr att en arbetstagare
bara undantagsvis har ett begransat
skydd.Inte heller utgar ndgon ekonomisk
kompensation under uppsagningstiden.

Sammanfattningsvis: drygt 90 procent
av de anstéllda i den privata sektorn har
bara ett fragmentariskt skydd vid indi-
viduella uppsagningar och praktiskt taget
inget som helst skydd vid féretagsned-
laggningar eller ndr ett storre antal sags
upp.Inte heller har de anstallda ratt till
uppsagningslon.

”Ligger utanfor fackets intressen”
Det blir arbetsloshetsforsakringen som
aterstar.Men den é&r i regel bara 3540 pro-
cent av den ursprungliga l6nen och utgér
bara i hogst sex manader.] omraden dar
det rdder hog arbetsloshet kan tiden for
langas till hogst ett ar. Arbetsgivaren har
ingen skyldighet att varsla eller férhandla
med facket vid kollektiva uppsagningar.
USA:s Hogsta domstol har motiverat detta
med att sddana beslut ligger utanfor de
intressen facket har att foretrada.

Av OECD-landerna ar USA det enda
land dér en arbetsgivare kan lagga ned en
verksamhet och saga upp alla anstallda
utan att férhandla med facket och dér
arbetstagarna inte har nagra rattigheter —
manga ganger dven i de fall dar det finns
kollektivavtal. ett klassiskt rattsligt utta-
lande klargors det att arbetsgivaren kan
avskeda en arbetstagare "av goda skal,
utan angivande av skal eller till och med
av skal som moraliskt sett ar orattfardiga”.

Det amerikanska konceptet for att
umgéas med facket upplevde vi for nagra
ar sedan i den segdragna strejken vid det
USA-agda leksaksforetaget ToysRUs som
inte ville traffa kollektivavtal for sina
anstéllda i Sverige. Det var den forsta rik-
tigt allvarliga konfrontationen i métet
mellan amerikansk féretagskultur och
svensk facklig kultur — men férmodligen
inte den sista.S G
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Ordférande har ordet

a jag monstrade pa i slutet av februari i Korea uppfatta-

des &nnu inte Covid-19 som ett stort problem, da kandes
det bara positivt, eftersom vi slapp massa nasare och skrot-
handlare i Kina! Sedan blev det som vi alla vet katastrofalt
valdigt snabbt.

Det ar sorgligt att det sa fort gatt fran “normalt” till
"ingenting” inom sa& manga segment av sjofart och
jag har stor medkansla med alla er som blivit uppsagda,
varslade och permitterade! Tyvérr tror jag personligen att
det inom flera segment kommer ta manga ar att aterhamta
sig — om nagonsin.

l |nder resan fran Asien blev vi planerade fér en resa med
nya hamnar i Afrika, spannandel!

fter nagra veckor med siktet instéllt pa detta, blev det

med nagra dagars framférhallning avblast och vi skulle
"ajdla” som det heter pa swenglish. Efter nagra veckor till
ankars — dar man verkligen forstod detta med det magiska
"Skagen-ljuset” — kom pl6tsligt beskedet att fartyget skulle
laggas upp kallt.

or tio &r sedan var jag med och startade upp ett fartyg

fran kall upplaggning, det var utmanande, men oerhért
larorikt! Nu kdndes det som att jag hade nytta av det, lite
tankar och idéer om hur man skall stdnga ner pa basta satt,
hoppas att de var ratt.

M en det &r ett otroligt deprimerande jobb och jag blev
pa manga satt férvanad Sver en sadan oerhdrd kapital-
forstoring fran fartygsagarens sida (inte managementbolaget!).

J ag kontaktade diakonen pa orten for att hora ifall de var
intresserade av mat fér 20 personer i tre méanader, men de
hade stangt ner pa grund av Corona, sa det blev ingen val-
gobrenhet. Vanlig mat — typ bréd, gronsaker, mjél och ris —

fick vi slénga i de tackta sopbingarna pa kajen, men anima-
lieprodukter skulle vi vara tvungna att skicka fér destruktion
for ungefar 600 NOK/kg, for dven om vi sjidoman kan &ta det,
far man inte slénga det i en vanlig sopbinge!

N u ligger nagra systerfartyg upplagda. For oss européer
var det ju mojligt att komma hem, tva veckor fére jag
skriver detta reste 15 man till Manilla, men det ar fortfarande
39 personer kvar. Filippinerna &r snélla nog att slappa in sina
medborgare, men or tillfallet bara 400 om dagen, med tanke
pa att det finns atminstone 10 miljoner filippinska “overseas
workers” kommer det att ta tid fér dem alla att komma hem!

En av artiklarna i temat sjofartsforsk-
ning, pa sidan 30, handlar om AIS.
Ibland ténker jag med beundran pa
den svenske uppfinnaren Hakan Lans,
mannen som uppfann tekniken
STDMA (self-organizing time division
multiple access) som ligger till grund
for AlS-systemet, dar man anvander
bade GPS och radio fér att fa veta var
man sjalv och andra som anvénder
samma system befinner sig. Det borja-
de ju snabbt att anvéndas inom sj6-
farten, men det drojde till 2004 innan
det blev vérldsstandard dven inom
flyget. Jag laste i en artikel att han fick
idén 1981 da han var ute och seglade
pa sommaren och han blev snabbt
Svertygad om att systemet skulle
fungera, idag vet vi att det gor det
och far hela tiden nya tillampningar
eller anvandningsomraden!

| revlig sommar!

MATS HOGBLOM

Refresher-kurser mitt
i Stockholm city

Boka din

Sjéskolan ligger mitt i Stockholm i marin milj,
med god access via kollektivtrafik, bil och bdt.
Aven nira till flera centrala boendealternativ.

Kurserna genomfors av erfarna instruktérer

i genuin fartygsmiljo.

PA BECKHOLMEN
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OptimisSmpa Galaxy—
oth varseltilitrots

b 5 4
Intendent Roger Silfvast gar varje dag och
spolar i kranarna i hytterna, som nu star tomma.

Last istallet for passagerare, en fjardedel av besattningen

i tjanst och en rad nya arbetsuppgifter och problem
som maste l6sas. Coronapandemin har inneburit stora
forandringar pa Tallink Siljas Finlandsfarja Galaxy som
nyligen ocksa drabbades av ett omfattande varsel.
Men ombord ar man dnda optimister och glada 6ver
att fartyget trots allt gér i trafik. rexr ocr Foro Linba sunparen

STOCKHOLM MAJ 2020

Den tata dimman som legat 6ver den
finska skdrgarden under natten har lattat
och solen borjar titta fram. Intendent
Roger Silfvast har precis avslutat férmid-
dagens webbméte med chefen pé rederi-
kontoret och intendentkollegorna pa de

16

andra av Tallink Siljas fartyg som gar i
trafik. Nu skyndar han ner till dack fem
for den dagliga genomspolningen av
avloppsroren i de hytter som star tomma
sedan pandemin br6t ut pa allvar i mars.
—Vi &r ett tiotal personer som delat upp
hytterna mellan oss och det har &r min

korridor,sager han och nickar nerdt gang-

en av idel stangda dorrar.Varje dag kom-
mer jag hit och spolar i toaletter och
duschar.Vi gor det for att halla avlopps-
systemet igdng, annars kommer det inte
att fungera nér vi borjar 6ppna upp igen.

En efter en 6ppnar han de bl hytt-
dorrarna. Inne i badrummen spolar han
i toaletterna och vrider pa kallvattnet i
handfat och duschar.Sedan far det sta
och rinna tills han ar klar med samtliga
20 hytter. D& borjar han om igen. Den har
gangen stangs kallvattnet av och varm-
vattnet vrids pa.

— Det maste spola i tio minuter,men det
gar inte att kora kallt och varmt samtidigt
for da blir det for hogt tryck och golvbrun-
narna hinner inte med att suga upp allt vat-
ten.Nar varmvattnet ar pa ar det viktigt att
stanga badrumsdorrarna ocksd,annars kan
angan fran vattnet satta igdng brandlarmet
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och det kommer folk springandes fran
bryggan.Det har redan h&nt nagra ganger.

Roger Silfvast jobbar sig systematiskt
genom hytterna. Den tredje och sista
vandan kontrollerar han att det inte finns
nagon i hytten och kilar sedan fast en
lapp mellan dérrkarmen och dérren med
texten "tom” pa.

—Det &r fOr att vi ska veta att det inte
finns négra passagerare i hytterna om vi
behover evakuera,sager han. Annars mas-
te vi sOka igenom varenda hytt och 6pp-
na varje badrumsdoérr och sddant tar tid.

Samtliga kryssningsgister forsvann
Passagerartrafiken till och fran Sverige
drabbades hért nar pandemin slog till
och farjorna pé& Ostersjon ar inget undan-
tag.Inom loppet av ett par veckor for-
svann samtliga kryssningsgaster och
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plotsligt stod man dar med tomma restau-
ranger, 6de butiker och tysta nattklubbar.

— Det var som att 6ppna en kran,sager
Roger Silfvast.Vi fick avbokning pa avbok-
ning, grupper flyttades fram till hésten
och vara specialkryssningar,som ar val-
digt viktiga for oss,bara forsvann. Den
veckan som borjade med den 9 mars var
en valdigt turbulent vecka. Anda var det
nog ingen som da forstod hur hart det
har skulle drabba oss.

Han beskriver hur den chockartade
veckan nastan skapade handlingsforlam-
ning ombord, men att man snart bérjade
agera och anpassa verksamheten till den
nya verkligheten. Fran rederiet kom beske-
det att Galaxy skulle 6verga till enbart
godstransporter. De enda passagerare som
tillats var lastbilschaufférer och sddana
som arbetspendlade mellan Sverige och
Finland.Alla barer och restauranger, férut-
om serveringen Fast Lane i fartygets forliga
del,slogs igen. Drygt 600 hytter stingdes
och leveranserna till fartyget minskade,
frdn sex dagar i veckan till en leverans var-
annan vecka férutom livsmedel som kom-
mer oftare. Men det innebdr inte att perso-
nalen ombord fatt mindre att gra,snarare
tvart om. Besattningen har minskat fran
200 till 42 personer och &ven om mycket
av den ordinarie verksamheten krympt till
ett minimum har manga nya uppgifter till-
kommit.

— Landstadet ar uppsagt sa vi tar sjalva
hand om stddningen av de hytter som
ar 6ppna, sager Roger Silfvast. Det ska
desinficeras, nya plexiglas ska bestéllas
till buffén, rapporter ska skrivas och i Abo
maste vi g& iland och hamta passagerarna.
Terminalen i Abo ar stangd och de som
reser darifran far aka med en sarskild
buss som kér ombord. Sedan foljer vi
med dem upp i fartyget.

— Men vi maste ocksa planera for hur
verksamheten ska se ut nar vi 5ppnar upp
igen, det ar valdigt viktigt, fortsatter han.

Vi kan inte borja tdnka pa det nar det val
hander, utan maste ha en plan redan nu.

Underhallet skjuts upp
Inte bara intendenturen paverkas av den
nya situationen. Aven inom driften har
forandringar genomforts, inte minst pa
déck dér antalet matroser dagtid halve-
rats fran fyra till tva. Overstyrman Martin
Soderberg sager att det tvingar dem att
prioritera mellan arbetsuppgifter och att
allt inte hinns med.

—Vi har en sa pass slimmad organisa-
tion i vanliga fall att det inte finns ngra

REPORTAGET
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marginaler att ta av.Mycket av underhdllet
blir eftersatt och vi hinner inte hdlla rent
ordentligt pa lastdack.Visserligen blir det
mindre skrap nu med farre passagerare,
men durken blir fortfarande sotig och
behover vaskas. Det har fungerar ett tag
men inte i langden.Man kan inte skjuta
upp underhallet hur lange som helst och
folk borjar bli trotta.

For egen del,sédger Martin S6derberg,
har det inneburit att han férutom ordina-
rie arbetsuppgifter ocksa hjalper till med
sadant som han annars inte brukar gora,
bé&de pa den egna och andra avdelningar.

— Jag gér ner och hjalper matroserna,
bland annat med att inventera livbatar. En
period dammsog jag hytter ocksa, men det
gOr jag inte langre. Det finns ingen tid till
sadant nér vi inte sjalva hinner med det
som maste goras pa dack.Men det positiva
i det har ar att alla verkligen hjalps at sa
mycket man kan.Vi ar valdigt glada Gver att
vi fortfarande gér i trafik och inte ligger helt
still, som Symphony gor.

Forsoker spara bunker

Pa bryggan sitter lotsstyrman Mattias
Yttring tillsammans med andrestyrman
Therese Magnusson. Aven deras arbete
paverkas av det utsatta l1age som passage-
rartrafiken hamnat i.

—Vi gor vad vi kan for att spara bunker

och forsoker kora s& ekonomiskt det bara
gar,sager Mattias Yttring. Det gor vi i och
for sig annars ocksa, men nu tanker vi
extra mycket pa det.Ibland klarar vi oss
pa tva maskiner under hela 6verfarten.
[ dag far jag inte ut tillrackligt med effekt
och vi kommer att behéva starta upp en
tredje maskin, men det gor vi forst nar vi
kommer ut pa 6ppet hav.

Pa grund av det kraftigt minskade pas-
sagerarantalet gdr ombordstigningen
betydligt fortare an vanligt. Manga ganger
kan man ldmna kajen innan ordinarie tid-
tabell vilket i sin tur leder till att farten
under Overresan kan sénkas.

— Att vi gér till LAngnas istallet for Marie-
hamn,som ju ar stingd, gor ocksa att vi
spar bunker eftersom det ar en kortare
stracka, sdger Mattias Yttring.

Beslot att ligga om rutten

Det som gjorde att Galaxy kunde fortsétta
i trafik var godset och den finska staten.
Fartygets framsta inkomster kommer van-
ligtvis frdn kryssningsgéster med mat och
noéjen ombord, men det finns ocksa ett
bildack for rullande last. Nar pandemin
var ett faktum och man gick 6ver till
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Befélhavare Bjorn Forss.

enbart godstrafik beslot rederiet att dven
lagga om rutten. For att korta Gverresan
och slippa den langa farleden in till
huvudstaden skulle fartyget angéra
Kapellskar utanfér Norrtalje istéllet for
Véartahamnen i Stockholm.

— Jag beh6vde nya lotspapper for att kun-
na ga till Kapellskar och det var brattom,
beréttar befilhavare Bjorn Forss nar vi
slagit oss ner pa hans skeppskontor. Men vi
16ste det tack vare att Transportstyrelsen
och Sjofartsverket var sé otroligt hjalpsam-
ma.De kom ut till oss pa helgen sa att jag
kunde kora upp och genomféra blindtestet
att rita in den nya rutten i ett sjokort.

P& torsdagen veckan efter lades tur-
listan om till Kapellskdr med 6verresor
nattetid. Men det blev inte mer &n nagra
fa resor till den nya hamnen och redan
pa sondagen kom beskedet att man skul-
le aterga till ordinarie rutt.

— Finska regeringen hade beslutat att
trygga varuforsorjningen till landet genom
stod fran forsérjningsberedskapscentralen,
sager Bjorn Forss.Tack vare det kan vi ga i
trafik néstan som vanligt.

Fler dn vanligt stannar hemma

Den av Galaxys avdelningar som paver
kats minst av coronapandemin ar maskin.
Tekniske chefen, Per Ramsberg, berattar
att tva befattningar hos honom har per
mitterats, en inredningsreparatdr och en
elektriker, men att det inte paverkar det
dagliga arbetet.

— De befattningarna har mest att gora i
hytterna och nér vi har 100 passagerare
istallet for 2 000 blir det inte lika mycket
jobb,séger han.

Men eftersom besattningen ocksa foljer
de rekommendationer for sjukskrivningar
som galler i 6vriga samhéllet har fler 4n
vanligt beh6vt stanna hemma de senaste
manaderna.

— Nar det var som mest var en fjardedel
eller en femtedel borta och under tre
dagar hade vi en fartygsingenjor fran Symp-
hony har,men mer &n sa blev det inte.Vi ar
mer noga an vanligt med att tvatta hander
na och anvanda handsprit och nér vi fikar
har vi en eller tva lediga stolar mellan oss
om det finns plats,sager Per Ramsberg.

450 anstéllda varslades

Bara ett par dagar innan Sjobefalens
besok pa Galaxy kom ett nytt bakslag for
besattningen da Tallink Silja gick ut med
att 450 personer varslas.Varslen géller
framfor allt rederiets tva svenskflaggade
fartyg, Symphony och Galaxy. | egenskap
av intendent representerar Roger Silfvast
den avdelning som drabbas hé&rdast av
nedskarningarna.

— Luften gick lite ur en,&ven om det
inte var ovantat,sager han.For egen del
ar det har fjarde gdngen jag &r med om
ett varsel och jag trodde att min ryggsack
var full, men tydligen inte.Men bara

nagon dag senare var man back on track
och tankte att det har loser sig.

— Det &r nog vérre for de som ar hemma
just nu och inte har ndgon att prata med,
fortsatter han.Vi som &r ombord har 4nda
varandra och vi &r lite som guldfiskar i en
glasburk.Vi simmar omkring hér ute och
tycker att livet ar prima.

Uppskattade informationsmoéten

Inte heller Martin Soderberg blev sarskilt
forvanad nér beskedet om personalned-
dragningarna offentliggjordes.

— Det kom inte som nagon chock direkt,
dven om det ar valdigt trakigt. Kommer
det inte in n&gra pengar héller det inte i
langden, det inser nog alla. Aven om det
ar ledsamt finns det en forstaelse for det
som hénder.

P& ungefar samma satt verkar de flesta
som Sjobefélen pratar med ombord reso-
nera, oavsett befattning. Oron och radslan
finns dar samtidigt som det finns en for-
staelse for arbetsgivarens agerande. Roger
Silfvast och hans avlosare har sedan pan-
demin br6t ut haft méten med besatt-
ningen varje 16rdag for att informera och
svara pa fragor. Under gardagens mote,
det forsta sedan varslet lades, kretsade
manga fragor kring vad som galler vid
uppsagningar och hur turordningsregler
na fungerar.

— Motena har varit valdigt uppskattade
och vi har haft 70,80,90 procents nérvaro,
séger Roger Silfvast.Alla har ju inte moj-
lighet att vara med.Vi skickar ocksa ut ett
mejl en dag i veckan med den senaste
informationen och vi har fatt mycket posi-
tiv feedback for vart satt att kommunicera.

Optimistisk anda ombord
Coronapandemi och varsel till trots rdder
andé en optimistisk anda ombord. Den
allmanna uppfattningen ar att passagerar
na kommer att atervanda och att verk-
samheten kommer igdng pa nytt. Den 14
maj borjade Finland latta pa sina restrik-
tioner och det gav genast effekt ombord,
om an i liten skala.

— De senaste m&naderna har vi kanske
haft en personbil pd dack,men nu nar jag
kom tillbaka fran ledigheten hade vi mel-
lan 20 och 25 bilar,sager Mattias Séderberg.
Det gick valdigt bra for oss innan coronan
s vi vet att vi erbjuder ndgot som folk vill
ha.Vem vet, kanske kommer det att bli
annu béttre nér allt det har ar 6ver.

Den 28 maj 6ppnar hamnen i Marie-
hamn ater for trafik. Det gor att de finska
skargardskryssarna kan boérja atervanda.

Pa bryggan sitter andrestyrman Therese Magnusson tillsam-
mans‘med lotsstyrman Mattias Yttring. Aven deras arbete
paverkas av det utsatta ldge som passagerartrafiken hamnat i.
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— [ Finland &r det populart att dagskrys-
sa,sager Roger Silfvast. Man gar pa Galaxy
i Abo pa morgonen och éker till Marie-
hamn. Dér byter man till Baltic Princess
och ar tillbaka i Abo pa kvallen igen.Man
ater och dricker ombord och manga vill
kopa snus eftersom det inte ar tillatet att
salja snus i Finland.

Hur mé&nga passagerare som Oppnandet
av Mariehamn kommer att leda till aterstar
att se,men en bar ska 6ppnas upp och
besattningen ska utdkas med tre personey,
en i servisen och tvé i butikerna.Vinter
kollektionen av klader ska plockas ner och
ersattas med sommarplagg och éver 50 000
artiklar ar pa vag till fartyget frdn central-
lagret i Tallin. Fler passagerare innebar ock-
sa ett 6kat behov av skyltar och méarken
om vikten av att hélla social distans liksom
ytterligare stationer med handsprit.

—Vi har lagt in bestéllningar pd mer
material, men det r vi nog inte ensamma
om sa vi far se nar det kommer,sédger
Bjorn Forss.I varsta fall kan vi gora egna
skyltar med utskrifter som vi laminerar,
men man vill ju att det ska se lite snyggt
och enhetligt ut ocksa.

Roger Silfvast &r dvertygad om att den
situation som nu rdder kommer att 16sa
sig.Under sina &r till sjoss har han varit
med om flera omvélvande férandringar,
men i slutdndan alltid landat pa fotterna.

— Mitt matto de senaste ménaderna har
varit att We can’t always choose the music
life plays for us,but we can choose how we
dance to it. Det forsoker jag leva efter.S C

Tallink Silja varslar 450 anstallda

Tallink Silja har varslat 450 personer pa rederiets tva svenskflaggade fartyg, Galaxy och
Symphony. De flesta varslen beror intendenturen, men hur manga befél som kommer att
paverkas ar i skrivande stund inte klarlagt.

Tallink Group, med huvudséte i Tallinn, var snabba att anamma majligheten till korttidspermitteringsavtal som inférdes
i varas. Sedan april &r all personal ombord pa rederiets svenskflaggade fartyg, Symphony och Galaxy, kortidspermitte-
rade vilket innebar att alla jobbar litegrand med varierande avlésningssystem. Men tisdagen den 19 maj kom varsel om
uppsagning. Enligt rederiet ska 450 tjanster bort. Uppsagningarna berér saval land- som sjéanstéllda

— Pa ett s&tt kan jag forsta rederiet, men jag beklagar verkligen att de valjer att gora det har just nu nar det borjar
ljusna lite, sager Gretel Aronsson, klubbordférande i Sjobefélsféreningens Siljaklubb och personalpurser pa Symphony.
Jag hade hoppats att rederiet skulle ta ett kliv tilloaka och avvakta till efter sommaren. Da hade vi vetat om sydeuropé-
erna, som vi brukar ha i augusti och september, kommit tillbaka och om asiaterna bérjat resa igen.

| samband med varslet gick rederiet ut med personliga brev till samtliga anstéllda med uppgifter om det antalet
dagar som var och en arbetat i rederiet. Darefter fick man fram till férsta juni att aterkoppla om tiden inte stamde.

— Det har ar for att man ska kunna upprétta korrekta LAS-listor. Nér listorna &r klara utgar vi fran att rederiet kallar till
forhandlingar, sdger Gretel Aronsson.

Pa Symphony finns sammanlagt 31,5 befélstjanster i déck och maskin och 38 inom intendenturen. Ombord pa Galaxy
ar motsvarande siffror 35 respektive 36 befél. Hur manga befal som kommer att beréras av varslen ar i dagslaget oklart.
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Matros raddade rullstolsburen man ur vattnet

Nar en man i rullstol kérde 6ver kajkanten i Vaxholm hoppade
matros Mattias Aronsson i och raddade honom fran att drunkna.
Forra varen hedrades han for sin insats av Sjémanshusstiftelsen
med en sjoéréaddningsbeléning pa 10 000 kronor.

Sondagen den 8 juni 2018 star Mattias Aronsson pa kajen i
Vaxholm och slapper av passagerare fran angfartyget S/S Stor-
skar. Klockan &r strax efter ett pd dagen och solen skiner. De
flesta passagerarna har redan lamnat fartyget och det &r snart
dags att lagga ut och fortsatta resan ut till Ramso. Men nar
Mattias Aronsson vdnder sig om tycker han sig uppfatta nagot i
luften framfor fartygets stav foljt av ett ljudligt plask. Han tittar
Over kajkanten och ser en rullstol férsvinna ner i djupet och en
manskropp som ligger i vattnet med ansiktet nerat. Befalhavare
Torbjorn Svensson ropar fran bryggan att "Gor nagot, hoppa i”.
Och det gor Mattias Aronsson.

”Han ldg och flot vid ytan med

ryggen uppdt och jag fick tag i
honom pd forsta forsoket”

— Han 1&g och fI6t vid ytan med ryggen uppat och jag fick tag
i honom pa forsta forsoket, berattar han. Jag kénde att han var
ganska stor och tung men lyckades vanda runt honom sa att han
fick ansiktet ovanfor vattenytan.

En livboj slangdes i och Mattias Aronsson tryckte in den under
mannen for avlastning. Nagon annan hade sprungit efter kajstegen
och sankt ner i vattnet och Mattias Aronsson simmade dit med
mannen.

— Jag stéllde mig pa stegen med fralsarkransen som mannen
héngde i under armen. Men kajen i Vaxholm &r tva meter hog och
det gick inte att fa upp honom den vagen.

Ombord pa Storskar hade kollegorna fatt fram rescueslinget, en
bathake med ett tygstycke, men det bargningsforsoket avbrots
nar en rdddningsbat pl6tsligt dok upp framfor stdven pa angba-
ten. Strax darefter kom dven en polisbat. Bada batarna hade varit
pa vag ut till en segelbat som gatt pa grund i narheten nar larmet

Mattias Aronssons snabba agerande kan ha varit avgérande for
att mannens liv gick att radda.

fran Storské&r kom.

— En kille i vatdrakt kom simmandes fran raddningsbaten. Vi
hjdlptes at att fd pa mannen fralsarkransen och sedan tog han
med honom tillbaka till rdddningsbaten och fick upp honom via
en brygga i aktern, séger Mattias Aronsson.

Sjalv kunde han klattra tillbaka upp pa kajen med hjélp av
stegen och en stund senare fortsatte Storskar sin resa.

— Allting gick valdigt snabbt och adrenalinpaslaget gjorde att
jag bara agerade utan att tanka sa mycket. Jag forsokte bara
|I6sa uppgiften, sdger Mattias Aronsson.

| maj 2019 beldnade Sjomanshusstiftelsen Mattias Aronsson
med 10 000 kronor for sin rédddningsinsats under Stiftelsens
beloningsdag i Sjoraddningsséllskapets lokaler i Goteborg. Efter-
som flera ombord pd S/S Storskérs varit delaktiga i undsattningen
av den rullstolsburne mannen, hedrades @ven den 6vriga besatt-
ningen med en gemensam beldning pa 10 000 kronor for upp-
visande av mycket gott sjomanskap.
maronsson@me.com

gfifiéisgﬁ' Sveriges Sj 6_lﬁqi}shu_s

. e —

Beloning 2021~

Sjoman ar utmarkta problemlosare och gorstandiga forbattrlngar for att underlitta arbetet héja
sakerheten och 6ka trivseln-ombored. Det ar nagot vi garna premlerat. Har du gjort en forbattring

eller kanner du nagon som gjort det? lsa fall vill visveta det. Forslaget skall vara oss tillhanda

senast 31 oktober 2020. Las mer om var beloningsverksamhet pﬁ]rm_anshus.se.
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NYTT UPPLAGG - NYA MOJLIGHETER

Gladjande besked! Vi @r nu dven av Transporstyrelsen godkidnda att kombinera
de fysiska sammankomsterna pa plats hos oss med elektroniska forstudier.
Det nya kursupplagget giller flertalet av vara fortbildningskurser, dven kallade
"refreshkurser".

For dig som ar i behov av attfornya dina certifikat framover sa innebar detta en del fordelar:
- Okad tillgénglighet som underlittar din planering da vi dubblerar antalet kurstillfillen

- Kursstart fler dagar i veckan innebar fler méjligheter for dig

- Kombination av flera olika kurser under samma refreshvecka

Varmt vilkommen!
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Stena Line ar ett av de rederier som har drabbats hart av Corona. Varen har kantats
av varsel och uppsagningar. Klubbordférande Sandro Chiesi har kampat for att
radda ]Obb och ge de drabbade Sé bra villkor som mo;llgt TEXT SOFI CEDERLOF FOTO PRIVAT
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Hur har Corona paverkat Stena Line?
— Det har paverkat Stena som det har
paverkat alla andra. Det ar stora férsam-
ringar i intdkter och foretaget ar stressat
for sin 6verlevnad. Som en f6ljd av det
fattas det beslut som ibland kan vara for
vanande for ett fackférbund. Att de sager
upp istallet for att permittera, till exempel.
Som ett sdsongsberoende foretag forstar
man att de ar nervosa, de ser ingen ater-
hamtning férrdn 2021. Det paverkar vara
medlemmar mycket,speciellt pa inten-
dentursidan. Driften paverkas inte lika
hart,batarna ska ju fortsatta ga, men med
gods istallet for passagerare. For foretaget
ar det ett valdigt labilt lage just nu, det
hander saker som forandrar laget var och
varannan dag. De 6ppnar och stanger
granser,det kommer lagférandringar fran
regeringen, och sa vidare. Det ar svart som
klubb att vara p& banan hela tiden och
hénga med i allt rederiet vill géra. Det
skapar problem for vara medlemmar.

Vad har du gjort i din roll som
klubbordférande?

— Som lokal klubb har vi fatt varva upp
for att klara av de hér svarigheterna. Det har
varit ett stort antal férhandlingar, méten,
personaldrenden och ménga som har matt
daligt. Allt har varit stressigt och det ar
mycket som man inte kan och &r van vid.
Trots att jag har jobbat fackligt i 20 ar &r det
mycket nytt att satta sig in i.

En del av det vi gor ar att se till att rede-
riet foljer alla nya avtal som tecknas nu.
Det gér sé fort att ibland gar det {or fort.
Vi maste bevaka att det blir ratt och att
de foljer det som vi kommer Gverens om.
Det ar en tung bit just nu. Det r mycket
manskligt lidande i detta, det &r ocksa en
del av vart arbete, att férsoka hjalpa de
som kommer att bli arbetslosa.

Kanner du att du har fatt stéd fran
Sjobefilsforeningen centralt?

—Ja,det kdnner jag.Jag har fatt den
hjalp jag behover,men det ar tur att vi ar
en sa stor klubb med mycket kompetens, i
och med att alla ombudsméannen har haft
fullt upp.Vi ar valdigt tacksamma att vi har
sa proffsiga ombudsmén som hjalper oss.

Vad tycker du om regeringens
inféorande av korttidspermittering?

— Det &r béde bra och daligt. Grund-
tanken med permitteringen ar valdigt bra,
att bibehalla folk i arbete.En av delarna
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jag tycker ar konstig ar permittering
under uppsagning. D& har man tappat
grejen med att ha kvar folk i arbete. Ur ett
fackligt perspektiv ar det jattekonstigt.
Men om det anvands pa ratt satt sa tycker
jag att det ar jattebra.

Vad tycker du om Stena Lines
agerande?

—Man kan se det fran olika perspektiv.
Nar jag sitter med i Stenas styrelser som
facklig representant sa fdr man en viss
forstaelse, aven om jag kan tycka att de
hanterar saker fér mycket ur ett ekono-
miskt perspektiv och for lite ur ett mansk-
ligt. Det &r mitt perspektiv som facklig.
Men i 6vrigt s har de agerat pa det lage
som &r just nu, vilket &r valdigt tufft, det
handlar om 6verlevnad. Jag tror att alla
inom Stena vill de anstallda val, men sen
kan kommunikationsproblem mellan
olika avdelningar skapa problem.Allt gar
fort och folk kommer i klam.Vi férsoker
hjélpa till har,men det gar valdigt fort nu.

Stena har uttryckt att de kommer att
andra inriktning, fran att kéra
passagerare till att fokusera mer pa
gods. Vad tycker du om det?

— Jag tror att de kande sig tvingade att
fatta det beslutet. Men jag tror att de i
framtiden kan tadnka sig att &ndra det
beslutet. Ar det den tanken de har s& har
de fel tonnage.Om det kommer igadng
igen sa tror jag att de kan tanka sig att
omvardera sitt beslut. Men det ligger nog
en bit in i framtiden just nu.

Hur har stimningen varit under
forhandlingarna?

— P& de flesta forhandlingar har stam-
ningen varit god, det r ett bra férhand-
lingsklimat i de flesta fall. Det kan gnissla
med vissa avdelningar,men i stort har det
varit bra och skotts professionellt.

Hur mar medlemmarna?

— Det ar forst och framst en stor oro
infor framtiden, vad som ska handa.Det ar
mycket ledsamhet.Folk som ska g& reage-
rar olika.En del blir apatiska, andra stres-
sade.Ett tag regnade det in fragor och oro.
Nu borjar det lagga sig lite, det har sjunkit
in, aven om oron for framtiden finns kvar.

Vad har du fatt for reaktioner fran
medlemmarna?

— Béade positiva och negativa. Ménga &r
tacksamma for att vi forsoker hjalpa till
fran fackets sida.En del tycker att vissa

INTERVJUN
SANDRO CHIESI

saker ar fackets fel. En del forstér inte
vissa regler som finns,som vi inte rader
over, till exempel nar det galler att lagga
ut vederlag. Manga har stéllt sig frdgande
till omlaggningen fran passagerare till
frakt och forstar inte det. Men manga har
anda varit positiva till vart jobb och att vi
kampar for att det ska bli sa bra som moj-
ligt for medlemmarna och att foretaget
ska kunna leva vidare.

Mitt i allt blev du sjilv sjuk, troligtvis
i Corona. Hur mar du?

— Det har varit jobbigt att vara sjuk
under den héar perioden, nar man ar
tvungen att jobba dnda, sérskilt med lung-
och andningsproblem.

Men det tuffaste har varit det psykiska,
alla medlemmar som maér daligt.Vi kdnner
i stort sett alla, vi vet hur det paverkar dem
och deras familjer. Sjuk var jag i tva veckor,
det hér sitter i hela tiden. Jag har varit med
om Overtalighet tidigare, men det har har
varit den varsta perioden under mina 20
ar som facklig foértroendeman.

Hur mycket har du jobbat under den
hér tiden?

— For mycket. Jag 1&g och forhandlade
frdn sdngen ndr jag var sjuk.Bara i april
har jag 240 arbetstimmar,sa ungefar 140
procent av en heltid. Det har varit mycket.
Nu boérjar det lugna ner sig lite grann,
men det har varit extremt mycket. Och
nasta vecka gar jag till sjoss, jag jobbar
fortfarande ombord.Vi har arsarbetstid,
jag misstanker att jag har gjort min redan
till sommaren.

Hur ser du pa framtiden?

— Jag tror tyvarr inte vi har sett slutet pa
det har. Det ar inte alls omojligt att det
kommer mer framéver ur ett kortare per
spektiv. Ur ett langre perspektiv ar jag fullt
Overtygad om att det kommer att bli som
vanligt igen. Folk gldommer sdnt som ar
jobbigt, det ar ett satt att 6verleva. Jag
brukar dra paralleller till 9/11,dar sa man
att ingen skulle flyga igen, men det tog
bara nagra veckor. Men jag tror absolut vi
kommer att f& dras med det har ndgot ar
till, det ar ett virus, det slutar ju inte.

Finns det nagot du vill séga till
medlemmarna?

—Jag vill saga till alla medlemmar att
kampa p4, att inte ge upp.Vi fran fackligt
hall kommer inte att ge upp,vi kdmpar
pé sa lange vi kan.Det ar ett 16fte vi kan
ge.SC
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Miljo och framforande av fartyg ar tva prioriteradé;';’f*"f‘f
: forskningsomraden nar VTI, Statens Vag- och —
+ Transportforskningsinstitut, bygger ut sin sjofarts-
forskning. Aven ett stort forskningsprojekt om

pSYlek ohalsa har startats. rorosiorartsvercer



TEMA
SIOFARTSFORSKNING

Satsar pafors

om sjo

farten

[ en stor studie ska forskare undersoka hur vanligt det
ar med psykisk ohéalsa bland fartygspersonal och hur
rederiernas forebyggande arbete fungerar. Det ar en
del av den omfattande sjofartsforskning som Statens
Vag- och Transportforskningsinstitut, VTI, haller pa att

bygga UPP. TEXT JOHAN SIEVERS

GOTEBORG JANUARI 2020

VTI:s forskning om sjofart har hittills varit
relativt blygsam, det har under senare tid
framst rort sig om enstaka studier inom
transportekonomi och logistik. Men nu
har generaldirektér Tomas Svensson
uttryckt en tydlig 6nskan om att man ska
bygga upp en stdrre och mer samman-
héllen forskning kring sj6fart. Den ska
besta av bade egna projekt och sam-
arbeten med andra aktorer.

Milj6 och framférande av fartyg ar tva
prioriterade forskningsomraden.

— Har finns stora behov av forskning.
Det kan handla om allt frdn bottenfarger,
branslen och plaster i hav och material.
Men ocksa till exempel anpassning av
vaktscheman efter ménniskans forutsatt-
ningar eller hur man lagger upp rutter
Over haven for att spara sa mycket bréns-
le som mojligt, sager Joakim Dahlman,

Joakim Dahlman. Foto VTI
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forskare pa enheten Forare och fordon
paVTL

Han har lang erfarenhet av sjdfartsforsk-
ning och har nu i uppdrag att utveckla
den pa VTI.Mycket av hans forskning har
handlat om hur ménniskor presterar
under stress. P4 uppdrag av amerikanska
marinen har han forskat pa hur bland
annat sjosjuka, stress och olika lakemedel
paverkar sjomannens prestationsformaga.

— Sjosjuka paverkar prestationsforma-
gan langt innan man blir sa illam&ende
att man kraks. Det &r ndgot som ameri-
kanska marinen tar pd mycket storre all-
var an vi gor i Sverige. Ett problem &r att
svenska marinen tillbringar {or lite tid till
sjoss och dé& hinner man inte vénja sig vid
fartygens rorelser.

Ska utvirdera STM-projektet
Moijligheterna att fa pengar till sjofarts-
forskning har 6kat pa senare ar och VTI
har redan fatt flera olika uppdrag. Ett av
dem handlar om att validera forskningen
inom STM, Sea Traffic Management, ett
stort internationellt EU-projekt for att digi-
talisera sjofarten och skapa béttre forut-
sattningar fér kommunikation mellan far
tyg, och mellan fartyg och land.Systemen
ger mycket battre mojligheter att till
exempel 6vervaka sjotrafik, optimera
rutter och underlatta logistik i hamnar.
—Det ar ju ingen idé att ett fartyg kor i
full fart 6ver Atlanten for att sedan ligga
tvad dagar och vénta utanfor Géteborg for
att hamnen ska bli redo for att ta emot
lasten.Med de nya systemen kan fartygen

kning

dra ner pa farten,spara bransle och kom-
ma fram vid precis den tid da all logistik
finns pa plats,sager Joakim Dahlman.

—Vi gor en rent vetenskaplig utvarde-
ring av forskningen i STM-projektet. Det ar
ett viktigt uppdrag for VTI dar vi kan gora
stor nytta.

VTI har vérdefull forskningskunskap
P& VTI finns mycket kunskap inom trans-
porter som ar vardefulla aven for sjofarts-
forskning. Det géller till exempel simulato-
rer och inférande av ny teknik i fordon.
Inom sjofarten har man simulatorer som
ar utvecklade for utbildning men inte ar
anvandbara for forskning. Samtidigt har
teknikutvecklingen under de senaste
artiondena varit dramatisk.

— Det vore mycket véardefullt att utveckla
forskningssimulatorer for sjofart och VTI
kan bidra med den kompetensen, sdger
Joakim Dahlman.

Undersoker sjomins psykiska hélsa
En stor satsning ar ett flerarigt projekt for
att undersoka sjomans psykiska halsa.
2014 gjordes en mindre studie pa perso-
ner med certifikat for inre fart och fiske.
Med hjalp av registerutdrag fran bland
annat Socialstyrelsen kunde forskarna se
vilka sjukdomar och sjukskrivningsorsa-
ker som fanns i den undersokta gruppen.
Vanligast var sjukdomar i muskler och
leder som till exempel belastningsskador.
P& andra plats kom psykisk ohélsa som
stress, depressioner och psykosociala
problem.

[ undersdkningen kunde man ocksa se
att psykisk ohalsa var vanligast i bérjan av
yrkeslivet och strax fére pensionen.

—Vi blev forvanade Over att den psykis-
ka ohélsan var s utbredd och bestamde
oss for att undersoka det narmare, berat-
tar Joakim Dahlman.

En unik studie om psykisk ohalsa

Nu har VTI fatt forskningspengar for en
stor studie som omfattar alla yrkesaktiva i
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Méjligheterna att fa pengar till sjofartsforskning
har 6kat pa senare ar och VTl har redan fatt fleme™
olika uppdrag. =

sjomansregistret,omkring 20 000 personer.
Den ska férhoppningsvis ge svar pa en
rad fragor. Med hjalp av registerutdrag
fran Socialstyrelsen och Forsakringskas-
san ska man understka hur vanligt det ar
med psykisk ohdlsa inom svensk sjofart.
Hér finns mojligheter att jamféra med
andra yrkesgrupper som arbetar i skift.

99 vibleviorvan-
ade Over att den
psykiska ohalsan
var sa utbredd och
bestamde oss for
att undersoka det
narmare.

— Det &r unikt att vi gor en studie med
hjalp av patientregistret i stallet for att for
lita oss pa enkater dar man sjalv skattar
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sin halsa. Det ger en mycket hogre till-
forlitlighet och blir objektivt, sdger Joakim
Dahlman.

Man vill ocksa granska om det &r ndgon
skillnad i psykisk ohélsa mellan anstéllda
pa dack,i maskin eller intendentur.

Nasta steg i forskningsstudien &r att
undersoka orsakerna till den psykiska
ohalsan.Handlar det om arbetsmiljon
ombord, en speciell livsstil eller att ménga
tvingas tillbringa lang tid hemifran? Har
kommer man att intervjua fack, rederier
och sjoman. Forskarna kommer aven att
anvanda enkéter.

— Enkétstudien kommer att ha fokus pa
arbetsmiljon och vara uppdelad péa olika
typer av fartyg. Det ar ju en véldig skillnad
mellan att g& p& oceanfart och vara hem-
ifrdn i manader och att arbeta pa batar
dér man kan dka hem till familjen varje
kvall,sager Gabriella Eriksson,senior
forskare och projektledare for forsknings-
studien.

—Vi kommer aven att titta pa den fysiska
arbetsmiljon,som att vistas lange pa ett
begransat utrymme eller exponering fér
ljud och vibrationer, fortsatter hon.

X TEMA
SJOFARTSFORSKNING

Ska titta pa trender 6ver tid

Som avslutning ska man gora ytterligare
en registerstudie for att se om man kan
uppfatta nagra trender 6ver tid:Vaxer den
psykiska ohalsan, eller minskar den? Det
ar speciellt intressant eftersom sjofarten
fran och med i hostas har fatt 6kat tryck
pa sig att arbeta med arbetsmiljén om-
bord i enlighet med Arbetsmiljoverkets
foreskrift AFS 2015:4.

Det héar leder fram till en viktig del av
studien. Forskarna vill se om de nya
foreskrifterna leder till konkreta atgar
der ombord pé fartygen och om ett sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete kan ge en
béattre psykisk hélsa och minskad sjuk-
skrivning.

— Det har hant en hel del inom sj6farten
pa senare ar vad galler arbetsmiljo, det ar
pa vag at ratt hall. Det &r en konkurrens-
frdga, unga manniskor vill inte jobba pa
ett rederi som har dalig arbetsmiljo,sager
Joakim Dahlman.

— Men vi behdver mycket mera kunskap
om det har s darfor soker vi kontakt med
rederier och anstéllda som vill delta i var
studie,sager han.J S
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En guldgruva fOor forskning

Sjofartsverkets AlS-data utgor ett fantastiskt underlag
for forskare som ar intresserade av att analysera
vattenburna transporter. Det har Statens Vag- och
Transportforskningsinstitut, VTI, tagit fasta pa. Inte
mindre an fyra projekt som bygger pa AlS-information

pégél" jllSt INU. TEXT CATARINA GISBY FOTO MATS HOGBLOM
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AIS, Automatic Identification System, ar
som bekant det system som férmedlar
geografiska positionsdata 6ver hur fartyg
ror sig. GPS-data skickas med bara sekun-
ders mellanrum regelbundet fran fartyg
till ett nat av landbaserade mottagnings-
stationer.

Systemet utvecklades for att kunna ge
mer information om fartyg i ett omrade
an vad som kan ges via radar.Via AIS far
man till exempel kdnnedom om fartygens
identitet och storlek,och det géller &ven
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for batar som annars skulle befinna sig i
radarskugga,bakom Oar eller liknande.

Kommersiella fartyg som ar tyngre &n
300 bruttoton (eller grosston) ar tvingade
att vara anslutna till systemet, men i dag
ar det relativt vanligt att aven fritidsbatar
ar uppkopplade. Pa néatet finns flera sajter
som gor det mojligt f6r vemn som helst att
ga in och se var olika fartyg befinner sig i
realtid.

Svenska Sjofartsverket har sparat AIS-
data frdn ndromraddet sedan manga é&r.

— Sérskilt data som har tagits fram
under det senaste decenniet haller hog

kvalitet, konstaterar Inge Vierth, utred-
ningsledare pa VTI med fokus pa god-
stransporter och sjofart. Det ar AlS-data
som fran och med 2019 ligger till grund
for saval SCB:s statistik som Naturvards-
verkets och Energimyndighetens redovis-
ningar.Innan AlS-data fanns byggde ener
gi- och utslappsstatistiken i storre grad pa
intervjuer och antaganden. Numera kan
man luta sig mot AlS-baserade berdkning-
ar.

SMHI kunde f6r nagra ar sedan, tack
vare AlS-data, visa att bransleférbrukning-
en och dérmed utsldppen av vaxthusga-
ser fran inrikessjofarten ar dubbelt sa
omfattande jAmfort med vad den tidigare
statistiken angett.

— I en del medier framstalldes det som
om sjofartsnaringen medvetet morkat
utsldppsomfattningen, men det handlar
ju om att man tidigare haft en typ av data-
insamlings- och berdkningsmodell och
nu har en annan — som ar mycket sikrare,
understryker Inge Vierth.
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Satsar pa sjofartsforskning

VTl satsar alltmer pa forskning inom sjo-
fartsomrddet och har byggt upp en ny
sjofartsgrupp som bestar av ett tiotal med-
arbetare. Den gruppen leds av Inge Vierth.

Forskarna i gruppen arbetar helt eller
delvis med projekt som har baring pa sjo-
farten. Det &r ofta en fordel att ocksd ha
erfarenhet fran forskning inom de andra
trafikslagen, det finns forskning fran till
exempel vagomradet som mycket val kan
vara relevant for sjofarten.

VTI har ocksé sedan ett ar tillbaka ett
samverkansavtal med Sjofartsverket som
gar ut pa att de tvd myndigheterna béttre
ska kunna utnyttja varandras kompeten-
ser.Vidare samarbetar VTI nar det géller
sjofartsforskning med forskningsinstitut
och universitet i andra lander. Mest etable-
rat ar det samarbete som existerar med
norska T@I, Transportgkonomisk Institutt.

En betydande del av sjofartsforskning-
en pa VTl handlar om transportekonomi.
Forskarna ar nationalekonomer,och tack
vare den stora mangden AlS-data ges de i
teorin hur manga mojligheter som helst
till diverse analyser.

Svérigheterna ligger snarare i att hante-
ra s& mycket information, att hitta det som
verkligen &r relevant.

Komma igang med anvéndningen
De projekt som nu ar aktuella stravar dar-
for till stor del efter att komma igdng med
sjalva anvandningen av AlS-informatio-
nen och kopplingen till andra databaser.
Forskarna, med projektledaren Inge Vierth
i spetsen,ska bland annat analysera vilka
modeller och metoder som kan anvéan-
das for att ta fram sé kallade effektsam-
band pa milj¢- och sdkerhetsomradet.

AlS-data kan till exempel kopplas till
kénda storre infrastruktursatsningar och
Transportstyrelsens olycksdatabas.l en
fallstudie hoppas forskarna kunna ta reda
pad om/hur breddningen av en fartygsled
har paverkat olycksrisken, antalet olyckor
samt typen av dem.Kan vissa typer av
olyckor vara kopplade till en viss typ av
fartyg? Finns det olika konsekvenser vid
olika typer av olyckor? Sjalvklart finns det
aven ett miljo- och klimatfokus.

Forskarna pa VTI anvander nu SMHI:s
AlS-baserade berdkningar av branslefor
brukning per fartygsutslapp och fartygs-
storlek fOr att analysera klimat- och miljo-
politiska styrmedel pa sj6fartsomradet.

—Vi studerar ocksé vad man kan vinna
miljomassigt pa att lata fartygen anvanda
landstrom nar de ligger i hamn i stéllet for
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att ga pa sitt eget bransle.Var hypotes ar
att detta har stor effekt lokalt. Befolkning-
en i hamnstader utsatts inte for lika stor
mangd luftféroreningar och det blir ocksa
tystare nar bullret fran fartygen minskar.
Det kan tillaggas att EU kréver att alla
storre hamnar fran och med 2025 tillhanda-
haller landstrom. For svensk del handlar
det om hamnarna i Stockholm, Géteborg,
Malmo6/Képenhamn, Trelleborg och Lulea.

Studerar sjofartens konkurrenskraft
Sjofartens konkurrenskraft &r foremal for
en egen studie. Har handlar det om att
med hjalp av AlS-data i kombination med
den nationella godstransportmodellen
Samgods (som &gs av Trafikverket) stude-
ra hur policyforandringar, investeringar,
teknisk utveckling och mycket annat
paverkar val av transportkedjor, fartygs-
typer, fartygsstorlekar, avgangsfrekvenser,
hastigheter,val av hamnar,samt sjofartens
andel av det samlade transportarbetet.
Ytterligare en studie handlar om de
mindre hamnarnas roll.Vilka hamnar
valjs oftast respektive mest sallan? Hur
lang tid tillbringar skeppen i hamnarna?
Hur paverkar hamnarnas storlek och spe-
cialisering valet av hamn? Sager det oss

) TEMA
SIOFARTSFORSKNING

nagonting? Gar det att se monster? Ar det
mer kostnadseffektivt med ett system
med manga, mindre hamnar an ett sys-
tem dér merparten av alla transporter gar
till nagra fa stora hamnar?

Unik forskningsmetod
Trafikverket och Vinnova ar med och
finansierar de pagaende VTI-projekten.
Samtliga projekt drivs parallellt och med
ett Omsesidigt utbyte av resultat.
Alltsammans ar nagot av ett pionjar
arbete,bdde nar det galler kopplingen till
transportpolitiska fragestallningar och
VTI:s samhalls- och transportekonomiska
kompetens, menar Inge Vierth.
— Att kombinera AlS-data med andra
databaser pa det satt som vi nu gor ar unikt.
Jamfoért med hur mycket forskning det
finns nér det galler vag,jarnvag och flyg ar
sjofarten eftersatt. Har finns mycket att gora.
Fotnot: De fyra projekten heter "Modelle-
ring av sjofartens konkurrenskraft — Analys
av sjotransporter med AlSdata’, “Effektsam-
band for sjofart (trafiksdkerhet och milj6)”
samt "Storlek, specialisering och flexibilitet
— Hamnarnas roll i ett héllbart transport-
system”samt “Mordtter och piskor inom sjé-
farten for att na miljokvalitetsmdlen”.C G
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Klimattorandringarna

paverkar svensk sjofart

Effekterna av de pagaende klimatférandringarna
riskerar att bli bade stérre och mer ovantade an
befarat. For sjofarten kan bade lagre och hogre
vattennivaer, liksom erosion och jordskred krava
kostsamma insatser. rexrsonan GraNATH FOTO sOFI CEDERLOF

STOCKHOLM JANUARI 2020

Det ar nagra av slutsatserna i en rapport
som VTI (Statens vag- och transportforsk-
ningsinstitut) genomfort pd uppdrag av
Transportstyrelsen. Syftet ar att identifiera
mojliga positiva och negativa konsekven-
ser for svensk luft- och sjofart av de klimat-
forandringar som beskrivs av FN:s klimat-
panel och SMHI.

Mikael Johannesson é&r forskningschef
for VTl-enheten Miljo och har skrivit
rapporten tillsammans med Yvonne
Andersson-Skold, professor vid samma
enhet.

— Den innehdller flera 6gondppnare.
Till exempel att férhojda havsnivaer kra-
ver att sjokort uppdateras,sager Mikael
Johannesson. Dels pa grund av Okat djup,
dels minskad hojd till broar och andra
foremal i hojdled. Sddana uppdateringar
kommer att innebéra 6kade kostnader.

Avdunstning kan ge problem

At andra hallet riskerar for lagt vatten-
stand pa grund av avdunstning att inne-
béara konsekvenser {6r bland annat
Vanern. Sjons vattendom behover darfor
anpassas for att klara en framtida satsning
pa inlandssjofart. For att trygga sjofarten i
Gota alv fordras att riskerna for erosion
och skred minimeras, vilket kan krava
kostsamma investeringar.

— Ett varmare klimat kommer f6r svensk
del att innebara 6kad nederbérd men
aven langre perioder av torka. Det kan
leda till periodvis avdunstning i vatten-
drag och lagre vattenstand, vilket kan
paverka inlandssjofarten och krava batar
med mindre djupgéende.

32

Rapporten konstaterar ocksa att sjofar
tens effekter pa skyddsvallar och skydds-
barridrer bor analyseras. Till exempel kan
barriarer i Gota alv, uppstroms och ned-
stroms Goteborg, eventuellt behdva byg-
gas for att férhindra 6versvamningar i
Goteborgs centrala delar. Barridrerna
kommer att medféra hinder f6r sjofarten
genom staden under de perioder de &r
stdngda.Samma sak galler liknande
anldggningar i andra farleder.

Fortsatt behov av isbrytarhjalp

De flesta konsekvenserna av klimat-
férandringarna &r enligt rapporten av
negativ karaktar men det finns undantag.
Till exempel kommer ett varmare klimat
sannolikt innebéra kortare rutter for
sjofarten nar tidigare frusna hav férblir
oppna langre perioder av aret. Samtidigt
riskerar den is som bildas att rora sig
mera och mer ofdrutsédgbart an tidigare.
Det ar darfor inte sdkert att behovet av
isbrytarhjalp i Ostersjon minskar. Sjofarts-
verket har bedémt att isbrytningsbehovet

pa 60 ars sikt kommer att vara oférandrat.

Behovet i ett langre perspektiv behover
dock utvarderas ytterligare.

—En annan positiv fljd av ett varmare
klimat skulle kunna vara att sjofarten
kan dra nytta av starkare vindar och for-
andrade vindsystem, vilket dock kraver
teknisk utveckling av fartygen,sager
Mikael Johannesson.

Havsnivaerna hojs

For havssjofarten kommer havsnivaerna
att hojas. Hur mycket och hur snabbt gar
inte att sdga sakert men enligt huvud-
scenarierna blir héjningen runt sddra

Mikael Johannesson. Foto VTI

, , Sjofarten och
de andra trafik-
slagen kommer att
paverkas kraftigt.
Samtidigt har vi
lite tid fOr att vidta
atgarder, bade for
att minska utslap-
pen och forebygga
negativa effekter av
forandringarna.

Sverige, dar det inte langre pagar nagon
landhoéjning, en knapp meter detta sekel.
[ norra Sverige kan landhéjningen fort-
farande vara storre an havsytehgjningen
och innebéra att det blir grundare.

[VTIL:s rapport betonas att flertalet av de
berdknade férandringarna och effekterna
pa klimatet &r osdkra.Fordndringarna kan
bli mycket storre och snabbare och med
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allvarligare konsekvenser. Flera av upp-
varmningens verkningar far f6ljder som i
sig innebar snabbare uppvarmning.Till
exempel medfor varmare hav, férutom
havsnivahojning, ocksé en samre férméga
for havsvattnet att halla kvar koldioxid.

Samhaillet borde ha hogre beredskap
Enligt Mikael Johannesson borde sam-
héllet ha en hégre beredskap och bygga
mer robusta system, till exempel trans-
portsystem, for oférutsedda och storre
konsekvenser av klimatférandringarna.

— Sjofarten och de andra trafikslagen
kommer, liksom samhallet i stort, att
paverkas kraftigt. Samtidigt har vi lite tid
for att vidta atgérder,bade for att minska
utslappen och forebygga negativa effekter
av forandringarna.

Rapporten tar ocksa upp flera andra
tankbara konsekvenser. Till exempel att
hogre temperatur ger 6kad avdunstning
fran sjoar och vattendrag. Det kraver mer
muddring och andra atgarder for att halla
farleder 6ppna,vilket kan medféra hogre
avgifter for sjofarten. For svenskt vidkom-
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mande ar det framfor allt framkomligheten
i Gota Kanal och Gota alv som paverkas.

Okad risk for frimmande arter

Hogre temperaturer kan ocksa leda till mer
pavaxt,sa kallad biofouling, pa batskrov, vil-
ket kan betyda att mer bekdmpningsmedel
behover anvandas. En temperaturdkning
skulle &ven kunna innebara férandringar i
barlastvattnet, till exempel 6kad risk for
spridning av frammande arter i skandina-
viska vatten. Enligt rapporten kommer aven
salthalten i Ostersjon att paverkas, vilket har
effekter pa flora och fauna. Det handlar om
en lagre salthalt och detta kan leda till att
den tidigare ndmnda pavéxten pa batskrov
motverkas. Den minskade salthalten bor
darfér reducera behovet av bekdmpnings-
medel.

Till de tydliga och méarkbara férandring-
arna kan raknas en 6kad ytvattentempera-
tur. Beroende pa val av temperaturscena-
rio blir 6kningen till &r 2050 ndgonstans
mellan en och tre grader,enligt SMHI:s be-
rakningar.Till &r 2100 kan ytvattentempera-
turen 6ka med sa mycket som fem grader.

En annan, mindre direkt, pAverkan pa
sjofarten som foérvantas kunna intraffa ar
stora férandringar i ekosystem och dar-
med forandrade odlingsmajligheter. Detta
kan forandra handeln och skulle, beroen-
de péa scenario, kunna medféra saval 6ka-
de som minskade transporter till sjoss.

Kan bli fler fritidsbatar i Sverige
Ytterligare en mer indirekt paverkan ar
att den 6kade temperaturen pa jorden
orsakar lokal extremvéarme och torka.
Till exempel i Medelhavsomradet och pa
andra platser. Det kan innebéra att kom-
forten pa manga turistorter blir betydligt
samre an idag. Enligt VTIL:s rapport kan
detta leda till saval 6kade flyktingstrom-
mar med klimatflyktingar,som till 6kad
turism till Sverige. Méngden turister skulle
kunna bli omfattande eftersom svenskar
vid ett sddant scenario i storre utstrack-
ning forvantas semestra i Sverige.”’Med
varmt vatten och klimat okar turism,

till exempel kanske det blir fler fritids-
batar i svenska vatten”, skriver rapport-
forfattarna.J G
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INSANT

Insant: "Overkligt att sjalv behova
betala for min uppsagningstid”

Hej!

Jag maste skriva ett inldgg angdende
uppsagningar och nedlaggningar inom
Stena Line.

Jag har arbetat for foretaget i 19 &r och
som befal. Nu har jag blivit uppsagd och
man skyller pd Covid och ett minskat
resande. De flesta forstar att Coronasitua-
tionen har fatt en enorm paverkan pa
allt som har med resor och upplevelser
att gora,sa det ar inte det jag stor mig pa.

Déaremot har jag nagra invandningar
och det &r att jag under min uppsag-
ningstid maste betala min tid med in-
arbetat vederlag.Vederlag ar ju tid som
jag jobbat 6ver, réda dagar, OB med
mera och dven om fOretaget "ager”den
tiden sa ar det skamligt att inte fa ut
dessa timmar i pengar. Det kédnns overk-
ligt att sjalv beh6va betala f6r min upp-
sagningstid, dér kunde Stena Line vara
mer generosa.

Jag har tjanstgjort pa Stena Saga i
manga ar och att 1agga ner linjen ar val-
digt markligt. Det kanns som man utnytt-
jar nuvarande situation for att ta tillfallet
i akt och stanga Oslo—Fredrikshavn.Vi
har hort allt som oftast att linjen inte ar
lonsam, langre.Om det &r sa att linjen
inte ar I16nsam sa beror det helt pa en

inkompetent ledning for linjen och detta
boérjade nar man bytte ut de som var
ansvariga fram till 2012.Vi har haft en
massa guldar i perioden 2005 till 2012
och det var inte konstigt for vi hade ratt
ledning ombord och iland, chefer som
kunde motivera sina anstdllda och skapa
en produkt som gasterna var villiga att
betala for,det ar dar allt sitter. Ratt pro-
dukt — bra ledarskap,dar vi kdnner oss
sedda, da blir vi anstéllda taggade att gora
det lilla extra.Vi fick prova pa och testa,
ibland misslyckades vi men vi kom alltid
igen, for vi fick gehor for vara idéer.Vi
hade 1ag sjukskrivning och folk trivdes
ombord. Nér jag slutade s& hade vi hog
sjukskrivning och ingen vidare trivsel.

Efter 2012 sa anstallde man den ena
chefen efter den andra som inte hade
en aning om hur verksamheten skulle
skotas och borjade med att reducera
kostnader och till slut... s& ligger Stena
Saga i hamn i Uddevalla.

Jag menar att Stena Sagas nedlagg-
ning ar en konsekvens av daligt ledar
skap och okunskap om hur man driver
en linje. Nu kanns det som Stena Line
skall reducera kostnader 6verallt och
sluta med att ge upplevelser pa sina far
jor och det kan vara ett tecken pa att
man sa smaningom saljer hela rasket.

Tack for ordet!
Stenaanstdlld sedan lange!

Svar: "Du kan andra din uppsagningstid”

Hej!

Det ar alltid besvérligt och uppslitande
med uppsagningar.[ dessa Coronatider
har det tyvarr ocksa blivit ganska vanligt
och Sjobefalsforeningen har haft alldeles
for manga liknande arenden.

Grunden vid uppsagning pé grund av
arbetsbrist ar att det skall vara saklig
grund. Dérefter kommer férhandling med
genomgang av vilka som ar 6vertaliga
och LAS-listor. Forst darefter kommer sjal-
va uppsagningsbeskedet och med den en
lagstadgad eller avtalad uppsagningstid.
Enligt svensk lag,Las §12 s& har en arbets-
tagare som blivit uppsagd ratt att under
uppsagningstiden behalla sin 16n och
andra anstéllningsférméner. Det betyder
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att den anstallde skall ha ratt till 16n som
vanligt, men samtidigt galler ocksa avtalet
som vanligt och du ska sta till arbetsgiva-
rens forfogande. Det innebar att du ska
arbeta eller vara ledig med samma regler
som om du inte varit uppsagd. Foér din
och alla andras del géller da att om du
arbetar sa tjanar du in vederlag som van-
ligt,och om du & hemma pa kompensa-
tionsledighet skall det dras vederlag som
vanligt. Detta kan uppfattas som att den
uppsagde far betala sin egen uppsagning
med sitt innestdende vederlag om perso-
nen inte satts i arbete.

Det finns dock ett par alternativ,du
kan sjalv forkorta eller f6rlanga din upp-
sagningstid. Du och arbetsgivaren kan

komma Overens om att anstéllningen
upphor innan uppsagningstiden gatt ut.
Du ar dé fri att géra vad du vill och beho-
ver inte sta till arbetsgivarens férfogande,
eventuellt innestdende vederlag och
semester "cashas” da. Det andra alterna-
tivet &r om du har mycket innestdende
eller arbetar under hela uppségnings-
tiden.Da kan du sjalv begéra att allt inne-
stadende skall 1aggas ut i form av ledig
avlonad tid, det vill siga du kan alltsa
sjalv forlanga din uppsagningstid tills
dess att allt innestaende &r slut.

Med vanliga halsningar

Mikael Huss
VD Sjobefalsforeningen
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Insant:

Verksamheten pa Amerikagatan vid Stig-
bergstorget har pagatt i 65 &r. Férst som
Sjomansgard,sedan som Sjdmanskyrka i
35 ar.En stiftelse forvaltar, hittills med eko-
nomiskt stod av Svenska Kyrkan. Fastig-
heten byggdes ursprungligen med dona-
tionspengar frdn Brostromsrederiet pa
ungefar 600 000 kronor.

Nu har Sjomanskyrkans 6ppna verk-
samhet stangt efter att Svenska Kyrkan
gjort en omorganisation. Pengar som gick
till bland annat Sjdmanskyrkan tidigare
har nu férdelats ut pad Goteborgs Stifts nio
forsamlingar. Tva férsamlingar har bidra-
git till fortsatt verksamhet, Karl-Johans och
Askims, 6vriga har hittills inte bidragit till
Sjomanskyrkans fortlevnad.I snitt kravs
100 000 kronor/férsamling i ekonomiskt
stod for det.

P& Sjémanskyrkan har aldre pensione-
rade sjdmén och andra pensionarer byggt
upp en gemenskap och vanskap under
&rtionden. Restaurang Kuling har varit
navet ndr man samlats kring dagens mal
av hemlagad husmanskost, cirka 30-40
besokare/dag. Dessa gemenskaper riske-
rar att splittras nu. Lunchgaster fran nar
liggande arbetsplatser och tillfalliga beso-
kare har ocksé sokt sig till den unika
1950-talsmilj6 med utsikt 6ver Géteborgs
centrala hamnomréaden.

Den som en gang besokt Sjomanskyrkan
i Goteborg gor det garna igen. Dar finner
man en icke kommersialiserad miljo som
andas lugn och ro och omhéandertagande
personal,som &r sa ovanligt i dagens
stressade samhélle.
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adda Sjomanskyrkan!

Foreningar i Géteborg har ocksa funnit
en “social arena” att halla moten pa med
kulturaktiviteter, forelasningar, kurser med
mera for totalt cirka 10 000 medlemmar
per ar,nyttjande samlingslokaler som
ocksé inryms i fastigheten.

Totalt har cirka 40 000 bestkare per ar
klivit in genom ddérrarna till den unika
1950-talsmiljo i delvis funkisstil, med mural-
maélningar, modellskepp och tavlor pa
segelskutor. Fastighetens lage och historiska
inredning skapar Sjomanskyrkans sjal.

Nu &r det "pengakris”, som 6verallt
annars, cirka 5 miljoner/ar saknas for att
fortsatta den fantastiskt mangfacetterade
verksamheten och driften.

Sjomansprasten som varit anstélld har,
forutom att gett diakonalt stod till sjomén,
aven besokt ungefar 100 anlépande far-
tyg per ar i Goteborg och erbjudit samtal
och ett avbrott med social kontakt for
ibland socialt isolerade sjoman pa till-
falligt besok. Hembesok har ocksé ingatt
i uppgiften.

Om inte den ringa ekonomin l6ses lam-
pas ett stort ansvar fOor manga av pensio-
narerna,som klarat att leva ett sjalvstan-
digt liv med st6d av Sjomanskyrkans
resurser, 6ver till Goteborg Stad. Kostna-
der f6r hemtjanst,samre livskvalitet med
isolering och ensamhet och darmed risk
for okade omsorgs- och vardkostnader
som foljd.

Foreningslivet far ocksa en bredsida,
skadeskjutna redan av i manga fall
HIGAB:s nylanserade marknadshyror for
lokaler och lokalhyror.

INSANT

Goteborg forlorar ytterligare en stor del
av sin sjal av att vara en Sjofartsstad och
en extraordindr verksamhet som saker-
ligen inte finns motsvarighet i Sverige.

En namninsamling bland géteborgarna
har, pa kort tid, hittills skrivits under av
narmare 3 000 personer med begéran att
Sjomanskyrkan ska bevaras i befintlig
byggnad, med den sj6historiska miljon
som samlats dar genom arens lopp. Pen-
sionarsforeningar, representerande cirka
5 000 medlemmar, har hittills gjort uttalan-
de om bevarande av verksamheten i
byggnaden pa Amerikagatan. Facebook-
gruppen Radda Sjomanskyrkan har haft
cirka 1 500 deltagare. Det torde finnas en
stor stark opinion bland géteborgarna att
Sjomanskyrkan i befintlig fastighet intill
Stigbergstorget ska fortsatta.

Markligt att Goteborgs Stift, Svenska
Kyrkan, bidrar till att 1agga ner en av de
mest sociala verksamheter de har,som
verkligen uppfyller det kristna budskapet
att hjalpa sin néasta.

Hér borde Svenska Kyrkan-Goteborgs
Stift och Goéteborgs Stad samarbeta och
hitta en finansieringsplan.Att investera
pengar idag gor att man slipper storre
omsorgskostnader pa sikt, otrygghet, miss-
tro,och personliga lidanden och Svenska
Kyrkan kanske kan bibehélla sin tilltro.

Sannolikast och olyckligast &r om en
kommersiell verksamhet tar 6ver fastig-
heten och férandrar den unika interiora
miljon efter sina behov och stanger dor
rarna for géteborgarna.

Déarmed gér ett kulturarv i graven.Att
Sjomanskyrkan i Goteborg laggs ner och
séljs ut, DET FAR BARA INTE SKE, om det
finns n&gon klokskap kvar.

Harry Eriksson, Ordférande
Spfseniorerna Linnéstaden

Peter Liljegren, Ordférande
Goteborgsseniorerna

Lennart Ling, Ordférande
Sjopensionérernas Klubb

Inger Eriksson
Riksforbundet PensiondrsGemenskap

Majorna

Urban Borjesson, Ordférande
Foreningen Gamla Majgrabbar
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KULTUR/HISTORIA
KONSTEN ATT SE LANGT

Evert Taubes ar till sjoss

— Evert Taubes uppvaxt pa Vinga och hans ar till sjoss
i ungdomen paverkade honom otroligt mycket. Det
berattar forfattaren och musikjournalisten Martin

Nystrom.

I den kritikerhyllade boken Konsten att se langt ger
Nystrom nya perspektiv pa Taube.

- Jag har lyft fram mindre kdnda sidor av Evert Taubes
konstnérskap, séger han. rexr ock Foto LennarT JoHNSsSON

KOPSTADSO OKTOBER 2019

Jag traffar Nystrom en osannolikt solig
och vindstilla dag pa Kopstadso eller
K&ss6 som de omkring 150 bosatta 6bor
na séger.Resan med Styrsobolagets farja
tar inte manga minuter fran Saltholmen.
Anda kinns K6ss6 som en helt annan
vérld jamfort med Storstadsgoteborg.

K6sso &r en av 6arna i Goteborgs sddra
skargard. Harifrn ar det inte 1angt till
Vinga dér Evert Taubes pappa Carl Gunnar
var fyrmastare.

— Sakert var Taube i ungdomen flera
ganger pa Kosso,aven om han bara skrev
om 6n vid ett tillfalle, berattar Nystrom.

Magnifik utsikt

Utsikten 6ver havet frdn Martin Nystroms
uteplats &r magnifik, man ser till synes
oandligt ut 6ver havet. Har kdnns det
verkligen med Evert Taubes ord att
Sverige ligger i Oster men véasterut dar
ligger Varlden.

Martin Nystrom skriver sedan ménga ar
framst om klassisk musik i DN, &ven om
Evert Taube har {6ljt med honom hela
livet. Han har bland annat i flera ar varit
presentator av DN:s klassiska konserter
pa Géardet i Stockholm som brukar locka
40 000 besokare.

— Aven om jag alltid bott i Vastsverige ar
jag fortfarande troligen mer kénd i Stock-
holm &n i Géteborg, misstanker Martin
Nystrém.Han har sjalv koppling till sjo-
farten och seglade ett par sommarlov pa
varmen.

— Mina tva batar var Johnsonlinjens
M/S Canada och Svenska Amerikaliniens
M/S Sagaholm. Jag hann under manader
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na till sjoss bade med att uppleva Brasilien
och Rio och USA:s sydstater. Det var i syd-
staterna som min karlek till jazzen och
bluesen féddes, berattar Nystrom.

— Min pappa var ledamot av Géteborgs
hamnstyrelse och hade ett stort fortroen-
de for den svenska rederindringen. Han
tyckte det var en nyttig erfarenhet f6r mig
att monstra pa i byssan som ung grabb.
For mig blev manaderna till sjoss ofor
glémliga minnen.

Martin Nystroms bostad doftar verkli-
gen sjofart. Det vackra tragolvet i vardags-
rummet har en speciell historia.

—Traplankorna lag ursprungligen i
danssalongen i amerikabaten M/S Stock-
holm, beréttar Nystrom. Bétens inredning
byttes ut pa Gotaverken pa 1930-talet,och
min morfar som var skeppsingenjor pa
varvet kom 6ver delar av parketten.Sa
idag trampar du déck pa ett stycke svensk
sjofartshistoria.

Sjong ofta Taubes visor
— Mina féraldrar var musikalskare och
sjong ofta Taubes visor. Evert Taube var
standigt narvarande under min uppvaxt.
Vid ett tillfalle i ungdomen var mamma
pa en restaurang dar ocksa Evert satt.
Han tecknade da snabbt ett portratt av
mamma pa baksidan av matsedeln.
Martin lyfter ner en tavla frdn vaggen
med en teckning av ett kvinnohuvud. Pa
tavlan star det
“jag slutar hdr det dr farligt och svart
Fvert Taube”

Hur kommer det sig att du har skrivit en
bok om Evert Taube? Har inte allt redan
skrivits om honom?

— Sékert kan en del tycka s& men Evert
var otroligt mangbottnad, svarar Martin
Nystrdm. Jag visar i boken pé Evert Taubes
unika férmaga att se forbi sin egen hori-
sont,att han alltid kunde se langt.

— I sina visor,romaner och reseberattel-
ser lyckas han pa ett enastdende satt for-
binda hemma med borta, det fraimmande
med det valbekanta, det som ar fjarran
med det nara.

Nystrom berattar att Evert Taube egent-
ligen inte hade nagra planer pa att ga till
sjoss. Taubes drom var att bli konstnar.
Efter att ha rymt hemifrdn hade han ock-
sa blivit erbjuden ett konstnérsstipendium
av Konstakademin i Stockholm.Men
eftersom Evert inte var myndig kravdes
ett godkdnnande av pappa Carl Gunnar.

Gick till sjoss 1908

Men pappan véagrade och foreslog istéllet
att den bohemiske sonen skulle gé till
sjoss ar 1908.

— For Evert Taube som hade klaustro-
fobi maste det ha varit ett inferno att pa
sin forsta torn ldmpa kol i maskin, sdger
Martin Nystrom.

— Fasan av instdngdhet skildrar Taube
inlevelsefullt i den skakande "Balladen
om Briggen Blue Bird av Hull” frdn 1929.
Den unge sjomannen Karl Stranne blir
julafton 1872 kvargldmd utanfér Smogen
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vid en rdddningsaktion under en storm.
Strannes sista replik "Jag litar pa far’ dver-
rostas av snostormen.

Martin Nystrom framhaller att Briggen
Blue Bird sdkert ar paverkad av att Evert
Taubes éldre bror Fredrik drunknar i
samband med en f6rlisning utanfor just
Smogen 1906.

Det var till sjoss som Evert trots sin
utsatthet och ensamhet borjar skriva.

Han séger sjalv att han aren nar han forst
seglade och senare bodde flera ar i
Argentina néastan skrev dygnet runt.

Ménga ganger i livet betonade Evert hur
avgorande det varit for honom att g till
sjoss, att komma ut i varlden.

—Taube hade alltid kant sig olika andra
manniskor och det ville han komma ifrn.
Han ville kdnna igen sig i det frammande.

Vid sin forsta sjoresa blev Evert Taube
vittne till rasismen i Por Natal i Sydafrika.
Han reagerar med ursinne nar han bevitt-
nar ett 6vergrepp av en vit forman mot en
afrikansk stuvare.

Brev ett tidigt vittnesmal om apartheid
Brevet Taube skickar hem om vad han
sag kan vara ett av de forsta svenska vitt-
nesmalen om apartheid.
"Hugg och slag utdelades frikostigt av
europeer i tropikhjélmar och sndvita
linneklcder. Néir en av dessa padrivare
fick syn pa en neger som halkade pa
landgdngen och vdlte ut sin kolbérda pa
kajen, tog han en plankstump i bada
hdnderna och med den slog han av
benet pG negern. Ndr jag rusade ner pd
kajen och forebradde denne niding hans
brutalitet, mottogs jag av ett gapskratt
fran honom och hans gelikar och var
kapten ropade till mig att égonblickligen
komma ombord. Negern med det kros-
sade benet sldpades till en barack av
kakiklddd svart polis.”

Upplevelsen bidrog till att Taube livet
igenom var antirasist. Han hade ett 6ppet
sinne till andra kulturer, menar Martin
Nystrom.

— Evert Taube upplevde ocksa tva
varldskrig, ndgot som starkt paverkade
hans generation av kulturarbetare. Men i
sitt diktande finns anda alltid ljuset med
pa nagot satt, framhaller Martin Nystrom.

Aven om Nystrém i ménga ar alltsa
framst har skrivit om klassisk musik har
projektet att skriva en bok om Evert Taube
funnits i hans huvud sedan 1980-talet.

—Taube var pd manga satt unik.Till
skillnad frdn ménga svenska diktare som
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framst skriver om skymningen var han en
gryningsskildrare. For Evert kommer gry-
ningen med gladje,sager Martin Nystrom.

—Ta bara Vals i gékottan dar gryningen
klingar som ett kvittrande skratt 6ver den
ororda fiard som annu “ligger blank som
ett nybonat golv”

— Hos Taube anar lasaren ofta hur hori-
sonten vidgas, att varlden annu ar ogjord.
[ hans visor férbinds det frammande med
det valbekanta, sdger Nystrom.

— Han rimmar calvados med Boras,
Stilla Havets famn med Ostermalm, Malmé
Folkets Park med Toscanas roda mark
eller Den Svenskbyggda lutan med Genua-
skutan.

Det &r pd manga satt en imponerande
bok som Martin Nystrom skrivit om Sveri-
ges kanske folkkaraste visdiktare och
skald Evert Taube. En forhoppning som

Konsten att se langt. Ett foto av Evert Taube,
taget av Jakob Forsell, hénger i Martin
Nystréms vardagsrum.

KULTUR/HISTORIA
KONSTEN ATT SE LANGT

Nystrom har ar att boken ska bidra till ett
Okat intresse for Taubes rika konstnar
skap.

— Utan tvekan ar Evert Taube vérd att
aterupptackas av en yngre generation.
Gladjande nog har ocksa artister som
Loreen, Hakan Hellstrom, Melissa Horn
och Carl-Einar Hackner de senaste aren
tolkat Taube pa sina satt.

— Standigt forekommer i Evert Taubes
konstnarskap konsten att se langt, menar
Martin Nystrom.

—Eller som han sa i ett festtal nar han
ville fa &hoérarna att forsta hur kort av-
standet ar till andra sidan jorden:

Béljan som smeker kajen under Stock-

holms slott och Den Gyldene Freden dr

en del av det sagolika element som
oppnar vdg fran Gamla Stan till Monte-

video.L J

Mitt vardagsrumsgolvet var tidigare dansgolv
pa Amerikabaten M/S Stockholm beréattar
Martin Nystrom.
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IN ENGLISH
SHIPPING RESEARCH

Great need for research
on shipping

In a large study, researchers will investigate how
common mental illness is among seamen and how the
shipping companies’ preventive work is functioning.
This is part of the comprehensive shipping research
the Swedish National Road and Transport Research
Institute, VTI, is blllldll’lg TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

VTTI’s research on shipping has so far been
relatively modest. It has lately mainly
been about single studies on transport
economy and logistics. But director-gen-
eral Tomas Svensson has now expressed
a determined wish to build a major and
more coherent research on shipping. It
will consist of both own projects and
cooperation with other participants.

Environment and running of ships are
two priority research areas.

“There is a great need for research.It
can be about anything from bottom
paints, fuels and plastics in the ocean. But
also for example adjustment of watch
schedules to human conditions or plan-
ning of routes to save as much fuel as
possible; says Joakim Dahlman, research-
er at the unit Driver and vehicle at VTI.

He has a long experience in maritime
research and now has the mission to
develop it at VTI. Much of his research has
been about how humans perform under
stress.On mission of the US Navy, he has
done research on how seasickness, stress
and different pharmaceuticals affect
seamen’s performance.

Validation of Sea Traffic Management
The opportunities to get money for ship-
ping research have increased in recent
years and VTI has already received several
missions. One of them is about validation
of the research within Sea Traffic Manage-
ment,STM; a large international EU pro-
ject to digitize shipping and create better
conditions for communication between
ships,and between ships and the shore.
The systems provide for example much
better opportunities to monitor sea traffic,
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optimize routes and facilitate logistics in
ports.

“Of course, it makes no sense that a ship
is running at full speed across the Atlan-
tic,and then has to wait two days outside
Gothenburg before the port can take care
of the cargo.With the new systems, the
ships can slow down,save fuel and arrive
just in time, when all logistics are in
place;says Joakim Dahlman.

How common is mental illness?

A major investment is a multiannual pro-
ject to investigate the seamen’s mental
health.In 2014, a minor study was done
on persons with cetrtificates for inland
shipping and fishing.

“We were surprised that mental illness
was so widespread and decided to
investigate this more closely, says Joakim
Dahlman.

In the investigation it was also shown
that mental illness was most common at
the beginning of occupational life and
just before retirement.

VTI has now received research money
for a large study including all profession-
ally active in the register of seamen,about
20 000 persons.With help of transcripts
from the National Board of Health and
Welfare and the Swedish Social Insurance
Agency they will investigate how com-
mon mental illness is in Swedish shipping.

“It is unique that we do a study with
help of the patient register instead of
relying on surveys, where the investigated
persons estimate their health themselves.
This provides a much higher reliability]
says Joakim Dahlman.

They also want to examine if there is

any difference in mental illness between
employees on deck, in engine or catering.

The next step is to investigate the caus-
es of mental illness.They will interview
trade unions,shipping companies and
seamen.The researchers will also use
questionnaires.

“The questionnaire study focusses on
work environment and is divided
between different types of ships. Of
course, it is a very big difference between
ocean shipping, where you are away from
home for months, and ships where you
can go home to family every evening,
says Gabriella Eriksson,senior researcher
and project leader of the research study.

“We will also look at the physical work
environment, for example work in a
limited space or exposure to noise and
vibrations,’she continues.

Trends over time

Finally, they will do one further registry
study to examine if it is possible to disco-
ver any trends over time: Is the mental
illness increasing or decreasing? This is
particularly interesting, since shipping
from last autumn has been under increa-
sed pressure to work in accordance with
the Swedish Work Environment Authori-
ty’s regulation AFS 2015:4.

The researchers want to investigate if
the new regulations lead to concreate
measures and if a systematic work can
give a better mental health and reduction
in sick leave.

“A lot has happened in shipping in
recent years concerning work environ-
ment, it is going in the right direction.lt is
a matter of competition.Young people
don’t want to work in a shipping compa-
ny with bad work environment,” says
Joakim Dahlman.

“But we need more knowledge about
this and that is why we try to get in contact
with shipping companies and employees
willing to participate in our study”.

This is a translation of the article
on page 28-29.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjdbefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mark kuvertet “Augustikrysset”. Det gar ocksd bra  Namn
att maila in din 8sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit senast Gatuad
den 18/8 2020. Vinnarna belénas med en penninglott vardera. atuadress
Anstéllda pa Sjébefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2020, de
veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor 2020 finns pa var webbplats.

a
|

- AN 1'1. Ak
-
g

TEGEFJALL SALEN

Husetligger mitt emellan Are och Duved, hartvé | Vecka Pris Huset aritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
lagenheter med plats for &tta personer ivarje. 1-16 5000 kr med dubbelsang, allrum, kék med matplats och 1-16 | 4000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 2500kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-53 2500 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds tva WC, dusch och bastu. Huset &r fullt méblerat,

liftsystem. och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns fér atta personer.

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr

- WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-53 2500kr | 3000 kr
STOCKHOLMI SKA.RPNACK_" finns for sex—atta personer i den ena
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD lagenheten (vaning B) och atta-tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillfallet. Den anvands tills
vidare fér andra dndamal.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de &r i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om ldgenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Karl Huss —08-518 356 10

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f-08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 4 2020

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jorgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MZRSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN
Joakim Nordberg
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING
Per Ringbom (konaktperson)
tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Ulf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi dr en ideell foérening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv il sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériaddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

* SJGRADDNINGS
wAs)) SALLSKAPET
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ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SJOVAGEN

Victoria Aslund

tel 070-063 81 14, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erkakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Tomas Carlsson

Tel: 0707-15 45 49, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Louise Falk

tel 0760-87 47 18, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL MAJKRYSSET | SUOBEFALEN NR 3/2020

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd g k. ad
6 mm, 18 K rédguld a 9 783:- -

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K'guld a 6 100:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ‘ Tm
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B

Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN
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