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LEDARE

Vi jobbar vidare for

okad sjosa

Det ar inte sa ofta som det hander,men nu har det hant tva
gdnger inom en och samma manad. Det &r inte heller alltid
som Sjobefalsféreningen blir inbjudna, men nu blev vi det.
Ganska ofta blir vi inbjudna med armbdgen eftersom vi sager
vad vi tycker,men vid dessa tva tillfallen blev vi inbjudna pa
riktigt och var dessutom vélkomna.Jag talar om de tvé far-
tygsdop Sjobefélsféreningen varit inbjudna pa, férst Fure Ven
i samband med Dons6dagarna och sen Thun Venern mitt
inne i Stockholm. Det finns reportage om dessa bada tillstall-
ningar i tidskriften och jag maste saga att bada dopen var
minnesvarda. Fure Ven doptes dag noll i samband med Donso
Shipping Meet och det var fantastiskt med bade vackert
vader och otroligt mycket folk. Thun
Venern fick sitt namn liggandes till kaj
pa Skeppsbron i Stockholm inte langt
. fran Stockholms slott. Aven har var det
' mycket folk i rérelse och ménga stock-
holmare hojde pa 6gonbrynen da de
fick se ett relativt stort lastfartyg
mitt inne i stan. Manga ar vana
att se passagerar- och kryssnings-
fartyg, men ett stort gront last-
fartyg var det nog 35 ar sedan vi
senast kunde se och d& var det
Walleniusrederiernas Medea
som visade upp sig i samband
med att rederiet firade 50-ars-
jubileum.

Ett annat jubileum &r att
Nordiska Maskinbeféls Federa-
tionen, NME firar sitt 100-arsjubi-
leum nu i oktober. Denna federa-
tion kom till efter att Sverige och
Danmark under flera ar forsokt
att fa till ett samarbete. Det fOrsta
forsoket gjordes redan 1891 men
inte foérran 1919 kom samarbe-
tet att formellt bli en nordisk
federation i syfte att hjalpa var-
andra bade fackligt och tek-
niskt. Medlemmarna i federa-

MIKAEL HUSS tionen har moéten tva

kerhet

ganger per ar och da tas aktuella fragor upp. Fragorna varierar
stort men fokuserar pa vad som f6revarit under avtalsrorelsen
samt om det skett ndgra férandringar avseende den sociala
tryggheten. Det finns manga nordiska medborgare som seglar
pa andra nordiskt flaggade fartyg och alla behéver vara upp-
daterade pé vad som géller i respektive land. Traditionellt star
utbildningsfragor hogt pa agendan och vi har ofta studiebesdk
pa sjobefélsskolorna runt om i de nordiska landerna. Manga av
de fragor som tagits fram av maskinbefalsfederationen har
sedan tagits vidare bade i de 6vriga nordiska landerna men
ocksa internationellt. En av dessa fragor ar elektroingenjorens
utbildning och certifiering, den har tack vare NMF gatt hela
vagen genom IMO till STCW-konventionen. Naturligtvis hade
NMEF ett lite battre férslag, men det blev ett ganska bra resultat
i alla fall.

Nar vi &r inne pa omradet IMO sa ar det snart pd gang med en
revidering av STCW-kod och konvention. Sjobefalsféreningen,
tillsammans med Seko Sjofolk, sitter med i den innersta kretsen
i ITF och vi &r mycket involverade i den grupp som kommer att
arbeta med uppdateringarna.Vi har tidigare inbjudit alla med-
lemmar att komma med férslag pa andringar eller om nagon
har sett ndgot som inte fungerar som det ar tankt, att rapportera
detta till kansliet eller via var andra samarbetspartner Nautilus
Federation. Det &r inte f6r sent &nnu och vi har sjdlva en 6nske-
lista som kan fyllas p4.Sen kommer nésta problem och det ar
att f4 med ITF péa vara forslag. Har ar vi inte s& oroliga, beroende
pa vara kontakter, det ar nér férslagen presenteras i IMO som
den stora fighten borjar. Dar kommer det dessutom forslag frén
alla varldens horn och vissa har helt andra agendor som ligger
langt frdn vara 6nskemal.

Ett trakigt minne &ar Estonia, det &r nu 25 ar sedan katastrofen
och det har blivit uppmérksammat i media.Vara tankar gar
till alla de som drabbades av denna tragedi.Vi har varit med i
IMO for att ta fram nya regler som ska gora allt for att liknan-
de handelser inte ska kunna ske igen.Tyvarr ar det nastan
omoijligt att fa till nya regelverk utan att olyckor eller tillbud
maste ske, forst da revideras regelverken. Det finns mojlig-
heter att bygga annu sakrare fartyg och aven konstruktioner
som gor att ett fartyg inte kantrar sé 1att vid en skada, men s&
lange det inte finns regelverk brukar fartygsbestéllare och
varv inte kosta pé sig denna lyx.Sen gr det inte att bygga
bort alla tdnkbara skadefall, fartygen maste ocksé framféras
sakert och sjbmannamassigt.
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Siofartsfest pa

[ ar var det tioarsjubileum f6ér Dons6 Shipping Meet, som vartannat

ar samlar hela sjofartsbranschen ute pa Donso i Goteborgs skargard.
Massan inneholl bland annat en utbildningsdag for elever, dop av Fure Ven
och besok av utbildningsministern Anna Ekstrom. rexr ocr roro sori ceperior

DONSO SEPTEMBER 2019

Arets Donso Shipping Meet bjéd pa en
helt ny dag,dag noll innan méssan star
tade, dit hogstadie- och gymnasieelever
blev inbjudna for att lara sig mer om sjo-
fart. Ett flertal fartyg hade tagits dit for att
visas upp, bland annat Sirius Coralius, Alv-
tanks Ramanda och Furetanks Fure Ven.
Aven NOS var dar med sin
~=—" ambulansbat och nigra
arbetsfartyg och Wallenius
med Soya 1ll. 132 personer hade
stallt upp som lotsar for att guida de drygt
2000 eleverna runt omradet. Sjobefals-

féreningen bidrog mr
som visade grupper
berattade om sjofart. -

- Det var en bra dag med manga
som var intresserade, tﬁdg'ef_l;:q ,,Bu;Easj s
styrelseledamot i Sjobefalsforeninge
en av de som lotsade under dagen.

Hans grupp bestod av cirka 15 attonde-
klassare som kommit ut for att 1ira sig
mer om sjdfart.

— De var imponerade, framforallt av -
Ramanda som de tyckte var en stor
bat.Lararna kunde ingenting om sj6fart
innan sa de larde sig mycket under
dagen.Eleverna var attondeklassare sa




1l ga for att veta'vad de vill
men det var ka'nske ett par

tressigt under lunchen
n Buskas grupp hade tur och hann
med alla moment under dagen, lotsbaten,
; Soya [IT utstallningstaltet,ambulansbaten

" och Ramanda. Daremot blev det lite

~ stressigt under lunchen, fére lunchen lag
de en kvart fore schemat och efter lun-
chen lag de en halvtimme efter. Ndgon
som fick det &nnu stressigare var Johan
Hamnebo, revisor i Sjobefalsféreningen,

o B Ci

RAMANDA

som ocksa lotsade under dagen.

— Det var ett jatteintressant upplagg, och
jag tror att det skulle kunna bli véldigt
bra.Men i schemat hade vi fem minuters
lunchpaus och i verkligheten tog det 40
minuter. Det gjorde att vi néstan helt
missade djuphamnen.Vi var uppe pa
Fure Ven pa dack, och sen gick vi ner
igen for da var tiden slut, sdger han.

Hans elevgrupp bestod av bade atton-
de- och niondeklassare plus en larare.
Han kande att de blev besvikna Over att
de inte hann med djuphamnen dar de
stora fartygen lag.

— Djuphamnen var det som hade varit

mest av en wow-upplevelse, det var synd
att de inte hann med det. Deras larare
menade att man inte kan lagga upp ett
schema som att det var vuxna man har
att gora med, ungdomar har svarare att
sta still och vanta, och en del av dem vill
inte ens vara har,sdger Johan Hamnebo.

Han tror att det hade varit battre om
inte alla grupper hade varit schemalag-
da for att ga ombord pa alla batar, utan
att man hade valt ut en stor bat, en
mellanstor bat och en liten bat for varje
grupp.

—Idén &r jattebra sd nu hoppas jag att
det blir battre nasta gang! sdger han.
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Sirius fartyg Coralius var pa plats pa dag 0 och alla besokare var
valkomna ombord.

Eleverna fick dven bestka maskinrummet...

Kastade champagneflaskan

Nar eleverna lamnat Dons6 blev det dop
for Fure Ven. Utbildningsministern Anna
Ekstrom var pa plats,och som gudmor for
Fure Ven var det ocksa hon som fick kasta
champagneflaskan.

Dagen efter var det s& dags for invig-
ning.Jonas Backman, vd f6r Sirius, holl
i 6ppningstalet och hélsade alla valkom-
na,samt uppmanade besdkarna att gora
bra affarer under dagarna.Sjobefalstore-
ningen deltog med en monter pa massan,
tillsammans med Seko sj6folk och Svensk
sjofart. Under tiden hade Sjobefalsfore-
ningens styrelse samlats for att halla
styrelsemote.

—Viblev inbjudna av DonsOredarna att
delta i méssan tillsammans med Seko sj6-
folk och Svensk sjofart. Det &r naturligtvis
jatteroligt att redarna tycker att det ar viktigt
att fackforbunden ar narvarande,sager Sjo-
befélsféreningens vd Mikael Huss.

Under méassan hanns det ocksa med
ett mote mellan Sjobefélsforeningens
styrelse och Seko sjofolks styrelse.

Pa bryggan jobbar Marcus Lindberg och Tommy Carlsson, som var nagra
av de som berattade om sitt yrke fér eleverna som kom ombord.

... dar teknikern Ryan Paez visade runt.

—Vi har mycket att vinna pé att ha en
bra dialog, oss fackférbund emellan.
Dels for att vi kan hitta frdgor som vi kan
samarbeta kring, och dels for att det da
blir svarare fér arbetsgivarna att spela ut
oss mot varandra,sager Mikael Huss.

Han tycker att méssan p& Donso har
varit vélorganiserad.

— Det &r imponerande att se att de har
lyckats bygga upp en sa stor massa ute pa
Dons6. Man marker verkligen att alla har
hjalpt till,sdger han.

Lyfts ett snipp hogre
Lars Hoglund é&r vd for Furetank och sitter
med i styrelsen fér Dons6 Shipping Meet.
Han ar en av de som har varit med och
organiserat massan.

— Nér jag har varit med sa kénns det
som att det har gatt bra. Det kdnns som
att massan har lyfts ett snapp hogre &n
tidigare ar,ndr man pratar med utstallare,
sager han.

Han beklagar dock att vadret var valdigt
regnigt.

—Jag &r n6jd med att vi gjorde dag noll,
att eleverna kom och att Anna Ekstrom
kom, hon var riktigt intresserad och sym-
patisk,sager Lars Hoglund.

— Kénslan fran eleverna var,’ar det sa
det ar,varfor har ni inte sagt att det arsd i
en bat, att det ar sa rent,som pa ett hotell’,
fortsétter han. Fure Ven har ett stort gym
och bastu med perspektivionster. De i
gymnasiedldern tyckte att det var haftigt.

Lars Hoglund tycker ocksa det ar viktigt
att kunna visa att det jobbar tjejer om-
bord pa deras fartyg.

—Vi forsoker fa in fler tjejer.Vi har en
tjej som tidigare jobbade pa Fure Ven
som nu jobbar pé kontoret, till att borja
med i sex manader,sen far vi se. Det ar
olika tider i livet,nar man far barn till
exempel.Ibland passar det att jobba till
sjoss, ibland passar det inte.

— Ska vi bli attraktiva som arbetsgivare
och konkurrera med industrin s méste
vi tinka i de har banorna, fortsatter han.
Vi &r s pass stora och har sa pass manga
batar s& vi har mojligheter.Vi har haft tre
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Under massan doptes Fure Ven av utbildningsministern Anna Ekstrém, som ocksa blev
gudmor till fartyget.

Sirius vd Jonas Backman héll éppningstalet och uppmanade alla att géra bra affarer Massan var valbesokt.
under méssan.

killar som delat pa en tjanst for att de ville  att det var 6ns massa, utan rederiernas. jobbar intensivt. Mdnga av ungdomarna
jobba deltid och vara hemma mer. Nu gor vi det har tillsammans med hér pluggar och da ger vi dem en tim-
Donsostiftelsen och 6verskottet gar till peng for att jobba med detta,sager han.
Gor det tillsammans dem.Det gor att alla &r med,samhéllet Om néagra manader kommer de att
Donso Shipping Meet startade for tio ar ar med, och alla staller upp,séger Lars skicka ut en enkét till deltagarna.Da blir
sedan, vilket gor det har till massa num- Hoglund. det en utvérdering samtidigt som de
mer fem,i och med att den bara halls Totalt har ett hundratal personer jobbat  kér uppstart infér nasta Donso Shipping
vartannat ar. med massan. Meet,som kommer att hallas den 7-8
— Nar vi startade kdndes det inte som — 14 dagar innan méssan stadar vi och september 2021.S C

FOR CLEAR VISIBILIT " WITHOUT REFLECTIONS

Our system for sun and glare protection has been
installed on a great number of ship bridges since
the 1980s.

@ BERGAFLEX

SOLAR PROTECTION FOR SHIP BRIDGES

www.bergaflex.com | info@bergaflex.com
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Fler inre vattenvagar

Ytterligare tre svenska fartomrdden kommer att
klassas som inre vattenvagar, med de lagre krav pa
fartyg och bemanning som direktivet medfor. Hittills
har inga svenska rederier certifierat sig mot regel-
verket, men sjofartens nationella samordnare, Pia
Berglund, tror att intresset kommer att 6ka med de
éndringar SOm nu genomfé')rs. TEXT LINDA SUNDGREN

NORRKOPING SEPTEMBER 2019

Fem ar har passerat sedan EU:s direktiv om
inre vattenvagar borjade galla i Sverige.
Direktivet ar ett regelverk sprunget ur den
flod- och kanaltrafik som &r vanlig pa
kontinenten och som innebar lagre krav
pa bemanning, fartygskonstruktion och
teknisk utrustning for fartyg som gar i
lugnare och mer skyddade farleder. Nar
Sverige inforde regelverket klassades Gota
AlvVinern och Milaren som inre vatten-
véagar. Nu utokas befintliga fartomraden
med ytterligare tre: Fran Kalmarsund till
Oregrund i Roslagen, fran Géteborg till
Lysekil pa Véstkusten samt Gota Kanal.
Hittills har inte ett enda svenskt rederi valt
att tillAmpa regelverket, men Pia Berglund
tror att de nya fartomraden som nu tillférs
kan gora att fler blir intresserade.

—Med de nya linjerna knyter man sam-
man viktiga omraden,som Go6teborg med
Brofjorden och Norvik med Méalarham-
narna,och det vet jag att det finns ett stort

intresse for. En aktdr hdnger redan pd laset
for att starta upp trafik i Brofjorden. De for
samtal med Transportstyrelsen sa det ar
véldigt konkret och langt framme i plane-
ringen.

Att inget rederi har anslutit sig till regel-
verket tidigare, tror Pia Berglund hénger
samman med att de inre vattenvagar som
tillkom 2014 inte tog h&nsyn till omréde-
nas kommersiella gdngbarhet.

— Rederierna har inte sett ndgon ekono-
mi i det,sdger hon.Men kanske ar det inte
heller traditionella rederier som ska f&
fart pa de inre vattenvagarna. Det kan
vara helt andra aktorer,som exempelvis
logistikforetag.

Otillracklig kunskap om vaghojd
For att ett fartomrade ska omfattas av
direktivet for inre vattenvagar far den
genomsnittliga vaghojden inte dverstiga
en viss niva.l den lagsta zonen, zon fyra,
forekommer inga vindvéagor alls medan
vaghojden i den hogsta zonen, zon ett,

inte far 6verstiga
tvd meter. Att de
nya inre vatten-
véagarna inte klas-
sades som inre
vattenvagar redan
2014, nar direktivet
inférdes, berodde
pa otillracklig kun-
skap om vaghoj-
den i dessa omraden. Det sédger Johan
Skogwik pé Transporstyrelsen:

—Vi har fatt hjalp av SMHI som med en
ganska avancerad berdkningsmodell fatt
fram den signifikanta vaghdjden i de har
omradena. Sjofartsverket héller nu pé att
se Over de aktuella farlederna och om
det kan behdvas ndgon ny sjdmétning,
muddring eller 6versyn av sjomarken.

De nya inre vattenvégarna vantas trada
ikraft ndgon gang under forsta kvartalet
2020, efter notifiering hos EU-kommis-
sionen och inforsel i EU:s férteckning
Over inre vattenvagar. L S

*Pia-Bérglund

Zoner inre vattenvagar

Zon 1: Signifikant vaghdjd hégst 2 meter

Zon 2: Signifikant vaghéjd hogst 1,2 meter

Zon 3: Signifikant vaghojd hogst 0,6 meter

Zon 4: Vindvagor férekommer inte.

Med signifikant vaghojd avses den genomsnitt-
liga vaghojden, matt fran vagdal till vagkam, pa
de tio procent av vagorna som har stérst hojd
bland det totala antalet vagor i vattenomradet
observerade under en kort period.

Kalla Transportstyrelsen

IEX THuNBoLAcEN  Leading the development towards i
i

sustainable coastal shipping v

e el i

Follow us on:

@thuntankers

€ thungroup
©@www.thun.se
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@ Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell

med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s yort Erbjuder bra och billigt boende samt en motesplats for sjofolk

'u"" n“

Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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The energy company Gasum (former Skangas) is a Nordic gas sector expert that is building a
bridge to a carbon neutral society on land and at sea. Gasum is the leading liquefied natural gas
(LNG) player in the Nordic market. The company help their marine customers in achieving their
environmental and operative objectives by providing effective and reliable LNG deliveries.

gasum.com/Ing




Skargardsbolagsklubben
blir Blidosundsklubben

Pa grund av 6vergang av verksamhet i samband med upp-
handlingen av Stockholms skargardstrafik, sa byter Sjobefals-
foreningens klubb i Skargardsbolaget namn till Blidésunds-
klubben. Klubbordférande &r fortsatt Daniel Almgren, och
han nas pa mailadressen blidosundsklubben@sjobefal.se.

Se alla kontaktuppgifter till vara klubbar och kontaktpersoner
i slutet av denna tidning.

Uppdatera din mailadress!

| host ar det kongressval dér du som &r aktiv- eller interaktiv
medlem far méjlighet att résta pa de kandidater som du
tycker ska bli kongressombud. Men fér att fa rosta maste du
ha uppgett en aktuell e-postadress till oss i féreningen.

Om du &r osaker pa vilken e-postadress du har angett till
Sjobefélsforeningen ar det valdigt viktigt att du hor av dig till
oss och kontrollerar att vi har en aktuell e-postadress till dig.
Du nar oss pa 08-518 356 00 eller pa sbf@sjobefal.se.

Om du vill rapportera in en ny e-postadress kan du dven
fylla i det pa var hemsida. Pa startsidan klickar du pa “Bli
medlem”. Sedan fyller du i ditt namn och din e-postadress
och klickar i “Jag &r befintlig medlem”. Fyll i de uppgifter du
vill &ndra och tryck nésta steg, tills du far upp "Tack for dina

1

andringar!

Bara de som har uppgett en aktuell e-postadress kommer
att kunna rosta i kongressvalet i host!

Insant: Vaktfritt maskinrum

Laser med intresse er artikel om vaktfria maskinrum men
vill komma med en liten, liten kommentar. Granges bygg-
de tva stycken malmbatar pa 60-talet som levererades
1966; Nuolja och Nikkala som bada var byggda med sa
kallat vaktfritt maskinrum. Dock inte utrustade med datorer
utan med ett gigantiskt kabinett fullt med sma mekaniska
kontaktorer som arbetade efter ett villkorssystem som for
det mesta fungerade alldeles utmarkt. Batarna var utrusta-
de med fyra stycken hjdlpmotorer, varav det rackte att man
anvande en motor under hamnvistelse. Behovde laststyr-
man kora ballastpump sa gjorde den enkla automatiken
ett startférsok och blev villkoren inte uppfyllda sa startade
x antal extra hjalpmotorer sa att lastférhallandet var upp-
fyllt. Det spdnnande med installationen var att da kun-
skapen var bristfallig om hur varme kunde paverka induk-
tionen mellan kraft och elektronikkablar (kablaget var sam-
forlagt pa gemensamma kabelstegar) sa sparade systemet
ur varje resa som vi gjorde pa Liberia, dar Granges var in-
syltade i jarnmalmshanteringen. Séder om Dakar bérjade
systemet att leva ett eget liv, ibland med resultatet att det
“slocknade” eller sa hade man alla hjalpmotorer pa natet
helt i onodan. Det resulterade i att vi fick kdra systemet
manuellt men fortfarande i vaktfritt tillstand.

Det var lite kuriosa.

Mvh Lennart Cohen, Tarnaby
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"7 Siomanskyrkan Stockl

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Ocker6 Maritime Center

Var vision ar att genom
forstklassiga utbildningar
B ge d|g formagan att kunna

Lat oss utbllda Er i STCW Mamla kurser
Vi forbereder Er for framtidens krav.
Ni hittar oss pa Ockerd och Rindé.

www.sjosakerhet.nu Tel 031-97 65 90
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U-regler vs rattigheter

Vad hander nar EU:s regler gar emot de konventioner
som Sverige ratificerat gallande ratten att organisera
sig? Juristen Stig Gustafsson reder ut.

Internationella Arbetsorganisationen, ILO,
bildades redan 1919 och ar numera ett
FN-organ. De har som huvudsyfte att for-
béttra arbetsforhallandena for arbetstagare
vérlden 6ver. Det viktigaste medlet for att
uppna malet ar de sarskilda internationella
regler i form av konventioner och rekom-
mendationer som ILO:s generalférsamling
antar. Darefter 6vervakar ILO att regelverket
efterlevs.Till ILO:s mest betydelsefulla kon-
ventioner hor de som slar fast ratten for
arbetstagare att fritt organisera sig, féra kol-
lektiva forhandlingar och rétten att vidta
stridsatgarder. Framfor allt géller detta ILO:s
konvention 87 fran 1948 om féreningsfrihet
och skydd for ratten att organisera sig.

Arbetstagare har rostritt
ILO skiljer sig frdn FN och FN:s ¢vriga
fackorgan genom att inte bara regerings-
delegater har rostratt utan ocksa repre-
sentanter for arbetstagare och arbetsgiva-
re.En stat som ratificerar en konvention
forbinder sig att efterleva konventionen
vilket bland annat innebér att den natio-
nella lagstiftningen maste &ndras om
den stér i strid med konventionen. Staten
maste ocksa godta internationell kontroll.
Det finns tva organ som arbetar med

kontrollen av att konventionerna efterlevs.

Det ena ar en permanent och oberoende
expertkommitté som bestar av ett 20-tal
hoga jurister fran olika lander och det
andra ar ett trepartssammansatt utskott —
applikationskommittén — som under den
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arliga arbetskonferensen i Genéve under
tre veckor i juni offentligt behandlar de
mest angelagna fallen dar staters lagar
och praxis bryter mot konventionerna.
En forbisedd effekt av EU-domstolens
dom iVaxholmsmalet — den s& kallade
Laval-domen — &r att den ar péa klar kolli-
sionskurs med flera ILO-konventioner. Det
kan starkt ifrdgasattas om inte domen i
Laval-mélet strider mot det skydd ILO:s
konvention 87 ger t den fria férhandlings-
ratten. Mélet gallde frdgan om ett svenskt
fackforbund hade rétt att vidta stridsatgar
der mot ett lettiskt byggforetag som byggde
en skola i Vaxholm.Domen - som gick
facket emot — stimmer inte heller 6verens
med reglerna i 1961 ars europeiska sociala
stadga som, i likhet med ILO:s konvention
87,skyddar ratten till fackliga stridsatgarder.
Den europeiska sociala stadgans efterlev-
nad kontrolleras av Europarédet som grun-
dades 1948.Dér ar alla Europas stater med-
lemmarAllts3 inte att férvaxla med EU!
Nar man beddmer EU-domstolens dom
i Laval-malet i ljuset av ILO:s konventioner
ar den forsta fragan man maste stélla sig:
Har EU-fordraget fran 1957 foretrade fram-
for 1948 ars ILO-konvention och Europa-
rddets sociala stadga fran 19617 Enligt en
sarskild artikel i EU-f6rdraget ska ett med-
lemslands ataganden som foljer av en
internationell konvention — typ ILO:s kon-
vention 87 — g fore EU-ratten om konven-
tionen ratificerats innan landet ansloét sig
till EU.Konvention 87 ratificerades av Sve-
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rige ett drygt 40-tal &r innan vi gick in EU
och bor darmed ha foretrade i férhallande
till EU-direktiv.Alla andra medlemsstater i
EU torde ocksa ha ratificerat konventio-
nen innan de blev medlemmar i EU.

Grundliggande rattighet
EU-domstolen har ocksa i flera fall kon-
staterat och accepterat att en ratificerad
ILO-konvention medfoért att det inte varit
mojligt for ett land att ge foretrdde at ett
EU-direktiv.] andra fall har EU-domstolen
kravt att ett medlemsland ska sdga upp
en ratificerad konvention som kommit
att sta i strid med ett senare beslutat EU-
direktiv. Det r dock knappast troligt att
EU-domstolen kan kréava att alla med-
lemsstater skulle sdga upp en konvention
som reglerar en s& grundlédggande fri- och
rattighet som férhandlingsrétten och dar
med strejkratten darfor att konventionen
skulle anses strida mot EU:s regler om
varors och tjansters fria rorlighet.

Man kan beklaga att EU-domstolen inte
provade denna fraga i Laval-malet. Det
kan bero pa att den part som hade intres-
se av att fa den provad inte dberopade
[LO-konventionen. Den svenska regering-
en hade dock &ven haft mojlighet att i
sitt yttrande till EU-domstolen i Laval-
malet ta upp denna kollision mellan tva
regelsystem i den internationella ratten.

Det ar helt klart att man inom [LO-syste-
met,dar arbetsmarknadsparterna med-
verkar, har en storre forstaelse for den kol-
lektiva arbetsratten &n den,av juridiska
experter dominerade, EU-domstolen som
alltid har sista ordet i EUsammanhang. Det
kanske &r dags att stélla EU-kommissionen
infor ILO:s expertkommitté i Geneve? S G
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med kort varsel

Telefon +46 (0) 705-44 45 54
www.marineworks.se
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Vice ordforande har ordet

bérjan av september bestkte Sjobefalstéreningen Donsé Shipping Meet, en till-

stéllning som &r avsedd att stimulera svensk och internationell sj¢fart. Deltagarna
i ar representerade storsta delen av det skandinaviska sjofartsklustret, men &ven
mer langvaga. Man hade ocksa bjudit in ett par tusen skolelever att beséka méassan
for att intressera dem for en karriar inom sjofart.

Samtidigt holl Sjobefalsféreningen ett av sina ordinarie styrelseméten i lokaler
utlanade av ett rederi pa Donsé. | detta ingick ett m&te med representanter for
arbetsgivarsidan dér det dryftades nagra fragor som redarna tyckte kédndes aktuella,
till exempel sprékkravens vara eller inte vara och méjligheter till uppdelning av vilo-
tiden. Vi fick i var tur méjligheten att framféra vara farhagor angaende Skatteverket
och deras tilltag mot sjomén pa IT-l6ner. PI6tsligt har man ritat om grénser och linjer
for vad som &r Europafart. Detta har naturligtvis skett med nagons goda minne!

jobefélsforeningen traffade ocksa styrelsen fér Seko sjofolk, ett forsok att lara

ka&nna varandra béttre. Personliga kontakter kan underlatta hogst avsevart.
Aven om vi tycker olika i en del frigor s& finns det en poéng i att ha goda férbin-
delser. Samma dag fick vi ocksa vara med om ett fartygsdop. En trevlig tillstéllning
med vackert véder. Det héll dock pa att bli lite spdnnande ett tag nér ett fartyg
skulle lamna kaj efter dopceremonin. En kraftig palandsvind gjorde att man behov-
de assistans av tre bogserbatar och ett annat fartyg som turvis tryckte pa eller drog
ut. Bara det att hala in trossarna var ett stort jobb i sig, och s& hade man lite otur
nar det aktra ankaret skulle upp. Men fartyget gjorde sa nétt fart lite framat och lite
bakat och sa smaningom hade man fatt tillrackligt med fritt vatten for att gira bort
fran land. Dar fick askadarna bevittna ett stycke sjémanskap.

om medlem i intendenturen var det intressant att se hur man klarade ut logisti-

ken runt atandet under ett sddant har evenemang. Det bjéds pa skaldjursbuffé
for drygt 1 900 personer ena kvallen, och nasta dag en trerdtters middag. En sadan
planering gérs inte i en handvéndning. En eloge till alla inblandade, val genomfort!

Pé senare tid har jag haft anledning att reflektera lite 6ver begreppet HR-avdel-
ning. De flesta ar 6verens om att personalen ar det viktigaste

kapitalet i ett foretag. Tidigare hade vi en personalchef och en
personalavdelning, men idag &r det annorlunda. HR-avdelningen
har en mer strategisk roll, man skall sékra tillgdngen pa nyckel-
kompetens sa att organisationen kan na sitt affarsmal. Har
ingar att utarbeta processer for att attrahera, behalla och
utveckla duktiga medarbetare, medan Iéner och andra
personaladministrativa sysslor i regel outsourcas. Som 4
stédfunktion ska HR fungera som interna konsulter,
med sin sakkunskap skall de vara ledning och chefer
behjalpliga. Dock ar det respektive chef som har per-
sonalansvaret. Tyvarr kan man se ombord i fartygen, att
om man inte vill ta i det remitteras fragan till HR-avdel-
ningen dér den ofta begravs. Man har lyckats fjarma sig
en bra bit fran ursprungsuppdraget. Det vill sdga, HR
har inte sa mycket “hands on” langre. Det &r viktigare
med strategi &n att se till att till exempel ombordmiljon ar
dréglig. Kanske ar det darfér som dagens HR-avdelningar
ofta upplevs mer som repressiva an att de anstranger sig
for att skapa en bra miljo ombord, vilket borde vara prio
ett fér ndgon som pa allvar menar att de tar hand om sin
personal.

Till sist en gladdjande nyhet, 20 personer har blivit godkanda

till den nya intendenturlinjen! JANHAGGBLOM
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FACKLIGT

Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Hej!

Jag laste med intresse Stig Gustafssons
senaste text om turordningsregler och
avtalsturlista. Nu undrar jag vad
Sjobefilsforeningen tinker om detta?
Jag har en seniorbefattning och lang
anstillningstid i bolaget som jag jobbar
i, och jag har ként mig trygg i att jag
sitter sdkert om nagot hinder. Men som
jag férstar det kan en avtalsturlista géra
att ens anstéllningstid inte spelar ndgon
roll?

Hej och tack for din fragal

Arbetsratten ar just nu satt under lupp,

med tanke pa den statliga utredning som
pagar for att “modernisera arbetsratten”.
Vad Stig Gustafssons artikel ville visa pa

var att konflikten mellan arbetsgivare och
fackférbunden inte &r sa stor som det ibland
pastas, och att en "modernisering” av
arbetsratten darfor inte &r nddvéndig.

Vad galler Sjébefélsféreningens syn pa
detta sé utgar vi i de allra flesta fall fran en
ren LAS-lista, lagturlista, det vill séga “sist in
forst ut”. Vi gar alltsa pa anstéllningstid i
rederiet. LAS, Lagen om anstéllningsskydd,
reglerar anstéllningsskyddet och inte
befattningsskyddet.

Na&r en arbetsbristsituation uppstar tar vi
fram, i samrad med arbetsgivaren, vilka
befsl som omfattas i kollektivet. Parterna
tvingas dérefter att konstatera hur manga
tjénster som ska omfattas av arbetsbristen.
Arbetsgivaren gor ocksd en omplacerings-
utredning.

Dérefter dras ett streck i lagturlistan fér
att se hur manga som “klarar” sig mot
bakgrund av sin anstéllningstid i rederiet.
De som hamnar under strecket kommer
séledes att bli foremal for en arbetsbrist.
Nésta steg i processen blir att man gar
in pa respektive befattning. | vissa
mycket extrema undantagsfall kan vi
dven férhandla nar det kommer till vissa
specialkompetenser, exempelvis lots-
behdorighet.
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REPORTAGET
THUN VENERN

Den tredje i sitt

Pa Skeppsbrokajen mitt i Stockholm doptes Thun Venern i mitten
av september. Narheten till Stockholms beslutsfattare, och en
riksdagsledamot som gudmor, bidrog troligtvis till att manga

hade samlats for att vara med. rexr och Foro sori ceperior

STOCKHOLM SEPTEMBER 2019
_ kommer tillbaka intakt. Anna-Caren
Sétherberg ursaktar sig med att hon som
fore detta bartender ogillar att vaska.
= P4 andra férsoket spricker
champagneflaskan och ett vitt
skum av bubblor syns nu pa
Thun Venern. Fartyget ar dopt
och alla appladerar.

Den svenska flaggan krumbuktar av vin-
den i aktern pa Teaterskeppet. Nagon tar
tag i den och virar den runt flaggstangen.
Harifran ska riksdagsledamoten, och far-
tygets gudmor,Anna-Caren Satherberg (S)
snart svinga champagneflaskan mot Thun
Venern och flaggan far inte vara i vagen.
Efter nagra inledande fraser tar hon s&
tag i flaskan och slapper ivdg den. Den
studsar mot skrovet pa Thun Venern och

Har fatt svensk flagg
Thun Venern byggdes pa varvet
AVIC Dingheng Shipbuilding
Ltd i Kina och levererades i
september forra aret. Hon
ingdr i en serie om atta fartyg
som har bestallts av rederier
na Furetank, Alvtank och
Thun Tankers,inom ramen
for samarbetet Gothia
Tankers Alliance.
Precis som de fles-
ta andra av farty-
gen i serien har
hon fatt svensk
flagg. Den forsta i
serien, Fure Vinga,
ar redan sald.
Thun Venern ar
nummer tre i
! serien och nu
ska nummer

—— TEATERSKEPEL
T O CKHOLILS

sju och atta borja byggas.Alla fartyg i
serien kan drivas bade av konventionella
bréanslen och av LNG eller biogas. Thun
Venern &gs av Thun Tankers men beman-
nas och befraktas av Furetank Chartering
via Gothia Tanker Alliance. Hemmahamn
blir Lidkoping.

Vill vara med de som &r bast

— Manga undrar om vi diskuterar sjofart i
trafikutskottet,och det gor vi, jatteofta!
sager Anna-Caren Satherberg,som aven
ar tredje vice ordforande i trafikutskottet,
i sitt tal efter dopet.

Hon berattar att hon sjalv har koppling-
ar till sjofarten pa olika satt. Hennes far
bror Rolf startade som telegrafist och
slutade sin karridr pa kontor. Hon sjalv
har jobbat som bartender pa ett kryss-
ningsfartyg i Karibien. Och hennes son
har pluggat till sjdingenjor pa Linnéuni-
versitet och jobbar nu som andre fartygs-
ingenjor.

—Vi har en progressiv sjofartsnaring
som siktar mot nollutslapp.Vi ar jatte-
glada for den lilla 6kningen av svensk-
flaggade fartyg som vi nu ser,sdger hon
i talet.

Efter henne kliver Lars H6glund upp
pa scenen,vd for Furetank,som skoter
driften och befraktningen av Thun Venern.
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Jonatan Héglund var med
pa varvet nar Thun Venern

De &ger ocksa tva av systerfartygen, Fure
Valé och Fure Ven,och &r pa gang att byg-
ga tva fartyg till. Lars Hoglund betonar i
sitt tal vikten av att attrahera ungdomar
till foretaget.

—Ingen vill jobba i en bransch som
smutsar ner,alla vill vara med de som ar
bast! sdger han.

Vill kora pa biogas

Men trots att Furetank har upplevt ett
Okat intresse bland unga sa har de fort-
farande stora problem att rekrytera, menar
Lars Hoglunds son Jonatan Hoéglund,som
ar forste fartygsingenjor.

— Hela industrin i stort har jatteproblem
att bemanna, sdger han.

Jonatan Hoglund tror att unga generellt
har ett storre intresse av hallbarhetsfragor.
Pa Furetank jobbar de aktivt med att
minska sina utslapp. De nya fartygen drivs
i dagslaget pa LNG, flytande naturgas,
som ar ett fossilt bransle.

—VAar plan é&r att blanda i tio procent
biogas i branslet. Problemet &r tillgdngen,
det finns inte tillrackligt mycket biogas att
ta,och det ar ocksé dyrare &n naturgas,
sager han.

Den fOrsta baten i serien, Fure Vinga, var
det forsta lastfartyget i Sverige som bunk-
rade biogas forra aret. Jonatan Hoglund
hoppas att malet med tio procents in-
blandning nas relativt snart.

—Vi vill att det ska 6ka.Helst hade vi
velat kéra bara pa biogas. Men om vi
hade kort alla vara atta LNG-fartyg pa bio-
gas sa hade det motsvarat hela Sveriges
biogaskonsumtion idag. Men vi vill f6rs6-
ka ligga pa och skapa en storre marknad
for biogas,sdger han.

Barnsjukdomar i bérjan
Jonatan Hoglund var med pa varvet nar
Thun Venern byggdes.

—Vi fokuserade valdigt mycket pa
arbetsmiljon under designtiden och
varvstiden. Fartyget ar ljust, rent och stort.
Just nu tror jag att vi har Stockholms bésta
bastu med den basta utsikten 6ver Gamla
stan.Sen ar det de fina utrymmena med
tv och det finns alltid internet,sédger han.

Han har sjalv inte seglat pd Thun Venern,
men han f6ljde med systerbaten Fure
Vinga fran varvet i Kina till Singapore for
att se hur allt fungerade.

— Det var harligt att komma ut igen efter
att ha sprungit pa varvet sa lange.

Att jobba pa ett helt nytt fartyg ar val-
digt annorlunda mot att jobba pa ett
aldre fartyg.
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Markus Christoffersson tycker att
arbetsmiljon ombord &r valdigt bra.

— Det ar alltid vissa "barnsjukdomar”i
boérjan,som lite 16sa kablar till exempel,
som kan ta lite tid att hitta.Till skillnad
fran en aldre bat dar saker borjar bli
utslitna och mer tid 1aggs pa underhall.

Framover ar tanken att han ska ut och
segla igen pa ndgon av Furetanks batar.
Kanske aker han till Kina igen for att
Overvaka bygget av bat nummer sju och
atta.

Varierande arbetsuppgifter

Tekniske chefen Markus Christoffersson
monstrade pa forsta gdngen i november
i Rotterdam nér Thun Venern kom fran
varvet i Kina. Den storsta skillnaden mel-
lan att jobba pa det héar fartyget och ett
aldre fartyg ar gasdriften.
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— Det &r lite mer att halla koll pa jamfort
med en vanlig bat. Det ar lite extra med
LNG-ystemet.Men det ar valdigt roligt
och larorikt,sédger han.

Han har gatt en kurs pa ett par dagar
for att 1ara sig LNG-drift. Dar gick de bland
annat igenom risker med LNG, hur det
fungerar teoretiskt och sa gjorde de en
simulerad bunkring.

— Arbetsmiljon ombord &r valdigt bra,
det ar rent och snyggt. Det ar valdigt tyst i
maskin och i kontrollrummet. Och s& ar
det bra kollegor,séger han.

Markus Christoffersson ar uppvuxen i
Skarhamn och hans pappa jobbade till
sjoss,som sjokapten.

—Jag har alltid tyckt att det &r spannan-
de med batar,séger han.

REPORTAGET
THUN VENERN

— Det basta med jobbet ar variationen
av arbetsuppgifter, fortsatter han.Kontors-
arbete ihop med praktiskt arbete.Jag kan
skicka en rapport och sen ga och skruva
pa nagot. Den klassiska klyschan: Den
ena dagen ar inte den andra lik.

Den storsta nackdelen med jobbet tyck-
er han ar att vara borta fran familjen sa
lange.Han har tvad barn,som ér fyra och
ett &r gamla. Normalt jobbar beséttningen
fem veckor och &r lediga fem veckor.Men
han och hans avlsare har kommit 6ver-
ens sjalva om sex veckor istallet.

— Det ar lite valfritt i rederiet hur man
gor,bara man kommer 6verens med
sin avl®sare,sdger han.Nu far jag vara
langre ombord, men det blir langre
hemma ocksa.S C
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INTERVJUN .
ANNA BIZZOZERO PA EMSA

Anna Bizzozero ar internationell samordnare pa
Transportstyrelsen, men sedan tre ar ar hon utsand
nationell expert pa Europeiska sjosakerhetsbyran

(EMSA). TEXT OCH FOTO DAVID ISAKSSON

LISSABON JUNI 2019

Beritta lite om din bakgrund.

—Jag &r fran Sundsvall och laste juridik
i Uppsala.2006 borjade jag arbeta som
jurist pa inspektionsdelen pa Sjofartsver
ket.Nar Transportstyrelsen bildades 2009
foljde sjofartsinspektionen med dit. Dar
arbetade jag som internationell samord-
nare.Som séddan samlar man in underlag
fran tekniska experter och ser till att de
bereds i regeringskansliet,sd att den som
ska forhandla i EU och internationellt far
med sig ett forhandlingsunderlag.

Pa EMSA ér du nationell expert. Vad
innebér det?

— EMSA har ordinarie personal, men
sedan har de ocksa nationella experter
som ar utsanda av en nationell adminis-
tration. Tanken ar att EMSA far in tekniskt
kunnig personal och medlemsstaterna far
lara sig mer om arbetsséttet i EU-organen
och att samarbetet blir battre. Det ar det
avsandande landet som star for 16nen.

Vad gor EMSA?

—Vart uppdrag ar att tillhandahalla tek-
nisk expertis och operativt stod for att for
béttra sjosdkerhet, sjofartsskydd och att
héja nivan pa beredskap for,och insatser
vid, utslapp.Vi bistar EU-kommissionen
och medlemslanderna med expertkun-
skap nér de tar fram nya regler.Vi hjalper
ocksa medlemslanderna om de beh&ver
stdd vid implementering av regler.

EMSA kontrollerar aven att regler
efterlevs?

— Ja, EMSA bistar EU-kommissionen i
den granskningen.Nu till exempel néar de
vill granska hur medlemslanderna har
implementerat det nya svaveldirektivet
sa har EMSA ett team med experter pa
milj6- och svavelfrdgor som &ker ut for att
kontrollera att allt &r pa plats och att man
inforlivat allt som man ska.
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Ni har ocksa en egen flotta?

— EMSA har en operativ roll. Det finns
en kontrakterad stand by-flotta pa4 om-
kring 18 fartyg. EMSA skapades efter de
stora fartygsolyckorna med Erika och
Prestige. En uppgift man da fick var att
skapa kompletterande skydd sa att ett
stort oljeutslapp kan tas om hand.Sedan
en tid har vi drénare ocksé som med-
lemslanderna kan anvanda. Just nu ar
nagra av dem i Danmark. De kan ta bilder,
men aven utrustas med sa kallade "snif-
fers”sa att de kan flyga in i avgasplymen
fran fartyg och méata svavelhalten.

Har du sjélv nagon sjofartsbakgrund?

— Egentligen inte. Jag &r inte heller seg-
lare eller sa, utan juridik och foreskrifter
var mitt hantverk nar jag borjade jobba
pa Sjofartsverket. Det ar ett valdigt intres-
sant och brett &mne, fran sjotrafikregler
till milj6 och personal ombord.

—Jag har sa klart 1art mig mycket under
aren.Att ha kunskap framst ur ett teore-
tiskt perspektiv kan ibland vara en fordel.
Till exempel hander det att man maste
kunna forklara ett tungt tekniskt underlag
i en kort text fér ndgon utan specialkun-
skaper.Jag ar bra pa det.Ibland kan det
underlétta att man inte vet allt om till
exempel intaktstabilitet, men vissa fragor
maste man forstas kunna valdigt detalje-
rat nér man ska férhandla.

Vad innebir ditt arbete hér?

— P& EMSA har vi mycket utbildning
och det ér det jag jobbar med. Generellt
utbildar EMSA sj6fartsadministrationerna
i de olika landerna om regelpaketet och
hur det ska tillampas pa basta satt.

—Vi har ocksa ett utbildningsprogram.
Varje medlemsland har en kontaktperson
som kommer hit en gdng om aret och
bestammer programmet fOr nasta ar.Jag
var den representanten tidigare. Och om
det till exempel har tillkommit nya regel-
verk s& kan medlemslanderna behova

utbildning och skickar sina tjansteman
hit.

Specifikt sa arbetar du med utbild-
ning i EU:s kandidatlander?

—Ja,syftet ar att minska glappet mellan
hur regelverket ser ut i kandidatlander och
i EU.Men ocksa att hjalpa dem med hur
man implementerar regler. De olika lander
nas behov skiljer sig &t.Tre av dem, Turkiet,
Montenegro och Albanien, har kust och
flotta. Turkiet ar valdigt avancerat och ligger
pa de vita listorna som flaggstat. Serbien,
Bosnien-Hercegovina och Nordmakedoni-
en ar landomgardade, eller i stort sett,
Bosnien har tjugo kilometer kust, men kan
ha andra sjofartsrelaterade intressen.

Ar kandidatlinderna intresserade?
—Ja,de ar mycket angeldgna och tack-
samma for hjalpen att avancera mot ett
EU-medlemskap.Samarbetet ar en stor
vinst &ven om EU-utvidgning inte &r den
hetaste politiska fragan just nu.Det blir en
battre niva pa miljé och sjofart i de hér lan-
derna och vi delar ju vatten i méanga fall.
Montenegro, till exempel, har fina kustorter
som stora kryssningsfartyg kommer till. En
olycka med person- eller miljoskador skul-
le kunna ha mycket allvarliga konsekven-
ser s det ar i allas intresse att hoja nivan.

Under en tid hotade EMSA att porta
filippinska sjobefél. Beritta om det.
— For att sjobefél fran icke EU-lander ska
kunna anstéllas ombord pa EU-flaggade
fartyg, maste deras system for utbildning
och certifiering vara godként och inspek-
teras vart femte ar. EMSA har inspekterat
Filippinerna och rapporterat om brister till
EUkommissionen.Men det ar inte riktigt
att sdga att EMSA hotade att porta Filippi-
nerna.Vi ar en teknisk byrd som rappor
terar fakta. Eventuella beslut om ett ater
kallande av erkdnnande involverar EU-
kommissionen och EU:s medlemsstater.

Hur framtiden ser ut féor EMSA?

—Vi har fatt en ny vd,Maja Markovc¢i¢ Kos-
telac fran Kroatien,och nu vantar vi pa hur
hon ska pragla organisationen.Det som &r i
fortsatt fokus ar att anvanda all data vi har
pa basta satt. Autonoma fartyg ar en annan
frdga som kommer mer och mer och EMSA
ska nu upphandla en studie om det.D I
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SAFETY STCW-kurser
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

f-F-
- -

BASIC SAFETY
15-16 okt 4-5 feb
5-6 nov 3-4 mar
26-27 nov 24-25 mar
17-18 dec
14-15 jan
ADVANCED FIRE FIGHTING CRISES CROWD MNG
16-17 okt 5-6 jan 18 okt
- 6-7 nov 4-5 marr 29 nov
27-28 nov 25-26 mar 17 jan
- . 18-19 dec 6 mar
F 15-16 jan
; i -
MEDICAL CARE
28-30 okt 3-5jun
20-22 jan
5-7 feb
25-27 mar
| |
I A I i *L )
RESCUE BOAT FAST RESCUE BOAT}
14 okt 17 okt
4 nov 7 nov RB
25 nov WEE 28 nov
16 dec xunvmu:::r: nnnnnnnn 19 dec FASIRSE;B'UDEBDAT
13jan 7 16 jan .
3 feb 6 feb

2 mar 23 mars 5 mars 26 mar



Andra utbildningsorter fran norr till sdder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro

Goteborg och Helsingborg.

2019

alkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i.en maritim miljé med nérhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomférs
- praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY

11-20 okt*
11-15 nov
9-13 dec
20-24 jan
16-20 mars

*Fredag - S6ndag 6ver tva veckor

GRUNDLAGGAND

SJOSAKERHET
15 okt

5 nov

26 nov

17 dec

14 jan

4 feb
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24 mar

SAKERHETSUTBILDNING
FISKEFARTYG

4-5 nov
16-17 dec
3-4 feb
23-24 mar

i
——
==
e
=

ADVANCED FIRE
FIGHTING

6-8 nov
18-20 dec
5-7 feb
25-27 mars

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOAT
14-15 okt
4-5 nov
25-26 nov
16-17 dec

FAST RESCUE BOAT

16-17 okt
27-28 nov
15-16 jan
5-6 feb
4-5 mar

T
13-14 jan
13-4 feb 2-3 mars

- f.

BOKA DIN KURS DIREKT PA: safetygruppen.se

MARITIME CREW
RESOURCE MNG

Pa begiran

SHIP SECURITY
OFFICER

18 nov-19 nov

CROWD CRISES MNG
16-18 okt

20-22 nov

15-17 jan

12-15 feb

11-13 mar

MEDICAL FIRST

9-10 dec MEDICAL
21-22 jan +
17.18 mar FIRST AID
26-27 maj
30 jun-1jul

MEDICAL CARE
28-30 okt

20-22 jan

5-7 feb

25.27 mar

3-5jun

Med reservation for eventuella andringar.

08-410 215 50




’Hehe, trodde du pa riktigt att jag behovde
hjalp med nagot? Jag vill ha sex.’

9 Oj, lilla gumman, klarar du det dér sjalv
verkligen? Kom hit sa ska jag hjalpa
dig. Tillsammans med tafsandet.

Jag hade mitt forsta mote med
rederiets personalchef och
berattade vad som hade hant.
Han tittade pa mig, skrattade
och sa att han inte trodde pa

mig. Sen var motet slut.

lagga till vid en brygga kommer redaren in
i styrhytten. Han anser tydligen att det ar
helt okej att glatt krama mig bakifran och
pussa mig i nacken.

, , En dag nér jag star och kor bat och ska

mig, mitt bland folk. Chefen ryckte pa
axlarna och sa: 'Jag har ju sagt att tjejer
inte passar som bartender. Det hér ar
sant du far ta om du ska jobba till
sjoss.’

’ , Dir stod han och onanerade framfor

‘Det ar din plikt som enda kvinna ombord
att ligga med dem som begar det.’

Kalla: Lattaankars video pa Youtube, #littaankar med text.



sa groteska saker till exempel att grejen
som de scannar med pa brandrundorna
den hade de pullat sa manga kvinnor
med som slocknat i hytter att battre
dildo fanns inte.

Jag gjorde en anmalan till rederiet om
sexuella trakasserier och diskriminerande
behandling fran en 6verordnad och blev
kallad till mote. Hela ledningen forutom
den utpekade var dar. Det var en mycket

fientlig staimning och i sex timmar ifraga-
sattes vartenda ord jag skrivit. Jag fick
veta att det skulle startas en utredning
och att den kan paga i manga ar. Under
hela tiden som utredningen pagick hade
jag tystnadsplikt.

’ ’ I rokrummet sitter vaktmin och berittar

99 Du borde bli straffknullad.

Jag var 17 bast nir basen knatade in i
min hytt. En 17-dring som skulle hantera
en tvabarnsfarsa som bara ville ’ta lite’.

Sedan sjofartens interna metoo-upprop, #lattaankar, startade for
snart tva ar sedan har problemen med krankningar och trakasserier
fatt stor uppmarksamhet i branschen. Flera foérbattringsarbeten

har initierats, daribland det branschgemensamma Vagratt liksom
ett omfattande forskningsprojekt. Inom Stena Line har man aven
tagit fram en chefskurs om krankningar och trakasserier som blivit
mycket popular. Svensk sjofarts hantering av jamstalldhetsfragor

ar pa vag att utvecklas till ett foredome f6r andra sjéfartsnationer
och branscher. rexr unpa sunocren



Stena Line lar betal om kra

Therese Vikstrém och Sandra
tillsammans i chefskursen om ht
e s'airbehandi.i'ng och sexi

Stena Line har utvecklat
en chefskurs om krank-
ningar och trakasserier
och hur sadant beteende
kan forebyggas. Den ar
mycket uppskattad och
har lett till klara forbatt-
ringar i rederiet. Det sager
Sandro Chiesi, teknisk
chef och initiativtagare till
utbildningen.

— Forr hade vi padgaende
arenden hela tiden men
nu ar det mycket lugnare,
s'éger han. roro sori ceperior

STOCKHOLM MAJ 2019

[ samband med att #metoo drog igdng for
snart tva ar sedan 6kade anmélningarna
om sexuella trakasserier och andra krank-
ningar inom Stena Line.Sandro Chiesi
sager att uppropet blev en 6gonéppnare
for manga och ledde till att man borjade
prata om den har sortens handelser i
betydligt storre utstrackning an tidigare.
Samtidigt uppdagades en utbredd oséker
het bland chefer om hur krankningar och
trakasserier ska hanteras.l egenskap av
Sjobefélsforeningens klubbordférande i
Stena Line fick Sandro Chiesi ta emot
manga samtal fran befalskollegor som
ville ha hans hjalp.

— Jag borjade leta efter information om
stod till chefer,men inség ganska snart att
det knappt fanns nagonting alls skrivet
om det har,sager han. D4 vénde jag mig
till vdr HR-avdelning iland och tillsam-
mans tog vi fram en chefskurs om krank-
ningar och trakasserier.

Ett centralt budskap i kursen &r att man
som chef &r skyldig att agera om néagot
intraffar. Att inte ta handelser pa allvar, for-
soka slata over eller hoppas att proble-
men ska forsvinna av sig sjalva ar inget
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alternativ, konstaterar Sandro Chiesi. Han
hanvisar till arbetsmiljolagen som &r tyd-
lig med att chefen har ett ansvar att om-
hénderta och utreda drenden om sexuel-
la trakasserier och krankningar.

—Manga av de chefer som vander sig
till mig séger att 'Men jag har ju inte gjort
nagot’. Da brukar jag svara att, Nej just
det,och det ar det som ar problemet’
Som chef &r du skyldig att ta tag i sadant
har och det ar ett ansvar du inte kan
komma undan.

Det finns metoder som underlittar
Men manga upplever den hér typen av
drenden som svarhanterade. Situationen
ar ofta kédnslig med folk som mar daligt
och inte sallan har man som befél en per-
sonlig relation till de inblandade.Sandro
Chiesi sager att han forstér att det kan
vara motigt att ta sig an den har sortens
problem, men tillagger att det ocksa finns
metoder for att underldtta hanteringen
och gora den mer professionell. Som att
vara noga med att lyssna och ta det som
sags pa allvar.

— Forsok aldrig forminska eller slata
over med kommentarer som 'Det dar var
val inte sa farligt’ eller 'Han menade nog
ingenting illa’. Lyssna och l&t den andre
berétta utan att 1agga nagra varderingar i
det som sags. Du ar varken psykolog eller
polis och det ar inte din uppgift att géra
bedémningen om den du har framfér dig
talar sanning eller inte.

Ett annat av Sandro Chiesis tips ar att
undvika att sjalv bli kdnslomassigt enga-
gerad. Det kan vara latt att ryckas med i
en berattelse, men som chef ar det viktigt
att forsoka behalla lugnet och forhalla sig
sa neutral som moijligt utan att f6r den
sakens skull framstd som oengagerad.

— Stall 6ppna fragor som 'Vad var det
som hande?’ och ’Kan du beskriva situa-
tionen? Undvik ledande frdgor och
véardeladdade ord som 'trakasserier’ eller
’krankningar’. Annars ar det latt att fastna
i diskussioner om sjélva begreppen.

Beror pa vilken typ av hindelse

Néar det handlar om vilka atgarder som
bor vidtas beror det pa vilken typ av han-
delse det handlar om.Ror det sig om en
allméant krankande jargong i arbetslaget
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rekommenderar Sandro Chiesi att du som
befal tar ett samtal med hela gruppen.
Inga namn behdver ndmnas och diskus-
sionen kan hallas pa en 6vergripande
niva.

— Lyft frdgan om vad som é&r ett respekt-
fullt beteende och hur ni tilltalar varan-
dra.En vanlig invindning ndr man pratar
om jargong ar 'Men s& har har det alltid
varit. Och det kan sakert stimma, men
det betyder inte att det bor fortsétta vara
sa.Tiderna férandras och da maste man
hénga med.

Men problemen med en osund jargong
lar inte férsvinna med bara ett enskilt
mote, konstaterar Sandro Chiesi. Sannolikt
kommer det att krdvas aterkommande
diskussioner och uppf6ljande moten
innan det blir en férandring. Det &r ocksa
viktigt att som chef vara tydlig med vad
som galler. Att sdga ifrdn sé snart det falls
ovalkomna kommentarer &r nddvéandigt
for att visa vad som &r acceptabelt och
inte.

—Om négon gar Over gransen maste
man saga ifran direkt. Men det behéver
inte vara sa avancerat, det raicker med en
kommentar om att 'Saddant dar snack
koper vi inte har’. Det viktiga &r att man ar
tydlig med vad som galler.

Sandro Chiesi konstaterar att en osund
jargong sallan forbattras av sig sjalv.

— Om du inte gér ndgonting ar risken
stor att granserna for vad som accepteras
flyttas fram ytterligare och att situationen
bara blir varre och véarre.Till slut explo-
derar det och det kan sénka en hel av-
delning.

Att man som befél ombord maste vara
en bra forebild och féregd med gott
exempel ar ndgot som Sandro Chiesi ofta

. . TEMA
KRANKANDE SARBEHANDLING

nkningar och trakasserier

aterkommer till. Men ibland kan det vara
chefen sjalv som star anklagad for att ha
krankt nagon, vilket inte ar helt ovanligt.
| en enkatundersokning om arbetsmiljén
till sjoss fran 2015 uppgav majoriteten av
de som upplevt sig som krankta eller tra-
kasserade att de blivit utsatta av ett befal
eller annan arbetsledare.

— I de fallen finns det andra man kan
vanda sig till,som HR-avdelningen eller
nagon annan pa rederiet iland, skydds-
ombud, fackliga foretradare eller kanske
en chef pd en annan avdelning som man
har fértroende {6r,sdger Sandro Chiesi.

Men han papekar samtidigt att alla
anklagelser inte &r sakligt grundade. Han
marker ocksa av en oro bland manga
befal som ar rddda att bli utpekade och
anklagade pa felaktiga grunder,men det
behdver man inte bekymra sig fér, menar
han.

— Som chef har man ratt att leda och
fordela arbetet pé det satt man finner
bast. Att lata den som ar duktigast att
skruva med pumpar fa gora det istallet
for ndgon annan som gérna vill men &r
mindre lampad, &r inte krdnkande sar
behandling,séger han och fortsatter:

—Om né&gon daremot kommer for sent
flera gdnger utan att man sager nagot,
men sd gor ndgon annan samma sak och
far en utskallning,da ar det krdinkande
sarbehandling. Som chef maste man
behandla alla lika, &ven om man har sina
favoriter. Aterigen handlar det om att vara
en bra forebild och féregd med gott
exempel.

Ett relativt vanligt dilemma man som
chef kan stéllas infor &r att den som
anmaler vill vara anonym. Han eller hon
kanske inte vill att det ska komma fram

Krankande sarbehandling

Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett kréankande satt.
Krénkande sarbehandling kan leda till ohalsa och att de drabbade hamnar
utanfor den sociala gemenskapen. | varsta fall kan krénkningarna utvecklas till
mobbning. Mobbning definieras som aterkommande negativa handlingar 6ver
en tidsperiod (oftast minst ett halvar) riktade mot enskilda eller en grupp.

| definitionen ingar ocksa att det rader en obalans i makt mellan férévare och
offer och att handlingarna leder till att den drabbade stélls utanfér den sociala

gemenskapen. Kalla Arbetsmiljoverket
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Therese Vikstrom och Sandro Chiesi kom till Sjobefalsféreningens
klubbkonferens fér att halla sin populéra chefskurs.

vem som gjort anméalan, men 6nskar
anda att du som befal ska agera.I de fall
dar det handlar om nagot som ror hela
arbetslaget,som en allmant krankande
jargong, ar anonymitet sallan ett problem.
D& kan man ta en diskussion med hela
gruppen pa ett 6vergripande plan, utan
att ndmna nagra namn. Men handlar det
om séddant som mobbning eller sexuella
trakasserier,dar en individ anklagar en
annan, ar det inte moijligt att vidta at-
garder utan att tala om vem som gjort
anmalan.

— Den som pekas ut méaste fa veta vad
han eller hon anklagas fér och vem det
handlar om,annars ar det omaijligt att
bemota kritiken. Om den som anmaler
absolut vill vara anonym finns det ingen-

ting du som chef kan géra. Man maéste
tanka pa réttssakerheten, sdger han.

Skickar iland bada

Hos Stena Line startar en intern utred-
ning i de fall en formell anmélan gors.
Alla anmaélningar utreds och alla utred-
ningar ar opartiska. Under tiden som
utredningen pagar kan det vara svart for
de inblandade att fortsatta jobba ombord
och ibland hénder det att man valjer att
skicka iland bade den som gjort anmalan
och den utpekade tills dess att gransk-
ningen &r slutférd.

— Forr 1at vi bara den anklagade vara
hemma, men det blev inte sa bra for da
kunde den som var kvar ombord prata
fritt medan den andre var avskild fran

Sexuella trakasserier

Agerande av sexuell natur som krénker nagons vardighet. Férutom kommen-
tarer och ord kan det handla om att nagon tafsar eller kastar nargangna blickar.
Det kan ocksa vara ovalkomna komplimanger, anspelningar, sms och bilder

av sexuell natur. Sexuella trakasserier omfattas av diskrimineringslagen, men
kan ocksa vara en form av krankande sarbehandling enligt arbetsmiljélagstift-

ningen. Kalla Arbetsmiljoverket
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kollegorna. Numera later vi bada g& hem
istallet, men man far vantlén sa man for-
lorar inga pengar pa det.

Han konstaterar att just d&renden om
sexuella trakasserier brukar vara nagot av
det svaraste att utreda. Manga ganger star
ord mot ord och det &r inte alltid det
finns vittnen att hora.

— Losningen kan bli att nagon byter
pass eller fartyg. Men &ven om man aldrig
lyckas ta reda p& vem som gjort vad, ar
det viktigt att man anmaler och att det
dokumenteras hos HR-avdelningen. D&
finns det en historik att ta hansyn till
utifall att det skulle dyka upp nya ankla-
gelser mot den utpekade langre fram.

Att det finns en omfattande kunskaps-
brist om sexuella trakasserier och krank-
ningar bland sjobefal ar nagot Sandro
Chiesi marker av.Och det galler inte bara
i hans eget rederi utan aven i andra bolag.
Sedan han, tillsammans med Therese Vik-
strdm pa Stena Lines HR-avdelning, infor
merade om chefskursen pa SAN:s arbets-
miljokonferens forra hosten har ménga
hort av sig. Dels for att radfraga i enskilda
arenden, dels med 6nskemal om att
utbildningen ska hallas hos dem.

— Eftersom vi inte har s& mycket tid att
&ka runt och utbilda holl vi en gemen-
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sam utbildning pa Sjobefélsféreningens
klubbordférandekonferens i varas. Dar
markte vi att det var stor skillnad mellan
olika rederier och hur langt de hade kom-
mit i det har arbetet.

Sjalv tycker han att det ar markligt att
man inte laser mer om personalfrdgor
och arbetsmiljo pa sjobefélsskolorna.

—Manga som kommer ut fran skolorna
ar jatteduktiga tekniker,om jag nu ska
prata om min egen avdelning, men &r inte
lika bra pé personalfragor. Anda handlar
en stor del av jobbet om just personal-
arenden och jag lagger nog ungefar 60
procent av min arbetstid pa det.

Borja med att utbilda cheferna

Nar man som rederi ska boérja arbeta med
sadant som roér den psykosociala arbets-
miljon rekommenderar Sandro Chiesi att
inleda med att utbilda cheferna.Déa ska-
pas forutsattningar att kunna ta hand om
eventuella anméalningar och beméta kri-
tik frdn besattningarna. Nagot som ocksa
behéver komma pa plats i ett tidigt skede
ar policys och handlingsplaner.

— Alla rederier har olika forutsattningar
och det ar viktigt att policy och handlings-
plan utgdr frdn det egna bolagets villkor
och majligheteter,sdger Sandro Chiesi.

Policyn fungerar som en grund i det
forebyggande arbetet mot krdnkningar
och trakasserier. Den bor bland annat

Klubbrepresentanter fran klubbar éver hela
Sverige deltog i utbildningen.

) R TEMA
KRANKANDE SARBEHANDLING

Checklistor med mera

Behover du som chef hjalp med det férebyggande arbetet mot krénkningar
och sexuella trakasserier? D& kan du exempelvis beséka Prevents hemsida
och soka pa “sexuella trakasserier”. Har finns tips, rad och information om
vad lagen sager samt checklistor och enkater som kan anvandas i det prak-
tiska arbetet. En annan webbplats som erbjuder den har typen av stéd ar
Suntarbetsliv.se. Suntarbetsliv drivs av fackliga organisationer i samverkan
med Sveriges kommuner och landsting. Bakom Prevent star Svenskt naringsliv

tillsammans med LO och PTK.

omfatta regelmadssig introduktion till alla
nyanstallda dér man tydligt talar om fore-
tagets installning, sdger Sandro Chiesi.

—Jag brukar ha en genomgang for alla
som kommer nya till Stena Line och
beréatta var rederiet star i de har frdgorna
och att de alltid kan vénda sig till mig om
det ar nadgot. Min dorr star alltid 6ppen for
den som behover prata.

Therese Vikstrom arbetar pa Stena Lines
HR-avdelning och héller i rederiets chefs-
kurser tillsammans med Sandro Chiesi.
Hon instdmmer i att befalen ombord har
ett stort ansvar for att motverka och om-
héanderta sddant som ror krankningar och
trakasserier, men understryker samtidigt
att arbetsgivaren ocksé behover vara ett
aktivt stod.

— Befélen ombord maéste fa de forutsatt-
ningar som krévs for att vara bra ledare.

Med chefsutbildningen hoppas vi kunna
skapa en trygghet bland véra chefer s att
de vagar agera, men de ska ocksa veta att
de alltid kan vanda sig till oss iland for
stod och hjélp.Det ar inte meningen att
man ska ldmna utbildningen och k&nna
att axlarna ar nedtyngda till knavecken av
allt ansvar,sager hon.

Séavél Sandro Chiesi som Therese Vik-
strom konstaterar att det blivit en stor
forbattring i rederiet sedan chefsutbild-
ningen startade, men att mycket arbete
fortfarande aterstar.

—Om vi bara kan komma till det stadiet
att cheferna lyssnar och sager ifran nar
nagot hander har vi kommit ldngt, men
dér ar vi inte riktigt &nnu. Den metod vi
tagit fram &r bra, men det finns inga mira-
kelmedel eller quick fix. Forandringar tar
tid, séger Sandro Chiesi.L S
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Cecilia Osterman

"Stalindustrin ar en
fOregangsbransch”

Krankningar och sexuella trakasserier inom sjofarten
har uppmarksammats i flera lander runt om i varlden.
Det visar en pagaende svensk forskningsstudie om
okad ]amstalldhet i sjéfartsbranschen. FOTO LINDA SUNDGREN

KALMAR JUNI 2019

[ vintras startade forskningsprojektet
"Praktiskt arbetsmiljdarbete for en jam-
stalld sjofart”. Det handlar om att under
soka vad andra branscher och sjofarts-
nationer gjort for att motverka sexuella
trakasserier och krankningar och dra
slutsatser om vilka metoder som skulle
kunna fungera i den svenska sjofarten.
Forskningsledare ar Cecilia Osterman
vid Linnéuniversitetet som tillsammans
med kollegan Magnus Bostrom genomfor
studien.

—Under véren har vi sonderat terrdngen
och letat efter goda exempel i organisa-
tioner och foretag som jobbar med de har
fragorna. Nagot ovantat har stalindustrin
visat sig vara en foregdngare. De har job-
bat mycket med det har under lang tid
och har tydliga mal for sitt mangfalds-
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och jamstalldhetsarbete, sager Cecilia
Osterman.

Och deras insatser ger resultat.

— Nér jag besokte SSAB:s anldggning i
Luled och Borléange reagerade jag pa att
det var s& manga kvinnor som arbetade
dér,bade som arbetsledare och ute pa
golvet, men det var ingen slump att det
sag ut som det gjorde. De jobbar mycket
medvetet med jamstalldhetsfragor och
anstranger sig for att rekrytera kvinnor.

Har tittat pa 6vriga virlden

De svenska forskarna har &ven funnit ett
70-tal vetenskapliga artiklar om jamstalld-
het inom sjofarten, framfor allt fran Gvriga
Norden, Storbritannien och USA.

—Man fér latt for sig att det bara ar vi i
Sverige och véra grannlander som sysslar
med sadant har,men sa ar det inte.] mars
kom exempelvis US coast guard med tva

rapporter om kvinnor i deras organisation
dér de tittat bade pa hur de anstéllda har
det och hur rekryteringen av kvinnor ska

kunna 6ka,sager Cecilia Osterman.

Kommer att ge konkreta rad
Forskningsprojektet ar tankt att utmynna
i en rad konkreta rdd och arbetsmetoder
for hur krankningar och sexuella trakas-
serier ska kunna férebyggas och omhén-
dertas.] december nésta ar ska slutrap-
porten publiceras, men forskarna redo-
visar ocksa resultat fortlbpande under
arbetets gdng. Bland annat genom korta,
egenproducerade informationsfilmer. An
sé& lange nas filmerna enklast via Sjofarts-
hogskolans Facebooksida som en del av
IMO:s onlinekampanj for Day of the
seafarer. Langre fram kommer de aven att
finnas pa Sans hemsida,san-nytt.se.

— Foérutom filmsnuttar dar vi sjélva
berattar om projektet har vi lagt ut inter-
vjuer med sjobefalsstudenter som svara-
rar pa frdgor om hur de vill bli bemdétta
under sina praktiker och vad de sjélva
kan gora for att skapa en bra situation,
sager Cecilia Osterman.

Forskningsprojektet finansieras av Afa
forsékring. L S
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KRANKANDE SARBEHANDLING

Vagratt lyfter svensk

sjofart internationellt

Tack vare det bransch-
gemensamma samarbetet
inom Vagratt har svensk
sjofart uppmarksammats
bade inom andra sektorer
och internationellt. Nu tar
organisationen aven fram
ett diskussionsmaterial
som ska kunna anvandas
ute pa fartygen.

GOTEBORG JUNI 2019

Enligt den avsiktsforklaring som deltagar-
na i Vagratt undertecknade i mitten av
maj ar ambitionen att skapa en arbets-
miljo i véarldsklass med nolltolerans mot
krdnkningar och trakasserier. Carolina
Kihlstrom, projektledare och kommunika-
torsansvarig pa Svensk Sjofart,ar samman-
kallande for Vagratt.

— Ett stort antal organisationer inom
sjofarten har skrivit under avsiktsforkla-
ringen. Att vi gor det har tillsammans tror
jag ar en styrka och nddvandigt for att
lyckas,sager hon.

Vildigt positivt mottagande

Carolina Kihlstrém berattar att arbetet
inom Vagratt har ront uppmarksamhet
bade i andra branscher och internatio-
nellt. Foretradare har talat infér EU-
kommissionen, det danska sjofartsklus-
tret och i Wista (Women’s international
shipping and trading association).
Under hésten kommer man &ven att
delta i arbetsmiljdeventet "Gilla jobbet”
och beratta om hur sj6farten arbetar
mot trakasserier och krankande sar-
behandling.

—Vi far ett valdigt positivt mottagande
ndr vi ar ute och pratar,séger Carolina
Kihlstrém. Och eftersom sjofarten ar sa
internationell hoppas vi att flera lander
ska vilja hanga pa och boérja jobba med
de har fragorna.

Sedan Vagratt bildades i bérjan av férra
aret har man hallit tre seminarier och
work shops.Man verkar for att infora
moment om krankande sarbehandling
och trakasserier inom ramen for basic
safety-utbildningen och utvecklar meto-
der och best practice.

Ta fram diskussionsunderlag
Ytterligare en insats ar att ta fram material
som ska kunna anvandas som diskus-
sionsunderlag i samband med méten,
béde iland och ute pé fartygen. Man

¥ Carolina KiRlstrom

publicerar &ven ett nyhetsbrev dar
genomfdrda och kommande aktiviteter
presenteras.

—En idé som kom upp pa senaste
arbetsgruppsmotet ar att ocksa dka ut pa
fartygen och rederikontoren och informe-
ra om frdgorna,sager Carolina Kihlstrom.

Vagrétt startade som en reaktion pa
alla de vittnesmal om sexuella trakasse-
rier som dok upp i samband med #latta-
ankar under senhosten 2017. Uppslut-
ningen inom Vagratt ar stor och den
avsiktsforklaring som beslutades i maj
undertecknades av de hogsta cheferna
vid 15 olika organisationer inom sjo-
farten, daribland Sjobefalsféreningen,
Svensk Sjofart,sjobefalsskolorna och
Transportstyrelsen.L' S

[

Ny handbok mot trakasserier

Fackférbundet Seko sjofolk har tagit fram
en handbok som ska végleda vid kran-
kande sarbehandling och sexuella trakas-
serier.

—Handboken &r viktig forst och framst
for att vi sa bra som mojligt ska kunna fére-
trdda vara medlemmar i de har frdgorna
pa bésta satt. Fokus ligger pa att fa 6ver
blick.Att handboken &r uppbyggd sa att
fackligt fortroendevalda och skyddsombud
enkelt kan sétta sig in i varandras respek-
tive roller tror vi kommer att underlatta i
arbetet med en bra hantering,séger Petra
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Sviberg,ombudsman pa Seko sjofolk.

Boken ar skriven for fackligt fértroende-
valda och skyddsombud, men alla kan ha
nytta av att l1asa den foOr att fa veta vad det
ar som galler,och hur processen gar till.

— Ocksé arbetsgivare som ar ména om
samverkan pd arbetsplatsen kan ha gladje
av vagledningen for att kunna planera
arbetet med fragorna pa ett sddant satt
att de viktiga samverkansaspekterna tas
tillvara, sager Petra Sviberg.

Handboken finns att ladda ner som pdf
pa Seko sjofolks hemsida.

Vigledning +;
AT Vi ke ik .
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jofartskulturen lever

Intresset for litteratur ar i hogsta grad levande i
Sverige. Det géller bade generellt och inom sjofarten.
Detta framgick tydligt pa bok- och biblioteksméassan
i G('iteborg i September. TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

GOTEBORG SEPTEMBER 2019

“Litteraturen haller pa att do ut. Sarskilt
ungdomar har helt slutat lasa bocker.
Vi gar mot en total kulturskymning”
Den som uttrycker sddana pessimis-
tiska tankegdngar kan aldrig ha besokt
den arliga bok & biblioteksméssan i
Goteborg.
Trangseln i gdngarna &r stundtals mas-
siv;men stamningen ar sa god att ndgon
irritation séllan eller aldrig infinner sig.
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Och det ar sannerligen ingen pensionars-
tillstallning.

Sedan 22 ar ar sjofartsbranschen repre-
senterad genom en sérskild monter, dar
aktivitetsgraden ar pa hog niva. Huvud-
ansvaret ligger pa Sjofartens kultursall-
skap,som bildades 2002, och sedan néagra
ar ar aven den militarhistoriska klubben
Pennan & Svardet samarbetspartner.
Montern far dessutom ett valbehovligt
stdd av Sjomanshusstiftelsen.

Eftersom det &r en bokmassa ar férstas

a PRE o
och frodas

litteraturen i centrum, men det bjods
aven pa konst och musik. Konsten repre-
senterades av fOrre siomannen Lars
Mellis Melander. Musiken framférdes av
de habila och erfarna musikerna Leif
"Pedda” Pedersen och Bosse Andersson,
vilka med en omvéaxlande sdngrepertoar
band samman de manga féredragen pa
ett fortraffligt satt.

Angisbrytaren Bore

Krister BAng presenterade en bok om
angisbrytaren Bore, som péa 80-talet rddda-
des fran skrotning och i stallet rustades
upp for flera miljoner. (Nar Kockums i
slutet av 1800-talet fick anbudet att bygga
fartyget, kostade det 197 000 kronor.)
Tyvarr har kommunala myndigheter inte
alltid kénsla for det kulturella vardet hos
gamla fartyg. Hon ar k-markt av Statens

SJOBEFALEN NR 6 2019



Py

¥

maritima museer men ligger sedan lange
overksam i Malmo hamn, eftersom kom-
munen anser att de fina lagenheterna i
narheten skulle storas av utslappen fran
den gamla koleldade &ngmaskinen.
Nagot mérkligt, bland annat med tanke
pa att i Malaren kérs sommartid daglig
passagerartrafik med gamla &ngbaétar,
som utgar fran Stadshuset mitt i huvud-
staden.

Pennan & Svardet hade intressanta
foredrag frdn tva viktiga handelser i Stilla-
havskriget pa 40-talet. Den ena gallde
slaget i Leytebukten i Filippinerna i okto-
ber 1944,som &r tamligen okant trots sitt
omfang — 367 6rlogsfartyg var inblandade!
Dessutom var det formodligen den av-
gorande uppgorelsen mellan USA och
Japan, eftersom det mojliggjorde USA:s
landstigning i Filippinerna. Den andra
héndelsen ar desto mer valkand,japaner
nas angrepp pa Pearl Harbor 1941.Men
dar kom fram att orsaken till att attacken
lyckades sa bra inte bara var en total
underréttelseblunder frdn USA:s sida —
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som nog manga tror. USA trodde dessutom
att det var omojligt att angripa fartygen
med torpeder, eftersom hamnen var all-
deles for grund. Men japanerna hade
utvecklat en teknik att skicka torpederna
valdigt nara vattenytan,sa att de pa det
sattet kunde sanka flera amerikanska
slagskepp. A andra sidan hade USA ocksa
lite tur. Japan angrep varken den stora
oljedepan eller reparationsvarvet. Hade
de gjort det hade konsekvenserna for
USA:s del kunnat bli &n véarre.

Skeppsbyggaren och fartygsdesignern
Martin Holmgren presenterade en bok
om storvarvet Eriksberg. Historien om
den svenska varvsindustrins uppgang och
fall ar ett exempel pa hur oerhort fort den
industriella verkligheten kan dndras. Aren
1967-73 var Eriksberg varldsledande. Bara
10 &r senare fanns knappt nagot kvar av
svensk varvsindustri.

Frilansjournalist blev forfattare
Genom aren har denna tidskrift och dess
foregéngare publicerat véldigt manga
informativa och valskrivna artiklar av fri-
lansjournalisten Linda Sundgren. Nu ska
vi for ovanlighetens skull skriva om Linda.
Hon debuterade nédmligen for ett par ar
sedan som deckarforfattare och intervjua-
des pé massan av kulturséllskapets ord-
forande Berit Blomqvist, eftersom Lindas
tredje deckare "Farligt beskydd”ska slap-
pas inom kort. Bockerna har viss sjofarts-
anknytning, eftersom de utspelar sig i
skargardsmiljo. Artikelforfattaren har allt-

KULTUR/HISTORIA
BOKMASSAN I GOTEBORG

sa inte hunnit lasa den senaste annu,
men nar hennes debutbok "Ondska utan
anger” kom ut stracklaste jag den.Det
berodde inte bara pa att den var valskri-
ven och spannande. Dessutom var den
lite "pusselartad”, man kunde som lasare
forsoka gissa vem som var mordaren,och
det ville jag snabbt ta reda pa!

Sliktforska om sjofolk

Varje ar delar Sjomanshusstiftelsen ut ett
litteraturpris pa 20 000 kronor,som pre-
senteras vid bokmassan. Arets pris gick till
journalisten Eva Johansson,som skrivit
boken ”"Slaktforska om sjofolk”. Utgivaren
har angivit den anspréksldsa undertiteln
"Handbok 16”. Men som stiftelsens ordfo-
rande Christer Themnér papekade ar den
etiketten ofullstdndig. Boken innehaller
en unik lotsning genom en lang rad kal-
lor till 6kad kunskap om svenska sjoman
bakét i tiden och hur man kan slaktforska
efter sjofarande anfoérvanter. Sjdbmans-
husens och stiftelsens roll presenteras
grundligt. Dessutom innehaller den en
intressevackande exposé Gver den sven-
ska handelsflottan och sjomanskaren.

Ove Allansson-pris

Legendariske sjomansforfattaren Ove
Allansson dgnades mycket tid p4 méssan,
eftersom det Ove Allansson-sallskap som
bildades vid hans bortgng for férsta
gangen delade ut ett litteraturstipendium
pa 25 000 kronor. Darvid fanns anledning
att ocksa valkomna en engelsk gast, [TF

Sedan 22 ar &r sjofartsbranschen
representerad pa Bokmassan
genom en sarskild monter,

_1 :

dar aktivitetsgraden ar
pa hog niva.
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Sjémanshusstiftelsens ordférande Christer Themnér delade ut arets litteraturpris till Eva
Johansson f6r hennes bok om sléktforskning bland sjomén.

Ove Allansson-séllskapets ordférande Anders Lindstrém
delade ut det forsta litteraturstipendiet till forfattaren

och lastbilschaufféren David Ericsson.

Mangariga medarbetaren i Sjébefélen, Linda
Sundgren, slapper inom kort sin tredje deckare
i skargardsmiljo.

Seafarers’ Trusts chef Katie Higginbottom.

Organisationen har namligen donerat
9 000 pund till sallskapet for att mojlig-
gora stipendiet.

—I'mina 6gon &r Sjofartens kultur
sallskap i Sverige nagot unikt,séger Katie
Higginbottom. Det finns ett intresse f6r
sjofartshistoria aven i Storbritannien,
men da ar det mest militar historia. Dess-
utom ar klasskillnaderna sa stora hos
oss.Att arbetarklassen,som sjdmannen
tillhor kan mota intellektuella som for-
fattare, forekommer knappast i Stor-
britannien.

Men en bokmassa finns, London Book
Fair ar formodligen varldens nast storsta
efter méssan i tyska Frankfurt.
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Bosse Andersson fran KAL och Leif "Pedda” Pedersen band samman programpunkterna med ett
omvaxlande sangprogram.

Sjobefilen: — Finns det nagon sdrskild
sjéfartsmonter pa London Book Fair?

— Inte sa vitt jag vet, svarar Katie Higgin-
bottom.

Tvéa andra donatorer till stipendiet ar
redarna Dan Sten Olsson och Folke Pat-
riksson, berattade sallskapets ordférande
Anders Lindstrom, nar han presenterade
den forsta stipendiemottagaren. Det blev
forfattaren och lastbilschaufféren David
Ericsson.

— David ar en arbetarforfattare som
skriver i Ove Allanssons anda,sa Anders
Lindstroém vid utdelningen.l sina bécker
ger han en fascinerande inblick i hur det
ar att kora ldngtradare i det nya granslosa
Europa.

David har gett ut fyra romaner och tva
novellsamlingar. Den senaste romanen
"Déden ar inte nog” fran i fjol har fatt
stor uppmarksamhet och positiva recen-
sioner.

Flera andra intressanta nyutgivna
bocker presenterades,som vi av utrym-
messkal inte kan omnamna har.Vi han-
visar till programmet for sj6fartsmontern,
som var publicerat i férra numret av Sjo-
befélen.

Foérutom ordférande Berit ska sallska-
pets sekreterare Lennart Johnsson ha en
eloge for sin sammanhallande roll i sj6-
fartsmontern. Plus alla medarbetare som
hjalpte till i kassan,ingen ndmnd och
ingen gléomd.BL
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Fran norr till soder
for er sakerhets skull

e Gummi & ribbatsreparationer e Service & Forsaljning

e Serviceavtal iy o Overlevnadsdrikter

e Mob-batar (Y | o = e Nodsignaler
e Livflottar o e Flytvastar

e Hyresavtal

ekensnaval.com - — norrkustmarina.se
magnus@ekensnaval.com : > e ——— kent@norrkustmarina.se
Tumstocksvagen 12 - Kaphusvdgen 20
187 66 TABY - 952 95 BATSKARSNAS
Tel 08-630 92 66 E - - - Tel 0923-67 02 72
Fax 08-630 92 88 - ! Fax 0923-67 02 92

Sjofartens Dag
AN MARITIME DAY

Welcome back C
Thursday 14 May 2020 W®™StA

www.sjofart.ax

Organizer: In co-operation with:
alands s iz éﬁcrl\glfapsregering ALANDIA
DNV-GL
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IN ENGLISH
VICTIMIZATION

Stena Line teaches officers about
violations and harassments

Stena Line has developed a leadership course on viola-
tions and harassments and how it could be prevented.
It’s much appreciated and has resulted in evident im-
provements in the shipping company. This says Sandro
Chiesi, chief engineer and initiator of the training.
“Previously we had ongoing cases all the time, but now
it’s much Calmer,” he SAYS. TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

In connection with the start of #metoo
almost two years ago, the reports of sexual
harassments and other violations increas-
ed within Stena Line. At the same time a
widespread uncertainty was discovered
among executives of how violations and
harassments should be handled.As chair
man of the union branch of the Maritime
Officers’ Association in Stena Line Sandro
Chiesi received calls from officer colleges.

“I turned to our HR department ashore
and we developed a leadership course
on violations and harassments”

An essential message in the course is
that the executive is obliged to act.Sandro
Chiesi refers to the Work Environment
Act that states that the executive has a
responsibility to investigate cases of sexu-
al harassments and violations.

The situation is often sensitive,and the
officer has not seldom a personal relation
to the involved persons.Sandro Chiesi
adds that there are methods to ease the
handling and make it more professional,
for example to listen carefully and to take
what is said seriously.

“Let the other person speak without
valuing what is said. It is not your task to
judge whether the person in front of you
tells the truth or not”

If the case is about a generally insulting
jargon Sandro Chiesi recommends a talk
with the whole group.No names need to
be mentioned and the discussion can
be at an overall level. But Sandro Chiesi
points out that the problems with an
unhealthy jargon won't disappear with a
single meeting. Subsequent meetings are
required before there will be a change.

“If someone goes beyond the limit you
have to speak out at once.lt is important
to be clear with what is allowed”
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Sandro Chiesi often returns to the fact
that the officers on board must be role
models. But sometimes it may be the boss
who is accused of violating someone.

“In these cases, there are others to turn to,
as the HR department or someone else at
the shipping company ashore, safety repre-
sentatives, union representatives, or an
executive at another department, he says.

But at the same time, he points out that
not all accusations have a factual basis.
He notes that many officers are afraid of
being accused on inaccurate grounds.

“As an executive you have the right to
direct and allocate work in the way you
find best. But once again, this is about be-
ing a role model and setting an example”

Wants to be anonymous

A relatively common dilemma is that the
person who reports wants to be anony-
mous. In cases regarding the whole team
anonymity is seldom a problem.Then you
can have a discussion without mention-
ing any names. But if the case is about
bullying or sexual harassments, where
one individual accuses another individu-
al, it isn’t possible to take any action with-
out revealing who made the report.

At Stena Line, an internal investigation
is started after a formal report. Sometimes
one chooses to send ashore both the per
son who made the report and the person
who is accused.Sandro Chiesi states that
reports of sexual harassments usually are
difficult to investigate. Many times, it's
word against word and there are not
always witnesses to be heard.

“But even if you never succeed in find-
ing out who did what, it's important that
the report is documented at the HR
department.Then there is a history to

consider, if new accusations would
emerge against the person who is point-
ed out”

Start by training the executives
Sandro Chiesi notes that there is a com-
prehensive lack of knowledge about
sexual harassments and violations among
maritime officers.Since he informed
about the leadership course at a working
environment conference last autumn,
many officers have turned to him.

“We organized a joint training at a confer
ence for union branch chairmen at the
Maritime Officers’ Association this spring.
We noticed that there are major differences
between different shipping companies”

He thinks it’s strange that the students
don’t read more about personnel matters
or working environment at the maritime
academies.

“Many officers are very skilled techni-
cians,but not as skilled in personnel
matters.Yet a large part of the job is about
staff matters’”

Sandro Chiesi thinks that the shipping
companies should start by training the
executives. Policies and action plans are
also needed at an early stage.

“The policy is a basis in the preventive
work. It ought,among other things, to
include a regular introduction to all new
employees,’says Sandro Chiesi.

Therese Vikstrom is working at Stena
Line’s HR department and is responsible
for the leadership courses at the shipping
company together with Sandro Chiesi.She
agrees that the officers on board have a
big responsibility, but underlines that the
employer needs to be an active support.

“The officers should know that they can
always turn to us ashore to get support
and help; she says.

Sandro Chiesi as well as Therese Vik-
strom point out that there has been a big
improvement in the shipping company
since the leadership training started.

“The method we have developed is
good, but there is no quick fix. Changes
take time"says Sandro Chiesi.

This is a translation of the article
on page 24-27.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, N
12804 Bagarmossen. Mark kuvertet “Oktoberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 29/10 2019. Vinnarna belénas med en penning- Gatuadress
lott vardera. Anstéllda pa Sjobefélsféreningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2019, de
veckor som lottas ar veckorna 52 och 1-16. Lediga veckor 2019 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL SALEN

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartva | Vecka Pris Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personer i varje. 1-16 5000kr | meddubbelsing, allrum, kék med matplats och 1-16 | 4000kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-52 2500kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder, 17-52 2500 kr
nedfarter. Systemet arihopbyggt med Duveds tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt méblerat,

liftsystem. och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

STTIIITIATAR

]I .'|JI.|||II

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4000kr | 5000 kr

STOCKHOLM, SKARPNACK - U nchoch ot Sy | 7 | 25w 3
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD lagenheten (vaning B) och atta-tolv

personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillféllet. Den anvénds tills
vidare for andra andamal.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jorgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MZRSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN
Joakim Nordberg
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING
Per Ringbom (konaktperson)
tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Ulf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi dr en ideell foérening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv il sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériaddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

* SJGRADDNINGS
wAs)) SALLSKAPET
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ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Tomas Carlsson

Tel: 0707-15 45 49, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siliaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Louise Falk

tel 0760-87 47 18, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL SEPTEMBERKRYSSET | SUOBEFALEN NR 5/2019

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ z
6 mm, 18 K rédguld a 6 900:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 400:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

l B |08
S F S|A|N|D|E
R %K O|R|N
A S T|IR/AK
L ViIlP|L
5| S #+xO|D|L|A
AT EINIR
. P [N G
M e R RTousio
E [ AR ok FREEr] KAl sioa
tre vinnare lottats ut: i E P KR |0 R L R
| . D E|N ALIL)IRADDAMN|I |V
ngemar rriper Hog (0| R ] Tsoreuo|
gemar Friderg A |N|AIZIR|1 A AID| D AD[iR|A
Mé rbyl anga & PR = i At
Caroline Nordaui OMANBUKTENZLI|IDAG
ar°|'£“i _‘?rA‘?"'Sdt " O/R|D|E|TH /A RIS T|I|DE|R/NA
ckero an T7En ST
! A RME RADIE“TUNNXUSsB
Leif BJOFkg“a“ WK AT E|T|E|R[x]1 4G |A|L|L|K|O
t i ST o] o
V' RIE[DD[s[ZIN[o[L T/E A[L|A|N
Dessa har belonats 1“5 |E|L|AlZ{O|A|VILION[AD|EE4D
med en trisslott. sl 7L A E R A | A LS A AB S
> EJI SMYG
—_— we[E |V U |T|O|M|L|A/N|D|S V| IR|A
Sjobefdlen |- ot A S
=
gratulerarl |F |RIA[K|[T|T[A|X |A[w#|D|E % A[T[AL

SJOBEFALEN NR 6 2019

MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- , ’
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fére praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

ACCEPT

Forsikringar

Sjobefalsforeningens inkomstforsakring

Med Sjobefalsforeningens inkomstforsakring kan du forsakra upp till
100 000 kr/man. Du valjer sjalv om du vill ha mojlighet att fa ersattning i 100,
150 eller 200 ersattningsdagar.

Prisexempel: 206 kr
Du har da forsakrat en bruttoldn pa upp till 55 000 kr i 100 ersattningsdagar.
Besdk www.accept.se/sjobefal fér mer information och for att teckna.

Inkomstférsdkring ér ett komplement till erséttningen frén en nordisk a-kassa om
du blir arbetslés.



