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LEDARE

Kongress och avtals-
rorelse i pandemitider

DECEMBER

Da kan Sjobefalsforeningen och Sjobefalsféreningen-Offentlig-
anstallda antligen pricka av kongress 2020.

Kansliet hade planerat for att ha kongressen som vanligt i bérjan
av juni,i borjan av april insag vi att det skulle bli en kongress
med ett begransat antal personer pa plats.Alla spadde att efter
sommaren skulle allt aterga till det normala igen och en snabbt
inkallad extrakongress beslutade att flytta kongressen, for sdker-
hets skull &nda fram till december. D skulle
vi alla kunna vara péa plats och i princip
kunna ha en helt vanlig kongress.

Snacka om l&ngndsa, inte ens styrelse
och valberedning kunde vara pa plats.
Vi bjod endast in de som absolut
behdvdes for att kunna genomféra
den formella delen av kongressen,
det blev totalt nio personer férde-
lade pa tva rum.Maltiderna intogs
vid tva eller tre bord och néstan
all kommunikation skedde via
dataskarm.Det ar en mycket
maérklig ké&nsla att std framfor en
kamera istéllet for framfér kon-
gressombud och styrelse, men
det fungerade.Vissa kunde till
och med ndrvara som annars
inte hade kunnat vara pa plats, vi
hade négra personer ute i varlden
och nagra ombord. Systemet vi
anvande oss av var dimensione-
rat fér max 100 personer och
antalet inloggade 1ag bra néra
90-strecket. Det var svart att valja
ut de som skulle fa vara med pa
lank och jag ar sdker pa att ett
antal personer kanner sig forbi-
gangna, eller krankta som det

MIKAEL HUSS heter i dagens samhélle.

Sjobefélsforeningen laddar nu om, vi har en delvis ny styrelse
men ett intakt presidium som ska leda foreningen under
kommande kongressperiod.En av de forsta uppgifterna blir att
planera for ”After Corona-kongressmiddagen”. Vi kunde ju inte
ha vara géster och foreldsare pa plats, det blev inga formella
avtackningar och ingen trevlig maltid. Det ar tankt att vi ska
genomfora denna,den trevliga delen av kongressen, i slutet av
maj manad,om nu elandet med pandemin har bedarrat till dess,
annars far vi fortsatt skjuta festligheterna framfor oss.

Foérutom allt arbete med kongressen sitter vi i centrala avtals-
férhandlingar med bade Almega och Sarf.Vi har kommit till
vags ande i foérhandlingarna med Almega och resultatet blev i
princip en bladkopia pa industriavtalet. Almega ar var motpart i
omradet som vi kallar skargardstrafiken och inkluderar da i
princip all trafik som bedrivs kustnara i vart land. Det storsta
och mest kdnda rederiet pa vastkusten ar Styrsdbolaget och pa
ostkusten finns Bliddsundsbolaget, Stromma med flera. Parterna
kunde inte enas kring de olika f6rslag om &ndringar, komplette-
ringar och strykningar i allmanna villkoren och dd blev det en
ren l6nejustering. Avtalsperioden med Almega l6per fran den

1 januari och industrin i 6vrigt har brytdatum 1 april, vart avtal
ligger alltsd tre m&nader fore i tiden och l6nejusteringen som
oOvriga fick den 1 november kommer f6ljaktligen vara medlem-
mar tillgodo redan 1 augusti. Nasta l6nejustering blir den 1 janu-
ari 2022.

Forhandlingarna med Sarf, det vill sdga storsjorederierna, pagar
men har inte resulterat i ndgra 6verenskommelser &nnu. Avtals-
perioden med Sarf &r ocksa forskjuten gentemot industrin, men
har med tva manader,vi forhandlar alltsa fran den 1 februari har.

Sjofarten &r hart utsatt och alla vra medlemmar har drabbats
av Coronaelandet, allt ifrdn problem att komma till och fran
arbetet, det vill sdga fartygen,till att helt och hallet férlora
anstallningen.Vi lider med er,vi jobbar for er,vi hoppas pa att
ater fa se en blomstrande sjofart dar vi kan fa arbeta tillsam-
mans under vettiga villkor.

Mitt i allt detta ber Sjobefélsféreningen att f& 6nska er alla en
riktigt God Jul samt ett Gott Nytt Ar.
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Varslet drogs tillbaka
efter forhandling

Sjobefalsforeningen och Tallink Silja nddde fredagen
den 6 november en 6verenskommelse som gjorde

att Tallink Silja drog tillbaka varslet. PA mandagen

den 9 november kom beskedet att regeringen forlanger
stodet till korttidspermittering.

- Vi ar valdigt glada och lattade Over att vi antligen
kom Overens och att varslet nu ar tillbakadraget, sager
Lennart Jonsson, ombudsman pa Sjobefalsféoreningen
som varit med i férhandlingarna. TEXT BENKT LUNDGREN

Foto Marko Stampehl/ Tallink Silja

STOCKHOLM NOVEMBER 2020

[ f6rra numret av Sjobefélen konstatera-
des att Tallink Silja varslat alla sina sj6-
anstallda om uppsdgning men att MBL-
forhandling i arendet skulle hallas den
6 november, efter tidskriftens presslagg-
ning.Sa smaningom ledde férhandlingen
fram till att rederiet drog tillbaka varslet,
sedan de fackliga organisationerna

gatt med pa en nedgdng av arbetstiden
med 20 procent med motsvarande 16ne-
minskning.
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— Det har tagit 14 férhandlingar sa
det har inte varit ndgon latt process.
Men att kunna rddda vara medlemmars
jobb &r utan tvekan den viktigaste upp-
gift vi har,sdger ombudsman Lennart
Jonsson.

Rederiet meddelade i ett mejl till
Arbetsformedlingen pa kvéllen samma
dag att varslet drogs tillbaka.

Borde ha krediterat de anstillda

Tre dagar senare,den 9 november, kom
beskedet fran regeringen att det statliga
stodet till korttidspermitteringar forlangs
i forsta hand till 30 juni 2021.

— Det ér en lattnad att varslet drogs till-
baka, men detta var ett resultat av for-
handlingen,séger Sjobefélsféreningens
ombudsman Lennart Jonsson.Att kort-
tidspermitteringarna forlangs ar forstas
ocksa en lattnad for hela sjofarten, men
det beskedet kom alltsa tre dagar efter
forhandlingen. Da strok rederiet vara lag-
stiftare medhérs genom att enbart uppge
det statliga stodet som skal for atertagan-
de av varslet.

— Jag tycker att rederiet i sitt uttalande
i stallet borde ha krediterat de anstallda,
som faktiskt var beredda till en eftergift i
saval 16n som arbetstid for att minska
kostnaderna.Det var detta som var den
verkliga anledningen till att varslet drogs
tillbaka.

Ett av villkoren i avtalet &r att det inte
kan anvandas samtidigt som regeringen
ger stod for korttidsarbete.

Tallink Group har senare meddelat att
de pa grund av minskat passagerarantal
lagger ner fartyget Victoria I's trafik
Stockholm-Tallinn-Riga. Fartyget ska i
stallet trafikera Helsingfors-Tallinn p&
helgerna.BL

V &4
N ¢ Sjofartsutbildningar

Rattelse

[ férra numret av Sjobefalen,nr 7 2020,
publicerades ett tema om arbetsmiljo-
vanliga fartyg. Tyvarr f6ll en artikel
bort,en intervju med Anders Bejre,
teknisk ansvarig for nybyggnationer
hos Sirius Shipping,som handlade
om deras arbete med att bygga nya
fartyg. Daremot kom Sirius bilder
med, men tillsammans med en artikel
om arbetsmiljéproblem hos nybyggda
fartyg.

Intervjun med Sirius var tankt att
vara med som ett exempel pa en

NYHETER

redare som tar arbetsmilj6fragor pa
allvar och som satsar pa sina fartyg
och sin besattning. Det ar darfor
mycket olyckligt att deras bilder fick
illustrera fartyg med arbetsmiljo-
problem.

Intervjun med Anders Bejre pa
Sirius, tillsammans med deras bilder,
finns att lasa pa sidan 34 i det har
numret av Sjobefalen.

Sjobefalen ber om ursakt fér den
felaktiga publiceringen.

Forlangt statligt stod for
korttidspermittering

Mandagen den 9 november, kom
den gladjande nyheten som alla
vantat pa. Regeringen forlinger
stodet till korttidspermittering med
sju manader, alltsa fram till den

30 juni 2021.

Under december till mars kommer stodet
att ligga pa samma niva som tidigare i
ar, 75 procent,medan det gar ner pa
50 procent under apriljuni nésta ar.

— Det hér ar en jattevdlkommen
nyhet och oerhort viktigt fér hela den
svenska sjofartsbranschen.Vi har drivit
den har fragan via samarbetet i Bla Till-
vaxt.Da hade vi dock hoppats pa att fa
en forlangning som géllde hela 2021,

HELSINGBORG GOTEBORG

men det har ar absolut véldigt valkom-
met,sager Mikael Huss,vd Sjobefals-
foreningen.

Bla Tillvaxt har aven drivit frdigan om
att forlanga de tillfalliga reglerna i sjo-
fartsstodet,som séger att &ven upplagda
fartyg ar berattigade till stod.

— Aven nar det giller de tillfalliga
reglerna i sjofartsstodet hoppas vi pa att
fa en forldngning som géller hela 2021.
Det ar en atgard som inte paverkar
budgeten alls, men som har stor positiv
paverkan pa rederierna,sa vi hoppas
verkligen att regeringen tar sitt fornuft
tillfdnga, sager Mikael Huss.

Nya lokala tillampningsavtal har nu
skrivits med de flesta rederierna.

FORNYA ERA
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Sankta farledsavgitter i Finland

—Sverige aviserar en hojning

Finlands riksdag besl6t i mitten av november att for-
langa den halvering av farledsavgifterna som gallt
sedan 2015. Motivet var att sjofarten behdver stod for
att klara krisen under pandemin. I Sverige daremot har
Sjofartsverket aviserat en hojning av farledsavgifterna.

TEXT BENKT LUNDGREN

De minskade avgifterna i Finland ska gal-
la under hela 2021, och det handlar om
ett totalbelopp pé 36 miljoner euro. Dar
till har det finska Trafik- och kommunika-
tionsverket beslutat upphandla trafik fran
rederierna som kor mellan Sverige och
Finland till ett belopp av 24,7 miljoner
euro.

[ Sverige ar det tvartom. Har har Sjo-
fartsverket aviserat en hojning av farleds-
och lotsavgifterna. Bakgrunden ar att

verket har ett 6vergripande mal om full
kostnadstackning, 3,5 procents rantabili-

tet pa eget kapital samt "pa sikt” en solidi-

tet pa 25 procent. Det var lange sedan
man uppfyllde dessa krav.Verket uppger
for SB att sjunkande godsvolymer och en
kraftigt 6kad pensionsskuld gor att solidi-
teten i dag &r pa sin hojd ett par procent
och rantabiliteten en knapp procent.
Under ett par ar fore 2018 hade de till
och med ett negativt rorelseresultat. 5jo-

fartsverket har flera gdnger i sina anslags-
framstallningar pdpekat de ndmnda pro-
blemen f6r regeringen.

Sjobefélen har bett Infrastrukturminis-
ter Tomas Eneroth om en kommentar.
Han hélsar genom sin pressekreterare att
regeringen pé olika satt stottat sjofarten
under pandemin, bland annat genom ett
kapitaltillskott till Sjofartsverket pa 300
miljoner kronor.

Anders Westerlund, stallforetradande
enhetschef pa Sjofartsverket, skriver
till Sjobefalen att detta kapitaltillskott
sannolikt kommer att gora att verket far
ett positivt nettoresultat i &r,men det
racker inte for att tdcka de férluster man
raknar med for 2021 och 2022.Det ar
orsaken till de avgiftshojningar som
Sjofartsverket aviserat. Det definitiva
beslutet tas av generaldirektdren senare
i december.BL

Welcome back

Thursday 27 May 2021

Sjofartens Dag
AN MARITIME DAY

WARTSILA

www.sjofart.ax

Organizer:

alands s iz

In co-operation with:
Alands

landskapsregering

ALANDIA

DNV:-GL
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APROPA HOJDA FARLEDSAVGIFTER:
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St|ftelsen Stockholms Sj "fartshotell

' ;. med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb
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Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjéfartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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@ DONSOTANK

Svenska
sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vara sjéraddare

sldppa allt for att radda liv till sj6ss nér larmet gér.

Lés mer pa sjoraddning.se

+ SJORADDNINGS
SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

Amorella hade tekniskt fel

Viking Lines Amorellas grundstétning i Alands skargard i
september berodde pa ett tekniskt fel. Det konstaterar den
finska Olycksutredningscentralen i en forsta rapport. Fartyget
fick bottenkanning efter att bladen pa styrbords propeller av
sig sjalva flyttats till fullt backningslédge. Det berodde pa ett
fel i fartygets effektregleringssystem.

Nar befalhavaren upptackte att fartyget betedde sig
onormalt och fick bottenkanning beslét han att det sakraste
var att kéra upp henne pa stranden vid 6n Jarso.

Fartyget hade fatt skador pa skrovet och i utrustningen i
klimatanlaggningen. Reparationerna pa varvet i Nadendal
var klara i bérjan av november. Dessutom har den finska
marinen sprangt ett stenblock som forflyttats in i farleden,
féormodligen som en féljd av grundstétningen.

Inflaggning i Stena

Stena Line planerar att ha svensk flagg pa alla sina farjor
mellan Sverige och Tyskland. Det innebéar att farjan
Mecklenburg-Vorpommern, som trafikerar Trelleborg-
Rostock, 6vergar fran tysk till svensk flagg. Rederiets
dvriga fartyg i Tysklandstrafiken, Stena Germanica, Stena
Scandinavia och Skane, &r redan svenskflaggade.

Alla ombordanstéllda kommer att erbjudas anstéllning i
Stena Line Scandinavia AB.

50 miljoner till ekobonus

Fram till den 25 januari 2021 kan redare anséka om eko-
bonus vid éverflyttning av gods fran landsvég till sjofart.
Avsikten ar att minska utsldppen av luftféroreningar och
véxthusgaser. 50 miljoner kronor avsétts arligen under
perioden 2020-2022. Bonusen ska stimulera till nya och
forbattrade sjétransportupplégg, och ansékan gérs hos
Trafikverket.

Fler fartyg och besattningar
overges

Antalet fall dér redare 6verger sina fartyg och deras besatt-
ningar okar igen. | ILO:s databas finns 45 fall registrerade,
men enligt databasen Periplous finns atminstone ytterligare
fyra fall.

Periplous drivs av tva brittiska forskarstudenter, som lagt
ned mycket arbete pa att komplettera ILO:s register och
gora det mer dverblickbart.

Néstan hélften av de aktuella fallen har tillkommit sedan
1 oktober i ar. De flesta finns i Vastasien och Nordafrika.
Férenade Arabemiraten ar det varsta exemplet med 12 pro-
cent av samtliga fall i varlden.

Halften av fartygen finns i nagot av de fem registren
Panama, Férenade Arabemiraten, Liberia, Togo eller Saint
Vincent & Grenadinerna. De drabbade sjémannen kommer
oftast fran Ryssland, Ukraina, Indien och Filippinerna.
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Gotlandsbolaget saljer
trotjanare till Egypten

Rederi AB Gotlands ropaxfartyg Gute ska saljas till Ume
shipping. Detta bolag ingér i United Marine Egypt, och Gute
ska borja ga i rorotrafik dver Rdda havet.

Fartyget levererades ursprungligen fran Falkenbergs varv
1979 och har haft en lang rad bade civila och militéra uppdrag
Sver stora delar av vérlden anda till Australien. Det kanske
originellaste var transporten av ett helt tivoli till Hongkong.

Samtidigt har rederiet beslutat chartra ut Visby till en
annu inte offentliggjord befraktare under minst ett halvar.
Gotlandsbolagets personal pa dack och i maskin kommer
att tjdnstgdra under chartern.

Stockholms Hamnar satsar pa
land-el

Stockholms Hamnar tillsammans med hamnarna i Képen-
hamn-Malmé, Arhus och Helsingfors satsar pa landelférsorj-
ning for kryssningsfartyg. Férutom den positiva miljéeffekten
vill man skapa en gemensam standard i hamnarna.

En effekt av satsningen &r en ny hégspénningsanléggning i
Stadsgarden i Stockholm, dar bland annat Viking Lines farjor
lagger till.

Projektet finansieras delvis med bidrag fran Naturvards-
verket och EU. Det beraknas vara klart inom tre-fyra ar.

Brexit startar upp taxfreehandeln

Vid arsskiftet lamnar Storbritannien EU. Det gér det majligt
att ater starta taxfree-handel pa fartyg mellan Storbritannien
och ett EU-land. Redan i september godkénde den brittiska
regeringen detta, och det har nu dven Irlands regering gjort.

Den ateruppvackta handeln har stor betydelse for Stena
Line. 10 av rederiets 18 linjer gar via Storbritannien. Pa Stena
Europe, som gar mellan Rosslare pa Irland och Fishguard i
Wales, kommer butiksytorna att byggas om.

En annan effekt av Brexit &r att de irlandska transportérerna
efterfragar fler direktlinjer till Gvriga EU. Darfor har Stena
Line utokat antalet avgangar mellan Rosslare och franska
Cherbourg med narmare 20 procent.

Ny linje Goteborg-Vestlandet

Det norska rederiet Sea-Cargo drar vid arsskiftet igdng en
ny linje mellan Géteborg och de norska vastkusthamnarna
Stavanger, Bergen, Sunndal och Alesund. Linjen ar ocksa
kopplad till Swinoujscie i Polen.

Tore Knudsen, direktor pé rederiets shippingdivision séger
i ett pressmeddelande att de fatt ett dvervaldigande gensvar
fran marknaden for satsningen. Sea-Cargo har aldrig férut
funnits i Goteborg, dar de nu kommer att dppna ett kontor.

Jacob Minnhagen, chef f6r Géteborgs hamns senior
market, &r glad 6ver det nya rederiets ankomst.

— Hér pratar vi om gods som tidigare transporterats pa vag
i stor utstrackning, papekar han i pressmeddelandet.
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Nytt avtal med Almega klart

Sjobefalsforeningens avtalsforhandlingar med Almega
ar avslutade och det blev ett rent 16nepéaslag. Féorhand-
lingarna med Sarf pagar i skrivande stund fortfarande.

TEXT SOFI CEDERLOF

I mitten av december avslutades avtals-
féorhandlingarna med Almega for skar
gardstrafiken. Resultatet av férhandlingar-
na blev ett rent I6nepaslag.

—Tyvarr lyckades vi inte komma 6ver-
ens om nagra andringar av de allménna
villkoren den har gdngen, utan det blir ett
rent l6nepaslag i enlighet med industriav-
talet. Daremot har vi enats om att starta
en arbetsgrupp som ska férsdka jobba
fram en alkohol- och drogpolicy,sager
Mikael Huss,vd Sjobefalsforeningen.

Foérhandlingsdelegationen lyckade f&
avtalet att gélla frdn den 1 augusti och att

det nu blir en retroaktiv I6neutbetalning.
Avtalsperioden ligger tre manader fore
industriavtalet,det ar darfér 16nejustering-
arna inte helt foljer de flesta 6vriga pa
arbetsmarknaden.

Avtalet med Sarf pa Storsjoésidan gick ut
den 31 januari. Bada avtalen har prolong-
erats, det vill siga forlangts,i vantan pa att
industriavtalet ska bli fardigt,som satter
det sé kallade market fOr 6vriga arbets-
marknaden. P& grund av Corona pausa-
des avtalsférhandlingarna i stort sett inn-
an de hunnit komma igang i varas.

[ bérjan av november blev industriavta-

let fardigt, och resultatet fér industrin blev
ett avtal pa 5,4 procent 6ver 29 manader.
Det innebar i praktiken att det inte blev
nagon retroaktiv 16nehdjning fér mana-
derna mellan april-oktober. Lonedkning-
en blir 3 procent fran 1 november till och
med den 31 mars 2022.Fran 1 april 2022
till 31 mars 2023 blir 16nedkningen 2,4
procent. De sista 12 m&naderna &r upp-
sagningsbara. Férutom l6énedkningar
innehaller avtalet ocksa avsattningar till
pension, och fér LO-férbunden en 1aglo-
nesatsning.

[ skrivande stund pagér fortfarande
avtalsforhandlingarna mellan Sjobefals-
foreningen och Sarf. Forhandlingsdelega-
tionen bestar av Sjobefalsféreningens VD
och ombudsmén samt styrelsen.

Sjobefélsforeningen &terkommer med
mer information ndr avtalet &r tecknat.

Inga nya lotsningsregler fran arsskiftet

Transportstyrelsen (TSS) har i tre ar arbetat med

en Oversyn av de svenska lotsreglerna. I ar lades ett
forslag om nya regler fram som fick kritik av s4 manga
remissinstanser att det inte kommer att genomforas
vid arsskiftet 2020/2021 som var tankt.

TEXT BENKT LUNDGREN FOTO SOFI CEDERLOF

Vissa detaljer kommer sannolikt att skickas
ut for ny remissbehandling innan ett revi-
derat forslag laggs fram.

Bland de detaljer som kritiserats av
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remissinstanserna kan ndmnas en gene-
rell lotspliktsgrans for fartyg 6ver 70 meter.
Dispens skulle kravas for att ett sddant
fartyg skulle befrias fran lotsplikten.

Ett resultat av att det dr6jer med ett nytt
regelverk ar att avgiften for att soka lots-
dispens inte hojs fran arsskiftet. Transport-
styrelsen hade aviserat en sddan hojning
men skriver i ett pressmeddelande att
hojningen inte genomfors. Orsaken for-
utom att lotsreglerna inte dndras ar att
TSS fatt lagre kostnader for vagtrafik-
registret p& grund av pandemin plus att
det,som de skriver, "finns en osdkerhet
framat”.

SBF har suttit i expertgruppen
Sjobefélsforeningen har deltagit i saval
referensgruppen som expertgruppen i
Transportstyrelsen under utredningen.

— Arendet handlar om sakerhet for far
tyg och dess besattning genom fartygets
sakra framférande i lotspliktigt omrade,
sager ombudsman Lennart Jonsson.En
olycka i en sddan miljo kan f& 6desdigra
konsekvenser for sdval manniska som
milj6. Mot bakgrund av detta ar det av
storsta vikt att fragan utreds ordentligt.

Foreningen svensk sjofart har betecknat
TSS’ syfte och mal med nya lotspliktsreg-
ler som "lovvart”. Féreningen har vidare
uttalat att "det behovs en permanent revi-
deringsgrupp som mojliggor att lotsningen
kontinuerligt hdnger med i den tekniska
utvecklingen”. B L.
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FACKLIGT

Konkurrerande kollektivavtal

Hamnarbetarforbundet, som har ett andrahandsavtal
med Sveriges hamnar, har stamt APM Terminals
Gothenburg i Arbetsdomstolen for kollektivavtalsbrott.
Men nar domen nu kom i slutet av november gick AD
pa arbetsgivarnas linje. Juristen Stig Gustafsson reder

ut varfor.

I en 43-sidig dom den 25 november 2020
har Arbetsdomstolen (AD) &n en gang
slagit fast att Hamnarbetarférbundets
kollektivavtal med arbetsgivarorganisa-
tionen Sveriges hamnar ska betraktas
som ett s& kallat andrahandsavtal. Forsta-
handsavtalet ar det avtal som arbetsgivar-
organisationen har med Transportarbetare-
férbundet. APM Terminals Gothenburg AB
(bolaget) ar medlem i Sveriges Hamnar
och darmed bundet av b&da kollektiv-
avtalen.Tvist har uppstatt mellan parterna
om bolaget,bland annat genom att be-
sluta om nya arbetstidsscheman utan att
traffa en lokal Overenskommelse om
detta med Hamnarbetarférbundet, brutit
mot bestdmmelser i Hamnarbetarférbun-
dets kollektivavtal. Forbundet har yrkat
skadestand for detta kollektivavtalsbrott.
AD avslog detta yrkande.

Kan inte ha tva kollektivavtal

Detta rattsfall belyser tydligt hur avtalen
blir oférenliga med varandra och varfér
den tvingande principen om férstahands-
avtal méaste uppratthallas. Bolaget har allt-
sd inte ensidigt &ndrat arbetstidens for-
laggning fér Hamnarbetareférbundets
medlemmar utan denna har &ndrats med
stdd av den lokala arbetstidsoverens-
kommelse som traffats med Transport
och som blir tilldmplig &ven p4 Hamn-
arbetareférbundets medlemmar.

[ Sverige anser vi att man inte kan ha
tva kollektivavtal med olika bestammel-
ser inom samma bransch. Den svenska
arbetsmarknadsmodellen innebér att det

ar ett kollektivavtal per bransch som gal-
ler pa arbetarsidan. Om tva kollektivavtal
géllande f6r samma grupp av arbetstaga-
re konkurrerar med varandra ska det forst
tecknade avtalet tillampas.

Flera liknande fall

LAt oss forst se pa de rattsliga forutsattning-
arna och reglerna nar det galler mojlighe-
ten att fa ett kollektivavtal pa ett omrade
dar det redan finns ett kollektivavtal.

Ett exempel &r Hamnarbetarférbundet,
men det finns flera.Redan 1969 provade
AD en tvist rorande Lotsférbundet,som
var en utbrytning ur TCO-S,och som strej-
kade for att fa ett kollektivavtal med sta-
ten till stand.AD fann dock att lagreglerna
om férenings- och férhandlingsrétt inte
gav stod for yrkandet om ratt att fa traffa
ett kollektivavtal. Statens d&varande
arbetsgivarorganisation — Statens Avtals-
verk (SAV) — forklarade att man bara ville
sluta kollektivavtal med de stora huvud-
organisationerna. En splittring pa arbets-
tagarsidan skulle kunna medféra stora
risker for arbetsfreden framholl SAV.

Ett likartat fall kom under AD:s prov-
ning 1972 da Lokmannaférbundet,som
var en utbrytning ur det ddvarande Jarn-
vagsmannaforbundet, ville fa ett eget kol-
lektivavtal. AD gjorde samma beddmning
som i lotsmalet — lagens regler gav inte
stod for Lokmannafdrbundets yrkande.
Forbundet gick da vidare till Europa-
domstolen och hédvdade att domen var en
krankning av Europaradets konvention
om de ménskliga rattigheterna. Europa-

MARINE

WORKS

DIYINGE (O MPANTY

Professionella dykare

med kort varsel

Telefon +46 (0) 705-44 45 54
www.marineworks.se

domstolen fann dock i sin dom att ndgon
krankning av konventionen inte gt rum.
Domen bygger pa tanken att SAV full-
foljde ett lojalt syfte med sin politik att
begrénsa antalet organisationer man sl6t
kollektivavtal med.En arbetsgivare har
alltsa ratt att vagra traffa kollektivavtal om
arbetsgivaren anser det vara en fordel att
begransa antalet avtalsslutande parter.

Héanvisar till ILO-konvention
Hamnarbetarférbundet har slutligen i
arets tvist anfort att AD maste beakta
Sveriges ataganden enligt Europarddets
sociala stadga och ILO-konventioner vilka
ska framja frivilliga férhandlingar for att
uppna reglering av arbetsvillkoren i kol-
lektivavtal. AD kommenterar detta i 2020
ars dom pa féljande satt:

"Tvistefragan i malet ror vad som galler
for det fall arbetsgivaren ar bunden av
konkurrerande kollektivavtal. AD har i sin
tidigare praxis darvid tagit hénsyn till hur
arbetsmarknaden fungerar och till vad
som far anses vara &ndamalsenligt for
saval arbetstagare som arbetsgivare och
for arbetsgivar och arbetstagarorganisa-
tioner.Vid konflikt mellan tva avtalsbe-
stammelser maste nagon bestammelse
ges foretrdde. Arbetsdomstolens praxis
innebdr inte att ett andrahandsavtal i sig
ar ogiltigt. Genom ett andrahandsavtal far
arbetstagarorganisationen bland annat
rattigheter enligt medbestammandelagen,
arbetsmiljolagen, fortroendemannalagen
och styrelserepresentationslagen for de
privatanstallda. Darutover ar arbetsgiva-
ren enligt 41 § medbestdimmandelagen
forhindrad att vidta stridsatgarder mot
arbetstagarorganisationen”

Efter denna programforklaring konstate-
rar AD att domstolens avgdrande i malet
inte kan anses sta i strid med eller mot-
verka internationella regler om férenings-
ratt och ratt till kollektiva férhandlingar.
Hamnarbetarférbundets yrkande avslogs
darfor. Ar sista ordet nu sagt? S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA
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FACKLIGT

Vice ordférande har ordet

jobefélsféreningens kongress f6r 2020 har precis genom-

férts haromdagen. Nu har den nya kongressperioden
for 2020-2023 just paborjats. Det har valts ny styrelse,
nya kommittéer, nya revisorer och en ny valberedning.
Stadgarna fér bade Sjobefalsféreningen och Sjobefils-
féreningen-O har justerats och &ndrats lite. Strax éver 50
motioner har behandlats péa kongressen, och det blir en
del fér den nya styrelsen att hantera under perioden.

Digital kongress. Det fanns nog inte en tanke om detta
i borjan pa aret. Da var det fysisk kongress som var
planen, allt var som vanligt och, vi skulle ta steget ut i den
digitala vérlden med en “réstnings-app”. Detta var stort;
att rosta i en App och ha en App som hjalpmedel. Kommer
det att vara lika demokratiskt?? Kommer alla att kunna
hantera dessa nymodigheter?? Nu ar laget ett annat.

Var lilla fackférening har fatt ta omtag efter omtag for att
vi skall kunna ha var demokratiska process i féreningen.

Vi har fatt ha en extrakongress med de valda till 2016 ars
kongress, bara for att kunna “flytta” arets kongress fran
juni till december. Kansliet har fatt géra allt jobb bade tva
och tre och flera gédnger utefter andrade rad och riktlinjer.
Eller "om-utifall-att” rad och riktlinjer kommer att férand-
ras. Vi &r en liten férening, det far vi inte glémma bort, vi
har inte alla de resurserna som de stora bjéssarna har. Vi
har fa personer pa kansliet, vi har en liten slimmad organi-
sation. En kongress i sig brukar stretcha var organisation
till bristningsgrénsen i vanliga fall. Och i ar har det varit &n
vérre fér dem. Dessutom har det mesta utav arbetet fatt
ske pa distans, enligt de direktiv som funnits.

M en nu &r vi i mal fér denna gang, och det blev en kon-
gress. Digitalt. Det enda fysiska var de tva forsandel-
ser som kansliet sénde ut till kongressdeltagare, med allt
material med mera. Det fungerade mycket bra. Bara cirka
en halvtimme teknikstrul for alla, dag tva. Men informatio-
nen |6pte pa bra via mail med vad vi skulle géra, nar vi
kunde logga in med mera. Annars tycker jag att réstnings-

Refresher-kurser mitt
i Stockholm city

Sjéskolan ligger mitt i Stockholm i marin milj,
med god access via kollektivtrafik, bil och bdt.
Aven nira till flera centrala boendealternativ.
Kurserna genomfors av erfarna instruktérer

i genuin fartygsmiljo.

PA BECKHOLMEN
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forfarandet var mycket béattre an alla tidigare kongresser
jag deltagit vid. Kédndes som alla behévde vara mer “med”
hela tiden och trycka pa ja/nej knapparna ofta. Det som
jag upplevde som mindre bra var att diskussionerna nastan
helt uteblev. Och sa saknar jag de personliga métena, alla
diskussioner, nya ménniskor att lara kdnna, natverkandet.

Att ga over fran fysiska méten till digitala méten, skiljer
sig en del at. Det &r ett helt annat arbetssatt och det
kréver en del av alla deltagare. Man behdver ha en annan
typ av métesdisciplin. Man maste ha en sittplats, som man
star ut med att sitta pa i flera timmar (utan
att bli stérd av det vanliga familjelivet som
pagar i bakgrunden). Vi ar ju inte heller
kontorsanstéllda (fast det kdnns sa om-
bord ibland, nar man inte fatt lamna
tangentbordet pa flera timmar), eller
har en arbetsgivare som skall forse
oss med lamplig arbetsplatsutrust-
ning. Vi ar privatpersoner som stél-
ler upp pa nastan helt ideell basis
for féreningens demokratiska pro-
cess.

ack alla kongressdeltagare for

Er tid och for allt det arbete Ni
lagt ner, for att fa detta att lyckas.
Tack till Valberedningen, som ocksa
fatt en annorlunda Kongress.

Tack kongressen, for ett fortsatt for-
troende, som 2:e vice ordforande,
de kommande fyra aren.

Och kansliet och all personal, utan ER
skulle inte Sjobefalsféreningen

finnas. Tack, ar ett ord som inte racker for
det Ni gor! ANNELIE HAMBERG

Boka din '}
kursplats
idag

sjoskolan.se /

info@sjoskolan.se tel 08-66I1 09 09
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sjomansservice jubi

Pa 40-ars jubilerande Rosenhill i G6teborg samlas s;ofolk fran hela varlden.
Sjomanscentret erbjuder en rad olika aktiviteter, bade for besattnlnga‘r
pa inneliggande fartyg men aven for svenska sjoman som ar i land.

- Det kanns att vi ar uppskattade och verkligen fyller en funktion for
sj('ifolket, séger platschefen Agneta SWQIIISOH. TEXT JOHAN ERICHS FOTO CLAES HALL

GOTEBORG OKTOBER 2020

Rosenhill stdr hdgt upp pa besokslistan
bland de sjéméan,som med sina fartyg

anloper Goteborg. Centret ar en samlings-

plats for allehanda arrangemang, sérskilt
med fokus pa idrott och motion, men
aven en knutpunkt fér kommunikation
och kultur.Sedan 2007 ar Rosenhill en

del av Sjofartsverkets verksamhet. Fore

2007 var Rosenhill knutet till Handelsflot-

tans kultur- och fritidsrad (HKF) och
annu tidigare drevs rorelsen under
Handelsflottans valfardsrad, fran sa langt
tillbaka som 1948.

— Det vi idag kallar Nya Rosenhill invig-

des 1980 aven om gamla Rosenhill har
funnits sedan 1960.Da4 var anldggningen

betydligt mindre an idag,en cafeteria,
nagra bordtennisbord och tillgang till
olika utomhussporter som fotboll och
minigolf. Det som drev fram beslut om
det Rosenhill vi har idag, Nya Rosenhill,
var svarigheter att driva den gamla an-
laggningen vintertid, eftersom manga
aktiviteter var utomhusanknutna, forklarar
Agneta Swenson.

SJOBEFALEN NR 8 2020
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Har uppvaktas Agneta av Johan Marzelius,
Sjobefalstoreningens,ombudsman i
Géteborg.

— Agneta gor, och har gjort, en jatteinsats for
Rosenhill, sager Johan Marzelius som &ven ar
ordférande i Rosenhills lokala styrelse.

Véren 1980 stod nya Rosenhill klar.

Den ursprungliga byggnaden,som idag
innehaller ett valsorterat bibliotek, finns
kvar,och ingér i det som idag kan kallas
multianldggning med betoning pa olika
slags motions- och idrottsaktiviteter med
koppling till bollsporter — inne och ute,
friidrott, simning, tennis, gymtraning, med
flera.

SJOBEFALEN NR 8 2020

Namnet kommer fran rosintresse
Fotboll och fotbollsturneringar har alltid
haft en naturlig plats i verksamheten
genom Goteborgs status som genuin fot-
bollsstad.

— Arliga fotbollsturneringar kér vi fort-
farande.Bland annat en 24-timmars tur-
nering dar det spelas matcher dygnet
runt. De forsta matcherna arrangerades
redan pa 50-talet pa en plan som kallades
Sjorovarvallen,den 1&g nere vid davaran-
de Gotaverken, berdttar Agneta.

Bade forre UEFA-ordféranden Lennart
Johansson och forre IFK Goteborgsbasen,
Gunnar Larsson, har i samband med
internationella turneringar, delat ut fot-
bollspriser till sj6folk.

—Vi arrangerar aven tre arliga golfturne-
ringar pa olika platser i landet, bland
annat i Kalmar.Tva av dessa tavlingar
sponsras delvis av Sjobefalsforeningen.

Namnet Rosenhill har troligen sitt
ursprung i det rosintresse som Sj6folks-
forbundets davarande ordfoérande, Johan
SThore hade.

— Han var véldigt engagerad i var lokala
styrelse och sag till att det planterades
olika slags rossorter.

Sjofolkets behov fordndras

Kéarnan och huvuduppdraget i Rosenhills
verksambhet ar formellt att centret ska
"kompensera sjofolket for det utbud inom
kultur, fritid och information, de riskerar
att g4 miste om nar de ar pa sjon”.

Konsekvensen av detta &r att verksam-
het och utbud genom aren anpassats
utifran sjofolkets forandrade behov och
andrade efterfrdgan av service och
tjanster.

— Fortfarande arrangeras manga idrotts-
turneringar dven om det idag &r stort
intresse aven for individuella aktiviteter
som gym,simning och 16pning. Bockerna
har kompletterats med e-utgavor. Film-
visningen ombord var {orr ofta gemen-
sam men nu tittar oftast var och en pa sin
egen laptop.Vi forsoker att hdnga pa ut-
vecklingen, sager Agneta.

Kontakt med familj viktigast

Agneta Swenson berattar vidare att far-
tygen ute till sjoss inte pa langa vagar har
samma mojlighet till wifi-uppkoppling
jamfort med mojligheterna i land.

— Vi skickar fortfarande ut filmer pa dvd,
till olika destinationer ute i varlden och
som da i vald hamn, levereras till fartyget.

Kommunikation med hemmaplan &r
en av de popularaste aktiviteterna nar

REPORTAGET
ROSENHILL

Rosenhill far besok av beséttningar fran
gastande fartyg. Den mest efterfragade
produkten pa Rosenhill de senaste éren,
ar nationella sim-kort till telefonen for
surfing och fér smidig kontakt med anho-
riga och nérstdende till en 1&g kostnad.

—Manga fragar efter det. Forr var det
telefonhytter och collect-call som géllde.
Sedan hade vi stationer med datorer dér
besotkarna kunde koppla upp sig.ldag ar
det egna laptops och framf6rallt mobil-
telefoner som galler.

En annan stor férandring ar att besatt-
ningarna pa fartygen minskat och att
tiden i hamn &r kortare.

— Forr hade vi alla nationaliteter med
tonvikt kanske pd sydamerikaner.Idag ar
det mest filippinare, ryssar och polacker.
Férutom de hemmavarande svenska sjo-
man som besoker oss,sdger Agneta.

Andrade rutiner

[ takt med att tiden i hamn minskat for
gastande fartyg har Agneta Swenson och
hennes kollegor fatt 4gna mer tid att for-
bereda fartygsbesoken.

—Vi férsoker pa ett tidigt stadium "fanga
upp”besattningarna genom mail och
genom samarbete med agenten. Syftet
ar att sondera intressen och dnskemal
och utifran det kunna erbjuda aktiviteter.
Det blir mer och mer att vi skraddarsyr
var service for att kunna tillgodose vara
besokare. Det kan vara allt fran att anord-
na shoppingrundor, sightseeing, till att
komma i kontakt med en kyrka.

Vanligtvis hdmtas beséttningen av
Rosenhills personal vid fartygen.Men vid
aterresa till fartygen lamnas besdkarna
vid Port Entry,detta av sakerhetsskal.

— Fore covid-19 gjorde vi ofta fysiska far
tygsbesok men idag sker all kommunika-
tion digitalt eller via telefon. Det &r alltid
trevligt att g4 ombord for att diskutera
upplagg om aktiviteter och berétta om
vad Rosenhill har att erbjuda, men det ar
vi tyvarr forhindrade att gora idag, forkla-
rar Agneta.

ROSENHILL

Agare: Sjsfartsverket
Verksamhet: Sjémansservice.
Medarbetare: 10 stycken
Platschef: Agneta Swenson

Antal besokare under ett &r: 50 000, varav
8 000 utgérs av utlandska besattningar och
resterande &r landbaserat sjofolk, bransch-
knuten personal men &ven externa hyres-
gaster.
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REPORTAGET
ROSENHILL

Lastad med boklada. “Aven om vi gar 6ver till e-bdcker sa ar det besatt-
ningar som vill ha en lada fysiska bocker levererade till fartyget”, sager hon.

Aven om mycket féréndrats i Géteborg sedan Rosenhill byggdes, ligger
anldggningen fortfarande strategiskt placerad néra flera hamnomraden.

Rosenhill har ett brett utbud av motionsaktiviteter, nagot for alla. Fran fina biljardbord, val utrustat gym till trivsam badanlaggning och mycket annat.

Rosenhill ar virldsbist

2010 rostades Rosenhill fram av sjomén-
nen till den internationella utmérkelsen
"Seafarers Centre of the year”.

— Jattekul, givetvis.Vi f6rsoker att jobba
med en hog servicegrad och pa alla satt
hjélpa till for att underlatta vardagen for
sjomannen.Att vi ar uppskattade mérks
pa all positiv feedback som vi far fran vara
besokare. P4 négot satt kinns det som om
vi bidrar till att skapa en bra arbetsmiljo
for sjdfolket,aven nar de ar i land.

Aven om verksamheten l6per inom fasta
uppdragsramar ar det ofta ett skiftande
vardagsinnehdll.

— Det géller for oss att vara palésta
och ha viss omvarldsbevakning om det
exempelvis har intraffat nagot i besdkar-
nas hemland och det kan ju vara av bade
positiv och negativ karaktar.

Ménga ganger far vi vara med och dela
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positiva upplevelser bland utlandska be-
sokare, till exempel nar nadgon for forsta
gangen pa bild eller film far se sitt nyféd-
da barn eller barnbarn, det ar ofta valdigt
gripande,sédger Agneta.

Mainskliga virden
Verksamheten ar en del av Sjofartsverket.
All service till gastande besattningar ar
kostnadsfri for besdkarna. Hemmavarande
sjofolk,sjostudenter och pensionerade
sjoman har ett subventionerat medlem-
skap pa 600 kronor per ar. Ovrig bransch-
knuten personal betalar 2 600 kronor i
arsavgift.

Anldggningen ar bemannad kI 7-22 var
dagar och kI 10-18.30 under helger.

Till f6ljd av den pagdende pandemin ar
40-arsfirandet uppskjutet.

—Vi arrangerar ndgot nar allt lugnat ner

sig.

Vi g&r mot en varld med ett allt starkare
teknikberoende och 6kad digital hante-
ring vilket kan minska behovet av fysiska
sociala kontakter. Vilken roll kommer
Rosenhill att spela de narmaste artion-
dena?

— Manniskan och vart humankapital
behover fysiska moten med innehall
och social hallbarhet, dven i framtiden.
Aven om vi kommer att utvecklas genom
okad digitalisering och bli mer klimat-
smarta, kommer de manskliga kontakter-
na aven i framtiden att vara det som bar
verksamheten vid Rosenhill,sager Agneta
Swenson.J E

Fotnot: Sedan den hdr artikeln skrevs
har restriktionerna pé grund av covid-19
skdrpts och Rosenhill har ddrfér beslutat
att stéinga gymmet, poolen, bastun och
omklIcidningsrum tillsvidare. Ovrig verk-
samhet har fortfarande dppet.
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Alder 59 ar

Familjz G|ft tva dottrar och tre bonussoner' vr

Fritid: Tradgardsarbete och gdrna
promenader; att'trana Zurdba (danskaserad
grupptraning):, Seglar. dessutom garna lahgsl ;
vastkusten ' Al T s

40 ar av arbetsgladje
och serviceanda

Agneta Swenson ar platschef pa Rosenhill. Samtidigt
med anlaggningens jubileum firar hon sjalv 40 ar som
hogt uppskattad ledningsperson pa Rosenhill.

GOTEBORG OKTOBER 2020

Genom aren har Agneta Swenson varit en
starkt bidragande orsak till att Rosenhill
blivit en modern anlaggning i topptrim
och en omtyckt samlingsplats for varldens
sjofolk.

Det var ingen tillfallighet att Agneta
sokte sig till sjofarten.

— Min far var direktor i Stiftelsen Skepps-
byggnadstekniks forskning under 50- och
60-talen.Min mor,som tidigt blev &nka,
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fick positivt intryck av sj¢farten genom
sin kontakt med olika utlandska sjomans-
kyrkor,i samband med fars tjansteresor.
Sjofarten 1ag familjen nara och mycket
kretsade kring fartyg,segling och vast-
kusten.

Agneta &r uppvuxen pa Hisingen, inte
sarskilt 1angt fran Rosenhill. Under ung-
domsaren agnades mycket fritid at idrott,
bade individuella grenar och lagidrotter.

— Basket och fotboll var mina stora
intressen.

REPORTAGET
ROSENHILL

Basket i davarande GKIK i Géteborg
och fotboll i BK Hacken.

Erfarenheten av idrott pa toppniva far
Agneta anvandning av an idag nar hon
hoppar in som domare i ndgon av de
turneringar som regelbundet anordnas
pa Rosenhill.

— Det kan vara basket, fotboll eller volley-
boll.

Nagon osékerhet att ikladda sig domar-
rollen finns inte.

— Jag har faktisk tagit domarkort och
domt en hel del fotboll aktivt.

Agneta ar utbildad fotbollsdomare med
behorighet att doma upp till division 2
Dam.

Overraskad
Vintern 1979/80 annonserades tjansten
som platsombud pa Rosenhill ut.

Agneta sokte.

— Forestdndaren Stig Danielsson var
nog ganska 6verraskad 6ver att en kvinna
sokte tjansten, men han gav mig jobbet,
berattar Agneta.Pa den tiden var det gott
om fartyg i hamnen och dagliga fartygs-
besok for att serva sjomannen med bok-
lddor och annat.

Aven om Agnetas huvudplacering alltid
varit i Géteborg sa finns en rad andra
hamnar pa meritlistan, Helsingborg,
Antwerpen, Rotterdam och Liibeck, dar
Agneta hjélpt till med att serva svenska
besattningar.

— Det har varit fantastisk kul att f& jobba
i olika hamnar.

Karridrvagen till positionen som plats-
chef har gatt via tjanst som platsombud,
bitrddande intendent, motionsansvarig
och sedan 2010 platschef.

40 ar pa Rosenhill vittnar om en hog
trivselfaktor.

— Service ligger mig varmt om hjartat.
Overhuvudtaget upplever jag jobbet och
den malgrupp vi arbetar med,som valdigt
stimulerande och omvéxlande,ingen dag
ar den andra lik. Min installning har alltid
varit att om man moter en manniska med
ett gott sinne sa blir man ofta val bemott
tillbaka.

Det fanns sékert ingen tanke pa att
stanna p& samma arbetsplats i 40 ar nar
Agneta hade sin forsta arbetsdag pa
Rosenhill.

—Jag angrar inte en sekund att jag
stannat kvar pa Rosenhill. Tvartom ar jag
tacksam for att jag fatt jobba med denna
fina verksamhet och da tillsammans med
fantastiska kollegor och en héarlig mal-
grupp,sager Agneta.J E
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Han 6vervager att forstatliga Gotlandstrafiken, har
tillsatt en utredning om sociala villkor till sjoss och har
engagerat sig i sjomannens avlosningsproblem under
Coronapandemin. Sjobefalen har pratat sjofart med
infrastrukturminister Tomas Eneroth. rexrocx rorounoa sunocren

STOCKHOLM OKTOBER 2020

Nu har det gatt ett drygt halvar sedan
Coronapandemin brét ut. Hur tycker
du att sj6farten klarat sig sa har
langt?

— Det har forstas varit en valdigt stor
utmaning, men jag tror att branschen upp-
skattade att vi i ett tidigt skede sakerstall-
de exportkrediter for att kunna ge ekono-
misk stottning och att det blev mojligt att
behalla sjofartsstodet aven for upplagda
fartyg. En slutsats av pandemin ar skillna-
derna i hur de rederier som har tyngd-
punkt mot gods klarar sig i jamforelse
med de som framst har persontransporter,
men vilka konsekvenser och lardomar
man ska dra av det pa langre sikt 6verla-
ter jag till branschen. Ser vi till godsflodet
som helhet tycker jag att det har fungerat
val, férutom en begynnande container
brist i bérjan av pandemin.

Har du sjélv dragit nagra lardomar
under pandemin?

—Ja,en lardom jag tar med mig ar vik-
ten av fungerande besattningsbyten. Det
har varit ett stort problem under senaste
halvéret dar sjomén blivit kvar ombord
pa sina fartyg valdigt lange utan att kunna
aka hem.Det har maste fungera battre
och det &r en frdga jag kommer att lyfta
pa internationell niva. Nagot annat som
blivit tydligt under pandemin ar behovet
av redundans i transportsystemet. Om
exempelvis godstransporterna éver Ore-
sundsbron stoppas maste varufldédet
kunna ta andra vagar,som sjévagen. For
ett exportberoende land som Sverige
ar det valdigt viktigt att ha fungerande
transporter.

Nyligen kom beskedet att ni tillséitter
en utredning om de sociala villkoren
till sjoss. Vad ligger bakom det
beslutet?

—Jag gor det har av dubbla anledningar.
Dels hade vi ett antal incidenter férra och
forrforra sommaren som hangde samman
med alkoholpaverkade individer och jag
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vill sékerstélla att vi gor ndgot at det. Ett
par av de hér olyckorna hade kunnat
sluta riktigt illa och fatt allvarliga konse-
kvenser for den marina miljon. Dels ar det
dags att vi tittar narmare pa arbetsmiljon
inom sjofarten.Vi har jobbat mycket med
arbetsmiljon inom de andra transport-
slagen, men inte sjofarten.[ det hér ligger
ocksa den utredning som Transportstyrel-
sen gjorde om villkoren inom sjofarten
forra aret och som visade pa en hel del
problem liksom problemen med besétt-
ningsbyten under Coronapandemin.

Vilka fartyg kommer att omfattas av
den hir utredningen?

— Béde svenska och utlandska.l den
utstrackning det ar mojligt ska vi titta pa
internationell sjofart och det kan komma
att behovas forandringar i internationella
regelverk.Jag kommer att informera om
vart arbete under EU:s nésta minister
radsmote. Nar det handlar om alkohol
skoter sig svensk sjofart val vilket jag
ocksa varit tydlig med i mina uttalanden.
Daremot tror jag att det finns en hel del
att gora har hemma nar vi pratar om
sociala villkor, arbetsmiljo, karridrmojlig-
heter, otrygga anstallningar och s vidare.
Det &r ocksé en frdga om rekrytering
och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Nar bara tva till fyra procent av de som
arbetar i driften pa fartygen ar kvinnor
ar det uppenbart att det finns en stor
utvecklingspotential.

Ni har gett Trafikverket i uppdrag

att utreda Gotlandstrafikens framtid
och dven se 6ver mojligheten att
forstatliga fartygsforbindelsen till 6n.
Hur kommer det sig?

— Nuvarande avtal 16per ut 2027 och
vivill i god tid se 6ver de alternativ som
finns nar vi ska besluta om hur trafiken
ska drivas vidare efter det. Gotlands-
trafiken har varit upphandlad under
madnga ar,men i realiteten ar det endast
ett mycket begransat antal aktdrer som
kan vara intresserade av att driva den har
trafiken och déarfor ar det intressant att

INTERVJUN
TOMAS ENEROTH

aven titta pa ett helstatligt alternativ. Men
Destination Gotland har skoétt trafiken
valdigt val och tagit initiativ till miljo-
forbattrande atgarder och okat kvalitén
for de resande.

Vilka for- och nackdelar kan finnas
mellan Gotlandstrafik i dag jamfort
med ett helstatligt alternativ?

— Det far utredningen visa, men det kan
handla om kostnader, kvalitet, miljosats-
ningar och séa vidare. Men det har ar
ingen principsak fér mig.Jag ar en social-
demokratisk pragmatiker och vill ha en
bra fartygsforbindelse mellan Gotland
och fastlandet. Det ar det viktigaste.

En aterkommande politisk fraga
under senare ar har varit 6verflytten
av inrikes gods fran land till sjo, men
hittills har inte mycket hant. Vilka
atgirder kravs for att fa till stand en
forandring och faktiskt 6ka sjofartens
andel av inrikes godstransporter?

— Jag beddmer sjofarten som ett kon-
kurrenskraftigt och klimatsmart alternativ
men vi behoéver férandra attityder och
beteenden, inte minst hos transport-
koparna.Det finns en tendens att ga pa
invanda monster och gamla avtal dven
ndr sjofarten skulle vara ett mer gynnsamt
alternativ. Pia Berglund, var samordnare
for nationell sjofart, jobbar intensivt med
de hér fragorna och i det transportpoli-
tiska radet arbetar vi nara transport-
kdparna for att visa vilka alternativ som
finns.Men det kommer nog ta ett antal ar
innan vi ser en tydlig beteendeférandring.

Vad mer behdvs for att stirka
sjofartens konkurrenskraft och
attraktionskraft gentemot de andra
transportslagen?

— Det viktigaste &r hamnarna. Jag var
redan fran borjan tydlig med att hamnar
na maste kliva fram och ta en helt annan
roll i transportsystemet och férandra
synen pa vad en hamn &r.Hamnarna ar
noder i transportsystemet och de maste
utdka sina samarbeten, bade regionalt
med andra hamnar men framfor allt med
Ovriga transportslag. En hamn kan inte
sitta och vénta pa att bli upptéackt,den
maste ta egna initiativ. Hamnarna beho-
ver ocksa oka sin digitalisering, automati-
sering och elektrifiering. Men det har
tycker jag att vi ser flera tydliga exempel
pa, oavsett om vi talar om Pited, Helsing-
borg eller Goteborg dar vi ser en mycket
stark utveckling.L' S
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etfektivitet och att & e kongressombud som
ig 0 sina fartyg kunde delta.
Jnder tva da tades cirka 120 beslut och

3 motioner avhandlades. Inte sedan nittiotalet har
let inkommit sa manga motioner till en kongress.
— Det har gick over forvantan. Vi kan inte vara
nnat an nojda, sa Sjobefalsforeningens vd Mikael
1SS nar kongressen Var OVEY. Text ocH FOTO LINDA SUNDGREN
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Skatteregler, arbetsmiljé och utbildningsfragor var
nagra av de omraden som avhandlades under Sjobefals-
foreningens digitala kongress andra veckan i december.
Med kongressombuden pa lank blev det mindre diskus-
sioner an vanligt, men tekniken fungerade 6verlag bra
och alla delar kunde genomfdras som planerat.

STOCKHOLM DECEMBER 2020

Det var inte mycket som var sig likt nar
Sjobefalsforeningen och Sjobefalsfore-

ningen - Offentliganstallda bjod in till kon-

gress den 7 till 8§ december. Den rymliga
lokalen pa Radison blu royal park i Solna
utanfoér Stockholm,som kan ta uppemot
100 gaster,hade forvandlats till en inspel-
ningsstudio med tekniker, filmkameror,
mikrofoner och monitorer. Kongressom-
buden deltog via lank och det var endast
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ett fatal deltagare pd plats i moteslokalen,
daribland Sjobefalsféreningens vd Mikael
Huss.

— Jag tycker att det fungerade oerhort
bra &ven om tekniken strulade litegrand
pé slutet,sa han nar kongressen var ¢ver.
Aven om det forstas inte ar samma sak
att motas sa har jamfort med att ha alla
samlade maste vi anda vara nojda.

Tekniken 6ppnade ocksa fér ombud
som befann sig ute till sjoss att delta.

—Vi hade nagon som var med borta i

Kina,en eller ett par i fjarran dstern och
tva pa fartyg i Europa.En del av dem
hade lite problem med uppkopplingen,
men om vi inte gjort det har pa teknisk
vag hade de inte kunnat vara med alls,
sa Mikael Huss.

120 beslut fattades

Under de tva dagar kongressen pagick
fattades runt 120 beslut och 53 motioner
avhandlades,under ledning av kongres-
sens ordforande, hedersledamot Christer
Lindvall.Vid sin sida hade han Sanna
Niemann, andrestyrman i Stena Line och
det kongressombud som fatt flest rOster
och darmed utsetts till vice ordférande,
liksom sekreterare Sofi Cederlof, Sjobefa-
lens redaktor. Motionerna rorde allt fran
16ner och avtal till arbetsmiljo och frisk-
vard.Mats Hogblom, ordférande i Sjo-
befalsféreningens styrelse och till vardags
teknisk chef i Wallenius, var n6jd med
den mangd motioner som féreningarnas
medlemmar lamnat in.
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— Engagemanget har varit jattebra,sa
han.Vi far nog ga tillbaka till nittiotalet for
att hitta en kongress med lika manga
motioner som i ar.

En frdga som flera medlemmar motio-
nerade om var skatteregler for svenska
befél som tjanstgor pa fartyg under
utldndsk flagg. Sedan Skatteverket ater-
igen omtolkat villkoren fOr den s& kallade
183-dagarsregeln som ger sjoméan pa
utlandsflaggade fartyg i oceanfart skatte-
befrielse, har sjobefal drabbats av bade
restskatt och skattetillagg. Utover flera
motioner med ingdende beskrivningar av
problemen och forslag pé 16sningar, fick
frdgan stort utrymme i den sjofarts- och
l6nepolitiska rapport som Mikael Huss
presenterade.

— Jag ska inte lasa upp allt vi skrivit i
den har fragan,sa han.Det handlar om
tre till fyra sidor och det var dubbelt s&
manga innan jag strok alla svordomar.

Vi lagger ner s& mycket jobb vi bara kan
i den har frdgan och det kommer vi att
fortsétta gora.

Manga motioner om 16n

Flera motioner handlade om léner och
ersattningar av olika slag. En motionéar
ville att styrelsen skulle verka for att for
handla upp l6nerna {6r sdsongs- och
behovsanstéllda, for att gora det mer for-
manligt att fastanstélla personal. Ersatt-
ningar vid lotsdispenser togs upp i ett par
motioner och en motionar sdg behov av
att lyfta frigan om lonetillagg vid stad-
ning av egen hytt.

— Jag tyckte det var manga bra motio-
ner i ar,sa Mats Hogblom.En del var av
mer lokal karaktar som kan vara svara att
dra i centralt, men har man ingen rost
lokalt kan det vara en l6sning att lyfta
frdgan har.

Under kongressens andra dag avhand-
lades flera omraden, daribland arbets-
milj6 och sékerhet. P4 1ank fran Goteborg
redovisade ombudsman Johan Marzelius
styrelsens rapport i dessa fragor och han
konstaterade att intresset for arbetsmiljo
och sékerhet 6kar inom branschen gene-
rellt. Han lyfte fram behovet av att jobba
mer med frdgor kopplade till féreskriften
om organisatorisk och social arbetsmiljo
som tradde i kraft haromaret. Aven det
systematiska arbetsmiljoarbetet behdver
bibehéllas och utvecklas,sa Johan
Marzelius, och tillade att det ar en fraga
for arbetsgivarna.l rapporten riktades
ocksé kritik mot Transportstyrelsens till-
syn av arbetsmiljon ombord,som styrel-

SJOBEFALEN NR 8 2020

TEMA
KONGRESS 2020

Sa tyckte kongressombuden

Malin Persson, Steward Forsea
Ferries

"For mig fungerade det véldigt bra. Jag hade inga

. tekniska problem, trots att jag har ett vanligt wifi och
ingen speciell dator dér hemma. Allting var val for-
berett och det var enkelt att félja instruktioner och
hanga med. Sedan var det ju lite teknikstrul dag tva,
men sadant far man rékna med. Jattebra att vi fick
kongresshandlingarna i god tid innan sa att man hann satta sig in i allting.
Det var bra bredd pa motionerna och man fick med méanga olika fragor.
Vi holl ocksa ett ganska hogt tempo genom hela kongressen med lagom
langa block sa att man orkade hdnga med. Sedan kanske det inte blev
lika festligt som det kunde ha blivit med en vanlig kongress.”

Torkel Skarsgard,
| andre fartygsingenjor, TT-Line

"Tyvarr, maste jag sdga, var det mycket effektivare
att genomfora kongressen via lank an i fysisk form.
Motionerna kunde avhandlas snabbt och det blev
inte s mycket diskussioner om varje punkt. Sam-
tidigt ar det mycket trevligare att traffas och jag
hade sett fram emot att méta de som var med
under férra kongressen. Tekniken tyckte jag fungerade bra, dven om det
blev lite problem dag tva. Daremot hade det varit bra om sjalva rost-
ningsférfarandet varit lite tydligare och jag hade dnskat att det skulle sta
att “nu kan du borja résta” och “réstningen ar avslutad”. Ibland blev jag
lite osaker pa om min rost hade registrerats eller inte. Det hade nog
ocksa varit bra om man dnnu snabbare gatt ut med mejl till alla med in-
formation om de tekniska problem som uppstod och att man jobbade
med att |[6sa dem. Motionerna tyckte jag var bra. De flesta belyste viktiga
fragor och visade att det ocksa finns |6sningar pa problemen.”

Sanna Niemann, andrestyrman
Stena Line

"Jag tycker att det var véldigt bra genomfort trots
att vi inte kunde halla en vanlig kongress. Fragorna
som lyftes upp var mycket intressanta och jag larde
mig massor, bland annat hur stora skillnader det kan
. vara mellan olika rederier och fartyg. Exempelvis
trodde jag att friskvardserséttning var nagot som
alla fick, men tydligen inte. Roligt att s manga engagerar sig och skickar
in motioner for att det ska bli en férandring istallet for att bara ga och
sura. Vissa motioner reagerade jag lite extra pa. Bland annat den om att
barnen inte har ratt att vara pa férskolan som vanligt nér man &r hemma
pa ledighet. Jag reagerade ocksa pa hur Skatteverket behandlar dem
som jobbar pa internationaliseringsavtalet. Folk kan ju fa sina liv forstérda
nar regler plotsligt tolkas om.”
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sen anser inte prioriteras pa ett tillrackligt
ansvarsfullt och seri6st satt.

— Sjobefalsforeningen ska arbeta for att
myndigheten lagger mer resurser pa till-
synsarbetet och forbattrar arbetsmiljo-
inspektionerna, laste Johan Marzelius.

Nar styrelsesuppleant Bo Lindgren
stéllde fragan hur SBF konkret ska arbeta
for att paverka myndigheten, berattade
Johan Marzelius om ett gemensamt
arbetsmiljosamrad for arbetsmiljofragor.

— Sedan ett par ar har Transportstyrel-
sen aterupptagit det samrad som de tidi-
gare hade med arbetsmarknadens parter
dar vi pratar om arbetsmiljon pa fartyg.
De samradsmoten jag varit med pa upp-
lever jag att Transportstyrelsen lyssnat till
det vi haft att siga.Vad de sedan gor av
det kan jag daremot inte svara pa.

Stort engagemang for utbildning
Aven styrelsens rapport om utbildning
avhandlades under den andra kongress-
dagen.Via lank &tergav ombudsman
Oscar Lindgren valda delar ur rapporten.
Han konstaterade att det finns ett stort
engagemang for utbildningsfragor inom
Sjobefélsforeningen och att féreningen
kommer fortsatta f6lja dessa,bade natio-
nellt och internationellt. Aven den nya
intendenturbefélsutbildning som utveck-
lats tillsammans med Sjobefalsskolan i
Kalmar, lyftes fram.Men det finns ocksa
bekymmer kopplade till utbildningsomra-
det.Inte minst det vikande soktrycket till
sjobefélsutbildningarna. Oscar Lindgren
tog aven upp de férandringar som sker
inom sjofartsbranschen och poangterade
vikten av att sakerstalla att sjobefalsutbild-
ningarna justeras i takt med de omstall-
ningar som sker i branschen.

— Sjobefalsutbildningarna behover
anpassas efter utvecklingen inom sj6-
farten med hénsyn till bland annat kom-
munikation och digitalisering, sa han.

Tidningen viktig infokanal
Tidskriften Sjobefélens redaktor, Sofi
Cederlof, redovisade foreningens informa-
tions- och kommunikationsstrategi for de
kommande fyra aren.Hon sa att tidningen
ar férbundets viktigaste kommunikations-
kanal ut till medlemmarna och att den
for ménga medlemmar &r den enda
kontakten med férbundet. Hon pdminde
ocksa om den stora betydelse som de
lokala klubbarna har f6r kommunikatio-
nen ut till medlemmarna.

— En vél fungerande klubbverksamhet
ar den bésta reklamen for att vara med i
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Sa har sag det ut pa
skérmen hos deltagarna.
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E s; -4 De tva kongressordférandena
j T Sanna Niemann och Christer Lindvall

';'_“" tackades av med blommor.
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facket sa vikten av stodet till vara klubbar
kan inte underskattas,sa hon.

Styrelsens ekonomiska rapport fore-
drogs av Mikael Huss. Han inledde med
att konstatera att han, till skillnad fran
manga andra vd:ar,slipper vdndas infor

redovisningen av verksamhetens ekonomi.

Sjobefalsforeningens finansiella grund &r
stabil och kapitalet har vuxit sedan fore-
gaende kongress.

—Vi ar mycket 6ppna med var ekonomi
och redovisar hur det gar for vdra bolag
vid varje styrelseméte.Vi undanhdller
ingen information for vara medlemmar,
sa han.

Nagra saker rostades ner

S4a gott som samtliga motioner som
avhandlades under kongressen bif6lls
med beslut om att kommande styrelse
ska verka for att driva igenom forslagen.
Men i nagra enstaka fall sa kongressom-
buden nej.Som till férslaget att styrelse-
ledamoéter som gér i pension ska ersattas
av sin suppleant. Ett annat férslag som
rostades ner handlade om att minska
antalet ledamoter i foreningsstyrelsen
med tva personer.

Kongressen skulle egentligen hallits
i juni,men péa grund av pandemilaget i
varas holls en extrakongress dar det be-
slutades att flytta fram motet till decem-
ber. Forhoppningen dé var att kongressen
skulle ga att genomféras med ombud
och inbjudna géster pa plats, men sedan
coronan ater tagit fart under hosten fick
féreningen tanka om och tanka nytt.

— Att flytta fram kongressen en géang till
var inte aktuellt,sa Mikael Huss.Ingen vet
nar det kommer ga att samla folk igen
och jag ar glad 6ver att vi gjorde det nu.
Jag ar valdigt n6jd med den hér kongres-
sen och att vi lyckades genomféra den pa
det sétt vi gjorde.L' S

Sjobefalsforeningens kongress

Kongressen éar Sjobefalsfreningens och
Sjobefalsféreningen - Offentliganstalldas
hogsta beslutande organ och sammantrader
vart fjarde ar. Under kongressdagarna avhandlas
féreningarnas verksamhet under de fyra ar som
passerat sedan féregaende kongress. Det
beslutas om motioner och ett stort antal val till
olika fértroendeuppdrag genomférs, bland
annat valjs en ny styrelse. Enligt stadgarna ska
kongressen hallas i maj eller juni, men pa grund
av radande pandemi hélls en extrakongress i
april dar det beslutades att flytta fram
kongressen till december.
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Sa tyckte kongressombuden

Daniel Almgren, befélhavare
Blidésundsbolaget

I "Jag tycker att det gick valdigt bra, mycket smidi-
gare 8n jag forvantat mig. Visserligen var det nagon
liten teknisk grej men det |6ste sig. Hela arrange-

. manget var valdigt proffsigt genomfért med pre-
- sentationer av styrelsens rapporter om arbetsmiljo,
HEREES utbildning, ekonomi och annat. Jag uppskattade
ocksa att motionerna var sa val férberedda. Det underlattade verkligen
besluten, annars hade det nog tagit mycket langre tid. Det man saknade
var forstas det som inte gar att fa just nu, de personliga métena.

Jag tror ocksa att det blev farre diskussioner nar vi gjorde det pa teknisk

véag. Ar man p4 plats traffar man folk pé fikaraster och kanske pa ndgon

middag vilket kan gora det lattare att prata. Sjalv kdnde jag mig inte
hammad av tekniken och jag tycker det var bra att vi genomférde kon-
gressen nu. Vi vet ju inte nar restriktionerna lattar och hade vi fortsatt att
skjuta upp det finns en risk att vi hamnat val néra nasta kongress. For
egen del var det ocksa lite flax att vi kdrde digitalt eftersom min dotter
vaknade med feber férsta kongressdagen. Det hade antagligen gatt att
ordna dnda genom att min fru fatt andra om i sin planering, men nu
|6ste det sig valdigt enkelt.”

Jonas Levin, forste fartygs-
ingenjor Terntank

"Kanns som att kongressen blev lyckad, dven om
det kanske inte blev lika mycket diskussioner som
det hade kunnat bli annars. Nar méanniskor befinner
sig i samma rum finns mer utrymme f&r spontana
reflexioner &n ndr man ses digitalt. Fast diskussioner
¢ ar inte alltid av godo, pa vissa méten finns en ten-
dens att nagra personer tar éver och den risken ar nog mindre med ett
webbfilter mellan deltagarna. Innehallet i motionerna var 6verlag bra
och nagra reagerade jag lite extra pa. Framfor allt nér det var fragor som
vi ocksa har diskuterat ombord, det var intressant att se att det fanns
andra som tankt i samma banor. Som motionen om sjukvardstillagget.
Spontant kan man tycka det ar rimligt att den som ansvarar for just sjuk-
varden ombord far nagon form av |6netillagg for det. Pa mindre fartyg
har dock de flesta befal personligt ansvar fér nagot specialomrade och
pa sikt kan det bli en hel palett av extra specialtilldgg till var och en om-
bord. Enklare att istallet héja grundlénerna. Nu har vi sett att det funge-
rar med digitala kongresser, men jag hoppas att det framst blir en plan B
framéver och att vi i forsta hand kommer att traffas.”
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Motioner

Under kongressen avhandlades sammanlagt 53 motioner.
Har presenteras ett sammandrag av nagra av dem.

Motion 37: Aktiv och passiv
ersattning for lotsdispens

Motionaren foreslar att nuvarande 16nepaslag for lotsning pa
2:e styrmans tarifflon forsvinner. Istallet vill denne att det
infors en aktiv lotsningserséttning for de lotsstrackor dar
dispensen nyttjas. Ersattning ska gélla for de befal som har
som uppgift att framfora fartyget i farleden och ska minst
motsvara nuvarande lonepéslag. Fér de befal som har lots-
dispens pa andra strackor an de fartyget trafikerar,samt fér
befal som inte aktivt deltar i lotsfarled, féreslas en passiv lots-
dispensersattning for de lotsstrackor som lotsdispens innehas.

Styrelsens yttrande

Sjobefalsforeningens centrala avtal omfattar inte lotsersattning
utan det regleras genom lokala avtal. Styrelsen rekommende-
rar darfor att Sjobefalsforeningens lokala klubbar tar upp fra-
gan med respektive arbetsgivare,i de fall det &r aktuellt.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 22: Ersattning for
extra tjanstgoringsdagar

Pa fartyg med fasta avldsningssystem kan det som ombordan-
stalld vara jobbigt att tvingas stélla upp och arbeta utéver
ordinarie tjanstgoringsperiod, till exempel for att gd dubbelt
med nyanstéallda eller stanna kvar ombord nér det inte gar

att hitta avldsare. Motionaren foreslar ett utokat ledighets-
intjdnande eller lonekompensation f6r den hér typen av extra
tjanstgoringsdagar. Det skulle gora det lite enklare att stalla
upp, skriver motionaren,samtidigt som en 6kad kostnad f6r
arbetsgivaren kan bidra till att personalavdelningen anstranger
sig mer for att hitta avldsare i tid.

Styrelsens yttrande

Styrelsen konstaterar att motionaren har aktualiserat en fraga
som tidigare varit uppe i centrala avtalsférhandlingar utan
att ha fatt nagot positivt bemétande fran motparten. Styrelsen
vill att kommande styrelse far i uppdrag att noggrant bereda
fragan, eftersom den pa ett mycket konkret satt paverkar den
enskildes planering av sin fritid.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 13: Internationali-
seringsavtalet

Hur sjomén beskattas enligt internationaliseringsavtalet ifraga-
sétts aterigen av Skatteverket. Den har gdngen handlar det om
sjoman anstallda i Nordic Oriental AB Stockholm som ankla-
gas for skattesmitning och som retroaktivt debiterats full
inkomstskatt och skattepaldgg. Motionéren &r sjilv en av de
drabbade och beskriver situationen som en livskris for bade
sig och sin familj. For att gdra beskattningen tydlig och forut-
ségbar foreslar motionaren en generell skattesats pa 15 till 20
procent pa inkomster som sjdman bosatta i Sverige intjanar
utomlands och som arbetar ombord mer &n 183 dagar under
en tolvmanadersperiod. Motionaren vill att redovisningen av
inkomster ska ske pa samma satt som i dag, men att skatte-
satsen tar hansyn till det faktum att sjomannen befinner sig
utanfor Sveriges granser mer an halva aret.

Styrelsens yttrande

Foreslar att kommande styrelse far i uppdrag att verka f6r en
forandring i den s& kallade 183-dagarsregeln s att den ater
fungerar i praktiken, alternativt far igenom en ny regel som
medger att svenska sjoman kan arbeta pa utlandsflaggade
fartyg med vettiga villkor.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 1: Foraldrapenning-
tillagg for Sjobefal

[ flera branscher finns kollektivavtal om sa kallat foraldra-
penningtillagg. Det &r en extra ersattning motsvarande tio
procent av l6nen,som den som ar hemma med barn far under
foraldraledigheten. Motiondren anser att det ar dags for ett
foraldrapenningtillagg aven inom sjéfarten, av samma storlek
som ar praxis i andra branscher.

Styrelsens yttrande
Styrelsen foreslar att motionen 6verlamnas till kommande
styrelse for att beakta vid kommande avtalsférhandling.

Kongressens beslut: Bifall

30

SJOBEFALEN NR 8 2020



TEMA
KONGRESS 2020

Motion 30: Vakttid

[ dessa tider,med ett allt storre fokus pa frdgor som ror sjosaker
heten, ar det motsédgelsefullt att 6verlamningar mellan vakt-
gaende personal sker pa den ena vaktens fritid. Det kan med-
fora att 6verlamningen ibland inte blir s& omfattande som man
kan 6nska.Motionéren vill att kongressen beslutar att Sjobefals-
foreningen ska verka for att en 6verenskommelse traffas med
Sarf om att vaktgdende befals arbetstid férlangs, for att saker
stélla att vaktavlosning sker i tillracklig omfattning och under
arbetstid. Givetvis med kompensation fér den langre arbets-
tiden i form av hogre 16n eller 6kat ledighetsintjanande.

Styrelsens yttrande
Instdmmer i motionarens resonemang och foreslar att
kommande styrelse bereder fragan.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 20: Arbetsledning
i ekonomiavdelningen

P4 fartyg med mer an tva befattningar i ekonomiavdelningen
bor den framste vara arbetsledare och darmed ha befélsstatus.
Motiondren papekar att det i dag rader en uppfattning i manga
rederier att befalhavaren ska arbetsleda ekonomiavdelningen,
eftersom kocksteward inte &r befal,men den l6sningen tycker
motiondren ar ndgot méarklig mot bakgrund av att det inte ingar
nagon koks- eller hygienutbildning i sjokaptensutbildningen.

Styrelsens yttrande

Styrelsen delar motionarens resonemang och anser att den som
har befattningen kocksteward ska betraktas som befal. Frdgan
har varit uppe tidigare men nagot beslut har inte kunnat fattas
da Seko sjofolk och Sarf haft avvikande &sikter. Styrelsen foreslar
att kongressen ger kommande styrelse i uppdrag att fortsatta
verka for att ge arbetsledande kocksteward befélsstatus.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 8: Skatteregler
for ombordanstallda

Motionaren vill att Sjobefélsféreningen verkar for att Skatte-
verket ndrar sina definitioner av vad som ska rdknas som ett
handelsfartyg. Denne pépekar att &ven om Transportstyrelsen
klassar ett fartyg som "typ av handelsfartyg” eller annan typ
av handelsfartyg” gor Skatteverket en annan bedémning.
Darmed féar sjomannen varken sjdinkomstbidrag eller skatte-
reduktion. Att tva statliga myndigheter gor tva helt olika
beddmningar ar inte rimligt, anser motionaren. Denne vill att
Skatteverket andrar reglerna for klassning av handelsfartyg
och att sjoméan som arbetar pa fartyg som isbrytare, bogser
batar,sjomatningsfartyg, borrfartyg, semisub-installationer och
andra specialfartyg far ratt till sjoinkomstavdrag och skatte-
reduktion.

Styrelsens yttrande

Fragan ligger redan hogt pa styrelsens arbetslista, men ar
inte enkel att 16sa. Styrelsen har endast mojlighet att paverka
politikerna till en mer gynnsam skattepolitik,och &ven om
styrelsen vinner politikernas gehor kan Skatteverket &nda
gbra en egen och mer ogynnsam tolkning av regelverket.
Styrelsen foreslar att motionen ldmnas 6ver till eftertradande
styrelse att beakta vid kommande skattepolitiska arbete.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 40: Intern enkat

Motiondren foreslar att Sjobefalsféreningen genomfor en ater
kommande medlemsundersokning for att ta tillvara medlem-
marnas asikter om den fackliga verksamhet f6éreningen bedri-
ver.Det skulle kunna ge foreningen vagledning i hur den
fackliga verksamheten kan utvecklas, framhéller motionaren.

Styrelsens yttrande
Styrelsen tycker att forslaget om en medlemsenkat ar en god
idé och foreslar kongressen att bifalla motionen.

Kongressens beslut: Bifall

Motion 18: Waxholmsavtalet

Samtidigt som avtalsrorelsen mot Almega 2016 pagick ett
operatorsbyte for Waxholmsbolaget i Stockholms skérgard.
Enligt motiondrerna kunde Almega, med hjalp av trafikfor-
valtningen i Stockholms region, pé ett ohederligt sétt avskaffa
Waxholmsavtalet. Genom att 1ata trafikférvaltningen &ndra
med datum for 6vertagande fran tva olika rederier som bar
pa Waxholmsavtalet respektive Strommaavtalet kunde
Almega "d6da”Waxholmsavtalet. Som kollektivavtal var d&
Waxholmsavtalet borta for alltid, utan kompensation for
arbetstagarna, kommande generationer eller Sjobefals-
foreningen. Motionarerna vill att Sjobefalsféreningen verkar
for att terinfora Waxholmsavtalet som enda kollektivavtal
eller dess skrivningar, inklusive 16netariffer, i ett kollektivavtal
i skérgdrdstrafiken igen.

Styrelsens yttrande

Styrelsen foreslar att motionen dverldmnas till kommande
styrelse fér behandling och vidare stallningstagande i avtals-
rorelser framgent, med hénsyn till den diskussion som férdes
vid kongressen.

Kongressens beslut: Bifall
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De blevvalda

En av de viktigaste punkterna pa kongressen ar valen till styrelse, valberedning,
revisorer samt kommittéer. roro sor ceperLdr samT privat

Forst valjs ordférande, dar blev det omval
av var tidigare féreningsordférande Mats
Hogblom, tekniker, Wallenius, inga mot-
kandidater fanns.Sedan véljs 1:e vice ord-
forande, aven dar blev det omval,av Jan
Héggblom, intendenturbefal, Tallink Silja,
inga motkandidater fanns. Och efter det
véljs 2:e vice ordforande, aven dar omval, -~
av Annelie Hamberg, nautiker, Destination f J : -
Gotland, inga motkandidater fanns. Ordforande 1l:e vice 2:e vice

Nedan foljer valresultaten pa de 6vriga o o
valen,de namn som ar markerade ar de ordforande ordférande

som vunnit i respektive kategori.l kom- Matg Hogblom Jan Héggblom Annglie Hamberg
mittéerna blir de tre dversta ordinarie Tekniker Intendentur Nautiker
och de tva under blir suppleanter. Wallenius Tallink Silja Destination Gotland

Ordinarie styrelseledamoter

Placering Namn Procent

1 Sandrm Chissl, Tokniker, Stena Lina 115

2 Maonics Finnkvial, Teknikern, Talink S8a 10%

a John Bomman, Teknikar, ForSea 0% a8

'l Kenneth Toresson, Mautiker, TrafloerdetT Srjeraderied 8% a5

] Claes B Eriksson. Tekniker, Stena FoRo B3 a3

8 Par Hemmarkvist, Nauliker, Biddsundsbolagpat B% 32

T Par Ringbom, Nautiker, Eurovik Shepping AB B% a2 - ‘
Sandro Chiesi - RARBCEEE AT LRI AT, R A ¥ Monica Ronnkvist

] Mikael Johensson, intendesntur, Stena Ling T% 28

10 Josefin Larsson, Maatiker, Trafikkverket/Firjeraderiat 496 15

11 Malin Perssan, Inlendamiun, ForSea 4% 14

12 Sanna Neimann, Mautiker, Stena Line % 13

13 Cakar Fahlen, Tekniker, Viking Lina 2% ]

14 Jesper Svenason, Nouliker, Spilarisvenkat 2% B

15 Jyri Litmsd, Intendentur, Eckerddingan 2% B

16 Nils Brandbesy. Maumier, Trafikverkel T arjenadenat 2% [}

17 Oiiver Davidsson, Tekniker, Stena Line 1% 5

18 Carl-Gustad Bigfelds, Mautiker, TrafieverkatbFarjerodeniat 1% 2
John Borgman Kenneth Toresson

-5

_ i
Claes B Eriksson Per Ringbom Patrik Fjallstrom Mikael Johansson Per Hammarkvist
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Placering

Styrelsesuppleanter

Mamn

Torkel Skamgard, Teknikar, TT-Lina %
2 Victoria Astund, Mautiker, Bjavagen B
3 Tia Lindstrém, intendentor, Talink Sia B
4 Sanna Nigmann, Mautiker, Stena Line Lo
5 Hiklas Torstonsson. Takeiker, Wallenius T
L] Oiver Davidsson, Teknikor, Stana Line T
7 David Marchar, Taknier, TrafilkwarkotFarjercdoriel Th%
8 Jan Mattsan, Tekniker, Stana Linme T
9 Jospar Svensson, Mautiier, Siatartavorkel %
10 Birgtia Resander, Intendeniur, Stena Line T
1" Mils Brandborg, Nautier, TraflkvorketF arjoredaniel 8%
12 Mila Dawar, Nauliker, Siena Ling %
13 Malin Parsson, Intondentur, ForSea .
14 Jan-Erik Karlsson, Tekniker, Wallenlss % v
Jyri Lamsa, intendentur, Birka 3%
i ok i T 12
16 Oskar Fahlen, Tokniker, Wiking Line e g_
17, Can-Gustaf Bigfeldl, Mautiker, qumdarl.eﬂmﬁ.huam S
18 Johan Hamnebo, Mautiker. Farjeredernel/ Trafiverket
WValberedningen
Placering Namn Procent Réster
1 Sanna Meeman, Nautike:, Stena Line 10% &2
z Birgitta Fioaanciar, Infanciantur, Stena Ling 9% =
a Vichoria Askuna, Mautino: Sitvigen 8% £
- Lurs Lusndsil, rienderiue, Stora Lina 9% 0
5 Jdnr Msttaon, Toknikow, Stana Line g% o
i Torkal Ekarsghrd, Tekrrhes, TT-Ling ane s
7 Jonas Lagorbdck, Mautikee, Trafiloarat/Farjoradenat A s
s B a4
- 2% 34
=L P, Thriier, Ochigrt B4 % 3
n Qskar Farien, Teknde, Viking Ling ™ an
12 Dharvict Marcher, Teknikor, Trafikverat/Firjensderist A is
13 Fiobert Berntssan, Mautiker, TrafikverotFisjorsdariot e P
14 Jchan Hamnebe, Hautiker, Fineradaries Tralikvorkat oa 10
Intendenturkommittén Revisorer

L

Tia LSniutatieri, Wriooxderis, Tafliok Sha
Eriic Furriasi. infncientur. Tadink S5
<Jun Higgbiom, intsndenhu;, Talink Ela
Lary Lurnbedl, irsturcardus, Stens L
Mikas! Joharmbon. imercients. Sena Lice

200 a1
0% 41
1%

B iR e R

MNautiska kommittén
poivs b et

mrmmm

1 1
i P Fangibor, Mauties Elmesd Shioping AL ms 38 )
3 deriantin Lsrnnon, Bladtioe, TraRoo et F M jitociens . EEl A
4 Hti D, M S, Sy Line e L] .
B Hampus Boegeall. Motk SicelEnaley 13 m o
[ Jerspar Evenason, Nirike Sibfansvarkst .t 13
T e I 3. Mt ke, Tral L Ve [ 1"
B i Drmann, MNautioe, Dgiedstiroona hY !
# Carl- Gty Bigtelon, Mauihe TrafsosmouT A adore: 2m i

Tekniska kammittén

poaring Namn Frocent Ristor
1 [T e e e— om 4
b} Jdotn Bongrear, Taknde, Focias om a
3 D Twingsgd, Tekeviosr, Dentiration Gotiand 1M ']
& Dt Warrtwns, Takrdnms, Tiisfin i ol ¥ dejprstinr o) 188 40
= - Deitindoren, Tlts, feralonl L1 i
[ Mk 7. Teanier, Tt et} . 28
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Revisorssuppleanter
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TEKNIK
NYBYGGNATION

SD-modeller viktiga vid nybyge

Bra varv, kunniga designers och noggranna uppfolj-
ningar ar grunden for ett lyckat fartygsbygge. Det sager
Anders Bejre, teknisk ansvarig for nybyggnationer hos
Sirius Shipping. Under senare ar har aven digitala
3D-modeller blivit ett viktigt verktyg nar rederiet bygger

Hy‘tt. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO ANDERS BEJRE

DONSO OKTOBER 2019

—Var malsattning ar alltid att bygga attrak-
tiva och bra batar och vi haller en valdigt
hog standard internationellt,sager Anders
Bejre.Vi ska kunna njuta av vara batar nar
vi kommer ombord precis som besatt-
ningarna ska gora det nar de jobbar. Byg-
ger man in fel och problem i fartygen far
vi dras med dem sedan, bade ombord
och iland.

Under framtagandet av ett nytt fartyg ar

34

flera parter inblandade och en méangd
hansyn maste tas till alltifran ekonomi
och effektivitet till sdkerhet och arbets-
miljo.Ibland uppstar konflikter mellan
olika intressen, men Anders Bejre menar
att kraven ofta sammanfaller med varan-
dra; ett effektivt fartyg har ocksa en hog
sakerhet och bra arbetsmiljo.

— Om baten stoppar maste man snabbt
kunna f& igdng den igen och dé kan vi
inte ha maskinrum déar det ar svart att
komma &t grejerna.Man vill heller inte att

nagon ska knécka ryggen darfor att det
saknas lyftanordningar. Effektivitet, drifts-
sakerhet,anvdndarvanlighet och milj6 —
allt hanger ihop.

Ett verktyg som rederiet anvénder vid
nybyggnationer ar digitala 3D-modeller.
Ritningar och designlésningar matas in i
ett skalenligt program.Sedan kan man
rora sig fritt i fartyget och kontrollera att
luckor gar att 6ppna, att instrumenten pa
bryggan ar lattéverskadliga och att utrust-
ningen i byssan &r logiskt placerad.

—Vi boérjade jobba med 3D-modeller for
forsta gdngen nar vi byggde Coralius
(2017 red.anm.) i Holland och sedan har
vi tagit med oss det till Kina.3D-modeller-
na ar helt ovarderliga och gor att vi kan
sitta i lugn och ro och se att allting funge-
rar.Vi kan gora urklipp och kommentera
och vi far uppdateringar fran varvet varje
vecka.Det brukar bli runt tusen urklipp
innan allt ar klart.

Anders Bejre framhaller att det ocksa
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kravs ingdende kunskap om hur det ar att
arbeta ombord for att kunna avgéra vad
som dr en bra eller délig designldsning.
Sjalv ar han sj6ingenjor i botten med flera
ar till sjoss innan han kom till rederikon-
toret pa Donso.

— Att sjalv ha varit till sjoss ar definitivt
en fordel i det har jobbet, kanske till och
med nddvandigt. Om man inte arbetat
ombord &r det svart att veta vad som
kommer att fungera. P4 kontoret finns
en stor kunskapsbredd och det brukar
ske en fordelning inom det nya projek-
tets omrdden men ocksd justeringar for
att kunna halla igdng befintlig flotta pa
bésta vis. Har tar alla ett enormt ansvar
vilket &r n6dvéandigt for att 6ver huvud
taget kunna ta sig an ett nybyggnadspro-
jekt.

Besiattningen deltar

P4 Sirius deltar ocksé besattningarna nar
det ska byggas nytt. Nyckelpersoner som
varit lange i rederiet involveras till viss
del i tidigt stadium medan resterande
beséttningsmedlemmar kommer in forst
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nar ritningarna ar klara och bygget ska
paborjas.

— Att ta med alla besattningsrepresen-
tanters asikter under hela designfasen
skulle inte fungera, utan man maste
sondera.Det hade blivit féor manga asikter
och f6r mycket tyckande annars. Att géra
alla nojda nér man bygger nytt gar inte.
Daremot vet jag vilka jag ska radfradga nér
det behovs,sdger Anders Bejre.

P& varvet har rederiet ett team pa plats
med tva tekniska chefer och tva befél-
havare som avléser varandra tillsammans
med en rederirepresentant. Att gora sméar-
re designandringar under byggnadsfasen
ar sallan nagra problem, men storre av-
steg kan bli mycket kostsamma.

—Visst kan man gora andringar sent i
processen, men allt som beh6ver kom-
pletteras laggs pa prislappen. Darfor ar
det viktigt att vara noggrann under for-
beredelserna,sager Anders Bejre.

Viktigt att vilja ritt varv
Att valja ratt varv ar ocksa nagot som har
stor effekt pa slutresultatet.

TEKNIK
NYBYGGNATION

— Det &r valdigt viktigt att veta vilken
standard varvet har.Vad som &n hander
maste man kunna lita pa att det blir en
viss niva pa grejerna. Nar vi kom till
Kina forsta gangen visste vi att Tarn-
tank och Furetank och ett par andra
redan byggt pa det varvet och det var
en stor trygghet for oss, sager Anders
Bejre.

Han berattar att hela nybyggnadspro-
cessen, fran beslut om bestéllning till att
fartyget satts i trafik brukar ta ungefar tre
ar.Dérefter far man rdkna med en inkor-
ningsperiod pa ytterligare ett par &r innan
allting fungerar som det ska.

—Man ska inte tro att ett fartyg ar klart
bara fOr att det levererats fran varvet.

Vi kan ha en fantastisk inredning och
arbetsmiljo med traverser kors och tvars,
genomtankt ventilation och vaskplatser
overallt, men om vi inte f6ljer upp fartyget
blir det inte bra dnda. Ett fartygsbygge
innefattar en sa stor volym teknik att det
ar ofrankomligt att inte dessa till viss

del maste efterjusteras nar fartyget val
kommit i drift. L' S

Saturnus efter sjosattning.
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KULTUR/HISTORIA
JOSEPH CONRAD

Diktareien global varld

Forfattaren Joseph Conrad berattade fantasieggande
historier vid forra sekelskiftet, inspirerad av sina
erfarenheter som sjoman. Nu har den amerikanska
forskaren Maya Jasanoff skrivit en uppmarksammad
biografi om polacken, som pa engelska diktade om

den véarld som blev globaliserad med hjalp av sjofarten.

HARVARD SEPTEMBER 2020

For tre ar sedan publicerade Jasanoff sin
forskning. Boken belénades bland annat
med det internationellt prestigefyllda
Cundhill History Prize och fick mycket
positiv kritik i tidningar runt om i véarlden.
Forra &ret Oversattes The Dawn Watch till
svenska och gavs ut av Daidalos férlag
med titeln Gryningsvakten.

Maya Jasanoff, larare och forskare vid
Harvard University, gjorde en grundlig
research. Hon laste méngder med bocker
om Joseph Conrad och for att férdjupa
sin forstaelse av hans forfattarskap reste
forskaren med ett containerfartyg fran
Hongkong till England. Under elva veckor
var hon frikopplad fran internet och
umgicks med den 30 man, (ja,bara méan),
stora besattningen med europeiska befal
och asiatiska besattningsman.

Jasanoff nj6t ofta av soluppgangen 6ver
Indiska Oceanen som enligt henne var
fullandat vacker och fantiserade om att
Conrad var medpassagerare. Aven om
historikern tog for givet att hon inte alltid
skulle ha samma &sikter som diktaren var
sallskapet &nda stimulerande.

Containern som symbol

Jasanoff reste fr&n Asien till Europa pé en
bat som fraktade elektronik, plastartiklar
och djupfrysta livsmedel. Hon anser att
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TEXT CURT ISAKSSON

Till vénster: Joseph Conrad (1857-1924)
arbetade i 20 ar som sjéman och erfaren-
heterna fran havet och fartygen utgér stoff
till hans beréattelser.

Till héger: Titeln pa Conrads beréttelse
sdger nagot vasentligt om de diktade
ménniskorna i hans forfattarskap. De maste
ofta anstrénga sig till det yttersta for att
bemastra olika svara situationer.

containern ar den perfekta symbolen
for globaliseringen. Containerfartygen
transporterar effektivt och billigt varor
mellan lander och vérldsdelar och
Jasanoff konstaterar att 90 procent av
handeln i dag sker med sjotransporter.

Joseph Conrad arbetade som sjoman
under 20 ar i slutet av 1800-talet. Suez-
kanalen invigdes 1869 och telegrafkablar
lades ut i haven. Sjomannen och den bli-
vande forfattaren spejade fran fartygs-
décket 6ver havet mot en globaliserad
vérld.

Enligt Jasanoff finns likheter mellan
forra sekelskiftet och dagens globalise-
ring. Darfor ar beréttelserna fran segel-
fartyg och hamnar aktuella ocks i dag,
ndr ekonomin ar internationell och det
samtidigt finns skarpa motsattningar
mellan nationer och folkgrupper.

Joseph Conrad foddes 1857 i ett polskt
hem.Han vaxte upp hundratals mil fran
havet,men drémde redan som pojke
om att bli sjoman, inspirerad av dventyrs-
bocker dér livet pa sjon var ett spannande
vagspel.

Sjutton ar gammal monstrade han pa
sitt forsta fartyg och bestamde sig for att
arbeta i den brittiska handelsflottan,som
dominerade den internationella sjofarten.
Sex &r senare fick den polske sjomannen
intyg som andre styrman och 1886 god-
ka&ndes han i skepparexamen.

e

»
*

Detyitersa grinfen
w et "!""“

Karridr i engelska flottan
Néar Conrad bérjade sin tjanstgdring som
lattmatros pa ett brittiskt fartyg kunde
han inte ett ord engelska. Det &r méarkligt
att han dnda sa snabbt kunde gora karriar.
Annu mérkligare ar det att han skrev sina
bocker pa engelska. Det &r mycket ovan-
ligt i varldslitteraturen att forfattare inte
skriver pa sitt forstasprak; modersmalet.
Den polske sjomannen tvingades alltsa
att lara sig den brittiska kulturens sprak,
normer och sociala koder.Kanske ar det
en viktig forklaring till att forfattaren i sina
berattelser observerar sina medresenarer
och sin omvéarld med sa skarp blick.
Joseph Conrad trodde pa de engelska,
och europeiska, sjoménnens och sjo-
fartens betydelse for att skapa en battre
varld.Flera gdnger skrev han om engelska
sjobefal som var hjaltar.
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r och verksam vid
University. Hon har skrivit den
uppmarksammade boken The Dawn Watch
som berattar om Joseph Conrad och
forfattarens samtid. (Bild: Daidalos f

Han beréttar i Skugglinjen om en ung
engelsman som under sitt forsta uppdrag
som kapten lyckas fora sitt fartyg i hamn
trots att stora delar av besattningen ar
déckad av feber.I Den yttersta gransen
sitter en granad kapten som har stor
pondus och vérdighet under sin sista
resa i en stol p4 kommandobryggan och
spanar med slocknande blick mot land.

Men dér finns ocksa tvivel pa Stor
britanniens och Europas vélsignelse-
bringande roll i varlden. Starka tvivel.

Lamnar det sjunkande fartyget
[ romanen Lord Jim skriver Conrad om en
reslig engelsman som tjanstgér som forste
styrman pa en "lastgammal kustangare,
smal som en vinthund och vérre anfratt
av rost an en kasserad vattenbehallare”.
Under en resa frdn Singapore till Mecka
strommar vatten plotsligt in i fartyget,
som ar fullastat med muslimska pilgrimer.
Kaptenen och de andra befalen gar i liv-
batarna och 6verger passagerarna.
Pilgrimerna arbetar dock intensivt vid
pumparna och mot alla odds sjunker inte
baten.Vid sjoforhoret beslutas att Jim inte
ska f monstra pa fartyg igen och resten
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av romanen handlar om hur han kdmpar
med sin skam for att dteruppratta sin ara.

Vid forra sekelskiftet skrev Conrad
Morkrets Hjarta,som ar hans mest upp-
marksammade beréattelse och som filmats
flera g&nger.

Har reser kapten Charlie Marlow upp-
for Kongofloden for att finna den myt-
omspunne agenten Kurtz,som levererat
stora méngder elfenben fran sin handels-
station. Nar Marlow efter ménga strapatser
anlander med sin angbat till stationen
gor han en fasansfull upptéckt.Flera
manniskohuvuden &r spetsade pa bryg-
gans palar. Beréttelsen forvandlas till en
mardrom.

Jasanoff berattar att mangder med ang-
batar trafikerade Kongofloden i slutet av
1800-talet. En gang bar flera hundra afri-
kaner i stekande hetta en hjuldngare som
plockats sonder i sina bestandsdelar med
skruvar, nitar,skovelhjul och dngpanna
forbi flodens strida strommar. Conrad
hade sjalv tjanstgjort som kapten pa flo-
den och upptéckte under en fard genom
jungeln flera kvarldimnade déda kroppar.

[ slutet av 1800-talet koloniserades
Kongo av Belgiens kung Leopold II.

KULTUR/HISTORIA
JOSEPH CONRAD
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[ jakten pa elfenben och gummi forsla-
vades stora delar av landets befolkning
och flera miljoner kongoleser dodades
under den mycket hansynslosa exploa-
teringen.

Nerv och engagemang

[ Joseph Conrads forfattarskap finns alltsa
en spanning mellan hans positiva syn pa
brittisk och vésterlandsk civilisation och
berattelser med en kritisk tendens.Men
det &r ocksa nagot annat som skapar nerv
och engagemang i hans berattelser.

Han skriver i sin minnesbok Havets
spegel om 6stvinden som hérjar runt de
brittiska 6arna och om den nyckfulla
vastvinden som draperar sig med trasor
av svarta moln vid horisonten. Pa segel-
fartygen finns en nérhet till naturen och
de valdiga krafter som blaser Gver havet.

Forfattaren berattar att sjoméannen
alltid talar val om sina batar, ocksa de
som har daligt rykte och som ar oturs-
forfoljda. Segelfartygen ar levande varel-
ser som maste bemo6tas med kunskap,
respekt och omtanke. Likt stormfaglar
kan de da "lagga sig till vila pa de vreda
vagorna”. C1
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IN ENGLISH

TOMAS ENEROTH, MINISTER FOR INFRASTRUCTURE

Crew changes are very important

He considers to nationalize Gotland ferry service,

has appointed an inquiry into social conditions at sea
and has engaged in seamen’s replacement problems
during the corona pandemic. The Maritime Officers
has talked shipping with Tomas Eneroth, Minister for
Infrastructure. rransiareo sy curT isaksson

Now it has been just over six months
since the corona pandemic broke
out. How do you think shipping has
managed so far?

“It has of course been a tremendous
challenge,but [ believe that the industry
appreciated that we at an early stage
secured export credits and that it became
possible to maintain subsidies also for
ships out of traffic.A conclusion is the dif-
ference between how shipping companies
mainly with goods and mainly with passen-
gers are managing, but what lessons can
be learned I leave to the industry If we look
at the flow of goods overall I think it has
worked well,besides a shortage of contain-
ers in the beginning of the pandemic”

Have you yourself learned any
lessons during the pandemic?

“Yes, a learning is the importance of
functioning crew changes.It has been a
big problem,when seamen have remained
on board for a very long time. This must
function better and it is an issue I will lift
to an international level. Something else
that has been obvious is the need for
redundancy in the transport system. If for
example the goods transports across the
Oresund Bridge are stopped, the flow of
goods must be able to go other routes, as
the sea route. Functioning transports are
very important for an export dependent
country like Sweden”

Recently you announced that you are
appointing an inquiry into social
conditions at sea. What is behind that
decision?

“I do this for two reasons. Partly because
we had a number of incidents the last two
summers that were related to alcohol and
[ want to ensure that we do something
about it.A couple of these accidents could
have finished real bad with serious con-
sequences for the marine environment.
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Partly because it is time to take a closer
look at work environment in shipping.
The Swedish Transport Agency made an
inquiry last year into the conditions in
shipping and it showed that there are a
lot of problems, as well as the problems
with crew changes during the corona
pandemic’

Which ships will be included in this
inquiry?

“Both Swedish and foreign.We will look
at international shipping and changes
may be needed in international regula-
tions.I will inform about our work at the
next meeting with the Council of the
European Union.When it comes to alco-
hol Swedish shipping behaves well, which
[ also have made clear in my statements.
But [ think there is a lot to do here at
home regarding social conditions, work
environment, career opportunities, inse-
cure employments and so on.lt is also a
matter of recruitment and to be an attrac-
tive employer. When only two to four per-
cent of those working in the operation of
the ships are women, it is obvious that
there is a great development potential”

You have commissioned the Swedish
Transport Administration to inquire
the future of Gotland ferry service
and also the possibility to nationalize
the ship connection to the island.
How come?

“The present agreement expires in 2027
and in good time we want to inquire pos-
sible alternatives when we have to decide
how the traffic should be run thereafter.
The Gotland ferry service has been pur-
chased for many years, but in reality there
are only a very limited number of opera-
tors who can be interested and because
of that it is also interesting to look at a ful-
ly nationalized alternative. But Destina-
tion Gotland has handled the traffic very

well and has taken initiatives for improved
environmental measures and increased
the quality for travelers”

What advantages and disadvantages
can there be if the present Gotland
ferry service is compared to a fully
nationalized alternative?

“The inquire will show this,but it can be
about costs,quality,environmental invest-
ments and so on.But for me this is not a
matter of principles.l am a social demo-
cratic pragmatic and want to have a good
ferry connection between Gotland and the
mainland.This is what is most important”

A recurrent political question in
recent years has been the transfer
of domestic goods from land to sea,
but so far not much has happened.
What measures are required to get
a change?

“I think shipping is a competitive and
climate-smart alternative, but we need to
change attitudes and behaviors, not least
among transport buyers.There is a tenden-
cy to use habitual patterns and old agree-
ments, even when shipping should be a
more favorable alternative. Pia Berglund,
our coordinator for national shipping, is
working intensively with these questions
and in the national transport council we
work close to the transport buyers. But it
will probably take a number of years before
we can see a clear change of behavior”

What more is needed to strengthen
the competitiveness and attractive-
ness of shipping in relation to the
other modes of transport?

“Most important are the ports.They must
take a completely different role in the
transport system and change the view of
what a port is. Ports are nodes in the trans-
port system and they must increase their
collaborations, both regionally with other
ports,but above all with other modes of
transport.The ports must take their own ini-
tiatives and also increase their digitalisation,
automation and electrification. But [ think
there are several examples, for instance
Pited, Helsingborg and Gothenburg, where
we see a very strong development”

This is a translation of the article
on page 20-21.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Januarikrysset”. Det gar ockséd bra  Namn
att maila in din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta I6sningar som inkommit senast Gatuad
den 18/1 2021. Vinnarna beldénas med en penninglott vardera. atuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen

sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2020, de
veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor 2020 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Husetligger mitt emellan Are och Duved, hartvé | Vecka
lagenheter med plats for &tta personer ivarje. 1-16
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-53

nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds
liftsystem.

Pris
6000 kr*
3500 kr*

*inklusive
stadning

a
|

- AN 1'1. Ak
-
g

SALEN

Huset aritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelsang, allrum, kék med matplats och
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder,
tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns fér atta personer.

Vecka
1-16
17-53

Pris
4000 kr
2500 kr

STOCKHOLM, SKARPNACK -
UTHYRNING TILLFALLIGT STANGD

Lagenheten i Skarpnack hyrs inte ut for tillfallet. Den anvands tills

vidare for andra andamal.
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Huset har tva stora lagenheter med Vecka
fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16
WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-53
finns for sex—atta personer i den ena
ldgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Van B
4000 kr
2500 kr

Véan A
5000 kr
3000 kr

Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de &r i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om ldgenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép

nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Karl Huss —08-518 356 10

Férbundsijurist i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518 356 35

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof—08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

Ekonomi

Inga Bergenmalm - 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allméan e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sddan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for féreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Oscar Branje (kontaktperson)
tel 0733-29 92 92, e-post oscarbranje@icloud.com

A P MGLLER-MARSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se

DESTINATION GOTLAND
Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren
tel 070-676 44 16 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se

ECKEROLINJEN
Joakim Nordberg
tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se

EUROVIK SHIPPING
Per Ringbom (konaktperson)
tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Fredrik Nylund

tel 0702-18 31 02

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf Jéhns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontakfperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

Svenska

sjoraddare smiter

fran jobbet.

Tack alla arbetsgivare som later vra sjoraddare
slappa allt for att radda liv till sj6ss nar larmet gar.
Lis mer pé sjoraddningse

SJORADDNINGS
SALLSKAPET

Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll
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ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislkander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

e-post: fackrep.resselrederi@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SJOVAGEN

Victoria Aslund

tel 070-063 81 14, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Erik Akerman (kontaktperson)

tel 070-566 10 94, e-post erkakerman@hotmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post kaptentr@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Johan Bonander

Tel: 0704 97 15 86, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Jonas Levin (kontaktperson)

tel: 073-913 18 12 e-post: levin@hush.com

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Rylander

tel 072-019 40 44, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 9 150:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 5 950:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ ﬁ
6 mm, 18 K rédguld a 9 783:- -

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K'guld a 6 100:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

LOSNING TILL NOVEMBERKRYSSET | SJOBEFALEN NR 7/2020
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ‘ »
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

S |4 HE K
MAKUILERA|TS
OS EIR#M|I M|l |K
4R 1 S|O|T|T|O[=+|T|E - - o
JElElPlaR EA|TIP Studiestipendium
EN|L|AV|AR|NE P Sjdbefalsféreningen erbjuder
R Z LI KOAIT|S studerandemedlemmar som genom-
Bland de inkomna D RﬂG 11 TIs 2 AR gar den fyraariga utbildningen
ratta Iésninlg;arna har R E U LT E Kl A ett stipendium pa 200 kronor per
tre vinnare lottats ut: o omborddag under viss ombord-
Sture Axelsson [Tl ;}é g \II 2 E": : s i T E ; praktik, totalt max 30"000. kronor"
Oxnevalla 7 - per elev. En av férutsattningarna ar
o . [#4OM|S |F|R|I AN 2o A Kl E att man varit medlem i minst ett ar
Leif ';°Ir|"5'"°m wxplo/plis|A|/N/D|A[L[Mo/D|E[L|L fére praktiken.
oflentuna b pR|A|T AN D E il AV E [N Y |°
Lars Bjorntorp  [Z [gEa R 1 | T A E KIOIRINIA|S ] K M Studerande pa den treériga utbild-
Torshélla BM A N KE T ?g AlL OE | NP E TA ningoen som varit medlfem i minst
Dessa har belénats [ [c o BAR s IKEEA RZ L IEITIAIT ett ar kan fa behovsprovat stipen-
med en trisslott. [ E3 e — dium eller férmanliga lan av for-
Fra K|RO ENSPW P A RpzaM A N b' LA o A bundet. Det kan gélla den som
Sjobefalen gﬁ S|s[&6 R giP P “‘“"b% A |G El har dubbel bosé&ttning och/eller
gratulerarl |A[N|K|AR|A|ZHVIE|L |1 |G|A|R|E[E]S hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs.

Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

DET AR HOG TID ATT
BOKA DIN STCW-KURS!

BOKA DIN PLATS REDAN NU
WWW.OMC.NU

N\/\—

Valj att gora det hos oss som &r en ideell férening med 6ver 20 ars erfarenhet
av att utbilda i att radda liv till havs och ombord.

Professionella instruktorer som alla har egen arbetslivserfarenhet inom sina

respektive yrkesomraden. V&l tilltagna 6vningsomraden fér brand, sjukvard och

vatten samt med val utarbetade rutiner fér att du skall kdnna dig trygg i tider
med Covid-19.

Om du viljer att utbilda dig pa Ockerd, passa da pa att bo pa vart kurshotell vid

havet. Somna gott med vetskapen om att ditt val av oss som ideell férening gor

att varje krona gar tillbaka till att fortsatt utveckla var kursverksamhet for
Okad sakerhet f6r dig som har havet som arbetsplats.

o0
OCKERO MARITIME CENTER
OCKERO & RINDO | WWW.OMC.NU




