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Precis nar det

NOVEMBER
]

Precis nar det kédndes som att det borjade vanda for svensk
sjofart s& nds vi av det trakiga beskedet att Viking Cinderella

ska flaggas ut till Finland.Vi har alla hort ryktena och spekulatio-
nerna, men in i det sista hoppades vi att de inte skulle stimma.

Cinderellas besattning har tuffa ar bakom sig, precis som de
flesta andra sjoméan. Under pandemin lag hon upplagd och
beséttningen var korttidspermitterad med reducerad 16n. Just
Viking Line var ett av de forsta rederierna dar ett korttidspermit-
teringsavtal tecknades, vilket visar hur angeldgna de anstéllda
var att stalla upp for sitt rederi. Utifran sdg det ocksa ut som att
det lyckades. Cinderella 1ag upplagd i cirka fem manader,sedan
sattes hon in i trafik igen och besattningen kunde atervénda till
sitt fartyg. Ett antal specialkryssningar lanserades, allt fran Hoga
kusten till Bornholm,Visby och Ystad och de
blev snabbt véldigt populéra. Besattningen
ség ljuset i tunneln och det var inget lok som
kom, utan de var ute pa andra sidan.

Men s& kom drépslaget att hon flaggas
ut till finsk flagg. Det kommer att ske
i mars 2024 i samband med att hon
byter rutt till Stockholm-Marie-
hamn-Helsingfors.I enlighet med
europeisk lagstiftning har rederiet
aviserat att ingen kommer sdgas
upp i samband med omflaggningen.
Besattningen kommer antingen f6lja
med 6ver for att jobba under finsk
flagg alternativt soka tjnsterna pa
M/S Birka,som Viking Line numera
ager tillsammans med Gotlandsbola-
get,och som ska trafikera Stockholm-
Mariehamn-Visby frdn och med i vér
2024.Men aven om besattningen far
behalla jobbet ar det sdklart en valdigt
stor omstallning att bérja jobba under
finsk flagg, och vi kommer naturligtvis
gora allt vi kan {or att stotta dem i den
omstallningen.

Ett av de argument som rederiet nu
angivit som skal till omflaggningen
skulle vara att Cinderella inte é&r till-

LENNART JONSSON  réackligt "finsk” for att kunna trafikera

Orjade vanda

Helsingfors och darfér maste flaggas om.Jag finner detta argu-
ment nagot markligt. Det &r ju de facto samma fartyg som skall
trafikera Helsingfors som tidigare Mariehamn och det ar ocksa
exakt samma beséttning. Det enda som sedan skiljer sig ar att
flaggan blir blavit istallet for blagul samt att det troligtvis blir
en storre tyngdpunkt pé finska resenérer i stallet f6r som nu,
svenska.

[ skrivande stund &r jag pa vag till Dons6 tillsammans med
nagra av vdra ombudsman. Ett antal Donsorederier aviserade i
somras att de lamnar Sarf, Sjofartens arbetsgivareférbund, vid
arsskiftet 2023.Da alla vara centrala kollektivavtal ar tecknade
med Sarf sa har detta ganska stor paverkan pa vara medlemmar.
Sen nyheten kom i somras har det varit ganska tyst fran dessa
rederier.Men nu har vi och Seko sjofolk 6verenskommit om ett
mote med representanter for de Donsorederier som dnskar
lamna Sarf. De har utsett en delegation som talar f6r samtliga
rederier.Vi hoppas pa att f& en forklaring till varfor de véljer att
lamna Sarf, vilket hittills varit en vél férdold hemlighet.Vi har
dock forstatt det som att det inte finns nagot uttalat missnoje
mot vara kollektivavtal, utan att det &r ndgot annat som ligger
bakom detta. Att lAmna ett arbetsgivareférbund ar inte nagot
som ar alldeles enkelt. Det finns en méngd olika kollektivavtal
som maste l6sgoras fran Sarf. Antingen genom att vi istallet teck-
nar sa kallade hangavtal eller genom att vi tecknar individuella
avtal.Vart huvudavtal, Storsjdavtalet, ar dock i kraft fram till att
avtalsperioden 16per ut den 31 januari 2025.Men det finns vissa
andra avtal som inte lever under samma premisser, utan maste
omférhandlas i samma stund som dessa rederier lamnar Sarf.
Det galler exempelvis fortidspension- samt tjanstepensionsavtalet
ITP-5j6, Loss of licence och TAP-avtalet. D& uttradet ska ske redan
vid arsskiftet s& ar det ingen Overdrift att pasta att det hastar.

Trots den senaste tidens dystra besked sé& har vi for forsta gdngen
fatt upp vara lagstiftares 6gon for vikten av svensk sjofart. Mycket
pa grund av det minst sagt oroliga omvérldsléget vi lever i just nu.
Under november méanad har vi ett frukostseminarium bokat i
riksdagen déar BI& Tillvaxt,som &r ett samarbete mellan oss,Seko
sjofolk och Svensk sjofart,ska beratta om vikten av svensk sjofart,
och vad som ar skillnaden mellan den hoga kvalitet som den
svenska flaggen stér for och de flaggor som ér listade som be-
kvamlighetsflagg av ITE Internationella transportarbetarfedera-
tionen. Detta ar for Ovrigt ocksa temat i detta nummer av Sjo-
befalen. Kampanjen mot bekvamlighetsflagg fyller 75 &r i ar,och
trots dess respektfulla alder &r den mer aktuell 4&n ndgonsin. Fler
behover forsta att det ar skillnad pa sjofart och sjofart och att
Sveriges sjofart och svenska sjoman ligger i absolut toppklass.
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Viking Cinderella far finsk flagg

Viking Cinderella far finsk flagg i samband med att far-
tyget byter rutt till Stockholm-Mariehamn-Helsingfors

i mars nasta ar. Detta meddelade Viking Line i slutet av

oktober.

— Det ar ett jattetrakigt besked. Vi ar oerhort besvikna

pa Viking Line. Vi hade hoppats och trott att de skulle
bibehdlla den svenska flaggen, sdger Lennart Jonsson,
vd for Sjé’)befélsféreningen. TEXT SOFI CEDERLOF FOTO VIKING LINE

STOCKHOLM OKTOBER 2023

M/S Viking Cinderella gar just nu i kryss-
ningstrafik mellan Stockholm och Marie-
hamn.Viking Line skriver i ett pressmed-
delande att flaggbytet inte kommer f6r-
anleda uppsagningar och att personalen
kommer erbjudas fortsatt arbete pa far-
tyget under finska kollektivavtalsvillkor.
—Vi r lite bekymrade 6ver hur det har
kommer att fungera, framforallt nér det

géller pensionen. Det &r ganska ovanligt
med svenskar ombord pa finskflaggade
fartyg,séger Lennart Jonsson.

Vid den hér tidningens presslaggning
pagér férhandlingar mellan Sjobeféls-
féreningen och Viking Line.

—Vi tycker att arbetstagarna har stéllt
upp och hjalpt rederiet vid den tuffa
tiden under pandemin.Vi fick snabbt pa
plats ett korttidspermitteringsavtal och
alla i besattningen stallde upp for sitt

rederi.Jag lider verkligen med de anstall-
da.Manga hade fasat for detta,sager
Lennart Jonsson.

Han fortsatter:

—Om de ekonomiska aspekterna skulle
fa styra sd kdnns det som att det skulle
vara fordelaktigt att behalla Cinderella
under svensk flagg. Dels pa grund av
den laga kronkursen och dels pa grund
av sjofartsstodet. Men av ndgon outgrund-
lig anledning sa racker inte det,utan man
valjer anda att flagga henne finskt. Detta
forvanar mig mycket, men anda kanske
inte.

Viking Line har, tillsammans med
Gotlandsbolaget, kdpt M/S Birka Stock-
holm som ska borja trafikera Stockholm-
Mariehamn-Visby véaren 2024 med svensk
flagg och svenska kollektivavtal.

— Det star i var absoluta férhoppning
att manga av vara medlemmar som nu
jobbar pa M/S Cinderella kommer att
kunna erbjudas anstéllning pa Birka. Det
géller saval driftsbefédl som intendentur
befél,sdger Lennart Jonsson.S C
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Belastningsergonomi pa arets San-konferens

Nyckeln till god ergonomi ar variation. Det var huvud-
budskapet fran dagens inledningstalare nar San holl
sin arliga konferens i Stockholm den 25 oktober. Det
gavs ocksa presentationer om bland annat planeringen
av arbetsmiljon pa de nya isbrytarna och Arbetsmiljo-
verkets nya regelverk. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM OKTOBER 2023

Temat pa arets San-konferens var Friska
fartyg — belasta ratt,och handlade om
belastningsergonomi. Dagen inleddes av
naprapaten Tommy Wilén som pratade
om det han kallar gerillaergonomi.
Gerillaergonomi, férklarade han, gar ut pa
att med enkla atgarder omhanderta sin
egen ergonomi. Hans kanske framsta
kapphast var variation. Att sitta, bara eller
sta korrekt hjalper inte om vi inte andrar
arbetsstallning under passet.

— Du kan sitta som en ergonomisk gud
och 4ndd ma daligt. Gor man samma sak
for lange blir det helt enkelt inte bra till
slut. Basta arbetsposition ar nésta arbets-
position,sa Tommy Wilén.

Hans andra kapphast var aterhdmtning.
Att arbeta i hogt tempo under ldnga peri-
oder utan pauser kommer slutligen att
leda till ohélsa, oavsett hur val vi lyckas
variera vara arbetsstallningar.

— Aterhamtningen &r jatteviktig, och nar

s
San-priset 2023

Arets San-pris gick till Anders Ekberg, huvudskydds-
ombud och Bent Bjorn-Nielsen, lokal ordférande i
Seko sjofolk. Bada arbetar pa Viking Lines M/S Viking

Cinderella. Sa har 16d motiveringen till priset:

Arets San-pris gér till en framgangsrik duo som

genom ett langvarigt och malmedvetet arbete lyckats
vanda en tamligen besvarlig personalsituation pa
fartyget dar de bada tjanstgoér till nagot positivt och
framatblickande. Tillsammans har de regelmassigt
omhéndertagit drenden som varit viktiga for fartygets
beséttning och skapat ett modernare férhallningssatt
till arbetsmiljon ombord. Bland annat genom ett
systematiskt drivande av angelégna fragor i fartygets
skyddskommitté med handlingsplaner, atgarder och
uppféliningar. En av pristagarnas chefer framhaller

ocksa den “otroliga férmagan” att skapa bra

I relationer mellan fack och féretagets landorganisa-

tion vilket i férlangningen underlattar for alla
anstéllda ombord.

——— T LH
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ni ska jobba med ergonomin s tycker jag
att det &r dar ni ska borja. Det kréaver lite
mer organisationsplanering an att lara sig
lyfta med bojda knan, men det behdver
goras,sa Tommy Wilén.

Storre hytter dn som krivs
Ergonomen Magnus Skoldbéack vid
foretagshélsan Runstenen berattade om
projektet med handintensiva arbeten
som genomforts pa fyra fartyg inom Ste-
na Line. Upprinnelsen till projektet var
den regelandring som kom 2019 och som
sager att arbetstagare som enligt risk-
beddmning kan ha handintensiva arbets-
uppgifter,ska erbjudas medicinska kon-
troller. Bland de yrkesgrupper ombord
som Magnus Skoldback och hans kolle-
gor studerat fann man att kockar och kall-
skankor liksom hotellpersonalen kan ha
handintensiva arbetsuppgifter.

— De lag ganska hogt pa skattnings-
skalan,sa Magnus Skoldbéack.

En annan av dagens foredragshallare

var Karl Herlin, befdlhavare pd isbrytaren
Atle.Han har deltagit i arbetet med ut-
formningen av arbetsmiljon pa Sjofarts-
verkets nya isbrytare och beréttade hur
de gatt tillvaga for att skapa ergonomiskt
valfungerande och trivsamma utrymmen
ombord.Férutom sddant som héj- och
sankbara arbetsbankar och bullerddmp-
ning har de arbetat med att utveckla bra
fritidsutrymmen.

—Vi kommer ha storre hytter &n vad
som egentligen kravs.Vi har ocksé jobbat
hért for att f& gymmen hogre upp i farty-
gen,istéllet for att klamma in det i ndgon
mork skrubb langt ner i baten dar det
annars brukar hamna, sa Karl Herlin.

Smarta arbetsklader
Jorgen Eklund, professor emeritus vid
Kungliga tekniska hogskolan, presenterade
forskningsprojektet smarta arbetsklader.
Det handlar om att med hjalp av elektro-
der och specialsydda klader méata rorelse-
monster hos intendenturpersonalen
ombord.Resultaten frdn den studien ska
bli klara under senvaren 2024. Aven Kersti
Lorén fran Arbetsmiljoverket deltog under
dagen.Hon berattade om den nya regel-
struktur som Arbetsmiljoverket héller pa att
inféra,men ocksd om vad regelverket kra-
ver av dem som ansvarar for arbetsmiljon.
God ergonomi handlar ocksa om att
ha ratt arbetsbelysning,och om det be-
rattade Hillevi Hemphala frdn Lunds
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universitet. Hon lyfte bland annat proble-
men med att jobba vid en datorskdrm pa
fartygsbryggan, dar det starka utomhus-
ljuset kommer in genom ventilerna rakt
framifran.

— Solgardiner for fonstren ar bra och
de hjalper.Men sedan ska ljuset inne pa
bryggan helst komma rakt ovanifran
ocksé. Arbetsbelysning ska synas, men
man ska inte skuggas av den,sa hon.

Avslutade dagen gjorde arbetsmiljo-
forskaren Cecilia Osterman. Hon presente-
rade nagra av alla de forbattringar som
gOrs av ombordanstéllda varje ar och som
belonas av Stiftelsen Sveriges Sjomanshus.

— Det finns redan méngder av goda idéer
och innovationer som kan forbattra arbets-
miljon och sékerheten.Ta med er det till
era egna rederier och fartyg nar ni ska for
andra och bygga om,uppmanade hon.L' S

Bent Bjorn-Nielsen tog emot
arets SAN-pris. Har tillsammans
med Annika Nordin,
forhandlingschef pa Sarf.

TT-lines Marco

Den 22 oktober gick TT-lines
Cypernflaggade ropaxfarja
Marco Polo pa grund utanfor
Karlshamns kust.

Ett 70-tal personer befann sig ombord,
plus 21 personer i besattningen. Passa-
gerarna evakuerades med bat av Sj6-
raddningsséllskapet. Fartyget tog in
vatten i samband med grundstétningen
samt lackte bade diesel och olja. Det
visade sig senare att Marco Polo gatt
pa grund tidigare samma morgon och
lackt olja i flera sjémil innan fartyget
korde upp pa grundet dar det sedan
fastnade. En vecka senare gled fartyget
av grundet och fastnade pa ett nytt
grund, med mer oljeldckage som foljd.
Totalt har cirka 150 000 liter olja lackt ut

Polo gick pa grund tre ganger

uppger det hollandska bargningsfére-
taget Smit till Svt.

Démdes till dagsbéter

En vecka efter grundstétningen démdes
tva personer i besattningen till 50 dags-
béter vardera for vardsldshet i sjGtrafik.
Vid grundstétningen var det tredje styr-
man som var vakthavande befal.

— Det ar nedsatt sikt, det ar dimma
och mérker. Han har vid framférande
av fartyget nojt sig med att titta i det
elektroniska sjckortet, i stéllet for att
anvénda sig av andra hjélpmedel, som
till exempel radarn ombord eller vanlig
utkik, séger kammaraklagare Adrien
Combier-Hogg till TT.

Grundstétningen orsakade en small
men eftersom beséattningen trodde att

fartyget befann sig pa djupt vatten s
forstod de inte att de hade gatt pa
grund. Befdlhavaren tog éver men dven
han tittade bara pa det elektroniska
sjokortet.

Rederiet har fatt kritik

TT-line har fatt kritik for att de inte har
uttalat sig efter olyckan. Né&stan tva
veckor efter olyckan héll rederiet sin
forsta presskonferens och bad da om
ursakt:

- Vi vill givetvis tacka samtliga som
ar involverade i detta, vilket fantastiskt
arbete de har gjort. Vi vill ocksa tacka
alla volontarer och be om ursakt ytter-
ligare en gang till alla boende och alla
drabbade, sa TT-lines vd Anette Wugk
pa presskonferensen.

Vad motiverar sjobefélen att stanna“till SJ gss?/

Vi ir tvé studenter fran Chalmers Sjokaptensprogram
som gor en studie om motivation och arbetsmiljon
ombord. Inom studien undersoks vad som motiverat
fartygsbefal att ga till sjoss, hur de upplever sitt arbete
och hur de stéller sig infor en framtida sjofartsgeneration
med alltmer automatisering. Vi soker nu aktiva
fartygsbefl for kortare intervjuer. Vid intresse sd dr.du

- vilkommen at}_konta}Et?‘.ﬁ)ss gnhgt nedebgggr n}fr‘h\ =

- information. - e S
= ~ S ot %

- A - (\-'-'?;‘s ’ ﬁ | ¢ g . & >‘. 3 =

fan ans@ Imers.se Tel: +46730831328
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Stlftelsen Stockholms Sj D fartshotell
< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s '*'.‘“ Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT
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[nsatserien svar tid

Att vara medlem och utfora fackligt arbete i en tid dar
de stora fragorna standigt tar allt syre kraver perspektiv.
Arbetsrattsjuristen Stellan Garde belyser var nutid.

Vi lever i en tid dar brutala nyheter full-
standigt dominerar alla samtal, tidningar
och TV.Det &r svart att blunda fér mass-
morden i Mellandstern, det dagliga
dodandet av ryska och ukrainska solda-
ter i Ukraina och sprangningar och skjut-
ningar i de gangkrig som breder ut sig
och kommer in i vara kvarter,och alla de
barn som dras in i rasande och illsinniga
hamndaktioner. Mdnga som bor i Sverige
och har barn i skola och ménga vénner
har sedan manga ar, kanske inte heller
langre far vara kvar da de inte har den
16n som kravs. Foretag inom servicena-
ringar,och dven pa fartyg,har manga
anstallda under den l6nenivéa som forut-
satts.

Viktigt med en oppen dialog
Det hér betyder att jag, och sékert manga
med mig, ofta har svart att lagga all energi
pa de vardagliga fragorna som fortfaran-
de ar lika viktiga och avgorande for
enskilda personer. Likasad maste det vanli-
ga fackliga arbetet fortgd. Men jag tror
ocksa att det nu &r &nnu viktigare att det
finns tid och rum fér en 6ppen dialog
och samtal med de nérmaste omkring
oss.Familj, vanner och kollegor emellan.
Utan att p4 nagot satt forringa ndgot av

allt det vi ser och hor sa kan det vara bra
med perspektiv. Den fackliga rorelsen kan
spela en roll &ven i svara tider. Facket har
inom sjofarten behovt hantera manga all-
varliga problem genom historien. Den
fackliga gemenskapen och dess styrka
har haft stor betydelse bade i sméa och
stora fragor. Fackligt och politiskt har den-
na kunnat vara med och bemastra, och
pa sikt vanda, tragiska situationer f6r
manga i en positiv utveckling.

Motarbetade kvinnlig organisering
Ett kapitel som drabbade halften av var
befolkning var férsoken att motarbeta
kvinnor som ville att organisera sig.S& var
det aven till sjoss. Foreningen sj¢farande
kvinnors arbete som bildades 1921 vérna-
de kvinnornas ratt.| riksdagen lades
motioner om att férbjuda sddan anstall-
ning. Dessa avstyrdes och likasa liknande
motioner som skrevs 1926.Sedan dess
har inga fler framforts. 1928 bildades Sve-
riges sjofarande kvinnors férening som
ville uppna kollektivavtal med Stock-
holms Rederi Svea och Sveriges Redarfor
ening. Arbetsgivarna avvisade. Man utlyste
dé blockad mot bolagets och redarefér
eningens fartyg. Detta ledde till férhand-
lingar och avtal. Man fick 16nef6rbattring-

ar och 6kade férmaner. 1930 fick man,
efter blockad, ocksa till stand ett avtal
med Kanalflottans rederiférening och
Skargards- och Malarflottornas rederifor-
ening.

Flera tusen sjomin avskurna

Ett annat svart kapitel var nar nazi-Tysk-
land angrep och ockuperade Norge och
Danmark under andra vérldskriget i april
1940 och upprattade den sé kallade Ska-
geracksparren. Over 60 procent av den
svenska handelsflottan befann sig utanfor
denna sparr.Flera tusen sjoméan blev
avskurna frdn sina familjer hemma i Sve-
rige fram till krigsslutet 1945.Ett vittne
skrev hem: "Mdanga av dem, som nu seglar
utanfor spdirren, ha varit borta fran Sverige
alla fyra krigsjularna under den stéindiga
risken att kunna forolyckas vilken stund
som helst,och mdnga dro de som gdtt for-
lorade. Men vdra svenska sjémdin, tillika
med deras familjer;, har pd ett storstilat sctt
uthdrdat de pafrestningar som deras yrke
och kriget stdller pd dem.” 1943 publicer-
ades krigsforlisningarna. Redovisningen
visar vilken fruktansvard verklighet
svenskt sjofolk hade under kriget.Totalt
handlar det om 32 fartyg och 308
omkomna sjoman.

Allt detta och mycket, mycket mer krav-
de oerhorda storstilade insatser och
manga manniskors vilja till en férandring.
Jag &r 6vertygad om att vi &ven nu ar till-
rackligt manga for att vdnda den nu sa
sorgliga situationen.S G

JEX THUNEOLAGEN

A SUSTAINABLE
SWEDISH PARTNER
OVER GENERATIONS

Follow us on:
www.thun.se

@ 0 @erikthungroup

SJOBEFALEN NR 7 2023



Tva fartyg kolliderade pa Nord-

sjon — en dod och fyra saknade

Den 24 oktober kolliderade tva fraktfartyg i Nordsjon. Det
var fartygen Verity pa 91 meter och Polesie pa 190 meter
som kolliderade sydvést om den tyska 6n Helgoland i Nord-
sjon. Besattningen ombord pa Verity bestod av sex personer,
varav en har hittats déd och fyra saknas. Den sjatte personen
hittades och férdes till sjukhus. Bes&ttningen pa det storre
fartyget Polesie bestod av 22 personer som klarade sig utan
fysiska skador. Sékandet efter de férsvunna personerna for-
svarades av hart vader.

— Sokandet efter saknade ménniskor avbrots under natten
for att insatsstyrkan inte fick nagra resultat. Undervattens-
arbetet kommer inte att dterupptas i dag och tyska central-
kommandot fér maritima nddsituationer évervéager vilka
atgarder som kan vidtas vid platsen, sdger Malin Stute,
presstalesperson pa Havariekommando, till DN.

Regeringen foreslar flexiblare
sjobefalsutbildning

Regeringen foreslar en flexiblare utbildning for sjdbefal med
behérigheten fartygsbefal klass VII. | ett pressmeddelande
skriver regeringen:

"Den féreslagna dndringen dppnar upp for handledarledd
déckstjanstgoring. Den féreslagna dndringen skulle géra
utbildningen mer flexibel och ge fler méjlighet att erhalla
behorigheten fartygsbefal klass VII.”

Infrastrukturminister Andreas Carlson menar att detta skulle
starka den svenska sjofartens konkurrenskraft.

— Saval branschen som berérda myndigheter efterfragar en
flexiblare utbildning for sjbefal. Kompetensférsorjningen,
det vill sdga fler sjobefal, ar av avgérande betydelse for den
svenska handelsflottan, myndigheterna och Sveriges bered-
skap, séger infrastruktur- och bostadsminister Andreas Carlson.

Forslaget gar nu ut pa remiss. Sista dagen for att skicka in
remissvar ar den 31 december 2023.

Minskning av gods och passagerare

Antalet passagerare till svenska hamnar minskade med cirka
fem procent under tredje kvartalet 2023 jamfért med samma
period forra aret och dven godsvolymerna ligger pa en lagre
niva. Detta visar statistik fran Sjofartsverket. Cirka atta miljo-
ner passagerare reste till eller fran svenska hamnar under det
tredje kvartalet 2023.

— Framfér allt drar sig amerikanska kryssningspassagerare
att vélja Ostersjon som laget ser ut. Over lag ser vi en nedat-
gaende trend for passagerartrafiken beroende pa lagkon-
junkturen, sager Niclas Harenstam, kommunikationsdirektor
pa Sjofartsverket, i ett pressmeddelande.

Godsvolymerna minskade med cirka fyra procent jamfort
med foregaende ar. Totalt lastades och lossades drygt 37
miljoner ton gods under det tredje kvartalet 2023.

— Eftersom nio av tio varor av Sveriges import och export
nagon gang gar via sjofart &r godsvolymerna en bra tempera-
turmétare pa konjunkturlaget, sdger Niclas Harenstam.
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Det ar sallan de sju deldgarna kan ses pa samma gang.
Men de halls samman av sin karlek till Olof Tratélja.
Den har dagen ar Mikael Karlsson, Peter Eriksson,
Anders Andersson och Anders Nielsen ombord. -

B e

Om batar har kanslor sa ar Olof Tréatélja sakert tacksam.
Hon har gatt i fraktfart sedan 1879 men for drygt tio ar
sedan holl det pa att ta slut, hon skulle séljas och stod
infor hotet att bli ett flytande café. Da gick sju sjobefal
ihop och kopte henne. Nu ar hon i battre tekniskt skick
an ndgonsin och lever vidare som Sveriges aldsta frakt-
fartyg i kommersiell lasttrafik. rexr oc roro soran sievers

KALMAR SEPTEMBER 2023

_ fran sjofartsmuseet. En mycket passande

plats fér en gammal dam frdn 1879.

Det ar inte svart att hitta Olof Trdtdlja. Dar vilar hon ut vid kajen efter en lang
Alla i Kalmar tycks kénna till det gamla utfard under sommaren. Men snart ar
lastfartyget,&ven om manga anvander det férmodligen dags att lagga loss igen,
hennes tidigare namn Sydfart. Hon visar OlofTrtdilja &r Sveriges — och kanske

sig ligga fort6jd vid promenadstraket varldens — &ldsta lastfartyg i trafik.
utanfor Kalmar lansmuseum, ett stenkast Kaffet star pa i méssen dar tre av batens
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sju delégare har samlats. De berattar mer
an garna om Olof Tratélja, engagemanget
for den gamla baten gar inte att ta miste
pa.

—Manga av oss ar uppvaxta héar i Kal-
mar och har sett den hér baten genom
alla ar.Nar dgaren blev sjuk och dog
lades hon ut pa Blocket. Det var 2012
och vi insag att hon kunde ga férlorad
och bli cafébat eller vad som helst, be-
rattar Anders Nielsen, pensionerad sjo-
kapten.

— Det slutade med att vi var sju sjobefal
som gick ihop och kdpte Sydfart som hon
hette da. De anhoriga sadlde med hjartat,
de ville att baten skulle bli val omhénder
tagen.Nu ager vi henne i ett aktiebolag.

Av de sju 4garna ér fem fortfarande
yrkesverksamma sjobefal medan tva ny-
ligen har blivit pensiondrer. De &r alla
vana vid den professionella sj6fartens
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strikta regelverk och visste vad de gav sig
in pa. Det fanns mycket att géra ombord
men med all sin samlade erfarenhet och
kompetens tvekade de inte att ta sig an
baten.

De tog Sydfart till ett varv i Norrkdping.
Skrovet och allt som hade med sédkerhet
att gora hade hogsta prioritet. Elen var ett
enda virrvarr och behdvde goras om fran
grunden. Utrymmet under backen,som
tidigare varit en skans med plats for fyra
beséttningsméan, behévde en rejal renove-
ring. Det var ett stort arbete och de gjorde
nastan allting sjalva.

— Nu star det en ny generator under
backen och allt kablage ar bytt. Tekniskt
sett ar hon i battre skick &n nagonsin,
beréttar Mikael Karlsson, pensionerad
chief.

Men det finns alltid mer att gora.Inred-
ningen ar frdn 50-talet och erbjuder inte
mycket komfort. Dér galler det att ga
balansgédng. Nar de renoverar vill de
behélla s mycket som majligt av det
gamla, batens sjal far inte ga forlorad.

— Hur vi &n gor s kommer det aldrig
att bli sarskilt bekvamt héar ombord. Det
skramlar och bullrar och skakar under
gang, det ar kort sagt ett javla liv. Det gar
till exempel inte att sitta och prata har i
massen.Tank att de hade det s har forr,
sager Mikael Karlsson.

Fick namn efter vikingahévding

Nar Olof Ti<itéilja byggdes pa Thorskogs
mekaniska verkstad pa slutet av 1870-talet
var hon ett mycket modernt fartyg med
nitade platar pa jarnspant. Hon byggdes
som ett Gotamax-fartyg med maximala
matt for att g& pa Gota kanal. Namnet fick
hon efter en mytologisk, varmlandsk
vikingah6vding.

—Hon byggdes pa en liten verkstad
langt innan man fick elektricitet. Ang-
maskinen byggdes ocksa dar! Den héar
baten ar inte bara ett fantastiskt stycke
sjofartshistoria,den ar ocksa industri-
historia,sager Anders Nielsen.

Runt bordet i méssen sitter a&ven Peter
Eriksson som ar sjokapten pa en bogser-
bat och deras van Anders Andersson som
béar pa en outsinlig kunskap om batar och
sjofart. De &terger vad som stdr i den for-
sta dokumentationen kring fartyget som
de har hittat, fran Billerud 1878: "Pa badd
stdende jarnfartyg, varde 35 000 kronor”.

— Och bland inventarierna star det:
»Atta hons, sex grisar och tva svin”, tillag-
ger Anders Nielsen och utloser stora
skratt.
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REPORTAGET
OLOF TRATALJA

-
qngmaskmen férsvann pa
1250-talet och ersattes av
' s emdieselmotor. Den
uvarande maskinen ar
BN 1976 och.i gott skick,
konstaterar Anders
Nielsen, Mikael Karlsson
och#Anders Andersson.
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| somras gick Olof Tratélja genom Géta kanal
dar hon vackte stor uppmarksamhet bland
turisterna. Foto Hakan Hultcrantz

Sveriges dldsta lastfartyg i trafik
Olof Trdtdlja dgdes av Billerud i 85 &r och
gick med last av framst massaprodukter
iVanern och ner till Vastkusten. P& 1960-
talet sldes hon och boérjade g i frakt-
fart pa ostkusten, ofta med Kalmar som
utgangspunkt. Nar de sju deldgarna

tog 6ver 2012 var malsattningen att hon
skulle fortsatta att g i fraktfart.

— Det hade varit latt att registrera henne
som fritidsfartyg. Men da hade hon inte
langre varit unik! D& hade hon inte varit
Sveriges aldsta lastfartyg i trafik, sdger
Anders Nielsen.

Men ekonomin &r ett stdndigt bekym-
mer. Deldgarna lagger ett manatligt be-
lopp for att tdcka kostnaderna.Hon ar
forsdkrad som vilket lastfartyg som helst
och det &r inte billigt.Till det kommer
arliga besiktningar av bland annat liv-
flottar, bottenbesiktning vart tredje ar
och mycket annat.

Intakter fran lastresor ar viktiga for att f&

12

ekonomin att ga runt. Det gar att hitta
laster men ofta uppstar ett annat problem:
bemanningen.

—Vi maste vara minst tre ombord, tva
befél och en jungman, och alla méste ha
behorighet. Eftersom manga av oss jobbar
ar det inte latt att fa det att ga ihop tids-
massigt. Om vi hade varit behoériga pen-
siondrer allihop sa hade det funkat battre,
sager Mikael Karlsson.

De har ett dterkommande uppdrag som
de forsoker ta varje ar, att gd med 230 ton
raps fran Stallarholmen i Malaren ner
till Karlshamn.Det brukar ta 14 dagar
innan de ar tillbaka i Kalmar, Olof Ti<itéilja
gor bara atta knop och de stannar alltid
nagonstans for natten. Men framfor allt
maste de ha bra vader. Baten ar byggd
for kanalfart och om prognosen ar dalig
valjer de helst att vanta.

— Det &r en gammal dam sa vi tar det
lite vackert.Vi gdr genom skargérden sa
langt det ar mojligt.

Var med pa filminspelning
[ somras blev det en langtur. De hade fatt
ett uppdrag pa vastkusten, baten skulle
vara med i en filminspelning dar de
behovde ett tidstypiskt fartyg. De gick till
Goteborg och hade tur med védret, det
var platt vatten hela vagen. Infor film-
inspelningen drogs baten upp pa land
féor ommalning, den roda bottenfargen
fick inte synas. Darefter blev hon "patine-
rad”av dekormaélare fOr att se lite lagom
rostig ut. Men de méalade bara pa styr-
bords sidal

— Det gav oss en inkomst och var en
rolig erfarenhet, aven om flera dagars
arbete bara kommer att resultera i 30
sekunder i filmen,sédger Anders Nielsen.

Darefter gick de till Kallandso i Vanern
for att installera nya bransle- och vatten-
tankar. Det var dar idén féddes:Vi gar hem
genom Gota kanal! Trots 18 000 kronor i
kanalavgift skulle det bli en vinst efter-
som de kunde spara mycket bransle.
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S& kom det sig att turisterna langs Gota
kanal fick se en ovanlig syn i bérjan av
september. Ett lastfartyg, samtida med
kanalens storhetstid, tog sig sakta fram
genom smala broféasten och langa sluss-
trappor. Manga mobilkameror dkte upp
nar hon koérde forbi.

— Det var en upplevelse pa manga sétt.
Jag har aldrig gatt mellan akrar och skog i
mitt ldnga liv till sj0ss, jag har aldrig halft
alkottar pa dack, berattar Anders Nielsen.

—Men vi hade ingen kunskap om kana-
len och var inte férberedda pa att det
skulle vara sa jékla trangt.Ingen hade
talat om for oss att man borde ha i land
ndgot som heter "svanganda”i de vérsta
krokarna, fortsatter han och skrattar gott.

Olof Trdtdlja ar svdrmandvrerad och
driver enligt &garna "som en flortkula”

i vinden nér hon gar pa latten. Darfér
krévde farden genom Gota kanal sténdig
koncentration,i slussarna var marginaler
na bara nagra decimeter. Men till slut
kunde de slussa ut vid Mem och styra
soderut mot Kalmar.

—Vi angrar inte att vi tog den vagen. Det
var kul att fa lite hog puls och gora folk
glada langs kanalen.

Svart att fa tiden att ricka till
Hur ser framtiden ut for baten?

—Vi har en del sponsorer men vi méaste
skaffa oss mer kunskap om hur man
soker bidrag. Baten ar k-markt och vi har
sokt bidrag fran SMTM, Statens maritima
och transporthistoriska museer. Men vi
har bara fatt lite grann, det finns manga
k-markta batar som slass om pengarna,
svarar Mikael Karlsson.

— Att 4ga henne i ett aktiebolag kan
vara en nackdel ndr man soker bidrag
men vi har inskrivet att alla pengar ska ga
till baten.Vi tar inte ut en krona i vinst!

Vad blir néista arbetsinsats?

— Det finns inget som é&r jatteakut och
det kdnns bra.Men det finns att géra.Vi
ska byta tradurk i lastrummet och bléstra
och mala dar nere.Sedan maéste vi klara
av femarsklassningen.] maskinrummet
ska vi byta rorsystem till de nya tankarna.

Har ni kul ndir ni arbetar med baten?

—Vi har alltid haft principen att det ska
vara roligt,det far inte kdnnas som en
belastning. For de som jobbar &r proble-
met snarare att fa tiden att racka till, sager
Anders Nielsen.

— Ett stort gladjedmne ar all uppmark- . —
samhet vi far. Folk som gar forbi pa kajen — [RSASBIEIElERE R LRI EUISEo E Ok
stannar ofta och stéller fragor.Vi tar oss rectigrrdatanviiin gretoheedavande
alltid tid att visa och berattal J S St =

ran 1950%:31 och maste renoveras, lite mer

fOrt hade inte skadat. Men det méste ske forsiktigt,
8fCers Andersson, Mikael Karlsson, Peter Eriksson och
Anders Nielsen vill bevara sa mycket som mojligt:
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KONGRESSVALET

Valjvilkadu skarostapa
i kongressvalet!

Har presenteras de som kandiderar till att bli ombud
pa Sjobefalsforeningens kongress den 11-13 juni 2024.
Kandidaterna stér i kategori och i bokstavsordning.
Kandidaterna har fatt svara pa tva fragor:

1. Vilka ar de viktigaste frdgorna fér Sjobefalsforeningen
att jobba med de kommande fyra dren?

2. Varfor ska medlemmarna rosta pa just dig?

Den 15 november kommer valet att 6ppnas. Alla
medlemmar som ar rostberattigade kommer da att hitta
valet i inloggat lage pd www.sjobefalsforeningen.se.

Intendenturbefal

Hamid Bani Shoraka
Destination Gotland

Beatrisz Ejergard
Forsea ferries/Oresundslinjen

Linnea Ericsson
ASS OSS manager;
i. Stena Germanica
i 1.Det viktigaste for Sjo-
befalsféreningen ar att fort-
satta arbeta for att starka
svensk sjofart bade i det stora, att sdkra
arbete pa svenskflaggade fartyg och i
det lilla, att stotta den enskilde medlem-
men.

2.Jag ar fackligt engagerad som sekre-
terare i min lokala klubb och kanner att
jag nu &r motiverad, har viljan och tiden
att i storre grad vara med och paverka
och bidra till férbattringsarbete.

Michael Fredrikson
Finnlines

Tia Lindstrom
Group and hotel coordinator;
Tallink Silja

1.Vi som férbund ska

l : . | . aktivt stotta vara klubbar
g i deras arbete ute pa far

tygen samt bistd enskilda medlemmar

néar de stoter pa problem.Vi bor aven fort-

gdende strava efter att forbattra arbets-
miljon och villkoren till sjoss.

2.Jag har jobbat ombord i 38 r s&
jag har en viss insikt i vad som hander
inom intendenturen.Jag anser att det &r
viktigt att bevaka alla tre yrkeskategoriers
intressen jamlikt.

Jyri Lamsa
Lagerchef, Rederi ab
Eckerd

1.Jag vill att Sjobeféls-
féreningen jobbar for att
l6nerna skall anpassas
till inflationen.

2.Svenska sjobefal ska ha schyssta
16ner och pensionsavtal.

Christoffer Magnusson
For Sea ferries

Bo Asa Nordstrém

Stena Line
Erkki Rintala

- 'ﬁl Hovmdistare Tallik Silja
e ¥  1.Psykosocial arbetsmiljo
och svensk sjofart.

2.Jag stravar efter 6ppet
arbetsklimat samt mang-
falden pa arbetsplatsen.

Birgitta Rosander
Finnlines

Vincent Sahrman
Finnlines

Peter Svedjenis
Stena Line

Nautiskt befal

Daniel Almgren
Befdlhavare, Blidosundsbolaget

1.Jag tycker SBF fortsatt behover starka
kollektivavtalen som i Stockholms skar-
gardstrafik ar allt for otydliga.Inom den
inre farten som ofta styrs av upphand-
lingar ska SBF verka for att f& vara med
nar dessa avtal skapas innan upphand-
lingen gar ut for anbud.

2.Jag har jobbat manga &r som klubb-
ordférande och tror mig veta vad som
behovs for att gora forbattring och for-
andring &ven om det ofta och ménga
ganger ar svart.

C-G Bigfeldt
Befiilhavare, Fiirjerederiet Trafikverket
1.Att paverka politikerna for att hoja
status fOr sjojobb, jobba for inflaggning
och svenska arbetstillfallen. Jobba for
Okad sjosékerhet.
2.Medlemmarna bor vélja mig da jag
ar engagerad, brinner {6r rattvisefragor
och likabehandling.

Nils Dewar
Overstyrman, Stena Line

1. Att Sjobefélsféreningen
ser till att vi atminstone ej
"halkar efter”i 16neutveck-
lingen pé arbetsmarknaden
i forhallande till relevanta yrkesgrupper
och att féreningen bevakar att var tjanste-
pension ej férsamras pa grund av det
tagna riksdagsbeslutet.

2.Darfor att jag alltid har tyckt att
arbetsrattsliga- och l6nefragor ar mycket
viktiga. Dessutom har jag varit fackligt
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fortroendevald under manga ar och
har varit klubbordférande i Scandlines
i tio &r innan klubben och Scandlines
"gick upp”i Stena Line. Jag har ocksa
varit ordinarie ledamot centralt i SFBF
samt ar numera suppleant i SBF sedan
organisationerna slogs ihop. P4 grund
av detta har jag fatt en 1ang och bred
erfarenhet av hur det fackliga arbetet
bedrivs.

Mattias Elisson
Befdlhavare, Destination
Gotland

1. Att Sjobefalsféreningen
arbetar for att svensk sjo-
fart skall vara en attraktiv
arbetsgivare och vara konkurrenskraftiga
aven internationellt. Att Sjobefalsfore-
ningen sakerstéller att sjofarten gar att
kombinera med familjeliv. Att Sjobefals-
foreningen arbetar for att hitta bra 16s-
ningar fér bade arbetstagare och arbets-
givare dar bada parter kdnner en win-win
efter att man har tecknat avtal.

2.Jag brinner for att hitta de bésta
l6sningar som gynnar bada parter.
Jag ar overtygad om att de personliga
motena ar nyckeln till att hitta effektiva
och lyckade samarbeten. Jag kan satta
mig in i,och ta hansyn till,bada sidors
perspektiv vilket gér mig till en bra
kandidat att representera dig och dina
intressen.

Ann Eriksson
Befélhavare, Fiirjerederiet
Trafikverket

1.Jag brinner for fragor
kring familjen, féraldra-
ledighet, erséttningar

och sjotid.

2.Jag ar driven och tycker det ar viktigt
att fornya granser och regler sa att vi far
en modern sjofart.
= Kenneth Eriksson
' Linjelots,Viking Line

1.1 forsta hand starka
svensk sjofart och pa ett
tydligt satt lyfta fram for
delarna med att bara
svensk flagg. Lika viktigt ar det att jobba
for att harmonisera regelverket for sjo-
mansskatter, forsakringskassa och pen-
sion for svenska sjomén som jobbar pa
fartyg under nordisk flaggstat.

2.Du skall résta pd mig om du tycker
att ovan namnda huvudfragor ar
viktiga.
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Margareta Hallenborg

1. Aldersdiskrimineringen
ar ett valdigt viktigt amne.
Istallet fOr att byta ut alla
vid 40-50 ars alder ska
vi anvanda oss av dessa
individer. De kan hjalpa till d& det kom-
mer nya i yrket eller da vi har elever
ombord. D4 vi har nagra ars erfarenhet
kan man ibland ocksa minnas hur det
var for sig sjalv i boérjan, och hjélpa till
genom att minnas och anvéanda sin
erfarenhet av bade det bra och det
daliga.

2.Nagot som jag brinner {or ar att
arbeta mot alla former av diskriminering
som exempelvis pa grund av kon eller
alder.Jag har varit till sjoss i 40 &r och
boérjade som befaren jungman, gick pa
sjormansskolan i Harnésand och vidare
till Sjobefalsskolan, ocksa den i Harno-
sand.

Hasse Hagstrom
Befiilhavare Féirjerederiet
Trafikverket

1.Viktiga fragor ar hur
skall vi bli stérre och
R - starkare? Sjofolk ar ett ut-
doende slakte. Finna nya samarbetspart-
ners i samma situation, till exempel Trans-
port och Byggnads?

2.0radd och lagom smart. Gillar att alla
ska trivas och ha det bra pa arbetet. Arlig
och rattvis.

Kristian Hansson
Ouerstyrman, Stena Line
1.Viktiga fragor ar forut-
sattningarna att kombinera
' sjojobb med familjeliv
N % och aven det faktum att vi
halkar efter 16nemassigt till sjoss.

\

Axel Johansson
Befilhavare, Féirjerederiet
Trafikverket

Niclas Jornée
Befdlhavare, Ressel rederi
1.For mig ar det viktigt
att SBF fortsatter att jobba
aktivt for battre villkor i
Skargardsavtalen. Att vi
far behalla vara tariffloner och att vi
far infora ett tillagg for foraldralediga
befal.

KONGRESSVALET

2.Rosta pa mig for att kongressen be-
hover motiverade representanter fran
skérgérdstrafiken!

David Jonsson
Befélhavare, Firjerederiet
Trafikverket

1.Jag tycker att jamstalld-
het ar en sjalvklarhet om-

/ bord pa vara fartyg. Och att
medlemmarna far hjalp och st6ttning nar
det behovs. Nolltolerans mot sarbehand-
ling och mobbning.

Henric Karlsson
Beféilhavare/Qverstyrman,
Fdrjerederiet Trafikverket

1.Den viktigaste fragan
for de nastkommande fyra
aren ar att se till att vi befal
far relevant utbildning infér "framtidens
fartyg” (autonoma fartyg).

2.Rosta pa mig for att jag forsoker forsta
alla parter i en fraga/konflikt.

© Mika Kaskett
L Overstyrman, Avatar logistic
som blir Heidelberg materials
1.Arbeta for att lyfta sjo-
fartsyrket. Halsa och inklu-
derande milj6. Satsa pa att
behorigheter blir ersatta. Speciellt vid
arbetsloshet och utan fastanstallning.
2.Jag tycker att hog moral och etiska
vérderingar ar viktiga forebilder/varde-
grunder. Jag vill jobba for férandring.
Vi har ny teknik som kommer och ut-
bildning beh&vs. HMS-fragor, Halso-,
Miljo- och Sakerhetsfragor, ar viktiga
och om alla jobbar tillsammans kan vi
satta sjomannen pé kartan.Tank "Happy
Crew,Happy Ship and Happy safe well-
being”.

Josefin Larsson
Befélhavare Firjerederiet
Trafikverket

1.Avtal som framjar god
psykosocial hélsa. Gora
sjofarten till en attraktiv

arbetsplats och Oka tillvaxten av svenskt
befal.

Daniel Lindgren

2-e styrman, Stena Line
1.Lockande avtal och

en loneutveckling som

* faktiskt ger mer pengar i

L fickan.

2.Nya starka roster behovs alltid, for

15



KONGRESSVALET

allas var 6verlevnad behovs en stark
organisation som premierar svensk sjo-
fart,det vill jag tro att jag kan bidra till.

Samuel Linell
Ressel rederi

Jakob Lund
2:e styrman, TFLine

1. Hur vi vidare fortsétter
att jobba for att locka nya
till sjofartsyrket och genom
detta aven vidare framjar

svensk sjofart i helhet.

2.For att jag tror pa att jag kan vara med
och positivt paverka framtiden for vart
yrke genom att vara delaktig pa denna
kongress.

Per Lundholm
Overstyrman, Wallenius
Marine

1. Eftersom jag jobbar pa
utefart, tycker jag frdgor om
det ar viktigt. Hur vi &ven i
framtiden ska vara konkurrenskraftiga
med svensk flagga och dven med svenska
befal ombord. Hur vi ska behalla kompe-
tensen for kommande generationers
sjobefal med minskad praktiktid. Hur vi
ska rekrytera motiverade personer och
behalla kvar svenskt befél i detta fina
yrke. Forenkla landgang for beséttningen
i hamnar vérlden 6ver (ISPS).Och sist
men inte minst mitt specialomrade vilo-
tidslagen,som behdver goras om.

2.Jag har 40 ars erfarenhet till sjoss
och brinner fortfarande for att vi ska
bevara och starka svensk sjofart,
svenska arbetsplatser och sjoméns
villkor ombord.

Linda Lowendahl

2:e styrman, Wallenius

Marine

1.De viktigaste frdgorna

jag framfor allt vill arbeta

med &r 16ner samt arbets-
tider och villkor.

2.Som relativt nyexaminerat sjobefal

kan jag bidra med drivkraft och energi
och &ven nya perspektiv och infallsvink-
lar.Jag anser &ven att stora delar av sjo-
fartens arbetsvillkor &r férlegade och
behdver forbattras pé ett sétt som ligger
i vdra medlemmars intressen. Dessa for-
battringar hoppas jag kunna driva fram
genom medlemmarnas fértroende och
roster pa mig.

16

Carl Moller
Oceaneering

Peter Nielsen
Befilhavare, Stena Line
1.Att tillsammans med
Ovriga aktorer i bransch-
en fortsatt jobba for en
~ stark svensk sjofart. Att
varna om arbetsvillkoren samt arbets-
miljon ombord sa att det ar attraktivt
att jobba som svenskt sjobefal bade
for befintliga befél och framtida ny-
rekryteringar.
2.Jag har varit verksam som befal
sedan ar 2007 och aven fackligt i den
lokala klubben under de senaste aren.
Vi medlemmar och hela branschen
tjanar pa att vi har en stark fackférening
som driver de viktiga frdgorna.

Paula Nilsson
Tdarntank

Fredrik Nylund
Befdlhavare, Finnlines

1.Foreningen skall jobba
for anstallningstrygghet.
Foreningen skall jobba for
att gora branschen mer att-
raktiv for framtida arbetskraft i form av
ungdomar och unga vuxna.Féreningen
skall jobba for konkurrenskraftiga l6ner
till sjoss. Féreningen skall jobba for att
bibehalla det attraktiva pensionssystem
som vi har.

2.Man skall rosta pa mig for att man
tror pa en framtid inom svensk sjofart.

Michael Olsson
Ventrafiken

Amanda Paulsen
Befdlhavare, Ressel rederi
1.En mer jamstalld sjo-
fart. Det behover finnas
c en 10sning for gravida
kvinnor i sj¢farten. Det ska
inte vara en stress och oro om att man
ska bli hemskickad och leva pé gravid-
penning (maxbelopp 25 110 kr manad).
2.Jag vet hur det ar att vara ung tjej i

denna ganska mansdominerade bransch.

Jag vet hur oron som gravid kdnns men
framforallt s har jag ménga idéer och
vet vad som behovs for att vi ska fa en
jamstalld sjofart.

Henrik Petersson Ahrens
Befilhavare, Alvtank

1.Bla skatteupplégget: Det
| upplagg som blev resultatet
"Bla skatt” for rederierna
¥ fungerar inte alls for att fa
handelsflottan att vaxa. Detta &r en starkt
springande punkt for framtida svensk sj6-
fart och darmed ocksa for arbetstillfallen
for svenska sjoman.Vilotider/trotthet:
Dagens sjofart andras véldigt snabbt for till-
fallet och det medfor allt fler arbetstimmar
ombord i fartygen.Att det fuskas med vilo-
tidsloggar for att halla sig inom lagstiftning-
en blir alltmer vanligt. Detta ger trotta och
utarbetade ombordanstéllda vilket &r bade
negativt for sdkerheten och ombordhalsan.

2.Jag borjade till sjoss som jungman
1988.Jag har varit fackligt ansluten under
den tid jag arbetat till sjoss. En rost pa mig
ar en rost for att ©ka mojligheterna for
fler arbetstillfallen och fler fartyg med
svensk flagg. Det ar aven en rost pa arbete
for battre halsa och arbetsklimat.

& Martin Rogetzky

&R Overstyrman, Tarbit
1.Loner, 16neglidningen i
i~ land de senaste aren har
gatt forbi oss! Ocksd 2:1
ey System som alternativ.
2.Lang erfarenhet frén fGreningar samt
typer av sjofart.

~“=—— Christian Schalburg
) styrman, Stena Line

1.For att mota framtida
rekryteringsbehov,jobba for
jamstalldhet och en funge-
rande tillvaro for sjofolk,
menar jag att férhandlingar av nya avtal,
dialoger med Forsékringskassan, forskole-
férvaltningen m.fl. bor foras ur perspekti-
vet att arbete och familjeliv skall ha férut-
séttningar for att fungera val, aven for de
som arbetar till sjoss.

2.Jag ar engagerad och onskar det
bésta for folk i min omgivning. Det &r min
uppfattning att behovet av hjalp och stéd
har 6kat den senaste tiden,kanske i en
hardnande omvérld. Sjobefélsféreningen
kan vara ett bra stdd och det vill jag gdrna
vara med och arbeta for.

Andreas Svensson
Befdlhavare, Féirjerederiet
Trafikverket

1. Oréttvisor sa som favori-
sering och pennalism. Har
upplevt detta sjalv under
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min tid till sjoss bade internationellt och
nationellt.

2.God arbetsmiljo och rattvisa 16ner.
Later sjalvklart f6r 2000-talet men tyvarr
ar det inte det.

Jesper Svensson
Befilhavare, Sjéfartsverket

1.De viktigaste fragorna
att jobba med ér att se till att
. vi finns dar fér vara med-
lemmar, stéttar och jobbar
for deras intressen.Vi som forening ar
inget utan vdra medlemmar. Som anstélld
och fértroendevald inom den statliga sek-
torn s tycker jag att vi som forening maste
profilera oss battre inom denna sektor,
det skall vara en sjalvklarhet att man som
aktivt eller tidigare sjobefal skall vara med-
lem i Sjobefélsféreningen. Utover detta
vill jag se att SBF jobbar starkare mot sexu-
ella trakasserier och f6r en mer jamstalld
arbetsmarknad samt se till att alla sjobefal
har en trygg och séker arbetsplats.

2.Jag har den senaste kongressperio-
den suttit med som suppleant i styrelsen
och jag hoppas fa medlemmarnas for
troende att foretrada dem under 2024 ars
kongress. Det ar féreningens hogsta beslu-
tande organ och jag ser det som en sjalv-
klarhet att stalla upp.Jag kommer att ta
med mig mitt engagemang fr&n min roll
som fortroendevald pa Sjofartsverket och
std upp for vadra medlemmar och gora
min r6st hord om jag far chansen.

Anders Wall
2-e styrman, Finnlines

1. De viktigaste fradgorna
ar att fa upp vara 16ner.
De unga killar och tjejer
som kommer fran sjbmans-
skolan till exempel,ska se oss befél och
se att vi trivs och mér bra, ar néjda och
garna gor det dar lilla extra. Det ska finnas
en "morot” fér dom att lasa vidare och bli
befal. For mig star arbetsmiljofrdgorna
hogt upp pa listan, en bra arbetsmiljo ar
mycket viktigt i dagens sjofart,det &r inte
bara luftkvaliteten utan ocksa den psyko-
sociala delen som bor forbattras.

2.Jag har jobbat i svenska handelsflottan
isnart 40 ar i olika fartyg och rederier och
vill fortfarande stanna kvar under svensk
flagg.Jag har sett mycket bra men ocksa
daligt, det finns fortfarande mycket som
kan goras fOr att starka den svenska flag-
gan som jag vill vara med att paverka.Jag
har manga idéer pa hur man kan locka
den yngre generaration att "gé ut till sjoss”.
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Ett bra avlosningssystem som gor yrket att-
raktivt att sOka till med hogt sakerhetstan-
kande,sakerstélla att kompetensen bibe-
halls.Att arbetsmiljén ar pa topp ska vara
A och O for att man ska stanna kvar i yrket.

Alf Wettermark Skold
Overstyrman, Sirius Shipping
1.Jag dnskar att Sjobeféls-
féreningen ska jobba med
fragor géllande forbattrade
forutséttningar for de som
ar foraldrar och yrkesaktiva inom den
svenska handelsflottan. Jag skulle &ven vil-
ja se att man fran Sjobefélsféreningens
sida uppdaterar hemsidan med lattdtkom-
lig information géllande rattigheter och
villkor vid till exempel foraldraledighet
eller sjukskrivning med utdrag och héanvis-
ningar till vara avtal for att underlatta nar
nagon vill lasa denna information.
2.Jag hoppas att medlemmarna kom-
mer rosta pd mig da jag representerar de
bland oss som seglar pa svenskflaggat
tankfartyg samt att jag sjalv personligen
kommer att kunna argumentera fér min
motion géllande att vi som sjobefél bor
ha foraldralén som en del av en moder
nisering av vart kollektivavtal samt géra
min rést hord inom andra fragor jag anser
Sjobefalsforeningen bor jobba med
under de kommande fyra aren.

Erik Akerman
Beféilhavare, Blidésunds-
bolaget
1.Just nu ligger arbets-
miljo,saval fysisk som psy-
d kisk, varmt om hjartat. Aven
foraldraforsakring vore en fraga forening-
en borde prioritera de kommande aren.
2.Jag ar lyhord och for ofta in udda men
viktiga fragor i olika sammanhang. Saker
som inte ska glémmas bort.Jag ar &ven
medlem i styrelsen i Blidésundsklubben.

Linda Ohrbom
Befdlhavare Styrsdbolaget

Tekniskt befal
Patrik Berntsson
Stena Line

Richard Birgander

2:e fartygsingenjor, Finnlines
1.F& ut information redan

i siobefalsskolan om vikten

av svensk flagg och svenska

sjoman. Och hur Sjobeféls-

KONGRESSVALET

foreningen star bakom svenska sjobefél
och svenskflaggade fartyg. Svenska sjo-
mans avtal och rattigheter. Alltid jobba
mot forbéttringar.

2.Jag har alltid gillat att vara utat och
synlig i media.Bra kontakt med utbild-
ningsansvariga pa sjobefalsskolan i
Kalmar och jobbar &ven néra med LNU,
Linnéuniversitetet.

Johan Boman
Teknisk chef Wallenius SOL

1.Det &r viktigt att varna
om var hogt ansedda utbild-
ning.Vi far inte l1ata populis-
ter korta ned och forsdmra
den.Det finns manga nyutexaminerade
som tvingats ta landjobb eftersom redarna
ej har anstallt pdA manga ar, vi méste se till
att dessa manniskor kommer in i bransch-
en.S& maste vi &ven synas mer.

2.Har ingen erfarenhet av fackligt arbete
men Ar stridbar!

Danielle Bagenholm-Lind
Finnlines

Johan Cederholm
Stena Line

Oscar Fahlén
Fartygsingenjér,Viking Line

1.Arbeta for att starka
sjobefalets konkurrenskraft,
16n, férméner och rattig-
heter. Fortsatt verka for en
forbattrad arbetsmiljé6 ombord.

2.Som person anser jag mig vara lyhord,
engagerad och envis pa gott och ont.

Kent Hegestad
Wilhemsen
Mikael Héglund
Elingenjor; Finnlines
1.Det behovs forbattring

- -
inom manga omraden.
Vi behoéver bland annat
aterfa statusen for yrket,
fordelaktiga ledigheter,subventionerade
resor till och fran fartygen och sist men
inte minst, ta tag i den ack sé lilla men
viktiga Riktiga slabben! Vi méste gora allt
for att locka folk med god kompetens att
soka sig till branschen.Dock tycker jag
att den vasentligaste punkten fér med-
lemmarna &r att det finns nagon att van-
da sig till med frdgor om avtal. Rederier/
arbetsgivare vill garna géra egna tolk-
ningar av avtal, och deras tolkning ar

e
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aldrig till arbetstagarnas férdel. Som ni
uteseglare sékert marker sa ar jag mer
"nischad” at farjefolket.Jag kommer dock
sjalvklart att fora era frdgor med samma
entusiasm.

2.Som "elgubbe”ar man alltid mitt i
smeten.Man far en nara kontakt med de
olika avdelningarna pa fartyget. Man far
aven bra Oversikt och inser hur tankar
och asikter kan g isér mellan avdelning-
arna.Detta tror jag har stora férdelar dven
i uppdraget som ombud.

Stein-Ulf Johansson
Chief engineer, Admare
Ship Management

1.Lonebildning, pensio-
ner,sjukvardsforsakringar
genom arbetsgivaren,
omforhandling av TAP-avtalet,bemanning
av svenskflaggade fartyg samt personal-
atervaxten i branschen.

2. Partipolitiskt obunden, hég integritet,
Oppen for synpunkter.

Ake Karlsson
Elingenjor, Stena Line

1. Att intensifiera arbetet
med BIa tillvaxt, det vill
oy saga att skapa battre forut-

i sattningar for redarna och
pa sé satt bana vag for en utokad svensk-
flaggad handelsflotta.

2.Jag tror att jag kan vara till nytta pa
grund av mitt mangariga engagemang i
Stena Lines lokala klubbstyrelse som har
givit mig en stor och bred erfarenhet av
vad fackligt arbete handlar om.

Jonas Levin
Teknisk chef, Sirius Shipping
1.Viktigast ar att forbattra

l6ner och andra villkor for

medlemmar som arbetar pa

Sjobefalsforeningens avtal,
oavsett flagg. Manga rederier saknar lokala
klubbar och fackliga kontaktpersoner s&
sadana vore lampliga att fa pa plats.

2.Haller man med om ovan sa kan jag

nog vara ett lampligt val,om inte sa finns
det sékert battre kandidater.

Erik Lundberg
2:e fartygsingenjor,
Stena Line

1. Arbeta for 6kad trivsel
och trygghet bland de
anstallda.
2.Ar intresserad av fackliga fragor.
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David Marcher
"' Motorman, Féirjerederiet
Trafikverket

1. Utbildning, kompetens
och sakerstélla att man har
ratt utbildning for framtidens
sjofart. Sdkerhet och milj6 fér ombord-
anstallda. Sjétransporters miljopaverkan.
Arbetstider och 16n for ombordanstéllda.

Jan Mattsson
Stena Line

Jonny Molin
Stena Line

Melker Nelson

Teknisk chef Stena Line
1.Loner, avlosningssystem

och hur vi ska f& unga killar

och tjejer att soka sig till

| sjoss och stanna.

2.For att jag kommer att rosta for forslag
pé kongressen som gynnar medlemmar-
nas villkor.

Helen Nordin
2-e fartygsingenjor;
Destination Gotland
“ 1.Modernisering av avtal
och villkor s& de passar med
“°° nutidens sjofart och befal.
2.Jag kommer jobba fér en modern
forening som passar alla befal; méan,
kvinnor och féraldrar.

Marten Ohlsén
Teknisk chef Admare Ship
Management

1.Utreda och verklighets-
anpassa ombordorganisatio-
nen genom att &ndra eller
lagga till befattningar for i forsta hand de
oOkande administrativa arbetsuppgifterna
vilka underminerar mojligheterna till att
utféra de sysslor som vi ar &lagda att utféra
pa ett tillfredsstallande satt.

2.Jag arbetar som maskinchef sen drygt
35 ar tillbaka. Under de tva sista aren har
jag arbetat pa Admare Shipmanagement i
Goteborg. Initialt p& cementfartygen och
sen ombord i SCA-fartygen.Jag tror att min
breda erfarenhet av att ha arbetat med mix-
ed crew under manga ar har gett mig en
inblick i hur en ombordorganisation paver
kas av att besta av en grupp fran olika
varldsdelar och med olika forutséattningar.

Jens Pettersson
Teknisk chef, Sirius Shipping
1.Sjobefélsforeningen
behdver bli mer synlig och
bevara det som genom aren
astadkommits, men dven fOr-
béttra anstallningsvillkoren och péaverka
politiska beslut sdsom beskattning av
ombordanstéllda. Om den svenskflaggade
flottan vaxer,som vi hoppas, ar det ratt tid
att stalla krav och fa igenom forbattringar.
Under den pagaende teknikomstallningen
behéver mojligheten till vidareutbildning
forstarkas. For att attrahera kommande
generationer behdver mojligheterna att
anpassa tjanstgoring och att uppratthélla
behorigheter forbattras, dven fér den som
upphor med, och sedan atergar till,
sjotjdnstgoring.

2 Reine Pettersson
8%\ Flingenjor; Destination
& Gotland
| 1.Jag tycker att fSreningen
maste jobba for att hdja
den lagsta nivan inom var
arbetsmarknad. Att helt enkelt fa upp de
lagsta 16nerna sa att inte arbetsledarna
tjanar sdmre &n manskapet.

2.Jag vill jobba for schyssta arbetsvill-
kor, och lika villkor for alla vara medlem-
mar, oavsett kategori.

Per Ramsberg
Teknisk chef TFLine

1.Jag tycker att ndgra av
de viktigaste fragorna fram-
Over ar arbetsmiljon, vilket
ju ar ett valdigt omfattande
omrade. Nagra punkter ar till exempel
boendemiljon, kost, arbetsbelastningen
med tanke pa exempelvis vilotider och
personalméngd. Arbetsmiljon ar valdigt
viktig fOr trivsel och hélsa f6r dem som
jobbar ombord samt for att kunna rekry-
tera nya personer till yrket i den méangd
som behovs framover.

2.Jag har 1ang erfarenhet till sjéss och har
sett manga olika varianter pa livet ombord
som sjoman.Jag har ocksé ganska lang
erfarenhet av fackligt arbete, mer an 15 ar i
en av Sjobefalsforeningens klubbstyrelser.

Andreas Ronnkvist
3 Teknisk chef Veritas Tankers
1.De viktigaste fragorna:
" Lonerna slapar efter all-
deles for mycket.
,  2.For att gora sjomans-
livet mer attraktivt sa racker det inte att
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bara gora reklam {6r yrket. Redarna maéste
Oka attraktionen for yrket. Detta genom
att inféra hogre 16ner, forbattra arbets-
och levnadssituationen ombord. Minska
ner tiden som besattning far st extra
ombord (stabilare térnar).

~== Johan Sturesson
1:e fartygsingenjor,
Tallink Silja
1.Varna om vart sjobefals
bésta.Kanske dags att se
over grundstommen.Vi
ligger efter landsidan pa ratt mycket. Till
exempel hélsa och arbetsmiljo, féraldra-
ledighet, vérd av ndra anhorig med mera.
Anpassa oss till dagens utmaningar i verk-
samheten for att behélla svenskt befal.
2.For att vi skall bibehélla var tekniska
sida i férbundet.

Patrik Sundquist
Teknisk chef Floatel Service

1.Vi har fortfarande med-
lemmar som jobbar pa ute-
batar som behdver mer
uppmarksamhet.Jobba for
att fa tillbaka ITavtalet med de forslag
som SBF har sedan tidigare.Som det &r
nu sa ar Skatteverket pa allihopa.De som
jobbar i Norge och under dansk flagg far
dagredovisa var fartyget har varit,i prin-
cip. Detta kommer inte att locka mer folk
att soka jobb till sjoss. Hur skall vi fa fler
ungdomar att jobba till sj6ss, det ar en
fraga som alla behdver jobba med.

2.Jag har ett intresse i detta och jag
jobbar for medlemmarna, for att det skall
bli s& bra som mojligt.

Nicklas Torstensson
Teknisk chef Wallenius
1.Generellt upplever jag
att det ar tva svar pa fraga
ett som ar av storsta vikt:
- Antalet sbkande till hog-
skolor och utexaminerade studenter med
godkénd examen som blir allt farre.Véan-
der vi inte den trenden sa har sjofarten
svart att, pa sikt,bemanna de svenskflag-
gade fartygen med befal utbildade i
Sverige. D4 minskar eller férsvinner den
svenska paverkan péa arbetskulturen i var
egen flagga. Detta kommer troligtvis ske
forst i oceangdende fartyg i utefart. Detta
leder in till det andra svaret och det ar
vad vi behover forandra for att vi skall
ha oceangédende fartyg kvar med svensk
utbildad beséttning och arbetskultur.
2.Svaret pa frdga nummer tva blir givet-
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vis det som jag uttrycker ovan, att just
utbildningen som bedrivs i sj6fartsskolor-
na samt villkoren for véra kadetter under
praktikdelen av den fartygsférlagda delen
av utbildningen &r av storsta vikt for att vi
skall kunna rekrytera till vart yrke. Att
paverka mojligheten att behélla fartyg i
oceangaende trafik &r en mer komplex
fraga da det kravs férandringar som gar
via arbete i svensk riksdag.

Dan Tvingsjo

Teknisk chef, Destination

Gotland

1.Férutom de rent avtals-

massiga frdgorna,som jag

tycker ar valdigt viktiga, ser
jag gérna att foreningen jobbar for att fa
flera ungdomar att soka sig till vart yrke.
Framforallt till maskin. Jag ser ocksa gérna
att féreningen jobbar for att fler stannar i
yrket och att man soker svaren pa varfor
vara nya kollegor ganska snart soker sig
andra vagar. Foreningen méste ocksa fort-
satta verka for att utbildningen haller en
hog niva och att den ar under standig
utveckling.

Fredrik Uppman
Chief, Hamnbogserare Luled

1.Tva saker brinner jag
for. Det ena ar svensk flagg
med svensk besattning/
avtal,inte 16nedumpnings-
avtal typ TAP Det andra ar Happy ships,
det kdnns som arbetsvillkoren (rotations-
system, social milj6, arbetsmiljo, mm) har
fatt stryka pa foten lite f6r mycket for "the
greater good”, svensk flagg.

2.Brinner du fér samma fragor som jag,
sa delar vi samma problembild och dar
for bor du rosta pa mig sa kan vi i varje
fall fa till en forbéattring.
——= Anders Wallin
1:e fartygsingenjor, Viking
Icebreaker Management/
Viking Supply Ships

1.Jag har tre personliga
hjartefragor: 1. Att sdker
stalla en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo da faktumet &r att en bra bit
in i 2000-talet ar fortfarande medellivs-
aldern bland sjoman lag och sjalvmords-
statistiken hog. 2. Ett 6verlevande av tidi-
gare-pensionssystemet anpassat efter den
nya hojda statliga pensionsnivan. 3. Ater-
vaxt i branschen under en period nar
medarbetare far en anstrangd arbetsmiljo
da det ar valdigt svart att hitta kollegor

KONGRESSVALET

for att fylla ut vakanser.I denna punkt
inkluderas aven att titta pa vad man kan
gora for att medlemmar ska vara kvar i
branschen langre dé vi i dagsléget kan se
att valdigt manga som examineras fran
skolorna inte har nagon langre sjokarriar
av diverse anledningar.

2.Erfarenhet fran ro-ro, tank, offshore,
farjor,isbrytare och sjomaétare har skapat
en valdigt bred bild av svensk sjofart pa
medlemsniva och det positiva och nega-
tiva det innebar. Jag har aven fatt valdigt
god insyn i avtal bade privat och statligt
efter 1,5 ars arbete med isbrytarnas 6ver
gang till statlig verksamhet.

Krikor Wartanian
Teknisk chef Forsea ferries/
Oresundslinjen
1.Att fora karen mot fram-
+£¥ tiden.Utveckla och héja
kompetensen och kvalitén.
Dagens och framtidens svenska befal ska
vara jamstallda, konkurrenskraftiga och
halla en hog kvalité bade nationellt och
internationellt. Svenska befal ska vara en
kvalitetsstampel att rdkna med.
2.Yrket och karen star mig valdigt nara.
Med &ren har jag forstatt vilken otrolig
yrkeskategori vi tillhor. Jag vill jobba for
att hoja statusen och kdinnedomen om
den otroligt viktiga roll var yrkeskar har
i samhéllet.

L,

Stefan Wengelin
Viking supply

Niklas Wittenby
Farjerederiet Trafikverket

Mathias Wahlin
1:e fartygsingenjor,
Isbrytarna
1.Sjobefalsforeningen bor
arbeta for dess betalande
medlemmars bésta fram-
forallt. Samt verka for att gora vara yrken
attraktiva bade for arbetsgivare och
arbetstagare med fordel for arbetstagaren.
2.For att fa jamstallt mellan befattnings-
typerna.

Niklas Ohrn
Cement

19



SAFETY &
NAVIGATIONS
GRUPPEN

@ Centralt i Stockholm

BASIC SAFETY

21-29nov 30 jan-1feb
9-11jan 6-8 feb
24-26jan  m.fl.

30 jan-1feb
6-8 feb ﬁ

21-23 feb \S |

SOSAKERHETSUTBILDNING
INRE FART

21nov 12 mar
4 dec 9 apr

Mdec 22apr
Bjan  b6ma “d
13feb 20 maj W=

SAKERHETSUTBILDNING
FISKEFARTYG

P& begaran

L .

L
-

b N a1

GRUND-KURSER 2023/2024

ADVANCED FIRE FIGHTING

28-29 nov
22-23 feb
18-19 apr

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOATS

21nov  22jan 12 mar
4dec  5Sfeb  mifl
Mdec 13feb :
Bjan  19feb < ppm

BBjan  4mar =0

FAST RESCUE BOAT

22-23nov 10-11 apr
16-17jan  14-15 maj - pe"
14-15 feb -
13-14 mar

Utbilda dig ombord pa nordens
modernaste utbildningsanlaggning!

@ Alltid start-garanti

MARITIME CREW
RESOURCE MNG

P& begaran

SHIP SECURITY OFFICER

P& begaran

CROWD & CRISIS MNG
22-23 nov  18-19 mar
22-23jan  15-16 apr

1920 feb 1314 majyie=
18-19 mar J\'?

Q

@ Refresh-kurser varannan vecka @ Kombinera efter behov

MEDICAL FIRST AID

4 dec
10 jan
1 feb

6 mar
3apr {:";.B

29 maj \;@

MEDICAL CARE

4-5 dec
10-1 jan
1-8 feb

6-7 mar ﬁx
3-4 apr R,
=@

29-30 maj

PFSO
28-29 nov e

PSO :f_ >
30 nov o

SURVI
RESCU
4 dec
1 dec
8 jan
15jan
22 jan
5 feb
13 feb




g

www.safetygruppen.se | info@safetygruppen.se | 08-410 2

=

I i

REFRESHVECKA, ALTERNATIV 1 = =

MANDAG 7 TISDAG ONSDAG TORSDAG
CROWD & CRISIS MNG " SURVIVAL CRAFT & BASIC SAFETY FAST RESCUE BOAT
4 dec RESCUE BOATS 21-22 nov r 23 nov
13 jan 21nov 13-14 feb - ljan
12 feb 9 apr 12-13 mar l 15 feb
T mar 7maj 910 apr 14 mar
\-:* i@ N %5‘? ! 15 maj - ‘
: ., : "
MEDICAL FIRST AID i ADVANCED FIRE FIGHTING !
bnov 3apr ! 22 nov
4dec 29 maj q b dec
10 jan ' 14 feb
1feb - 13 mar
b mar s 10 apr ﬁ\

— RO i
FRESHVECKA, ALTERNATIVZ =8 '@‘ J__L

ONSDAG TORSDAG
MEDICAL CARE (+ STYRD PRAKTIK SOM TREDJE DAG)

MANDAG
VALCRAFT§ | BASIC SAFETY

TISDAG FREDAG

E BOATS 4-5dec  4-5mars 4-5 dec*
19 feb 11-12 dec  18-19 mar 10-11jan
4 mar 8-9jan 15-16 apr 71-8 feb
12 mar 19-16jan  13-14 maj 6-7 mar
18 mar 22-23jan  21-28 maj 3-4 apr A
m.fl. 5-6 feb ;

he |
23-30 maj Mandag-onsdag \?"@.

Lo 19-20 feb

<=
®

~d |
ddec 3 mar Hitta din kombination och
12 dec 19 mar fler tillf3llen pé var
9jan 16 apr

hemsida!

m mreservatidb fareventuella andringar
g 5l

16jan 14 maj

23jan 28 maj ﬁ\
6 feb i

@

¥ Isd
i



ey

Det internationella transportarbetarfacket ITF:s kampanj

mot bekvamlighetssjofarten har nu pagatt i 75 ar. Kampanjen

‘har inte lyckats med att fa redarna att.flagga hem igen, men —
daremot har ITF tecknat cirka 13 000 avtal med bekvamlighets- '
—_ﬂaggade fartyg, vilket har forbattrat arbetsvillkoren for tusen— T B
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"Jag har aldrig accepterat orattvisor”

Pa kajen vantar Annica Barning. Sedan 2001 ar
hon koordinator och ITF-inspektor for den svenska
kampanjen mot bekvamlighetssjofarten.

—Idag har vi bra kontroll pa vilka fartyg som anléper
vara hamnar, sager hon. De varsta redarna kommer
numera sallan till vara vatten. Om de gor det brukar
de nastan alltid teckna ett godkant ITF-avtal innan de
kommer hit. De inser att de far problem annars.

TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

MALMO MAJ 2023

Vi traffas i Malmo, som numera ar Annica
Barnings hemmahamn.Hon beréttar att
det var som att komma hem néar hon fér
en tid sedan flyttade tillbaka. Har vaxte
hon upp och hér har hon fortfarande sin
narmaste slékt. Hennes malmoitiska sitter
klockrent trots att hon under manga ar
arbetade och bodde i Stockholm.

Efter ndgra ars arbete som bland annat
mentalskotare borjade Annica Barning
1988 arbeta i servisen pa TT-Lines Tysk-
landsfarjor. Efter nagra ar ombord valdes

Kampanjen startar

Startskottet for det globala trans-
portfacket ITF:s (International
Transport Workers Federation)
kampanj mot bekvamlighets-
sjofarten var for 75 ar sedan. Pa
ITF:s kongress i Oslo 1948 begar-
de sjofolks- och hamnarbetar-
sektionerna en bojkott av den
ofta undermaliga och utflaggade
delen av varldshandelsflottan.
Namnet blev FoC-kampanjen,
vilket star for Flag of convenience,
alltsd bekvamlighetsflagg.

hon forst till vice klubbordférande och
1994 till klubbordftérande f6r ddvarande
Sjofolksforbundets klubb i rederiet.

—Jag har aldrig accepterat orattvisor
och tvekar inte att sdga ifran om det ar
nagot jag tycker ar fel. Kanske var det dar
for som mina arbetskamrater valde mig
till deras fackliga foretradare, sédger hon.

Omskakande upplevelser

N&r Annica Barning arbetade som prakti-
kant under sex manader med ITF-inspek-
toren Peter Christoph 1999 blev det en
o6gondppnare for henne.

—De mé&naderna férandrade hela mitt
livUnder de manaderna métte jag sjofolk
som utnyttjades grovt. Att g ombord i
fartyg dar besattningen hade bedrovliga
villkor var omskakande, sdger Annica
Barning.

— Det forekom att besattningar inte fatt
nagon 16n pa flera manader och inte
hade tillgéng till rent dricksvatten. Maten
ombord var ibland bedrévlig och ofta var
det stora brister i arbetsmiljon. Sakerhets-
utrustning saknades helt i en del batar.

[ jAmforelse kdndes avtalstolkningar och
andra lokala fackliga problem i Trelle-
borg ratt obetydliga.

—Jag insag att det var med ITF:s fack-
liga kampanj jag ville jobbal! Att f& mojlig-
het att arbeta for battre villkor for sjofolk
fran hela varlden.

Rétt snart blev ocksé Annica Barnings
drom verklighet. Hon anstélldes den
1 januari 2001 som den fjarde kvinnliga
[TF-inspektoéren. De tre forsta inspektorer
na som var kvinnor kom frdn Nya Zee-
land, Sydkorea och USA.

—Jag var otroligt lycklig att kunna fa
borja jobba med FoC-kampanjen [Flag of
convenience,reds.anm].Inte en dag har
jag dngrat att jag borjade som inspektor.

Véarldsomfattande bojkott

Kongressen framhdll att registrering av
fartyg i framst Panama och Honduras
gjordes for att komma undan fran léner,
arbetsvillkor, social- och sakerhetsstan-
dard eller for att undvika beskattning.
Darfor beslot kongressen att inleda en
bojkott av fartyg fran dessa lander med
borjan varen 1949.

Flera lander hade anvént sig av lag-
kostnadsbesattningar langt tidigare. |
bérjan av 1900-talet var det exempelvis
vanligt att brittiska redare anvande
"billigt” svenskt sjofolk. Brittiska sjo-
man som hade hogre I6ner och battre
villkor &n de svenska fick ga iland.

Utflaggning i USA under spritférbud
Aven utflaggning hade férekommit
tidigare. Under aren av spritférbud i
USA i borjan av 1920-talet flaggades
ett antal fartyg om fran USA:s till
Panamas flagga. De omflaggade far-
tygen lag pa internationellt vatten
utanfor USA:s kuster. Har forvandlades
de till néjespalats dar spriten flodade
och hasardspel var vanligt. Rika ameri-
kaner roade sig kungligt ombord,
obekymrade om att kriminella intressen
ofta lag bakom verksamheten.

Trots den fackliga bojkotten 1949 till-
kom fler och fler nya lander som tillat




Aren da jag arbetat med ITF-inspektioner
ar utan tvekan de bésta i mitt arbetsliv.
Varje gang vi lyckas teckna ett avtal som
innebér en forbéttring for den berdrda
beséttningen ar en viktig framgang.

Forsta gangen ensam ombord
Annica Barning berattar att hon minns
forsta gdngen hon ensam gick ombord i
ett fartyg som inspektor.

— Det &r alltid en stor sak att g4 ombord
i de har fartygen.Du vet inte riktigt vad
du ska moéta. Mitt forsta fartyg var grekéagt
och hade en grekisk skeppare.Han blev
otroligt férvanad nér en kvinna kom
ombord och visste inte riktigt hur han
skulle hantera det. Han hade ingen aning
om var han hade sina papper sa nar
inspektionen var 6ver stod han i en hog
med parmar. Nér jag gick iland den gdng-
en kande jag att det har kommer jag att
fixa,det har kommer inte att bli nagra blir
problem.

—Jag har alltid haft ett bra sjalvfértroen-
de,sager Annica Barning.

Hur brukar kaptener i bekvdamlighets-
flaggade batar reagera ndir en kvinna
kommer ombord och begdr att fa granska
besdittningarnas avtal och évriga anstdll-
ningsuvillkor?

— Som regel brukar det inte vara nagra
storre problem.Visst har en del blivit f6r
vanade nar jag dykt upp men de flesta
ar riktigt artiga. Radd har jag aldrig kant
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FoC-aktioner ogiltigférklaras
i Hogsta domstolen i USA

utflaggning mot laga avgifter. Ett av
vérldens fattigaste lander, Liberia, hade
efter en tid — pa papperet — ett av varl-
dens storsta skeppsregister. Hundratals
tankers registrerades i det vastafrikanska
landet. Men registret kontrollerades
fran ett advokatkontor i USA. Andra
l&dnder som snabbt fick in en stor andel
fartyg i sina bekvamlighetsflaggregister
var Cypern, Malta och Panama. Nagra
lénder som pa senare ar godkant att ut-
léndska fartyg registrerar sig hos dem
ar Kambodja som knappt dger ett enda
eget fartyg och Mongoliet, ett land
som ligger hundratals mil fran havet.

Kampanjen intensifieras

Gatt i vagor
Under aren har den unika varldsomfat-
tande fackliga kampanjen gatt i vagor.
Entusiasmen och férhoppningarna var
till en borjan sa stora att [TF:s ursprung-
liga malsattning, att tvinga redare att
aterflagga fartyg till det verkliga dgar-
landet, skulle lyckas. Ar 1958 utlyste ITF
annu en varldsomfattande bojkott i pro-
test mot utflaggning. Bojkotten var for-
hallandevis framgangsrik i bland annat
USA.

1960 hade ITF kollektivavtal pa 350
fartyg. Efter bojkotten 1958 bérjade
amerikanska redare juridiskt angripa

ITF:s kampanj. Ett utslag i USA:s hogsta
domstol 1963 innebar att FoC-redare
fick laglig ratt att fa fackliga aktioner
mot bekvamlighetsflaggade fartyg
ogiltigforklarade. Beslutet innebar att
det i praktiken i USA blev omdjligt att
genomféra aktioner mot bekvamlig-
hetssjofarten.

Under resten av 1960-talet gick ITF:s
kampanj pa sparlaga. Nagra av de fa
lander som aktivt fortsatte att framgangs-
rikt bekdmpa den ofta undermaliga be-
kvamlighetsflaggade flottan var Sverige
och Finland. Samtidigt fortsatte utflag-
gandet att kraftig oka. En for ITF oroande



FOTO GORAN LARSSON

TEMA
BEKVAMLIGHETSFLAGG

mig nar jag gar ombord. Det enda jag ar
radd for ar spindlar.

”Forsokte knuffa bort mig”

—Vid ett tillfalle forsokte en rysk skeppare
pa ett ryskégt fartyg som lag i Falkenbergs
hamn knuffa bort mig fran landgangen.
Da blev jag forbannad och knuffade till-
baka.Han var inte sa stor och lugnade
ner sig efter en stund.Vi lyckades genom
en blockad och flera turer till slut teckna
ett avtal for beséttningen. Manadsloénen
for den ryska besattningen hade bara
varit 50 dollar. Fartyget var otroligt ned-
ganget. Baten hette forresten Piligrim 2.

Fartyget Bonette i
Uddevalla som i tre timmar
var satt i blockad innan

ett kollektivavtal

kunde tecknas.

Ofta har hon fatt positiva reaktioner
fran besattningar hon traffat.

—Vid ett tillfalle fick jag ett brev fran en
filippinsk besattning.I det stod att jag var
en fantastisk person,agerade precis som
en man,sager Annica Barning och skrat-
tar hogt. Jag vet inte riktigt hur jag ska
tolka det.

Ar det framst tack vare er ITF-inspektorer
som de vdrsta fiffelredarna idag helst und-
viker svenska hamnar?

— Det &r helt klart en viktig bidragande
orsak. Kampanjen har under aren ocksa
blivit effektivare. Den nya tekniken har
revolutionerat vart arbete.l borjan skrev

vi inspektionsrapporterna fér hand och
skickade dem med breyv till ITE Hon fort-
satter:

— Samarbetet med inspektorer 6ver hela
varlden har dessutom férbattrats mycket
fran det att jag borjade. Vi traffas alla
regelbundet vart femte ar. Numera har vi
ocksa ett CRM-system dar alla inspektorer
lagger in samtliga inspektioner. Detta upp-
dateras regelbundet.

— En bidragande orsak till att kontrollen
ar battre idag ar dessutom ett forbattrat
samarbete med myndigheterna. Maritime
Labor Convention som implementerades
2013 har varit otroligt viktig. Den innebér
bland annat att Transportstyrelsens in-
spektorer vid fartygsinspektioner ocksa
ar ansvariga for att granska sjofolkets
anstallningsvillkor. De ska ocksa kontrol-
lera arbetsmiljon och liknande. Numera
har vi utvecklat bra och tata kontakter
med Transportstyrelsens inspektorer.

Enligt Annica Barning ar det &ven vik-
tigt att utveckla och férbattra samarbetet
med befraktarna,de som transporterar
sina varor med fartyg. Hon har ocksa
ingatt i en grupp pa ITF som granskat
kampanjen globalt.

Blockad i Uddevalla

Aven om blockader mot bekvamlighets-
flaggade fartyg inte ar lika vanliga i Sverige
idag som for 10-15 ar sedan férekommer
det fortfarande. Ett farskt exempel ar en

slutet av 1980-talet

Antalet ITF-godkanda
avtal ar nu 1232

tendens var ocksa att det blev allt vanli-
gare att europeiska besattningar ersattes
av lagkostnadsbesattningar fran Asien.
Infor ett ITF-m&te 1971 i London krévde
sj6- och hamnarbetarfacken i Sverige
och Finland att FoC-kampanjen skulle fa
nytédndning, annars var det lika bra att
ldgga ned den. Av 99 tecknade avtal
mellan 1969-70 hade nastan samtliga
tecknats i Sverige och Finland. ITF:s kon-
gress 1971 beslutade enhalligt att kam-
panjen skulle fortsatta och intensifieras.

De godkénda avtalen 6kade
Antalet ITF-godkanda avtal hade 1979

Systemet att flagga ut legitimeras
av FN:s handelsorganisation

okat till 1 232 stycken. Pa diplomatisk
niva var i slutet av 1970-talet ITF:s for-
hoppning att FN:s handels- och utveck-
lingsorganisation Unctad skulle ta av-
stand fran systemet att flagga ut fartyg.
Men férhoppningarna grusades néar
politiker som stod for en nyliberal poli-
tik valdes. Politiker som Margaret
Thatcher i Storbritannien och Ronald
Reagan i USA var inte intresserade av
att respektera fackliga organisationer.
De stod istéllet for en politik som inne-
bar fri konkurrens, nej till alla former av
statlig inblandning och begrénsning av
fackliga rattigheter. Pa ett Unctad-méte

Manga vastlander

inrattar andraregister

1986 legitimerades istéllet systemet att
kunna flagga ut fartyg.

Antalet utflaggade fartyg blev fler &n
nagonsin. Social dumpning och under-
maliga villkor fér beséttningarna om-
bord var snarare regel an undantag.

De sjofackliga medlemsférbunden i
vastvarlden tappade snabbt medlem-
mar. Sjofolket i Vasteuropa och USA
ersattes av lagkostnadsbesattningar
fran framst Filippinerna.

Andraregister
Flera lander i vast inrattade fran slutet
av 1980-talet sa kallade andraregister.



facklig blockad av Transport mot fartyget
Bonette i Uddevalla i varas. Fartyget an-
vande Marshalldarnas flagga och hade
en filippinsk besattning. Det avtal som
rederiet forst visade upp hade tecknats
av en falsk fackférening, ett s kallat gult
redarvanligt fack.

— Efter tre timmars blockad gav redaren
upp och vi kunde teckna ett kollektivavtal
genom Transports stridsatgard, forklarar
Annica Barning.

— Genom detta avtal kan ITF-inspek-
torer 6ver hela véarlden nu ga ombord
pa Bonette och gora en kontroll. Foljs
inte avtalet kan inspektorer driva in ratt
16ner.

Under senare ar har hon genom sin
ldnga erfarenhet regelbundet utvarderat
nya [TF-inspektorer och f6ljt upp hur de
fungerar praktiskt i sitt arbete. Hon &r
aven aktiv i [TF:s kvinnokommitté.

Omskakande

Ett fackligt bistdndsprojekt som Annica
Barning blev ansvarig for &r 2016 var att
verka for battre villkor och arrangera
utbildningar for kvinnliga indiska buss-
konduktorer i den indiska delstaten
Maharashtra.

— For mig var det omskakande att f6lja
de indiska kvinnliga busskonduktérernas
vardag. Bussarna och vagarna ar sa daliga
att kvinnor som jobbar ombord riskerar
missfall nar de ar gravida. De utsatts ofta

bérjan av 1990-talet

Sjofacken i Sverige stams av redare
efter framgangsrika aktioner

Det innebar en mojlighet fér redare att
ha kvar den nationella flaggan men

att kunna kontraktsanstalla besattningar
fran tredje varlden med lagre |6ner och
samre villkor &n for det inhemska sj6-
folket.

Ett satt att mota utvecklingen for ITF
har varit genom sa kallade TCC-avtal,
vilket star for Total Crew Cost, och ar
frivilliga avtal som innefattar de totala
besattningskostnaderna for ett fartyg.

Numera finns ockséa IBF-avtal, vilket
star for International Bargaining Forum,
som tecknas direkt mellan ITF och ett
rederi. Tack vare IBF-avtalen finns det

for sexuella trakasserier och krankningar
av manliga passagerare och ocksé av
manliga arbetskamrater.

—Vara utbildningar i Indien har bidragit
till att det numera finns omkring 250
bussdepaer med sa kallade Women'’s
advocates i Maharashtra, berattar Annica
Barning.

Hur ser din kalender ut den néirmaste
tiden?

— Jag smalter just nu mina intryck frdn
en kvinnokonferens i Senegal nyligen.
Sedan en tid tillbaka inbjuds de kvinnliga
[TF-inspektorerna till organisationens
kvinnokonferenser. P4 dessa traffas fack-
ligt aktiva kvinnliga transportarbetare fran
hela varlden. Att traffas ar viktigt och n6d-
véandigt.Jag kommer ocksa vara en hel
del i London de narmast manaderna for
att arbeta med olika projekt relaterade till
FoCkampanjen.

Alltid arbetat 6ver grinserna

Flera génger betonar Annica Barning att
det var genom att borja arbeta med ITF:s
kampanj mot bekvamlighetssjofarten
som hon insag hur bra vi faktiskt trots allt
har det i Sverige.

— Historiskt har fackforeningsrorelsen
alltid arbetat 6ver nationsgranserna. For
mig ar det darfor sjalvklart att I[TF maste
fortsatta hjdlpa sjofolk pa bekvamlighets-
flaggade fartyg. Ar 2023 arbetar fortfaran-
de manga av sjofartens arbetare under

idag fler ITF-godkénda ITF-avtal an
nagonsin, eller drygt 13 000.

De transportfackliga organisationerna
i Sverige har hela tiden aktivt bedrivit,
och fortsatter bedriva, kampanjen mot
utflaggade fartyg. Forsta halvan av
1990-talet stamdes de svenska sjo- och
transportfacken flera ganger av redare
efter framgangsrika aktioner mot ut-
flaggade fartyg. Aktioner som bland
annat innebar att besattningar fick stora
belopp utbetalda for I6ner som de inte
hade fatt, eller for att rederiet anvande
sa kallad dubbel bokféring. Det vill
séga att redaren visade upp avtal med
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Vad &r bekvamlighetsflagg?

Ett bekvamlighetsflaggat fartyg ar ett fartyg som
for ett annat lands flagg &n dgarlandets. ITF tar
hénsyn till i vilken grad utlandségda fartyg ar
registrerade och for landets flagg, savél som
féljande kriterier, nér man férkunnar att ett
register ar bekvamlighetsflagg:

* Flaggstatens férméga och vilja att genomdriva
internationella sociala miniminormer pa sina
fartyg, inklusive respekt fér grundlaggande
maénskliga- och fackliga réttigheter, férenings-
frihet och ratten till kollektiva férhandlingar
med fackféreningar.

¢ Den sociala historiken som bestéms av graden
av ratificering och efterlevnad av ILO:s
konventioner och rekommendationer.

o Sakerhets- och miljéjournalen som visas av
ratificeringen och uppratthallandet av
IMO-konventioner och av hamnstatskontroll-
inspektioner, brister och kvarhallanden.

ITF anser att det bor finnas en genuin koppling
mellan den verkliga dgaren av ett fartyg och
flaggan som fartyget for, i enlighet med FN:s
havsrattskonvention (UNCLOS). Det finns ingen
akta lank nar det galler bekvamlighetsregister.
Just nu &r 42 lander klassade som bekvamlig-
hetsflagg av ITF:s Fair Practices Committee,
som leder kampanjen.

Kélla: ITF Seafarers

narmast slavliknande villkor.

— FoC-kampanjen lar dérfoér behova
fortsatta i manga 4r till,sdger Annica
Barning.L J

Kampanjen fyller 75 ar Antalet ITF-godkanda

avtal ar nu ca 13 000

hogre [6ner &n vad beséattningen verk-
ligen fick.

Idag &r Sverige ett av de lander som
har bast kontroll dver bekvamlighets-
flaggade fartyg som kommer till svenska
hamnar. Det finns ocksa sedan lange
en facklig samordningskommitté
for FoC-kampanjen i vilken Sjobeféls-
féreningen representeras av Lennart
Jonsson.

For ITF ar en viktig malsattning i arbe-
tet mot bekvamlighetssjéfarten “No
place to hide”, att det inte ska finnas
nagra hamnar i varlden dar utflaggade
fartyg som saknar ett avtal ar vélkomna.




”Kampanj enar
likarelevant idag
som vid starten”

__‘.____#

—




Efter att i manga ar ha arbetat for det brittiska public
serviceforetaget BBC ar Steve Trowsdale idag ansvarig
chef for ITF:s 75-ariga kampanj mot bekvamlighets-
sjofarten. For Steve Trowsdale var det sjalvklart att
tacka ja nar han erbjods jobbet som hogste ansvarige
for kampanjen. TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

LONDON SEPTEMBER 2023

Steve Trowsdales forsta kontakt med ITF
var nar han efter BBC-tiden arbetade som
[Tkonsult och hade flera konsultuppdrag
under lang tid for sjdfolkssektionen.

— Aven om jag tidigare inte hade varit
fackligt aktiv blev jag imponerad av ITF:s
viktiga arbete.Nar jag for andra gangen
erbjods en anstallning pa ITF med att
halla i utbildningsprojekt tvekade jag inte,
sager han.

Vi tréffas pa ITF House, organisationens
huvudkontor i stadsdelen Borough, en
septemberdag nar sommaren med
30-gradig varme har kommit tillbaka till
London.

— Efter nagra ar blev jag ansvarig for att
halla i FoC-kampanjen och att genomféra
ITF-inspektdrernas utbildning, fortsatter
Steve Trowsdale. Da hade jag redan arbe-
tat ndra manga av inspektorerna. Att fa
uppleva inspektorernas stora engage-
mang med att ge stdd at utsatt sjdfolk var
inspirerande.

Under Trowsdales tid som ansvarig for
kampanjen har antalet [TF-inspektorer
runt om i varlden 6kat explosionsartat.
Samma sak géller antalet [TF-godkénda
avtal.

— Egentligen har jag ingen bakgrund i
den maritima industrin, forklarar Trows-
dale.

Hur ser du pa tillstandet idag for den
75-Griga fackliga kampanjen mot bekvédm-
lighetssjéfarten?

—Kampanjen &r lika relevant idag som
vid starten 1948, svarar Steve Trowsdale.
Visserligen har kampanjens ursprungliga
mal att f{6rma redare att flagga tillbaka
sina fartyg till det egentliga dgarlandet
inte uppnétts. Anda har vi gjort,och gor
fortfarande, ett enastdende arbete genom
kampanjen. Fler sjdomén &n ndgonsin
arbetar under avtal som ger dem hyggliga
villkor.

— Samtidigt galler det att vi som arbetar
pa sjofolksektionen ar pa tadrna hela
tiden.Nya lander som erbjuder redare
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mojligheter att registrera sina fartyg dyker
hela tiden upp, berattar Trowsdale.

— For en tid sedan klassades sju nya
lander som bekvamlighetsflaggregister.
Det var bland annat Kamerun och Tanza-
nia,lander som utan kontroll tillater vem
som helst att registrera sina fartyg dar. For
dessa landers regeringar handlar det bara
om ett satt att f& intakter. De har ingen
avsikt att bedriva ndgon egen sjofart eller
att uppratthalla sakerhet eller en anstéan-
dig arbetsmiljo for sjofolket ombord.

Ett annat av de senast bekvamlighets-
registren ar San Marino. Enligt Steve
Trowsdale har ITF inte hittat en enda
redare som kommer fran detta lilla land.
Ytterligare ett farskt exempel ar det lilla
oriket Palau som har 200-300 fartyg i sitt
fartygsregister. On har omkring 20 000
invanare.ldag klassar ITF 42 flaggor som
bekvamlighetsregister. Panama som har
omkring 6 000 fartyg i sitt register brukar
anses tillhora de battre bekvamlighets-
flaggregistren. Men Steve Trowsdale tvivlar
pa att Panama har tillrécklig infrastruktur
och personal for att hantera 6 000 fartyg.

Over 13 000 godkiinda avtal

Totalt finns det idag ungefar 13 500 ITF-
godkanda avtal. Avtalen ger néara 300 000
sjoman hyggliga villkor och en storre
trygghet. De flesta avtalen ar sa kallade
[BF-avtal som ar direktférhandlade med
rederier. Nagra tusen av avtalen ar TCC-
avtal, Total Crew Cost.

Fortfarande kommer de flesta sjdoman-
nen som arbetar pa FoC-flaggade fartyg
fran Filippinerna men ménga kommer
ocksé frdn Indien och Kina.

Steve Trowsdale framhéller att det sam-
tidigt aterstar massor av fackligt arbete for
att fa en battre kontroll pa véarldshandels-
flottan. Totalt seglar Gver 40 000 fartyg
med bekvamlighetsflagg. Med andra ord
har ungefér en tredjedel av alla bekvam-
lighetsflaggade fartyg fackligt godkanda
avtal.

—Vi har 136 ITF-inspektorer idag, sager
Steve Trowsdale.I flera lander har det de
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senaste aren tillkommit nya inspektorer.
Nagra exempel ar Uruguay och Malaysia.
Vi har snart ocksa en ny inspektor i
Cypern.

En komplicerad och svar region att
arbeta fackligt i &r Mellersta Ostern men
héar har ITF bland annat inspektorer i
Marocko och Algeriet.

Ar samarbetet mellan sjéfolk och hamn-
arbetare viktigt for kampanjen?

— Det samarbetet ar helt avgérande for
en framgangsrik kampanj.Fanns det inte
starka hamnarbetarfack skulle kampan-
jen kollapsa.Tack vare hamnarbetarnas
solidaritet, genom att de végrar lasta eller
lossa ett fartyg gar det att genomfoéra en
fartygsblockad for att kunna teckna ett
avtal. Ett bekymmer ar samtidigt att det
blir fler och fler mycket konservativa
regeringar runt om i varlden som férsdker
forsvara fackligt arbete.

Hur mdnga kvinnliga ITF-inspektérer
finns det for ndrvarande?

— I dagslaget ar det sjutton stycken.En
prioritering for mig ar att vi ska fa fler
kvinnor som inspektorer. Att det idag ar
drygt tio procent kvinnor dr inte tillrack-
ligt.

— De kvinnliga inspektorerna arbetar i
en minst sagt manlig varld men de gor
alla ett stralande och effektivt jobb. De
végrar acceptera 6versittarfasoner fran
kaptener eller redarforetradare, betonar
Steve Trowsdale.

Nétverk runt om i virlden
FoC-kampanjen samordnas av Fair
practices committee, FPC,som mots varje
ar.I kommittén sitter foretradare for sjo-
folk och hamnarbetare. Nasta FPC-mote
ar i december i Santiago i Chile.

— Att vara ansvarig och samordnare av
kampanjen mot bekvamlighetsflagg ar
en inspirerande uppgift. Tack vare alla
fantastiska inspektorer som jag arbetar
med har jag det basta jobbet pa ITE sager
han.

— De jag arbetar tillsammans med i
kampanjen ar personer som verkar for en
béttre tillvaro for varldens sjofolk.Vi har i
inspektoratet en bra mix av erfarenhet
och ungdom.Bara de sju-atta senaste
aren har ménga nya inspektorer anstallts.
Mer an hélften av dagens inspektorer har
jag varit med om att anstélla.

Trowsdale berattar att det ocksa finns
FoC-natverk runt om i varlden dér det i
manga lander inte finns ndgon inspektor.
Idag finns fyra natverk i Vastafrika,i Arab-
varlden,i Latinamerika och i Asien/Stilla
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Havsregionen.Tack vare natverken nar
ITF ytterligare 30—40 ladnder som annu
inte har en inspektor.

— Det ar darfér ingen 6verdrift att sdga
att det idag néstan inte langre finns ndgon
plats i varlden dér det gér att komma
undan ITF:s kontroll av bekvamlighets-
sjofarten, framhaller Steve.

Besattningar dverges

Han berattar att allt fler besattningar
Overges av sina rederier. Frra aret rappor
terade ITF 6ver 100 fall med 6vergivna
beséttningar till FN:s arbetsmarknads-
organ ILO.

Varfor tror du FoC-kampanjen dr den
enda globala fackliga kampanjen?

— Framfor allt genom sjofartsnéringens
speciella natur. Fartyg transporterar gods
pa hav Over hela véarlden.Var kampanj
med det globala natverket av inspektorer
ar darfor unik.

Forekommer det fortfarande att ITF
kommer i kontakt med fartyg ddir villkoren
dr bedréuliga for besdttningarna? Fartyg
ddr det ndrmast gar att tala om en form
av modernt slaveri.

— Absolut! Vi far rapporter om miss-
forhallanden pa fartyg nastan varje dag.
Vara inspektorer moter regelbundet
undermaliga fartyg. Fartyg som saknar liv-
batar,inte har ndgon sdkerhetsutrustning,
sjofolk som inte fatt ndgon 16n pd ména-
der och liknande.

— Bara under de tre senaste aren lycka-
des ITF-inspektorerna fa ut obetalda
16ner pa 120 miljoner dollar till besatt-
ningar runt om i varlden, framhaller Steve
Trowsdale.

— De varsta redarna idag forsoker liksom
1948 att komma undan sékerhetsbestam-
melser och avgifter, vill undvika fackliga
organisationer och liknande. Fortfarande
forekommer ocksd bemanningsagenter
som pa olika satt forsoker lura sjdfolket.
Vanligt &r dven att besattningsmedlem-
mar som efter en aktion fatt ut innestaen-
de 16n hotas av redaren nar de atervan-
der till hemlandet.

Tror du kampanjen fortfarande pagar
om 25-30 ar?

— Sa lange som det finns giriga redare
ar jag overtygad om att kampanjen kom-
mer att vara relevant. Redare som bara ar
intresserade av storsta moijliga profit och
struntar i sjdfolkets rattigheter och situa-
tion lar vara aktiva ocksé framover. Darfor
ar jag Overtygad om att FoC-kampanjen
kommer att vara nédvandig och viktig i
manga ar till, séger Steve Trowsdale.L J
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Var med och
tog fram fOr-
handlade avtal

I ndrmare 35 ar har Tomas Abrahamsson arbetat med
fackliga fragor pa internationell niva. Han ar senior
advisor pa ITF och var med vid starten nar férhandlade
avtal, sa kallade IBF-avtal, kom till. Han ingar fortfarande
i ITF:s forhandlingsdelegation dar han granskar avtalen.
— Styrkan med ett IBF-avtal ar att det tecknas efter
en direkt forhandling med en rederikoncern, alltsa inte
efter en facklig aktion mot ett rederi, sager han.

TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

GOTEBORG SEPTEMBER 2023

Tomas Abrahamssons forsta besok pa
ITF var 1987 da en facklig delegation fran
Stena besokte London. Hans yrkeskarriar
till sjoss inleddes flera ar tidigare pa da-
varande Sessanlinjen. Har arbetade han
som bartender,ndgot han fortsatte med
pa Stenas farjor nar Sessanlinjen blev
nedlagd. Efter en tid pa Stena valdes han
till facklig foretradare for ddvarande Sjo-
folksforbundet som gruppordférande

Ar 1990 bérjade den norskagda farjan
Black Prince ga i trafik mellan Géteborg
och Képenhamn med en filippinsk 1ag-
kostnadsbesattning. Tomas Abrahamsson
ingick i den grupp med fackliga fore-
tradare som organiserade aktioner och
demonstrationer mot vad som kom att
kallas slavskeppet Black Prince.

— Efter en dryg ménads aktioner gav
rederiet upp och lamnade trafiken, berat-
tar han.

Blev ITF-koordinator
Néar Tomas Abrahamsson anstalldes pa
Sjofolksféorbundet for att arbeta med
internationella frdgor blev han senare
ocksa [TF-koordinator i Sverige f6r kam-
panjen mot bekvamlighetssjofarten.

— D4 hade vi dnnu inte en svensk sam-

ordningskommitté utan den bildades
forst ndgra ar senare med foretradare for
de svenska sjofacken och Transport.

Tomas Abrahamsson valdes till ord-
forande for SEKO sjofolk nar Sjofolks-
forbundet slogs samman med SEKO 1995.
Aven om han da inte fortsatte som ITF-
koordinator hade han kvar manga fack-
liga internationella uppdrag.

Fran 1994 satt Tomas i Fair practices
committee som styr kampanjen och blev
efter nagra ar ocksa vald som vice ord-
forande i ITF:s sj6folkssektion. Han har
dessutom suttit i ITF:s styrelse. Aven pé
Europafacklig niva blev han snart aktiv.

— I flera ar satt jag i det europeiska trans-
portfacket ETF:s styrelse. Jag var ocksa den
ordférande som suttit langst i EU:s part-
kommitté pa sjofartsomradet elleri 17 ar.
Egentligen skulle ordférandeskapet véxla
vartannat ar mellan foretradare for arbets-
givarna och facken men motparten var
gang pa gdng oense om en kandidat sa
jag fick fortsatta som ordférande.l kom-
mittén ingdr sjofartens parter inom EU.

— Dessutom var jag i tva perioder leda-
mot i EMSA, den myndighet inom EU som
arbetar med miljofragor inom sjofarten.

Nar Tomas Abrahamsson i borjan av
2000-talet valdes till vice ordférande i
SEKO beholl han sina ITF-uppdrag.
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Sokte mdjlighet till att forhandla

Hur ser du pd kampanjen mot bekvdm-
lighetssjofarten idag?

— Den storsta forandringen sedan jag
borjade ar inférandet av IBF-avtalen.
[International Bargaining Forum, avtal
som tecknas direkt mellan ITF och ett
rederi,reds.anm.] Den forsta 6verens-
kommelsen gjordes 2003 med rederi-
koncerner fran bland annat Europa,Japan
och Taiwan.Idag ar det omkring 10 000
fartyg som &r tackta av dessa avtal.

Utover Tomas Abrahamsson var Stephen
Cotton,som idag ar generalsekreterare for
ITE en av de som lag bakom IBF-avtalen.
Stephen Cotton var da koordinator for
sjofolkssektionen.

— Fran slutet av 1900-talet sokte vi
mojligheter att kunna férhandla med
arbetsgivarna. Ett framfoérhandlat avtal ar
starkare an ett avtal som ITF har tecknat
genom en tvangsatgard som en blockad
eller liknande.

Det forsta IBF-avtalet tecknades 2003 i
San Francisco.

Sitter du fortfarande med i dessa for-
handlingar?

—Ja,jag &r numera med som senior
advisor. Nyligen genomférdes slutfor-
handlingar om férdndringar i avtalet i
Berlin. Det nya avtalet ar pa fyra ar och
innebér for de tva forsta aren en 16ne-
Okning pa sex procent.

Gruppen av ursprungliga rederier som
vi tecknar avtal med har vaxt hela tiden.
Den har nastan tredubblats sedan forsta
avtalet 2003.1 huvudsak handlar det om
avtal for lastfartyg.

Har ndgot svensk rederi ett IBF-avtal?

—Idag ar nagra stycken rederier med
som Wallenius,Visby Ship Management
och Gota.

De viirsta kommer inte till Sverige

[ och med att antalet [TF-godkénda avtal
har blivit mdnga fler 6kar dven kontrollen
pa fartyg utan ett avtal, framhéller Tomas
Abrahamsson.

— De rederier som inte har avtal far
rakna med att fa besok av [TF-inspektorer
runt om i hela varlden.

Tomas Abrahamsson &r dven ordféran-
de i den grupp pa ITF som granskar alla
avtal som tecknas for fartyg.

Han framhaéller att till Sverige och Fin-
land, dar det fortfarande gar att gora
effektiva aktioner mot ett fartyg, kommer
numera sallan de varsta batarna.

De redarna brukar se till att teckna ett
avtal innan de kommer hit.
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Tomas Abrahamsson menar att ITF:s kampanj ar helt unik.
— Det finns ingen annan global federation som driver en kampan;j for att teckna avtal fér en hel
bransch. Bara ITF har lyckats ga i clinch direkt med arbetsgivarna, séger han.

Hur unik dr FoC-kampanjen i den fack-
liga vdéirlden?

— Den ér helt unik. Det finns ingen
annan global federation som driver en
kampanj for att teckna avtal f6r en hel
bransch.Bara ITF har lyckats ga i clinch
direkt med arbetsgivarna.

— Aven om ITF inte lyckats i den strate-
giska delen att f& redarna att flagga till-
baka till det egentliga dgarlandet ar den
taktiska delen utan tvekan en framgang.
Vi har genom de allt fler godk&nda avta-
len forbattrat villkoren f6r hundratusen-
tals sjoman som arbetar pa utflaggade
fartyg.

Var inte du ocksd inblandad i tillkomsten
av det svenska TAP-avtalet i slutet av
1990-talet?

— [ slutet av 1990-talet var det en svar
situation for den svenskflaggade handels-
flottan,sdger han.Vi tittade pd omvarlden
och inség att vi maste fa en ny form av
avtal for att klara den internationella
konkurrensen. Det blev rdddningen for
den svenskflaggade handelsflottan. Utan
TAPtillfalligt anstalld personal,hade det
troligen inte funnits ett enda fraktfartyg
med svensk flagg.

Tior du att ITF:s kampanj kommer att
fira 100-darsjubileumn om 25 dar?

— Kampanjen kommer sékert att besta
om an kanske i ndgon annan form.I fram-
tiden tror jag inriktningen &ven kommer
att handla om att ha kontakt med befrak-
tare och lastagare, att framhalla vikten av
att sjofolket har anstandiga villkor. L J
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KULTUR/HISTORIA
SIGRID BJORKEGREN

Redardrottningen pa Osterlen

Sigrid Bjorkegren var vid férra sekelskiftet Osterlens
och Sveriges redardrottning och styrde 6ver fartyg
som seglade i svenska farvatten och pa varldshaven.
Hon agde det storsta rederiet for segelfartyg i vart land
och var den enda kvinnliga redaren i Sverige.

TEXT CURT ISAKSSON

SIMRISHAMN JUNI 2023

Den nionde november 1891 vajade redan
tidigt pa morgonen flaggor pa fartygen

i hamnen i Simrishamn. Enligt lokaltid-
ningen var det pa denna bemaérkelsedag
“en fest utan motstycke”.

Sigrid och Johan Daniel Bjorkegren
hade varit gifta i 25 ar och nu skulle
silverbrollopet firas med pompa och stat.
Halv sex pd morgonen uppvaktade sta-
dens musikkar med en serenad och det
forvantades att innevanarna i Simris-
hamn med omnejd lyckénskade och del-
tog i festligheterna.

Gratulationstelegram anlande fran nér
och fjarran och trumpetfanfarer ackom-
panjerade tal av bland andra en kammar
herre, en professor och stadens borgmas-
tare. De anstallda i firman fick pa kvéllen
supé och toddy pa hotell Svea och dess-
utom delades matportioner ut till stadens
fattiga.

Redarfamiljen drev pa den ekonomiska
utvecklingen pa Osterlen. Johan Daniel
Bjorkegren kdpte upp spannmal fran

Ar 1905 trangdes segelfartygen med
varandra vid Storebro i hamnen i Simrishamn.
Foto Sjohistoriska museet
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bénderna och allt fler foror lastade med
korn, havre och rag rullade till Bjorke-
grenska garden inne i Simrishamn. Det
fem vaningar h6ga magasinet kallades i
folkmun f6r Hafreborg och reste sig hogt
over bebyggelsen i staden.

Korsade Atlanten

Samtidigt vaxte rederiet.I mitten av 1800-
talet seglade sméskutor till Blekinge, men
senare gick barkar och skonerter 6ver
Nordsjon till England och 1877 korsade
briggen Sigrid Atlanten.

Sigrid bodde i hela sitt liv i Simrishamn.
Hon var dotter till borgmastaren och gifte
sig 21 &r gammal med kdpmannen och
skeppsredaren Johan Daniel Bjorkegren,
som tagit 6ver affarerna efter sin far.

Sju ar efter silverbrollopet blev Sigrid
anka.Hon var nu ensam ledare for det
stora rederiet. Nar forsékringsforeningen
Njord i februari 1901 hade sammantrade
overldamnades som en "gard av tacksam-
het och aktning”en stor tavla till henne
med portratt pa 44 sjokaptener som arbe-
tade i firman L J Bjorkegren & Co.

b

Det var en sjalvklarhet att alla dessa
befal var mén.Vid forra sekelskiftet existe-
rade sannolikt kvinnliga befalhavare pa
segelfartyg inte ens i fantasin.

Sigrid vaxte upp och levde i ett sam-
hélle dar mannen styrde och stéllde och
dér den borgerliga kvinnan fullgjorde
sina plikter i hemmet som maka och mor.

Utbildning var inte en sjalvklar rattighet
for kvinnor i slutet av 1800-talet. Sigrids
dotter Anna tog i hemlighet lektioner i
latin, blev student som privatist pa 1880-
talet och var en av de forsta kvinnorna
som fick en akademisk examen i humani-
oraiLund.

Flickor kunde

[ slutet av maj 1900 firades for forsta
géngen examen i Simrishamn i ett nytt
laroverk for flickor. Cimbrishamns-Bladets
reporter skrev bland annat att eleverna
med relativ l1atthet konverserade pa fran-
ska och att en klockren sopran och val
skolad alt sjdng pa musikuppvisningen.
Flickor kunde!

Langsamt frigjorde sig kvinnorna fran
mannens férmyndarskap i slutet av
1800-talet och borjan av 1900-talet. Men
gamla vanor paverkade varderingar och
attityder. Nar Sigrid blev dnka var det
annu sed att besokarna i kyrkan hade
sina bestamda platser. Hon gick till den
alderstigne kyrkvarden for att betala av-
giften for sittplatsen, men fick da veta att
det var brukligt att en karl skotte om detta.
Chefen for L J Bjorkegren & Co svarade
att hon styrde Over ett rederi och att det
nog skulle ga med kyrkbanken ocksa.

Starka band knots till samhéllena pa
Osterlen. I slutet av 1800-talet blev manga
fiskare i Kivik, Skillinge och Brantevik
sjoman, gjorde karridr som styrméan och
sjokaptener och fick ekonomisk hjalp av
Sigrid nér de studerade till befalsexamen.
Varje morgon promenerade redaren fran
Bjorkegrenska garden pé 6vre Storgatan
ner till hamnen. Sigrid var kladd i fotsid,
dubbelknappt ulster och svangde pa sin
kraftiga promenadkapp nar hon gick till
Storebro for att inspektera sina skutor.

Levande hamn

Dér var det ett liv och ett kiv. De fartyg
som gick till England var ofta lastade med
spannmal. For att packa sdden anlitades
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till varje skuta ett tiotal gubbar och gum-
mor som barfota eller i strumplasten gick
i sidled fran for till akter och "trampade
havre”. De batar som kom i retur hade
ofta kol i lasten.Vinscharna gnisslade och
kolet rasslade nar lastkorgarna fylldes
och sjdman, lastkarlar och forbdnder
(bonder som mot betalning utférde kor
sysslor) forsokte 6verrdsta varandra i
larmet under det slitsamma arbetet.

Ett par mil séder om Simrishamn ligger
Sandhammaren. Har vandrade sandrev-
larna fram och tillbaka med vinden och
vagorna och seglatsen genom Born-
holmsgattet var en mardrém for skeppar
na och deras besattningar.

Ett register for perioden 1871-1891
berattar om forlisningar av segelfartyg
fran Osterlen: "Forolyckad vid Visby”,
”Sjonk i Nordsjon”, "Forolyckad vid engel-
ska kusten”, "Forolyckad vid Haiti”. Och
sa vidare.Och sa vidare. Av de 298 regist-
rerade fartygen forliste 76.

Detta skulle kunna vara rapporter om
forluster i en krigszon, men berattar alltsa
om villkoren for svensk sjofart och svenska
sjoman i fredstid i slutet av 1800-talet.

Doden pa havet

En familjefar och hans tva séner avled
nar ett av rederiets fartyg gick till botten.
Sigrid bestamde nu att bara en familje-
medlem fick arbeta pa ett och samma
fartyg. Hon forklarade att det "var mer &n
tillrackligt att ett sjomanshem foérlorade
en av de sina”

Nar forsta vérldskriget borjade somma-
ren 1914 steg priset pa fartygsfrakterna
dramatiskt och aktiedgarna gjorde snab-
ba och stora klipp. Samtidigt forliste
manga fartyg pa haven,sankta av minor
och torpeder.

Hosten 1915 gick rederiets bark Wolfe
till botten ndgonstans pa Nordsjon och
hela beséttningen med 13 man foérolycka-
des.Senare pétréaffades kaptenen och tva
beséttningsman doda i en livbat.

Sigrid forklarade att hon inte ville vara
med om négot liknande igen. Hon sélde
&ret darpé, 71 &r gammal, sitt sista fartyg.
Det Bjorkegrenska rederiet fanns inte mer.

Redardrottningen tyckte inte om nar
segelfartygen ersattes av anga och moto-
rer,men hennes skeppare betonade att
Frun,som hon kallades, begrep sig pa allt
som hade med sjon att skaffa; fartyg, resor,
frakter och utrustning.

Sigrid ville veta hur havets vindar
blaste ocksa néar hon var gammal och
sangliggande och gang pa gang sade hon
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Sigrid Bjorkegren bodde i
hela sitt liv i Simrishamn
och dgde i slutet av
1800-talet och bérjan av
1900-talet Sveriges storsta
rederi for segelfartyg.
Bilden &r publicerad 1993
i en minnesskrift om
Bjorkegrenska garden.

KULTUR/HISTORIA
SIGRID BJORKEGREN

Sigrid Bjorkegren och hennes man tillsammans med 44 sjokaptener i rederiet pa en stor tavla som

skanktes till henne 1901.

till sin dotter Elisabeth: Glom aldrig sj6-
mannen!

Sigrid Bjorkegren avled 90 ar gammal i
sitt hem ndagra kvarter fran hamnen.C I

Kdillor: Tidningen Cimbrishamns-Bladet.
Fran segelfartygens dagar, Frans Lofstrom,
1943. Simrishamn 900 ar, del II, kapitel av
Lena Alebo, 2022.
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IN ENGLISH
FLAG OF CONVENIENCE

"The campaign will almost certainly continue”

Tomas Abrahamsson has been working with international
trade union issues for nearly 35 years. He is a senior
advisor at the International Transport Workers Federa-
tion (ITF) and was involved when the first International
Bargaining Forum (IBF) agreements were drawn up.

“The advantage of an IBF agreement is that it is signed
after direct negotiations with a shipping company and
not after union actions against a shipping company,”

he SAYS. TRANSLATED BY ALAN CRANMER

Tomas Abrahamsson’s first visit to ITF in
London was in 1987 with a trade union
delegation from Stena. His career at sea
had begun several years earlier with
Sessan Line as a bartender,which he
continued with on Stena ferries when the
Sessan Line closed. After some time at
Stena, he was elected as union represent-
ative for the Seafarers’ Association and
was group chairman there.

The Norwegian-owned ferry Black
Prince then began operating between
Gothenburg and Copenhagen in 1990
with a poorly paid Filipino crew. Tomas
Abrahamsson was part of a group of
union representatives who organized
actions and demonstrations against what
was called the Black Prince slave ship.

“After a month or so of actions, the ship-
ping company gave up and the crossing
was discontinued, he says.

ITF coordinator next

After Tomas Abrahamsson had been
employed at the Seafarers’ Union to work
on international issues, he also became
ITF coordinator for Sweden in the cam-
paign against flags of convenience
(FOCs) in shipping.

Tomas Abrahamsson was elected
chairman of SEKO Seafarers when the
Seafarers’ Union merged with SEKO in
1995,and although he did not continue
as ITF coordinator, he still had many inter-
national trade union assignments.

Tomas was on the Fair Practices Com-
mittee, which manages campaigns, from
1994 and a few years later he was also
elected as vice-chairman of the ITF Sea-
farers’ section. He has also been a mem-
ber of the ITF board.Tomas soon became
active in the European trade unions.
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“For several years [ was on the board of
the European Transport Workers’ Federa-
tion, ETE [ was also the longest serving
chairman for the EU party committee in
shipping — 17 years in all”

The committee includes shipping
parties from within the EU.

“In addition, [ was a member of EMSA
for two periods, which is an EU authority
that works with environmental issues in
shipping”

What is your view of the campaign
against convenience shipping?

“The biggest change since [ started is
the introduction of the IBF agreements,
the first of them being in 2003 with
shipping groups from Europe, Japan
and Taiwan,among others.There are now
around 10 000 ships covered by these
agreements”

Looked for opportunity to negotiate
“From the end of the 1990s we were look-
ing for opportunities to negotiate with
employers since a negotiated agreement
is stronger than an agreement signed by
ITF through coercive measures,such as a
blockade or similar.The first IBF agreement
was signed in 2003 in San Francisco”

Are you still involved in negotiations?

“Yes,I am now involved as a senior
advisor. Final negotiations on changes to
the agreement were recently held in
Berlin.The new agreement will run for
four years and includes a salary increase
of six percent during the first two years.

The original group of shipping compa-
nies that we sign agreements with has
been growing all the time and has almost
tripled since the first agreement in 2003.
The agreement generally concerns cargo
ships”

As there are more and more ITF-
approved agreements, checks on ships
without an agreement is also increasing,
explains Tomas Abrahamsson.

“Shipping companies without an agree-
ment can expect to be checked by ITF
inspectors around the world”

Tomas Abrahamsson is also chairman
of the ITF group that reviews all agree-
ments signed for ships.

He says that the worst ships rarely come
to Sweden and Finland these days, where
it is still possible to carry out effective
actions against poor conditions onboard.

Shipowners usually make sure they
have signed an agreement before they
sail in these waters.

How unusual is the FoC campaign?

“It is completely unique.There are no
other global federations that campaign
for agreements within an entire sector.
Only the ITF has managed to make deals
directly with employers. Even though the
ITF did not succeed in the strategic issue
of getting the shipowners to go back to
flagging in the owner country,the tactical
issue is definitely a success.Through
increasing the number of agreements, we
have improved conditions for hundreds
of thousands of seafarers who work on
flagged ships”

Weren't you also involved in introducing
the Swedish TAP agreement in the 1990s?

“The situation was difficult for the
Swedish-flagged merchant fleet at the
end of the 1990s.We looked at other
counties and realized that we had to
make a new type of agreement to cope
with the international competition. It
really saved the Swedish-flagged mer-
chant fleet. Without the TAP agreement
for temporary personnel, there probably
wouldn'’t be a single freighter ship left
with a Swedish flag”

Do you think the ITF campaign will
celebrate its centenary in 25 years?

“The campaign will almost certainly
continue, but probably in a different form.
In the future,I think it will include contact
with charterers and cargo owners to put
across the importance of decent condi-
tions for seafarers”

This is a translation of the article
on page 30-31.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Decemberkrysset”. Det gar ocksa  Namn
bra att maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit 5
senast den 5/12 2023. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vadra medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum f6r lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2023,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6500 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 4500kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stadning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4500kr | 5500kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 3500kr | 3500 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53 3500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller pa
att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt inkép
nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsman i Stockholm
Karl Huss —08-518 356 10
Nils Brandberg —08-518 356 02

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktér/informatér
Sofi Cederlof-08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Jimmy Nilsson —08-518 356 97
Charlotte Lindberg—08-518 356 95

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2

25221 Helsingborg

Telefon 08-518 356 66

Fragor om forsdkringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.
Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till
Sjobefalsféreningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Vakant

BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdakan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
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SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert [dmnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJIOBEFALEN NR 6/2023

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet: S >

Sjokaptensringen, bredd

6 mm, 18 K réddguld a 11 983:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:- ¢ T
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 200 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 30 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.

39



B Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Dina pengar kommer fram! Vi har 90-konto och kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll.

"Det var mitt 1 juli och vi hade {6]jt med nagra vianner
ut pa havet. Plotsligt hinde nagot, det kom vagor fran tva hall
och vi slog runt. Jag sogs in 1 segelbaten och blev fast
3 1 en luftficka. Det var kallt och morkt, runt mig {16t skor,
mr och alla vara grejer. Otroligt nog holl jag telefonen hart
i Randen och kunde larma 112. De sa till mig att vara
stilla, detwar farligt att rora sig. Jag trodde att jag skulle do.
Jch det kandes som en evighet innan en sjordddare dok ner.
tjag satt fast 1 en lina, skar loss mig och hjilpte
romde mitt lugn, men det var som en mardrém.
ig kunnat ta mig ut sjalv.”
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Wilma Karlsson 16 &r, Ornskéldsvik

Villdu hjalpa oss att radda liv till sjoss? Sjoraddningsséllskapet ar en ideell organisation som ar
beroende av gdvor, donationer och testamenten for var verksamhet. Om du ger en géva eller tanker pa
oss i ditt testamente bidrar du direkt till att vara frivilliga sjoraddare kan fortsatta radda liv i framtiden.
Las mer pa sjoraddning.se/testamente eller ring 031-761 62 00.
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