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amlad facklig front
mot [onedumpning

FEBRUARI

Vaderlaget i Ostersjbomradet ter sig
allt allvarligare. En facklig kallfront
tonar nu upp sig efter att de svenska
kollektivavtalen pa TT-Lines Nils
Dacke upphort att gilla. Aven om det
ar for tidigt att utlysa en stormvarning
for hela regionen satter de fackliga
organisationerna in alla resurser mot
det lokala ovader som drabbat TT-
Line.

Tyvarr ar det inte bara vadersituatio-
nen som ar orolig, utan dessutom kan
vi registrera ett utbrott av sjukdomen
Gula febern.

Vad ar det nu egentligen som hant vid TT-
Line och hur agerar facken? Forvisso ar
situationen komplicerad, med en lokal
tvist om uppsagningar och tillampligt
kollektivavtal som inte far tillatas spilla
éver pa den 6vriga Ostersjotrafiken, men
i grunden handlar detta helt enkelt om
Sjobefalsforeningens karnverksamhet.Vi
forsvarar fackliga rattigheter pa samma
satt som vi gjort sedan den s k Britannia-
domen 1989 och aven dessférinnan.
Tvisten vid TF-Line borjade med att
vara medlemmar sades upp pa grund
av arbetsbrist da Nils Dacke (som gick
mellan Trelleborg och Travemiinde)
skulle bekvamlighetsflaggas.Inom ramen
for ITF samverkade da de svenska facken
med fack i Polen och Tyskland,och det
gjordes klart for arbetsgivaren att avtal
under svensk niva inte kan komma i
fradga. Uppsagningarna ogiltigforklarades.
Arbetsgivaren bytte da taktik och forklara-
de att Nils Dacke alls inte ska bekvamlig-

hetsflaggas, utan i stallet ar det polsk flagg
och kollektivavtal som géller.Inom ITF tog
vi naturligtvis emot detta besked med stor
forvaning, men vi vidholl att svensk avtals-
niva ska gélla. Har visade sig ocksa styr
kan i ITF-samarbetet,da vi kunde konsta-
tera att det kollektivavtal som TT-Line
tecknat ingatts med en fackférening som
bildats av féretagets ledning (s k gul fack-
forening). Det innebér att hela var verk-
tygsldda nu str redo och kan anvandas

ITF:s Mexiko City-policy innefattar bland
annat att fackférbund i samtliga berérda
lander kan enas om att jamstalla ett
enskilt fartyg med bekvamlighetsflaggade
fartyg (foc),aven om fartyget i fraga for
nationell flagg.

Aven om mycket férhandlingsarbete
kvarstéar betraffande Nils Dacke visar det-
ta exempel att arbetet mot l16nedumpning
och uppratthéllandet av vara rattigheter
enligt lag och avtal ar stindigt pdgéende.

GENOM SAMARBETET INOM ITF KAN VI
HINDRA BADE ATT OSTERSJOTRAFIKEN
BEKVAMLIGHETSFLAGGAS OCH ATT
ARBETSGIVARNA PA ANDRA SATT FOR-
SOKER DUMPA VILLKOREN GENOM ATT
VALJA KOLLEKTIVAVTAL OVER HUVUDET

PA FACKEN.

till fullo. Bland de atgarder som finns i
denna verktygsldda kan ndmnas:

® Ogiltigforklaring av uppségningar som
gors i samband med verksamhetsover
gang

® QOgiltigforklaring enligt polsk eller tysk
ratt av kollektivavtal som faller inom
dessa landers jurisdiktion

® Stridsatgérder i Sverige, nar fartyget
anloper hamn hér i landet, och

® [TF forklarar fartyget vara ett foc-fartyg
med bakgrund i Mexiko City-policyn.

Genom samarbetet inom ITF kan vi
hindra bade att Ostersjotrafiken bekvam-
lighetsflaggas och att arbetsgivarna pa
andra satt férsoker dumpa villkoren
genom att vélja kollektivavtal 6ver huvu-
det pa facken.Nar facken héller ihop ar
vi vaccinerade mot bade stormar och
sjukdomar.
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FACKLIGT

Seger over staten i tingsratten

Sjobefalsforeningens styrelse sammantradde
den 10-11 december 2013 och behandlade
bland annat foljande.

® Andringar i sjofartspolitiken. Den nya utredningen om
tonnageskatt har paborjat sitt arbete. Sociala avgifter for
svenska sjobefal i tredjelandstrafik,som skulle kraftigt férdyra
anstallningen av dem, kommer inte att inféras. Daremot ar det
annu inte klart exakt hur lagen ska utformas. Aven forslaget
att andra begreppet oceanfart till fjiarrfart héller pa att utredas.

® Farre tidigarepensioneringar. Antalet tidigarepensionering-
ar enligt ITP-Sj6 har minskat kraftigt under 2013 jamfoért med
aret innan.2014 ar det férsta ar som en fast avsattning pa 3
procent av I6nesumman ska finansiera ITP-Sjo.

® Kirvare for nyexaminerade. Den hardnande arbetsmark-
naden borjar nu pa allvar visa sig i 6kade svarigheter for
nyexaminerade fran sjofartshogskolorna att hitta jobb.

® QOenighet om rapport. SBF och Almega kunde inte enas om
en rapport frdn den gemensamma arbetsgruppen om l6ne-
system i skargardstrafiken. Styrelsen diskuterade fragan och
fastslog att den avvisar ett individuellt l6nesystem.

® Avtalskrav i skargarden. Kraven i de kommande avtalsfor
handlingarna om skargardstrafiken diskuterades.Se i 6vrigt
sarskild notis nedan.

® Avtal for TAP-befal. SBF har tecknat ett nytt kollektivavtal
for TAP-befalen,som ocksé innehaller en férnyelse av sjuk-
vardsforsékringen.

® Samforhandlingar med danska fack. Fér medlemmar som
ar anstallda i DIS-fartyg ska SBF samférhandla och utbyta
kompetens om forsakringar och sociala villkor med berérda
danska befalsfack.

® Stamningar tillbakadragna SBF har dragit tillbaka sin stam-
ning i AD mot Stockholms sj6trafik for ogiltig uppsédgning, mot
att Stockholms sjotrafik drar tillbaka sin stimning mot SBE

® Strandade alkohol- och drogférhandlingar. Sarf hade
kallat sjofacken till forhandling om alkohol- och drogpolicy.
SBF har dock strandat férhandlingen, eftersom Sarf begransa-
de fragan till att enbart handla om topsning.

® Ogiltigforklarade uppsagningar i TT-Line. Rapport gavs
om den komplicerade situationen i TT-Line — se ledaren pa
sidan 2.

® Avslutad rattstvist med staten. En tingsrattsdom om I6ne-
garanti vid Weissfjord Shippings konkurs for tre &r sedan gick
till SBF:s formén. Staten ska betala 171 200 kronor till var och
en av berorda sjoman plus rattegdngskostnader.

® Nationellt arbetsmarknadsrad. "Nationella radet for sjo-
fartens arbetsmarknad”har bland annat uppméarksammat
Transportstyrelsens krav pa sjofartsskyddscertifikat och hur
utbildningen till detta ska betalas.Vad galler a-kassan har
rddet kommit fram till att sjoman som bor i ett nordiskt land
och jobbar i ett annat ska tillhéra a-kassan i arbetslandet.

® Gemensam Ostersjokommitté bildad. P4 ett mote med
”Conference of Ten” (Ostersjélanderna samt Norge) besléts
inratta en "Baltic Ferry Committee”,som ett 6verordnat organ
om fackféreningar i olika lander inte kan komma 6verens.

Inget skargardsavtal

Forhandlingarna med Almega om nytt avtal i skérgardstrafiken
hade &nnu vid SB:s presslédggning inte lett fram till ett nytt avtal.
Parterna har dock enats om att frivilligt soka medling hos Med-
lingsinstitutet.

En stridbar kampe
har lamnat oss

Jarl Gustafsson, ordférande i hela 14 ar i den klubb han var med
om att bilda pa 70-talet, maskinbefalsklubben i Stena, avled pa
trettondagen efter en tids sjukdom.Jalle,som han alltid kallades,
blev 77 ar.

Han var ocksd mé&ngarig styrelseledamot i ddvarande Gote-
borgsavdelningen, de sista dren som ordférande.Vid sidan av de
lokala uppdragen satt han med i férbundsstyrelsen, varav atta ar
som ordinarie ledamot.

Som alla i sin generation gick Jalle den langa vagen och
monstrade ut som motorelev vid 16 ars alder i Stockholmsrede-
riet Smith. Senare var han i Svenska Lloyd, och det var under
den tiden han genomfoérde sina befalsstudier. Att han sedan
hamnade i Stena berodde pa att rederiet var foregangare i
gynnsamma avldsningssystem, ndgot som var extra lockande
ndr Jalle just hade bildat familj.

Fore den historiska kongressen i Kungéalv 2000 avgick han fran
sina uppdrag med pension och blev vederborligen avtackad pa

kongressen. Sarskilt att vara ordforande sa lange i en klubb med
hog aktivitet och manga starka viljor maste betecknas som en
anmarkningsvard prestation. Men under den tiden utvecklades
ocksé klubben till en mycket stark organisation,som véackte
respekt i alla lager.

Jalle har besokt sitt alskade Smogen for sista gdngen, men
hustrun Gunlév, dottern Jill och sonen Jan — maskinbefél i tredje
generationen — har manga fina minnen kvar i huset. SBF lyser
frid 6ver Jalles minne.

SJOBEFALEN NR 1 2014



i i KOLUMN
FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

JAG TVIVLAR PAMLC

Maritime Labour Convention ar superkonventionen for sjofolk
vad anbelangar villkor gillande arbete och férhallanden dari-
kring.Tidigare har jag skrivit i Sjobefédlen om denna konvention,
dar jag varit tvivlande till MLC och dess fortrafflighet for réattvisa
villkor gallande allt sjofolk i varlden. Att jag tvivlat handlar tyvarr
om att ingen annu kunnat 6vertyga mig om att férutsattningarna
kommer att likstallas for allt sjofolk. Jag tanker d& givetvis inte
pa l6neskillnader, utan pa sddana grundlaggande ting som att
man faktiskt far ut ndgon 16n 6verhuvudtaget, eller att mojlig-
heten att kommunicera med hemmet finns, att maten pa bordet
ar tjanlig och sa vidare.

Ett antal hdndelser det senaste aret har tyvarr gjort mig an
mer Overtygad om att konventionen &r en i raden, dér betydel-
sen av det skrivna &r just endast ord och inget annat.Vi har tva
handelser som beskrivits i media.Rederiet TMT (Today Makes
Tomorrow) utmaérker sig genom att man faktiskt inte bryr sig om
sin ombordpersonal. Besattningen pa A Whale, har inte fatt ut
sina l6ner,och dar har ocksa beskrivits lidanden ombord under
ankarliggande dd inga leveranser av férnddenheter till fartyget
verkstélldes, eftersom sagda rederi drabbats av ekonomiska
bekymmer.Ytterligare ett fartyg, Donald Duckling, &gt av ndmn-
da rederi stoppades i Tyne efter inspektion, da inspektorer fran
MCA funnit brister i operation och sékerhet (se notis s 30).

Att dylikt sker,dar rederi som hamnar i ekonomisk knipa inte
bryr sig om sina anstillda ombord i fartygen ar fér mig tyvarr
en sjalvklarhet,da det férmodligen &r enklast for redaren att
inte bry sig. Eftersom fartygen ar langt fr&n kontoret blundar
man och tar hand om de mer narliggande problemen under en
kris.

Forlitat sig pa lokalsambhéllet och ITF

Att jag inte tror pa MLC beror just pa det andra exemplet,dar
konventionen beskriver hur ett omhéndertagande ska goras om
besattningen blir 6vergiven av sitt rederi och det ekonomiska
ansvaret for verksamheten blivit som bortblast. Besattningen pa
Donald Duckling har fatt forlita sig pa lokala insatser for att fa
leverans av olja, mat och farskvatten.Varken rederiet, forsak-
ringsbolaget, flaggstaten eller beséttningens hemlands represen-
tant har tagit sitt ansvar sd som MLC forordar. Nu har i stéllet
lokalsamhallet och ITF hjalpt besattningen,sa att man kunnat
Overleva under de tvd manaders tid som fartyget legat med nytt-
jandeforbud.

Det som &r bra &r att senare i var ska berdrda organisationer
och stater inom ILO tréffas i Geneve och diskutera tillkortakom-
manden gallande MLC samt minimildner for sjofolk.Vi far se
vart det leder. Tyvarr lar det fortgd som vanligt, sjofolket som
arbetar under osdkra férhallanden och dar 1ag 16n ar det vikti-
gaste for redaren lar forbli legio i branschen. De fatal fartyg som
blir féremal for inspektion och kvarhallna enligt MLC kriterier
blir de som seglar inom var del av varlden. 6vrigt kommer vi f&
hoéra hur fint allt blivit dér fartygen seglar omkring med cettifi-
kat i god ordning, och givetvis uppfylls allt man kan begéra
sdsom mat, egen hytt,dagrum, rent och snyggt samt god 16n
med ett bra avlésningssystem. Lite ironi kan passa. Dar jag arbe-
tar haller vi pA med mycket viktiga ting, da vi blir certifierade
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enligt MLC.Ett av de viktigare tingen &r just att vi nu har en blan-
kett uppsatt,sa besattningen vet vart man ska klaga d& maten
inte smakar... Den administrativa bérdan kan vi nog oka lite till,
mer blanketter och annat trams ger sdkert en battre och sékrare
sjofart.Vad ni &n gor,tank inte sjalva utan skaffa en checklista till
sé blir det bra.

Internationella register - ingen 16sning

Nagot helt annat: Jag &r just hemkommen frdn mote med den
nordiska federationen.Vi diskuterade dér bland annat kritisk
massa vad galler antal sjdanstéllda for vara nationers handels-
flottor. Detta utifran att kunna vidmakthalla ett sjofartskluster,
dér alla inom de maritima verksamheterna kan tillgodose sitt
behov av den kunskap sjofolk besitter.

Vara danska och norska kollegor har tagit fram intressant
statistik efter det att NIS och DIS inforts. Man kan konstatera att
antalet ombordanstéllda fran registrets nationalstat minskar
kontinuerligt, och nar det galler férsorjning av seniorbefal ur-
holkas den féormagan da det blir allt farre mojligheter for junior
befal att f& anstéllning ombord i dessa register. Saledes &r det
uppenbart att i langden l6ser man inte f6rsorjningen av eget
sjofolk och kunnande med ett internationellt register. Det ar
med andra ord endast en benefit for att fortsétta verka inom ett
lands granser och ta de férdelar detta ger for att bedriva rederi-
verksamhet. Skandinaviskt sjofolk far nog i férlangningen sta pa
kajen och titta pa.

EN NAGOT LUTTRAD SJOMAN
JORGEN LOREN

Medlemsmoten

| maj halls medlemsmoten foljande tider och platser:

STOCKHOLM
mandagen den 12 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

KALMAR
tisdagen den 13 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

HELSINGBORG
onsdagen den 14 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

GOTEBORG
torsdagen den 15 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

Foéreningen bjuder pa middag efter métena, anmal
intresse till kansliet helst tva veckor innan. Fér dagord-
ning se féreningens hemsida fére motet.



ARBETSRATT

FACKFORENINGSRORELSEN I USA - EN SORGLIG HISTORIA

DE ANTIFACKLIGAS
DROMLAND

Stig Gustafsson gor har en dyster betraktelse 6ver fack-
foreningsrorelsens stallning i “varldens aldsta demokrati”,
USA. Trots detta epitet har arbetsgivarna annu i modern tid
anvant sig av rena gangstermetoder for att bekampa facket.
| dag ar dock taktiken mer sofistikerad. rexrstis custarsson

STOCKHOLM JANUARI 2014

Fackforeningsrorelsen i USA var &nnu

pa 1970-talet en av de starkaste i den
industrialiserade varlden,sarskilt inom
industrin.Idag har den blivit en av de
svagaste, en dvérg.Inom den privata sek-
torn ar kanske 5 procent av arbetskraften
organiserad. Det ar nagot battre inom
den offentliga sektorn,och sammantaget
har man en organisationsgrad om ca 10
procent.

En viktig férklaring ar en antifacklig
lagstiftning som gor det latt for arbets-
givare att finta bort fackféreningarna pa
sina foretag. En stark bolagslobby har
makt och pengar att stoppa och férhala
regler om till exempel f6renings- och for-
handlingsratt och anstéllningsskydd.

Begrinsande lagstiftning

Det var president Roosevelt som pa
1930-talet genom Wagner-lagen, eller som
den ocksa kallas National Labor Rela-
tions Act, gav de anstéllda samhallets stod
att bilda fackfoéreningar och férhandla
kollektivt. Forutsattningen for att fa kollek-
tivavtal ar dock att det sker en omrostning
bland de anstallda pa arbetsplatsen och
att de som vill fa en fackforening till stand
far majoritet. En statlig byrakrati, National
Labor Relations Board, har ocksa byggts
upp for att Gvervaka valen. Forst om det
blir majoritet fér en fackférening kan
l6neférhandlingar komma igéng.

Under arens lopp har Wagnerlagen for-
svagats genom genom olika tilldgg som
Taft-Hartley 1947 och Landrum-Griffin
1959 — namn efter de senatorer eller kon-
gressman som lagt fram lagférslagen i res-
pektive senat och representanthus. Dessa

lagandringar har gjort det lattare bade for
mindre nograknade arbetsgivare att for-
hindra etablerandet av fackféreningar i
sina foretag och for politikerna att kon-
trollera den interna fackliga administra-
tionen.Lange var bilarbetareférbundet,
UAW,ett av de storsta och mest inflytelse-
rika. Bilindustrin ar inte langre tongivan-
de utan nu &r det kommunal- och stats-
anstélldas organisationer som ar de
starkaste. Men aven har finns problem — i
manga delstater far dessa grupper inte
organisera sig.

Enkelt att avskeda

De storsta problemen finns dock inom
den privata sektorn. Aven idag ar det moj-
ligt for storforetag som J P Stevens, ett av
de storsta i textilbranschen, och Walmart,
en av varldens storsta varuhuskedjor, att
helt enkelt vagra sina anstallda att organi-
sera sig. Arbetstagare som organiserar sig
far helt enkelt sparken.Andra avskedsan-
ledningar ar svordomar pa arbetsplatsen
och samtal med kollegor under arbetstid
—det kallas "tidsstold”.

Det amerikanska samhaéllet har en nés-
tan religios installning till lagstiftning som
en l6sning pa alla problem. Det géller att
gora sig hord hos sin kongressman och
hos presidenten sa l6ser sig alla problem.
[ Washington finns det minst 20 000 per
soner, lobbyister,som har till uppgift att
paverka kongressens ledamoter, byrdkra-
terna och Vita huset for olika uppdrags-
givares rakning. For att ge dessa lobbyister
en chans att synas har man satt i system
ett muntligt remissfoérfarande, hearings.
Hearings halls i kongressen eller senaten
nar en ledamot vill vinna publicitet for
sina anstrangningar.Varje patrycknings-
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grupp, lobby, har sin egen stab av lobbyis-
ter bade i Washington och i delstatshuvud-
staderna.

Fackliga organisationer som vill ha en
modern arbetsratt har inte sé effektiva
metoder och inte sa mycket pengar som
arbetsgivarnas och industrins lobbyorga-
nisationer,som arbetar genom en organi-
sation som kallas "Kommitten for ratt till
arbete”. P& 1930-talet hyrde bolagen slags-
kampar och moérdare for att bekdmpa de
fackliga organisationerna.ldag har man
smarta advokater och PR-firmor. Fack-
foreningsrorelsen &r inte rik eller smart
nog att vinna den matchen. UAW:s legen-
dariske ordférande Walter Reuther ar ett
exempel pa arbetsgivarnas metoder. Han
blev beskjuten genom koksfonstret i sitt
hus i Detroit, bverlevde men blev delvis
férlamad.

Maste forlita sig pa lagstiftning

Trots dessa erfarenheter maste ameri-
kansk fackforeningsrorelse vara med i
lobby-leken. Men det kostar enorma peng-
ar och det mesta av organisationernas tid
att folja alla turer. Resultatet ar magert —
utom for alla jurister som far arbete och
arvoden och som meriterar sig for politis-
ka uppdrag. Att man fran fackets sida for-
litar sig pa lagstiftning i stallet for kollek-
tivavtalsférhandlingar har sin grund i
fackets svaghet.Med sina 10 procent i
organisationsgrad och vikande medlems-
siffror r den amerikanska fackforenings-
rorelsen idag en av de svagaste i den
industrialiserade vérlden.S G
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UNION MATTERS

THE PHILIPPINE UNION HAS GOT A LOT OF DUTIES TO ITS MEMBERS

Largest seamen’s union

The knowledge about AMOSUP was limited in interna-
tional shipping 30-40 years ago. Today the Philippine
AMOSUP is the world’s largest seamen’s trade union
with between 80- and 90 000 members.

— Even if we today perhaps have the larg-
est number of members, | am humbled
by the knowledge the unions of seamen
in the western world possess,says Conrad
Oca, chairman of AMOSUP.

We meet Conrad in the impressive
premises of the union in Manila’s old
town Intramuros. He succeeded his late
father, the legendary union leader captain
Greg Oca, a couple of years ago. Conrad
Oca admits that it was not his dream to
become a trade union chairman.

— But when [ was asked to succeed my
father it was natural to say yes even if it
was tough to take over.Indeed [ was
involved in the trade union activities of
AMOSUP from the middle of the 1990s,
but my main responsibility was for many
years to be a manager of AMOSUP:s
different hospitals. At heart I am still a
doctor.

Conrad Oca emphasizes that he still has
a lot of things to learn about trade union
matters both in the Philippines and in an
international context.

— I have learnt a lot through interna-
tional contacts within the framework of
ITE AMOSUP has a fruitful cooperation
with the Maritime Officers’ Association of
Sweden.] am today chairman of the
regional committee of ITF for the Asian
Pacific Sea,and it is gratifying that the
Philippines has signed the new ILO super
convention MLC,says Conrad Oca.

Founded in 1960
AMOSUEfounded in 1960, is a shortening
of Associated Marine Officers’and Sea-
men’s Union of the Philippines.When the
process of flagging out vessels was inten-
sified and when a lot of Filipino seamen
were employed on Philippine boats
AMOSUP became a bigger performer in
the shipping world.

In the 1980s AMOSUP opened premises
in an estate in Intramuros. In this district
the trade union also built a seamen’s
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home and a seamen’s centre. Thereafter
they opened a hospital and a dental
surgery to be used by the members and
their families.

— Our social activities have become
more important over the years.We inau-
gurated a new seamen’s home in Manila
in the 1990s with the opportunity to stay
overnight for 180 members.We have built
an education centre and created Sea-
men’s Village, a housing project in Cavite,
where members can buy an apartment at
a subsidized price.We have also opened
seamen’s homes in Cebu and Davao and
built new hospitals in Cebu, lloilo and
Davao,says Conrad Oca.

—We want to build more welfare cent-
ers around the Philippines.To be a sea-
man is a tough job.The situation is also
difficult for the seamen’s family, as they
seldom can have the husband of the
family at home.Therefore we have a lot of
activities for the families at our centers.

More than 300 000 Filipino seamen
According to Conrad Oca there are
today more than 300 000 Filipino seamen
who work on ships and further several
hundred thousands that are registered.

One of these Filipino seamen is the
marine engineer Rodney Donesa,who is
sitting examining a manual at a computer
in the computerroom in the seamen’s
centre in Manila.For him an ordinary
contract is nine months on board, fol-
lowed by between one and two months
together with the family, before it is time
for a new period of duty.

— My wife is a house wife and we have
three children between 13 and 18 years
old.Therefore [ have to work a lot. During
my 20 years at sea | have only spent
Christmas at home twice.On my new
contract I get,together with overtime,

3 000 dollars a month.This is a high sala-
ry in the Philippines, explains Mr Donesa.

Our next stop is the hospital of AMOSUP

It is obvious that Conrad Oca now is on
his home ground. He tells enthusiastically
about all the investments in the hospital
and shows proudly the latest acquisition;
a body scanning machine.

—We are the only hospital in the Philip-
pines with such a technical equipment.

Three-four new-born children a day
In the maternity ward there is full speed.
Doctor Medina,who has worked in the
hospital for ten years, tells us that on
average three-four children are born here
every day and night. Just a few hours
earlier Carin Moloran,a seaman’s wife, got
her second child.

Which diseases are most common in
the country?

— Generally the health of the seamen
is fairly good.lt is for instance unusual
that seamen are HIV-positive.In recent
years,however,dengue fever has been
an increasing problem; not least among
children, says Medina.

The chairman of AMOSUP underlines
that trade union activities also have a
social dimension.

—Idon't regret that I started to work
with trade union matters.lIt is an impor-
tant heritage from my father and his
uncles, who were trade union leaders
throughout their lives, concludes Conrad
Oca.

This is a short version of the article
on the pages 16-18.
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HANDELSFLOTTAN

STENA RORO HAR FLYTTAT TVA FARTYG TILL ATLANTRUTT

Svensktlaggat i Europafart

Inom Stenasfaren finns faktiskt tva svenskflaggade last-
fartyg som numera kér regelbundet till Sydeuropa, Stena
Forecaster och Stena Forerunner. Tekniske chefen Sture
Axelsson och befalhavaren Simon Lam i Stena Forecaster
har bada tidigare varit i Stena Line men foredrar sin
nuvarande arbetsplats. TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

ZEEBRUGGE JAN 2014

[ dessa tider later det ibland som om de
enda svenskflaggade fartygen i internatio-
nell trafik &r nagra passagerarfarjor. Riktigt
sé illa &r det inte. Exempelvis &ger Stena
Roro tre lastfartyg,som bemannas av
NMM Roro och timechartras av Transfen-
nica.Tva av dem,.Stena Forecaster och
Stena Forerunner; flyttades vid nyaret 6ver
fran sin tidigare rutt i Ostersjon till att ga
mellan Zeebriigge i Belgien, dar SB gar
ombord pa Stena Forecaster,och Bilbao i
Spanien.

Darmed har ocksa lasterna andrat
karaktar. Pappersrullarna fran Hango och
livsmedelsprodukterna fran Liibeck har
ersatts av trailrar och containrar med

varierande gods.! snitt ett 15-tal lastbarare
per resa innehéller farligt gods. Men vissa
kunder fuskar med deklarationen av
detta, det rakar beséttningen ut for da
och da.

— Det var aluminiumslagg som utveckla-
de varme under resan, berattar Sture. Men
det fanns ett kylaggregat i containern,
som skulle motverka det och som tydli-
gen hade gatt sonder.

— Fast det var deklarerat som stal, sager
Simon. Det ar ju mycket dyrare att frakta
farligt gods!

Medvetet val av arbetsplats

Nar SB kommer ombord, har de hunnit
lossa lasten fran Bilbao,sa lastdacket ar
tomt. Det ar faktiskt smakyligt vader for

att vara pa kontinenten.

Sture och Simon har bada tidigare arbe-
tat i Stena Line men valde medvetet att
byta till sina nuvarande jobb.Ett mindre
gynnsamt avlosningssystem avskrackte

Zeebrigge ar egentlligen bara en hamnstad till Brigge med drygt 100 000 invanare, men hamnomradet é&r rejélt stort.
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inte,inte heller de mer komplicerade
motpartsférhallandena med en agare, ett
tekniskt mangementbolag (Northern
Marine), en arbetsgivare (Stena Marine)
och en befraktare som chartrar.

— Jag tycker det hér ar roligare, mer sjo-
fart,sdger Simon. Det &r snabbare beford-
ringsgang ocksa.Jag var 10 ar i Stena Line
som andre styrman.Dar har de som prin-
cip att krava att 6verstyrman ska ha sjo-
kaptensbrey, fast det inte ar ett formellt
krav enligt regelverket. D& blir det svart
som juniorbefal att jobba in sjotid till
brevet, det blev nastan en moment 22-
situation. Sa jag tog forst tjanstledigt fran
Stena Line for att segla ihop tiden men
stannade kvar har.

— Nér jag arbetade som le fartygsingen-
jor pa Stena Line var jag tvungen att ta
olika vikariat pa utebatar for att fa ut sjo-
ingenjorsbrevet, bland annat p& nuvaran-
de fartyg,sager Sture. Det ar mer familjéart
i en mindre bét.

Kénns att ga i Atlanten
Mindre och mindre, hon ar hyfsat stor
anda.Maskineriet bestar av fyra Sulzer
huvudmaskiner a 6 000 kW och tva hjélp-
kérror. Oftast gdr de med tvd huvudmaski-
ner,ibland med tre, mycket séllan med
fyra pa grund av bransleatgangen.

— Det kravs mer underhall med fyra
huvudmaskiner,men det blir sékrare,
sager Sture.Jag &r n6jd med maskineriet.
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Sture Axelsson, teknisk chef.

Vi hade tidigare problem med vatten-
lackor,men de har vi kommit pa ett satt
att atgarda.

Jamfort med den tidigare rutten i Oster
sjon kdnns den nya som mer oceanfart.
Aven om de gér langs Vasteuropas kust,
marks det att de gar i Atlanten.I Biscaya-
bukten kan vagorna ga hoga. For ett par
resor sedan rullade de 30 grader.

—Och hamnen i Bilbao ar valdigt utsatt,
beréattar Simon.Vindférhallandena &r spe-
ciella pa grund av de naraliggande ber

Simon Larn, befalhavare.

gen med kraftiga kastvindar,sa vi kan
gunga en hel del aven nar vi ligger inne,
pa grund av att sjon fran Biscaya gar in i
hamnen.Sa vi spranger en del f6rtdjnings-
tross.

Som alla svenskflaggade lastfartyg i
internationell trafik har de TAP-avtal. Mini-
mibemanningen &r 15 man.

—Men det gér inte att kora med minimi-
bemanning, papekar Simon.

Inarbetade TAP-befal

De har en fast besattning pa 18,av vilka
just nu atta ar filippinare.En av dem,andre
fartygsingenjoren Francisco Quiambad,
sager obekymrat att han varit ombord fem
manader i strdck. Han berattar inte utan
stolthet om sina tva vuxna barn,sonen
som ar tandlakare och dottern som ar
farmaceut.

Sture konstaterar att TAP-beséttningarna
fungerar allt battre sedan systemet har
satt sig.

— Nér det var nytt for 15 ar sedan, tordes
TAP-arna knappt fylla pa olja utan att fra-
ga forst,sager han.S& ar det inte langre.

De fast anstéllda ombord har ett enhets-
l6nesystem. Sture,som &r facklig kontakt-
person,sager diplomatiskt att det finns
for och nackdelar med alla lI6nesystem.

— Det kan vécka lite ont blod hos en del
att vi inte har nagra alderstillagg. Men for-
delen &r att vi slipper en massa tjafs. Jag
har jobbat i storsjdavtalet ocksa, dar man
ibland var tvungen att jaga vederlag for

Francisco Quiambad, andre fartygsingenjor.
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Jonas Ottosson, befélselev SK-programmet.

att f& ihop till 1:1-systemet. Har ar det
enklare, nar man inte raknar helgdagar
utan tjanar vederlag bara nar man jobbar
extra.

— Men skriv garna att pappersarbetet
véxer oss Over huvudet! Har i Zeebriigge
ska hamnmyndigheten godkéanna allt
man gor.Varfor ska vi behdva ha tillstand

Torbjérn Wolgast, befalselev Sl-programmet.

for att gora underhéllsarbete péa en kyl-
pump,vad har hamnen med det att gora?

De fast anstallda jobbar 1:1 med fyra
veckors tornar. Sture ar géteborgare i
grunden men som 50+are har han leds-
nat pa storstaden. Han och hustrun har
kopt en gammal kak i Oxnevalla i Vaster-
gotland.

— Det skulle vara svart att ta pa sig sa
mycket renoveringsjobb,om man inte
regelbundet kunde vara hemma fyra
veckor i strack.

SB avslutar ombordbesdket med lunch,
som bestdr av en valsmakande kottgryta
med ris och sallad. Sture uttrycker den
inte helt ovanliga asikten att kocken &r
den viktigaste ombord. Just nu har de
svensk kock, men nagon gang tidigare har
det varit en filippin.

— Det var utmérkt mat da ocksa.Varje
maltid var det tre ratter,en svensk, en filip-
pinsk och rester fran dagen innan.

Eftertraktad praktikplats

Under lunchen traffar vi tva befalselever
fran Kalmar,Jonas Ottosson fran sjokap-
tensprogrammet och Torbjérn Wolgast
fran sjoingenjorsprogrammet. De &r fullt
nojda med sina praktikplatser.

— Det héar &r den basta praktik jag varit
pa,sager Jonas,som gar tredje aret pa
skolan.

Under aterfarden fran baten, konstatera-
rar jag att vadret har klarnat upp betydligt
jamfort med ankomstdagen. Det &r nédstan
lite varaktigt i Belgien denna januaridag.
BL
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Stiftelsen Stockholms Sjof
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

T da o

'rmtshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och
optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast forekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering o.s.v.

Ar 2014 Vecka
8,12, 15, 20, 24

Kurs & Tider
Praktisk kylteknik

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infor nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsméangder).

Kurs & Tider Ar 2014 Vecka
Nyexaminering 9,13, 16, 21, 25
Kategori 1

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar 2014 Vecka
Omexaminering 9,13,17, 21,25
Kategori 1

Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Kursledare:

Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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Polsk nydani
kommunisir

i

Sjobefalen har tagit tempen pa polsk sjofartsekonomi
och upptackt ett land som star sig starkt vad géller
varv, hamnar och utbildning. De hoppas dessutom pa
att bli storst och starkast i Ostersjoregionen.

TEXT TOBIAS DREJBY

GDYNIA DECEMBER 2013

Hur viktig ar sjohandel i ett flodrikt land
som Polen? Jag stéller frdgan till Rafal
Machowiak,andra generationens "sj6-
man”, numera chef fér polska handels-
kammaren for sjofart.Vi sitter pa hans
kontor i Gdynia en mulen december
morgon.

— Det har varit och &r mycket viktigt.
Men vi exploaterar inte floderna som vi
skulle kunna, de ligger under Natura 2000
vilket ar ett hinder,anser Rafal Machowiak.

Polsk sjofartsekonomi har traditionellt
fem pelare: varvsindustri, sjbtransporter,
hamnar, utbildning till havs samt fiske.

12

[ friga om &gande ar de flesta foretag
privata. Nagra viktiga fOretag drivs av stat-
liga och regionala myndigheter. Exempel-
vis hamnmyndigheten i Gdynia, Gdansk
and Szczecin-Swinoujscie. Staten dger 98
procent av hamnarna medan tva procent
ags kommunalt.

Wista River (centrala Polen) och Odra
(polsk-tyska gransen) gar bada fran den
sodra gransen till den norra — mot Oster
sjon.Floderna har haft stor betydelse.
Gdansk grundades exempelvis tack vare
Wista river. Under den kommunistiska
tiden var flodtransporter vanliga. Under
overgangsperioden frdn kommunism till
marknadsekonomi minskade dessa i be-

tydelse,och numera ar trafiken pa floder
na mycket ovanlig.

De starka kvarvarande pelarna numera
ar varv,hamnar och utbildning. Djuphavs-
fisket ar i princip obefintligt,och vad gal-
ler sjdtransporterna har vissa hinder upp-
statt.

—Regeringen har inte gjort alltfor myck-
et for utbyggnaden av flodtransporter.
Men situationen kan férandras, inlands-
transporter pa vatten har stor potential
om ministeriet ger gront ljus for privata
foretag.

Omvirldsbevakning och lobbyism
Polska handelskammaren for sjofart bil-
dades for att skapa forutsattningar for att
anvanda havet som en naturlig faktor fér
den ekonomiska utvecklingen i regionen,
genom att bistd lokala ekonomiska initia-
tiv och utveckla entreprendrskap inom
sjofartsekonomin. P4 grund av EU:s
gemensamma marknad behdévs handels-
kammaren &ven fOr att bevaka réttsakter
fran Bryssel som paverkar polsk sjofart.
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P& europeisk niva ar det egentligen
gront ljus — EU rekommenderar flod-
transporter. Det &r pa nationell niva det
tar stopp,den polska regeringen har
andra prioriteter. Darfor tar det tid, motor-
vagar och jarnvag kommer i forsta hand.

—Det &r en frdga om lobbying, jarnvags-
och véglobbyisterna har en starkare rost
an vi. Aven ekologisk lobbyism &r ganska
stark,sager Rafal Machowiak.

Men det ser ut som om EU:s instéllning
till flodtransporter, en allt starkare privat
sektor samt lobbying fran territoriella for-
eningar och NGO (fria opinionsgrupper)
sakta kan &ndra denna situation.

— Just nu prioriterar vi den saknade 60
kilometer ldnga strackan mellan Gdansk
och Tczew. Vi hoppas pé en snar 16sning,
sager Rafal Machowiak.

Facket ar svagt

Polska sjobefal ar organiserade och
anslutna till en av de tvd huvudsakliga
facken: Solidarnosc och OPZZ (ungefar
all-polska alliansen av fackfoéreningar),
vilka bada har egna sjofartssektioner.
Polska sjomén som &r anslutna i lokala
fackforeningar tillhérande NSZZ "Soli-
darnosc” (ungefar oberoende sjalv-
styrande fackféreningen) ingdr darmed
aven i ITF och ETE Samtliga ovanndmnda
fackforeningar enar sjdoméan oavsett rang.
Fackféreningen gor ingen skillnad mellan
befal och manskap.

Andrzej Koscik ar president fér NMS
NSZZ Solidarnosc. Sedan 1989 férhandlar
Solidarnosc och undertecknar kollektiv-
avtal med utlandska redare for polska sjo-
man, kollektivavtal som accepteras och
godkanns av ITE Situationen for polska

UTLANDSREPORTAGE

POLSKA FACKET HAR SVART ATT HAVDA SIG MOT LONENEDPRESSNING

sjoman ar svar och komplicerad, menar
han.

— Det finns praktiskt taget inga fartyg
under polsk flagg. De polska rederierna
utnyttjar bekvamlighetsflagg och tempo-
rara anstallningar. Det finns néstan inga
fasta anstallningar,sdger Andrzej.

[ Polen finns tva [TF-inspektorer som
kontrollerar anstallningsvillkor ombord
pa fartyg som anloper polska hamnar:
Szczecin,Swinoujscie, Gdynia och
Gdansk. [TF-inspektorerna ska hjalpa sjo-
man inkrdva obetalda l6ner,sjukloner
och invaliditetsersattningar fran redare.

Lagprisbeséttningar

Polska besattningar atnjuter gott rykte pa
den internationella arbetsmarknaden.
Hog utbildning och kompetens gor att de
fortfarande anstalls av utlandska redare.
Det vanligaste ar korta kontrakt och 16ne-
skillnaderna kan vara stora. Polska befal
tjanar mindre an tyska, filippinska befal
tjanar mindre &n polska.Facken &r kritis-
ka till illojal konkurrens och utnyttjande
av lagprisbesattningar.

—Vi ska konkurrera med kvalifikationer,
inte med 1agt pris. M&nga skrupelfria
redare har som policy att sénka totalkost-
naderna for besattningar.Vi accepterar
inte sddana atgarder och anser att de
hotar sdkerheten for sjdfarten. Trétta och
okvalificerade lagprisbesattningar ar
orsak till m&nga maritima tragedier och
olyckor ombord pa fartyg,sdger Andrzej.

Agata Scislowska, 29, ar styrman pa
internationella handels- och container
fartyg. Hon har nyligen fatt chefscertifikat
men arbetar fortfarande som andrestyr-
man i vantan pa officiell befordran. Aven

Agata ser problem med att blanda kvalifi-
cerade befdl med "billiga” och menar att
man inte kan jAmfora ett akademiutbildat
polskt befal med exempelvis en filippin
som gétt en sexveckorskurs.

—Visst ar det skillnad pa kompetens, de
kan inte fatta snabba beslut p4 samma
satt,och de klarar inte multitasking som
att exempelvis tala i tva radiotelefoner
samtidigt,sdger Agata.

Hennes fore detta akademikamrat
Arsenius Kwiatkowski, 29, ar vakthavande
befal och styrman.Arsenius,som har
arbetat fem ar inom offshoreindustrin,
bekréftar problemet och menar att myn-
tet har tva sidor.

— P& norska batar kan det vara svart for
oss att gora karriar. Norrmén kan vara
avundsjuka pé polska befél.I kafferum-
met kommer de asikterna ofta fram:
det "har blivit for mycket polska befal”.
Engelsmén &r bast men jag har aven job-
bat med ett par svenskar och de var oke;j.

Tre polacker lika med fem asikter
Besattningen &r alltid blandad.Visst kan
det vara frustrerande att inte forstd arbets-
uppgifterna pa samma satt, beroende pa
nationella skillnader i utbildning. Men
ibland kan det &ven vara problematiskt
att arbeta med sina landsman.

— Jobbar jag i narheten av polacker,sa
blir det ganska snart diskussion om poli-
tik och annat.Vi brukar séga att finns tre
polacker ombord finns det ocksa fem
olika asikter, skrattar Arsenius.

Jag antyder att det dven fran svenskt
hall kan férekomma vissa fordomar om
exempelvis sjosdkerhet pa polsk passa-
gerartrafik mellan Polen och Sverige.

Rafal Machowiak, chef fér polska handelskammaren for sjofart.

Foto Tobias Drejby.
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Arsenius Kwiatkowski som styrman i Geco Tau.
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Arsenius poangterar att sddana pastéen-
den ar grundlosa.

—Tekniken ar mycket avancerad pa pas-
sagerarfartyg, inklusive speciella system
som stodjer kaptenen eller kaptenerna i
beslutsfattandet.Vad mer &r, polska befal
ar valutbildade, professionella ut i finger
spetsarna. Nér det géller farjeférbindelser
pa Ostersjon ar dgarna ofta fran Skandi-
navien, medan kaptenerna har polskt
ursprung,sager Arsenius.

Ett annat problematiskt omrade pa last-
fartygen de béda ofta jobbat p4, ar risken
for piratéverfall. Agarna ar ansvariga for
sékerheten pé fartyg. Men de vill inte
spendera utan vill hellre stinga alla dor-
rar och att vi anvander saker pa skeppet
som vattenslangar, raketer eller andra
metoder som att segla langt bort frdn
stranden.

—Jag har hort om ryska batar som har
ett "sarskilt rum”. Vid en eventuell attack
laser alla in sig i detta rum.Sedan anlan-
der ryska specialstyrkor och skjuter ihjal
alla som befinner sig pa baten utanfoér
detta rum.Vi har aldrig haft ndgot sddant
rum. Och for att vara arlig ar jag tveksam

Geco Tau ar ett fartyg som bland
annat anvands vid vetenskapligt
undersokningsarbete.

Foto Arsenius Kwiatkowski.
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till en sdidan metod.Vi ar sjobefal, inte
krigare,séger Arsenius.

Ensam kvinna bland mén

Agata Scislowska ar vart hon 4n kommey,
for det mesta, ensam kvinna bland man.
Hon beskriver fartyget som ett kungarike,
eftersom det inte finns ndgon demokrati
ombord.Kvinnorna i detta kungarike, har
haft en lang resa.

— P& Columbus tid var det forbjudet
med kvinnor ombord, eftersom de forde
med sig otur. Man sade att baten var en
"hon”och att tjejer ombord gjorde baten
svartsjuk. Det dar lever vidare. Det kan
aven skapas ett slags avundsjuka och
tavling om att fa tjejens uppmaérksamhet.
Som kvinna maste man vinna mannens
fortroende, och det tar tid!

Maciek, 43, ar forste fartygsingenjor och
har i arton ar arbetat pa internationella
passagerarfartyg och lastfartyg. Jag nar
honom péa telefon under en skidsemester
hemma i Polen. Aven Maciek &r med-
veten om loneskillnaderna i branschen
men tycker heller inte att det &r ndgot
problem.

—Jag hade en drOm att arbeta pa fartyg,
och jag har uppfyllt den.Det ar en fri
marknad. Agarna maste minimera sina
kostnader, och néar jag undertecknar ett
kontrakt vet jag vad jag ger mig in pa,
menar Maciek.

Fyra strategiska hamnar

Enligt hamnlagen finns fyra strategiska
hamnar: Gdansk, Gdynia, Szczecin och
Swinoujscie. De som har de mest lovande
mojligheterna till utveckling ar Gdansk
och Gdynia, sarskilt deras containerom-
rdden. Godset kommer numera direkt till
Gdansk,som siktar pa att inta en domi-
nerande stallning pa Ostersjon. Ett mote
med ukrainska myndigheter om trans-
portsamarbete &r dessutom pa tapeten.

— Det hander nu! Gdansk ligger pa
andra plats i Ostersjon efter St. Petersburg.
Det ar sa klart viktigt ar att hamnen inte
fryser till is,men regionen ar pa fram-
marsch, och vi hoppas och tror att vi ar
pa god vag att fa den starkaste positionen
i Ostersjdregionen for containrar, avslutar
Rafal Machowiak.T D
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Thunbolagets fartyg ska frakta bulkgods i
Seca-omradet,som omfattar Ostersjon,
Nordsjon och Engelska kanalen. Det ska
vara 90 meter langt och pa 5 500 dod-
viktston. Fore utgdngen av 2015 ska det
vara i trafik.

—Vi hoppas kunderna vardesétter mil-
jon och valjer en sadan har bat i stallet
for en vanlig, sager Henrik Kéllson, vice
vd pa Thunbolaget.

Enligt World Register of Ships finns
annu inget torrlastfartyg i varlden som
drivs med LNG.

Tack vare driften med LNG blir svavel-
utslappet noll och kvéveoxiderna reduce-
ras till 20 procent jAmfért med om man
kort pa destillat. Dessutom slapps inga
partiklar ut. Branslet ger ett rent maskin-
rum med béttre arbetsmiljo.

Fartyget kommer att ha en optimerad
skrovform som gor att bransleférbruk-
ningen blir 1&g i den hastighet man tankt,
11 knops normalhastighet.

— Det kommer att se ut som en jagare,

SJIOBEFALEN NR 1 2014
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LNG KOMMANDE ALTERNATIV FOR TORRLASTFARTYG
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Thunbolaget kan bli forst i varlden med att bygga ett
torrlastfartyg som drivs med LNG. Just nu utvecklas

infrastrukturen for branslet i Ostersjoomradet, bland
annat med h]alp aV SSPA.. 7ex7 AGNETA OLOFSSON ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

en aldre bat, med mera vass stav, beskriver
Henrik Kéallson.

Sakerheten ar prioriterad. LNG-tankarna,
som fungerar som termosar for det kylda
bréanslet, placeras troligen pa aktre dack.
Vid en lacka forsvinner gasen uppét efter
som den &r lattare an luft.

For att metan,som LNG bestar av,ska
antandas kravs ett visst blandningsforhal-
lande med luft, darfor ar explosionsrisken
inte lika stor som for till exempel butan
eller bensin.

—Om bensin kommit idag hade den
inte blivit godkénd,sdger Henrik Kallson.

Troligen kommer fartyget att bunkras
via tankbil till en borjan. Fyra lastbilar
racker for att fylla tanken om 120 kubik-
meter, tillrackligt for tva veckors fart.

Var fartyget ska bunkras beror p4 mel-
lan vilka hamnar det kommer att ga, men
Henrik Kéllson ndmner mojligheter i
Lysekil, Goteborg och Klaipeda férutom
pé norska kusten. Det ar platser dar LNG-
terminaler byggs.

Over hela Ostersjoomradet pagar plane-
ring for naturgasterminaler, storre och

mindre. M6jliga hamnar &r K6penhamn-
Malmo,Aarhus, Stockholm, Goteborg,
Lysekil, Helsingborg, Abo, Torned, Pori,
Hamina, Salo, Riga och Klaipeda.

Planerade terminaler dr sma
[ Klaipeda ska en terminal sta klar sista
kvartalet i ar.

— Det &r ett samspel mellan hamnarna.
Idag finns inte utrymme for stora termina-
ler i alla hamnar,det finns inte det mark-
nadsmassiga underlaget. Men manga fak-
torer spelar in och det finns en osékerhet,
séger Maria Bannstrand, projektledare vid
SSPA.

Inom Baltic Ports Organization, BPO,
pagar ett projekt for att utveckla naturgas-
tillgdngen i hamnarna. Svenska SSPA &r
med, har gjort utredningar f6r Képen-
hamn-Malmo och Stockholm och haller
pa med en for Aarhus.

[ alla tre hamnarna finns goda forutsatt-
ningar for att etablera terminaler eller
infrastruktur fér naturgas. Hamnarna lig-
ger bra till och har, eller kan skaffa, n6d-
vandig infrastruktur. Det kommer troligen
att rora sig om mindre terminaler,upp till
20 000 kubikmeter.

Det som spelar in &r fartygsrorelser i
omrédet och vilken typ av fartyg som
trafikerar hamnen. Utredarna har ocksa
tittat pd varvens orderbocker for att se
vilken typ av fartyg som byggs for trafik
i omrédet.

En annan viktig parameter &r om det
finns verksamheter i land som kan anvan-
da LNG till att bérja med, nar efterfragan
fran sjofarten inte ar sa stor.

Maria Bannstrand berattar att en viktig
fraga i projektet ar att regelverket inte ar
likadant 6verallt. Darfor kan man inte
anvéanda en enda modell for utveckling
av naturgasterminaler. Det pagér just nu
arbete med att harmonisera regelverket
och undanréja de hinder som finns. Det
sker i projektet Make a Difference, och
arbetet ska vara klart i ar.

[ till exempel Danmark ar det vanligt
att det &r myndigheterna som gor en
riskanalys, medan det i andra lander ar
externa riskanalytiker som SSPA,som
utfor det arbetet.

BPO-projektet har gett SSPA i uppdrag
att ge ut en LNG-handbok ur ett hamn-
perspektiv. Dar ska till exempel framga
hur man gor infrastruktur pa landsidan.
Boken ska vara riktad mot leverantors-
kedjan, de parter som ser till att fa fram
LNG.AO
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Social roll viktig for

storsta sjofacket

For 30-40 ar sedan var kunskapen om Amosup sakert
begrénsad i den internationella sjofartsvarlden. Idag
déremot ar filippinska Amosup varldens storsta sjofackliga
organisation med mellan 80- och 90 000 medlemmar.

Conrad Oca, lakare i grunden, numera ord-
férande i Amosup.

Amosups hégkvarter i stadsdelen Intramuros i
Manila.

16

TEXT LENNART JOHNSSON FOTO STEFAN F LINDBERG

MANILA JANUARI 2014

— Aven om vi till antalet idag kanske har
flest medlemmar kanner jag mig 6dmjuk
infér den kunskap som sjo6facken i vast-
vérlden har,sdger Amosups ordférande
Conrad Oca. Jag traffar Conrad i for
bundets imponerande lokaler i Manilas
gamla stad Intramuros.

—Vi har fortfarande mycket att lara av er
langa fackliga historia &ven om vi sjélva
ar 2010 firade vart 50-arsjubileum, sager
han.

Conrad eftertradde sin far,den legenda-
riske facklige ledaren kapten Greg Oca,
efter Gregs bortgang for ett par ar sedan.
Han avslojar att detta att bli facklig ordfo-
rande egentligen inte var hans dromjobb.

—Men nér jag blev tillfrdgad om att
eftertrada min far var det sjalvklart att
tacka ja d&ven om det var tufft att ta 6ver.
For mig har alltid min far varit mentor
och forebild i fackliga sammanhang.

—Visserligen har jag varit involverad i
Amosups fackliga verksamhet fran mitten
av 1990-talet men mitt huvudansvar var
i m&nga ar att vara ansvarig chef fér
Amosups olika sjukhus f6r medlemmar-
na och deras familjer. sjal och hjarta ar
jag fortfarande ldkare &ven om min tid
for direkta lakaruppgifter idag ar ytterst
begransade.

—Vi har ménga erfarna fackliga fore-
trddare pa vart huvudkontor som jag vid
behov kan radfrdga. Dessutom lér jag mig
mycket genom vara internationella kon-
takter inom ramen for ITF:s verksamhet.
Jag eftertradde for ngra ar sedan min far
som ledamot av [TF:s styrelse och &r idag

ocksé ordférande i ITF:s regionkommitté
for Asien Stilla Havet.

— Gladjande nog undertecknade Filippi-
nerna for en tid sedan ILO:s nya super
konvention MLC, vilket var nadgot som
Amosup arbetade aktivt for, fortsatter
Conrad Oca.

— Med de svenska sjobefédlen har Amo-
sup lange haft ett givande samarbete,som
jag ar Overtygad om kommer att fortsatta
utvecklas positivt.

Bildades 1960

Amosup som bildades ar 1960 ar en for-
kortning for Associated Marine Officers’
and Seamen’s Union of the Philippines.
Nagra ar senare blev forbundet medlem i
ITET takt med utflaggningen och att fler
och fler filippinska sjoméan anstalldes pa
filippinska fartyg blev Amosup en allt
storre aktor i sjofartsvarlden.

Efter en tid inrattade Amosup ett sj6-
manshem i Manila, och pa 1980-talet 6pp-
nade férbundet fackliga lokaler i en egen
fastighet i Intramuros. [ stadsdelen byggde
féorbundet snart ocksa upp ett sjbmans-
hem och ett sjomanscenter. Harnast foljde
ett sjukhus och en tandldkarmottagning
for medlemmarna och deras familjer.

—Var sociala verksamhet har med aren
spelat en allt viktigare roll,och vi invigde
pa 1990-talet ett nytt sjomanshem i Manila
med 6vernattningsmojligheter f6r 180
medlemmar, berattar Conrad Oca.

— Ar 1994 tog vi ocksa i bruk utbildnings-
fartyget Felix Oca.Vi har vidare byggt upp
ett utbildningscenter och skapat Seamen’s
Village, ett husprojekt i Cavite dar med-
lemmar kan kopa sig en bostad till sub-
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ventionerat pris. Under de senaste aren
har vi &ven 6ppnat sjomanshem i Cebu
och Davao och byggt upp nya sjukhus for
medlemmar i Cebu, i llollo och i Davao.
Det galler att hela tiden utveckla servicen
for medlemmarna,sager Oca.

— Réaknar vi in alla vara verksamheter,
inklusive vara sjukhus, har Amosup 6ver
500 personer anstallda sa vi &r ocksa en
stor arbetsgivare.

—Vart huvudmal {6r nérvarande ar att
bygga upp fler valfardscenter runt om pa
Filippinerna.Att vara sjoman ar ett tufft
jobb dar du storre delen av aret &r borta
fran din familj. Lika svar &r situationen
naturligtvis for sijomannens familjemed-
lemmar, f6r hustru och barn som sallan
ser mannen i familjen.Vi har darfér en
hel del aktiviteter for sjiomansfamiljer pa
vara center.

—Vi satsar ocks& mycket pa utbildnings-
verksamhet for att medlemmarna ska fa
mojlighet att kunna uppgradera sina kun-
skaper, fortsatter Conrad Oca.Det géller
att filippinskt sjofolk ar fortsatt attraktiv
arbetskraft inom varldshandelssjofarten
eftersom konkurrensen fran andra natio-
naliteter ar stenhérd. Gladjande nog

B -
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En av Amosups sjukhussalar.
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lyckas vi fortfarande havda oss vél. Inter-
nationella redare vet att filippinska sj6-
man arbetar hart, ar valutbildade och
en stor fordel ar forstas att vart sjofolk
genomgaende talar bra engelska.

[ Amosups sjomanscenter i Manila finns
bland annat ett datarum, dar medlemmar
kan koppla upp sig mot internet, ett bi-
bliotek, en matsal, ett gym och en livs-
medelsbutik.

— Manga sjoman valjer att bo pa sjo-
manshemmet ndgra natter infér en pa-
monstring eller nar de har monstrat av,
forklarar Conrad Oca. Ofta kommer de
fr&n provinser langt frdn Manila.

Inom ramen for ITF:s kampanj mot
bekvamlighetssjofarten har Amosup de
senaste aren hanterat ett antal fall med
overgivna besattningar.

—Var ITF-inspektor har det senaste aret
kommit i kontakt med och gett stod till
overgivna besattningar fran bland annat
Kina, Burma och Vietnam,sager Oca.

[ samband med att vi bérjar var rund-
vandring i Amosups kvarter berattar
Conrad Oca att antalet positiva hiv/aids-
fall under senare ar 6kar om &n fran en
lag niva.

T — 3

Sjdingenjoren Rodney Donesa bor pa
Amosups sjdmanshem nagra nétter i vantan
pa pamonstring.

—Innan en pamonstring informerar vi
vara medlemmar om vikten av att vara
forsiktig eftersom sjoméan ar en riskgrupp
vad géller hiv/aids.

Over 300 000 pa virldshaven

Enligt Conrad finns det idag 6ver 300 000
filippinska sjéméan som arbetar ombord
och ytterligare flera hundra tusen som ar
registrerade och vantar pa en pamonstring.

En av dessa filippinska sjoméan ar sjo-
ingenjoren Rodney Donesa,som sitter
och granskar en manual vid en dator i
sjdmanscentrets datarum.

—Jag bor pa sjomanshemmet nagra
natter innan det ar dags att monstra pa
igen,séger Rodney som har seglat i 20 &r.
Att bo hér ar praktiskt, eftersom jag kom-
mer fran Bacolod pa Negros som ligger
langt frdn Manila.

Ett normalkontrakt f6r Rodney Donesa
ar nio manader ombord f6ljt av mellan
en och tvd manader hos familjen innan
det ar dags for nasta torn.

— Min hustru ar hemmalfru, och vi har
tre barn mellan 13 och 18 ar,sa det ar
nodvandigt att jag jobbar mycket.Jag och
min fru &r vana vid att sallan ses fast visst
blir ldngtan extra stor under exempelvis
julhelgen. Under mina 20 sjomansar har
jag bara varit hemma tva jular. Samtidigt
ar vi filippinare vana vid uppoffringar,
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och 16nen till sjoss ar bra. P4 mitt kom-
mande kontrakt far jag efter 6vertid om-
kring 3 000 dollar i m&naden, vilket &r en
hog 16n pa Filippinerna.

Val befaren till sjoss ar ocksa elingen-
joren Andres Awing,som seglat i 22 ar.

—Jag gick till sjoss efter att ha jobbat
som elektriker i land i 14 ar. Jag behdvde
tjana mer eftersom jag har sex barn och
hustru att férsérja. Min hustru ar hemma-
fru, och utover att hon tar hand om famil-
jen arbetar hon ideellt i var lokala kyrka.
Tack vare inkomsterna som sjéman har
alla mina barn kunnat slutfora sina ut-
bildningar,och vi har &ven kopt lite mark

och byggt ett hus i Butuan City i Mindanao.

Andres brukar bo nagra natter pd Amo-
sups sjomanshem bade innan och efter
en avmonstring.

— Det fungerar bra eftersom resan till
och frdn Manila &r l&ng.I och med att jag
ar medlem i Amosup ar priset for att bo
pa hemmet mycket 1agt.

Var nésta anhalt &r Amosups sjukhus.
Héar marks det verkligen att Conrad Oca
ar pd hemmaplan. Han beréattar entusias-
tiskt om alla satsningar som gjorts pa sjuk-
huset.

—Viss teknisk utrustning ar vi faktiskt
ensamma om att ha pa Filippinerna.

Det bekraftas av 1akaren Medina som
arbetat tio ar pa sjukhuset.

— Jamfor jag exempelvis med ett offent-
ligt finansierat filippinskt sjukhus kan vi
erbjuda patienterna betydligt battre sjuk-
vard,sager hon nar hon lotsar oss till BB-
avdelningen.

Tre-fyra barn per dygn

P& BB-avdelningen ar det full fart. Medina
berattar att i genomsnitt fods tre-fyra barn
varje dygn pa sjukhuset. Bara fér nagra
timmar sedan fick sjomanshustrun Carin
Moloran sitt andra barn, lilla Nathan,som
vid f6dseln vagde knappt tre kilo.

— Eftersom min man ar ombord pé ett
fartyg p& andra sidan jorden vet han inte
om att han blivit far &n,sager Carin.

— Nathans storebror tar svarmor hand
om just nu.

Enligt doktor Medina &r tre kilo en ratt
genomsnittlig vikt f6r nyfédda pa Filippi-
nerna.

SB: Vilka sjukdomar hor till de vanli-
gaste i landet?

— Generellt ar sjomannens halsa forhal-
landevis god, anser Medina.Vad vi under
senare ar tydligt ser ar att denguefeber
blivit ett allt storre problem,inte minst nar
det drabbar barn.Vi far numera aret om
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Sjémanshustrun Carin Moloran
med sin ett dygn lilla son Nathan
ar full av lovord 6ver den hoga
standarden pa Amosups sjukhus.

patienter som har denguefeber, medan
det tidigare bara forekom under regn-
perioden.

— Nagot som daremot ar ratt ovanligt ar
att vi upptacker sjoman som ar hiv-positi-
va.Vi genomfor hiv/aids-tester pa sjukhu-
set, eftersom det &r obligatoriskt att testa
sig for en sjoman innan en pamonstring.

Innan det ar dags att lamna Amosup
visar Conrad Oca stolt upp sjukhusets
senaste nyférvarv,en kroppscanning-
maskin.

—Vi ar faktiskt forsta sjukhus pa Filippi-

nerna som har denna hypermoderna
scanningutrustning,sager han och poang-
terar att for Amosup handlar det fackliga
arbetet i mycket ocksd om social verk-
samhet,om att inom en lang rad omra-
den ge stdd at sjomannen och deras
familjemedlemmar.

— Att jag borjat arbeta med facklig verk-
samhet &r ett beslut jag inte angrar,slutar
Conrad Oca.Det fackliga tdnkandet ligger
i mitt blod, det ar ett viktigt arv jag fatt
frdn min far och hans bréder som var
fackliga ledare i hela deras livL J

Arbetskraft storsta exportvaran

Oriket Filippinerna som ligger i Sydostasien har idag strax éver 100 miljoner invénare. Den arliga
befolkningstillvaxten ligger 6ver tva procent jamfort med i Sverige dar motsvarande siffra ar tio

ganger lagre.

| huvudstaden Manila beréknas det bo 12-15 miljoner invanare, och staden vaxer snabbt.

Filippinernas viktigaste exportvara sedan manga ar &r valutbildade manniskor, sa kallade migrant-
arbetare. Narmare atta miljoner filippinare arbetar utanfér sitt hemland som hembitraden, sjuk-

skoterskor, byggnadsarbetare och mycket annat.

Filippinska sjoman utgdr idag omkring 30 procent av alla sjomén som arbetar pa varldshaven. De
arbetar framst pa bekvamlighetsflaggade fartyg och pa fartyg som ar registrerade i andraregister.

Filippinerna ar ett land som &r svart utsatt av naturkatastrofer, tyfoner, flodvagor, vulkanutbrott och
annat. N&r supertyfonen Hayan drog in éver landets centrala delar i november 2013 vallades stora
materiella skador, och Gver 5 000 méanniskor omkom. Sjobefalsféreningen anslog ett hogt belopp
till de som drabbades av Hayan, med inriktning att ge stéd at drabbade sjoman som arbetar pa

TAP-avtalet och deras familjer.
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REDERIET SHIPCRAFT ATALAS INTE FOR HANTERINGEN AV SINA GISSLANTAGNA OMBORDANSTALLDA

Shipcrafts agerande utreds inte

Det blir ingen polisundersokning av det svenskagda
rederiet Shipcraft i Danmark. Orsaken ar att det saknas
lagrum for att straffrattsligt eventuellt gd vidare med
saken. Sgfartens Ledere respekterar polisens beslut
men ar fortfarande Kkritiskt installd till rederiets
hantering av gisslanaktionen, som ledde till att sex
sjoman satt fangslade i 838 dygn i Somalia.

TEXT CHRISTER KALLSTROM ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

DANMARK JANUARI 2014

Det var den 12 januari 2011 som somaliska
pirater utanfér Oman kidnappade de sex
sjomannen ombord pa Shipcrafts fartyg
Leopard.Forst pa valborgsmassoaftonen
2013 frislapptes de efter att rederiet beta-
lat en 16sensumma pa 6,9 miljoner dollar.
Tva av sjofolken var danska befal, kapten
Eddy Lopez och styrman Sgren Lyng-
bjgrn.Den 6vriga delen av beséttningen
bestod av fyra filippinska sjoman.

Redan 2011 polisanmalde Sgfartens
Ledere Shipcrafts davarande ledning:
vd Claus Bech, styrelseordférande Sysser
Zerland Philipson och rederiets svenske
dgare John Arne Larsson. Férbundet
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menade, och menar fortfarande, att rede-
riet inte gjorde tillrackligt for att fa besatt-
ningen frigiven.

Men polisen menar att lagen inte inne-
héller ndgra sarskilda bestdmmelser som
kriminaliserar en arbetsgivares under
latelse med att fa frigivet anstallda som
kidnappats.

—Vi maste acceptera polisens beslut hér,
sager vd Fritz Ganzhorn i Sgfartens Lede-
re till Sjobefalen. Men det betyder inte att
vi har &ndrat instéallning i fragan.Vi menar
fortfarande att Shipcraft,som har en
svensk pengastark agare,inte gjorde till-
rackligt fOr att fa gisslan fri tidigare.

—Vi diskuterar nu om inte lagen boér
andras pa detta omrade,sa att sjofolk kan

kénna sig sikrare i sitt arbete.Vi maste fa
till ett battre och mer praktiskt samarbete
med myndigheter och rederier nér det
intraffar kidnappningar till sjoss. De stora
rederierna klarar i regel att hantera dessa
saker,det &r de sma som &r problemet,
menar Fritz Ganzhorn.

Hos Sgfartens Ledere betraktar man
dock inte Leopard-saken som avslutad.

— Nej, vi vill fortfarande att det sker en
grundlig undersokning av hela férloppet.
Vi vill veta varfor rederiet valde att sjélva
férhandla utan medverkan av en profes-
sionell rddgivare. Och varfor det tog s&
lang tid att skaffa fram lI6sensumman.
Kanske kan ndgon politiker ta tag i frdgan.
For vi vill ha svar pa frdgan varfor de sex
skulle sitta hela 838 dygn innan de slapp-
tes fria,sédger Fritz Ganzhorn.

Danska medier hart kritiserade
Medierna i Danmark, sarskilt Ekstra Bla-
det och TV 2, har varit starkt upptagna av
gisslanaffaren. Under en tio manader lang
period forde Ekstra Bladet en kampanj
under mottot "Ska de ruttna bort i Soma-
lia?"Varje dag hade tidningen artiklar om
de kidnappade och deras situation. Bade
TV 2 och Ekstra Bladet publicerade bil-
der av gisslan under fangenskapen. Efter
frigivningen sande TV 2 en dokumentar
film,"Den danska gisslan — mardrbmmen
i Somalia”.

Kapten Eddy Lopez klagade till den
danska Pressenamnden (motsvarar den
svenska Pressens Opinionsnamnd) 6ver
framstallningen i TV 2 och Ekstra Bladet.
Lopez kénde sig grovt krankt bade vad
galler personlig integritet och privatliv
genom att bli utstalld pa ett f{érodmjukan-
de och drekrankande satt. Och detta sked-
de i en situation déar Lopez och hans kol-
legor var utsatta for tvang och hot,och dar
de vid inget tillfélle kunde férsvara sig.

Pressendmnden uttalar i sina domar en
forédande kritik mot bade Ekstra Bladet
och TV 2 och menar att de bada medier
na har asidosatt god publicistisk sed.
Néamnden bestdmde att utslagen skulle
publiceras pa Ekstra Bladets forsta sida
samt pa tidningens l6psedlar.TV 2 tvinga-
des att lasa upp domen vid tva nyhets-
sandningar under samma dag.Aldrig tidi-
gare har Pressenamnden utfardat s& stark
kritik mot medier i Danmark.C K
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Sjomansserv
stationer

SJOMANSKULTUR

INTENSIVA DISKUSSIONER OM SJOMANSSERVICES FRAMTID

Sjofartsverket Sjomansservices fasta stationer i Stockholm
(Kaknas), Goteborg (Rosenhill), Norrkoping och Malméo
blir kvar. Ett internt utredningsprojekt inom Sjoéfartsverket
foreslog att de skulle avvecklas, men detta drogs tamligen

snabbt tillbaka. TEXT BENKT LUNDGREN

NORRKOPING AUGUSTI 2013

2006 avvecklades Handelsflottans kultur-
och fritidsrdd (HKF) som sjalvstandig stat-
lig myndighet. | stéllet inlemmades verk-
samheten i Sjofartsverket under enheten
Sjémansservice. Men verksamhetens
omfattning paverkades inte,med i stort
sett ett undantag: Tidningen Utkik lades
ned och ersattes med négra sidor i Sjo-
fartsverkets Sjorapporten. Sedan redakt®-
ren Torbjorn Dalnés gétt i pension for
svann aven dessa.

2009 kunde klubben i Kaknés nyinvigas
efter renovering, och aret dérpa bel6na-
des Rosenhill av den internationella sam-
manslutningen ICSW som véarldens bésta
sjomansklubb.

Dock kénde flera med insyn i verksam-
heten oro 6ver avvecklingen av HKE
De befarade att detta bara var forsta ste-
get mot en mer eller mindre fullstindig
avveckling.

Rapport bekriftade farhagor
Under 2013 pagick inom Sjofartsverket
ett internt projekt "Framtidens sjémans-
service”. Det utmynnade i en rapport,som
offentliggjordes i mitten av januari i ar.
Rapporten kan ségas bekréfta den ovan-
namnda oron. Dar féreslogs att de fyra
stationer som bedrivs vid fasta anlagg-
ningar avvecklas.Som ersattning foreslas
"ett nat av dropin-center i eller i nara
anslutning till hamnarna utefter hela
svenska kusten”.

| projektarbetet har olika alternativ dis-
kuterats, dven att helt skifta huvudman.
Dér pekar man pa mojligheten att lata
Sveriges hamnar 6verta Sjofartsverkets
roll. Dock bér en myndighet fortsétta ha
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tillsynen, och det skulle i s& fall vara
Transportstyrelsen. Rapporten foreslar
dock inte direkt detta alternativ, eftersom
utredarna ansag att det 14g utanfér upp-
draget.

Huvudforslaget var i stéllet att dela in
Sverige i fyra regioner med en samordna-
re fOr varje. De fasta anldggningarna skul-
le ersattas med 8-10 dropin-center, varav
de flesta skulle vara bara tidvis bemanna-
de och samarbeta med lokala aktorer
som exempelvis gym, kyrkor,simhallar
och varuhus. Sjoméan med behov av trans-
port eller annat stdd skulle ringa ett jour-
nummer, nar centren ar obemannade.

Offentliggjordes men drogs tillbaka
Detta minst sagt kontroversiella forslag
hann alltsé offentliggéras och refereras
bland annat i SBF:s nyhetsbrev i januari.
Men redan vid en tréff ett par dagar sena-
re med representanter for det nationella
rad,som &r knutet till Sjomansservice, for-
klarade avdelningschef Jaak Meri pa Sjo-
fartsverket, att forslaget inte skulle 1aggas
fram till verkets styrelsemote i februari.

Franskt storrederi kor
Norrkoéping-Zeebriigge

Forra aret startade franska container-
rederiet CMA-CGM egen veckotrafik
mellan Norrkdpings hamn och bel-
giska Zeebriigge.

Rederiet raknar med en stark till-
véxt i Ostersjdregionen. Norrképings
hamn trafikeras aven av rederierna
MSC, Teamlines och Transatlantic.

PETER LORIN
Kalla Norrképings Hamn

ices fasta

blir kvar

De fasta anlaggningarna blir kvar.

Det nationella radet hade for Gvrigt
enligt rapporten ledamoter som “saknar
grundlaggande kunskaper om de konven-
tioner,annan lagstiftning och andra styr
instrument som géller f6r verksamheten”,
en beskrivning som Jaak Meri sager sig
inte stalla upp pa.

Antwerpenstationen férsvinner
Rapporten dr mén om att férslaget ska
stdimma 6verens med arbetskonventio-
nen MLC2006.Man konstaterar att denna
inte ger ndgon skyldighet for ndgot land
att tillhandahalla service pa utlandsk
mark. Darfor foresldr man att den enda
aterstaende stationen utomlands,den i
Antwerpen, avvecklas.

Filmtjansten foreslas avvecklas helt,
eftersom den servicen kan tillgodoses av
privata aktorer. Den gar med 6verskott,
och i rapporten erkdnns 6ppet att rederi-
er som redan i dag vill anlita privata leve-
rantorer utsétts for patryckningar att valja
Sjomansservice for att bidra till finansie-
ringen av 6vrig verksamhet.

Aktiviteter som fototavlingen och
idrottstavlingarna lutar utredarna at att
lagga ner.| det férstndmnda fallet &r or
saken att den "for en tynande tillvaro”.
Férre an fem svenska sjomén deltar i
tavlingen.Vad géller idrottstavlingarna
anser man att deltagarna i fotboll och
golf i stor utstrackning inte ar aktiva
sjoméan.B L

Norska bilfarjor
med LNG-drift

Det norska rederiet Fjord Line med
bas i Bergen har satt in tva fartyg mel-
lan Hirtshals i Danmark och Stavanger/
Bergen/Langesund. Seglingstiden
mellan Hirtshals och Bergen forkortas
med tre timmar. De nya férjorna &r
enligt Fjord Line de forsta i varlden
som uteslutande ska drivas med LNG.

PETER LORIN
Kallor Fjord Line, FDM
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DISKUSSION OM SARREGLER FOR INLANDSSJOFARTEN

Strid om inlandssjofartens regler

Sverige ar pa vag att inféra EU-direktivet om inlandssjofart,
men asikterna gar starkt iséar om vilka sarregler Sverige ska
ha. Pa ena sidan star Transportstyrelsen och pa den andra
sidan star redarna men ocksa nagra hamnar och regioner.

TEXT JOHAN GRANATH

LINKOPING JANUARI 2014

Nar Sverige ar 1995 gick med i EU ansags
det onddigt att gora EU:s regler for in-
landssjofart till svensk lag. Under aren har
dock den uppfattningen &ndrats,och i
juni 2013 lade regeringen ett forslag om
att infoéra EU-direktivet i svensk lag. Lagen
ska trada i kraft 1 september 2014.

Under Transportforum i Linkoping i
borjan av januari diskuterades fragan
under rubriken "Inlandssjofart — mer
gods pa ratt kol”. Ledare for sessionen var
Dirk Harmsen, processledare for Vaner-
samarbetet,som arbetar med att 6ka
godstransporterna pa Gota alv och
Vanern.

— Den nya lagen skulle ge sjofarten
okad konkurrenskraft.] dagslaget minskar
volymerna pé& Gota alv och Vénern, négot
vi gdrna andrar pa,sa Dirk Harmsen.

Pramar ska kunna anvindas

Den inlandssjofart som gar mellan svens-
ka hamnar idag utfors med IMO-klassade
havsgaende fartyg. Syftet med att infora
EU-direktivet i svensk lag ar bland annat
att gora inlandssjofart mer kostnadseffek-
tiv och konkurrenskraftig. Det anses den
kunna bli, tack vare att regelverket gor det
mojligt att anvanda pramar som &r billiga

e a

STOD KAMPEN
MOT BARNCANCER
Ring 020-90 20 90

BARNCANCER
FONDEN

www.barncancerfonden.se

22

i drift. Det skulle enligt Dirk Harmsen gora
pendeltrafik mellan Goteborgs hamn och
Véanern attraktiv.Mer gods pa inlands-
vattenvagar anses ocksa bidra till ett
minskat tryck pa vag och jarnvég,liksom
till reducerade koldioxidutslapp.

— Att EU-direktivet blir svensk lag ar ock-
sa nodvandigt fOr att Sverige ska kunna fa
del av olika ekonomiska st6d inom EU-
systemet, till exempel investeringsstod
for nya, storre slussar vid Trollhattan och
olika hamnprojekt,sa Dirk Harmsen.

Bertil Arvidsson,som foretrader redar
branschen genom sitt konsultbolag
Bacab, betonade att inlandssjofarten har
manga fordelar. Men han oroade sig for
att Transportstyrelsen vill infora for
ménga svenska séarkrav for inlandssjofart.

—Inlandsfartyg ar 13 gadnger sdkrare &n
lastbilar per fraktat ton, det ar lastbilarna

som borde ha séarkrav;inte inlandsfartygen.

Sarkraven handlar enligt Bertil Arvids-
son bland annat om storre brandpumpar,
fasta stegar i lastrum och hogre fribord,
vilket betyder simre lastkapacitet, jamfort
med andra landers fartyg.

— Det blir dyrt for utldndska rederier att
kora har, eftersom sarkraven betyder att
de maste bygga om sina batar.Jag tror
inte heller att speciellt manga svenska
rederier ar intresserade, eftersom reglerna
skulle begransa andrahandsmarknaden
for den aktuella fartygstypen.

Han sa dessutom att sérreglerna riske-
rar att bli s omfattande att de krockar
med EU:s 6vergripande lagar om fri han-
del och konkurrens.

TSS forsvarade sidrreglerna
Transportstyrelsen representerades av
juristen Anna Jontell,som sa att sarregler
forekommer i andra lander och att svens-
ka undantag ar befogade. Ett exempel ar
Véanersjofarten.

— Det &r stor skillnad att befinna sig
langt fran land pa Vanern,jamfort med en
flod, till exempel Rhen,om man hamnar

i problem och maste ha hjélp av radd-
ningstjansten.

Enligt Anna Jontell kommer Transport-
styrelsen att utforma ett antal tillaggskrav
och sérkrav for den svenska inlandssj6-
farten, men ambitionen ar att de svenska
reglerna ska vara sa lika EU-reglerna som
mojligt.

Men Bertil Arvidsson menade att sar
kraven, férutom att de blir {6r manga,
ocksa riskerar att inforas alltfor snabbt.

— Lagen trader i kraft 1 september 2014,
och reglerna som utformas av Transport-
styrelsen ska redovisas fér EU-kommissio-
nen sex manader i forvag. Det gor att
remisstid knappast existerar.

Under sessionen talade ocksd Magnus
Johansson, marknads- och forsaljnings-
chef féor Malarhamnar Koping—Vasteras.
Han menade att inlandsvattenvagar ger
stora mojligheter for naringslivets expan-
sion och tillvaxt. Christian Bergman,som
arbetar med infrastrukturfrdgor p Vastra
Gotalandsregionen, var inne pa samma
spar och betonade att branschen maste
ha tydliga forutsattningar.

— Rederierna behover till exempel kan-
na till vilka regler som galler {6r nya béatar.
JG

Externremiss i mars

® Enligt Anna Jontell finns tva olika typer
av awvikelser fran EU-direktivet: tillaggs-
krav och sarkrav. Mgjligheten att anta
tillaggskrav har sin grund i att direktivet
ar utvecklat for zon 3, dar vaghojden
understiger 0,6 meter. Zon 3 &r den mest
férekommande zonen pa kontinenten.
Direktivet ar inte utvecklat for zon 1 och 2,
dar vaghojderna ar hogre, och darfér
|amnar direktivet 6ppet for medlemsstaten
att anta skarpta krav pa vissa omraden, till
exempel skrovkonstruktion, for att fartygen
som certifieras fér zon 1 och 2 ska klara
vaghdjderna dar.

® Sarkrav &r sddana krav som inte medges
enligt direktivet, men som medlemsstaten
anda kan anta med hanvisning till att det
finns sarskilda nationella férhallanden.
Exempel pa svenskt sarkrav ar renings-
utrustning eller tank for toalettavfall.

® Arbetet med tillaggs- och sarkraven fortgar
alltjamt, och ett fardigt forslag kommer att
presenteras forst i samband med en
externremiss i mars.
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VILKA KONSEKVENSER FAR SVAVELDIREKTIVET FOR SJOFARTEN?

Oklara konsekvenser
av svaveldirektivet

De allra flesta anser att IMO:s och EU:s
svaveldirektiv ar politiskt oaterkalleligt.
Inom Seca-omradena, som omfattar
hela Ostersjén och Nordsjon, kommer
0,1 procent att bli hogsta tillitna svavel-
halt 2015. Men oron for konsekvenserna
kvarstar. Fragan var ett av ett fatal
sjofartsamnen pa Transportforum 2014

i Llnkoplng TEXT BENKT LUNDGREN

LINKOPING JANUARI 2014

S& sent som i september i fjol fanns en annonsbilaga till Dagens
Industri, "Framtidens infrastruktur”, dar den uppseendevackan-
de asikten framfordes att "det a&nnu inte ar for sent att stoppa
svaveldirektivet”.Men den som uttalade asikten,Jernkontorets
vd Bo-Erik Pers,medgav i samtal med SB att det mest var ett "for-
mellt”konstaterande. Om en politisk majoritet inom EU skulle
andra sig,sa visst skulle beslutet kunna &ndras, men aven Pers
anser att sannolikheten fér detta &r mycket liten. Hans uttalande
ska ses som en personlig irritation 6ver ett beslut som enligt
honom "bottnar i ett tjanstemannafel och retorisk inlasning”.

P& den session pa Transportforum som diskuterade fragan sas
att kostnadsokningarna forvisso blir kraftiga pa bunker inom
Seca-omradena. A andra sidan vet vi inte vad som hander med
dieselpriserna for lastbilarna. En hoéjning av dessa kommer att
gynna sjofarten, liksom hojda banavgifter for jarnvagen.

Linda Ramstedt fran teknikkonsultféretaget Sweco refererade
ocksa en asikt som framforts fran befraktare, inte minst i norra
Sverige. Aven om de av kostnadsskal skulle vilja féra éver gods
fran sjofart till lastbil,sa ar de praktiska mojligheterna mycket
begransade. Akerinaringen har helt enkelt inte tillricklig kapaci-
tet. Med tanke pa att aven ett litet lastfartyg tar lika mycket last
som 40-50 lastbilsekipage, later slutsatsen ganska rimlig.

Okade bunkerpriser kan ocksa kompenseras med storre fartyg
med hogre kapacitet samt 6kad samlastning.

En annan detalj som papekades var att atskilliga lastbilar och
lastbilsslap gar ombord pa farjor. En del av en 6kad lastbilstrafik
kan darmed resultera i 6kad farjetrafik.

En frdga som vackte debatt var mojligheten att trafik fran
Ostersjon till Nordsjon i stérre utstrackning tar vagen genom Kiel-
kanalen. Det ar forstas avhéngigt av priset for kanalpassagen.

Sjofart palitligare dn jirnvag

Vad géller risken for 6verflyttning fran fartyg till jarnvag, kan
papekas en sak som inte alls nAmndes under sessionen men
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som uppmarksammades i nyhetsflédet under januari. Jarn-
vagens véldiga underhallsproblem medfor férseningar,som
naturligtvis drabbar bade passagerar- och godstrafik. Den svens-
ka industrins kostnader for storningar i godstrafiken pa rals kan
enligt uppgifter i dagspressen raknas i miljardbelopp.

[ SB nr 4/2013 &tergavs exemplet Volkswagen i norra Sverige,
som bytt jarnvag mot sjofart for sina transporter och var mycket
nojda med detta.

Sjofarten far nog inse att den méste anpassa sig till de miljo-
politiska kraven pa kraftigt minskade utslapp av svavel, kvave
och partiklar. Svaveldirektivet r ocksd enligt vad SB erfar tving-
ande for all internationell trafik i Seca-omrédena, oavsett dgar-
land och flagga.Det har i debatten hdvdats bland annat att Ryss-
land som icke-EU-land inte skulle vara bundet av direktivet.
Detta kan mojligen stimma vad galler rysk insjdfart, men sa
snart ryska fartyg kor pa internationellt eller andra landers terri-
torialvatten ar de lika bundna som andra landers sjofart. Om de
sedan skulle strunta i direktivet,sé& blir det ju en fraga om kon-
trollmojligheter, ndgot som behandlats tidigare har i SB.B L

Styrsobolaget dr ett rederi som
bedriver passagerar- och
frakttrafik i Goteborgs

sodra skargard och hamn.

Med vira 14 fartyg reser

agrligen 4,3 miljoner
passagerare.

Till sommarsisongen
2014 soker vi vikarierande
befilhavare.

BEFALHAVARE

+ Fartygsbefilsbehorighet Ligst klass VI

+ CCM-behérighet

+ Radiocertifikat lagst SRC

+ Sjukvardsutbildning: Férsta hjilpen med HLR

For mer information och hur du s6ker tjinsten, se var
hemsida www.styrsobolaget.se under Arbeta hos oss/
Lediga jobb.

Urvalet sker 16pande och vi vill gidrna ha din ans6kan
sa snart som mojligt, dock senast den 5 mars.

STYRSOBOLAGET

Ett foretag inom Veolia Transport
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SAKERHETSFRAGOR

INSPEKTORSBRIST I SVERIGE LEDER TILL FLER RESDAGAR OCH SAMRE REDERIKONTAKT

Sjofartsinspektor — bristyrke

Bristen pa sjofartsinspektorer i Stockholm har lett till langa
resor for kollegorna i Goteborg. | var ska inspektorsbristen
vara |0st, enligt sektionschefen. Andra havdar att det

kommer drdja flera ar.

— Nu handlar allt om kronor och 6ren. Det ar ingen be-
haglig situation nar man arbetar med sjosakerhet, sager en
inspektor pa Transportstyrelsen som vill vara anonym.

TEXT LINDA SUNDGREN

NORRKOPING JANUARI 2014

Pa bara nagra ar har antalet sjofartsin-
spektorer hos Transportstyrelsen minskat
fran 55 till knappt 40.Flera fick g& 2011
som en f6ljd av vikande uppdrag efter
den omfattande utflaggningen. Dessutom
ar det ett antal som sagt upp sig och gatt
Over till det privata néringslivet. Det stors-
ta inspektorstappet har skett i huvud-
stadskontoret, dar Lotta Taxén ar chef.

—Inom rederindringen finns det manga
60-plussare som ar pa vag att sluta.Vara
inspektorer ar valutbildade och attraktiva
for de har tjansterna, och vi har svart att
konkurrera med de l6ner som privata
arbetsgivare erbjuder,sager hon.

Men flera anstallda som Sjobefalen
talat med menar att det handlar om mer
an bara l6ner.En av dem,som vill vara
anonym,séger att det ocksa beror pa att
folk inte trivs och att de senaste arens for
andringar skapat en osdkerhet bland de
anstéllda.

— Det har boérjade redan ndr vi flyttade
fran Sjofartsverket till Transportstyrelsen.
Vi tappade tempo, och manga var oroliga
for hur det skulle bli.Sen har ju fjarrkon-
toren lagts ner vilket gjort att det blivit
slitigare for dem som &r kvar. Mycket av
det som skett ar politiska beslut som
Transportstyrelsen inte rdder 6ver,men
det har lett till att folk inte mér bra,sager
han.

Nedlagda fjarrkontor

Foérutom huvudkontoret i Norrkdping har
Sjofartsinspektionen tre regionalkontor i
Stockholm, G6éteborg och Malmo. Sedan
fjarrkontoren i Sundsvall och Kalmar
lades ner i februari forra aret har Norr
landskusten, dar det ar relativt mycket att

24

Tomas Astrém, chef for inspektionsmyndig-
heten i Norrképing.

gOra,hamnat inom Stockholmsenhetens
ansvarsomrade. Men eftersom det saknas
personal pa huvudstadskontoret far a&ven
Goteborg hjalpa till, vilket innebér ett 6kat
antal resdagar for vastkustpersonalen.

— Det ar forstas slitigt for dem. Dessutom
kan man ju ifrdgasatta den ekonomiska
vinsten nar ett uppdrag som forr tog en
dag nu tar minst dubbelt sa lang tid. Det
stimmer aven illa med dagens milj6tank
att ha folk som reser land och rike runt
istallet for att ha lokal representation,

sager medarbetaren pa Transportstyrelsen.

En annan effekt av inspektorsbristen ar
att vantetiderna for rederierna blivit lang-
re.Men, sager Lotta Taxén, myndigheten
héller sig fortfarande inom de tva veckor
som de enligt regelboken har pa sig efter
att ett uppdrag kommit in.

— Forr kunde rederierna hora av sig i
princip samma dag de gick upp péa varv
och be oss komma.Nu behdver vi ha lite
langre framforhallning, men det &r egent-

ligen inte mer &n rimligt.Vi bokar ju tid i
forvag aven nér vi besiktigar vara bilar
eller gar till tandlakaren, sdger Lotta Taxén.

Oklar framtid

Nya inspektorsaspiranter har rekryterats,
fyra i Malmo och fem i Stockholm,som
nu ar under utbildning. Det tar mellan tre
och fem &r innan en inspektor har till-
rackligt med kunskap for att utféra
inspektioner péa egen hand.

—Om det kommer att ricka med de vi
anstallt, vet vi &nnu inte, sager Lotta Taxén.
Men det pagar foérandringar inom myn-
digheten,och om tva ar kommer tillsyns-
verksamheten att se helt annorlunda ut.
Innan det ar klart ar det ingen idé att
anstalla fler, eftersom vi inte vet vilket
behov vi kommer att ha framover.

Tomas Astrém ar chef for inspektions-
myndigheten med placering i Norrképing.
Han séger att det redan i vdr kommer att
vara balans mellan inspektorer och upp-
drag.

— Da kommer de nyrekryterade inspek-
torerna att kunna utféra enklare arbeten,
dven om det tar langre tid innan de klarar
av de tyngre uppdragen,sager han.

Rederidialog férsvinner

Astrom berattar ocksa att det pagar ett
arbete med att inféra nationell planering
inom inspektorsverksamheten. Det inne-
béar att det totala antalet inspektorer ska
matchas mot uppdragen, oavsett var i lan-
det man befinner sig. Planering och utdel-
ning av uppdrag ska ske centralt frdn
Norrkodping. Den 15 februari sjosatts det
nya systemet.

—Vi kommer att kunna hdmta resurser
fran hela landet och sétta in dem dér de
bast behovs. Pa det séttet optimerar vi
anvandandet av personalen och far ut sa
mycket inspektionstid som majligt frdn
var och en,sager han.

Men den medarbetare som Sjobefélen
talat med anser att det har kommer att
forsamra kontakten mellan rederier och
myndigheten.

— Genom att man tar bort systemet med
att ha en ansvarig inspektor for varje rede-
ri tappar man dialogen mellan rederiet
och myndigheten.Idag utgér den dialo-
gen en stor del av sékerhetsarbetet, sager
han.L'S
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INSPEKTORSBRIST I SVERIGE LEDER TILL FLER RESDAGAR OCH SAMRE REDERIKONTAKT

Bara drygt halva jobbet gjort

Antalet utférda hamnstatskontroller har mer dn halverats sedan
2010, och ifjol levde Sverige inte upp till sitt internationella
atagande. Regelandringar ar framsta skalet, men ocksa
inspektorsbristen paverkar, enligt Transportstyrelsen.

Av de 657 fartyg som Sverige hade
alagts att kontrollera i fjol enligt den
internationella 6verenskommelsen,
Paris MoU, lyckades man bara genom-
fora 347 inspektioner.

— Skulle kommissionen vilja braka
med oss kan vi dka pa béter eller andra
repressalier. Men problemet &r att vi
inte har tillrackligt manga utlandska far-
tyg att inspektera. | ar har var kvot skri-
vits ner kraftigt till 496 stycken, och nu
bérjar vi ndrma oss en mer realistisk
niva, sdger Dan Sarenius pé Transport-
styrelsen.

Geografin férsvarar

Framsta anledningen till att myndighe-
ten inte langre klarar av att utféra den
tilldelade méngden inspektioner ar den
regeléndring som skedde fér fyra ar se-
dan. Tidigare var uppdraget att inspek-
tera 25 procent av alla anlépande far-
tyg, oavsett flagg eller skick. Enligt de
nya bestammelserna tilldelas istallet
|landerna inom Paris MoU (EU samt
Ryssland, Kanada, Norge och Island) en
viss kvot fartyg som ska inspekteras un-
der aret. Samtliga hogriskfartyg (priori-
tet ett) ska kontrolleras liksom minst 85
procent av prioritet tva-fartygen. Fjol-

arets summering av Sveriges insatser
visar, enligt Dan Sarenius, att man mis-
sade en procent av fartygen inom grup-
pen prioritet ett. Av prioritet tva-farty-
gen inspekterades 73 procent.

- Vart lands geografi gor det svart att
hinna till alla fartyg. De kanske bara
ligger inne pa natten eller gor ett kort
besok i Slite pé Gotland eller i Lulea,
och da &r det inte sékert att vi hinner ta
oss dit innan de ldmnar. Vi har ju andra
ataganden ocksd med det nationella
tonnaget, och det &r inte sdkert att det
finns nagon som kan aka direkt, séger
Dan Sarenius.

— Inspektérer kostar pengar, och det
ar kanske inte rimligt att man har en in-
spektor i varje hamn, fortsatter han. Men
jag tror anda att Sverige snart maste ta
ett beslut om hur mycket man &r be-
redd att l&dgga pa det har och kanske
tillata ett visst Sverskott av inspektorer.

Sydeuropa tar fér manga

Enligt Sarenius rader det dven obalans
mellan hamnstatsinspektionerna i Euro-
pa. Lénder som Grekland, Spanien och
Bulgarien, som ofta &r forsta europeiska
hamn f6r det sdmre tonnaget utifran,
gor fler inspektioner an de borde, med-

an det blir farre inspektionsfartyg att
vélja bland langre norréver.

— Det ar inte meningen att Medel-
havsléanderna ska ta alla fartyg. Om far-
tygen inte ar sa daliga att de utgdr en
sdkerhetsrisk, ar det meningen att en
del av dem ska slappas igenom fér att
tas om hand av 6vriga lander, men sa
fungerar det inte riktigt &nnu.

Ar 2009 genomférdes 731 hamnstats-
kontroller i svenska hamnar. | fjol var
motsvarande siffra 347, alltsa knappt
halften sd manga. | takt med att inspek-
tionerna blivit farre har ocksa antalet
lagda nyttjandeférbud minskat, fran nio
20089 till tre i fjol. Enligt Dan Sarenius
beror det inte pa att kontrollerna blivit
farre utan pa att det sémsta tonnaget
séllan kommer till norra Europa numera.

— Det har har vi kdimpat f6r énda se-
dan Paris MoU inférdes 1982, och nu
borjar det dntligen ge resultat. Snaran
dras at fran alla hall, aven IMO, och
idag blir det allra sédmsta tonnaget till
och med bannlyst.

Tomas Astrém, chef for inspektionen
vid Transportstyrelsen i Norrkdping,
séger att Sverige hittills har haft en for
hog inspektionskvot. | och med arets
nedskrivning tror han att antalet ham-
nar pa en mer realistisk niva.

— Men vi kommer fortfarande ha
svart att hinna med alla fartyg. Vi har
Europas langsta kust och att ta oss till
tillrackligt manga fartyg &r ett dilemma.
LS
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SJOFARTSKULTUR

NYOPPNAT SPEKTAKULART SJOFARTSMUSEUM I HELSINGOR

Spannande sjofartsvinkling

M/S Museet for Sgfart i
HelsingoOr har en narmast
optimal placering. Be-
sokaren bjuds pa en lika
spannande som fangslande
rundtur inom en bransch
som har fa historiska
konkurrenter nar det galler
dramatik, utveckling och
o0desmattade berattelser.

TEXT JOHAN ERICHS MERAMEDIA

HELSINGOR JANUARI 2014

Sjofart har en central placering i den
danska folksjalen. Det marks tydligt pa
nya M/S Museet for Sgfart som &r ett spe-
cialmuseum inriktat pa att spegla den
danska sjofartshistorien. Museibyggnaden
ar bade fyndigt och i6gonfallande insmu-
gen under jord kring en av de tidigare
torrdockorna pa det numera nedlagda
varvet i Helsingor. Granne ér slottet Kron-
borg och ett trangt Oresund. Museet ligger
péa gdngavstand fran farjestationen. Nere i
underjorden vantar en spannande rund-
tur i sjofartens varld. Det gér att skynda sig
igenom museet pa en dryg timme, men
det ar vart ett betydligt langre besok for
den som genom bilder, filmer och roster
vill uppleva eller ateruppleva spannande
epoker inom den danska sjofarten.

Upplevelser

Féremal och montrar pa museet ar foku-
serade pa att ge bestkaren upplevelse
bade for stunden men ocksa att ta med
sig. Museet har verkligen lyckats att for
medla olika stdmningar, oavsett om det
handlar om spanning, gladje,sorg eller
sympati.Allt lagom invavt i koncentrerade
historiska aterblickar. Interidr och vaggar
med projekterande skiftande rorliga
motiv,och smakfull ljussattning ramar
vackert och stdmningsmassigt in vand-
ringen genom den danska marina histori-
en.Museet med sina svagt lutande tragoly,
som ger viss ombordkéansla, ar knappt

6 000 kvadratmeter stort.
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Det &r inte svart att glomma tiden for
ett 6gonblick och lata sig slussas genom
personliga berattelser och val valda film-
avsnitt som starka symboler for dansk sjo-
fart genom tiderna.

— Narheten till havet,den historiska for
ankringen till dansk varvsindustri,den
vackra végen till och frdn museet gjorde
att vi valde Helsing6r framfér exempelvis
K6penhamn, berattar Camilla Mordhorst,
direktor for M/S Museet for Spfart.

Manga har nagon slags anknytning till
sjofart,och det finns ett starkt historiskt,
inte sallan romantiskt skimmer,som vilar
over allt som har med fartyg att gora.

—Vi har 4nda kant oss tvingade att vara
mycket innovativa och modiga i v&r ambi-
tion att gdra nagot nytt med syfte att inte
bara attrahera de som i férvag bér pa ett
sjofartsintresse. P& sa sétt utvidgar vi mal-
gruppen.Ambitionen &r att stracka histo-
rien fram till nutiden inte minst genom
vara separatutstallningar, dar vi vill spegla
dagens och framtidens sjofart.

Forskningscenter

Camilla Mordhorst lyfter dven fram arki-
tekturen och lokalen som starka attrak-
tionsfaktorer.

—Inne i byggnaden &r det starkt fokus
pa att formedla stamningar. Det handlar
inte bara om féremalen som ar utstallda,
utan aven sjalva lokalen ska férmedla en
sarskild stdmning.Vi har en foérdel i att
byggnaden ar specialritad for verksam-
heten.

T R DA | MY B
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Sjofarten presenteras pa spannande och
spektakulart satt i nybyggda Museet for Sefart i
Helsingdr. Museet ligger under jord i anslutning
till en vergiven torrdocka. Foto Signe T Lund-
gren, M/S Museet for Sgfart.

Kostnaden for att uppféra museet ham-
nade pé cirka 300 milj danska kronor,en
summa som helt finansierats av privat-
personer, fonder och verksamheter med
maritim anknytning. Driften ar understélld
det danska Kulturministeriet,men egenin-
takter och "fundraising”ska sta for minst
hélften av de arliga driftskostnaderna.

Foérutom utstéllningarna har museet ett
vetenskapscenter inriktat pa maritim
forskning med eget arkiv och bibliotek.
Centret 6ppnar i februari 2014. Konferens-
moijlighet och olika former av special-
guidning ar annat som erbjuds bestkarna.

Det k&nns naturligt att den pedagogiskt
upplagda museituren avslutas med en
atta meter lang och storslagen modell av
Triple-E-klassade containerfartyget M/V
Mecersk Mc-Kinney.

M/S Museet for Sgfart behover inte dka
snalskjuts pa& den standiga bestkarstrom-
men till narliggande Kronborgs Slott. Det
har sin egen starka identitet och férenar
datid och nutid pa ett charmerande, spek-
takuldrt och férmodligen ocksa unikt satt
genom placeringen runt den forna torr
dockan.Museet for Sgfart har redan blivit
internationellt uppmérksammat och listat
av New York Times 6ver platser varda ett
besok under 2014.J E
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Nigeria behover radar

Den kraftigt 6kade piratverksamheten utanfér Nigerias kust
underlattas av att landet har bristfallig radar for att dvervaka
sin kust. Det konstaterade oberoende sjéfartsexperten Martin
Ewence vid en debatt i brittiska underhuset i december. Att
uppdatera systemet och skydda det fran sabotage kostar
mellan 20 och 30 miljoner dollar. Flera talare ansag att de
lander som képer olja fran regionen bér bidra till detta.

— Béttre 6vervakning ar i alla fall en bra bérjan pa att [6sa
piratproblemet, sa Martin Ewence. (LLoYD's LIST)

Trotthet orsakade
incident med Finnarrow

Finnlines’ Finnarrow kérde in i en flansstabilisator i hamnen
i Holyhead i februari i fjol. Kollisionen orsakade vatten-
intrdngning, som atgardades med hjélp av brandkaren i land.

Fartyget var vid tillfallet utchartrat till Stena Lines linje
mellan Dublin och Holyhead.

Den brittiska haverikommissionen MAIB kritiserar bland
annat bristande kunskap hos beséttningen om séakerhets-
utrustning och rutiner. Detta hade konstaterats dven vid en
hamnstatskontroll manaden innan. Men MAIB skriver ocksa
att trétthet bidrog till incidenten. Flera faktorer hade medfért
att bryggbefilet hade fatt otillrécklig vila. (reLeraPH)

"Visslare” bor skyddas

Visslare (dven i Sverige anvands ofta det engelska ordet
"whistleblowers”) bor fa battre lagskydd i Storbritannien,
anser en oberoende expertgrupp i en rapport.

"Det &r ingen tvekan om att effektiv organisering till stéd
for visslare i organisationer och foéretagsstrukturer skulle ha
bidragit till att manga skandaler och rena katastrofer skulle
ha undvikits”, heter det i rapporten.

Ett tragiskt exempel i ett rent akut lage var Herald of Free
Enterprise utanfér Zeebriigge 1987. Mellan avgangen med
dppen bogport och fartygets kapsejsning, som krévde nara
200 manniskoliv, skickade fem olika befal ombord larm-
rapporter, som pa nagot satt “férsvann pa vagen”.

Rapporten utmynnar i férslag om att stérka den lag som
reglerar visslares ratt, Public Interest Disclosure Act (Pida).

Ett av de senaste uppmarksammade fallen var 2010, da in-
formationschefen Jayan Pillai avskedades fran Marin & Kust-
bevakningen MCA efter att ha slagit larm om att MCA tillat
undermaliga fartyg att registreras i Storbritannien. Vid en
rattegang i juli 2012 fastslogs att avskedandet varit olagligt.

Fackliga centralorganisationen TUC:s generalsekreterare
Frances O'Grady pekar pa ytterligare ett skél varfér lagskyd-
det maste stérkas.

— De flesta vagar inte sdga nagonting av radsla for att spo-
liera sin karridr, &ven om de inte far sparken, sdger O'Grady.
Ett starkare lagskydd stérker ocksa fackliga representanter i
deras viktiga arbete for att stodja anstéllda som vagar séga
ifran. (TELEGRAPH)
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NOTISER

Kampanj for att skydda
tarjeanstallda

Brittisk-hollandska befalsfacket Nautilus har inlett en kampanj
for att forsvara sysselsattning, utbildning och arbetsvillkor
inom den europeiska farjeindustrin. Bakgrunden &r det véx-
ande hotet fran undermaliga operatérer som forséker under-
minera kvaliteten i farjerederierna. Bland annat strévar man
efter gemensamt fackligt agerande inom rederier som DFDS,
P&O Ferries, Stena Line och brittiska inrikesoperatérer.

- Vi ska férdubbla vara anstréngningar att férsvara med-
lemmarnas jobb och motarbeta osund konkurrens fran lag-
kostnadsoperatérer generellt, men i farjenaringen &r det en
sarskilt viktig fraga, sédger Nautilus generalsekreterare Mark
Dickinson. (TELEGRAPH)

Lon efter tva ar

| september 2011 kvarholls Antigua & Barbuda-registrerade
Dyckburg i Birkenhead. Marin & Kustbevakningen hade hittat
17 brister, bland annat i sdkerhetsorganisationen och i liv-
raddnings- och brandskyddsutrustningen. Vid jultid det aret
kunde den ukrainska och ryska besé&ttningen skickas hem pa
ITF:s bekostnad.

Men férst i december i fjol kunde processen om obetalda
|6ner slutféras. 75 000 dollar (465 000 kronor), innefattande
aven skadestand for kontraktsbrott, kunde betalas ut. ITF fick
ocksa ersattning fér hemresekostnaderna tva ar tidigare.

Flera av de ombordanstéllda hade hotats for att de kravde
ut obetalda I6ner och kostnaden fér hemresa. Detta foran-
ledde en protest fran Nautilus och ITF som framférdes till
Ukrainas ambassador i Storbritannien. (TELEGRAPH)

Prestiges befal friade
men inte rentvadda

Né&stan 12 ar efter Prestiges haveri, som orsakade svara olje-
skador pa den spanska kusten, har befélhavaren och tekniske
chefen friats frén alla anklagelser om brottsligt ansvar fér
miljéférstoringen. Men tankerrederiernas organisation Inter-
tanko ar &nda djupt besvikna éver det satt pa vilket sarskilt
befélhavaren Apostolos Mangouras behandlats av de ratts-
vardande myndigheterna.

"Hans agerande har beskrivits som exemplariskt av flagg-
staten, men anda har han blivit krainkande behandlad som en
kriminell. De spanska myndigheterna végrade erbjuda bérg-
ningshjélp till fartyget, och da gjorde kapten Mangouras allt
han kunde fér att skydda beséttning, fartyg, last och den
marina miljon. Det innebar bland annat att han och tekniske
chefen Argyropoulos stannade kvar ombord, sedan resten av
besattningen evakuerats, for att om mdjligt radda fartyget”,
sdger Intertanko i ett uttalande.

Spaniens regering séger att den inte ska éverklaga frikéan-
nandet utan i stallet soka utverka erséttning fran Prestiges
operatdr och férsakringsbolag. TELEGRAPH)
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr

SJOBEFALEN NR 1 2014



MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm, kontakta Rocio
Arevalo Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52
och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9. For huset i Torrevieja lottas veckorna 16-40, sista

anmalningsdatum 31/1.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon
pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stug-och lagenhetshyrning langst upp

pa denna sida.) Sadan post lases samma dag eller nastkomman-

de vardag och vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstallande direktér
Martin Lindeblad
—08-59899 632

Vice verkstallande direktr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstallande direktor
Martin Lindeblad

Ombudsman i Stockholm
Mikael Huss —08-598 99 109
Mats Johansson —08-598 99 092
Leif Palm —08-598 99 108
Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143
Johanna Briding —08-598 99 583
Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097
Informationschef
Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez —08-598 99 090

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-598 99 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Minde Wistedt—08-598 99 676

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 405 (tjl)
Elaine Estrela Moura—08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48
E-postsbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Fackliga krav pa
inlandssjofarten

— Om inlandssjofarten ska bli en verklig konkurrent till vag-
transporterna maste dess ombordanstallda fa battre villkor
och vattenvégarnas infrastruktur byggas ut.

Det sa brittisk-hollandska befélsfacket Nautilus bitr general-
sekreterare Marcel van den Broek i Bryssel i december. Det
var vid en hearing anordnad av EU:s ekonomiska och sociala
kommitté som han sa att branschen har hég potential. Men
den maste ocksa tackla utmaningar som att vidga flaskhalsar
i natverken, bygga nya och stdrre slussar, nya och hégre
broar samt battre informationssystem. Och inte minst maste
de ombordanstallda fa rimliga och sékra villkor. (reLeGrAPH)

Panama kravs ingripa
mot extrem rostholk

- Bland det varsta jag sett av undermaliga fartyg.

Det &r Nautilus/ITF-inspektéren Tommy Molloys omdéme
om Panamaflaggade bulklastaren Donald Duckling. Namnet
Kalle Ankunge &r ironiskt, eftersom Kalles kompis Musse
Pigg pa engelska heter Mickey Mouse, som samtidigt ar ett
slanguttryck for just ett uselt fartyg.

Donald Duckling hélls kvar av Kustbevakningen i Tyne Port
vid Englands nordsjokust, sedan en lang rad allvarliga brister
uppdagats. Det var tredje gangen bara i &r som det hallits
kvar av hamnstatskontrollen. De 18 sjdmannen, sju rumaner
och 11 filippinare hade I6nekrav pa 92 000 dollar (600 000
kronor), taiwanesiska rederiet TMT svarade inte pa anrop,
och varken de eller bemanningsagenten har lyft ett finger fér
att leverera mat och farskvatten, brénsle till varme och ljus
eller reparera de trasiga kyl- och frysanldggningarna.

Sedan beséttningen tvingats livnéra sig pa egenhandigt
fangad fisk, som de knappt kunnat tillaga, fick de ta emot
farsk fisk och skaldjur fran en lokal fiskebat, ris fran en lokal
stormarknad och brénsle till elférsérjningen fran hamnen.

— Situationen borjar bli desperat. Vi hoppas att Panama,
som ett av de forsta lander som ratificerade MLC, ska ta sitt
flaggstatsansvar och se till att dessa sjoman slipper fortsatta
problem, sdger Tommy Molloy. (TELEGRAPH)

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal &r att utdela understod till ankor efter
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsféreningens kansli.
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Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100,

10223 Stockholm. Mérk kuvertet “Februarikrysset”. Namn

Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit

senast den 4/3 2014. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen/Ledarna far ]

delta i denna tavling. Postadress
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Svitzer fick
bota 18,3 milj

En skotsk domstol démde Svitzer Mari-
ne att béta 1,7 miljoner pund (18,3 mil-
joner kronor) fér ett haveri for sex ar
sedan som kravde tre sjdmans liv.
Flying Phantom kantrade och sjonk i
december 2007 under en bogsering
i tat dimma pa floden Clyde. Rederiet
erkdnde att de inte tagit tillracklig
l&rdom av en liknande incident sju ar
tidigare. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
varterminen 2014

Grundkurser
V9 2428 feb Kalmar
V15 7-11 april Goteborg
V19 59 maj Helsingborg
Fortbildningskurser
V10 3-5 mars Goteborg
V11 10-12 mars Kalmar
V12 17-19 mars Goteborg
VI3 24-26 mars Helsingborg
V14 31 mars-2 april Goteborg
V15 7-9  april Kalmar
V16 14-16 april Goteborg
V17 2325 april Helsingborg
V21 21-23 maqj Kalmar
V22 2628 maj Goteborg
V23 24 juni Goteborg
Advanced Fire Fighting
V12 1820 mars Helsingborg
V20 13-15 maj Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting
vV 8 17-18 feb Helsingborg
V20 12-13 maj Goteborg

For anmadlan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Bristfallig mask
blev doden

En filippinsk matros omkom ombord i
produkttankern Stolt Skua i april 2012
utanfér Norfolk. Han skulle pabérja
rengdringsarbete i tanken men bar en
otillracklig skyddsmask. Han kollapsade
av bensenangorna och férdes med
helikopter till ett sjukhus i land, dar han
dock avled. Rederiet Stolt hade nog-
granna rutiner for att ga in i tankar, med
métning av syrehalten och krav pa dver-
styrmans personliga godkédnnande.
Matrosen hade troligen gatt in i tanken
pa eget bevag efter ett stopp i den
pump han arbetade med. Han bar en
filtermask, som bara gav ett begrénsat
skydd, och rederiet har senare upphért
att anvénda sadana masker.

- Matrosen handlade i strid med ruti-
nerna, men hur kunde han tro att det
var ofarligt att g& in med denna mask?
undrar kapten Michael Lloyd, radgivare
till sjeraddningen. IMO maste skérpa
kraven pa rederierna att utbilda besétt-
ningarna om riskerna med slutna ut-
rymmen. | sa fall kan den unge matro-
sens tragiska dod medféra nagot
positivt. (TELEGRAPH)

MLC-godkand
men usel mat

Rutten mat, ingredienser med bast-
fére-datum passerat och kackerlackor i
kabyss och fritidsutrymmen. Det upp-
tackte Nautilus/ITF-inspektéren Tommy
Molloy i Marshall Island-flaggade bulk-
lastaren George. Men fartyget hade
fatt MLC-certifikat av klassningsséllska-
pet. Halsovardsmyndigheterna utférda-
de omedelbart ett nyttjandeférbud fér
fartyget pa grund av uppenbara hélso-
risker for besattningen. Hamnstatskon-
trollen hade ocksa 12 anmérkningar pa
fartygets standard.

— Hur kan ett fartyg med sa uppenba-
ra brister fa ett MLC-certifikat? undrade
Molloy.

| ett annat fartyg, en Panamaregistre-
rad torrlastare, hindrade inte MLC-certi-
fikatet att besattningen hade |6nekrav
pa 46 000 dollar (300 000 kronor). De
flesta hade bara fatt halften av vad de
skulle ha enligt det avtal danska 3F
tecknat. | efterféljande hamn, Esbjerg,
fick sjomé&nnen ut det som fattades.

- Ett MLC-intyg ar uppenbarligen
ingen garanti for att regler och avtal verk-
ligen f6ljs, konstaterar Molloy. (TeLeGrAPH)

LOSNING TILL JULKRYSSET | SJOBEFALEN NR 8/2013
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Hjalp oss
att ridda dig.

Vi dr en ideell férening utan bidrag frén staten.
Ditt stéd behovs for att vi ska kunna radda liv till sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériddning.se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJOGRADDNINGS
SALLSKAPET
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjébefdlsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100
10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
3 08-598 99 085 Q Akfiv medlem Q Nautiskt befal
“Oricers 1 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl

Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemedlem

Intradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Ar fn elev vid sjdfartshdgskolan i Berdknar aviigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utléndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

4 Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
] Jag har tagit del av och godkant eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
: ; att vi ska kunna fullgéra véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa éndamal kan uppgifter dven ldmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade forsékringar och fér att kunna erbjuda Dig &vriga tiénster och produkter som &r kopplade till
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Autogiro U Inbetalningskort

Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Norges Maritime Utdanningssenter — ditt sikkerhetssenter 1 Norge — www.nmu.as

Transportstyrelsen om STCW-Manila amendments:
En sjoman som i dag har en behérighet, specialbehorighet,
intyg eller certifikat som dr giltig for tjidnstgoring kommer
dven fortsdttningsvis att vara behorig — men dock som lingst
till och med 31 december 2016. Sjomannen har alltsd fram
till 31 december 2016 pd sig att fornya sin behorighet, speci-
albehorighet, intyg eller certifikat enligt STCW Manila.

STCW-kurs:
NMU tilbyr kurs som er akseptert av Transportstyrelsen for
utstedelse av svenske behorigheter og certifikater.

Grunnleggende sikkerhetskurs for skip (Basic Safety Trai-
ning, STCW A-VI/1.1-1.4), som er minstekrav for underord-
net personell som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikker-
hetsorganisasjon.

Videregéende sikkerhetskurs for skip (Advanced Safety
Training, STCW A-VI1/2.1, 3, 4-1), som er minstekrav for
offiserer som skal tildeles oppgaver i et farteys sikkerhetsor-
ganisasjon.

Hos NMU kan du ogsé ta repetisjonskurs og oppgradering til
ny STCW-konvensjon, og vi tilbyr kurs i norsk regelverk for
utenlandske skipsferere.

NORGES MARITIME
UTDANNINGSSENTER

Norges Maritime Utdanningssenter
— ditt sikkerhetssenter 1 Norge

Offshorekurs:

Det mest populere kurset pA NMU er 4 dagers grunnleg-
gende sikkerhets- og beredskapsoppleering, som er pakrevet
for & kunne jobbe offshore pa norsk sokkel. Det kreves
ingen spesielle forkunnskaper for & kunne gjennomfere dette
kurset. Dette kurset gjennomfores som ordinzrt ukeskurs og
ogsé nd som helgekurs.

Mer informasjon om dette finner man pa var
hjemmeside www.nmu.as

Om oss:

Norges Maritime Utdanningssenter holder til i Horten, som er ca 1
times kjoring fra Oslo eller 1,5 timers kjoring fra Stromstad. Man
kan ogsa ta ferge fra Stromstad til Sandefjord som ligger ca 30
minutter unna. Senteret er godkjent av Sjefartsdirektoratet (STCW)
og Norsk olje- og gass (offshore) for alle typer sikkerhets- og
beredskapsopplaring.

Pé vére kurs far kursdeltakerne med seg teoretiske kunnskaper og
meget realistiske og gode erfaringer fra gvelser pa land eller ute pa
sjgen. All oppleering foregar i flotte omgivelser ved vart helt nye
og topp moderne sikkerhets- og beredskapssenter i Horten.

NMU er sertifisert iht ISO 9001 pé styring av kvalitet, og vil ilepet
av 2014 bli sertifisert iht ISO 14001 og OHSAS 18001 pa styring
av ytre miljo og arbeidsmilje.

Rzy
150 8am { .
NERFAL YERTAS
Lwtizatimn
JHEE

Norges Maritime Utdanningssenter AS - Forskningsparken - Raveien 205 - N-3184 Borre, Norway - TIf +47 33 07 12 20 post@nmu.as



