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LEDARE

Vad haller Dele

FEBRUARI

[ arets forsta nummer av tidskriften finns
ett stort reportage kring frdgan om tonna-
geskatten. Det beskriver ocksa en hel del
av den historiska resa som skett under de
senaste 100 aren. Det ar alltid l4tt att vara
efterklok, men efter att ha last igenom
denna berattelse sa kan jag konstatera att
Sjobefélsforeningen varit ganska forut-
seende i manga fragor. Problemet vi haft
ar att det varit manga parter inblandade
och att ett nara samarbete med fOrsok till
samsyn mellan sjoarbetsmarknadens par-
ter inte funnits i ett flertal kdnsliga fragor.

MIKAEL HUSS

Ett exempel ar att ddvarande SMBF pre-
senterade ett forslag pa kongressen 1988
som i princip var ett TAP-avtal. Detta gjor
des tio &r innan TAP-avtalet kom och var
forbundets svar pa att Norge inforde sitt
NIS-register.Vi kan bara spekulera i vad
som hant om &vriga parter hdngt pa och
vi haft dessa forutséttningar betydligt
tidigare.

Riksdagen hade en interpellationsdebatt
i mitten av januari och finansministern
Magdalena Andersson (S) hade en
debatt med Hans Rothenberg (M).Bada
var palasta och 4nda blev det négra
markliga tolkningar och missforstand.
Detta borde vara ytterligare ett bevis pa
att vart skattesystem for sjoméan ar all-
deles for komplicerat och svartolkat. Jag
tanker pa de sjdbman som anses vara
skattesmitare och far ett skattetilldgg pa
40 procent trots att de trott att de gjort
ratt. Finansministern lovade att sétta sig
in i regelverket for att eventuellt gora
nagot i framtiden.Vi far val se.

Sjobefalsforeningen, Seko och arbets-
givarna har gemensamt férundrats hur
markligt Delegationen for sjofartsstod
agerar. Ibland uppfattar vi deras agerande
som att sjofarten fatt en ny motpart

som motverkar de intentioner som
inférandet av stodet avsdg. Se nedan-
staende exempel.

Ett rederi har inte beviljats sjofartsstod for
ett fartyg nar det har legat i hamn och
vantat pd uppdrag samt inte varit fullt
bemannat.B&de Delegationen for sjofarts-
stdd och Forvaltningsrétten i Falun (Mal
nr 852-16,se domen pa var hemsida)
anser att fartyget,under de aktuella perio-
derna, inte har anvants i trafik som ar
utsatt for internationell konkurrens pa sjo-
fartsmarknaden och att rederiet darfér
inte ar beréattigat till sjofartsstod. Bade

gationen
for sjofartsstod pa med?

Delegationen och Forvaltningsratten har
missat att Férordningen om sjofartsstod
(SFS 2001:770) inte innehaller nagon reg-
lering om hur fartyg skall vara bemannat
for att rederiet skall fa sjofartsstod. De har
missat att det enda kravet som finns i for-
ordningen &r att sjdméannen skall ha sjo-
inkomst.

Delegationen och Forvaltningsratten
har pa eget bevag infort ett krav om hur
fartyg skall vara bemannat for att sjo-
fartsstod skall beviljas. BAde Delegatio-
nen och Forvaltningsratten har missat
att férordningen innebaér att det &r rede-
riets beslut om fartygets naringsverk-
samhet som avgor om fartyget ar utsatt
for internationell konkurrens. Att det ar
naringsverksamhetsbeslutet som avgor
fartygets verksamhetsomrdde och om
det skall vara inom ett verksamhetsom-
rade som ar utsatt for internationell kon-
kurrens. Att néringsverksamhet ar ett
langsiktigt kommersiellt beslut som inte
forandras av fartygets dagliga trafik-
monster, det vill sga sjodygn eller hamn-
dygn, hur fartyget ar bemannat f6r dagen
eller nyckfullheter i de kommersiella
orderna.

[ stéllet har Delegationen och Forvalt-
ningsratten vant pa férordningens inne-
bord och pa eget bevag infort ett krav pa
att det ar fartygets trafikmonster som skall
avgora fartygets verksamhetsomrade och
saledes aven fartygets naringsverksamhet.
Delegationens och Forvaltningsrattens
felaktiga tillampning av férordningen
motarbetar den svenska sjofartspolitikens
ambition att utveckla och utdka den
svenska handelsflottan.

Det &r hog tid att Delegationen for sjo-
fartsstod och Forvaltningsréatten i Falun
inser férordningens ratta innebdrd och
borjar agera utifran det.
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Omradet mellan Torshamnen i vaster fram till
Bstrackanten av containerterminalen behover
fordjupas.

ENERGIHAMN

Fordjupa och bredda farled och vandyta &
Fordjupa och forstarka vid kaj
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Goteborgs centrum —p

OECD: Fordjupa Goteborgs hamn

Farleden till G6teborgs hamn behover fordjupas. Dels
for att klara anlop av dagens och framtidens fartyg,
dels for att sdkra Sveriges export och import enligt en
nyligen publicerad rapport fran OECD.

TEXT CLAES HINDENFELT / FRILANSARNA FOTO GOTEBORGS HAMN AB

GOTEBORG JANUARI 2017

Konkret innebér det att norra farleden till
Goteborg behdver muddras till 16-17
meters djup pa en stracka av 2,7 nautiska
mil. Narmare en miljon kubikmeter mud-
dermassa, eller en volym motsvarande 24
Globen, behover tas upp och deponeras
pé annan plats.

Norra farleden har ett naturligt djupgaen-
de pa 20,5 meter fram till Hjartholmen och
Torshamnen som kan ta emot tankfartyg
med ett djupgdende pa 19.8 meter och
klara 0,7 meters marginal fran kol till bot-
ten, (UKC).Efter Torshamnsleden &r djup-

gaendet 14,8 meter for att grunda upp till
ett max djupgaende pa 13,5 meter vid
Skandiahamnen for att sékra gransen for
UKC.

Goteborgs Hamn och Trafikverket har
ocksa funderat i dessa banor, och Trafik-
verket har gjort en studie som visar pa en
stor samhallsekonomisk nytta med en for
djupning av farleden med 3—4 meter. Att
nyttan ligger just vid 3-4 meter beror pa
att alla fartyg som lastar mer &n 6 600 TEU
dé kan anlépa hamnen med full last. TEU
star for Twenty-foot Equivalent Unit och ar
ett matt pa hur manga containrar med
langd 20 fot ett fartyg kan lasta. Farleds-

djupet berdr darfor ett stort antal fartyg,
alltsé inte enbart megaskeppen som
lastar upp till 19 500 TEU.

Med dagens djupgdende kan inga far
tyg som lastar mer &n 6 600 TEU anlépa
hamnen med full last utan méste rakna
pa godsméangden for att komma till kaj.
Det finns aven fartyg som inte kommer
till Goteborg dverhuvudtaget pa grund av
farledsdjupet.

Skulle gynna Sveriges industri
Narmare sextio procent av all container-
trafik till och fran Sverige gér via Gote-
borg,den enda svenska hamnen med
kapacitet att ta emot de storsta ocean-
gdende fartygen.Investeringen i en for
djupning av farleden skulle darfér gynna
landets import- och exportindustri samt
det maritima klustret som helhet.Sedan
de stora containerfartygen borjat trafike-
ra Goteborgs hamn har antalet feederfar
tyg i storleken 130-160 meter minskat, lik-
som miljobelastningen. Om de storsta
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Fortsatt turbulent
i skargardstrafiken

Stockholms Sjotrafik stammer Stockholms landsting pa 40 miljoner
kronor. Anledningen ar att det var fel i upphandlingen av sjo-
trafiken. Detta skriver tidningen Skargarden.

Upphandlingen av sjctrafiken har redan 6verklagats av bland annat Stockholms
Sjotrafik, som fatt ratt i kammarréatten, vilket innebér att upphandlingen maste
gbras om. Men nu stdmmer alltsd Stockholms Sjotrafik landstinget for att rederiet

har skadats av upphandlingen.

- Landstinget har slagit sonder vart valfungerande rederi som arbetat lojalt fér
landstinget sedan 1993 och som haft en kundné&jdhet pa 6ver 90 procent, sager
vd Anna Frohlander-Oberg i ett pressmeddelande.

Samtidigt skriver tidningen Skédrgarden i en annan artikel att den tidigare vd:n i
TRSM Group 1, numera Skargardsbolaget 1, hdvdar att bolaget kommer att géra
en forlust pa 24 miljoner f6r 2016 och 2017 och att bolaget &r konkursméssigt.
Skargardsbolaget 1 var ett av de bolag som vann upphandlingen, som nu maste

goras om.

- Jag ar dverraskad. Jag undrar ocksé vad det beror pa och ser fram emot nésta
bolagstdmma dar jag hoppas pa att fa veta det. Nya vd:n har drivit bolaget pa ett
satt som uppenbarligen inte varit bra. Om det ser ut sa fortsattningsvis som det
gjort under hésten kommer jag att féresla likvidation pa nasta bolagsstamma,
séger den tidigare vd:n Anette Schilde till tidningen Skargarden.

Nuvarande vd, Henrik Cars, bekraftar att det blir forlust for 2016, men han vet

annu inte hur stor den blir.

— Storsta delen av arets forlust kommer fran hennes bussbolag som hon drev
och lade ner. Vi hade hoppats pa ett tolvarigt trafikavtal och da &r det inte sa
konstigt om det forsta aret inte gar sa bra innan man lart sig allting. Trafiken
bérjade med en strejk och en kaotisk sommar, sa jag &r inte jatteférvanad éver
resultatet, sdger han till tidningen Skérgarden.

fartygen slutar komma till Géteborg ris-
kerar anlépen av feederfartyg att 6ka
med negativa logistiska, ekonomiska och
miljdmassiga konsekvenser.

Att farledsdjupet hAmmar trafiken speg-
las bland annat av Shipping Corporation
of India, det enda rederiet med en direkt-
linje mellan Sverige och Indien. Aven for
deras fartyg ar djupgdendet en begrans-
ning,d& ar SCI Mumbai och SCI Chennai
inga megaskepp utan lastar beskedliga
8 800 TEU.Med ett djupare hamninlopp
och kajer skulle SCI kunna kéra med ful-
lastade fartyg och dven oka antalet anlop.

Pia Berglund haller inte med

[ OECD:s rapport,som diskuterades pa
Transportforum i Linkdping i januari, tar
OECD stéllning for ett fatal centralham-
nar vilket &ven EU gor, och foreslar att
dessa ska prioriteras.

SJOBEFALEN NR 1 2017

Det tycker inte Pia Berglund, vd for
Svensk Sjofart.

— Det ar givetvis mycket viktigt att Sverige
har direktlinjer till bland annat Asien och
USA.Déaremot ar jag tveksam till att peka
ut vissa hamnar som prioriterade. Sjofar
tens problem &r inte att vi inte far plats, all
sjofart oavsett kort eller 1dng distans kan
ta mer last. Och godsméngderna vaxer
aven i andra hamnar, bland annat i Stock-
holm, Norrkdping och Gévle som har
hittat marknader som ska utvecklas.Sa
aven om vi behover direktlinjerna far det
inte ske pa bekostnad av annan sjofart.

Kostnaden for en férdjupning av far
leden ar berdknad till fyra miljarder kro-
nor.Frdgan finns idag hos regeringen och
hos Trafikverket som ska ta fram forslag
till en nationell plan for infrastruktur. Med
ett snabbt beslut skulle férdjupningen av
farleden vara klar 2023-2026.C H

NYHETER

Kostersattning och traktamente

Nya traktamentes- och kostersattningar
fér 2017 &r nu klara. Kostersattningen
for 2017 blir 137 kronor, mot 135 kro-
nor fér 2016. For resa en hel dag blir
det nya traktamentet 994 kronor, mot
969 kronor fér 2016. For resa logi hojs
ersattningen f6r 2017 med 12 kronor
jamfért med 2016. Och 6r resa kost
blir det 510 kronor 2017, mot 497
2016.

Avtalsférhandlingarna
med SARF och Almega

Sjobefalsforeningens avtal med Almega
har gatt ut den 31 december 2016 och
avtalet med Sarf har gatt ut den 31 ja-
nuari 2017. Bade Almega och Sarf vill
avvakta tills industrin har satt mérket
innan de &r beredda att boérja férhand-
la. Under tiden prolongeras, férlangs,
de gamla avtalen tills ett nytt avtal ar
tecknat.

Bolaneerbjudande fran SEB

Det bolaneerbjudande som SEB ldmnar
till Sacoférbundens medlemmar for-
battrades i november och ger en rénte-
nedsattning pa 0,5 procentenheter,
mot tidigare 0,35 procentenheter.

Detta ar ett tak, vilket innebar att ytter-
ligare rantenedséattning kan ges nér
individuella férutsattningar finns. Nar
man ansdker om bolan &r det viktigt

att patala att man ar medlem i ett Saco-
férbund, sa att man kan dra nytta av
rabatterbjudandet.

Ny avgiftsmodell fér
studerandemedlemmar

Fran och med arsskiftet blir det en ny
avgiftsmodell fér Sjobefalsforeningens
studerandemedlemmar. | stéllet for

att betala medlemsavgift motsvarande
aktiv medlems avgift (274 kr per manad)
under ombordpraktiken, sa kommer

en arsavgift pa 180 kr att tas ut for
studerandemedlemmar.

Som studerandemedlem har du mdj-
lighet att soka stipendium under om-
bordpraktiken pa 1 500 kr per ménad.
Detta forutsatter dock att du har varit
medlem minst ett ar innan praktiken.
Maxbelopp ar 9 000 kr per elev och
studieperiod.
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Oscar ar den nya ombudsmannen

Sjobefilsforeningen har anstillt en
ny ombudsman. Oscar Lindgren ar
nautikern som har erfarenhet fran
manga olika arbetsplatser. Han finns
pa plats fran den 1 februari.

Oscar Lindgren borjade sin yrkesbana
som matros. Han utbildade sig sedan till
sjokapten och har under sin karriar hun-
nit med att bade jobba som styrman pa
rederier som Tallink Silja och Destination
Gotland, och som befalhavare pa Ut
rederi, Trafikverket och Stromma. Nu
senast kommer han frén Sjdmansskolan
som dackslarare.

— Jag har tagit del av olika fartygstyper
och jobbat inom olika avtalsomraden sa
jag tror att jag har stor nytta av det som

ombuds'rr'l?n; Jag hgr ocksé ett i'ntresse for B r f.’ =
arbetsmiljofragor, vilket jag har jobbat en
del med pé Sjomansskolan,séger Oscar.

Trots all sin tidigare erfarenhet ar han
bara 34 ar gammal.Den 1 februari pa-
borjar han en ny erfarenhet, att jobba
som ombudsman pa Sjobefalsféreningen.

— Det kanns jattespannande att fa arbe-
ta f6r medlemmarna och ta tillvara deras
intressen. Jag ser verkligen fram emot
uppdraget.

Pa fritiden umgas han med vanner
och familj och hans strsta hobby &r
rodd.

— Det &r en otrolig kdnsla att f& komma
ner en morgon nar vattnet ar spegel-
blankt och bara fokusera pa trdningen,
sager han.

APROPA ATT SATSA PA SJOFARTEN:

VISST FAN KAN DEN SVENSKA
STOFARTEN UTVECKLAS! MAN FAR
INTE HAKA UPP SI6 PA SKITDETALJERI

SJOBEFALEN NR 1 2017



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sj('jmanshus beldnar
Latthanterad prov1antramp pa M/S Peter Pan

Med en fastmonterad containerramp slipper forrads-
madnnen pa Tysklandsfirjan, Peter Pan, de tunga lyft
som tidigare var oundvikliga vid proviantering. I fjol
belonades upphovsminnen med 15 000 kronor.

Redan pa sitt forsta skyddskommittémote pa TT-Lines farja Peter
Pan forstod Arne Kalman, teknisk chef, att den proviantramp
som anvdnds vid lossning av containrar pa bildick var ett
bekymmer. Den var tung och otymplig och kunde endast flyttas
med handkraft.

— For att gora den ldttare anvindes en alldeles for tunn plat
vilket gjorde att rampen vek sig, siger Arne Kalman. Dessutom
var den mycket smalare dn containern och man var tvungen att
dra den fram och tillbaka nér provianten skulle rullas av.

Arne Kalman berdttar att besdttningen redan hade tillverkat
minst tva ramper tidigare, men ingen fungerade riktigt bra.
Nu hade de flesta resignerat och enats om att ndja sig med den
halvdana ramp man hade.

- Men jag tankte att det dar maste ga att gora pa nagot battre
sdtt, sager Arne Kalman.

“Forradsmdnnen dr valdigt
nojda. Vi provianterar ett par
gdnger i veckan och det gar
bdde snabbare och enklare
med den nya rampen.”

Losningen, som Arne Kalman kom pa tillsammans med repara-
tor Par Karlsson, blev en fastmonterad konstruktion. Genom att
rampen dar fast i ddcket, och dirmed inte behover flyttas fram
och tillbaka, har man kunnat anvinda ett grovre stdl som tél
de pafrestningar det innebdr nér lastpallar pa flera hundra kilo
rullas av. Under rampen sitter en mekanisk utvéaxlare som styrs
med rorskaft fran bada sidor. Med hjdlp av utvixlaren lyfts

Arne Kalman bor pa Aland. Hans slikt har jobbat inom sjofarten dnda sedan 1600-talet.

rampens frimre del och laggs automatiskt pa plats mot container-
durken nér den falls.

- Forradsmannen dr vildigt nojda. Vi provianterar ett par
ganger i veckan och det gar bade snabbare och enklare med den
nya rampen, sager Arne Kalman.

M/S Peter Pan gar med passagerare och gods mellan Trelleborg,
Travemiinde och Rostock. Arne Kalman har jobbat hos TT-Line
sedan 1993, men bor sjilv pa Aland dér hans slakt varit verksam
inom sjofarten dnda sedan 1600-talet.

I véaras belonades Arne Kalman och Pér Karlsson av Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus for sin containerramp och tillsammans fick
de dela pa 15 000 kronor. Nasta ar tror Arne Kalman att han
och kollegan kommer att skicka in ett nytt beloningsforslag till
Sjomanshusstiftelsen.

- Det édr ganska manga hos oss som fatt beloningar och
det pratas en hel del om det ombord. Jag tror absolut att
det sporrar till att hitta pa nya forbattringar, sager han.

arne.kalman@aland.net

'STIFTELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

Belbmng 2018

S]oman ar utmarkta problemlosare och gor stindiga forbattrlngar for att underlitta afbetet,
“hoja sikerheten och okatrivseln ombord. Det dr nigot vi girna prefhierar. Har du gjort en
forbittring eller kinner du nigon som gjort det? Fs&*fall vill vi veta det.
Forslaget skall vara oss tillhanda senast 30 oktober 2017.

Lis mer om vér beloningsverksamhet pa www.sjomanshus.se.
i,

-
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Styrsobolaget dr ett rederi som bedriver
passagerar- och frakttrafik i Goteborgs

sédra skdrgard och hamn.

Till sommarsisongen 2017 soker vi vikarierande befilhavare.

BEFALHAVARE

+ Fartygsbefilsbehorighet ligst klass VI

+ CCM-behérighet

+ Radiocertifikat ligst SRC

+ Utb. i grundlidggande sikerhet / Basic Safety (meriterande)

For mer information och hur du soker tjinsten, se vir hemsida
www.styrsobolaget.se under Arbeta hos oss/Lediga jobb.

Urvalet sker 16pande och vi vill gidrna ha din ansékan s&
snart som mdjligt, dock senast den 2 mars.

-@-} STYRSOBOLAGET

Blidosundsbolaget

Vialkommen till ett av Sveriges
storsta skiargardsrederier

Blidésundsbolaget trafikerar Stockholms skérgard med tyngdpunkt i Stockholm,
Vaxholm, Osteraker och Norrtélje. Flera fartyg gér i linjetrafik for Waxholms-
bolaget och andra i charter- och nojestrafik i egen regi. Vi har dven ett stort
bemanningsuppdrag at Skargardsrederiet som &r ett snabbt véxande sight-
seeingrederi i Stockholm.

Vi dger tio passagerarfartyg och vi &r deldgare i ytterligare fem sightseeing-
fartyg. Vi driver &ven ett vandrarhem och museum pa skérgérdson Siarofortet.

Varen och sommaren ar hogsasong for oss men vi har aven flera fartyg i drift
aret runt. Pa de flesta fartyg driver vi caféer och restauranger.

Vi soker medarbetare for tillsvidare-, sdsongs- och korttidsanstallningar
ombord i fartygen, pa Siarofortet och till vart kontor i Gamla Stan.

Vi soker

Befélhavare till mindre och storre fartyg
Décksman
Kockar
Kallskénkor
Serveringspersonal
Vandrarhemspersonal
Bokningspersonal

Lés mer och ansok via var hemsida %
www.blidosundsbolaget.se g

Vagfarja far eldrift

Sveriges storsta linfarjeled har fatt eldrift. Kornhallsleden, som
gar mellan Goéteborg och Kungaly, ar Sveriges mest trafikerade
linférjeled. Forra aret trafikerades den av 730 000 bilar. En
dvergang till eldrift kommer att innebéra en betydande minsk-
ning av koldioxidutslapp och kvaveutslapp. Dessutom &r drif-
ten nast intill ljudl6s.

— Det &r framst genom att hitta alternativ till fossila brénslen
som farjetrafiken kan bidra till langsiktig hallbarhet. N&r det
géller linfarjor kan eldrift vara ett utmarkt alternativ. For friga-
ende farjor, som till exempel pa Honéleden, handlar det om
andra brénslen, som metanol eller HVO, séger Peter Peter-
berg, miljésamordnare i Farjerederiet, i ett pressmeddelande.

Nya slussar ger vinst

Ett nytt berékningssystem gor att nya slussar i Trollh&ttan blir
vinst och inte férlust. Det sdger Trafikverket till P4 Varmland.
Tidigare berakningsmodeller har visat pa en forlust pa 30
Ore per investerad krona. Men i den nya berékningen blir det

istallet en vinst pa 30 6re per krona.

— Det &r ett utvecklingsarbete som pagar och ju mer vi rak-
nar pa det har sa blir vi allt sakrare pa att det &r sa hér vi ska
rékna, sédger Bertil Hallman till P4 Varmland.

Handelskammaren i Varmland ar glada dver det nya resul-
tatet. Ingela Larsson, som ar ansvarig for infrastrukturfragor
pa Handelskammaren Varmland menar att det handlar om
inkomster pa fyra miljarder under en sjuarsperiod.

- En fantastisk nyhet. Det har innebér att mojligheterna for
att nya slussar i Trollhattan ska bli av dkar betydligt, sdger
hon till P4 Varmland.

Problem med STCW

Den 1 januari i ar tradde STCW Manila i kraft, vilket bland
annat har inneburit att alla sjomén maste ha uppdaterat sina
certifikat och behdorigheter innan det datumet for att fa
jobba. Men nu har IMO, International Maritime Organiza-
tion, utfardat en rekommendation till alla hamnstatskontrol-
ler att de ska ha en "pragmatisk och praktisk attityd under
inspektionerna” fram till den 1 juli 2017. Detta eftersom alla
sjdman inte har hunnit fa sina papper i ordning an. Beslutet
om STCW Manila togs 2010, vilket innebér att landerna har
haft sju ar pa sig att férbereda sig fér den har férandringen.
Uppenbarligen har denna tid inte réckt for vissa lander och
det var dessutom ett flertal ldander som stottade forslaget
under IMO-mé&tet i november.
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Regler for lagsvavligt bransle
kan komma redan 2020

IMO:s marina miljoskyddskommitté har godként en
strategi for att skara ner pa koldioxidutsléppen. De har
rostat for att inféra regler for lagsvavligt bransle redan
2020, i stéllet fér 2025. Det innebar att det blir en sénk-
ning pa maximal tillaten svavelhalt fran 3,5 procent till
0,5 procent.

Nagra stora flagglander protesterade dock mot att infora
reglerna redan 2020 eftersom de &r oroliga fér kostnaden
och tillgéngligheten pa lagsvavligt brénsle. Men en studie
som genomfordes for IMO:s rékning kom fram till att det
inte kommer att vara nagot problem att fa fram bransle och
att eventuella tekniska problem inte var nog anledning for
att skjuta upp genomférandet fem ar.

- Beslutet ar valdigt valkommet, bade f6r sjdménnen
som arbetar ombord och for dem som lever i kustomraden,
vars hélsa &r negativt paverkad av de fér nérvarande
oacceptabla nivaderna av féroreningar som orsakas av den
globala sjofarten. Det uppskattas att beslutet att inféra
det har 2020 istéllet fér 2025 kommer att férhindra 200 000
for tidiga dédsfall dver hela varlden. IMO maste nu se till
att kraven ar implementerade till fullo och att alla férslag
pa att férsena eller urvattna stas emot, sédger David Apple-
ton, som &r fackférbundet Nautilus yrkesmaéssiga- och
tekniska assistent. (TELEGRAPH)

Vill skjuta pa inférandet av
ballastkonventionen

Liberia &r ett av flera flagglénder som vill skjuta pa imple-
menteringen av ballastkonventionen. Anledningen ar att

de anser att det finns brister i systemen och att det kommer
att bli kder pa varven.

Liberia har bett IMO om att tillata dgare férnya sina
"International Qil Pollution Prevention”-certifikat tidigt,
vilket skulle ge dem fem extra ar att fundera 6ver vilken
utrustning de ska satta in. (TELEGRAPH)

Brexit kan vara mojlighet for
den brittiska handelsflottan

Den brittiska folkomréstningen, som resulterade i beslutet
att lamna EU, kan erbjuda maéjligheter for den brittiska
sjofarten och for brittiska sjoméan. Nautilus generalsekrete-
rare Mark Dickinson séger att fackféreningen jobbar med
industrin for att se till att sjofartspolitiken finns med som
en av hjartefragorna i regeringens nya industristrategi.

Brexit skulle kunna bli en omstart fér den brittiska
handelsflottan med nya initiativ for att stédja sektorn nar
Storbritannien inte langre maste félja EU:s riktlinjer.
(TELEGRAPH)
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Hur tolkas
kollektivavtal?

Hur kollektivavtalen tolkas av Arbetsdomstolen
beror fler An bara de som ar inblandade i malet.
Stig Gustafsson beskriver hur Arbetsdomstolen

brukar resonera och varfor.

Ett avgoérande i en tvist om tolkningen av
ett kollektivavtals innebérd har en storre
betydelse &n vad manga inser. Avtalet har
for det forsta rattsverkningar for en vid-
strackt krets av personer.Vidare far ett
avgorande betydelse inte bara foér nagot
som passerat i det forflutna, utan blir
bestaimmande aven for framtiden, till dess
att parterna i férhandlingar om ett nytt
avtal kommit 6verens om en annan for
mulering av bestammelsen. Arbets-
domstolen,AD, har genom aren utvecklat
en rikhaltig praxis om principerna for
tolkning av kollektivavtal.

Avgoérande for tolkningen ar framst vad
som varit parternas avsikt. Att parterna
uttryckt sig oklart och att ordalagen nér-
mast pekar pa en annan inneb6rd har
inte nadgon betydelse om det verkligen
kan utredas vad som faktiskt varit avsett.
Att en likartad bestimmelse inom ett
annat fack tolkas annorlunda andrar inte
detta forhallande. Inte heller har AD fast
avseende vid att avtalet pa vissa arbets-
platser faktiskt under en tid tillampats pa
annat satt an som varit avsett. Det vasent-
liga ar hur de avtalsslutande parterna,
och inte hur deras enskilda medlemmar,
uppfattat avtalets innehall. Har de avtals-
slutande parterna haft olika uppfattningar
om inneboérden av en uppgorelse far man
vid tolkningen ta hénsyn till olika fakta
som gor den ena partens standpunkt tro-
vardigare &n den andres.

Avtalets ordalydelse har givetvis en
central betydelse. En part som pastar att
en bestdmmelse har en annan innebdérd
an som foljer av ordalydelsen har bevis-
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boérdan for vad hen pastar. En betydelse-
full faktor ar praxis nar det géller avtalets
tillampning. Har en bestdmmelse under
manga ar av den ena parten tillampats
pa visst satt, utan anmarkning fran den
andra parten, tolkas detta till f{6rman for
den part som pastar att praxis uttrycker
bestammelsens innebdrd. Sammanfatt-
ningsvis: Ar ordalydelsen i och for sig klar
blir den bestdammande for utgangen, dar
inte part som pastar annat har sérskilt
starka skal for sin stdndpunkt. En formu-
lering som AD brukar anvanda i sddana
sammanhang ar att "tolkningsfragan far
16sas utifrdn avtalets ordalydelse i f6re-
ning med dess syfte, allménna uppbygg-
nad och systematik”.

Vad var syftet?

[ andra hand — nér ordalydelsen inte ger
véagledning — gar AD in pa mer allménna
overvaganden om 6vriga omstéandigheter
som kan tillmétas betydelse. AD:s tolk-
ningsregler bygger bland annat pa att par
terna i avtalsférhandlingar har skyldighet
att forklara en foreslagen regels innebord
for motparten. Det foreligger med andra
ord en slags upplysningsplikt pa den part
som lagger fram ett forslag,annars far hen
béra risken for att motparten missuppfat-
tar forslagets innehall.

For att sammanfatta: D& AD tolkar kol-
lektivavtal ar riktpunkten att finna vad
kollektivavtalsparterna kan gemensamt
ha syftat till.] andra hand blir en entydig
ordalydelse utslagsgivande for att finna
vad partsviljan kan vara. D& ndgon
gemensam partsvilja aldrig existerat

beddmer AD hur vardera parten forhallit
sig nar avtalet tillkom.

Ett kollektivavtal utgér i grunden en
begransning av arbetsgivarens ratt att
leda och férdela arbetet. Dessa begréns-
ningar har ofta tillkommit successivt och
under l&ng tid. Under senare &r har
arbetstagarsidan upplevt att AD skiftat
fokus i tvister om tolkning av kollektiv-
avtal. Ordalydelsen har fatt en alltmer
central betydelse vid tolkningen. Fran
arbetsgivarsidan har ofta havdats — med
visst stod frdn AD — att allt som inte &r
uttryckligen otillatet ar tillatet. Flera
arbetsgivarorganisationer har aven borjat
ifrdgasatta aldre kollektivavtalsregleringar
med héanvisning enbart till ordalydelsen.
Men i sjalva verket ar det ytterst fa, om
ens nagra, kollektivavtal som &r tecknade
mot den bakgrunden att allt som inte &r
forbjudet ar tillatet; ett sddant avtal skulle
vara mycket omfangsrikt och mer eller
mindre omojliggora rimliga dverenskom-
melser.

Andrad praxis

AD tycks nu vilja &ndra praxis.l en dom
fran ifjol som géallde huruvida en regel
om allman visstid strider mot kollektivav-
talet tog AD stallning till om ett kollektiv-
avtals upprakning av tillatna anstallnings-
former var uttbmmande eller inte och
fann att frdgan maste 10sas inte bara mot
bakgrund av ordalydelsen utan man
maste ocksa ta hansyn till avtalets syfte
och uppbyggnad. Med denna mer nyan-
serade tolkningsgrund kom AD fram till
att avtalet inte tillat anvdndandet av all-
man visstidsanstallning.Vi far hoppas att
AD nu gar tillbaka till ldre praxis dar
man tog hansyn till kollektivavtalets sarart
och darmed uppratthaller balansen
mellan arbetsmarknadens parter.

STIG GUSTAFSSON
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Vice ordfdrande har ordet

H osten kom och gick utan storre athavor, men Sjofartsverket lyckades med
en upphandling som &r nagot svarforstaelig. | korthet skall en finsk redare
genom sitt estniska bolag hjalpa till med isbrytning pa svenskt vatten vid behov
med en bekvamlighetsflaggad (Cypern), lite ombyggd supplybat. Det har kan
medféra féljder fér manga till sjéss om det bérjar betraktas som prejudicerande.

i skriver nu januari 2017 och arets avtalsférhandlingar har bérjat genom sa

kallade kanslidverlaggningar, och som vanligt har vi fatt “market ” i huvudet
vilket betyder att vara arbetsgivare inte gor ett dugg fore industrin ar klar med
sina férhandlingar. Min personliga uppfattning &r att vi maste komma bort fran
"market”.

id arsskiftet gick Sjobefalsféreningen med i Nautilus Federation som &r en

federation av sjobefélsféreningar. Nautilus Federation organiserar bland annat
ett flertal europeiska intendenturféreningar. For var del ar det av betydelse att fa
kontakt med andra féreningar, utbyta information och kunskap i en globaliserad
vérld, och lara oss hur de tanker och arbetar. Detta kommer ocksa att fa genom-
slag i vart fortsatta arbete for utbildning, samt att vi far en rejal kunskapsbank
angaende internationell sjofart och kryssningsindustri, som kommer att gagna
vara medlemmar som ténker sig ett arbete inom internationell sjéfart.

Det har visat sig i flera rederier under hésten som gick att férhallandet mellan
personer tillhérande manskap och befal har gatt pa kollisionskurs. Men vi
skall vara klara 6ver att dven befél inte alltid & sams med varandra. Begér hjalp
fran Sjobefalsféreningen centralt, om det inte gar att I6sa pa annat satt. Det
handlar om var psykosociala arbetsmiljé ombord och dven befal har ratt till en
bra arbetsmiljo. Har har HR-avdelningarna pa rederikontoren ett stort lass att dra.
Till sist, dven ett befél kan valjas och ddrmed vara skyddsombud ombord.

H ar under senare ar haft mgjlighet att reflektera 6ver vad
som hander nar manniskor arbetar i ledande stéllning
utan tillrécklig skolning, och hur det paverkar arbetsmiljé
och interaktion. Det ar hdg tid att branschen vaknar upp och
inser att ett chefsjobb inom intendentur ingalunda &r en
naturlig fortsattning fér en arbetstagare. Det finns en
tendens att befordra ménniskor utan adekvat skol-
ning vilket gér mig annu mer saker pa att sam-
arbetet med sj6fartsskolan i Kalmar samt Linné-
universitet for att astadkomma en intendentur-
befalsutbildning ar ratt vég att ga. Att den sedan
ar en hogskoleutbildning som ger en kandidat-
examen &r ju gradde pa moset, och sa slipper vi
diskussionen om vad som &r relevant utbildning
for att erhalla det nuvarande utbildningstillagget.
Jag hoppas verkligen att vi lyckas med att genomféra
detta.

Fér ovrigt, ar det nagon som funderat éver ergo-
nomin pa de olika modeller pa tallrikar och annat
porslin som dykt upp pa koncept- och temarestauranger
pa senare ar? Och hur kommer det sig att det gick att
bygga fullt fungerande kék i batarna /farjorna redan pa
1980-talet, vart har all den kunskapen tagit véagen idag?
Det ar latt att bli beklamd nar du ser ritningar och férslag
pa layout idag! Kanske man borde fraga de som skall arbeta

i lokalerna? N
JAN HAGGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa

svar pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

For ett halvar sedan slutade jag jobba pa
ett fartyg och fick ut min slutién. Nu har
jag upptéckt att jag fick for lite i 16n. Min
arbetsgivare siger att det har gatt fér
lang tid och att detta nu &r preskriberat.
Stammer det?

En I6nefordran som du har pa din arbets-
givare preskriberas enligt lag efter tio ar.
Det vill sdga, du har rétt att retroaktivt fa
utebliven ersattning inom tio ar efter att
den uppstod.

Varje gang du paminner din arbetsgivare om
detta sa paborjas en ny preskriptionstid pa
tio ar. Detta kallas ett preskriptionsavbrott
och bdr skriftligen dokumenteras sa att du
kan bevisa att du kravt att fa din fordran
betald av din arbetsgivare.

Om du anda inte far dina pengar, trots att
du papekar detta, rekommenderar vi att du
kontaktar oss.

Jag har blivit befordrad fran 2:e fartygs-
ingenjor till 1:e fartygsingenjér. Jag
jobbar pa Storsjéavtalet. Vilken 16n ska
jag ha?

| maskinbefalsavtalet, §15, Mom. 4:9
"Befordran” kan du l3sa att: "Vid maskin-
befils befordran till hégre grad inom samma
rederi eller rederier med samma redare
(rederikoncern) skall, da I6nen i den hogre
befattningen &r lika stor eller lagre &n den,
som senast utbetalats, maskinbefalet
inplaceras i sadan aldersgrupp i géllande
fartygsgrupp, att |6nen &r minst 5 procent
hogre an tidigare.”

Det vill sdga, du har rétt till en ny 16n som
ar minst fem procent hégre an din gamla
16n.

For dvrigt géller samma villkor fér nautiskt
befal. Intendenturbefal har dock en annan
avtalstext.
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lllustrationen visar utvecklingen av svenskregistrerade fartyg med en bruttodraktighet pa 500 och uppat.
Siffrorna mellan 1958-1988 ar hamtade ur SCB:s statistiska arsbok. Siffrorna fran 2000 och framat kommer
frén rapporten “Svenska och utlandska fartyg i svensk regi” som férst gavs ut av SCB och SIKA (Sjofartens
Analys Institut) och efter 2010 av Trafikanalys. Siffrorna, sarskilt de tidiga, kan innehalla vissa felaktigheter
eftersom de bygger pa &ndringsaviseringar fran ar till &r, det vill séga nagon inrapportering av samtliga
fartyg gjordes inte varje ar. Generellt fér siffrorna fran alla ar ar att ett fatal av fartygen i Sveriges fartygs-
register ar forlista, men ligger anda kvar i systemet, till exempel pa grund av pagaende férsékringsarenden,
kvarstaende |an och sa vidare.




= Y T - Den 1 januari 2017 infoérdes tonnageskatt i
i f: ¢ g 1 Sverige, efter drygt 60 ars funderingar och
S A i I;ﬁ_{_ ‘utredande. Malet ar att stoppa utflaggningen,
. 4 ¢ r ffré gan ar bara om det inte redan ar for sent.

TEXT II_AES HINDENFELT / FRILANSARNA FOTO LEIF HANSSON
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GOTEBORG NOVEMBER 2016

Utflaggning av fartyg fran nationella
register till Flag of Conveniance (FoC) &r
ingen ny trend. Det startade redan i bor-
jan av 1920-talet,d& med Panama och
Honduras som populéra flaggstater. Den
hade en férsta boom under det ameri-
kanska spritforbudet mellan 1920 och
1933 d& amerikanska fartyg flaggades ut
till FoC for att kunna sélja sprit p& passa-
gerarfartygen.

Motiven att flagga ut fartyg till FoC har
varierat, men huvudsyftet har alltid varit
att undga skatter, avgifter, regelverk, hoga
l6nekostnader och facklig inblandning i
den egna flaggstaten.

Efter krigsslutet 1945 véxte de svenska
rederierna, handelsflottan 6kade markant,
och 1950- och 60-talen var lyckosamma
for landet, tillvaxten och sjofarten. De tio
storsta svenska rederierna hade samman-
lagt 294 fartyg i trafik och hela handels-
flottan bestod av cirka 1 600 fartyg.

Medan utflaggningen fortfarande var ett
marginellt problem f6r den svenska och
europeiska sjofarten hade den blivit ett
storre problem internationellt, vilket de
globala fackféreningarna ITEILO och
aven FN forsokte motarbeta pa regerings-

nivé och i andra sammanhang. Blockader
av lastning och lossning tvingade manga
FoC-fartygs redare att acceptera ITF:s
avtal motsvarande ett genomsnitt av euro-
peiska 16ner. Det arbetet padgar annu idag
genom det globala natverket av ITF-
inspektorer och har lett till att tusentals
sjoman fatt,och fortfarande far,avtal med
drégliga arbetsférhéllanden och léner.

FoC sags som en fara
[ mitten av femtiotalet reagerade de
svenska sjofolksforbunden, befélsfore-
ningarna,redarna och regeringen mot
FoC.Denna "hemldsa” och vaxande han-
delsflotta sags som en fara och ett oval-
kommet inslag i varldshandelssjofarten”.
Detta kom ocksa att bli den svenska rege-
ringens instdllning under flera artionden.
Okande korruption i flera lander, dar
Panama fortfarande framhalls, ledde till
att det Liberianska fartygsregistret bilda-
des.Det startade ett trendbrott da dven
moderna fartyg frdn bland annat Norge
och USA flaggades ut till skillnad fran
tidigare da i huvudsak gammalt och for
brukat tonnage forsags med FoC.
Sjofartens betydelse for varldshandeln
okade konstant mellan 1949 och 1974
och steg fran 400 till ndrmare 3 500 miljo-
ner ton. For svensk sjofart var aren mellan

Lika som bar, men danda med olika férutsattningar fér svenskflaggade
Mignon till héger och singaporeflaggade Tosca till vénster.
Foto: Wallenius Shipping.
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1960 och 1974 en stor framgéang.

Den f6rsta minskningen i varldshandeln
marktes 1975. Orsaken var framst att priset
pa olja steg med 300 procent hosten 1973
och skapade den oljekris som inleddes
1974, vilket fick djupgdende och lang-
variga negativa effekter for sjofarten.

De hoga oljepriserna och nedgéngen i
varldshandeln fick utflaggningen att ta
fart pa allvar,och sedan dess har antalet
arbetstillfallen inom den globala handels-
flottan stadigt minskat. Framst for man-
skap,men aven for befél pa svenska han-
delsfartyg. Behovet av sjobefél globalt har
daremot inneburit en parallell arbets-
marknad i den bekvamlighetsflaggade
handelsflottan.

Samtidigt forsvagades fackféreningar-
nas och FN:s inflytande mot FoC ytterliga-
re.Bland annat pa grund av lobbyarbete
som ledde till &ndringar i lagstiftningarna
och i arbetsratten i bland annat USA och
Storbritannien. Det minskade mojligheter-
na till fackliga blockader med négra fa
undantag, dar ibland Sverige, Finland och
Australien. Politiska strémningar motarbe-
tade &ven en reglering om minimistan-
dard for fartygsregister och ersattes med
en generell acceptans for FoC.

De europeiska fackféreningarna for-
lorade allt mer inflytande i ITE vilket 6ver
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togs av organisationer i Asien.ITF gav
samtidigt upp tanken pa att tvinga farty-
gen tillbaka till 4garlanderna och satsade
i stéllet pa sdkerhets- och miljofragor,och
att teckna avtal med lander som bidrog
med arbetskraft till sjofarten. Sedan slutet
av 90-talet férhandlar och sluter ITF avtal
direkt med internationella redarorganisa-
tioner och enskilda rederier i manga lan-
der med fartyg under FoC.2014 hade ITF
avtal for 13 000 fartyg vilka sysselsatter
drygt 200 000 sjéman.

[ Sverige innebar sj6fartspolitiken ett
nara samarbete mellan den socialdemo-
kratiska regeringen, rederinaringen och
de svenska varven.Nar krisen var ett fak-
tum i mitten pa 70-talet inleddes ett om-
fattande utredningsarbete som resultera-
de i Flagglagen. Den innebar att inget
rederi fick flagga ut ett fartyg de hade en
dgarandel i utan att flagga in ett annat
fartyg i det svenska fartygsregistret. Lagen
mottes av hard kritik och avskaffades
1991.Under den perioden minskade den
svenskflaggade handelsflottan dramatiskt
medan norsk och dansk sj6fart hade en
god tillvaxt.

Under 1980-talet férdjupades krisen for

den internationella och svenska sjofarten.

Den enskilt storsta paverkbara kostnads-
faktorn ar,da som nu,besattningarnas
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16ner. Skillnaden i 16ner mellan de nor
diska landerna och ett fartyg med skandi-
naviskt befél och filippinskt dack- och
maskinmanskap med ITF-avtal var cirka
50 procent. For ett tankfartyg innebar det
omkring 4,5 miljoner kronor per ar. For
utom billig arbetskraft fran Asien borjade
aven sjofolk fran Osteuropa soka sig till
den allt mer internationella arbetsmark-
naden. Samtidigt 6kade antalet lander
med fartygsregister som erbjod billig regi-
strering, sjosdkerhetslagstiftningar med
allt i ovrigt att 6nska,samt franvarande
fackforeningar och krav pa sociala éta-
ganden.

Globalt arbetade FN,genom UNCTAD,
for att skapa ett internationellt regelverk
kring dgande av fartyg. ITE Maskinbefals-
och Sjofolksférbunden satsade stora
resurser pa detta, vilket resulterade i
Registreringskonventionen.| sin slutliga
utformning var den dock s& urvattnad att
den inte fick ndgon effekt.

Norge infor NIS

For att motverka Kkrisens effekter och hav-
da den norska handelsflottans kon-
kurrenskraft inférde Norge Norskt Inter
nationellt Skipsregister, NIS. Flera 1ander
foljde snabbt efter med egna varianter,
DIS i Danmark, GIS i Tyskland med flera.
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NIS gav rederierna ratt att avskeda norska
sjdman och ersatta dem med sjdmén fran
Asien med villkor motsvarande dem i
FoC-landerna, och de vasteuropeiska
fackférbunden fick &nnu mindre inflytan-
de 6ver anstallningsvillkoren i den inter-
nationella sjofarten.

Som motdrag till det norska NIS-regist-
ret beslutade Maskinbefalstéreningens
kongress 1988 att acceptera ett "offshore-
register”. Forslaget hade kunnat fa den
positiva effekt forbundet férutspadde, om
det inte blivit motarbetat av 6vriga parter
pé arbetsmarknaden, framfor allt av Sjo-
folksférbundet.

[ Sverige fortsatte utredningsarbetet
och resulterade i Rederistddsnamnden i
borjan pé 80-talet. Aven den métte hard
kritik fran rederindringen, dels for att den
inte nadde hela vagen i férhallande till
reglerna for FoC, dels for sin ekonomiska
kortsiktighet med &rliga budgetprévningar.
Efter att NIS, DIS med flera etablerats var
det uppenbart att svensk sjofartspolitik
inte kunde ge konkurrensneutralitet i for
hallande till grannlandernas internatio-
nella register. Att farjetrafiken inte ingick i
rederistodet var ett problem som skulle
véxa och bli akut ménga &r senare.

EU:s foregéngare EG forsokte starta
Euros, ett europeiskt sjofartsregister for att
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hejda utflaggningen. Efter etableringen av
NIS lades det ner och ersattes med en
anpassning till FoC med riktlinjer for att
stodja medlemslandernas nationella sjo-
fart.Reglerna revideras 1997, och aret dar
péa bestamde sig Nederlanderna for att
utnyttja dessa som byggde pa en fast
tonnageskatt. Nagra ar senare foljde alla
medlemslanderna med fransett Sverige,
Portugal och Osterrike.

Tonnageskatten har inneburit en rejal
tillvaxt for de europeiska handelsflottorna,
bland annat i Danmark, Storbritannien,
Holland och Belgien. Modellen blev s
lyckosam att EU:s sammanlagda handels-
flotta 6kade sin andel av varldshandels-
flottan. Daremot fick farjerederierna stora
problem néar EU:s gemensamma marknad
fick genomslag och den I6nsamma tax-
freeforsaljningen upphorde. Tyskland
16ste det genom att tillata ven farjor att
ingd i sitt internationella register GIS. Nar
Danmark aviserade samma sak blev den
svenska farjetrafiken pa vast- och syd-
kusten hotad.

Stopp for internationellt register

[ Sverige borjade diskussionerna om

ett svenskt internationellt sjofartsregister
1991.Nér ekonomin kollapsade ett ar
senare fordndrades forutsattningarna
totalt. Den borgerliga regeringen gjorde
en kriséverenskommelse med Social-
demokraterna dar en avgérande del var
att den fackliga forhandlingsratten skulle
besta. Det satte stopp for fortsatta funde-
ringar om ett svenskt internationellt far-
tygsregister.| stallet ersattes det av ett
forsamrat rederistdd och krav pa att ytter-
ligare rationalisera/minska besattningarna
storlek/kostnader.

1994 tillsattes ytterligare en utredning,
som kom med ett forslag som heller inte
gav konkurrensneutralitet i férhallande
till omvarlden. Aret darpa gick Sverige
med i EU och sedan dess har den svenska
sjofartspolitiken langsamt anpassats till
EU:s regler,samtidigt som allt fler svenska
fartyg flaggats ut till FoC.

Risken att hela den kvarvarande flottan
skulle flaggas ut blev till sist akut,och
1998 slots TAP-avtalet, Tillfalligt anstalld
personal, mellan redareféreningen och
de fackliga organisationerna. Det innebar
att halva beséttningen kunde vara fran ett
utomeuropeiskt land, och innebar en
minskning av 16nekostnaderna med 50
procent samt ett ndrmande till konkurrens-
neutralitet.

Intradet i EU 1995 satte aven fokus pa
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den svenska férjetrafiken,som redan
hade problem da de undantagits fran
rederistodet tio ar tidigare. Situationen
blev akut nar de danska och tyska regist-
ren borjade omfatta farjetrafiken och
valet stod mellan att flagga ut farjorna,
eller avveckla den svenska farjetrafiken
och forlora tusentals arbetstillfallen
ombord.

Losningen blev en ny utredning med
maélet att skapa likvardiga konkurrensvill-
kor med grannlédndernas farjetrafik inom
ramen for EU-politiken. Den resulterade i
ett forslag till riksdagen 2001 om att inféra
Nettomodellen.Rederierna slapp betala in
avdragen for sociala avgifter, skatt,social-
forsakring och arbetsgivaravgifter.

Efter drygt 20 &r av utredande hade en
anpassning till EU:s sjofartspolitik nastan
natt anda fram,dock med det viktiga
undantaget av tonnageskatten. Den sven-
ska traditionen av utredande fortsatte
2004, och ett férslag om tonnageskatt lam-
nades tva ar senare. Mellan 2004
och 2013 fattade riksdagen beslut om ton-
nageskatt utan att det resulterade i en
proposition fran regeringen,som valde
att fortsatta att bereda fragan och besluta
om att ytterligare utreda den.2015 kom s&
ett forslag om att revidera sjofartsstods-
reglerna sa de aven skulle innefatta bog-
ser- och sjdmatningsfartyg.

Och till slut,den 28 september 2016,
efter ar av utredande da den svensk-
flaggade handelsflottan i det ndrmaste
raderats ut, rostade riksdagen igenom ett
beslut om svensk tonnageskatt som galler
fran 1 januari 2017.C H

DELEGATIONEN FOR SJOFARTSSTODS
STATISTIK

2001: 254, varav 29 i narfart och 225 i fjarrfart
2005: 213, varav 38 i narfart och 175 i fjarrfart.
2010: 162, varav 40 i narfart och 122 i fjarrfart.
2015: 101, varav 26 i narfart och 75 i fjarrfart.

Antal fartyg som uppbar sjéfartsstod med
svensk flagg vid utgangen av respektive ar.
Mellan 2001 och 2015 flaggades 153 fartyg ut.

En positiv
men mang

Foto: SiriuiShipping Aa‘

GOTEBORG NOVEMBER 2016

Trots kritiken valkomnas beslutet, aven
om det kom valdigt sent i férhallande till
andra sjofartsnationer dar merparten haft
en god tillvaxt sedan 1980-talet medan
den svenska tillvaxten stagnerat och i
realiteten backat med 60 procent sedan
2001.

For Sjobefalsforeningen ar beslutet
béde viktigt och valkommet, framst for att
det &r en positiv signal till sjoarbetsmark-
naden.

— Det ar ett efterlangtat beslut,aven om
det har tagit alldeles for lang tid och inte
ar heltackande. Men férhoppningsvis
leder det till att svenska fartyg flaggas in,
vilket &r bra for bade befal och manskap.
Sen ar det naturligtvis inte bra att man vill
nagga pa sjofartsstodet fOr att finansiera
tonnageskatten, men det handlar mindre
om pengarna och mer om att det ar en
negativ signal. Jag ar kanslig for signaler,
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Tonnageskatten ar en posmv 51gnal tlll den svenska
s;ofartsnarmgen aven om det finns kritik mot delar

~av skattesystemet. Dels kring finansieringen, dels for

att det utestanger rederier med mer an 25 procent
inrikesfart, vilket motsvarar narmare en tredjedel av
handelsflottan. rexrciaes Hinoenrerr / FriLansarna

och medan skatten i sig ar positiv férsdker
vi undvika det negativa just nu och foku-
sera pa att fa se synliga positiva effekter
av beslutet. Det far vadra medlemmar och
aven manskapet nytta av da det férvantas
skapa nya arbetstillfallen,sager Mikael
Huss, vd i Sjobefélsforeningen.

En forsiktig prognos fran féreningen
ar att fem till tio fartyg flaggas in under
2017.Att redarna raknar och funderar,och
kanske sneglar lite pa varandra, menar
Mikael Huss ar helt naturligt, liksom att de
vill kdnna sig f6r innan de tar steget fullt
ut med inflaggningar.

—Jag ser i forsta hand till vara medlem-
mar och till hela sjdarbetsmarknaden dar
alla aktorerna nu arbetar tillsammans. Bla
tillvaxt ar var devis och da behover vi bla
skatt.

Vagen till beslut har gatt via EU, vilket
ar tvingande eftersom det ses som ett
statligt stod. For att na konkurrensneutrali-
tet mellan medlemslédnderna har EU upp-
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rattat riktlinjer for att samordna deras at-
garder.

— Aven det svenska beskattningssyste-
met har anpassats for att f6lja kommissio-
nens riktlinjer och vi har aven tittat pa de
andra landernas system for att utform-
ningen ska vara i linje med dem,sager
Simone Johannisson, departementssekre-
terare pa Finansdepartementet.

Finansieras genom minskade anslag
Kostnaden for det svenska tonnage-
skattesystemet ar beraknat till 45-50 mil-
joner kronor per &r.Det ska finansieras
bland annat med ett minskat anslag till
sjofartsstodet, resterande finansieras av
sjofarten.

—Tanken &r att minska sjofartsstodet
med 20 miljoner,eller med en (1) procent
for alla som uppbar det, men ndgot beslut
ar inte taget an.Forslaget finns med i pro-
positionen som regeringen sjalv fattar
beslut om efter godkdnnande av kommis-
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sionen.Sa beslutet kan komma ganska
snabbt,sager Patrik Silverfjall, handlagga-
re pé Delegationen for Sjofartsstod.

Tonnageskatt ar frivilligt och rederierna
maste sjalva ansoka for att fa ta del av
den.Skillnaden mellan tonnageskatt och
det ordinarie skattesystemet ar att rederi-
erna betalar konventionell bolagsskatt
pa foretagets vinst som alla foretag gor,
medan tonnageskattesystemet utgar fran
nettodréaktigheten, eller last- och passage-
rarkapaciteten pa rederiets tonnage. Den
siffran multipliceras med en procentdel
av prisbasbeloppet. Det belopp man far
fram &r det varje rederi ska betala bolags-
skatt p&. Den stora skillnaden ar att rede-
riet betalar skatt pa sitt faktiska tonnage
oberoende av sina reella vinster eller for-
luster i verksamheten.

— For att fa utnyttja tonnageskattesyste-
met maste rederierna gora en ansdkan pa
en blankett dar de fyller i vissa uppgifter
om sin verksamhet. Den skickas till Skatte-
verkets storforetagsgrupp i Géteborg som
beddmer om forutsdttningarna for ett
godkénnande &r uppfyllda, de sbkande
behover alltsé inte motivera varfor de
soker,sager Jesper Anderberg, rattslig
expert pa Skatteverket.

Endast en ansokan

Ett godkannande géller tills det aterkallas,
eller i praktiken tills vidare.Vill rederiet
komma ut ur tonnageskattesystemet kan
de gora det forst efter tio dr. Ansokningar
na for att bli godkand for tonnageskatt
fran och med den 1 februari 2017 skulle
varit inlimnade f6re den 30 november.
Skatteverkets egen prognos pa antalet
ansokningar var mellan fem och trettio
sokande.

—Vid ans6kningstidens utgang hade vi
fatt in en ansokan.Men vem som ansokt
kan jag inte avsloja.Var rattsavdelning
haller pa och ser 6ver sekretessreglerna
for just tonnageskatten, men generellt
brukar ansokningar vara sekretessbelagda.
Den inkomna ansokan kommer att bere-
das och vi réknar med att kunna lamna
besked efter arsskiftet [2016,reds.anm.].
Det hér ar oftast stora och viktiga beslut
som tas av rederiernas styrelse, och vl
inne i systemet &r de kvar i tio &r,s& de
kanske behover tanka till ordentligt innan
de bestammer sig, sdger Mattias Lindstedt,
pa Storforetagsskattekontoret i Goteborg.

P& Stena AB ar Claes Berglund ansvarig
for samhalls- och miljofrdgor,och papekar
att Sverige ar sist i Europa med att infora
tonnageskatt.

17



TEMA
TONNAGESKATT

— Tonnageskatten &r bra fér Sverige, konstruerad
for att stimulera sjofartsféretagen och fa nya att
starta, sager Claes Berglund. ansvarig for
samhaélls- och miljéfragor pa Stena AB.

—Jag valkomnar tonnageskatten men
tror inte att den l6ser hela utmaningen att
fa den svenska handelsflottan att véxa,
aven om den Ar en viktig pusselbit. Det ar
en bra europeisk variant, utformad for att
stimulera sjofartsforetagen och fa nya att
starta men allt &r inte bra. Bindningstiden

..!,_.-th-lJiF:
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pa tio ar &r inte optimal,och begransning-
en for inrikessjofarten som konkurrerar
med utldndska rederier ar ett problem.
Ville man stimulera svensk kustfart har
man infort en begransning som inte ar
bra.Den delvisa finansieringen via sjo-
fartsstodet ar ocksa bekymmersamt,
borjar man ta av det ar det oroviackande
for allt svenskt tonnage som far stodet.

Flaggfragan inte prioriterad

Stenas férjetrafik i Sverige har svensk
flagg och paverkas inte av beslutet och
kan vélja att g& med eller inte, men nagra
beslut har inte tagits. Med verksamhet i
manga lander ar det svenska systemet ett
av flera,och kanske inte helt naturligt att
vélja i alla sammanhang. Och flaggfragan
ar inte prioriterad.

— For vér del ar det viktigaste att starka
svenska sjofartsforetag, att vi kan arbeta
tillsammans och skapa arbetstillfallen i
Sverige. Att sjofartsklustret ses som en hel-
het, att det befolkas av manniskor med
marin bakgrund och god utbildning och
som framforallt kan fa det att vdxa.Vi mas-
te ha en stor och vaxande maritim naring,
den ser vi inte idag och det ar viktigare &n
flaggfragan,sager Claes Berglund.

— Nu har vi fatt detta och kan arbeta till-
sammans, men vi ar valdigt sent ur start-
blocken.Sedan 2005 har den europeiska
handelsflottan vuxit med sjuttio procent
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medan tillvaxten i Sverige hamnat pa
noll,s& &ven om vi har en stabil naring
har tillvédxten stannat av. Det &r bekym-
mersamt att vi stannat i utvecklingen i for-
hallande till de andra sj6fartsnationerna.

Wallenius vd Anders Boman &r mycket
positiv till beslutet, att Sverige antligen tar
ett viktigt steg framat for att skapa battre
forutsattningar for svensk sjofart.

— Det finns delar av systemet vi som
industri maste diskutera vidare med lag-
stiftaren. Inrikessjofarten ar ett sddant
exempel, men i stora drag &r det ett bra
system. Betraffande finansieringen ar den
inte bra da man blandar 'applen och
bananer’. Nettomodellen {or sjofart hand-
lar om att skapa forutsattningar fér svensk
bemanning medan tonnageskatten hand-
lar om en bolagsskatt.

Just nu pagar ett stort arbete inom
Walleniuskoncernen med fokus pa en
oversyn av dgarmodellen tillsammans
med norska Wilhelmsen.Men ndgon
direkt paverkan pa de svenskflaggade
fartygen dr inte att vanta.

Bra men inte heltdckande, och en hel
del kvar att arbeta med ar den samlade
uppfattningen fran sjofartsnaringen kring
beslutet om den svenska tonnageskatten.
Men de positiva reaktionerna évervager,
och systemet har skapat forutsattningar
att pa sikt fa svensk sjofartsnaring att
expandera.C H
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Det finns delade meningar

—Jag ar glad att det finns en politisk enighet om tonnage-
skatten aven om systemet inte ar heltackande, sager Pia
Berglund, vd pa Svensk Sjofart.

Pa Donso, i Goteborgs sodra skargard, ar man inte lika

entusiastisk.

— Vi har fatt ett ramverk dér man stéanger ute trettio
procent av handelsflottan for att genomdriva tonnage-
skatten. For var del ar beslutet en stor besvikelse, sager
Jonas Backman, vd fOI' Sirius AB. 7exT CLAES HINDENFELT / FRILANSARNA

GOTEBORG NOVEMBER 2016

Skillnaden i uppfattning beror dels pa
att inrikestrafiken inte &r inkluderad i
tonnageskattesystemet, dels pa att alla,
oavsett om de &r kvalificerade eller €,
ar med och finansierar den genom det
minskade sjofartsstédet.

— Vi kér i nartrafik med elva fartyg och
ar direkt diskvalificerade for tonnage-
skatt, sa for var del betyder beslutet
ingenting. Sirius har arbetat hart for att
flagga in hela sin flotta, men om vi gor
det far vi betala for de andra utan att
sjalva fa nagonting och det gar inte,
sager Jonas Backman.

| arbetet med tonnageskattemodel-

- Vivill inget hellre &n att flagga in vara fartyg,
men som tonnageskattesystemet ar utformat &r
vi diskvalificerade redan fran start, séger Jonas
Backman, vd Sirius Rederi AB. Foto: Sirius
Shipping AB.
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len har bland andra Jonas Backman
verkat for ett heltdckande skattesystem
och inflaggningsupplégg fér samtliga
fartyg i handelsflottan.

— Nettomodellen, strukturen som ska
forma shipping, anvandes inte i detta
upplagget. | stéllet ska det anvéndas
for att finansiera tonnageskatten, da
blir det fel for hela inrikesfarten. Men vi
gar vidare, ser framat och férhandlar
med regeringen for att f& en andring
med malet att kunna flagga in vara far-

tyg.

Medveten om problemet
Svensk Sjofart & medveten om proble-
met, men det éverordnade har varit att

fa tonnageskatten pa plats, och att fa
till stand en svensk sjofartspolitik.

- Vid utflaggningarna papekades bris-
ten pa en sjofartspolitik. Nu har reger-
ingen insett betydelsen av lika konkur-
rensvillkor och tonnageskatten &r ett
viktigt steg dit. Daremot &r finansiering-
en problematisk, liksom inrikessjofar-
ten, vilket &r en viktig fraga som paver-
kar manga rederier da vi har en sa lang
kustlinje, sager Pia Berglund.

- Donséredarna é&r valdigt besvikna
och hade nog réknat med att kunna
flagga in sina fartyg, och detta &r note-
rat i utredningen, fortsatter hon. Reger-
ingen ser problemet, men star kvar vid
sitt beslut och vi arbetar vidare med
detta. Det viktiga nu &r att vi far flaggat
in nagra fartyg, annars finns det inget
att diskutera. Om vi bygger fyrtio till
femtio fartyg och en femtedel av dem
hamnar i Sverige ar det en bra borjan,
och ett bra underlag fér vara vidare
samtal med regeringen och departe-
menten.

Att manga fartyg ar bestallda och un-
der byggnation gér att Svensk Sjofart
ser hoppfullt pa en inflaggning. Prog-
nosen, att ha 300 fartyg med svensk
flagg inom en tioarsperiod kvarstar, om
an med insikten att &r man sist ut stiger
kurvan kanske inte lika snabbt. CH

- Vara prognoser och férhoppningar kvarstar, de bygger pa en beréknad tillvaxt och vi réknar med
att fler fartyg bland annat nybyggen kommer att hamna i Sverige, séger Pia Berglund, vd Svensk
Sjofart. Foto: Svensk Sjofart.
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Byggd

Langd

Storsta bredd
Djupgéaende
Maskineri
Effekt
Toppfart
Kapacitet

1931

25,24 meter

7,06 meter

1,78 meter

1 x Volvo Penta D12
287 hk, 211 kW

10 knop

200 passagerare

STOCKHOLM DECEMBER 2016

Klockan ar 06.30 nar Elias Nilsson kliver
ombord p& M/S Emelie den har fredags-
morgonen i december. Det &r fortfarande
morkt ute,solen gar inte upp an pa ett par
timmar. Klockan 06.40 kliver matrosen
Victoria Aslund ombord. Tillsammans
ater de frukost och kollar att allt &r som
det ska infor forsta turen.07.05 startar de
upp, lagger ut och koér de 20 metrarna till
Barndngsbryggan.07.14 &r det dags for
avgang.M/S Emelie gor tre stopp vid olika
bryggor i Hammarby sjostad innan hon
fortsatter mot Djurgérden och Nybroplan.
De tidiga vardagsturerna ar det jobbpend-
lare som dominerar, folk som bor i Ham-
marby sjostad med omnejd och som vill
ha ett smidigt satt att ta sig till jobbet.Pa
vég in mot stan ser vi bilkderna pa Stads-
gardsleden. Det star stilla.

—Vi haller alltid tidtabellen.Vi har inte
stéllt in en tur pa flera &r Manga skriver pa
var Facebook-sida att de valjer att &ka med
oss pa grund av tillforlitligheten. Tar du
bussen har du kanske mer att vélja pa, men
du vet aldrig hur lang tid det tar,séger Elias.

M/S Emelie gér &ret runt,en gang i tim-
men, fran 07.14 till 18.50 med ett 1angre
lunchuppehall under vardagarna pa vin-
terhalvaret. P4 helgerna och sommaren
ser tabellen lite annorlunda ut. Men M/S
Emelie har inte alltid gatt i aretrunt-trafik.
Hon borjade sin nuvarande rutt 2010 men
gick da bara i sdsongstrafik maj-septem-
ber samt helgtrafik fram till jul. Det var
inte forrdn 2015 som trafiken utdkades.

— I januari 2015 satt jag i mote med var
samarbetspartner Savor Media,som gor
besodksguider och driver turistbyraer.Vi
pratade marknadsforing. De driver turist-
byrd i Viking-terminalen och de tipsade
om att Viking kanske ville ha battransport
for sina passagerare.Var rutt gick da via
Saltsjoqvarn sd det skulle inte vara ndgon
stor &ndring att borja kora till Masthamnen
i stallet.

—Vi holl just pa att trycka tidtabeller sa
vi var tvungna att ta ett snabbt beslut,
fortsatter han.l ett litet rederi ar det néra
till chefen sa jag ringde till vd:n och sa:
"Stoppa pressarna,vi maste andra rutten!’
Och Ulla Ressel sa:’Gor ett forsok!”

Det intressanta med den hér historien
ar att Elias vid den hér tiden var matros
pa M/S Emelie.

—Jag hade engagerat mig i trafiken,
byggt hemsida och Facebook.Var vd skul-
le ha varit med p&a métet men hon fick for-
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hinder. Att jag fick gé var for att jag hade
hallit pA med marknadsforingsgrejer. Det
ar en fin sak i ett litet rederi, att kunna
komma med idéer som matros och att
kunna fa genomféra dem.Det &r valdigt
roligt att f ha den friheten,sager han.

Sa i mars 2015 fick han till ett mote
med cheferna f6rViking Line. De var jatte-
intresserade. Deras egen buss till Djurgar
den tog 45 minuter. Med Emelie skulle det
ta tio minuter. Och dessutom fanns ingen
risk for férseningar pa grund av trafikkoer,
vilket hade blivit vérre i och med om-
byggnaden av Slussen.

I maj 2015 startade de samarbetet.
Viking Line séljer deras biljetter och for
passagerarna ar det bara att ga en kort
stracka fran terminalen.Sedan starten har
40 000 passagerare akt till och fran Mast-
hamnen.Under hela 2016 hade Emelie
cirka 170 000 passagerare.Det var alltsa
samarbetet med Viking Line som gjorde
det mojligt for M/S Emelie att borja kora
aretrunt-trafik.

— I september 2015 nér vi skulle avsluta
sésongen sa Viking Line att den har trafi-
ken vill vi kunna erbjuda aret runt.Vi har
hela tiden velat kora aret runt men det
fanns inte nog med kundunderlag. Med
hjélp av Viking Line s& gick det,séger Elias.

Svart att forklara

Genom rutan vid férarplatsen har man en
otrolig utsikt. Det borjar ljusna och det
kanns lyxigt att std i den varma férarhyt-
ten och titta ut pa vinterlandskapet.Sa
héar pa vintern ar det inte heller s& manga
andra batar ute.

— Det ar svart att forklara fér ndgon som
inte har gjort det. Att f& se det har, varje
dag,aret om.Det &r oerhort vackert. Igar
var det helt klart och fullmane,sédger han.

Trots att hans rutt gar inne i staden far
han ofta ta del av naturupplevelser pa
forsta parkett. En gang var det en sl som
hade letat sig in till Hammarby sjéstad, och
som var i full fard med att jaga fisk.Det
finns ocksa en baver som brukar dyka upp
ibland och det hénder att han ser havsérn.

—Nagon gang kanske jag trottnar pa det
héar jobbet, men just nu kdnns det inte sa.
Det ar s& manga dimensioner att kora bat
i stad.Det ar en haftig kombo mellan
natur och stad. Stockholm har i alla tider
varit en sj0stad dar man tar sig fram pa
vattnet. Jag tycker det ar jattehaftigt att
vara en del av det.

Nar de forsta tva turerna ar kérda glesar
det ut med passagerare.En mamma med
barnvagn och nagra pensionarer kliver pé.
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REPORTAGET
M/S EMELIE

—Just nu ar det ’all time low’, den héar
tiden pa aret. Helgerna ar fortfarande bra,
folk aker pa julmarknad pa Skansen.

Han tycker det &r trékigare att kora pa
vintern. P4 sommaren hander det mer,det
ar fritidsbatar och kryssningsfartyg.

— Det blir en rutin,men anda inte. Det ar
en stor utmaning att inte bli férslappad.
Det finns en risk att man borjar tinka pa
nagot annat och sen hander det nagot.

Pa Emelie jobbar totalt fyra personer,tva
befalhavare och tva matroser, plus nagra
sasongsanstallda som hoppar in pa som-
maren. De jobbar 1:1-system, en vecka
ombord och en vecka ledig. Nér de ar
ombord jobbar de 7-19,vilket innebér att
de far &ka hem och sova.

—Jag har smabarn hemma och det ar
varldens lyx att kunna komma hem och
séga godnatt &ven pa jobbveckan.Och
sen &r jag ledig en hel vecka.

Ibland kan det dock vara en nackdel
att inte kunna bo pa baten.Efter en
intensiv tolvtimmarsdag pd sommaren
vill han helst bara ga och lagga sig, men
har familjen planerat nagot sa ar det bara
att folja med.

Borjade som praktikant

Att Elias borjade jobba till sjoss var mest
ett infall. Han hade jobbat som cykelbud
ndgra ar, kort buss ndgra ar och sen job-

bat pa trafikledningen.

—Men jag kande att jag inte ska jobba
pa kontor.S& sdg jag en annons for att bli
skargardskapten.Jag sokte och kom in.
Det ar det béasta jag har gjort i yrkeslivet.
Men det var inte en drém fran att jag var
barn,det bara foll sig sa.

2010 fick han praktik pa Emelie. D4 hade
hon precis byggts om och de férsta praktik-
dagarna fick han vara med och kéra upp
henne fran Simrishamn till Stockholm. Nar
han var klar i skolan bérjade han som
matros pa Emelie och nér han fick ut sin
behorighet borjade han kora en av rederi
Ressels mindre batar.] december 2015 fick
han ut sin klass VI och sedan dess har han
varit befalhavare pa Emelie.

— Folk som reser med oss ar valdigt
positiva och glada. Det gér mycket vad
det &r for stimning ombord. Jag har job-
bat pd dack s& manga kénner igen mig,
vinkar,kommer in och halsar. Men det ar
det jag saknar mest, nar jag sitter i den har
stolen i tio timmar och bara tittar ner.

Ett av 6nskemalen fran passagerarna ar
att turerna med Emelie ska ingd i SL-kortet.
Just nu betalar resendrerna 830 kronor i
manaden for ett pendlarkort. Men Elias ar
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inte odelat positiv till ett sdnt férslag.

— Det skulle ge tatare turer, men det
finns en stor skillnad pa SL-trafik och pri-
vat trafik.Vi kan hélla en annan standard
som att bjuda pa kaffe. Nackdelen med
SL ar att det blir tre gdnger s& mycket folk
direkt, det blir trangt.

— Jag tycker att SL ska satsa mer pa
kollektivtrafik pa sjon, fortsatter han. Men
privata aktorer ger en annan tjanst.

Han héller med om att det hade varit
bra med tatare turer. Att avga en gang i
timmen som de gor nu gor att det blir
lang véntetid for de som missar béten.
Skulle de kunna ha ett fartyg till skulle
den timmen minska till en halvtimme,
vilket &r mer 6verkomligt.

— P& sommaren pa Djurgarden kor vi ut
manga, men vi kor inte hem lika manga.
Det tror jag har med turtatheten att gora,
en timme ar for 1ang tid att vanta. Just nu
har vi inte kundunderlag f6r en bat till.
Men jag tror inte att det ligger i en helt
avlagsen framtid.

Nominerad till stipendium

[ september 2016 sokte Elias Stockholms
innovationsstipendium f6r idéen med att
borja erbjuda Viking Lines passagerare
battransport. Alla som ar bosatta eller
arbetar i Stockholms 1&n kan soka.

— Jag tyckte att det har var en san sak
som &r en avlastning av Slussen och
Stockholms innerstad att Viking Lines
passagerare kan aka direkt till Djurgarden
eller Nybrokajen.

Han gick vidare och i bérjan av decem-
ber var det prisutdelningsceremoni i
Stadshuset. Han var inbjuden som en av
tre nominerade i kategorin Besoksnéaring.

— Det var en pampig ceremoni, precis
innan Nobelfesten.Nar de kérde motive-
ringen sa forstod jag inte att det var jag,
jag satt och funderade pa vem det kunde
vara.Nagon puttade pa mig och sa att 'nu
far du ga upp pé scenen’.

Stipendiet var pa 100 000 kronor. Men
trots att pengarna gick till Elias personligen
blir det ingen semesterresa med familjen.

—Jag ser det som att de pengarna ska
fortsatta gynna Stockholms sjoétrafik. Jag
har andra idéer,linjer i Stockholm som
jag tycker att man skulle kunna ta upp
igen. Jag tror att Stockholm har en stor
potential och SL har pa senaste tiden fatt
upp Ogonen for det.

— Hela branschen ar lite konservativ, det
har inte h&nt s mycket. Men det borjar
handa nu.Det finns andra sétt att gora
saker &n vad som gjorts traditionellt.S C
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REPORT ET
M/S EMELIE

Overst, Elias Nilsson styr
vant in M/S Emelie till
kajen.

Mitten, matrosen Victoria
Aslund &r dven ansvarig for
maskinrummet.

Nedan, en av fordelarna
med att M/S Emelie inte

ingar i SL-trafiken &r att det
inte ar sa trangt ombord.







INTERVJUN

MARK DICKINSON PA NAUTILUS INTERNATIONAL

Fran och med 1 januari ar Sjobefalsforeningen med-
lemmar i Nautilus Federation. Det ar ett samarbete
mellan en rad befalsorganisationer fran olika lander,
pa initiativ av den brittisk-nederlandsk-schweiziska
fackforeningen Nautilus International. Sjobefalen
har fatt en intervju med dess generalsekreterare,
Mark Dickinson. rexr sori ceberLor Foro steran F LINDBERG

STOCKHOLM DECEMBER 2016

Vad ir Nautilus Federation?

— Nautilus Federation bestar for narvaran-
de av 13 fackforbund fran atta olika lan-
der.Det borjade i sin nuvarande form
2014.Vér historia gér tillbaka lite 1angre
an sa, till 2006, da de tva fackforbunden
NUMAST och FWZ gick ihop.Vi anvédnde
federationen for att formellt arbeta tillsam-
mans, det var en resa fran tva separata
fackférbund till ett sammanslaget fack-
forbund.Vi skapade Nautilus International
under 2009.Under 2011 fick vi med sj6-
man fran det schweiziska férbundet Unia
i Nautilus.Sa det &r nu en internationell
fackforening med tre grenar, Storbritan-
nien, Nederlanderna och Schweiz.

Efter ett par ar funderade vi 6ver,hur ska
vi véxa nu? Sé jag vande mig till olika
fackforeningar for sjobefél for att hora om
de var intresserade av att ansluta sig till
Nautilus International. Det fanns ett stort
intresse for vad vi hade gjort, att vi var det
forsta internationella fackférbundet for sjo-
folk.Men déa var ingen beredd att gd med
o0ss.Da tankte vi att vi dammar av Nautilus-
federationen.Vi tar bort kravet pa att ga
ihop,gor det mer till ett samarbete och ett
yrkesrelaterat forum sé ser vi vart det tar
oss.Ingen skyldighet att gd samman,bara
se vart det gar. Det handlar om att ga ihop
med likasinnade fackféreningar och leve-
rera resultat som gynnar vara medlemmar
och gora ITF och ETF starkare.

Vilka ir fordelarna med samarbetet?

— Samarbetet maste ha ett meningsfullt
resultat,annars kommer det inte att ha
nagot varde. Branschen é&r global, regle-
ringarna ar globala och arbetsmarknaden
ar global.Alla dessa pastdenden har bara
blivit mer och mer relevanta allt eftersom
tiden har gatt. Den viktigaste fragan som vi
for narvarande arbetar med ar att bekam-
pa kriminalisering och stddja varandras
medlemmar i vara respektive lander. Nu
lanserar vi ett gemensamt stodnatverk
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som backas upp av en 24/7-telefonjour,
som vi kallar JASON-programmet. Nagon
maéste g in och se till att sjomannens rat-
tigheter levereras av regeringar och arbets-
givare sa att de far tillgang till en advokat.
Om det behdvs kommer vi att tillhanda-
hélla en advokat. Det &r ett praktiskt in-
gripande som svar pa kriminaliseringen.
Vi har 13 fackférbund som é&r redo att
stodja varandras medlemmar.

Hur kommer vara medlemmar dra nytta
av det héar samarbetet?

— Det finns ett antal olika sétt som jag kan
svara pa det.Era medlemmar som arbetar
internationellt kommer att gynnas av
JASON-programmet,som ar utformat for att
ge konkreta svar pa hotet om kriminalise-
ring. Det &r ett praktiskt stod de kan lita pa.
Vi 6kar var férmaga att tillvarata vara med-
lemmars intressen i exempelvis IMO,ITF
och ETE Vi delar information, vilket bidrar
till att 6ka var kunskapsbank.Och det 6kar
var férmaga som enskilda organisationer.

Vad ér responsen fran de andra orga-
nisationerna som har anslutit sig till
Nautilus Federation?

— Alla ar mycket entusiastiska, men vi har
ganska nyligen startat.Vi har dgnat vara
forsta moten at att faststalla var strategi,
starta vart arbetsprogram och komma pa
vad vara mal ska vara.Nu &r vi fokuserade
pa att leverera de méalen.Vi har en hem-
sida, vi ger ut en tidskrift, vi har JASON-
programmet som vi kommer att lansera
under det nya &ret.Vi har en konsult som
agerar for var rdkning i IMO. Det finns
mycket mer vi kan gora, utveckla var ser
vice och support, gora praktiska saker
som gynnar vara respektive medlemmar.

Vad ér de viktigaste fragorna just nu,
for Nautilus Federation?

—Jag skulle vilja sdga kriminalisering och
autonoma fartyg. Det finns en hel del hys-
teri kring autonoma fartyg. Och vi som
federation méste forst och framst komma

Gverens om hur var respons ska vara.Vi
har en rad olika synsétt.Vissa sager att vi
borde forsoka stoppa det.l den andra
anden av skalan av asikter ar att vi aldrig
har kunnat stoppa teknik i det forflutna,
varfor skulle vi kunna gora det nu? Lat oss
se till att vi har en ordentlig debatt om det.
Om paverkan pa samhallet,de potentiella
effekterna pa miljon och vilka som &r de
rattsliga hindren? Asikten i mitt fackfor
bund, Nautilus International, ar att vi mas-
te se till att vira medlemmar ar rustade
for framtidens jobb. Det finns saker vi kan
gora nu for att se till att de kan hantera
tekniken. Se till att tekniken anvands pa
ett &ndamalsenligt satt, vilket forbattrar
deras yrke i stallet for att hota det.Och de
nya jobb som kommer,de jobben vill vi ha,
vi vill inte att de ska g& ndgon annanstans,
vi vill att de ska stanna i sj6fartsbranschen.
Vi kommer att samla alla i Nautilus Fede-
ration och hoppas pa att utveckla en poli-
cy och sedan kan vi bérja fora in lite sunt
fornuft i den har debatten.

Hur kommer det sig att ni vill ha med
oss i Nautilus Federation?

—Ju fler desto battre.Ju fler fackféreningar
som ar aktiva i federationen, desto battre
blir vi.For att ha en stark, effektiv rost
maste vi vara storre. For tillfallet har vi
inte nagra nordiska férbund i federatio-
nen, men jag tror det ar viktigt bade poli-
tiskt och geografiskt. Det finns starka och
stolta sjofartsférbund i den har delen av
varlden.Vi har ett likadant synsatt och en
Omsesidig forstaelse for vad som ar nod-
vandigt for sjofartspersonal.

Hur kommer samarbetet att se ut, rent
konkret?

—Vi har minst tvd mo6ten per ar.Vi férsoker
lagga dem néar det &r andra moten, till
exempel om ITF anordnar ett moéte, da
forsoker vi att organisera ett mote kring
det eftersom alla 4ndé ar dar.Vi har ocksa
ett separat mote under tva dagar. Forra
aret var vi i Baltimore och hade ett valdigt
givande tvddagarsmote. En av de viktigaste
sakerna vi gjorde var att slutféra férbere-
delserna for JASON-programmet och
underteckna samarbetsavtalet.Vi har ett
tvaarigt arbetsprogram, och jag skickar ut
regelbundna uppdateringar for att infor-
mera alla om hur vi ligger till. Den stora
utmaningen nésta &r kommer att vara att
utveckla ett nytt tvaars-arbetsprogram
och utveckla nya idéer.Jag misstdnker

att atgarder for autonoma fartyg kommer
att vara en avdem.S C
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Det svenska Ostindiska kompaniet fyllde seglen med
globaliseringens vindar pa 1700-talet. Flera varldsdelar
skapade tillsammans ett maskineri, som inte bara

gav stora vinster utan ocksa vidgade de svenska
horisonterna. Det var framfor allt te som fyllde last-
rummen i kompaniets fartyg. Med hjalp av smuggling
blev affarerna mycket lonsamma. rexrcurr isacsson

En modell av ostindiefarararen Lovisa Ulrika.
Modellen &r gjord av en timmerman pa Lovisa
Ulrika. Modellen finns med i utstallningen.
Bild: Statens maritima museer.
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[ hostas var det vernissage pa Sjdhistoriska
museet i Stockholm for utstallningen
Resenarerna,som berattar historien om
Ostindiska kompaniet och alla de manni-
skor,som reste tvars 6ver jordklotet till
Kina.

Tvérs 6ver en av vaggarna i utstéllning-
en finns en maktig projektion av havet.
Himlen moérknar och ljusnar och illustre-
rar hur dagar och manader rullar fram p&
resan frdn Goteborg till den kinesiska
destinationen Kanton; en resa pa mer an
ett halvar. Segelfartyg dyker upp och
forsvinner pa projektionen och ljudet av
skvalpande vatten tranger in i alla horn
av utstallningen.

Expressiva citat av resendrerna skapar

tidskansla och intensitet. Deras berattelser
vavs samman med havets brus.

Ostindiska kompaniet bildades 1731.
Under 1700-talet seglade sammanlagt 37
skepp till Asien och de allra flesta gick till
Kina.

Utlandskt kapital

Hanna Hodacs, lektor i historia vid Hog-
skolan i Dalarna, har skrivit om handeln i
boken "Silk and Tea in the North”, som
gavs ut 2016.

Utlandskt kapital investerades i det
svenska foretaget. Framf{or allt hade flera
skottar huvudroller. De hade tidigare
drivit ett I1onsamt kompani i Flandern
med ostasiatisk handel. Med pengar och
know-how i bagaget flyttade de till
Goteborg, beréttar hon.

Den 9 februari 1732 skoét kanoner i
Goteborg salut nér ostindiefararen
Friedericus Rex lattade ankar och borjade
resan till Kina.Ett och ett halvt &r senare
anlopte fartyget dter hamn i Géteborg.
Lasten saldes och den forsta expeditio-
nen gav ett gott resultat. Det insatta kapita-
let 1ar ha gett en utdelning pa 25 procent.

Dessa skepp var alltsa lastade med te,
men ocksd med porslin,siden, lackfargade
mobler;ja, en hel kultur som blev ett ex-
klusivt mode i den svenska 6verklassen.
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Utstallningen visar att te hade en central
betydelse i handeln med Ostindiska
kompaniet. | bakgrunden skymtar en
illustration-av det myllrande livet i en
kinesisk hamn. Bild: Anneli Karlsson,
Statens maritima museer.

Kina slott vid Drottningholm é&r ett exem-
pel pé detta kineseri,med malningar,
porslinsfigurer,urnor och manga andra
foremal som fraktats hem pa Ostindiska
kompaniets fartyg.

Utstallningen pa Sjohistoriska om rese-
narerna pa skeppen berattar dock om ett
liv bortom hovets och adelns lyx.I en mon-
ter ligger nagra enkla traskedar i en tenn-
tallrik och kackerlackor ar utspridda bland
besticken.Ett citat konstaterar lakoniskt: ”
Och det war maskar i brodet 6fwer alt”

Slakt ombord
Manskapet trangdes med djur av olika
slag. Har fanns oxar, kor, svin, far, gass,
hons, ankor och kalkoner som slaktades
och ats upp pa den langa seglatsen.
Detta var livsfarliga resor. En illustration
visar hur vagor brét in Gver ett fartyg som
nastan kantrade i hard storm.Flera citat
berattar om olyckor och dédsfall, exem-
pelvis: "Gassen Olof Flyback som foll i
sjon, blev bargadt,men redan utan Lif”
Ombord fanns ofta en person med
medicinska kunskaper. Ett speciellt fore-
mal ar ett tecken pa detta.En bensag.l en
monter finns nattvardskérl som mojligen
kunde ge trost for livet ombord, dar smar
tan och déden standigt var narvarande.
Den forsta anhalten pa resan var Cadiz
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i Spanien.Enligt en resenér ersattes har
"afgange”sjoman av ett "hopskrapat pack
af allehanda fargor, hvita, svarta och
blackota”. Samtidigt sdldes jarn, timmer
och andra varor. Det svenska godset er
sattes av spanska silvermynt.

Silvret hade brutits i gruvorna i de span-
ska kolonierna i Sydamerika. Nar svensk-
arna anlande till Kanton hade de en for
del jamfort med sina konkurrenter. Silver
var héardvaluta. Cash is king, forklarar
Hanna Hodacs.

Ostindiefararna ankrade vid Kapstaden
i Sydafrika. Carl von Linnés larjunge
Anders Sparrman gjorde botaniska utflyk-
ter pa Afrikas sydspets och upptackte att
hér fanns bade vackra och rara blomster.
Ostindiska kompaniets projekt handlade
inte bara om ekonomi utan ocksa om att
erOvra nya kunskaper.

Utdragna forhandlingar
Men mest &nda om jakt pa vinster. Nar
skeppen lade till utanfér den myllrande
kinesiska storstaden Kanton véntade
manadslanga férhandlingar med kine-
siska handelsméan om priset pa te,i forsta
hand olika sorter av svart te. De europeis-
ka handelsméannen fick bara vistas i vissa
kvarter. Den kinesiska kulturen skulle inte
smittas av de europeiska framlingarna.
Jag brukar jamfoéra Ostindiska kompa-
niet med de nya budgetbolag som for
nagra decennier sedan slog sig fram i
flygbranschen. Det svenska kompaniet
konkurrerade framgangsrikt med foretag
fran de méktiga staterna Storbritannien,
Frankrike och Hollandska republiken,
berattar Hanna Hodacs.

KULTUR/HISTORIA
DEN SVENSKA TEHANDELN

Ostindiska kompaniet byggde fartyg
anpassade speciellt for tehandeln. De
europeiska stormakterna seglade ocksa
pa sina kolonier och deras verksamhet
blev mer tungrodd och kostsam.Tillsam-
mans med ett danskt rederi importerade
det svenska bolaget en tredjedel av det
te som konsumerades i Europa under
1700-talet.

Nar detta te anlénde till Goteborg saldes
det snabbt och fraktades vidare i forsta
hand till Storbritannien. Har var tullarna
hogre dn hundra procent. Stora kvantite-
ter smugglades vidare till Skottland. P&
ostkusten finns museet Gunsgreen House,
som vittnar om den olagliga handeln,
berattar Hanna Hodacs.

Smugglarnas palats

P& 1700-talet konstaterade skottarna att
Gunsgreen House "was a splendid palace,
built by a smuggler”. | kallaren fanns
hemliga platser, dar smuggelgodset gom-
des och fran de underjordiska valven
16pte tunnlar till stranden, dér te, whisky,
konjak och andra varor snabbt bargades
fran smuggelfartygen.

Ar 1784 minskades tullarna pa te dras-
tiskt och darmed blev tehandeln inte lika
l6énsam.

Som neutral stat gynnades Sverige och
handeln med Kina nér Storbritannien
och Frankrike 1&g i krig med varandra.l
borjan av 1800-talet slutade kriget mellan
kolonialmakterna.

Ostindiska kompaniet upplostes i bor
jan av 1800-talet. Freden och de raserade
tullmurarna blev dodsstoten for foretaget,
sédger Hanna Hodacs.C 1

Nagra nyckelfigurer i Ostindiska kompaniet. Langst till vénster en representant for foretaget,
dérefter en sjdman, en sjokapten och en glasdgonprydd man, som representerar vetenskapen.
Langst till hdger en kvinnlig fripassagerare. Ostindiska kompaniet var helt och héllet ménnens
projekt. lllustration till utstallningen av Fredrik Swahn.
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IN ENGLISH
THE TONNAGE TAX

A positive signal — but there are criticism

The tonnage tax is a positive signal to the Swedish
shipping industry, although there are criticisms of
parts of the tax system. Partly on financing, partly
because it excludes shipping companies with more
than 25 per cent domestic shipping, which is nearly a
third of the merchant fleet. sversirmine curtisaxsson

The decision is welcomed, although it
came very late compared to other sea-
faring nations, of which the largest part
have had a substantial growth since the
1980s, while the Swedish growth has stag-
nated,and in reality, backed by 60 per
cent since 2001.

The decision is both important and wel-
comed by the Maritime Officers’ Associa-
tion, mainly because it is a positive signal
to the maritime labor market.

—This is an eagerly awaited decision,
even though it took far too long and not
is comprehensive. But a consequence will
hopefully be that more Swedish ships will
change to the Swedish flag, which is posi-
tive both for officers and ratings. But of
course it is no good to reduce the ship-
ping subsidy in order to finance the ton-
nage tax, but this is less about money and
more about being a negative signal. Right
now we try to focus on the visible positive
effects of the decision. Both our members
and ratings can benefit from the decision,
since it is expected to create new jobs,
says Mikael Huss, managing director of
the Maritime Officers’ Association.

A cautious prognosis from the associa-
tion is that five to ten vessels change to
Swedish flag in 2017. Mikael Huss thinks it
is quite natural that the shipowners count,
calculate and investigate,and perhaps
glance at each other, before they change
flag.

— [ look first to our members and to the
entire maritime labor market. Blue growth
is our motto and then we need blue taxes.

The process to get a decision has
involved the EU,which is mandatory
since this is considered to be a govern-
mental support.The EU has established

This is a translation of the article
on page 16-18.
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guidelines in order to coordinate actions
between the member states and thereby
obtain competition neutrality.

—The Swedish tax system has been
adjusted to comply with the guidelines of
the European commission and we have
also tried to coordinate with the systems
of the other countries, says Simone
Johannisson, Desk Officer at the Ministry
of Finance.

Financed with a reduced grant

The cost of the Swedish tonnage tax sys-
tem is estimated to 45-50 million crowns
a year.The tax will be financed with a
reduced grant to the shipping subsidy, the
rest will be financed by shipping industry.

—The plan is to reduce the shipping
subsidy with 20 million crowns, or one
per cent for all who have the subsidy, but
so far there has not been any decision.
This is a regulation which the government
itself can decide about, after approval
from the Commission. So this can be han-
dled quite quickly,says Patrik Silverfjall,
administrator at the Swedish delegation
for shipping subsidy.

Tonnage tax is voluntary and the ship-
ping companies have to apply themselves
to take part of it. The difference between
the ordinary tax and tonnage tax is that
shipping companies now pay usual cor-
porate taxes on corporate profits as all
companies do, while the system with ton-
nage tax is based on the net tonnage, or
the loading- and passenger capacity of
the shipping company The big difference
compared to the ordinary system is that
the shipping company pays taxes based
on the actual tonnage, regardless of real
profits or losses.

—To be allowed to use the system the
shipowners must make an application
on a form.The form shall be sent to the
Large Tax Payers Unit of the Tax Agency in

Gothenburg, which determines if the con-
ditions for an approval are fulfilled,says
Jesper Anderberg, legal expert at the Tax
Agency.

Only one application

An approval is valid until it is withdrawn,
or in practice until further notice.If the
shipping company wants to get out of the
tonnage tax system, it can do so only after
ten years.The applications should have
been filed before November 30,to be
approved of tonnage tax from February 1,
2017.The Tax Agency’s forecast of the
number of applications was between five
and thirty.

— At deadline we had received one
application. This are usually big and
important decisions,and when the com-
panies are into the system they have to
stay there for ten years,so therefore they
perhaps have to think carefully before
they decide,says Mattias Lindstedt, at the
office of the Large Tax Payers Unit in
Gothenburg.

Claes Berglund is responsible of social
and environmental issues at Stena AB,
and points out that Sweden is the last
country in Europe to introduce tonnage
tax.

— [ welcome the tonnage tax,but I don’t
believe that this will solve the whole chal-
lenge to get the Swedish merchant fleet
to grow, even if this is an important piece
of the puzzle.This is a useful European
version, designed to stimulate the ship-
ping companies and start new ones, but
everything is not positive.The period of
ten years is not optimal,and the limita-
tion for domestic shipping competing
with foreign shipping is also troublesome.

The flag issue is not a priority

Stena operates in many countries and the
Swedish system is one of several,and per
haps it is not quite obvious to choose it
under all conditions.The flag issue is not
a priority.

— On our behalf it is most important to
strengthen Swedish shipping companies,
that we can work together and create
jobs in Sweden, that the maritime cluster
is viewed as a whole, that it is populated
by people with a maritime background
and a good education and above all that
it can grow.We must have a big and grow-

SJOBEFALEN NR 1 2017



ing maritime industry It doesn’t exist European merchant fleet has grown by 70
today and this is more important than per cent, while the growth in Sweden has
the flag issue, says Claes Berglund. been zero,so even if we have a stable

— Now we have received this and can  industry the growth has come to a stand-
work together,but we are very late out still.
of the starting blocks. Since 2005 the Wallenius’ managing director Anders

B
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Foto: Wallenius Marine
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_industry in the longrun..

IN ENGLISH
THE TONNAGE TAX

Boman is very positive about the deci-
sion, that Sweden at last takes an impor-
tant step forward to create better condi-
tions for Swedish shipping.

—There are parts of the system that we
within the industry must discuss further
with the lawmaker, the domestic ship-
ping is such an example, but broadly
this is a good system.

Good but not comprehensive, and
quite a lot left to work with is the overall
opinion from shipping industry of the
decision about the Swedish tonnage tax.
But the positive reactions are in majori-
ty and the system has created condi--
tions to expand the Swedish maritime

- o s T b T g
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje. 1-16
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-49
nedfarter. Systemet rihopbyggt med Duveds 50-52

liftsystem.

TORREVIEJA, SPANIEN

Fritidshuset ligger 5 mil séder om Vecka évgrvé-
Alicante, har tva lagenheter — den ning
Svre i tva etage med plats for 1-15 3150 kr*
6 personer och den undre med 16-40 | 4650 kr*
plats for 4 personer. Till Alicantes 4-52 | 3 1*$Okll<r*
. . n
internationella flygplats kan man ta stidning

sig med reguljar- eller charterflyg.

30

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

UPdeF
vaning
2850 kr*
4150 kr*
2850 kr*
*inkl

stadning

Huset &ritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris

med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-49 2000 kr
tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns fér sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och 6vernattningslagenheten i Stockholm,
skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och

1-16, sista anmalningsdatum 15/9.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

Pa Kamrerarvagen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad for korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Rabatt | Ejrabatt
Weekend 2 natter 750kr | 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

o

N

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08509 319 19

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
wwwsjobefalsforeningen.se

Allmin e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning langst upp pa denna sida.)
Sadan post lases samma dag eller nastkommande vardag och
vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sidndlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta! Med-
lemmar som anmalt e-postadressen till medlemsregistret far det
automatiskt. Sédan anmalan gors ocksa via mejl till
sbf@sjobefal.se eller pa telefon 08-518 356 00.
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Orficegs' PS°

Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjobefélsféreningen - O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518356 25

Ombudsman i Stockholm

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegérd Jonsson
-08-518 356 30

Oscar Lindgren—08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius—031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederlof, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson—08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90
Caroline Sjéblom -08-518 356 97

Ekonomi
Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Mariette Grankull-08-518 356 70

Sherly Joseph-08-518 356 75
Elaine Estrela Lokka—08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-518 356 00

Expeditionstid 8.00-16.00

lunchsténgt 11.30-12.30

E-post sbf@sjobefal.se

Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se

Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
—www.wavelink.se

Christer Carlsson—0761-45 54 00
Jenica Rhodes—-0761-45 00 99
Madelaine Edlund —0702-33 38 59
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kont p), tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDS")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman, tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4tr, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kont p), Brukskogsvagen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE
Micael Larsson
e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR
Anders Uller
e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY
Patrik Sundquist
e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 H&arndsand
Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se

GOTA NETSS .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN
John Erixon (kont p), Hagarnevagen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

0% for Okr.

Vi ér en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
frén staten. Bli medlem pé sj6ériddningse eller ring 077-579 00 go.

SJORADDNINGS
SALLSKAPET
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LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK .
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfagein@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

RESSEL
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrdnd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kont p),
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKETS REDERI
Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR
tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81, e-post choff@ib-oden.se

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Sandro Chiesi, tel 031-360 12 04, 0707-67 14 53

e-post Alessandro.chiesi.nautica@stenaline.com
sandrochiesi@hotmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD R
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrand 6, 194 68 UPPLANDS VAS-
BY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silia-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TRSM GROUP 1 R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK .
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHO'I'.MEN

Ida Wikstrom, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sjostrand, Djuréngsvagen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, N
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “Februarikrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 27/2 2017. Vinnarna beldnas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;,
/ nical £,
| Mapy, ngl
| Marine Eflg/ﬁigg

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-518 356 50

E-post accounting@sjobefal.se Bankgiro 5236-0351

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjdbefdl
eller annan chef inom sjéfarten med svensk
arbetsgivare och som &r bosatt i Sverige eller
annat EU/EES-land. Som aktiv medlem har man
sjalvfallet fullstndiga medlemsrattigheter som
stéd gentemot motparten, réstratt och valbar-
het till kongress, ratt att teckna férmanliga
forsakringar, soka medlemsldn m m. Avgift ér
274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det &r eft alternativ for svenskt befdl med
utléndsk arbetsgivare. Man har begrdansat
stéd mot motparten men i 6vrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
forsakringar och séka medlemsldan. Avgift for
narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesakfiv fill sjéss, darfér att man
ar f d sjofartsanstdlld som gatt i land per-
manent eller pensionerats. Man har ej réstratt
i val fill kongress och @r heller inte valbar som
kongressombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sj¢fartshégskola. Man har ej
rostratt i val fill kongress och ar heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
forsakringar. Avgift 180 kronor per Ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom foljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.

Fér att bli medlem, ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se och fyll i
medlemsformuldret. Eller kontakta kansliet
pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformular!



Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
1:e fartygsingenjor, Stena Line.

LOSNING TILL DECEMBERKRYSSET | SJOBEFALEN NR 8/2016

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete
med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6
mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5
mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingadr moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Ringarna
levereras inom fem veckor efter bestall-
ning. For bestéllning, se sjokaptens-
ring nedan.

Sjokaptensring
Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:
18 Krodguld & 7 300:- -
(+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld

a 7 725:- (+ postforskott)

W
'\.F._ o

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Svenskt Guldsmide
levererar en exklusiv ring av hogsta
kvalitet, utférande och finish. Som en
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MEDLEMSINFORMATION

extra kdptrygghet [dmnas ett ars kvalitets-
garanti mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal &r att utdela under-
stod till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 1 500 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore
praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.

STEWARDARNAS
GARANTI- OCH
UNDERSTODSFOND

Fondens andamal ar att lamna till-
falligt understod till medlemmar
som utan eget forvallande rakat i
nodstalld beldgenhet och som
erlagt medlemsavgift.

Endast intendenturbefal som &r
medlemmar i Sjébefalsféreningen
kan soka bidrag ur Stewardarnas
Garanti- och Understodsfond.
Detta beror pa att fondens medel
en gang i tiden betalades in av
medlemmarna i Stewardsfore-
ningen.
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Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell

's med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

T Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du é&r alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Svart mossa

med Sjobefalsféreningens
logotyp i brodyr. 100% akryl.
Pris: 50:- inkl. frakt.

Svart pikétroja Svart ryggsack

med Sjobefalsféreningens logo- med Sjébefalsféreningens logo- Svart Keps

typ. Finns i modellerna ”Ladies” typ. Ryggsécken har tva fack, med Sjdbefalsforeningens

och "Unisex”. Dammodellen &r varav ett med innerfickor. logotyp i brodyr. 100% bomuill.
insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. Pris: 75:- inkl. frakt.

storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen
ar rak och ordinar i storlek. Stl S-
XXL. Pris: 125:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefilsféreningens BG 332-1478. GIém inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.




