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LEDARE

Utlanasjobb tryggas
genom kollektivavtal

MARS

En av Sjobefalsforeningens viktigaste
opinionsfragor pa senare tid verkar nu fa
sin 16sning. Det handlar om vara medlem-
mars mojligheter att fa jobb pa fartyg som
ar registrerat i ett land utanfér EU.Tidiga-
re var en lagstiftning pa gdng,som kravde
av den utlandske redaren att denne skul-
le skatteregistrera sig i Sverige och borja
betala svenska socialavgifter, nar rederiet
hade svenskar ombord pa fartyg flaggade
utanfor EU.

anstéllda. Nar den svenska staten skulle
overfora konventionen till lagstiftning
drog regeringen slutsatsen att ett likstallt
socialférsakringsskydd for land och sjo
bara kan uppnas om socialavgifter tas ut
vid arbete pa icke EU-flaggade fartyg pa
samma satt som sker for landanstallda
(de EU-flaggade fartygen ar omhander-
tagna av gemenskapsratten). En lagstift-
ning med detta innehdll var planerad till
augusti forra aret. Fran Sjobefalsférening-
ens sida protesterade vi, tillsammans med
ovriga arbetsmarknadsorganisationer,

MYCKET GLADJANDE SKRIVER NU
REGERINGEN ATT DET FINNS INGEN
ANLEDNING ATT INFORA EN LAGSTIFTNING
SOM SKULLE INNEBARA ATT SJOMAN ER-
HALLER DUBBLA FORMANER. VARA AVTAL
GES FORETRADE, OCH NAGON LAGSTIFT-
NING KOMMER INTE ATT INFORAS.

Om en sddan lag hade tratt i kraft skulle
denna utldndska arbetsmarknad helt
enkelt forsvunnit fér vara medlemmar.

Aterigen har dock kollektivavtalet tratt
fram som det bésta alternativet {or regle-
ringar pa arbetsmarknaden, och allting
tyder nu pa att jobben &r raddade. Att det
kollektivavtal som ordnade upp situatio-
nen har ett och annat ar pa nacken, nar
mare bestamt 31 stycken, gor inte saken
samre.

Upprinnelsen till att vara medlemmar
verkade bli avskarmade fran jobb pa far
tyg utanfoér EU var att ILO:s sjdarbetskon-
vention MLC kraver att sjoman ska ges
samma socialférsakringsskydd som land-

mot att lagstiftningen skulle ta bort jobb-
tillfallen for vdra medlemmar.Vi framholl
aven att lagstiftning 6verhuvud taget ar att
likna vid ett fartyg som inte lampar sig for
navigation mellan Scylla och Charybdis,
vilket faktiskt kravs for att skapa valavvag-
da regler for sjdarbetsmarknaden.

Véra invandningar ledde i och for sig
till att den planerade lagstiftningen inte
inférdes i augusti férra aret, men alltsedan
dess har vi haft bilan 6ver vara huvuden.
Skulle regeringen kunna hitta en medicin
som botar sjukdomen utan att patienten
avlider av biverkningarna? Efter omfattan-
de diskussioner med oss och avancerade
analyser av socialforsakringsskyddets oli-

ka kostnadskomponenter har regeringen
nu i en skrivelse presenterat sin 16sning
pa problemet: vart internationaliserings-
avtal!

Internationaliseringsavtalet ar ett Gver
gripande avtal,som vi traffade redan 1983,
och det handlar om anstéllningsvillkoren
nar ett svenskt rederi 6verfor svenskregist-
rerade fartyg till utlandsk flagg. Aven om
huvudregeln r sjofart under svensk
flagg ar ju utflaggning ett faktum,och de
detaljerade anstéllningsvillkoren anges
da i utlandsavtal som anknyter till inter-
nationaliseringsavtalet och som traffas
for varje rederi for sig. Utlandsavtalen ar i
sin tur kopplade till den s k 183-dagars-
regeln i skattelagstiftningen. Det innebéar
att utlandsavtalens l6ner &r nettoloner.
Nar det géller socialforsakringsskyddet
anger utlandsavtalen att ett forsakrings-
paket ska tecknas av arbetsgivaren som
motsvarar skyddet som ges vid arbete
under svensk flagg.

Mycket gladjande skriver nu regeringen
att det finns ingen anledning att inféra en
lagstiftning som skulle innebéra att sjo-
man erhaller dubbla férmaner, alltsa
bade det lagstiftade socialférsékrings-
skyddet och dessutom internationalise-
rings-/utlandsavtalens forsakringspaket.
Vara avtal ges foretrdde, och négon lag-
stiftning kommer inte att inféras i de fall
anstallningen tacks av internationalise-
ringsavtalet. Regeringen fortsatter dock
arbetet med att finna en l6sning for att
sakra socialforsakringsskyddet for de sjo-
man som inte omfattas av internationali-
seringsavtalet och som tjanstgor pa tredje-
landsfartyg.

Nar det visar sig att kollektivavtal fran
1983 kan l6sa dagsaktuella fragor, fram-
gar det verkligen tydligt att den svenska
modellen med fristdende arbetsmarknads-
parter,som reglerar arbetsmarknaden med
sina avtal, ar langsiktigt hallbar.
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FACKLIGT

Gotlandsbolaget sager upp tio

Forhandlingarna mellan Destination Gotland och SBF avbrots
plotsligt i borjan av februari. Efter att parterna férhandlat om att
ersatta hittillsvarande lokala avtal med ett 2:3-system meddelade
arbetsgivaren att dessa férhandlingar skulle avbrytas.I stallet ska
ett rent farjeavtal implementeras i rederiet. Det innebdr i grunden
ett 1:1-avtal och darutéver semester och latthelgdagar. Arbetade
latthelgdagar och all form av merarbete (stopptorn,jour etc.)
ska enligt kollektivavtalet i forsta hand erséttas med ledig tid.

"Denna plotsliga vandning fran rederiet som sker i avsaknad
av en omdomesgill konsekvensanalys maste av var och en med
nagorlunda god inblick i farjesjofart betraktas som utomordent-
ligt obetédnksam och sorglig for samtliga inblandade”, skrev
SBF:s ombudsman Lennart Runnegard Jonsson i ett brev till
SBF:s medlemmar i rederiet.

Vid den senaste centrala férhandlingen konstaterades att den
nya ombordorganisationen medfor en arbetsbrist pa 15 beféls-
tjanster. 10 befal har varslats om uppsagning, och efter arets hog-
sasong tanker rederiet férhandla om resterande fem tjénster.

SBF och Seko stammer TT-Line

De uppsagda i rederiet TT-Line ska aterfa sina anstallningar,och
rederiet ska betala var och en av dem 120 000 kronor i skade-
stdnd. Det kraver SBF och Seko Sj6folk i en gemensam stam-
ningsansokan till Arbetsdomstolen.

Bakgrunden till uppsagningarna ar att Nils Dacke 6vergick till
att trafikera Swinouscjie i stallet f6r Travemiinde, sedan det tyska
moderbolaget sagt upp avtalet med svenska TT-Line. Ett 70-tal
ombordanstallda sades upp, varav 22 SBF-medlemmar,och er
sattes med anstallda pa polska avtal. SBF och Seko anser att det
handlar om 6vertagande av verksamhet, varfér uppsagningarna
ar ogiltiga.

Dag-, kost- och
traktamentsersattningar

Kostersattning 134 kr/dag
Resa hel dag 928 kr/dag
Resa logi 455 kr/dag
Resa kost 477 kr/dag
Kort resa under 8 timmar 134 kr

Skatteverket har aven beslutat om det skattepliktiga vardet av fri
kost ombord under 2014. Dessa siffror samt konsekvenserna for
berdkning av det s k fria vivret str pd SBF:s hemsida
wwwisjobefalsforeningen.se — Avtal & Loner.

Kansliet tillfalligt flyttat

Sjobefalsforeningens kansli har under aterstoden av 2014
flyttats. Den nya bestksadressen ar Vastmannagatan 4, Stock-
holm. Postadress, e-postadress, telefon- och telefaxnummer ar
oférandrade.

Sjomansservice-rapport
forverkligas inte

Den rapport som ett internt projekt inom Sjofartsverket, "Fram-
tidens sjomansservice”, lade fram i januari och som refererades
i forra SB kommer inte att leda till ndgra atgarder. Rapporten
lades inte ens fram till Sjofartsverkets styrelsemote den 25 feb-
ruari, trots att den redan var offentlig.

Att lagga ner nagra fasta stationer i Sverige ar darmed inte
aktuellt.Vad galler den enda kvarvarande utlandska stationen,
den i Antwerpen, far enheten Sjomansservice sjalv utreda
hur man ska tillgodose behovet hos de sjoméan som bestker
hamnen. Aven for verksamheter som filmtjansten, fototavlingen
och idrottstavlingarna far enheten sjélv utvardera dessa.Nagon
detaljstyrning fran verksledningen blir det inte.

Kurs for intendenturbefal 23/4

Den 23 april kan de SBF-medlemmar som &r intendenturbefal
gé kursen "Chefen som coach”pa Quality Hotel Luleé&. Kursen ar
kostnadsfri,och SBF betalar resa och eventuell nédvandig 6ver-
nattning. Ett antal platser har reserverats,och det ar "forst till
kvarn...” som géller. Mer information finns pa féreningens hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se.

Dokumentarfilm om sjoman

Folke Rydén Production arbetar med en internationell dokumen-
tarfilm om sjofarten i Ostersjon. En viktig del &r manniskorna
ombord, och en frdga som tas upp ar hur hélsan paverkas av att
jobba till sjéss. Darfor genomfor produktionsbolaget en enkat om
sjoman och hélsa.De &r tacksamma om s& manga som mojligt
av SBF:s medlemmar tar sig tid att svara pa fragorna i enkéten,
som finns pa féreningens hemsida www.sjobefalsforeningen.se.

Medlemsmoten

| maj halls medlemsméten féljande tider och platser:

STOCKHOLM
mandagen den 12 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

KALMAR
tisdagen den 13 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

HELSINGBORG
onsdagen den 14 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

GOTEBORG
torsdagen den 15 maj kl 16.00
Lokal meddelas senare

Féreningen bjuder pa middag efter métena, anmal

intresse till kansliet helst tva veckor innan. Fér dagord-
ning se féreningens hemsida fére motet.
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ARBETSRATT

LAGSKYDDET FOR ANSTALLDAS MEDDELARFRIHET KAN BEHOVA FORSTARKAS

Yttrandefrinet —
var gar gransen?

Kan jag som anstélld sla larm till journalister om missfor-
hallanden pa arbetsplatsen? Manga stéller sig nog nagon
gang den fragan. Men var gar grénsen, nar det galler ratten
for en anstalld att framfora kritik av det féretag dar hon ar

anstalld? rexrstic custarsson

STOCKHOLM FEBRUARI 2014

Sjofartsverket har nyligen i samband med
uppsagningar traffat avtal med flera
anstallda om att de inte far "misskredite-
ra” myndigheten. Ett sddant avtal strider
mot den grundlagsfasta meddelarfriheten,
som innebdr att alla offentliganstallda har
ratt att vanda sig till medier utan att riske-
ra repressalier. Verket har efter kritik ock-
sa backat fran formuleringen i avtalet.
Arbetsdomstolen (AD) har ibland haft
anledning att ta stallning till frdigan om
var gransen gar for "tillaten”kritik. Ett
principiellt viktigt fall, dar AD tog stall-
ning, géllde en uppséagning av tre ambu-
lansforare anstallda i ett privat ambulans-
foretag, dar meddelarskyddet inte géller.

Anklagades for illojalitet

Som grund foér uppsagningarna aberopa-
de arbetsgivaren att arbetstagarna hade
framfort pastdenden om allvarliga miss-
forhallanden hos arbetsgivaren. Kritiken
hade framf6rts i en dagbok som lamnats
till den myndighet som har till uppgift att
kontrollera ambulanssjukvarden samt till
fackférbundstidningen. En méngd mot
arbetsgivaren kritiska uttalanden som
ocksa innefattat pastdenden om allvarliga
missforhdllanden i féretaget hade gjorts
till tidningar och TV. De tre uppsagda
hade inte tagit upp kritiken inom foreta-
get innan man vant sig till den 6vervakan-
de myndigheten och medierna. Enligt
arbetsgivaren hade de tre handlat illojalt
och 6verskridit den ratt som arbetstagare
har att kritisera sin arbetsgivare.
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Fackférbundet daremot ansag att de tre
uppsagda var ansvarstagande arbetstaga-
re som reagerat mot allvarliga missférhél-
landen som de funnit i verksamheten.De
vande sig till den behdriga tillsynsmyn-
digheten och till sitt fackférbunds tidskrift
i syfte att uppna forbéattringar. Detta gjor
de de forst sedan de forgaves forsokt att
genom arbetsgivaren f& till stind forbétt-
ringar.

Inte ansvariga for medierna
[ AD aberopades ett stort antal tidnings-
artiklar och inslag i regionala TV-nyheter.
AD ansag att det framstod som uppenbart
att det som skrivits och sagts om foretaget
i medierna varit till skada for foretaget.
Men detta innebar inte att de uppsagda
arbetstagarna kunde goras ansvariga for
allt som skrivits om foéretaget i medierna.
Nar det géllde fragan om det fanns fog
for kritik mot fOretaget ansédg AD att kriti-
ken i vissa avseenden,som vagnparken,
kommunikationsutrustningen och den
medicinska utrustningen, inte hade fog
for sig,aven om en del misstag begatts.
Som betydligt mer vélgrundad framstod
den kritik som riktats mot foretaget nar
det gallt personalens mojligheter att na
kontakt med ansvariga inom foretaget
och bemoétandet vid kontakter med de
ansvariga. Foretaget var inte organiserat
pa ett satt som svarade mot verksam-
hetens art och omfattning, framholl AD.
AD fann sammanfattningsvis att anma-
lan till tillsynsmyndigheten inte utgjorde
saklig grund fér uppsagning.Vidare ansag
AD att inte heller de olika uttalandena till

media utgjorde saklig grund f6r uppsag-
ning.

Foretaget domdes att betala skadestdnd
till de uppsagda arbetstagarna samt ersat-
ta forbundet for rattegdngskostnaderna.

Kravet pa lojalitet kvarstar

AD framholl i domen att en i princip
langtgadende kritikratt ligger i linje med
den allménna yttrandefriheten. Anstall-
ningsavtalet innebér inte nagot avgoran-
de hinder f6r en arbetstagare att hos
behorig myndighet patala missfoérhallan-
den péa arbetsplatsen. En anmalan kan
emellertid ske under sddana férhallan-
den eller pa ett sadant satt att handlandet
anses innebara att arbetstagaren asido-
satter kravet pa lojalitet.

Det ar viktigt dels att kritiken i forsta
hand framfors till arbetsgivaren for att fa
en rattelse tillstand eller till en behorig
myndighet och dels att syftet &r att ratta
till missférhallanden pa arbetsplatsen.
Daremot bor en kritiker inte i forsta hand
ta kontakt med media.

Den grundlagsskyddade meddelarfri-
heten ger ett starkt skydd, men den géller
bara for offentliganstéllda. Fran fackligt
hall har man lange drivit kravet pa att
utvidga skyddet &ven till privatanstallda.
Tips fran anstallda — "visselblasare”— har
statt for flera av de senaste arens mest
uppmaéarksammade avsldjanden. For ett
ar sedan tillsatte regeringen antligen en
statlig utredning for att som ett fOrsta steg
komma fram till ett starkt anstallnings-
skydd for "visselblasare”. Men utredningen
ska inte komma med forslag till utvidgning
av meddelarfriheten till privatanstéllda;
dar ska det &ven i fortsattningen vara
tillatet for arbetsgivaren att efterforska
kallor. Inom Justitiedepartementet har
man dock — bland annat mot bakgrund
av de méanga vardskandalerna hos privata
vardforetag — borjat titta pa mojligheten
att utvidga meddelarfriheten aven till
vissa privatanstallda.S G



SAKERHETSFRAGOR

0,4 PROMILLE BLEV GROVT SJOFYLLERI MEN 1,2 PROMILLE SKYLLDES PA EFTERSUPNING

Tvaberusaderyska
befal patvadagar

En rysk kapten pa ett bekvamlighetsflaggat fartyg doms
for sjofylleri. En berusad rysk styrman péa ett annat
bekvamlighetsflaggat fartyg far ett strafférelaggande
for vardsloshet i sjétraﬁk. TEXT PER TURESSON

ORESUND/TORSO NOVEMBER 2013

De allra flesta fall av sjofylleri intraffar
givetvis pa fritidsbatar. Men under mindre
&n en manads tid i slutet av fOrra &ret
ledde hela tre fall p4 handelsfartyg i
svenskt vatten till rattsligt efterspel. Tva av
dem beskrivs hér.

Ran,som &r registrerad pa Antigua &
Barbuda, gick med en spannmalslast fran
Wolgast till Leith och var p4 morgonen den
23 november pa vag norrut genom Ore-
sund. Oster om Ven missade man en way-
point,dar man skulle girat for att komma
upp i separationen som borjar tvars Raa.

Ran fortsatte i stallet pa sin gamla kurs
och kolliderade efter en stund med
Skane, strax norr om Alabodarna.

Handelsen &r exakt lik Alvas grundstot-
ning drygt tva ar tidigare och som Sj6-
befél redovisade i nr 6/2011.

Befalhavaren,som hade vakten, var
alkoholpéverkad och hade somnat fore
girpunkten.

0,4 promille blev grovt sjofylleri

Det blodprov som togs visade 0,4 promil-
le alkohol — langt under 1,0 promille, dar
det automatiskt blir frdga om grovt sjofyl-
leri. Anda falls han for just detta.

Sa har resonerar Malmo tingratt,som
helt gar pa dklagarens linje:

Befalhavarens uppgift var "sarskilt kra-
vande med hénsyn till fartygets egenska-
per och omstandigheterna i 6vrigt”. Dar
for innebar framforandet av fartyget "en
pataglig fara for sikerheten till sjoss”.

Till 6vriga omstandigheter hor att passa-
gen genom Oresund Ar trang och trafike-
rad och att det saknades utkik p& bryggan.

Befalhavaren déms alltsa for grovt sjo-
fylleri till en ménads fangelse, ungefar

lika med den tid han suttit haktad.
Domen har vunnit laga kraft.

Kom undan med eftersupning
Bara tva dagar efter Rans grundstotning
var det dags igen,denna gang i Blekinge.

Fri Wave,under Nederlandska Antiller
nas flagg, var pa vag till Sélvesborg men
gick under sena natten pa grund alldeles
utanfor den lilla fiskehamnen Torso.

Styrmannen hade vakten, utan utkik pa
bryggan.Han hade somnat och vaknade
inte ens av grundstétningen utan forst nar
lotsen kallade upp honom.

Ett par timmar senare kom Kustbevak-
ningen ombord och fann b&de styrman
och kapten alkoholpaverkade. ] sdllnings-
prov,som dock inte haller juridiskt, blaste
bégge positivt.

Ytterligare tva timmar senare togs nya
prov i land. D& hade styrmannen 1,2 pro-
mille.Men det forklarade han med att
han druckit efter grundstétningen. Strul
med provtagningen gjorde att han kom
undan med sin smatt klassiska eftersup-
ningsinvandning.

Déremot erkdnde han vardsloshet i sjo-
trafik och godtog dagen efter brottet, ett
strafforelaggande pa 60 dagsboter. P T

Forlitade sig pa autopilot

Ouppmarksamhet ledde till att fartyget gick pa grund. Dar-
for doms befalhavaren for vardsloshet i sjotrafik.

TEXT PER TURESSON

KARLSKRONA OKTOBER 2013

I mars forra aret skulle det danska miljo-
fartyget JHC Miljo ga fran Karlskrona till
Simrishamn. Kaptenen,som var vél fortro-
gen med farleden,stallde in kursen och
sedan gick man for autopilot. Efter fyren

Vastra férsdnkningen var avsikten att g&
farleden vaster om grundet Allebaden.
Men i stéllet gick man rakt pa det ut-
prickade grundet.

Oaktsamheten inte ringa
Néar det hadnde hade styrman tagit Gver

vakten.Men befdlhavaren fanns ocksa pa
bryggan och det ar han som nu f&r bara
det rattsliga ansvaret for olyckan.

Enligt tingsratten brast befalhavaren i
gott sjiomanskap nar han inte var tillrack-
ligt uppmarksam pa fartygets kurs, vilket
ledde till att fartyget gick pa grund.Hans
oaktsamhet var inte ringa. Darfér déms
han till 40 dagsboter for vardsloshet i sjo-
trafik.

Domen har vunnit laga kraft.P T
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TECHNICAL ISSUES

NUCLEAR POWER IS A CONTROVERSIAL METHOD TO RUN SHIPS

Nuclear power as fuel on board?

Can merchant ships be run by nuclear power? The question
has been raised, since techniques are needed to run ships
without emissions. It is possible with future technology,
according to some scientists, but there are many obstacles,

not least related to the safety.

Recently the Swedish Shipowners’
Association turned to the Sustainable
Nuclear Energy Centre (SNEC) at Chalm-
ers University of Technology in Gothen-
burg with a request if nuclear power can
be used as a driving force for ships.The
Department of Shipping and Marine
Technology at Chalmers and Snec have
therefore arranged a seminar on the
subject.

The background is the demand from
the EU that ships in the long run shall
have no negative influence on the envi-
ronment.With nuclear power the emis-
sions are zero during normal operation,
and with new technique more fuel
require to be supplied just once during a
ship’s lifetime.

Metal used for cooling

It is the fourth generation of reactors, now
under development, that are considered
to be suitable for the operation of ships.
They are not cooled with water, but with
liquid metal, for instance lead.The lead
circulates by itself, therefore are no emer
gency cooling pumps needed.Such
pumps were knocked out in the accident
in Fukushima, where a meltdown
occurred.According to the scientists a
meltdown in a fourth generation reactor
must not have serious consequences.

— Metals have a higher boilingpoint,
therefore you have a longer time to act if
the reactor is not working as intended.
Besides lead gives a good radiation
protection in a meltdown, says Janne
Wallenius, professor in Reactor Physics at
KTH, Royal Institute of Technology in
Stockholm.

Another advantage with the new reac-
tors is that they use the fuel 100 times
more efficient than today’s reactors.There
are just 100 kilograms of waste from two
tons of fuel. 1,9 tons can be reclaimed to
new fuel. And the waste must be stored
for“just”1 000 years.Today’s nuclear waste
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must be stored for 100 000 years.

According to Karin Andersson, assistant
Professor in Marine Environmental Tech-
nology at Chalmers, there are environ-
mental risks with nuclear power for oper-
ation at ships,only when the fuel is
extracted and when the waste will be
handled.

— Uranium mining is like any mining,
besides that you have to handle radio-
active substances.But it is essentially not
different from mining copper or gold,
she says.

And the handling of the end product is
the same as for nuclear power ashore.The
waste will be encapsulated and disposed
somewhere, which raises discussions.

Not so interesting for terrorists

The big question mark for ships operating
with nuclear power is the safety A civilian
vessel in a port or at sea is hard to protect
from terrorist attacks.An advantage with
generation fourreactors is however that
they are powered by a fuel, plutonium-
238, that according to the scientists is
unusable in the production of nuclear
weapons. Therefore it would not be so
attractive for terrorists to hijack a ship
with this type of reactors on board.

The safety requires new regulations.The
classification societies are modernizing
the rules that were created in the 50s and
60s for the four civilian vessels that up
until then had been operating with
nuclear power.

— But the port states must also be able
to live with this.It will not be accepted by
the opinions in many countries, says
Karin Andersson.

She believes that vessels operating with
nuclear power will go on long routes
between countries, where there are no
strong opinions against nuclear power.
The ships will probably be owned by
states and one state will be responsible
for the transport. Private owned shipping

companies will probably not acquire
vessels operating with nuclear power.

Greenpeace skeptical
What happens if a vessel operating
with nuclear power sinks?

— It is a scenario that must be studied.
One must create safety systems in case
water flows into the reactor,says Mr
Wallenius.

—We must remember that eight or nine
submarines powered by nuclear power
have sunk with reactors on board,and
that there has been no emissions, says
Karin Andersson.

Martina Kriiger,leader of the climate-
and energy work in Greenpeace in the
Nordic countries, is surprised that the
proposal has come up,since the tech-
nique is so expensive.

—Today the technique is used only on
submarines and icebreakers, where the
cost doesn’t matter, she says.

She thinks that there is a risk of an acci-
dent on board and that such an accident
is hard to handle on a ship in the middle
of the ocean.Besides she considers that it
is wrong to produce a waste that one not
yet knows how to handle.She rejects that
the fourth generation of reactors would
be better.

—They only exist on the drawing board,
they have not even been tested.We don't
know yet if they are more safe and if they
produce less waste, she says.

She asserts that there are considerable
environmental risks with uranium mining,
just like with mining of other metals.
According to Martina Kriiger it is a ticking
environmental bomb that several subma-
rines have sunk with reactors on board.

—We are afraid that the radio activity
will come out into the food chain from
algae and plankton up to the fish we eat,
she says.

She considers that the climate prob-
lems with shipping can be solved if one
uses the wind to save fuel and if pro-
duced biomass fuel is reserved for ship-

ping.

This is a translation of the article
on the pages 14-15.



FACKLIGT .
ORO BLAND DE OMBORDANSTALLDA I STENA LINE

Orosmoln over Stena

[ mitten av februari var vadret ostadigt i Kattegatt
med tidvis stormbyar. Men ombord i Stena Jutlandica
ar detta inte sa allvarligt. Varre ar de orosmoln som
har sin orsak i rederiets daliga ekonomi och de hard-
hanta sparforslag som laggs fram till de fackliga
organisationerna. TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

KATTEGATT FEBRUARI 2014

SB dker med pa en av Stena Jutlandicas i
stort sett dagliga turer mellan Goéteborg
och danska Fredrikshamn.Vadret ar klart
med mattlig till styv kuling. Befalhavaren
Jorgen Lorén berattar dock att det under
foregdende helg stundtals var stormstyrka
i byarna.

—Men under de 12 ar jag jobbat ombord
har jag stéllt in tva resor pa grund av vad-
ret,berattar han.Det var under stormarna
"Gudrun”och "Per”.

Mer normala vinter- och hoststormar
klarar hon alltsd av.Jérgen ar dock &ven
ordférande i sjobefalsklubben i Stena
Line,och i den egenskapen har han i &r
flera ganger varit kallad till férhandling
och da fatt budskap som éar av allvarligare
karaktar.

Orsaken &r inte férvdnande. Stena Line
har under en lang rad ar inte kunnat leve-
rera ett positivt resultat. Hittills har det
dock varit omojligt fér parterna att enas
om vilka sparatgarder som ska genom-
foras. Forhandlingslaget 4r med andra
ord anstrangt och kommer att féras upp
pa central niva.

Sjofacken kan i och for sig hanvisa till
ITF:s Atenpolicy,som fastslar att i passage-
rarfartyg som gar mellan tvé lander ska
det avtal gélla fran ett av de inblandade
landerna,som ar gynnsammast for de
anstéllda. Darigenom omgjliggors alla
mojligheter till "lagprisbesattningar’i pas-
sagerarfartyg. Problemet ar bara att detta
ar det internationella sjofackets policy.
Om redarna struntar i den, kan facken ta
till stridsatgarder enligt vanliga regler, var
ken mer eller mindre. Nadgon arbetsrattslig
stdimning fungerar inte, eftersom det inte
gar att hévda brott mot lag eller interna-
tionella konventioner.

Det som vackt storst irritation bland de
ombordanstallda av rederiets forslag ar
nagot som Jorgen beskriver som narmast

Flera faktorer ligger bakom

Borjan pa de ekonomiska problemen
kom med borttagandet av taxfreefdrsalj-
ningen.Sedan dess har passagerartill-
stromningen minskat,sa att den i dag
utgdr en mycket mindre del av de totala
intdkterna. Bunkerkostnaderna har gatt
upp, delvis som en {6ljd av 6kade milj6-
krav. Det senast tillkomna problemet ar
okad konkurrens i rederiets Ostersjotrafik.
Besattningar med polska avtal ar billigare
pa grund av lagre 16ner och samre avlos-
ningssystem. Aven DIS-flaggat tonnage
seglar pa de konkurrensutsatta linjerna
och éar billigare &n svensk flagg.

ett "systemskifte” pa intendentursidan.

— Det handlar om att stdnga ned hela
verksamheter inom intendenturen, berat-
tar Jorgen. Halften av intendenturbefélen
blir 6vertaliga. Men vi anser att en del av
dessa tjanster kan motiveras,da vi kunnat
pavisa att man inte bara sparar genom att
ta bort tjanster. Det kostar ocksa i form av
forlorade intdkter fran forséljning ombord
och givetvis ocks& genom minskad servi-
ce gentemot gast. Inte minst behovs flera
av dessa tjanster for att behdlla en trygg
och séker milj6, dar sékerhetsarbetet ar
legio.

Fler arbetsdagar skapar dvertalighet
For driftbefélen, som arbetar enligt det
lokala Avtal 2000 foreslas en 6kning av
antalet tjanstgoéringsdagar per ar fran 127
till 147.Det skulle innebara en 6vertalig-
het av 44 driftbefal.

— I rederiets f6rslag finns det ett valdigt
daligt underlag for konsekvenserna av
besparingsforslagen,sager Jorgen. Det
fanns en stérre medvetenhet hos tidigare
ledning, da vi diskuterade forandringar i
organisationen, en storre kunskap och
mer 6ppenhet for att 16sa problemstall-

Fr h befalhavare, tillika klubbordférande, Jérgen Lorén, verstyrman Géran Malm och matros
Marcus Wessman.
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ningar tillsammans. Man maéste ha sans
och balans i det man gor. Det handlar inte
om folk som jobbar atta timmars arbets-
dag.

Fem dygn med lite vila

For egen del ar Jorgen ombord fem dygn
den har térnen. Men da jobbar han under
forhallanden, dér vilostunderna

ar korta och det &r fa tillfallen till langre
sammanhéngande vila. D& vaderfor-
hallandena ar extrema,som under de
senaste dygnen, ar pressen an storre,da
Overfarten ska vara saker och trygg.

— Och infor varje ankomst och avgang
ska en egen riskanalys goras,om det ar
sakert att angora eller avga fran kaj. Man
maste beakta att de moderna farjorna har
lika mycket seglande yta som de storsta
segelfartygen en gang hade,sa det ér
enorma krafter man handskas med.

— Nar man var yngre kunde man ta
bristen pa vilotid mer med en klackspark.
Men nu som 50+are maste jag tinka nog-
grannare pa att ta mig en kort vila,sa
snart det ges en mojlighet ombord.

—Om man beaktar farjeavtalet och att
normal arbetstid for skiftgdende personal
under detsamma genererar cirka 1 690
timmar, forvanas man Over att rederiet
onskar ett arbetstidsuttag pa 1 752 timmar.
Sedan tillkommer krav pa extra tjanstgo-
ring och givetvis krav pa utbildning for att
behdlla certifikat samt alla interna moten
och kurser som foretaget vill genomfora.
Detta ger en arbetstid pa en bra bit 6ver
2 000 arsarbetstimmar. Sa ser verkligheten
ut.

Nygammalt forslag skapade stress
Utover den personalneddragning som
namndes ovan och som blir en f6ljd av
oOkat arbetstidsuttag for kvarvarande, vill
rederiet aven pa ett par farjor dra in en
tjanst som 2e fartygsingenjor. Men detta
har tidigare provats, med negativt resultat.
Man blev tvungen att aterinsétta tjansten.

Bo Lindgren ar teknisk chef ombord
och tillika ledamot av klubbstyrelsen. Han
ska monstra av den har dagen och ar gan-
ska stressad. Men han tar sig &nda tid att
tala med SB, eftersom han &r upprord
Over flera saker som rederiledningen
kommer med. Det géller inte minst det
nyssnamnda "nygamla” forslaget om att
dra in en 2e fartygsingenjor.

— Det skapade stress och bristfallig
arbetsledning fér motormannen, sager
Bosse. 1e fartygsingenjoren blev tvungen
att utdver sina ordinarie arbetsuppgifter
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Bo Lindgren, teknisk chef.

. FACKLIGT
ORO BLAND DE OMBORDANSTALLDA I STENA LINE

Motorman Axel Strandberg och 2e fartygsingenjor Andreas Berntsson i kontrollrummet.

ta pa sig uppgifterna fran den borttagna
andren. Folk m&dde daligt av detta, ndgot
vi var skyldiga att rapportera till rederiet.
Och nu kommer de dragandes med det
forslaget igen.

Restaurangservicechefen Christina Asp-
gren ar naturligtvis ocksé orolig for framti-
den.Men for henne tillkommer en annan
negativ kdnsla. Nar man ser rederiets for-
slag, far hon och andra inom intendentu-
ren en kansla av att inte vara behoévd.

— Och anda har vi fatt s mycket extra
arbetsuppgifter under senare ar. Det géller
inte minst sdkerheten. Och vi ska sélja

mer, hitta pa aktiviteter och sakra kvalite-
ten.Vi som &r befal ska se till att persona-
len ar ordentligt informerad, och vi vinn-
lagger oss om att ha en familjar relation
ombord, dér alla kdnner sig delaktiga i
verksamheten.

— Men felet ar att man inte ordentligt
skriver upp hur mycket man jobbar.I vart
journalsystem har vi 10,2 timmars arbets-
dag 160 dagar per ar.Men i verkligheten
kan arbetsdagen vara 14 timmar eller
annu mer. Det ar vart eget ansvar att ta
vilotid, men verksamheten ar inte statisk.
BL



HANDELSFLOTTAN

PRIVATISERING AV GOTEBORGS HAMNAR INGET LYSANDE KLIPP FOR DE NYA AGARNA

Forsaljningiratt tid

For tre ar sedan beskrev
SB privatiseringarna av
Goteborgs hamnar, som
fullbordades under 2012.
Containerhamnen saldes
till Mgller-Meersk-agda
APM Terminals, en affar
pa 5-6 miljarder. I dag
pressas hamnarna av
minskande godsvolymer,
sa forsaljningen verkar ha
skett vid ratt tidpunkt -
for kommunen.

TEXT BENKT LUNDGREN

GOTEBORG MARS 2014

Den nya ordningen, med samma &gare av
containerhamnen som en av dess storsta
kunder, Meersk Line, vacker upprorda
kénslor hos konkurrenterna. Farhagor
vacktes att koncernen skulle gynna sitt
eget dotterbolag. Nar APM Terminals i fjol
var hojde taxorna i hamnen tycktes far
hagorna besannas. Prish6jningarna moti-
verades med att de ska bekosta nyinveste-
ringar pa 800 miljoner kronor, bland
annat nya kranar. Kruxet ar att dessa nya
kranar egentligen bara kan nyttjas av de
allra stOrsta containerfartygen — alltsa
framst Meersk Lines. De rederier som inte
har sa stora fartyg far ddrmed vara med
och betala nagot de inte behéver.

De upprorda kanslorna forstarks av 1ag-
konjunkturen,som medfér att konkurren-
sen hardnar om en krympande marknad.
De totala godsmangderna minskar. Kon-
kurrensen finns pa flera plan. APM Termi-
nals vill forstarka direktsjofarten till ham-
nar i Amerika och Asien medan flera
rederier ar inriktade péa feedertrafik till
bland annat Hamburg. Dessa framhaller
att feedertrafik ger mer flexibilitet. Det gér
kanske 10-15 feederavgangar pa varje
avgang i direktsjofart. Dock har APM stod
i sin satsning pa direktsjofart av Gote-
borgs stad,av marknadsforings- och pre-
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stigeskal. Det galler att sétta Goteborg pa
kartan bland vérldens hamnar. APM har
ocksa enligt Lloyd’s List ambititsa planer
pa att till 2016 bli varldens ledande
hamnoperator.

Men satsningen pa direktsjofart innebar
ocksa en skarpt konkurrens med andra
hamnar i Sverige, till exempel Gévle. Det
ar Ostkustens storsta containerhamn, sam-
tidigt som det varje dag avgar ett godstag
fran Gévle till Goteborg. Fredrik Svanbom,
chef f6r Gavle hamn, uttrycker det sa har
i en artikel i Veckans Affarers nyhetssajt
va.se:

—Tagen gar fran en containerhamn till
en annan.Samtidigt pratar vi om kapaci-
tetsproblem pa jarnvagen. [ stéllet for att
transportera gods med tag eller langtrada-
re borde man frakta det till sjoss.

Sarskilt hamnarna pa dstkusten oroas
ocksa over de skarpta svaveldirektiven
frdn och med nyar,som medfor kraftigt
okade bunkerpriser.

Konkurrerar med varandra

I Alvsborgshamnen,som ar Sveriges
viktigaste exporthamn f6r papper, medfor
ocksé de sjunkande volymerna spén-
ningar mellan hamnens &gare och kun-
derna. Situationen pdminner om den i
containerhamnen. Sedan EU:s konkur
rensmyndighet godkant affaren 6vertogs

borgs Seremet uttrsagningen i Gege. ety iy

Faiagen ,
b o |

hamnen av ett konsortium &gt av danska
DFDS och belgiska Cobelfret. De ar ocksa
storkunder i hamnen, vilket irriterar en
annan stor kund, Stora Enso. Dessa fun-
derar darfor pa att flytta sina frakter till
andra hamnar &n Goteborg - till exempel
Gavle,dar de redan ar kund. Det skulle
forvarra Alvsborgshamnens problem.

Goteborgs bilhamn ags sedan 2011 av
logistikforetaget Logent. Den har drabbats
hart av Saabs férsvinnande och Volvos
svarigheter med Amerikaexporten. Att
vara beroende av enbart biltransporter ar
en ekonomisk omojlighet. Darfér gar man
in for att konkurrera med de andra ham-
narna, markerat genom ett namnbyte till
"Gothenburg roro”. Man férsoker mark-
nadsféra sig som den enda neutrala ham-
nen,genom avsaknaden av band mellan
agarna och kunderna.Samtidigt &r dgar
forhallandena turbulenta.l november i
fjol Overtogs aktiemajoriteten av Adelis,
ett nystartat riskkapitalbolag.

En tung kostnad {or alla hamnarna ar
de koncessionsavgifter de maste betala
till kommunéagda Goteborgs Hamn AB.
Avgifterna fér dock anses nédvéndiga for
att bekosta de upprustningar som behovs
infér kommande nysatsningar. Det galler
béde muddring for stérre djupgéende
och nya jarnvagsspar. B L
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UTBILDNING

LIGHTHOUSE 2.0 EN UPPFOLJNING FOR FORTSATTA SATSNINGAR PA SJOFARTSFORSKNING

Lighthouse {0

Under ett frukostmote pa regeringskansliet den 22
januari med tema Forskning och Innovation belyste
Monica Lundh problemstéallningar och forsknings-
kompetens infor det langsiktiga malet att till 2050 ha
reducerat sjofartens utslapp till noll paverkan pa luft

och vatten. rexrciaes HINDENFELT / METRA REPORTAGE

STOCKHOLM JANUARI 2014

Riksdagens maritima natverk bjuder
sedan flera ar in till frukostméten i rege-
ringskansliet, ofta med deltagare frdn riks-
dagens trafikutskott,andra riksdagsleda-
moter och politiskt sakkunniga fran
kanslihuset. Syftet ar bland annat att 6ka
kunskapsmassan for att kunna forstad hel-
het och sammanhang.

— Branscherna pratar oftast om sig och
sina fragor vilket forminskar helheten
som ar viktig.I de flesta fall behover alla
agera samtidigt for att na resultat,da
behodvs den tvardisciplindra bilden,sager
Anna Hammargren pa Sjofartsforum.

I sin inledning tryckte Monica Lundh,
forskare och gruppchef for Maritime
Human Factorsgruppen péa Chalmers, pa
behovet av en tvardisciplinar ansats for
att na de hogt stallda miljomalen 2050.
Ett avgorande verktyg &r ett nationellt
centrum dar akademin, sjofartsnaringen
och industrin medverkar med sin samla-
de kompetens och dér kunskap enkelt
kan kommuniceras.

Tanken med Lighthouse 2.0 ar att det
fortfarande ska vara knutet till Chalmers,
till styrkeomrade Transport, och knyta
samman alla aktorer inom sjofartsnaring-
en,industrin och akademin till en gemen-
sam satsning.

—Vi tédnker oss Lighthouse 2.0 som en
nationell efterfoljare till dagens Light-
house,som var en lokal satsning dver tio
ar med syfte att finansiera seniora forska-
re fOr att skapa en kritisk forskningsmiljo
pa institutionen Sjofart och Marinteknik,
och som nu &r pa vag att fasas ut,séger
Monica Lundh.

Resulterat i manga forskare

Idag ar kunskapsmalen uppnadda med
en stor bredd pa forskningen. Lighthouse
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har genererat professorer, lektorer, post-
docs och doktorander samt Miljogruppen
och Human Factors som inte fanns
tidigare.

— Syftet ar att ta tillvara detta och goéra
Lighthouse 2.0 till ett centrum f6r svensk
maritim forskning,som kan medverka i
diskussionen och aven initiera viktiga
satsningsomréaden. Det sker genom en
tydlig koppling till industrins behov for
att na en trippelhelix med akademin,
industrin och myndigheter (regelverks-
utévning) i samverkan,sdger Monica
Lundh.

Kopplad till miljovision

Knutet till Lightouse 2.0 ar &ven Zero-
Vision Tool (ZVT), en strukturerad metod
framtagen av Redareféreningen och SSPA

lisupp

for att arbeta med flera intressenter som
akademin, ndringen och olika industrier i
branschen (se utforlig artikel i SB nr
7/2013).En balansgang med industri och
forskning kan tyckas, men for att na inno-
vationer kravs en rejal utbildnings- och
forskningsbas samt en fungerande kom-
munikationsmodell.

— ZVT och Lighthouse har tillsammans
arbetat fram en kommunikationsplan,
som vi ska implementera i ar och som
moijliggor spridning av forsknings- och
projektresultat,sager Helén Jansson, pro-
jektledare pa SSPA.

Betraffande finansieringen av forskning
och utveckling av svensk sjofart har infra-
strukturminister Catharina Elmsater-Svard
varit mycket tydlig.

”...att just forskningen kopplat till
svensk sjofart nu ocksa far ett specifikt
belopp anslaget till den. Nu sékrar vi upp
att vi ocksa kan jobba med forskning och
utveckling av sjofarten och hér ér Sverige
fortsatt ledande”.

For 2014 &r det specifika beloppet
minst 50 miljoner kronor.C H

FOTNOT Trippelhelix &r en ny innovationsmodell.

Monica Lundh inledde motet med riksdagens maritima natverk. Foto Benkt Lundgren.
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ARBETSMILJO

FEBRILT ARBETE MED ATT FA IN MASKINUTRYMMENA | REGELVERKET

Maskinutrymmena ska utvecklas

Trots en enorm teknikut-
veckling de senaste 50 aren,
minskade besattningar och
krav pa okad effektivitet, ar
manga av dagens problem i
maskinrummen samma som
pa 1960-talet.

TEXT CLAES HINDENFELT / METRA REPORTAGE

GOTEBORG MARS 2014

For att utveckla en optimal arbetsmiljo
for det tekniska befélet, vilket skulle effek-
tivisera arbetet och 6ka sakerheten, har
designen av kontroll- och maskinrum
samt angransande ytor identifierats som
en viktig faktor.

Eftersom forsdken med frivilliga regler
for design inte fungerar aterstar en férand-
ring i regelverken,sannolikt via Solas. Ship-
ping ar en global verksamhet, och ny kun-
skap kommer in via befdlens utbildningar
pa universiteten, vilket krdver en anpass-
ning av designen fran industrins sida.

Sedan 2012 pagar ett forskningsarbete
for att anpassa kontrollrummen efter
SolasV/15 pa samma satt som idag géller
for bryggan (se SB nr 8/2012) vilket finan-
sieras av Stiftelsen Sveriges Sjdbmanshus.

— Utformningen av kontrollrummen kan
paverka fartygens framférande och saker
het och i en forlangning aven regelverket,
sager Steven Mallam, doktorand pé Chal-
mers Lighthouse i Géteborg.

Maénniskan har glomts bort

Ny teknik har automatiserat en méngd
arbetsuppgifter, men fokus har ofta lagts
pa tekniken och mindre p4 méanniskan
som ska hantera de allt mer komplexa
systemen. Det ar ett stort problem, efter-
som operatorernas medvetandegrad om
helheten och funktionen minskar i takt
med att komplexiteten 6kar.

— Istallet for att medverka i systemen
blir de 6vervakare och agerar forst nar
systemet kommunicerar med dem, sager
Steven Mallam.

P& HFES*) konferens i San Diego i hos-
tas presenterade Steven Mallam en del av
sina forskningsresultat. Det startade en
diskussion om kunskapsoverforing da det
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finns en mangd motsvarande omrdden
med snabb teknikutveckling och minskad
personal dar man arbetat fram 16sningar
medan maskinrummen i allt vasentligt

har samma problem och brister nu som da.

— Ny teknik skapar generellt nya arbets-
uppgifter men ocksa nya problem som
behover 16sas, vilket ar en del av den
pagadende utvecklingen.Idag kan man
fijarrstyra rymdfarkoster och drénare och
centralisera styrningen av bland annat
kraftverk 1dngt frdn sjalva maskinerna.
Men fortfarande &r det mycket traditio-
nellt tAnkande kring maskinrummen, och
trots att den tekniska utvecklingen okar
flexibiliteten utnyttjas den inte alltid,
sager Steven Mallam.

Idag arbetar manga HF-forskare p& sam-
ma spar med regler och hur ergonomi
och ménniska passar in i system,som ofta
ar tungt reglerade. Arbetet ar ett samspel
mellan forskningsresultat, hur de passar
in i systemen och eventuellt kan férandra
dem och om det i sin tur kan paverka
regelverken.

Mentalitet och design hanger ihop
Tva exempel dar utvecklingen gatt starkt
framat &r Crew Resourse Management
och besattningarnas kompetenser.

—Jag tar upp den foérdndrade mentalite-
ten kring detta i mitt arbete och ser om
man kan férandra den aven kring utform-
ningen av kontrollrummen. Det ena fun-
gerar inte bra utan det andra eftersom allt
arbete utférs inom den befintliga utform-
ningen. Andrar man nagot har férandras
aven nagot dar,sager Steven Mallam.

Efter konferensen i San Diego har Steven
Mallam gétt vidare och tittat pa brister i
maskinrummen utifran allménna ritning-
ar och logistiska forutsattningar samt
genomfort en fokusgruppstudie med nio
sjdingenjorer fordelat pa tre grupper.

— En del fartyg har mycket bra 16sningar
som stoder arbetet i maskin och gynnar
effektiva floden, vilket vi eftersoker.Verk-
stad med anslutning till férrad, bra logistik-
l6sningar i anslutning till maskinrummet,
tillgang till huvuddack med mera.Vi har
ocksa sett motsatsen vilket skapar mer
arbete for besattningen vid samma typer
av arbetsuppgifter, sager Steven Mallam.

Problemen é&r dessvarre inte relaterade
till fartygets alder.Ett av fartygen som om-
fattas av studien ar &nnu inte byggt. Dar

Steven Mallam, doktorand pa Chalmers.

bygger man séledes in problem som far
folja fartyget under dess livslangd, cirka
20-30 ar.

Inte nagra nya problem precis
Merparten av maskinbefélen som deltog i
studien, sex svenskar, tva hollandare och
en britt,arbetar pa fartyg byggda efter
2000.Betecknande éar att de tog upp unge-
far samma problem som diskuterades for
20 ar sedan: minskade besattningar, hur
ny teknologi och datorer paverkat arbetet,
samt relationen mellan dem och andra
avdelningar och besattningsgrupper.

Aven relationen till boende- och fritids-
utrymme under ledig tid kom upp, liksom
deras medvetande om vad som hander i
fartygets olika delar, eftersom alla jourgd-
ende maskinbefal ar ndbara dygnet runt.

— Arbetet i ett maskinrum &r inte linjart
som i en fabrik eller processindustri, dar-
for stalls det fler krav pa maskinbesatt-
ningen beroende pé vaxlande forutsétt-
ningar som vader,oceanfart eller vid
tilldggning till kaj. De beskrev sjélva sin
arbetsmiljo och kontrollmdijligheter som
valdigt rigida, och att de skulle kunna ha
arbetat annorlunda, effektivare och mer
flexibelt om fartygets design varit annor
lunda, sager Steven Mallam.

—Vi pratade mycket om den inbyggda
flexibiliteten, att kunna organisera arbetet
effektivt. Hur de som yrkesman véljer att
gora for att kunna genomfoéra sina upp-
gifter och att de alltid ar begrdnsade av
fartygets design.

Den snabba teknikutvecklingen inne-

bér i och for sig att Human Factors alltid »»

SJOBEFALEN NR 2 2014



Efter Monica Lundhs presentation av
arbetet med att anpassa Solas V/15
aven for design av kontroll- och maskin-
rum pa Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus
(SSS) beléningsdag i maj forra aret,
borjade Christer Lindvall arbeta med

riskerar att ligga efter. Till exempel har
Ipad visat sig skapa problem f6r anvan-
darna fem ar efter introduktionen. Men
att ligga 20-30 ar efter,som pa maskin-
sidan, indikerar att en regelandring sanno-
likt &r enda vagen att ga.C H

*) HFES = Human Factors and Ergonomic Society,
en global organisation med syfte att stédja
upptéckter och utvéxla kunskap om ménniskan
som ér tillampliga vid design och utformning av
arbetsplatser, system och hjélpmedel av alla slag.

ARBETSMILJO

FEBRILT ARBETE MED ATT FA IN MASKINUTRYMMENA I REGELVERKET

...men det tar tid

— Flera samverkande faktorer tyder pa en kommande férandring i
regelverken for utformning av kontroll- och maskinrum. Men det
kan komma att ta tid, sdger Christer Lindvall, seniorradgivare i
Sjobefélsféreningen och president i Ifsma.

ett forslag till ett motsvarande regel-
verk i Solas for utformningen av kon-
troll- och maskinrum.

Det forankrades i befalhavarorganisa-
tionen Ifsma, som gav det fullt stod,
vilket mojliggjorde att fragan kunde
tas upp pa en IMO-konferens forra
sommaren.

— Dérefter har jag haft enskilda samtal
med IMO:s generalsekreterare Koji
Sekimizu, som dock vill att vi ska av-
vakta eftersom han har for avsikt att
totalrevidera den nuvarande Solas som
ar fran 1974, séger Christer Lindvall.

- Jag har dven haft kontakter med
ITF, som ser positivt pa forslaget.

| samband med en nordisk konferens
i januari med de norska, danska och
svenska sjéfartsmyndigheterna togs

fragan upp och fick ett gott mottagan-
de. Forslaget fran dessa myndigheter
ar att det sannolikt bésta ar att fa in en
andring pa IMOs Maritime Safety Com-
mittees agenda under 6vriga fragor i
november i ar.

Maste fa med sig en medlemsstat
For att en NGO (Non governmental
organization) ska kunna ldmna in nya
forslag till IMO krévs att en medlems-
stat stéller sig bakom och att det finns
ett dvertygande behov att tillgodose
férslagets innehall.

— Dér &r vi inte riktigt &nnu, men jag
hoppas att vi kan ha en inlaga klar till
MSC:s méte i november. Det ger oss
samtidigt tid att agera for att den ska fa
en positiv behandling nér den presen-
teras, sdger Christer Lindvall.

— Fragan har ytterligare aktualiserats
sedan MLC 2006 tradde i kraft i augusti
forra aret med striktare ansvar avseende
arbetsmiljéfaktorer, som &ven ska kunna
tas upp vid hamnstatskontroller. Det &r
ocksa viktigt att resultaten fran de pro-
jekt som SSS stéder kommer till praktisk
nytta och som i detta fall sannolikt resul-
terar i nya internationella regelverk. CH

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

nologi samt kraven pa energibesparing och Kurs & Tider Ar 2014 Vecka
optimering. Utbildning infor nyexaminering omfattar Omexaminering 13,17,21,25
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord- Kategori 1
Praktisk kylteknik for maskinbefal ning/kéldmedieférordning) och en dag for
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild- praktiskt och teoretiskt prov. Plats:
ningen baseras pa praktiska dvningar pa Kylutbildningen Géteborg AB
en avancerad niva. Man inriktar sig pa Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi- Sddra Hildedalsgatan 6
de vanligast férekommande kylarbetena kat (omfattar alla typer av aggregat och 417 05 Goteborg
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar, fyllnadsmangder).
luftkonditionering o.s.v. Kursledare:
Kurs & Tider Ar 2014 Vecka Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kurs & Tider Ar 2014 Vecka Nyexaminering 13, 16, 21, 25 Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
Praktisk kylteknik 15, 20,24 Kategori 1 e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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TEKNISKA FRAGOR

NYA GENERATIONENS KARNKRAFTREAKTORER ETT OMSTRITT BRANSLE

KARNKRAFT FARTYGSBRANSLE?

Kan handelsfartyg drivas med karnkraft?
Fragan har vackts, eftersom det behovs
tekniker for att driva fartyg emissionsfritt.
Med framtida teknik gar det, enligt vissa
forskare, men det finns manga hinder, inte
minst sakerhetsmassiga.

TEXT AGNETA OLOFSSON ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

GOTEBORG JANUARI 2014

Nyligen vénde sig Sveriges Redaref6rening till Sustainable
Nuclear Energy Centre, Snec, pa Chalmers med en forfragan om
kérnkraft kan vara mojlig for fartygsdrift. Institutionen for sjofart
och marin teknik vid Chalmers och Snec har darfor hallit ett
seminarium i &mnet.

Bakgrunden ar kravet fran EU att fartyg pa sikt inte ska ha
negativ padverkan pa miljon. Med karnkraftsdrift &r emissionerna
noll under normal drift,och med ny teknik behéver bransle
bara tillféras en gdng under fartygets livstid.

Det ar fjarde generationens reaktorer,under utveckling,som
anses passa for fartygsdrift. De ar inte vattenkylda utan kyls med

14

flytande metall, till exempel bly. Blyet cirkulerar av sig sjalv, dar
for behovs inte nddkylpumpar. Det var dessa som slogs ut vid
olyckan i Fukushima, da en hardsmalta intraffade. Enligt forskar
na behover en hardsmaélta i en generation fyra-reaktor inte fa
allvarliga konsekvenser.

— Metaller har hogre kokpunkt, darfér har man langre tid pa
sig att agera om reaktorn inte fungerar som det ar tankt. Bly
ger dessutom bra strdlskydd vid en hardsmalta,sager Janne
Wallenius, professor i reaktorfysik vid KTH.

En annan fordel med de nya reaktorerna &r att de anvander
brénslet 100 ganger effektivare &n dagens.Av 2 ton bransle blir
bara 100 kilo avfall. 1,9 ton kan atervinnas till nytt bransle. Och
avfallet behover "bara”lagras i 1 000 ar. Dagens karnavfall ska
lagras i 100 000 &r.

Enligt Karin Andersson, bitrddande professor i marin miljé-
teknik vid Chalmers, finns miljérisker med karnkraft for fartygs-
drift endast nar branslet utvinns och nér avfallet ska hanteras.

— Uranbrytning ar som vilken gruvbrytning som helst, férutom
att man maste hantera radioaktiva &mnen.Men det &r inte
vasensskilt fran att bryta koppar eller guld,sager hon.

Och hanteringen av slutprodukten &r likadan som for karn-
kraft pa land.Avfallet ska kapslas in och slutforvaras nagonstans,
vilket vacker diskussioner.

Det stora fragetecknet for karnkraftsdrivna fartyg ar sdker-
heten. Ett civilt fartyg i en hamn eller till sjoss ar svart att skydda
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TEKNISKA FRAGOR

NYA GENERATIONENS KARNKRAFTREAKTORER ETT OMSTRITT BRANSLE

mot terroristangrepp. En férdel med generation fyra-reaktorer
ar dock att de drivs med ett brénsle, plutonium-238,som enligt
forskarna &r oanvandbart for kdrnvapentillverkning. Darfor
skulle det inte vara sa attraktivt for terrorister att kapa ett fartyg
med denna typ av reaktorer ombord.

Sékerheten stéller krav pa nya regelverk. Klassningsséllskapen
haller pa att modernisera de regler som utformades pa 50- och

60-talen for de fyra civila fartyg som hittills drivits med kérnkraft.

—Men hamnstaterna maste ocksa kunna leva med detta. Det
kommer inte att accepteras opinionsmassigt i manga lander,
sager Karin Andersson.

Hon forestaller sig att kdrnkraftsdrivna fartyg kan komma att
gd pa langa rutter mellan lander dér det inte finns en stark
opinion mot karnkraft. Det ror sig d& om statligt &gda fartyg dar
den ena staten star som garant for transporten.Troligen kommer
inte privatdgda rederier att skaffa karnkraftsdrivna fartyg.

Greenpeace skeptiska
SB: Vad hénder da om ett kdrnkraftsdrivet fartyg forliser?

— Det &r ett scenario som maste studeras. Man maste skapa
sakerhetssystem for den handelse att det kommer vatten in i
reaktorn,sager Janne Wallenius.

—Vi ska komma ihag att atta-nio karnkraftsdrivna ubatar har
forlist med reaktorer ombord, och det har inte skett utslapp,
sager Karin Andersson.

Martina Kriiger,som leder Greenpeaces klimat- och enerig-
arbete i Norden, &r férvanad over att forslaget har kommit upp,
eftersom tekniken ar sdpass dyr.

— Den anvands idag bara pa ubatar och isbrytare, dar kostna-
den inte spelar ndgon roll,sdger hon.

Hon anser att det finns en risk for olyckor vid driften ombord
och att en sddan olycka ar svar att hantera pa ett fartyg mitt ute
pa havet. Dessutom anser hon att det ar fel att producera ett
avfall som man &nnu inte vet hur man ska hantera.Att fijarde
generationens reaktorer skulle vara béttre avfardar hon.

— De finns bara pa ritbordet, de ar inte ens i testskede.Vi vet
inte &n om de &r sékrare och producerar mindre avfall,sdger
hon.

Hon hévdar att det finns betydande miljorisker vid uranbryt-

Sjomanskyrkan

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygsbesok i Stockholm,
Sodertalje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
« Gudstjanstliv
- Diakoni

- Pensionars och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvagen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.nu
Hemsida: www.sjomanskyrkan.nu

ning, precis som vid brytning av andra metaller.Att flera ubtar
forlist med reaktorer ombord innebér en tickande miljébomb,
enligt Martina Kriiger.

— Det vi &r rddda for ar att radioaktivitet kommer ut i narings-
kedjan fran alger och plankton upp till fisk som vi ater,sédger hon.
Hon anser att sjofartens klimatproblem kan l6sas genom att
man anvander vinden for att spara bransle och genom att det

biobréansle som produceras reserveras for sjofarten. A O
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"< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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SJOMANSKULTUR

TVA ARS FOTOGRAFERINGSARBETE DOKUMENTERAS PA ARBETETS MUSEUM I NORRKOPING

Fotografen Stefan F Lindberg har under tva ar rest jorden
runt med sin kamera pa ett 20-tal svenskagda eller svensk-
kontrollerade fartyg och dokumenterat sjomannens liv och
arbete. Nu har hans bilder blivit en utstallning pa Arbetets
museum i Norrképing. Samtidigt kommer en fotobok

ut som med skarpa berattar om en bransch, dar svenska
arbetstillfallen &r hotade. rexr curt isaxsson Foro steran F Linosera

NORRKOPING FEBRUARI 2014

— Om svenska hamnar blockerades skulle
hyllorna pa Coop och Ica gapa tomma
efter tre dagar. Med min utstallning vill jag
informera och samtidigt ge en estetisk
upplevelse av en miljo,dar det finns sa
mycket skonhet, framhaller Stefan.

Redan i borjan av 1980-talet gav han ut
en bok tillsammans med f6rfattaren Ove

16

Allansson och fotograferade pa batar i
handelsflottan. Stefan publicerade dess-
utom bilder ur arkiv,som berattade om
utvecklingen i branschen under hela
1900-talet.

Han har dérfér unika erfarenheter som
fotograf och kan placera utstéllningen i
ett historiskt perspektiv.

— Mycket har hant under dessa 30 ar.
Tidigare var sjdbmanslivet en livsstil. Det

Kadetten och Gverstyrmannen arbetar till-
sammans i skrattande gemenskap i Fure West.

SJOMANSLIVETIBILD

var svart att kombinera de langa resorna
med ett ordnat familjeliv,och manga lev-
de mest pa sina batar. Darefter har ledig-
heterna blivit langre,och nu ar ju tiden i
land lika 1dng som tjanstgéringen pa far-
tyget, understryker Stefan.

Samtidigt kan personalen med hjalp
av informationsteknologin regelbundet
kommunicera med sina familjer.

— I dag tillbringar manskap och befél en
storre del av den lediga tiden i sina hytter.
Efter middagen forsvinner var och en in
till sitt. Anda finns forsts en trygghet i
narheten till arbetskamrater.

Tron betydelsefull for filippiner
Bilderna visar att den kristna tron har
stor betydelse for ménga av de filippinare
som i dag arbetar pa svenska batar. En
fartygsingenjor knabdojer i sin hytt,en
matros mediterar framfor ett krucifix vid
sitt telefonbord och ett par sotiga arbets-
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TVA ARS FOTOGRAFERINGSARBETE DOKUMENTERAS PA ARBETETS MUSEUM I NORRKOPING

{“I /V Atlantic Compass
@ver horisonten.

= P

| tryckande hetta gor forste fartygsingenjéren finjusteringar i maskin i Otello.

hander fingrar pa ett radband.

Stefan fortsatter att gora jamforelser
mellan livet ombord i borjan av 1980-talet
och 2010-talet.

— Forhallandet till alkohol har férand-
rats. I slutet av 70-talet och borjan av 80-
talet hande det att ndgon sjoman drack
bade en och tvé liter starksprit under en
tjanstgoringsdag utan att ndgon proteste-
rade. Drickandet var en del av kulturen
ombord.I dag &r instéllningen helt annor
lunda.Inte en enda gang s&g jag ndgon
beséttningsman som var berusad.

Under dessa decennier har ocksa, enligt
fotografen, hierarkierna plattats ut. Avstan-
den mellan befél och manskap &r inte
langre lika stora.

SJOBEFALEN NR 2 2014

— [ borjan pa 80-talet gick jag for forsta
gangen ombord pa ett fartyg dar befal
och manskap delade maéss. Personalen
var inte sarskilt bekvdm med den nya
ordningen och placerade en spaljé mel-
lan de b&da grupperna.l dag ar det natur-
ligt f6r befal och manskap att umgas i
samma mass.

Den inre och yttre viarlden

P& bilderna finns manga portratt. Betrak-
taren kan urskilja varje skaggstra i ansik-
tet pa den kock som tjanstgor pa ett bulk-
lastfartyg i Nordatlanten och en
overstyrman och kadett skrattar i narbild
i samforstand pa dack pa ett tankfartyg
vid Norges kust.

Overstyrman i bulklast-
fartyget Transwood pa vakt.

Overstyrman pa Fure West
arbetar med tankroret.

Andra fotografier vidgar vyerna.Vag-
skum skoljer in mot fartygens relingar,en
isbrytare 6ppnar nya vagar i det vidstrack-
ta, frusna Bottenhavet och borta vid hori-
sonten i Indiska oceanen skymtar silhuet-
ten av ett lastfartyg under en himmel som
brinner i gult och orange.

Sé& pendlar motiven pa bilderna mellan
de portratterade sjomannen som arbetar
i en sluten fartygsvarld och de vidvinkla-
de perspektiven som dppnar sig mot stan-
digt nya mal.

— Att arbeta ombord innebér ofta att
man langtar, till nasta hamn och till famil-
jen.Det finns inte bara nagot plagsamt
utan ocksd skont i en sddan langtan,
anser Stefan F Lindberg.C I
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NORDISKA FOTOTAVLINGEN FOR SJOFOLK 2013
MANGA BRA BILDER I DELTAVLINGARNA

Islandsk dubbelseger

Representanterna for varje nordiskt land
hade med sig 15 bilder fran de nationella
deltavlingarna till att utse vinnarbidragen
i den Nordiska fototavlingen for sjofolk
2013.Vi fick i &r hjalp av en jury bestdende
av Johanna Haverlind, utstallningschef
Arbetets museum, och Fredrik Schlyter,
frilansfotograf.

Johanna Haverlind har ett forflutet
som utstallningsproducent pa bland
annat Statens maritima museer och Sjo-
historiska museet och ar just nu ansvarig
for Stefan F Lindbergs fotoutstallning
"Sjéman”som visas pa Arbetets museum
(se artikel pa foregdende uppslag).

Fredrik Schlyter ar fotograf pa heltid
sedan 15 ar,och aven bergsklattrare. Med
sin &ventyrliga laggning ar han van att
fotografera i extrema miljoer och kan dar
for beddma bilderna utifran sina egna
erfarenheter.

— Det hér var ett ovanligt och roligt upp-
drag.Vi borjade med att salla bort en hel
del bilder,som inte stod sig i konkurrensen.
Sedan gjorde vi teman for att férsoka hitta
ett brett urval,sager Johanna Haverlind.

— Det var ingen enkel uppgift, tillagger
Fredrik Schlyter. Det blev &nnu svarare nar
vi kom ned till att ha runt tio bilder kvar
och dessa skulle rangordnas.Men vi &r
nojda med det vinnarfalt vi kommit fram
till, aven om vi precis forstatt att Island
tog hem tre priser av fem mojliga. Deras
finalbidrag var bra, helt enkelt.

Sprang gjorde det igen

M/T Bit Oklands kock Jorgen Sprang har
under manga ar varit en standig deltagare
i sjofolkets egen fototavling och prisats
manga ganger. Den har gadngen vann han
bade forsta och tredje pris i den svenska
tavlingen. Per Karlsson, 6verstyrman pa
Island Chieftain,tog andraplatsen.

24 sjoman sande in totalt 112 bilder.
Juryn bestod av Sjofartsverkets Tobias
Falth,journalist och kommunikatér med
stort fotointresse, och Norrkdpingsfotogra-
fen Ida Ling Flanagan.

— Det &r jattemanga bra bilder i ar! Kul
att se att det ar fler 6gonblicksbilder pa
manniskor &n tidigare ar.Jag minns att vi
efterfragade just det i fjol,sager Ida Ling
Flanagan.

TEXT JIMMY ERIKSSON,
SJOFARTSVERKET SUOMANSSERVICE
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Forstapriset i nordiska tavlingen gick till “Hiv litt mere opp” ovan, tagen av David Mar Sigurdsson,
matros pa tralaren Klakkur. Juryns motivering: "En bild med valdigt hog teknisk kvalitet. Fotografen
har fangat bade ljuset och personen i sin bild. En oregisserad bild som ger ett arligt intryck.”

Nasta sida fr v uppifran: “Bordningsévning” av Magnus Henrysson, matros pa M/S Peter Pan, fick
hedersomnémnande. Torkil Hansen, Norge, HMS Protector, fick hedersomnémnande. Hlynur
Agustsson, matros pa Kristbjorg VE Stormvjer fick andra pris i nordiska tavlingen, “En bra fangad
actionbild som &r tagen i en miljé dér manga valjer att inte ta fram kameran”. “Lito” av Jérgen
Sprang, kockstuert M/T Bit Okland fick férsta pris i svenska deltavlingen. Stefan Olsson Wandel,
Danmark, Pearl Seaways, fick tredje pris i nordiska tévlingen. “Hold fast” av Per Karlsson, ver-
styrman Island Chieftain, fick andra pris i svenska deltavlingen.
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MANGA BRA BILDER I DELTAVLINGARNA
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HANDELSFLOTTAN

MILJOFORANDRINGARNA OPPNAR NYA RUTTER FOR SJOFARTEN

18-dubblad trafik patre ar

[savsmaltningen har gjort det mojligt for allt fler fartyg
att ga Nordostpassagen norr om Ryssland pa vag
mellan norra Europa och norra Asien. 2010 gick fyra
fartyg hela leden, 2013 var siffran 71. rexracnera otorsson

GOTEBORG JANUARI 2014

Fordelen med att valja Nordostpassagen i
stéllet for att ga via Suezkanalen ar att
man kan spara tid och bransle.

— Farden mellan Amsterdam och Yoko-
hama blir cirka 40 procent kortare, be-
rattar Morten Mejleender-Larsen, chef for
arktisk operation och teknologi vid det
nyligen sammanslagna klassningssall-
skapet DNV GL.

Men det ar chansartat, eftersom vader
och isforhédllanden kan stélla till det sa
att det blir férseningar. Lings vagen finns
inga hamnar som ar 6ppna for interna-
tionella fartyg.

For att en resa 6ver huvud taget ska
komma ifraga krévs tillstand av ryska
myndigheter. Tidigare stélldes krav pé viss
isklass, men sedan 2013 gors en allméan
riskbeddmning dar bland annat en faktor
som under vilka veckor under den far
bara perioden,juli till bérjan av oktober,
som resan ar tankt att goras. Rdknar man
med isfritt behovs ingen isforstarkning.

Fartygen ledsagas av ryska isbrytare, ett
fartyg i taget eller i konvoj. Aven om man

raknar med isfri farled kan situationen
snabbt dndras i och med att flerarig is
driver ned med vindarna till leden.

—Den isen ér ofta hard som sten och
kan driva i tre till fyra knop,séger Erik
Hénell,vd for Stena Bulk som har fartyg
som gatt leden sju resor de senaste tre
aren.

Han berattar att férberedelserna ar rigo-
rosa infor en sadan har resa. 25 procent
av besattningen ér till exempel utbildad
vid Makarovinstitutet i S:t Petersburg dér
det ingér praktik vid ryska isbrytare.De
vet nar det ar idé att forsoka ta sig igenom
is och nar det inte ar det.

Branslet ombord ska racka inte bara till
de 35 dagar rutten berdknas ta utan ock-
sa till 15 till 20 extra dagar.Stena Polaris,
som gjort resan 2013, har tvd maskinrum,
tva separata framdrivningssystem och
dubbla propellrar och roder.

Om ndgot trots allt skulle intréffa kan
besattningen undsattas till isbrytaren. Om
det ar sa att fartyget inte kan ta sig vidare
for egen maskin ingdr det i avtalet att
isbrytaren bogserar det till internationellt
vatten.

Stena Bulks fartyg Stena Polaris gick hela vdgen genom Nordostpassagen med en last av nafta
hosten 2013. Foto Stena Bulk.
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Manga av fartygen som gér Nordost-
passagen har last av olja eller petroleum-
produkter. En olycka da denna typ av last
kommer ut i havet skulle vara en kata-
strof i det kédnsliga Arktis.Sma utslapp
kan isbrytaren ta hand om men ett storre
ar i dagslaget omaijligt att hantera med
kombinationen is,sjogang och vind.

Det finns dock planer pa att forlagga
fem raddningscentraler langs Sibiriens
kust. Nar trafiken 6kar kan dessa planer
sattas i verket, tror Morten Mejleender
Larsen.

71 resor genom Nordostpassagen 2013
kan jamforas med att det tog tva ar for
upptacktsresanden Nordenskiold att ta
sig genom passagen med dngaren Vega
1878-1879.

Vaxthuseffekt pa gott och ont

De senaste 30 aren har polarisen minskat
med en tredjedel, dessutom har isen bli-
vit tunnare. Mycket talar for att det ar
mansklig aktivitet som ligger bakom, i
form av bidrag till vaxthuseffekten. Men
vaxthuseffekten kan ocksa ge besvarliga
vaderférhallanden,som paverkar fram-
komligheten pd sjorutten.

— En resa l6nar sig inte alla ganger,
sager Erik Hanell.

Avgiften till isbrytarassistansen av det
statliga Rosatom ar fem dollar per ton
last. Dessutom kravs tvd islotsar i normalt
atta dagar, vilket kostar 2 400 dollar per
dag. Utéver det behovs forsakring.

For tankern Stena Polaris som gick
fran Finska viken till Sydkorea med en
last av nafta 2013 var avsikten att tids-
vinsten skulle vara tva veckor jAmfort
med om hon gatt via Suezkanalen. Is-
brytarassistansen var férsenad, sa att
resan bara blev atta dagar kortare.

Vissa andra fartyg som Stena Bulk 1atit
ga via Nordostpassagen har kunnat ta sig
samma vag tillbaka, med eller utan last.
Men Stena Polaris har fatt laster som fort
henne via Nya Zeeland och Australien till
Singapore.

—Men hon &r ju ett isklassat fartyg sa vi
vill ha henne i isiga farvatten,sédger Erik
Hanell.

Han ser en fortséattning av de arktiska
farderna om det &r sa att det l6nar sig.
Priset pa lasterna maste vara ratt. A O
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UTBILDNING

SVENSK SJOKAPTEN OCH FORSKARE VARVAD TILL TASMANIEN

Forskningschef pa andra sidan jorden

-

L

Chalmersforskaren och sjokaptenen Margareta Litzhoft ar
sedan december chef for sektionen f6r Maritime Training
vid Australian Maritime College pa on Tasmanien. Upp-
draget ar att bygga upp en forskarmiljé inom den hittills
helt oakademiska |ararkaren. rexr Linoa sunoeren FoTo eenkT Lunparen

TASMANIEN JANUARI 2014

— Skolledningen har hogt stallda forvéant-
ningar, men det har kommer att ta tid,
konstaterar hon.

Och Margareta borde veta vad hon talar
om.Nar hon kom till Sjobefalsskolan pa
Chalmers i Goteborg fér 17 ar sedan,
fanns ytterst lite forskning inom HR-om-
radet.Idag har Maritime Human Factors
flera disputerade forskare liksom ett stort
antal doktorander. Nu ska hon férsoka
upprepa samma bedrift, fast pa en annan
kontinent.

— Har ar det precis som det var pa
Chalmers nar jag kom dit. Lararna &r sjo-
befal men saknar akademisk erfarenhet.
Enligt deras anstéllningsavtal ska de pro-
ducera minst en vetenskaplig artikel om
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aret,vilket inte ar sa 1att nar de aldrig gjort
nagot sadant tidigare. Det &r bland annat
sadant vi pratar om pa utvecklingssamta-
len,och jag ska forsoka f& dem att i forsta
hand skriva om saddant som de gor i sin
undervisning.

Sjobefalsskolan i Australien var tidigare
en fristdende enhet men gick for nagra ar
sedan upp i University of Tasmania (Utas).
Miljon ar internationell,och de flesta av
Margaretas medarbetare kommer utifran
som England,Tyskland, Férenade Arab-
emiraten och Sydostasien.

— Det &r en otroligt spaAnnande miljo.
Jag har alltid tyckt att jag arbetat i en
internationell bransch, men nu forstar jag
att perspektivet hela tiden varit valdigt
svenskt.

Aven bland universitetets kaptens- och

sjdingenjorsstudenter finns manga olika
nationaliteter med cirka en tredjedel fran
Australien, en tredjedel fran Forenade
Arabemiraten och en tredjedel fran andra
lander.Skolan erbjuder ocksa fortbild-
ningskurser till aktiva befél.

— Men det gér inte sarskilt bra f6r den
inhemska sjofarten, jag tror de brottas med
ungefér samma problem som branschen
hemma i Sverige. Daremot &r hamnarna
mycket aktiva, och vissa har egna lotsar
och bogserbatar. P4 sikt ar det férmod-
ligen dem vi ska rikta in oss mer mot.

— En standigt aktuell fraga ar ocksa
miljoskyddet av Stora barriarrevet.ldag
tillats man ga hela strackan pa 36 timmar
med bara en lots.Visserligen finns det ett
par timmar att vila p& under resan, men
frdgan ar om det ar tillrackligt.

I stort sett handplockad

Margaretas tjanst utannonserades via ett
natverk i juni forra aret. D4 hade hon inte
en tanke pa att soka; hon ville forska, inte
vara chef.Men efter ett par veckor blev
hon kontaktad av Utas som uppmanade
henne att soka, och eftersom tjansten
anda 14t intressant gjorde hon det. Kort
dérefter kallades hon till intervju,och
bara nagon timme efter moétet erbjods
hon tjansten.

— Om det blir ndgot utrymme f6r egen
forskning har aterstar att se,men an sa
lange lever jag p& hoppet.Jag har ocksa
kvar ett forskningsuppdrag i Mona Lisa
tvd samt en handfull doktorander dar
hemma.

I december gick flyttlasset fran Gote-
borg. Under sina forsta veckor i den
30-gradiga hettan har hon och sambon
hunnit hyra radhus (som visat sig harbar
gera en koloni opossumrattor i mellan-
véaggarna),en bil (Saab 9000) och en katt.
Chalmers ar hon tjanstledig frdn,och om
ett ar ska hon ta beslut om att stanna eller
dka hem.Men en av de forsta sakerna
hon planerar att géra pa sin nya arbets-
plats &r att knyta samman Utas med
Chalmers samt ett par andra universitet
i Kanada och Kina som hon redan har
goda relationer med via Maritime Human
Factors-gruppen.

—Vi vill ha bra samarbetspartners,som
vi vet brinner for de hér fragorna, och
med duktiga forskare.L' S
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SAKERHETSFRAGOR

REDERIETS AGERANDE MOT SINA GISSLANTAGNA OMBORDANSTALLDA UTREDS INTE

Folketinget awvisar ny undersokning

Efter att den danska polisen lagt ner all vidare undersokning
av rederiet Shipcrafts hantering av gisselhanteringen, har
politikerna nu forsokt att ta dver frdgan. Arendet var nyligen
uppe i folketingets utrikespolitiska utskott, som dock av-
visade att genomfdra en grundldggande undersdkning av

fO I’| oppet. TEXT CHRISTER KALLSTROM

KOPENHAMN FEBRUARI 2014

De tva danska befalen och de fyra filip-
pinska manskapen fran Leopard,som
kapades av somaliska pirater 2011, satt
fangslade i 838 dagar. Det ar den mest om-
fattande kidnappningsaffaren i modern
dansk sjofartshistoria.

Fallet beskrevs i SB nr 8/2012 och 4/2013,
och i férra numret berattade vi att polisen
inte gar vidare med efterforskningen av
rederiet Shipcrafts hantering av gissel-
saken.Det saknas lagrum for att eventuellt
vacka atal. Hos Sgfartens Ledere uttryckte
man stor besvikelse 6ver polisens beslut
men har forstdelse for det. Samtidigt hop-

— Min kropp ar fri men inte min sjal

pades man att ndgon politiker kanske
ville ta fatt och gé vidare i saken.Och det
har nu hant.

Folketingsledamoten, Christian Juhl,
som tillhér Enhedslisten (motsvarar unge-
far Vansterpartiet i Sverige), engagerade
sig i frdgan och ség till att den kom upp
till behandling i folketingets utrikespoli-
tiska utskott. Dér krdvde han att utrikes-
minister Martin Lidegaard svarade pé en
rad fragor rérande hanteringen av den
kidnappade beséttningen fran Leopard.

Ingen vill ga vidare
Christian Juhl 6nskade att det genomfors
en sarskild undersokning av férloppet.

— Min kropp ar fri, men min sjal fattar det inte. Det sdger kapten
Eddy Lopez, befalhavare pa det kapade fartyget Leopard. Till-
sammans med styrman Sgren Lyngbjern och fyra manskap satt
Eddy Lopez fangslad i 838 dagar i Somalia under svara férhallanden.

For forsta gangen talar Eddy Lopez och
Seren Lyngbjern ut om deras tid som
gisslan hos somaliska pirater. Det sked-
de i dansk tv (DR 2 Undersggelser) ny-
ligen. De &r bada hart medtagna av
fangslingen: Eddy lider av posttrauma-
tisk stress och Seren av malaria.

Eddy ar fédd i Chile, men redan som
20-aring kom han till Danmark dér han
gifte sig. Han blev dansk medborgare
och utbildade sig till sjman. Men ak-
tenskapet héll inte, och Eddy flyttade
tillbaka till Chile, dér han gifte om sig
och fick tre séner.

Drabbar hela familjen

Efter frigivningen pa valborgsmésso-
aftonen i fjol reste Eddy tillbaka till
Chile. Under den forsta tiden gick det
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bra hemma, men efter en tid kom sva-
righeterna.

- Jag blir numera ofta irriterad, ltt
deprimerad och ligger vaken om nét-
terna. Det &r svart for oss alla, sdger
Eddy och berattar att hans hustru ocksa
blivit sjuk.

Eddy och hans hustru har nu separe-
rat. Den &ldste sonen har svarigheter
i skolan och elvaaringen blir latt aggres-
siv, vilket lett till att han relegerats fran
flera skolor.

- Jag ar glad for att vara tillsammans
med mina barn. Men jag ténker hela
tiden pa varfor vi hamnat i denna situa-
tion. Vad har jag gjort for fel? Jag har ju
bara passat mitt arbete.

| september i fjol blev bade Eddy och
Seren uppsagda av Shipcraft. | decem-

Han ville ocksa att det etableras en s k
piratndmnd, som kan rdda andra som
kommer i liknande situationer som Ship-
craft. Men utskottet avvisade samtliga for-
slag.

Det gar inte att redog6ra néarmare for
vad som sades pa motet, eftersom det ar
sekretessbelagt.

—Nu ar det inte mycket mer jag kan
gora i den har saken,sager Christian Juhl
till SB.Jag har haft fragan uppe i bade
folketinget och i det utrikespolitiska ut-
skottet utan resultat. Det ar hogst beklag-
ligt att ingen vill g& vidare med detta.
Det finns fortfarande ménga obesvarade
fragor,som det borde grévas djupare i.

— Det som hande under gisslantagning-
en och férhandlingarna &r ju inte under-
sokt.Varken rederiets och férhandlarnas
agerande eller Rederiforeningens, rege-
ringens och underrattelsetjanstens hand-
lingar — eller bristen pa sddana — har
undersokts. Det har varit en pafallande
franvaro av intresse att komma till botten
i denna allvarliga sak,séger Christian Juhl.
CK

ber fick de sina sista I6ner. | dag lever
de pa sjukpengar. Eddy far 11 000 kro-
nor i manaden, som ska racka till att
forsérja familjen och till att betala for
psykolog, psykiatriker och medicin. Han
har képt en tomt i Chile och planerar
att bygga ett nytt hus dar for hela famil-
jen. Han kan ténka sig att segla igen.

Ersattning dréjer

Bade Eddy och Sgren réknar med att fa
ersattning fran Arbetsskadestyrelsen,
men det kan dréja annu ett ar innan det
kommer nagra pengar darifran.

Sgren bor ensam i Dragér utanfor
K&penhamn. Pa grund av malarian har
han svart att ga. Han trénar regelbun-
det pa en fitness-studio och réknar med
att bli bra sa smaningom — det séger i
alla fall Iakarna. Seren tror inte att han
ska segla igen, han réknar med att bli
sjukpensionerad. Han bestker i dag
ofta sina gamla vénner i Dragérs hamn,
dér han njuter en kopp kaffe eller en 4l
ombord pa ndgon av batarna. C K
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For ett
friskare

Vi f(’jrs_,ét_(rar dig | |V

Nu kan alla sjobefal fa ett bra ekonomiskt skydd, oavsett
nationalitet. Vara férsakringar galler aven under ledighet
forutsatt att du monstrar pa inom utsatt tid.

Euro Accidents forsakringar for sjobefal
» Sjukforsakring

» Livforsakring med barnskydd

» Olycksfallsforsakring

Ar du intresserad av att veta mer om hur du férsakrar din
ekonomi och din familj, kontakta Soderberg & Partners eller
besok oss pa webben.

E-post: sjofart@soderbergpartners.se
Webb: www.euroaccident.se/sbf
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UTBILDNING R .
GYMNASIEUTBILDNING TILL SJOSS PA ANDRA SIDAN ATLANTEN

Sjoman via Gladan

23 yrvakna gymnasister star pa en betongkaj i US
Naval Yard i utkanten av Key West, det kontinentala
USA:s s6dra punkt. Ett par tre stycken i taget kranger
pa sig varsin sakerhetssele och beger sig upp i den
hoga riggen. De som vantar pa sin tur foljer klattringen
intensivt med blicken. En del ser férvantansfulla ut.
Andra mer tveksamma. Alla ska de upp innan de kan
monstras in pEo). fartyget. TEXT OLA TEDIN FOTO HELENE OHSBECK, OCEANMEDIA.SE

N

Den dagliga rutinen f6ljs fran forsta timmen ombord.
HarsVabbagEmil Magard och Alexander Ajerstam dack.
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KEY WEST, FLORIDA JANUARI 2014

Det ar sjofartsprogrammets forstadrs-
elever frdn Tornstromska gymnasiet i
Karlskrona som &r pa vag ut pa vartermi-
nens manadslanga utbildning ombord
pa flottans 6évningsskonert HMS Gladan.
Med pa turen finns ocksa huvudlararen
Bengt Kihlbom och engelsklararen
Katarina Lidfors,samt fem elever fran
arets avgangsklass. De fem g6ér ménaden
som del av treornas obligatoriska praktik
till sjoss.

— Det ar helt andra ungdomar som kom-
mer att kliva iland om en mé&nad.En av
de viktigaste effekterna av tiden till sjoss
ar att de inser hur viktigt det &r med kun-
skaper. De blir helt enkelt mer studiemoti-
verade ndr de inser att man maste kunna
en massa saker for att jobba péa sjon, kon-
staterar Bengt Kihlbom,som sjalv har ett
forflutet inom s&val marinen som handels-
flottan.

— Det blir ett &ventyr,sager Katarina
Lidfors.Hon &r med ombord for att stotta
sin kollega. Eftersom de &r i USA passar
det ju ocksa bra att alla ska gora ett sér-
skilt arbete pa& engelska under tiden
ombord.

Trivs béttre med killar

Tre tjejer har ocksa hittat till programmet
péa Karlskronaskolan och &r nu med pa
seglatsen.lda Forsberg frdn Goteborg
och Amanda Kohler frdn Vaxjo tycker
att det ar kul att vara tillbaka pa Gladan.
Att de valt att utbilda sig i ett mycket
mansdominerat yrke bekymrar dem
knappast.

— Jag trivs jattebra.Killar &r bara s&&
mycket lattare att umgas med, sager Ida
Forsberg.

Hon fér genast medhéll av Amanda
Kohler:

— Skont att det &r mycket killar med,
tjejer ar sd komplicerade,sdger hon med
glimten i 6gat.

Bade Amanda och Ida har seglat myck-
et och varit med i sjoscouterna innan de
kom till Térnstromska. Bdda ténker en
karriar till sjoss via Sjofartshogskolan i
Kalmar.

Men den manadslanga seglatsen ar
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langt fran en nojessegling. Manga kom-
mer att stallas infér ovdntade utmaningar
och gora saker de inte trodde de kunde.

Redan fran forsta borjan delas eleverna
in i kvarter och far ga vakter Efter in-
monstring och alla fatt sig tilldelade sina
kojplatser blir det uppstéllning pa huvud-
déck, och fartygschefen 16jtnant Thomas
Falk presenterar sin beséttning och haller
ett litet anforande for sina nya elever.

—Vi tror att ni vill lara er jattemycket
och ni har hér en stor mojlighet att lara er
nastan hur mycket som helst. Och vi tyck-
er att det ar kul att 1ara ut,sa det ar bara
att rdcka upp handen och fraga.Tank pa
att ni 23 ungdomar har ombord har 14
instruktorer till ert férfogande under en
hel manad.

Alla ska fa ut nagot

Sa forflyter forsta dagen i lugnt men
bestamt tempo for klassens olika grupper.
Forsteskepparen haller lektion om rors-
mans och fralsarkranspostens uppgifter.
Nere pé trossbotten goér Bengt Kihlbom
en genomgang av den kommande ména-
den.Inte minst ska engelskan battras pa,
just darfor ar ju ocksa Katarina Lidfors
med pa halva resan. Skeppare Kalle Pers-
son instruerar glasvakten hur fartygs-
klockan ska hanteras.

Andra dagen har eleverna borjat hitta
pa fartyget och finner sig trevande tillrat-
ta. Gladans second l6jtnant Carl Johan
Ekholm, poédngterar att man i princip inte
gor nagon skillnad pa gymnasisterna och
kadetter.

—Men vi ar valdigt lyhoérda for hur
mottagliga eleverna ar for utbildningen.
Vi forsoker vara foljsamma s att alla far
ut nagot av lektionerna. Dels ar de ju
yngre,bara 16-17 ar. Dels har de heller
inte den militdra grundutbildningen med
sig som kadetterna har, férklarar han. Det
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— Det &r jattekul for oss att se elevernas utveckling ombord under den hér méanaden, sager Gladans
second l6jtnant Carl Johan Ekholm.

Det &r inte att ta fel pa hur n&jd Kalle Andrén &r att ha dvervunnit sig sjélv och klattrat dver de tva
masterna och darmed kvalificerat sig fér inménstring hos fartygschefen 16jtnant Thomas Falk.
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GYMNASIEUTBILDNING TILL SJOSS PA ANDRA SIDAN ATLANTEN

Sékerheten framst. Sékerhetssele
med dubbel férankring &r
obligatorisk till vaders.

Tornstromska gymnasiet i Karlskrona

Utbildningen har funnits sedan 1980-talet och &r sedan 2006 riksrekryterande. Varje ar tas 18 till 20 elever in.

viktigaste fOr oss ar att de lar sig,det ar
var uppgift. Darfor ar det hogt i tak,och
vi férsoker inpranta i eleverna att det ar
viktigt att de séger till om det ar ndgot de
inte fOrstar.

Han &r ocksa noggrann med att padpeka
att det inte handlar om en seglingsutbild-
ning utan en utbildning i sjomansskap.

Givande att se utvecklingen
— Skonerterna ar en valdigt bra platt-
form f6r utbildning, fortsatter Carl Johan
Ekholm.Man far en god kénsla for krafter-
na och rorelserna till sjéss fran vind och
vagor. Darfor ar det jattekul for oss att se
elevernas utveckling ombord under den
har manaden. Hur de efterhand far vana,
sjoben och lar sig bete sig ombord ett
fartyg. For att inte tala om hur samman-
svetsade de blir som grupp och hur dyna-
miken inom grupperna férdndras. Det &r
nu ombord som ett ledarskapsamne bor-
jar utvecklas,och vi vill pusha dem till att
ta ledarroller och att ta ansvar som de har
stor nytta av i framtiden oavsett om de
jobbar civilt pa sjon eller gar till flottan,
framhaller Carl Johan Ekholm.
Lagkonjunkturen och férandringarna i
rederibranschen paverkar givetvis ocksa
mojligheten att fa jobb direkt efter utbild-
ningen for elever vid svenska sjomans-
gymnasier. Och &ven om landets elever
pa sjdbmansgymnasier uppskattas av
redarna, har det blivit svarare att finna
praktikplatser for manskapselever.

Alla vill ga vidare
Samtliga av de fem tredjeklassarna som
var med pa Gladan kan tanka sig att soka
till Sjofartshdgskolan i Kalmar. Men alla
fem hade ocksé starka funderingar pé att
gora GMU, grundlaggande militar utbild-
ning forst och kanske soka sig till flottan.
Oavsett vad de véljer har de i alla fall
fatt en bra start pa Tornstromskas sjofarts-
program.O T

Utbildningen &r hégskoleférberedande och manga elever gar vidare till handelsflottan via sjéfartshégskolorna i Kalmar eller Géteborg eller till marinen.

Under varterminen i frsta arskursen ingar en manad ombord pa nagon av flottans évningsskonerter HMS Gladan eller HMS Falken.

| tvaan valjer man inriktning pa antingen dack eller maskin. Utbildningen férlaggs periodvis ombord i skolans eget 6vningsfartyg MS Wartena.

Varterminen i trean dgnas at praktik ombord pa handelsflottans fartyg. Nagra treor erbjuds ocksa att géra en av praktikmanaderna ombord pa

skonerterna.

Liksom alla praktiska gymnasieprogram kostar utbildningen mer &n genomsnittet. Sjofartsprogrammet ligger pa cirka 145 000 kronor per elev, ungefar

lika mycket som till exempel fordonsprogrammet.
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus belénar
30 000 i utvecklingsstipendium till ny livviastlada

Varen 2008 fick Johan Andersson och Viktor
Lundberg 10 000 kronor av Sjomanshusstiftelsen
for att utveckla en sjialvoppnande forvaringsbox
for livvastar. I var far de ytterligare 20 000 kron-
or for avslutat uppdrag. Produkten hoppas de
ska finnas pa marknaden inom ett par ar.

Idén om en sjdlvutlosande lada for forvaring av liv-
vastar foddes nar Johan och Viktor pluggade pa sjo-
mansskolan i Helsingborg 2006.

Johan hade noterat att manga passagerare vid storre
haverier saknade livvéstar ndr de hamnade i vattnet
och att det minskade chansen att ¢verleva. Ett prob-
lem dr att vistarna, som ofta forvaras i lasta lador ute
pa déck, kan vara svéra att komma at. Vid olyckor dar
fartyget sjunker snabbt hinner man inte alltid 1dsa upp
och fa fram viéstarna innan det dr for sent. Killarna
ville dadrfor konstruera en sjdlvutlésande box som
Oppnas automatiskt ndr den hamnar i vattnet.

”Om vi pa det hir sittet kan
bidra till att nagra fler 6verlever
ar vi vildigt glada”

— Om vi pa det hir sdttet kan bidra till att ndgra fler
overlever dr vi vildigt glada. Varje liv som kan rddd-
as dr en enorm vinst, sdger Johan, andrestyrman hos
Fjordtank.

De trodde pa sin idé, men insédg att det kravdes kapit-
al for att utveckla den till en fardig produkt. De fick
syn pa en annons om att Sjomanshusstiftelsen belonar
arbetsmiljo- och sdkerhetshojande uppfinningar och
beslot att skicka in sin idé. Det resulterade i 30 000 kro-
nor i ett sa kallad utvecklingsstipendium, dér en tredje-
del betalades ut i steg ett och resterande nar arbetet var
slutfort. Nar de nagra ar senare ater satt i skolbdanken,
den hir géngen pa Sjobefdlsskolan vid Linnéuniversi-
tetet i Kalmar, dterupptog de projektet i samband med
sitt examensarbete.

"

Innovativa sjébefil som tdnker pd sdkerheten. Viktor Lundberg (tv) och
Johan Andersson.

- Pengarna fran stiftelsen har varit till stor hjilp, sdager
Viktor, andre fartygsingenjor hos PGS. Att utveckla
idén till firdig prod-ukt kostade mycket mer dn vi
trodde.

Konstruktionen bestar av en box med en lasmekan-
ism som dr konstruerad for att 16sa ut automatiskt i
vatten.

- Tack vare att Linnéuniversitet har ett samarbete
med forsvaret fick vi testa var prototyp i bassdangen pa
marinbasen i Karlskrona. Den fungerade vildigt bra,
berdttar Viktor.

Vid Sjomanshusstiftelsens beldoningsceremoni i maj
kommer de att ta emot den andra och sista delen av
stipendiet.

- Vi har fortfarande detaljer kvar att forbattra pa
ladan sd dven de hdr pengarna kommer att ga in i
projektet. Men om ett par tre ar hoppas vi att den ska
finnas ute pa marknaden, sdger Johan.

viktor.lundberg1@hotmail.com p.johan.andersson@hotmail.com

: S'I!IFTELSEN S

= Belon1ng~2015~ :

Sjomén ar utma.rkta problemlosare och gor stindiga forbattrmgar for al;t underTatta

-arbetet, hOJa siikerheten och 6ka trivselr of omborﬂ Det ar nagot vi giirna premlerar Har du

g]ort en f‘orbattring ellér kinner ‘du nigon som g]ort det? I s& fall vill vi veta det. _

Lis mer om yar beloningsverksamhet pa www.SJomanshus.se.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm, kontakta Rocio
Arevalo Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52
och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9. For huset i Torrevieja lottas veckorna 16-40, sista

anmalningsdatum 31/1.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon
pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stug-och lagenhetshyrning langst upp

pa denna sida.) Sadan post lases samma dag eller nastkomman-

de vardag och vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstallande direktér
Martin Lindeblad
—08-59899 632

Vice verkstallande direktr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstallande direktor
Martin Lindeblad

Ombudsman i Stockholm
Mikael Huss —08-598 99 109
Mats Johansson —08-598 99 092
Leif Palm —08-598 99 108
Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143
Johanna Briding —08-598 99 583
Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097
Informationschef
Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez —08-598 99 090

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-598 99 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Minde Wistedt—08-598 99 676

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 405 (tjl)
Elaine Estrela Moura—08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Vastmannagatan 4
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48
E-postsbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understdd till ankor efter
sjékaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.

Grundstotning vid 6/6-vakt

Danskregistrerade tankern Dart grundstétte i en norsk fjord.
10 minuter innan hade vakthavande styrman somnat pa
bryggan och missat en kurséndring. Han gick pa ett
6-timmarsschema och sade sig sjélv inte ha kant sig trott.
Danska haverikommissionen ansag dock att han drabbats av
en ackumulerad sémnbrist. Hans schema hade kommit i
konflikt med hans kropps biologiska rytm.

Kommissionen hanvisar i sin rapport till Horizon-projektet,
dér man bland annat papekat att 45 procent av vaktbefalen
i ett 6-timmarsschema drabbats av “mikrosémn” under
vakten mellan kI 0000 och 0600. Darts operatér har efter
rapporten beslutat att tills vidare lagga in en obligatorisk
utkik under detta vaktpass. (TELEGRAPH)

Alarm forsvarar arbetet

En allvarlig incident med Emma Maersk — da varlden stdrsta
containerfartyg — i Suezkanalen i februari i fjol har utretts av
danska haverikommissionen. En viktig iakttagelse ar att
alarmsystemen ombord mer stjélpte &n hjélpte raddnings-
arbetet, pa grund av den héga och stressande ljudvolymen.

"De &ndl6sa alarmen gjorde det extremt svart fér besatt-
ningen att koncentrera sig pa de manga utmaningar de stall-
des infor, den ena efter den andra”, konstateras i rapporten.

Bland annat darfor far besattningen mycket berém for sitt
ingripande.

Fartyget drabbades av en allvarlig vattenintrédngning bero-
ende pa ett strukturellt fel i en aktertruster. Vattnet vallde in
i axeltunneln, och skottet mellan axeltunneln och huvud-
maskinrummet havererade. Det i sin tur berodde pa att tat-
ningarna i skottets elledningar var felaktigt installerade.

Oppnandet av insugsventilen fér den stora pumpen for-
senades av en trasig stalsprint i en kardankoppling mellan
ratten och insugsventilen. Maskinbefélen lyckades 6ppna
ventilen manuellt, men haverikommissionen noterar sarskilt
att nagot sa simpelt som en trasig stalsprint kan ha 6des-
digra konsekvenser. “Sékerheten star och faller med besatt-
ningen, som lyckades atgérda incidenten utan person- eller
miljéskador”, konstaterar rapporten.

Nautilus seniorsekreterare Allan Graveson anser att inci-
denten visar behovet av oberoende 6versyn under fartygens
design och bygge. (TeLeGRAPH)
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Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hogsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100,

10223 Stockholm. Mérk kuvertet “"Marskrysset”. Namn

Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit

senast den 9/4 2014. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsféreningen/Ledarna eller Try-

dells Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Tanker rovades K

Liberiaflaggade panamaxtankern Kerala
attackerades av pirater utanfoér Luanda i
Angola i januari. Piraterna stal bland
annat 13 000 ton gasolja. En indisk far-
tygsingenjor i beséttningen pa 27 man
sdrades. Agarna Dynacom Tankers sak-
nade kontakt med fartyget i drygt en
vecka efter attacken, efter att piraterna
forstort all kommunikationsutrustning.

Enligt uppgifter fran den angolanska
marinen, som spreds i media, skulle
piratattacken ha varit "fejkad” och be-
sattningen skulle sjélv ha forstort sin
radio. Pastdendet dementeras kraftfullt
av flaggstaten Liberias myndighet.

Ingen piratattack vid Afrikas vastkust
har tidigare gjorts sa langt sdderut.
(LLOYD'S LiST)

Brandskydds-
foreningens kurser
varterminen 2014

Grundkurser
V15 7-11 april Goteborg
V19 59 mqj Helsingborg
Fortbildningskurser
VI3  24-26 mars Helsingborg
V14 31 mars-2 april Goteborg
V15 7-9  april Kalmar
V16 14-16 april Goteborg
V17 2325 april Helsingborg
V2l 21-23 maj Kalmar
V22  26-28 mqj Goteborg
V23 2-4  juni Goteborg
Advanced Fire Fighting
V20 13-15 mqj Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting
V20 12-13 maj Goteborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Karvt for
brittiskt SJéfolk

Storbritanniens sjofartspolitik disku-
terades grundligt vid méte i januari
med parlamentets maritima grupp.
Sjofartsminister Stephen Hammond
(kons.) mottog atskilliga 6nskemal fran
branschen. Bland annat papekades de
6kade svarigheterna fér nyexaminerade
befél att fa tjanst som juniorbefal i
fartyg som atnjuter tonnageskatt.

Hammond sa att han forsokt inta
rollen av en "evangelist fér en stor
bransch, som han vill skydda fran en
regleringsvag, sérskilt fran EU".

- Sjofarten ar grundlaggande for
Storbritanniens ekonomiska aterhamt-
ning, sa han. Vi har férsékt genomdriva
en positiv instalining i alla de departe-
ment som berdr branschen, men resul-
tatet har inte varit sa konsekvent och
tydligt som det kunde ha varit.

Sjofacken Nautilus och RMT och
redarna i CoS har gemensamt begart
att rederier med tonnageskatt ska till-
handahalla praktikplatser fér bade be-
féls- och manskapsstuderande. Avsik-
ten r att pa sikt starka atervaxten av
brittiska befal. (reLeGrAPH)

Hall sjofolk
skadeslosa!

Arbetskonventionen MLC kommer tro-
ligen att fa tillagg som sékrar obetalda
|6ner till sjofolk som dverges av reda-
ren. Diskussioner kommer att fras
mellan sjofack, redare och regeringar
vid ILO:s hogkvarter i Genéve med
bérjan i april.

- Den som inte kan betala sin besatt-
ning, ska inte satta baten i sjon, sa en-
kelt ar det, sdger Thomas Brown, vd pa
forsakringsbolaget Seacurus.

Han tror att ett tillagg till MLC med
den innebdrden kan bidra effektivt till
att fa bort oseritsa operatorer. Han av-
fardar ockséa pastaenden om att forsak-
ringar som tacker betalning av obetal-
da I6ner skulle bli véldigt dyra. Hans
eget féretag erbjuder sadana mot en
arspremie pa 50 dollar per sjdanstalld.

Brittiska befalsfacket Nautilus gene-
ralsekreterare Mark Dickinson hoppas
att métet i april ska anta de férslag som
lagts fram.

- Alla ansténdiga inom sjofarten ser
detta som ett moraliskt imperativ, som
ocksa eliminerar osund konkurrens,
sager Dickinson. (TELEGRAPH)

LOSNING TILL FEBRUARIKRYSSET | SJIOBEFALEN NR 1/2014

Bland de inkomna
ratta |6sningarna har
tre vinnare lottats ut:

Lasse Blomberg
Tidaholm

Ingvar Andersson
Farjestaden

Gunnar Ekman
Limhamn

Dessa har beldnats
med en penninglott.

Sjébefélen
gratulerar!
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA
tel 0455-288 65, 0708-78 30 04

e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | STENA LINE ORESUND R
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

BOLLING & NORLING REDERI
Henrik Eriksson (kont p), Honndrsgatan 17, 170 69 SOLNA
tel. 0707-77 73 06, e-post henrik.eriksson@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post sbfk.dfds@gmail.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, N6tévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Forfroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o
Stig Karlsson, Sldnbarsvagen 18, 430 91 HONO
tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07

e-post conny.smedkvist@hamn.lulea.se

NMM RORO .

Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlonngren@ressel.se
SAND & GRUS AB JEHANDER

Leif Sj@lander (kont p), PL 12, 760 41 ARHOLMA

tel 0176-581 08, 0706-27 19 14, e-post leif.sjalander@telia.com
SEA WIND

Monica Rénnqyvist (kont p), tel 0942-460 35, 0702-73 86 26

e-post mo.nica@live.se

SJOFARTSVERKETS REDERI

Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR

tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81

SJIOBEFALEN NR 2 2014

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-35 25 32, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Jérgen Lorén, Stena Line AB, 405 19 GOTEBORG

tel 0707-65 58 16, e-post jorgen.loren@stenaline.com

STOCKHOLMS SJOTRAFIK R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD B
Hans Anderson, Bergholms vég 14, 611 36 NYKOPING
tel 0155-26 80 40, 0706-40 30 00, e-post h.anderson@comhem.se

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE . .
Borje Jensen (kont p), Norgdardsvagen 58, 430 90 OCKERO
tel 031-96 96 25, e-post borje.jensen@rodabolaget.se

TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksilia.com

TRANSATLANTIC .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK

Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND

tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se
WALLENIUS

Henry Bromée, Betesvagen 56, 247 51 DALBY

tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .

Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )

Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN

tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@bredband.net

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Filip Feurst, Volrat Thamsgatan 20 Igh 1103, 412 60 GOTEBORG
tel 0702-921 19 35, e-post filip.feurst@gmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Oskar Sigurdh, Jungs vag 6P, 392 43 KALMAR

tel 0736-76 38 59, e-post oskar.sigurdh@hotmail.se

0% for O k.

Vi ér en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjériddning.se eller ring 077-579 00 go.

SIGRADDNINGS
SALLSKAPET

33



Larobok

i teknisk
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for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjébefdlsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100
10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
3 08-598 99 085 Q Akfiv medlem Q Nautiskt befdl
“Oricers 1 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl

Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemedlem

Intradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Ar fn elev vid sjdfartshdgskolan i Berdknar aviigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utléndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

a Ja 0 Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
a Jag har tagit del av och godként eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
: ; att vi ska kunna fullgéra véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa éndamal kan uppgifter dven ldmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade forsékringar och fér att kunna erbjuda Dig &vriga tiénster och produkter som &r kopplade till
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

O Lsneavdrag O Autogiro O Inbetalningskort

Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen

Datum Namnteckning
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Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Norges Maritime Utdanningssenter — ditt sikkerhetssenter 1 Norge — www.nmu.as

Transportstyrelsen om STCW-Manila amendments:
En sjoman som i dag har en behérighet, specialbehorighet,
intyg eller certifikat som dr giltig for tjidnstgoring kommer
dven fortsdttningsvis att vara behorig — men dock som lingst
till och med 31 december 2016. Sjomannen har alltsd fram
till 31 december 2016 pd sig att fornya sin behorighet, speci-
albehorighet, intyg eller certifikat enligt STCW Manila.

STCW-kurs:
NMU tilbyr kurs som er akseptert av Transportstyrelsen for
utstedelse av svenske behorigheter og certifikater.

Grunnleggende sikkerhetskurs for skip (Basic Safety Trai-
ning, STCW A-VI/1.1-1.4), som er minstekrav for underord-
net personell som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikker-
hetsorganisasjon.

Videregéende sikkerhetskurs for skip (Advanced Safety
Training, STCW A-VI1/2.1, 3, 4-1), som er minstekrav for
offiserer som skal tildeles oppgaver i et farteys sikkerhetsor-
ganisasjon.

Hos NMU kan du ogsé ta repetisjonskurs og oppgradering til
ny STCW-konvensjon, og vi tilbyr kurs i norsk regelverk for
utenlandske skipsferere.

NORGES MARITIME
UTDANNINGSSENTER

Norges Maritime Utdanningssenter
— ditt sikkerhetssenter 1 Norge

Offshorekurs:

Det mest populere kurset pA NMU er 4 dagers grunnleg-
gende sikkerhets- og beredskapsoppleering, som er pakrevet
for & kunne jobbe offshore pa norsk sokkel. Det kreves
ingen spesielle forkunnskaper for & kunne gjennomfere dette
kurset. Dette kurset gjennomfores som ordinzrt ukeskurs og
ogsé nd som helgekurs.

Mer informasjon om dette finner man pa var
hjemmeside www.nmu.as

Om oss:

Norges Maritime Utdanningssenter holder til i Horten, som er ca 1
times kjoring fra Oslo eller 1,5 timers kjoring fra Stromstad. Man
kan ogsa ta ferge fra Stromstad til Sandefjord som ligger ca 30
minutter unna. Senteret er godkjent av Sjefartsdirektoratet (STCW)
og Norsk olje- og gass (offshore) for alle typer sikkerhets- og
beredskapsopplaring.

Pé vére kurs far kursdeltakerne med seg teoretiske kunnskaper og
meget realistiske og gode erfaringer fra gvelser pa land eller ute pa
sjgen. All oppleering foregar i flotte omgivelser ved vart helt nye
og topp moderne sikkerhets- og beredskapssenter i Horten.

NMU er sertifisert iht ISO 9001 pé styring av kvalitet, og vil ilepet
av 2014 bli sertifisert iht ISO 14001 og OHSAS 18001 pa styring
av ytre miljo og arbeidsmilje.

Rzy
150 8am { .
NERFAL YERTAS
Lwtizatimn
JHEE

Norges Maritime Utdanningssenter AS - Forskningsparken - Raveien 205 - N-3184 Borre, Norway - TIf +47 33 07 12 20 post@nmu.as



