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LEDARE

En elegant rorelse meao
riksdagens natverk

APRIL

Nér det géller inférandet av sjdarbets-
konventionen i svensk ratt sa krévs en for-
andring av den nu férda politiken.Vid en
traff med riksdagspolitiker ombord i LNG-
farjan Viking Grace har Sjobefalsférening-
en,Seko och Redarefdreningen fatt till-
falle att ge vara politiker viktig input for
att med stil och elegans kunna infora sjo-

och guidad visning av Grace.Att de utan-
paliggande LNG-tankarna péa nagot sétt
skulle kunna paverka fartygsstabiliteten
kunde i alla fall inte skrivaren av dessa
rader upptéacka.Tvartom gick 6verresan
till Aland mycket gracilt. Med naturgas-
drift har forstés inte Viking Grace nagra
problem att méta svaveldirektivets krav.
Tyvérr innebar dock inte detta att vi fatt
en definitiv teknisk 16sning av hur vi i

"\ISST AR DET EN UTMARKT PRINCIP ATT
ARBETE PA UTLANDSKA FARTYG (S K TREDJE-
LANDSFLAGGADE FARTYG) SKA GE FULLA
SOCIALFORSAKRINGSFORMANER. SOM

SA OFTA NAR INTERNATIONELL RATT SKA
INFORAS | SVERIGE UPPKOMMER DOCK
FORSAMRINGAR FOR OSS, EFTERSOM VARA
BEFINTLIGA SYSTEM REDAN LIGGER OVER
DEN INTERNATIONELLA SKYDDSNIVAN."”

arbetskonventionen genom kollektivavtal
i stéllet for att anvanda klumpig lagstift-
ning.

Inom Sveriges riksdag har sjofartsintres-
serade ledamoter bildat ett natverk. Det
var detta natverk vi traffade i Viking Grace.
Dérmed fick branschen majlighet att pre-
sentera sin syn pa vad den svenska sjo-
fartspolitiken bor innehalla.

Traffen inleddes dock med information

framtiden ska minska svavelutslappen
fran sjofarten.

Som ett nybyggt fartyg har Viking Grace
kunnat férses med ett framdrivningssys-

tem,som inte orsakar nagra svavelutslapp.

Att konvertera befintliga fartyg till LNG-
drift &r dock svart, for att inte sdga néstan
omojligt. En 16sning ar naturligtvis att
Overgé till marindiesel, men fragan &ar
om exempelvis de rederier som driver

passagerartrafik éver Ostersjon kan dver
fora kostnadsokningen till kunderna i
denna volymbusiness.

De efterfoljande diskussionerna om sjo-
fartspolitiken, och sarskilt inférandet av
sjoarbetskonventionen i svensk ratt, var
dock inte lika lugna som Graces 6verfart.
Bland annat bréts argumenten mellan de
riksdagsledaméter som ansag att det var
bra att en tonnageskatteutredning nu till-
satts mot de som menade att detta skatte-
system redan borde ha inforts.

[ frdga om sjdarbetskonventionen fanns
det en forstaelse frdn beslutsfattarna att
nagot méste goras.Visst ar det en utmaérkt
princip att arbete pa utldndska fartyg (s k
tredjelandsflaggade fartyg) ska ge fulla
socialforsakringsforméner. Som s ofta
ndr internationell ratt ska inforas i Sverige
uppkommer dock férsamringar fér oss,
eftersom vara befintliga system redan lig-
ger 6ver den internationella skyddsnivéan.
For vara medlemmar som arbetar pa
utlandsregistrerade fartyg galler redan
kollektivavtal (internationaliseringsavta-
let),som ger ett socialférsakringsskydd.
Om sjdarbetskonventionen infors i Sveri-
ge genom lag kommer skyddet att dubb-
leras,och darmed aven arbetsgivarnas
avgifter.

Det fanns nog ingen av de deltagande
riksdagsmannen som ansag att detta ar
ett optimalt resultat, nar det galler inféran-
det av sjdarbetskonventionen. I stallet for
att stdnga den internationella arbetsmark-
naden for svenska sjoméan ar det ju en
langt elegantare 16sning att 1ata vara
befintliga kollektivavtal ta hand om sj6-
arbetskonventionen. Detta ar en fraga
som Sjobefalsféreningen driver med full
kraft,nu &ven med st6d av riksdagens néat-
verk for sjdfartsintresserade ledaméter.
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FACKLIGT

Avtalmed Almega

Den 27 mars enades Sjobefélsféreningen och arbetsgivarorgani-
sationen Almega om ett ettarsavtal for skargardstrafiken. Lone-
tarifferna hojs med i huvudsak lika mycket som i det industriav-
tal som &nnu inte var traffat vid tidpunkten for skargardsavtalet.
Senare har detta blivit klart och omfattar 6,8 procents hojning
pa tre ar.Av detta &r 0,5 procent avsattning till delpension,som
inte kommer sjobefélen till godo och som darfér ska rdknas
med i tarifflénehojningen.

Statsbidrag foreslas
till bransleomstallning

De svenska rederierna bor fa pengar av regeringen for att bygga
om motorerna till miljévéanligare branslen, sarskilt infor de
skarpta svavelkraven i Seca-omradena fran 2015.Det sédger en
kommande utredning av "Clean Baltic Sea Shipping”.Man
kommer i host att foresla regeringen att infora ett ekonomiskt
omstallningsbidrag till metanoldrift,i forsta steget for farjetrafi-
ken, enligt projektledaren Sten Bjork som ar socialdemokratisk
politiker i Trelleborg.

Utan bidrag kommer de flesta fartyg att g& 6ver fran tjockolja
till 50 procent dyrare diesel, enligt utredningen, i stéllet fér mer
miljovanlig metanol fran naturgas eller pa sikt kanske fran
svensk skogsrdvara.Andra alternativ &r flytande naturgas eller
rening av skorstensroken.

IMO har satt upp de nya svavelkraven till ar 2015 f6r Nordsjon
och Ostersjon, och aret darpa kommer tuffare regler for kvéve-
utslapp ocksa. Idag slapper fartygstrafiken i Ostersjon ut dubbelt
sa mycket svavel som Danmarks och Sveriges totala utslapp pa
land.Men svensk industri och sjofart har protesterat och tycker
att kraven snedvrider konkurrensen mot resten av EU, dar far-
tygen runt Medelhavet far betydligt svagare krav och forst flera
ar senare. Diskussionen har berorts flera gdnger har i SB.

Karin Andersson ar professor i marin miljéteknik pa Chalmers
och anser att fartygsbranschen ligger efter till exempel bilbran-
schen fOr att varje redare tvingas driva sin egen teknikutveckling.

— Det saknas den har teknikutvecklingskompetensen,och det
ar en stor utmaning for redarna att klara av detta utan att ha de

muskler som fordonsindustrin har,sédger hon.
Kalla P1 Morgon, Sveriges Radio

Sarf-férhandlingar
aterupptas i maj

Sedan det s k industriméarket avtalats (se notisen langst upp) har
forhandlingarna mellan SBF och Sjofartens arbetsgivareférbund
gatt in i ett mer aktivt skede. Parterna traffades i mitten av april,
och férhandlingarna ska aterupptas den 6 maj.

Avtalet géller retroaktivt fran och med 1 januari 2013 till och
med 31 december 2013.

Eftersom industriavtalet &r trearigt och skargardsavtalet ett-
arigt diskuterar parterna vidare hur stor del av de 6,8 procenten
som ska anses galla under detta ar.

[ avtalet ingar ocksd att parterna ska tillsitta en arbetsgrupp
med uppdrag att utreda forutsattningarna for inforande av ett
nytt lénesystem.

Sociala avgifter
pa IT-avtalet

Sjofartens parter har sedan varen 2012 i gemensamma brev till
Finans- och Naringsdepartementet och aven till riksdagens
socialforsakringsutskott opponerat sig emot att svenska sjoman
som arbetar pa fartyg registrerade utanfér EU/EES kommer att
belastas med svenska arbetsgivaravgifter. Det skulle betyda att
det inte kommer att finnas forutsattningar att kunna fortsatta
bedriva sjofart under internationaliseringsavtalet,och de ber6r
da arbetsplatserna skulle sannolikt g& férlorade. Regeln i social-
forsakringsbalken trader i kraft den dag regeringen bestimmer.

Cirka 1 000 sjoman omfattas idag av [T-avtalet. Dessa sjoméan
har idag ett val fungerande socialt forsakringssystem,som vuxit
fram genom kollektivavtalen.

Nyligen kallades parterna till ett mote pa Naringsdepartementet
for att ge en briefing och diskutera problemet. Man kunde da
fran parternas sida marka en positiv installning hos tjansteman-
nen pa departementet att 16sa problemet.

SBF aterkommer I6pande med information, bland annat pa
hemsidan wwwsjobefalsforeningen.se.Se aven ledaren pa s 2.

Superfast-anstallda
olagligt uppsagda

Tingsratten i Helsingfors tog den 26/3 en s k mellandom i malet
om de tidigare anstallda i Superfast Ferries,som sades upp i
samband med Tallinks 6vertagande 2006. Fallet beskrevs i en
artikel i SB nr 1/2013.

I domslutet fastslas att Tallinks dotterbolag Baltic SF var
skyldiga att erbjuda fortsatt anstéllning. Uppségningen var olag-
lig. Kdrandesidan, de tidigare anstillda, har en dryg manad pa
sig att precisera sina stamningskrav, varefter rederiet har ytter
ligare ndgra veckor att svara pa detta. Rattegdngsforhandlingen
aterupptas darfor troligen inte forran i juni.

Det ar heller inte klart om mellandomen kommer att 6verkla-
gas.Tidsfristen for detta gick ut 26/4, efter SB:s presslaggning.
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Artillbaka i Sverige efter att ha deltagit
pa Ifsmas arsmote i Melbourne. Master
Mariners i Australien arrangerade detta
mote, och representanter fran storre delen
av varldshandelsflottans befél fanns pa
plats. Ett antal presentationer holls,och
aven nagra resolutioner skrevs. For egen
del intresserade jag mig mest for de fragor
som vi driver fran féreningen,sdsom 6kad
kriminalisering av sjofolk, fatigue och
kunskapsbrist bland befél och besattning.
Flera utredningar presenterades under
motesdagarna. Det var bland annat pro-
jekt Horizon,som beskriver fatigueproble-
matiken,och Mona Lisa-projektet,som &r
EU finansierat och handlar om olika for-
mer av 6vervakning samt hur fartygs rutt-
planering kan arrangeras. Dessutom fick
jag sjalv presentera First-projektet,som tar
upp problematiken med masslivraddning.
Alla ovanstdende arbeten ér till stor del
styrda fran Sverige.Fast vi &r en liten och
obetydlig sjofartsnation,sa ar vi val repre-
senterade och arbetar med projekt som
intresserar manga kollegor runt om pa
jorden.Ska vi kunna fortsatta att havda
oss i sjofartsvarlden,sa behover vi en han-

KOLUMN

FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

Farlig kunskapsbrist

delsflotta och svenskt sjofolk.Inga mer
utredningar hjalper,nu behover politiker-

na skapa forutsattningar for svensk sjofart.

Obegriplig engelska

Just kunskapsbristen debatterades dven
pa australiensarnas egna konferens,som
paborjades direkt efter Ifsmas arsmote.
Detta &r ndgot jag hor och upplever i allt
storre utstrackning.l arbetet ombord har
jag mojlighet att studera bland annat
sprakkunskapen pé fartyg vi kommunice-
rar med. Tyvarr blir det allt vanligare att vi
ombord inte fattar ett skvatt av vad den vi
kommunicerar med siger,da engelskan
ar allt annat &n vad man kan 6nska.Allt
fler ldnglotsningar sker runt vara kuster.
De lotsar som &r pa véag till eller fran sina
uppdrag och som allt som oftast reser
med oss for att ta sig hem, danskar som
svenskar, beskriver att de inte kanner
nagon oro att lotsningarna kommer mins-
ka,snarare tvartom. Detta beror enligt vad
de sager pa att kunskapen ar lag hos det
ombordvarande befélet och dess besatt-
ningar, pa svarigheter att kommunicera
och kunskapsluckor i enklare géromal.

Fran hamnkaptenerna i Australien
berattades att man kande stor oro {6r de
tafatta sjoman som kommer med stora
bulkfartyg och angér hamnarna runt om
denna jattekontinent. Man har haft flera
incidenter vid arbete med fort6jningar
och bogsering, och dessutom beskriver
lotsarna att det rader en forvirrad stam-
ning pa bryggan,da manovrar ska utforas.

Underliga beteenden

Dessa tecken pa minskade kunskaper
borde oroa bade IMO och kuststaterna,
da det 6ver tid har skrivits nya regler,och
kraven har skarpts vad géller utbildning
och certifiering. Man borde fréga sig vad
som gatt snett, eller har det inte gatt snett,
ar det bara rykten? Tyvérr tror jag inte det,
da vi p& min arbetsplats upplever mer
och mer underliga beteenden ute till
sjoss. Nasta storre olycka pa grund av
dalig kunskap é&r kanske inte sarskilt 1dngt
bort.Jag hoppas att mina farhagor é&r fel-
aktiga.

Good Day, Mate!

JORGEN LOREN

— F-kassans u
ar att ge stod och

Svar pa Jorgen Loréns kolumner i Sj6-
befalen nr 1-2/2013.

Jag har last dina artiklar,och jag har &ven
tagit kontakt med Sjobefélsféreningen
och Seko for att traffas och ha en dialog
om sjukforsakringen.Vi vill gdrna infor-
mera om hur lagstiftningen ser ut nar det
galler sjukforsakringen och vad som ar
Forsakringskassans uppdrag. Jag tror att
det ar viktigt att vi tillsammans kan sitta
ner for att ha en dialog, dar vi kan klar-
gora vilka forvantningar ni kan ha pa oss
utifran vart uppdrag.

Hos oss pa Forsakringskassan ar det
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viktigt att bemota varje individ med
empati och respekt,och vi beklagar om
du eller de personer du foretrader har
upplevt att vart bemo6tande inte har varit
sa.Vart uppdrag ar att ge stod och hjélp
till manniskor for att komma tillbaka i
arbete, men ocksa att varna om dem som
ar sjuka och erbjuda dem den trygghet
som lagen medger.

Ar 2008 fick vi en ny sjukforsikrings-
reform, da rehabiliteringskedjan inférdes.
Den innebar att man vid vissa bestdmda
tidpunkter provar ratten till sjukpenning.
Det &r ndgot som vi pa Forsakringskassan

ppdrag

hjalp

maste gora enligt lagen. Det innebar
bland annat att nar en person har varit
sjuk i 180 dagar maste vi gora en prov-
ning, dér vi tittar pa om det finns ndgon
arbetsférmaga i forhallande till ett annat
normalt fdrekommande arbete pa arbets-
marknaden. Precis som du ger uttryck
for i din insdndare s& ar det politikerna
som du maste paverka,om du vill se en
andring i denna lag.
Jag ser fram emot att traffa er framover!
MATS LINDBLAD
ENHETSCHEF

SJOFARTSKONTORET FORSAKRINGSKASSAN
GOTEBORG



ARBETSRATT

DET BEHOVS ETT MBL INOM FRANCHISEVERKSAMHETEN

FRANCHISING -
HIMMEL ELLER HELVETE ?

Stig Gustafsson aterkommer har till franchising och den
oacceptabla beroendestéllning franchisetagarna befinner
sig i. Den lag som stiftats ar uddlds och behdver komplet-
teras. MBL kan tjana som monster, anser han. rexrstic custarsson

STOCKHOLM APRIL 2013

Affarskonceptet franchising blir allt vanli-
gare i Sverige.Idag finns det cirka 650
franchisesystem och néra 30 000 franchise-
tagare.Sammanlagt uppskattas mer an
100 000 personer arbeta i franchisesystem.
Négra av de mer kdnda a&r McDonalds,
Max, Burgerking, 7-Eleven, Polarn & Pyret,
Bodyshop, Hemglass, El-giganten, Svensk
fastighetsformedling och Pressbyran.

Hamnat pa ruinens brant

Franchise kan vara en bra affarsmodell,
om béada parter ges rimliga forutsattningar.
Idag rdkar dock alltfér ménga franchise-
tagare i ekonomiska svarigheter pa grund
av daligt riggade eller direkt bedragliga
franchisesystem. "Sveriges Franchisetaga-
re”,som ar den enda organisationen f6r
enbart franchisetagare, kommer dagligen
i kontakt med franchisetagare som star pa
ruinens brant pa grund av att de rdkat ut
for franchisegivare som inte hallit vad de
lovat.I dessa tider av hog arbetsloshet
attraherar franchising manga unga perso-
ner och nysvenskar utan foretagserfaren-
het, vilket innebér ett stort ansvar for fran-
chisegivaren som i regel &r ett stort svenskt
eller multinationellt féretag. Har har aven

Ny jarnvag till
Karlskrona-hamn

Industrihamnen pa Verké i Karlskrona
far i host en anknytning till det nationel-
la jarnvagsnatet. Enligt Karlskrona kom-
mun ar flera internationella féretag pa
ingang till hamnen. Det &r nérheten till
Polen, Baltikum och Ryssland som an-
ses vara hamnens framtidsmojligheter.

PETER LORIN
Kalla Karlskrona kommun

Arbetsformedlingen en viktig uppgift och
ett ansvar nar det galler information om
franchisings f6r och nackdelar.

En fri foretagare kan - till skillnad fran
en franchisetagare — sjalv vélja leveranto-
rer och i 6vrigt fritt férfoga 6ver sin verk-
samhet.En franchisetagare daremot ar
oftast hart bunden till sin franchisegivare
som bestdmmer exempelvis vilket sorti-
ment tagaren far ha i sin butik, vilket pris
varorna eller tjansterna ska ha, vilka leve-
rantérer han far anlita och sé& vidare. Dags-
kassan ska ibland dagligen sattas in pa
franchisegivarens bankkonto, och reviso-
rer eller kontrollanter har ratt att néar som
helst dyka upp hos franchisetagaren.
Affarslokalen ar i regel hyrd av franchise-
givaren,vilket innebdr att franchisetaga-
ren endast har ett andrahandskontrakt
med den otrygghet som detta innebar.
Franchisetagaren far 6verlata sin verksam-
het endast med franchisegivarens sam-
tycke.En franchisetagare ar manga
ganger mer att betrakta som en upp-
dragstagare an egenforetagare.

Amerikansk férebild

Franchiseavtalen ar efter monster fran
den amerikanska avtalsmodellen patag-
ligt ensidigt utformade, utan mojlighet for

Nyinsatt farja
Ystad—Polen

Rederiet Polferries satte nyligen in
ytterligare ett fartyg pa rutten Ystad—
Swinoujscie. Dérmed finns det nu sex
dagliga férbindelser pa stréckan.
Nytillskottet &r ropaxfartyget M/S
Baltivia, som tidigare kort Nynashamn-
Gdansk.

PETER LORIN
Kalla Ystad Hamn Logistik AB

franchisetagaren att paverka innehallet.
Detta var ocksa den viktigaste utgdngs-
punkten f6r den lag om franchisegivares
informationsskyldighet som inférdes for
ndgra ar sedan,innebarande att franchise-
givaren ska informera allméant om sitt
koncept och avtalets innehdll. Nagon ratt
att férhandla om avtalet finns inte. Lagen
ar ocksa uddlos. Om en franchisegivare
bryter mot lagen ska detta provas i Mark-
nadsdomstolen som bara kan utdéma
ett vite. Eftersom ett utdémt vitesbelopp
inte tillfaller den drabbade parten utan
det allmédnna,saknar franchisetagaren
naturligtvis allt intresse att driva en
process.

Maste betala skiljemannen sjilv
[ ett flertal europeiska lander finns
skyddslagstiftning for franchisetagare.
Den svenska lagen om franchisegivares
informationsskyldighet innebér bara ett
forsta steg mot anstandiga forhallanden
i franchisebranschen.En rad problem
aterstar som lagstiftaren maste 16sa. Ett
centralt krav ar férhandlingsratt for fran-
chisetagare kombinerat med ett skydd for
foreningsratten. MBL kan hér tjdna som
monster. Den bestimmelse i franchise-
avtalen som kanske bést belyser det ojam-
lika férhallandet mellan parterna ar den
obligatoriska skiljeklausulen. En franchise-
tagare blir med denna klausul mer eller
mindre livegen, darfor att han i praktiken
inte kan ta en tvist om avtalet — den vanli-
ga franchisetagaren har ingen moijlighet
att betala den astronomiska summa som
skiljemannakostnaden vanligtvis uppgar
till, i regel 1-2 milj kronor. Utgdngspunk-
ten maste vara att sddana klausuler &r
oskéliga eller atminstone ska kunna jam-
kas — vilket inte forekommer idag. Regler
om uppsagning av avtalet och ekonomisk
kompensation for franchisetagaren nar
avtalet upphor ar andra reformkrav.
Sammanfattningsvis méaste lagstiftaren
pa ett helt annat satt an hittills ta h&nsyn
till franchisetagarens svagare stallning i
avtalsforhallandet. Franchising i Sverige
ska inte bedrivas enligt amerikansk av-
talsmodell utan enligt i Sverige acceptabla
former.S G
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EDUCATION

SWEDISH STUDENTS HAVE MADE A STUDY WHERE THEY COMPARED SWEDISH AND FILIPINO STUDENTS

Differences between Swedish
and Filipino ofticers education

Final year students at the Maritime Academy in Gothenburg
show better results than course colleagues at the university
in Cebu in the Philippines. But there is a big difference
between the “sponsored” and the “regular” Filipino
students. This appears from a study made by two Gothen-

burg students.

GOTHENBURG/CEBU MARCH 2013

A reason for the study are wishes from
among others shipowners,since no simi-
lar study previously had been made.

It must be emphasized what Robin
Dahlberg and Per Nyqvist, the authors of
the report, write already in the beginning
of their study. The difference in the study
results between the three student groups
at the two university colleges is signifi-
cant and the Norwegian Training Center
NTC estimates that the university in Cebu
is one of the better maritime academies
in the Philippines. But conclusions about
the general quality of the Swedish and
the Philippine education for maritime
officers could not be drawn from this
study The difference results surely in dif-
ferent levels of competence for work on
board, but to what extent is hard to esti-
mate.

The Filipino students were divided
between "sponsored”and “regular”due to
the fact that certain students get extra
training and integrated practice on board
to a larger extent than other students.

Significant or not?
On written tests in terrestrial navigation,
watchkeeping and radar navigation, the
Swedish students had 57,75 and 77 per
cent correct answers.The sponsored Fili-
pino students answered correctly to 46,69
and 73 per cent of the questions, while
the corresponding figures for the regular
students were 19,65 and 55 per cent.The
authors pay attention to the startling low
figure for the regular Filipino students in
terrestrial navigation.

The difference between the Swedish
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students and the sponsored Filipino
students is barely significant. In statistical
science this means that there is more
than five per cent probability that the
results depend on coincidences and not
on factual differences.The difference
compared to the regular Filipino students
is definitely significant.

In the test of watchkeeping the students
would partly propose how the bridge
officer should handle four different type
cases. Here it was noticed, that in two of
the cases there were small differences
between the three groups.In one of these
the Swedish students even showed some-
what poorer results.The two remaining
type cases showed on the contrary that
the Swedes had substantial better results.

Big difference for a special question
In the third moment, radar navigation,
there was a big difference between the
three groups in a specific question. It
was about the speed data that shall be
supplied to the ARPA: The Swedish, the
sponsored Filipino and the regular Filipi-
no student groups gave 90, 36 respectively
15 per cent correct answers. In other
questions the difference was smaller.

An observation study of the students

actions with simulators was also made.
The number of participants was small
and since the observation method is hard
to measure the results are more subjec-
tive.The authors of the report made the
following observations:

® There were no large deviations from
the standard procedures at the watch-
keeping.

® There was larger knowledge dissemi-
nation about the radar and its set-up
among the Filipino students than
among the Swedish students.

® The knowledge about set-up and the
use of radar equipment was fairly the
same among all the Swedish students.

® No student,Swedish or Filipino,made
any serious misstake,and they all
managed to implement the exercises.

When the authors comment their test
results, they point out among other things
that the STC-convention nowadays also
emphasizes the importance of the mari-
time officers social capability. This has not
been measured in this study,which main-
ly estimates the students capability to
work alone.To test the individual social
competence demand however other and
more complicated methods than to
measure the results in knowledge tests.

The complete study can be read in
English on the web:
publications.lib.chalmers.se/
publication/175752

This is a translation of the article on page 14.

Maersk satsar pa annu storre

Danska A.P. Mgller-Maersk-koncernen ska lata bygga 20 nya, gigantiska container-
fartyg som ska bli varldens hittills strsta. Det handlar om Triple E-serien som byggs
hos sydkoreanska Daewoo-varvet. Fartygen blir 400 meter langa och 59 meter
breda med en maxlast av dver 18 000 containrar. Det forsta fartyget i serien ska
bérja trafikera rutten Europa-Asien redan nu i sommar.

PETER LORIN
Kalla NFO



MILJOFRAGOR

BARLASTKONVENTIONEN KAN INNEBARA EN MERKOSTNAD

Ny kostnad: barlastrening

Barlastkonventionen ar pa vag att antas, men det finns
utmaningar. Rederierna har till exempel kort tid pa

sig att installera reningsutrustning, och fragan ar om
varvskapaciteten racker till for alla. rexrasnera olorsson

GOTEBORG APRIL 2013

I mitten av 2000-talet dok den amerikan-
ska kammaneten upp i Skagerack. Den
kom sa snabbt,i sddana mangder, att fors-
karna tror att den kommit med fartygs
barlastvatten. Maneten lever pa fisklarver
och fiskars féda och kan stélla till stor
skada om den etablerar sig permanent.

For att undvika sddana invasioner i
framtiden har ett stort antal stater skrivit
under IMO:s barlastvattenkonvention,
som reglerar hantering av fartygs barlast-
vatten och sediment. Lander som star for
29 procent av vérldstonnaget har skrivit
pa,och det kravs 35 procent for att kon-
ventionen ska trada i kraft.

Konventionen galler fartyg i internatio-
nell fart,och det finns tre alternativ.

Det forsta ar att rena vattnet ombord
med godkand teknik, till exempel med
UV-jus eller kemikalier i kombination
med filter. Det andra ar att [lAmna barlast-
vattnet till en mottagningsstation i land,
och det tredje ar att anvdnda annan god-
kand teknik som inte finns &nnu.En

sadan tredje teknik kan vara att byta bar
lastvatten kontinuerligt, vilket &r pa
utvecklingsstadiet.

30 installationer per dag

Nar konventionen ratificerats, har rederi-
erna fran ett till ndgra ar pé sig att in-
stallera reningsutrustning pé sina fartyg,
beroende pa byggnadsar och storlek.

— For en nybyggnation dar det finns
med i planen &r det inte en jatteutmaning,
men for ett befintligt maskinrum med
mindre utrymme kravs varvstid pa en
vecka till en manad,sédger Lena Granhag,
marin ekolog pa Chalmers och Lighthou-
se som arbetar med de har frdgorna.

Det ror sig om cirka 68 000 fartyg som
under en begrénsad tid ska in pa varv.
Sammanstallningar visar att det skulle
kravas 30 installationer per dag i varlden
om alla ska hinna med.

Men det finns ett undantag i konventio-
nen.Om ett fartyg gar mellan endast tva
hamnar, och rederiet kan visa att arterna
som finns i ekosystemen é&r likadana pa
bégge hall,sa beh6vs ingen reningsutrust-

Thunbolagets nybygge, som annu inte sjosatts, har utrustats med barlastvattenrening. Det ar
svarare att gora det pa ett befintligt fartyg. Foto Thunbolaget.

ning. Detta kan galla farjetrafik, till exem-
pel mellan Helsingborg och Helsinggr.

[ Sverige ar det Transportstyrelsen, med
hjalp av Havs- och vattenmyndigheten
och SMHI, som ska bevilja undantag.
Utmaningar for dessa myndigheter ar att
omradena dar undantag ska gélla inte &r
definierade och att metoder {6r genom-
forande fortfarande ar under utveckling.

— Det ar viktigt att undersokningarna av
hamnarna sker pa samma satt i de olika
landerna,sager Lena Granhag.

Thunbolaget oroligt

Under en 6vergangsperiod ar det tillatet
att,i stallet for barlastvattenrening, skifta
barlastvatten ute till havs dér det inte
finns s manga organismer. Detta kan
dock vara besvarligt vid hart vader.

Thunbolaget, vars fartyg trafikerar
Véanern och norra Europa, har installerat
reningsutrustning pa sitt senaste nybygge,
men vice VD Henrik Kéllsson ar bade
orolig och kritisk.

— Alla vara fartyg, 34 snart, berdrs. Det
blir valdigt mycket pengar. En kvarts mil-
jard i runda slangar,sager han.

Han ifrdgasatter miljonyttan om det
blir sa att gods flyttas 6ver till lastbil i
stallet. Det ar inte sékert att det blir sa,
men det &r en risk. Dessutom kommer
den pumpkapacitet som kravs att dra
mycket energi. P4 vissa fartyg maste man
installera ytterligare en hjalpmaskin for
att klara reningen.

Vissa av Thunbolagets fartyg pumpar
in barlastvatten i Gruvon och ut i Otter
backen,bada hamnar i Vanern. Henrik
Kallsson ifrdgasatter nyttan med renings-
utrustning da. Det ar tdnkbart att rederiet
skulle kunna fa undantag for de tva
hamnarna.

—Men i sa fall maste vi géra analysen
sjalva. Det vore battre om hamnarna
eller hamnstaten gor det,sa att inte nasta
rederi kommer sedan och ska gora
samma sak,sager han.

Han pekar pé att bara halften av de
organismer som kommer med sjofart
finns i barlastvattnet. Den andra hélften
sitter pa skroven.

—Vad blir nésta grej: en stor battvatt? Vi
ser allvarligt pa problemet, men det ar
béttre att anvanda resurserna dér det ar
problem,séger han.A O
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Nasta ar byter Det norske
maskinistforbund (DNMF)
huvudorganisation och gar
ini Unio, som ar en akade-
mikerorganisation. DNMF:s
generalsekreterare Hilde
Gunn Avlgyp ar dvertygad
om att Unio ar den basta
|6sningen for forbundet.

TEXT CHRISTER KALLSTROM

NORGE APRIL 2013

DNMEF é&r en av Norges aldsta fackliga
organisationer,den bildades redan 1902.
Foérbundet organiserar 6 500 maskinbefal
bade inom den privata och offentliga
sektorn. Forbundets medlemmar arbetar
inom internationell och nationell sj6fart,
olje- och gasutvinning samt i en rad land-
baserade verksamheter. En klar majoritet
— 80 procent — ar sysselsatta inom sjofart.

For nagra ar sedan borjade man inom
DNMF att diskutera ett byte av huvud-
organisation. Man tyckte inte att Yrkes-
organisasjonenes Sentralforbund (YS)
langre var den réatta tillhérigheten for
DNMEvars medlemmar har hégskole-
utbildning eller motsvarande.

— P& landsmotet 2011 fick forbunds-
styrelsen i uppdrag att undersoka fragan
om ny huvudorganisation, berattar Hilde
Gunn Avlgyp. P4 landsmétet var det inget
intresse for ett intrade i LO,som man
menade har liten erfarenhet av avtals-
fragor for hogskoleutbildade. Darfor foll
valet p& akademikerorganisationen Unio.

Samarbetet paverkas inte

Unio ar Norges nést storsta huvudorgani-
sation,som representerar férbund med
totalt 320 000 medlemmar. Unio &r parti-
politiskt oavhangigt,och medlemmarna
har universitets- eller hdgskoleutbildning.
Har finner man bland annat poliser, sjuk-
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Norska maskinbefal till
akadem|kerorgan|satlon

— Att vi ingar i olika huvudorganisationer
har ingen betydelse fér samarbetet

mellan sjofacken, anser general-
sekreteraren i DNMF Hilde Gunn
Avlgyp.

skoterskor, praster och sjukgymnaster. Och
fran den 1 januari 2014 ocksa maskinbefal.

— Nar var forbundsstyrelse hade kommit
fram till att Unio skulle vara béast fér vara
medlemmar, lade vi fram forslaget till
regionstyrelserna ute i landet. Darifran
fick vi i fjol en enhéllig uppbackning till
att valja Unio.Men vi kunde inte g& ut
offentligt med vart beslut, eftersom vi da
befann oss i en kanslig férhandlingsfas,
darYS forde vér talan. Om vi hade gatt
ut med vart beslut om att byta huvud-
organisation, hade det funnits en risk fér
attYS kanske forlorat intresse for oss,
sager Hilde Gunn Avlgyp.

Sedan lang tid tillbaka existerar det ett
samarbete mellan sjofartens fackliga
organisationer — Norsk Sjgoffisersforbund
(NSOF), Sjgmannsforbundet och DNME
Sipmannsforbundet ingér i LO,och NSOF
ska snart hélla medlemsomrdstning om
intrade i LO.

SB: Finns det inte en risk for att ert
samarbete med de 6vriga sjofackliga
organisationerna féorsamras nar ni nu
véljer att ga in i Unio, medan de 6vriga
ariLO?

— Nej,inte alls.Vi har ett utomordentligt
bra samarbete med de 6vriga sjofacken,
och att vi tillhor olika huvudorganisatio-
ner betyder ingenting i detta samman-
hang, menar generalsekreteraren i DNME

Tror pa okat stod

Under detta ar befinner sig DNMF i en
slags karantan. Det betyder att férbundets
representanter sitter med i Unios rdd och
utskott som observatorer.

SB: Vilka fragor blir de viktigaste for
DNMF att driva genom Unio?

— Fragan om social dumpning ar en
mycket angeldgen sak.Den ber6ér manga
sjofolk i hela Europa.En annan fraga ar
bekvamlighetsflagg. Nu registrerar flera
norska rederier sina fartyg pa Far6arna.
Dessutom &r frdgan om nettolén en
mycket viktig sak. Taket méaste bort,och
nettolonen ska lagfastas. Unio har intresse
i dessa fragor och kommer ocksa att driva
dem for o0ss.Vi ar dvertygade om att var
anslutning till Unio kommer att ge Okat
stod,sager Hilde Gunn Avlgyp som slut-
ligen framhaller att beslutet om intrade i
Unio ar ett beslut for framtiden. C K
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CLAES GICK TILL SJOSS FRAN CITYVARVET I GOTEBORG

Varvades till sjoss oc

Manga sjoman har redan i tonaren varit klara 6ver sitt val

av yrkesbransch. Senare har de personliga egenskaperna
avgjort var de hamnat ombord. Andra, ej séllan tekniker,

ar mer medvetna om sitt intresse och upptacker senare att
de trivs till sjoss. Claes Eriksson blev varvad till sjéss av en
kompis och drygt 15 ar senare till att bli fackligt aktiv. Sedan
kongressen ar han ordinarie i foreningsstyrelsen.

TEXT BENKT LUNDGREN

GOTEBORG APRIL 2013

Claes halsar glatt pa SB:s reporter,nar han
moter upp i inrikeshallen pa Landvetters
flygplats. Det &r inte sé& ofta han ar dar i
tjansten, trots att han seglar oceanfart, har
vuxit upp pa Styrso i Géteborgs sddra
skérgard och bott praktiskt taget hela sitt
vuxna liv i Géteborg.

— Det ar skont att ha nara till baten vid
pé- och avmonstring, konstaterar han.

Claes ar oceanseglare sedan 14 ar,
jobbar i ACL dar han sedan 2006 &r tek-
nisk chef i Atlantic Compass.Han har
alltsa varit med om alla turbulenser i
managementet. AMPM, den svenska av-
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laggaren av bemanningsbolaget Bibby
Ship Management AB, gick i konkurs
harom aret efter en misslyckad Gibraltar
flaggning av de Grande-batar som agdes
av italienska Grimaldi.

—Vem som betalar ut I6nen i dag vete
fan! sdger han.

Néar han konsulterar sin fortryckta
deklarationsblankett konstaterar han att
i alla fall Skatteverket ser Bibby Ship
Management AB som hans arbetsgivare.
Och det ar ju inget konstigt, men vilken
adress de befinner sig pa just nu vet han
inte. C/o-adressen ar Bannehagsliden i
Goteborg.

Men lat oss ta det fran borjan. Han gick

h till facket

Claes vid Hisingens strand en gramulen
aprildag. Fartyget bakom &r inte Stena
Freighter, dér han en gang jobbat, utan Stena
Scanrail. Foto Benkt Lundgren.

tvaarig fordonsteknisk linje pa4 gymnasiet
under det 80-tal da det var latt att fa jobb
aven utan hogskoleutbildning.Valet av
den linjen brukar ibland indikera ett lidel-
sefullt bilintresse, men sa ar det inte alls i
Claes fall, forsakrar han.

— Nejda, det rackte med moped for
min del! Jag valde linje efter intresse och
mojligheterna att fa jobb.Och jag var
mest intresserad av lastbilar och storre
maskiner. Att meka med en personbil ar
for plottrigt.

Forst efter att ha fatt jobb som larling i
filareverkstaden pa Cityvarvet skaffade
han korkort och en gammal Volvo av rena
bruksskél. Han bodde alltjamt pa Styrso
och var beroende av farjan. Genom att
parkera bilen pé fastlandssidan gick det
snabbare att ta sig till jobbet.

”Kom hit och ménstra pa!”

Han trivdes bra, men efter fem ar kom ett
telefonsamtal som blev borjan till hans
nya bana.

—Jag kande flera sjoméan, och det var
en av dem som ringde. Han var monstrad
i en fore detta turkiskflaggad torrlastare
som 13g i franska Brest och nu hade blivit
svenska Westsea,som agdes av redaren
Jorgen Hansson.Jorgen hade kopt henne
efter att hon fatt kvarstad i samband med
ett maskinhaveri och fatt en ny maskin
installerad. Kompisen ville ha mig som
motorman.

—"Det gér inte,jag har ingen sjdbmansut-
bildning”,svarade jag. Men han envisades
och hénvisade mig till ett kontaktnummer.
Det visade sig att mina varvserfarenheter
rackte for att monstra motorman.

— Efter den tornen pa ett par manader
drojde det inte lange férrdn samma kille
ringde om ett nytt motormansjobb, denna
gang i torrlastaren Dixie. Och jag méarkte
att det kdndes gott att vara vederlagsledig
lange. Och sé inség jag att jag hade borjat
véxa ifran mentaliteten och jargongen pa
varvet.Inte for att det var nagot fel pa
arbetskamraterna, de var mycket duktiga
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yrkesmanniskor, och det var en bra utbild-
ning att jobba dar.Men nu sa jag upp mig
och gick till sjoss férst som motorman
och senare som reparator. Efter ett par ar
hamnade jag i Stena Freighter.

Maste bli befél

— Men nu hade det blivit 90-tal, och det
borjade pratas mycket om ett internatio-
nellt register. Jag insag att om jag ville
vara kvar till sjoss, var det bast att soka in
pa Sjobefélsskolan i Goteborg. Sjétiden
hade jag, men inte matematiken,sa den
fick jag lasa in pa komvux. 1994 borjade
jag pa sjoingenjorsprogrammet i den for-
sta kullen efter flytten ut till Lindholmen.
Vi var 47 som boérjade, men tre r senare
var vi bara 30-35 kvar.Jag undrar hur
manga av dem som ar kvar till sjoss.Jag
vet 5-6 stycken som &r det men ocksa
flera som gétt i land.

En av de sistndmnda har dock stannat i
branschen och varit framgéangsrik. Det ar
Cecilia Osterman,som disputerade i
december (se intervju i SB nr 1).

— Det férvanar mig inte, det mérktes att
hon hade huvudet pa skaft, konstaterar
Claes.

Bildat familj

Samma ar som Claes tog sin examen
intraffade en annan viktig handelse i
hans liv Han hade i ett par ar levt ihop
med en kvinna,som han kant lange och
som aven varit kocka i en av de batar han
jobbat i.Nu skulle de f& barn.Pa vag att
bli pappa och det faktum att han var
anstalld i Stena sedan Freightertiden gjor-
de att Stena blev ett bra val efter examen
fran Sjobefélsskolan.

— Jag kom till Stena Danica som andre
maskinist. (Det hette sa fortfarande, titeln
fartygsingenjor kom till tva r senare; red:s
anm.) Det var larorikt att g& vakt, men jag
ledsnade i langden pa stdmningen om-
bord och hur det fungerade. Det har var
fore Avtal 2000. Det ar heller inte alls s
kul att jobba pa en arbetsplats, dar en del
ser jobbet som ett straff!

Claes ar noga med att betona att det
fanns undantag fran det sistnamnda. Nar
han moénstrade ut som andre var Olle
Noord f6rste,sedermera suppleant i fore-
ningsstyrelsen och numera pensiondr,
portrétterad i Sjobefal nr 1/2011.

—Olle var en glad skit! konstaterar Claes.

Det viktigaste skalet till att han sa sma-
ningom sokte sig bort fran Stena till ACL
var framtidsutsikterna. Om han en dag
skulle kunna bli chief,sa maste han fa
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sjotid i oceanfart. 1999 borjade han pa
Atlantic Companion.

—Jag var monstrad som andre maskinist
med elansvar,en elmaskinist. Nagon el-
ingenjor eller elektriker hade vi inte om-
bord.Av ndgon anledning fanns det bara
i de batar som hade filippinare ombord!

— Det var lite besvarligt att ga jourtjanst,
nar man som elmaskinist inte hade nagot
riktigt grepp om maskinrummets status.

Tillsammans med chiefen Mats Hog-
blom utarbetade han en 16sning, dér de
tva juniorerna var elansvarig varannan
resa och maskinansvarig varannan. Dar
med blev jobbet larorikare och roligare.

Kongressombud-suppleant-ordinarie
Samme Mats Hogblom, SBF:s nuvarande
ordférande, lade grunden till Claes fackli-
ga engagemang. Mats varvade honom att
stalla upp som kandidat till kongressom-
bud 2004, da han ocksé blev vald.Fyra ar
senare blev han suppleant i davarande
SBF:s forbundsstyrelse, och vid kongres-
sen i hostas ordinarie i SBF:s féreningssty-
relse.

Claes har alltid varit fackligt ansluten,
"det var bara sa pa Cityvarvet”, men
under manskapstiden kiande han ingen
storre entusiasm eller delaktighet for Sjo-
folksforbundet, erkdnner han.

— Jag stallde inte riktigt upp pa den dar
vansterinstallningen att arbetsgivarna all-
tid ar bovar och de anstéllda snévita. Det
géller sarskilt nar jag sag exempel pa folk
som utnyttjade systemet maximalt.

Intervjun avslutas med prat om Claes

spannande familjeférhallanden pa hans
sambos sida.Hon har bott i princip hela
sitt liv i Sverige, men hennes pappa ar
fodd och uppvuxen i USA av grekiska for-
aldrar. Ett par manader efter invasionen i
Normandie skeppades han fran USA till
Vosgesomradet i Frankrike, blev svart
sérad i ena laret men repade sig efter
flera ars behandling och ar 4nnu i livet
vid nara 90 érs alder.Han bor numera i
Aten,vilket féranledde Claes familj att
flytta dit under ett ar. Det var spAnnande
men besvarligt av sprédkskal. Den ende
som verkligen beharskar grekiska &r
svarfadern.

— Men f6r sonen Nestor gick det &nda
bra, eftersom han pratat bade svenska
och engelska hela sitt liv och med tiden
aven larde sig en del grekiska, berattar
Claes.

Alla barnen “ingen anknytning”
Tyvarr {or svarfadern i sin nuvarande situ-
ation har denne aldrig blivit svensk med-
borgare. Han har varit gift,haft barn och
bott ménga ar i Sverige, dar han ocksa har
haft egen firma som salde skandinaviska
mobler pa den internationella marknaden,
och alla hans barn bor i Sverige.Nu ar
han gammal och ensam i livet,och det
bésta vore nog att kunna flytta till Sverige.
Men det &r lattare sagt an gjort. Han har
fatt avslag pa sin ansokan om att fa flytta
till Sverige,da han inte anses ha anknyt-
ning hit.S4 fungerar det i ett land, dit vissa
personer havdar att det fdrekommer
"massinvandring”... BL

Claes forsta bat, Westsea i Bejaia Algeriet februari 1990.
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HANDELSFLOTTAN

DIVERGERANDE UPPGIFTER OM REGELVERKET FOR INSJOFART

Strid om vaghojaen i Vanem

En rapport fran Transportstyrelsen i hostas konstaterade
att vagorna pa Vanern overskrider gransen for EU-klassade
inlandsfartyg. Men efter kritik mot den berékningsmetod
som anvants har man nu réknat om och kommit fram till att
direktivet om inre vattenvagar kan inforas.

TEXT LINDA SUNDGREN ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

LIDKOPING APRIL 2013

Sjofart pa inre vattenvagar intresserar
manga. Redarna ser en ny marknad, last-
agarna vill ha fler transportalternativ,och
politikerna ser mojligheter att avlasta
vagar och jarnvagar och samtidigt minska
utslappen.l 6vriga Europa ar sjofart pa
floder och sjdar redan en omfattande
verksamhet och spés en stadig tillvaxt de
kommande tio aren. Det som pa konti-
nenten gor inre sjotransporter ldGnsamma
och konkurrenskraftiga gentemot vag och
jarnvag ar EU-direktivet om inre vatten-
vagar. Direktivet tillater tekniskt enklare
konstruktioner,sa kallade godspramar,
med lagre bemanning 4n oceangdende
fartyg. Men for att direktivet ska kunna
inforas far vaghojden i det aktuella fart-
omradet inte Gverstiga tva meter, vilket
motsvarar zon 1 i direktivet.
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Forra véren gav regeringen Transportsty-
relsen i uppdrag att undersoka vaghojden
iVanern for ett inférande av direktivet.

[ den rapport som myndigheten 6verlam-
nade i november konstateras att vaghoj-
den i delar avVanern overstiger tva meter
och att direktivet darfor inte kan inforas, i
alla fall inte utan kraftiga inskrankningar.
Men det visade sig att berdkningarna
hade gjorts med en annan metod &n den
som EU-direktivet férordar, och efter hard
kritik valde myndigheten att rdkna om.]
slutet av februari publicerades en ny rap-
port,och den har gdngen dras slutsatsen
att vaghojden inte dverstiger tva meter.
Berdkningarna har i bada fallen utférts av
SMHI pa uppdrag av Transportstyrelsen.

—Vid forsta berdkningen anvandes den
sa kallade 99-percentilen,dar en procent
av alla extremvérden utesluts. Andra
gangen rdknade de med 95-percentilen.

Enligt den tar man bort fem procent av
extremvardena,och da blev resultatet att
gransvérdet pa tvd meter inte 6verskrids,
séger Johan Skogwik pa Transportstyrel-
sen som handlagt drendet.

Vilket regelverk géller?

Men trots att myndigheten skriver att vag-
hojden fér zon 1 inte 6verskrids, hanvisar
man anda till de tidigare matningarna
och konstaterar att vagor pa 6ver tva
meter forekommer. Det har uppror redar-
na.l ett yttrande fran Redareféreningen
far Transportstyrelsen skarp kritik for sitt
dubbla budskap.Till de berérda rederier-
na hor Lidkopingsbaserade Thunbolaget,
som ar mycket intresserade av att utveckla
sjofarten pa Vanern.

—Transportstyrelsen konstaterar att vag-
hojden inte 6verstiger gransen for zon 1
men sager anda att vaghojden pa vissa
stallen 6verstiger tva meter. De verkar
strunta i regelverket och gora lite som de
tycker,sdger bolagets vice vd Henrik
Kallsson.

Vill undvika sérregler

[ rapporten flaggas ocksa for att vissa till-
laggskrav kan bli aktuella. Som exempel
namns isklass och dubbelskrov,liksom
extra utrustning for lividddning, navigation
och radiokommunikation.Anna Jontel &r
projektansvarig pa Transportstyrelsen.
Hon sager att myndigheten kommer att
vara mycket forsiktig med att inféra regler
utover dem som direktivet medger.

— Utgangspunkten nar man genomfor
rattsakter fran EU ar sa fa sarregler som
mojligt. Att fa igenom regler utéver de
tilldgg som direktivet medger ar svart och
kraver sérskilda och val motiverade skal.
Ambitionen ar att man ska konkurrera pa
lika villkor och med samma regler i hela
Europa.Samtidigt har vi som myndighet
ett ansvar att varna om sakerhet och miljo
sa det &r en avvagningsfraga.

[ direktivet om inre vattenvagar sags
ingenting om bemanningsniva. Det &r upp
till varje land att besluta om beséattnings-
storlek pa inlandsfartygen, men den bru-
kar ligga p& mellan tva och fyra personer.
[ Sverige har Transportstyrelsen nyligen
paborjat en utredning for att komma fram
till en lamplig bemanningsniva for svenska
inlandsfartyg. Den rapporten ska presen-
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teras i december i ar. Aven konsekvenserna av inlandsfartygens
tekniska utformning och behovet av eventuella sérregler ska un-
der varen utredas mer detaljerat. P4 Sjobefalsféreningen &r man
positiv till inférande av direktivet och bedémer att det inte kom-
mer att medféra nagra férsamringar av sakerhet eller arbetsmiljo.

—Vi har ocksa pratat med ett antal skeppare och chiefar som
inte heller ser négra problem med direktivet.Visst finns det en
del detaljer som man kanske hade kunnat 16sa annorlunda, men
att fa igenom sérkrav i sddana har fall &r nast intill omajligt,
sager ombudsman Mikael Huss.

Om direktivet infors far svenska aktorer ockséd mojlighet att ta
del av de omfattande EU-fonder som skapats for att starka
inlandssjofarten inom unionen.Inom EU finns en uttalad vilja
att flytta mer gods fran land till sj6, och atskilliga miljarder finns
avsatta for utvecklandet av inrikes sjdtransporter. L S

Vanerpendeln

| Sverige flyttas cirka sju procent av inrikesgodset
med fartyg. | dvriga Europa &r den siffran fem
ganger hégre. Nu hoppas branschen har hemma
pa okad tillvaxt pa den inre marknaden, och
Thunbolaget har langt framskridna planer pa
containertrafik pa Vanern.

Tillsammans med ett holléndskt varv har Thunbolaget tagit
fram ett fartyg, Vénerpendeln, anpassat for containertrafik pa
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HANDELSFLOTTAN
DIVERGERANDE UPPGIFTER OM REGELVERKET FOR INSJOFART

Chalmers Sjofart och marin teknik sdker

INSTRUKTOR

i Marine Machinery systems

Vill du arbeta med att utbilda framtidens
sjoingenjorer och utveckla utbildningen med
den senaste tekniken till din hjdlp?

Vi soker en instrukt6ér med sjoingenjorsexamen och flerarig
erfarenhet som aktivt maskinbefil, girna seniorbefdl. Du har
goda kunskaper i svenska och engelska, savil muntligt som
skriftligt. Har du en bakgrund inom offshore och

dieselelektrisk driftsmilj6 ar det sarskilt meriterande.

For information om hur du s6ker tjansten
besok Lediga tjanster pa www.chalmers.se och vil
och marin teknik i institutionslistan.

jofart

CHALMERS

UTBILDNING INFOR EXAMINERING

PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koéldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och
optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast férekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering o.s.v.

Kurs & Tider Ar Vecka
Praktisk kylteknik 2013 20, 26, 36,
40, 44, 48

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kdldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infoér nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsméangder).

Kurs & Tider Ar Vecka
Nyexaminering 2013 21, 23,24,33
Kategori 1 37,41, 45, 49

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar Vecka
Omexaminering 2013 19, 21,24,25
Kategori 1 37,41, 45,49
Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goéteborg

Kursledare:

Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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UTBILDNING

JAMFORANDE STUDIE MELLAN SVENSK OCH FILIPPINSK SJOBEFALSUTBILDNING

Skillnader mellan svensk och
filippinsk betalsutbildning

Sistadrsstudenter pa Sjofartshogskolan i Goteborg visar
battre resultat an kurskollegorna pa universitetet i Cebu
i Filippinerna. Men bland de filippinska studenterna

ar det stor skillnad mellan de "sponsrade” och de
"reguljara” studenterna. Det framgar av en studie som
gjOI'tS av tva theborgsstudenter. TEXT BENKT LUNDGREN

GOTEBORG/CEBU MARS 2013

En bakgrund till studien &r dnskemaél
fran bland annat redare, eftersom nagon
liknande studie aldrig gjorts forut.

Det bor framhaéllas vad studiens forfatta-
re Robin Dahlberg och Per Nyqvist skriver
redan i inledningen. Skillnaden i studie-
resultat mellan de tre studentgrupperna
pa de tva hogskolorna ar signifikant,och
det norska utbildningscentret NTC be-
domer universitetet i Cebu som en av de
battre sjdbefélsskolorna i Filippinerna.
Men négra slutsatser om den generella
standarden hos svenska och filippinska
sjobefélsutbildningar kan inte dras. Skill-
naden resulterar sdkert i olika h6g kom-
petens for befélsarbete ombord, men i
hur stor utstrackning ar svart att utlasa av
studien.

Att de filippinska studenterna delades

T CUUUATION el

Ly

&t MID-YEAR COMMENCEMENT Rigc
| iy

upp pa "sponsrade” och "reguljara”beror
pa att vissa studenter genom sponsring
far extra undervisning och integrerad om-
bordpraktik i storre utstrackning &n andra
studenter.

Pa skriftliga prov i terrester navigering,
vakthallning och radarnavigering hade
de svenska studenterna 57,75 respektive
77 procent korrekta svar. De sponsrade
filippinska studenternas procenttal var 46,
69 och 73.De reguljaras var 19,65 och 55.

Stor skillnad pa vissa fragor
Skillnaden mellan de svenska och de
sponsrade filippinska studenterna ar natt
och jamnt signifikant.I statistisk veten-
skap betyder det att det & mer an fem
procents sannolikhet att resultatet beror
pa tillfalligheter och inte pa faktiska skill-
nader. Skillnaden gentemot de reguljdra
filippinska studenterna &r klart signifikant.

Fran en examensceremoni for sjokaptensstudenter i Cebu. Trea och fyra i bakre raden Robin
Dahlberg och Per Nyqvist.
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Provet i momentet vakthallning bestod
till en del i att studenterna skulle foresla
hur bryggbefalet skulle handla vid fyra
olika typfall. For tva av fallen var skillna-
den liten mellan de tre grupperna. For ett
av dem visade till och med de svenska
studenterna nagot samre resultat. For de
tva aterstdende typfallen uppvisade dar
emot svenskarna betydligt battre resultat.

| det tredje momentet, radarnavigering,
var det i en specifik fraga stor skillnad
mellan de tre grupperna.Det gallde vilka
hastighetsdata som ska lamnas till Arpa:
90,36 respektive 15 procent korrekta svar
for svenska, sponsrade filippinska och
reguljara filippinska studenter.] andra
frdgor var skillnaden mindre.

Det gjordes &ven en observationsstudie
av studenters agerande med simulatorer.
[ det momentet var dock antalet deltagare
fa och observationerna mer subjektiva.
Forfattarna av rapporten gjorde dock
foljande iakttagelser:

® Inga stora avvikelser syntes fran stan-
dardforfarandena vid bryggvakt.

® Bland filippinska studenter fanns en
storre kunskapsspridning om radarn
och dess instdllningar &n bland de
svenska.

® Kunskaperna om set-up och anvand-
ning av bryggutrustningen var tdmligen
lika hos alla de svenska studenterna.

® Ingen student,vare sig svensk eller
filippinsk, gjorde nagot allvarligt miss-
tag,och alla klarade av att genomfora
6vningarna.

Forfattarna papekar att STCW-konventio-
nen numera pekar aven pa vikten av
befélens sociala formaga. Detta har inte
matts i den har studien,som snarast be-
doémer studenternas kompetens att arbeta
ensamma.Att testa den enskildes sociala
kompetens fordrar dock andra och mer
komplicerade metoder &n att méta resul-
taten i kunskapstest.

Studien i sin helhet kan lasas via lanken
publications.lib.chalmers.se/
publication/175752
BL

SJOBEFALEN NR 3 2013



Y» Fortséttning frén sidan 13

Vénern. Fartyget har kapacitet for cirka
200 TEU och &r avsett att drivas pa LNG
(flytande naturgas) fér att minimera ut-
slappen.

- Vi har ldmnat in en ansokan till EU
om bidrag fér anpassningen till LNG-
drift, beréttar Thunbolagets Henrik

"II

-
]
]
=
=]

A

et

Kéllsson. Men ska vi bygga det har far-
tyget kravs att Sverige infér direktivet
om inre vattenvagar.

| en rapport som utarbetats tillsam-
mans med bland andra SSPA, Kristine-
hamns kommun och Redareféreningen
har man tittat pa vilken effekt en sjébu-
ren containerlinje fran Géteborg till
Kristinehamn skulle fa. Med tva av-

Stlftelsen Stockholms Sj
med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

gangar i veckan i vardera riktning skulle
42 000 TEU kunna fraktas langs Vanern,
vilket motsvarar cirka 14 000 lastbilar.

- Vi &r det mest miljévanliga och sak-
ra transportalternativet, men tyvarr pre-
mieras inte det. Nar lastdgarna véljer
transporter ar det prislappen som raknas
och darfér maste vi fa konkurrenskrafti-
ga villkor, sdger Henrik Kéllsson. L S

fartshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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MILJOFRAGOR

SCANDLINES MILJOSATSAR FOR ATT UTMANA FEHMARN BALTFORBINDELSE

Batteridrivnaarjor

Scandlines bygger in hybridteknik pa en av farjorna
som seglar mellan Rgdby och Puttgarden. Skalet ar
att reducera energiforbrukningen och darmed minska
utslapp av miljofarliga &mnen. Initiativet ska ocksa
ses som forsta steg i en planerad omfattande miljo-
satsning, som ska bli ett alternativ till tunnelplanerna
for Fehmarn Beelt. rexrsonan ERICHS, MERAMEDIA

RODBY APRIL 2013

Under véaren kor Scandlines Danmark A/S
igdng sin batterisatsning pa fartyget M/S
Prinsesse Benedikte.

Genom att farjorna pa sedvanligt satt
drivs av diesel-elektrisk maskinanlagg-
ning ar det relativt 1att att installera
hybridteknik. En minskad brénsleférbruk-
ning leder till en 6kad reduktion av sva-
vel och koldioxid med upp till 15 procent.
Nya propellrar vill ge ytterligare fem pro-
cents energibesparing, i allt 20 procent.
Det innebar aven att fartyget genom
hybridtekniken pa sikt beh6ver anvanda
farre scrubber for att rena fartygsavgaser
na enligt kraven i det kommande svavel-
direktivet,som trader i kraft 2015.

Bakgrunden till att hybridtekniken kom
pa tal var att fartygens dieselmotorer

under vissa perioder under 6verfarten
producerar mer energi an vad som
behdvs.

Under en seglats varierar energibehovet
fran 0,8 MW till omkring 6 MW.Genom att
konstant lata en maskin kora pa det varv
dér den forbranner oljan mest effektivt,
kan maskinen vid de tillféllen nar farty-
gets energibehov ar lagre an 3,5 MW lata
overskottsenergin foras 6ver och lagras
i batterierna.l perioder nar fartygets
energibehov ar storre an de 3.5 MW som
den aktuella maskinen producerar kan
onskad energiméngd hémtas fran batte-
rierna.

— Populart uttryckt kan man saga att det
vi anvander ar en modell likt den som
anvands i en Toyota Prius, forklarar Stig
Dambmann, verkstallande direktor i
Scandlines Danmark A/S.

Scandlines som seglar mellan Rgdby och Puttgarden satter in
hybridteknikbaserad batteridrift pa en av sina farjor.
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— P& sikt hoppas vi att kunna driva samtliga
farjor pa strackan enbart utifran férnyelsebar
energi, sager Stig Dambmann, verkstéllande
direktér i Scandlines Danmark A/S.

Toyota Prius ar en sa kallad hybridbil,
som har en bensinmotor och en elmotor.
Den senare laddas med en generator,som
drivs av bensinmotorn.

Unik
Rederiet borjar med en testfarja. Linjen
Rodby-Puttgarden, dverfartstid och ligge-
tid i hamnen ar cirka en timme, 45+15
minuter, ar lamplig for hybriddrift, efter
som energibehovet varierar mycket under
seglatsen.

Investeringen uppgar till 25-30 miljoner
danska kronor per fartyg.

—Vi gor det bade av gladje och av nod.
[ likhet med andra aktorer i samhaéllet gor
vi vad vi kan for att reducera var energi-
forbrukning. Kan vi dessutom gora det pa
ett satt som stérker rederiets miljdimage
sé& ar det givetvis positivt. Dessutom ar det
ett steg pa vagen for att anpassa oss till
svavelkraven som trader i kraft 2015.

Enligt Stig Dambmann &r tekniken som
nu infors &n sa lange unik inom sj6farten.

Manoverformaga eller handhavande
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mellan eldrift och konventionell drift skil-
jer sig inte namnvart. Overgangen fran
motordrift till eldrift kan géras bade
manuellt och genom automatik. Uppladd-
ningen av batterierna sker kontinuerligt
under den tid det finns Gverskott att
omvandla fran dieselmotorerna.

Alternativ energi

Den enda fysiska skillnad som &r markbar
féorutom minskade utslapp och minskad
bransleatgdng blir férmodligen att de
klassiska motorskakningarna vid vissa
manovrar forsvinner vid eldrift. Premidr
fartyget med batteridrift ska segla tva
manader.Sedan gors en utvardering,innan
beslut tas om fortsatta investeringar.

— Vi héller pd med nya fartygsbestall-
ningar och 6vervager moijlighet till alter
nativa driftsystem som el och naturgas.
Problemet med gas kan vara att fa gasen
transporterad till fartygen.Vi ligger sa kort
tid i land att det kan vara svart att hinna
tanka upp,och det saknas gasanldggning-
ar vid vara kajer bade i Danmark och i
Tyskland.

SB: Hur kommer en starkt miljdimage
kopplad till farjor paverka attraktionen
i framtiden?

— Det blir viktigt, men det méste finnas
ett samband mellan milj6 och intjaning.
Det maste finnas en bérande affarsmo-
dell som gor en miljosatsning intressant.

[ maj sétts det forsta hybridfartyget i
drift.

Parallellt med den hér satsningen driver
Scandlines sitt projekt "Emission Zero”.

MILJOFRAGOR

SCANDLINES MILJOSATSAR FOR ATT UTMANA FEHMARN BALTFORBINDELSE

[ detta miljoutspel sager sig rederiet vara
berett att investera ett gigantbelopp i
emissionsneutrala farjor mellan Rgdby
och Puttgarden.

Maélet &r att endast anvénda foérnyelse-
bar energi till farjornas drift. Den starka
grona miljokopplingen utgors av att farty-
gens propellrar enbart ska drivas av el
fran bransleceller. Hydrogenet till bransle-
cellerna ska produceras av energi fran
vindmollor. Darmed ska driften bli helt
emissionsneutral,och det enda utslapp
som orsakas ar vatten.

— Detta blir en drift helt utan fossil-
branslebaserade emissioner, forklarar
Stig Dambmann.

Visionen kraver dock ett politiskt beslut
och en garanti om att tunneln mellan

Rgdby och Puttgarden skjuts pa framtiden.

—Var satsning,som innebér en investe-
ring pa 500 miljoner euro, maste fa en
mojlighet att n& en ekonomisk brytpunkt
med tillracklig intjAning.Vi menar att vart
utspel ar ett bra miljomassigt alternativ
till en fast férbindelse och som ocksa
besparar den danska staten en utgift pa
42 miljarder danska kronor,som en fast
forbindelse berdknas kosta, berattar Stig
Dambmann.

For att ga igdng med sin "Emission
Zero™ satsning kréver danska Scandlines
att den danska och tyska staten skjuter
fram startaret pd Fehmarn Beelt-férbindel-

sen fran det senast aviserade 2021 till 2030.

Bengt Johansson &r professor i foérbran-
ningsmotorer vid LTH, Lunds Universitet

H,-tanks _ o

batteries

Denna skiss illustrerar Scandlines
projekt “Emission Zero".
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och forskar bland annat om alternativa
branslen till fartygsmotorer.

— [ takt med att hogsvavlig diesel fasas
ut s& 6kar i nulaget rederiernas kostnader
for att driva fartygen i storleksordningen
sex ganger,vilket &r merkostnaden for lag-
svavlig diesel. D& stiger naturligtvis intres-
set fOr alternativa branslen som flytande
naturgas, LNG.

— Det LNG har emot sig ar att den &r
svar och kostsam att hantera. En annan
aspekt ar att det stalls tuffa forsakrings-
krav nar det géller transport av LNG.Men
genom att utifrdn naturgasen producera
flytande brénsle som metanol underlattas
transporten. Mycket pekar pa att det blir
metanol som blir den "kondenserade”
naturgasen i framtiden.Den ar vasentligt
billigare an dieselolja,den gar att lagra i
tankar och leder till minskade utslapp av
koldioxid och svavel.

Svart med batteridrift
Bengt Johansson tvivlar pa att det gar att
driva en farja enbart utifrdn batteridrift.
—Vid kortare rutter kan det vara mojligt.
Men jag fragar mig hur matningen ska
kunna ske effektivt och energineutralt, nar
fartyget ligger vid kaj mindre tid &n vad
det ar ute till havs och darfér tvingas
mata hogre effekt till batterierna nar de
laddas an vad som sedan tas ut under
driften.J E

Flettner rotors for

~ utilisation of wind energy

propeller plus electric motor
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De sydafrikanska farvattnen bjuder

ofta pa hart vader, och Kapstadens,

reparationsvarv ar valbesokta.

AFRIKAS SVERIGE: SYDAFRIKA

Situationen for sydafrikansk och svensk sjofart ar slaende
lika. Avsaknad av tonnageskatt och allmant lagt intresse
for branschen bland politikerna har drénerat flottan, och
idag finns endast ett fatal handelsfartyg under inhemsk
flagg. Men tonnageskattefragan ar under utredning och
pa sjofartsmyndigheten hoppas man pa en vandning.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO SUSSI LORINDER

KAPSTADEN MARS 2013

Azwimmbavhi Muladzi pa den sydafri-
kanska sjofartsmyndigheten, Samsa, tar
emot pa kontoret i centrala Kapstaden.
Hér pa 19:e vaningen bjuder panorama-
fonstren pa en vidstrackt vy dver hamnen,
men av de fartyg som ligger dar ar det fa
som béar inhemsk flagg.

— Det sista stora rederiet som lamnade
oss var Safmarine som koptes upp av
danska Meersk. Safmarine var ett privatagt

18

containerrederi med manga anstallda
som drevs med visst stod av staten.

12 handelsfartyg under egen flagg
Azwimmbavhi har sjalv jobbat som styr-
man i flera &r men tjnstgdér numera som
inspektor hos Samsa. Arbetet pa myndig-
heten ar ett bra alternativ,sdger han. Det
ger honom mojlighet att stanna kvar i
branschen, men han slipper de langa
tiderna till sjoss. Men for landets sjofarts-
naring gar det knaggigt. Han berattar att

problemen boérjade under 90-talet, nar
landet fick en ny regering.

— De forstod sig inte pa sjofart alls
och hade inget intresse av att satsa pa
branschen.Till slut trottnade redarna och
borjade flagga ut.Innan hade vi ett 80-tal
handelsfartyg under egen flagg, men
under 2003 och 2004 férsvann majori-
teten av dem.

Endast 12 konventionella handelsfartyg
ar registrerade i Sydafrika. Darutover finns
en handfull gruvfartyg som koér diamanter
langs kusten, en stor fiskeflotta och ett
drygt 100-tal fartyg sysselsatta i hamntrafik
med bunkring och bogsering. Det stora
problemet f6r den inhemska handels-
flottan ar avsaknad av tonnageskatt, sager
Azwimmbavhi.

— Utan tonnageskatt &r det ingen som
vill bedriva sjofart under var flagg. Men
nu ska politikerna se 6ver tonnageskatte-
fragan och jag hoppas verkligen att det
blir en férandring.Vi har en lang kust och
ar beroende av sj6fart fér import och
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export. Det ar inte bra att vi lamnar ifran
oss all kontroll till utlandska rederier,och
vara sjoman behdover jobb.

Déaremot sallar han sig inte till dem som
vill ge klassningssallskapen mer utrymme.
— Myndigheten behéver i alla fall kom-
ma ombord en gang om éaret {Or att siker
stalla att klassen foljer de regelverk som
finns,annars vet vi inte om de gor ett bra
jobb.Manga pastar att Samsas inspektio-
ner tar for lang tid, men i praktiken ar vi
sallan ombord mer &n en dag,séger han.

Redarna gor som de vill

Sydafrika tillhor de lander som &nnu inte
ratificerat sjdarbetskonventionen, MLC.
Azwimmbavhi sager att politikerna inte
fatt lagstiftningen pa plats, vilket forsvarar
myndighetens arbete.

—Vi kan bara tala om for rederierna vad
vi tror att de behover gora. A andra sidan
spelar det ingen roll hur manga lagar vi
skriver. Om fartygsagarna inte vill géra det
battre fOr sina besattningar kommer det
anda inte att bli nagon skillnad.

Men Azwimmbavhi tror inte att sydafri-
kanska redare kommer ha nagra storre
problem att leva upp till konventionens
krav.Vérre kan det bli for en del av det
utlandska tonnage som anléper landets
hamnar.Inspektionerna i Sydafrika lyder
under tva olika regelverk, Indian Ocean
MOU och Abodigan MOU.Av de 209
inspektioner av utlandska fartyg som
genomfordes andra halvan av 2011 och
forsta halvan 2012 kvarholls 26 stycken.

[ Kapstaden inspekterades fem fartyg
under december och januari,och av dem
hade tva sa omfattande brister att de
kvarholls.Ytterligare ett var kvalificerat
for nyttjandefoérbud, men eftersom det
var pa vag till ett reparationsvarv lat man
det passera.

— Utfallet beror delvis pé att vi framst
aker ut till hogriskfartyg efter tips om
missforhallanden, men visst ar det stora
problem p& méanga av dem som kommer
hit.Vi skulle vilja gdra manga fler fartygs-
besok, men vi har inte tillrckligt med
inspektorer.

Rostholkarna gar till Afrika
Azwimmbavhi sager att han misstanker
att de afrikanska landerna far det samsta
tonnaget till sina hamnar. Hans egen orga-
nisation tilldelades 2012 ars pris for basta
afrikanska sjofartsmyndighet (African
Maritime Agency Awards), men manga
andra lander i regionen har problem med
sin kontrollutévning.
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— 5@ Sydafrikas sjofartsmyndi

—Jag har en obeprovad teori om att far-
tyg upp till 10-15 ars alder gar till lander
som Sverige och USA.Nér de blir dldre
borjar de ga pa Afrika istallet eftersom
inspektorerna har inte ar lika effektiva
som i Europa.Vi i Sydafrika ar det enda
land hér som har en bra kontroll.

Ett riktigt skrackexempel var det kam-
bodjanska tankfartyget Hector, som kom
till Kapstaden i maj 2010.Nar inspekttren
kom ombord smog tva besattningsman
fran Ghana till honom ett handskrivet
meddelande om att fartyget inte var
sakert, att de inte fatt betalt pa tre mana-
der och behévde hjalp med flygbiljetter
hem.Meddelandet avslutades med "my
hand is broken without treatment”.
Hector belades med nyttjandeférbud
i fyra ménader.

— De levde av den fisk de sjalva kunde
fanga, och férhallandena ombord var
hemska.Till slut sdldes fartyget,och
besattningen fick i alla fall lite betalt,
berattar Azwimmbavhi.

Olycksdrabbad kuststricka
Man har aven en del problem med olyck-
or langs den svarnavigerade kusten. Ett
stort antal fartyg har forlist i de sydafri-
kanska farvattnen, och pa havsbottnen
utanfor Kapstaden vilar atskilliga vrak.
—Vi har tre hav som mots har och det
kan vara tre lagtryck samtidigt med hoga
vagor och héarda vindar. Man maste
antingen ga valdigt nara kusten eller
langt ut for att klara sig. Strax innan jul
hade vi ett fartyg som forliste, men som
tur var kunde hela besattningen raddas.
Men det ar 1angt ifran alltid det slutar s&
vél,visar Samsas senaste arsredovisning.]
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egering. Men han &r intis'v;g{l/(‘m't‘,‘alh'-jﬁbgar

Samsal

samband med de 68 registrerade olyckor
som intraffade 2012 omkom 19 sjoman;
motsvarande siffror for &ret innan var 72
olyckor och 25 dodsfall. Samsa driver
kampanjer for att Oka sakerhetstankandet
och minska anvandandet av droger och
alkohol ombord. Men arbetet kraver
mycket tid och resurser vilket gor att det
gér langsamt framét.L' S

IFartyg under sydafrikansk flagg
Konventionella handelsfartyg 12

Hamnfartyg 101
Passagerarfartyg 33
Patrull och forskningsfartyg 4
Gruvfartyg, diamanter 9
Fiskefartyg 608
Ovriga fartyg 31
Kélla Samsa

Inspektioner och nyttjandeférbud av
utldndska fartyg i sydafrikanska hamnar

2008-2009 484 inspektioner,
varav 14 nyttjandeférbud

2009-2010 273 inspektioner,
varav 10 nyttjandeférbud

2010-2011 263 inspektioner,
varav 16 nyttjandeférbud

2011-2012 209 inspektioner,
varav 8 nyttjandeférbud

Ké&lla Samsa
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FACKET SV

Arbetet med att kora turister mellan Kapstaden och Robben
Island ar intensivt med harda vindar och hog sjo vintertid.
Att rederiet dessutom saknar forstaelse for verksamheten
staller till problem, séger kapten Brian Griffiths.

— De vill bara att vi ska tjana pengar och ga jamt, oavsett
vader. Ingen av dem har nadgon sjofartsbakgrund, och de
tror att det har ar som att kora buss.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO SUSSI LORINDER

KAPSTADEN MARS 2013

Solen reser sig 6ver det magnifika Taffel-
berget, och utanfor bryggventilerna vak-
nar Kapstaden sakta till liv. Lings Water-
fronts populara promenadstrdk blandas
flanerande turister med stressade affars-
man i morka kostymer. Langs motsatta
kajen flockas masar 6ver fiskebatarna i
hopp om att fa nagot att ata. Att Robben
Island Ferries fartyg har basta kajplats
mitt i staden ar kanske inte sa konstigt.
Men runt det tjusiga restaurangkvarteret

ligger ocksa bogserbatar och lastfartyg,
och bara ett par hundra meter bort skym-
tar containerterminalens kranar. Har i
Sydafrikas nést storsta stad har man valt
att inte flytta ut hamnarna och sjofarten
ar ett naturligt inslag i vardagslivet.

Klockan nio skulle Sikhululekiles forsta
tur ut till Robben Island avgd, men en
trasig propeller och ett lackande kyl-
system gor att kapten Griffiths och hans
besattning istéllet far &gna dagen at vask-
ning och underhall.

—Hon é&r bara fyra &r gammal, men vi

N =
Befalhavare Brian Griffiths, matrosen Tammy Masters och tekniske chefen Mathew Sijaji utgor

hélften av Sikhululekiles besattning.
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har redan problem, sager Brian. Férutom
strul med propellern och maskin har vi
fatt smasprickor i skrovet.

Resan ut till den legendariska féngelse-
on,dar Nelson Mandela holls fangen i 19
ar,tar inte mer dn en halvtimme, men
pafrestningarna pa det knappt 30 meter
langa fartyget ar stora. Man gor fem resor
tur och retur varje dag och under vintern,
som nu ar i antdgande, kan vdgarna ga
hoga.Ledningen {6r Robben Island Ferries
trycker pa for att fartyget ska ga sa mycket
som mojligt. Deras forstaelse for besatt-
ning och passagerare ar liten, enligt Brian.

— De vet inte vet vad de gor,sdger han
och pekar mot den hoga, glasade byggna-
den framfor stdven dér rederiet har sina
lokaler.Vi séger att vi inte kan ga om sjon
ar for hog, fartyget har inga stabilisatorer
och folk blir sjuka, men det bryr de sig
inte om.Men nér det blaser upp mot 45
knop stéller vi in,da kan vi helt enkelt
inte kora.

Kommer hem varje dag

Brian gick till sjoss redan 1977.Under sin
ldnga karridr har han arbetat pa allt ifrdn
konventionella lastfartyg till diamantfartyg,
hela tiden under sydafrikansk flagg.
Senast kom han fran ett bunkerrederi som
servar fartyg i Kapstadens hamn. Déar slu-
tade han forra aret, eftersom pensionsal-
dern inom det tonnaget bara ar 60 ar. Men
nar en kompis horde av sig och frdgade
om han inte ville borja kora farja tvekade
han inte. Hans fem barn dr numera vuxna,
och inom farjetrafiken far han anda traffa
sin fru varje dag.

—Jag hade ju inget annat fér mig och
det kdndes lite tidigt att sluta jobba. For
delen har ar att vi bara jobbar dagtid och
kan dka hem pa kvallarna.Men det blir
mycket bilkoring. Jag har ett hus 60 kilo-
meter utanfor stan sé det blir 120 kilome-
ter om dagen.

Beséttningen bestar av kapten, styrman,
teknisk chef och tre matroser. Mathew
Sijaji ar teknisk chef och kom till rederiet i
oktober i fjol. Efter flera ar pa fiskefartyg
uppskattar han arbetsvillkoren hér.

— Nu far jag traffa familjen varje dag. Jag
har tva séner,en pa sju och en som ar tva
manader. Det ar underbart att komma
hem till dem varje kvall,och min aldsta
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Kapstadens populéra restaurangkvarter, Waterfront, &r omgivetav. bogserbatat; ﬂskehamn och
containerterminal. Har har man latit sjofarten vara kvar i stadens centrum:

son ar jatteglad over att jag bytt jobb.

Redan som 15-dring gick Mathew till
sjoss,lockad av de relativt hoga l6nerna.
Nar han lamnade fiskeindustrin hade han
en manadslon motsvarande drygt 28 000
svenska kronor fore skatt,hér tjanar han
6 000 kronor mindre. Men &ven om bytet
av arbetsgivare innebar en rejal 16nesank-
ning, tycker han att det ar vart varenda
krona.Inom djuphavsfisket gjorde han 35
dagar till sjoss,hade fem dagar hemma
och sedan en lika lang torn igen. Arbets-
och bostadsforhallandena pa fiskefartygen
var hyfsade,sager han, men familjelivet
blev lidande.

— Min fru var tvungen att skota allt,och
jag har inte fatt se min aldsta son vaxa
upp.Man missar sa mycket nar man ar
borta med f6delsedagar, féraldraméten
och allt sddant.Nu har jag fatt ett kontrakt
pa tre ar och efter det hoppas jag pa fast
anstallning.

—Men sjomanslivet ar inget jag rekom-
menderar nagon i min familj, fortsétter
han.Jag har en kusin som géarna vill ga till
sjoss, men jag forsoker avrdda honom och
beréattar hur det har varit for mig.

Tekniska problem ger 6verhettning
Vi lamnar bryggan och tar oss ner {6r den
branta, korta lejdaren till maskinrummet.
Hér &r det sa 1agt i tak att det inte gar att
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std uppratt, men Mathew sager att han sal-
lan &r har nere under gdng pa grund av
hoga bullernivaer. Lopande underhall tas
om hand vid kajen, och for stérre jobb
anlitas externa reparatorer.

— Nu har vi problem med kylsystemet,
sager han och lagger hogerhanden pa
kylvattenroret. Det lacker, vilket gor att
motorn blir 6verhettad och stannar.Vi har
fatt stopp flera ganger,men som tur ar
aldrig mitt ute pa sjon.

Det trdnga maskinrummet ar uppdelat i
tva sektioner och i utrymmet langst in
star tva svartvattentankar. Avfallet pumpas
ut i havet men renas forst med kemikalier,
for att inte skada den kéansliga, marina
miljon och artrika djurlivet. Mest tid spen-
derar Mathew vid kontrollpanelen. Den &r
installerad pa bryggan dar han och
kapten har stolarna bredvid varandra.

— Samarbetet mellan oss fungerar vél-
digt bra,sager han.Alla hér trivs ihop, vi ar
som en familj.

Under senare ar har aven sydafrikanska
kvinnor borjat soka sig till sjofarten. En
av dem &r Tammy Masters som kom till
Robben Island Ferries for ett och ett halvt
ar sedan.Hon sager att hon vill fortsétta
till sjoss.Idag jobbar hon som matros,
men malet ar att utbilda sig till kapten.

—Jag har manga sjoman i slakten och
tycker om friheten pa sjon.Men jag vill

inte jobba i utesjofarten,dar &r man all-
deles for mycket hemifran.

Facket passivt

Den lilla besattningen har samlats pa
bryggan.Med fartyget liggandes till kaj
har man inga fasta tider att halla och
slipper den stress som ombordarbetet
annars innebar. Nar samtalet kommer in
pa sadant som sakerhet,16n och arbets-
miljo ar alla Gverens om att det ar viktiga
fragor. Anda ar ingen fackligt ansluten.

— Jag tycker det verkar som att facket
inte gor sa mycket,och det &r ingen dar
ifran som kontaktatw mig,sédger Mathew.
Men man borde nog gd med. Det behovs
nagon som tar tillvara ens rattigheter.

Brian héller med

—Vi skulle behova ett fackférbund som
kan hjalpa till att férhandla,nu har vi bara
Samsa (sjofartsmyndigheten) att vinda
oss till. Nér jag borjade har sa rederiet att
du far 31 000 rand i m&naden (cirka
22 000 kronor),n&gon férhandling var det
inte tal om.Jag berattade att jag hade
45 000 rand (cirka 31 600 svenska kro-
nor) pa bunkerbatarna, men de sa bara
att det kan vi inte betala. Fér min del spe-
lar det ingen storre roll, jag slutar ju &nda
snart,men de yngre behdver vara mer
noggranna och kdmpa for sina rattigheter.
LS
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Brandskyddsforeningens
sjofartsutbildningar

| enlighet med de férandringar som STCW Manila och Transportstyrelsen
for med sig i sommar erbjuder vi ett helt nytt kursutbud.

Vi ar stolta over vara sjofartsutbildningar.

Fa andra yrkeskategorier dr sa hdnvisade till att ta eget Var erfarenhet och kunskap gér att ni alltid kan lita pa
ansvar fér manniskors sakerhet som ombordanstillda. att vara utbildningar dr av hog klass, att de instruktorer

vi anlitar vet vad de pratar om och att ni far ratt
Fartyg kan lastas med all tankbar sdkerhetsutrustning,

men vet inte besdttningen hur de ska hantera den kan

kunskaper f6r era behdrigheter.

det riskera bade manniskoliv och stora ekonomiska Utbildningarna genomférs i samarbete med personal
varden. fran raddningstjdnsterna i Géteborg, Helsingborg och
Kalmar:

Nyckeln till en sdker arbetsplats ar kunskap, oavsett
om det ar pa land eller till sjéss. Det handlar om att
genom utbildning och traning skapa en arbetsplats dar
beséttningen ar medveten om riskerna. Da blir det
bade tryggt och sdkert ombord.



Pa ratt kurs med STCW Manila

Utbildningar hosten 2013

Fortbildningskurs Advanced Fortbildningskurs
Grundlaggande Fire Fighting Advanced
sikerhetsutbildning Fire Fighting
(Basic Safety) [6—19 sep Helsingborg
25-28 nov Helsingborg 5—6 sep Helsingborg
26-27 aug Géteborg 24-25 okt Helsingborg
2-3 sep Kalmar
9—10 sep Goteborg
23-24 sep Géteborg
30 sep—I okt  Goteborg
/- 8 okt Kalmar
[4—15 okt Helsingborg
21-22 okt Goteborg
28-29 okt Kalmar
4-5 nov Helsingborg
[1=12 nov Kalmar
[8—19 nov Géteborg
2-3 dec Géteborg

Ldas mer pa www.brandskyddsforeningen.se/sjofart. Du ar ocksa vilkommen att
kontakta Gunilla Friberg pa telefon 08-588 474 94 eller e-post utbildning@svbf.se.

¥
m Brandskyddsforeningen
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De sista Antwerpenseglama

Antwerpenseglare var ett valkant begrepp i den svenska ANTWERPEN MARS 2013

handelsflottan pa 1950-60- och 70-talen. Flera hundra ]

skandinaviska sjoman bodde i Antwerpen och ménstrade 7 Skaran skandinaviskt sisfolk som bor
i Antwerpen minskar for varje ar av natur

ut fran den belgiska hamnstaden. Det handlade framst om  liga orsaker, men vi héller igang var fére-
manskap men dven om en del befal. Fortfarande finns en  ningsa linge vi orkar sager ordforanden

. . . . o Alf Putte Hovenas. Putte seglade under
liten spillra skandinaviska Antwerpenseglare kvar. En gdng  sina 45 ar till sjoss framst som motorman

i manaden haller Foreningen Antwerpenseglare, som glefljlnégfa ganger ocksé som maskin-
. o . o ;o elal.
bildades ar 2000, medlemsmoten pa ett café i de gamla Medlemsmétet denna gang halls pa

SJO ma nskva rteren. TexT LENNART JOHNSSON FOTO STEFAN F LINDBERG Café Pagadder i klassiska sjomanskvarter.
Den tidigare motesplatsen, legendariska

Tipsys Café,bommade igen for en tid
sedan.Pa motet har ett 15-tal personer
slutit upp. Framst ar det svenskt sjofolk
men ocksd nagra norrman.

—Alla skandinaver ar valkomna i var
forening, forklarar Putte Hovends,som
haft Antwerpen som hemmahamn sedan
1967.

— Mycket av var verksamhet férutom
medlemsmotena ar idag av social karak-
tar.Vi kontaktar medlemmar vi inte har
hort av pa ett tag for att hora hur de maér,
gor sjukbesok och skoter tidigare med-
lemmars gravar. De érliga jul- och mid-
sommarfesterna brukar vara mycket val-
besokta.

Blev sjoman i stéllet for prast

Alf Putte Hovenés har varit ordférande i Féreningen Med pé Café Pagadder denna eftermid-
Antwerpenseglare sedan grundandet ar 2000. ! dag ar den norska styrmannen Frank
Hansen,som en del av sin sjomansbana
har seglat i svenska batar.

— Det &r trivsamt att traffas och ljuga lite
med det gamla ganget ibland, sdger Frank.
—Visom &r bosatta i Antwerpen ar kan-
ske de sista klassiska skandinaviska ute-

seglarna.

Franks forsta pAmonstring var som
"hjeelpegutt”i en norsk bat 1973 efter gym-
nasiet.

— Egentligen var mina planer att lasa
vidare till prast, men jag tog ett vilodr och
gick till sjoss och blev kvar. Nar jag kom
hem efter forsta tornen,som var pa atta
manader,var det mitt i vintern s jag tog
en ny bét och s fortsatte det. Det kan lata
som ett stort steg att hoppa av prastbanan
och bli sjoman men jag har alltid trivts
gott med att segla.

Frank seglade som matros till 1980, d&
han borjade lasa pa styrmansskola och

Frank Hansen i samsprak med'sjémans-
kompis pa Café Pagadder.
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darefter har seglat som styrman. Nar NIS
infordes i Norge blev Frank utflaggad och
boérjade nagot ar senare i svenska batar.

— Sju génger blev jag i Norge avlost av
utlanningar som jag fick lara upp innan
de tog mina jobb. Darefter blev det tre ar
pariggarna i Nordsjon innan jag monstra-
de pa blagula batar 1990.

Hustru fran Antwerpen

[ Antwerpen bosatte sig Frank Hansen
1985. Aret innan hade han gift sig med en
belgisk kvinna i Korea.

— Jag traffade min blivande hustru nar
hon jobbade pa en norskflaggad bat. Efter
tva manaders bekantskap gifte vi oss och
har nu varit gifta i 28 ar. Eftersom hon
kom fran Antwerpen kandes det ratt att
flytta hit,och det har jag aldrig angrat.
Antwerpen ar en fin stad att bo i for sjo-
folk.

Ar 1990 fick Frank se en artikel i en norsk
tidning om att det fanns jobb i svenska
fartyg. Han fick jobb som styrman i Ektank
efter att forst ha gatt som matros i tre
manader.

—Jag borjade i Ektank 1990 och var
kvar dar, tills rederiet flaggade ut ar 2010.
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Nu har jag gatt arbetsledig i drygt tva ar.
Som tur &r far jag belgisk a-kassa, aven
om den ar i knappaste laget. Ekonomiskt
klarar du dig precis, men det ar slut pa
lyxen.

Frank Hansen kan inte dolja sin besvi-
kelse nar han talar om Ektanks utflagg-
ning.

—Visst r jag besviken pa rederiet. | slutet
var vi bara sju-atta skandinaver kvar i Ek-
tank, och vi borde ha kunnat fa vara kvar,
eftersom de flesta var uppemot 60 ar.

Inom kort raknar Frank med att f& norsk
sjomanspension for tiden han var i
norska batar.

—Tyvéarr betraktas jag nog som 60-aring
som f6r gammal {or att fa ett nytt sjGjobb.
Men jag angrar inte att jag gick till sjoss
och har storre delen ombord haft ett
kempefint liv. Det var de sista aren som
var lite trista. Ektank var ett fint rederi,
innan OSM kom in och tog 6ver beman-
ningen.

— Det retar mig fortfarande. Nar Ektank
var pa vag att flagga ut, fick jag besked av
rederiet att jag var tvungen att lara upp
mina filippinska eftertrddare,innan jag
skulle slangas iland.

Idag bor Frank Hansen mitt i Antwer-
pen och tar dagligen langpromenader
nar foten haller.

—Jag rdkade ut for en olycka under
mina sista sjoar och skadade en fot som
kranglar ibland.

Skrev ner Luther
SB: Du har inte funderat pa att skola
om dig till prast igen pa gamla dar?

— Nej,det far nog vara, skrattar Frank.
Egentligen har jag aldrig varit speciellt
religids. Att jag funderade pa att bli prast
berodde mest pa att jag aldrig kunde
hélla tyst och ténkte att jag skulle férsoka
reformera den d& konservativa norska
statskyrkan. Mina larare i skolan var inte
sa lyckliga 6ver min avslutningsuppsats i
gymnasiet,som hade titeln "horbocken
Martin Luther”.

Numera &r det inte speciellt ofta Frank
Hansen besoker Norge, dar han har kvar
syster och svager och nagra kusiner.

— Mina narmaste slédktingar kommer till
Antwerpen nér jag fyller 60 senare i ar,
sager Frank Hansen innan det &r dags att
bestalla nya 6l i Pagadders bar.L J

FAKTA ANTWERPEN

Halvmiljonstaden Antwerpen ar sedan arhundraden en viktig
sjofartsstad. Har finns ocksa Europas nést storsta hamn efter
Rotterdam. Flest antal skandinaviskt sjéfolk, mellan 1 000 och
2 000 sjoman, var bosatta i staden i mitten av 1960-talet.

Under-aren har servicen for sjofolk minskat. Seko Sjofolks
avdelningskontor i Antwerpen stangdes ar 2000, och i ar
kommer svenska kyrkan i Antwerpen att stangas. Servicen till
svenskar bosatta i Belgien och till besékare kommer svenska
kyrkan i Bryssel i fortsattningen att sta for.
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NOTISER

Ny studentrepresentant

Josefin Dellevik gér forsta aret
péa den tredriga sjdingenjors-
utbildningen pa Sjofartshog-
skolan i Kalmar. Under varen
eftertrdder hon André Svens-
son som Sjobefalsféreningens
studentrepresentant pa Kalmar
skolan.André ar snart klar med
sin sjokaptensexamen.
Josefin sitter &ven i Lamb-

das (=studentradets) styrelse

och har den fina titeln "fest-
minister”.

Hon &r en glad gotlandska,
som varit till sjoss i tre ar som
vikarierande matros pa Atlantic
Companion och som motor
man pa Atlantic Compass.

Sjomanslivet har hon i
blodet.

— Pappa var matros pa Got-
landsbolaget, och det finns
styrmdn och intendenturper
sonal pa bdde mammas och
pappas sida.

Efter sin examen vill Josefin
helst arbeta pa lastfartyg.

— Passagerarfartyg ar inget
for mig,sédger hon.Och jag har
trivts valdigt bra pa de fartyg
jag arbetat pa.

P4 fritiden &r hon sportskytt
men har inte varit s& aktiv
sedan hon flyttade till Kalmar.

TEXT OCH FOTO MARIE HALVDANSON

Allvarliga brister i
brandskyddet

Hamnstatskontrollerna i Paris- och Tokyoregionerna slar larm
om att manga fartyg har bristfalligt brandskydd. Bara under
tre manader hosten 2012 kvarhélls 103 fartyg av denna
orsak. Bristerna omfattade savél pumpar och annan brand-
skyddsutrustning som brandkontrollplaner. Bara halften av
fartygen var 25 ar gamla eller &ldre.

— Brandséakerhet &r uppenbarligen inte ndgon hégt priori-
terad faktor i alla fartyg, kommenterar Paris-MoU:s general-
sekreterare Richard Schiferli. (reLeGrAPH)

Olycksrapportering
maste forbattras

IMO:s generalsekreterare Koji Sekimizu har anslutit sig till ett
gammalt krav fran ITF om att inrdtta en komplett databas for
incidenter och olyckor. Manga fall av skadade sjomé&n och
forlista fartyg forblir orapporterade.

— Det &r en viktig utmaning med tanke pa de manga
olika fartygstyperna; inrikesférjor, fiskebatar och sa vidare,

sa Sekimizu.

— En sadan databas &r ett nodvandigt verktyg for att fa till
stand grundliga undersékningar av alla sjéolyckor, framholl
brittisk-hollandska befalsfacket Nautilus seniorsekreterare

Allan Graveson. (TELEGRAPH)
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Svaveldebatt aven i UK

Sjofartsbranschen i Storbritannien kritiserar IMO:s och EU:s
skérpta regler for svavelutslapp med samma argument som
den svenska. Kritiken géller regeln om max 0,1 procent
svavel i brénslet i de s k Seca-omradena fran 2015. Nord-
sjon, Engelska kanalen och Ostersjén ar Seca-omréaden.

"Uppemot 2 000 sjdmansjobb kan férsvinna utan nagra
fordelar fér miljon”, skriver redarorganisationen Chamber of
Shipping i en rapport. Dér konstateras ocksa att naturgas,
Ing, inte &r ett realistiskt alternativ for aldre fartyg som
maste byggas om. Skrubber som reningsmetod ar en alltfér
oprovad teknologi for att vara klar till 2015, ségs det ocksa i
rapporten. (TELEGRAPH)

Marockansk domstol
domer fackliga ledare

De tva marockanska fackféreningsledarna Said el-Hairech
och Mohamed Chemchati har démts av en domstol i Rabat
till ett respektive tva ars fangelse. Bakgrunden &r deras
engagemang i samband med rederiet Comanav Comarits
konkurs i fjol, som gjorde att 360 sjéman Gvergavs i franska
och spanska hamnar.

— Dessa man &r inte skyldiga till annat &n att ha varit fack-
ligt aktiva, sager ITF:s nytilltradde president Paddy Crumlin.
Vi ska bekédmpa detta oréattfardiga och idiotiska domslut med
alla medel vi har.

Samtidigt ddmdes Comanav Comarits forre vd till fem ars
fangelse. En domstol i Tanger har tillsatt en konkursférvaltare,
och Marockos regering har gett signaler om att bidra till
rederiets skuld pa 180 miljoner euro, bland annat uteblivna
[6ner till sjdBman. (TELEGRAPH)

Vastafrikas pirater
tar efter Ostafrikas

Uppgifterna om att piraterna i Guineabukten skulle vara
annorlunda an de i Indiska oceanen stdmmer inte, uppger
vissa bedémare. | januari fanns pressuppgifter, som aven
refererades i SB nr 1, om att Vastafrikas pirater var mer
professionella och ute efter att stjala lasten snarare &n att ta
besattning som gisslan for att krava I6sensummor. Darfér var
flera ansvariga tveksamma till bevépnade vakter i detta om-
rade, "det skulle kunna leda till blodbad, om besattningen
kom mellan piraterna och vakterna”, sa en.

Nu har privata, bevapnade vaktbolag borjat anlitas &ven
utanfér Vastafrikas kust. En bidragande orsak &r att Nigeria
gatt med pa sadana vakter pa landets territorialvatten, ett
beslut som betecknas som ovantat.

Ett av bolagen, Sea Marshals, har fér dvrigt en svensk
operativ chef. Denne bekréftar for SB att tendensen pa
senare tid utanfor Véastafrikas kust ar att piraterna inriktar sig
pa att ta besattningen som gisslan for att utkréva |6sen-
summor, precis som utanfor Ostafrikas kust. wovo's st
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Annons frén Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus

Martin fick 60 000 kronor for avloppsrening med is

Kemikalierna som skulle hélla vakuumsystemet rent
fungerade daligt. Men matros Martin Persson fick
en idé: kanske skulle det fungera med vanlig is?
Det gick dver forvantan och i fjol beldnades han av
Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus for sin uppfinning.

Vakuumsystemet ombord pad M/S Finnclipper kranglade
ofta. Néstan varje vecka blev det stopp i roren och att hitta
och 16sa propparna var en tidskravande uppgift.

- Vi provade olika sorters kemikalier for att halla rent. En
del var fratande och andra innehdll syra, men inget fung-
erade riktigt bra och man fick flackar pé skor och klader
nér det stinkte, siger Martin.

En kvill satt han och tittade pa ett matprogram pa teve
dér det blandades isklirrande drinkar. Plotsligt slog det
Martin att krossad is kanske skulle fungera for att gora
rent i fartygets vakuumror. Dagen efter provade han idén
pé en del av systemet. Det visade sig vara helt ratt metod.
- Jag trodde aldrig att vi skulle fa sa bra resultat sa snabbt.
Nair man hailler i kemikalier rinner de bara rakt ner, men
isen fyllde ut och kom at i alla krokar och hela roret blev
rent, sager Martin.

”Nar isen samlas blir det kallt
utanpa roret. Da vet vi vart
stoppet sitter”

Snart beslutade besattningen i samrad med rederiet att
skippa kemikalierna och 6verga till enbart is for vakuum-
rengoring pa Finnclipper.

- Nér vi anvinde kemikalier rengjorde vi var fjortonde
dag och det blev ofta stopp. Med isen ricker det med en
gang i manaden och vi har sillan nagra problem daremel-
lan, sager Martin.

Det har ocksa blivit lattare att lokalisera stopp.

- Vi har flera langa rordragningar som gar genom fartyget

“Bel6ning 2014
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Idén fick Martin fran ett matprogram pa tv.

och det kan vara vildigt svart upptiacka vart en propp sitter.
Men nér isen samlas blir det kallt utanpa roret. Da vet

vi vart problemet finns nagonstans och kan ga in och
atgarda det. Och nar isen smalter efter en stund sa rinner
den bara ivig.

Martin séger att hans idé har minskat kemikalieatgdngen
pa fartyget med cirka en kubik per ar. Dessutom &r isen
enklare att hantera, betydligt miljévanligare och mindre
hélsovadlig an de produkter som anvéndes tidigare. En
handfull is per toalett racker for att halla réren 6ppna och
isen tas direkt fran fartygets ismaskin.

- Pa mitt fartyg har vi anvént isrening i ungefér tva ar nu
och det fungerar vildigt bra. Jag hoppas att fler ska vaga
prova det.

Vill du vill veta mer om avloppsrening med is mejla till Martin
martinpersson407@hotmail.com.

Sjomin dr utmirkta problemlosare och gor stindiga forbittringar for att inderlitta arbetet,

hibja sikerheten och 6ka trivseln.ombord. Det dr nagot vi girna-premierar. Har du gjort en-—

forbattring-inom déack maskin, eller intendentur eller kiinner'du nigon som gjort det? I sa fall

vill vi veta det. Las mer om var beliiningsverksam'hef pawww.sjomanshus.se.




SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm,
kontakta Anita Isaksson pa telefon 08-598 99 112 eller Agneta Hall pa telefon 08-598 99 204.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter pa tidskriften som andrat adress.
Sadan post registreras som inkommen och lases samma dag
eller — om det ar skickat helg eller kvéllstid — nastkommande var-
dag. Sedan vidarebefordras det till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befilsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstallande direktér
Martin Lindeblad
—08-59899 632

Vice verkstéllande direktor
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstallande direktor
Martin Lindeblad

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson (tjl) - 08-598 99 092

Leif Palm —08-598 99 108

Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143

Johanna Briding —08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration

Rebecka Fransson —08-598 99 095

Agneta Hall-08-598 99 204

Anita Isaksson—08-598 99 112

Charlotte Lindberg—08-59899 111

Margaretha Norling—08-598 99 161

Linda Palm—08-598 99 687

Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Madelaine Edlund —08-598 99 605

Elaine Estrela Moura— 08-598 99 061

Minde Wistedt (vik) —08-598 99 676

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull—08-598 99 030
Sherly Joseph—08-598 99031

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48

E-post sbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Klubbarnas ruta

Denna plats i tidskriften kommer i férsta hand att av-
sattas for information fran SBF:s klubbar, gratisannon-
sering om arsméten eller annat. Skicka in materialet till
sjobefalen@ledarna.se!

SBF-klubben Destination Gotland

styrelse vald vid arsmétet den 13 mars

Ordférande Annelie Hamberg, nautiker
Vice ordf. Ingela Ornberg, intendentur
Vice ordf. Arne Jacobsson, tekniker
Sekreterare Ulf Hammarstrom, nautiker
Kassor Alexander Thelin, nautiker
Ledamot Magnus Westberg, intendentur

En ledamotspost for tekniker ar vakant.

Svenskt initiativ mot

miljovidrig skrotning

EU-parlamentets miljutskott antog den 26/3 en rapport
av Miljépartiets EU-parlamentariker Carl Schlyter om att revi-
dera lagen om skeppsskrotning.

— Vi ska férhoppningsvis kunna satta stopp for att den
absoluta majoriteten av fartyg som skrotas pa strénderna i
Bangladesh och skadar bade ménniskor och miljo, sager
Carl Schlyter. 90 procent av alla EU-fartyg skrotas pa ett
miljévidrigt och oftast olagligt satt. Vi har rostat igenom ett
forslag som ska fa stopp fér det med hjalp av ekonomiska
styrmedel.

Forslaget ar att skapa en skeppsskrotningsfond, som finan-
sieras genom hamnavgifter. Fartyg som séllan angér europe-
iska hamnar kan betala en engangsavgift eller géra en bank-
deposition, som man far tillbaka nér ett skepp skrotas lagligt.

— De regler som finns idag forbjuder export av farligt avfall,
men det har inte fungerat for fartyg, eftersom de saljs som
fungerande béatar och sedan hamnar pa stranderna i Bangla-
desh eller andra lander i Sydostasien, dar de lacker olja och
miljogifter, sdger Carl Schlyter.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understdd till ankor efter
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i Sveriges Fartygsbefalstérening.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.
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Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postférskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
lamnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestéllning kontakta
Agneta Hall, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 204,
e-post agneta.hall@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalstéreningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestéllning kontakta
Anita Isaksson, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 112,
e-post anita.isaksson@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Skicka in korsordslésningarna till Sjébefélen, Box 12100, Namn
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “Varkrysset”.
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit Gatuadress
senast den 28/5 2013. Vinnarna beldnas med en penninglott
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen/Ledarna far ]
Postadress

delta i denna tavling.
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Rostholk med
passagerare

Vid 67 inspektioner i Asien upptackte
ITF atskilliga fall av usel behandling

av ombordanstéllda. Ett av de varsta
exemplen var i ett fartyg som anvandes
for passagerarkryssningar av den thai-
léndska turistindustrin. Fartyget heter
Ocean Dream, har kinesiska dgare

och ar registrerat i Togo. Inspektorerna
hittade 140 kinesiska och burmesiska
ombordanstallda, varav 30 unga kvin-
nor, med ogiltiga passhandlingar, obe-
talda I6ner, smutsiga hytter och brist-
fallig tillgang till mat och vatten. Inga
kontrakt eller I6neavrakningar hittades
ombord. Sakerhetscertifikaten |6pte
snart ut. Flera av de ombordanstéllda
uppgav att de fruktade fér sina liv, om
de skulle féra fram nagra klagomal.

— Inspektionerna har sént en skarp
varningssignal till redare som nonchale-
rar internationellt accepterade l6ner
och arbetsvillkor, séger ITF:s region-
sekreterare Sangam Tripathy. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
varterminen 2013

Grundkurs
V22  27-30maj Goteborg
Fortbildningskurser
V19 67 mqj Goteborg
V20 13-14 mqj Kalmar
V21  20-21 mqj Helsingborg
V23 3-4 juni Goteborg
V25 17-18 juni Goteborg
Advanced Fire Fighting
V20 13-16 maj Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post gunilla.friberg@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Stora yachter
sorgebarn

Nautilus har pa ett ar tvingats ta itu
med mer &n 70 fall av missférhallanden
ombord i stora yachter. Enbart under
forsta halvan av februari kom ett dussin
anmalningar fran ombordanstallda i sa-
dana fartyg. De flesta géllde i samband
med anstéllningens upphdrande, som
felaktig uppsagning och obetalda 16-
ner, sarskilt utebliven uppségningslon.
Under en 12-ménaderspeiod har Nauti-
lus fatt ut 120 000 euro (cirka 1 miljon
kronor) till medlemmar i denna sektor.
Andra problem géller trakasserier,
problem med hemresa i samband med
uppsagning eller med immigrations-
myndigheter.

— Redare och bemanningsbolag
maste skarpa sig ordentligt, om de ska
undvika kvarhallande av hamnstatskon-
trollen efter att MLC 2006 trader i kraft,
sager Nautilus forste nationalsekreterare
Paul Keenan

Jorg Wendt fran Nautilus partner i
Antibes tillagger:

— Det &r svart fér ombordanstéllda att
havda sina intressen i en kultur som &r
gjord for att utnyttja kryphal. (reLEGrAPH)

Syndabock for
fororening

Franska befélsférbundet Afcan har upp-
vaktat justitieministern med anledning
av ett domslut. Befalhavaren i Liberia-
flaggade Matterhorn &démdes 1 miljon
euro (8,3 miljoner kronor) fér ett ut-
slapp, medan redaren holls helt skades-
6s.

Fartyget hade ertappats med ett ut-
slépp av olja utanfor Bretagnes kust i
maj 2009. En domstol i Brest fastslog
ursprungligen att det grekiska rederiet
skulle betala 90 procent av b&terna.
Men sedan detta gatt i konkurs, dver-
gett fartyget i hamn och underlatit att
betala borgen, démde appelations-
domstolen i Rennes i stéllet befalhava-
ren att betala boterna.

Ett liknande fall var med St Kitts &
Nevis-flaggade Fast Rex, som vagrat
lyda order att ga in i hamn. Dér hade
operatdren av domstolen i Brest adémts
att betala 95 procent av béterna.

Afcan framhaéller att appelations-
domstolens utslag kan bli ett farligt
prejudikat. (TELEGRAPH)

LOSNING TILL MARSKRYSSET | SJIOBEFALEN NR 2/2013

Bland de inkomna
ratta |6sningarna har
tre vinnare lottats ut:
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
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Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit. Dock

kan du pa ansékningsblanketten pa nésta
sida kryssa i dnskemal om intrddesblankett fill
Ledarnas a-kassa eller AEA.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstdndiga medlemsrattigheter som stéd gen-
femot motparten, rostratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 &r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftlig medlemsinformation; dock
sands viss information, som endast berdr
yrkesaktiva, ej hem fill passiva och studeran-
demedlemmar.



" \_SFéR Y . .
P, Onskar intrade fr o m:

S, ;'c;% Sjobefdlsféreningen
Ad Box 12100
z 5 10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
%,  08-59899 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befal
Okricers 5 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefdl
Q Studerandemedlem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan gors pa separat blankett)

Q Jag onskar ansékningsblankett for intrade i Ledarnas a-kassa
Q Jag onskar ansékningsblankett for intrdde i AEA - Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Rederi Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Ar fn elev vid sjdfartshdgskolan i Berdknar aviigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utléndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

4 Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
] Jag har tagit del av och godkant eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
: : att vi ska kunna fullgéra véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa éndamal kan uppgifter dven ldmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade forsékringar och fér att kunna erbjuda Dig &vriga tiénster och produkter som &r kopplade till
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Autogiro U Inbetalningskort

Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen

Datum Namnteckning
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Norges Maritime Utdanningssenter — ditt sikkerhetssenter 1 Norge — www.nmu.as

Miljevennlige innenders brannevelser, sjeredningsgvelser i
oppvarmet basseng med realistiske beglge- og vindforhold,
moderne undervisningslokaler og god mat er det noe av det
vi ensker 4 tilby vare kursdeltagere i 2013.

Skipskurs:

Grunnleggende sikkerhetskurs for skip (Basic Safety Trai-
ning, STCW A-VI/1.1-1.4), som er minstekrav for underord-
net personell som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikker-
hetsorganisasjon.

Videregéende sikkerhetskurs for skip (Advanced Safety
Training, STCW A-V1/2.1, 3, 4-1), som er minstekrav for
offiserer som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikkerhetsor-
ganisasjon.

Begge disse kursene kan pa en enkel mate konverteres for

a oppfylle kravene for & reise offshore. Man trenger da 3
timer HMS e-learning + helikopterevakueringskurs (HUET).
HUET-kurs gér normalt tirsdager og torsdager hos NMU.

Vi tilbyr videre kurs i brannvern, ferstehjelp, medisinsk
behandling, livbét, hurtiggdende redningsbét, ISPS, ECDIS/
AIS iht. STCW konvensjonen.

Hos NMU kan du ogsa ta repetisjonskurs og oppgradering til
ny STCW-konvensjon, og vi tilbyr kurs i norsk regelverk for
utenlandske skipsferere.

NORGES MARITIME
UTDANNINGSSENTER

Norges Maritime Utdanningssenter
— ditt sikkerhetssenter 1 Norge

Offshorekurs:

Det mest populere kurset pA NMU er 4 dagers grunnleg-
gende sikkerhets- og beredskapsopplering, som er pakre-
vet for & kunne jobbe offshore pé norsk sokkel. Det kreves
ingen spesielle forkunnskaper for 4 kunne gjennomfoere dette
kurset. Dette kurset gjennomfoeres som ordinart ukeskurs og
ogséd nd som helgekurs.

Om det er onskelig kan man ved en senere anledning bygge
pa kurset, slik at man ogsé fir grunnleggende sikkerhets-
kurs for skip. Mer informasjon om dette finner man pa var
hjemmeside www.nmu.as

Om oss:

Norges Maritime Utdanningssenter holder til i Horten, som er ca 1
times kjoring fra Oslo eller 1,5 timers kjoring fra Stromstad. Man
kan ogsa ta ferge fra Stromstad til Sandefjord som ligger ca 30
minutter unna. Senteret er godkjent av Sjefartsdirektoratet (STCW)
og Norsk olje- og gass (offshore) for alle typer sikkerhets- og
beredskapsopplering.

Pé vére kurs far kursdeltakerne med seg teoretiske kunnskaper og
meget realistiske og gode erfaringer fra gvelser pa land eller ute pa
sjeen. All opplaring foregér i flotte omgivelser ved vért helt nye
og topp moderne sikkerhets- og beredskapssenter i Horten.

NMU er sertifisert iht ISO 9001 pa styring av kvalitet, og vil ilapet
av véren 2013 bli sertifisert iht ISO 14001 og OHSAS 18001 pa
styring av ytre miljo- og arbeidsmilje.
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Norges Maritime Utdanningssenter AS - Forskningsparken - Raveien 205 - N-3184 Borre, Norway - TIf +47 33 07 12 20 post@nmu.as



