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LEDARE

En lugn avtalsrorelse med
Almega ledake till avtal

MAJ

Forhandlingarna med Almega, avseende
16ner och allméanna villkor f6r befélen
som tjanstgor i skargardstrafiken, har just
avslutats. Avtalen gick ut redan vid ars-
skiftet men parterna har inte haft ndgon
bradska med att géra upp tidigare. For
Almegas del darfor att de har ett avtal
med Svenskt Naringsliv att f6lja. Det s&
kallade industriavtalet, ett avtal som enligt
den svenska modellen ska vara styrande
for hela samhallet. Industriavtalet f6rnya-
des den férsta april och blev denna gang

MIKAEL HUSS

tredrigt med ett utfall pa 2 procent arli-
gen,samt en pott for en deltidspensions-
16sning pa 0,5 procent under hela perio-
den.Totalt alltsa 6,5 procent under tre ér,
det sista aret &r dessutom uppsagnings-
bart. Det betyder att facken kan begéra
omférhandling av villkoren det sista aret
om inflation eller andra omstandigheter
gor att utfallet kanns for klent. Redan
veckan efter industriavtalet var under
skrivet gjorde Sjobefalsforeningen upp
med arbetsgivarna om ett tredrsavtal som
foljer ramarna i industriavtalet. Utfallet
det forsta aret blir 2,2 procent frdn den

1 januari 2017.Véara befal far alltsd en
retroaktiv 10n f6r de ménader som redan
passerat innan rederierna hinner justera
l6netarifferna. Det intressanta med var
uppgorelse ar dock vad som kommer att
hénda under aret.Tanken &r namligen att
vi ska fortsétta férhandla. BAda parter har
varsin yrkandelista om ungefar tio punk-
ter som anses viktiga att driva.Nu vet vi
att det finns en ram om 2,0 procent for

ar 2018 samt 2,3 procent foér 2019. Dessa
siffror blir d& en stupstock. Kommer vi inte
overens om ndgot annat fram till den sista
december 2017 sa blir det 2,0 procent
paslag den 1 januari 2018.Samma princip
galler under aret 2018, vi har alltsé 4,3

procent att férhandla om under perioden.

Problemet vi har,och det ar lika for bada
parter, ar att vardesatta vara yrkanden for
att kunna kopa/sélja/byta dessa.

Sjobefalsforeningen inférde ett litet ny-
tankande avseende arets sammansattning
av férhandlingsdelegationen. Den bestod
namligen av bade skargards- och storsjo-
befal for att skapa forstaelse mellan om-
radena.Det ar ibland storre skillnad pa
bade avtalskonstruktion och kultur an
vad en utomstdende kan ana. Styrelsen,
som ar ansvarig om en konflikt skulle
uppsta, bestér av en stor del storsjoseglare

vilket avspeglar sammanséttningen av
medlemskaren. Men de &r inte alltid insat-
ta i de problem som finns inom skar
gardstrafiken.Nu blev det ingen konflikt,
men de inblandade upplevde att forstael-
sen och stodet under férhandlingarna 1ag
pé en hog niva.Vi kommer att agera pa
samma satt infor de stundande férhand-
lingarna med Sarf, var arbetsgivareorgani-
sation pa storsjdavtalens omrade. Har
kommer vi se till att &ven nagra av skar
gardsbefélen far uppleva andra problem
och annan kultur &n inom sitt eget omra-
de.Foérhandlingarna med Sarf har endast
paborjats med sé kallade kanslidverlagg-
ningar dar vi diskuterar forutsattningarna
for forhandlingarna.

Pa tal om kultur och problem kan ni i
detta nummer av tidskriften lasa om
RUBB, Regeringsuppdrag om Bemanning
och Behérigheter. Aven hér handlar det
om skargardstrafik och tankegdngarna ar
att Transportstyrelsen i form av tillsyns-
myndighet 6verlamnar en stor del av

sitt ansvar till fartygsagare. Tyvarr &r det
endast en handfull av alla fartygségare
som i grunden ar riktiga redare eller sjo-
man som verkligen ar insatta i skargards-
trafikens vardag.Vidare sd tanker utredarna
rora om rejalt i behorighetsférordningen
med dess krav pa utbildning och praktik-
perioder.Vi upplever att det endast talas
om lattnader i regelverken, Sjobefélsfore-
ningen ar oroliga for att myndigheten
smyger undan sitt ansvar och via fartygs-
agaren Overlamnar detta till besattningen
och befalhavaren.Bade Seko och Sj6-
befalsféreningen har mycket kompetenta
personer som ingdr i den arbetsgrupp
som lamnar synpunkter till utredarna.Vi
kan bara hoppas att utredare och besluts-
fattare tar sitt fornutft till finga och lyssnar
pa de som verkligen kan och har erfaren-
het av skargardstrafik.
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Skargardsbolaget likvideras
—nytt bolag tar over

I mitten av april kom beskedet att Skargardsbolaget 1
likvideras och avtalet med trafikforvaltningen sags
upp. Istallet kommer trafiken att koras av Rederi AB
Faludden, som har fatt ett tidsbegransat kontrakt.

— Det blir den fjarde arbetsgivaren for personalen pa
ett ar, sager Daniel Almgren, klubbordférande i Rederi

Faludden. rexrsori ceperior FoTo senkT LUNDGREN

STOCKHOLM APRIL 2017

Det har varit stormigt i skargardstrafiken i
Stockholm det senaste aret. De anstéllda
i Stockholms Sjotrafik fick, efter att buss-
bolaget TRSM Group 1 vunnit upphand-
lingen i varas med det ldgsta budet, byta
arbetsgivare. Efter manga turer med en
ledning som saknade kunskaper om att
driva sjotrafik, klev Gotlandsbolaget in.
Den gamla ledningen sparkades ut men
kvarstod som minoritetsdgare och bola-
get bytte namn till Skargardsbolaget 1.
Men nu kom alltsd besked om att Skér-
gardsbolaget likvideras och trafiken tas
over av Rederi AB Faludden,som dock ar
helagda av Gotlandsbolaget.

— For personalens del blir det lika bra
eller béttre. De forra dgarna i TRSM ar helt
bortkuppade nu.De har stllt sig pa tvaren
mot Gotlandsbolaget hela tiden.Sa det ar
bra att de ar borta.[ 6vrigt blir det samma
ledning idag som igar. Och Henric Cars
har vi stort fortroende for,sdger klubbord-
férande Daniel Almgren.

Har gatt med betydande forlust

Enligt ett brev fran Gotlandsbolaget till
trafikforvaltningen,som Sjobefalen har
tagit del av,har Skargdrdsbolaget gatt med
betydande forlust och hade darfér en
extra bolagsstimma i februari i ar. Dér ska
minoritetsdgarna, det vill sdga den fore
detta ledningen i TRSM som hade 44 pro-
cent av aktierna i Skargérdsbolaget,ha
begért att Skargdrdsbolaget ska trada i lik-
vidation eftersom de inte var beredda att
skjuta till mer pengar. Gotlandsbolaget
foreslar i brevet att trafiken ska tas 6ver av

deras dotterbolag Rederi AB Faludden.De
skriver att: "Rederi AB Faludden &r bered-
da att, mot skalig ersattning som ger kost-
nadstackning och ett mindre vinstpéslag,
som en no6dlosning genom ett nytt avtal
alaggs att 6verta alla de dtaganden som
aligger Skargardsbolaget enligt Korttids-
avtalen och som Skérgardsbolaget i 6vrigt
har i férhallande till anstéllda och andra
parter i samband med Korttidsavtalen”

Och enligt pressmeddelandet som
skickades ut fran Waxholmsbolaget sa
blir det nya avtalet 13 procent dyrare.

Starkt kritisk till upphandlingarna
Daniel Almgren ar starkt kritisk till hur
upphandlingarna har gatt till.
—Trafikférvaltningen har férsokt upp-
handla den hér trafiken i ett decennium
nu och de har misslyckats hela tiden.De
har ingen uppfattning om vad det kostar

att driva den har trafiken och darfor kan
de inte vardera anbuden. Det har alltid
varit personalen och passagerarna som
far betala for detta,sdger han.

— Gotlandsbolaget som arbetsgivare ar
bra, men som skattebetalare kan man
fundera pa om det ar sd bra med de har
upphandlingarna. Det har kostat atskilliga
miljoner. Och det ar lite markligt att ett
bolag som inte var med i upphandlingen
nu driver trafiken ett ar senare.

Men stdmningen pa arbetsplatsen be-
skriver han dndé som god.

— Operativt och arbetsmaéssigt ar det bra
i foretaget.Vi har blivit lovade att inget ska
forandras i det avseendet, det blir bara ett
annat féretagsnamn pa lénespecen och
andra mailadresser. Personalen ar ganska
luttrade. Det ar ingen stor sak, vilket ar
konstigt,det borde det kanske vara.

Det tidsbegréansade kontraktet som Rede-
ri AB Faludden har fatt stracker sig till den
15 oktober 2017.Efter det finns mojlighet
att forlanga kontraktet till december 2018
eller att teckna avtal med en annan leve-
rantor. Parallellt med detta pagér den ordi-
narie upphandlingen,som maste goras om
efter ett antal verklaganden.

— Det &r trdkigt, det kommer sakert att
komma ett nytt gdng som inte vet vad det
kostar att driva trafiken. Fér de som vet
vad det kostar vinner inga upphandlingar,
séger Daniel Almgren.S C
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Nytt skargardsavtal klart!

Sjobefalsforeningen har den 5 april undertecknat en 6verenskommelse med Almega
avseende skargardsavtalen. Avtalet ar tredrigt med mojlighet att sdga upp det sista aret
for omférhandling.

[ botten ligger teknikavtalet/industriavtalet, men vi har kommit 6verens om att under
aret forsoka vardesatta vara respektive yrkanden for att antingen kopa, sdlja eller byta
med varandra.l praktiken sa betyder det att vi rdknar upp lonetariffer och tillagg med
2,2 procent fran den 1 januari 2017.

Las mer om avtalet pa var hemsida, wwwsjobefalsforeningen.se.

Farledsavgifter ska analyseras

De nya farledsavgifterna ska analyseras av Trafikanalys.Regeringen har gett dem i upp-
drag att gora en miljokonsekvensanalys av Sjofartsverkets foreslagna &ndringar i farleds-
avgifterna.l uppdraget ingér att komma med forslag pa "justeringar for att na battre miljo-
och klimatnytta samt underlatta malet att flytta langvéga lastbilstransporter till sjdfart”.

— Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria valfardslander. For det kravs att vi ge-
mensamt arbetar aktivt for att minska utslappen.En del i arbetet ar att transporter maste
anvandas pa ett smartare och mer effektivt satt, till exempel att flytta gods fran vag till
jarnvag och sjofart,sager infrastrukturminister Anna Johansson, i ett pressmeddelande.

Sjofarten saknas i varbudget

Det ar daligt med sjofart i regeringens varbudget. Det skriver Sjofartstidningen. P4 flera
stallen ndmns ambitionen att flytta gods fran vag till sjofart, men konkreta forslag saknas.
— Ecobonus ér ett nytt djarvt grepp av regeringen for att faktiskt vidta atgarder f6r mer

gods sjovagen som vi naturligtvis vdlkomnar. Det hade ocksa varit bra om regeringen
anvander det styrmedel som redan finns i form av den miljard de redan idag tar in i
form av farledsavgifter nar det géller exempelvis att styra mot mer klimat- och miljonytta,
sager Pia Berglund pé Foreningen Svensk Sjofart i en kommentar till Sjofartstidningen.

NYHETER

"Gotlandsbaten” behaller svensk
flagg mellan Finland och Estland

Sjobefélsforeningen har tecknat avtal
med Nordic HSC AB f6r katamaranen
Express, som nu trafikerar Helsingfors-
Tallinn &t Viking Line. Sdsongen pabdrja-
des den 10 april och avslutas i mitten av
oktober. Express gar under namnet Vi-
king FSTR, men har tidigare kallats Got-
landsbaten, nér hon gick mellan fastlan-
det och Gotland. Express kommer dock
att behalla sin svenska flagg dven nar
hon gar mellan Helsingfors och Tallinn.

Avtal tecknat med Ballerina

Sjobefalsféreningen har tecknat ett kollek-
tivavtal med Rederi AB Ballerina. Avtalet
géller fran och med den 1 augusti 2017.

Onlinekurs mot trakasserier

Nu har den nya onlinekursen mot tra-
kasserier lanserats. Utbildningen har ta-
gits fram for att dka forstaelsen for vik-
ten av likabehandling och hjalpa till att
visa pa var grénserna gar. Malet ar att
alla som genomfér utbildningen skall
reflektera Gver hur de agerar och utifran
det stotta den utsatte samt satta stopp
for trakasserierna. Kursen vander sig till
alla som arbetar inom sjofarten, bade
ombord och i landorganisationen. Kur-
sen gar att ta del av pa: https://shipgaz.
com/courses/likabehandling

Stlftelsen Stockholms Sjéfartshotell
- med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

e gl
g 4 e

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Rapportering av olyckor Okar

Inrapporterade fartygsolyckor i europeiska farvatten

Okar for femte aret i rad medan antalet skadade sjoman

ligger ganska stabilt runt 250 personer om aret. Det
visar den senaste olyckssammanstallningen fran EU:s
sjt')fartsmyndighet, Emsa. rexrunoa sunocren FoTo emsa

STOCKHOLM MARS 2017

Sedan Lissabonbaserade Emsa 2011 bor
jade fora olycksstatistik har antalet inrap-
porterade héndelser i europeiskt far-
vatten eller pa europaflaggade fartyg i
andra delar av varlden,stadigt 6kat. Fram-
for allt &r det de mindre allvarliga tillbu-
den som blir fler, fran cirka 750 stycken
2011 till nastan 2 000 ar 2015. De svaraste
olyckorna haller sig daremot pa en gan-
ska stabil niva och utgdr endast drygt tre
procent av det totala antalet rapporterade
handelser som 2015 var 3 300 stycken.

— Min bestdmda uppfattning &r att in-
rapporteringen 6kar,inte antalet olyckor,

sager Patrik Jonsson pa sektionen for

statistik och analys vid Transportstyrelsen.

Sedan 2011 ar EU:s medlemsstater skyl-
diga att rapportera in till den europeiska
sjoolycksdatabasen och det ser vi effek-
terna av nu. Olyckor inom kategorin
mycket allvarliga har alltid rapporterats,
kanske framst darfor att de ar sa svara att
dolja.

Antalet omkomna steg

Antalet omkomna sjdman pa lastfartyg
steg kraftigt 2015 jamfort med aret innan,
fran ett 40-tal till Gver 60 stycken. Okning-
en kan dock hérledas till en specifik
olycka da rorofartyget £l Faro sjonk utan-

fér Bahamas kust under orkanen Joaquin
i oktober 2015. Fartyget var visserligen
amerikanskt men eftersom 5 av de totalt
33 besattningsmannen som omkom var
européer har Emsa redovisat samtliga i
sin statistik. Antalet skadade sjéméan pa
lastfartyg ligger sedan 2012 relativt stabilt
med runt 250 arligen. Aven har syns en
liten uppgang under 2015.Vanligaste
skadeorsak ar att man snubblar eller
faller, darefter forlorad kontroll 6ver en
maskin eller ett verktyg. Flest personska-
dor intraffar ombord pa containerfartyg
och darefter bulk och lastfartyg (general
cargo) medan tanksegmentet uppvisar
farre tillbud.

Felaktigt manskligt handlande

Av fartygsolyckorna sker majoriteten i de
trafiktata farlederna genom Engelska
kanalen, Ostra Medelhavet och utanfér
Vastafrikas kust.1 svensk narhet ér det
framfor allt i Oresund och farvattnen
utanfor Stockholm som flest olyckor sker.
Den vanligaste olycksorsaken uppges i
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APROPA BIRGER JARLS KONKURS:

=—=

RGERJ

Emsas olyckssammanstéllning vara fel- ° g

s mamici nancnce (2 mocerny | DF@Matisk man-over-bord-
foljt av felande utrustning (20 procent). . . °

Patrik Jonsson ar dock kritisk till att Emsa S It u at I O n S | ut a d e IkaI I gt
pekar ut de ombordanstéllda som fram-

sta olycksorsak.

— Det later som att olyckor sker darfor En rysk man ur beséttningen pa lastfartyget Prima Donna f6ll dverbord i mitten av
att beséttningarna ar inkompetenta,men | april nagra mil utanfér Simrishamn. Fartyget vénde om, men lyckades inte fa upp
vi menar att det istallet handlar om att honom genom att kasta ner ett rep.
man ombord inte fatt férutsattningar att — Hur han hamnade i vattnet vet vi inte. Ombord pa fartyget férsékte de fa
16sa sina uppgifter. De kanske saknar ratt | honom ombord pa olika satt. De kastade livbojar i sjén och gav ner en tross till
utrustning, utbildning eller har en organi- | honom som han fick tag i. | samma veva blev han helt utmattad, sdger Ulf Skog,
sation som inte fungerar.Idag tror manga | Marine Manager pa Prima Shipping, till Sjéfartstidningen.
att automationen kommer att 16sa allt, En finsk dverstyrman pa fartyget tog da pa sig en éverlevnadsdrakt och hoppa-
men det stimmer inte. Tank hur manga de efter personen. Han fick tag i honom och tillsammans vinschades de ombord.
olyckor som skulle ha intréffat om det Overstyrmannen blev dock skadad, troligtvis brutna revben, och mannen som
inte vore for att besattningarna lyckats trillade 6verbord var kraftigt nerkyld och medvetslés.
forhindra dem. — Han hade dalig andning och puls. Han hade da legat i vattnet i ungefér en och

Antalet forlista fartyg uppvisar stora en halv timme, sdger raddningsledaren Cecilia Wegnelius till Kvéllsposten.
variationer mellan aren.2011 registrera- Béada fordes till sjukhus med helikopter. Nagra dagar senare kunde den ena
des atta fartyg som férsvunna,aret darpad | ldmna sjukhuset, och den andra har fatt lamna intensiven.
var det endast ett som forliste medan det - Béada har jobbat lange f6r oss och &r valkomna tillbaka i tjanst sa fort som
2015 var fyra stycken.L S méjligt. Efter lite sjukledighet, forstas, sager Ulf Skog till Kvallsposten.
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Svenska sjomain slavar i Nordafrika

Tillvaron pa svenska fartyg var hard och manga sjoméan
tillffangatogs och fordes till Nordafrika som slavar. For
sin bok Saltets pris fick historikern Joachim Ostlund
Sjomanshusstiftelsens litteraturpris 2016.

Nir Joachim Ostlund studerade reseberittelser frin Osmanska
riket hittade han plotsligt en marklig skildring fran en da-
tida sprakforskare och orientalist, Johan Gabriel Sparwenfeldt.
Sparwenfeldt dtergav moten med svenska sjomdn i Alger och
Tunis som tillfangatagits och salts som slavar pa nordafrikanska
marknadsplatser. Joachim Ostlund bérjade soka efter mer infor-
mation och till sin férvaning upptéackte han att slavhandeln var
ett omfattande problem under 1600- och 1700-talen. Fynden
utmynnade i boken Saltets pris som beskriver en fangslande och
tidigare okdnd del av den svenska historien.

- Det handlar om uppemot 1000 svenska sjoman, frdn 14-ariga
gossar till 60-ariga gubbar, som tillfingatogs av kaparskepp, sager
Joachim Ostlund. Men det exakta antalet kinner vi inte till efter-
som manga svenskar jobbade pa utlindska fartyg och inte finns
med i vara register.

”Man hade problem pa
de svenska skeppen med
besdttningsmdn som rymde
for att ta vdrvning pad
utldandska fartyg”

For de tillfangatagna sjomannen vintade ett hart liv. De saldes
till hogstbjudande och om de inte hade turen att bli frikdpta av
nagon hemifrdn slutade de sina dagar som gratis arbetskraft at
sina "dgare”.

- Sparwenfeldt berdttar hur de hér sjomdnnen levde i misar
och ungefdr hélften av de som tillfingatogs dog, sdger Joachim
Ostlund.

Sjofarten dr en fantastisk kunskapskdlla, siger historikern Joachim Ostlund.

Men inte heller livet ombord pa de svenska fartygen var sar-
skilt behagligt. Under de sex &r Joachim Ostlund arbetade med
boken gick han igenom mingder av dokument med allt frdn
personliga brev forfattade av sjoméan och deras anhoriga till dag-
bocker upprittade av konsuler och myndighetsskrifter. Genom
dem framtrddde bilden av ett slitigt, riskfyllt och lagbetalt arbete.

- Man hade problem pé de svenska skeppen med besattnings-
mén som rymde for att ta varvning pa utlandska fartyg, bland
annat for att f4 hogre 16n, siger Joachim Ostlund.

Bokens titel, Saltets pris, syftar pa sjdlva handelsvaran som vid
den hir tiden var den stora drivkraften bakom fartygstrafiken
pa Medelhavet. Det atravéarda saltet, forutsattningen for konser-
vering av mat, intensifierade seglatserna till linder som Frank-
rike, Portugal, Spanien och Italien dér de stora saltgruvorna lag.
Ar 1697 fanns det hela 79 Spanienfarare enbart i Stockholm.
2016 fick Joachim Ostlund Sjomanshusstiftelsens litteraturpris
for sin bok.

joachim.ostlund@hist.lu.se

STIFTELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

Belomng 2018 -

Sjomin dr utmirkta problemlésare och gor stindiga forbittringar for att unde.l:latta arbetet,
héja sikerheten och éka trivseln ombord. Det ir nagot vi girna-premierar. Har du gjort en
forbittring eller kinner du nagon som gjert det? I sa fall vill vi veta det-

Forslaget skall vafa-oss tillhanda senast 30 oktober 2017.

Lds mer om var beloningsverksamhet pa www.sjomanshus.se.
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IMO varnas for brist pa
regler for autonoma skepp

Nio flaggstater vill fa till en genomgang av regelverket for
autonoma skepp. De har skrivit ett férslag till IMO:s mari-
time safety committee och varnat fér den 6kande utveck-
lingen av “smarta” fraktsystem. De menar att det finns ett
behov av att utreda hur IMO:s regler ska tillampas. Vissa
lander har redan bérjat utveckla nationella riktlinjer inom
sina vatten. Men i takt med att antalet och storleken pa
autonoma skepp &kar sa dkar ocksa riskerna. | férslaget
skriver de att faran &r att fartygen tillats operera "pa ett
oreglerat satt som kan leda till negativa effekter pa sjo-
sakerheten, och skyddet av den marina miljén”. Landerna
som star bakom férslaget &r bland annat USA, Danmark,
Finland, Estland, Norge och Sydkorea. Aven fackférbun-
det Nautilus har valt att stédja forslaget. (TELEGRAPH)

Full kapten far boter

Den kapten pa ett containerskepp som hade fyra ganger
tillaten alkoholhalt nar han greps i september férra aret
har nu démts till boter pa £1350. Kaptenen anmaldes av
lotsen som kom ombord efter att ha kant att hans ande-
drékt luktade alkohol. Lotsen tog da kontroll dver fartyget
for att féra in det sakert till hamn. Kaptenen fick inte
maximalt straff eftersom han ar arbetslds efter att ha blivit
avskedad frén sitt rederi. (TELEGRAPH)

Nautilus Federation har fatt
sin 15:e medlem

Nautilus Federation, som Sjobefélsféreningen ar med i, fick
precis sin 15:e medlem. Det &r den franska fackféreningen
FGTE-CFDT som representerar sjdmén inom yacht-sektorn
och pa inre vattenvagar.

— Det &r jattebra att f& FGTE-CFDT ombord som medlem
i Nautilus Federation-familjen, sdger generalsekreteraren
Mark Dickinson.

Nautilus Federation bestar av en grupp likasinnade fack-
féreningar som representerar yrkesverksamma inom sjofart
och inre vattenvagar. (TELEGRAPH)

Skadade korallrev

Indonesien har [dmnat diplomatiska protester till Stor-
britannien efter att ett brittiskt-dgt kryssningsfartyg skadat
mer &n 13 500 kvadratmeter av ett korallrev nér det gick
pa grund i West Papua-provinsen i mars i ar. De indone-
siska myndigheterna sdger att de kommer att vidta ratts-
liga atgarder mot dgarna och kaptenen pa det bahamas-
flaggade fartyget. (teLeGraPH)
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FACKLIGT

LLAS-entrygghet
eller ett ok?

Arbetsgivarna havdar ofta att LAS, lagen om anstallningsskydd,
inte ar flexibel nog och att den ar ett stort problem {or arbets-
givarna. De menar ocksa att anstallningsskyddet var battre
fore LAS. Juristen Stig Gustafsson reder ut vad som stammer.

I samband med avtalsforhandlingarna
kommer mer eller mindre regelbundet
fran arbetsgivarsidan attacker mot lagen
om anstéllningsskydd (LAS).Man péastar
att lagen inte ar tillrackligt flexibel och att
anstallningsskyddet var béttre forr. Lat oss
se hur det forhaller sig i verkligheten.

Svenskt Naringsliv (SN) har direkt eller
indirekt — genom olika tankesmedjor
bland annat Ratio — varit mycket aktiv i
den debatt som pé senare tid pagatt om
flexibilitet pa arbetsmarknaden och
pastadda effekter av LAS.I den debatten
brukar ibland hanvisas till Saltsjobads-
avtalets regler fran 1930-talet om uppsag-
ning av anstallning. Det pastas att den
ordning som da tillskapades, och i stort
sett oférandrad géllde fram till 1974 d&
LAS tradde ikraft,skulle vara battre for
alla parter an skyddsreglerna i LAS.Men
den nostalgin har mycket litet med verk-
ligheten att skaffa.

Starka motséittningar

En uppgift for naringslivsinriktad forsk-
ning som ideologiskt star SN néra — till
exempel Institutet for Naringslivsforsk-
ning — har blivit att visa att ett lagstadgat
anstallningsskydd snarast ar till nackdel
for arbetstagarna. En sddan bild faller val
in i linje med den som arbetsgivarsidan
alltid velat mala upp — LAS ér arbetsgiva-
rens vérsta ok.

Hur s&g d& Saltsjobadsavtalets regler ut?
Avtalet — vars egentliga namn ar Huvud-
avtalet — traffades 1938 mellan Svenska
Arbetsgivareforeningen (SAF) och LO.
Avtalet har tjanat som monster aven for
de huvudavtal som i slutet av 1950-talet
traffades mellan SAF-SIF och SAF-SALF
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(Arbetsledareférbundet).Alla dessa for
kortningar tillhor gdrdagen och idag har
vi istallet SN och fackférbunden Unionen
och Ledarna.

Férhandlingarna i Saltsjobaden géallde
ett flertal amnen men fragan om arbets-
givarens fria uppsagningsratt var den som
medforde de starkaste motsattningarna.
Huvudavtalet innebar inskrankningar i
arbetsgivarens uppsagningsratt — dock
utan att den upphévdes — genom

1) skyldigheten att 14 dagar fére upp-
sagning varsla facket om atgérden

2) samradsskyldighet fran arbetsgiva-
rens sida

3) hanskjutande av tvisten till en parts-
sammansatt namnd — Arbetsmarknads-
namnden — som dock bara kunde foresla
en l6sning.

Forutsattning for ett beslut var ocksa
att nAimnden var enig i sin uppfattning.
Beslutet var endast en rekommendation
— "arbetsgivarens juridiska ratt att fritt
séga upp en arbetstagare var salunda inte
begransad genom huvudavtalet”, som
saken uttrycktes i SAF:s officiella kom-
mentar till huvudavtalet.

Saklig grund for uppségning

1964 genomfordes den andringen i
huvudavtalet — som &ven kom att galla
tjanstemannens avtal — att saklig grund
skulle foreligga for uppsagning. Arbets-
marknadsndmnden fick nu som skilje-
namnd préva uppsagningen och ndmn-
dens beslut blev bindande for arbets-
givaren. Om nadmnden fann att uppsag-
ningen skett utan saklig grund kunde ett
skadestand utga till arbetstagaren, dock
hogst 2-3 mé&nadsloner. Namnden kunde

déaremot inte besluta om ateranstallning.
Fran arbetstagarsidan fanns krav om ater-
anstallning med i férhandlingarna — ett
krav som dock fick slappas.

Ritt till ateranstéllning

Under slutet av 1960-talet kom krav fran
fackets sida pa foérandringar av den
géllande ordningen — framfor allt ratt till
ateranstallning om uppséagningen inte
haft saklig grund. SIESALF och Civilingen-
jorsférbundet férhandlade under tva ars
tid i bérjan pé 1970-talet med SAF om att
i kollektivavtal f& regler om anstallnings-
skydd innebédrande bland annat ratt att
aterga till arbetsplatsen om saklig grund
for uppségning inte forelag. SAF strandade
férhandlingarna och konstaterade slutli-
gen lakoniskt att "dessa frdgor lampa sig
icke for kollektivavtalsreglering”. Klart
besked saledes till de fackliga organisa-
tionerna — ni far g lagstiftningsvédgen om
ni vill ha en &ndring och darmed beredde
SAF végen till LAS.

Myten som arbetsgivarsidan skapat och
anvander sig av i debatten, ndmligen att
LO och TCO i bérjan av 1970-talet skulle
ha gjort avsteg fran principen att 16sa pro-
blem parterna emellan avtalsvagen och i
stallet sla in pa lagstiftning, stdimmer alltsa
inte och blir inte sannare for att den stén-
digt upprepas.S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 3 2017



Ordférande har ordet

nart pamonstring — alltid lika trevligt! Férhoppningsvis blir térnen betydligt

béttre an senaste, den var ovanligt trist! Manga av er &r naturligtvis vana vid
det, men fér mig var det en helt ny och trakig upplevelse att ligga till ankars i flera
veckor i véntan pa last.

Det enda positiva var att vi — under nagorlunda kontrollerade omstandigheter
— upptéckte att raddningsbaten inte fungerade. Den skulle anvéndas for
persontransport en januarimorgon efter 9° under natten. In till staden funkade
det, pa aterresan hade de det besvérligt pa grund av vagorna - trots att de
knappt syntes fran vart vaderdéack. Nagra hundra meter fran fartyget tvérdog
motorn, sa det blev bargning av lotsbaten... Andreingenjéren och jag hittade att
sakringen for brénslepumpen pajat. Bytte och startade upp, motorn gick minst tio
sekunder innan sakringen blaste igen! | med en storre, darefter gick det.

Sedan jag bérjade till sjoss 1980, har jag néstan bara sett SABB-motorer i liv/
raddningsbatar. Darfor blir jag oerhort besviken nar en valrenommerad leve-
rantdr monterat en “mindre bra” motor (= inte SABB) i var réddningsbat. Hade
detta intréffat pa Nordsjon eller Nordatlanten, hade vi sannolikt blivit tva farre i
besattningen, det ar den bistra sanningen. Vi ombord &r inne pa att detta berodde
pa att vi hade europeisk sommardiesel i tanken och att den blivit seg av kylan,
men det &r inte fastlagt &nnu. Tillverkaren av réddningsbaten sager att “brénslet
skall uppfylla motortillverkarens krav”. Problemet fér mig som ansvarig for tekniken
ombord, &r att det finns i princip ingen sadan diesel att kopa i hela vérlden — savida
vi inte betalar oéndligt mycket pengar per liter. Fér SABB-motorn i livbaten séger
tillverkaren ungefar "ar det kallt ute och problem, héll i lite fotogen i dieseln”.

Det kan handa att livbaten har lite sémre avgasvarden &n raddningsbaten, men
det priméra maste vara att sakerhetsutrustningen alltid fungerar, sa att inte med-
arbetarnas liv riskeras!

Ett annat problem med ankarliggandet, var hur vi
skulle hantera sopor, matavfall, svartvatten med
mera. Svartvattnet pumpades in i en tank som sedan
tdmdes pa Atlanten, soporna lades i lastladan, lik-
kylen gjordes om till matavfallsfrys, men den blev

full efter nagra veckor, sa det var tur att det var minus
ute...

Ett par veckor fére avménstring fick jag den trista
nyheten att en tidigare skeppskamrat, stewarden
Bo Nilsson, eller Bosse Bus som han allmant kalla-
des, gatt bort. Vi seglade tillsammans i Nihon,
Concert Express/Atlantic Concert och Atlantic
Companion. Sista resan Bosse gjorde foére pensio-
neringen, hade han med sig alla sina sjofartsbocker,
en lustifikation var att i den forsta angavs langden till:
“i tillvaxt”. Av en ren slump blev Bosses sista [6ne-
dag fran ACL exakt pa dagen 50 ar efter han bérjade
till sjGss.

N autiker sénder ofta vélgangshélsningar med
"forliga vindar” — viket jag som tekniker tolkar
som motvind — men vad séger jag som ett sista farval
till ett fantastiskt intendenturbefal?

Ajcon och bégg Bosse, ajcon och bagg!

MATS HOGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa

svar pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Varfér ska arbetsgivaren ha kollektivavtal?

Arbetsgivare och anstéllda har ett gemen-
samt intresse att varna de dverenskommel-
ser som finns i kollektivavtalet, foretaget
visar att det ar seridst och satsar langsiktigt.
Arbetsgivaren kan med hjalp av ett kollektiv-
avtal visa sig vara attraktiv gentemot andra
arbetsgivare pa samma marknad. Det finns
ingen reglerad minimilén i Sverige och det
finns ingen lagstiftning som anger att arbets-
givaren behdver teckna forsakringar och
betala in pension fér de anstéllda. Man
reglerar detta istéllet genom kollektivavtalen.
Det kollektivavtal som géller pa arbetsplat-
sen innehaller bestémmelser om bland annat
arbetstider, anstéllningsformer, I16ner och
ersattning, ledighet utéver den lagstadgade
semestern, uppsagning och férsakringar om
arbetstagaren blir sjuk, rakar ut fér en olycka
eller blir arbetslos, samt for den framtida
pensionen.

For arbetsgivare kan kollektivavtal vara
attraktivt genom att de innefattar fredsplikt,
det vill sdga att nér ett avtal har slutits slipper
arbetsgivaren strejker sa lange avtalet géller.

Arbetsgivare som ingar ett kollektivavtal kan
ocksa bli medlem i en arbetsgivarorganisa-
tion (arbetsgivarnas motsvarighet till facket).
Dar kan arbetsgivaren fa tillgang till exempel-
vis férhandlingsstéd och avtalstolkningar.
Arbetsgivaren kan ocksa fa rabatter pa till
exempel forsakringspremier for de anstéllda
via sin arbetsgivarorganisation.

Med ett kollektivavtal pa arbetsplatsen vet
alla vad som géller och det blir bade mer
tid till personalen och arbetsgivaren att
fokusera pa verksamheten.

Hér lange skall jag behéva vénta pa ett
anstéllningsavtal?

| LAS § éc star foljande: Senast en manad
efter det att arbetstagaren har borjat arbeta
skall arbetsgivaren lamna skriftlig informa-
tion till arbetstagaren om alla villkor som

ar av vasentlig betydelse fér anstallnings-
avtalet eller anstallningsférhallandet. Om
anstéllningstiden ar kortare an 3 veckor, ar
arbetsgivaren inte skyldig att lamna sadan
information.
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BOGSERBATARNAS HISTORIA
Stockholms Transport- och bogseringsaktiebolag

- (T&B) grundades 1870 och var stérst i Norden pa

bogserbatar. De hade en armada med 53 bogser-
batar och 302 pramar. Tva ar darefter bildades
Géteborgs bogserings- och bargnings AB av
handelshusen och rederifirmorna for att méta
efterfragan pa bogserbatar i Géteborgs hamn.

Ar 1976 uppgick Transportbolaget i Réda Bolaget.

1999 kopte Svitzer upp det hela och den réda fargen -.__

forsvann fran skorstenen. 2001 flaggades bogser-
batarna ut. 2007 férvarvade Svitzer Adsteam och
blev stérst i varlden. Svitzer har 4 000 anstéllda och
en flotta med 430 fartyg. Den globala marknads-

~ andelen uppskattas i dag till 3-4 procent. | Sverige

har Svitzer nastan halva marknaden.

REPORTAGET
SVITZER

Stockholm ma vara landets huvudstad. Men nar det
kommer till bogserbatar i Sverige, ar det Goteborg
som ar centrum. Aven om Svitzer opererar fran vast-
till ostkust och upp i Brofjorden. Plus ett stort antal
hamnar i varlden. rexr och Foro acneTa sLonawski

GOTEBORG DECEMBER 2016

Det &r mandag och typiskt Géteborgs-
vader med gra toner och duggregn i
luften. Dimman lade sig som ett tacke
over hamninloppet foregdende natt och
mistlurar avbroét tystnaden. Efter en tdm-
ligen lugn och normal arbetsvecka, gick
proppen ur och bogseruppdragen har
avlost varandra under den gangna natten.
Flera fartyg 1&g och vantade ute vid Bottd
och tankfartyg, liksom containerfartyg,
behdvde bogserhjalp i Lysekil. Nu ligger
besattningen och sover i bogserbatarna
Ran, Tyr och Geo som ligger pa parad vid
kajen.

Uppe pa Svitzers kontor vid Dockyard,
nara Nya Varvet i Goteborg, ar det full
aktivitet. Logistiken med att fa besattning
till bokade och nyanmaélda uppdrag ar ett
vardagligt pussel som innebér kreativa
omstuvningar i programmet. Sjalva perso-
nalkontoret ligger i Danmark.Totalt &r det
65 anstallda som bemannar elva batar,
dygnet runt — sju dagar i veckan.

Skepparen Johan Olsson ar en av dem.
Han har arbetat pd bogserbatarna i fem
ar.Innan dess var han pa en oljebat och
dessférinnan pa Styrsdbolagets batar i
Goteborgs sodra skérgard. Han tycker om
sitt arbete och gillar skiftningarna mellan
arstiderna, nar naturen andras pa bada
sidor alven.I Goteborg finns en viss stolt-
het 6ver bogserbatarna.En del tycker de
ser uppkaftiga eller tykna ut. Men Johan
Olsson har aldrig haft det som sin pojk-
drom att kéra bogserbat.

—Nagon sa att de ser ut som den fula
ankungen. De &r riktiga kraftpaket och
roliga att arbeta pa, men den dar stolt-
heten kénner inte jag dven om jag tycker
om arbetet. Det ar aldrig samma, varje
dag ar ombytlig. Det &r ett krdvande jobb
som fordrar stor narvaro.Vi maste vara pa
tarna nér vi bogserar. Det géller att ha full
fokus pé det vi gor annars kan det gé at
skogen. Aven om man hor vad de andra
sager omkring en,och kan svara,sa far
man ga in i en bubbla och koncentrera
sig infor varje situation, férklarar han.

De ska snart lagga loss och ga mot Skar
vikshamnen for att hjdlpa tankfartyget
Elisabeth Schultze ut fran hamnen.Fem
minuter innan avgang startas motorn av
det tekniska befélet Lars Kromann. Besatt-
ningen bestar av tre personer; daribland
Leo Ngrum som ar matros, tillika kock
ombord.Vanligtvis hjalps man &t med de
olika sysslorna pé& bogserbdtarna, men
Leo har ett forflutet som kock pa ett
danskt vardshus och far mycket uppskatt-
ning for sin mat. Han haller &ven ordning
i kabyssen och hjalper till att halla den
nylevererade Ran lika skinande som nar
hon kom till Géteborg. Planen &r att bog-
serbaten skall vidare till Bremerhaven
runt nyar.

Tillhor en stor koncern

Den stora skillnaden i dag ar att persona-
len i bogserbatarna tillhor en stor kon-
cern.Det innebér att det skett en centrali-
sering med globala beslut som inte alltid
ar kompatibla pa lokal niva.Pa Roda
bolagets tid servade man varven och
raffinaderierna som mest.R6da bolaget
hade sin kajplats centralt.l dag ligger
bogserbatarnas hemmahamn bortanfor
Alvsborgsbron.

Da sov beséttningen hemma.I dag bor
man ombord. P4 R6da bolagets Face-
book-sida anar man en viss nostalgi 6ver
den tid som flytt och att arbetet var mer
an ett jobb for vissa. De som anstalldes
stannade oftast kvar i ménga ar.I dag ar
det storre omsattning pd bogserbatarna,
men det &r fortfarande ett attraktivt arbe-
te som manga konkurrerar om.

Men uppdraget ar detsamma: att till-
sammans med lotsen fa fartygen i och ur
hamn.Varje hamn har bogserbatsnormer
som reglerar antalet bogserbatar.] Gote-
borg varierar de beroende pé kaj,samt
langden pa fartyget.

Besattningen ombord pa bogserbétarna
arbetar fjorton dagar och ér lediga i fjor
ton dagar. Johan Olsson hoppar runt pa
olika batar langs kusten. Det har passet
har han varit pd Ran och gor sin sjatte dag.

— Mitt arbetsliv ar valdigt speciellt efter-

13



REPORTAGET

~ skeppare p3 flera batar. Han har
~ ambitionen att fortsatta att kdra
HIE_bo ser?ét pa Svitzer med Géteborg
om utgangspunkt. W,

A B
ol %{Plssor{ér 43 ar och har varit 4,

som jag ar avlosare. Jag gick pa i tisdags
och har varit runt i Géteborg storsta
delen av tiden, férutom ett inhopp pa ett
fyrbétsjobb i Lysekil, berattar han.

Antalet bogserbatar som skall hjélpa ett
fartyg bestams efter fartygets langd och
bredd,samt hur arkitekturen pa kajen ar
utformad.Till det kommer beaktande av
véader och vind.

— Det har varit valdigt fint vader den héar
veckan.Planen var att vi skulle ut i morse
klockan fem, men den bogseringen blev
uppskjuten till atta.Vi jobbar dygnet runt
sa det géller att kunna sova bra och hélla
sig i god fysisk form for att orka.Vilan kan
vi dela upp i tre delar under dygnet, men
jag brukar ta tva,séger Johan Olsson som
ar 47 &r och brukar ta sig till sjomans-
centrat Rosenhill vid langre pauser for
att spela badminton och gé& pa gym.

Bogserbatarna gor mellan 20 till 80 jobb
i manaden.Da ar bade korta och langa
bogseringar inrdknade. Tidsdebiteringen
till kunden utgar i allménhet fran tre tim-
mar. Kostnaden berdknas efter fartygets
langd och bredd,samt antalet bogser-
batar som &r inblandade.

14

Johan Olsson gér tummen upp till
matros Leo Ngrum som kastat loss den
kraftiga trossen fran kaj. Forr var trossarna
gjorda av hampa eller lin.Idag bestar de
av slitstarkt och billigt material — poly-
propen.

Maste ha mycket talamod

Johan Olsson kor sakta ut fran hamnen
eftersom det ar grunt. Lite fore utsatt tid
narmar sig Ran fartyget som ar fullastat
och redo for avfard.Tekniska befélet Lars
Kromann star redo att kora bogservinsch-
en.Lotsen dirigerar kortfattat var han fére-
slér att bogserbaten skall 1agga sig. Dar-
efter avvaktan och ytterligare vantan.

—Man far ha mycket tdlamod i det hér
jobbet. Det &r manga stunder av vantan,
konstaterar Johan Olsson och lagger in
en pris snus och tar en klunk kaffe.

Det ar tyst i fem minuter,i sju minuter,
sedan ar det dags for matrosen att ga ut
och ta emot trossen.

Motoreffekten ar narmast noll. Sakta
och forsiktigt narmar sig bogserbaten
och strax darefter ligger Ran kloss an
Elisabeth Schultze. Det ar just precis innan

som ar det kritiska 6gonblicket.Vid en
liten felbedémning eller om det ar svart
att komma till,sd kan bogserbaten gora
mer skada an nytta. Det géller att veta
exakt var man skall parera och i vilka far-
ter den stora sugkraften uppstar. Det kan
innebéra bade farliga och riskfyllda situa-
tioner. Darfér méste varje moment sitta i
ryggmargen pé den som styr.

Alla som kor bogserbat far i dag genom-
ga en intern utbildning pa mellan sex till
tolv manader.Vid sidan av det dagliga
arbetet gdr man in och avlagger teoretis-
ka prov pa Svitzer,men framfor allt s&
handlar det om att gora alla tankbara och
trixiga moment i en simulator.] den kan
man vdlja en realistisk vy som exempelvis
Goteborgs hamn och lagga pé exakt
tyngd och var pa fartyget som trossen
skall laggas.Man kan ocksa valja att lagga
in olika storlekar av fartyg som skall bog-
seras.Allt for att det skall bli sa realistiskt
som mojligt nér situationen sedan upp-
stér i verkligheten.

—Jag ar pa plats. Lagg 25 dar,séger lot-
sen och menar procent.

Snabbt bestammer lotsen att trossen far
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vara i den langd som den ar nu.Efter en
kort stund ar det dags att backa ifran och
lagga ut i lyftlage. Trossen sitter mot bakre
delen av fartygets babordssida.Tio pro-
cent eller cirka sju ton laggs pa dar och
mjukt men bestamt dras Elisabeth Schultze
i sidled, for att strax darefter glida ivag i
riktning mot Alvsborgs fastning och vida-
re.Ett vanligt rutinuppdrag ar slutfort. Tack
vare Ran med sina 70 ton och 5 000 hast-
krafter.

En hel del administration

Pa 60-talet fanns bogserbatar med 2 000
héstkrafter, med dysor,som nadde en drag-
kraft pa 25 ton. Den kraften férdubblades
fram till 80-talet. Utvecklingen av bogser-
batar fortgar — allt for att de skall bli sak-
rare, miljovanligare och lattare att hantera.

Johan Olsson tycker att Ran &r ett riktigt
fullandat praktexemplar. For hans del
vantar nu administration i form av tidrap-
porter och fakturaunderlag. Alla uppgifter
om nar,var och hur,skall foras in i datorn.
Det géller att planera tiden ombord med
saval underhall och brandévningar for att
vara redo for nasta uppdrag som kan
dyka upp nar som.Men idag ar nasta jobb
redan inbokat och bestallt.

Snart &r det dags att gé ut till Rivofjorden
for att moéta Indian Point som skall ha
hjalp in i Goteborgs hamn. Dérefter van-
tar karbonader och kartoffler som matros
Leo Ngrum berdknar att de kan ata fore
klockan sex.Sedan ar det f{érhoppnings-
vis vila och dérefter nya oskrivna upp-
drag som vantar i natt och resten av
arbetsperioden.A S

FAKTA OM BOGSERBATAR

Bogserbatar finns i alla storlekar, fran 5-6
meter upp till Gver 30 meter och upp till 90
meter fér havsgaende kombinationsbogserare.
Mest karaktaristisk ar den laga akterprofilen
med hog éverbyggnad enbart pa den framre
delen av dacket. Under stora delar av
1900-talet var bogserbatarna av samma typ.
Den konventionella bogserbaten var den
vanligaste. Till det kommer ASD (Azimeth Stern
Drive) med tva propellrar i aktern, som bada
kan vridas 360 grader.

Ett bogservajerspel eller bogserkrok ar
monterad strax bakom styrhytten. Detta for att
vara sa nara bogserbatens svangningpunkt
som majligt, for att underlatta svangning vid
belastning pa bogserkroken. Kroken ar
dessutom ledad fér att optimera svangningen
ytterligare. Bogserkroken har en utlésnings-
mekanism, for att kunna sldppa bogserlinan
frén styrhytten vid en akutsituation.

SJIOBEFALEN NR 3 2017

REPORTAGET
SVITZER

Aven ett rutinuppdrag kraver totalt fokus. Bogserbaten Ran har en matros, en sjdkapten och ett
tekniskt befal. Har Leo Nerum, Johan Olsson och Lars Kromann.

15



INTERVJUN i
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

o
J
: \I\L
|
i F i

~ "Kulmed pbsitiv ton” \'




Lucas Eriksson jobbade som féretagskontakt pa Career
Event i Kalmar. Han ar valdigt n6jd med arets massa.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

KALMAR APRIL 2017

Hur har det gatt?

— Det har gatt riktigt bra, det har varit en
positiv installning fran alla som varit har,
bade utstallare och besokare.Vi har inte
haft nagra daliga nyheter.

Har det hént nagot oforutsett?

— Nej, det har flutit pa riktigt smidigt. Det
var lite smasaker som behovde fixas, ljud
i salarna och nagra utstallare som behévde
fler skalar. Men inga storre problem.

Hur manga har varit hir?

— Det har varit 45 utstallare, forra aret var
det 49.Det é&r lite synd, det krockade med
annat for en del som brukar komma.Men
det &r sant som hander.Vi rdknar inte
besokare, folk kan ga in fran flera hall.
Men det verkar ha varit en hel del,sarskilt
pa onsdagen.

Det ryktades om att ni lottar ut pre-
sentkort pa Ica Maxi for att fa fler att
komma pa torsdagen?

—Ja,vi lottar ut ett presentkort pa Ica
Maxi p& 1000 kronor. Vi tankte att det kan-
ske hjalper studenterna att komma hit
idag. Det &r ju trakigt annars om det inte
kommer nadgon pa torsdagen,da rundar
folk av och tycker inte att det ar lika kul.

Hjilpte det att locka fler besokare?
— Nja,det &r ju ndgra har [pa torsdagen,
reds anm.] s& nagra har vi lyckats locka.
De som &r hungriga, dér studiebidraget
har tagit slut.

FOR CLEAR VISIBIL!

Har ni lyckats halla er budget?

— Det har gatt bra ekonomiskt, det ar
budgeterat for att g& plus minus noll. Jag
tror inte att vi g&r minus. Men det &r inte
meningen att det ska gé plus, allt ska g&
tillbaka till méassan.

Varfor ville du vara med och arran-
gera Career Event?

— Det ar kul att fa vara med och dra lite.
Det &r inte bara for ens egen skull, man
jobbar héart for att det ska bli bra fér de
som kommer hit. Men det ar bra for en
sjalv ocksa, man skapar sig en profil och
far se hur det funkar.

Har du fatt kontakt med nagot fore-
tag som du &r intresserad av?

—Ja,nu gér jag ut pa praktik i maj s&
sommarjobb ar inte sé intressant efter
som jag ar borta. Men jag har fatt kontakt
med nagra som jag garna kontaktar nésta
ar nar jag ar klar. Jag har ocksa pratat med
de som jag ska gora praktik hos.

Vad lidser du for program?
— Jag laser tredje aret pa sjokaptenslinjen.

Vad har du haft for arbetsuppgifter?
—Jag har varit foretagskontakt sa jag har
ringt och forsokt locka hit foretag och sen
varit allmant behjalplig.

Vad har du haft for strategi?

—Jag har haft en trevlig ton och lockat
med trevligt séllskap och trevlig stimning.
Jag tycker att det har funkat bra.

~ INTERVJUN
LUCAS ERIKSSON PA CAREER EVENT

Vad dr du mest néjd med?

—Jag gillar hur det blev med layouten av
lokalen.Vi hade ocksa en lounge for
utstallarna dar man kunde ta det lugnt en
stund, det fanns inte pa samma sétt forra
aret. Det har gatt bra trots ombyggnaden i
lokalen som har jobbat emot oss. Det &r
kul med en positiv ton fran utstallarna.
Forut var det negativt, att det inte finns
jobb,men nu kdnns det som att om man
jobbar hart och ar klar med skolan sa kan
man fa jobb. Det kdnns som att det borjar
aterhamta sig nu efter finanskrisen.

Vad har varit den storsta utmaningen?
— Layouten av lokalen. Att f3 till en vettig
placering pa alla sa att de blir sa n6jda
som det gar.Man féar pussla ihop det s&
gott det gar och hoppas att foretagen &r
nojda.

Hur mycket jobb har ni lagt ner?

— Det ar svart att rdkna timmar men
manga kvéllar f6r hela projektgruppen,
speciellt Patrik och Maria som har dragit
ett jattelass.

Ar du intresserad av att vara med
nésta ar ocksa?

— Jag tankte s6ka som projektledare nésta
ar.Jag ar helt klart intresserad av att vara
med. Jag tycker det &r kul att halla pa
med och driva ett sdnt har projekt. Det ar
en bra kédnsla nar man ser alla utstallare
och besokare.

Vad har du for tips till nista ars
grupp?

- Borja i god tid.Ring och prata med fore-
tag och bjud in dem sé far de en person-
lig touch. Aven om man bérjar med mail
sé ar det alltid trevligt med en personlig
kontakt.S C
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Valkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen

praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

~——
b i en maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY
8-12 maj

19-21 & 26-28 maj
12-16 jun

24-28 jul

31 jul-4 aug

4-6 sep

2-6 okt

13-17 nov

GRUNDLAGGAND,

SJOSAKERHET
15-16 maj

16 maj

8-9jun

9jun

12-13 jun 12-13 okt
13 jun 13 okt
19-20 jun 30-31 okt
20 jun 31 okt

SAKERHETSUTBILDNING

FISKEFARTYG
15-16 maj

8-9jun

12-13 jun

19-20 jun

12-13 okt 30-31 okt

BOKA DIN KURS DIREKT PA:

ADVANCED FIRE

FIGHTING
17-19 maj
25-27 sep

30 okt-1 nov
27-29 nov

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOAT

15-16 jun

20-21 sep

18-19 okt

22-23nov ~ 13-13 dec

FAST RESCUE BOAT
19-20 jun

7-8 aug FRB
18-19 sep g

SHIP SECURITY

OFFICER

27-28 sep
7-8 nov
19-20 dec

CROWD CRISES MNG

22-24 maj
19-21 jun
6-8 sep

16-17 okt .- 9-11 okt

20-21 nov L
11-12 dec

15-17 nov
20-22 dec

-

safetygruppen.se

MEDICAL FIRST

29-30 jun MEDICAL
11-10 aug -
12-13 okt FIRST AID
13-14 nov o

MEDICAL CARE
15-17 maj

27-29 jun

11-13 sep

23-25 okt

29 nov-1 dec

Med reservation for eventuella dndringar.

08-410 215 50
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Mer ansvar parederierna

Utokade behorigheter, halverade praktiktider och in-
forande av fler fartygsklasser. Sa vill Transportstyrelsen
fornya reglerna om bemanning och behorigheter. Dess-
utom ska rederierna sjilva fa besluta om beséattnings-
storlek utifran behorighetsreglerna.

STOCKHOLM APRIL 2017

Enligt Transportstyrelsen finns det flera
problem med bemanning av fartyg i sa
kallad inre fart.Sdsongen ar ofta kort och
manga av dem som avslutat sina studier
for fartygsbefal klass VII och VIII liksom
maskinbefal klass VIII har svart att hinna
fa ihop den 24 manader langa praktik-
tiden inom de fem &r det tar innan utbild-

22

ningen forfaller. Samtidigt har rederierna,
enligt en konsekvensanalys frn Transport-

styrelsen, problem att bemanna sina fartyg.

Myndigheten skriver att det rader brist pa
befal med tillracklig utbildning och erfa-
renhet av skargardstrafik, framfor allt for
de storre fartygen. For att rada bot pa
detta foreslas kraftigt kortade praktiktider,
fran 24 manader till 12 manader {6y far-
tygsbefal klass VII och VIII. Parallellt infors

Okade kvalitetskrav pa praktiker med
journalféring och handledd bryggtjanst-
goring.

— De kortare praktiktiderna vags upp av
Okad kvalitet, sdger Henrik Ramstedt pa
Transportstyrelsen som leder projektet
behorigheter och bemanning (rubb).
Idag finns inga riktlinjer f6r vad praktiken
ska innehalla och du blir inte nddvéandigt-
vis en béttre sjoman for att du varit om-
bord pa en bat i 24 manader.

[ de fall dar det &r majligt ska praktiker
na kunna komprimeras ytterligare. Enligt
forslaget anda ner till fyra manader for
fartygsbefal klass VII.

— Den hér praktiken ska vara &nnu mer
styrd och man ska ga pa bryggan utéver
ordinarie besattning under handledning
av en styrman eller befélhavare, sager

SJOBEFALEN NR 3 2017



Henrik Ramstedt.Men det kréver att man
ombord kan ta omhand eleven pa ett bra
satt.

Samtidigt som praktiktiderna generellt
kortas ska mojligheten att gora den gamla
24-manaderspraktiken finnas kvar.

— Avsikten ar att gora systemet mer flex-
ibelt. Hur mycket tid var och en kommer
att behova for sin behorighet beror bade
pa individens inlarningsférmaga och
besattningens mojlighet att ta omhand
eleven. Bétar med korta turer och tata
ankomster och avgangar har férmodligen
svarare att hinna med att hjélpa en prakti-
kant &n fartyg som gor langre resor,sager
Henrik Ramstedt.

Rederiet ska avgora nir elev dr redo
Den som ska avgora nar en befalselev har
tillracklig kunskap for sin behorighet ar
rederiet. Men i praktiken kommer sanno-
likt den uppgiften att tillfalla befalen
ombord eftersom det ar de som kanner
eleven och kan bedéma dennes f6rma-
gor och tillkortakommanden.

—Ja,sd kommer det férmodligen att bli,
sager Henrik Ramstedt.

Den foreslagna ordningen,som enligt
plan ska trdda ikraft den forsta oktober i
ar, lagger ett betydligt storre ansvar pa
arbetsgivaren an dagens system.Att det
kan leda till forsamrad sékerhet genom
att rederier i ett lage med personalbrist
lockas att godkanna elever innan de ar
mogna uppgiften ser Henrik Ramstedt
inte som nagot stort problem.

— I slutdndan &r det 4&nda redarna som
&r ansvariga for att deras besattningar har
tillracklig kunskap. De ar redan idag skyl-
diga att se till att den de anstéller har den
kompetens som kravs. Dessutom tror jag
att man som redare &r angelagen att ha
duktig personal for att undvika olyckor.

Tva nya fartygsklasser

En annan regelandring som vantas trada
ikraft den forsta januari 2018 ar de nya
indelningar av fartygsklasser som Trans-
portstyrelsen foreslér.Idag finns fyra klas-
ser, fran 20 brutto och uppét. Enligt Trans-
portstyrelsens forslag ska ytterligare tva
klasser inforas (71 brutto till och med
150 brutto samt 501 brutto upp till 1 500
brutto).

— P4 det séttet blir hoppet mellan far
tygsklasserna mindre. Det kommer ocksa
leda till att fler fartyg blir tillgangliga for
praktik inom de olika befalsklasserna,
sager Henrik Ramstedt.

Aven befintliga behérigheter foreslas

Med det nya regelverket okar kravet pa
handledning ombord.

| praktiken blirdét sannolikt befalen omb
som kemmer att avgora nar en elev har
tillrackliga kunskaper for yrket.
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SJOBEFAL | INRE FART

Idag finns 216 sjomén med giltig behérighet
som fartygsbefal klass VI till och med VIl i inre
fart. Aldersfordelningen &r relativt jamn dven
om en majoritet (71 procent) aterfinns i spannet
36 till 55 ar. Narmare 15 procent av de behdériga
befalen ar 6ver 67 ar och kan ga i pension i
nartid. Arligen utfardas i genomsnitt 29 behorig-
heter fartygsbefal klass VI inre fart, 22 behérig-
heter fartygsbefal klass VIl inre fart samt 7
behérigheter klass VIIl inre fart. Med de kraftigt
kortade praktiktider som féreslas vantas fler
behdrigheter kunna utfardas och konkurrensen
pa arbetsmarknaden oka.

Som inre fart raknas foljande: fartyg i trafik i
Sverige och utanfor kusten, hogst en nautisk mil
fran hamn eller annan plats dar fartyget kan
soka skydd. Fart i Kalmarsund, nationell fart i
Oresund liksom fart i omrade D (begrénsad
vaghojd).

KALLA: TRANSPORTSTYRELSENS KONSE-
KVENSUTREDNING AV FORSLAG PA ANDRADE

BEHORIGHETSKRAV FOR TJANSTGORING
| INRE FART.

KORTARE PRAKTIKER

Fartygsbefal klass VIII: Fran 24 manader till
12 manader.

Fartygsbefal klass VII: Fran 12 manader till
6 manader.

Fartygsbefal klass VI: For fartygsbefél klass VI
kravs idag 12 manader tjanstgéring som
fartygsbefal klass VII pa ett fartyg om minst 20
brutto. Sammantaget kan praktiktiden for en
klass VI-behorighet kortas fran 30 manader till
10 manader.

Befélsassistent: En ny praktikantbefattning
foreslas med vilken en behérighet klass VIl samt
klass VIl ska kunna erhéllas efter bara fyra
manader. Da kravs att hela praktiken gérs som
Svertaligt bryggbefal med styrman eller
befalhavare som handledare. Benamningen
befélsassistent kommer dock sannolikt att
dépas om till nagot annat da befalsassistent
redan finns inskrivet i ett kollektivavtal men déar
avser nagot annat.

Maskinbefal klass VIII: Fran 24 till 12 manader
pa fartyg utan maskinrumsbemanning dar man
deltagit i maskinens skotsel och handhavande
eller fran 12 till 6 manader pa fartyg med
maskinrumstjanstgoring.

FRAN FYRA TILL SEX FARTYGSKLASSER
* 20 till 70 brutto

e 71 1ill 150 brutto

e 151 till 500 brutto

e 501 till 1500 brutto

e 1501 till 3000 brutto

e 3000 brutto eller mer

24

Olika fartyg lampar sig mer eller mindre bra
som elevfartyg.

utokas. For fartygsbefal klass VII kan det
bli tillatet for befalhavare att framfora
fartyg upp till 150 brutto jamfort med
dagens 70 brutto medan en 6verstyr
mansbehorighet dkar fran 500 brutto
till 1 500 brutto.

— De klassindelningar vi har idag ar inte
alltid relevanta,sdger Henrik Ramstedt.
Om ett fartyg har en 6verbyggnad okar
bruttot, men det ar fortfarande samma
langd och bredd och ar darmed heller
inte sjalvklart svarare att kora an ett utan
overbyggnad.

Aven bemanningsreglerna indras
Ocksa reglerna kring bemanning av
fartygen kommer att dndras.Idag beslutar
Transportstyrelsen hur stor sdkerhetsbe-
sattning (minimibemanning) fartyg 6ver
20 brutto ska ha.Enligt myndighetens for-
slag ska det framover bli den enskilde
redarens ansvar att bemanna utifran reg-
lerna om behorigheter, vakthallning och
vilotider. Darutéver &r tanken att redaren
ska gora en riskbeddmning utifran aktu-
ella férhallanden och verksamhet.

—Vi vill gbra bemanningsreglerna mer
behovsanpassade genom att lata rederier-
na ta fram bemanningsplaner f6r de olika
situationer som fartyget befinner sig i.En
nastintill tom bat under lagsasong beho-
ver formodligen inte samma bemanning
som nar det ar fullt med passagerare
under hogsasong, sager Henrik Ramstedt.

Dé& det géller utarbetandet av nya be-
manningsregler har myndigheten dock

en hel del arbete kvar att géra och de
vantas inte vara redo att sjosattas forran
forsta januari 2019.

—Jamfort med dagens system innebér
bemanningen mycket storre férandringar
an de vi gér med behorigheterna, sdger
Henrik Ramstedt. Rederierna maste hin-
na satta sig in i det nya regelverket och vi
behover fa webbtjanster och andra hjalp-
medel pd plats.L' S
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Forslagen hotar sakerheten

Befal som arbetar i skargardsflottan ar kritiska till

Transportstyrelsens forslag.

— Att minska praktiktiderna med tva tredjedelar
och samtidigt kraftigt utoka behorigheterna ar att
ga for langt, sager Daniel Almgren, befalhavare pa

M/S Sandhamn.

STOCKHOLM APRIL 2017

Daniel Almgren menar att de f6rdndring-
ar som myndigheten foreslar bade ar allt-
for langtgdende och for ofullstandiga for
att kunna genomféras med bibehallen
sakerhet.

—Med det forslag de presenterat ska du
i princip kunna ga utan ndgon som helst
sjokunskap till att efter en termins teori
och tio manaders praktik kunna framféra
fartyg i skargarden pa upp till 1 500 ton.
P& sa kort tid hinner man inte lara sig det
man behdver,sdger han.

Daniel Almgren, liksom flera av hans
befélskollegor, tycker att Transportstyrel-
sen underskattar de svarigheter det inne-

SJIOBEFALEN NR 3 2017

bér att kora vattenburen kollektivtrafik i
skargarden. Fartygen &r stora i foérhallan-
de till de manga ganger tranga och svar
navigerade farvattnen.Man har kranar pa
dack, hanterar stora godsméangder och
mycket passagerare.Att praktikerna med
Transportstyrelsens forslag blir mer styrda
tycker Daniel Almgren ar bra, men det
vager inte upp for de kraftigt kortade
ombordtiderna. Dessutom &r styrningen
av praktikerna for svag och att inte krava
nagon dackstjanst anser han vara ett
misstag.

— Att kunna bli befdl i skargardsflottan
utan ndgon dackstjanstgdring alls ar gan-
ska anmarkningsvart. Det uppstar mycket
situationer med béde passagerare och

gods och da méste man som befal kunna
fatta snabba beslut. Att det infors krav pa
journalféring under praktikerna &r bra,
men myndigheten siger ingenting om
vad journalerna ska innehalla. Det far var
och en hitta pa sjalv och sedan skicka in
till Transportstyrelsen fér godkdnnande.
Det k&nns val godtyckligt.

Aven den handledarledda praktiken
tror han kommer bli svar att genomféra
pa manga fartyg. M/S Sandhamn &r en
klassisk Waxholmsbat med ett brutto pa
knappt 700.Att som befalhavare pa hen-
ne bade kora och handleda &r inte gor-
bart,sager Daniel Almgren.

—Jag har ingen styrman utan ska bade
skota navigering och hélla koll pa tid-
tabeller och lastning och lossning. Att
samtidigt 1ara upp nagon helt utan tidi-
gare erfarenhet skulle inte fungera.Pa
kvéllen ska arbetstidsjournaler fyllas i
och man ska avrapportera till rederiet.
Sedan ar arbetstimmarna fo6r vad vilotids-
lagstiftningen tillater férbrukade.

—Jag ar radd att praktikerna till stor del
kommer att goras pa charterbétar som
bara gar langsamt framat och dar man
har tid att lara upp nagon.Efter tio mana-

Sjobefalsféreningens ombudsman Lennart
Runnegard Jonsson menar att det finns en risk
att vissa redare anvander de nya reglerna for att
spara pengar. Foto: Sofi Cederlof.
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der pa en sddan bat kan man plocka ut
sin behorighet och helt pa egen hand
kora betydligt tyngre fartyg i den sjo-
burna kollektivtrafiken.

Vissa rederier saknar kunskaper

En annan del av forslaget som skérgards-
befalen vander sig mot ar forflyttningen
av ansvar for bemanningen till rederierna.
I rederier dar ledningen har begransad
erfarenhet av sjotrafik kan det bli ett pro-
blem, tror Daniel Almgren.

— [ senaste upphandlingen hade vi ett
bussbolag som tilldelades stora delar av
skérgdrdstrafiken. Hade det bolaget,som
numera ar utbytt, haft mojlighet att be-
sluta om minimibesattning hade det
antagligen inte blivit s& bra.Man kan inte
utgd fran att alla rederier har samma koll
som de hade forr.

Aven Lennart Runnegérd Jonsson, om-
budsman pa Sjobefélsforeningen, haller
med. Han papekar att en inte obetydlig
del av skérgardsflottan drivs av fartygs-
dgare som normalt sett inte 4gnar sig at
sjofart utan har andra verksamheter i
fokus. Att manga av dessa kan sakna vissa

grundlaggande kunskaper om beman-
ning, certifiering och behorigheter kan
inte uteslutas,sager han.

— Hér finns en stor risk att allt detta laggs
over pa befalhavaren samtidigt som det
frdn dgaren naturligtvis finns ett kostnads-
besparande krav i bakgrunden.Tyvarr géar
parametrar sasom alltfor hoga krav pa
kostnadsbesparingar i férhallande till
fartygssakerheten inte alltid hand i hand.

MAN KAN INTE
UTGA FRAN ATT
ALLA REDERIER HAR
SAMMA KOLL SOM
DE HADE FORR.

Daniel Almgren har deltagit i den refe-
rensgrupp som tyckt till kring Transport-
styrelsens foreskriftsarbete. Dar har han
fort fram sin och kollegornas kritik och

han uppfattar att myndighetens foretrada-
re har lyssnat. Huruvida de ocksa ar be-
redda att géra ndgra &ndringar aterstar
dock att se, konstaterar han.

— Det kéndes inte som att de presente-
rade ett forslag utan mer informerade om
det de redan hade bestamt.Tidigare har
jag blivit intervjuad av den konsult som
pa Transportstyrelsens uppdrag gjorde
myndighetens konsekvensanalys av for-
slagen.Men mycket av den kritik som jag,
Sjobefalsforeningen och Seko sjofolk for-
de fram kom inte med och nar man léser
rapporten later det som att allting kom-
mer bli jattebra och utan nagra negativa
konsekvenser.

—Transportstyrelsen goér det har for att
snabba pa behorighetsprocesserna men
da finns det béttre vagar att ga.Som att
rakna timmar istallet for sjddagar vilket
man gor i flera andra europeiska lander.
Jobbar man exempelvis 14-timmarsdagar
kan man tillgodorakna sig dubbla tiden.
Vi foreslog det har och det kdndes som
att bade facken och redarna var intresse-
rade, men inte Transportstyrelsen, séger
Daniel Almgren.L' S

Ska kontrollera sina egna fartyg

Funktionskrav pa utrustning och konstruktion inférs och till-
synen ska skotas av rederierna sjalva. Sverige gar i braschen
for ett utdkat egenansvar och flera lander &r intresserade av

att folja efter.

STOCKHOLM APRIL 2017

De regler som styr den nationella sjofar-
ten ska inte langre tala om hur utrustning-
en ombord ska vara utformad utan istal-
let beskriva vilket mal den ska fylla. Enligt
Transportstyrelsen gors dvergangen till sa
kallade funktionsbaserade regler for att
bestammelserna ska bli mer anpassnings-
bara och rationella for olika typer av sjo-
fart, men ocksa for att underlatta inféran-
det av innovationer och ny teknik. Daniel
Hellstrom pé Transportstyrelsen leder
projekt nationella foreskrifter (pnf) som
pagatt sedan 2013.

— Detaljregler tar oftast hojd fér den
hogsta risknivan pa de storsta fartygen i
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de svaraste farvattnen vilket kan vara for
hoga krav for ett litet fartyg i en helt
annan trafik. Ett exempel ar kraven pa
medicinsk utrustning och lakemedel.
Idag ar den listan ganska lang eftersom
utgdngspunkten ar fartyg som gar allra
langst ut fran land.Men batar som gar i
trafik langre in behover férmodligen inte
alls alla dessa produkter ombord efter-
som de har narmare till varden i land,
sager han.

Tillsammans med inférandet av funk-
tionsbaserade regler sjosétts ocksé en ny
form av tillsyn. Meningen &r att rederierna
sjalva ska utfora tillsynen pa sina fartyg
genom egenkontroller; en gdng om aret
ska rederierna rapportera till myndighe-

ten att dessa egenkontroller &r genom-
forda.

—Man kan jamf6ra det med den ekono-
miska sjalvdeklaration vi gor i Sverige,
sager Daniel Hellstrom.

Myndigheten kommer &ven fortsatt-
ningsvis att genomfora vissa inspektioner
ute pa fartygen.Men dessa ska vara risk-
baserade till skillnad frdn idag da alla
fartyg hanteras lika.

— Det handlar om risker mot samhélle
och tredje man,om fartyget gar i 6ppet
hav eller inomskars.Vi kommer ocksa att
titta pa resultat fran tidigare inspektioner
och ta in tips och information fran annat
hall,exempelvis allmanheten. Just nu
haller vi pa att ta fram en modell f6r hur
riskbedémningarna ska g till, sdger
Daniel Hellstrom.

Tillsyn av botten och skrov ar dock
undantaget frdn egenkontroll och kom-
mer att vara myndighetens ansvar d&ven
framover.

— Konsekvenserna om det uppstar bris-
ter i dessa delar anses kunna bli for all-
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varliga for att egenkontroll ska tillampas,
sager Daniel Hellstrom.

Men ndgon forsamring av sjosékerheten
kommer regelandringarna inte att med-
fora, enligt Daniel Hellstrom. Sdkerheten
kan till och med bli hogre samtidigt som
kostnaderna minskar.

— Rederierna far stdrre mojlighet att hit-
ta de 16sningar som passar just det egna
fartyget bast.Idag kan regelverket manga
ganger satta kappar i hjulet f6r innovatio-
ner och ny teknik som kanske ger béattre
effekt &n det system som detaljreglerna
foreskriver.

Trend inom flera myndigheter

Med de nya reglerna kommer ocksa fler
fartyg att omfattas av tillsyn genom att
alla batar i yrkestrafik, fran fem meter och
uppat, inkluderas. Regelédndringarna &r
tankta att trdda ikraft f6rsta maj, men om
sa blir fallet ar i skrivande stund osékert.
For att kunna genomféra férandringarna
kravs justeringar i lagstiftningen och det
ar oklart om regering och riksdag hinner
slutfora det arbetet i tid. Men omstyrning-
en mot funktionsbaserade regler &r en
pagaende trend inom flera svenska myn-
digheter. Aven i andra lander liksom i
internationella organisationer, daribland
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IMO (International maritime organiza-
tion),vill man bort frdn den gamla
sortens regelverk. Kanadensaren Scott
MacKinnon ar professor i maritime human
factors vid Institutionen for sj6fart och
marin teknik pa Chalmers i Géteborg.
Han berattar att industrier och foretag i
Kanada tillampat funktionsbaserade
regelverk i decennier och att resultaten
dérifran ar goda.Att Transportstyrelsen nu
véljer att gd den vagen tror han kommer
att gynna sjosakerheten.

—Ta exempelvis kravet pa livbatar. I ett
detaljstyrt regelverk star det att pa ett far
tyg av en viss storlek ska det finnas liv-
bétar som rymmer ett visst antal personer.
Problemet &r att utrymmet i livbatar rak-
nas efter en standardperson, men beroen-
de pa vilken del av varlden man befinner
sig i skiljer sig kroppsstorleken at.Det ar
bara att jaAmféra en asiatisk population
med en nordamerikansk. En funktions-
baserad regel kan istallet utformas sa att
livbatarna ska rymma alla som befinner
sig ombord pa fartyget.

Déaremot,séger Scott MacKinnon, ar det
manga ganger enklare for storre rederier
an mindre och medelstora att tillampa
funktionsbaserade regler.

—Har man en liten landorganisation

e T

Professor Scott MacKinnon ar évertygad om
att de funktionsbaserade reglerna kommer att
gynna sjosakerheten.

med relativt fa anstillda kan det vara
enklare om nagon talar om exakt hur
man ska gora fOr att efterleva regelverket
an att sjalv hitta 1ampliga 16sningar som
sakerstéller att man uppnatt ett uppstallt
mal. Ur ett ekonomiskt perspektiv kan
funktionsbaserade regler inledningsvis
aven bli dyrare, men pa sikt ar jag Over-
tygad om att det kommer att bidra till
Okad sdkerhet vilket gynnar alla.Vad
kostar inte en olycka?

Sverige blir forst i Europa

Aven om funktionsbaserade regler inte ar
nagon ny idé blir Sverige forst i Europa
att tillampa ett sddant regelverk i kombi-
nation med langtgdende egenkontroller.
Flera lander har visat intresse for det
Transportstyrelsen gor och kan komma
att g samma vag.

— Sé&vél vara nordiska grannldnder som
EU &r intresserade.l vintras hade vi besok
av EU-kommissionen som tittade pa vart
férandringsarbete, sdger Daniel Hell-
strom.L S
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KULTUR/HISTORIA
BRANNOLOTSARNA

Levdeistandig konkurrens

Gamla tiders lotsar var man med stort ansvar — en del
Obor minns dem som en tapper raddningskar till sjoss.
For lotsbonderna i Goteborgs skargard var det ett jobb
pa blodigt allvar. Konkurrensen var hard och enbart
den lots som kom fram forst — fick betalt.

TEXT OCH FOTO AGNETA SLONAWSKI

GOTEBORG DECEMBER 2016

[ hostas var det vernissage pa Sjohistoriska
museet i Stockholm fér utstallningen
Resenéarerna,som berattar historien om
Ostindiska kompaniet och alla de méanni-
skor,som reste tvérs over jordklotet till
Kina.

Fr&n lotsutkiken pa Brannd i Géteborgs
sodra skargard har man en bedé&rande
panoramavy Over skargarden; fran Vinga
fyr,via norra skargérden — mot hamn-
inloppet och i en halvcirkel vidare bort
mot Donsd och Vrango.

Branno lotsutkik ar byggd pa 6ns hogsta
punkt,47 meter 6ver havet. Har uppe
finns en digital slinga dar man kan lyssna
till lotsarnas historia pa olika sprak.En
lang och ranglig tratrappa leder upp till
utsiktsplatsen som besoks av tusentals
turister varje sédsong.

Golvytan ar liten och inredningen spar
smakad. Alderstigna morkbla uniformer
hé&nger dekorativt sida vid sida vid in-
gangen.Travaggarna ar tapetserade med
svartvita fotografier, med lotsar genom
tiderna. Har syns Lorén bredvid Anders-
son och Hamberg. Huset andas historia
och véggarna béar pd méanga vindpinade
beréttelser.

Branno lotsutkik byggdes framst for att
lotsarna skulle f& en battre 6verblick éver
havet och darmed sékrare inkomster. Har-
uppe fanns alltid en person och holl
utkik pé& béatarna och som signalerade till
nasta man som stod nere vid vattenbry-

Hispania lastad med lotsar fran Brannd Husvik
pa vag till Vinga pa 1930-talet.

net och lotsbryggan. Det hela gick ut pa
att den som forst nadde fram till det far-
tyg som begart lots, vann lotsningen och
fick ddrmed hela fortjansten. Konkurren-
sen mellan lotsarna var stenhard. Forst
och framst tavlade Brannolotsarna mot
Vrangd, men konkurrens fanns &ven fran
norra skargarden, pa Héné och Roro.

— Lotsarnas arbete var tufft. Det var inte
alltid slatt vatten, utan nar det var storm
och daligt vader kom lotsarnas stora kun-
nande till pass.De flesta var tacksamma
over det och lotsarna blev véldigt val
mottagna, minns Lennart Granstrém som
kort ut atskilliga lotsar till anldpande far
tyg under sina 40 ar som batsman.

Finns inte mycket skrivet

Det finns inte sarskilt mycket skrivet om
lotsarnas historia. Men sa mycket vet man
att den forste namnkénde lotsen pa 6n
var Anders Nilsson och att han var verk-

sam pa 1600-talet.Sjalva ordet "lots” borja-

de man anvanda forst ar 1679.54 sma-

ningom nedtecknades det noggranna
foreskrifter om vad en lots skulle géra
eller inte gora.

[ ett gammalt utdrag fran Kunglig Maje-
stats forordning angaende lotsvasendet i
Sverige och Finland (1696) finner man
foljande ordfoljd:”...Men bliver ndgon
Kongl Majt:s farkost alldeles férsatt miste
han livet..”

Inneboérden i det drastiska uttalandet
var att om ett handelsfartyg gick forlorat,
fick lotsen 16pa gatlopp.Var det déremot
fradga om ett 6rlogsfartyg blev straffpafolj-
den betydligt hardare — da fick lotsen
sona med sitt liv.

[ en nagot senare férordning,som ar
fran 1766, kan man skdnja ursprunget till
de grundregler som delvis géller &n i dag:

- Alla frammande fartyg ar skyldiga att ta

lots.

- Alla svenska déackade fartyg ver 6 fot
djupgaende ar skyldiga att ta lots.

+ Om utlotsat fartyg genom vindens and-
ring nddgas soka samma hamn som
lotsen &nnu ar ombord, &r denne pliktig
lotsa in igen utan vidare betalning. Har
han daremot lamnat skeppet utom syn-
hall,skall han lotsa tillbaka for halva
beloppet.

- Om fartyg signalerar efter lots,som i ratt
tid kommer, men ej nyttja honom, bor
lotsen fa full betalning.

Aven om den ekonomiska delen av det

hela var en viktig markor forr i tiden,sa

var lotsens uppgift dock tydlig: Att ansvara
for och ledsaga. Det vill saga: lotsa fartyg
in och ut ur hamn,samt bista fartyg i sjo-
nod. Detta &r nagot som anges i Sveriges
forsta sjolag.

Pengar var den framsta orsaken till kon-
kurrensen mellan lotsarna i Goteborgs
skargérd. De var motorn till att komma
forst fram till fartyget. Lotsarna tvingades
inte bara ligga till sjoss i hart vader. Tav-
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BRANNOLOTSARNA

Huset brann ned och ateruppbyggdes pa 60-talet. Vyn &r fortfarande storslagen. Lotsmastaren hogst upp, sedan lotsar och
batsméan - allt i hierarkisk ordning.

lingen med att hinna férst blev ibland till ~ drygade de ut det hela med jordbruk, Branno. Da skulle de ha passning pa
tjuv- och rackarknep, just for att lura var fiske och jakt. Rivofjorden och halla till i lotsutkiken pa
andra.De anvande allehanda knep for att 1932 upphorde tjansten vid lotsutkiken.  Branno.
lura konkurrerande lotsbatar,som till Brannos strategiska lage vid farlederna
exempel att hissa falsk flagg. Viktig kommunikationscentral till Géteborg och ankarplatserna vid
Men Branno lotsutkik foérblev en viktig Rivofjorden gjorde &ven att en tullstation
Stéindig konkurrens kommunikationscentral for kontakter placerades pa 6n.Manga fick darmed sin
Brannolotsarna har alltid varit fler till med lots- och fyrpersonal mellan Vinga forsorjning som kustbevakare eller kust-
antalet &n Vrangolotsarna. Det betydde  och Brannd.Lange hade lotsarna sina roddare. Det har lett till att olika sjoyrken
att lotsarna fran Vrango fick utveckla dagspass pa Vinga, tvd veckor pa raken finns representerade bland befolkningen
en annan strategi. Ett exempel pa det &r  och en sé kallad frivecka hemma pa pa Branno &nidag. A S

att 1820 hade Vrdngo 13 lotsar och sex
av dem befann sig pa standig passning
i farvattnet vid Vinga. Ibland seglade
man anda ut till Skagen eller Hirtshals
for att vara forst pa plats och erbjuda
lots for de fartyg som skulle in till Gote-
borg.

Redan ett sekel dessférinnan hade
lotsarna borjat anvédnda Vinga som lots-
uppassningsplats for fartyg fran vaster. En
liten vaktstuga byggdes upp pa 6n,och
senare aven en Overnattningsstuga.

Det var inte forrdn 1918 som lotsbon-
derna pd Branno fick ett eget utsiktshus
att krypa in i under sina arbetspass och
skydda sig fran vader och vind. (Efter att
huset brann ned pa 1960-talet,sydde 6ns
kvinnor ihop till en ny stuga genom att
handarbeta och sélja alster och samla in
pengar.Den nya lotsutkiken &r en kopia
av den gamla.)

Ar 1930 slogs Branno och Vrangé lots-
platser samman till en och samma lots-
plats — pa Vinga. Lotsarna bodde kvar pa
sina gamla 6ar.Vid sidan av de ojamna
inkomsterna och det nagot osakra yrket
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IN ENGLISH

NEW RULES FOR SHIPS IN COASTAL TRAFFIC

The proposal will risk sea safety

Comprehensive changes are awaited in the regulations
for ships in coastal traffic. According to a proposal

from the Transport Agency the shipping companies

will themselves to a large extent decide about practice
length and manning conditions, at the same time as self-
control is introduced. Easier, cheaper and more flexible
argues the authority, while the archipelago officers are
critical and believe that the proposal will risk sea safety.

OVERSATTNING CURT ISAKSSON

Officers working in the coastal fleet are
critical to the proposal from the Trans-
port Agency.

—To reduce the practice length by two-
thirds and at the same time considerably
increase the competence is to go too far,
says Daniel Almgren, master of M/S Sand-
hamn.

Daniel Almgren argues that the chang-
es suggested by the authority both are
too farreaching and to incomplete to be
able to be implemented with maintained
safety.

— With the proposal they have intro-
duced, it will in principle be possible to
start with no seafaring knowledge at all
and run a ship of up to 1 500 tons in the
archipelago, after just one term of theory
and ten months of practice.You don’t
have time to learn all you need in such a
short time, he says.

Daniel Almgren, likewise several of his
officer colleagues, thinks that the Transport
Agency underestimates the difficulties with
waterborne public transport in the archi-
pelago.The ships are large in relation to
often narrow waters,in which it is difficult
to navigate. There are cranes on deck and
the crews handle large volumes of goods
and many passengers.The practices are
more guided with the Transport Agency’s
proposal and Daniel Almgren thinks this is
good, but it doesn’t compensate the con-
siderably shortened time on board. Besides
he believes that the guidance of the prac-
tices is too poor and that it is a mistake not
to demand service on deck.

— It is rather remarkable to be able to be
an officer in the coastal fleet without any
service at all on deck.Many situations
occur with both passengers and goods and
as an officer you then have to take quick
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decisions. It is positive that there will be a
demand to keep a journal during the prac-
tice,but the authority says nothing about
the content of these journals.It is up to
everyone to find out and then send the
journals to the Transport Agency for
approval.This is felt so arbitrary.

He also believes that the practice with
an instructor will be hard to implement
on many ships. M/S Sandhamn is a tradi-
tional Waxholm Boat of barely 700 GT. As
master it is not possible to run the boat
and instruct at the same time.

— I 'have no mate, but have to navigate,
check timetables and loading and un-
loading. It is not possible to simultaneous-
ly teach someone with no previous expe-
rience.In the evening the working hours
journal must be filled in and a report
must be sent to the shipping company.
The working hours are fulfilled after that
according to the legislation.

— I am afraid that the practices to a
large extent will be executed on charter
boats just running slowly and where there
is time to teach. After ten months on such
a boat it is possible to get an authoriza-
tion and right on your own run much
heavier ships in seaborne public traffic.

Some companies lack knowledge
The archipelago officers are critical to
another part of the proposal; the transfer
of the responsibility for manning to the
shipping companies.This can be a pro-
blem in shipping companies where the
management has a limited experience of
shipping, believes Daniel Almgren.

— A bus company got large parts of the
archipelago traffic in the latest procure-
ment. Had the company, nowadays
replaced, had the opportunity to decide

about manning this had probably not
been so good.One can’t assume that all
shipping companies have the same
knowledge as they had in the past.

Lennart Runnegard Jonsson, trade
union officer at the Maritime Officers’
Association, agrees too. He points out that
a not insignificant part of the costal fleet
is run by ship owners that normally don’t
engage in shipping, but have other activi-
ties in focus. It can’t be excluded that
many of these lack basic knowledge
about manning, certification and compe-
tences, he says.

—There is a big risk that the master will
be responsible for all this, at the same
time as there naturally are saving require-
ments in the background from the owner.
Unfortunately too high demands on cost
savings don'’t always go hand in hand
with ship safety.

Daniel Almgren has participated in a
reference group dealing with the proposal
from the Transport Agency Here he has
expressed his and his colleagues criticism
and he notices that the representatives
of the authority have listened. If they are
prepared to make any changes remains
however to be seen, he points out.

— I didn't feel as if they introduced a
proposal but more informed about what
they already had decided.I had eatlier
been interviewed by the consultant who
on behalf of the Transport Agency made
a consequence analysis of the proposals.
But much of the criticism that I, the Mari-
time Officers’ Association and SEKO sea-
farers expressed was not in the proposal.
The report gives the impression that every-
thing is going to be great and that there
will be no negative consequences.

—The Transport Agency does this to
speed up the processes with authoriza-
tion, but there are better ways to do that.
For instance, to count hours instead of
days at sea, which is done in several
other European countries.If you for
example work 14 hours a day you could
get double time.We suggested this and
the impression was that the trade unions
and the ship owners were interested, but
not the Transport Agency.

This is a translation of the article
on page 25-26.

SJOBEFALEN NR 3 2017



KORSORD

STARTAR | SCHACK[|, GORA [, UPPMA-
GvL- | GRE- ETT NINGAR-
LENE | NADJAR UTKAST NA
PA
ENTRE
KAN
TOLTA
RASOCK-
ERBRUK|
FARHAR
HAR
MARK-
] Foto: Vidar Strenstadfl vARR KONTAKT]
VREDET| JEFF | GYM- FARLIGE Aéil‘gTT KILLE | ORGANI-
PA UT- | LYNNE- |NASTISK DENIM- | TRADS | pap SKOLAN SERAR
GANG | GRUPP |OVNING MARKE | PA ORNES 0s
- BOSTAD
FINT VIMSIG TgéLAL\C-
SIGNA-
> Sioha: Ls KVINNA BINN
GICK AR OFTA
; HALVMA-
LANGS NESYM-
HASARD BOLER
POPMISS] " LA
MUSIK- HAR ROD IA-
KRAFT- FLAGGA NITAR
SMYCKE MISS LOST =y AOREL
FINNS STJARNA SE
IEEN SPRAK | KANGU- FORSVA-
ALL- U asien RU | PUH RA WV
SIDIG SKADE- NY- KELTISK
DJUR SILVER PRAST
> SKANDI-
NAVISKA
INTE UT-
AN ELD
STRECK EKOT o
GATT D swA- | B
AN GNUT- MINDS- TRAKIG [SANDEL-
‘ TA GRADER SE
PA 1= IHALIGT ETT SPAR HEMLIG- T
TUNIS- STRA EFTER HUS
BILEN UTSOND- ALME. BIPLANE
I
— RS
RARE
KRUX
> IRRITA- SJUK-
TION bom ~
GRUNKA OGRUPP e
: LEVANDE| Q
KARAK JARL | Lu- CHARAD wirralE
TERIS- SION 417 |2
TISK ALSTRA AVISAI VIkT |2
f
REPRO-—> z
o ILLA- | VAT o
RAR SINNAD SNETT g
[N MUSI- > "
KALISK ANTA- z
INTER- GONISM m
VALL g
>
Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, N
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Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit
senast den 24/5 2017. Vinnarna beldnas med en penninglott Gatuadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsféreningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
-upplysningar, ga in pa var hemsida, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9.

TEGEFJALL SALEN

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka Pris Huset &ritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje. 1-16 5000kr | meddubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 | 3500kr
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder, 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet arihopbyggt med Duveds 50-52 5000kr | tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt méblerat, | 50-52 3500 kr
liftsystem. och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

TORREVIEJA, SPANIEN IDRE

Fritidshuset ligger 5 mil séder om Vecka Over- Under- Huset har tva stora ldgenheter med Vecka VanB VanA
Alicante, har tva lagenheter — den véning véning fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
Svre i tva etage med plats for 1-15 | 3150kr* | 2850k | WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
6 personer och den undre med 16-40 | 4650kr* | 4150k | finns f5r sex—4tta personer i den ena 50-52 3500kr | 5000 kr
plats for 4 personer. Till Alicantes 452 13 1;’0 kre | 2850kr* ldgenheten (vaning B) och atta-tolv
internationella flygplats kan man ta stélinnkiln 'finlfl personer i den andra (vaning A).
sig med reguljar- eller charterflyg. 9 | stadning Sanglinne och handdukar medféres

av den som hyr huset.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

P& Kamrerarvéagen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och mablerad fér korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Rabatt | Ejrabatt

Weekend 2 natter 750kr | 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhélles om minst en hyresgast ar medlem.
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Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518 356 30

Oscar Lindgren—08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius—031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson—08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90
Caroline Sjéblom —08-518 356 97

Ekonomi
Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Mariette Grankull -08-518 356 70

Sherly Joseph-08-518 356 75
Elaine Estrela Lokka—08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-518 356 00

Expeditionstid 8.00-16.00

lunchstangt 11.30-12.30

E-post sbf@sjobefal.se

Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se

Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
-www.wavelink.se

Christer Carlsson —0761-45 54 00
Jenica Rhodes—0761-45 00 99
Madelaine Edlund-0702-33 38 59

1 —
Allmén e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 3 2017

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, ratt att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemsladn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift fér narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjéss, dérfor att man ar f d
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt att teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ér.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och forslags-
ratt

W Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ar

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast beror yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kont p), tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDg")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman, tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Hamberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4tr, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kont p), Brukskogsvagen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE
Micael Larsson
e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR
Anders Uller
e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY
Patrik Sundquist
e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 H&arndsand
Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se

GOTA NETSS .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN
John Erixon (kont p), Hagarnevagen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi ir en ideell f6rening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv till sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJGRADDNINGS
SALLSKAPET
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LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK .
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfagein@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

REDERI AB FALUDDEN
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post daniel.almgren@comhem.se

RESSEL
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kont p),
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKETS REDERI
Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR
tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81, e-post choff@ib-oden.se

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdakan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Sandro Chiesi, tel 031-360 12 04, 0707-67 14 53

e-post Alessandro.chiesi.nautica@stenaline.com
sandrochiesi@hotmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD R
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrand 6, 194 68 UPPLANDS VAS-
BY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silia-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK .
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHO'I'.MEN

Ida Wikstrom, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sjostrand, Djuréngsvagen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
1:e fartygsingenjor, Stena Line.

LOSNING TILL MARSKRYSSET | SJIOBEFALEN NR 2/2017

Sjoingenjors- &
sjokaptensring
Sjobefalsforeningen kan i samarbete
med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd 6 ﬁ z
mm, 18 K rédguld a 5 796:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18

K guld a 5 060:-

| priserna ingadr moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefalsfor-
eningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring
Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- L »
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet lamnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 1 500 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

ACCEPT

Forsikringar

Sjobefdlsforeningens inkomstforsakring

Med Sjobefalsféreningens inkomstforsakring kan du forsakra upp till
100 000 kr/man. Du valjer sjalv om du vill ha maéjlighet att fa ersattning i 100,
150 eller 200 ersattningsdagar.

Prisexempel: 206 kr
Du har da férsakrat en bruttoldn pa upp till 55 000 kr i 100 ersattningsdagar.
Besok www.accept.se/sjobefal fér mer information och for att teckna.

Inkomstférsdkring dr ett komplement till erséttningen frén en nordisk a-kassa om
du blir arbetslés.



