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Manniskor behover
ocksa en bra miljo

MAJ

Sedan tva ar tillbaka géller AFS 2015:4 som innehaller fore-
skrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo. Men den géller
konstigt nog inte alla,av ndgon outgrundlig anledning géller
reglerna inte till sjoss.Varfor inte da? Behover inte sjoméan ha en
lika bra social arbetsmilj® som alla andra som jobbar iland, till
exempel de som &r anstdllda av samma arbetsgivare, men som
arbetar pa rederikontoret?

Svaret dr att det ar Transportstyrelsen, TRS, som ér tillsynsmyndig-
het for sjofarten och de foreskrifter som géller for alla andra
verkar inte fungera ombord pa fartyg. Reg-

lerna méste uppenbarligen omarbetas

for att passa ombord. Fragan togs upp pa
. SAN-konferensen 2016 och dd bedémde
TRS att arbetet med att infora foreskrif-
terna skulle vara klart efter som-
maren 2017.Alla sjdoman vantar
fortfarande.

Inte kan det val vara sa illa, att
vi far en repris av den lang-
samma hanteringen avseende

den vanliga arbetsmiljélagen,
alltsa den som har géllt iland
sedan 1977.Den skulle ocksa
bara anpassas och skrivas
om av davarande tillsyns-
myndighet, Sjofartsverket,
innan den kunde tillAmpas
till sjoss.Alla &r medvetna om
att ett fartyg bade kan rulla,
vibrera och bullra, darfoér hade
det rackt bra med att gora
undantag for fartygsspecifika
problem, i stallet for att skriva
om alla AFS:ar.

Omarbetningen gjorde att
lagen inte tradde i kraft i
handelsflottan férran

MIKAEL HUSS 2003, alltsd ungefar 25 ar

efter det att alla andra omfattats. D& fanns det starka krafter bak-
om férdréjningen och Sjobefalsforeningen,som en av forespra-
karna, fick utstd manga raljerande exempel fran motstandare till
att vanliga arbetsmiljoregler skulle gélla till sjoss.

Vi hoppas verkligen att arbetet kan prioriteras den har gdngen,
och vi har denna gang faktiskt inte hort s manga argument
mot att samma regler skulle kunna tillampas till sjéss som iland.
Den psykosociala arbetsmiljon handlar om allt fran att ha en
trygg anstallning och vettiga villkor till att hantera konflikter och
stress samt sjalvklart en stor portion av innehéllet i Meetoo-
upproret. Det har verkligen fatt ett stort genomslag, f{érhopp-
ningsvis far vi ocksa ett positivt utfall av det.

Ménga har nu insett att detta verkligen ar ett stort problem,
storre an vad manga trott och det bokas in nya méten for att
ytterligare strka kampanjerna mot mobbing, trakasserier och
sexuella 6vergrepp.Alla, oavsett kon och befattning,ska involve-
ras och vidta reella atgarder for att fa stopp pa samtliga fall av
trakasserier.

Om vi &tervander till den vanliga arbetsmiljon ombord sa har vi
nyligen fatt ovéntad hjalp. Miljohansyn till moder jord har gjort
att nya och renare branslen anvands, det har framforallt gett
maskinpersonalen en battre arbetsmiljo. Fler och fler fartyg
drivs nu med LNG,som férutom yttre miljovinster ocksa ger hela
fartyget en mycket tystare miljo6 ombord.LNG brinner langsam-
mare och det gor att bullernivan, hela vagen fran motor till skor-
sten, blir lagre, vibrationerna upplevs ocksé som mjukare.

Apropa vibrationer sa har vi &ven dar fatt hjalp av ett antal
miljoorganisationer som fatt fart pa arbetet inom IMO med att
gora fartygen tystare. Det ar namligen sa att forskning har pavi-
sat att djuren i havet stors av buller och vibrationer fran fartygen.
Bland annat p&gar ett arbete med att ta fram nya typer av pro-
pellrar,samt att designa om skrovformerna, for att ddmpa stéran-
de ljud fran fartygen.Det har innebér att de ombordanstéllda far
en battre arbetsmilj¢ pa grund av att valar, hajar och torskar inte
ska storas i sin vardag.

Detta ar ju jattebra, men jag undrar fortfarande varfér ingen lyss-

nar ndr de ombordanstélldas organisationer framfor krav och
onskemal pé en forbattrad arbetsmiljé f6r ménniskorna ombord.
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Miljovanliga drakar drar fartyg

Stora fartyg som dras fram av drakar seglar nu upp som ett
miljévanligt alternativ inom sjofarten. For idén star tyska foretaget
SkySails som specialiserat sig pa vindkraft for sjofarten.

— Under goda vindférhallanden ger drakarna fartyget cirka 2 700
extra hastkrafter, uppger féretaget som pekar pa miljévinster och
kapade oljerakningar. rexr arne spanceers

STOCKHOLM APRIL 2018

Draken slapps upp med hjélp av helium
pa nagra hundra meters hojd dar vinden
ar hard och jamn och turbulensen liten.

Den &r férankrad i féren pa fartygen
med en vajer som kan rdra sig runt stdven
for att kunna utnyttja de mest givande
vindvinklarna.

Draken styrs automatiskt frdn komman-
dobryggan med en autopilot som konti-
nuerligt rdknar ut bland annat optimal
hojd och vindvinkel.

Under gynnsamma forhallanden kan
drakarna kapa bransledtgdngen med
35 procent.

Det betyder, tack vare framst minskade
koldioxidutslapp, stora vinster foér miljon,
fast ocksa sankta branslekostnader for
rederierna.

Tva ton per dygn

For nagra ar sedan genomférde SkySails
ett fullskaleférsok med en 160 kvadrat-
meter stor drake som monterades pa ett
traditionellt fraktfartyg vilket sedan skicka-
des ut pa den 12 000 sjomil langa rutten
Tyskland-Venezuela-USA-Norge. Resan tog
tvad manader att genomféra. Utvardering-
arna visade sedan att rederiet tjanat in
cirka tva ton olja per dygn.

Hamburgbaserade SkySails startades
ar 2001 av ingenjoren och uppfinnaren
Stephan Wange som redan som barn
insag att det fanns en givande koppling
mellan drakar och batar. Han var pa stran-
den med sin lilla segelbat, men vinden
var for svag for att segla i. Daremot réckte
vinden till for att leka med draken han
hade med sig.Det var alltsa battre vind
hogre upp,insag han.

Tillsammans med kollegorna utvecklade
han senare SkySails och fick ocksé patent
pa det drakbaserade framdrivningssyste-
met som i huvudsak bestar av tre delar;
en drake med vajer,ett driftsystem och ett
kontrollsystem for den automatiska driften.

Systemet fungerar pé saval nya som aldre
fartyg och stora som sma.

Fiardigutvecklat system

Vi hor oss foér med SkySails marknads-
chef,Henning Kuehl,om det finns nagra
svagheter i systemet och om hur det &r
med konkurrensen.

— Systemet ar helt fardigutvecklat och
klart for att serieproduceras.Vi ar i dag
ensamma om det drakbaserade vindkraft-
systemet for fartyg.

FN:s klimatkonferens i december 2015
stallde ju stora krav pa den framtida sj6-
farten.Hur ser ni pa det?

— Det var ett steg i ratt riktning. Allt som
gor fossila branslen dyrare, ar en fram-
gang for fornyelsebara alternativ som
vindkraft.Vi tror dock att sjofarten beho-
ver muntras upp och fa vissa lattnader for
att ta sig an vindkraften. Pa samma satt
som agt rum nar det galler vindkraften i
land.

Fler fragor
Hur ser marknaden ut for er i dagslaget?

— De pagaende problemen inom sjofar
ten och de 1aga oljepriserna har resulterat
i ett uselt marknadslage for oss.Vi har dar
for vidareutvecklat vart system sa att det
gar att anvanda ocksa pa yachter.I den
sektorn marker vi nu ett stigande intresse.
Vi arbetar vidare med ett nytt energispar-
system och bland annat ett "kitebaserat”
overvakningssystem for territorialvatten.

Hur méanga segel har ni salt och vad
kostar de?

—Vi har salt fem system och de kostar
runt tvd miljoner euro per styck.

Om vi siar framdt tio ar nar det galler
framdrift av fartyg, vilka energislag
kommer dé att dominera?

—Vindkraft ar den starkaste fornyelse-
bara energikallan.Vi tror att sjofarten, lik-
som industrin pa land, kommer att ta till
vara pa den.Och da tillhandahaller vi
gérna tekniken.A S

Foto SkySails
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areer Event 2018

Den 11 april hélls Career Event pa Sjofartshdgskolan i Kalmar, en
mojlighet for studenter att mota naringslivet. rexr ocr Foto anNika HiErPE

Nar Sjofartshogskolans prefekt Ted Bag-
feldt valkomnade alla till Career Event
sade han bland annat att Career Event ar
en av sjofartshogskolans viktigaste dagar
och att det &r en bra dag att natverka pa.
En av dem som passade pa att natverka
ar Emanuel Morén som laser forsta aret
pa Sjokaptensprogrammet. Han och hans
kompis Cristopher Lagerstam, arskurs 3
pa sj0kaptensprogrammet, har kommit till
Sjobefalsforeningens bord for att disku-
tera studiestipendier med Sjobefalsfore-
ningens ombudsman Lennart Jonsson.

Ovan: Sjobefalsféreningens medlemsradgivare
Rebecka Fransson lyssnar nar ombudsman
Lennart Jonsson berattar om féreningens
studiestipendier fér Emanuel Morén, till véanster,
och Cristopher Lagerstam, till hoger.

—Jag ar medlem sen i fjol efter att ha
traffat Lennart nar han var hér och fore-
laste med en kollega. Da tyckte jag att det
han sade lét vettigt. Han kdndes som
spindeln i nétet,som att jag traffade en
bra person att ha mojlighet att kontakta
framover.Jag blev medlem direkt da.
Hade jag kant till det har fran dag ett
hade jag blivit medlem d&, men nu blev
jag det dag 80,sager Emanuel.

Manga fler kom fram och pratade med
Sjobefalsforeningens representanter pa

1
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Ovan: Over 30 féretag samlades pa Career Event

dér skolans elever far chans att mota dem.

Till hoger: Har gor foretagsvéarden Carolina Steen
Farjerederiet Trafikverkets test som, helt oveten-
skapligt, visar vilket jobb hon kan passa for.

NYHETER

 Ted Bagfeldt |

Fran vanster till hdger: Projektledare Lucas Eriksson, vice projektledare Thomas Hallstrom, kassér Viktor Johansson, grafikansvarig Jakob Lund,
foretagskontakt Jessica Kristofferson, féretagskontakt Lovisa Sahlén, féretagskontakt Andreas Roos och kommunikationsansvarig Ellinor Brandt.

Vill aterinféra skattereduktion for fackféreningsavgift

Regeringen har lamnat en proposition till
riksdagen om aterinférande av skatte-
reduktion for fackféreningsavgift. Syftet
med fOrslaget ar att varna den svenska
modellen pa arbetsmarknaden. Ett aterin-
forande av skattereduktionen skulle ge
en skattereduktion pa 25 procent av den
sammanlagda medlemsavgift som en
fackforeningsmedlem har betalat in till

SJOBEFALEN NR 3 2018

en svensk eller utlandsk arbetstagarorga-
nisation, under férutsattning att den sam-
manlagda arliga medlemsavgiften uppgéar
till minst 400 kronor.

Ett aterinfoérande skulle innebéra att
arbetstagarorganisationer blir skyldiga att
lamna kontrolluppgift om skattereduktion
for fackforeningsavgift. De nya bestammel-
serna foreslas trada i kraft den 1julii ar.

Norska farjor i NIS-register?
Norges regering vill utvidga NIS-registret s&
att aven farjor i fast trafik till utlandet kan
registreras. Forslaget hotar 100-tals sjojobb
om det gar igenom.En omregistrering i NIS
skulle da gora det mojligt att ersatta norsk
besattning med billigare arbetskraft. Men
det &r inte enbart ett problem f6r norsk
farjetrafik,om det blir verklighet kan farje-
trafiken i hela Skandinavien paverkas.
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GDPR och dina personuppgifter

Den 25 maj trader en ny EU-férordning i kraft, General Data
Protection Regulation, GDPD, eller Dataskyddsférordningen.
Den nya lagen galler behandling av personuppgifter och ersatter
personuppgiftslagen, PUL. TeXT ANNIKA HJERPE

GDPR géller behandling av person-
uppgifter och &r darmed relevant fér
manga foretag, féreningar och organi-
sationer, daribland Sjobefalsforening-
en, som i sitt medlemsregister maste
behandla personuppgifter.

| den nya férordningen blir kraven pa
vad som anses vara giltigt samtycke fér
behandling av personuppgifter strénga-
re. Kraven pa gallring samt pa tekniska
och organisatoriska sékerhetsatgarder
blir ocksa hardare.

Privat mejladress

Enligt GDPR &r medlemskap i en fack-
férening en extra kénslig personupp-
gift. Trots att medlemskap i facket i
Sverige inte uppfattas som sarskilt
kansligt maste Sjobefalsféreningen

Depression vanligt bland

félja de regler som EU har satt upp.
Darfér kommer alla medlemmar ombes
att uppge en privat mejladress for kon-
takt med féreningen sa att inga fackli-
ga uppgifter mejlas pa arbetsgivarens
mejlkonto.

Du som vet med dig att du har angett
din jobbmejl som den mejladress fore-
ningen kan kontakta dig pa ombeds
hora av dig och i stéllet ange en privat
mejladress.

Kontrollfragor
Du som &r medlem i Sjobefalsférening-
en har, i och med medlemskapet, god-
ként att féreningen far handha dina
personuppgifter till det som &r relevant
fér medlemskapet.

For att sakerstélla att inga medlems-

Sa manga som en dryg fjardedel av alla sjomén visar tecken pa
depression och de flesta soker inte hjalp. Det visar en studie om

sjomans halsa.

Den internationella valgérenhetsorgani-
sationen Sailors’ Society har tillsammans
med Yale University gjort en studie om
sjémans halsa. Fler &n 1 000 sjoman
deltog i studien och svarade pa fragor.
Mer &n en fjardedel svarade att de kant
sig "nere, deprimerade eller hoppldsa”

Interaktiv lista over

flaggstaternas ranking

The International Chamber of Shipping,
ICS, har publicerat den senaste versio-
nen av sin “Flag State Performance
Table”. Den kan laddas ned gratis som
pdf eller lasas digitalt i en interaktiv lista
dér det gar att vélja lander att jamfora:
www.ics-shipping.org/free-resources/
flag-state-performance-table

Listan kan ge en indikation pa hur vél
de olika flaggstaterna uppfyller olika
kriterier och konventioner.

i flera dagar de senaste tva veckorna.

De sjémén som deltog uppgav att
kvaliteten pa maten ombord, och
mangden mat, liksom isolering fran
anhdriga och tjanstgéringsperiodens
l&dngd, &r sddant som har stor betydel-
se for deras psykiska halsa.

uppgifter delges ndgon som inte ar
medlem kommer du bli tvungen att
svara pa kontrollfragor om du ringer till
kansliet. Ditt medlemsnummer ar en
viktig del i méjligheten att identifiera
dig, darfér bor du se till att ha det till
hands nér du kontaktar féreningen. A H

sjoma

Av de sjdman som uppgav symptom
pa depression var det hela 45 procent
som svarade att de inte hade sokt na-
gon hjalp. Cirka 30 procent sade att de
hade vant sig till familj och vénner och
drygt 20 procent uppgav att de hade
vant sig till kollegor ombord.

Valgorenhetsorganisationen Sailors’
Society erbjuder stéd och hjalp till sj6-
man som lider av depression. De arbe-
tar i 91 hamnar runtom i varlden. AH

Hej a-kassa gor det enklare att valja

Att vara med i a-kassan &r smart och
ansvarsfullt. 70 procent av arbetskraften
(3,7 miljoner) r redan med och kan fa
upp till 910 kronor om dagen om de blir
av med jobbet. For att underlétta f6r dem
som &nnu inte valt a-kassa har Sveriges
a-kassor tagit fram sajten hejakassa.se.
Dér far man hjalp att hitta den a-kassa
som passar bast utifran arbete eller ut-
bildning. Det finns 27 fristdaende, opoli-
tiska och icke vinstdrivande a-kassor.
Samma ersattningsbelopp och regler gal-

ler i alla. Det som skiljer &r deras verk-
samhetsomraden och branschkunskap.
Den som har missat att ga med i a-kas-
san och har arbetat sa att 6vriga villkor ar
uppfyllda har &nda ratt till a-kassa med
sa kallat grundbelopp. Erséttningen kan
sOkas hos den a-kassa man &r medlem i
eller hos Alfa-kassan. Grundbeloppet &r
365 kr om dagen fore skatt om man har
arbetat heltid i 12 manader. Har man ex-
empelvis arbetat halvtid i 12 manader kan
man f& halften av 365 kr. (sveErIGES A-kASSOR)

SJOBEFALEN NR 3 2018
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APROPA ARBETSMILJO:
W/ A

-BULLER I MASKIN?! DA SKULLE NI PROVA
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Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
: med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

5 5708 Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Farre sjukskrivningar med bredare bardisk

Med bredare bardisk har problemen med muskelvark
och ryggont i Pianobaren pa Galaxy minskat betydligt.
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus har belénat den halso-
fraimjande uppfinningen med 20 000 kronor.

Att bardisken i Pianobaren pa kryssningsfartyget Silja Galaxy var
for smal, mérktes redan nar fartyget var nyinsatt i trafiken mellan
Sverige och Finland. Personalen fick strdcka sig ordentligt for
att nd fram med glasen till gasterna och med hundratals repe-
titioner varje resa borjade man snart f& bekymmer med muskel-
vark och ohilsa.

— Folk fick problem med axlar, nackar och rygg och det blev
mycket sjukskrivningar, sdger bartendern Christer Sjokvist. Och
det var inte bara de dldre som drabbades. En av de yngsta medar-
betarna fick s ont i nacken att han blev sjukskriven i ett halvar.

Problemen lyftes pa flera skyddskommittéméten, men ingen-
ting hinde. Att atgarda bardisken ansdgs bli alltfor omfattande
och kostsamt, man pratade om att hela baren skulle behova
byggas om. Till slut beslot Christer Sjokvist att forsoka hitta en
16sning pa egen hand. Med en bredare bardisk, tinkte han, skulle
personalen inte behova stracka sig lika langt ndr de serverade
drinkar. Han sokte upp fartygets timmerman, Thomas Aksberg,
och bad om hjalp.

”Folk fick problem med
axlar, nackar och rygg
och det blev mycket
sjukskrivningar”

- Vi stod och diskuterade en stund ihop och jag insag att det
bara fanns ett sdtt att 1osa det pa, sager Thomas Aksberg. En timme
senare satt breddningslisten pa plats.

Listen tillverkade han av saidant som fanns ombord, spillbitar av
gamla bankskivor och ett par skruvar. Den ligger i nivd med bardis-
ken och féster i samma skdra som barjalusiet 16per i. Nar det ar dags
att stanga fOr natten lyfter man bara bort listen och drar for jalusiet.

- STIFTELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

Breddningslisten i pianobaren anvinds dagligen.

- Vi behovde inte gora nadgon averkan i fartyget for att dstad-
komma det hér. Det dr en vildigt enkel konstruktion, men oftast
ar det de som ar de bdsta siger Thomas Aksberg.

Listen ar atta centimeter bred. Att den inte gjordes dnnu bredare
beror pa att ovre disken inte far skjuta ut Over banken under
eftersom man da far problem att lyfta upp flaskor och komma at
drickaslangar. Men de centimetrarna man fick till rackte for att
16sa problemet.

-.,..,i"

l. / !
78

Christer Sjokvist, bartender Thomas Aksberg, timmerman

— I borjan var det vissa i barpersonalen som var skeptiska,
sager Christer Sjokvist. Men nu har man insett hur bra listen ar
och alla anviander den.
sjokan@live.se och thomas.aksberg@hotmail.se

' Belaﬁing 2019 e

Sjomin dr utmirkta prob_l'élﬁliisare och gor stindiga forbattringar for att underlitta arbetet,
hdja sikerheten och 6ka trivseln ombord. Det dr nagot vi girna.premierar. Har du gjort en
forbittring eller kinner du nagon som gjort det? I sa fall vill vi veta det.

Forslaget skall vara.0ss tilllianda senast 31 oktober 2018.

e o e, - o =
Lis mer om var beloningsverksamhet pa www.sjomanshus.se.
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Tjanst jamfor farledsdjup
och fartygs djupgaende

Svenska och danska myndigheter har pa férsok lanserat en
digital tjanst som ska hjalpa sjomén att fa information om
fartygets sdkerhetsmarginal for avstandet till botten i svara
farleder. Den testade tjansten anvander detaljerad batymetri,
konstant uppdaterade tidvattenstabeller och vaderprognoser
for att visa "bekvamlighetszoner” och omraden som bér
undvikas fér fartyg med olika djupgdende.

Enligt projektledaren Christopher Saarnak, chefsradgivare pa
den danska Sjofartsstyrelsen, handlar tjansten om att effektivi-
sera arbetet for befélhavaren sa att han eller hon kan koncen-
trera sig pa att mandvrera fartyget utan att behéva kombinera
data fran sjokort, tidvattenstabeller, vaderprognoser och farty-
gets djupgaende eftersom den digitala tjansten gor allt detta
automatiskt. Tjansten testas i Oresund men kan anpassas till att
fungera i hela Ostersjén och i resten av varlden. TELEGRAPH)

ISO-standard for upptackt
av man overboard, MOB

| ett forsok att forbéattra sdkerheten till sjéss har International
Organisation for Standardisation, I1SO, utarbetat en specifika-
tion for system som ska upptacka en person som fallit dver-
bord, MOB. ISO-standarden f6r MOB-upptéackning har tagits
fram for passagerartrafik och malet har varit att producera
internationellt erkdnda krav for utvardering av effektiviteten
i MOB-upptéckningssystemen.

ISO/PAS 21195:2018 specificerar de tekniska kraven pa
system som ska upptéacka personer som har fallit éverbord
fran ett passagerarfartyg. (TELEGRAPH)

Stodpengar till miljoprojekt

Europeiska investeringsbanken och det hollandska finans-
institutet ING har skrivit under ett avtal om att stotta grona
innovationsprojekt i den europeiska rederibranschen med
upp till 300 miljoner euro. (TELEGRAPH)

NYHETER
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w7 Slomanskyrkan Stockhoim

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertalje och Nyndshamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
« Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Intelligent navigationshjalp

Rolls Royce har lanserat sitt nya system for situationsmed-
vetenhet, ett Intelligence Awareness-system som anvander
data fran flera olika kéllor och sensorer. Systemet kommer
enligt foretaget férandra fartygsnavigeringen avsevart.
Systemet har utvecklats tillsammans med féretag som Stena
och Mitsui OSK Lines och anvander Light Detection and
Ranging, LIDAR-laserteknik for att komplettera informatio-
nen fran ECDIS och radar. Enligt Rolls Royce &r deras system
for situationsmedvetenhet det forsta av sitt slag som blir till-
géngligt for kommersiellt bruk. reLecrapH)

Invest now in your future fuel bill
BLADE DELIVERIES 2017

IDEA MARINE AB

/\

Among many orders 14 new propellers for Patrol boats for undisclosed Navy.
New propeller for SS Gratitude. Consultancy work for Visentini Shipyard, Toll Shipping and Semcon.

www.ideamarine.se
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FACKLIGT

EU ochILO - ett omaka par

Juristen Stig Gustafsson berattar om kollisionen mellan
ILO-konventionen och EU-regler.

Den utveckling pd EU-niva som &gt rum
de senaste aren och som manifesterats i
EU-domstolens domar,bland annat i
Laval-malet, ar orovackande och innebéar
att fackliga fri- och rattigheter hotas. Skyd-
det for fackliga rattigheter regleras framst
i ILO-konventioner och i Europakonven-
tionen.

Internationella arbetsorganisationen,
ILO,som &r det dldsta FN-organet, bilda-
des redan 1919 inom FN:s foregdngare
Nationernas Férbund och har som
huvudsyfte att forbattra arbetsférhallan-
dena for arbetstagare varlden 6ver och
dérigenom bidra till en hojd levnads-
standard. Det framsta medlet att uppna
ILO:s mal ar de konventioner och rekom-
mendationer som ILO:s generalférsam-
ling antar. Darefter 6vervakar ILO att regel-
verket efterlevs av staterna.

Till de viktigaste konventionerna hoér de
som slar fast ratten for arbetstagare att
fritt organisera sig, fora kollektiva férhand-
lingar och rétten att vidta stridsatgarder.

Konvention ska efterlevas
ILO skiljer sig fran FN och FN:s 6vriga
fackorgan genom att inte bara regerings-
delegater har rostrétt utan ocksa represen-
tanter fOr arbetstagare och arbetsgivare.
For att en konvention ska bli bindande fér
en stat kravs att den ratificeras av staten.
En stat som ratificerat en konvention
maste efterleva den vilket bland annat
innebér att den nationella lagstiftningen
ska anpassas till konventionen. Staten

maste ocksa godta internationell kontroll
av att konventionen efterlevs.Inom ILO
finns organ som arbetar med kontrollen
av att konventionerna efterlevs.

Europaradet,som tillkom redan 1948,
har alla Europas stater som medlemmar.
Europaradets sociala stadga fran 1961
skyddar féreningsfriheten och réatten till
fackliga stridsatgarder.Artikel 11 i den
"Europeiska konventionen om skydd for
de manskliga rattigheterna och grundlag-
gande friheterna”, Europakonventionen,
reglerar foreningsfriheten.

Europadomstolen i Strasbourg &r den
domstol som tolkar Europakonventionen.
Domstolen har i flera domar slagit fast att
ratten till kollektiva férhandlingar &r en
vasentlig bestdndsdel i féreningsfriheten
och skyddas darfor av artikel 11.Nar det
galler ratten till stridsatgarder ar det
numera klarlagt att &ven denna rattighet
omfattas av samma skydd.

Ville inskrénka forhandlingsritten
Inom EU har man alltsedan sin tillkomst
haft svart att acceptera ILO:s konventio-
ner.Man har fran EU-kommissionens sida
till och med gatt sa langt som att krava att
EU:s medlemsstater,innan de antar en ny
konvention,ska inhamta tillstdnd fran EU.
ILO-konventioner som &r antagna innan
ett land blev medlem i EU kan man dock
inte férhindra landet att tillampa, aven
om vissa signaler fran EU kan uppfattas
pa annat satt.

Ett exempel ar EU-kommissionens for

slag harom dret att genom inskrankningar
i forhandlingsrétten starka styrningen
fran EU:s sida nér det galler medlems-
staternas 16nepolitik. Kritik mot férslaget
kom frén flera hall. ILO papekade att
inskrankningar i férhandlingsratten bara
kan godtas under mycket allvarliga eko-
nomiska omstandigheter i enlighet med
ILO:s konvention 98 om férhandlingsratt,
en konvention som alla EU-lander for
Ovrigt har ratificerat.

Europafacket reagerade ocksé kraftigt
och framholl att EU 6verhuvudtaget inte
ska befatta sig med l6nebildningen. For
slaget stoppades aven sedan ett flertal
nationella parlament, bland annat Sveri-
ges riksdag, gatt emot forslaget.

Politisk 16sning

Ett annat exempel pa kollisionen mellan
en [LO-konvention och EU-regler ar kon-
vention 94 fran 1949 om arbetsvillkor vid
offentlig upphandling. Denna konven-
tion foreskriver att sociala hansynstagan-
den ska innefattas vid offentlig upphand-
ling, det vill sdga social dumping ska
undvikas.

EU:s egen domstol, EU-domstolen, har
dock i en dom gjort en helt motsatt tolk-
ning och med hanvisning till den fria ror
ligheten sagt att det skulle vara diskrimi-
nerande mot arbetsgivaren att tillampa
konventionen.Med andra ord: om EU:s
synséatt och ILO-konventioner kolliderar
ska EU:s uppfattning galla.

Den intressekonflikt som hér foreligger
kan inte l6sas den juridiska vagen utan en
politisk 10sning ar férmodligen ndédvéandig.
Diskussionen inom EU om ett sa kallat
socialt protokoll kan vara en vag.S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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Vice ordférande har ordet

Véren ar alltid en hektisk tid, bade privat och pa jobbet, darfér tankte jag vara
ute i god tid och bérja skriva innan det kénns som dygnet har alldeles for fa
timmar. Sitter ombord och véntar p& om nésta utlovade sndkanon éver Ostersjén
kommer bli av eller ej. Ari alla fall mycket n&jd &ver att dntligen ha hittat under-
stallséverdelar som funkar under vita skjortor. Det vill séga inte fargglada spréckliga
saker som passar battre pa skidsemestern och inte funkar under uniformen.

Att de dessutom &r i naturmaterial ar ju annu béattre.

a jag tillhér dem som inte tycker om kyla &r jag dven mycket ndjd Gver att

mina batteridrivna vérmesulor holl ytterligare en sésong. Ni far gérna skratta at
mig, men jag ar glad att inte behodva férsdka tina fétterna i timmar efter att ha varit
ute i arbetsskorna, som &r sakra och uppfyller kraven, men inte varma.

M en férhoppningsvis kommer snart varen, varmen och sommaren. Ett av de
tydligaste vartecknen ar fritidsbatarna. Hoppas pa att fler av de svenska
segelbatédgarna, i ar, har investerat i en, eller férhoppningsvis tva stycken, radar-
reflektorer, och dessutom satt upp dem i riggen. Det &r ett ganska hemskt sommar-
ndje, att med en glass i ena handen ga i gédsthamnarna och gissa nationalitet pa
segelbatarna genom att rakna radarreflektorer i riggarna. Gér denna promenad i
sommar sé ser Ni vad jag menar. Svenskarna behdver skarpa till sig. Det &r ju inte
sa att de hissar upp radarreflektorerna nar de beger sig till havs, darfor far vi i
handelssjofarten hjértat i halsgropen gang pa gang for att de inte syns pa radarn
(medans flertalet av batarna runt omkring gér det).

ar jag var barn var en av de forsta teoretiska kunskaperna jag larde mig gallan-
de batlivet de 10 sjovettsreglerna. Min sjoscoutledare instruerade oss om att
dessa skulle klistras upp pa toalettddrren sa att man gang pa
gang blir pamind av dem, tills man kan dem utantill. De senas-
te somrarna har jag pa havet métt flera som nog inte gatt i
“denna skola” och lart sig regel nummer 3. Dessa Kamikaze-
kajaker. De ger sig ut pa Sppet hay, sjalva eller i grupp, de ar
mycket svara att upptacka i lite sjo, de passerar farleder
i ganska utspridda félt, med mera, med mera. Det &r
flera ganger jag har fatt gora idiotiska och ibland
oldmpliga undanmanévrar for att inte kéra Gver dessa
Kamikaze-kajaker.

- =

A

hostas pa Sppet hav blev vi uppropade av utland-

ska kajakpaddlare pa Ch 16, de hade sett att vi var
pa vag mot dem da de sag var AIS. Tyvérr kunde de
inte uppge sin position speciellt bra, vi var till slut
fyra till fem personer som stod och letade efter
dem med reducerad fart. For en gangs skull visste
vi ju att de var dér, nagonstans, cirka 200-300 meter
ifran dem fick vi syn pa dem i den ganska grova sjon
(iallafall for att vara kajak) och kunde géra en undan-
mandver for att minska avstandet till dem i tid...

Jag vill avsluta denna spalt med att tacka alla frivilliga
sjoraddare utmed vara kuster. Ett stort tack till Er och Era

familjer for allt oavidnat arbete Ni gor och for all tid Ni lagger
nerll!

ANNELIE HAMBERG
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Hur langt innan maste jag anmila att jag
vill vara féréldraledig?

Alla arbetstagare, oavsett anstalliningsform,
har ratt att vara foréldralediga.

Den som vill vara féraldraledig ska anmala
det till arbetsgivaren senast tva manader
innan och om det inte gar ska det anmélas
s& snart som mdjligt.

Hur lange far jag vara féraldraledig?

Foraldrar har rétt att vara féréldralediga i
totalt 480 dagar upp till det att barnet &r
atta ar, vardera foralder har ratt till 240
dagar.

Sa lange barnet ar yngre an ett och ett halvt
ar har du ratt att vara helt ledig fran arbetet.

Foraldrar till barn som &r fédda den férsta
januari 2014 eller senare kan ta ut féréldra-
penning till och med den dag barnet fyller
12 ar, eller till den dag barnet slutar arskurs
fem.

Efter det att barnet har fyllt fyra ar kan
féraldrarna sammanlagt endast spara 96
dagar. Det ér alltsa hogst 20 procent av
féraldradagarna som kan sparas efter det att
barnet har fyllt fyra ar.

Bada foraldrarna har inte ratt att ta ut
féraldrapenning fér samma dag, férutom
under de 30 dubbeldagar som inférdes
den férsta januari 2012.

Dubbeldagarna méjliggér fér bada
féraldrarna att fa foréldrapenning samtidigt
och handlar inte om nagra extra dagar utan
de ingar i barnets 240 grunddagar.

Dubbeldagarna kan bara nyttjas under
barnets forsta ar, efter det att barnet fyllt
ett ar kan endast en foralder i taget ta ut
féraldrapenning.

Det kan ocksa vara bra att veta att féréldra-
ledighetslagen sager att du i princip har ratt
att aterkomma till samma arbetsuppgifter
som innan ledigheten, men om din
arbetsplats har omorganiserats, eller om
andra férandringar har gjorts medan du varit
borta, kan du fa andra arbetsuppgifter efter
foréldraledigheten.
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INGA SJOSJUKA SJUKSKOTERSKOR

Ambulanssjukskéterskorna
Oscar Pihlblad och Andreas Holmstrand diskuterar patienten som ska hdamtas. Oscar har jobbat pa ambulans-
baten sen projektet startades. Han har jobbat som sjukskéterska i 24 ar och ville egentligen bli sjdingenjor men
slumpen gjorde att han i stéllet blev sjukskoterska. Andreas har jobbat pa ambulans-
baten i tva ar, som sjukskoterska i 13 &r och med ambulans-
sjukvard i 11 ar.




Ambulansbaten i Géteborgs sédra skargard ar unik i Sverige.

Det ar den enda baten som har ambulansen med ombord
och alltsa bade kan aka ut till darna och aka ut pa darna for

att hamta patienter. Baten ar en hogfartskatamaran som
kan gora 30 knop och har funnits i tva och ett halvt ar.

TEXT OCH FOTO ANNIKA HJERPE

DONSO APRIL 2018

— Det som é&r speciellt med ambulansbaten
ar just farten och att den har med ambulan-
sen ombord, bilfarjor kan bara kora 10-11
knop,siger Oscar Pihlblad,sjukskoterska pa
ambulansbaten.

Det hela borjade 2014.Da gjorde Sahl-
grenska universitetssjukhuset en upp-
handling f6r projektet med ambulans-
baten. Northern Offshore Services, NOS,
vann anbudet, ett Donsérederi med
mestadels danskflaggade fartyg.

—Man ville ha en ambulans som kunde
fraktas pa en bat eftersom det &r mycket
korbar vag ute pa darna.Tidigare hade
man ett annat system med helikopter och
batar som inte tog ndgon bil. De sokte en
projektledare och jag anstélldes som det
den 1 januari 2015,nu &r jag ambulans-
sjukskoterska och team leader for verk-
samheten,sager Oscar.

Han jobbar tétt ihop med SC Niklas
Rosengren, de kommunicerar alla fragor
mellan sig och har hand om ekonomin
for verksamheten tillsammans. Nar verk-
samheten startades hade rederiet aldrig
sysslat med sjukvard. Det fanns ritningar
klara f6r hur ambulansbaten skulle se ut,
men det fanns varken ambulans eller
nagon bat byggd.

— Det forsta vi gjorde var att spika batens
design och bestélla den fran ett norskt
batvarv.Den blev klar pa elva manader
och levererades i december 2015.Under
tiden rekryterade vi folk, jag rekryterade
ambulanssjukskoterskorna och rederiet
rekryterade sjoménnen. Avtalet var ganska
luftigt, vi skulle bedriva ambulanssjukvard
enligt de principer som galler for 6vriga
landet.Vi var tvungna att, tillsammans
med Sahlgrenska, koka ned allt i en
modell som vi kunde handskas med,
berattar Oscar.

Maste fungera tillsammans
Ambulansbatens personal jobbar fyra i
taget, tva sjukskoterskor, en befalhavare och
en styrman. Sjukskoterskorna jobbar 2:3-
pass och sjdmannen jobbar 1:1,samman-
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lagt jobbar fem sjukskoterskor, fyra méan
och en kvinna, tva befélhavare och tva styr
man,alla fyra sjoméan ar méan.De byter av
varandra lite omlott sa att alla jobbar med
alla. Darfér maste de som ska borja jobba
pa ambulansbaten gora ett test som visar
hur de fungerar i grupp,alla ska ju fungera
tillsammans med alla.Den vecka de jobbar
bor de pa ambulansbéatens boende pa
Donso,dar baten har sin hemmahamn,
eftersom de maste ha beredskap att

rycka ut dygnet runt.

—Vi héller en hog bered-
skap mot tredje man,det har
jag kdmpat for i manga ar,vi
maste ha en beredskap i en
akut organisation,Jag ar val-
digt stolt 6ver att vi kan ha en hog
service,vi ar valdigt tillgdngliga, vi krullar
oss for att vi ska vara &nnu mer tillgéngliga,
vi finns alltid tillhands fér tredje man, vi gor
vart yttersta for att vara det,sager Oscar.

Ar passagerare

Sjukskoterskorna borjar sina pass 17:00,
dé borjar de med att gora ett alkohol-
utandningsprov,det maste all personal
gOra nar de gar pa,sedan lamnar den
sjukskoterska som ska ga av sitt pass en
handoverrapport om allt som rér ambu-
lansdriften och i viss man aven batdriften.
Sen far den sjukskoterska som blir avlost
g& hem. Den sjukskoterska som gar pa sitt
arbetspass gar ocksé igenom utrustning
och material i ambulansen sa att allt som
ska finnas finns dar det ska.

Ambulansbatens sjukskoterskor har gatt
basic safety,men det finns inga krav pa att
de ska ha sjovana eller sjoutbildning.

—Vi ska ha ett hum om hur baten fun-
gerar men det ar inget krav att vi ska
kunna kora,sdger Oscar.

— Ska man rakna valdigt hart ar de
passagerare, vi raknar inte in dem enligt
vad reglerna sager, flikar befalhavare
Daniel Bergkvist in.

— Styrménnen har daremot fatt nagra tim-
mars ambulansforarutbildning, komplette-
rad med bar- och lyftteknik,sen har de gatt
HLR-utbildning och héller det frascht. Det

REPORTAGET
AMBULANSBATEN

finns tre nivaer pa ambulanspersonal,
ambulansfoérare, ambulanssjukvardare som
ar en underskoterska med ambulanspé-
byggnadsutbildning och ambulanssjuk-
skoterska, en sjukskoterska med ambulans-
pabyggnadsutbildning, férklarar Oscar.

Har dansk flagg

Ambulansbéten ér tillganglig dygnet runt
och &ker ut pa de larm som kommer in,
dag som natt. Nar ambulansen inte &r pa
utryckning finns mycket annat att gora
pa sjalva boendet. Forst och framst ska
utrustningen hallas i skick.

— Sen jobbar vi mycket med att hélla
rent och i ordning, vi har mycket évning-
ar,vi orienterar, vi tittar pa 6ar, provgar,
proveyklar, provkor, for att vi ska hitta nar
det galler. Som ny tar det ungeféar ett ar
innan man kanner sig trygg och hittar pa
Garna.Men att hitta till arna ar inget pro-

blem,sédger Oscar.
— Fast i borjan &r man pa hel-

Vi ér
valdigt
tillgAngliga, spann nar man kor baten, tills

vi krullar oss for att vi man har lart sig vilka rutter vi
ska vara annu mer
tillgangliga.

anvéander oss av,sen vet man
aldrig hur det ser ut nar det ar
dimma, allting ser annorlunda ut
da.Nér det &r dimma kor vi langsamt, det
ar aven svart nattetid nér vi ligger i 30
knop pé en prio 1:a.Vi kor hela tiden med
pilot/copilot-system, vi pratar med varan-
dra, jag sitter som navigator och berattar
vad jag ser och skepparen bekraftar for
mig att han har sett det, férklarar styrman
Niklas Linnarsson. Han har jobbat av och
till pd ambulansbaten i tre manader.
Ambulansbéten har dansk flagg, darfér
jobbar inte sjomannen péa avtal med Sj6-
befélsféreningen, men det gor sjukskoter-

Andreas Holmstrand och Oscar Pihlblad.




skorna. Deras kollektivavtal med Sjobe-
falsforeningen blev Kklart i juli 2015 och
da gick Oscar Pihlblad ocksa med i SBE

—Innan var jag organiserad i Vardférbun-
det med ett landavtal,sager Oscar.

Ville bli sjéingenjor
Sjukskoterskan Andreas Holmstrand har
just gatt pa sitt arbetspass. Han fick kom-
ma in nu pa morgonen och avldsa en
kollega som var tvungen att sluta sitt pass
tidigare. Han och Oscar Pihlblad diskute-
rar hur de ska géra med lampor till ambu-
lansen och skép i den nya lokalen som
ambulansstationens boende ska flytta
till i augusti. Oscar héller en handover-
rapport med Andreas for det hanns inte
med tidigt i morse nar han kom.Ambu-
lansen ska gas igenom for att kontrollera
att allt som ska finnas i den finns.

Andreas har jobbat pd ambulansbaten i
tvd ar.Innan han kom hit hade han aldrig
jobbat pa sjon.

— Jag visste hur batar sdg ut men hade
aldrig varit ute pa havet tidigare,sager han.

Oscar har alltid gillat teknik och mekanik
och hade egentligen inte en tanke pé att
bli ambulanssjukskoéterska utan var inrik-

tad pa en teknisk karridr, planen var att bli
sjdingenjor. Han laste sjofart pa gymnasiet
och var ute lite i handelsflottan,av och till,
i tre ar. Han borjade lasa Kraft och varme
pa sjofartshdgskolan i Goteborg.

— Pappa var stolt Over att jag skulle bli
ingenjor. Mina féraldrar jobbade i varden
och de varnade alltid fér varden for de
var aldrig hemma. Pappa var ldkare och
mamma var sjukskoterska, de hade jour
dygnet runt.Vi bodde pa en lékarstation,
tjdnstebostaden 1ag ovanpa lakarstationen
och patienter kunde komma och knacka
pa mitt i natten. Det var som att vara hér,
fast dygnet runt hela tiden,séger Oscar.

Han laste pa sjofartshogskolan i ett ar,
men i samband med att hans pappa gick
bort tog han ett sabbatsar och koérde buss.
Ett anslag om att det fanns platser kvar pa
en underskoterskeutbildning fick honom
att ringa och bérja utbildningen samma
dag. Efter utbildningen boérjade han jobba
i ambulanssjukvarden som behévde folk.

— Det var slumpen som gjorde att det
blev det har sparet. Jag jobbade fyra ar
som ambulanssjukvardare, sen laste jag
tvd ar till sjukskoterska och blev fardig
hosten 94.Innan han boérjade jobba pa

Dagens tjocka dimma har borjat latta.

. Oskar Pihlblad och Andreas Holmstrand hamtar

'Ber:t-son_j\ be_H6 r-sjuktransport till en undersék

ambulansbaten har han pendlat 1angt,
60 timmar i madnaden,nu har han bara
300 meter till jobbet,men han ar &nda
borta mycket hemifran eftersom han bor
pa jobbet nar han jobbar.

— De som kommer fradn Dons6 &r donso-
bor,vi andra kallas slankar,sager Oscar,
som har bott hér i 25 ar men alltsa fort-
farande ar en slanke.

—Man ska ha tre generationer pa kyrko-
garden for att raknas som Donsobo sigs
det, skrattar Oscar.

En sjuktransport

Beféalhavare Daniel Bergkvist ska halla
morgonmote, lite praktiska arbetsuppgif-
ter behover fordelas,som vem som ska ha
koket, vem som ska tvétta, och sa vidare.
Sé& brukar dagen bérja men i dag behdver
de vénta pa styrman Niklas Linnarssons
avlosare, Oscar Fallenius,som ska komma
med 11:19farjan. Ett larm med prio 4 kom-
mer in precis nar Niklas har blivit avlost,
en sjuktransport,sa i dag hinns morgon-
motet inte med. Ambulansbéaten méaste
ivag till Branno for att hAmta Bert som ska
till sjukhuset for en undersdkning.

Bert har en lungsjukdom och behdver
syrgas hela tiden, varfoér han inte kommer
ut sa ofta, darfor tycker han att det ar rik-
tigt trevligt att f& komma ut och aka lite
bat,aven om det bara ar for att aka till
sjukhuset och méta lungkapaciteten.

— De &r suveréna,sager han om ambu-
lansbatens sjukskoterskor, och berattar att
han ursprungligen kommer fran Stock-
holm men flyttade till Géteborg 1972 for
att plugga psykologi. Han har ocksa varit
musiker, han spelar gitarr, tvarflojt och
munspel. Trots lungsjukdomen kan han
fortfarande spela tvarflojt.

— Det &r mest magen man jobbar med
och den fungerar fortfarande, férklarar han.
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Bert beréattar att han pa sjuttiotalet turne-
rade med bandet Tre profiler och Lill-Babs.
—Hon var en fin mé&nniska, valdigt snall
och omtanksam,séger Bert,och forklarar att
hon inte blev férandrad trots kdndisskapet.

— Hon var alltid Barbro Svensson.

Ambulansbéaten lamnar av Bert vid Fiske-
bécks hamn och aker tillbaka till Donsé for
lunch.Efter lunchen cyklar de till boendet
for att fika och ata tarta som Oscar Pihl-
blad har gjort for att hans sambo fyller ar i
dag.Hon har ocksa fatt en bit tarta.

Kaffet bryggs, men tartan hinner inte tas
fram, det ar dags att hadmta Bert vid Fiske-
bécks hamn och kéra hem honom igen.

Vinkelslipat finger

Ater pa boendet efter sjuktransporten kom-
mer snabbt ett nytt larm. "Extremitetsskada,
skadat sig svart i handen”, det blir prio 1.
Alla skyndar sig och baten ar pa vag inom
ndgra minuter. Det visar sig vara en man
som rakat skada fingret med vinkelslipen
nar han byggde om kommoden pa toalet-
ten.Skadan var lyckligtvis ganska liten, men
tillrackligt djup for att behova sys. Eftersom
mannen inte sjalv kan ta sig till sjukhus,
transporterar ambulansbaten honom till
Fiskebacks hamn dar han hdmtas med
ambulans.Skadan nedgraderas till prio 4.

— Det behdvdes egentligen inte ambu-
lans,vi bad om en sjuktransport men det
gick inte,da ringde vi och begarde en
sjukresa taxi,som det kallas,och det
kunde inte levereras med 20 minuters
varsel,de kunde inte heller skicka en van-
lig taxi for vi hade ingen gatuadress, bara
Fiskebacks hamn, och de som tar emot
bestallningen sitter i Moldavien och vet
inte var de ska skicka taxin, det blev ett
missforstdnd, sdger Oscar.

Tillbaka pa boendet ar sjukskoterskorna
trotta, antligen finns tid for fika och tarta.
Sjoméannen, befalhavare Daniel och styr-
man Oscar,ar inte lika trotta. Attiotalister-

na,som de andra kallar dem, cyklar ivag
och trénar. Sjukskoterskorna halvligger
slutkodrda i soffan och &ter tarta, men det
ar redan nastan dags for middag.

Nya arbetsuppgifter

Nar sjomannen kommer tillbaks fran sin
traning fixar de middagen, de grillar biffar
pa grillen som star pa trappracket utanfor
boendet,bade kott- och vegobiffar grillas
och serveras med gronsaker och pita-
eller hamburgerbrodd. Mitt i middagen
ringer hemsjukvéarden och vill prata med
Oscar,som ar upptagen med att plastra
om en Dons6bo som kommit férbi ambu-
lansbatens boende med en sarig hand.
Hemsjukvarden vill férvarna om att de har
en sjuk patient och att en sjukskoterska
nog kommer behdvas i natt.

[ kvéll ska ambulansbéatens sjukskoter
skor bérja jobba med nya arbetsuppgifter,
nattjour fér Styrsbhemmets vardhem, och
hemvard pa Styrs6 och Donso, tidigare har
det legat pa hemsjukvarden. De ska darut-
over fortfarande halla ambulansberedskap.

Sjukskoterskorna &r oroliga att de inte
kommer {4 tillracklig nattvila s& de vet
inte hur det har kommer fungera. Sjdmén-
nen berors inte av hemtjanstjouren, det
blir en av sjukskoterskorna som far dka
pa hemsjukvarden med bil, men da kan
inte ambulansbaten dka ivag om det
kommer in ett akutfall eftersom de ska
vara tva i ambulansen.

— Det ar en forsoksverksamhet fram till
sommaren,sen ska det goras en utvarde-
ring. De tror att det handlar om 30 uppdrag
om aret och vi har inget emot att jobba
men vi vill helst géra det pa dagtid.Vi fick
ett avtal utan reglerad arbetstid eftersom vi
ar en sa liten verksamhet och det &r det
som gor att vi kan vara har dygnet runt och
aka ivag.Vi ar n6jda med avtalet men ska vi
gbra mer an det vi gor nu blir det ohallbart
att jobba utan reglerad vilotid, séger Oscar.

Till vanster:
Oscar och Andreas
plastrar om ett vinkelslipat finger.

Till héger: Andreas kliver iland.

ommer galler det att t:
ambulansbéten s& snabbt som md

N'éfl'ett larm k

Inga sjukskrivningar

Vid 22:25 ringer telefonen, det &r hem-
sjukvarden som vill att en sjukskoterska
besoker en orolig patient. Oscar far aka
ivdg och Andreas foljer med, det ar ju
forsta gadngen de aker pa ett uppdrag for
forsdksverksamheten som bérjar nu i
kvall och Andreas vill se hur det &r.

Vid 23:40 ar de tillbaka, patienten var en
102-4rig dam som behdvde f& medicin.

De som jobbar har trivs med jobbet pa
ambulansbéten. Oscar Pihlblad berattar
att de inte har haft en enda sjukskrivning
bland personalen de sista tva aren.

—Och vi har ingen karens sé vi har véldigt
trogen personal.Men vi har tre sjukskoter
skor som slutat pa grund av arbetstiderna.
Man &r borta fran familjen i langa perioder,
alla har trivts med jobbet men det har inte
fungerat med familjen.En har slutat for att
han ska segla jorden runt i fem &r. Vi har valt
att ha tva sjukskoterskor dygnet runt efter
som vi blir s& s&rbara om vi exempelvis
maste dela pa oss eller om nagon blir sjuk.
Vi méste klara 100 procent av uppdragen
och leverera 100 procent.Rederiet &r jatte-
nojda med verksamheten och det &r Sahl-
grenska ocksd,sager han.A H
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INTERVJUN

ANDERS WALLHED SKRIVER OM SJOFART

Forfattare, regissor, radiojournalist, férnyare av sjomans-
visan, teaterdirektor, skadespelare. Anders Wallhed

ar en kulturarbetare med manga strangar pa sin lyra.
Sjofartskulturen har varit narvarande i mycket av det
som Anders har sysslat med under aren.

TEXT LENNART JOHNSSON FOTO STEFAN F LINDBERG

GOTEBORG MARS 2018

Hur foddes ditt stora intresse for sjo-
farten?

—Hav och sjofart var ndgot som jag fick i
generna.Min far var tung dykare pa Karls-
kronavarvet.Vid sin pensionering fick han
en vattentat klocka med fejkad guldlank.
Den gav han till mig och sa:”Va fan skall
jag med en vattentat klocka nu”.Min mor
bror var en av landets sista riktiga skutskep-
pare.Skutan var en tvdmastad galeas som
stdnkande tog sig fram med torrlast i fyra
knop ldngs den sodra kusten.Bade farsan
och min morbror finns med i mina bocker.

Finns det nagon rod trad i ditt
brokiga yrkesliv?

—Mojligen att den i s fall ar just réd.
Kanske var det Gud, han som ofta kallas
"Slumpen”som kastade tarning. Tidigt,
redan i folkskolan borjade jag spela
amatOrteater. Sedan satte den Social-
demokratiska folkrorelsen klorna i mig.
Under hela min uppvéxt och studietid
fortsatte teatern nafsa mig i halarna.Jag
blev den f6rste i min slakt som med tiden
fick en akademisk examen. Jag borjade
skriva dikter,gick med i FNL-grupperna,
kramade trad och skrev patetiska protest-
sanger. Denna tid fick jag vanner i den
rebelliska och roda studentrorelsen, tro-
ligen mest for att mina nyfunna vanner
aldrig tidigare traffat en arbetargrabb.

Hur foddes idén till boken ”Spok-
matrosens sanger”?

— Som kulturjournalist pa Sveriges
Radio gjorde jag en rad forfattarportrétt.
1984 intervjuade jag Ove Allansson, Sveri-
ges stOrsta sjolivsskildrare i modern tid.
Han blev lite av min mentor och grunden
lades till en livslang vénskap. Egentligen
var det Ove som fick mig att borja skriva
bocker. Tillsammans konstaterade vi att
det inte skrivits nadgra sjdmansvisor pa
drygt femtio ar.Vi tyckte att det var hog
tid att 1ata sjomansvisan,och dikten, gira
in i containertiden. Resultatet blev "Spok-
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matrosens sanger” en bok med moderna
sjomansdikter och sjdmansvisor.

Din fiktiva sjémansfigur Stigbergs-
Lasse forekommer i tre diktsamlingar
och star staty i Gathenhielmska kul-
turreservatet i Goteborg, ar han en
forebild till olika sjoméan du har mott?

— Har man bott och levt i Goteborg ar det
narmast omajligt att inte tréffa en och
annan gammal sjman. Aven om Stigbergs-
Lasse ar en pahittad figur &r han en lege-
ring av manga sjoman. Flera traffade jag
under de tjugo ar jag skrev fartygsreportage
i fackpressen, Stigbergs-Lasse &r en fore
detta uteseglare.Han &r en pensionér som
vandrar omkring bland minnena i sin pé-
monstringsstad Goteborg. Jag ville ge sta-
den en diktad figur som kandes &kta bort-
om det hysteriska goteborgska vitsandet,
den konstruerade slagfardigheten och den
sjalvgoda smatykenheten. En ménniska av
kott och blod. Samtidigt ville jag sl& hal pa
myten om att gamla genuina goteborgare
gar omkring med samma keps langst inne i
sjalen och &r betydligt roligare &n andra
provinsiella typer.Att Lasse har fatt en staty,
skulpterad av min bortgangna van, forfatta-
ren och konstnéren Eino Hanski, r jag stolt
over.l den tredje diktsamlingen om Stig-
bergs-Lasse later jag honom traffa en full-
mogen kvinna.Jag tyckte det var synd och
skam att han skulle traska omkring ensam i
Goteborg.

Du var vil i manga ar producent pa
Sveriges Radios kulturredaktion?

—Ja,inastan 30 ar.Egentligen ville jag
bli socialreporter men det fick bli kultur-
radion. Man tyckte vl att jag gjorde minst
skada dar.

Du har ocksa skrivit en biografi om
Lasse Dahlqvist. Vilken betydelse har
han for den svenska sjomansvisan?

— Lasse Dahlqvists forsta yrke var som sjo-
man. Han seglade befélselev pa den fyr
mastade barken Beatrice och rundade Kap
Horn tva ganger under segel. Lasse skrev

en "speciell” typ av akta sjomansvisor. Det
var sjomansvisor med en berattande episk
handling och realistiska beskrivningar av
olika ménniskodden. Han gjorde det pa ett
begévat och lattsamt satt som lotsade in
honom i populdrmusikens skans.

Hur kommer sig ditt intresse for folk-
lustspel och buskis som bland annat
innebar att du i flera ar var regissor
at Stefan & Krister?

— Lagger man buskisen under luppen sa
ar det den mest genuina underhdllnings-
genren som finns.Traditionen gar langt till-
baka till bondkomikens gyllene decennier.
Nar det géller Stefan & Krister var det de
som hittade mig och fragade om jag ville
jobba med dem.Jag var inte svar att 6ver
tala.Vi skrattade och arbetade tillsammans
i mer an tio ar.

Du har lénge samarbetat med Sjoradd-
ningssillskapet och skrivit tva histori-
ker om dem, du har ocksa varit med
om att bygga upp Sveriges enda sjo-
riddningsmuseum i skanska Kaseber-
ga. Ar detta samarbete viktigt for dig?
— Absolut. Det helt ideella Sjéraddnings-
séllskapet bestar idag av 6ver 2 000 frivil-
liga, oavlonade sjoraddare. Aret runt haller
de vakt langs vara kuster och véra storre
insjoar. Idag star sallskapet for Gver 80 pro-
cent av all sjoraddning i landet. Detta utan
ett enda Ore i bidrag fran staten eller fran
kommuner. Jag ar stolt 6ver att ha varit
medlem i Sjoraddningssallskapet i nastan
25 ar och att ha fatt fortroendet att skriva
sallskapets historia. Fér min historik om
sallskapets 100-ariga historia "Den tidl6se
sjoraddaren” fick jag 2007 Svenska Pub-
lishingspriset for basta bok alla kategorier.
Min senaste historik "Nya horisonter och
gula batar”,som kom ut 2017,handlar om
samspelet mellan sjéraddarens personliga
preferenser och den humanitara upp-
giften.Inte minst skildrar jag ocksa sall-
skapets viktiga hjélpinsatser i Egeiska
Havet som innebar att 6ver 2 000 batflyk-
tingar kunde raddas fran en sdker dod.

Vad har du narmast pa gang pa
teaterscenen och i litteraturen?

— Varen 2018 ar jag regissor for pjasen
"Fyrtio ar efter ddden”som kommer att tur
nera 6ver hela landet genom samarbete
med olika teaterfOreningar. Forra aret gav
jag ut novellsamlingen "Konsten att férkor
ta evigheten”som under hosten 2018 far
en uppfoljning i dikt- och sonettsamlingen
”[ framtiden finns det forflutna” L J
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SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

efreshkurser

BASIC SAFETY
23-24 april 18-19 sep
22-23 maj 16-17 okt
26-27 jun 30-31 okt

¥
/"‘"‘: £ :

-

MEDICAL CARE
. 7-9maj

10-12 sep

22-24 okt

FAST RESCUE BOAT |
22 maj

26 juni

"~ 18 sep s
16 okt FAsniEEﬁnun

RESCUE BOAT

21 maj
25 jun

RB
17 sep

STCW-kurser

e

—

ADVANCED FIRE FIGHTING
23-24 maj

27-28 juni

19-20 sep

17-18 okt

CRISES CROWD MNG
25 maj

29 Juni




2018

Valkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i en maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.
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Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY

14-18 maj
25maj - 3 juni ADVANCED FIRE

28 maj - 1 juni N

2-6 juli ) FIGHTING
30 juli- 3 aug 7-9 maj

3-7 sep 24-26 sep
8-12 okt 29-31 okt

GRUNDLAGGAND, SHIP SECURITY
SJOSAKERHET OFFICER

i 15-16 maj

INRE FART SAKERHET,
SURVIVAL CRAFT & MEDICAL FIRST
RESCUE BOAT 24-25 maj
7-8jun == = 20-21 sep +
19-20 sep “g:"” . 11-12 okt FIRST AID
17-18 okt ) >

SAKERHETSUTBILDNING || FAST RESCUE BOAT CROWD CRISES MNG MEDICAL CARE
FISKEFARTYG 21-22 maj 3-5 juli 7-9 maj

7-8 maj e 25-26 juni FRB 5-7 sep 10-12 sep
28-29 maj N 17-18 sep e 22-24 okt
14-15 juni . 15-16 okt FAST RESCUE BOAT

10-11 okt . =

29-30 okt 1
’f

V. :

BOKA DIN KURS DIREKT PA: safetygruppen.se 08-410 215 50

Med reservation for eventuella dndringar.
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Med verksamhet dygnet runt och underlag i standi \ | | l" |
rérelse ér fartyg arbetsmiljdméassiga utmaningar. Undet *
senare decennier har mycket blivit battre, men det ™
aterstar en hel del att gora. I den fysiska arbetsmiljon
handlar det om bland annat buller, tunga lyft och : .
kemikalieexponering. Nar det galler psykosociala
forhallanden finns problem med sddant som stress och

trotthet. Ochrmetoo-uppropet, #lattaankar, visar behovet
av ett sundare socialt ombordklimat. rexrunoa sunocren
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har gett battre arbetsmiljo

Starkare lagstod, mer forskning och 6kad riskmedveten-
het har hojt arbetsmiljon pa svenska fartyg. Men mycket
kan bli battre, inte minst vid nybyggnationer, och #latta-
ankar tydliggor behovet av ett sundare socialt klimat.

STOCKHOLM MARS 2018

De senaste decennierna har det hant
atskilligt inom arbetsmiljon till sjoss. Insik-
ten om hur omgivande faktorer paverkar
hélsa och vélbefinnande har 6kat.Fler
anvander personlig skyddsutrustning och
lagstodet har starkts.

Ett viktigt steg togs 2003 nar arbetsmiljé-
lagen borjade gélla till sjoss. D4 hade man
fran fackens sida lange efterfragat en regle-
ring pd omradet; man sdg ingen anledning
att sjoman skulle behéva utséttas for storre
arbetsmiljorisker an landanstallda. Gen-
svaret var dock ljummet och motstdndarna
hévdade att det inte var mojligt pa grund
av de speciella forhallanden som rader till
sjoss.Men man skulle fa draghjalp fran
ovantat hall nar isbrytarna férdes dver fran
Forsvarsmakten till det civila.

— [ Forsvarsmakten gallde redan arbets-
milj6lagen och den omfattade aven farty-
gen.Men nér isbrytarna blev civila slutade
reglerna plotsligt att galla ombord. Da blev
det tydligt hur orimligt det har var,sager
Mikael Huss, Sjobefalsforeningens vd.

Forskas pa flera institutioner

Négot annat som bidragit till férbattringar
na pa fartygen ar utvecklingen av forsk-
ningen.Som sjofartsjournalist i mitten av
nittiotalet var det svart att hitta forskare
med kunskap om arbetsmiljon i branschen
och det var ytterst tunnsatt med vetenskap-
lig fakta och statistik. Men sjobefalsutbild-
ningarna,som nyligen gatt frdn renodlade
yrkesskolor till akademiska utbildningar,
banade vag framat.Till Chalmers kom sj6-
ingenjoéren Monica Lundh och sjokapte-
nen Margaretha Liitzh6ft med fokus pa
omraden som manniska-teknik-organisa-
tion, ergonomi och sdmnbrist.

Efterhand borjade aven Sjofartshog-
skolan i Kalmar bygga upp forskning in-
riktad mot arbetsmilj6 till sjoss, med fokus
pé bland annat intendenturavdelning och
psykosociala fragor.Idag bedrivs arbets-
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miljdinriktad sjdfartsforskning pa flera insti-
tutioner runt om i landet. Utméarkande for
forskningen har varit att den till stora delar
ar praktiskt inriktad mot resultat som gar
att omsatta i det dagliga arbetet ombord.

— Arbetsmiljon har blivit s& mycket batt-
re och pa det séttet ar vi jattendjda, sager
Mikael Huss. Framfor allt pratar man mer
om arbetsmilj6 idag och man tar hansyn
till sddant som ljud, ljus, buller och vibra-
tioner.

Problem pa alla avdelningar

Men trots framsteg finns det mycket kvar att
gora.Enligt den omfattande studien Arbets-
miljé och sckerhet pa svenska fartyg fran
2015, ar buller ett av de mest utbredda
arbetsmiljoproblemet ombord.I maskin
utsatts 89 procent av personalen dagligen
for hoga ljudnivéer. Pa 6vriga avdelningar
ar motsvarande andel drygt 50 procent.

Ocksd vibrationer fran handhdllna verk-
tyg ar ett bekymmer och leder bland annat
till nervskador med sa kallade vita fingrar.
Ett annat problemomrade &r ergonomin.

I maskinrum &r det ofta svart att komma at
och det ar vanligt med tunga lyft.

Aven intendenturen drabbas av for-
slitningsskador pa grund av tunga lyft
och dar ar aven monotona rorelser ett
bekymmer. Nagot som fdrekommer pé&
samtliga avdelningar &r exponering for
skadliga &mnen. P& dack handlar det ofta
om avgaser. [nom intendenturen &r ren-
goringsmedel och damm frdn sanglinnen
ett problem medan beséttningen i maskin
exponeras for olika sorters oljor.

Bygg med arbetsmiljotink
Vissa arbetsmiljoproblem kan I6sas med
béttre rutiner eller ny utrustning och
hjalpmedel. Annat hade aldrig behovt
uppsta, forutsatt att man tagit hansyn till
dem som ska jobba ombord nér fartyget
lag pa ritborden.

— En majoritet av alla fartyg byggs i
Kina och de har inte alls samma arbets-
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miljotank som oss,sager Mikael Huss.Om
redarna inte uttryckligen talar om hur de
vill ha det blir det inget bra.

Att bygga ratt fran borjan ar ocksa
nastan alltid billigare &n att &ndra i efter
hand.Ett exempel ar buller- och vibra-
tionsddmpning i maskinrum dér Sjo-
befalsféreningen gjort berdkningar pa
kostnader av fore- och efterinsatser.

—Med gummikuddar under maskin
minskar buller och vibrationer rejalt. Men
om man inte véljer att installera det nar
fartyget byggs utan gor det efterat kostar
det tio ganger mer,sédger Mikael Huss.

Den psykosociala arbetsmiljon

En annan aktuell arbetsmiljofraga ar
sexuella trakasserier och mobbning. Den
har lyfts i omg&ngar under arens lopp,
men hamnade dnyo pa dagordningen i
och med sj6fartens metoo-upprop #latta-
ankar.Den film med verkliga handelser
ombord som initiativtagarna producerade
premidrvisades for en samlad sjofarts-
bransch under ett méte pa Sjofartshog-
skolan i Kalmar i januari. Mikael Huss var
en av deltagarna.

— Lattaankar ar ett jattebra initiativ och
jag hoppas verkligen att det kan leda till
en mjukare attityd mellan mé&nniskor. Min
uppfattning ar att det har har blivit mycket
vérre med aren.Visst forekom det dven
nar jag gick till sjoss i borjan av sjuttio-
talet, men det var inte alls lika grovt som
idag,sager han.

I samband med Kalmarmotet enades
man om att fortsatta arbeta med frdgan
och ett uppfoljande méte holls den 19
mars pa Sjofartsmuseet i Stockholm.En
planerad atgéard &r att utveckla den arbets-
miljopolicy som togs fram 2015 efter att
kvinnliga sjobefalsstudenter beréattat i
media om 6vergrepp och trakasserier
under sina praktiker ombord. Och det &r
inte bara kvinnor som utsétts. [ arbetsmilj6-
undersokningen Arbetsmiljo och sékerhet
pa svenska fartyg,stalldes fraigan om man
upplevt krdnkningar eller trakasserier
ombord ndgon gang senaste aret.Av kvin-
norna svarade 45 procent ja.Bland mén-
nen var motsvarande siffra 22 procent.

— Jag vet att aven Kkillar &r utsatta, sager
Mikael Huss.Kanske kommer hela den
har metoo-rorelsen leda till en béttre
arbetsmiljo for alla ombord.L' S
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Det ar inte antalet vakttimmar som avgor hur trott du
blir, utan langden pa vilan mellan vakterna. Den slut-

satsen drar Wessel van Leeuwen pa Stressforsknings-
institutet vid Stockholms universitet efter att ha under-

sokt tio olika vaktsystem.

STOCKHOLM MARS 2018

De senaste decennierna har flera forsk-
ningsprojekt genomforts for att visa hur
olika vaktsystem paverkar trotthets- och
vakenhetsnivaer ombord, framfor allt
bland décksbefél. Studierna triggades
igdng pa nittiotalet efter en 1ang rad
olyckor i Oster och Nordsjén som in-
traffat sedan befal somnat pa bryggan.

Nu har forskare vid Stressforskningsin-
stitutet i Stockholm genomfort ytterligare
tva studier for att undersoka vilket vakt-
system som ur ett vakenhetsperspektiv ar
det mest optimala. Resultaten visar att det
ar ledigheterna som betyder mest, inte
hur manga timmar man jobbar.

— For att skapa ett perfekt avldsnings-
system kravs minst sju till atta timmars
vila mellan vakterna,sager Wessel van
Leeuwen som lett projektet.

Tvavakt simst

[ den ena studien koérdes olika vaktsystem
genom en teoretisk modell som utifrdn
inmatad fakta berdknade nivaerna av
trotthet och vakenhet. Sdmst var det tradi-
tionella tvavaktssystemet sex om sex (tva
befél delar pa vaktdygnet),som pa grund
av kostnadsskal fortfarande ar populéart
under vissa europeiska flaggor.

- Innan man gar och lagger sig maste
det finnas tid att ata, duscha och varva
ner. Ar man bara ledig i sex timmar blir
det inte tillrackligt med tid 6ver for vila,
sager Wessel van Leeuwen.

Men studierna visade ocksa att tvavakt
kan fungera béttre. Genom att férlanga
vakter och ledigheter, fran sex till atta
timmar, 6kade tiden for &terhamtning och
den totala trottheten ombord minskade.
Det bekraftades ocksa i det andra forsk-
ningsprojektet som genomférdes ombord
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pa fem brittiska mudderfartyg i Engelska
kanalen. Besattningarna jobbade tre
veckor och var lediga tre. Férsta perioden
gick man sex om sex pa tre fartyg och atta
om éatta pa tva. Efter tre veckors ledighet

gick man ut igen,d& med ombytt vaktgdng.

— Alla upplevde atta om atta som betyd-
ligt battre &n sex om sex. Det var bara de
tva sista timmarna pa natten, mellan tva
och fyra,som man var trottare 4&n med sex
om sex-systemet.Alla andra tidpunkter pa
dygnet var vakenheten vasentligt hogre,
sager Wessel van Leeuwen och fortsétter.

—Visdg ocksé att besattningarna som
gick sex om sex anvande mer motatgar
der i form av kaffe, energidryck, frisk luft
och sd vidare jAmfoért med de som gick
atta om atta.

Men att forlanga vakterna tva timmar ar
i praktiken inte nagot alternativ. Atta om
atta gdr inte jAmnt upp i dygnet vilket
leder till 16 timmars arbete vissa dygn
som inte ar tilltet enligt EU-lag. Forsk-
ningsprojektet i Engelska kanalen,som
genomfordes tillsammans med Warsash
Maritime Academy i Southampton, fick

Fotolinda Sundgren
s

Wessel van Leeuwen.
Foto Niklas Bjérling

soka dispens for att kunna genomforas.

— Att man Over tid inte jobbar mer an
med sex om sex tar regelverket ingen
hansyn till. Men ingen av dem som
deltog i var studie upplevde det som
nagot problem att jobba mer vissa dygn,
sager Wessel van Leeuwen.

Tolv om tolv bra men orittvist

Ett annat tvavaktssystem som provades i
den teoretiska modelleringen var att dela
dygnet pa hélften och ga tolv om tolv.Den
totala vakenheten ombord steg jamfort med
sex om sex, men resultaten blev ojamna.

— Det har systemet ar egentligen inte s
daligt, men det blir valdigt orattvist mellan
vakterna.For den som jobbar fran tolv till
midnatt ar det jattebra och man har inga
problem alls med trétthet. Betydligt samre
ar det for dem som gar fran tolv pa natten
till tolv nasta dag.Vi provade att forskjuta
brytpunkten négra timmar med avlésning
klockan fyra istéllet och da blev det lite
béttre, sager Wessel van Leeuwen.

Wessel van Leeuwen konstaterar ocksa
att vaktsystemen ar olika kansliga for stor
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langden pa vakten

ningar. Pa fartyg dar man gar sex om sex
ats vilan snabbt upp vid daligt vader,
ovningar eller hamnanlop.

— Gér du daremot tolv om tolv spelar det
nastan ingen roll alls om du fér tre timmars
overtid. Du hinner sova &ndd,sager han.

Anpassa efter individ
En annan metod fOr att minska trotthets-
problemen ér att strava efter att géra mer
individuellt anpassade avldsningssystem.
En utpraglad morgonménniska har betyd-
ligt lattare att g& pa vakt tidig morgon an
den som &r piggare pa kvéllen.

—Man har mycket att vinna pa att férso-
ka individanpassa vakterna, men det gors
inte alls idag, sdger Wessel van Leeuwen.

Det vaktsystem som fungerar bast &r fyra-
atta,da tre befal delar p& dygnet. Dér hin-
ner man sova ut mellan vakterna och pro-
blemen med trotthet &r smd. Under langre
tider ombord kan det ddremot uppsta
andra typer av bekymmer,dven med tre-
vaktsystem. Det visar den internationella
Martha-studien som publicerades for ett
drygt ar sedan.Enligt den kan det med
tiden uppsté sociala problem med bland
annat konflikter och minskad motivation.

— De hér effekterna ser man framfor allt
pa fartyg dar man ar ombord tio veckor
eller langre, sdger Wessel van Leeuwen
som var Sveriges representant i Martha-
projektet.Nu har vi lamnat in en ans6kan
for att f& undersoka det har narmare.

Viktig somn

Somnbrist gor oss inte bara trotta, det
paverkar ocksa vart allménna halso-
tillstand. Nar vi sover fyller kroppen pa
de energidepaer som brukas under den
vakna tiden. Hjarnan och kroppen ater-
hamtar sig samtidigt som immunférsva-
ret aktiveras och viktiga hormoner bildas.
Det sker ocksa en lagring av minnen och
ny kunskap. For lite somn kan leda till en
rad hélsoproblem med infektioner, dia-
betes, stroke, férhojda blodfetter, utmatt-
ningssyndrom och depressioner. Hur stort
somnbehov man har varierar fran person
till person, men vanligtvis beh&ver en
vuxen mellan sex och atta timmars sémn
perdygn.L'S

Trivs bratrots stress

Press fran flera hall, hogt tempo och otydliga uppgifter ar

problem som intendenturbefal brottas med. Samtidigt ar

tillfredsstallelsen i arbetet hog och manga trivs ombord.

KALMAR MARS 2018

Intendenturbefélens arbetssituation skiljer
sig markant frdn den pa déck och i maskin.
De ar mer arbetsledare och koordinatorer
an en del av den dagliga driften. Deras upp-
gifter ar ofta mindre tydliga, besattningen
storre och utéver rederikontakter och per-
sonalfrdgor ska de dven kunna hantera
passagerare. Sammantaget kan det har
leda till en stark press fran flera olika hall.
Det sager Cecilia Osterman, forskare vid
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Sjofartshdgskolan i Kalmar som spenderat
mycket tid ombord med att studera inten-
denturpersonalens arbetssituation.

— Intendenturbefalen befinner sig ofta i
samma lage som mellanchefer i land dar
man hamnar i klam mellan ledningen
och personalen. Och forstaelsen for deras
ganska utsatta position ar ofta ganska lag,
sager hon.

Stodet varierar
For att kunna hantera uppdraget kravs
utbildning, resurser, praktiska verktyg och
erfarenhet.Men Cecilia Osterman har
noterat att stodet till intendenturbefélen
varierar. Medan vissa har en stabil grund
och lang erfarenhet, har en del monstrats
upp fran lagre befattningar med ytterst
begrénsad hjélp in i den nya rollen.
—Manga ganger vet man nog vad man
forvantas gora, men saknar verktygen.
Exempelvis &r man skyldig att férsoka
hitta uppgifter till den som behéver
arbetstraning efter en langtidssjukskriv-

ning, men det kanske inte &r sa latt att
hitta de jobben alla ganger,sédger hon.

Just stodet for att kunna utfora arbetet
ar nagot Cecilia Osterman framhaller.
Hon papekar att det numera ar nagot
som ocksa regelverket 1agger vikt vid.

— I den nya foreskriften om organisato-
riskt och socialt arbete star det inte bara
vilket ansvar chefer har utan ocksa att de
maste fa forutsattningar att kunna vara
bra arbetsledare.

Bra chef i topp
Att stodet till befalen i intendenturen &r
viktigt visar ocksad den omfattande stu-
dien Intendenturens arbetsmiljo fran
2017,genomford av Cecilia Osterman till-
sammans med forskarkollegorna Carl
Hult och Gesa Praetorius. Nar de under
sokte vilka faktorer som hade stOrst posi-
tiv inverkan pa arbetsmiljon,hamnade en
bra chef i topp hos intendenturbefalen.
—Jag tror det finns ett behov av att fa
sétta sig ner tillsammans med sina 6verord-
nande och planera och strukturera verk-
samheten.Men det kan vara svart att hitta
den tiden och blir det Gvertid maste nagon
betala for den,sager Cecilia Osterman.
Undersokningen visar ocksa att befélen
har stor betydelse {or sin personals trivsel.
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Av den stora mangden friskfaktorer som
undersoktes var en bra chef en av de fyra
som hade storst betydelse.

— En chef som lyssnar och kan 16sa pro-
blem tycker man ar valdigt viktigt. Jag har
traffat manga riktigt duktiga intendenter
som staller upp for sin personal och som
kan gd in och ta diskussioner med passa-
gerare. Daremot tror jag man som befél
skulle behova lagga mer vikt vid ater-
koppling. Om né&gon i personalen lyfter
ett problem beho6ver de ocksa fa veta att
det tas omhand och hur det gér.

Osékerhet om mandat
Cecilia Osterman konstaterar att det
ibland finns en osdkerhet hos intenden-
turbefalen.Vad som ingér i uppdraget
eller férvantas av en ar inte alltid tydligt.
— Jag tycker mig se en viss tendens till
angslighet bland intendenturbefilen om
vilket mandat man har och vad man far
besluta om.Ibland leder det till att det
inte blir ndgot beslut alls, vilket m&nga
ganger kan vara véarre for den som vantar

Hoésten 2019 startar en utbildning for
blivande intendenturbefal. Den har
fatt namnet Hospitality and Cruise

Management och &r en trearig
hégskoleutbildning. Utbildningen
kommer bland annat att omfatta fem

veckors studier i arbetsmiljo; amnet
ledarskap ska inga i flera kurser. Det
berattar Ted Bagfeldt, prefekt pa
Sjofartshogskolan i Kalmar.

— Vi tror att den som soker kan vara
nagon som jobbat i intendenturen

an ett besked som gar emot en.Man far
ocksa en troghet i organisationen om allt-
for manga fragor fors upp till befalhavaren
for beslut.

Men trots problem &r det manga som
trivs. Intendenturstudien visar att motiva-
tionen bland intendenturbefélen ar hog
(76,6 procent).Nar det kommer till arbets-
tillfredsstallelse ligger de nést hogst av
samtliga befattningar ombord med 93,5
procent.Endast de tekniska befélen ligger
hogre med 96,3 procent. Bland manskapet

nagra ar och nu vill ga vidare. Men
man maste inte ha arbetat pa sjon
innan och det kommer att inga nagra
veckors praktik ombord, sdger han.
Utbildningen ska hallas pa engelska
och leda till en kandidatexamen i

Foto Annika Hjerpe

inom intendenturen &r motsvarande siffra
84,8 procent. Undersokningen visar ocksa
att relativt fa (22 procent) intendentur
befél funderar pé att byta jobb,medan
nastan hélften av manskapet pa avdel-
ningen gar i sddana tankar.

— Skillnaderna tror jag delvis hanger sam-
man med att befdlen har stérre mojligheter
an manskapet att paverka sin arbetssitua-
tion.Frdn annan forskning vet vi att just
paverkansmojligheten har stor betydelse
for trivseln,sager Cecilia Osterman.L S

ekonomi med inriktning sjofart och
turism. Den har utvecklats i ett sam-
arbete mellan Sjéfartshdgskolan i
Kalmar, Ekonomihégskolan, Sj6-
befalsforeningen och arbetsgivar-
representanter.

Buller skadar snabbt

Buller finns inom samtliga avdelningar ombord, men
mest utsatt ar personalen i maskin. Majoriteten av
dem som drabbas av horselskador marker det forst
senare i livet, men ett par hoga smallar kan racka fér
en omedelbar och bestdende skada.

UMEA MARS 2018

Buller ar det mest utbredda arbetsmiljo-
problemet ombord.I maskin uppger nas-
tan 90 procent att de arbetar i en bullrig
miljo storre delen av dagen.Inom dacks-
avdelningen och intendenturen &r mot-
svarande andel drygt 50 procent vardera.
Det visar studien Arbetsmiljé och sdkerhet
pa svenska fartyg fran 2015 dar narmare
2 000 sjoman deltog.

Men buller méste inte vara skadligt.Idag
finns saval kdpor som standardproppar
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och formgjutna varianter som skyddar
och enligt ovan ndmnda arbetsmilj6-
studie anvander 89 procent av de buller
utsatta ombord regelbundet horselskydd.
Men det géller att skydda horseln konse-
kvent.Slarvar man Okar skaderisken direkt
och redan vid kortare bullerexponering
kan horseln paverkas. Det séger Hans
Pettersson, forskare i buller och vibratio-
ner vid Umea universitet.

— Det kravs inte m&nga minuter for att
horseln ska skadas. Att latta pa skydden for
att byta ett par ord med ndgon kan racka.

Extra viktigt vid horselnedsittning
Hur snabbt en horselskada uppdagas kan
variera beroende pa vilken typ av buller
och skada det handlar om.Vid extremt
hoga ljud,som hammarslag mot metall,
kan det racka med ett par hdga smallar
for att tinnitus eller horselnedsattning ska
uppsta. Ibland gar symptomen ¢ver inom
ett par veckor,men de kan ocksa bli per-
manenta. Den andra typen av skada,som
uppstdr till f6ljd av en langre tids utsatthet
for buller, visar sig ofta forst en bit upp i
aren.

—Vid hoga ljudtoppar kan hércellerna
knéckas och ga s6nder. Vid lagre, men
hoga bullernivaer tror man att ljuden
paverkar blodflodet till 6rat och férsam-
rar horseln pa sikt,sager Hans Pettersson.

For den som redan har en horselned-
séttning ar det extra viktigt att skydda sig,
sager Hans Pettersson. Dels for att organet
redan ar paverkat och att skadan kan bli
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varre vid fortsatt exponering. Dels {or att
bevara den horférmaga som finns kvar.

— Ibland falls kommentarer som "det
spelar ingen roll om jag som &r aldre
skyddar mig, huvudsaken att de yngre gor
det”, men det stammer inte. Skaffar man
hoérapparat senare i livet fungerar den
battre ju mer hérférmaga man har kvar.

Maste kunna héra larmsignaler
Utover en eventuell
skada forsamras hor
seln aven med
&ldern.Enligt Hans
Pettersson kan |
&ldersnedsattning |
uppsta redan i |
40-arsaldern,men !
definitivt efter 50. 5
—Till en borjan ?

B

e

ar det inte alltid
man marker av det

s& tydligt, sager f
i'
j

2,

han.Vanligt ar att
man far svart att
hora vad folk
sadger om man
sitter flera runt
ett bord och
pratar och det ar ==
stimmigt runt-
omkring.

Vid val av horselskydd ar det, enligt
Hans Pettersson, viktigt att inte bara utga
fran hur effektivt kdpan eller propparna
stanger ute buller. Vissa ljud méste man
kunna hora, bade for att utféra arbetet
och sla vakt om sakerheten.

— Skydden fér inte vara s ddmpande
att man exempelvis inte hor larmsignaler.
Och anvander man proppar ar det viktigt
att se till att de ar rena.Far man in skit i
oOrat kan det leda till infektioner.

Foto Annika Hjerpe

Anving |

Foto Linda Sundgren

Bullerniva regleras i

arbetsmiljolagen

Hur hoga bullernivaer

(insatsvarden) anstallda
far utsattas for ar reglerat i
arbetsmiljolagen. Om ljud-
volymerna Overstiger 85
decibel ar arbetsgivaren
skyldig att se till att perso-
nalen anvander horselskydd, skylta om
riskerna och erbjuda hoérselkontroller. Lig-
ger bullernivan pa 80 decibel eller lagre
ar man skyldig att informera om riskerna
och erbjuda képor eller proppar. Men hur
kanslig horseln ar skiljer sig fran person
till person och forskarna vet att skador
kan uppsta redan vid 75 decibel. R6k-
ning, vissa mediciner och en del kemiska
amnen kan ocksa gora horseln mer sar-

(A

b3

;)
~

A

bar for ljud. Forskarna misstanker aven att
arbete med vibrerande verktyg kan 6ka
risken for horselskador.

— Insatsvardet tar inte bara hansyn till
hélsorisker utan ocksa vad som ar tekniskt
moijligt.Vi skulle kunna sétta en grans pa
40 decibel, men det skulle bli alldeles for
dyrt f6r industrin att leva upp till,sdger
Hans Pettersson.L S

Maéta buller

Arbetsmiljéverket har utvecklat en
bullerapp fér att underlatta métningar av
ljudnivan pa arbetsplatser. Med appen kan
man relativt enkelt fa en indikation pa hur
mycket det bullrar, men for att sakerstélla
resultaten eller gora riskbedémningar
kravs mer avancerad métutrustning.

[
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TORSTEN BILLMAN SKILDRADE SJOMANSLIVET

Angande konst om havets arbetare

Sjomannen Torsten Billman gick iland och blev en av
Sveriges framsta skildrare i bild av arbetet pa fartyg. Hans
monumentala malning vid Masthuggstorget i G6teborg ar
sannolikt okand for dagens sjoman. Pa tva vaggar i den sa
kallade Billmansalen berattar han i ett myller av scener
om sjofartens historia och havets arbetare.

TEXT OCH FOTO CURT ISAKSSON

GOTEBORG FEBRUARI 2018

Jag besoker Goteborg och Masthugget en
rdkall vinterdag med forradiskt isiga gator
och trottoarer.Vid torget tacker byggstall-
ningar fasaden till fastigheten med Bill-
mansalen och fresken.

Torsten Billman skapade sitt konstverk
till ett nybyggt siomanshem pa 1940-talet.
Det naturliga sambandet mellan fresken
och sjofarten ar sedan lange borta. Sjo6-
manshemmet lades ner pa 1970-talet och
nu ar den fore detta samlingssalen bygg-
arbetsplats och méalningen skyddas under
renoveringen av plastskynken.

Salen och konstverket &r k-méarkta. Nu
vill fastighetsédgaren Akelius gora om loka-
len till kontor.I ett yttrande av antikvarisk
expertis framhalls att mélningen har ett
stort konstnarligt varde och att den maste
bevaras.

Vem var han da,denne konstnar som
under andra varldskriget skapade det
maéktiga konstverket Till sjofolket — Havets
arbetare?

Torsten Billman féddes 1909 och vaxte

Torsten Billman 1978,
hemma i sin ateljé.
Kalla Torsten Billman
bildmakaren.

upp ett par mil sdder om Goteborg i Kulla-
vik,dar fadern arbetade som skraddare.
Han vantrivdes i skolan och gick till sjoss
17 &r gammal. Den blivande konstnédren
blev kollampare i maskin, ett av de hardas-
te och mest svettdrivande jobben pa ett

angfartyg.

Olidlig hetta

Ungefar samtidigt som Torsten Billman
tog hyra pa sitt forsta fartyg monstrade
den blivande nobelpristagaren Harry
Martinson av for sista gangen. Ocksa ord-
konstnaren hade arbetat vid pannorna
djupt nere i fartygens innandémen.I en
av sina essabocker berattade Martinson
att det i den olidliga hettan kdndes som
om kroppspulsadern fick spasmer, jarn-
ringar tryckte under knéskélarna och en
tang kldmde runt tinningarna.

Det var hér,bland slaggspett, skyfflar och
vaskpytsar,som Torsten Billman borjade
teckna.Med vit krita gjorde han karikaty-
rer av befal och manskap pa de sotsvarta
skotten. Ljuset och skuggorna och de svett-
blankande kropparna i kolboxar och vid

eldstader brandes fast i den unge kol-
lamparens minne och inspirerade till
konstnarligt skapande.

Billman arbetade ofta med trasnitt. Han
skar sin forsta bild med fallkniv ur en
planka frdn en margarinlada och i borjan
av 1930-talet publicerade han sina illustra-
tioner i fackférbundstidningen Eldaren.

Bildmakaren fick 1936 ett resestipen-
dium.Unga svenska konstnarer for till
Paris for att se och lara, men Torsten Bill-
man reste till Antwerpen; en av Europas
storsta hamnstader. Har traffade han sjo-
man,studerade fartyg och sjofartsmiljoer
och gick pa konstmuseer.

Vaktombyte i Roda Havet

Efter hemkomsten skar han nagra av sina
mest kdnda trasnitt. En av bilderna visade
ett vaktombyte i eldarrummet i Roda
Havet.En "sotédngel”tdmde en pyts med
vatten pa slagghdgen pa durken,hans
kamrat korde in spettet i pannan och
nagra eldare stod vid lejdaren och vanta-
de pé att &ntligen fa klattra upp fran
pannorna till frivakten. Elden flammade,
angan fraste och konstnaren Torsten Bill-
man visste av egen erfarenhet vilka hand-
grepp som sjomannen anvande nar de
arbetade med kol och slagg.

P4 ett annat konstverk foll ljuset in
genom fOnstret i ett sibmanshem. Det sag
ut som om sjomannen i rummet vantade
pa nagot och deras hander var stora och
sysslolosa.Till vad skulle de nu anvanda
sina kroppar, nar det var frivakt?

Det nya sjomanshemmet vid Mast-
hugget i Goteborg invigdes 1943 och
Torsten Billman malade en fresk med en
sammanlagd langd pa 20 meter. Han gjor
de forst skisser pa kartonger i gymnastik-
salen till en skola.Arbetet avbrots med
jdmna mellanrum av gymnastiserande
elever, men Billman arbetade i rask takt,
transporterade de fardiga skisserna till
Masthugget och mélade fresken under
ndgra hektiska sommarmanader 1944.

Konstnaren skapade en hel varld med
stoff fran arbetet ombord pa fartygen.
Kaptenen spejade ut 6ver havet i sin kika-
re,en matros slog i skeppsklockan, nédgra
besattningsman surrade en last med
plank pa dack och en lots klattrade 6ver
relingen. Ett centrum for hela konstverket
var slitet under dack. En muskul6s l1ampa-
re hade ett stadigt grepp om skoveln. Nar
han skyfflade in kol i pannan gav han
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energi till fartygen som gick med sina
laster till varldens alla hamnar.

Areminne 6ver sjomin

Hosten 1944 hyllades Torsten Billmans
konstverk béde i dagstidningar och
konsttidskrifter. Tidningen Vi publicerade
ett stort reportage om hans arbete. Konst-
naren poangterade att malningen bland
mycket annat var en dokumentation av
en epok i sjofartshistorien som pa
1940-talet var pa vag att férsvinna. Konst-
verket var ett dreminne 6ver alla

sjdman som

arbetat pa de kolfyrade angfartygen.

En scen i fresken gav ytterligare en
nyckel till forstielsen av malningen.En
sjoman lag dodligt sarad pa dack och ett
flygplan markt med hakkors cirklade 6ver
fartyget. Den fallne sjomannens kamrat
kno6t ndven mot de nazistiska angriparna.

Torsten Billman knot gdng pé gang
ndven mot nazismen. Han gjorde exem-
pelvis ett trasnitt i bérjan av 1940-talet
som visade hur Hitler valdtog en symbol
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for freden och demokra-
tin.Ingen tidning vaga-
de publicera bilden.

Konstnérens angande
protester mot Hitlers
diktatur har aktualitet
ocksd i dag, mer &n 70
ar senare, ndr hogerex-
tremister ar pa marsch
runt om i Europa.

TORSTEN BILLMAN
BILDMAKAREN

Minor och torpeder
Intill den fallne sjoman-
nen skruvade en man
pa en mina. Mannens
anletsdrag hade stora
likheter med den nazis-
tiske ledaren Joseph
Goebbels. Bilden hade
en mycket konkret betydelse under kriget.
Svenska batar sprangdes av minor och
tyska ubatar jagade i Atlanten handels-
fartyg som gick mellan USA och Europa.
Ett stort antal svenska fartyg minsprang-
des och torpederades.Sammanlagt dog

En huvudkalla till artikeln &r
den mycket innehallsrika
boken Torsten Billman
bildmakaren, med Dan
Lennervald som redaktor.

cirka 2 000 svenska sjéman i
tjansten under andra varlds-
kriget.

Under sitt konstnarsliv gjorde
Torsten Billman fresker till
offentliga byggnader, bok-
illustrationer och mangder
med trasnitt och teckningar.
Han gjorde inte bara bilder av
fartygens arbetsmiljoer, men
erfarenheterna som sjéman i
slutet av 1920- och borjan av
1930-talen fick 4nda livsav-
gorande betydelse.

Nér tidningarna uppmark-
sammade Torsten Billmans
utstallningar presenterade de
honom ofta som "sjémannen
som blev konstnar”. Affischen
till Billmanutstallningen pa Nationalmu-
seum sommaren 1986 visade ett trasnitt
déar nagra besattningsman monstrade pa
ett fartyg.

Torsten Billman avled i Kungsbacka
1990,en manad fore sin 80-arsdag.C I




IN ENGLISH
WORKING ENVIRONMENT

Need better working environment

Stronger legal support, more research and increased
risk awareness have improved work environment

on Swedish ships. But much can be better, not least
construction of new boats, and #lattaankar, the Me Too
movement in Swedish shipping, clarifies the need for a
healthier social climate. rransiareo sy curr isaksson

In recent decades a lot has happened
with the work environment at sea.
Knowledge about the influence of differ-
ent factors on health and wellbeing has
increased. More seafarers use personal
protective equipment and the legal sup-
port has been strengthened.

An important step was taken in 2003
when the Work Environment Act was
applied at sea.Trade unions had for a long
time asked for regulation of work environ-
ment on ships; they argued that there
was no reason why seafarers should be
exposed to higher risks than employees
ashore. The opponents claimed however
that this not was possible due to the spe-
cial conditions at sea.But then there was
unexpected help.

“In the Armed Forces the Work Environ-
ment Act was already applied and it also
comprised the ships.When the ice break-
ers became civil the rules suddenly ceased
to apply on board.It became obvious
how absurd this was, says Mikael Huss,
managing director of the Maritime
Officers’Association.

Research at several institutions
The development of research has also
contributed to the improvements on
ships.As a shipping journalist in the
middle of the nineties it was hard to find
researchers with knowledge of work envi-
ronment. But the educations of maritime
officers, which recently had been trans-
formed from pronounced vocational
schools to academic educations, paved
the way.Maritime engineer Monica Lundh
and sea captain Margaretha Liitzhoft
came to Chalmers University of Techno-
logy with their focus on research areas
such as Human-Technology-Organization,
ergonomics and sleep deprivation.
Gradually Kalmar Maritime Academy
started a development of research on work
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environment, with focus on catering and
psychosocial issues.Today there is research
on work environment in shipping at several
institutions around the country.

Characteristic for this research has been
the orientation towards daily work on
board.

“Work environment has become so
much better and we are very pleased.
Above all we talk much more about work
environment and we take into account
such issues as sound, light, noise and
vibrations, says Mikael Huss.

Problems in all departments

But in spite of progress there is much left
to be done.According to the comprehen-
sive study Work environment and safety
climate in the Swedish merchant fleet
from 2015, noise is one of the most com-
mon work environment problems.In
engine room 89 per cent of the staff is
exposed to high noise levels.In the other
departments the corresponding figure is
just over 50 per cent.

Vibration from handheld tools causes
among other things nerve damage with so
called white fingers.Another problem is
ergonomics.In engine room work move-
ments often are uncomfortable and heavy
lifts are common. Catering is afflicted by
musculoskeletal disorders because of
heavy lifts and monotonous movements.

There is exposure to harmful substances
in all departments.On deck there are often
exhausts.In catering cleaning products and
dust from bed linen are problems, while
the crew in engine room is exposed to
different kind of oils.

Build with awareness
Some work environment problems can
be solved with better routines or new
equipment and new tools.

“The majority of all ships are built in

China and there they don’t have the same
awareness of work environment as we
have.If the shipping companies don’t
express their desires distinctly; the results
will be no good; says Mikael Huss.

Building right from the beginning is
nearly always cheaper than changing after
wards.An example is moderation of noise
and vibration in engine room.The Mari-
time Officers’ Association has made calcu-
lations of costs of investments.

“With rubber pads under the engine,
noise and vibrations diminish considerably.
However, if you don’t chose to install this
when the ship is being built but do it after
wards, the cost will be ten times higher,
says Mikael Huss.

The psychosocial work environment
Another up-to-date work environment
issue is sexual harassment and mobbing.
This issue has been observed in turns
over the years and was again on the agen-
da with #lattaankar, the Me Too call in
Swedish shipping.A film describing real
events on board had its premiere to the
gathered shipping industry at Kalmar
Maritime Academy in January Mikael
Huss was one of the participants.

“Lattaankar is a very good initiative and [
really hope that it can lead to a softer atti-
tude between people. My opinion is that
this has become much worse over the
years.Sure, this also happened when [ went
to sea in the early seventies, but it was not
at all as serious as it is today he says.

There is a plan to develop the work envi-
ronment policy that was worked out in
2015, after female maritime officer students
in media had reported of abuse and har
assment during their internship on board.
And not just women are abused.In the
study on work environment and safety cli-
mate a question was asked if the respond-
ent had experienced violations or harass-
ment in the last year Among women, 45 per
cent answered yes and the corresponding
figure among men was 22 per cent.

‘I know that also men are exposed.Per
haps this Me Too movement will result in a
better work environment for everybody on
board, says Mikael Huss.C I

This is a translation of the article
on page 22-23.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, N
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “"Majkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 28/5 2018. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Postadress

Tryckeri far ej delta i denna tavling.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 15/9, de veckor
som lottas ar veckorna 50-52 2018 och 1-16 2019 . Lediga veckor 2018 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka Pris

tva lagenheter med plats for 8 personerivarje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 50-52 5000 kr

liftsystem.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

P& Kamrerarvédgen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad fér korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Rabatt | Ejrabatt
Weekend 2 nétter 750kr | 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.
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SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-49 2000 kr
tvad WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. S&ngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Séanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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&,
Ofricers P

O

Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Annika Hjerpe, 08-518 356 10
Sofi Cederlof, 08-518 356 50
(foréldraledig)

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm - 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress

Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allmén e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kontaktpers.) tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kontaktpers.) Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLID@SUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktpers.)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktpers.) Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohmn (kont p), Anders Stahls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, N6tdvégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Forfroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kontaktpers.) Brukskogsvéigen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (konaktpers.) Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Benjamin Kullenberg
tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44, e-post bk@ektv.nu

FLOATELKLUBBEN
Patrik Sundgvist
sbffloatel@outlook.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Nils Brandberg
tel 010-123 24 97, e-post nils.orandberg@trafikverket.se

GOTA NETSS R
Per-Johan Jonsson (kontaktpers.) Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kontaktpers.) Hagarnevagen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktpers.)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .

Sture Axelsson (kontaktpers.), Backang, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

0% for Okr.

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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ORNO SJOTRAFIK

Johnny Karlsson (kontaktpers.)

Djurgdrdsvéigen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,

tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jomneée tel: 0702873818

e-post: niclas.jornee@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kontaktperson)
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post daniel.almgren@comhem.se

STENA LINE
Sandro Chiesi, tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53
e-post sbf.ordforande@stenaline.com, alessandro.chiesi@stenaline.com

STOCKHOLMS SKARGARD

Jesper Longren (kontaktpers.) B
Snoédroppsgrand 6, 194 68 UPPLANDS VASBY

tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktpers.)

Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Joakim Lindgren, Tel: 0708 299890

e-post: 299889@gmail.com

SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin, tel 070-6529653

e-post isbrytarflottan@outlook.com

SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com
TT-LINE

Jens Sandin, Ekedalsvégen 5, 373 72 Jamjo

tel 0708-43 65 65 e-post jenssandin@hotmail.com
TARNTANK

Bert Dahlberg (kontaktpers.) Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Ralf Karlsson (kontaktpers.) N

Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland

e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktpers.)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Peterson, Djur&ngsvagen 728B, 393 54 KALMAR
tel 070-36 38 83, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL DECEMBERKRYSSET | SJOBEFALEN NR 8/2017

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete
med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd g o
6 mm, 18 K rédguld a 5 796:- E
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 5 060:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- € & 3
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 2 250 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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