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Nu hanger det pa
regeringen

JUNI

Remisstiden har gatt ut for forslaget till ett
tonnageskattesystem. [ stort sett samtliga
remissinstanser har varit positiva till ut-
redningens forslag. Det som behévs nu ar
en snabb beredning pa finansdeparte-
mentet sd att en proposition snarast kan
forelaggas riksdagen.

Flera remissinstanser har papekat att
det ar nodvandigt att ett tonnageskatte-
system kan trada ikraft redan den 1 janu-
ari 2016 for att forhindra en fortsatt flykt
fran den svenska flaggen. Ett exempel ar
Atlantic Container Line (ACL),som inom
ett & kommer att fasa ut sina fem nu
svenskflaggade fartyg och ersatta dem
med nya.En forutsattning for svensk flagg
for dessa nybyggen ar att ett svenskt ton-
nageskattesystem &r pa plats. ACL litar i
dagslaget inte pa att det kommer ett
beslut om tonnageskatt i Sverige och har
darfor beslutat att det forsta nybygget,
Atlantic Star;, inte kommer att fa svensk
flagg.

Samtidigt fasas det forsta av de gamla
svenskflaggade fartygen ut (Atlantic
Companion) och svenska arbetstillfallen
forsvinner. Den svenska beséttningen pa
Atlantic Companion kan med skattever-
kets nuvarande tolkning av internationali-
seringsavtalet inte foras over till Atlantic
Star utan kraftigt 6kade besattningskost-
nader for rederiet. Sjobefalsféreningen
och andra organisationer har ldnge be-
gart att lagreglerna kring internationalise-
ringsavtalet andras s att fler svenska
arbetstillfallen under utlandsk flagg kan
mojliggoras. Det ar framst kravet pa att
fartyget huvudsakligen ska ga i oceanfart
for att siomannen ska bli skattebefriad i
Sverige som behover andras till "fjarrfart”.
Trafikmonstret for ACLs fartyg &r sddant
att det kan ifragasattas om fartygen
"huvudsakligen”gdr i oceanfart pa det
satt som skatteverket tolkar lagen. Efter

patryckning fran sjofartens organisationer
pagar sedan nagot ar pa finansdeparte-
mentet en beredning i frdgan om att "oce-
anfart”ska ersattas med “fjarrfart”, men
det verkar inte som om arbetet bedrivs
med hog prioritet. Under tiden bered-
ningen pagar forsvinner allt fler svenska
arbetstillfallen.

med en 6kad handelsflotta som med
automatik finansierar reformen.

Den foreslagna minskningen av sjofarts-
stodet ar bade olampligt och omotiverat.
Det skulle dven drabba delar av sjofarts-
naringen dar tonnageskattesystem inte
ar ett alternativ.En reduktion av sjofarts-
stodet riskerar arbetstillfallen saval bland

SJOBEFALSFORENINGEN OCH ANDRA
ORGANISATIONER HAR LANGE BEGART

ATT LAGREGLERNA KRING INTERNATIO-
NALISERINGSAVTALET ANDRAS SA ATT FLER
SVENSKA ARBETSTILLFALLEN UNDER UT-
LANDSK FLAGG KAN MOJLIGGORAS.

Aven om forslaget till ett svenskt tonna-
geskattesystemn mottagits positivt sa ar for-
slaget inte utan skavanker.| direktiven till
utredningen finns ett finansieringskrav
som innebar att férlusten av bolagsskatt,
om ett tonnageskattesystem inféres, méaste
kompenseras. Utredaren har foreslagit att
det bl a ska ske genom att man naggar
sjofartsstodet i kanten.Flera instanser har
framfort att det inte &r acceptabelt och
papekat att i andra lander dar tonnage-
skatt inforts s har reformen betalat sig
sjalv genom en 6kad inflaggning.I Stor
britannien till exempel, har efter inféran-
det av tonnageskatt tillvaxten av arbets-
tillfallen de senaste fem aren varit i genom-
snitt 10 procent jamfort med den totala
industrins genomsnitt pa 0,3 procent. I
Belgien har sedan 2002, da ett tonnage-
skattesystem inférdes, 6kningen av det
belgiskflaggade tonnaget varit hela 250
procent. Aven om effekten vid inférandet
av tonnageskatt i Sverige kanske inte blir
lika kraftfull &r det dock rimligt att rdkna

sjoanstallda som landanstallda inom
rederierna och i hela den svenska mari-
tima naringen. Sjobefalsféreningen har
darfor i sitt remissvar bestamt avstyrkt en
reduktion av sjofartsstodet.

Ett annat negativt inslag i férslaget om
tonnageskattesystem ar att det ar begran-
sat till fartyg i internationell fart eller i in-
rikes fart i annat land. Sjobefalsforeningen
konstaterar i sitt remissvar att &ven i natio-
nell trafik utsatts svenska fartyg fér en
stark internationell konkurrens, manga
ganger i konkurrens med utldndska fartyg
som ar i ett tonnageskattesystem. Sjobe-
falsforeningen har darfor foreslagit att
tillampningsomradet f6r tonnagebeskatt-
ning ska vara fartyg som ar utsatta fér
internationell konkurrens.

Ett tonnageskattesystem samt en &nd-
ring av skattereglerna vid tjanstgoring
pa utlandska fartyg méste genomforas
skyndsamt om inte fler arbetstillfallen ska
ga till spillo.

(Se dven sidan 11)
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FACKLIGT

Aterinvigning av krigsseglarmonumentet den 6 juni 2015

Den 6 juni klockan 11.30-13.30 aterinvigs Krigsseglarmonumen-
tet pa sin nya plats framfér Barken Viking i Géteborg.

[ samband med detta kommer det att hallas en minneshogtid
och en manifestation for dagens sjofart.

Flottans musikkar och visgruppen KAL underhaller och det
serveras varmkorv och prinsesstarta i form av ett fartyg.

Forre sjomansprasten Krister I:son Lundin och den nuvarande
sjomansprasten Ib Pihlblad héller ett kort korum. Rune Dahl-

Forslag till
kongressombud

Om drygt ett ar,den 14-16 juni 2016, har Sjobefalsfoéreningen
ordinarie kongress i Stockholm.I den demokratiska processen
ar det viktigt att s& manga aktiva medlemmar som mojligt
hjélper till med att ta fram kandidater till kongressombud.

Darefter gor de aktiva medlemmarna sitt val i den elektroniska
valsedel som skickas ut via e-post i mitten av november.

Forslag med namn skickas sé fort som mojligt,dock senast
den 21 september 2015 med e-post till valberedningens ord-
forande Anders Nord: orust.anders@gmail.com

Obs! Personer som féreslas ska vara tillfrdgade och vara aktiva
medlemmar i Sjébefdlsforeningen.

i B l}
| plmma 7T

strand, 97, berattar om gladje och fasa under de ar han arbetade
ombord i Gripsholm som skétte alla utvaxlingar under andra
varldskriget.

Lars Backstrom,landshévding i Véstra Gotalands 1an, aterinvi-
ger monumentet och avtdcker den nya informationsplattan.

Pia Berglund, vd i Féreningen Svensk Sjofart, Jorgen Lorén, 1:e
vice ordférande i Sjobefalsféreningen och Carl-Johan Hagman,
vd i Stena Line talar om behovet av den svenska handelsflottan.

Elektroniskt kongressval
— e-postadress behovs

Sjobefélsforeningens styrelse har beslutat att valet till kongres-
sen 2016 kommer att vara elektroniskt via e-post. Det ar darfér
viktigt att alla aktiva medlemmar uppdaterar sin e-postadress i
registret,sa att de far tillgang till valsedeln.

Det kommer inte att vara mojligt att rosta utan e-postadress.
Om en medlem saknar e-postadress, kan foreningens kansli
hjalpa till att skaffa en.

Narmare information kommer under hésten, nar vi narmar oss
valet.
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Lagstiftning eller avtal pa
arbetsmarknaden? Den fra-
gan har diskuterats alltsedan
fackféreningar och arbets-
givarorganisationer bildades
for mer an 120 ar sedan.

TEXT STIG GUSTAFSSON

STOCKHOLM MAJ 2015

[ borjan av 1900-talet tillsattes flera stat-
liga utredningar som hade till uppgift att
komma med forslag om lagstiftning pa
arbetsmarknaden. Fran fackligt hall mot-
satte man sig konsekvent lagstiftnings-
linjen. Det férdes fram forslag alltifran att
i lag reglera hur det enskilda anstéllnings-
avtalet skulle se ut till lag om kollektivav-
tal. Den fackliga rorelsen misstrodde pa
den tiden statsmakten och ansag att
parterna i férsta hand skulle 16sa sina
problem sjalva genom férhandlingar.

Forsta lagstiftningen 1928
Det drojde dnda till 1928 innan vi fick
den forsta lagstiftningen, ndmligen lagen
om kollektivavtal och lagen om arbets-
domstol. De antogs av riksdagen under
starka protester fran fackforeningsrorelsen
—den dag i maj 1928 som lagarna disku-
terades i riksdagen proklamerades gene-
ralstrejk och stora demonstrationstag
marscherade forbi riksdagshuset for att
visa sitt missnoje.

Lagstiftningen accepterades dock

ARBETSRATT

FRAGAN OM LAGSTIFTNING ELLER AVTAL HAR DISKUTERATS I 120 AR

Lagstittning eller avtal?

redan i borjan pa 1930-talet av bada par
ter men man var ocksé éverens om att
den inte 16ste alla problem. 1936 satte sig
darfor parterna ner och borjade férhand-
la om framfor allt regler hur arbetskonflik-
ter skulle 16sas och om en gemensam for-
handlingsordning.

Saltsjobadsavtalet

Forhandlingarna pagick i tva &r och 1938
kom man 6verens om det som sedan
kom att kallas Huvudavtalet eller "Salt-
sjobadsavtalet” efter orten dar férhand-
lingarna pagatt. Huvudavtalet — som slots
mellan Svenska arbetsgivarefdreningen
(SAF) och LO —innebar att vi i Sverige i
mer an 40 ars tid hade stabila arbetsratts-
regler och en fredlig arbetsmarknad som
var unik inte bara i Europa.Tjansteman-
nens fackliga organisationer traffade ett
liknande huvudavtal pa 1950-talet.

Den svenska modellen
Det kom delegationer frdn nar och fjarran
for att studera detta fenomen som kalla-
des "Den svenska modellen”. Historien
upprepar sig aldrig men i dagens situa-
tion skulle ménga 6nska att man hade
ndgot lika stabilt som Saltsjobadsavtalet.
Om arbetsmarknadens parter hade ett
storre ansvar for den arbetsrattsliga lag-
stiftningen skulle det innebéra en ord-
ning dar lagarna inte utan vidare kan
andras efter varje politiskt regimskifte —
aterstallarnas tid skulle vara forbi. En
avtalsmassig reglering av mycket som
idag aterfinns i lag skulle ocksa innebéra
att parternas roll och inflytande Okar.
Man kan tanka sig ett system dér bara

grundlaggande rattigheter och skyldig-

heter férbehalls lagstiftning. Alla andra

regler skulle vara styrda av en ny typ av
avtal av huvudavtalskaraktar. Ett huvud-
avtal skulle kunna traffas av SN-LO-PTK
eller pa branschniva.

Ett huvudavtal — traffat pa ratt niva —
skulle innebéra att parterna i mycket hogre
grad an idag kommer att sjalva svara for
reglering av en rad fragor. Detta innebér en
storre stabilitet samtidigt som regler battre
kan anpassas efter parternas behov. Detta
skulle kunna vara en komponent i nagot
som kan kallas "en férhandlad arbetsratt”.

Parterna deltar i utredningsarbetet
En sddan férutsatter aven att parterna har
mojlighet att fullt ut delta i utrednings-
arbetet innan regeringen 6verlamnar ett
lagforslag till riksdagen.

Foljande schema skulle kunna stallas
upp: Regeringen fragar arbetsmarknadens
parter om de ar intresserade av att uppta
forhandlingar for att reglera en viss fraga
i avtal istallet for i lag. Om de accepterar
detta ska de sedan inom en viss tid, till
exempel tolv manader, presentera ett avtal.

Nodvandigt med tidsgrins

En tidsgrans ar nédvéandig for att sétta
press pa parterna.Om férhandlingen inte
leder till ndgon 6verenskommelse blir det
lagstiftning. Det finns ett land i Europa dar
ett liknande system tilldmpas, ndmligen
Holland. Dér har facken och arbetsgivarna
ett gemensamt organ som for féorhandling-
ar med regeringen om reglerna pa arbets-
marknaden — en férhandlad lagstiftning.
SG

NOD- & KARANTANSHAMN 2-3 SEPTEMBER | HELSINGBORG

Hur agerar kommun, landsting och statliga
myndigheter vid en extraordnindr han-
delse pa ett fartyg som soker omedelbar
hjélp och vill anlépa ndrmaste hamn?

Det kan till exempel gélla brand om-
bord, akut omfattande sjukdomsbild,
smitta, explosion eller gasutslapp.

Atta hamnar i Sverige ar utsedda till
karantdnshamn och i princip kan varje
yrkeshamn med kapacitet och lampliga
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kajplatser bli utsedd till n6dhamn vid en
akut eller extraordinar handelse.
Konferensen Nod- & Karantanshamn
diskuterar bl a planering, beredskap,
ansvarsfragor och vem gor vad?
Ansvarsomraden mellan fartygets befal-
havare och hjalpinsatserna, hur ser fram-
tidens sjofart ut och vilka scenarier som
kan férvantas finns ocksa pa agendan.
Konferensen arrangeras av Rdddnings-

tjansten Skane Nordvast och Informations-
bolaget i samverkan med MSB — Myndig-
heten fo6r samhéllsskydd och beredskap,
Sjofartsverket, Kustbevakningen, Trans-
portstyrelsen och Region Skane.

For mer information, anmdilan och
program se www.nkh2015.se
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MISSNOJE MED INDIVIDUELLA LONER

Blidosundsbetal

missnoj

Inférandet av individuella 16ner har vackt upprorda
kanslor bland Blidésundsbolagets befal. Manga kanner
sig illa behandlade, och tre anstallda har 6verklagat

sina lonebesked.

— Arbetsgivaren hade nog inte raknat med att folk
skulle reagera sa starkt som de faktiskt gjort, sager
Jonas Lagerbéack, befalhavare pa M/S Vindoga.

TEXT & FOTO LINDA SUNDGREN

SKARGARDEN MARS 2015

I stralande sol och med spegelblank

fiard lagger Vinddga ut frdn Stavsnés pa
Varmdo utanfor Stockholm. Slutdestina-
tion ar Sandhamn med ett antal stopp vid
bryggor ldngs vdgen.Jonas Lagerbéck har
jobbat i rederiet i manga ar och &ven varit

Jan Lennerdahl och Petter Lagerstrom
lagger till i Sandhamn.

facklig representant lange. Han sager att
han tycker om att engagera sig men att
uppdraget varit betungande senaste aret.
— Arligt talat &r det ganska dalig stam-
ning i rederiet just nu. Det kdnns som att
arbetsgivaren infor kommande upphand-
ling har stallt in sig pa att ldgga mycket
"snala” anbud och trycker pa fér samre

damedi-loner

arbetstider, mat och sa vidare. Samtidigt
infors individléner som ingen vill ha.

Orittvist behandlade
Bliddsundsbolaget ar ett av de skargards-
rederier som valt att inféra individuell
l6nesattning. Nar de nya lénebeskeden
borjade komma var det flera anstallda
som reagerade starkt. De kdnde sig tram-
pade pa tarna och orattvist behandlade.
—Men det ar inte I6neskillnaderna i sig
man reagerat pa, det handlar bara om
kaffepengar,utan de omdémen som rede-
riet motiverat l6nerna med. De &r alldeles
for godtyckligt satta och folk kdnner sig
illa behandlade,sager Jonas och fortsatter.
— Arbetsgivaren vet inte hur vi arbetar.
Om jag inte hade jobbat fackligt och av-
statt fran att ga pa personalfesterna hade
det kunnat gé flera ar innan jag traffade
min I6nesattande chef. P& kontoret séger
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Arbetsgivaren tve

Trots missndje bland de ombordanstéllda haller Blidésunds-
bolagets vd fast vid att individloner ar bésta ersattningsmodellen
for rederiets befal. Han sdger sig ha forstaelse for delar av den
kritik som fors fram men tror att det kommer att bli battre, nar
systemet val satt sig. TexTuNDA sSUNDGREN

Pa Blidésundsbolaget radde ingen
tvekan om att individlon skulle inforas i
enlighet med avtalet. Man hade lénge
velat ha mojlighet att differentiera [6ner
och lagt ner mycket arbete f6r att kom-
ma fram till en dverenskommelse med
arbetstagarna.

— Ett system dér alder och hur lange
man arbetat i rederiet &r det enda som
paverkar storleken pa lénen kénns
omodernt. Det ar mérkligt om inte en-
gagemang och intresse ska avspegla
sig i 16nen, och individldn &r den helt
dominerande [6nemodellen f6r chefer
pa svensk arbetsmarknad, sager rede-
riets vd Géran Ahlqvist.

- Jag tror att vara befél kommer att
bli &nnu mer engagerade nu nar de
kan vara med och paverka I6nen, sager
han.

Svart bedéma befilens arbetsinsatser
Den kritik som befalen fort fram om
godtyckliga omdémen sdger Géran
Ahlgvist att han har forstaelse for. Han
haller med om att det finns svarigheter
fér kontoret iland att bedéma befélens
arbetsinsatser ombord.

— Det hér systemet ar nytt dven for oss
arbetsgivare, och det kommer nog att
ta lite tid innan vi lart oss det ordentligt.
Nagon hundraprocentig millimeterratt-

AVTALSFRAGOR

MISSNOJE MED INDIVIDUELLA LONER

ade inte

visa kommer vi formodligen aldrig att
uppna, men det har &r i alla fall battre
an att inte kunna gora nagot alls for att
paverka sin 16n, sdger han.

Att individloner pa sikt skulle leda till
samre |6neutveckling, tror Géran Ahl-
qvist inte. Daremot tycker han det &r
bra att slippa de procentuella generella
paslagen som tarifferna ger.

God trend fér engagerade

— Tariffldnesystemet har en inbyggd
I6neglidning utdver de generella [6ne-
dkningarna pa arbetsmarknaden. Den
utgar oavsett prestation och &r besva-
rande for arbetsgivarna. Men jag tror
inte att individléner kommer att leda
till en allmant sémre l6neutveckling.
Trenden kommer att vara god fér dem
som ar engagerade medan de som &r
mindre intresserade inte kommer att ha
samma utveckling. L S

de att de har koll genom att lasa vara dag-
rapporter och liknande formalia, men
dokumenten visar ju bara fragment av allt
det vi gor.

De flesta 6ppna med sina l6ner

Jonas berattar att de flesta befal i rederiet
valt att vara 6ppna med I6ner och om-
domen.Flera har fatt motiveringar som
inte stdmmer 6verens med verkligheten.

— Ett exempel ar en nara kollega till mig,
som fick hora att han inte kom med lika
manga forslag till verksamheten som &vri-
ga kollegor. De andra ombord bara skrat-
tade eftersom det ar allméant ként att han
ar den som kommer med flest konstruk-
tiva forslag av alla. Tendensen vi ser &r att
de som hors och syns mest gynnas av det
héar systemet, medan den som gor ett bra
arbete i det tysta missgynnas.

Enstaka passagerare star och vantar pa
bryggorna ut mot Sandhamn.Andra bryg-
gor ar helt tomma pé folk, men far &nda
besok eftersom beséttningen har med
morgontidningar som ska stoppas i plat-
lador pa kajerna.Jonas gor ett utrop, dar
han uppmanar de passagerare som annu
inte anmalt destination att géra det. Annars
ar han forsiktig med att anvanda hogtalar
systemet under den tidiga morgonturen.
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Jonas Lagerbéck har jobbat i rederiet i manga ar och aven varit facklig representant lange.

—Manga ligger och sover dar nere och
dé vill man inte ropa i hégtalarna mer an
nodvandigt,sager han.

Blidésundsbolaget har utgatt fran fyra
olika kriterier nar de beslutat om i-l6ner
na; yrkesrelaterad kompetens och erfaren-
het,social kompetens, engagemang och
initiativiikedom samt ledarskap. Men att
sitta bakom ett skrivbord iland och skaffa
sig en uppfattning om de ombordanstall-

das férmagor inom de har omradena, tror
Jonas &r en omojlig uppgift. Rederiet
hade vunnit mer pa att vélja en annan
vag an individldner,sédger han.

—Ingen som jobbar har kommer hit och
bara kor bat.Alla har dtaganden utéver
det som ar reglerat i avtalen och som
man gor utan ndgon extra ersattning.
Hade arbetsgivaren velat premiera de
som gOr nagot extra hade det varit battre
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Jonas Lagerback, Petter Lagerstrém och Jan Lennerdahl &r kritiska mot att Sjébefalsféreningen
skrev avtal om i-Iéner, trots 100-procentigt nej fran medlemmarna.

att infora fasta ersattningsnivaer for olika
meruppgifter. Ett sddant system hade
garanterat blivit mycket mer accepterat av
de anstallda, men det var arbetsgivaren
inte intresserad av.

Jonas sétter pa sig solglasdgonen nér

han strax fore atta styr in mot Sandhamns-
halet.Jan Lennerdahl och Petter Lager
strom gar ner pa dack och férbereder
ankomst.Vid bryggan lagger de fast och
halar ut landgadngen. Nar passagerarna
lamnat fartyget kommer Jonas ner fran

Tre arbetsgivare avstar

| ar ar det for forsta gangen majligt att tillampa individuell I16ne-
sattning for befél inom skargardsflottan. Arbetsgivarorganisationen
var starkt padrivande for ett inférande, men nu nar mojligheten
finns avstar de tre storsta bolagen fran att tillampa systemet.

TEXT LINDA SUNDGREN

Bland de rederier som valt att fortsatta
folja tariffen finns Stockholms sjétrafik,
Styrsdbolaget liksom Ressel Rederi som
kdr gods och passagerare i Stockholms
skargard. Fredrik Robbertte &r personal-
och driftsansvarig hos Ressel.

Inget befél ville ha i-l6n

— Nar vi férstod att det har var pa gang
samlade vi samtliga vara tillsvidarean-
stallda befdl och fragade vad de tyckte.
Inte en enda ville ha individuella 16ner
och vi sédg inget skal till att inte lyssna
pa dem, sager han.

Fredrik Robbertte beréttar att befa-
lens motivering till att vilja behalla tariff-
[6nen var att det systemet upplevs som
mest réttvist och att det finns ganska
lite det enskilda befilet sjalv kan goéra
for att paverka sin arbetsinsats. Saval
rederiets vd, Ulla Ressel, som Fredrik

Robbertte haller med dem.

—Vad ar det vi ska utvardera, hur bra
folk &r pa att kora fartygen? Jag forstar
att arbetsgivareorganisationen &r ute
efter att folk ska arbeta mer effektivt,
men jag tror att i-16n &r fel vég att ga.
Risken &r att det istallet blir en massa
missndje och diskussion kring hur l6ner-
na satts och hur effektivt ar det? Min
teori &r att den som &r n&jd ocksa &r
den som gor bast jobb.

Enklare system med tariffer
Tarifflon ar ocksa ett enkelt system
att tillampa som arbetsgivare, menar
Fredrik Robbertte.

— Tariffen ger tydliga ramar fér hur
[6nen ska séttas. Det ar ocksa rattvist
genom att den som arbetat langre i
rederiet far lite mer an en nyanstalld
kollega. L' S

bryggan och staller sig med de andra tva
pa kajen och njuter av varsolen. Alla tre ar
Overens om att i-loner inte passar i skér-
gardstrafiken.Jan,som i vanliga fall &r
fartygsingenjor pa angaren Norrskdr och
bara ryckt in tillfalligt p4 den hér turen,
omfattas numera ocksa av i-l0nesystemet.

Svart forsta facket

Bade han och Jonas har svart att forsta
hur facket kunde acceptera det nya l6ne-
systemet.

— Hundra procent av oss stod bakom
ett nej,och vi var stolta Gver att vi var sa
eniga,sager Jan.Att facket i det laget anda
valjer att skriva pa ett avtal om i-léner ar
inte demokrati enligt min mening.Sa gor
man inte.

Och att i-16ner skulle kunna fungera
som en morot for battre utfort arbete tror
de inte.

—Vi som jobbar hér har valt det av
andra orsaker dn pengarna,det ar som ett
kall féor manga,sager Jonas.En del tycker
om angbatar,andra vill jobba i skargar
den eller vad det nu kan vara. Nagra
hundralappar mer i manaden kommer
inte att fA ndgon att gora ett battre jobb.
Rederiet hade fatt mycket mer effekt om
de istallet satsat pengarna pa personal-
vardande insatser som friskvard, sam-
kvamsarrangemang eller en lite finare
julklapp.

— Ja verkligen, instimmer Jan.Och om
de hade velat ge ndgon en extra sudd
fanns det ingenting i det gamla avtalet
som hindrade dem.

Kostsamt med i-loner

De konstaterar ocksa att individloner lar
bli ett kostsamt system,om rederiet tanker
folja regelboken med medarbetarsamtal,
l6nesamtal och uppfoljningar.Till det
kommer ocksé processer vid eventuella
overklaganden.

— Forst ska de ta fram ett underlag,
sedan ska de ha utvecklingssamtal,och
s& tillkommer tiden for mig som ska dka
dit och sitta dar pa motet. Det lar bli bade
administrativt tungrott och dyrt,sager Jan.

Infor arets 16nesattning holls dock inga
utvecklingssamtal varda namnet,sager
Jonas.

—Ingenting handlade om individen,de
stéllde bara svepande fragor om vad man
tycker om att jobba i Blidosundsbolaget
och liknande. Under 16nesamtalet fick
man en lapp med en siffra som rederiet
bestamt och sa laste de upp en motive-
ring. Det skottes mycket oprofessionellt.

SJOBEFALEN NR 4 2015



) AVTALSFRAGOR
MISSNOJE MED INDIVIDUELLA LONER

Djup oenighet mellan parterna

Individuell I6neséattning i skar-
gardsflottan leder bara till miss-
néje och orattvisor, menar Sjo-
befalsféreningen. Pa Almega
havdar man daremot att bade
arbetsgivare och anstéllda tjanar
pé systemet. 7exTLNDA SUNDGREN

Harda férhandlingar ledde fram till skar-
gardsavtalet 2014/2015. Stétestenen
var fragan om inférandet av individan-
passade |6ner som arbetsgivarsidan
kravde, men Sjobefalsféreningen sa nej
till. Resultatet blev ett tvaarigt avtal dar
tarifflonesystemet tillampades under
forsta aret, medan det blev mojligt att
besluta om individuella |6ner andra
aret. Kritiken mot inférandet av indivi-
duella I16ner inom skérgardsflottan har
varit omfattande. Enligt Hans-Dieter
Grahl, vd for Sjobefélsféreningen-
Offentliganstallda, finns det inget in-
tresse bland medlemmarna att dverge
tarifflénesystemet, och samtliga har
sagt kategoriskt nej till férandringen.

— De tror inte att det blir rattvist med
individuella I&ner eller att arbetsgivarna
kommer att tillampa systemet pa ett
korrekt satt, sager han.

Hans-Dieter Grahl haller med befalen
om att ett system med individuella
[6ner kan bli svart att anvdnda inom
skargardstrafiken.

Hart reglerade arbetsuppgifter

— Befalens arbetsuppgifter &r hart reg-
lerade; de ska félja regelverket och var-
ken géra mer eller mindre. Det

enda man som individ kan paverka &r
bemdtandet av passagerare och hur
man arbetsleder besattningen. Men

det &r bara tva mindre delar i den
totala tjdnsten, och att infora ett helt
nytt [dnesystem pa grund av det &r inte
rimligt. Systemet tar heller inte hansyn
till befélhavarens sjélvstéandiga stéllning
som denne har enligt lagstiftning.

Ett annat problem han ser &r att |&ne-
sattande chef inte sjalv arbetar ombord
och kan bedéma befalens insats.

— Aven i landbaserade féretag kan
man ha bekymmer med i-l6ner som
ofta upplevs som oréttvisa, men dér har
du i alla fall nérmaste chefen hos dig.
Det har man inte ombord, séger Hans-
Dieter Grahl.

Kréver lI6ne- och utvecklingssamtal
Med individanpassade |6ner féljer krav
pa l6ne- och utvecklingssamtal. Dessut-
om ska chefen ha uppfdljningar under
aret med varje medarbetare for att dis-
kutera hur det gar och vad man kan
gora for att forbattra sig. Det har tror
Hans-Dieter Grahl har paverkat flera av
de redare som valt att inte tilldmpa in-
dividuell I6nesattning.

— Det innebér en hel del merjobb for
arbetsgivaren. Enligt det avtal som nu
géller &r ldnedkningen med tariff 2,5
procent och med i-16n 3,9 procent, och
som det ser ut nu ar det inte heller na-
gon ekonomisk vinst for arbetsgivarna
att ga over till individuella |6ner, séger
han.

Men pa arbetsgivareorganisationen
Almega anser man att individuell |&ne-
sattning ar att foredra framfér tariffer.
Att inte fler skargardsredare valt att an-
sluta sig till systemet beror, enligt for-
handlingschef Patrik Eidfelt, troligen pa
tidsnéd.

- Vi blev klara med férhandlingarna

ganska sent, och manga tyckte inte att
de hann forbereda sig ordentligt, sager
han.

Viktigt insturment for arbetsgivarna
Enligt Patrik Eidfelt &r individuellt an-
passade l6ner ett viktigt instrument for
arbetsgivare att kunna tillimpa.

— Med individuella |6ner kan man
knyta ihop verksamheten och malen
anda ner pa individniva och fa alla att
dra at samma hall. Lénerna &r den en-
skilt storsta posten for arbetsgivaren,
och det ar rimligt att vilja kunna pa-
verka den, sager han.

Att det finns ett utbrett motstand mot
individuella I6ner inom befélskéren tror
han grundar sig i en felaktig uppfattning
om hur det nya I6nesystemet kommer
att tilldmpas. Nagon risk fér férsémrad
|6neutveckling eller att systemet skulle
leda till 6kat missndje ser han inte.

- Nej, jag kan aldrig ténka mig att
det gar at det hallet. Jag tror snarare
att lojaliteten med rederiet kan oka,
eftersom man far en tydligare dialog
mellan arbetsgivare och den anstéllde.
Men det har |6nesystemet &r inte fast
for evigt. | avtalet ingar att gora en ge-
mensam utvardering och efter det kan
det bli férandringar, sédger Patrik Eidfelt.

Hans-Dieter Grahl ser dock att det
finns en risk att i-ldnesystemet pa sikt
kan missgynna l6neutvecklingen.

- Idag finns det avtal i tariffen kvar
som en bottenplatta. Men det kan
vara sa att arbetsgivarna framéver mot-
satter sig att den réknas upp, och i sa
fall skulle 16nen pa sikt bli lagre. Skulle
grundldnen férsvinna helt, kan arbets-
givarna anstélla till vilken 16n de vill,
sdgerhan.LS

Tre befal har hittills valt att 6verklaga
rederiets beslut om ersattning. Det ledde
till upprepade férhandlingar,bade lokalt

och centralt,innan de fick nya lonebesked.

— Men istallet for att forsoka ta reda pa
hur det verkligen s&g ut,skrev rederiet
bara nya, lika godtyckligt grundade om-
doémen som gangen innan. Hade arbets-
givaren varit intresserad av att léra kdnna
oss béttre hade de kunnat haft medarbe-
tarsamtal langt tidigare, det har de aldrig
gjort,sdger Jonas.
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Efterhand borjar nya passagerare kom-
ma ner till baten. De hejar innan de kliver
over landgangen och gar in och satter sig.
Nér klockan narmar sig halv nio ar det
dags att lagga ut for aterfard mot Stavsnas.

Glad att manskapet slapp i-loner
Petter &r sdsongsanstélld matros. Han
ar glad Over att manskapet slapp individ-
16ner, men tycker att det ar synd att befa-
len skulle drabbas.

—Jag har svért att se att det ar sa stor

skillnad i hur befalen arbetar att det skul-
le kunna motivera olika l6ner,séger Petter.

Hur det kommer sig att arbetsgivaren
valt att driva igenom ett l6nesystem mot
besattningarnas vilja, vet de inte. Daremot
ar Jonas 6vertygad om att risken ar 6ver
hangande att rederiet far mindre engage-
rade befdl &n de tidigare haft.

— For egen del anser jag att det har bara
drar ner stamningen och arbetsmiljon
ombord. Folk kdnner sig illa behandlade
och tappar sugen.L S



SJOSAKERHET

SIOMANSHUSSTIFTELSENS BELONINGSHOGTID 2015

Smarta idéer belonades av

Sveriges

P4 Sjomanshusstiftelsens traditionella beléningsdag
den 7 maj i Sjoraddningssallskapets hus i Goteborg
delades totalt 425 000 kronor ut till 36 pristagare for
arbetsbeloningar, hedersomnamnande, idrottsbeloning,
hedersbeloning och litteraturpris.

TEXT MARIE HALVDANSON FOTO TORBJORN DALNAS

GOTEBORG MAJ 2015

Christer Themnér, ordférande i Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus, presenterade stiftel-
sens verksamhet som bland annat span-
ner over forskning, kultur och idrott.

P& programmet stod dven presentatio-
ner av projekt som far ekonomiskt stod
av Sjdmanshusstiftelsen.

Asa Burman berattade om Lighthouse
verksamhet. Karin Hjoberg demonstrera-
de en sjukvardsguide for sjoman. Anders
Rosén, skeppsbyggare och sjobefal, berat-
tade om ett projekt om fartygs dynamik
som drivs pd KTH.

Mikael Hinnerson fran Sjérdddnings-
sallskapet presenterade projektet FIRST,
ett massevakueringssystem som kan radda
upp till 50 personer i taget. (Se artikel
sidan 22-24).
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Carl-Johan Hagman, vd i Stena Line,
inledningstalade infor prisceremonin och
darefter tog Christer Norling, stiftelsens
kanslichef och Karl Karell fran stiftelsens
beldningsgrupp 6ver for sjdlva prisutdel-
ningen.

Jakt pa dolda eltjuvar
Arbetsbeloningar delades ut till:

1:e reparatér Jan-Olof Ojetoft, M/S Stena
Jutlandica, fick 10 000 kronor fér "Smart
lyfthjalp i maskin”. 1:e fartygselektriker
Thomas Gustafsson, M/S Stena Jutlandica,
fick 10 000 kronor f6r "Mobil utbildnings-
station”. Elingenjér Ake Karlsson, M/S Ste-
na Jutlandica, fick 15 000 kronor for "Jakt
pé dolda eltjuvar”. 1:e fartygsingenjor
Agner Karlsson, M/S Stena Nordica, fick
15 000 kronor for "Titt i synglas minskar
brandrisk”. Motorman Ulf Johansson, M/S

Sjomanshusstiftelse

Stena Saga fick 5 000 kronor fér "Konsten
att halla tatt”. Batsman Estaniel R. Momo,
M/S Stena Forerunner fick 5 000 kronor
for "Saker luckdppning”. 1:e fartygsingen-
jor Marcus Karjalainen och reparator
Renato Paragas, M/S Stena Forerunner;
fick dela pa 5 000 kronor for "Kolvkronor
i koksskap”. Befalhavare Magnus Hell-
strom och &verstyrman Andreas Joelsson,
LNG:-tanker SEAGAS, fick dela pa 10 000
kronor for "Fortdjning med hotjuga”. De
fick ocksa 5 000 kronor f6r "Rena tankar”.

Att déda en brattbergare

Reparator Bengt Bjorklund, M/S Cinde-
rella, fick 5 000 kronor fo6r "Bekymmers-
fria toalettbesdk”samt 10 000 kronor fér
Skitjobbsframjande tvattanordning”.
Elingenjor Lars Runnsjé och 1:e reparator
Dick Holm,M/S Huckleberry Finn, fick
dela pa 5 000 kronor for "Att doda en
brattbergare”. 1:e reparator Niklas Skirby,
M/S Huckleberry Finn, fick 5 000 kronor
for "Loss ur golvbrunn”. 2:e fartygsingen-
jor Jonas Svensson och teknisk chef
Zdzislaw Makar, M/ T Ternvag fick dela pa
8 000 kronor for ”Axelpress i maskin”.

1:e fartygsingenjor Edward Lundin och
teknisk chef Zdzislaw Makar, M/T Ternvag,
fick dela pa 5 000 kronor fér "Vagskydd

Samtliga narvarande pristagare pa Sjdmanshusstiftelsens beléningsdag. Langst fram Stena Lines vd, Carl-Johan Hagman.
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for sakrare jord”. Teknisk chef Christer
Andersson, M/S Fidelio, fick 5 000 kronor
For "Lattandat vid saxlyft”. Matros Adonis
Castrence och 6verstyrman Maria Moberg,
M/S Fidelio, fick dela pa 30 000 kronor

for "Bristande fyllenat”. Matros Patrick
Makinen, M/S Aniara, fick 10 000 kronor
for "Slapp fanglinorna loss”. Teknisk chef
Thomas Gustafsson, M/S Petunia Seaways,
fick 25 000 kronor f6r "Manhal utan akro-
batik”. Overstyrman Niklas Hedén och

1:e reparator Mikael Ek, AHTS Loke Viking,
fick dela pé 6 000 kronor {6r "Harda tag
och mjuka kroppar”samt 9 000 kronor for
"Fast grepp om kameran”. Matros Anders
Toresson och 1:e reparator Mikael Ek,
AHTS Loke Viking fick dela pé& 10 000 kro-
nor for "Rent och fint utan slit”.

Vattentat brandplan

Maskinchef Fredrik Hogberg och befél-
havare Jorgen Hansson Smedberg, KBV
032,fick dela pa 5 000 kronor fér "Vatten-
tat brandplan”. Motorman Rene G.de la

SJOSAKERHET

SIOMANSHUSSTIFTELSENS BELONINGSHOGTID 2015

Cruz,M/T Bit Okland, fick 20 000 kronor
for "Tungt jobb blev latt — i alla vader”.
Teknisk chef Johan Diederichs, M/S Finn-
clipper fick 20 000 kronor for "Syndaflo-
den ett minne blott”. Batsman Torgny
Granath, M/T Tellus, fick 5 000 kronor for
”Séker vandring till mastens topp”. Safety
Manager Erik Dahlberg och 1st refrigera-
tion engineer Timo Andersson, M/S
Superstar Aquarius, fick dela pa 10 000
kronor fér "Garanterat tryck i brandlina”.
Overstyrman Ulf Nyberg, pumpman
Edgardo Frias och reparatdr Jerry Baldoza,
M/T Palanca Montivideo, fick dela pa

27 000 kronor for "Stege till manlucka”.

Skapat god trivsel ombord

Stiftelsens hedersomnamnande pa

5 000 kronor och diplom gick i ar till

M/S SEAGAS for besattningens engage-

mang i sdkerhets- och arbetsmiljofragor.
Idrottsbeléningen pa 20 000 kronor gick

till kockstuert Richard Fritz for att han i

nara tre decennier skapat god trivsel och

sammanhallning ombord i arbete och
fritid.

Sjoraddningsbeloningar delades ut till
M/V Fidelio som fick 20 000 kronor till
fritidskassan for liviaddande insats. Aven
M/S Stena Faris fick 20 000 kronor till fri-
tidskassan for lividddande insats.

Wallenius Marine fick motta ett heders-
omnamnande for lividddande férberedel-
ser. Cecilia Mohammar, Hakan Séderlund
och Marten Hallén fick dela pa 15 000
kronor och Mard Samféllighetsférening
fick 5 000 kronor for gemensam livrad-
dande insats. Sjofartslegendaren Hans
Fredriksson, tidigare HKF (Sjdmansservice
nu) fick motta Sjomanshusstiftelsens
hedersbeldning pa 20 000 kronor for att
i ménga &r,anda fram till 2014 ha haft en
mycket stor betydelse for att framja motion
och friskvard inom sjomanskaren.

Arets litteraturpris pa 20 000 kronor gar
till Thomas Taro Lennerfors och kommer
att delas ut i Sjofartsmontern pa bokmas-
san i Goéteborg i september M H

Sjobetalsforeningen valkomnar
forslag om tonnageskatten

Den 19 maj gick remisstiden ut
for tonnageskatteutredningen
http://www.regeringen.se/sb/
d/19734/a/253935. Samtliga
instanser inom sjofarten som
har yttrat sig 6ver utredningen
ar positiva till ett inférande av
det tonnageskattesystem som
utredningen foreslar.

Sa ar aven Sjobefalsféreningen
som dessutom understryker
vikten av att det inf6rs snarast.

Sjobefalsféreningens synpunkter pa ut-
redningen &r gemensamma med dvriga
sjofartsnaringens parter, féreningen
Svensk sjofart (tidigare Sveriges Redare-
férening) och Seko.

Sjobefalsforeningen har i sitt remiss-
svar pekat pa tva punkter dér man inte
ar dverens med utredaren.

Den ena &r finansieringen dar utreda-

SJIOBEFALEN NR 4 2015

ren foreslar att de skatteintékter som till
en bdrjan och évergaende kommer att
minska, innan tonnageskattesystemet
far full effekt, ska finansieras genom
bland annat reducerat sjofartsstéd. Sjo-
befalsféreningen menar att den fore-
slagna minskningen av sjéfartsstodet &ar
bade oldmplig och omotiverad. Den
skulle dven drabba delar av sjofarts-
naringen dar tonnageskattesystemet
inte ar ett alternativ. Detta skulle kunna
riskera arbetstillféllen bland saval sjo-
anstéllda som landanstéllda inom hela
den maritima naringen.

Konkurrens dven nationellt

Den andra punkten galler utredarens
definition av kvalificerat fartyg (=kvalifi-
cerat for att inga i ett tonnageskatte-
system). Utredaren avser hér fartyg som
under beskattningsaret huvudsakligen
anvands i internationell fart eller i in-
rikes fart i ett annat land. Sjobeflsfére-
ningen konstaterar dock att &ven i na-
tionell trafik utsatts svenska fartyg for

en stark internationell konkurrens och
anser att tilldmpningsomradet for ton-
nagebeskattning ska vara fartyg som &r
utsatta for internationell konkurrens.

Bér inforas skyndsamt
Sjobefalsféreningen vélkomnar ut-
redningens forslag till tonnageskatte-
system, och anser att den bor inféras
skyndsamt — senast den 1 januari 2016,
eftersom tiden &r knapp med tanke pa
den tid det tar att infora ett relativt
komplicerat lagférslag. Men det &r
dock nédvandigt for att stoppa den
alarmerande flykten fran svensk flagg.
Atminstone ett stérre rederi star i
begrepp att i ar byta ut hela sin
svenskflaggade flotta om inte ett
tonnageskattesystem infors.

Las Sjobefalsforeningens yttrande har:
www.sjobefalsforeningen.se/images/

pdfer/RemissvarTonnageskatt.pdf

(Se dven ledaren sidan 2)
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SKATTEFRAGOR

Ateré')ppnat skattekontor

Jobbar du pa en norsk ankarhanterare i Norge beskattas
du annorlunda an kollegan pa ett rorlaggningsfartyg
under samma flagg, och ett par veckor pa europeiskt
varv kan satta 183-dagarsregeln ur spel. Skatte-
bestammelser for svenska sjoman under utlandsk

flagg ar en djungel man latt gar vilse i. Vid arsskiftet
Oppnade Skatteverket ater en separat enhet for sjoméan

i G('iteborg. TEXT LINDA SUNDGREN

GOTEBORG APRIL 2015

Manga svenska befél jobbar idag under
utlandsk flagg. Inga konstigheter kan
tyckas, med tanke pa att sjoman alltid
varit rorliga pé en global arbetsmarknad.
Men skattemassigt ar det langt ifran en-
kelt. Beroende pa sddant som agarforhal-
landen, managementbolag, trad och far
tygstyp skiljer sig skattereglerna at,och
manga upplever en stor osdkerhet om
vad som géller.

— Det ar véldigt komplicerat och mycket
att halla reda pa,séger Christopher Ander
berg, instruktor vid Sjofartshogskolan pa
Chalmers,som i mars anordnade ett stu-
dentseminarium om att jobba utomlands.
Samtidigt ar det viktigt att man verkligen
forsoker ta reda pa vad som géller.I slut-
andan &r det du som individ som é&r an-
svarig for att det blir ratt,och Skatteverket
ar hard i sin beddmning.

Forsvann med sjomansskatten
Eftersom skattelagstiftningen {6r sjomén
ar sa speciell fanns det tidigare en separat
sjofartsenhet inom Skatteverket. 1997
stangdes den, och sjofartsfrdgor har sedan
dess handlagts pa respektive kontor ute i
landet.Men omfattande kritik frdn om-
bordanstéllda om otydlighet och skiftan-
de besked beroende pa var i landet man
bor har fatt verket att ater samla sjofarts-
fragor till en egen enhet.Sjégruppen,som
de kallar sig, bestar av fyra handlaggare
och finns i Goéteborg. Till dem ska samt-
liga sjofartsdrenden som rér ombord-
anstéllda slussas. Aven svenska sjomén
bosatta utomlands ska vénda sig hit.

— Genom att samla sjofartsfragorna
kommer vi att kunna svara snabbare och
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tydligare, sager Pernilla Haglund pa Sjo-
gruppen. Manga handlaggare ute i landet
kanner inte till regelverket for sjoméan och
har darfor haft problem att ge ratt besked.
Men att sdga nagot generellt om vad som
géller for den som jobbar under utlandsk
flagg gar inte, det maste man ta stallning
till fran fall till fall.

Ett antal av de sjdoman som hor av sig
till myndigheten har frdgor kring norsk
offshore, dar manga svenskar arbetar.

[ vilket land skatten ska betalas avgors
bland annat av fartygstyp. Den som arbe-
tar pa olje- eller bostadsplattform, teknik-
fartyg, rorlaggningsfartyg eller annat far-
tyg kopplat till verksamhet pa havsbotten
utanfor Norges kust ska betala skatt i
Norge.Om man daremot jobbar pa supp-
lyfartyg, ankarhanterare, bogserbat eller
kombifartyg har badde Sverige och Norge
beskattningsratt, forutsatt att den som
driver fartyget (vanligtvis arbetsgivaren)
har sin hemvist i Norge och att arbetet
utfors i nordiska vatten.

— For att undvika dubbelbeskattning ska
Skatteverket rakna av den skatt som even-
tuellt redan dragits i Norge.Vad man som
enskild anstilld maste gora ar att i dekla-
rationen meddela oss att man arbetar
under utlandsk flagg. Annars riskerar man
skattetillagg for att ha lamnat en oriktig
uppgift,sdger Pernilla Haglund.

Alla krav maste uppfyllas

En annan vanlig skattefrdga bland sj6-
man ar hur den sa kallade 183-dagars-
regeln fungerar. Grundprincipen ar att den
som arbetar pd utldndskt fartyg i ocean-
fart minst 183 dagar under en tolvméana-
dersperiod och &r anstélld av ett bolag
inom EES inte ska beskattas i Sverige.

Samtliga forutséttningar maste vara upp-
fyllda for att inkomsten ska bli skattefri i
Sverige.Om fartyget gr upp pa europe-
iskt varv eller gor ett par tre resor inom
Europa racker det for att séatta regeln ur
spel och man blir skattepliktig i Sverige.
Om du sjalv varit ombord eller hemma
pa ledighet under Europabesoken spelar
ingen roll. Det ar fartygets rorelser som
avgor.

—Tidigare utgick vi fran den enskilde
sjomannen och i vilka farvatten fartyget
hade seglat nar han eller hon varit om-
bord. Men efter ett rattsfall 2010 &ndrades
Skatteverkets syn,och sedan dess ar det
fartygets gdng under kalenderéret vi ska
utga fran,sager Pernilla Haglund.

Bor kolla i loggbok

For att kontrollera att de uppgifter som
lamnas in till myndigheten stdmmer kan
utdrag ur loggbdcker begaras ut.

— Oftast kan man som sjdman vanda sig
till befdlhavaren ombord och fa in under
lag som visar var fartyget befunnit sig. Att
som ombordanstélld sdga att man inte
visste om att fartyget befunnit sig inom
Europa hjalper inte,sager Pernilla Hag-
lund.

Den som ar anstélld av ett rederi eller
managementbolag utanfor EES ska be-
skattas i Sverige. Inkomsten kan dven
komma att beskattas i arbetsgivarens land
eller i flagglandet.

— Ett rederi kan ha kontor i en rad olika
lander.For att 183-dagarsregeln ska galla
maste bolaget man ar anstalld av ha bil-
dats i enlighet med en EES-stats lagstift-
ning, man maste ha ett anstallningsavtal
med detta bolag och 16nen maste belasta
och betalas av det bolag man har anstéll-
ningsavtalet med.En filial i en EES-stat
innebar i sig inte att bolaget som driver
filialen anses hora hemma inom EES,
sager Pernilla Haglund.

Dessutom kan enskilda landers natio-
nella lagstiftning paverka skatten.

— Om ett fartyg exempelvis ror sig
mycket i Angolas farvatten kan landets
nationella lagstiftning krdva att man ska
betala skatt dar. Men oavsett vilket land
som drar skatt r det mycket viktigt att
spara alla dokument och handlingar som
styrker att skatt dragits. Annars riskerar
man att inte fa rdkna av den skatt som
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eventuellt betalats i ett annat land och bli
dubbelbeskattad,sager Pernilla Haglund.

Sjobefalsforeningens vd Christer Them-
nér tycker att skattelagstiftningen for sjo-
man ar for kranglig och i behov av f6r
andring. Bland annat finns omstandig-
heter kring 183-dagarsregeln som borde
andras,anser han.Det géller exempelvis
anvandandet av begreppet oceanfart.

— Oceanfart ar egentligen kopplat till
sakerhetsbemanning och handlar om att
fartyg behdver bemannas upp néar det gar
i lite tuffare farvatten.Det har ingenting
med skattelagstiftning att géra. Nar det
géller skatter vore det battre att anvanda
begreppen narsjofart och fijarrfart.Visser-
ligen skulle det innebaéra att fler omfatta-
des av det,men det ar relevant eftersom
svensk sjofart andrat karaktar under sena-
re ar,sager han.

Bor jamstallas med landanstéllda
Ytterligare en forandring i 183-dagars-
regeln som Christer Themnér anser moti-
verad ar att sjdbman ska fa tillgodorakna
sig all tid de tillbringar utomlands under
ett ar. Inte bara dagarna ombord och
resor till och fran fartyget.

— Den som &r landanstélld och jobbar
utomlands far &ven tillgodorakna sig
utlandssemestrar och annan tid da de av
nagon anledning befinner sig i annat
land. Det finns ingen anledning att inte
det ocksa ska galla dven for sjoman, sdger
han.

Christopher Anderberg marker att
det finns ett stort intresse for skattefragor
bland Chalmers sjobefélsstudenter. Han
tror att skolan kommer att fortsatta an-
ordna skatteseminarier med inbjudna
foredragshdllare fran Skatteverket, For-
sakringskassan och facket. Framover
hoppas han aven att frdgan ska uppmark-
sammas under Sjolog (branschevent
som arrangeras av Chalmers sjobeféls-
studenter) och andra branscharrange-
mang for att sprida budskapet till en
storre publik.

—Vi kanske inte kan ge studenterna
exakta svar pa vad som géller fran fall till
fall, men vi kan i alla fall uppméarksamma
dem pa att det har ar komplicerat och att
det ar viktig att kontakta myndigheten nar
man tar jobb under utlandsk flagg,sager
han.L'S

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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Att tanka pa

SKATTEFRAGOR

vid arbete pa utlandskontrollerade fartyg eller svenska fartyg under annan flagg.

e Anmal alltid. Meddela alltid arbete under utlandsk flagg nar du deklarerar. Identifiera din verkliga

arbetsgivare och i vilket land denne finns.

¢ 183-dagarsregeln. Du maste sjélv halla reda pa att fartyget i huvudsak (ca 75%) befinner sig i
oceanfart under kalenderaret. Exempelvis kan ett varvsbesck i Europa géra att tidsgransen

Sverskrids.

* Norsk offshore. Om skatt ska betalas i Norge, Sverige eller bade och beror bland annat pa

fartygstyp.

* Dokumentation. Spar all dokumentation kring avtal, skatter och anstalining for att kunna styrka dina

uppgifter.

e Kollektivavtal. Kontrollera om rederiet har kollektivavtal med svensk facklig organisation. Om sa ar
fallet &r du garanterad ett visst forsakringsskydd. Annars kan du sjalv behdva teckna forsakringar.

o Sjukférsakring. Saknas kollektivavtal, kontrollera om rederiet har tecknat sjukférsékring. Om inte
sponsrar Sjobefalsféreningen férsta arets premie med upp till 4 800 kronor. Sjukférsakring ger skydd

mot inkomstbortfall i samband med sjukdom.

o Ta kontakt med Forsakringskassan om du har fragor angaende din socialférsakring vid arbete pa
utlandska fartyg. Forsakringskassan har ett separat sj6fartskontor i Géteborg.

e Satt dig in i regelverket. Oavsett vilket besked din arbetsgivare ger ar det alltid du sjalv som i
slutdndan bar ansvar for att de uppagifter som finns om dig hos Skatteverket ar korrekta.

Orimliga krav pa domda befal

Ett 70-tal sjobefal har upptaxerats och belagts med skattetillagg
sedan Skatteverket underként deras uppgift om arbetsgivare.
Sjobefalsforeningens vd anser att myndigheten stéller orimliga
krav pa flera av befédlen, som han menar agerat i god tro.

Det borjade med att Skatteverket fatta-
de misstanke om att allt inte stod ratt
till hos AMPM Yacht Management AB

i Kungalv. En granskning inleddes och
ett 80-tal svenska befél som uppgivit
AMPM som arbetsgivare patraffades.
Eftersom AMPM ligger i Sverige och
fartygen gick i trafik utanfér EES-regio-
nen (EU samt Island och Norge) skulle
de vara skattebefriade enligt internatio-
naliseringsavtalet. Men Skatteverket
kom fram till att AMPM bara agerat
malvakt och att befalens egentliga ar-
betsgivare var rederier utanfor EES,
bland dem Norwegian Cruise Line med
kontor pa Bahamas. Darmed blev be-
félen inte bara upptaxerade utan ocksa
belagda med omfattande skattetilldgg.
Ett antal befél har valt att dverklaga
myndighetens beslut, men de 29
domar som hittills avkunnats i Kammar-
ratten har foljt Skatteverkets linje.

- Det hér &r otroligt trakigt, framfor
allt for de befal som flyttats over fran
Norwegian Cruise Line till AMPM utan
att ha informerats om innebdrden av
det, sdger Christer Themnér, tillférord-
nad vd i Sjobefélsféreningen. Vi har

hjélpt ett par medlemmar i liknande
situation att ga igenom den réattsliga
kedjan, men de drendena &r dnnu inte
avslutade. Sedan finns det andra i den
harvan som borde ha forstatt att det
inte récker med att ha AMPM som
transfereringskonto fér I6nen.

Kan gora 6ppet yrkande

| skrivande stund har 73 befél blivit
upptaxerade och i stort sett samtliga
har dven belagts med skattetillagg.
Sammanlagt ska befélen betala 42
miljoner kronor, varav 11,6 miljoner i
skattetillagg. Skattetillagg ar en avgift
som kan paféras den som medvetet
eller omedvetet lamnat oriktiga upp-
gifter i sin deklaration.

— Ar man det minsta osdker om sina
anstéllningsférhallanden eller andra
villkor ska man gora ett dppet yrkande.
Da kan man bli upptaxerad, men slipper
skattetillagg, sdger Johan Lundberg,
regionsamordnare pa Skatteverkets av-
delning fér utlandstransaktioner.

Ytterligare en handfull befal som
haft avtal med AMPM utreds av Skatte-
verket och vantar pé besked. L S

13



MILJOFRAGOR
FINA VISIONER PA SMD

Fina visioner pa SMD

Den roda traden var gron. S& kan man sammanfatta
Swedish Maritime Day i Goteborg. Hallbarhet och
minskad miljobelastning star allt mer i fokus for alla
stOrre transportsammankomster. Sjofartspolitiken
kom mer i skymundan. TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

GOTEBORG APRIL 2015

Den svenska politiska modellen &r strang.
Aven om infrastrukturminister Anna
Johansson inledde pa den av Sjofarts-
forum m fl arrangerade Swedish Maritime
Day,hade knappast ndgon vantat sig att
hon skulle ta ordet tonnageskatt i sin mun.
Utredningsforslaget var vid denna tid-
punkt ute pa remissbehandling, och forst
nar den ar klar kan det bli aktuellt med
en proposition. Den processen foregriper
man inte, aven om sakert hela branschen
ar nyfiken efter de motstridiga signaler
som kom efter regeringsskiftet i hostas.
Den enda som SB horde som tog t-ordet
i sin mun var Lars Hjalmered (M) fran
riksdagens néringsutskott,som hoppades
att regeringen skulle infora skatten. Ett ori-
ginellt drag i svensk sjofartspolitik verkar
vara att alla politiker ar varma férespraka-
re fOr tonnageskatt, nar de ar i opposition.
Anna Johansson formulerade sin vision
om den maritima strategi,som ska laggas
fram i host,s& har: "En livskraftig, innova-

Infrastrukturminister Anna Johansson (S) undvek
fragan om tonnageskatt nar hon inlednings-
talade pa Swedish Maritime Day.
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tiv och héllbar maritim sektor som kan
bidra till 6kad sysselsattning,en minskad
miljobelastning och en attraktiv livsmiljo.”
En valvillig tolkning kan vara att 6kad
sysselsattning forutsatter en storre svensk
handelsflotta, och det i sin tur férutsatter
en sjofartspolitik som lockar rederierna
att flagga svenskt.Att en sddan politik
forutsatter tonnageskatt har tydligt fram-
gatt av flera ars debatt.

Regelverket ska vara enkelt

En formulering av Anna Johansson som
vackte visst uppseende gallde regelverket
for sjofarten. Det ska vara sa enkelt som
mojligt med undvikande av specialregler,
anser hon.

Hennes koalitionspartner Miljopartiet
representerades av Karin Svensson Smith
fran riksdagens trafikutskott. Hon betona-
de vikten av att sjofarten behandlas lik-
vérdigt med andra transportslag. Sa ar
inte fallet i dag, menar hon, och pekade
pa de langvaga lastbilstransporterna som
det transportsatt som har det storsta "kost-

Mikael Laurin fran Laurin Maritime, menade att
sjofarten delvis ligger efter i miljéhénseende
och kan géra mer.

Karin Svensson Smith (MP), ordférande i
Trafiksutskottet, menade att sjofarten méaste
behandlas likvérdigt med andra transportslag.

nadsglappet”. Darmed menas att dessa
inte kompenserar f6r sin samhéllsekono-
miska belastning pa miljé och véagslitage.
Vagtrafiken slapper ut fyra ganger mer
koldioxid per tonkilometer godstransport
an sjofarten.

Karin Svensson Smith kommenterade
inte det som papekades i ledaren i férra
SB: att Anna Johansson sagt att regeringen
inte tnker infora ndgon vagslitageavgift
pa lastbilstrafiken under innevarande
mandatperiod.

Lars Hjalmered sag fyra perspektiv for
en kommande maritim strategi: forskning,

Lars Hjalmered (M) fran riksdagens narings-
utskott, hoppades att regeringen kommer att
inféra tonnageskatt.
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turism, fiske och sjofart.Vad géller forsk-
ning ligger Sverige redan val till, en férdel
som maste utnyttjas. Betraffande fisket
betonade han att han inte vill sl3 ett slag
for EU:s fiskepolitik men att mycket &nda
har hant pa det omradet jamfort med for
20 ar sedan, nar Sverige gick med.

Svarare med oceanforskning

Man ska vara medveten om att ocean-
forskningen har en hel del praktiska pro-
blem jamfért med forskningen av naturen
pa land. Professor Kerstin Johannesson
fran Goteborgs universitet refererade vid
en efterfoljande estraddebatt en dréplig
liknelse som en annan forskare gjort:

— Havsforskningen &r ofta som om man
flog Gver en skog i tdt dimma, skickade
ner en hink i vilken man drog upp nagra
barr och kottar och kanske néagra pals-
stran fran en ekorre, och utifran detta
skulle dra slutsatser om hur skogen sag ut!

[ samma estrad deltog bland annat
Mikael Laurin frdn Laurin Maritime. Han
tog fasta p4 Anna Johanssons yttrande
om att undvika "specialregler”, vilket han
tolkade som att undvika svenska sarregler,
vilket han héalsade med tillfredsstéllelse.
Dock pdpekade han ocksé att Seca,de
hardare reglerna for branslets svavelhalt
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Sjofartspolitiken kom i skymundan p& Swedish Martime Day i Goteborg. Fokus sattes pa hallbarhet och minskad miljébelastning.

som galler i bland annat svenska vatten
fran arsskiftet, har en fordel.

— Det har tvingat fram tekniska l6sningar,
som gor att vi ligger i framkant,sa Mikael
Laurin.

Senare under dagen kompletterade han
yttrandet med en sjalvkritisk attityd.

— Sjofarten ligger delvis efter andra
branscher i miljohédnseende.Vi kan gora
mer,sa han.

Han beréattade dérvid att Laurin Mari-
time har sparat in en halv miljon dollar
per fartyg och ar och slapper ut 26 pro-
cent mindre koldioxid. Metoden har varit
lagre hastighet.

Innovationspris till Stena Line

Som avslutning pa dagen utdelades

ett sarskilt innovationspris, till vilket fyra
kandidater nominerats. Priset gick till
Stena Line med foljande motivering:

Genom att satsa pa konvertering
till metanoldrift av fartyg tar Stena
ett stort steg for omstallningen

till hallbar sjofart. Stena har gatt i
braschen med denna idéutveck-
ling, och satsningen pa metanol
utgdr en viktig pusselbit i att hjalpa
sjofartsbranschen na framtida mal

MILJOFRAGOR
FINA VISIONER PA SMD

for minskning av vaxthusgaser och
utslapp av féroreningar till miljon.
Stenas satsning involverar dess-
utom manga olika aktorer i det
maritima klustret. B L

Stena Line fick motta innovationspriset for sin
satsning pa konvertering till metanoldrift.
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WELFARE OF SEAFARERS
SURVEY REVEALS NEED FOR ACTION

Survey reveals need for seatarer HIV
and wellbeing action ‘ |

A survey released by the

ITF — International Transport
Workers' Federation — high-

lights the need for continuing
work on HIV/AIDS and well-

being among seafarers.

LONDON MAY 2015

The survey of ITF maritime affiliates on
HIV/AIDS, health and wellbeing ques-
tioned 34 trade unions and 608 seafarers.

The results may be surprising. Despite
all the work that has gone into education
about HIV/AIDS, many myths about its
transmission remain — including in one
labour supplying country where only 17
percent of respondents believed con-
doms are effective in preventing it,and 46
percent believe it can be spread in food
and drink. Other major findings came in
response to the questions about general
wellbeing, with many of those quizzed
reporting worries about weight, depres-
sion and alcohol use.On average half of
them were worried about their weight,
while almost 60 percent experience
back/joint pain at work.In one labour
supplying country 75 percent know work-
mates who are depressed.

Follows surveys in aviation and ports
The new report follows similar ITF sur

veys in the civil aviation and ports sectors,

but for the first time includes questions
on general health and wellbeing,so as to
achieve a holistic overview of seafarers
needs and concerns,and in order to ‘nor-
malise’ HIV/AIDS as something within the
broader health context, rather than a
cause of stigma and fear.

ITF maritime coordinator Jacqueline
Smith explained:“We believe this is the
most exhaustive current investigation into
this subject,and we offer its findings to
everyone concerned with the welfare of
seafarers.

“We carried out this research to identify
the needs and concerns of seafarers,and
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to show us how we can best address
them within the ITF’s longstanding and
pioneering HIV/AIDS programme.The
results speak for themselves,and we will
— with the agreement of the ITF seafarers’
section, which sponsored this survey —
plan a comprehensive programme of
action accordingly”

For more about the ITF's HIV/AIDS work
please see http://goo.gl/WhVe8k

This is the executive summary of the
new report:

ITF broadened the approach

The ITF has worked systematically;sector
by sector, to survey the knowledge, behav-
iour and needs of transport workers in
relation to HIV/AIDS and to set up rele-
vant action programmes. It has now
undertaken a survey of seafarers, but this
time — instead of limiting the survey ques-
tionnaires to HIV and AIDS - the ITF has
broadened its approach and included
general issues of health and wellbeing.

This report is based on the replies to
two sets of questions, one from affiliated
unions and one from a cross-section of
individual members of those unions. It
also takes account of a selective review of
the literature. Replies were received from
34 unions in 30 countries in all regions.
They made it clear first of all that for most
of them HIV was still a risk and they
wished to strengthen their work in this
area with the help of the ITE The other
health issues they identified as areas of
concern were nutrition and exercise,
because of the trend towards obesity;
alcohol use; mental health including
depression; and sexually transmitted
infections (STIs) apart from HIV.

A total of 615 officers and ratings
replied to the knowledge, attitudes and
behaviour (KAB) survey of individual
members: 100 from India (all men), 100
from Madagascar (20 women), 124 from
the Philippines (two women),and 100
from Ukraine (one woman).There were
also web-based replies from 191 seafarers
in the ITF network (23 women).

The replies were very revealing and
should help lead to action as soon as
possible.The survey showed where there

A BROADER VISION OF SEATARER WELLBEING:

SURVEY OF ITF MARITIME AFFILIATES
ON HiV/AIDS, HEALTH AND
WELLBEING

are information gaps and, more worrying-
ly, where myths and misconceptions have
taken hold. It also showed high levels of
anxiety about working with HIV-positive
workmates, an attitude the ITF is commit-
ted to eliminating by ensuring that seafar-
ers have correct information about HIV
risk. There were also vastly varying atti-
tudes to condom use, not always tallying
with actual behaviour reported. As for
other health issues, significant numbers
worry about their weight, lack of exercise
and alcohol use.They also report feeling
anxious and depressed on board, often or
sometimes. Between six and 41 percent,
depending on country,knew workmates
who had considered suicide.The unions
and the individual members requested
the ITF to take further action on HIV and
health for seafarers.

Recommendations for future action
The report ends by offering a set of
recommendations for future action by
the ITF and its affiliates.The key recom-
mendation is that the ITF should put in
place an HIV/AIDS, health and wellbeing
programme tailored to seafarers’ needs.
More detailed points are made about the
development of resource materials,such
as the toolkits prepared for ports and civil
aviation,about pre-departure training for
peer educators,and about the develop-
ment of a health and HIV module for
maritime academies. Partnerships with
employers are recommended, as is col-
laboration with organisations such as the
International Labour Organization (ILO),
which has its own programmes for sea-
farers as well as relevant standards such
as Recommendation 200 on HIV/AIDS
and the world of work.
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(1) SJOFARTSVERKET

SJOSIaget OSt | Kalmar 16 september 2015

www.seatime.se

Sjomansservice inbjuder sjéfolk och sjostuderande till golftdvling pa Kalmar GK
onsdag 16 september 2015 med start k1. 09.00.

Tévlingsformer:
- Singeltévling - Slaggolf
- Sjofartshogskolemésterskap

Anmailningsavgiften dr 550:-, inkl greenfee, kaffe & fralla och lunch.
(Medlemmar i Kalmar GK betalar 150:-)

Glom inte ditt golf-ID nér du anmaéler dig.

OBS! Gratis for studerande som &r inskrivna pé sjoéfartshogskolorna.

Sista anmélningsdag 14/9.
Betalning sker via PlusGiro 1 58 58-4, mirk med "Sjéslaget Ost”.

Inspelningsmdjligheter tisdag 15 september pa Kalmar GK.
www.kalmargolfklubb.se

Anmil dig pa nagot av dessa alternativ:
www.seatime.se
nils.edoff@sjofartsverket.se

Telefon 0709-19 86 68

PlusGiro 1 58 58-4

@(.P'\‘SFORE'V/ Vi valkomnar varmt Sjobefilsforeningen som ar var huvudsponsor
. NS for tavlingen!
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SAKERHETSFRAGOR
PIRATERIET KAN BLOSSA UPP IGEN

Pirateriet kan blossa upp igen

Hoga kostnader for att bekampa somaliska pirater har fatt
flottstyrkor att flagga for reducerade insatser. Men lugnet
kan vara bedragligt. Det illegala fisket har okat, vilket

triggar piraterna. TEXT LARS SOOLD ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

SOMALIA APRIL 2015

Det har talats mycket om de stora 16sen-
summor som betalats ut. Nar det var som
varst cirka 350 miljoner kronor om éaret.
Men det ar ingenting mot de totala globa-
la kostnaderna for att bekdmpa piraterna.
Enligt Varldsbanken 1ag de 2010 p& mel-
lan 80 och 170 miljarder kronor. Uteblivna
transporter utgjorde har en mycket stor
post. Det kan man bland annat se genom
att jamfora med organisationen Ocean
Beyond Piracy:s siffror som inte rédknade
med uteblivna transporter utan nojde sig
med mer konkreta kostnader for militér
patrullering, vakter ombord, f6rsékrings-
premier, ratts- och fangelsekostnader med
mera.Det gjorde att de hamnade pa totala
globala kostnader pa mellan 50 och 80
miljarder.

Minskade kostnader

Kostnaderna har gatt ned kraftigt i takt med
att man lyckats fa stopp pa attackerna,
vilket bland annat beror pa att sjofarten i
omradet har aterhédmtat sig.Trots det kostar
vakter ombord och patrullerande militar
fartyg 2013 fortfarande, enligt Ocean Bey-
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AssA HAR VI GVERTYGAT OBT &
VARLDSBANKEN ATT DET BLIR
BILLIGARE ATT BETALA UT

ond Piracy,vardera omkring sju miljarder
kronor om aret.Sju miljarder utgjorde da
en tredjedel av de totala globala kostna-
derna. Samtidigt stod satsningar for lang-
siktiga 16sningar for endast en och en
halv procent av de totala kostnaderna, lite
drygt 300 miljoner kronor.

Hoten tornar ater upp sig
Detta trots att alla experter sager att det ar
langsiktiga 16sningar och stabilitet i
Somalia som &r den héllbara vagen fram-
at.For ndgot eller ett par ar sedan sag det
ljusare ut for denna stabilitet, men under
det hér aret har hoten ater tornat upp sig.
Ocean Beyond Piracy, OBP ar ett val-
renommerat och oberoende projekt inom
One Earth Future Foundation i USA.I en
kommentar till kidnappningen av tva
iranska fiskefartyg i mars i ar,den forsta
utanfér Somalia pa tre &r,sdger OBP att
underrapporteringen av smaskaliga
attacker mycket val doljer en alarmeran-
de trend.Man menar att frdnvaron av
fungerande myndigheter, att frammande
fiskefartyg har atervant, att det lokala
intresset for attacker mot fiskebatarna
Okar och farska rapporter som indikerar

férnyade investeringar av pirater, gor att
situationen liknar laget nar attackerna
brét ut 2005-2008.

Da fanns dock inte dagens organiserade
patrullering av internationella flottstyrkor.
Men militarfartygen har inte ratt att in-
gripa mot illegalt fiske. Detta gor fiskefar-
tygen till intressanta byten for piraterna
och kustbefolkningen mycket irriterade.
Den ekonomiska utdelningen for illegalt
fiske 1ar ocksd vara mycket hogre an de
belopp piraterna fatt in via I16sensummor.
OBP skriver ocksa att piraternas natverk
finns kvar och att det for fattiga somalier
ofta saknas alternativ till att arbeta som
pirat. Avslutningsvis menar man att det ar
riskfyllt att luta sig tillbaka mot det lugn
som ratt,och att alarmerande trender inte
har uppmarksammats som det borde.

Chefen fér FN:s organ mot global marin
kriminalitet, Alan Cole,sager pa en tele-
fonlinje fran Nairobi att det stimmer att
de somaliska fiskarna har fatt ett Okat
utrymme att fiska pa.

Illegalt fiske 6kar igen

— Det illegala fisket har 6kat igen. Kid-
nappningen av de iranska fiskefartygen
har gjort att vi kommit tillbaka dit dar vi
en gang borjade, att arbeta mot illegalt
fiske utanfor Somalia. Just nu drar vi inte
for stora vaxlar pa detta, eftersom det
endast ar tva fartyg som kapats. Men det
géller att vara vaksam, sager Alan Cole.

FN arbetar for att bygga marina myndig-
heter i Somalia. Men det ar ett arbete som
forsvaras av fattigdom, terrorkrig, torka
och finansiell instabilitet.

— Somalia har inte mycket till ekonomi.
Den som finns &r beroende av globalt
bistand och bidrag fran somalier i utlan-
det som sander pengar hem till sin familj
och slékt.

Pengarna som skickas hem har stor be-
tydelse i Somalia. Men nu blir det svarare
att gora detta.

— Problemet &r att pengar som skickas
till Somalia behover backas upp av
vasterlandska banker, och flera av dem
har lamnat det traditionella transaktions-
systemet Hawaladar. Bankerna maéste ta
hansyn till det egna landets regler mot
terrorism, och det har funnits misstankar
att pengar via det har systemet hamnar
hos terrorister.
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Hos Al Shabaab?

—Ja,och hos Al Qaida i Jemen,sager
Alan Cole pa FN.

En av forfattarna till Varldsbankens stu-
die "Pirates of Somalia, Ending the Threat,
Rebuilding a Nation”, Mr. Quy-Toan Do,
sager nu till Sjobefélen att sjofarten forbi
Somalia inte aterhamtat sig till den niva
man lag pa innan attackerna tog fart. Men
den internationella ekonomin ar battre
rustad for att hantera somaliska pirater
om det skulle g& upp igen.

Juridiska ramverket pa plats

— Det juridiska ramverket nar det galler
vakter ombord &r pa plats och de rederier
som inte redan ar utrustade har lattare att
gora det. Den internationella ekonomin
ar ocksa medveten om att passivitet kan
leda till upptrappning av piratattackerna,
sager Mr Quy-Toan Do.

De hoga kostnaderna ar ett skal till att
de framgéngsrika flottstyrkorna minskat
sin narvaro i omradet. Detta enligt inter-
nationella rapporteringscentret IMB Pira-
cy Reporting Centre, dér man &r mycket
bekymrade Over detta, plus att man sager
sig ha fatt signaler pa ytterligare planer pa
nedtrappning.

—Varje krigsfartyg som patrullerar kostar
oerh6rda summor. Nu nér vi sett nedgang
i somaliska attacker kan regeringar kanna
att det &r dags att sakta dra tillbaka dessa
fartyg. Men sjofartsindustrin menar att det
blir enormt svart fér regeringar att f& dem
tillbaka igen. Kostnaderna maste godkan-
nas och det tar tid,séger Cyrus Mody,
assisterande direktor pa IMB.

Insatserna i Somalia maste fortsitta
IMB, en fristdende enhet av Internationel-
la Handelskammaren, har forstaelse for
att landerna maste prioritera mellan oros-
héardar i varlden, men papekar dessa far
vattens stora betydelse for varldshandeln.

— Om piratattackerna kommer tillbaka
kommer det att bli oerhort dyrt att {4 ned
attackerna till dagens niva igen. Mycket
dyrare an de kostnader som géller idag,
sager Cyrus Mody.

Déarfor anser IMB att insatserna till havs
och i Somalia maste fortsatta.

— Situationen i Somalia ar mycket brack-
lig och en lyckad attack kan mycket latt
leda till m&nga fler. Piraterna har verkat i
sma enheter dar ndgon héllit med en bat,
en annan med bransle, en tredje med
vapen och s vidare. Det &r latt f6r dem
att samla ihop en enhet,sager Cyrus
Mody.L' S
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Vem vill Somalia val?

Den hansyns|osa attacken mot en skola i Kenya i mars har

starka kopplingar till den for sjofarten sa viktiga stabiliteten
i Somalia. Attacken kan ses som en del i ett storre politiskt
och militart spel om herravaldet i Somalia. rexrars sooto

Somalia har varit pa vag i ratt riktning. En
riktning som ar helt nddvandig om sjofar
ten ska ha en chans att kunna narma sig
sakrare seglatser utan omfattande saker
hetspadrag. Fragan ar dock om dessa
ambitioner &r realistiska.I ar har ocksa
morka moln tornat upp sig pa himlen.
Terrorattacker, finansiella problem, drog-
handel och flyktingstrommar ut och in i
landet.

2012 holls hoppingivande val i Somalia,
konstruktiva samtal och méten om lan-
dets framtid har hallits, planer har gjorts
upp och FN ar engagerade i att bygga
upp marina myndigheter och ett ratts-
vasende som kan ta hand om kommande
kriminalitet och andra problem.

Utrymmet {6r detta skapades av arbete
pa flera hall. Hogutbildade och intellektu-
ella somalier i utlandet fortsatte som de
gjort lange att engagera sig for hemlandet,
samtidigt som kartan for den militéra
makten inne i Somalia ritades om.

Svart lidge pa Afrikas Horn
Man ska dock noga komma ihég att ingen
beskrivning av det politiska, ekonomiska
och militéra laget pa Afrikas Horn kan gora
ansprak pa att ge en helt rattvisande bild.
For det ar spelet dar allt {6r komplicerat.
Ménga sager att man vill Somalia vél,
men vill man verkligen det? Ar man inte
allt for intresserad av naturtillgdngar och
andra rikedomar? Vem hjalper vem och
vem ligger bakom vem? Ja,sag det.
Officiellt sdgs i alla fall att den oerhort
svaga ledning av landet som ratt sedan
Said Barres regim f6ll 1991 har gett ut-
rymme fOr sdval de som vill roffa at sig av
landets naturtillgdngar och f6r militanta
extremister och terrororganisationer. Det
av svenska sakerhetspolisen terrorklassa-
de natverket Al Shabaab ligger bakom
mycket dédande och splittring i landet.
Somaliska trupper har dock tillsammans
med trupper fran Afrikanska Unionen,
Kenya och i viss man Etiopien lyckas dri-
va ut Al Shabaab fran stdderna.Men de
héller fortfarande ett strategiskt omrade i
narheten av hamnstaden Kismayu i s6dra

Somalia.Somaliska regeringens ambition
ar att driva bort terroristerna fran det
omradet.

Trots att Al Shabaab drivits ut fran sta-
derna har man under aret trappat upp
attentaten i huvudstaden. Bland annat
mot hogsta domstolen, FN, Turkiets am-
bassad och olika folksamlingar, det sist
namnda ar en ny strategi som lett till
manga skadade och d6dade méanniskor.

Utbildningsdepartementet sprangdes
[ april sprangde man ocksa utbildnings-
departementet i Mogadishu dar minst 17
personer dog.l Puntland i norr sprangde
man ocksa en UNICEF-bil vilket ledde till
sju doda, varav fyra FN-anstallda.

Né&r nu piratattackerna till havs gatt ned
och det ar férhallandevis lugnt i vattnen
s& hade det kanske varit ett bra lage for
Somalias egen kustbevakning att kliva in
pa arenan.FN jobbar for att fa till stand
detta, men annu ar man inte dar.I slutet
av april berattades dock i lokal media att
den till vissa delar sjalvstandiga regionen
Puntland i norra Somalia hade sént ut
kustbevakning for att bekdmpa det ille-
gala fisket, ett fiske som gor att Somalia
varje ar férlorar mycket mer pengar &n
vad l6sensummor fran piratattackerna
nagonsin gav. Det illegala fisket utgor
ocksa en stor risk for att piratattackerna
ska fa fart igen.

FN arbetar med diskussioner mellan
Somaliland, Puntland och resten av Soma-
lia for att skapa en gemensam plattform
kring piratfrdgorna. Detta ar en svar men
mycket viktig uppgift eftersom omradena
inte ar 6verens sinsemellan och for att
de flesta attacker utgatt frdn omradena i
mellersta och framfor allt norra Somalia.

[ vardagens Somalia har hundratusen-
tals mé&nniskor tvingats fly undan torka.
Ménga har tagit sig till Kenya och stora
flyktinglager, dar de ockséd hamnat i det
politiska och militéra spelet.

Samtidigt har ménniskor borjat fly till
Somalia frdn Jemen, dar det enligt FN

Fortsattning pé sidan 21 »»
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PIRATER | ASIEN - IGEN

Piratattacker och kidnappningar varlden over lag pa ungefar
samma niva i fjol som aret innan. Nytt ar att fartyg kapas i

Sydostasien for att tommas pa olja. Internationella Maritima
Byrans (IMB) centrum for piratrapporter ser ocksad med allvar
pa att rapporteringen fran Vastafrika inte fungerar. rexrars soowo

LONDON APRIL 2015

Varldens enda rapporteringscenter for
piratdad pa klotets samtliga farvatten ar
varje dag, aret om, dygnet runt, berett att
ta emot befalhavares rapporter om hot,
attacker, stolder, kidnappningar eller miss-
tankta rorelser. IMB:s centrum for pirat-
rapporter (se faktaruta) meddelar genast
kustbevakning, sjopolis och alarmcentra-
ler i det aktuella omrddet. Man underrat-
tar ocksd alla fartyg som befinner sig i
eller &r pa vag in i omradet.

— Om attacken fortfarande pagér, for-
soker vi fa assistans till fartyget.Vid flera
tillfallen har det varit framgangsrikt, sager
Cyrus Mody; assisterande direktoér pa IMB
i London.

Lyckat samarbete IMB/flaggstat

Ett nyligen lyckat samarbete mellan IMB
och en flaggstat skedde i januari i ar,nar
en malaysisk oljetanker kidnappades i
sydkinesiska sjon. Malaysiska myndig-
heter kunde arrestera piraterna efter
IMB:s hjalp att spara fartyget.

[ Sydostasien l&g enligt IMB under 2014
antalet attacker pa ungefar samma niva
som aret innan.Vad man kanner till togs
da ingen gisslan. Daremot hande det
nagot nytt da piraterna i storre utstrack-
ning har borjat stjala olja. Man ger sig pa
mindre lokala oljetanker och haller farty-
get och besattningen i ett till tva dygn tills
man fatt tag i oljan. Under 2014 rapporte-
rades 14 oljestolder och tre stycken under
januari till mars i ar.

— Detta ar en stor férandring i piraternas
agerande.Men den internationella sjofar
ten kan inte slappna av {or att de ger sig
pa lokala fartyg,sager Cyrus Mody.

IMB &r en oberoende, icke-statlig byra
och en specialenhet inom Internationella
Handelskammarens avdelning for brotts-
bekdmpning.

— Handelskammaren sitter i var styrelse
och &r val insatt i var verksamhet. Men det
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paverkar inte vart arbete. Deras syfte ar att
skapa optimala handelsmojligheter.

Piratrapporterna tas emot via telefon
eller e-post av personal med olika bak-
grund, bland andra tjdnsteman med
radioerfarenhet eller vana vid livet till
SjOss.

Ingen sjordddning och kustbevakning
IMO rekommenderar alla befalhavare att
rapportera till aktuell flaggstat och till
centret. Det géller dock inte i vattnen
utanfor Somalia, eftersom landet saknar
sjoraddning och kustbevakning. Dar rap-
porterar man i stallet for till flaggstaten
forst till brittiska UKMTO i Dubai,som har
kontakt med alla landers flottstyrkor i
omradet.

IMB gér inte ut med namnet pa fartyg
som férekommer i rapporter till dem.

— Syftet med att meddela befalhavarna i
omradet &r att de ska fa reda pa vad som
ar pa gang, inte att skuldbelagga nagon.Vi
gar bara ut med namnet pa fartyg om vi
inte kan hitta det och alla 6gon till havs
behovs for att hitta det,sager Cyrus Mody.

Laget utanfér Somalia har varit mycket
lugnare de senaste aren.Under 2014 blev
enligt IMB ett eller tva fartyg beskjutna,
ndagra ytterligare befalhavare upplevde

IMB:s Piracy Reporting Centre

ar vérldens enda rapporteringscentral for miss-
tankta och genomférda piratattacker pa
jordens samtliga farvatten. Centret i Kuala
Lumpur tar emot rapporter dygnet runt alla
dagar aret om.

IMO rekommenderar alla befélhavare att
rapportera piratverksamhet dit. Centret
meddelar omedelbart aktuell flaggstats
raddningscentraler och alla fartyg i omrédet.
Det angripna fartygets namn avslojas inte
savida fartyget inte &r for-
svunnet och informationen behdvs for att
underlatta sokandet.

IMB Piracy Reporting Centre ar specialenhet
inom Internationella Handelskammarens
avdelning for brottsbekampning.

hot fran pirater, men inga kidnappningar
eller bordningar 4gde rum.Men i &r har,
enligt FN:s avdelning fr brottsbek&mp-
ning till sjoss, den forsta kidnappningen
pa nastan tre ar skett nar tva iranska far-
tyg med besattning kapades i slutet av
mars. Ett par veckor senare holls fortfaran-
de 48 besattningsmén som gisslan.IMB
kénde till kidnappningen men hade i
mitten av april inte gatt ut med den,da
man inte fatt ndgon officiell rapport om
handelsen och inte kdnde till namnet pa
fartygen eller dess agare.

Enligt IMB hélls i Somalia 29 besattnings-
man fortfarande sedan tre-fyra ar pa fiske-
fartygen Abdikham och Naham I, varav
det férstndmnda ar jemenitiskt.

De flesta och mest allvarliga piratattack-
erna och kidnappningarna sker sedan
ett par ar tillbaka utanfor Vastafrika. Det
handlar bland annat om stolder,kidnapp-
ning av fartyg, brott som underlattas av
att ménga fartyg ligger still eller endast
seglar inom omradet. Dar finns ocksé en
hel del l&gt gdende fartyg som transpor-
terar olja och utrustning till och fran olje-
riggarna. Hur omfattande attackerna ar
vet dock inte IMB, d& morkertalen ar stora.
Rapporteringen fungerar helt enkelt inte
som den ska.

Rapporterna leder ingen vart

— Befalhavarna ké&nner att deras rapporter
inte leder ndgon vart. Rapporterna bok-
fors,men det vidtas inga atgérder,sager
Cyrus Mody.

Han sédger ocksa att befalhavarna ar
radda for att piraterna ska sla till hardare
nasta gang, att rederierna forlorar pengar
nar fartygen ligger still fér utredning och
att de ar radda att forsédkringspremierna
ska ga upp.

Riktigt allvarligt ar det, menar han, att
den bristfalliga rapporteringen leder till
att problemen inte tas pa allvar.IMO har
ocksa uppmanat till hogre uppmérksam-
het i Guineabukten.

— Sarskilt de som aker in i omradet for
sta gdngen eller bara ndgon gang ibland
har inte tillrackligt hog beredskap,sager
Cyrus Mody.

Han 6nskar han hade svaret pa hur
man ska fa befalhavarna mer intresserade
av att rapportera.

— Om de far fortroende for att de inte
bara blir offer utan i stallet far hjalp,sa
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kommer det att forbattras. De méste fa
nagot tillbaka.Tills dess kommer det att
vara svart.

Han séger att det dykt upp flera rappor
teringscenter, men att de saknar mojlighet
att agera pa de rapporter de far in.

— Det har borjat bli ett skaimt med alla
rapporteringscenter som vaxer upp.Vad
kan de gora? Ingenting mer &n att ta emot
rapporterna. Det &r bara myndigheterna i
landerna som kan gora ndgot at detta.Jag
har svart att forstd varfor dessa regeringar
inte forstar hur viktigt det &r att kunna
navigera sakert till sjoss.L S

Fortséttning frén sidan 19 »

finns tiotusentals somalier i krigszonerna.
Familjer i Somalia &r mycket beroende av
de pengar som landsman i utlandet skick-
ar hem. Pengarna skickas via betalnings-
systemet Hawaladar,men nu har kenyan-
ska och vésterlandska banker stoppat
Halawadar till Somalia. Detta for att man
misstanker att systemet anvands for att
formedla pengar till terrorister. Somalias
premiadrminister sa dock i slutet av april
att myndigheter i Kenya arbetar for att
o6ppna Hawaladar i Somalia igen.

Véaxten khat har stor betydelse i det

SAKERHETSFRAGOR
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sociala livet och foér ekonomin i Somalia
och pa Afrikas Horn. Den &r drogklassad
i Sverige och kriminaliserades nyligen i
flera europeiska lander. Framfor allt for
svann for kenyanska bénder mycket av
deras stora marknad i Storbritannien.
Detta har gjort att utbudet av khat 6kat pa
Afrikas Horn vilket lett till stor osékerhet
kring priset, att inforselskatter till Somalia
andrats och till problem i handelsférbin-
delserna mellan Somalia och Kenya.

S& hur det blir med stabiliteten i Soma-
lia &r svart att veta. Men att det ar en stor
och svar utmaning far val narmast betrak-
tas som en underdrift. L S

Nytt infosystem mellan hamn och fartyg

Ett nytt system for informationsutbyte mellan hamn och
fartyg ar pa gang. Tanken ar att alla inblandade i ett hamn-
anl6p ska dela information och kunna planera darefter.

Till fordelarna hor att ett fartyg inte behdver vanta utanfor
hamnen pa att kajplatsen ska bli ledig. rexr asnem oLorsson

Kapten har just tagit fartyget ur hamnen
och skickar nu information om den
berdknade tiden fo6r nasta anlop till alla
inblandade. Skeppsméklaren, lotsen, bog-
serarna, fértojningen, hamnterminalen,
VTS och hamnkontoret far alla samma
meddelande.

Efter en stund far han ett meddelande
pa det elektroniska sjokortets display att
terminalen inte kan ta emot lasten den
berdknade tiden. ] stallet far fartyget en
tid ett dygn senare.Kapten fattar da beslu-
tet att dra ner hastigheten sa att anlépet
sker exakt nar det passar stuvarna.

Sparar brénsle

Pa sa satt sparar han bransle och minskar
miljdpaverkan, och fartyget behéver inte
ligga utanfér hamnen och vanta. Han
skickar meddelande om den nya berak-
nade anlopstiden till alla berorda.

Detta kan bli verklighet nar Port Colla-
borative Decision Making, PortCDM, ge-
mensamt beslutsfattande i hamn, trader i
funktion. Det &r Viktoria Swedish ICT som
koordinerar framtagningen av l6sningen
baserat pa sitt engagemang i EU-projektet
Monalisa 2 som leds av Sjofartsverket.

Viktoria Swedish ICT &r ett forsknings-
institut som exploaterar digitala l6sningar
for att bidra till hallbar mobilitet, dar sjo-
farten ar en viktig del. Mikael Lind ar
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forskningsledare och projektledare for
institutets engagemang inom Monalisa 2.

— PortCDM skapar fOrutsattningar att
gbra omplanering. Om man i god tid vet
att fartyget inte kommer att komma i tid
sa skapar det forutsattningar att ta emot
ett annat fartyg i stallet,sédger han.

Tanken dr inte att skapa ett nytt system
utan att koppla ihop de system som var
och en har idag. Mikael Lind beskriver
det som att man har ett sugror till varje
system sa att PortCDM kan skapa och till-
handahalla en samlad lédgesbild. Det som
kravs ar konnektorer som ansluter till
varje system.

Négon databas behovs inte eftersom
data inte behover lagras. Informationsut-
byte sker i realtid — detta vet jag just nu.
Med systemet forbattras mojligheten for
alla parter att planera. Det betyder att far-
tygen kan ligga kortare tid vid kaj vilket
oppnar for att hamnen kan ta emot fler
fartyg.

Rederierna tjanar pa att anpassa hastig-
heterna sa att de sparar bunker. Bogserar
na far storre precision vilket ger en hogre
nyttjandegrad. Skeppsméklaren beh6ver
inte skicka information till ett antal olika
parter utan kan ge informationen i ett
enda meddelande.

—Ju mer jag delar med mig av desto mer
far jag veta av andra,sager Mikael Lind.

Sekretessen ar en viktig frdga, det finns
en viss radsla for att informationen ska
anvandas pa ett felaktigt satt.

— Déarfor maste man g framat forsiktigt,
sager Mikael Lind.

Men han sager ocksé att man med sys-
temet inte delar mer information &n idag.
Den som skickar informationen talar om
vem som ska ta del av den.

— Det &r som en sandlista pa ett epost-
meddelande.

Frdgan om vilken last fartyget bar kom-
mer inte upp, man tittar bara pa anléps-
processen. Lasten blir en frdga mellan
terminalen och rederiet.

Inspirerats fran flyget

Systemet har inspirerats av flygets Airport
CDM som koordinerar aktiviteterna pa
flygplatser och som har som mal att korta
ner tiden mellan ankomst och avgang.
Dér har alla flygplatser i Europa gemen-
samma matsystem.

— Men inom sjofarten har varje hamn
sina arbetssétt och system. Det finns ingen
overordnad myndighet,sdger Mikael Lind.

PortCDM ska utvérderas i stor skala
med 300 fartyg och i tio hamnar i Europa
i nasta projekt. Det ar Limassol,Valencia,
Goteborg, Umed,Vasa, Stavanger, Bergen,
Oslo, Civitavecchia och Barcelona som
ska delta i utvarderingen.

Men forst ska tvd demonstratorer
komma pé plats i Géteborg och Valencia.
[ Goteborg ar det skeppsméklaren som
ar spindeln i natet och iValencia ar det
lotsen som &r centralpunkten eftersom
dessa koordinerar mycket av det som sker
i anlopet.A O
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SJOSAKERHET

FIRST - HELTACKANDE MASSRADDNINGSSYSTEM

FIRST kanra
50nodstalldaitaget

Sedan 2007 driver Svenska Sjoraddningssallskapet (SSRS)
i Goteborg projektet FIRST, (First responder safe transfer)
som arbetar mot ett effektivt och heltackande mass-
raddningssystem som kan evakuera upp till 50 personer i
taget som sedan raddas ombord pa ett annat fartyg.

TEXT CLAES HINDENFELT/FRILANSARNA FOTO FIRST/SSRS

GOTEBORG MAJ 2015

Att behovet finns ar uppenbart, det tog
36 timmar att evakuera 159 personer fran
den brinnande Norman Atlantic i Medel-
havet i december. Och enligt IMOs defini-
tion av massraddning,”dér de normala
resurserna inte racker till” ar det kriteriet
uppfyllt med automatik nar en passagerar-
farja eller kryssningsfartyg far problem.
Grundtanken med FIRST &r att inte bara
klara en evakuering fran ett fartyg till en
livflotte, utan aven att radda till en séker
plats, 'rescue to place of safety”. Darfor ar
forsta skeppet pa plats vid en haverist,
first ship of opportunity, nyckeln till en
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saker evakuering och raddning — och det
ar i de flesta fall ett handelsfartyg. For att
systemet ska fungera globalt ar det av-
gorande att alla fartyg har en kompatibel
utrustning med lyftbara flottar,en kran
och en Rescuerunner (RR) med ett enkelt
sjosattnings- och ombordtagningssystem.

Uppdaterad Rescuerunner kommer
Just RR har fungerat valdigt bra och effek-
tivt jAamfort med dagens liviaddningssys-
tem vid alla f6rs6k samt i narkontakt med
stora handelsfartyg. Som en spinn-off av
FIRSTprojektet kommer en uppdaterad
Rescuerunner att tas fram med malet att
SOLASXklassas.

dda upptill

—Vi nérmar oss alltmer ett komplett och
fungerande system testat under realistiska
forhallanden. Fortfarande aterstar mycket
arbete och att 6vertyga IMO om behovet
av ett nytt evakuerings- och raddnings-
system.Vi vill visa att FIRST fungerar,inte
sélja ndgot,och den mesta utrustningen
finns redan pa marknaden.Det &r hur
den kombineras och anvands som &r
det nya,sager Fredrik Falkman, industri-
designer.

Innanfér cirkeln &r havet lugnare vilket underlattar evakuering och ombordtagande av bade manniskor och utrustning.
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En viktig faktor ar att kunna dampa sjo-
gangen kring en haverist for att underlat-
ta evakuering och rdddningsoperationen.
Det ar testat med hjalp av Stena Jutlandica,
som kort 2-3 varv i en 360-graderssvang
vilket skapar ett lugnare vatten inne i
cirkeln.

— Det &r inget nytt,sager Jorgen Lorén,
befalhavare i Stena Line,sa gér man ofta
nar man tar ombord eller lJamnar lots fér
att slata ut havet lite. Det nya ar att vi kort
Stena Jutlandica flera varv i en cirkel. P4
detta satt trycks sjon bort och skapar ett
slags vacuum i mitten som ger ett platt
hav att arbeta fran.

(Se film pa SSRS hemsida
wwuw.first-rescue.org)

Alla fartyg bor utrustas

FIRST vander sig i huvudsak till farje- och
kryssningsrederier,men for att systemet
ska fungera bor alla fartyg ha samma
utrustning. Kryssningsrederierna ar med-
vetna om problematiken, men s lange
de uppfyller IMOs krav hander inte s&
mycket. Basta scenariot ar att ett farje-
rederi i linjetrafik, vars farjor mots, tar
ombord utrustningen péa dispens eller
parallellt med godkand utrustning. D&
kan FIRST visa att det fungerar och dven
medverka vid stora dvningar.

— De vi moétt genom aren har varit for-
siktigt intresserade, och ingen tycker
langre att ship of opportunity inte ar en
avgorande nyckel fér en bra rdddnings-
aktion. Utan det och andra fartyg gar det
inte att gora en lyckosam massevakue-
ring, sager Fredrik Falkman.

En inbjudan via Transportstyrelsen till
ett lunchmote 1 London i oktober 2010,
med den underkommitté inom IMO som
arbetar med sékerhetsfragor, gav FIRST
projektet en maojlighet att presentera sina
idéer i ratt forum,och mycket har hant
sedan dess. Efter olyckan med Costa Con-
cordia 2012 bad IMOs generalsekreterare
alla medlemslander om forslag pa atgar
der, FIRST-projektets system kan vara en
sadan atgard.

Praktiska tester har gett respekt
— Det &r véra praktiska tester som varit
avgorande for den respekt och cred vi
har idag. Att vi har visat att vi kan sjosétta
en Rescuerunner med var egen vagga,
manovrera, koppla och lyfta en flotte upp
pa ett fartygsdack i Kattegatt med vindar
nara kuling och fyra meter hdga vagor,
sager Fredrik Falkman.

En utveckling av FIRST &r att nu finns
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. SJOSAKERHET
FIRST - HELTACKANDE MASSRADDNINGSSYSTEM

Rescuerunnern &r effektiv och uppfér sig val i relationen med stora fartyg trots sina blygsamma matt.
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SJOSAKERHET

FIRST - HELTACKANDE MASSRADDNINGSSYSTEM

Y

|

Sjoésattning och ombordtagning av Rescuerunnern gar enkelt med den framtagna vaggan.

all utrustning samlad i en 20 fots con-
tainer som enkelt kan stallas pa ett dack.
Med lite strém far utrustningen en bra
miljo och &r enkel att underhalla. Ekono-
miska berdkningar visar ocksa att FIRST
system inte blir dyrare &n dagens, men
mycket effektivare.

— Nar vi borjade spana i detta tjugo-
hundrasju var det manga som sa att det
kommer aldrig att fungera.Nu har vi visat
att det gor det. Med den nya containern
ar all utrustning inklusive kran val skyd-
dad och frasch nar den behovs. Och just

hur man anvénder utrustningen vid sjo-
raddning &r intressant. Ovningar sker
oftast vid kaj,och bara att sjosatta en
rdddningsbat brukar vara problematiskt.
P4 en stor Maerskbat sitter den dessutom
37 meter upp fran vattenytan. Den vagga
vi testat fOr sjosattning av Rescuerunnern
ar mycket séker. Som befélhavare ar det
viktigt att veta vad operatorerna tycker,
och s& hér langt ar de ndjda. Och vi be-
hover ett nytt, effektivt och behovsbaserat
system.Tidigare massevakueringar for-
skracker,den pa Norman Atlantic tog

véldigt l1ang tid, sdger Jorgen Lorén, sjo-
kapten pa Stena.

Ledningsgruppen i FIRST bestér av
Jorgen Lorén,sjokapten, Mikael Hinner
son,sjokapten samt Fredrik Falkman,
industridesigner,bédda pé SSRS. Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus, Postkodlotteriet och
Sjomannasallskapet ar delfinansiarer till-
sammans med SSRS.

Stena bidrar med fartyg

Stena bidrar bland annat med fartyg
medan Viking stéllt en 39 personers lyft-
bar livraddningsflotte till férfogande.
Projektet har ingen tidsplan eller fast
budget utan arbetar mot tillfallen att visa
uppnddda delmal pa konferenser och
seminarier,och pa SSRS egna mass-
evakueringskonferenser vartannat ar.

— I ar ska vi delta i IMRFs (International
Maritime Rescue Federation) konferens
i Bremerhafen som sammanfaller med
den tyska sjoraddningsorganisationens
150-arsjubileum. Ett attiotal sjoraddnings-
sallskap och kustbevakningsrepresen-
tanter fran ett sextiotal lander kommer
att delta s& det ar ett utmarkt forum att
presentera vart system, berattar Fredrik
Falkman.

Projektet i fas med SSRS stadgar
Nasta tillfalle &r pa Sjoraddningssall-
skapets konferens 2016.Och projektet
ligger vél i fas med SSRS stadgar, att upp-
ratthdlla intresset for sjoraddning, féresla
forbattringar och bedriva enskild sjéradd-
ningsverksamhet.C H
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RFD pa Irland har tagit fram ARK, ett massevakueringssystem som ar kompatibelt med FIRST-projektets system. lllustrationer: RFD

24

SJOBEFALEN NR 4 2015



Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Litteraturpris for bok om haven och folkritten

Ambassador Marie Jacobsson dlskar att forfatta och hennes
publikationslista bestar av flera sidor tatskrivna rader. I
fjol tilldelades hon Sjomanshusstiftelsens litteraturpris pa
20 000 kronor for boken Folkrdtten, havet och den enskilda
mdnniskan.

For Marie Jacobsson dr haven, folkratten och alla de madnniskor
som pad nagot sdtt brukar haven nara forbundna med varandra.
Folkrdtten garanterar alla staters rdtt till haven, men det ar en
forman som ocksa kraver eftertanke, hansynstaganden och efter-
levnad av gemensamma regelverk. Med boken Folkréitten, havet
och den enskilda médnniskan ville hon tydliggdra dessa samband.
I den kan man ldsa om allt fran sjoréveri och staters “kriminal-
isering” av sjobefdl till sjdoarbetsmiljokonventionen (MLC) och
batflyktingar.

- Podngen med boken var att kondensera s& mycket som mojl-
igt av all den verksamhet som pagar pa haven och visa hur det
hénger samman med folkrdtten. Mdnga ar forvanande over att
det finns en koppling mellan méanskliga rattigheter och staternas
ratt att anvdnda haven, men med den senaste tidens migrations-
rorelser pd Medelhavet har denna koppling blivit valdigt tydlig,
sdager Marie Jacobsson.

”Folkratten garanterar
alla staters ratt
till haven”

Den prisbelénta boken &r dock ldngt ifrdn det enda som Marie
Jacobsson publicerat. Hon har ett brinnande skrivintresse som
hon burit med sig sa linge hon kan minnas. Bade inom och vid
sidan av sitt ambete som folkrattsrddgivare vid utrikesdeparte-
mentet har hon forfattat en lang rad artiklar och rapporter. For
tillfallet arbetar hon med ett bidrag till en australiensisk antologi

-
e

" Belonmg 2006~ -
- -Sjomin dr utmirkta problemlosare och gor standlga forbattr.mgar for att underlatta arbetet,

Ambassadér Marie Jacobsson trivs bdst ndra vatten.

om havsritt liksom med ett manus till en bok om Ostersjons
folkratt och sdkerhetspolitik.

- Jag skriver pa taget, flyget, i baten, i var gamla prastgard, i
lagenheten péd Soder eller i vintrummet hos tandldkaren, ¢ver
allt ddr jag far en stund Over. Visst tar det mycket tid, men att
skriva dr en stark drivkraft hos mig, sdger hon.

Marie Jacobsson dr ocksd ledamot av FN:s folkrattskommission
dar hon dr utsedd till specialrapportér om miljoskydd under
vdpnade konflikter.

marie.jacobsson@gov.se

~—

hoja sikerheten och éka trivseln ombord. Det &r nagot vi girna premierar. Har du gjort en

forbittring eller kinner du ndgon som gjort det? I sa-fall vill vi veta det.

-Forslaget skall vara oss tillhanda senast 30 oktober. -

— i

Lds mer om var beloningsverksamhet pa www.sjomanshus.se.




MILJOFRAGOR
STALSKROV SOM MINSKAR FRIKTIONEN

Supertunt stal or skrov

Ett supertunt extra hallbart stal kan vara det nya skrov-
materialet for |atta, snabbgaende fartyg. Skrovets yta under
vattenlinjen ar spegelpolerad vilket minskar friktionen och
far pavaxtorganismer att lossna. rexr asnera oLorsson

GAVLE MAJ 2015

Inspirerad av vikingarna och deras skepp
som var extremt latta kom patentinne-
havaren Hakan Rosén pé idén med fartyg
i superduplext stal.

— Stalet har en draghallfasthet som ar
femn ganger storre an fartygsstal, sager han.

Skrovet pa prototypbaten i det nya
materialet ar sa tunt som 1,8 millimeter.
Sa tunt stal bucklar sig vid pafrestningar
men Hakan Rosén kom pa en konstruk-
tion med langskeppsforstarkningar i
hyperduplexstal som tar upp energin vid
en small av sjogang eller is.

Skrovet sviktar vid en small

De 1till 1,5 decimeter hoga forstarkning-
arna gar fran for till akter mellan skrov
och spant.Det blir som fjadringen pa en
bil. Konstruktionen ar sddan att skrovet
sviktar vid en small, men inte annars.

Stringer

Skrovplat

Principen for skrovets utformning.
lllustration: Swedish Steel Yachts

Elviras skrov pa insidan. Langskeppsforstark-
ningarna gar mellan skrov och spant.
Foto: Swedish Steel Yachts
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Skotten i sin tur star pa spanten med ett
membran emellan for att ge mojlighet till
svikt s att det inte blir ett brott vid skottet.

Det superduplexa och hyperduplexa
stalet kommer fr&n stéltillverkaren Sand-
vik som anvant dessa vid offshoreanlagg-
ningar. Oljeplattformar och kylvattenror
har byggts i materialen som star emot
havsvatten under aratal och som verkar
avstotande pa foulingorganismer.

Alger och havstulpaner lossnar

Om man polerar ytan satter sig inte alger
och havstulpaner hart fast. De lossnar nar
fartyget kommer upp i fem knop eller nar
ytan tvattas.

— Har har Sandvik suttit med kunskapen
om ett material utan fouling i 20 ar. Det ar
konstigt att den ena branschen inte talar
med den andra,sdger Hakan Rosén.

Skrovet behover alltsd inte mélas och
berdkningar visar att motstdndet mot vatt-
net minskar med 20 procent jamfért med
en malad yta.SSPA ska géra matningar
for att verifiera den siffran.

Hakan Roséns familjeforetag Swedish
Steel Yachts har byggt en 10,5 meter lang

" bat i materialet, Elvira. Hon véger 4,5 ton.

Skrovvikten ar en tredjedel jamfort med
om hon byggts i fartygsstal.

Samma vikt som kolfiberlaminat
—Hon kommer ner i samma vikt som kol-
fiberlaminat men kolfiber kan inte ta upp
dynamiska smallar lika bra.

Elvira klarade isvintern utanfor Gavle
galant. Hon gjorde 16 knop i fyra centi-
meter tjock is och klarade &ven att kéra
pé klippor.Hon &r utrustad med dubbla
marindieslar och drar bara 1,85 liter
diesel per nautisk mil i 20 knop.

Svetsningen vid fartygsbygget ar ett
kapitel for sig.Med en metod som bland
annat involverade lasersvetsning lyckades
man.

Forsvarsmakten har visat intresse for

Baten Elvira &r det forsta fartyget som byggts
i materialet. Hon véger 4,5 ton.
Foto: Swedish Steel Yachts

konstruktionen. Det ror sig dd om latta
hoghastighetsfartyg, upp till 100 meter
langa. Forsvaret har brytt sig om isegen-
skaperna men dven om det ballistiska,
hur stélet stdr emot kulor.

Gévle Stad vill bygga en farja i materia-
let, framfor allt beroende pa att man vill
slippa méala med bottenfarg. Farjan ska ga
mellan staden, Limén och Furuvik. Det
ror sig om en personfarja med 250 sitt-
platser om 200 ton, 35 meter lang, 9 meter
bred och 9 meter hég. Djupgdendet ar
endast 1,6 meter eftersom det r6r sig om
grunda vatten.

Vikten inte central

Férmagan att motsta vagor ar viktig da
det ofta ar kraftig sj6 ute vid Furuvik. Efter
som farjan ska ga langsamt ar vikten inte
central, men den kommer att drivas med
batterier som &r mycket tunga.Tack vare
den latta konstruktionen vags detta upp.

Sjofartsverkets isklassning bygger pa
den gamla konstruktionen och Hakan
Roséns idéer hinner inte sla igenom
innan farjan byggs. Darfér maste farjan
utrustas med tjockare plat i foren.

— Det blir onddigt tjock plat om vi inte
hinner fa den nya konstruktionen god-
kand,sdger Hakan Rosén.

Han tanker sig inte att Swedish Steel
Yachts ska bygga batar.| stallet kommer
ett paket att levereras till befintliga varv.
Olika amerikanska varv,och ett svenskt
varv har visat intresse. Det ror sig om
militara fartyg, men ocksa personfartyg
till offshoreindustrin, oljeplattformar och
vindkraftverk.

Intressen i Kazakstan vill till exempel
ha 40-knopsbatar till oljeplattformar i
Kaspiska havet,dar man har problem
med is.A O
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MILJOFRAGOR

PARTIKELUTSLAPP FRAN SJOFARTEN BIDRAR TILL MOLNBILDNING OCH OKAD NEDERBORD

Matning av gas-och partikelutslapp

Partikelutslapp fran sjofarten bidrar till molnbildning
och 6kad nederbord. Det visar matningar i Goteborgs
hamn. Forskare varnar for att detta kan paverka klimatet
i Al’ktiS, med okande sjt')fart dar. rexr acnera oLorsson

GOTEBORG MAJ 2015

Forskare vid Goteborgs universitet, Chal-
mers och Lunds universitet har utfort
matningar av fartygsutslapp av gaser och
partiklar vid Risholmen vid inloppet till
Goteborgs hamn néara det stora vindkraft-
verket Big Glenn.

26 september till 12 november 2014
utfordes métningarna av avgasplymer
fran fartyg. 650 plymer méttes av samman-
lagt 133 olika fartyg. Matningarna skedde
automatiskt dygnet runt, men dagtid var
forskare dar och servade instrumenten
som hade placerats i tva containrar.
Luften sdgs in fem meter 6ver marken
fran en mast.

Forskarna fann partiklar och férvantade
gaser som koldioxid, svaveloxider och
kvaveoxider. Men de fann ocksa ett stort
antal olika kolvaten som var ett resultat
av ofullstandig forbranning av brénslet.

— Det som ar nytt ar att det visar sig att
dessa andra kolvaten dominerar 6ver sot-
innehallet i avgaserna,sager Jan Petters-
son, professor i atmosfarsvetenskap vid

| tva containrar finns alla matinstrument och
arbetsplatser for forskarna. Gaser och partiklar
frén fartygens avgasplymer sugs in i masten
ovanpa containrarna. Foto: Erik Thomson
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Goteborgs universitet.

Han och hans kollegor utférde artifi-
ciell aldring av avgaserna.l en kammare
tillsattes ozon och andra oxiderande
amnen som reagerade med kolvaten. Pa
sa satt kunde man pa ndgon minut simu-
lera vad som hénder i atmosfaren pa
fyra—fem dagar.

— Experiment har visat att det ger en
god uppskattning av vad som hénder i
atmosfaren.

Kolvitena bildar partiklar

Det visade sig att kolvatena bildade par
tiklar i hog grad. Det ledde till slutsatsen
att utslappet av partiklar ar storre an vad
man kan mata direkt i plymen.

Men vad spelar det for roll f6r molnbild-
ning och nederbord?

Jo, for att bilda moln racker det inte
med vattendnga. Det méste finnas en
aerosolpartikel i luften for vattnet att kon-
densera pa.Det kan vara partiklar fran
mansklig verksamhet eller naturliga kallor.

Detta kan man f6lja en vacker dag nar
fartygens avgasplym bildar en molnslinga

z
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efter sig. Men partiklarna bildar inte bara
moln.

—Véra matningar av partiklar fran fartyg
visar att vissa av dem kan bilda ispartiklar.

Nastan all nederbo6rd borjar med att is-
partiklar bildas i molnet. Nar partiklarna
fryser drar de till sig vatten snabbare, de
vaxer och till slut faller de mot marken.
Vissa av dem forangas innan de nar mar
ken men andra faller ner som regn,sno
eller hagel.

Forskarna fangade in partiklar fran
fartygsplymerna och lat dem ansamlas
pa en platta. Denna sandes till Goethe
Universitat i Frankfurt dar andra forskare
utsatte partiklarna for 1dga temperaturer
och vattenanga. Det visade sig att vissa
partiklar bildade is.

For att undersdka molnbildningen s6g
forskarna in partiklar i ett instrument dar
vattenanga tillsattes. Det visade sig att pa
vissa partiklar kondenserade vattnet och
tillsammans bildade de droppar.

Det har med molnbildning och neder
bord spelar inte sé stor roll i Géteborg,
dar manga verksamheter slapper ifran sig
partiklar. Men under sommarhalvaret i
Arktis nar det oftast ar klart vader spelar
den 6kande narvaron av fartyg en roll.

Emissioner fordndrar miljon i Arktis
— Dar ger emissioner fran fartyg konse-
kvenser for miljon. De &ndrar molnig-
heten och nederbérden och molnen ar
viktiga for temperaturen. Det kan férand-
ra situationen kraftigt i Arktis.

Redan idag ar det sa att Arktis varms
snabbare an resten av jorden. Okad
mansklig aktivitet dar kan accelerera
detta ytterligare.

Forskarna vill ocksa understka hur sj6-
farten inverkar pa luftkvalitén i Géteborgs
stad. Férutom matningarna pa Risholmen
gjordes métningar pa taket till kdpcentru-
met Ostra Nordstan mitt i Géteborg och
vid R&06 pé Onsalahalvon.

Framover ska forskarna mata igen i far
tygsplymerna.l host méater man {or att se
om de nya svavelreglerna med max 0,1
procent svavel i branslet ger ndgon skill-
nad i det som slapps ut.

—Vi ska jamfora svavelutslapp och om
det eventuellt paverkar sot och kolvéten
som bildas.Vi férvantar oss att svavel-
halterna gar ner,men det kan bli andra
effekter ocksd,séger Jan Pettersson.A O
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten, kontakta Rocio Arevalo
Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och 1-16,
sista anmalningsdatum 15/9.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

P& Kamrerarvéagen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad fér korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem sangplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen ar medlem).

Weekend 2 natter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning langst upp pa denna sida.)
Sadan post lases samma dag eller ndstkommande vardag och
vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

T f Verkstéllande direktor
Christer Themnér
—0705-1289 66

Vice verkstallande direktdr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

T f Vice verkstéllande direktor
Christer Themnér

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson —08-598 99 092

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-59899 143

Johanna Briding—08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius—031-1280 50
08-598 99097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-59899 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Caroline Sjéblom-010-510 06 32

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 112
Elaine Estrela Lokka—08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-6510848

E-post sbf@ledarna.se

Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se

Bankgiro 332-1478

Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

{'3 Sjomanskyrkan Stockholm Sj 6 ka pte NS ri N g > .19—._5:,,‘.

e k k . kh I Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Sjomans yr an I Stoc 0 m Ringarna finns i tva olika varianter:
18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)
18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vdra verksamheter dr | priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-

Fartygsbesok i Stockholm,
Sodertalje och Nyndshamn.

« Ldsrumsverksamhet tionsfel, réknat fran leveransdagen.
« Gudstjanstliv For ytterligare information och bestallning kontakta
- Digkeni Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,

tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Pensiondrs och foreningsverksamhet
Sjoingenjorsring €2
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

Besoksadress: Sodra Hamnvdgen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

U p pd ate ra d I n For ytterligare information och bestélining kontakta

Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,

e_ p Ost a d reSS ! tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Annars kan du inte
réSta i Jag har med hjalp av en guldsmed
ko n g ressva I et tagit fram en propellermodell i réd-

guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett

Margareta & Rickard annat blad. | mitten pa hubben blir

ett IdSpnummer ingraverat. Guldpriset &r véldigt varierande i

ZEdEIerS fond dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-

Propellersmycke

Fondens andamal &r att utdela understod till ankor efter Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars Stor propeller i silver 750:-
man varit medlemmar i féreningen. Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-

Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller

) o ; Liten propeller i silver 550:-
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100,
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “Sommarkrysset”. Namn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit
senast den 18/8 2015. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen/Ledarna eller
Trydells Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Dr Lars Spangsberg
Legitimerad lékare
spec. allmdnmedicin

R

Brandskydds-
foreningens kurser
hostterminen 2015

Fortbildningskurser Basic Safety

V36 31 aug-2sep Kalmar
V37 7-9 sep Helsingborg
V38 14-16 sep Goteborg
V4] 57 okt Goteborg
V42  14-16 okt Helsingborg
V43 19-21 okt Goteborg
V43  21-23 okt Kalmar

V 45 4-6  nov Goteborg
V48  25-27 nov Helsingborg
V49  30nov-2dec Goteborg

Advanced Fire Fighting

V39  22-24 sep Helsingborg
V46  10-12 nov Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting

V35 24-25 aug Goteborg
V37  10-11 sep Helsingborg
V 41 89 okt Kalmar

V 45 2-3  nov Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:

Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Handelsfartyg raddade 40 000

Flyktingsituationen i Medelhavet ar pa
vég utom kontroll. Det konstaterade
redarorganisationer och fackliga fede-
rationer i ett gemensamt brev till EU
och dess medlemslénder i april.
Organisationerna hanvisar till FN:s
flyktingorganisation UNHCR, enligt
vilken 3 500 mé&nniskor omkom i Medel-
havet under 2014 i férsék att ta sig fran
Afrika till Europa i icke-sjédugliga far-
koster. 40 000 personer raddades av
handelsfartyg under fjolaret. Men den
siffran kan oka dramatiskt, om inte
den politiska situationen i Afrika och

vastra Asien forbattras.

"Det ar oacceptabelt att det interna-
tionella samfundet i vaxande utstrack-
ning férlitar sig pa att handelsfartyg
och sjémén utfér storskaliga raddnings-
aktioner, dar enskilda fartyg tvingas
barga upp till 500 personer. Fartygen &r
inte utrustade for sddant, varfor aven
sjdméannens sakerhet, halsa och arbets-
villkor utsétts for allvarliga risker”, fram-
halls det i brevet. EU/EES-landerna
maste ta ansvar for bade flyktingsitua-
tionen och fér politiska atgarder for att
démpa den desperata flyktingvagen.

LOSNING TILL MARSKRYSSET | SJOBEFALEN NR 3/2015
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA
tel 0455-288 65, 0708-78 30 04

e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Jonas Lagerbdack,
tel 0768-63 92 76, e-post jonas_lagerback@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44

e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE

Micael Larsson

e-post fartygsklubbenendurance@hotmail.com

FLOATEL SUPERIOR
Robert Wallroth
e-post sbfsuperior@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o

Stig Karlsson, Sldnbarsvagen 18, 430 91 HONO

tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07

e-post conny.smedkvist@port.lulea.com

NMM RORO )

Sture Axelsson (kont p), Backang, Aplagérden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurgdrdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlonngren@ressel.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kont p),

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
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SJOFARTSVERKETS REDERI
Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR
tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdakan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Jérgen Lorén, Stena Line AB, 405 19 GOTEBORG

tel 0707-65 58 16, e-post jorgen.loren.da@stenaline.com

STOCKHOLMS SJOTRAFIK R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksilia.com

TRANSATLANTIC .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrdnd 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK
Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48
e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Ida Wikstrém, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se

SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Oskar Sigurdh, Jungs vag 6P, 392 43 KALMAR
tel 0736-76 38 59, e-post oskar.sigurdh@hotmail.se

0% for Okr.

Vi ér en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoriddning:se eller ring 077-579 00 go.

* SJORADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

f hnic, /
/ Mar-i a E”.g//Sh
‘ e Engine ers

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 121, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjébefalsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100

10223 STOCKHOLM som: Befalskategori:
3 08-598 99 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befdl
“Orricgrs B Q Inferaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefdl
Q Studerandemedlem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (filltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING

Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avlagd examen/yrkesutbildning Sjofartshdgskolan i

Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Arfn elev vid sjfartshdgskolan i Ber&knar avigga examen som Den
Svenskt behérighetsbevis Utl&ndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fro m

Ar fér ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjpbefdlsféreningen

d Ja O Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

Fér att administrera Ditt medlemskap i Sjdbefalsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjdbefalsfor-
. - eningen och Ledarna ansvarar for de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vi lagrar de personuppagifter som behodvs for
d Jag har tagit del av O(?h gogkonf att vi ska kunna fullgéra véra dGtaganden gentemot Dig. Fér dessa andamdl kan uppgifter dven Iémnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade férsékringar och fér att kunna erbjuda Dig dvriga tjdnster och produkter som é&r kopplade il
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat.

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Inbetalningskort

Jag ansoéker hdrmed om medlemskap i Sjobefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

| ';:’%’I.’_? ?&b!l 7 i %1 i I-_.: T s ;.:- _’_'r =54

Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell

: med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

“Urs sy008 Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid valkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Svart mossa

Svart pikétroja Svart ryggsack med SjGbefalsi6reningens
A . A logotyp i brodyr. 100% akryl.
med Sjobefalsféreningens logo- med Sjobefilsféreningens logo- Pris: 50:- inkl. frakt
typ. Finns i modellerna ”Ladies” typ. Ryggsacken har tva fack, o '
och “Unisex"”. Dammodellen ar varav ett med innerfickor.
insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. Sva rt Ke S
storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen med Sjobefalsféreningens
ar rak och ordinér i storlek. Stl S- logotyp i brodyr. 100% bomull.
XXL. Pris: 125:- inkl. frakt. Pris: 75:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefalsféreningens BG 332-1478. GI6m inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.




