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LEDARE

Retflexioner efter strejken

JUNI

Som ni kanske kommer ihag sa handlade
forra ledaren om upphandlingen av skéar
gardstrafiken och det spédnda ldge som
da radde,da vi hade lagt ett varsel om
konflikt. Som alla vet vid det hér laget s&
lyckades inte medlarna ena oss och
Almega, och strejken blev ett faktum.En
strejk ar ju inte nadgot som man tar till i
onddan, men som férhandlingarna ut-
vecklades i kombination med tilldelning-
en av den upphandlade trafiken sa hade
vi egentligen inget val.

Trots att Almega hade bett Sjobefals-
foreningen att arbeta fram ett gemensamt
branschavtal,sa forkastade man katego-
riskt alla forslag som vi kom med. Med
facit i hand kan man anta att detta var en
hogst medveten taktik i vantan pé att
Waxholmsavtalet skulle kunna avskaffas
helt och hallet.

Genom diverse taktiska mandvrar och
juridiska finter lyckades man med att fa
Waxholmsavtalet att "forsvinna”. Detta
gjorde att vi, nér konflikten val brét ut,
inte hade nadgon chans att inkorporera
Waxholmsavtalets villkor i ett eventuellt
branschavtal. Kvar fanns endast Stromma-
avtalet och Styrsdavtalet att anvadnda som
byggstenar i ett branschavtal.

Nu hade vi inte langre ndgon mojlighet
att enas om ett branschavtal,da det i
praktiken bara hade varit att byta namn
pa Strommaavtalet och kalla det for ett
branschavtal,samtidigt som individl6éne-
systemet skulle fortsatta. Helt enligt Alme-
gas plan.

Kvar att slass for var da att bli av med
individlonesystemet,som i skargardstrafi-
ken ar ett utmarkt redskap for redaren att
pressa ner l6nenivan. Sarskilt utsatta for
detta ar de sdsongsanstallda,som utgdr

mer an halften av arbetsstyrkan. Manga av
"sasongarna”ar unga oerfarna befél,som
ar pa jakt efter sitt forsta jobb och som
inte har nagot att satta emot nar redaren
erbjuder rena skamloner.

Kravet pa oss frdn medlemmarna inom
detta omrade var solklart: Se till att fa bort
individlonesystemet fran skargardstrafiken.

Nar krutrdken skingrats, sa stod det
klart att Almega hade forlorat striden om
l6nesystemet. Individlonesystemet ar nu

Forhandlingarna med Sarf var inte alls
sa dramatiska som med Almega. P4 ett
tidigt stadium var vi 6verens med Sarf om
att ett kort avtal (12 manader) var den
basta 16sningen. Nar osakerheten om
framtiden och hur rantor, inflation, varlds-
ekonomin etc kommer att utvecklas vill
ingen lésa in sig pa ett 1dngt avtal.

Aven i denna férhandling refererade
man till market,och Sarf var mycket tydli-
ga med att de inte kunde medverka till

GENOM DIVERSE TAKTISKA MANOVRAR
OCH JURIDISKA FINTER LYCKADES MAN
MED ATT FA WAXHOLMSAVTALET ATT
"FORSVINNA". DETTA GJORDE ATT VI,

NAR KONFLIKTEN VAL BROT UT, INTE

HADE NAGON CHANS ATT INKORPORERA
WAXHOLMSAVTALETS VILLKOR | ETT
EVENTUELLT BRANSCHAVTAL. KVAR FANNS
ENDAST STROMMAAVTALET OCH STYRSO-
AVTALET ATT ANVANDA SOM BYGGSTENAR

| ETT BRANSCHAVTAL.

borta,och vi har darmed stoppat den
léonedumpning som annars hade praglat
denna marknad.

Overenskommelsen som sléts galler
aret ut och gav alla 2,2 procent 16neupp-
rakning, precis i linje med "maérket”.

Nu har vi inte bara forhandlat skar
gérdsavtalen med Almega, vi har dven
haft avtalsforhandlingar med Sarf som ror
storsjo/farjetrafiken.

ndgot avtal som skulle ge en 16nedkning
pa mer an 2,2 procent.

Varken vi eller Sarf lyckades driva ige-
nom néagra villkorsférandringar, utan det
blev ett rent I6nepaslagsavtal, dar vi till
slut enades om 2,2 procent i 12 manader.

Vi maste komma ihag att en avtalsfor-
handling som mynnar ut i strejk ar inget
vi vill se som en aterkommande taktik,
utan nagot vi bara tar till i yttersta nodfall.
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NYHETER

RAPPORT OM PIRATPROBLEMET SOM BORJAT FORVARRAS

PIRATPLAGAN FORTSATTER

Guineabukten &r den farligaste regionen
for sjoman. Valdet dkade under 2015,
och sista kvartalet blev det vanligare med
kidnappningar for att fa ut I6sensummor.
Man ger sig pa fler handelsfartyg, en
trend som hallit i sig och dkat in pa forsta
kvartalet i &r. rexrLars sooto

[ de tidigare varst drabbade piratvattnen i Indiska oceanen har
kidnappningarna 6kat igen under férra aret. 108 sjoméan holls
som gisslan,och fartyg nara Somalia signalerar misstankt pirat-
verksamhet och 6kad risk for nya attacker.

[ Sydostasien 6kade attackerna under arets forsta manader,
for att minska drastiskt under slutet av &ret.

Det skriver den amerikanska ickestatliga organisationen
Oceans Beyond Piracy (OBP) i sin rapport om piratverksamhet i
varlden for 2015. Detta ar sjatte aret som OBP lamnar sin rapport
over manskligt lidande och kostnader orsakade av piratattacker.

[ Guineabukten dodades 23 sjoman, 44 kidnappades, och 58
hélls i fangenskap med vald. Aven om attackerna minskat fran
67 ar 2014 till 54 i fjol,sa har skador och men for utsatta sjoman
varit betydande.

Méorkertal
Man behover ocksa komma ihag att det finns ett mycket stort
morkertal i rapporteringen fran Guineabukten. OBP raknade for
ett &r sedan med en underrapportering pad omkring 70 procent.
Totalt var 1 225 sjomé&n ombord pa fartyg som attackerades.
Det ar vanligt att férévare i Guineabukten tar till vapen,och
drygt 800 sjomén fanns ombord nér pirater skét vid ombord-
stigningen.

DIRECT VIOLENCE AGAINST SEAFARERS

MAJOR INJURY (4]

THREATENED (11)

MIMNOR INJURY (15)

Kidnappningarna skedde mot fler typer av fartyg och 6ver ett
storre omrade men &r framfor allt koncentrerade till Niger Delta-
regionen, sarskilt till omrdden dér det borras efter olja.

[ Indiska oceanen utanfér Somalia 6kade kidnappningarna.
Den fOrsta kapningen pa tre &r skedde i april, nar tvé iranska
fiskefartyg togs av pirater.l april var 41 sjdbman gisslan hos soma-
liska pirater,varav 26 har suttit l1angre &n fyra r.Internationella
flottstyrkorna har fortsatt att patrullera omradet. Deras narvaro
minskade dock under aret med 15 procent.

Rapporter frdn Somalia talar om 6kad risk for en ny vag av
attacker om den internationella militdra nérvaron fortsatter att
minska.

Langre Osterut Okade attackerna under arets atta forsta méana-
der utanfor Singapore,i Malackasundet och Sydkinesiska sjon.
Men 6kad aktivitet frdn lander i regionen ledde till en kraftig
nedgdng under resten av aret, vilket har fortsatt under forsta
kvartalet 2016. Nedgdngen var ett resultat av utveckling av far-
tygens rutiner och skydd, 6kad patrullering, arresteringar och
atal. De arresterade var ledare och medlemmar i oljestolds-
syndikat,som med ett kraftigt 1agre oljepris férlorade bade
motiv och kapacitet.

OBP har i Sydostasien registrerat 199 piratattacker och ran.

19 sjoméan skadades lindrigt och tva mer allvarligt. 450 besétt-
ningsman fanns ombord pa samma fartyg dar nagon skadades

i samband med piratattacker. Det har ocksa rapporterats inci-
denter fran Vietnam, sddra Filippinerna och véstra Java. Sett
strikt till dessa siffror ar Sydostasien kvantitativt den mest utsatta
regionen i varlden.Men man boér da ta med i berdkningen att
omradet ar valdigt stort, det mest trafikerade i varlden. Under
2015 passerade gods- och tankfartyg omradet mer &n 263 000
gangerL S
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23 sjomén dédades och 44 kidnappades i Guineabukten under forra aret.

Utanfér Somalia 6kade antalet kidnappningar igen under 2015.
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FACKLIGT
REFERAT AV STYRELSESAMMANTRADE

oo
G O d ka n d a th a I darfor inte ut sin examen. SBF betonar vid sina méten med
studenterna alltid vikten av att de gor examensarbetena.
Sidbefilsféreninaens styrelse sammantradde ® Besvar med certifikat i danska fartyg. Svenska befal i
) 9 W danskregistrerade fartyg maste sjalva bekosta férnyade certi-

den 12-13 maj 2016 och behandlade bland fikat. Danska redare bekostar kurserna endast for danskar.

annat fol J ande. SBF ska be Transportstyrelsen om hjalp med information om
svenskt och danskt regelverk.

® Rapport om skargardsupphandlingen. Upphandlingen av

skargardstrafiken,som bland annat innebar att Stockholms [ 6vrigt dgnades en stor del av motet at kongressforberedelser.
sjotrafik miste uppdraget, star fast. Dock har beslutet 6ver Bland annat antog styrelsen yttranden 6ver motionerna,se
klagats till hogre instans,som vid styrelsemétet &nnu inte sidan 10.

hade tagit upp arendet.

® Medverkan i Almedalen. For forsta gangen ska Sjobefals-
foreningen aktivt medverka i ett arrangemang under
Almedalsveckan i juli. Det blir tillsammans med Féreningen
svensk sjofart och Seko i kampanjen "Bla tillvaxt”.

® Avtalen godkanda. Férhandlingsdelegationernas avtal med
Almega och Sarf (se artiklar pa sidan 6) godkandes av styrel-
sen.Arbetet fick hogt betyg av styrelsen,som ansag sig ha
varit valinformerad under hela den langa processen.

® Avtal med Gotlandsbaten. SBF har tecknat avtal for de
anstallda i rederiet Nordic HSC,som startat trafik i Ostersjén
med Gotlandsbaten (se reportage pa s 15-17).

® Inga CDT-tester. Konflikten med Stena om CDTester,som
togs upp pa forra sammantradet, har 16sts. Stena har gatt med
pa att upphora med testerna.

® Slarv med examensarbeten. Alltféor manga studenter pa sjo-
fartshogskolorna gor inte klart sina examensarbeten och far

SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

en del av Navigationsgruppen

Utbildning mot verklighetens krav...

Safetygruppen ar godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.
Utbildningscentret i centrala Stockholm ligger pa Langholmen i en maritim miljé néra till boende och mat.
Ombord pa M/S Polfors genomférs praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljé.

Andra utbildningsorter fran norr till séder ar; Kalix, Luled, Harnosand, Orebro, Géteborg och Helsingborg.

safetygruppen.se

info@safetygruppen.se

08-410 215 50
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FACKLIGT
KOLLEKTIVAVTAL TECKNADE MED ALMEGA OCH SARF

Vann striden

Strejken i skargardstrafiken ar dver. Den
30 april tecknade Sjcbefalsforeningen och
Almega ett nytt avtal. Férhandlingarna
utmynnade i tva olika avtal med tariffloner
som grund.

Nar forra numret av Sjobefalen kom ut hade Sjobefalsforeningen
precis gatt ut i strejk. Kraven var ett enat avtal i skargardstrafiken
med tariffloner. Nu &r strejken 6ver och resultatet blev,som alltid,
en kompromiss, men Sjobefalsféreningen fick igenom sitt vikti-
gaste krav.

— Det kédnns jattebra att vi fick igenom tariffloner,det ar ett ratt-
vist,sékert och jamstallt Ionesystem som vara medlemmar ar

véldigt nojda med,sager Mats Jaderland, vd Sjobefélsforeningen.

Upphandlingen som gjordes tidigare i var medférde att Wax-
holmsbolagsavtalet férsvann och ersattes av Strommaavtalet.
Detta eftersom Stockholms Sjotrafik,som hade avtalet, férlorade
upphandlingen till TRSM Group 1.Styrs6avtalet kvarstar som
tidigare. Sjobefalsforeningen hade hoppats att kunna radda
Waxholmsbolagsavtalet genom att baka ihop de tre avtalen till
ett, men dar lyckades parterna inte komma 6verens,och fragan
forskots darfor till en arbetsgrupp.

om tarifferna

—Jag kan inte sdga att det kdnns helt bra, vi hade hoppats pa
att f behalla Waxholmsbolagsavtalet. Men nu gick inte det,
sager Mats Jaderland.

—Jag vill passa pa att rikta ett stort tack till killarna och tjejer
na som ofdrtrutet har statt pa kajerna och fért kampen pa gras-
rotsniva. De har hela tiden skott sig exemplariskt, trots provoce-
rande strejkbryteri fran arbetsgivarsidan.

Nytt avtal med Sarf tecknat

Sjobefalsforeningen har tecknat ett nytt
avtal med Sjofartens arbetsgivareférbund,
Sarf. Avtalet innebar en I6nedkning pa 2,2
procent pa Ioner och tillagg. | dvrigt ar det
inga villkorsandringar.

— Det hér &r i grunden ett bra avtal, och darfér har vi endast
réknat upp I6ner och tillagg med market, som i ar ar 2,2 pro-
cent, sdger Mats Jaderland, vd Sjébefélsféreningen.

Avtalet géller fran den 1 februari 2016 till den 31 januari
2017.

— Vi var pa ett tidigt stadium Sverens med SARF om att ett
kort avtal &r det basta for bade oss och arbetsgivarna, sédger
Mats Jaderland.

Den som slutat sin anstéllning som sjobefal hos en arbets-
givare och som vill ha I6nejustering for anstallningstiden
mellan 1 februari och 30 april 2016 ska kontakta arbetsgiva-
ren senast den 31 augusti 2016 och begéra retroaktiv 16n for
perioden efter den 1 februari.
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i KOLUMN
ORDFORANDEN HAR ORDET

Trakasserier och Hoegh Osaka

Sjobefélsforeningens innevarande kongressperiod narmar sig
sitt slut med stormsteg!

[ hostas skrev jag en kolumn dér jag bland annat berérde
detta med sexuella trakasserier ombord.

Efter den har jag fatt tvd utomordentligt trista bevis pa att det
fortfarande inte fungerar ombord i manga fartyg och rederier,
och dessutom att det inte hanteras pa ratt satt fran rederier och
skolor.

Det ena fallet &r en styrman som ringde upp mig och berétta-
de att hon tvingats byta arbetsgivare pa grund av sexuella trakas-
serier. Hon fragade om en av de situationer jag beskrev i min
kolumn varit i en viss fartygsserie eftersom hon kande igen det
exakt, men sd var det inte, det var fran ett helt annat bolag med
annan typ av fartyg.

Det andra fallet hérde jag om genom en tidigare arbetskamrat
som nyligen borjat ett nytt arbete. En av de andra anstallda ar en
nyutexaminerad sjoingenjor som utsattes fér sa mycket oval-
kommet ndrmande och sexuella trakasserier under sin elevtid
att hon kénde att, trots att yrket var spAnnande,sa kunde hon
inte vara till sjoss!

Detta gor mig oerhort besviken, att det finns vissa arbetsgivare
som inte gor mer fOr att komma till ratta med att de har med-
arbetare som inte kan uppféra sig,utan i manga fall i stallet
skuldbelagger den som kanner sig trakasserad eller krankt!

Néagra dagar fore jag monstrade pa hade jag ett 1angt samtal
med Pia Berglund, vd pa Svensk Sjofart, dér vi diskuterade hur
det skall g& att komma tillrdtta med denna typ av oacceptabelt
beteende.

Grundstotning av Hoegh Osaka

Den 17 mars presenterade MAIB utredningen om vad som
orsakade kantringen, vattenfyllningen och grundstdtningen av
Hoegh Osaka vid avgang Southampton 3:e januari 2015.

Eftersom jag seglat i mer &n 30 &r i RORO-,ROLO- och PCTC-
fartyg tycker jag det &r intressant att ta del av vad som hant och
kanske varfor. Det finns manga lardomar att ta till sig,ifall ni inte
last eller vill 1asa den noterar jag ndgra héar:

En sak jag horde ganska omgdende frén flera héll, var hur
oerfaret seniorbefélet varit. Ldser man rapporten anges dar att
BFH f6rvisso endast varit ombord i tre veckor,men han hade de
senaste tio aren seglat i bilfartyg och de senaste atta aren som
BFH.OST hade seglat de senaste sex aren i bilfartyg och detta
var hans andra torn som &verstyrman i Hoegh Osaka. S&, det
visade ju sig att de inte var s oerfarna trots allt...

Déaremot var det nog ett problem med "Power Distance Index”
(som man talar om i BRM/MRM) mellan befélet och lastplane-
raren frn land. Det avgérande felet var givetvis att man hade
alldeles for dalig stabilitet!

Det berodde delvis pa att man dndrade rotationen och lade
Southampton forst i stallet for sist pa kustresan, men anda lasta-
de precis som man brukade — det vill sdga valdigt mycket last
hogst upp i fartyget vilket fungerade bra nér det var mycket
bunker ombord och 6vrig last, nu fungerade det inte alls!

Man lastade 15 procent mer &n man vid ankomsten uppgav
att man skulle gora.Att mycket av den uppgivna lastméngden
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var framraknad med standard-vikter gjorde inte saken battre, till
exempel att en Land Rover/Range Rover uppgavs vaga tva ton,

men fler &n 600 av dem som lastades vagde mer &n tva och ett

halvt ton! Givetvis hamnade de flesta langst upp pa dack 10,11

och 12...

Sedan var det ju detta med surrningsmaterialet. Det finns ett
MSC-cirkular (1355) dar man fastslar att om man har RORO-last
som vager mer an 15 ton,da skall Maximum Securing Load inte
understiga 100 kN (10 ton). Hoegh Osaka hade férutom vanliga
bilsurrningar spaAnnband med MSL pa 2500 respektive 5000 kilo.
Nagot 10-tons surrningsmaterial har jag da aldrig sett ombord i
nagot fartyg!

Déremot har jag flera ganger sett hur man surrar last som
vager narmare tio ton med totalt sex spannband med MSL pa
2,5 ton - helt enligt operatdrens riktlinjer — hur man féar ihop det
ar for mig en gata. ..

Rapporten finns att ladda hem fran MAIB:s hemsida
www.gov.uk/maib, det ar intressant och tankevéckande lasning!

Tycker
MATS HOGBLOM

£\

e Sjémanskyrkan Stos

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

- Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
« Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Maobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com




KONGRESSEN R R R
SJOBEFALSFORENINGENS/SJOBEFALSFORENINGEN-O:S KONGRESS 14-16 JUNI

Ombud vid kongressen

Sture Axelsson
Stena/T

L
Danielle Bagenholm

Erling Borg Finnlines/T

Farjerederiet/N

Alireza Ghayori
Wallenius/T

Torsten Johansson
Styrs6/N

Jesper Longren
Ressel/N

Catarina Gullberg
Wittenby
Farjerederiet/T

Bengt Gollungberg
Styrsd/N

o =

Bo Lindgren
Stena/T

Josefin Larsson
Wallenius/N

Jan Mattsson
Stena/T

Jonny Molin
Stena/T

Erkki Rintala
Tallink Silja/!I

Ulf Sjoberg
Mazersk/N

Birgitta Rosander
Stena/l

Tomas Femenia
TRSM Group1/N

Nils Dewar
Stena/N

Rolf Franzén
Farjerederiet/N

Karl Huss
Gandharra/T

Margareta Hallenborg
Thun/N

Lars Lundell
Stena/l

Tia Lindstrom
Tallink Silja/I

Anders Nord
Stena/T

Melker Nelson
Stena/T

Karolina Stark

Torkel Skarsgard
TT-Line/T

Sjofartshégsk.Kalmar/N

Monica Huss
Sjémansskolan/T

Jyri Lamsa
Eckerd Birka/l

Per Ringbom
Euroshipping/N

Mikael Stein
TRSM Group 1/N
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. R R . . . KONGRESSEN
SJOBEFALSFORENINGENS/SJIOBEFALSFORENINGEN-O:S KONGRESS 14-16 JUNI

HONGRESS

Ake Sundén Ragnar Svensson Martin Torstensson Claes Tyrén Hans Adén 14-16 jumi 2016
Stena/T Stena/T SMBF Service/T Farjerederiet/N TRSM Group 1/N

Medlemmarnas representanter

P4 detta uppslag presenteras kongressombuden och féreningsstyrelsens
ledaméter. Samtliga har rostratt pa kongressen (dock inte styrelseleda-
moterna vid beslut om deras ansvarsfrihet). Pa nasta uppslag finns ett
kongressextra med motioner och utdrag ur forbundsstyrelsens rapporter,
med en lang rad viktiga synpunkter och forslag.

Foreningsstyrelsens
representanter vid kongressen rersglinde dreks

v

Mats Hogblom Jan Haggblom John Borgman Jan Buskas Sandro Chiesi Claes Bacos Eriksson
Wallenius Tallink Silja HH-Ferries Finnlines Stena BSM

1 - B
A
\ / LA

Annelie Hamberg Mikael Johansson Johan Juhlin Stig Karlsson Hakan Mannbrink Monica Rénnqvist
Destination Gotland Stena Meersk Farjerederiet TRSM Group1 Tallink Silja

Fad
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KONGRESSEN

SJOBEFALSFORENINGENS/SJOBEFALSFORENINGEN-0O:S KONGRESS 14-16 JUNI

Z20+3 motioner

Tre manader fore kongressen hade 20
motioner lamnats in. Darefter har ytterligare
tre kommit, som kongressen forst ska avgora
om de ska behandlas. Féreningsstyrelsen
har yttrat sig dver samtliga motioner.

Lonefragor

3 - Loneskillnader mellan nautiskt och tekniskt befal

P& forste- och andreniva finns alltjamt en del 16neskillnader
mellan nautiker och tekniker. De bor likstallas.

4 - Passagerarfartygstilligg

Nautiskt befal bor f& motsvarande passagerarfartygstillagg som
tekniskt befal.

9 - Ersiittning for extra tjanstgoringsdagar

Sarskilt vederlags- eller kontant ersattning bor utgad nér man
maste tjanstgora utdver ordinarie tjanstgoringsperiod.

10 - Utpurrning av nautiker och intendenturbefil

Alla befal bor ha extra 6vertidsersattning vid "utpurrning”,
Overtid som inte ar en direkt fortsattning pa ordinarie
arbetstid.

11 - Datum fér l16neutbetalning

Loneutbetalningen bor ske senast den 25:e i manaden.

12 - Loneskillnad for befil med enhetslon
Loneskillnaderna mellan de hogsta befattningarna, férste- och
andrebefattningarna boér vara jamnare.

13 - Ny lonegrupp i farjeavtalet for intendenturbefal
Intendenturbefalen bor fa en extra 16negrupp 11 i farjeavtalets
tariffer.

16 - Ersittning och status for lokala fackliga foretridare
Ersattning till klubbordférande och facklig kontaktperson bor
héjas, liksom dessas status gentemot arbetsgivaren.

20 - Sjukvardstillagg

Den person ombord som har hand om sjukvardsutrustning,
skeppsapotek m m och ansvarar for sjukdomsfall, nar ej sjuk-
skoterska eller liknande finns ombord, bor fa ett 1onetillagg.
23 - Examenstilligg for intendenturbefal
Intendenturbefdl med en relevant hégskoleutbildning bor fa
ett examenstillagg i l6nebilagan.

Behorighet, utbildning

15 - Elevradsla

Foéreningen bor paverka sjofartshdgskolorna att ha en dygnet-
runt-jour som studenter pa fartygspraktik kan vanda sig till.
SBF sjalv bor 6vervaga en sadan jour i de fall en student inte
vill kontakta skolan.

19 - Utbildning av klubbordférande

Foreningen bor ta fram en djupare och bredare internutbild-
ning riktad till klubbordférandena.
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Arbetsmiljofragor

2 - Lamplighetstester

Det blir allt vanligare med lamplighetstester inom sjofarten.
Dessa ar helt oreglerade. Helst bor verksamheten lagstiftas, men
i vantan pa detta bor anvdndningen och réatten till testresultaten
regleras i avtal.

8 — Friskvard

Tva timmars ordinarie arbetstid ombord per vecka bor avsattas
for friskvard.

17 - Friskvard ombord

Medlemmarna bor fa mojlighet att utfoéra friskvard ombord och
kunna trdna under arbetstid.

18 - Friskvard under ledighet

Medlemmarna bor f& férbattrad tillgang till friskvard under
ledigheter liksom f& del av friskvardsbidrag.

Information och
kommunikation

14 - Bittre forstaelse for foreningens verksamhet
Foreningen bor alltid ha information tillganglig p4 hemsidan
om dess uppbyggnad och verksamhet samt om medlemmarnas
rattigheter och skyldigheter.

Foreningsfragor

5 — Rederiverksamhetsrepresentation i foreningsstyrelsen
Suppleant pa foreningsstyrelsemote bor arbeta i liknande verk-
samhet som den ordinarie ledamot han/hon ersatter.

Sjofartspolitiska fragor

6 - Hallbara och miljovinligare transporter

Foreningen bor samtidigt verka fo6r miljévanligare transporter
och en juste behandling av alla inblandade i transportkedjan.
7 - Formansbeskattning av virdet av fri kost

Foreningen bor verka for att minska formansvardet fOr fri kost
ombord i enlighet med vad som géller sjogdende personal i
marinen.

22 - Privat sjoarbetsformedling

Foreningen bor verka for att tillata privat rekryterings- och for-
medlingsverksamhet fOr sjoman.

Ovriga fragor

1 - Arbetsledning i ekonomiavdelningen

Foreningen ska verka {or att arbetsledare med understalld per
sonal i ekonomiavdelningen alltid monstrar befal.

21 - Organisationsomrade

Foreningen bor verka for att ansluta Sjofartsverkets lotskutter-
forare som medlemmar.
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UR SJOFARTSPOLITISKA RAPPORTEN

Den svenskagda delen av svenskflaggade fartyg har minskat
drastiskt under det senaste decenniet. Det finns nu endast tva
storre rederier som kan sagas vara svenskagda; Wallenius och
Stena. Ovriga storre rederier har sina huvudégare utanfor Sverige.
ACL avvecklar delar av verksamheten.

Det hér ar en naturlig utveckling som en {6ljd av kapitalets
internationalisering.I den globaliserade vérld vi lever i numera
ar de nationella granserna nagot som kapitalet inte behover
bekymra sig s mycket om.Det som &ar betankligt ar att svenska
foretags investeringar i sjofarten totalt sett har minskat och
investeringar under svensk flagg har minimerats.Vi har saledes
ett daligt klimat for sjofartsinvesteringar i Sverige och det géller
i synnerhet investeringar under svensk flagg.

Ar det da viktigt att just svenska foretag investerar i svenskflag-
gade fartyg? Svaret pa den fragan ar otvivelaktigt ja. Utan svenskt
agande ar det stor fara att sjofartsstodet ifrdgasatts av politiker.
Sjofartsstodet ar aldrig tdnkt som ett sysselsattningsstod utan
som ett stod for svensk sjdfartsnaring. Som sjdfartsstodet nu
fungerar gar merparten av stddpengarna till utlandska rederier.

Styrelsens uppfattning &r séledes att det ar av stor vikt att det
finns ett betydande svenskt 4gande i den svenska handelsflottan
och att det behover vidtas atgarder for att gora svensk flagg
attraktiv for svenskt kapital.

De svenska befélslonerna har inte utvecklats lika gynnsamt
som de utlandska.[ Sverige ar 16nebildningen hart kontrollerad

UR ARBETSMILJORAPPORTEN

Svenska rederier har satsat pa att foryngra sina fartygsbestand,
och det &r bra, men inte alla nybyggda fartyg som registreras i
Sverige har heltdckande bra sékerhets- och arbetsmilj6. Sarskilt
i kok och maskinrum &r arbetsmiljéstandarden ofta samre an i
aldre fartyg.

Tyvarr har arbetsmiljon pa fartyg inte uppmarksammats pa
onskvért sétt av de svenska tillsynsmyndigheterna, tidigare Sjo-
fartsverket och nu Transportstyrelsen; bland annat ar det rimligt
att mer resurser avsatts for kontroller av arbetsmiljon ombord.

Transportstyrelsen utévar,i samverkan med Arbetsmiljoverket,
tillsyn av arbetsmiljon ombord pa fartyg.

SBF anser att Transportstyrelsen inte prioriterar denna tillsyn
pa ett tillrackligt ansvarsfullt satt. Inspektorerna far inte de resur
ser och den tid de behéver for att kunna utféra sina aligganden.
Transportstyrelsen maste agera seridsare och ta ansvar for sina
inspektorer gallande utbildning samt ta del av all information
som de ombordanstéllda ger i sin egenskap av experter i sina
egna fartyg.

av dels det statliga medlingsinstitutet, dels Svenskt Naringsliv.
Medlingsinstitutets framsta uppgift ar att verka for en samhalls-
ekonomiskt ansvarsfull l6neutveckling. Det betyder att i en med-
lingssituation ar de utsedda medlarna férhindrade att lagga
16nebud som 6verstiger en viss norm. Denna norm bestams
med utgdngspunkt frdn vad som samhéllsekonomin anses tala
i form av l6nekostnadshojningar. Den hér kraftigt bromsande
effekten pa l6neutvecklingen forstarks av att Svenskt Néringsliv
forbjuder sina medlemsorganisationer att acceptera fér hoga
16nepéslag, i realiteten 16nepéaslag 6ver den norm som med-
lingsinstitutet gar efter.

Den har centralistiskt styrda l16nebildningen har varit tmligen
framgangsrik genom att inflationen hallits p& en 1ag niva och de
flesta arbetstagare kunnat fa en realléneutveckling, om an matt-
lig. Modellen &r dock mindre lyckad nar det galler arbetstagar
grupper som har en lattillgdnglig och attraktiv arbetsmarknad
utanfor Sverige. Det géller i synnerhet svenskt sjobefal.

Det ar fortfarande befalsbrist i den internationella sjofarten.
Svenska befél ar vélutbildade och attraktiva. Det ar darfor rela-
tivt enkelt for svenska befal att f& anstallning utomlands. Det
finns ingen statistik pd hur manga svenska befél som arbetar
under utldndska flaggor men det ror sig om nérmare tusen befal.

UR UTBILDNINGSRAPPORTEN

Den svenska sjobefélsutbildningen i sdval Géteborg som Kalmar
héller en internationellt sett mycket hog niva. Emsa,som ar EU:s
kontrollenhet, har godként de svenska skolorna med berém.
Utbildningskraven ligger vél 6ver de internationella minimi-
nivderna. Det ar viktigt att den hoga standarden bevaras och att
strava efter att ytterligare hoja nivan,sa att svenskt sjobefal far en
an hogre kompetens i sin yrkesroll.Varje f6rsok att férsdmra
utbildningen maéste kraftfullt motarbetas. Emellertid finns stort
behov att se 6ver kursinnehallet i sjobefalsutbildningarna.

Vissa delar ar foraldrade och bor anpassas till modern sjofart.
Foreningen bor uppratta en kravspecifikation som kontinuerligt
ses Over i takt med férnyade krav.

Vi har dessvérre uppméarksammats pa att nagra elever upplevt
att de utsatts for trakasserier,bade sexuellt och pé det personliga
planet. SBF har tillsammans med skolor, redarrepresentanter,
Seko och elevorganisationerna tagit fram en handlingsplan fér
att stavja detta problem.

En 16nepolitisk rapport kommer att laggas fram for
kongressen men ar dnnu ej klar vid SB:s presslaggning.

UR INFORMATIONS- OCH KOMMUNIKATIONSPOLICYN

Tidskriften Sjobefalen kommer i host att fa ett lite annat upplagg.
Fasta vinjetter kommer att infOras sa att lasarna kdnner igen sig
fran nummer till nummer. Exempel pa dessa vinjetter ar nyhets-
sidor dér aktuella handelser fran féreningen och branschen tas
upp, ett langre tema som kommer att férdjupa sig i ett intressant
amne, och ett reportage fran sjofartsvarlden. Dessutom kommer
det varje nummer att finnas en fragespalt, dar lasarna kan stalla
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fragor till vdra ombudsméan om allt som r6r deras arbetsplats.
Hemsidan ar under omgorning med maélet att géra den mer
modern och tilltalande i layouten och mer lattnavigerad {6r nu-
varande och potentiella medlemmar, externa bestkare och press.
Hemsidan ska innehalla relevant och viktig information fér dessa
grupper,men den ska inte anvéndas for att 1agga upp "allt moj-
ligt”, detta leder endast till att det blir rdrigt och svart att hitta.
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ARBETSRATT

NARINGSLIVETS TANKESMEDJA DAMMAR AV GAMLA IDEER OM INSKRANKT STREJKRATT

Nygammalt angrepp
pastrejkratten

Att den svenska fackforeningsrorelsen ar "alltfor
maktig” ar en gammal kapphast fran arbetsgivarhall.
Tankesmedjan Ratio upprepar pastaendet i en ny-
utkommen skrift. Men de ar ute i ogjort vader, anser
Stig Gustafsson i denna artikel.

Lagom till &rets avtalsrorelse har narings-
livets tankesmedja Ratio publicerat vad
som narmast kan betecknas som en strids-
skrift om svenska konfliktregler,”Ultima
ratio — svenska konfliktregler i ett europe-
iskt perspektiv”. Svenskt naringsliv (SN) ar
outtrottligt i att driva pastaendet att facket
har en oinskrankt makt genom rétten att
vidta stridsatgarder och darmed skada
naringslivet. Det &r den "obegransade
konfliktratten” och da framfor allt sympati-
atgarderna som ar boven i dramat — "ett
systemfel”i den svenska modellen som
man uttrycker det. Egentligen handlar det
inte om nagot nytt grepp eller nagra nya
idéer om hur den svenska modellen kan
utvecklas. Det handlar som vanligt om att
forsoka avvapna facket.

Pladerar for statlig 16nepolitik
Utgadngspunkten for bokens kritik av den
svenska arbetsmarknadsmodellen &r att
16nelaget ar for hogt och att vi har "Euro-
pas mest sammanpressade l6nestruktur”.
Déarfor — framhéller man — kan man inte
utesluta att lagstifta om 16ner. Men det vik-
tigaste "reformforslaget” ar att "'moderni-
sera de grundlaggande spelreglerna for
16nebildningen, ndmligen konfliktregler-
na”. Dar kom det! Alltid denna strejkratt
som ar hindret for en "modern arbetsratt”.

L&t oss syna argumenten "Vi bor dver-
véga att lagstifta om l6ner” &r den slutsats
som dras av Ratio.[ Sverige har vi hittills
varit ense i uppfattningen att det inte ar
statsmakternas uppgift att faststélla 16ner
och allménna anstallningsvillkor. Ddremot
har regering och riksdag ett klart ansvar
for den ekonomiska politiken.

Det ar denna boskillnad mellan statens
och arbetsmarknadsparternas uppgifter
som utgjort grunden for den stabilitet vi
haft pa svensk arbetsmarknad sedan
1930-talet. Ratios forslag innebar att 16ner
i sista hand skulle avgoras av domstol. En
sadan ordning kommer farligt nira en
statlig l6nepolitik och skulle allvarligt
riskera den 6mtaliga balans som vi upp-
natt i vart land.

Genomfordes redan 1928

For att komma tillratta med den "generésa”
konfliktratten foreslds begransningar utifrdn
"rattsprinciper”som "ultima ratio”, propor
tionalitet och "fair play”. Uttrycket "ultima
ratio” ar latin och med det avser forfattarna
till boken att "stridsmedel inte far tillgripas
forran samtliga férhandlingsmojligheter ar
uttdmda”. Men detta ar ju redan fallet
sedan 1928,da vi fick kollektivavtalslagen
med regler om bland annat fredsplikt. Att
fair play skulle vara en rattsprincip ar en

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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nyhet — daremot &r det en sjélvklarhet i for
handlingssammanhang. Den som férsoker
lura motparten genom att fara med osan-
ning har féSrmodligen satt sin sista potatis
hos den motparten och férlorat fértroendet.

Ursprungligen ett arbetsgivarvapen
Fackets sympatidtgarder &r enligt SN det
avgorande skalet till obalansen pa arbets-
marknaden.Men man glémmer att det
var arbetsgivarna som mot fackférenings-
rorelsens protester pa sin tid genomdrev
principen att sympatiatgarder skulle
tillatas, trots att det fanns kollektivavtal
med fredsplikt. Annu s& sent som pé
1950-talet anvande sig arbetsgivarna av
sympatiatgarder i stor skala.l 1954 ars av-
talsrorelse hotade man med en sympati-
lockout som skulle omfatta cirka 500 000
arbetstagare. [ sin arsberattelse for 1954
noterar Svenska Arbetsgivareforeningen
att man "genom lockouthotet vunnit att
arbetarna fatt hogst vasentligt sinka sina
krav, varfor uppgorelse natts pa rimlig
niva”.

Gransdragningsproblem
Proportionalitetsprincipen har aldrig vun-
nit insteg i Sverige och Arbetsdomstolen
har till och med sagt att principen inte har
stod i svensk lag. Den medfor svéara grans-
dragningsproblem som i sista hand ska
avgoras i domstol, vilket i praktiken inne-
bér att stridsatgérder oftast omojliggors.

Slutligen: Hur mé&nga arbetsdagar gar
i Sverige forlorade pa grund av den
"mycket generdsa” konfliktratten”? Enligt
Medlingsinstitutets arsrapport fér 2015
gick under hela 2015 inte en enda arbets-
dag forlorad i konflikter om centrala avtal.
Foérmodligen varldsrekord!

Regelsystemet pa den svenska arbets-
marknaden har med andra ord visat att
man klarar provet att férhandla under
ansvar.Ratio och Svenskt Naringsliv ar ute
i ogjort vader.

STIG GUSTAFSSON
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Nicole Almeida Costa has put forward a
licentiate dissertation at Chalmers,about
giving users influence over designing
vessels and vessel systems.

— Users are experts in vessel operations.
When it comes to safety they are those
who practice it,she says.

She thinks that safety; efficiency and
sustainability can be improved if users
have more influence.She uses the con-
cept sustainability in the social, ecologi-
cal and economic dimensions.

Different methods
But how will user influence be used
practical?

Nicole Almeida Costa says that there
are different ways for the designer, the
ship builder or the system developer to
include the user in the design process.

They can observe the crew at work and
ask questions. Crew members can also
describe how they perform certain opera-
tions and think loud when they do it.The
designer can do the same in a simulated
environment.The crew can participate in
discussions in focus groups or interviews,
where they answer questions about their
working places and jobs.The designer
can also ask the users to keep diaries
about their daily operations.

It is important that the whole crew takes
part in the process when the design is
about teamwork.The choice of profession
will otherwise influence what will be
designed.

Different perspectives

Nicole Almeida Costa chose to keep two
focus group interviews, one with experi-
enced masters and one with prospective
sea captains.

The first focus group took part within a
workshop about designing vessels for
humans.In the other group students at
the sea captain programme, with some
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WORKING ENVIRONMENT

THE CREW ARE THE REAL EXPERTS ON SHIPS® DESIGN

Letthose concerned be heard!

Vessels can become more functional when the users,
the crew, are part of the design process. This is shown
in a licentiate dissertation at Chalmers University of
Technology in Gothenburg. Planning of space, com-
puter systems and work organization can be improved
according to masters and prospective sea captains.

experience from work at sea, participated.
The discussions were based on the fol-
lowing questions:

® According to your experience, what do
you think are the advantages with
human-centered design?

® Identify success factors for user
participation in the design process of
the working environment and the
equipment on board!

The discussions in each group went on
for two hours.Nicole Almeida Costa
thought it was important that both experi-
enced and inexperienced participated in
the discussions.

—The experienced seamen know how
things work, while the younger ones who
recently have started their careers see
things from a different perspective.
Besides education and technology are
different now than before,she says.

Environment round the engine room
The discussions showed that there are
requests for more standardization of
equipment and safety procedures. Now
they differ from ship to ship,and crew
members changing vessels must learn
something new.

Regarding the bridge system there are
the same parameters on several screens.
Even if redundancy to some extent is
important,some participants expressed
requests for more integrated systems.

There were some views about narrow
space inside and next to the engine room,
for instance that it was hard to move
along carrying bulky equipment.

Another question was about the
controllers for the moorings.When the
mooring rope is released the controller
is moving to the user and when it is
tightened the controller is moving away
from the user. This is opposite to how it is

done manually, which can be a safety risk.
All views are examples of how things

could have been different if the crew

had been able to leave their input when

systems and vessels were designed. But

how can their needs be translated into

design?

Different worlds and languages

The challenges are that the designer and
the users come from different worlds and
don'’t speak the same language.The users
also are bearers of silent knowledge,
based on experience, which not easily
can be translated into words.

The designer must be innovative to
include this in the design. Nicole Almeida
Costa gives a classic example:

The designer asks the users: What do
you want? The designer gets the answer:
faster horses. But a better solution could
be a car.

—The users know the desire but not
necessarily the design solution, she says.

This is a translation of the article
on page 23.

Tidspress
tog atta liv

Press att halla tiden, bristfallig rutt-
planering och uttréttning. Dessa
faktorer medférde forlisningen av
Cypernflaggade cementlastaren
Cemfjord i januari 2015, konstaterar
brittiska haverikommissionen MAIB.
Hela besattningen pa atta man om-
kom. Redan vid lastningen i Dan-
mark uppkom slagsida pa grund av
en trasig barlastoump. MAIB anser
att det gjorde lastningen instabil, lik-
som felaktiga uppgifter om lastens
densitet. Underhallet hade férsum-
mats pa grund av tidsbrist. Bland
annat hade fartyget fatt dispens av
flaggstaten att avga med trasiga
lanspumpar. (LLoYD's LisT)
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus beldnar
Mobilt handtag for enklare manhalspassager

Thomas Gustafsson, teknisk chef pa Petunia Seaways,
svetsade ihop ett flyttbart handtag for att underlit-
ta passager genom manhal. For det belonades han
med 25 000 kronor av Sjomanshusstiftelsen.

For ungefdr tva ar sedan kom sjoingenjor Thomas Gustafsson
till Petunia Seaways. Nar han en dag skulle in i en av fartygets
tankar genom ett trdngt manhal insdg han att det inte fanns
négot att hélla sig i.

— Jag stod framfor problemet, bokstavligen, och tidnkte ”det
blir inte 14tt att ta sig in ddr”. Det behovdes ndgot att hélla sig
i, men eftersom vi kor last anda upp mot skottet gar det inte att
ha ndgot fast monterat som sticker ut.

Losningen blev ett flyttbart grepp som kan anvdndas vid
behov. For tillverkningen anvande Thomas vinkel- och rundstél
som han svetsade samman. Pa den platta delen av konstruktio-
nen borrade han tva skruvhal. De dr anpassade efter matten pa
manhalsluckornas fasten och det enda som behovs for att fa
handtaget pa plats dr en skiftnyckel.

— Konstruktionen ar valdigt enkel, vilket jag tror dr en stor
fordel. Manga ganger borjar man nog i fel dnde ndr man ska 16sa
ett problem och gor det svdrare dn det behéver vara.

”Det enda som behdvs
for att fa handtaget pa
plats dr en skiftnyckel”

Thomas dr en van problemldsare och fjolarets utmarkelse var
den tredje beloningen han fatt ta emot av Sjomanshusstiftelsen.
Att forenkla, forbattra och underldtta ligger i sjomansyrkets
natur, sager han.

- Jag har jobbat pa sjon sedan 1979 och har aldrig ndgonsin

—

Som sjéman léser man de problem man stdlls infor, sdiger Thomas Gustafsson.

varit med om att man gett upp nir man stallts infor ett problem.
Ute pa sjon ar det ingen annan som kom-
mer och fixar grejer at en och da far man
helt enkelt se till att hitta en 10sning.

Men dven om Thomas fatt ta emot
flera beloningar frdn Sjomanshusstiftelsen
ar det langt ifrdn alla uppfinningar han
skickat in.

- Ménga ganger beror det nog pa att
man underskattar det man gjort och tinker att “det har var ju sa
enkelt. Det maste ndgon annan redan ha kommit pa si varfor
ska just jag skicka in det?” Men det dr ju egentligen ingenting
man behover fundera 6ver sjélv, det dr upp till juryn att bedoma.

gson@bolina.hsb.se
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STIFTELSEN SVERIGES SjOMANSHUS

Belomng 2017 =

Sjomdn dr utmarkta problemldsare och gor stindiga forbittringar f for-att underlatta arbetet,

hoja sikerheten och 6ka trivseln ombord. Det dr nagot vi garna premierar. Har du gjort en

forbattring eller kinner du nﬁgon som gjort det? I sa fall vill vi veta det.

Forslaget skall sara oss tilthanda senast 30 oktober.

Lids mer om var beloningsverksamhet pa www.sjomanshus.se.
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HANDELSFLOTTAN

GOTLANDSBATEN SER SIG SOM KOMPLEMENT TILL DESTINATION GOTLAND

Malin Persson &r ansvarig fér ombordservicen. Hennes mal ar att erbjuda

den bésta servicen pa Ostersjon.

For lite drygt en madnad sedan kérde Gotlandsbaten

sin forsta tur.

— Vi &r mycket nojda med de forsta veckorna. Vara
medarbetare har gjort ett fantastiskt jobb for att vi
skall komma igang sa har bra, sidger Ralph Axelson,
vd for Nordic HSC. rexr ocH roro sori ceperLor

STOCKHOLM APRIL 2016

Nar Sjobefalen kliver ombord &r det fort-
farande en och en halv vecka kvar till
trafikstart,och stimningen ar férvantans-
full och positiv. Overallt pagar aktivitet,
det ar ett tight tidsschema for att hinna
klart i tid.

— Det ar stress under kontroll,sager
Roger Johansson,som é&r anstéalld som
Overstyrman.

Just nu jobbar alla med att fardigstélla
allt infor forsta turen den 28 april. Situatio-
nen ombord &r ganska speciell. Eftersom
det &r ett helt nytt rederi s& ar alla nyan-
stallda — pa gott och ont.

— Det kdnns som att alla ar headhunta-
de till den hér positionen, det ar ett glatt
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gang.Vi hjalps at,det &r inte som ett gam-
malt ingrott gdng dar det kan vara sa att
vissa vaktar sina arbetsuppgifter, sager
han.

—Ingen kan saga att "sa har har vi aldrig
gjort forr”, fyller hans kollega Malin Pers-
son i.

Hon kommer att jobba som inten-
dent med ansvar for ombordservice.
Trafiken kommer att kéras mellan april
och september, vilket innebér att stors-
ta delen av personalen ar sdsongs-
anstallda. Roger Johansson jobbar
annars pa Wallenius men &r inte fast
anstalld och hade inget jobb dér i
sommar. Darfor passade det hér per
fekt. Malin Persson daremot &ar en av
de fa fast anstéllda.

Overstyrman Roger Johansson tycker det &r kul att jobba pa ett svenskt
fartyg med en svensk redare.

Dagarna ombord kommer att bli langa.
8.45 avgar baten fran Nyndshamn och
sedan gar den Visby-Vastervik-Visby for
att sedan lagga till i Nyndshamn igen
klockan 21.40.

Snabbare och billigare

Gotlandsbaten marknadsfor sig som
"Smartare, billigare, roligare”. Underfor
statt jamfort med sin konkurrent Destina-
tion Gotland.

—Vi har en effektiv organisation, en jakt
pa kostnader och farre i organisationen.
Det ar lattare att starta upp fran noll &n att
banta ndgot storre,sdger Lars Meijer, vice
vd i Nordic HSC.

Men egentligen vill han inte saga att
Gotlandsbaten konkurrerar med Destina-
tion Gotland.

—Vi konkurrerar inte, vi kompletterar.Vi
konkurrerar inte om samma kundkrets,
utan vi vill ha de som inte har rad att aka
med Destination Gotland.Vi tror att mark-
naden kommer att 6ka,séger han.

Och det har Lars Meijer viss erfarenhet
av. 1997 var han med och startade upp
HH-Ferries som la sig lagre i pris &n kon-
kurrenten Scandlines.

SJOBEFALEN NR 4 2016



HANDELSFLOTTAN

GOTLANDSBATEN SER SIG SOM KOMPLEMENT TILL DESTINATION GOTLAND

il iiiig&
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Gotlandsbaten marknadsfér sig som billigare och snabbare. Tre timmar och tio minuter tar det mellan Nynashamn och Visby och da haller hon cirka

30 knop.

— Pa tvéa ar hade marknaden ¢kat med
65 procent. Det kommer att bli nagot lik-
nande hér, fast kanske runt 30 procents
Okning.

—Vi har ett entreprendrstank, fortsatter
han.I land &r det inte manga av oss som
har jobbat med farjor innan, egentligen
ar det bara jag som ar rddgivare. Jag ar

70 ar,sé& egentligen har jag gatt i pension.

Entreprenorstanket och entusiasmen
marker dven de anstallda av.

— Det jag tycker ar roligast ar Ralph
[Axelson,vd Nordic HSC,red:s anm.].
Han bara kopte en bat. Han har en skén
installning. Han ar en annorlunda redare,
en visiondr med ménga idéer,sager Roger
Johansson.

—Han éar fullstdndigt prestigelds, det
ar inte sa vanligt. Sjdmén ar pa ett satt
ganska fyrkantiga,sager Malin Persson.

— Men samtidigt valdigt innovativa,
sager Roger Johansson.

Firjan &r en katamaran
Organisationen kring Gotlandsbaten ar
nagot kranglig. Sjalva fartyget heter
HSC Express och &ags av rederiet Nordic
HSC. Gotlandsbaten AB chartrar farty-
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get och driver sjalva trafiken. P4 vintern
kommer fartyget att 1aggas upp, om
rederiet inte far en charterfoérfrdgan, da
kan det handa att fartyget hyrs ut. Far-
tyget ar lite annorlunda jamfoért med
"vanliga” farjor. Det &r ndmligen en
katamaran. Det gor att turerna gar
nagot fortare an Destination Gotlands,
20 minuter snabbare gar det mellan
Nynashamn och Visby.

Nu har det gatt ungefar en manad
sedan de borjade kora,och Ralph Axel-
son ar nojd.

—Vi har kort med olika beldggningar
bland annat né&gra turer med 700 passa-
gerare och fullt bildack.Vi har aven
provat henne i lite tuffare vader och
vaghojder pa upp mot 2,5 meter.[ alla
dessa situationer har allt fungerat, sdger
han.

Forsasongen ar mest ett satt att se att
allt fungerar, och Ralph Axelson tycker
att det ar bra att de har fatt prova olika
scenarier.

—Volymmassigt har det gatt enligt plan,
Kristi himmelsférd var det fullt och mel-
lanhelgerna runt 500-600 passagerare,
sager han.

Infér sommaren tycker han att det ar
for tidigt att sdga ndgot om hur boknings-
laget ser ut,det & manga som bokar nu.

—So far so good, sager han.

Har valt att flagga svenskt
En ovanlig sak med Gotlandsbaten &r att
den ar svenskflaggad.

—Vi tycker att det ar det enda séttet att
goOra det pa nar man kor inrikes i Sverige.
Att kora pa utlandsk flagg ar inte forenligt
med vara mal. Det har kanns ratt. Dess-
utom finns det ju plats i registret,sdger
Lars Meijer.S C

FAKTA HSC EXPRESS

Langd 91 meter

Bredd 26 meter

Djup 3,8 meter

Storlek 5902 gt

Motorer 4 Caterpiller a 10 000 hk
Maxfart cirka 40 knop
Marschfart  cirka 30 knop

Passagerare 836
Lastkapacitet 450 dwt

Besattning  cirka 25
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SAKERHETSFRAGOR

CONTAINERN EN VIKTIG INNOVATION - AVEN FOR SMUGGLARE

Vad finns i containern?

Specialteam i hamnar siktar in sig pa hogriskcontainrar
for att hitta smugglade droger, vapen och manniskor. Tva
av teamen finns i Dominikanska republiken, vars hamnar
tillhor de varst utsatta i varlden. rerorrace oLor karLsson

DOMINIKANSKA REP. MAJ 2016

Nar bilen néarmar sig hamnen Rio Haina i
Dominikanska Republiken kantas vagen
av fastigheter och kontor for allehanda
aktorer inom sjofarten. Det tutas och star
i.Ratt vad det ar byter féraren fil. Det ar s&
man kor i Santo Domingo. Néstan lika
mycket p& bredden som rakt fram.Med
handen standigt beredd pa signalhornet.

Sjofartsklustrets boningar &r en till tre
vaningar hoga. De &r inte stora och av
skiftande standard. En fOrsta sakerhets-
kontroll passeras enkelt nar foéraren haller
upp sitt [D-kort fran Tullverket. Han parke-
rar framfor en vit byggnad med landets
bla och vitrdéda flagga vajandes bredvid
en skylt: ADUANAS, tull pa spanska.

[ entrén rdder hog aktivitet. Ett hundra-
tal man 6msom star, 6msom sitter, gestiku-
lerar och diskuterar.Vantar pa att fa reda
ut fragetecken i sina tullhandlingar.

En bra bit in i byggnaden finns ett litet
rum, med négra fa stolar och sex data-
skarmar. Harifran foljer ett specialteam
misstankta containrars vag mot hamnen.

—Vi arbetar med dataprogram som ana-
lyserar riskniva for varje container,sager
Jonathan Toletino.

Han ar en av sex tjansteman i special-
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teamet som landet satt samman med hjalp
av FN och Varldstullmyndigheten, WCO.
Teamet ingdr i det varldsomspéannande
programmet ”"Container Control Program-
me”, CCPsom finns i omkring 30 lander i
varlden,som vill férbattra sin kontroll av
illegal handel och sakerheten for den le-
gala handeln. Dominikanska Republiken
ar med i programmet sedan tva ar till-
baka och har ett team i den storsta ham-
nen Caucedo och ett har i Rio Haina.

Mer én 98 procent kontrolleras inte
Mindre &n tva procent av 60 miljoner
containrar som transporteras over varlds-
haven kontrolleras fysiskt. Darfor fokuse-
rar sig teamen pa underrattelseverksam-
het {Or att hitta misstankta containrar.
teamen finns personal fran tull, polis, mili-
tar och frdn myndigheten f6r kontroll av
fusk av rattigheter, produktkopior, olagliga
tulldeklarationer och pengatvitt.

De tréffar d& och d& sina motsvarigheter
i andra lander for att lara kdnna varandra
och for att Gverbrygga sprakproblem. Allt
for att kunna agera snabbt och effektivt
nar det galler.

Trots flera fragor lyckas Sjobefalens
reporter inte se pa skarmarna hur miss-
tankta containrar méarks ut. Férmodligen

for att de avsiktligt undviker att beratta
detta,dé& det handlar om mycket kanslig
information relaterad till starka, kriminel-
la intressen. Detta ar férmodligen ocksa
orsaken till att Tullverket, trots tidigare
16ften, nu meddelar att man inte medger
fotografering inne p& hamnomrédet.

Jonathan Toletino har arbetat i teamet
sedan det startade for tva ar sedan och
jobbade tidigare som underrattelsechef
fér inkommande containrar i Caucedo.

— Programmet har gjort var kontroll
battre. Informationen mellan myndighe-
terna gar mycket snabbare. Men i borjan
begransade hamnen var tillgang till olika
omraden. D& var det svart att gora jobbet.
Nu finns inga sddana begransningar,
sager Jonathan Toletino.

Samarbetet med andra lander betyder
kanske allra mest.

— Informationen vi far utifran gor att vi
kan koncentrera oss pa ratt containrar.
Det har lett till fler beslag an tidigare.

Kan vara farligt

Att kontrollera en container kan vara ner-
vost och ocksa farligt, berattar han. Men
de ryggar inte for riskerna utan fortsatter
sitt arbete.

— Nu behover vi forbattra vara [Tsystem.
Det behover bli lattare att se vilka con-
tainrar som ar misstankta, och systemen
behover bli stabilare, sdger Jonathan
Toletino.

Tullverkets informationsdirektor Grego-
rio Lora Arias sager ocksa att de behdver
utveckla sina ITsystem.

—Vi ar annu i bérjan och har en del

Gregorio Lora Arias, Tullverkets informations-
direktor.
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jobb att gora. Det géller att ligga fore, eller
i alla fall inte efter,den organiserade
brottsligheten. Men hur mycket resurser
vi an lagger pé detta kommer det aldrig
att vara tillrackligt.

Han tar véanligt emot i sitt 6verdadiga
kontorsrum pé Tullverket inne i centrala
Santo Domingo. Ett blankande skrivbord
av &deltrd omgardas av landets flagga,en
soffgrupp i skinn, kylskap och egen toa-
lett. P& skrivbordet star en vacker jordglob.

—Vi behover hjalpen fran FN:s och
Vérldstullmyndighetens program for att
forbéattra kontrollen av containrar.Vi kon-
trollerar farre 4n en procent,men var
strategi ar att angripa ratt containrar i
stallet for att kontrollera manga,sédger
Gregorio Lora Arias.

Datasystemen ger varje container
antingen en gron, gul eller rod fargmarke-
ring, dar rod betyder hog risk. Gregorio
Lora Arias sager att en container fran
Europa inte klassas med hog risk.

—Det &r annat om den kommer fran
drogproducerande lander i Asien, eller
fran Peru, Colombia eller andra lander i
Sydamerika. Fran USA letar vi i fOrsta
hand inte efter droger utan efter vapen,
pengar eller andra olagliga varor.

Glada ménniskor i korrumperat land
I Dominikanska Republiken rader en
utbredd korruption,i ett annars vackert
land med vénliga, glada och hjalpsamma
manniskor. Fran varje café,bar eller
restaurang strommar medryckande och
valspelad salsamusik, och den gamla
delen av Santo Domingo ar fylld av arki-
tektoniskt vackra slott, kyrkor och museer.
Detta sida vid sida med mycket nedslitna
kvarter, gator och trottoarer i stort behov
av upprustning. I citytrafiken slass sonder
fallande bilar och stankande aldre bussar
om utrymmet med motorcyklar och stora,
dyra markesbilar.

Man bor stdndigt vara pa sin vakt mot
blixtsnabbt uppkomna rdn och hot som
kan ske under ljusan dag med en valrik-

FN:s och Varldstullsmyndigheten, WCO:s,
containerprogram CCP erbjuder stod till lander
som vill forbattra sin kapacitet for kontroller av
illegal handel, géra sin legala handel sékrare
och férbéttra sina anlaggningar. Programmet
har vuxit sedan starten 2014 och finns nu i om-
kring 30 lander uppdelat pa nio regionkontor
runt i varlden. Under 2015 6kade beslagen av
kokain, heroin, andra droger och illegala varor.
Dryga 20-talet nya lander &r intresserade av att
komma med i programmet.
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SAKERHETSFRAGOR

CONTAINERN EN VIKTIG INNOVATION - AVEN FOR SMUGGLARE

Jonathan Toletino, en av sex i smugglings-
bekampningens specialteam.

tad bastant pistol. Frdgan man kan stalla
sig ar hur vardefullt livet &r hdr. Om man-
niskor ar lika mycket vérda. Sarskilt med
tanke pa att regeringen fnyser at starka
internationella krav pa att upphora med
sin strukturella rasism,som gransar till
apartheid, mot sina medborgare med hai-
tisk bakgrund. Myndigheterna ar heller
inte frammande for att ge multinationella
foretag stora skattefordelar eller att stalla
sig pa foretagens sida nar fackforeningar
presenterar sina krav.

I denna relativt grova beskrivning, nar
mar vi oss formodligen skalet till varfor
internationella brottssyndikat gjort Domi-
nikanska Republiken till Karibiens storsta
genomfartsland for smuggling av droger,
vapen och ménniskor. Smugglingen sker
till stora delar i containrar som gar med
handelssjofarten, varor som ska vidare till
de stora drogmarknaderna i framforallt
USA och Europa.

Ett hopp kan vara att containerpro-
grammet utvecklas i snabb takt runt om i
varlden, och av FN rdknas som UNODC:s
mest framgéngsrika program. 28 lander
var med 2015 och néstan lika manga
knackar pa dorren.Landerna maste sjalva
anmala sitt intresse och férbinda sig att
starta samverkande team. De forsta aren
bekostas av FN, men efter ett till tre ar
maste landet sjalvt finansiera teamet.

—Vi har personal som &r kompetent att
slass mot detta, men vi ville fa mer kun-
skap och traning,sdger informationsdirek-
tor Gregorio Lora Arias.

Drabbar de svaga mest

Vad har da programmet givit? Tullverket
pekar pa samarbetet, utbildningen och
den forbattrade kommunikationen. Férra
aret tog man 1,2 ton kokain och falska
varor till ett varde av av motsvarande 35
miljoner kronor. Siffrorna &r i sig svara att

vardera men man sager att beslagen 6kat.
Foérutom droger férekommer en omfat-
tande smuggling av undervarderade varor.
Det kriminella syftet &r att f& ned tullav-
gifterna, minska skatten och att tvatta
pengar. Detta ar ett stort globalt problem
som FN har hégt upp pa sin agenda da
ekonomiskt fattiga l1&nder férlorar ménga
miljarder i uteblivna skatteintékter.

Den illegala handeln drabbar i slutan-
dan de som har det samst ekonomiskt
stallt. Sarskilt kvinnor och barn.I Domini-
kanska Republiken finns flera mannisko-
rattsorganisationer. En av de mest tongi-
vande &r Obmica, vars generalsekreterare
Bridget Woodling kanner till container
programmet.

— Ett sddant program behdvs. Men det
viktigaste ar att attackera orsakerna.Sa
lange det finns efterfragan kommer det
att finnas ett utbud. Om man forsoker for-
hindra en vdg kommer smugglarna bara
att hitta andra végar, farligare och smarta-
re,sager Bridget Woodling.

Tullverkets Gregorio Lora Arias héller i
stort sett med men sager att det kan vara
svart att definiera smugglingens rotter.

— Nér det handlar om droger kan vi
definiera konsumtionen som roten till
smugglingen men ocksa fattigdom och
kriminalitet i producentlanderna. Men
det &r inte CCP-programmets uppgift att
arbeta med rotterna till smugglingen. Det
ska skydda hamnarna och férhindra ille-
gala varor att na andra hamnar.

Men ar det verkligen mojligt att komma
at smugglingen? Ar det inte som att leta
efter en nal i en hostack? Gregorio Lora
Avrias suckar till.

— Det handlar inte om det &r mojligt. Du
maste daremot forsoka ligga steget fore
for att slass sa bra som majligt. For den
forandras hela tiden.Om du ger upp slap-
per du det fritt. O K
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Brandskyddsforeningens

sjofartsutbildningar hosten 2016

Grundlaggande sakerhets-
utbildning (Basic Safety)

b=9'dea Helsingborg

Medlemspris* 10 980 SEK exkl
moms (ej medlem |2 200 SEK)

E-learning + Fortbildning
Grundlaggande sakerhets-
utbildning + Fortbildning
Advanced Fire Fighting

[3—16jun Kalmar
23-26 aug Goteborg
20-23 sep Helsingborg
I 1—14 okt Kalmar
25-28 okt Helsingborg
[4—17 nov Kalmar

5-8 dec Goteborg

Medlemspris* || 250 SEK exkl
moms (ej medlem |2 500 SEK)

*Pris/medlemspris giller dven for privat betalande deltagare.

Fortbildningskurs for

Grundlaggande sakerhets-

utbildning (Basic Safety)

[3—15 juni
[7—19 aug
29-31| aug
5-7 sep
7-9 sep
[4—16 sep
26—28 sep
3-5 okt
[7—19 okt
3| okt=2 nov
[4—16 nov
21-23 nov
28-30 nov

Goteborg
Helsingborg
Kalmar
Helsingborg
Goteborg
Goteborg
Kalmar
Helsingborg
Géteborg
Gébteborg
Goteborg
Helsingborg
Kalmar

Medlemspris* 7 083 SEK exkl
moms (ej medlem 7 870 SEK)

Advanced Fire Fighting

30 aug—| sep
|5—17 nov

Helsingborg
Helsingborg

Medlemspris* 7 | 10 SEK exkl
moms (ej medlem 7 900 SEK)

Fortbildningskurs
Advanced Fire Fighting

-2 sep Kalmar
29-30 sep Géteborg
-2 nov Helsingborg
24-25 nov Helsingborg
[2—13 dec Kalmar

Medlemspris* 4 707 SEK exkl
moms (ej medlem 5 230 SEK)




Pa ratt kurs med STCW Manila
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Bli inte kvar pa kajen
— uppdatera dina behorigheter i tid!

Lds mer p&
www.brandskyddsforeningen.se/sjofart.

2016 DECEMBER

~ Du ar ocksa valkommen att

Alla véra utbildningar ir godkinda av DEADUN% &
Transportstyrelsen. STCW! ag
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¥ 52

kontakta Gunilla Friberg pa
telefon 08-588 474 94 eller e-post
utbildning@brandskyddsforeningen.se. OBs!
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SAKERHETSFRAGOR
HUR LANGT KAN AUTOMATIKEN GA?

VIVILLINTE BARA OVERVAKA

Vad gor navigatoren nar automatiken tar ver? Rollen haller
pa att andras fran aktiv navigator till dvervakare, och det ar
vi inte gjorda for enligt professor Thomas Porathe. En av
flera mojliga |6sningar ar paradoxalt nog utokad automatik.

TEXT AGNETA OLOFSSON ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

TRONDHEIM NOVEMBER 2015

Thomas Porathe ar professor i interaktions-
design vid Norges teknisk-naturvitenskap-
lige universitet. Tidigare var han docent
vid Chalmers i frigor om den méanskliga
faktorn och sjofarten.

Han beréttar om hur kryssningsfartyget
Royal Majesty kom ur kurs mellan Bermu-
da och Boston.Antennsladden till GPS:en
hade blivit urkopplad.Ett litet pip varna-
de for detta, men ingen observerade det.

Kartsystemet gick 6ver till att rdkna pa
kurs och fart men kunde inte ta hdnsyn
till avdriften. Det ledde till att fartyget drev
av 17 nautiska mil pa ett dygn utan att
nagon upptackte det.

Nar man sedan sag den forsta bojen,
som var en lysboj,trodde man att det var
en helt annan boj.Det ledde till att fartyget
korde in i en sandbank. Hon bogserades
loss och kunde sedan fortsatta sin fard.

— Problemet &r att man litar pa att de
tekniska systemen ar palitliga,och man
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bryr sig inte om att dubbelkolla,séger
Thomas Porathe.

Han séger att det ar viktigt att veta nar
man ska lita pa systemen och ndr man
inte ska gora det. Manga ganger har man
stangt av larmsystemen for att de larmar
for ofta,men da har man ingen nytta av
dem nar det verkligen géller.

Obalanserat samspel

Utvecklingen gar mot allt mer automatise-
rade system, och navigatoren far en 6ver-
vakande roll i stéllet for att vara aktiv
navigator. Norska Hurtigrutten gér till
exempel pa autopilot kopplad till sjo-
kortet storre delen av strackan Bergen-
Kirkenes.

—Men vi manniskor ar déliga pa att
stirra pa en knapp och vanta pa att den
ska bli r6d. Manniskan ar kreativ och vill
att det ska handa saker.

Och nér nagot slutligen hander sa att
navigatoren maste trada in,har han kan-
ske glomt hur man gor.

Enligt Thomas Porathe &r det som hén-
der nu att samspelet mellan navigator
och automatik kommit i obalans. Han ser
tre olika l6sningar:

Antingen sa bestdimmer vi att nu har vi
natt den niva av automatisering vi ska na
och utvecklar inte detta vidare.Eller s&
hittar vi en 16sning pa att behalla naviga-
torens formaga, samtidigt som vi okar
automatiseringen. Kanske fortsatter vi
automatiseringen sapass att vi far obe-
mannade fartyg.

— Personligen tror jag att vi far en sékra-
re sjofart med obemannade fartyg.

Obemannade fartyg ar tankta att Over-
vakas av centraler pa land. Det finns olika
varianter. En &r att fartyget bara ar obe-
mannat ute till havs och att en liten be-
sattning gar ombord tillsammans med lot-
sen ndr fartyget narmar sig land. Langre
fram tror Thomas Porathe att fartygen kan
ta sig hela vagen in i hamn sjalva.

Man kan ocksa tanka sig ett system dar
kapten tar dagskiftet och automatiken
trader in under natten,och att systemet
purrar kaptenen om nagot hénder.

Olyckor kommer alltid att hiinda
Risker med obemannade fartyg ar att
automatiken inte alltid kanske fungerar
som den ska. Dessutom maste informatio-
nen fran kameror och radar vara tillrack-
lig,sé att 6vervakningen frdn land blir
effektiv Motet med bemannade fartyg, till
exempel fritidsbatar utan radar och
annan teknik, ar kansligt.

— Det kommer att hdnda olyckor,sa vi
maéste bevisa att det blir farre olyckor &n
med bemannade fartyg.

Arbetsuppgifterna for operatorerna vid
centralerna blir av 6vervakande karaktar,
precis det som vi inte ar gjorda for. En for-
del &r dock att operatoren kan vara ut-
sovd nar han gar pa sin vakt.

Ett annat steg pa vagen mot 6kad auto-
matisering ar central ruttplanering s som
den foreslas i Monalisa-projektet. Det
innebar att navigatdren skickar in sin
foreslagna rutt till en central. Sedan skick-
ar centralen ett forslag till revidering,
baserat pa trafiken i farleden.

Tanken &r att centralen sedan ska kun-
na se om ett fartyg avviker fran sin rutt.
Detta hade hindrat Royal Majesty att ga
pa grund, eftersom centralen da hade
kunnat varna i god tid.A O
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ARBETSMILJO

OMBORDANSTALLDA BOR VARA MED OM ATT UTFORMA FARTYGSDESIGNEN

Lat berorda komma till tals!

Genom att anvandarna, besattningen, tas med i design-
processen kan fartygen bli battre. Det visar en licentiat-
avhandling vid Chalmers. Planering av utrymmen,
datasystem och arbetsorganisation kan forbattras
enligt tillfrdgade sjokaptener och blivande sjokaptener.

TEXT AGNETA OLOFSSON

GOTEBORG APRIL 2016

Nicole Almeida Costa har lagt fram en
licentiatavhandling vid Chalmers som
handlar om att ge anvédndarna inflytande
vid design av fartyg och fartygssystem.

— Anvéandarna ar experterna pa fartygets
drift. Nar det géller sakerhet &r det de som
praktiserar den,sager hon.

Hon anser att bade sakerhet, effektivitet
och héllbarhet kan bli béttre om anvén-
darna far storre inflytande. Hon anvander
da begreppet hallbarhet i de sociala, eko-
logiska och ekonomiska dimensionerna.

Flera olika metoder
Men hur ska d& anvéndarinflytande ga till
rent praktiskt?

Nicole Almeida Costa sager att det finns
flera satt for designern, skeppsbyggaren
eller systemutvecklaren att inkludera
anvandaren i designprocessen.

De kan observera besattningen i arbete
och stalla fragor till dem. Besattningsmed-
lemmar kan ocksa tillfrdgas om att be-
skriva hur de gor vissa arbetsmoment och
tanka hogt nar de utfér dem. Designern
kan gbra samma sak i en simulerad miljo.
Beséttningen kan delta i diskussioner sé-
som fokusgrupper eller intervjuer,dar de
kan svara pa frdgor om sin arbetsplats
och sitt jobb. Designern kan ocksa be an-
vandarna féra dagbok 6ver sina dagliga
arbetsmoment.

Nér designen galler lagarbete ar det
viktigt att hela besattningen &r med i pro-
cessen.Annars beror valet av yrkesgrupp
pa vad som ska designas.

Nicole Almeida Costa valde att halla tva
fokusgruppsintervjuer,en med erfarna
sjokaptener och en med blivande sj6-
kaptener. Den forsta fokusgruppen égde
rum inom en workshop om att designa
fartyg fér manniskor.I den andra deltog
studenter vid sjokaptensprogrammet med
viss erfarenhet av arbete till sjoss.
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Frdgorna de utgick ifrdn var: 1 Utifran er
erfarenhet, vilka anser ni ar férdelarna
med att anvdnda ménniskocentrerad
design for fartyg? och 2 Identifiera fram-
gangsfaktorer f6r anvandardeltagande i
designprocessen av arbetsmiljon och
utrustningen ombord.

Diskussionerna i varje grupp pagick
under tva timmar.

Nicole Almeida Costa ansag att det
var viktigt att f4 med bade erfarna och
oerfarna i diskussionerna.

— De erfarna sjomannen vet hur saker
och ting fungerar,medan de yngre som
nyss har borjat ser saker ur ett annat per-
spektiv. Dessutom ar utbildningen och tek-
nologin annorlunda nu an forr,sager hon.

Flera olika 6nskemal

Det som kom fram under diskussionerna
var att det finns énskeméal om mer
standardisering av utrustning och séker
hetsprocedurer. Som det ar nu skiljer det
sig fran fartyg till fartyg, och besattnings-
medlemmar som byter fartyg maste lara
in pa nytt.

Nar det galler bryggsystem,sa férekom-
mer samma parametrar pa flera skarmar.
Aven om redundans till viss del ar viktig,
uttryckte deltagarna ett nskemal om
mer integrerade system.

Synpunkter fanns pa tranga utrymmen
i och intill maskinrummet,sa att det var
svart att ta sig fram barande pa skrym-
mande utrustning.

En annan frdga som kom upp handlade
om kontrollerna for f6rt6jningen. Nar for-
tojningslinan ska lossas fors kontrollen
mot anvandaren och nér den ska dras at
fors kontrollen ifrdn anvandaren. Det ar
tvartemot hur man gor nar man gor det
manuellt, vilket kan vara en sakerhetsrisk.

Alla synpunkter ar exempel pa hur det
hade kunnat vara annorlunda om besétt-
ningen fatt lamna sin input nér systemen
och fartygen designades.Men hur kan
deras behov 6versittas till design?

Utmaningarna med att ta med anvén-
darna vid design ar att designern och an-
vandarna kommer fran olika varldar och
inte talar samma sprak. Anvandarna bar
ocksa pa tyst kunskap, baserad pa erfaren-
het,som inte ar sa 1att att uttrycka i ord.

Att inkludera detta i designen stéller krav
pa designern att vara innovativ. Nicole
Almeida Costa tar ett klassiskt exempel:

Designern fragar anvandarna: vad vill ni
ha? Hen far svaret: snabbare hastar. Men
en battre 16sning skulle kunna vara en bil.

—Anvandarna vet 6nskemaélet men inte
nodvéandigtvis designldsningen, sédger
hon.A O

Fokusgrupperna hade synpunkter pa systemen for fértéjning, bland annat. Foto Géteborgs Hamn.
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[llustrerat 40-arsjubileum

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus arrangerade for 40:e
gangen sin beldningsdag. Det konstaterade ordforanden
Christer Themnér i sitt valkomstanforande. Jubileet
omgardades med ett vackert bildcollage av flerfaldigt
prisbelonade fotografen Stefan F Lindberg.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

STOCKHOLM MAJ 2016

Sjofartshogskolan i Kalmar berattade
bland annat om sitt forskningsarbete. In-
ledande talare var sjdingenjoren Cecilia
Osterman,som numera kan titulera sig
teknologie doktor. Hon var mycket impo-
nerad av Stefans bilder.

— Den som kan beskriva ett spollufts-
balte pa ett romantiskt satt fortjanar verk-
ligen berém! papekade hon.

Cecilia forskar bland annat pa inten-
denturpersonalens arbetsmiljo,som tidi-
gare kommit i skymundan for driftbesatt-
ningens. Statistiken 6ver sjukfrdnvaron
visar pa stora problem pa intendentur
sidan. Cecilia citerade en servitris: "Jag
jobbar gérna.Jag jobbar garna hart. Men
jag gillar inte att jobba dumt”

En annan Kalmarforskare, Kjell Larsson,
kom till tals i en inspelad version.Han
gjorde det valgdrande papekandet att sjo-
farten har mycket kvar att gora nar det
géller miljoforbéttringar. Utslappen av kli-
matpaverkande CO, ar visserligen laga i
relation till de stora godsméangder sjofar-
ten fraktar Men nar det galler andra ut-
slapp ar sjofarten i manga fall inte battre
an andra transportslag.

Problemet med trakasserierna

Ett ovanligt inslag var prefekten Ted Bag-
feldts berattelse om den olustiga upp-
marksamhet sjofarten fick for ett drygt ar
sedan.Det var d& det kom fram att kvinn-
liga studenter pd ombordpraktik utsatts
for sexuella trakasserier. Men Bagfeldt
ansag att den synnerligen trista historien
hade vants till ndgot positivt. Det tog
namligen bara tvéa veckor att samla hela
branschen till att formulera en gemen-
sam handlingsplan for att ta itu med det
allvarliga problemet. Det &r faktiskt "raskt
marscherat”, inte minst med tanke pa att
initiativet kom frdn en hogskola.
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— Samtidigt som jag ar besviken over
avslojandena, sa ar jag stolt Over att det
arbetet gick sa fort,sa Bagfeldt.

Med hjélp av medel fran Sjomanshus-
stiftelsen har ett utbildningsprogram i
amnet tagits fram. Det ar i form av en dis-
tanskurs,som presenterades av Per Bark-
man fran Sjofartens utbildningsinstitut.

Bel6ningarna presenterades av Karl
Karell fran Sjomanshusstiftelsen och dela-
des ut av Anders Boman frdn Féreningen
svensk sjofart. De saluterades av en
ensam men ovanligt skicklig trumpetare,
Jonas Lindeborg,som inledde med Evert
Taubes "Sa skimrande var aldrig havet”
och avslutade med "I am sailing”.

Banala problem kan vara svarlosta

Bland bel6ningarna,som totalt fick

426 000 kronor,namner vi nedanstaende.
Arne Kalman, teknisk chef och Par

Arne Kalman har med reparatdren Par Karlsson
konstruerat en ramp till provianteringscontainern.

A
r=
I
.
2 I8

M

Trumpetaren Jonas Lindeborg.

Karlsson, le reparator,i Peter Pan har kom-
mit pa en l0sning pa ett problem som
besattningen lange brottats med. Det gall-
de négot ytligt sett sd banalt som att f& till
en fungerande ramp till provianterings-
containern. Fragan hade varit uppe i
skyddskommittén atskilliga gadnger. Efter
kontakter med férrddsmannen ombord
konstruerades en ram gjord av profilror i
metall och klddd med durkaluminium.
Lyft- och kopplingsmekaniken &r i metall.
Manoverspaken har ett metallskaft med
handtag och ett svetsat sparrskaft. Dar-
med kan rampen bringas i olika lagen
for anslutning eller losstagning. Numera
fungerar provianteringen utmarkt.
Tekniska cheferna Stein-Ulf Johansson

Stein-Ulf Johansson och tva kollegor hittade en
metod att drastiskt minska oljelackaget.
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och John-Ake Nilsson samt le fartygsin-
genjoren Tanasuca Costel i Ortviken hade
konstaterat ett orimligt stort oljelackage
fran branslepumparnas actuatorer i farty-
get. Det handlade om 30-50 liter per dygn
pa huvudmaskinerna. Det berodde pa ett
alltfor stort gap mellan ventilplattan och
tryckstangen i actuatorerna. Problemet
16stes med hjalp av en oljeskrapring ("oil
wiper” pa engelska).Den limmades mot
en fjdderplatta i actuatorn. Darmed redu-
cerades gapet med tva tredjedelar,olje-
spillet med minst lika mycket och kostna-
den med cirka 16 000 kronor per ménad.

Blockering efter nyinstallation
Motorman Bjoérn Elmstrém och tekniske
chefen Joakim Grabner i Franklin hade
noterat ett problem vid lastrumsluckan
ombord. Lastrummet anvandes som for
rad for tyngre reservdelar, men luckan
hade &nda blockerats vid en nyinstalla-
tion. Darmed kunde reservdelarna bara
transporteras upp och ner genom lejdaren.
Elmstrom och Grabner kom pa ett satt att
vidga rackverket i lejdaren och bygga en
vagn som gr pé rals.Den dras av en el-
vinsch monterad langst upp i lejdaren
men lamnar fri passage. Nar vagnen inte

TEKNISKA FRAGOR
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En av Stefan F Lindbergs manga bilder.

behovs kan den latt avlagsnas. Arrange-
manget fungerar utmérkt och har vasent-
ligt reducerat det tunga kroppsarbetet.

Frifallivbatarna placeras normalt p&
akterkant och utséatts for en hard miljo.
Trots underhall blir fénsterrutorna svéra
att se igenom, och ingen bra skyddsme-
tod har hittats. Dérfor har de s& sméning-
om behévt bytas ut. Overstyrman Per
Lundholm och béatsménnen Victor Camat
och Erwin Vega i Fedora tillverkade figur-
sydda skydd i segelduk till varje enskilt
fonster. De fasts enkelt med kardborrband
och sitter kvar i alla vader,samtidigt som
de latt kan ryckas bort vid sjoséttning.
Rutorna ser alltid ut som nya,och en

Antligen en
annons som

vasentlig kostnadsbesparing har gjorts.

le reparator Jan Tigerstrand i Viking
Cinderella och 1e fartygsingenjor Torkel
Skarsgard i Peter Pan - vilka belonats tidi-
gare ar ocksd — har konstruerat en lyftbalk
som anvands vid byte av spolluftskylare i
Wartsild Vasa 24-motorer. Den fasts i tur
binhuset, och med hjélp av lyftbalken kan
en man byta spolluftskylare, dartill utan
att behova gora négot tungt lyft. Tidigare
behoévdes tvéd man for att lyfta kylaren.

[ Floatel Superior far bara en farskvatten-
tank i taget bunkras enligt regelverket. le
fartygsingenjor Kai Beckman och maskin-
reparatOr Ulrik Wiberg konstruerade en
mekanisk forregling, som gor att en ventil
inte kan 6ppnas om inte den andra ar
helt stingd. Bada kan dock vara stdngda
samtidigt, varfor systemet kallas "one or
none”.

Besattningarna i 7or Viking Il och Gladan
samt matros Jonas Laveryd i Destination
Gotland bel6nades for tre dramatiska
raddningsinsatser,som mycket val kan ha
varit direkt livraddande. Dessutom dela-
des ett idrottspris ut till besattningen i
FEvinco. Litteraturpriset ar bestamt men
delas inte ut férran pa Bok & biblioteks-
massan i host.B L
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En arkivundersokning av vittnesmal av verlevande fran
Estonia visar att de stammer val dverens med haveri-
kommissionens, JAIC:s, rapport. Vittnesmalen stammer
ocksa 6verens med varandra, aven om olika personer
minns olika saker. rexr acnera oLorsson

GOTEBORG MAJ 2016

Emma Roos af Hjelmsater ar filosofie
doktor i psykologi vid Géteborgs univer-
sitet.] en studie har hon undersokt hur
vittnesmalen av ¢verlevande fran Estonia
stdimmer med verkligheten s som den
uttrycks i rapporten fran Joint Accident
Investigation Commission, JAIC, vilket ar
den forsta officiella haverirapporten som
kom 1997.Hon har ocksa jamfort vittnes-
malen med varandra.

Utgangspunkten ar vittnespsykologisk.
Hon ville undersdka hur minnet fungerar
i en stressande och traumatisk situation
dér personerna ar delaktiga i det som
hander.Tidigare forskning inom vittnes-
psykologi har till stor del varit experimen-
tell, dér vittnet varit passivt och inte ut-
satts for hog stress.

Nastan alla 6verlevande vittnade
Hon laste de 131 vittnesmal som finns.
137 personer 6verlevde.Av dem var en
person sa drabbad av posttraumatisk
stress att hen inte vittnade och tva hade
redan rest hem till sina hemlander.Tre

vittnesmal fanns inte tillgangliga i arkiven.

Intervjuerna hade gjorts av estnisk,
svensk och finldndsk polis. En svaghet
med studien &r att man inte vet vilka fra-
gor som stalldes.Troligen varierade detta
beroende p& vem som intervjuade och
pé& om det var en passagerare eller besatt-
ningsmedlem som intervjuades.

[ vittnesmalen fann hon tolv teman som
aterkom hos flera vittnen. Ett sddant var
slagsidan at styrbord som intraffade tidigt.
98 procent av de 6verlevande passagerar
na och 93 procent av beséattningsmed-
lemmarna rapporterade om detta.

En annan sak var larmutropet pa est-
niska som skedde, enligt JAIC.83 procent
av de tillfrdgade ndmnde nédutrop och
57 procent uppgav att de hort larmutrop.
Av dessa rapporterade atta personer,
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Emma Roos af Hjelmséater fann att vittnesmalen
var tillférlitliga, trots att vittnena hade utsatts for
stark stress. Foto Umea uviversitet.

det som &r svarast att faststélla. Foto: Kattegatt
Design AB.

6 procent av alla, utrop som inte skedde
enligt JAIC.

De pratade om "Mayday”, "fartyget gar
under” och "hoppa 6ver bord”. Men enligt

“stonias Overlevande ense

JAIC sa en kvinnlig rost "Alarm, alarm, det
ar alarm ombord” pa estniska. Hela 27
procent av alla uppgav att inget nédmed-
delande skedde 6ver huvud taget.

Emma Roos af Hjelmsater forklarar
detta med att ljud ar svarare att minnas
an synintryck. S& talade till exempel 82
procent av 6gonvittnena om ljusférhal-
landena, till exempel att ljuset slacktes,
fladdrade till och aterkom eller slacktes
och tdndes igen.Allt detta Overensstam-
mer med JAIC:s rapport.

Dessutom &r det sa att personer tende-
rar att minnas saker som &r centralt for
Overlevnad, enligt Emma Roos af Hjelm-
sater. Ljusférhallandena och lutningen
paverkade direkt dem som forsokte ta sig
upp och ut. Nar nédutropet kom var det
kanske redan uppenbart att man befann
sig i en farlig situation.

—Man fér ett tunnelminne som smalnar
av.Det &r som en stralkastare i ett morkt
rum. Det som &r stressfyllt minns man,
men kringdetaljerna minns man inte,
sager hon.

Kunskaper paverkar minnet

Vittnenas tidsangivelser varierade. De fles-
ta mindes ganska korrekt hur l&ng tid for
loppet tog, men vid vilken tid det hande
hade de bara en vag uppfattning om.
Emma Roos af Hjelmsater konstaterar

att vad klockan &r, ar inte viktigt for 6ver
levandet.

Ljuden frdn motorerna ndmndes av 25
procent av de Overlevande passagerarna
och av 43 procent av beséttningsmedlem-
marna. De flesta av dessa uppfattade att
maskinen stannade.

Att flera i besattningen mindes maskin-
ljuden kan, enligt Emma Roos af Hjelm-
sater,bero pa att personer tenderar att
minnas saker de har kunskap om.

— Intresse och erfarenhet paverkar vad
man minns,sager hon.

Dessutom kunde det vara sa i intervju-
situationen att medlemmar av besattning-
en fick fler fragor om ljuden fran maski-
nerna.

52 procent av de tillfragade berdrde
ljud i samband med att slagsidan upp-
kom. 39 procent av alla 6verlevande upp-
gav att de hade hort ett, eller flera,sddana
ljud. 13 procent uttryckte att de inte hade
hort ndgot ljud i samband med detta.
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De som hade hort dessa ljud talade om
ett metalliskt ljud, kraftiga dunsar eller ett
skrapande ljud.

- Skillnaderna kan bero pa var de be-
fann sig nar det hande, sdger Emma Roos
af Hjelmsater.

Vittnesmal kan avges tidigt

En sak som slog henne var att det fore-
kom manga berattelser om hur man
hjélpte varandra. Det var anstrangande att
ta sig ut, trots det férsokte passagerarna
hjélpa varandra och man bildade kedja
och langade ut flytvastar.

Hennes slutsats ar att vittnesmalen
stdmde Gverens med varandra i hog grad,
aven om olika personer mindes olika
saker. Darfor bor man, vid en sddan har
handelse, ta upp vittnesmal fran flera
olika personer.

Hon ndmner ocksa ett hjalpmedel,som
utvecklats i England, ett hafte med fragor
att sattas i handerna pa vittnet direkt efter
héndelsen, déar vederborande skriver vad
som hant nar minnet ar farskt. Detta gor
att minnet starks,och mer detaljinforma-
tion bevaras till dess méjlighet finns att
genomfora ett traditionellt vittnesférhor.

En annan slutsats ar att vittnesmalen i
hog grad stdmde 6verens med forloppet

Médell 6ver'Estonia som arjvéndes i

_SSPALs vagbassahd nar sjun thl'_
gemonstrerades. Foto: SSPA.
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Demonstration av Estonias sjunkférlopp i vagbassangen pa SSPA 2008. Foto: SSPA.
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s& som det beskrevs av JAIC. Detta talar,
enligt Emma Roos af Hjelmsater, for att
stress och att man ar involverad i handel-
sen inte paverkar minnet negativt.

Ett problem med denna slutsats &r att
JAIC-rapporten delvis baseras pa4 samma
uppgifter som hon undersotker,ndmligen
vittnesmalen. Alltsa finns ingen verklighet
att stimma av mot.

Jan Bergholtz ar civilingenjor i skepps-
byggnad och har anlitats som expert av
Chalmers,bland annat i den forsknings-
studie som Vinnova initierade for att klar
gora Estonias sjunkfoérlopp. Detta var
nagra ar efter att JAIC kom med sin
haverirapport.

— Allmanheten menade att JAIC:s rap-
port inte gav ett tydligt besked om sjunk-
forloppet, sédger han.

Han har last Emma Roos af Hjelmséters
vetenskapliga artikel och har egentligen
inga invandningar. Han anser att hennes
slutsats om att vittnesmal i traumatiska
situationer kan vara tillforlitliga ar rimlig.
Han konstaterar att tiden ar det svaraste

begreppet, vilket hon ocksé beror i artikeln.

Tiden var ocksa det som skilde sig mel-
lan JAIC:s rapport och den senare veten-
skapliga studien.

—Vi har haft hypotesen att initieringen
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av forloppet inte bara var en small och
sedan slagsida, utan en langre utdragen
process,sager Jan Bergholtz.

JAIC:s rapport bygger till stor del pa
uppgifter av fyra nyckelvittnen ur besatt-
ningen, en systemtekniker,en motorman,
en tredje fartygsingenjor och en matros.
Dessa intervjuades vid upprepade tillfal-
len.

Politik paverkar vittnesmalet

Forsta gdngen motormannen intervjua-
des uppgav han att han tittat pa en moni-
tor for 6vervakningskameror pa bildack,
innan slagsidan uppkom, och dar sett att
vatten tagit sig in pa bildacket.

Dessa uppgifter tog motormannen till-
baka nar han intervjuades en andra och
tredje gang.I den vetenskapliga studien
har man valt att lita till de ursprungliga
uppgifterna. Jan Bergholtz séger att poli-
tiken har tagit sig in och till viss del pa-
verkat vittnesmalen.

Estonia var den nya nationen Estlands
flaggskepp och man lade sig vinn om att
alltid komma i tid till Stockholm.

— Dessutom hade de en annan kultur
ombord &n idag, en auktoritar kultur,
sager han.

Hans bild &r att befalet ombord var
medvetna om situationen tidigare &n nar
alarmmeddelandet gick ut.Mgjligen lar-
made kvinnan vid informationsdisken pa
eget initiativ. Detta f6ljdes av utropet fran
bryggan: "Mr Skylight, one and two” vilket
aktiverade sékerhetsorganisationen
ombord.

Efter att JAIC:s haverirapport kommit ut
florerade rykten om attentat ombord
med explosioner som skulle ha orsakat
olyckan.De anhoriga till offren var inte
nojda med JAIC:s slutsatser.

Det var darfér man pa Vinnova bestam-
de sig for att finansiera en vetenskaplig
studie.En del av denna studie innefattade
uppgiften att, utifran vittnesmal och till-
gangligt tekniskt material, férstka ta fram
nagra troliga sjunkforlopp, vilka lag till
grund f6r modellférsdk och datorsimula-
tioner som visade hur det hela kan ha
gatt till.

Det hela krontes med att en modell av
fartyget sdnktes i SSPA:s bassang i ett
sannolikt forlopp.

—Vi har kunnat pévisa att ndgon form
av attentat inte var nodvandigt, eller ens
troligt, for att astadkomma det sjunkfor-
lopp som beskrivs i vittnesmalen samt
framgar av teknisk bevisning,sager Jan
Bergholtz.A O
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60-ARSMINNE AV EN ANNU OUPPKLARAD SJOKATASTROF

botten —

For 60 ar sedan intraffade en av sjofartshistoriens
markligaste kollisioner, den mellan det italienska
passagerarfartyget Andrea Doria och Svenska Amerika
Liniens M/S Stockholm utanfér den amerikanska Ost-
kusten. Elva timmar efter den remarkabla samman-
stotningen sjonk den "osankbara” Andrea Doria.

TEXT ULF NIHLEN

ATLANTEN JULI 1956

Stockholm lamnade samma dag New
York klockan 11.31 for en rutinméssig

Andrea Doria gick onsdagen den 25 juli
1956 klockan 14.40 med full fart i disigt
vader mot destinationen New York under
sin befalhavare Piero Calamai.Vid denna
tid gick befalhavaren,som pastods ha en
"inbyggd radar” nér det galler dimma, upp
pa bryggan for att kolla laget.

resa till Goteborg med 660 personer
ombord.Den da 63-arige befélhavaren
Gunnar Nordenson, liksom den vid kolli-
sionen vakthavande tredjestyrmannen
Ernst Carsten-Johannsen, hade last vader
leksrapporterna och funnit allt val.

Nagra timmar senare lag dock de tva

11 timmar efter kollisionen'meg Stockh_o/m -
sjunker det italienska lyxfartygetAndrea Doria.,
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fartygen i kollisionskurs — i slutskedet
med synliga lanternor (1) — och de tycks
ha dragits som av en magnet till varandra.

Katastrofen
Den slutgiltiga katastrofen var ett faktum
klockan 23.09 den 25 juli amerikansk tid.

En bred reva flaktes upp pa Andrea
Dorias styrbordssida just i vattenlinjen.
Négra minuter senare fick hon svar slag-
sida, och snart stod det klart att fartyget
maste Overges. Stockholms forstav var
intryckt och forskeppet skadat, och vatten
trdngde in i forliga lastrummet. Men hon
klarade sig,och i tre timmar var hennes
raddningsbatar ensamma bargare.

Elva timmar efter katastrofen sjonk
Andrea Doria pa 225 fots djup (cirka 70
meter) omkring 50 sjomil 6ster om Nan-
tuckets fyrskepp utanfor New York.

Under tiden fram till det italienska far
tyget sjonk pagick en av de storsta och
mest framgangsrika raddningsaktionerna
i modern sjofartshistoria.

Av de 1 706 passagerarna och besatt-
ningsmedlemmar som hade varit ombord
pa den luxudsa Andrea Doria raddades
1661 fran det dédsdémda fartyget.

Ombord pa Stockholm omkom fem
besattningsman vid krocken.

Flytande hotell
Andrea Doria — som var Italia Lines nyaste
och elegantaste atlantdngare — var i
mangas tycke det vackraste fartyget i varl-
den.29 000 tonnaren,som var Atlantens
lyxigaste flytande hotell, gjorde sin jung-
fruresa 1953. Fartyget var uppkallat efter
en italiensk amiral och sjohjalte,som
befriade Genua en gang pa 1500-talet.

Det fanns en rad oersattliga konstverk
Overallt pa fartyget, sarskilt i sallskaps-
rummen,och det fanns 31 olika sallskaps-
rum... 1 250 passagerare kunde Andrea
Doria rymma.

Italienska konstnérer hade inom far
tyget skapat en liten vérld av konst i vagg-
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malningar och paneler av sallsynta tra-

slag,i keramik, speglar,mosaik och kristall.

M/S Stockholm var namnet pé flera olika
passagerarfartyg inom Svenska Amerika
Linien (Sal).Det sista av dessa fartyg
byggdes pa Gotaverken 1948. Stockholm
var i férhallande till Andrea Doria ett gan-
ska litet fartyg (11 900 gt) med smackra,
nastan yachtliknande linjer men med en
inredning som inte alls var s& pakostad.

En ombyggnad gjordes senare och 1960
salde Sal Stockholm till Osttyskland och
doptes om till Véolkerfreundschaft. Efter
ndgra &r som flyktingfoérldggning i Eng-
land saldes fartyget 1992 till Italien och
genomgick en omfattande renovering.

Ett mysterium
Flera omstandigheter bidrog till att gora
katastrofen méarkligare &n ménga andra
som intraffat under senare tid. Forst och
framst darfor att det rérde sig om en
regelratt kollision mellan tva mycket sjo-
dugliga fartyg som var modernt utrustade
med navigeringsinstrument och radar.
Vidare intraffade olyckan under ganska
goda siktforhallanden, sarskilt for ett av
fartygen i ett farvatten som gav goda moj-
ligheter till fri passage.Vid sjoférklaringen
senare kom det fram att bada fartygen
sett varandra pa radar i god tid!
Stockholms loggbocker och radar-
anteckningar visade att en italiensk fel-
mandover fort in Andrea Doria pa Stock-
holms kurs, men eftersom ingen av de
italienska loggbdckerna raddades ar det
omojligt att helt faststélla orsaken till den
markliga kollisionen.

Forlikning

Rederierna ingick ocksé en f6rlikning om

ersattning. Och vérlden fick aldrig veta

vad som egentligen orsakade katastrofen.
Hur det kom sig att ett sa stort och

) ) SAKERHETSFRAGOR
60-ARSMINNE AV EN ANNU OUPPKLARAD SIOKATASTROF
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Stockholm fick hela sin forstav intryckt vid den valdsamma sammanstotningen. Hon kunde
emellertid f6r egen maskin ta sig in mot New Yorks hamn.

modernt fartyg som Andrea Doria kunde
totalforlisa i rum sjo har ocksa lange varit
en gata, atminstone for allménheten.

En del fakta &r kdnda. Fartyget befann
sig i ett mycket ogynnsamt trimlage

genom att ndgon tanktrimning inte fore-
kom under dygnen f6re katastrofen. En
del andra faktorer har ocksa bidragit,
men i stort har anledningen inte offentligt
redovisats.U N
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Skum skumslackning

SB fortsatter genomgangen av en rapport fran brittiska
haverikommissionen MAIB fran en brand i Irlandska
sjon 2010. Reportage om branden stod i nr 1/2015, och
referatet av MAIB:s rapport pabdrjades i forra numret.

OVERSATTNING BENKT LUNDGREN

FALMOUTH FEBRUARI 2010

Hetskumsystem

Inledande f6rsok att starta skumslackning
misslyckades pa grund av det forlorade
trycket, nar krafttillforseln till brandpum-
pen avbrots. Nar munstyckena slutligen
aktiverades 30 minuter efter brandens
utbrott, tipptes de igen av flagor, vilket
hindrade skummet att uppna tillracklig
hastighet for att fa ejektorverkan. TCH
var omedveten om problemen, eftersom
kontrollpanelen och givarna i hetskum-
rummet indikerade att systemet funge
rade.

Partiklarna i munstyckena var rostflagor
som kom fran korrosionen i roren. Det ar
nastan sakert att skumlosning hade fast-
nat under tidigare tester och fanns kvar i
rornatverket och angrep stélet. Eftersom
munstyckena inte rutinmassigt inspekte-
rades,sags inte partiklarna som kunde
orsaka fel,och dessutom var roren gjorda
av mjukt kolstal,som inte galvaniserats

eller pa nagot satt skyddats mot korrosion.

Hur som helst sd hade systemet servats,
inspekterats och testats i enlighet med till-
verkarens krav och gallande IMO-regler —
vilket bevisar att detta inte garanterar
ofelbarhet hos dessa sakerhetssystem.
Kemisk rening av rérverket forlanger livs-
langden men l6ser inte det langsiktiga
problemet.

Uppenbarligen hade bréansle samlats i
akterdelen av hjalpmaskinrumsdurken,
ndara vt-dorr 2 och skottet till huvudma-
skinrummet, och antants.Att dessa bran-
der fortsatt ett tag efter att MAU150-syste-
met hade tomts helt visar att det fasta
skumspridningssystemet var ineffektivt.

Maskinutrymmesdurkens slacksystem
var utformat for ett skumkoncentrat,som
var utspatt med fyra delar vatten till en
del 3-procentig Aqueous Film Forming
Foam (AFFF)-koncentrat. Under dock-
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ningen var dock skumroret fyllt med 10
liter 6-procentigt AFFF-koncentrat. Det
hade skapat en skumldsning som var for
tjock. Darfor ar det troligt att den faktiska
skumldsningen var for trogflytande for att
effektivt spridas 6ver hela hjalpmaskin-
rumsdurken.

Det &r uppenbart att maskinutrymmets
fasta brandbekdmpningssystem inte var
klart att anvandas effektivt, nar fartyget
avgick fran Falmouth. Det berodde i forsta
hand pa felaktigt systemunderhall, brist
pé personal med tillrackligt utrustnings-
specifik kompetens for att bedéma det
arbete som gjorts under dockningen.

Overvakning av underhallet

Det fasta brandbekdmpningssystemet
hade inte underhallits, testats eller inspek-
terats efter tillverkarens krav eller fartygets
PMS (schema for férebyggande under
hall). Det yttrade sig i:

® HiFog-systemen hade inte testats

® Hi-Fogens gascylindrar hade inte till-
rackligt tryck

® Hi-fogens gas-, vatten- och skumcylin-
drar hade inte trycktestats vid erforder
liga intervall

® Nivan i hetskumskoncentratets tank
hade inte underhallits och kontrolle-
rats,och koncentratet kan ha varit
gammalt

® Flodessystemet hade inte fyllts pA med
ratt sorts skumkoncentrat.

Det ar uppenbart att underhallet av det
fasta brandbekdmpningssystemet inte
hade getts tillracklig prioritet. Dessa bris-
ter borde ha upptéckts vid rutininspektio-
ner och noterats vid klassinspektion.
Serviceingenjorernas inspektions-
rapporter visade att besattningen regel-
massigt missat att bibehalla hi-fogens gas-
cylindertryck och de flédesnivaer som

rekommenderats av tillverkaren. Andra
missar var trycktesten av gascylindrarna
enligt Marioffs serviceingenjors rekom-
mendation; sankningen standardvérdet
hos gascylinderns l&gtrycksalarm; juste-
ring av den pneumatiska kontrollinstall-
ningen fére besiktningen av hifog-syste-
met; samt forsummelsen att omedelbart
reparera eller ersatta den defekta pneu-
matiska primarventilen innan fartyget
avgatt.Alla dessa brister visar pa en slapp
instéllning till systemens operativa funk-
tion.

Aven om beséttningen och rederi-
inspektoren forsokte korrigera felen, nar
hifog-systemet inte klarade testet i borjan
av dockningsperioden, hade de inte fatt
specifik utbildning pa utrustningen.De
hade ocksa begransad kunskap om syste-
men och ringa eller ingen erfarenhet av
genomgang av dem. Dessutom ansags det
inte nédvéandigt med ackrediterad service-
personal under dockningsperioden.

Utlosningstest och inspektion
Intervallen mellan de utlésningstester
som gjordes av hifog enligt PMS 6versteg
vad utrustningstillverkaren rekommende-
rat och ansags av fartygets tekniska befal
vara alltfér betungande och opraktisk.
Det alternativa schema som anvandes
ombord hade inte formaliserats, och
teknikerna hade uteslutit fyramanaders-
rutinen som om den fullgjorts.

De lyckade tester som presenterats for
inspektorerna fore och efter branden
hade gjorts i separatorrummet och verk-
stdderna. Dessa utrymmen hade néastan
ingen personal och ansags darfér mest
lampade att gora testerna i.Ingen av de
tester som bevittnats av inspektorerna
hade gjorts med aktivering av en flam-
sensor,och undre durkflédessystemet var
avstangt. Darfor var automatfunktionerna,
skumfyllningssystemet och huvudmaskin-
rummets hogtryckspump inte testade
innan fartyget atergick i trafik.

De utlésningstester som presenterades
vid inspektionen i mars 2010 gjordes inte
enligt tillverkarens rekommenderade pro-
cedur. Marioffs serviceingenjor, efter kon-
sultation med rederiets hogste tekniske
chef, hade justerat systemets normala
operationsparametrar for att hogtrycks-
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pumpen lattare skulle starta och systemet
godkannas av inspektoren. Sadana juste-
ringar kan dolja kritiska systemfel.

Hetskumsystemet hade aktiverats innan
hjalpmaskinrummet stangts, medan delar
av besattningen befann sig i utrymmet fér
brandbekdmpning. Fartyget hade ingen
procedur eller policy for att aktivera syste-
met,och besluten hade inte forankrats.
Inte heller hade TCH konsulterats i sam-
band med de inledande férsoken av 2FI
att fylla hjalpmaskinrummet med hog-
expansionsskum. Om systemet hade
fungerat,sa skulle brandpersonalen i
maskinrummet ront stor risk att inte upp-
tacka faror och/eller inte kunna kommu-
nicera effektivt,och de hade kunnat bli
valdigt desorienterade. De giftiga f6rbran-
ningsgaserna frdn skumbubblorna hade
inneburit livsfara for alla som inte bar
skyddsmask. Hogexpansionsskummets
flodessystem med inneluft borde hand-
has med en motsvarande niva av forsik-
tighet som gasformiga system. Utrymmena
borde sténgas, all personal rdknas in.

Besattningen hade mycket begransade
kunskaper om fartygets hogexpanderande
skumsystem och de risker som finns vid
anvandningen av detta.Det finns ingen
IMO guidance om riskerna med hogex-
panderande skumsystem,och beskriv-
ningen i tillverkarnas annonstexter, att
skummet ar ofarligt fér manniskor, ar
missvisande. Det 4r anmarkningsvart att
under de utbildningar som listas som
erforderliga i STCW indikeras att det ar
ofarligt att ga igenom ett skumfyllt utrym-
me utan skyddsmask.

Efter det inledande larmet var besatt-
ningens handlande for att bekdmpa
branden snabbt och malmedvetet. OST
hade nyligen gatt en slackledarkurs, vilket
avspeglades i hans agerande vid brand-
bekédmpningen. Dock motverkades kom-
mando- och kontrollarbetet av flera
faktorer.

Forst och framst grundlades inte den
hogsta kommandonivan klart,och en
formell strategi for anvandningen av
varmskumsystemet gavs inte till TCH eller
safety officer. En brandbekdmpningsstra-
tegi borde satts upp snarast,och om en
ordentlig kontinuerlig brandbekdmpning
inte kan uppratthéllas,ska ett senare ater
upptagande utarbetas pa ett ordnat satt
med hogsta kommandots godkdnnande.

For det andra, rokutvecklingen ledde till
en utrymning av kontrollrummet. Det &r
ett nyckelutrymme f6r kommando och
kontroll,och efter utrymning férsvarades
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kommunikationen med TCH och hans
stab.

For det tredje, beslutet att instruera
safety officer att 6ppna vt-dorr 3 skapade
en lufttillférsel till branden och under
minerade effekten av hifog-systemet.

For det fjarde, de framsta kommunika-
tionsmedlen var handburen UHF-radio,
men kommunikationen hindrades av
bristfalliga radioprocedurer, varfor flera
viktiga instruktioner och rapporter at-
lyddes inte eller missuppfattades. Kom-
munikationen férsvarades ytterligare av
att radiobatterierna borjade ta slut.

Slutligen, trots befalhavarens instruktio-
ner att hindra beséttningen att ga in i
kontrollrummet utan skyddsmask, tills
MIRG-teamet faststallt att detta var sakert,
atlyddes inte detta. Maskinbefélen och
rederikontorets inspektor var redan i
hjadlpmaskinrummet, utan skyddsmask,
nar MIRG-teamet kom till den lagre nivan.
Nar branden slackts, var fartyget inte i
akut fara och beséattningen i sakerhet,
borde tilltrade till hjalpmaskinrummet
forberetts noga med beaktande av alla
risker.

Det har var en stor brand i maskineriet,
déar den fasta brandslackningsutrustning-
en inte fungerade som man kunde be-
gara.Trots detta medforde effektiv utbild-
ning, realistiska 6évningar och beslutsam-
heten och insatsen av besattningen att
branden kunde slackas utan person-
skador. Agerandet och den snabba reak-
tionen fran brandteamet visade pa ett
berdmvart mod.

No6dbrandpumpens kontrollkablar
mellan kontrollrumspanelen och den
lokala startboxen i bogtrustorutrymmet
skadades av branden i hjalpmaskinrum-
met. Den efterf6ljande kortslutningen
gjorde att propparna i startboxen gick,
vilket i sin tur orsakade ett totalt tryckfall.
Olyckan visar att Oscar Wilde ar extra
kéanslig for brand i hjalpmaskinrummet.

[ ett forsta skede forloras stromfoérsor-
ningen, med en atféljande forlust av fram-
drift och kraft till huvudbrandpumparna.
Vidare, eftersom de elektriska kontroll-
kablarna till nddbrandpumpen dras tvars
over hjalpmaskinrummet, ar risken stor
att en brand dér slér ut nédbrandpum-
pen.Det ar darfor en tvingande uppgift
att laga eller skydda n6dbrandpumpens
kontrollkablar.

Tjock svart rok i hjalpmaskinrummet
hindrade safety officer och brandteamet
fran att snabbt lokalisera brandharden.
Trots att en termisk kamera fanns tillgdng-

lig och anvédndes vid 6vningar,togs den
inte med till branden vid detta tilfalle.
Men eftersom batteriet var praktiskt taget
slut,skulle kameran ha varit av mycket
ringa varde.

Skyddsmasker (EEBD) fanns ocksa,
men de togs inte pa férran OST beordra-
de detta, nar han insadg hur mycket TCH
hade utsatts for potentiellt giftiga gaser.
Ingen av de som evakuerades fran kon-
trollrummet tankte pa att ta pa sig skydds-
masken, nar de gick dérifrdn,och varken
TCH eller 2FI bar mask nér de gick ini de
rokfyllda utrymmena for att undersoka
brandens spridning. Denna typ av skydds-
mask ska aldrig baras vid aktiv brand-
bekdmpning utan av personal som l6per
stor risk att omringas av rok.

Originalartikeln var inférd

i Marine Engineers Review april 2014.

Sjofart skeptisk
till Brexit

Bade redare och fack inom den
brittiska sjofarten lutar at att rekom-
mendera britterna att rosta for fort-
satt medlemskap i EU vid folkomrést-
ningen i juni. Redareféreningen CoS
anser att "Brexit”-foresprakarna inte
har presenterat nagon ordentlig
analys av hur ett uttrade skulle pa-
verka Storbritanniens ekonomi och
handel. Den fackliga centralorganisa-
tionen TUC é&r orolig for att de an-
stalldas stallning ska férsémras utan-
for EU, eftersom unionens regelverk
innebar en minimigaranti for arbetar-
nas rattigheter som exempelvis be-
tald semester, moédravard och rattvisa
for deltidsanstallda.

— Sadana rattigheter kan inte tas
for givna, anser TUC:s generalsekre-
terare Frances O'Grady.

Nautilus generalsekreterare Mark
Dickinson ser EU:s riktlinjer om
rederistdd som ett viktigt inslag fér
att stodja europeisk sjofart.

— Vi maste ténka 6ver hur situatio-
nen for den brittiska handelsflottan
och brittiska sjoman skulle paverkas
av ett uttréde ur EU, séger han.
(TELEGRAPH)
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje. 1-16
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-49
nedfarter. Systemet rihopbyggt med Duveds 50-52

liftsystem.

TORREVIEJA, SPANIEN

Fritidshuset ligger 5 mil séder om Vecka évgrvé-
Alicante, har tva lagenheter — den ning
Svre i tva etage med plats for 1-15 3150 kr*
6 personer och den undre med 16-40 | 4650 kr*
plats for 4 personer. Till Alicantes 4-52 | 3 1*$Okll<r*
. . n
internationella flygplats kan man ta stidning

sig med reguljar- eller charterflyg.
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Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

UPdeF
vaning
2850 kr*
4150 kr*
2850 kr*
*inkl

stadning

Huset &ritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris

med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-49 2000 kr
tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns fér sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och 6vernattningslagenheten i Stockholm,
skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och
1-16, sista anmalningsdatum 15/9.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

Pa Kamrerarvagen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad for korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

o

N

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?

= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
Telefontid man—tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmin e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning langst upp pa denna sida.)
Sadan post lases samma dag eller nastkommande vardag och
vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sidndlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta! Med-
lemmar som anmalt e-postadressen till medlemsregistret far det
automatiskt. Sédan anmalan gors ocksa via mejl till
sbf@sjobefal.se eller pa telefon 08-518 356 00.
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BASFOR,
Py,

Weekend 2 natter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
750kr | 1000 kr
500 kr 750 kr

1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

I
3 S
Orficegs' PS°

Sjobefalsféreningen
—férening inom Saco

Sj6befalsféreningen-O

Verkstéllande direktor
Mats Jaderland
08-518356 10, 072-566 65 13

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-518 356 25

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegérd Jonsson
—08-518 356 30

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-518356 35

Redaktér/informatér

Sofi Cederlof, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 40

Personalavdelning bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90
Caroline Sjéblom—08-518 356 97

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Mariette Grankull -08-518 356 70
Sherly Joseph —08-518 356 75
Elaine Estrela Lokka—08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchsténgt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
-www.wavelink.se

Christer Carlsson—0761-45 54 00
Jenica Rhodes—-0761-45 00 99
Madelaine Edlund -0702-33 38 59
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Omkommen kaptens
sista samtal till rederiet

| oktober i fjol gick USA-flaggade containerfartyget El Faro
under i en orkan utanfér Bahamas. Hela besattningen pa 33
man omkom. USA:s kustbevakning utreder olyckan, och i
materialet ingar bland annat en inspelning av befélhavaren
Michael Davidsons sista samtal till rederikontoret.

Davidson blev allt mer frustrerad under upprepade férsok
att komma fram till sékerhetspersonalen pa Tote Services
kontor. S& smaningom ombads han bokstavera fartygets
namn och tillsagd att vanta, varefter han berattade for tele-
fonisten att fartygets skrov skadats, vatten trangt in i tre av-
delningar, svar slagsida uppstatt och maskindriften slagits ut.

Representanter for rederiet har uppgett for utredarna: “Vi
skickar inte rutinmassigt varningsrapporter om hart vader till
vara fartyg. Befalhavaren ansvarar for att undersdka vader-
foérhallandena, och landpersonalen bistar med hjélp bara om
de uttryckligen ombeds géra det.”

Avlésande andre styrman Charles Baird hade dagen fére
haveriet fran sitt hem varit i kontakt med kapten Davidson,
som da sagt att han planerade att ga séder om orkanen.
Han hade mejlat till Tote Services och fragat om han kunde
ta en omvag. Det framgar inte om han fick nagot svar.
(TELEGRAPH)

" Atala oseriosa redare!”

— Agarna till fartyg som bryter mot sikerhets- och vélfards-
regler borde stéllas infor ratta.

Det sa sjomansprasten Roger Stone vid ett méte i Ports-
mouth om “modernt slaveri” i mars. Det bor fastslas nar bris-
ter i ombordmiljén Gvergar fran att vara féremal for civilratts-
lig behandling till att utgéra ren kriminalitet.

Stone berédttade om vad han sett ombord: kék utan mat
och farskvatten men fulla av insekter, “mat” otjénlig som
méanniskoféda, nedsmutsade dusch- och toalettutrymmen,
besattningar som aldrig fick tillracklig vila.

— Vittnesmal om sadant maste rapporteras omedelbart till
ansvarig myndighet, s& att den kan handla snabbt och hjélpa
de drabbade, sa Stone. Och det maste bli slut pa karusellen
med fartyg som halls kvar, slapps, och sedan ertappas med
samma brister i ndsta hamn. (TELEGRAPH)

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understdd till ankor efter
sjékaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.
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Sjokaptensring S
Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Madelen Jensen, Sjobefalsféreningen,
tel 08-518 356 60, e-post sbf@sjobefal.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Madelen Jensen, Sjobefalsféreningen,
tel 08-518 356 60, e-post sbf@sjobefal.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan ar flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100,

10223 Stockholm. Mérk kuvertet “Sommarkrysset”. Namn

Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit

senast den 16/8 2016. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells

Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Brandskydds-
foreningens kurser
2016

Grundlaggande sakerhetsutbildning

Indien satsar

pa sjofartsstod

Det indiska sjomansfacket Nusi har vant
sig till den indiska regeringen med

Batymetrin
slapar efter

Métningen av havsbotten, batymetrin
(motsvarigheten till topografin i land) &r

V4 59 dec Helsingborg gnskemal om stéd till offshoreutbild- foraldrad i stora delar av vérldshaven.
ning av indiska sjomén. Landets off- Det fastslar Londonbaserade forsak-
Fortbildningskurser shoreverksamhet i oljesektorn véxer, ringsgivaren Marsh i en studie. Manga
V24 1315 juni Goteborg men bristen pa inhemska specialister valtrafikerade rutter, till och med delar
V33 17-19 aug Helsingborg gor landet beroende av utlandska be- av Engelska kanalen, har inte métts
V35  29-31 aug Kalmar sattningar. Facket driver tillsammans sedan de ekolodades fér nastan 100 ar
V36 57 sep Helsingborg med.ITF utbildnir?g.san.stal’Fen Noti . §ep|an. Detta ér.'. ett hot mot séke.r.'heten
V36 79 sep Goteborg (Nusi offshore training |nst|tut.e). Nusis i tider av allt storre fartyg med vérdefull
V37 1416 sep Géteborg gianeralsekretera're Abdulgan.| Serang och varlerangle Igst. . )
valkomnar regeringens satsning pa Steve Harris, vice president for
V39 2628 sep Kalmar . . . . . ) .
i oljeutvinning men pépekar att man da Marshs global marine practice, séger
v 40 35 okt H(ilsmgborg ocksé maste satsa pa dkad utbildning att knappt hélften av Storbritanniens
V42 17-19 okt Goteborg av indiska sjdman inom sektorn. kustlinje upp till 200 meter har fatt upp-
V44 31 okt-2 nov Goteborg Indiens regering planerar skattelatt- daterad métning. Det &r &nda battre dn
V46 14-16 nov Gateborg nader for indiska sjdmaén i inrikes sj6- i ménga andra delar av vérlden. Allra
V47  21-23 nov Helsingborg fart, nagot som rederierna onskat i ara-  vérst ar de allt mer trafikerade arktiska
V48  28-30 nov Kalmar tal. Indiska sjéman i utesjofart ar redan farvattnen, dar 95 procent inte har upp-
skattebefriade, men 44 500 befal och daterats eller dver huvud taget aldrig
Advanced Fire Fighting 60 000 manskap &r anstallda i utléns.*lska har matts. )
V35  30qug-lsep Helsingborg redgner, XI”((?'[ hgr s‘kapa"sen brist pa — Det flpns en dvertro pa modern
Va6 15417 nov Helsingborg indiska sjéman i inrikessjofart. teknologi, anser Steve Harris. Fartygs-

Fortbildning Advanced Fire Fighting

Regeringen planerar dven att stédja
investeringar i nytt tonnage. Andelen
indiska fartyg i landets utrikeshandel

befélen tror pa ett “officiellt” sjokort.
USA, Indien, Tyskland, Spanien, Kina,
Singapore och Iran &r positiva exempel

V3 12 sep Konlmor har sjunkit frdn 40 till 7,5 procent under  med minst 90 procent av sina kust-
V39 29-30 sep Goteborg de senaste 30 aren. (TELEGRAPH) omraden utmaétta. (TELEGRAPH)
V 44 12 nov Helsingborg
Ve 2025 mor  Holingbor
V50  12-13 dec Kalmar
_ i e e g el T [l v <00 .
Ny./.het. E-learning + Fortb. Gruerqu.qu.nde Zs|LAG|ITRAS
:/q;(frhet]gf;)gb.. A'dvanced F|£re| Fighting 2 K| O Fl® | S|AIRIN
V34 2326 o Gq'rfmbr A IREFS |E|GLIA
= r e
Ve 202 ep Hetingbor asPLAKIE T WD
P goorg D/EMEIN|T|I|E|R
VA4l 11-14 okt Kalmar = :
. mEL| MG S N O e P e [y
V43 2528 okt Helsingborg : o
Bland de inkomna | s /N[ 1 |K/N|A[S| T K|O|L|A[S|AlS
V46  14-17 nov Kalmar 3tta |Gsni h 2o | o
ratta I5sningarna har e c Tl ool o INES M| A RIOID 6 R Lo
V 49 58 dec Goteborg tre vinnare lottats ut: | ] Rl e
4B/ 1|O|L O|G|IHHA|/G E|N|T E|N&
Larsgﬂkaal:\; GlEF/L|L | E/NO/M>s|N|Y|T|I|N
For anmalan och ytterligare information kontakta: :::: ROLI G% SIVANISEN :’f NG
! . : Ann-Marie Wallezs'?(gm KA KIE M‘m UTITIE R%A B AR G G[=
skim wE s —
Gunilla Friberg = TBZIFRIU/ARIN|AF E|V]As|H
Svenska Brandskyddsforeningen Per-Ola RlseKnIi)erg ZT AlGILU|F|E AEI|V|R|1|GAR
11587 Stockholm aimar EG 1o FWULILRIGGARE
Telefon 08-588474 94 Dessa har b_el(jnats ZILIE|S|SINIAEIL|UB|B|A|D % B ZEZ:V
Fax 08-6623507 med en penninglott. “islils|k|o|p AlZlD|u B;%;%E AlBIEIR
E-post utblldmng@sv_bf.se Sjsbefilen ”D E|ILILIE|VIEIRIAIN|S E/N%R|U|TE
www.brandskyddsforeningen.se gratulerar! [%#|R| 1 |A|L |A|%E|N|A[:|N/UMREN
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tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se
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Erik Akerman, tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;,
/ nical £,
| Mapy, ngl
| Marine Eflg/ﬁigg

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-518 356 50

E-post accounting@sjobefal.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjdbefdl
eller annan chef inom sjéfarten med svensk
arbetsgivare och som &r bosatt i Sverige eller
annat EU/EES-land. Som aktiv medlem har man
sjalvfallet fullstndiga medlemsrattigheter som
stéd gentemot motparten, réstratt och valbar-
het till kongress, ratt att teckna férmanliga
forsakringar, soka medlemsldn m m. Avgift ér
274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det &r eft alternativ for svenskt befdl med
utléndsk arbetsgivare. Man har begrdansat
stéd mot motparten men i 6vrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
forsakringar och séka medlemsldan. Avgift for
narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesakfiv fill sjéss, darfér att man
ar f d sjofartsanstdlld som gatt i land per-
manent eller pensionerats. Man har ej réstratt
i val fill kongress och @r heller inte valbar som
kongressombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sj¢fartshégskola. Man har ej
rostratt i val fill kongress och ar heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar. Ingen medlemsavgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom foljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjabefc'ilsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100
10223 STOCKHOLM som: Befalskategori:
3 08-518 356 00 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befdl
“Okricgrs P Q Inferaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefdl
Q Studerandemedlem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

Efternamn Férnamn (fillfalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING

Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avlagd examen/yrkesutbildning Sjofartshdgskolan i

Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Arfn elev vid sjfartshdgskolan i Ber&knar avigga examen som Den
Svenskt behérighetsbevis Utl&ndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund from

Ar fér ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjpbefdlsféreningen

d Ja O Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

Fér att administrera Ditt medlemskap i Sjsbefalsféreningen behandlar vi Dina personuppgifter i véra register. Sjisbefdisféreningen an-
. P svarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs for att vi ska kunna fullgéra
d ch hc‘r fo..g” Qel av och godként véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa dndamdl kan uppgifter &ven Iémnas ut fér behandling, sésom exempelvis vid administration
SJObef0|5for‘?n'n9§ns av kollektivavtalade férsékringar och fér att kunna erbjuda Dig évriga fiénster och produkter som &r kopplade till Ditt medlemskap.
personuppgiftspolicy (PUL) Specificering av Din avgift skickas separat.

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Inbetalningskort

Jag ansoéker hdrmed om medlemskap i Sjobefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

e

<. Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
: _-_i med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid valkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Svart mossa

med Sjobefalsféreningens
logotyp i brodyr. 100% akryl.
Pris: 50:- inkl. frakt.

Svart pikétroja Svart ryggsack

med Sjobefalsféreningens logo- med Sjébefalsféreningens logo- Svart Keps

typ. Finns i modellerna ”Ladies” typ. Ryggsécken har tva fack, med Sjdbefalsforeningens

och "Unisex”. Dammodellen &r varav ett med innerfickor. logotyp i brodyr. 100% bomuill.
insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. Pris: 75:- inkl. frakt.

storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen
ar rak och ordinar i storlek. Stl S-
XXL. Pris: 125:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefilsféreningens BG 332-1478. GIém inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.




