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LEDARE

Kanslan kommer
inte fram | texten

JUNI

Brand ombord, vilken skrdckupplevelse.Jag har talat med var
ordférande, tillika Teknisk Chef ombord Mignon, som skriver i
tidskriften om sina upplevelser och reflektioner efter branden.
Nar jag sitter och lyssnar till berattelsen blir den otackt levande
och jag kdnner mig ndrvarande i situationen pa ett helt annat
satt an nar jag laser "Ordférande har ordet”. I den spalten skild-
ras forloppet pa ett sakligt satt nastan i rapportform,inget fel pa
det,men da jag far handelsen atergiven 6ga mot 6ga kanner jag
riktigt hur stress, varme, rok och explosioner under f6tterna far
mig att rysa och svettas. Jag ar 6vertygad om att Mats vill f& fram
kéanslan i texten men det ar oerhort svart
dé balansen mellan fakta och saklighet
maéste finnas samtidigt som han vill f6r-
. medla hur han och beséattningen upp-
/ levde situationen.

Sjalvklart infinner sig fragan hur
vi ska driva brandfrdgorna i
framtiden. Sverige var frén
50-talet och fram till for nagra
decennier sedan drivande och
ledande i brandskyddsfragor.
Vi hade Sj6fartens Brand-
skydds Kommitté, SBK, med
eget kansli samt en styrelse
som var sammansatt av
branschen med bland
annat de frimsta experterna
fran befalsfacken, davarande
Sjofolksféorbundet, Redare-
foreningen, Sjdfartsverket, samt
ofta representanter fran
Brandforsvaret, Marinens
brandskydd och Statens Prov-
ningsanstalt. De flesta organi-
sationerna finns idag kvar
men under andra namn och
andra konstellationer. SBK
satte ihop utbildningar spe-
cialanpassade for sjofar

MIKAEL HUSS ten och arbetade tatt

ihop med Sjofartsverket och SP for att kunna driva fragor bade
nationellt och internationellt. Den svenska delegationen i IMO
var drivande i manga frdgor och respekterades i den under-
kommitté som hette Fire Protection, FR

Vad har d& hant, Sjofartens Brandskydds Kommitté &r nedlagd,
IMO FP ar sammanslagen med andra underkommittéer och
aterfinns nu huvudsakligen i IMO SSE, Ships System and
Equipment. Orsakerna till nedlaggning samt omorganisation
var nastan helt uteslutande ekonomiska.

Idag styr STCW innehallet i brandskyddsutbildningarna world-
wide. Bra for véldigt m&nga runt om i varlden, men ett steg
bakat i Sverige.Vi hade férutom basic och advanced &ven en
teoretisk slackledareutbildning paA managementniva, den ar for
hoppningsvis bara tillfalligt borttagen.Vi har fortfarande kvar
brandforskning pa toppniva och resultaten far vi hjalpas at att
pa olika satt fora fram i IMO. Sveriges rost har blivit svagare efter
intrddet i EU och utan storebrors vélsignelse far Sverige inte
driva fragor pa egen hand.

Vart samarbete med ITE IFSMA, Nautical Institute och andra
organisationer; till och med den Internationella Redareféreningen,
har hjalpt oss att fora fram budskapen. Nasta raddare ar Stiftel-
sen Sveriges Sjomanshus, de har genom att ekonomiskt stotta
bland annat forskning och framtagning av nya utbildningar, sett
till att Sverige i alla fall finns med pé kartan bland de mest fram-
trddande nationerna d& det géller brandsékerhet. Uppenbarligen
behover Sjobefélsféreningen aven fortsattningsvis arbeta hart
for att driva brandsakerhetsfragorna framat.

Las ocksd om pensionerna, det ar viktiga fragor &ven om du
inte passerat halvsekelaldersstrecket. Det ar komplicerade fra-
gor och texterna kan behdva lasas flera ganger for att informa-
tionen ska ga in.Se upp med skillnaderna avseende ITP 1 och 2.
Aven de som ar fodda fore 1979 kan, beroende pa arbetsgivare,
hamna i situationer dar de blir riktiga forlorare.

Vi har markt att det finns arbetsgivare som bildar nya bolag bara
for att slippa ha er i ITP 2,som kan vara ganska dyrt fér arbetsgivare
med beféal som ar dver 50 &r och har hyfsat hdga 16ner, eftersom det
systemet &r s& kallat baktungt.ITP 1 &r lite dyrare for arbetsgivarna
da det galler unga befal, men billigare d& du kommer upp i alder.
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Alla belnade som kunde vara med pa beléningsdagen.

Beldnade sjéman

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus delar varje ar ut beléningar vid en
beldningshogtid, i ar hélls den pa Fotografiska museet den 16 maj.
Hela 51 smarta uppfinningar som férenklar arbetet eller forbattrar
arbetsmiljon belénades och flera av de belénade sjoméannen

var pa plats for att beratta om sina uppfinningar och motta sina
beldningar. texr oct FOTO ANNIKA HIERPE

STOCKHOLM MAJ 2018

Stiftelsens ordférande, Christer Themnér,
tycker att vi har en kompetent sjomanskar
i Sverige och en sjofart i framkant. Att var
sjomanskar ar kompetent méarks pa
stiftelsens beloningsdag, oerh6rt manga
smarta och finurliga uppfinningar som
forbattrar arbetsmiljon belénas. Dock,
tycker Christer Themnér att avsaknaden
av bidrag frdn intendenturpersonal &r lite
smolk i badgaren.Han menar att vi alla
maste hjalpas at med att f& in bidrag ven
fran denna yrkeskar,som sjalvfallet ocksa
har en massa kloka och arbetsférbattrande
16sningar att bidra med.

Arbetsbel6ning

Varje ar utlyser stiftelsen forslag pa for
battringar inom sjofarten till Beloning.
Ombordanstéllda inom svensk sjofart och
svenska sjoman anstallda av svenska
arbetsgivare pd utlandska fartyg, samt
andra med anknytning till svensk sjofart,
kan ldmna forslag.

Forslagen ska framst handla om sjosaker-
het,arbetsmilj6 och trivsel ombord.De
bésta forslagen tilldelas en Arbetsbel6ning.
Lovande férslag som fortfarande &r under

utveckling kan f& Utvecklingsstipendium.

Sammanlagt delades hela 604 000 kro-
nor ut férdelade pa 51 arbetsbeloningar.
Ett Utvecklingsstipendium pa 5 000 plus
10 000 kronor delades ocksa ut. Nar
ovriga kategorier av beldningar raknas
med delades 710 000 kronor ut, plus de
10 000 kronor som utgdr den andra delen
i Utvecklingsstipendiet.

Hedersomnamnande
De rederier, managementbolag, beman-
ningsbolag och fartyg som pa ett aktivt

201 8

satt uppmuntrar sina besattningars del-
tagande i stiftelsens beloningsverksamhet
och sprider belénade f6rslag inom den
egna organisationen kan fa ett sarskilt
Hedersomnamnande.l ar var det Rederi
AB Donso6tanks fartyg M/S Evinko som
fick Hedersomnamnande for att ha ut-
markt sig i rets Beloning med hela sex
belénade bidrag. Fartygets fritidskassa
fick 20 000 kronor.

Lovvérda insatser inom omradena frisk-
vard, motion och idrott belénas ocksa av
stiftelsen. Idrottsbel6ning kan ges till en
individ eller en grupp inom den svenska
handelsflottan.I ar var det fartyget M/S
Ida H som belénades med 20 000 kronor
till fritidskassan.

Raddade sjomin

Wallenius M/S Undine fick Sjéraddnings-
beldning for sin lovvérda insats nar
besattningen den 14 juni 2017 raddade
besattningen pé det forlista fartyget M/V

Stiftelsens kansfichef pre.senterade beredningsgruppen
som har valt ut de bidrag som ska belénas.
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Avatar. Fartyget hade forlist vid tre-tiden
pa natten och sjobménnen hade suttit pa
en flotte och pé kontainrar i sex timmar
nar de raddades, detta trots att det hela
intraffade i Malackasundet, ett av varldens
mest trafikerade omraden. For sin insats
har Undine aven tilldelats Ll oyds Lists
Seafarer of the Year och nominerats till
andra utmarkelser.

— Det &r latt att vara hjalte med en
sadan beséattning, priset ar inte till mig,
utan till hela besattningen,sade Undines
befalhavare Fredrik Krysén nar han, till-
sammans med andre styrman Robert
Lindstein mottog sin beldning.

[ &r delades ocksa en Hedersbeldning
ut. Det gors inte varje ar,bara nér stiftel-
sens direktion finner anledning,och i &r
hedrades fartygshistorikern Krister Bang
for sitt mangariga arbete med Sveriges
Maritima Index,som gavs ut for f6rsta
gangen 1979,da under namnet Svensk
Illustrerad Skeppslista. A H
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Till vanster: Beléning 40. 1:e
reparator Kjell Thérnberg var pa
plats och tog emot hans och 1:e
fartygsingenjor Oscar Linderssons
beléning fér sin uppfinning “rena
sprinklermunstucken med béttre
arbetsteknik”. De arbetar bada pa
M/S Finnklipper och belénades
med 20 000 kronor for ett verktyg
som gor att arbetsstéllningen vid

| reparation och rengdring av

sprinklermunstycken forbattras
avsevart.

— Man fick s& ont i nacken,
forklarar Kjell Thérnberg och visar
genom att titta upp samtidigt som

han lyfter armarna ovanfér huvudet.

NYHETER

Ovan: Alla som beldnades fick, forutom en
summa pengar, ocksa en alldeles egen fanfar,
levererad av trumpetaren Jonas Lindeborg.

Till vénster: Stiftelsen Sveriges Sjémanshus
ordforande, Christer Themnér utdelade ett
stort grattis till alla belénade.

- Jag ér imponerad &ver alla belénades
insatser. Det &r stort att sa manga funderar éver
och kommer med forslag om férbéttringar av
arbetsmiljon, sjosékerheten och trivseln ombord.
Jag 6nskar att alla skulle hjélpas at att sprida
uppfinningarna. Det & med viss stolthet man kan
konstatera att ett svenskt fartyg, Undine, stallde
upp och rédddade nédstallda kollegor, nagot som
uppenbarligen andra fartyg av ett eller annat skal
inte formadde gora, sdger Christer Themnér.

Till vanster: Beléning 28. Fartygsingenjor Erik
Sjokvist belénades med 5 000 kronor fér att han
uppfunnit en skruvdragare som passar i sparen
pa de fjarrstyrda hydraulventiler som finns
ombord pa M/S Stena Jutlandica, dar han
arbetar. Verktyget kommer ocksa at i de tranga
utrymmen dér ventilerna sitter.

- Jag ska bjuda mina kollegor pa fika for
pengarna, det var de som tjatade pa mig om
att jag skulle skicka in min skruvdragare, sager
Erik. Han tyckte forst att det var fanigt men
gjorde det till slut, vilket han &r glad fér nu.

Nedan: Beldning 27. Batsman Johan Andersson
och matros Eric Ericsson pa M/S Stena Jutlandica.
De beldénades med 5 000 kronor for att ha kommit
pa att en hoglyftande afrikansk domkraft, en
hi-lift jack som anvands i Tanzania, kan lyfta
Mes:arna nér hydraulsystemet &r ur funktion.
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Sakrare vagfarja

Den frigaende véagfarjan Castella seglar
pa Vaxholmsleden, strax utanfér Stock-
holm. Hon har byggts om och moder-
niserats med en ny styrhytt, nya styr-
system och nytt alarmsystem. Aven
motorerna har uppgraderats. Atgarder-
na ger okad sédkerhet for de resande

och battre arbetsmiljo fér de sjéman | % 980 ®
som arbetar ombord. Langd Sahetelt
‘Hafﬂang‘d(meter)

Befalhavare Claus Bredd (met

Lindstrém ar mycket Djupgaen&
ndjd med sin nya styrhytt
som har mycket god S b
ljudisolering och sikt. onbilar: 50 \

— Foto Oscar Lindgren astférméga (ton): 25 1 "F'otf;.Q_gcar Lindgren

Trevligt hang
pa Kaknas

Sjofartsklubbens fritidsanldaggning Kaknés
néra Louddens oljehamn pa Djurgarden i
Stockholm vélkomnar sjéfolk fran alla inne-
liggande fartyg, bade svenska och utléndska.
Transport till och fran klubben ordnas. Har
finns maojlighet till vila och sportaktiviteter.

THE NEXT GENERATION DUAL-FUEL (LNG)
TANKERS WILL SOON BE HERE

— )

3 Furetank continues to be a leader in developing
(3 GOTHIA TANKER ALLIANCE modern intermediate product and chemical tankers

ENVIRONMENTAL CARE ™
WITH QUALITY »Q, ss% 99% 99%

FUEL REDUCTION CO: PARTICLES NOISE

X
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APROPA BELONING:

1d3LSAN VY NOILVYILSNTTI

Worldwide Classification
and Related Services

» Classification, Certification, Surveys & Approval

» Quality, Environmental, Health & Safety Management

» Technical and Technological Innovation: BUREAU
Energy Efficiency & Environmentally Friendly Solutions VERITAS

KREA

Move Forward with Confidence
www.veristar.com / www.bureauveritas.com / www.bureauveritas.se
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Foredomligt mottagande av befilselever

En viska med komradio, oronproppar och virdegrunds-
policy hjilper befélselever pa Stena Nautica att snabbt
komma in i arbetet och gemenskapen ombord. Bakom
idén star tva sjobefdl som i fjol belonades med 10 000
kronor av Sjomanshusstiftelsen.

Alla dickselever som kommer till Stena Nautica vdlkomnas
numera med en specialanpassad kadettviska. Vaskan innehaller
allt frdin kommunikationsradio och varselvést till information
om mattider och inloggningsuppgifter. Bakom innovationen
star andrestyrman Christopher Stadelmann och befdlhavare
Jan-Eric Alcén.

—Jag vet sjdlv hur bortkommen man kdnner sig som elev forsta
gangen pd en ny bat. Med vaskan vill vi att de ska kdnna sig mer
vdalkomna och inkluderade, sdger Jan-Eric Alcén.

Att nagot behovdes for att forbattra mottagandet av befils-
elever var de 6verens om. Nar Christopher Stadelmann tog sjo-
kaptensexamen 2016 hade han gjort praktik pa sju olika fartyg.
Bemotandet var ungefar detsamma Overallt. Han fick en hytt,
lite klader och en uppmaning att ga ner i massen och ta en fika
for att sedan mota upp pa dack. Utrustningen var ofta bristfallig,
det var svart att hitta inloggningsuppgifter och det tog tid att
ldra sig sddant som ankomst- och avgangstider eller vem i besatt-
ningen som gjorde vad.

"Jag vet sjdlv hur
bortkommen man kanner
sig som elev forsta gangen
pd en ny bat”

- For den som jobbar ombord dr sddant har sa sjalvklart att
man knappt tinker pé att berdtta om det. Men nu behover vara
elever inte langre ldgga tid pé att jaga ratt pa uppgifter, allt de
behover finns samlat i vdskan, sdger Christopher Stadelmann
och fortsatter.

- Normalt tar det nagon ménad att som elev ldra kinna en bat.
Med viaskan kan vi korta den tiden till ett par veckor och det ar
en vinst for bade dem och for oss.

~ STIFFELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

Christopher Stadelmann (tv) och Jan-Eric Alcén berdttar att kadettviskan dr
mycket uppskattad bland deras befilselever.

Innehadllet i vdskan bygger till stor del pd sddant som enligt
rederiets egen policy ska tillhandahéllas, sdésom skyddshandskar,
horselproppar och varselvast. Men de har dven kompletterat
med en del annan bra-att-ha-utrustning liksom facklig informa-
tion.

- Egentligen dr det inga konstigheter, sdger Jan-Eric Alcén.
Men for den enskilde eleven dr det hdr jattemycket virt och vi
har fatt positiv feedback fran vara elever.

Nu hoppas de att rederiet ska lata dem ga vidare med idén och
sprida vaskan till fler av bolagets fartyg. De har ocksa planer pa
att ta fram viskor anpassade for maskinavdelningen och inten-
denturen.

jan.eric.alcen@stenaline.com och christopher.stadelmann@stenaline.com

- i

Bel6ning 2019 - =

Sjomin dr utmirkta problemlésare och gor stindiga fﬁrbiitt'}'ihr_iéa-r for att underlatta arbetet,
héja sikerheten och 6ka trivseln ombord. Det ir.nagot vi gidrna premierar. Har du gjort en
forbittring ellerkanner du nagon.som gjort det? I sa fall vill vi veta det.

Forslaget skallvara oss tillhanda senast 31 oktober 2018.

Lds mer om vir beloningsverksamhet p&wugssjomanshus.se.
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Fler vill ha svenskflaggade fartyg

Den svaga arbetsmarknaden ombord pa svenskregistrerade han-
delsfartyg fortsatte under 2017, parallellt med handelsflottans fort-
satta minskning. For befalhavarna med svenskt medborgarskap var
minskningen matt i sjddagar 7 procent under 2017 eller 18 procent
pa de fem aren sedan 2012. For svenska styrman, maskinbefal och
ekonomiférestandare har utvecklingen varit annu sémre. En ljus-
glimt i statistiken for 2017 finns i form av fyra nybyggda fartyg i det
svenska registret — och fler &r pa vag. rexrsan 6sLunp

En genomsnittlig dag under 2017 utfor-
de svenska medborgare 2 405 sjodagar
ombord pa svenskregistrerade
handelsfartyg om minst 100 brutto.
Jamfoért med 2012 var det 13 procent
farre arbetstillféllen. Den officiella sta-
tistiken 6ver bemanningen bygger pa
Transportstyrelsens register

av moénstringspliktig personal.

Personalen i chefsstallning har enligt
statistiken haft en sdmre utveckling &n
dvriga svenska medborgare ombord,
med en nedgang i sjddagar per dag
om 8 procent pa ett ar och 21 procent
pa fem ar. Hardast drabbade &r styr-
mé&nnen, med en minskning av antalet
sjodagar med 11 procent pa ett ar och
25 procent pa fem ar. Raknat i styrmén-
nens utforda sjodagar for helar var ned-
gangen fran 85 000 sjédagar 2012 till
64 000 sjodagar 2017. Maskinbefalens
och ekonomibefalens sjodagar per dag
har under samma fem ar bada minskat
med 21 procent, och befélhavarnas
med 18 procent.

Nar Sjobefalen forra aret rapportera-
de om denna statistik for 2016 stallde
SARF och Svensk Sjofart hopp till att
nybyggen skulle bérja tas in i det
svenska registret. Statistiken for 2017
visar att de i viss man fatt ratt, &ven om
det inte ar fragan om nagon kraftfull ut-
veckling som fullt ut kompenserar fér
alla fartyg som avregistrerades eller sal-
des till utlandet 2017. Fyra nybyggen
och tva fartyg inkdpta fran utlandet
kompenserade for hélften av den samti-
diga minskningen med 12 fartyg, vilket
innebar en nettominskning med
6 fartyg om minst 100 brutto.

Vill inte registrera fartyg utomlands
Pa senare tid har positiva nyheter kom-
mit fran redarhall om att man kommer
att ta in framst nybyggen men aven
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befintliga fartyg i det svenska registret.
Ett av de rederierna &r Furetank dér
Lars Hoglund &r vd. For Sjébefalen be-
rattar han att de bestamt sig for att slu-
ta parentesen med att ha sina fartyg re-
gistrerade pa Farbarna, dit de flyttades
2009, enligt honom for att rédda fore-
taget vid den snabba nedgangen i eko-
nomin som var da. Nu pagar arbetet
med att under 2018-2019 ta in tva tidi-
gare utflaggade fartyg och tre ny-
byggen i det svenska registret.

— Som ett familjeféretag pa Donsé
kan vi inte i langden ha fartygen regist-
rerade utomlands,
sager Lars Hog-
lund. Vi har fatt ge- = #7%
hor pa det mesta
fran politikerna och
fackféreningarna
nar vi sagt vad som
behéver uppfyllas
for att ha fartygen i
Sverige. Vi tror pa
framtiden for
svensk sjofart.
Andra rederier ar
mer férsiktiga och
vill forst se att vi
lyckas med det har. . Gudstjinsti

Farre flaggar ut . Diakoni
| en intervju i Sj6-
befélen nr2 2018
sag infrastruktur-
minister Tomas
Eneroth dverlag
ljust pa framtiden.
Enligt en aktuell
kommentar till den
nya statistiken tror
han att nettofor-
andringen i antal
fartyg kommer att
bli positiv for 2018.

Vara verksamheter ar

« Ldsrumsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Maobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

— Att vi nu ser, efter aratal av utflagg-
ning, att flera rederier vill vélja svenska
flaggan visar att var politik och var
ambition att starka den svenska han-
delsflottan gor skillnad. Vi har arbetat
malmedvetet med inférandet av tonna-
gebeskattning och regelférenkling fér
sjofarten, och det ar saklart gladjande
att veta att det nu innebar att den
svenska handelsflottan i &r kommer att
vaxa.

Nagot som talar for att infrastruktur-
ministern kan fa ratt &r att takten i ut-
flaggningarna gatt ned. Under 2015-
2017 var det arligen bara 5 fartyg om
minst 100 brutto som saldes till utlan-
det eller registrerades utomlands. Ar
2012 var den siffran 56 och da var de
utflaggade fartygen &ven stérre. Idag
ar det ingen fran officiellt hall som talar
om att alla de fartygen kommer att
aterkomma till Sverige. Sjélva bytet
ar férenat med stora kostnader och
rederierna kan vara inlasta i utlandska
tonnage-skattesystem. J o}

i Sjémanskyrkan Si

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

- Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Pensiondrs och foreningsverksamhet
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IFSMA:s strategiplan 2017 — 2022

Den internationella befalhavarorganisationen International Federation
of Shipmasters' Association, IFSMA:s huvudsyfte ar att fora fram be-
falhavares syn pa marin och maritim sékerhet samt att starka en exklu-
siv, professionell status for sjokaptener, baserad pa deras professio-
nella ansvar gentemot bade redare och samhallet. rextiorcen Loren

Under 2017 har IFSMA, varit represen-
terat i de flesta sejourer som férevarit i
IMO, dar ett flertal valda IFSMA dele-
gater deltagit aktivt i de olika arbets-
grupper som varit av intresse for befal-
havarskraet.

Ett tatt samarbete med &vriga organi-
sationer i IMO, speciellt ITF, &r en férut-
sattning for att lyckas nar det galler att
fa gehor for fragor som &r av intresse

for sjofolket. IMO:s generalsekreterare
Kitack Lim har uppfattat IFSMA som en
seris aktoér inom IMO och tackat for de
insatser som gjorts under aren.

Ett samarbete som IFSMA deltagit i,
ar framtagandet av "Global Best Mana-
gement Practices for protection against
piracy and armed robbery"”.

IFSMA har under ar 2017 blivit mer
aktivt pa sociala medier, vilket varit

lyckat da manga medlemmar anvénder
sig av bland annat facebook for att kon-
versera och kommentera olika fragor
som berér Befalhavarna.

Ett nyhetsbrev kommer ut regelbundet
och IFSMA har dven arbetat aktivt med
att fa in nya organisationer som med-
lemmar.

Kansliet i London &r beldget pa 202
Lambeth Road och bemannat av tva
personer, dock inte pa heltid. Dar verkar
IFSMA tillsammans med flera andra
sjofartsrelaterade organisationer. Direk-
tionen for IFSMA sammantréder kvar-
talsvis i London, da direktionen ar
representerad av medlemmar fran hela
vérlden deltar nagra éver videolénk. J L

Under 2017 har &ven en strategiplan tagits fram déar 5 fragestéllningar kommer vara priméra fér arbetet mellan 2017 — 2022.

Dessa omraden ar enligt foljande:

1. Kunskap hos fartygsbesattningar

¢ Inhamta medlemmarnas syn om inom vilka omréden fartygsbesattningar

behover mer kunskap/utbildning.
¢ Delta i arbetet med utveckling av STCW.
* Stodja befalhavarna i deras kompetensutveckling.

2. Kriminalisering

® Paverka internationellt sa att mojligheten att kriminalisera befélhavaren allt

* Skapandet av regelverk for framtida fartyg.

4. Sjosakerhet

* Skapandet av regelverk for fartygsbesattningar i framtida fartyg.

* Befalhavarens forutsattning att utfora sitt arbete och sina forpliktelser.
® Bemanning — verka for att ta bort ogina vaktsystem sadsom tvavaktsystem 6/6.
® Arbeta for att minska den administrativa bordan.

for lattvindigt begrénsas i stérsta majliga utstrackning.

® Forutsattningar for att tillhandhélla férsakring till medlemmar sa att juridisk

assistans kan vara tillganglig for enskild medlem.

3. Framtidens fartyg
¢ Paverka utveckling av framtidens fartyg.
* Befalhavarens roll ombord och iland.

o Att tydliggora rederiernas ansvar i ISM systemet.

5. Kommunikation och information

* IFSMA ska vara Befalhavarnas internationella sprakror.

¢ Dela information av relevant betydelse for yrkesrollen.

* Att framférallt representera Befalhavarna i IMO, men aven i andra
relevanta organisationer och natverk dar yrkesfragor férhandlas och

diskuteras.
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fartshotell
¢ < med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb
Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du é&r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Stod till bevarande av kulturhistoriska fartyg

Sjohistoriska museet, som ar en del av Statens maritima museer,
fordelar nu 1 miljon kronor till bevarande av kulturhistoriskt varde-
fulla yrkesfartyg. | ar férdelas pengarna till nio fartyg. De beviljade
projekten ror bland annat reparation av traskrovet pa ett fraktsegel-
fartyg, arbeten med angmaskinen i ett passagerarfartyg och en

ny mast till ett gammalt fraktfartyg. Fartygsdgarnas engagemang
ar viktigt, tack vare deras insatser stavar manga kulturhistoriskt
vardefulla fartyg ut pa vara vatten i sommar.

Sjohistoriska museet, som &r en del av
Statens maritima museer, fordelar ar-
ligen 1 miljon kronor till bevarande av
kulturhistoriskt vardefulla fartyg. Det
ekonomiska stédet ar viktigt — men det
betalar bara en liten del av de verkliga
reparationskostnaderna. | ar var antalet
ansokningar 36 stycken och den totala
summan pa ansokningarna 6,5 miljoner
kronor.

— Det &r dyrt att reparera aldre fartyg,
det géller bade de som ar byggda i tra
och i stal. | ar, 2018 fyller angbatstrafi-
ken 200 ar, och bland de fartyg som
fatt stod finns arvet av denna tekniska
revolution. Samtidigt vet de flesta att
det traditionella segelfartygets tréskrov
och dack kréver noggrant underhall
och yrkeskunniga reparationer. Pa Sta-
tens maritima museer ar vi medvetna
om att dgarna till dessa flytande kleno-
der tar ett stort ansvar for detta viktiga
kulturarv. Bade kunskap och traditionell
teknik behover véarnas for framtiden. Vi
hoppas att stédet fran oss bidrar till att
uppratthalla landets historiska flotta —
&ven om vi bara bidrar med en mindre
del av kostnaderna, sdger Fredrik
Blomqvist, intendent pa Sjohistoriska
museet.

God geografisk spridning

Bland de fartyg som far stéd i ar finns
ett av landets &ldsta segelfartyg Mina
som seglar i Vanerns vatten, angaren
Trafik som har Hjo som hemmahamn
och bogserbaten Harry som finns i
Lysekil.

— De historiska fartygen ar viktiga for
forstaelsen av den mangfacetterade
historien, till exempel genom olika
karaktar pa sjofarten forr i tiden. Efter-
som yrkessjofartens historia genom
dess fartyg kan beskrivas 6ver hela
landet &r vi glada att arets fordelning
har fatt en god geografisk spridning,

SJOBEFALEN NR 4 2018

séger Fredrik Blomqvist, intendent pa
Sjohistoriska museet.

Olika kategorier av fartyg
Fartygsstddet har delats ut av myndig-
heten sedan 1991 och kan i forsta hand
sbkas av agare till fore detta yrkesfartyg
som k-mérkts av Sjohistoriska museet.
Beslut om férdelningen sker i samrad
med Arbetets museum, Riksantikvarie-
dmbetet, Transportstyrelsen och riks-
téckande féreningar for historiska
fartyg.

- Vi lagger vikt vid att stodet fordelas
mellan olika kategorier av fartyg till
exempel segelfartyg, angfartyg och
motorfartyg men vi tar ocksa hénsyn till
hur tillganglig fartygets verksamhet ar
for att manga ska kunna fa del av far-
tygens intressanta berattelser, sdger
Fredrik Blomqvist. (SJOHISTORISKA MUSEET/
STATENS MARITIMA MUSEER)

Mottagare av stéd till bevarande

av historiskt vardefulla fartyg 2018

o Angfartyget Djurgarden 3, Stockholms stad och lan
* Motorfartyget Harry, Lysekil, Véstra Gotalands lan
o Segelfartyget Linnéa, Gamleby, Kalmar lan

* Segelfartyget Mina, Lidkoping, Vastra Gotalands lan
« Angfartyget Polstjirnan, Karlstad, Varmlands l&n

o Angfartyget Rex, Hallstahammar, Vastmanlands 1an
* Motorfartyget Sydfart, Kalmar kommun och lan

e Angfartyget Trafik, Hjo, Vastra Gétalands lan
 Segelfartyget Westkust, Orust, Vastra Gétalands lan

Bogserbaten Harry byggdes vid Brynasvarvet AB Atlas i Gavle ar 1887.

Foto Sjohistoriska museets arkiv
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Celebrating six decades of
safe and clean shipping
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We are very proud of the last 60 years and the company would like to
thank all of you who have been, and still are, connected to us. We say
thank you to all our customers, employees and suppliers. Together with
all of you these 60 years have been successful and we look forward to

many more vears to come.
Y Y TERNTANK
1958 -2018

Visit our website for more information.: www.terntank.com Pioneering for safety and clean shipping



FACKLIGT

Underminerar demokratin

Juristen Stig Gustafsson berattar om hur EU-dom-

stolens makt Okar.

Alla har kanske inte forstatt det men EU-
domstolen ar det maktigaste organet
inom EU.Den kan ensam 6verproéva EU-
kommissionens beslut lika val som den
kan ingripa i beslut som fattats av med-
lemsstaternas olika myndigheter, inbegri-
pet aven domstolar. Utan egentlig debatt
har det skett en maktforskjutning fran de
folkvalda till EU-domstolens jurister.

Nar EU-domstolen fattar ett beslut tar
den till exempel inte hansyn till om en
medlemsstat redan &r bunden av en ILO-
eller FN-konvention eller Europaradets
konvention om de manskliga rattigheterna.

Bryter mot grundlagen

For svensk del ar Laval-domen ett 6ver-
tydligt exempel. EU-domstolen fann att
principen om den fria rorligheten hade
foretrade fore foreningsratten och strejk-
ratten trots att det i EU-férdraget klart
stadgas att EU inte ar behorig att reglera
forenings- och strejkratten.] domen stall-
des den svenska grundlagsfasta strejk-
ratten mot EU:s regler om fri rorlighet och
etableringsfrihet.

Konsekvenserna av domen ér allvarliga
eftersom demokratiskt fattade beslut
undermineras. Strejkratten ar dessutom
skyddad enligt ILO:s konvention nr 87 och
Europaradets konvention om ménskliga
rattigheter som ju dven skyddar ratten att
vidta stridsatgarder. ILO har ocksa kritise-
rat Laval-domen ur den synpunkten.

Domstolen motiverade sitt beslut pa fol-

Dr Lars Spangsberg
Legitimerad Iékare
spec. allmdnmedicin
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jande satt: ”Aven om det ar riktigt att
medlemsstaterna pa omraden som inte
omfattas av gemenskapens behorighet
har frihet att reglera férekomsten av ifra-
gavarande rattigheter och villkoren for att
utdva dessa,sa ar medlemsstaterna inte
desto mindre skyldiga att iaktta
gemenskapsratten vid utdvandet av den-
na behorighet”1 klartext: Domstolen
struntar i forenings- och strejkratten.

Kriver forhandsavgorande
EU-domstolen utdvar sin makt aven pa
andra satt.Till exempel att krava forhands-
avgorande i EU-domstolen av mél i de
nationella domstolarna.Fran EU:s sida
har man framhaéllit att ett mer "aktivt for-
hallningssatt” frin svenska domstolars sida
ar nodvandigt om EU-rétten ska tillampas
korrekt i Sverige.Med andra ord: det &r for
fa fall dar svenska domstolar begér for-
handsavgérande i EU-domstolen.

Med anledning av denna svenska obe-
nagenhet att begara férhandsavgérande
inledde EU-kommissionen for négra ar
sedan ett sa kallat Overtradelseforfarande
mot Sverige och kravde att sarskilt HD,
Hogsta domstolen, med endast tva for-
handsavgdranden pa tio ar,i storre
utstrackning skulle skicka mal till EU-
domstolen for férhandsavgérande. Sveri-
ge har ocksa med anledning av denna
EU-propd,som i sjilva verket ar ett hot om
att inleda en formell utredning om f6r
dragsbrott, gjort vissa andringar i lagstift-

ningen som innebdr att dtminstone HD
kommer att skicka fler fall till EU-dom-
stolen for forhandsavgorande.

Aven Tyskland reagerar

[ Tyskland har man pé senare tid insett att
EU:s rattsutveckling férsvagar den tyska
demokratin. EU-domstolens domar &ar sa
oforutsédgbara att den tyska Forfattnings-
domstolen kravt egen inhemsk kontroll
och 6vervakning av EU. Nagot som &ven
vi i Sverige borde 6vervaga.

Redan pa 1980-talet rot Tysklands da-
varande férbundskansler Helmuth Kohl
till med anledning av ett avgdrande i EU-
domstolen som stod i strid med den tyska
grundlagen. Han ansag att om domstolen
skulle fortsatta pd den vagen maste Tysk-
land 6vervaga nyttan med att vara med-
lem i EU.

Tyskland é&r ju inte vilket land som helst
utan det ekonomiskt mest betydelsefulla
landet i EU vilket kan vara férklaringen till
att domstolen inom ett halvar i ett annat
mal dar samma princip var uppe till
bedémning gjorde en helomvéndning och
intog en motsatt stindpunkt jamfort med
den i det forsta malet. Domstolen é&r allts&
inte helt opaverkbar om reaktionen &r till-
rackligt kraftig. En annan l6sning ar att EU
inréttar ett eget organ som har till uppgift
att 6verprova EU-domstolens beslut.

Fran svensk sida, och alldeles sarskilt
fran fackligt hall, har vi anledning att vara
uppmarksamma pa EU-domstolens ratts-
praxis och reagera pa ett tidigt stadium,
till exempel att i fall dar ILO:s konventio-
ner asidosatts framfora klagomal till ILO
och kréava att ILO agerar.S G

 Sjofolksintyg / Manilaintyg
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Ordférande har ordet — Brand ombord!

in sjokarriar inleddes 1980, 4/4 2018 hande det de
flesta av oss fruktar mest: Brand ombord!

fter en hektisk kustresa i Japan och Korea var vi nédstan

fullastade, max 1 000 av 63 000 m2 tomt. Manga be-
gagnade bilar i fartyget. 3 dygn efter Korea, just efter
middagen kom brandlarm fran déck 1 akter, strax efter ett
till. Alle man till stationerna, jag till bryggan via hytten fér
att hdmta radion och varskodde samtidigt att det var tva
larm fran dack 1. Sékgruppen (en bra grej vi har i Wallenius,
jag har inte sett det i andra torrlastrederier) stack ner i last-
ladan for att "kolla”.

denna sektion har vi tyvarr bara en kamera (Dk 4), vi sag

inget onormalt. Da det tredje brandlarmet kom, ville jag
sjélv bilda mig en uppfattning. Stack fran bryggan (Dk 15)
till 1:an via trapphus och en kombinerad flakttrumma/néd-
utgang. Inte tillstymmelse till rék eller varme, men da jag

S&tgr"aﬂ%adoma.efter branden.
" & vl T

iy
A

g™

Sppnade dorren till 1:an kom det tjock svart rok! Stangde
genast och sade till sékgruppen att backa ut, varsko da de ar
ute, vi slapper pa CO2! Pa véagen upp horde jag flera explo-
sioner, troligen sprangda hydraulrér, air-bags och bildack, jag
lovar att det 6kade adrenalinpaslaget!

Dé sokgruppen var ute 16ste jag ut CO2 enligt tillverkarens
instruktion. Attans! Glémde kolla pa klockan da jag drog
ventil 1. Det har nog gatt 30 sekunder, i instruktionen star att
efter 90 sekunder skall huvudventilen 6ppna, da vantar jag en
minut tilll Men nu maste val den tiden gatt? Huvudventilen ar
ju fortfarande stangd, varfor (svordom) hander inget???

Adrenalinet pumpar!

Fortfarande inget, star det fel, kanske sektionsventilen ska
Oppna, det vore val mer logiskt? Bort och kolla: Nej, allt




ar stangt. Bast att vanta lite till, kanske sag jag fel pa klockan
i stressen? Det brinner, adrenalinet pumpar!

VarFt')r funkar det inte??? (svordom)

en vanta, det star en 4:a inom parentes i instruktionen,

kanske betyder det att jag skall vanta 4 minuter? Nu
har det gatt minst 4 minuter, nu drar jag ventil 2 dven om
det inte star sa i instruktionen.

JONG! Dér I6ste CO2:n ut! Det var dnna gott som vi
séger i Goteborg.

Som jag ndmnt &r var utlésningsinstruktion for koldioxid
inte bra! Tre fjardedelar av instruktionen (A2) &r en ror-
ritning, jattebra for felsékning, men da det &r brand och

man behover |8sa ut, da skall det vara kortfattat och solklart!
| skrivande stund pagar ett forbattringsarbete av utlésnings-
instruktionen, sa jag tror att tillverkaren kommer med en mer
pedagogisk instruktion. Med tanke pa konsekvenserna av en
osléackt brand, kan vi som anvéndare inte acceptera nagot
annat!

hiefen Gerhard som jag seglade med i Nihon och ACL
sade: Det ar bra om man kan lara av andras misstag, da
slipper man géra dem sjélv! Sa vad kan vi léra av detta?

kulle detta hdnda mig igen, da skulle jag vid det tredje

larmet avbrutit allt annat och satsat pa CO2 sa fort som
m&jligt! Da vi diskuterat brandskydd pa sjdmansskolan, sj6-
befélsskolan, ombord och pa kurser, da har jag fatt intrycket
att vi skall anvénda rokdykare, "CO2 &r sista utvagen”. Efter
detta &r CO2 forsta utvdgen for mig!

i ombord &r oerhért férvanade att det blev sa stora ska-

dor pa fartyget. Under de 25 minuterna fran larmet till
CO2:n slapptes pa har déacksplaten bucklats 40 cm! Mycket
varme gick genom lashing-halen, en bil pa déck 2 bérjade
brinna och pa dack 3 borjade ett 20-tal bilar smélta och 5
fick punktering!

a jag nu laser pa om bréander (till exempel den utmarkta

DNV-GL:s Fires on RO-RO decks) anges att en brinnande
bil avger ca 3 MW energi efter 5 minuter, 5 minuter senare
brinner omgivande bilar, och sa vidare. Vad innebéar det? Om
du som laser detta &r den som dammsuger hemma, da vet
du att det blir varmt. Inte for att det ar jobbigt, utan for att
man har en kupévarmare bakom ryggen! Om man ténker sig
att man skulle fa plats med 2 500 dammsugare pa fullt &s i
volymen av ett badrum, da skulle dar bli kolossalt varmt, det
ar den varmen en bil avger vid brand!

Det jag haft mest "Agren” fér, &r att jag inte hade en
tydlig instruktion fér sékgruppen! Om Magnus eller
Lasse skulle skadats eller vérre, hur skulle jag kunna leva
med det? Nu galler: "Ar det tydlig rok eller brand stérre &n
en papperskorg: Varsko och backa ut!

H avKom:s brandspecialist sade angdende att vi inte an-
vant CO2:n pa 18 ar och att instruktionen inte ar sol-
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klar: “Om ni inte anvénder utrustningen oftare, da borde ni
ha en IKEA-instruktion som en 5-aring kan folja”! Jag haller
fullstandigt med!

M in mangariga skol- och arbetskamrat Janne nédmnde att
efter en maskinrumsbrand (for 20 &r sedan) sa forsak-
ringsbolaget: “maskinrumsbrand kostar en miljon kronor per
minut frdn det larmet gar till man slapper pa CO2". Vi hade
lastrumsbrand och kostnaden &r inte jamférbar, men det ar
en mycket viktigt lardom, varje extra minut innan man slacker
kostar oerhort mycket!

Atlantic Cartier brann nya bilar 2013, de l&g till kaj, sa
Hamburgs brandférsvar sa “vi tar éver”. De hade 296
brandman, 93 fordon och en LUF 60, men lyckades inte
slacka. Efter 8 timmar och 45 minuter anvéndes fartygets

CO2-anlaggning, det var férst da man fick slackt.

Det finns en mental tréskel mot att 16sa ut CO2:n, f6r mig
ar den mycket lagre nu da jag provat pa det! Rékdykare
skulle jag kanske anvénda i “enkla” fall.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om rék- och kemdykning

samt allmanna rad om tillampningen (AFS 2007:7) star
uttryckligt som allmént rad till §5: “Rékdykning &r den far-
ligaste arbetsuppgift vi tillater i Sverige [...]. Paragrafen bor
tolkas sa att rokdykning primart &r en livrdddande insats. In-
vandig sldckning genom rékdykning bor déarfor undvikas sa
langt detta ar mojligt.” Dér talas om professionella brand-
mé&n som inte gor annat an att slacka brénder, dvar slack-
ning, brandscenarier och fysisk tréning!

ur kan jag da med gott samvete
beordra in véra amatorer att fdrsoka
slacka?

Ténk detta scenario: Vi férsdker
slacka brand i 16 bilar. Fran
nérmsta "vettiga” brandpost till
branden &r det 84 meter fagelvagen,
da behover rékdykarna hantera 100
meter trycksatt slang.

land anvéander man skydds-

grupper vid lang intréngnings-
vag. Ség 25 meter mellan grup-
perna, da behover vi ha 3 skydds-
grupper som vardera har tillrack-
ligt med slang for att rédda rok-
dykarna, totalt 8 rokdykare, 4x100
meter trycksatt slang (fran en brand-
post?) och lampligen 4 rékdykar-
ledare! Det faller pa sin egen
orimlighet!

arje gang jag ténker pa
detta, blir alltid svaret:
"CO2, och sa fort som
mojligt”!
MATS HOGBLOM
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Varvindarna i Halmstad ar friska, men iskalla, nar det vid
lossning av diesel i Halmstad ar dags att ga ombord pa
Furetanks Fure West. Hon har varit liggande har i ett halvt
dygn i vantan pa kajplats och ledig lots.

TEXT LENNART JOHNSSON FOTO STEFAN F LINDBERG

HALMSTAD APRIL 2018

—Valkomna.Varst vad ni ser frusna ut, ar
skepparen Cristian Chiritas férsta ord pa
bryggan.Han forklarar att ldnga vantetider
i vantan pa kajplats hor till vardagen.

— Ofta hénder det att planerna dndras
och att vi far ga till en annan hamn &n
vad som var tankt fran boérjan,

Fure West ar en tanker pa 17 557 Dwt
som levererades 2006. Fartyget ar ett av fa
i den svenskdgda handelsflottan som gar
pa miljovanliga branslet LNG (liquiefied
natural gas), flytande naturgas. Konverte-
ringen till LNG gjordes 2016.

Idag gér Fure West med faroisk flagg.Vid
lampligt tillfalle i sommar kommer hon
att skifta till blagul flagg. Besattningen
under resan Halmstad—Malmo bestar av
14 man.

Kalmar hemmahamn

Teknisk chef Robin Albertsson gick i bor
jan av 2000-talet DU-linjen i Skdrhamn,
senare blev det sjobefélsskolan i Kalmar,
en stad som idag ocksa ar hans hemma-
hamn.

— Aven om jag kommer fran Géteborg
trivs jag i Kalmar. Fast blavitt kommer all-
tid att vara laget i mitt hjarta.

—Jag har inte dngrat en dag att jag bor
jade segla, fortsatter Robin.

Han borjade i Furetank som motorman
2008.

— Déa hade vi svensk flagg men 2010
flaggades flottan om och fick Faréarnas
flagg. For mig har det inte varit nagot
problem att segla under annan flagg
men visst ar det OK att Fure West snart
ater far den blagula flaggen i aktern.

— En positiv sak ar att det blir enklare
att ta ut pappaledighet,jag har en son
som ar tre ar.Samtidigt innebar de fem
veckorna hemma att jag regelbundet har
mycket kvalitetstid med familjen.

Robin Albertsson stortrivs ombord och
med Furetank.

— Rederiet &r néra sina anstallda och
utvecklingsmojligheterna genom olika
projekt ar stora for oss sjdanstallda. Sam-
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arbetet med den filippinska besattningen
fungerar utmarkt.

Finns det riskokare ombord?

- Sjalvklart,svarar Robin. Filippinierna
vill ha ris till varje méal och det méste sa
klart respekteras.

Den gamla sjomansromantiken ar ett
minne blott.

— Ombord é&r jag fokuserad pa jobbet
och kénner inget behov av att ga iland.
De fem veckorna jag seglar ar det jobbet
som galler Hemma i Kalmar ar jag mycket
med grabben.Vi gar ofta till simhallen.

Mdrks det nagon skillnad med LNG?

— Nej,det kan jag inte pasta.Jag var med
under konverteringen som gick smidigt.
P4 sikt kommer sakert fler och fler svensk-
kontrollerade fartyg att ga 6ver till det
mer miljévanliga LNG.

Finns det ndgra nackdelar?

— An sa lange &r det nagot hogre service-
kostnader och reservdelar ar dyrare. Men
nar fler bétar gar over till LNG kommer
sakert kostnaderna att ga ner,tror Robin.

Han &r 6vertygad om att en framgéngs-
vag for svensk sjofart ar att satsa pa ett
hogt miljo- och sdkerhetstdnkande.

— Svensk sjofartsnaring méste vara i fram-
kant vad géller kvalitet och yrkeskunnande
med tanke pa den tuffa konkurrensen.

REPORTAGET
FURE WEST

Helt vit bat

[ batar for 40-50 ar sedan var det ofta
vanligt med mycket alkohol ombord,
nagot som en del besattningsman inte
klarade av att hantera. Fure West daremot
ar en helt vit bat. Under mina dygn om-
bord ser jag inte heller ndgon sitta och
bolma i det lilla rokrummet.

— Det &r otroligt skont med vita batar,
forklarar Robin.Alkohol ska inte férekom-
ma pé arbetsplatser.

Har du ndgra tankar pa att gd iland i
framtiden?

— Inte som jag knner det idag. Att jobba
till sjoss ar utvecklande.l maskin moter
du ofta nya tekniska utmaningar.

Plotsligt méarker jag att Robin ser lite
stressad ut, borjar kika pa klockan.Han
forklarar att han innan nasta arbetspass
vill hinna med en dryg timme pa tra-
ningscykeln i gymmet. Liksom flera andra
i besattningen ar Robin en flitig gym-
besokare. Att halla kroppen i trim verkar
vara en trend bland dagens sjofolk.

For Robin Albertsson har traningen
blivit en livsstil.

—Jag kommer i sommar stélla upp i en
halv Iron man i Jonkdping, beréttar han.
Dérfor blir det traning minst tio timmar i
veckan nér jag &r ombord.

Ar du med i facket?

— Nej, eftersom vi seglat under fardisk
flagg har det inte kants aktuellt. Men jag
gér nog med i Sjobefélsféreningen nar
Fure West far svensk flagg igen.

Andrade livsstil

P& bryggan beréttar skepparen Cristian
Chirita att han numera ocksa tillhor
motionarerna ombord.

Robin Albertsson.




— For ett tiotal ar sedan vagde jag 6ver
120 kilo, rokte och &t fel mat.Jag var pa
flera satt en typisk gamla tiders sjoman.
Men sedan flera &r har jag insett vikten av
att leva halsosamt bade f6r min egen och
for min familjs skull, och for att orka med
jobbet ombord.

Cristian har sitt ursprung i Ruméanien.
Han véaxte upp och gick sjobefalsutbild-
ningen i Constanta vid Svarta Havet.Idag
bor han med sin familj i Wien.

— Efter att ha slutfért utbildningen
seglade jag i flera ar for franska rederier,
beréttar Cristian. Efter ett mellanspel i ett
norskt rederi borjade jag pa Furetank
som styrman 2007.

— Det var pa Furetank som min livsstils-
forandring inleddes och jag steg for steg
gick ned i vikt. Pa skandinaviska batar
uppmuntras en hélsosam livsstil och gym
ombord é&r en sjalvklarhet.

— Alkoholférbudet ar ocksa viktigt och
bra och gor att arbetsklimatet forbattras.
P& de franska bétarna var det en annan
installning och till varje mal serverades
exempelvis alltid vin.

Nagot Cristian Chirita uppskattar ar nar
heten till 4garen.

— Det kédnns att rederiet bryr sig om oss
som jobbar ombord. Aven om det ar olika
nationaliteter sa fungerar vi bra tillsam-
mans pa Fure West. Jag har varit pd baten
sedan 2015 och var med nér vi stéllde om
till LNG.Idag fungerar det utan problem
aven om det ar f4 hamnar, 4n s& lange,
dar vi kan bunkra bréanslet.

Aven om han trivs med sjdlivet funderar
Cristian pa att pa sikt g& iland och &ndra
yrkesinriktning.
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Befalhavare Cristian Chirita.

—Visst gar det idag smidigt att halla
kontakt med familjen genom textmed-
delanden och att chatta via datorn, men
det blir andé inte samma sak.Jag saknar
min familj hela tiden nér jag & ombord
och jag vet att de saknar mig. Min dotter
ar 8 ar och min son ar 11 och jag kdnner
att jag vill f6lja deras utveckling mer pa
hemmaplan.Vi far se vad som hander i
framtiden.

Kanske Cristian fram&ver jobbmassigt
skulle kunna fa nytta av sina sprakkun-
skaper. Han talar, férutom rumanska, tyska,
italienska, engelska, franska och forstar
ocksa spanska.

— Mina svenska sprakkunskaper dére-
mot ar obefintliga eftersom arbetsspraket
ombord ar engelska.Att vi framover ater
far svensk flagg blir sdkert bra &ven om
det rent praktiskt inte l1ar innebéara s&
mycket f6r min del.

Cristian lever idag som han lar. Nar han

Andre fartygsingenjor Martin Karlss

nasta gang &r hemma i Wien igen blir det,
forutom att umgas med familjen,en cykel-
tur mellan Wien och Bratislava.

— Att cykla 1angs vackra Donau ar nagot
alla borde gora for att finna frid, sager
Cristian Chirita innan han bérjar férbere-
delserna infoér ankring utanfér Malmo.

Fran bilbyggare till sjbman

Andre fartygsingenjor Martin Karlsson
borjade segla 2012 efter att ha gatt sjo-
befélsutbildningen i Kalmar.Han kommer
fran Uddevalla.

—Jag har inte angrat en sekund att jag
borjade till sjoss.Jobbet i maskin &r intres-
sant och omvéaxlande.Tidigare jobbade
jag bland annat pa linan pa Saab i Troll-
hattan innan konkursen, vilket inte var
direkt stimulerande.

Sa jobbet till sjéss har blivit som du har
tdnkt dig?

— Absolut! Ja, till och med battre. Jag
kan idag inte tdnka mig en annan tillvaro.
[ slakten har jag for Gvrigt bade sjoméan
och varvsarbetare.

[ Furetanks tankbatar har Martin seglat
sedan 2015. Fure West ménstrade han pé i
januari och han gor nu sin andra torn.

— Arbetsuppgifterna ar stimulerande.
Visst later var rutt inte speciellt aventyrlig
i och med att vi gér i trafik i Nordeuropa.
Men min uppgift ar att gora ett bra jobb
pa en arbetsplats som ror pa sig och det
duger gott fér mig. Utan tvekan ar sjojob-
bet det roligaste jobb jag har haft. Kamrat-
skapet till sjoss ar unikt och att jobba med
filippinier fungerar utmérkt. Gdnget hér
ombord &r toppen.

Vad gér du lediga stunder ombord?

— Det blir att kolla en del pa TV,spela TV-
spel och jag laser en hel del. Nér jag laser
handlar det om pappersbocker,jag ar inte
sa fortjust i lasplattor, férklarar Martin.




— Och sé har jag regelbunden kontakt
med tjejen hemma i Kisa.Vi ska ha vart
forsta barn i sommar s& det blir manga
tankar pa hur livet framéver kommer att
forandras. Traning i gymmet blir det inte
alls just nu eftersom jag skadade mig nar
jag lyfte vikter for en tid sedan.

—Veckorna hemma l6ptranar jag en del,
tillbringar mycket tid i naturen och spelar
en del golf.

Hur ser du pa att segla under svensk
flagg?

— Arligt talat tror jag inte det spelar
nagon storre roll vilken flagga det &r,i alla
fall inte I16nemassigt. Visst far vi mojlighet
till pappaledighet men med tanke pé att
vi &r hemma s& mycket lar det inte spela
nagon storre roll.

Génget i maskin gar dagskift men har
regelbunden jourtjanst. Martin ar 6verty-
gad om att LNG ar framtiden for sj6farten.

— Sjofarten har stora miljomaéssiga for
delar men maste naturligtvis anda férsdka
minska sina utslapp sa mycket som moj-
ligt. En del i denna nddvandiga minsk-
ning ar LNG-drift.

Majoritet ar filippinier

[ dagens svenskagda storsjoflotta kommer
ofta en stor del av beséttningen fran andra
lander, framst fran Filippinerna. Fure West
ar inget undantag. Atta av de 14 som ar
pamonstrade i baten ar filippinskt sjofolk.
Dérav samtliga manskapsbefattningar.

Ett av tre filippinska befal i baten &r
andre fartygsingenjor Ronel Magbanua.
Han har seglat i 18 ar,varav de senaste 13
i Furetanks bétar.

— For mig var det ett lyft att komma till
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Bunkring av LNG, dven pé bilden till hdger.

svenskagda batar. Furetank ar ett rederi

som engagerar sig i sina ombordanstallda.

Att ha svenska arbetskamrater ar heller
inget problem.Tuffast med att borja segla
pa Nordeuropa var vintrarna.Jag hade
aldrig sett sn6 och is tidigare och fros
otroligt mycket den forsta vintern.

Ronel ar gift och har tre barn 11,7 och
2 ar gamla. Hans kontrakt &r pa sex mana-
der och som regel &r han déarefter i hem-
met pa norra Filippinerna i 6-8 veckor.

— Eftersom jag inte har 16n under ledig-
heten kan jag inte vara hemma en langre

period.Storre delen av aret ar jag ombord.

Saknar du familjen ndr du dr borta sa
ldanga perioder?

— Sjalvklart gor jag det,svarar Ronel.
Men vi filippinier &r vana vid uppoffringar
aven om det kanns tufft varje gdng ledig-
heten &r slut. Min hustru far ta hand om
allt hemma och har ocksa en liten busi-
ness vid sidan om.Jamfért med ett jobb i

land pé Filippinerna ar min 1én som sjo-
man hog och jag rdknar med att behdva
segla i flera ar till.

Trots allt &r det numera betydligt lattare
for Ronel att ha regelbunden kontakt
med familjen, genom att det finns inter-
net ombord. Han och hustrun kommuni-
cerar varje dag via textmeddelanden.

Hur ser du pa att Fure West ska fa
svensk flagg?

— Det upplever jag enbart positivt.Vad
jag forstdr kommer jag da att arbeta pa
TAP-avtalet som bland annat innebér att
jag omfattas av det svenska pensions-
systemet, funderar Ronel Magbanua.

Dygnen i Fure West gar snabbt och nar
skeppare Cristian med lotsens hjalp ele-
gant har sett till att baten ligger stadigt vid
kajplatsen i Malmos oljehamn &r det dags
att monstra av.Vinden har mojnat betyd-
ligt och Faroarnas flagga slokar. Det
kénns nastan symboliskt.L J
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SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING
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Refreshkurser

.

MEDICAL CARE
7-9 maj

10-12 sep

22-24 okt

RESCUE BOAT
21 maj

25 jun

17 sep

1

BASIC SAFETY
23-24 april 18-19 sep
22-23 maj 16-17 okt
26-27 jun 30-31 okt

FAST RESCUE BOAT
22 maj
26 juni

18 sep %

1 6 o kt FAST RESCUE BOAT
E

STCW-kurser

ADVANCED FIRE FIGHTING
23-24 maj

27-28 juni

19-20 sep

17-18 okt

CRISES CROWD MNG
25 maj

29 Juni
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Valkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i en maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
- praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmil;jo.

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY

14-18 maj

25 maj - 3 juni
28 maj - 1 juni
2-6 juli

30 juli- 3 aug
3-7 sep

8-12 okt

BASIC SAFETY

GRUNDLAGGAND
SJOSAKERHET

SAKERHETSUTBILDNING

FISKEFARTYG
7-8 maj

28-29 maj

14-15 juni

10-11 okt

29-30 okt

BOKA DIN KURS DIREKT PA:

ADVANCED FIRE

FIGHTING
7-9 maj
24-26 sep
29-31 okt

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOAT
7-8 jun

19-20 sep
17-18 okt

UL wm

. T

FAST RESCUE BOAT
21-22 maj

25-26 juni FRB
17-18 sep m
15-16 okt - -

N

-

safetygruppen.se

SHIP SECURITY

OFFICER
15-16 maj

CROWD CRISES MNG
3-5juli

5-7 sep

8-10 okt

MEDICAL FIRST

24-25 maj MEDICAL
20-21 sep -
11-12 okt FIRST AID

>

MEDICAL CARE
7-9 maj

10-12 sep

22-24 okt

Med reservation for eventuella dndringar.

08-410 215 50






INTERVJUN

TOM MOLLER HANDHAR SJOBEFALSPENSIONER

Tom Moller ar pensionskonsult pa PRI Pensionstjanst
som handlagger ansokningar och férfragningar om
sjobefalspension. Han har 40 ars erfarenhet inom
pensions- och férsakringsomradet och har arbetat som
pel'lSiOl'lSkOI'lSl.llt i 25 &Y. 7ext anNIKa HUERPE FOTO PRI
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Vad ar PRI och vad gor ni?

PRI ar ett forsdkringsbolag som garan-
terar pensionsataganden for arbetsgivare.
Vi utreder ratten till pension, berdknar
pensionens storlek och tar fram underlag
for beslut om pension. Vi svarar ocksa
pa fragor frdn bade arbetsgivare och sjo-
befal. Efter att Sjobefalspensionen har
blivit beviljad ar det ocksa PRI som
betalar ut den. Vi skyddar pensionerna i
héndelse av arbetsgivarens konkurs och
forutom att vi ar ett férsdkringsbolag har
vi &ven administrationstjanster fér de
arbetsgivare som inte vill administrera
pensionerna sjalva.

Varfor finns sjobefélspensionen ITP-
Sj6 och ITP-Skérgard?

Det ar kollektivavtalsparterna som stiftat
avtalen med mojligheten till fértida pen-
sionsavgang pa sjobefalets eget initiativ.
Mojligheten till fértida pension ar ganska
ovanlig nufértiden. Det finns en historik
genom att sjomansyrket forr var ett hart
arbete och manga blev utslitna. Mojlig-
heten till fortida pensionering blev da en
hélsofréga fér mdnga som inte orkade job-
ba fram till ordinarie pension vid 65 ar. |
stallet for att bli sjukpensionar kunde man
da sjalv ansdka om fortida pension och f&
en frivillig avgdng. Numera har mycket av
de fysiska pafrestningarna i arbetet mins-
kat, men i stéllet har de psykiska pafrest-
ningarna Okat. Darfor har avtalsparterna
kommit Gverens om att mojligheten till for-
tida pension ska finnas kvar. Fortida pen-
sion kan man f& tidigast fran 60 &rs &lder.

Hur léinge har man haft fértida pen-
sion for sjobefil?

Mojligheten till fortida pension avtala-
des 1970. Pensionsavtalet har i stort sett
varit oférandrat under tiden, men 2014
andrades ITP-5jo sa att den fortida pen-
sionen blir reducerad vid pensionsav-
géng som sker mellan 60 och 62 ars
alder. Samtidigt bestamdes ocksé hur
den fortida pensionen ska beraknas for
de sj6befal som omfattas av ITP 1.
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Hur manga sjobefil utnyttjar mojlig-
heten att ta ut fortida pension?
Ungefar 40 stycken per ar.

Ar det ungefir lika manga som tar ut
sjobefalspension varje ar?

Antalet har varit ganska stabilt de
senaste fem aren.

Hur kan det vara ekonomiskt mdojligt
att genom ITP-Sj6 och Skirgard kunna
fa samma pension vid 62 som vid 65?

Darfor att det i avtalet om ITP 2, alltsa
inte ITP-Sj6-avtalet, finns en bestaimmel-
se som sager att om man slutar arbeta
tidigast vid 62 &rs alder s& far individen
full pension fran 65 ar, den regeln foljer
ITP-Sj6 och ITP-Skérgard. Detta kallas
slutbetalning och finansieras av Alecta
med kollektiva medel utifrdn de premier
som arbetsgivarna betalar. Observera att
slutbetalningen endast finns i ITP 2 och
inte i ITP 1, som ar ett helt annat pen-
sionsavtal och darfor inte kan jamforas
med ITP 2.

Hur bekostas de fortida pensionerna
i ITP-Sjo6 och Skirgard?

Alla arbetsgivare som omfattas av av-
talen betalar en bestdimd procentsats pa
l6nesumman for alla sjobefal. Dessa av-
gifter samlas i fonder som avtalsparterna
bestammer 6ver. Nar de fortida pensio-
nerna utbetalas hamtas sedan pengar
fran fonderna.

Hur paverkas den allméinna pensio-
nen vid en fortida avgang?

Eftersom den allmanna pensionen
baseras pa en livsinkomstprincip blir den
allmanna pensionen lagre nar den tas ut
om man har gatt i fértida pension, jam-
fort med om arbetet hade fortsatt. For
denna minskning finns det ingen kom-
pensation, utan det ar en privatekono-
misk konsekvens man far ta. Det &r
endast tjanstepensionen ITP 2 som kom-
penseras med slutbetalningen om pen-
sionsavgangen sker efter 62 ars alder.

Hur ska den som vill anséka om sj6-

befélspension - fortida pension gora?
Antingen ar man saker pa att man vill
ga i pension eller sa vill man fraga hur
pensionen blir om man tar ut den. Da kon-
taktar man oss pa PRI och far antingen en
berdkning pa den fortida pensionen eller
en ansokningsblankett som man ocksa
ska lamna till arbetsgivaren som ska signa
och intyga att man ar anstalld.

Far alla som anséker om fortida pen-
sion enligt ITP-Sj6 eller ITP-Skirgard
sin ans6kan godkind, eller maste sér-
skilda villkor vara uppfyllda?

Det ar ingen rattighet att f& fortida pen-
sion, men det ar en rattighet att ansoka.
Det finns flera villkor som méste vara
uppfyllda och kdnnedomen om villkoren
ar god bland sjobefalen. Den vanligaste
orsaken till att en ansdkan inte blir god-
kand &r att man varit i utldandsk tjanst
och inte har omfattats av [TP-Sjo eller ITP
Skargdrd tillrackligt lange. En annan
anledning ar att man &r sjuk. Om man ar
sjukskriven kan man inte f& sjobefélspen-
sion, utan istallet ska sjukskrivningen
fortsatta eller omprovas till sjukersatt-
ning. Vi utreder och ger alla fakta i malet
varefter kollektivavtalsparterna fattar
beslut om sjobefalspensionerna. SARF
och Sjobefélsféreningen beslutar om
ITP-Sj6 respektive Almega och Sjobefals-
foreningen om ITP-Skargard. Av inkomna
ansokningar godkanns 99 procent.

Maste den som ansoker ange godtag-
bara skal till varfor han eller hon vill
ta ut pension i fortid?

Nej, det finns inga krav pé skal, darfor
har vi ingen anledning att utreda, det
enda vi fragar ar om det finns nadgon sjuk-
domsproblematik.

Enligt pensionsuppgorelsen for den
allménna pensionen, som annu inte
ar faststilld, kommer den sa kallade
riktaldern for pension att hdjas fran
65 till 66 ar, ligsta aldern for pen-
sionsuttag kommer succesivt att h6jas
fran 61 till 64 ar och ritten att jobba
kvar kommer att hgjas till 69 ar i tva
steg. Tror du att det kommer att
paverka ITP-Sj6 och ITP-Skéirgard?

Det ar avtalsparterna, arbetsgivarorgani-
sationerna och arbetstagarorganisationer-
na, som har att férhalla sig till omvéarldsfor-
andringar. Vad pensionsuppgorelsen far
for konkreta konsekvenser, om och nar
den faststalls, ar det sedan upp till avtals-
parterna att férhandla om. A H
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Det statliga pensionssystemet

ger ett grundskydd och de kollek-

tivavtalade pensionsforsakringarna,

ITP, ar komplement till den statliga for-

sakringen. ITP-Sj6 och ITP Skargard ar Sjobe-
falsforeningens egna pensionsplan som reglerar

fortida pension for sjobefal mellan 60 och 65. Sjo-
befalspensionen ar inbakad i hela ITP-planen och ar en
kollektiv forsakring som manga &r med och betalar, men
ganska fa kan utnyttja. TEXT ANNIKA HJERPE







Sjobetalspension =

Din pension bestar av olika delar. Den allménna pensionen
frAn Pensionsmyndigheten som alla far, tjaAnstepensionen
fran arbetsgivaren som de flesta far och det frivilliga
privata pensionssparandet, som en del har.

STOCKHOLM FEBRUARI 2018

Alla som betalar skatt far allmén pension
genom att staten tar ut en viss del av l6nen
och av andra skattepliktiga ersattningar,
som exempelvis foraldrapenning och
A-kassa.Det ar den allmdnna pensionen
som det brandgula kuvertet fran Pensions-
myndigheten handlar om.En del av den
allmanna pensionen kallas premiepension
och den delen av pensionen kan du vélja
att placera i fondval eller l3ta ligga kvar i
det statliga forvalet, Sjunde AP-fonden.
Den hogsta inkomst som ger ratt till all-
man alderspension i ar ar en manadsin-
komst pa 42 031 kronor. Summan raknas
fram med inkomstbasbeloppet som f6r
2018 faststéllts till 62 500 kronor.
Tjanstepensionen kallas ocksa ibland
avtalspension och betalas in av arbetsgiva-
ren.Tjanstepensionen regleras i kollektiv-
avtal mellan arbetsgivare och fackférbund
och de flesta anstéllda far tjanstepension.
Anstéllda vars arbetsgivare inte har kollek-
tivavtal far inte tjdnstepension automatiskt.

Fodd fore eller efter 1979

ITP ar kollektivavtalad tjianstepension for
privatanstéllda tjansteman och har tva
pensionsplaner,ITP 2 och ITP 1.

ITP 2 &r férmansbestamd pension, vilket
innebar att storleken pa pensionen ar
bestamd pa férhand, men inte premien.
ITP 1 &r premiebestamd pension, vilket
innebar att premien ar bestamd pa for
hand, men inte storleken pa pensionen.

Huvudregeln ar att den som éar f6dd
1978 eller tidigare tillhor ITP 2 och den
som ar fédd 1979 eller senare tillhor ITP 1.

Anslutet fore eller efter 2006
Observera att ITP 1 ocksé kan gélla for
alla som ar anstéllda i ett féretag som
anslots till ITP efter den 25 april 2006. For
den som ska byta jobb kan det darfér
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vara bra att ta reda pa vilken ITP-plan den
nya arbetsgivaren tillhor och om ett even-
tuellt byte av [TP-tillhorighet kan paverka
den egna pensionen negativt.

Sjobefilspension ér fortida pension
Avtalen om sjobefalspension, ITP Sj6 och
ITP Skargard,skiljer sig frdn det allménna
[TP-avtalet nar det gller rétten att ta ut
pension i fortid. Sjobefalspensionen
berdknas pa tva olika satt beroende pa
vilken ITP-plan du tillhoy, ITP 2 eller ITP 1.
Tanken med avtalet om sj6befalspension
ar att den pension som utbetalas vid pen-
sionering frdn 60 ars &lder ska vara unge-
far 10 procent lagre &n den berdknade
pensionen hade blivit vid pensionering
fran 65 ars alder.Vid pensionering fran 61
ska pensionen vara ungefar 5 procent
lagre an den berdknade pensionen fran
65 och vid pensionering fran 62 ska pen-
sionen bli som den berédknade pensionen
fran 65 ars alder. For att omfattas av sjo-
befalspension ska du ha jobbat minst sex
manader under de senaste fem aren.

Formansbestamd alderspension ITP 2
Utgangspunkten for pensionsberdkningen
av ITP 2 ar arslonen vid pensioneringen,
den kallas pensionsmedférande 16n.
Lonehojningar som har varit storre an hoj-
ningen av inkomstbasbeloppet fem ar
innan pensionen far dock inte rdknas med.
Inkomstbasbeloppet berdknas av Pen-
sionsmyndigheten och speglar inkomstut-
vecklingen.I november varje ar publiceras
nastkommande &rs inkomstbasbelopp.

Mellan 2017 och 2018 hojdes inkomst-
basbeloppet fran 61 500 till 62 500, alltsa
med 1,6 procent.For den som ska gé i
pension 2018 far l6nen inte ha 6kat med
mer an hojningen av inkomstbasbeloppet
mellan 2014-2018, fran 56 900 till 62 500,
det vill sdga 9,84 procent. Det hér kallas
l6nekapning.

Den arliga pensionen rdknas som en
procentdel av den pensionsmedférande
l6nen, med eventuell 16nekapning bort-
raknad. Berdkningen gors genom att forst
dela in den pensionsmedférande 16nen i
tre storleksnivaer:

1) Upp till 7,5 inkomstbasbelopp (upp

till 468 750 kronor i arslon 2018).

2) Mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp
(fran 468 750 kronor upp till 1 250 000
kronor i arslon 2018).

3) Mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp
(fran 1 250 000 kronor upp till
1 875 000 kronor i arslon 2018).

Den hogsta arliga pension som kan bevil-
jas vid uttag av pension fran 60 till 62 ars
alder ar ett belopp motsvarande 7,5
inkomstbasbelopp, 2018 innebér det

468 750 kronor.

Sjobefilspension och ITP 2

Sjobefél som gar i pension vid 60 ars
alder vars slutliga arslon uppgar till hogst
20 inkomstbasbelopp far 61 procent av
sin pensionsmedférande arslon i arlig
pension fram till och med 65-arsdagen.
De sjobefal vars slutliga arslon uppgar till
mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp far
30,5 procent av sin pensionsmedférande
16n.Tjanstepensionen efter 65 ar berak-
nas for I6neniva 1 med 6 procent, fér
l6neniva 2 med 61 procent och for 16ne-
niva 3 med 30,5 procent — utéver den
statliga pension som intjanats.

Sjobefal som gar i pension vid 61 &rs
alder vars slutliga arslén uppgar till hogst
20 inkomstbasbelopp far 63 procent av
sin pensionsmedférande 16n i arlig pensi-
on fram till och med 65-arsdagen. De sj6-
befal vars slutliga arslén uppgar till mel-
lan 20 och 30 inkomstbasbelopp far 31,5
procent av den pensionsmedférande
l6nen. Tjanstepensionen efter 65 ar berak-
nas for I6neniva 1 med 8 procent, for
l6neniva 2 med 63 procent och foér I6ne-
niva 3 med 31,5 procent — utéver den
statliga pension som intjanats.

Privatanstallda tjdnstema&n som omfat-
tas av ITP 2 har fran 28 ars alder aven en
kompletterande alderspension, ITPK.
Arbetsgivaren betalar varje manad tva
procent av I6nen till ITPK som innehaller
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= fOrtida pension

egen alderspension, ett valbart familje-

skydd och ett valbart aterbetalningsskydd.

ITPK &r premiebestdmd och genom ITPK-
valet véljer du sjalv forvaltare av [TPK-pre-
mien. Sjobefélspensionen minskas med
det belopp som ITPK-pensionen ger.

Pension vid 62, 63 eller 64 och ITP 2
Sjobefal som gér i pension vid 62,63 eller
64 érs alder, vars slutliga arslon uppgar till
hogst 20 inkomstbasbelopp far 65 procent
av sin pensionsmedforande 16n i arlig
pension fram till och med 65-drsdagen.De
sjobefal vars slutliga arslon uppgar till
mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp far
32,5 procent av den pensionsmedférande
16nen. Tjanstepensionen efter 65 ar berak-
nas for I16neniva 1 med 10 procent, for
l16neniva 2 med 65 procent och for 16ne-
niva 3 med 32,5 procent — utéver den stat-
liga pension som intjénats.

For de sjobefél som gér i pension vid 62,
63 och 64 ars alder gors inte nagon reduk-
tion for [TPK-pensionen och det finns inte
heller nagot tak for hogsta arliga pension.

Alla berakningar forutsatter att du har
arbetat inom ITP-systemet i 360 manader.
For den som har arbetat farre manader
reduceras pensionen till 360 dividerat
med antalet arbetade tjdnstemanader. Ett
exempel pa tid som ska avraknas pa det
héar sattet ar tid dd ndgon har omfattats av
en alternativ pensionsldsning, exempelvis
en K-forsdkring enligt Internationalise-
ringsavtalet.

Premiebestimd alderspension ITP 1
ITP 1 innehaller inte ndgon bestamd pen-
sionsféorman som beraknas fran en pen-
sionsmedférande 16n, istallet reglerar sys-
temet hur stora premier arbetsgivaren ska
betala in,men det sager ingenting om hur
stor pensionen blir.

For sjobefél som tillhor ITP 1 och gar i
pension vid 65 har arbetsgivaren betalat in
4,5 procent av l6nen for arsloner pa upp
till 7,5 inkomstbasbelopp. For arsloner pa
mer an det har arbetsgivaren betalat in 30
procent av 16nen.

Sjobefilspension och ITP 1

For sjobefal som tillhor ITP 1 och vill ga i
pension innan de fyllt 65 gors en pensions-
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KORT OM SKILLNADEN MELLAN ITP 2 OCH ITP 1

ITP 2 &r en férmansbestdmd tjanstepension som ar tankt att ge en
pension pa cirka 10 procent av [6nen f6r den som tjanar upp till ungefar
39.000 kronor i manaden (2018). Fér [6ner darutdver ska ITP 2 ge cirka
65 procent. For att tjanstepensionen ska bli s& hog maste arbetsgivaren
|6pande betala fram till det att medarbetaren blir 65 och fér att fa full
ITP 2-pension maste man ha varit med i ITP 2 i minst 30 ar.

For ITP 1 &r det tvartom. Dar ska arbetsgivaren betala in en pensions-
premie pa 4,5 procent av I6nen pa I6ner upp till cirka 39 000 kronor i
manaden (2018), och 30 procent darutéver, till det férsakringsbolag
medarbetaren sjalv har valt som forvaltare av sin tjanstepension.




forméansberdkning. Det kallas Berdknad
pension fran 65 ars alder, eller berdknings-
underlaget. Forst berdknas den pension
sjobefalet ska fa fran 65 ars alder.

[ berdkningsunderlaget ingar pensio-
nen frdn det allmanna pensionssystemet,
[TPK, eventuellt fribrev fran ITP 2, det vill
saga redan intjanad tjanstepension inom
ITP 2,0ch ITP 1-pensionen som berdaknas
som om premier har betalats in fram till
65-arsdagen. Sedan bestams den fortida
pensionen till en viss procentandel av
den utrdknade alderspensionen.

Sjobefal som gar i pension vid 60 ars
&lder far i arlig pension 90 procent av
berdkningsunderlaget. Ett tak pa 7,5
inkomstbasbelopp géller for den hogsta
arliga pensionen.

Sjobefal som gar i pension vid 61 ars
&lder far i arlig pension 95 procent av
berakningsunderlaget.Ett tak pa 7,5
inkomstbasbelopp géller for den hogsta
arliga pensionen.

Sjobefal som gér i pension vid 62,63 eller
64 ars alder far i arlig pension 100 procent
av berdkningsunderlaget. Nagot tak for den
hogsta arliga pensionen finns inte.

Att ga i pension

Den allmédnna pensionen anstker du om
hos Pensionsmyndigheten. Ansokan ska
goras minst tre manader innan du vill ta
ut din pension.Ans6kan om sjobefélspen-
sion kan goras tidigast ett &r innan den
planerade pensionen.Det gdr att skjuta
fram pensioneringen i tre manader men
efter det krdvs en ny ansokan.

Ansodkan om sjobefélspension gors pa
en sarskild blankett fran PRI Pensions
garanti. Med anstkan lamnas en fullmakt
som ger PRI rétt att kontrollera andra for-
sakringar som har betydelse {6r pensio-
nen. PRI kontrollerar ocksa att villkoren
for att fa ut sjobefalspension uppfylls och
berdknar pensionen.Ans6kan provas av
en sarskild pensionsdelegation med
representanter fér bAde SBF och Sarf res-
pektive Almega, fOr att sjobefalspension
ska beviljas krévs ett enhalligt beslut.

Den pensionar som vill har rétt att arbeta
hogst atta timmar per vecka, eller 104 tim-
mar under en tremanadersperiod, det finns
ocksa en Ovre l6negrans.For den pensio-
nar som arbetar mer &n vad som ér tillatet
kan pensionen dras in och utbetald pensi-
on kan aterkrévas.For att darefter fa fortsatt
ratt till pension ska en férsdkran om att
arbetsreglerna f6ljs ldmnas in varje ar och
om den pensionerade har arbetat ska upp-
gift om intjanad 16n tas med. A H
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ITP-Sj6 och ITP-Skadrgard
ITP-avtalet ar det grundlaggande avtalet om tjanstepension for privat-
tjansteman och &r slutet mellan PTK och Svenskt Néaringsliv.

Avtalet ITP-Sj6 ar slutet mellan Sjobefalsforeningen, SBF, och Sjofartens
arbetsgivareférbund, Sarf.

Avtalet ITP Skargard &r slutet mellan SBF och Almega Tjénsteforetagen
Turism & Sj6fart.

Sjobefal som &r medlemmar i SBF och arbetar hos en privat arbetsgivare

som har kollektivavtal med SBF har rétt till sjobefélspension fran och med

60 ars alder, om nedanstaende krav uppfylls:

*  En pagaende anstéllning maste avslutas pa initiativ av sjcbefalet och inte av
arbetsgivaren, syftet ska vara att ga i pension.

e Det garinte att kombinera en fortsatt anstallning med sjébefélspension.

®  Arbetsgivaren ska ha betalat in premier till ITP-systemet under tiden narmast

fére pensioneringen, premier maste ha betalats in under minst tre ar, réknat fem
ar bakat i tiden.

e Det garinte att kombinera kompensationsledighet eller semester med
sjobefélspension, sadan ledighet ska i stallet laggas ut som férlangd
anstéllningstid innan sjébefalspension beviljas.

e Om kompensationsledighet har tagits ut i pengar innan pensionsansékan gors
beviljas inte pension forran ett ar efter kontantuttaget.

e Sjobefal som far annan pension fran sin arbetsgivare kan inte samtidigt fa
sjobefélspension.

Innehallet i ITP

Tjanstepensionen ITP bestar av alderspension, sjukpension och efter-
levandeskydd, som ar ett skydd for din tjanstepension till dina anhériga,
om du skulle ga bort.

ITP 2 innehaller:

. alderspension
®  sjukpension

e familjepension.

Den anstallda har dessutom ITPK som innehaller:
e kompletterande alderspension
e  valbart aterbetalningsskydd

e valbart familjeskydd.

ITP 1 innehaller:

e alderspension

e sjukpension

o familjeskydd

e  aterbetalningsskydd.

Lite kort om Collectum
e 2,3 miljoner manniskor har tjanstepensionen ITP.
e 35000 féretagskunder har tecknat ITP for sina anstallda.

e 2017 férmedlade Collectum 39 miljarder kronor
i premier till férsékringsbolagen.

e Collectum skickar ut det roda kuvertet med

tjdnstemannens arsbesked.

Collectum &gs av Svenskt Naringsliv och PTK.

e  P3 Collectums "Mina sidor” kan du kolla din
inrapporterade [6n, se dina val, vélja férvaltare,
flytta intjanat kapital och valja skydd.

e  Collectums webbplats pratapension.se ger pa ett enkelt och lattillgéngligt satt
svar pa vanliga fragor om pension.

€

2
0
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o

O
o
)
o
W

Kalla: Collectum

Om du har fragor om din pension kan du kontakta Sjobefalsféreningens
samarbetspartner Wavelink, kontaktuppgifter hittar du pa var webb.
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Kolla Collectum

Knutpunkten for Industrins och handelns tillaggspension,
ITP, din kollektivavtalade tjanstepension, ar Collectum.
Det innebar att de upphandlar de forsakringsbolag som
ska forvalta ITP-pengarna och fungerar som lank mellan

tjdnsteman, arbetsgivare och forsakringsbolagen.

LULEA APRIL 2018

Collectum &gs av PTK och Svenskt
Néringsliv och &r fristdende fran alla f6r
sakringsbolag. De tjanar alltsd ingenting
pa att ndgon véljer det ena eller det andra
forsakringsbolaget utan verksamheten
finansieras av en avgift som tas ut pa de
premier som arbetsgivarna betalar in.

For att Collectum ska kunna rékna fram
din tjanstepension maste din arbetsgivare
rapportera in din 16n. Arbetsgivare behdver
ocksa rapportera in alla férandringar som
paverkar de anstalldas pensioner och de
premier som de betalar in till [TP-planen.

Kan kolla om det stimmer

For ITP 2 ska arbetsgivaren rapportera in
den pensionsmedférande arslénen.Varje
gang den avtalade manadslonen &dndras
for en anstalld ska &ven det rapporteras.

For ITP 1 ska arbetsgivaren rapportera
in alla anstalldas utbetalda bruttoloner
varje manad,l6n och tillagg till I6n ska
tas med, men inte kostnadsersattningar.
Du kan latt kontrollera din inrapporterade
16n.For att logga in pa "Mina sidor”
collectum.se/sv/Privat/ behéver du ha ett
svenskt Bank-id.

For att ta reda pa om det stammer i Col-
lectum maste du kolla om den pensions-
medférande l6nen stdammer. Den pensions-
medférande 16nen inom ITP 1 &r den
utbetalda bruttolénen. Om det visar sig
vara fel far arbetstagaren sina saknade
pengar insatta,sedan driver Collectum in
pengarna fran arbetsgivarna. Detsamma
galler om arbetsgivaren inte langre finns
kvar,men da sker ingen indrivning.

Fel inrapporterad 16n

Nar Stefan Wengelin, maskinbefal pa

isbrytaren Fiej, gick in for att kolla sin

inrapporterade 16n upptéckte han att fel

16n var rapporterad, dessutom hade ingen

16n alls rapporterats in pa flera manader.
For Stefans del 16stes problemet enkelt.
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Stefan Wengelin.

Foto Annika Hjerpe

Nar han kontaktade sin arbetsgivare for
att patala felet visade det sig att de redan
visste om att inrapporteringen inte var
gjord for flera medarbetare och jobbade
pa att korrigera det som inte stamde.
—Jag fick valdigt bra bemotande fran
kontoret om detta, de jobbar med att ratta
upp felen.Det ar ett omfattande arbete for
dem, men det &r pa gang,sager Stefan.

Blir oftast ratt

Det fors idag ingen 10pande statistik 6ver
dem som kontaktar Collectum om fel
inrapporterad 16n.Tomas Carlsson, pen-
sionsexpert pd Collectum, tror dock inte
att det ar sarskilt vanligt att det blir fel.

— Men det kan bli fel 16n rapporterad sa
man bor kontrollera om 16nen stimmer
lite d& och da och det kan man gora via
Mina sidor. Det ar viktigast fér dem som
har ITP 1 att kolla eftersom det som &r
pensionsgrundande ar den manadslon
som har betalats ut. For ITP 2:or ar det
inte lika viktigt eftersom for dem ar det
den avtalade ménadslénen ganger 12,2
som ska rapporteras in och den dndras ju
normalt bara en gdng om aret,sager han.

Om |6nebegreppet

Lonebegreppet for tjansteman &r summan av fast
kontant manadslon, naturaférmaner och det
genomsnittliga manadsvérdet av provision och
tantiem. Eftersom den pensionsmedférande l6nen
for sjobefal skiljer sig nagot fran dvriga tjanste-
méns har vissa justeringar gjorts i ITP-avtalet.

ITP 2 sj6, arbetsgivaren anmaéler arslénen vid
nyanstélining och vid [6neéndring. Den
pensionsgrundande |6nen ar summan av:

®  den fasta manadslénen (tarifflon eller sa
kallad enhetslén) ganger 12 inklusive
pensionsgrundande vivre

®  [6netillagg som pensionsavgiften ska
beréknas pa, enligt Rad och anvisningar

® 53 kallad merlon till befalhavare och vaktfri
maskinchef.

For anstéllda med schemalagd tjénstgéring

ombord eller med varierande 16n under aret

beraknas grundlénen som medellénen for ett

helt kalenderar.

ITP 1 sj6, arbetsgivaren anméler manadslonen
varje manad. Den pensionsgrundande I6nen ar
summan av:

® den fasta manadslonen (tarifflon eller sa
kallad enhetslon)

®  pensionsgrundande vivre

®  [6netilligg som pensionsavgiften ska
beraknas pa, enligt Rad och anvisningar

® 53 kallad merl6n till befalhavare och vaktfri
maskinchef.

Utover det ska arbetsgivaren lagga till 15

procent av eventuell kontant utbetald 16n som

du far, och som inte redan har raknats in i

summan ovan, det kan exempelvis vara

semesterersattning och dvertidsersattning.

Kalla Collectum

Collectum har cirka en miljon aktiva
forsdkrade, det vill sdga personer med ITP
vars arbetsgivare varje ménad rapporterar
in pensionsmedférande 16n. Réknar man
med dem som haft ITP och antingen nu
ar pensionarer eller har bytt arbetsgivare
och inte langre har [TRhandlar det om
cirka 2,3 miljoner forsdkrade. A H

Tomas Carlssof

Foto Collectum
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ITP-systemet bestar av tva olika tjanstepensionsplaner,
ITP 1 och ITP 2. Hur mycket pension du till slut far beror
pa flera saker, som hur bra avkastningen blir, hur hoga
avgifterna ar och hur manga inbetalningar som hinner
goras innan du gar i pension. Men paverkas pensionen
for den som flyttas fran ITP 2 till [TP 1?

STOCKHOLM MAJ 2018

—Nar ITP 1 inférdes 2007 sade man att
alla som har ITP 2, alltsa de som ar fédda
fore 1979, ska fortsatta ha ITP 2 och alla
som kommer efter ska fa en pension som
med vissa forutsattningar ska bli ungefar
lika stor som ITP 2. Berdkningar visade att
det behovdes cirka 4,5 procent av 16nen
upp till 7,5 inkomstbasbelopp, alltsa cirka
39 000 kronor i manaden under 2018, och
darutoéver 30 procent. ITP 2:orna kom in i
[TP-systemet vid 28 ars dlder, men man
insag att for att ITP 1:orna skulle kunna
tjana ihop lika mycket pension behévde
de komma in i systemet redan vid 25 ars
alder,sager Dan Wallberg, pensionsexpert
pa PTK.

Han har arbetat som pensionsexpert i
mer an 30 ar och fick i &r utméarkelsen
Arets pensionsspecialist 2017.Han ar sar
skilt kunnig om ITP-planen och férhand-
lar pensioner hos PTK.

Byte av ITP-plan

Hur ett eventuellt byte fran ITP 2 till TP 1
slar ar valdigt olika och man kan inte fast-
stélla ndgon sarskild brytpunkt for nar det
paverkar pensionen mer eller mindre.

— Den som ar 6ver 40 ska ha lite koll pa
vad som hander vid en flytt fran TP 2 till
ITP 1,men det finns ingen egentlig bryt-
punkt, hur det slar pd pensionen beror
bland annat pa Iénen.Om man byter
jobb ofta kan ITP 1 vara att féredra, det
man tjdnar in i [TP 2 férréntas inte med
forsakringsbolagets avkastning, men det
gor det som intjanats i [TP 1.Det innebar
oftast att ju langre tid det &r kvar till pen-
sion, desto storre chans att det blir bra om
man maste byta till ITP 1 nér man byter
anstallning, férklarar Dan Wallberg.

— Det &r otroligt individuellt. Om ett
bolag som bara har ITP 1 tar 6ver personal
som har bade ITP 1 och ITP 2,kan ingen
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med hundra procents sakerhet saga att det
ar till det sdmre for alla.Men med ganska
stor sannolikhet ger en 6vergang till ITP 1
troligtvis en sdmre pension fér manga,
atminstone for dem som ar lite aldre.

ITP 1-systemet &r inte gjort for ITP 2:0r som
gar over till ITP 1 utan det ar gjort for de
yngre, fodda efter 1979, fortsatter han.

Inrangeringsforhandling

Det kan vara bra att veta att om en person
som ar f6dd fore 1979 arbetar pa ett foretag
med enbart [TP 1,och darfor har placerats i
ITP 1,byter jobb till ett foretag med ITP 2,
blir han eller hon automatiskt placerad i
ITP 2.F6r ndgon som exempelvis flyttat till
Sverige i vuxen alder,eller av annan anled-
ning inte har tjanat in ITP 2 sen 28 &rs &lder,
kan det vara fordelaktigare att da vara kvar
i [TP 1.Men f6r dem som tjanat in sin ITP i
ITP 2 sen 28 &rs alder ar det generellt sett
battre att vara kvar i ITP 2,och kanske da
dven battre att flyttas tillbaka dit efter en
utflykt i [TP 1.Och sjalvklart kan de som &r
fodda efter 1979 aldrig tillh6ra ndgonting
annat &n [TP 1.

ITP 2 blir dyrare och dyrare for arbets-
givaren ju aldre arbetstagaren blir och
med ITP 1 &r det,i forhallande till 16nen,
samma kostnad hela tiden.

— De som éar aldre &n 40 &r bér fundera
over vad det finns fOr alternativ till att flyt-
tas over till ITP 1. Generellt &r nog ITP 2
nagot dyrare &n ITP 1 sett 6ver tid. Den
stora skillnaden ar att med ITP 2 vet du
vad du far i pension i och med att det ar
en viss procent av din 16n.Med ITP 1 vet
du aldrig hur stor din pension blir,bara
hur mycket arbetsgivaren betalar in.

Dan Wallberg beréttar att det,vid en
verksamhetsovergang, till ett foretag som
bara har ITP 1,brukar ske en sa kallad
inrangeringsforhandling. Det innebaér att
man bland annat tittar p4 hur man ska
hantera pensioner for sina anstallda efter-

Dan Wallberg.

oto Annika Hjerpe

som det 6vertagande foretaget har ett
annat pensionssystem.

— Det vanligaste ar att de som ar 6ver 60
ar och de som ar langtidsjuka far ligga
kvar i den tidigare pensionsplanen ITP 2.
Vid inrangeringen forhandlar facket med
arbetsgivaren om hur man ska gora, hur
langt man ska gd med vilka som far ligga
kvar i ITP 2. Arbetsgivaren har ingen skyl-
dighet att lata arbetstagarna vara kvar i
ITP 2 och arbetsgivarna brukar tycka att
ar lattare att veta vad det kostar med ITP 1.
Men facket kan exempelvis be arbetsgiva-
ren om en liten extrapremie for de an-
stallda som man kan misstanka far sémre
forutsattningar om de maste flyttas fran
ITP 2 till ITP 1.Det finns inom ITP-planen
bra mojligheter att betala in komplette-
rande premier till ITP1,och det ar inte alls
ovanligt att man ar 6verens om det. Det
ger ju da ingen anstélld samre forutsatt-
ningar an tidigare.

Inte faststillt &n

Alla riksdagspartier utom Vansterpartiet
och Sverigedemokraterna har deltagit i en
pensionsgrupp som har kommit 6verens
om framtidens pensionssystem. Enligt pen-
sionsuppgorelsen kommer lagsta dldern
for pensionsuttag att hojas fran 61 till 64 ar.
Ratten att jobba kvar kommer att hojas i tva
steg fran 67 till 68 &r 2020 och fran 68 till 69
ar 2023,da den sa kallade riktaldern for
pension ocksa hojs, fran 65 till 66 ar.

— Det hér &r inte faststallt &n och det
behdvs massvis med jobb innan det blir
det,sdger Dan Wallberg.

Darfor gar det heller inte att veta om,
eller hur,det kommer att paverka ITP-
systemet och déarmed i férlangningen
ocksa ITP Sj6 och ITP Skargérd.

—Var férhandlingspart Svenskt Narings-
liv tycker inte att LAS-aldern ska hojas
och vi har inte satt oss i forhandling om
nagot an, fortydligar Dan Wallberg.
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DAGS ATT LAMNA LEVNADSINTYG?

Bor du utanfor Sverige och har svensk pension? Da behover du varje
ar intyga att du lever for att fortsétta fa pensionen utbetald. Detta gor
du genom att skicka levnadsintyg till Pensionsmyndigheten. Las mer
pa pensionsmyndigheten.seflevnadsintyg.

Anvandbara
webbplatser

® radgivningstjanst.se

® minpension.se

® knegdeg.se

® pratapension.se

® pensionsmyndigheten.se
@ collectum.se

__Intyga inom 105 EJ_f-_*fg-ir__'qt_i_fl_t_-'_l_f?fi:______9

@ alecta.se -
® bankforsakring.konsumenternas.se . >
® ptk.se = -
X g < S o
—— elektroniskt

Dan Wallberg har réknat fram ett exempel
pa hur arbetsgivaren kan férhindra att ett

e-leg brev uthyte

| vissa lander sker detta autormatiskt genom
ett elektroniskt uthyte.

Din pension
fortsatter
betalas ut.

byte fran ITP 2 till [TP 1 paverkar tjanste-
pensionen. Exemplet &r rdknat pa en fiktiv
Overstyrman pa 48 ar med en 16n pa 48 000
kronor i manaden som byter ITP plan nu.
Framtida 16nedkningar ar berdknade till
ungefar 3 till 4 procent fram tills vér fiktiva
Overstyrman ar 60 ar och darefter till cirka
2,5 procent.Real avkastning har berdknats
till 3,5 procent.

Den ordinarie ITP 1-premien ligger pa

Har bor flest svenska utlandspensionarer 2017

B Fler n hundra pensiondrer B 10i topp l3nderna, antal pensiondrer

» = 1 000 pensiondrer

L 1] o

4,5 procent pa lonen upp till 39 062 kro- g Norge 232 :Flnland
nor i manaden, det vill siga 7,5 inkomst- dG sesseennnnl4 837 28i220822255 486
basbelopp, och pa 30 procent pa lone- ,
delen dérutover. For att vér fiktiva over- torbritannien - “{1 Danmark
styrman, vi kan kalla henne Maria, enligt 10 . e ; T ressssssssd 546
Dan Wallbergs uppskattning ska ha en »
chans att uppna samma pensionsniva R

; . UsA rankrike
som hon skulle ha fatt med TP 2 beh&ver 5521 coetocs 3510 eand

arbetsgivaren skjuta till en premie pa ytter
ligare 1,5 procent pa l6nen upp till taket,
39 062 kronor i manaden under 2018, och 5|]HI1iEI1
3,5 procent pa lénedelen darutover. 6418 snnenn:
Premien blir alltsa totalt cirka 6 procent
av l6nen upp till taket och cirka 33,5
procent pa 16nen darutdver.
Observera att exemplet bygger pa upp-
skattade uppgifter och inte pa nagot satt
&ar en garanti for utfallet, bara en rimlig
bed6émning under de férutsattningar som
galler for var fiktiva 6verstyrman. A H
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Storbritannien.

Infografik Pensionsmyndigheten

Dan Wallbergs snabba tips till den som ska byta fran ITP 2 till ITP 1

Den som tycker att det ar viktigt att bibehalla pensionsnivan och inte kan
komma Gverens med arbetsgivaren pa annat satt, kan fraga om det gar att
|6nevéxla sa att premien blir lite hogre. Vad som da ar viktigt ar att TP 1-
inbetalningen innan véaxlingen maste vara lika stor som efter vaxlingen.

Vid en verksamhetsévergang maste de fackliga klubbarna, genom en
inrangeringsférhandling, ta upp diskussionen med arbetsgivaren om vilka
som kan tankas fa ett lagre pensionsutfall pa grund av bytet av pensions-
plan fran ITP 2 till ITP 1, och férsoka férma arbetsgivaren att skjuta till
tillaggspremier fér dem som berérs. De ska aven diskutera hur de

Denna del behover da ocksa kompletteras till ITP 1 och totalt blir det anda
medarbetare som ar valdigt néra pensionsaldern, eller sjuka, ska hanteras.

kostnadsneutralt for arbetsgivaren, annars ar det ingen mening att I6nevéxla.
Ar det diremot ett anstillningsbyte kan det vara bra att redan vid
anstaliningen férsoka komma éverens med den nya arbetsgivaren om att
komplettera ITP 1-inbetalningarna.

Observera att sjukpensionen alltid baseras pa I6nen efter [6nevéxling. Och
slutligen ska ingen I6nevéxla om lénen efter en I6nevaxling understiger 8,07
inkomstbasbelopp, vilket ar cirka 42 000 kronor i manaden under 2018.
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ISBOLAGET SAMLINGSPUNKT PA DONSO

Gemytligt fOre detta kylskap

For lange sedan fanns det flera magasin langs kusterna
som fungerade som gigantiska kylskap. Pa Donso,

i Goteborgs sodra skargard, har man tagit tillvara pa
det gamla Isbolaget. | dag fungerar byggnaden som
restaurang och viktig motesplats pa on.

TEXT OCH FOTO AGNETA SLONAWSKI

DONSO FEBRUARI 2018

— P& Donso finns det manga rederier
och de ar bra pd att anvanda oss. De for-
lagger moten och konferenser har pa
Isbolaget.Sedan ar det manga personer
fran kontoren och andra 6bor som kom-
mer hit och ater lunch, sager Lise-Lotte
Steen som driver Isbolaget sedan fyra ar
tillbaka.

Hon kommer ihdg nar hon var barn.Da
var det liv och rorelse utanfor Isbolaget.
Verksamheten blev snabbt en naturlig
kroppsdel pa 6n.Det hela initierades av en
man vid namn Lennart Karlsson, en fast-
landsbo,som sa smaningom flyttade till 6n.
Han sé&lde maskindelar till fiskebétar och
kande manga i Goteborgs fiskhamn. Han

gick sedermera under namnet "Is-Karlsson”™.

Men &t oss ta det fran borjan.

Lovade isa pa 6n

De fiskare som tillhérde Donso fick ha
abéket med att dka fran Goteborgs sddra
skérgérd, anda in till Goteborgs fiske-
hamn for att fylla sina lastrum med is, i
beredskap for sin kommande fiskfangst.
Nar det val var gjort,dkte de ut mot skér-
garden igen och vidare ut till sina vida
fiskevatten.

Det var d& Lennart Karlsson ség be-
hovet och erbjod sig att bygga ett stort
magasin,som sa smaningom fick namnet
Isbolaget. Men innan dess fick samtliga
Donsofiskare skriva pa ett kontrakt dar de
lovade honom att isa pa 6n hadanefter.

Som en slags sékerhet pd att verksam-
heten skulle vara férlagd till 6n och inte
till staden.

Séa skedde ocksé, och mellan 1953 till
1993 tillverkade man och magasinerade
is till fiskarna i byggnaden.Men forst var
man tvungen att bygga en slags tarm,som
en forlangning av hamnen. Skottkérror
lastades for hand, med sten som blev
rejalt fylle. Nar Isbolaget byggdes var
16nen 2.50 i timmen. Det fanns snickare
pa 6n som arbetade f6r 3 kronor i tim-
men, vilket ansags vara lite dyrt ar 1953.

[ mitten av femtiotalet var det livligt i
Dons6 hamn. D4 fanns det omkring fyrtio
fiskebatar pa 6n.Det finns fortfarande de
som minns tidiga morgnar,innan fiske-
batarna gav sig ivag. D& var hamnen full
av svart rok, tack vare alla raoljemotorer.

Det var en tid dé fisket var starkt och
arbetet med isblocken var tungt. De forsta
aren, hackades isen i bitar och for hand.
Blocken som kom frdn Vanern och fran
Oslofjorden, vagde uppemot 300 kilo
styck.

Blev restaurang 2006
Mot slutet av femtiotalet var fisket verkli-

Isbolaget pa Donsé var en viktig verksamhet for fisket férr om aren. | dag ar det en métesplats pa 6n. Bade for turister och redare.




gen pa topp och bade den naringen och
efterfrdgan pa is var stor.Vid den hér tiden
hade Is-Karlsson &ven ett isbolag i Sand-
vik pa grannon Styrsé. Dar tog han emot
30 ton is per dygn. Donsos kapacitet var
nagot storre, med 40 ton is per dygn.

Darmed skapade de bada verksam-
heterna flertalet arbetstillfallen i skér-
garden.

Ar 1980 salde IsKarlsson Isbolaget pa
Donso till Willy Johansson med broder.
De drev verksamheten vidare till slutet.
Dé skriver vi 1993. Darefter fungerade
byggnaden som forrad och magasin ett
antal ar,tills den byggdes, till nuvarande
verksamhet,som kafé och restaurang ar
2006.Da hade rederinédringen sedan
lange tagit fart pA Donso.

Ljus framtid

All rederiverksamhet som finns pa on i
dag ar sprungen ur de fyra, fem handlare
fran 6n som borjade med att forse fiske-
batar med fotogen i bérjan av 1900-talet.
Det sags att nasa for affarer, ett genuint
intresse for fiske och karleken till batar
har lett till att denna lilla 6 i dag har
narmare 40 procent av Sveriges hela
produkttankerflotta.

Vid hamnen finns i dag ett antal rederi-
kontor som skoter en stor del av denna
flotta.Inom en radie pa hundra meter
finns Donsotank, Terntank, Sirius, Fure-

— Hér samlas alla fiskare och dbor, sdger Anette Termén, som arbetar pa Isbolaget och ar nyinflyttad pa Donsé.

tank, Veritas Tankers, Alvtank, Swedia och
Vinga Ship Management.Nagra andra
donsorederier som Ektank, Oljola och
Northern Offshore Service har sina kon-
tor pa fastlandet.

Det blaser fortfarande en rékall vind
kring Dons® hamn. Men framtiden fér 6n
ser ljus ut. Plotsligt har sommarbatfolket
hittat till 6n.En del 6bor oroar sig redan
for att det ska bli ett nytt Smogen, men
flera av smaforetagarna ser férdelarna
med att 6n kan erbjuda nybakad pizza,
hembakta kakor och havsnéra rétter.

Anette Termén &r sambo med en
Donsofiskare, och relativt nyinflyttad pa
on.Hon &r en av dem som arbetar pa
dagens Isbolaget. Hon é&r allt-i-allo och
pratar med de flesta matgisterna som
droppar in for att ata.

Familjir stimning

En vanlig torsdag som denna &r det ett
femtiotal personer som satsat pa dagens
lunch. Byggjobbare pa 6n letar sig hit,
liksom bade aldre personer och yngre
och foraldralediga 6bor.

Langst upp vid taklisten finns fortfaran-
de vit farg kvar frdn den tiden da det for-
varades is harinne. Resten av vaggarna ar
bekladda med de ursprungliga, tillika
dekorativa och raspiga traplankorna.
Tillsammans med levande ljus, blomster
arrangemang,som blandas med taljor

KULTUR/HISTORIA

ISBOLAGET SAMLINGSPUNKT PA DONSO

och tampar, utgdr de en gemytlig miljo.

— Det hér ar en fruktansvart trevlig miljo.
Har samlas alla fiskare och 6bor. Det &r
en familjar stdmning,sa det kdnns helt
okej att komma hit sjalv och ata.Det &r
otroligt viktigt att det finns ett sdidant hér
stélle pa 6n.Det ar ungefar som att ga
till frissan. Har far man reda pa vad som
hént sen sist. Det ar en viktig motesplats,
poangterar Anette Termén.

Haller med

Hon far medhall av Karl-Olof Méller som
arbetar som befél, men som har sin lediga
period hemmavid for tillfallet. D& missar
han séllan att ta en svang forbi Isbolaget.

— Vi brukar traffas har nér jag ar hem-
ma. Det ar fiskare och andra som jobbar
pa sjon eller i ndgon form av transport.
Har far man reda pa mycket nyheter. Det
géller for alla oss som inte ar ute pa Face-
book, skojar Karl-Olof Méller.

En snokladd 6 med batar i hamn och
havet som fond, ar en helt annan plats an
en sommardag i skérgérden. Oavsett om
langvéga turister hittar hit eller ej,i fram-
tiden.S& lar verksamheten pd Donso
puttra pd i sin egen takt. Dons® ar som ett
Gnosjo till havs. Bada stallena &r starka
frikyrkofésten med en stor driftighet.I
Gnosjo dominerar smaindustrin och pa
Donso ér det rederiverksamheten som
drar in de stora pengarna.A S

Lise-Lotte Steen, som driver Isbolaget.




IN ENGLISH
WORKING ENVIRONMENT

Change can have an effect

ITP 2 and ITP 1 are two different Swedish systems for
occupational pension. The pension you finally get depends
on different matters; the revenues, how high the fees are
and the number of payments before retiring. But is the
pension affected if you change from ITP 2 to [TP 1?

TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

“When ITP 1 was introduced in 2007 it
was said that everyone who had ITP 2,
those born before 1979, should continue
with ITP 2,and everyone coming there-
after should, with certain conditions, get a
pension approximately as big as ITP 2.
Calculations showed that about 4,5 per
cent of the salary in 2018 should be paid
up to about 39 000 crowns a month and
beyond that 30 per cent. Employees with
ITP 2 came into the system at the age of
28.However one realized that if employ-
ees using ITP 1 were to receive equal pen-
sions, they had to come into the system
already at the age of 25, says Dan Wall-
berg, expert on pensions at PTK, a joint
organization representing 27 unions.

Dan Wallberg has worked as an expert
on pensions for more than 30 years and
in 2017 he received the award “The
pension specialist of the year” He has
knowledge about the ITP system and is
negotiating pensions at PTK.

Change of ITP plan

The impact on the pension after a chan-
ge from ITP 2 to ITP 1 varies quite a lot.
There is no special turning point when
the change affects the pension more or
less.

“Employees over 40 ought to check the
effect of a change from ITP 2 to ITP 1.1f
you change job often,ITP 1 can be the
best alternative.The earnings to ITP 2 are

not connected to the revenue from the
insurance company, but the earnings to
ITP 1 grow with the revenue.The further
away the retirement is, the better the
chance is for a positive result, when shift-
ing to ITP 1,when you change employer,
explains Dan Wallberg.

“This is incredibly individual, but with a
rather big probability a transition to ITP 1
gives an inferior pension, at least for older
employees.The ITP 1 system is construct-
ed for the younger ones,borne after 1979,
he continues.

Negotiation with a new employer

If an employee who is born before 1979 is
working in a company with ITP 1,and
changes to a company with ITP 2,he or
she is automatically placed in ITP 2.For
someone moving to Sweden as an adult,
or of some other reason not has contribu-
ted to ITP 2 after the age of 28,it can be
more favorable to stay in ITP 1.But for
those earning their TP in ITP 2 since the
age of 28, it is generally more advanta-
geous to choose ITP 2.Those who are
borne after 1979 can of course just
belong to ITP 1.

ITP 2 is more expensive for the employ-
er when the employee gets older, but with
ITP 1 it is,in relation to the salary;the
same cost all the time.

“Those who are over 40 should consid-
er the alternative to move to ITP 1.The big

Briefly about the difference between ITP 2 and TP 1

ITP 2 is a defined benefit occupational pension
that is thought to give a pension of approximately
10 per cent of the salary for employees earning
up to about 39 000 crowns a month (2018). For
higher salaries ITP 2 will give 65 per cent.

To get this full ITP 2 pension it is necessary that

the employer pays the fee on an ongoing basis
until the employee is 65 years. To get a full
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pension it is also necessary that you have been
associated to ITP 2 for at least 30 years.

In ITP 1 the employer shall pay a pension premi-
um of 4.5 per cent of the salary up to 39 000
crowns a month (2018), and 30 per cent of the
salary beyond that, to the insurance company
the coworker has chosen as an administrator of
the occupational pension.

difference is that with ITP 2 you know
what you get in pension because it is a
certain per cent of the salaryWith ITP 1
you never know how big your pension
will be,just how much the employer pays”

Dan Wallberg explains that there usually
is a negotiation at a transition to a com-
pany that only has ITP 1.The new compa-
ny has another system and because of
that there is an investigation of how the
pensions shall be handled.

“The most common solution is that
employees over 60 and on long-term sick
leave may stay in the earlier pension sys-
tem [TP 2.The employer has no obliga-
tion to let the employees remain in ITP 2
and usually thinks it is easier to under-
stand the costs in ITP 1.But the union can
ask the employer for a small extra premi-
um, if there is a suspicion that the employ-
ees get inferior conditions if they are
moved from ITP 2 to ITP 1.In the ITP sys-
tem there are good opportunities to pay
additional premiums to ITP 1 and it is not
unusual that there is an agreement about
this.In that case it gives no employee
inferior conditions than before”

Not yet determined

All parliamentary parties, except the Left
and the Sweden Democrats, have partici-
pated in a pension group that has agreed
on the future pension system.According
to the pension agreement the lowest age
for withdrawal of the pension will rise
from 61 to 64 years.The right to continue
working will be raised in two steps to
2023, from 67 to 69 years.

“This is not yet determined and a lot of
job is needed before there will be a final
decision, says Dan Wallberg.

Therefore it is not yet possible to know
if the future pension system will affect the
ITP system and in extension ITP Sj6 and
ITP Skérgard (pension agreements for
maritime officers).

“Our negotiation partner the Confedera-
tion of Swedish Enterprise doesn't think the
right to continue working should be raised
from 67 years.We have not started any
negotiations yet, says Dan Wallberg.C I

This is a translation of the article
on page 22-23.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 15/9, de veckor
som lottas ar veckorna 50-52 2018 och 1-16 2019. Lediga veckor 2018 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personer i varje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 50-52 5000 kr

liftsystem.

STOCKHOLM, SKARPNACK

| SBF:s fastighet pa Flygféltsgatan 8 B i Stockholmsférorten Skarp-
néck finns en lagenhet inredd och moéblerad for korttidsuthyrning.
Totalt finns det fem séngplatser. Kompletta séngklader plus tva
handdukar per person ingar, men debiteras med 75 kr per person
(100 kr om ingen &r medlem).

Medlem | Ejedlem
Weekend 2 nétter 750kr | 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.
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SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-49 2000 kr
tvad WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Annika Hjerpe, 08-518 356 10
Sofi Cederlof, 08-518 356 50
(foréldraledig)

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm - 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allmén e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kontaktpers.) tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kontaktpers.) Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDQSUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktpers.)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Hamberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktpers.) Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohmn (kont p), Anders Stahls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, N6tdvégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Forfroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kontaktpers.) Brukskogsvéigen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (konaktpers.) Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Benjamin Kullenberg
tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44, e-post bk@ektv.nu

FLOATELKLUBBEN
Patrik Sundgvist
sbffloatel@outlook.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Nils Brandberg
tel 010-123 24 97, e-post nils.orandberg@trafikverket.se

GOTA NETSS R
Per-Johan Jonsson (kontaktpers.) Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kontaktpers.) Hagarnevagen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktpers.)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .

Sture Axelsson (kontaktpers.), Backang, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

Hjalp oss
att radda dig;

Vi dr en ideell foérening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv il sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériaddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

* SJGRADDNINGS
wAs)) SALLSKAPET
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ORNO SJOTRAFIK

Johnny Karlsson (kontaktpers.)

Djurgdrdsvéigen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,

tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jomneée tel: 0702873818

e-post: niclas.jornee@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kontaktperson)
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hd&kan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post daniel.almgren@comhem.se

STENA LINE
Sandro Chiesi, tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53
e-post sbf.ordforande@stenaline.com, alessandro.chiesi@stenaline.com

STOCKHOLMS SKARGARD

Jesper Longren (kontaktpers.) B
Snoédroppsgrand 6, 194 68 UPPLANDS VASBY

tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktpers.)

Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Joakim Lindgren, Tel: 0708 299890

e-post: 299889@gmail.com

SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin, tel 070-6529653

e-post isbrytarflottan@outlook.com

SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com
TT-LINE

Jens Sandin, Ekedalsvégen 5, 373 72 Jamjo

tel 0708-43 65 65 e-post jenssandin@hotmail.com
TARNTANK

Bert Dahlberg (kontaktpers.) Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Ralf Karlsson (kontaktpers.) N

Tvérgrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland

e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktpers.)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDH_QLMEN
Jacob Leo, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Peterson, Djur&ngsvagen 728B, 393 54 KALMAR
tel 070-36 38 83, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL MAJKRYSSET | SUOBEFALEN NR 3/2018

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ z
6 mm, 18 K rédguld a 5 796:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 060:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- , ’
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 2 250 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B

Avs.

Sjobefalen

Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

SMING

GOR SKILLNAD TILL SJOSS

Vill du géra en insats for sakrare och Nu soker vi nya aspiranter med
renare hav? Ar du en trygg person som utbildningsstart i januari 2019.
bevarar lugnet aven i krissituationer? Blir du antagen far du en tidsbegrénsad

anstalining och 16n under utbildningstiden.

Da kanske yrket som kustbevakare
passar dig. Sista ansokningsdag ar 12 augusti 2018. Va KUSTBEVAKNINGEN
Las mer pa www.kustbevakningen.se -




