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Det gér daligt for svensk sjofart. Under
aren 2009 — 2011 férsvann 30 procent av
de svenskflaggade fartygen 6ver 300 gt
(exklusive fartyg i inre fart).Vid ingdngen
av &r 2012 hade vi bara kvar 161 fartyg
under svensk flagg i den hér storleken.
Anledningen till den har dramatiska ned-
gangen ar huvudsakligen naringens
besvikelse 6ver politikernas ointresse for
sjofarten. Under den hér tidsperioden har
den internationella sj6farten drabbats av
en global fraktbrist av séllan skédat slag.

[ ett sddant 1age borde politikerna atmins-
tone ha visat ett engagemang for naring-
en,men det enda som hant &r att ett par
utredningar tillsatts som inte foranlett
nagra positiva atgarder for sjofarten.

Tyvarr ser vi i Sverige inget slut pd den
hér allvarliga krisen. Nar resten av sjo-
fartsvérlden borjar aterhdmta sig fortsat-
ter problemen i Sverige. Under sommaren
har utflaggningstakten okat.

® Finnlines har beslutat att under inne-
varande ar flagga 6ver nastan samtliga
sina fartyg till finsk flagg. Den framsta
orsaken till utflaggningen uppges vara
det nya férmanliga tonnageskatte-
systemet i Finland. 160 svenska befal
drabbas.

S

® Transatlantic kommer under aret att
flagga ut fyra fartyg, vilket innebar en
arbetsbrist for 25 befal. Framsta skalet
till utflaggningen éar att Transatlantic
maste skara ner sina kostnader for att
kunna 6verleva.

® DFDS Seaways flaggar ver sina fyra
svenska fartyg till Danmark, vilket
berdr cirka 70 befal.

® Det enda svenskidgda passagerar
fartyget mellan Sverige och Finland,
Birger Jarl,tas ur drift i bérjan pa nasta
&r,och samtliga anstéllda &r varslade
om uppsagning, daribland 16 befal.

® Atlantic Container Lines har fyra fartyg
under internationaliseringsavtalet.
Eftersom fartygen har Gibraltarflagg
har Skatteverket begart att socialav-
gifter ska inbetalas for den svenska
delen av besattningen. Gibraltar anses
i detta sammanhang som ett EU-land,
och om arbetsgivaren ar registrerad
i Sverige och de anstéllda bosatta i
Sverige sa ska sociala avgifter erlaggas
till Sverige. Det har fatt till fljd att det
svenska bemanningsbolaget AMPM
nu gatt i konkurs, och samtliga 30
svenska sjoman ombord pa dessa
fartyg ar nu uppsagda. Dessa kommer
snarast att ersattas med sjoméan fran
andra lander.

ofartssommar

Som om inte detta vore nog sa har riks-
dagen klubbat igenom en lag som gor att
svenska sjoman, oavsett under vilken
flagg de jobbar och oavsett om arbets-
givaren ar svensk eller utlandsk,ska om-
fattas av det svenska sociala férsakrings-
skyddet. Det kan synas positivt, men det
innebar ocksa att arbetsgivarna,saval de
svenska som utlandska, blir skyldiga att
inbetala socialavgifter f6r dessa svenska
sjoman. Resultatet av detta blir att svenska
sjoman inte blir anstallningsbara under
utlandsk flagg (annat &n inom Norden
dér andra regler géller).Det ar fa arbets-
givare som accepterar en kostnadsokning
pa 6ver 30 procent. D4 &r det enklare och
billigare att anstélla sjomén fran andra
lander.

Fortfarande finns dock hopp. Aven om
riksdagen har beslutat om lagandringen,
sa ar det regeringen som beslutar om nar
den ska sattas ikraft. Sjoarbetsmarkna-
dens parter har tillskrivit regeringen och
begart att lagen korrigeras innan den satts
ikraft. Har finns nu mojlighet f6r politiker-
na att visa handlingskraft. Sker ingen and-
ring foérsvinner i stort sett hela den utland-
ska arbetsmarknaden for svenska sjoméan.
Med tanke pd de svérigheter svenskflag-
gade fartyg har kommer det att fa allvarli-
ga konsekvenser for hela sjofartsklustret.
Det ar hog tid att regeringen talar om for
svenska folket om man vill ha ndgon
svensk sjofart och svenska sjoman.

Forbisedd aspekt pa svaveldirektivet

I en intervju i Dagens Industri i somras sa
Stenas koncernchef Dan Sten Olsson att
IMO:s svaveldirektiv innebér en konkur-
rensnackdel for Sverige till ett varde av
15-28 miljarder.

Det ar allvarligt nog. Men en narmast
moralisk aspekt pa problemet har berorts
mycket lite i den annars ganska intensiva
debatten. Det géller,erkdnner vi,aven nar
saken har berorts i denna tidskrifts spalter.
Kanske ar den aspekten for kanslig?

Det ar sékert angelaget att minska sva-
velutslappen fran sjofarten, pd samma satt
som redan skett med landtransporterna.
Och det finns nog en poang i att stélla
hérdare krav pa vissa havsomraden an pa
andra.Men den kénsliga frdgan ar: Lan-
der som inte undertecknat direktivet, till
exempel Ryssland, &r de bundna av det-
samma? Och dven om svaret ar ja — hur
noggrant kommer det att kontrolleras?

Nar det galler MLC 2006 (se notis pa

sidan 8), forutsatts flaggstaterna och
hamnstatskontrollen se till att den inter-
nationella sjofarten foljer den,aven de
stater som inte sjalva undertecknar
konventionen.Men kommer nagon att
kontrollera att alla fartyg till och fran rysk
hamn, som ovederségligen gar genom
Ostersjon, fran 2015 inte har fér mycket
svavel i branslet?

Det ar en frdga som ocksa tarvar ett svar.
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Ombud, styrelse, motioner och rapportsammanfattningar

EU gér emot ILO-resolutioner
EU-instanser satter sig &ver t o m unionens egna férdrag

Farja i lattviktsmaterial
Bransleférbrukningen mer &n halveras och brandskyddet klaras

Massevakuering fran passagerarfartyg
Konferens om livsviktigt problem som aktualiserades med Estonia

Anrikt redarnamn aterupplivas

Salén bildar bemanningsbolag fér passagerarkryssare

Statligt fartyg i hard miljé
Isbrytaren Oden pé forskaruppdrag i Arktis

Hart for fackliga aktivister i Burma
Sjomansfacket tvingas till exil i Thailand

Lotsning i Belgien
Inte bara véder och vind stéller till problem for lotsarna

Filminspelning i Silja Serenade
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Ombud vid kongressen

Jan-Erik Alcén Hans Anderson Gretel Aronsson Erling Borg Anders Dahlgren Claes Eriksson
Stena Line/N Sthlms Sjétrafik/N Tallink Silja/! Trafikverket/N Stena Line/T ACL/T

Patrik Fjallstrém Tomi Gustafsson Margareta Hallenborg Annelie Hamberg Seija Hast Monica Huss
Wallenius/N Stena Line/N Tarntank/N Dest Gotland/N Stena Line/I Sjémansskolan/T

Leif Johansson Mikael Johansson Torsten Johansson Johan Juhlin Ake Karlsson Anders Leander
Wallenius/T Stena Line/I Styrs6/N Meersk-Brostroms/N Stena Line/T Stena Line/T

% = .

Bo Lindgren Tia Lindstrém Melker Nelson Anders Nord Jorgen Palm
Stena Line/T Tallink Silja/I Sthims Sj6trafik/N Stena Line/T Stena Line/T Stena Line/T

Ronny Pettersson Per Ringbom Monica Rénnqyist Mika Savinainen Karolina Stark Nils-Ake Swanberg
Stena Line/N Cementa/N Tallink Silja/T Tallink Silja/I Meersk-Brostroms/N Transatlantic/T
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Ragnar Svensson Jan-Ake Thim Johan Utbult Bengt Viknander
Stena Line/T Stena Line/T Stena Line/N SMBF Service/T Stena Line/N

Medlemmarnas representanter

P4 detta uppslag presenteras kongressombuden och féreningsstyrelsens ledamater.
Samtliga har rostratt pa kongressen (dock inte styrelseledamoterna vid beslut om deras
ansvarsfrihet). Pa sidorna 6-8 finns ett kongressextra med utdrag ur férbundsstyrelsens
rapporter, med en lang rad viktiga synpunkter och forslag.

Foreningsstyrelsens
representanter vid kongressen

Orjan Liljeroth Jorgen Lorén
pensionar Stena Line

Sonny Andersson John Borgman Jan Buskas Birgitta Carlsson Sandro Chiesi Nils Dewar
pensionar Scandlines Finnlines Stena Line Stena Line Scandlines

Jan Haggblom Mats Hogblom Stig Karlsson Hans Adén Christer Themnér Hans-Dieter Grahl
Tallink Silja Wallenius Trafikverket Sthims Sjétrafik VD vice VD
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31 motioner

Som sig bor okade motionerandet efter
samgaendet. 31 inlamnade motioner &r
mer an vid de bada “gamla” férbundens
sista ordinarie kongresser.

Lonefragor

18 - Ersiittning for extra tjinstgoringsdagar
Extra tjanstgoring utéver planerad tjansteperiod ska kompen-
seras med sarskild ersattning.
19 - Lonetilléigg vid stiidning av egen hytt
Nar befal stadar sin egen hytt,ska detta kompenseras i l6nen.
21 - Obehdérighetstilléigg till teknisk chef

och 1le fartygsingenjor
Obehorighetstilldgg ska alltid utgd nér understalld personal
saknar svensk behorighet.
23 - Merlonefragan
Merloneparagraferna ska bort ur storsjdavtalen i enlighet med
portalparagrafen i SBF:s stadgar.
25 - Loneokning vid befordran
Forstebefattningarnas léner och den garanterade lagsta 16ne-
okningen vid befordran ska hojas.
26 - Diverse avtalsyrkanden
Fem olika avtalskrav som ber¢r farjeanstallda presenteras.
28 - Skillnader i kollektivavtalen
Kollektivavtalen fér de olika befélskategorierna bor enas sa
langt det &r mojligt.

Allmanna villkor

2 - Semesterns forliggning

Storsjdavtalet ska faststélla att fyra veckors semester ska infalla
under perioden juni—augusti.

4 - Inaktuella moment i storsjoavtalet

De avtalsparagrafer som grundas pa den nu upphéavda sj6-
arbetstidslagen ska tas bort ur storsjdavtalet.

7 - Tillsynstimme vid jourtjinst

Tillsynstimmen ska inga i ordinarie arbetstid och vilotidslagen
ska tillampas.

8 — Uppsiigning och atertagande av uppsigning

Inte bara uppsdgning utan dven atertagande av uppsagning
maste fa ett fastslaget regelverk.

10 — Missbruk av anstillningsform

Den som vikarierat i en viss befattning, kanske flera ganger,ska
inte senare kunna provanstéllas i befattningen.

14 - Vakttid

Overlamning i samband med vaktavl6sning ska rdknas som
arbetstid for bada parter.

15 - Byte av ledighetsdagar mot semesterdagar

For att garantera semestern ska antalet semesterdagar utokas i
utbyte mot vederlagsdagar.

16 - Kollektivavtalsférhandlingar - allméinna villkor
Olika yrkanden under avtalsférhandlingarna utdver I6ner ska
varderas i procent.

22 - Utpurrning for nautiker och intendenturbefél

Aven nautiker och intendenturbefél ska ha férlangd kompensa-
tion for utpurrning under sin frivakt.

Behorighet, utbildning

5 — Behorighetskrav for elektriker och reparator

Nar elektriker eller reparator ingér i sékerhetsbemanningen
maste formella behorighetskrav stillas pd dessa befattningar.

9 - 1e fartygsingenjorens stéllning i fartygsledningen

le fartygsingenjorens stéllning i vissa rederimanualer stér i strid
med STCW-konventionen.

17 - Arbetsledning i ekonomiavdelningen

Nar ekonomiavdelningen ombord best&r av mer &n en anstalld,
ska den ledande inneha befalsbehorighet.

Arbetsmiljofragor

1 - Giltighet for Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS)
Dessa foreskrifter ska galla fullt ut &ven ombord pé fartyg.

Pensionsfragor

3 - Uppsagningstid efter fyllda 65 ar

Det maste klargodras i storsjdavtalet vilken uppségningstid som
galler for anstillda som fyllt 65 ar.

13 - Deltidspension

Ett system for sjobefal att kunna g i delpension ska konstrue-
ras.

20 - Pensionering

Sjobefal ska enligt storsjdavtalet ha ratt att arbeta efter 67 ars
alder.

27 - Sjobefélsplanen ITP-Sjo

Nuvarande pensionsplan for sjobefal ska bibehallas,och pa sikt
ska full pension betalas fran 60 ars alder.

Forbundsfragor

6 — Kongressprotokoll pa hemsidan

Kongressprotokollet ska finnas tillgédngligt pa SBF:s hemsida.
11 - Nedléggning SBF-O

Sedan SBF-O uteslutits ur Saco finns ingen anledning att upp-
ratthalla SBF-O.

12 - Namnbyte pa foreningen och tidskriften
Foreningen och tidskriften ska anta det gemensamma
namnet Officers@sea.

29 - Val av kongressombud

Presentationen och valproceduren ska forbattras.

30 - Val av namn pa foreningen

De forslag till nytt namn pa féreningen som framforts ska pre-
senteras och diskuteras grundligt.

31 - Tillsittande av foreningsstyrelsen
Foreningsstyrelsen ska tillsattas pa ett mer demokratiskt satt 4n
vad som f6ljer av nuvarande stadgar.

Sjofartspolitiska fragor
24 - Sjoinkomstavdrag

De sjdanstélldas sarskilda skatteavdrag bor avskaffas och
de anstallda kompenseras med motsvarande bruttolénedkning.

SJOBEFALEN NR 5 2012
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KONGRESS-

RAPPORTERNA

AFS ska implementeras

Ur arbetsmilj6- och sikerhetsrapporten:

Forbattringar inom sjosdkerhet och arbetsmiljé ombord ar ofta
fordrojda eller atsidosatta pa grund av besparingsskal eller trog-
het i de rattsregelskapande systemen. Svenska rederier har satsat
pa att féryngra sina fartygsbestand, och det ar bra, men inte alla
nybyggda fartyg som registreras i Sverige har heltadckande bra
sakerhetsmiljo och arbetsmiljo. Sérskilt i kok och maskinrum ar
arbetsmiljostandarden ofta sdmre &n i aldre fartyg.

Det ar fortfarande sa att Arbetsmiljoverkets arbetsmiljofore-
skrifter (AFS) méaste "implementeras” av Transportstyrelsen for
att bli tillampbara pa fartyg. Men inte inom nagot annat bransch-
omrade har Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoforeskrifter tvingats
underkasta sig en annan branschmyndighets auktoritet.

Foreningens sékerhetspolicy avseende ett sékert fartyg kan
stolpas i fem punkter:

Ratt konstruerat fartyg!

Rétt byggt fartyg!

Rétt underhallet fartyg!

Rétt bemannat fartyg!

Ratt framfort fartyg!

Transportstyrelsen utévar,i samverkan med Arbetsmiljoverket,
tillsyn av arbetsmiljon ombord pa fartyg. SBF anser att Transport-
styrelsen inte prioriterar denna tillsyn pa ett tillrdckligt ansvars-
fullt satt. Inspektorerna far inte de resurser och den tid de beho-
ver for att kunna utfora sina aligganden.

Néagra svenska redare har flyttat fartyg till Danmark, danskarna
har hogre svansforing och nationella sarkrav nar det galler
arbetsmiljofragor och de aktuella fartygen har behovt komplet-
teras med sakerhetsutrustning och hjalpmedel {6r flera miljoner
kronor per fartyg utan att redarna har lyft pa 6gonbrynen.Vi ser
inte problemet,satsa pa arbetsmiljon!

Internationellt har intresset {6r incidentrapporteringssystem
blivit storre. Detta méarks bland annat pa diskussionerna inom
IMO. Det &r bra om det blir obligatoriskt for varje sjofartsnation
att ha ett incidentrapporteringssystem. Det svenska systemet ar
ett bra exempel p& hur sddana kan vara uppbyggda.

SBF har varit mycket aktiva i ett arbete inom IMO dar vi lyckats
fa 30 ar gamla rekommendationer avseende bullernivaer att nu
bli bAde moderniserade och obligatoriska. Detta &r vi naturligtvis
glada 6ver men mycket aterstar,och SBF far varje ménad in syn-
punkter fran vara medlemmar och andra intresserade med for-
slag och yrkanden inom olika omrédden dar de anser att SBF ska
engagera sig i.

SJIOBEFALEN NR 5 2012
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Lonepolitiken
forsummat instrument

Ur den lonepolitiska rapporten:

Det 16nepolitiska instrumentet ar, ratt utnyttjat, det viktigaste red-
skapet for att skapa en utveckling som bidrar till 6kad 16nsam-
het och konkurrenskraft for foretaget och darmed ger forutsatt-
ningar att uppna aven de personalpolitiska malen.

En framgangsrik foretagsledare ger till kvalificerade medarbe-
tare en val avvagd, konkurrenskraftig och marknadsanpassad
16n samt generdsa erbjudanden om kontinuerlig utbildning.
Med ett visst matt av oro kan konstateras att vissa av de svenska
rederiforetagen for narvarande visar ringa férmaga i detta avse-
ende.

Vid l6nesattning ska beaktas den 6kande arbetsbelastning
och stress som féljer av den ofta till numeraren laga beman-
ningen samt den ofta besvarliga arbetsmiljon.

Loneefterslapningen ska aterhdmtas och upprétthallas genom
garanti for 16neglidningskompensation.

Befalet varderas for narvarande inte efter fortjanst. Det har
bland annat inneburit att manga befél, med en for naringsliv
och offentlig férvaltning efterfragad kompetens, valt att lamna
sjofarten till férman f6r motsvarande kvalificerade, men battre
l6nesatta, arbetsuppgifter i en ofta betydligt sundare arbetsmiljo.

Befalskarens kompetensutveckling ar betydelsefull for rederi-
foretagens utveckling och utgor ett led i utvecklingen av medar
betare och ledningsformer. Féreningens kompetensutvecklings-
avtal,som var det forsta i sitt slag pa svensk arbetsmarknad, ska
bringas till aktiv tillampning i alla rederiféretag!

Arsarbetstidsavtal &r en avtalsform som har évervagande
fordelar for bade den anstallde och arbetsgivaren.I rapporten
ges ett exempel pa ett sddant avtals utformning i ett passagerar-
fartyg.
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Underlatta utlandstjanstgoring

Ur den sjofartspolitiska rapporten — se dven ledaren pa
sidan 2:

Den svenskagda delen av svenskflaggade fartyg har minskat
drastiskt under det senaste decenniet. Det finns nu endast tva
storre rederier som kan ségas vara svenskagda; Wallenius och
Stena. Ar det da viktigt att just svenska féretag investerar i
svenskflaggade fartyg? Svaret p& den frdgan ar otvivelaktigt ja.
Utan svenskt dgande &r det stor fara att sjofartsstodet ifragasatts
av politiker. Som sjofartsstodet nu fungerar gar merparten av
stddpengarna till utldndska rederier.

Nar sjofartsstodet infordes 2001 konstaterades i propositionen
att stodet lagger ett tak for de statliga stodinsatserna nar det gal-
ler bemanningskostnaderna. Sjobefalsféreningen delar uppfatt-
ningen att ytterligare stodatgarder,vad géller driftskostnaderna,
inte ar lampliga att genomfodra lagstiftningsvagen. Daremot har
Sverige en alltfor inskrankt syn nar det géller vilka fartyg som far
omfattas av stdd enligt EU:s State Aide Guidelines.SBF anser att
fler kategorier av fartyg ska fa del av sjofartsstodet.

Foérhandlingarna om andelen TAP-befdl ska &ven fortsattnings-
vis ske med det enskilda rederiet med iakttagande av de forut-
sattningar som galler for rederiet. En central Overenskommelse
om en generell andel TAP-befal avvisas.

De svenska befélslonerna har inte utvecklats lika gynnsamt
som de utlandska befélslénerna.l Sverige ar l6nebildningen
héart kontrollerad av dels det statliga medlingsinstitutet, dels
Svenskt Naringsliv Den modellen ar mindre lyckad nar det
galler arbetstagargrupper som har en lattillganglig och attraktiv
arbetsmarknad utanfor Sverige. Det géller i synnerhet svenskt
sjobefal.

Det ar fortfarande befélsbrist i den internationella sj6farten.
Svenskt befal ar vélutbildade och attraktiva. Det ar darfor relativt
enkelt for svenska befél att fa anstéllning utomlands.

Svensk befélsutbildning &r av mycket hog klass. Det vittnar
bl a det stora intresset fran utlandska rederier att anstélla svens-
ka befal om.Darfor bor staten underlatta for svenska befdl att
tjanstgora pd utlandska fartyg. Nuvarande skatteregler gor det
mycket krdngligt for svenska befél att tjanstgdra utomlands.
Osékerheten om beskattning gor att arbetsmarknaden for
svenskt befél i praktiken beskars i onddan.

Styrelsen foreslr att Sjobefélsféreningen ska verka for att
“oceanfart” utbytes mot "fjarrfart”i 3 kap. 12§ inkomstskatte-

Sista chansen anmala
intresse att hyra stuga

Under hégsasong vintertid ar intresset stort for att hyra
SBF:s stugor i Jamtlands- och Dalafjallen (se sidan 28).
Darfor tillgriper kansliet lottning av de mest attraktiva
veckorna. For att delta i denna lottning maste intresse-
anmalan vara kansliet till handa senast den 14 septem-
ber. Skicka anmalan per e-post till sbf@ledarna.se eller
ring Anita Isaksson 08-598 99 112.

lagen, vilket skulle gora det mojligt att anvanda internationalise-
ringsavtalet &ven i Europafart.

Svensk sjobefalsutbildning har egentligen endast ett allvarligt
problem.Det &r bristen pa utbildningsplatser ombord pa fartyg.
Enligt nuvarande regler for sjofartsstod kravs att rederierna till-
handahaller utbildningsplatser. Styrelsen anser att dessa krav
bor skarpas sé att rederierna tvingas tillhandahalla fler utbild-
ningsplatser.

Bevara utbildningskvaliteten!

Ur utbildningsrapporten:

Den 25 juni 2010 klubbade IMO igenom en reviderad upplaga
av STCW (Standards of Training, Certification and Watchkeep-
ing).Med tanke pa utgangspunkterna for revideringen, att inga
nedgraderingar av utbildningar eller sdkerhetskrav skulle fore-
komma, anser foretraddarna for de sjdanstallda att man inte natt
anda fram pa vissa omraden. Detta galler framforallt vilotidsreg-
lerna som diskuterades &nda fram till dess att klubban slogs i
bordet.

Foreningen har lagt ner ett stort arbete for att kunna driva vara
fragor framat och vi har haft stor framgang i méanga fragor

En svensk behorighet har ett gott anseende utomlands och
pa den internationella arbetsmarknaden kommer behovet av
kompetent sjdpersonal att 6ka.

Den svenska sjobefélsutbildningen i sdval Goéteborg som Kal-
mar héller en internationellt sett mycket hog niva. Det ar viktigt
att den hoga standarden bevaras och att strava efter att ytterliga-
re hoja nivan sé att svenskt sjobefal far en &n hogre kompetens i
sin yrkesroll.Varje forsok att forsamra utbildningen maste kraft-
fullt motarbetas.

En grupp befél vars utbildning &r kraftigt eftersatt ar intenden-
turbefalet. Det galler sarskilt utbildning i chefs- och ledarskaps-
frdgor.

MLC galler 2013

Sedan 30 lander ratificerat Maritime Labour Convention (MLC)
2006 &r det klart att konventionen tréder i kraft i augusti nésta ar.

Dave Heindel, ordférande i ITF:s sj6fararsektion, beskriver
MLC 2006 s& har: "Den har potentialen att medféra en verklig
férandring for varldens sjdoman, oberoende av deras nationalitet
eller flaggan pa det fartyg dar de jobbar.Alla sjomén ska kunna
kénna att deras grundlaggande rattigheter skyddas. Och ansvars-
kadnnande arbetsgivare, som representeras av International Ship-
ping Federation (ISF),ska inte kdnna sig missgynnade av en
ansvarslos minoritet”

ITF och ISF forutsatter att hamnstatskontrollerna och flagg-
staterna kommer att avsatta resurser att se till att konventionen
efterlevs.. Lander som ratificerat konventionen ska utfarda ett
"Maritime Labour Certificate” och en deklaration om "Maritime
Labour Compliance”,som visar att fartyget uppfyller kraven
enligt MLC 2006.
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ARBETSRATT

EU PA KOLLISIONSKURS MED BADE ILO OCH EUROPARADET

Kollision mellan ILO och EU

Stig Gustafsson fortsatter har sin granskning av EU-
organens, sarskilt EU-domstolens, forsok att satta sig
over beslut av ILO och Europaradet. Forsoken ar sarskilt
markliga som de inte ens har stod i EU-fordraget.

TEXT STIG GUSTAFSSON

STOCKHOLM AUGUSTI 2012

Reaktionerna pa den starkt ifragasatta
Laval-domen fran 2007 har dnnu inte lagt
sig. Domen innebar att ratten inskranks
for fackliga organisationer att vidta strids-
atgérder for att fa till stand kollektivavtal
med en utlandsk arbetsgivare,som vill
utfora arbete i Sverige med egen arbets-
kraft. Detta strider mot grundlaggande
fackliga rattigheter,som &r fastlagda i
olika ILO-konventioner, framst konvention
87 fran 1948 som skyddar ratten till fack-
liga stridsatgarder. Aven Europaradets
sociala stadga fran 1961 skyddar denna
ratt. (Europaradet tillkom redan 1948 och
har alla Europas stater som medlemmatr.)

EU har alltid haft svart med ILO
Inom EU har man allt sedan sin tillkomst
haft svart att acceptera ILO:s konventio-
ner.Man har frdn EU-kommissionens sida
till och med gétt sa langt som att krava att
EU:s medlemsstater,innan de antar en ny
konvention,ska inhamta tillstand fran EU.
ILO-konventioner som &r antagna innan
ett land blev medlem i EU kan man dock
inte férhindra tilldmpningen av — &ven
om vissa signaler fran EU kan uppfattas
pa annat satt. Ett exempel ar EU-kommis-
sionens forslag att starka styrningen frdn
EU:s sida nar det géller medlemsstaternas
16nepolitik. Kritik mot férslaget kom fradn
flera hall.ILO papekade att inskrankning-
ar i férhandlingsratten bara kan godtas
under mycket allvarliga ekonomiska
omstandigheter i enlighet med konven-
tion 98 om foérhandlingsratt,som for
oOvrigt alla EU-lander har ratificerat.
Europafacket reagerade &ven kraftigt och
framholl att EU 6verhuvud taget inte ska
befatta sig med l6nebildningen. Forslaget
stoppades ocksa sedan ett flertal natio-
nella parlament,bland annat Sveriges
riksdag, gatt emot forslaget.

Det senaste exemplet pa kollisionen
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mellan en ILO-konvention och EU-regler
ar konvention 94 frdn 1949 om arbets-
villkor vid offentlig upphandling. Denna
konvention foreskriver att sociala han-
synstaganden ska innefattas vid offentlig
upphandling, det vill sdga social dump-
ning ska undvikas. EU-domstolen har
dock i en dom gjort en helt motsatt tolk-
ning och med hanvisning till den fria ror
ligheten sagt att det skulle vara diskrimi-
nerande mot arbetsgivaren att tillampa
konventionen.Med andra ord: Om EU:s
synsatt och ILO-konventioner kolliderar
ska EU:s uppfattning galla.Om man inom
EU menar allvar med en social dimen-
sion, maste man ha klausuler som for-
hindrar social dumpning. Sveriges rege-
ring avvaktar och har dnnu inte ratificerat
konvention 94, trots att en riksdagsmajori-
tet for mer &n ett &r sedan beslutade att
s& ska ske. Danmark och Finland daremot
har sedan lange anvant sig av konventio-
nen.

Aldre in FN

ILO bildades redan 1919 inom FN:s fore-
gangare Nationernas Férbund och har
som huvudsyfte att forbattra arbetsférhal-
landena for arbetstagare varlden éver
och darigenom bidra till en héjd levnads-
standard. Det viktigaste medlet att uppna
ILO:s mal ar de konventioner och rekom-
mendationer som ILO:s generalférsam-
ling antar. Darefter 6vervakar ILO att
regelverket efterlevs av staterna.Till de
viktigaste konventionerna hor de som
slér fast ratten for arbetstagare att fritt
organisera sig, fora kollektiva férhandling-
ar och ratten att vidta stridsatgarder.

ILO skiljer sig frdn FN och FN:s 6vriga
fackorgan genom att inte bara regerings-
delegater har rostratt utan ocksa repre-
sentanter for arbetstagare och arbetsgiva-
re.For att en konvention ska bli bindande
for en stat kravs att den ratificerats av sta-
ten.En stat som ratificerat en konvention

maste efterleva den, vilket bland annat
innebar att den nationella lagstiftningen
ska anpassas till konventionen. Staten
maste ocksa godta internationell kontroll
att konventionen efterlevs.Inom ILO finns
organ som arbetar med sddan kontroll.

Gar t o m mot EU-fordraget

Nar man beddémer EU-domstolens dom i
Lavalmalet i ljuset av ILO-konventionerna
ar den forsta fragan man maste stélla sig:
Har 1957 ars EU-fordrag foretrade framfor
1948 ars ILO-konvention och Europara-
dets sociala stadga? Enligt EU-férdraget
ska ett medlemslands &taganden som
foljer av en internationell konvention ga
fore EU-ratten, om konventionen ratifice-
rats innan landet anslot sig till EU. Sverige
ratificerade konvention 87 drygt 40 ar
innan vi gick in i EU.

Man kan beklaga att EU-domstolen i
Lavalmalet inte provade denna principi-
ella frdga. Men domstolen insag férmodli-
gen det problematiska i att stélla EU-reg-
ler mot en sa central ILO-konvention. Den
svenska regeringen hade dock haft méj-
lighet att i sitt yttrande till EU-domstolen i
Lavalmalet ta upp denna kollision mellan
tva regelsystem i den internationella ratt-
en.Det ar darfor viktigt att man i de dis-
kussioner i frdgan som just nu pagar mel-
lan EU-kommissionen och ILO finner en
16sning.S G

Expansion i Varmland

Kristinehamns hamnterminal vid
Vénerns norra strand fortsatter att
expandera. Lagom till sommaren
2013 invigs nya terminalytor i
hamnen.

Totalt ar det en yta pa 25 000 kva-
dratmeter som gors i ordning for att
ta emot containrar och bulklast, en
investering som betalas av Kristine-
hamns kommun, Region Varmland,
Tagab och EU via Tillvéxtverket.

Den nya hamnterminalen i Kristine-
hamn &ppnades 2010, och det ar
denna anlaggning som nu alltsa
byggs ut ytterligare.

PETER LORIN
Kalla Nya Wermlands-Tidningen



MILJOFRAGOR

LATTVIKTSMATERIAL MER AN HALVERAR BRANSLEFORBRUKNINGEN

Léttviktsfarja som inte finns

Den nya farjan i
lattviktsmaterial ar en katamaran.
Den lossas och lastas pa samma satt som
referensférjan. lllustration Eko-O-Farjan.

GOTEBORG MARS 2012

Det stora handikappet &r att baten ar kon-
struerad av brannbart material, vilket i
grunden inte &r tillatet i EU:s passagerar
batdirektiv,som ar tillampligt for fartyg av
den har storleken som gar i nationell fart.
Enligt detta direktiv ska skrovet vara byggt
i stal eller likvardigt material.

Men sedan 2002 finns ett tillagg i IMO:s
Solas och i passagerarbatdirektivet att
fartyg i annat material kan godkannas,
om konstrukttren kan visa att fartyget pa
annat satt ar lika sédkert som ett stalfartyg.

Det nya fartyget ar byggt i sandwich-
material med en polyuretankarna, ett
ytterlaminat och ett innerlaminat. Lamina-
tet bestar av vinylester som ar armerad
med kolfiber.

— Det &r starkare an stal,sager Mats
Hjortberg, fartygskonstruktor vid foretaget
Coriolis AB som &r en i det lag av form-
givare som ritat den nya farjan Eko-O.

Har en referensfiarja

Pa insidan &r skotten bekladda med ett
keramiskt brandisoleringsmaterial. Det
finns sprinklers bade inne i baten och pa
utsidan, och farjan ska ga extremt snabbt
att evakuera.

Vid en nodsituation falls rutschkanor
ner mot vattnet, likt dem som finns pa
flygplan.De mynnar i tvd jatteflottar,en pa
var sida om baten.Varje flotte kan ta 151
passagerare. Mats Hjortberg bedomer att
det ar tillrackligt f6r de 200 passagerare
som baten ar konstruerad for att ta.
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Det ar lika manga passagerare som
den danska stalfarjan Ting fran 1993 tar.
Tuno ar referensfartyget i projektet,och
det som ar likt ar férutom passagerar-
antalet antalet bilar de tar,sex stycken,
seglad distans per ar och hastigheten,
tio knop.

Férjorna ar ungeféar lika langa, drygt
30 meter,men dar upphor likheterna.
Tune ar traditionellt byggd, medan den
nya ar en katamaran vilket medfér battre
stabilitet och ett minskat motstdnd i vatt-
net. Den férbattrade utformningen i kom-
bination med det latta materialet gor att
bransleférbrukningen gar ner under half-
ten av Tungs.

Mindre in en tredjedels vikt
Lattvikten pa Tung ar 250 ton medan
Eko-O bara vager 72 ton.] detta ligger att
Eko-O tack vare sin lagre vikt inte kriver
en lika stor maskin. 7iung har pé grund av
sin konstruktion 33,9 ton ballast. Eko-O
behdver ingen alls.

— Det ar bortom all logik att dka om-
kring med 34 ton vatten,som Tiing gor
varje dag.

Bransletankarna pa Eko-O kan ocksa
vara mindre, eftersom rackvidden pa en
bunkring ska vara densamma.

En ytterligare f6rdel med komposit-
materialet ar att det praktiskt taget ar
underhallsfritt. Det behdver bara en tvatt
med hogtrycksspruta d& och da. Det gor
att den totala underhdllskostnaden for
fartyget blir halften jamfort med ett fartyg
i stdl under de forsta 15 aren.Efter 15 ar

| ett dansk-svenskt projekt har en mindre farja
i lattviktsmaterial ritats och jamforts med
en verklig stalfarja. Det har visat sig att
man minskar bransleférbrukningen
med mer an 50 procent. Nu ska

konstruktionen koras genom
myndigheterna, malet ar ett
principgodkannande.

TEXT AGNETA OLOFSSON

blir skillnaden &nnu storre, ndr man
maste borja knacka rost pa stalfartyget.

Hur ar det d& med livslangden?

—Ingen vet,men den é&r otroligt lang,
sager Mats Hjortberg.

Han pekar pa de fritidsbatar som borja-
de serieproduceras pa 1960-talet i en
samre typ av laminat. De har &nnu inte
borjat skrotas.

Nackdelen med kompositfartyget ar att
det &r dyrare att tillverka. En farja i stal
kostar 20 miljoner svenska kronor,medan
kompositfarjan kostar 30 miljoner kronor.
Forst efter atta ar borjar redaren tjana
pengar pa valet att bygga en kompositbat.

—Vi tycker 4nda det ar ganska bra, mil-
jon maste fa kosta ocksa.

Flera intressenter

[ projektet finns, férutom Coriolis och
rederiet Tuno-feergen,bland andra SP
svenska Transportstyrelsen, danska
Sgfartsstyrelsen och Aalborg Universitet.
Malet har inte varit att f& fram en verklig
farja.

— D4 hade vi inte fatt den finansiering vi
har fatt.

Tanken ar att demonstrera att det gar
och att fora ritningen genom en godkén-
nandeprocess. Men en bat som inte finns
kan inte godkannas av myndigheterna, i
det har fallet Transportstyrelsen, utan det
man kan fa &r ett principiellt godkdnnan-
de.

— Det blir nog inte utan diskussion, men
malsattningen ar att det ska vara klart i
september i ar,sdger han.A O
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SAFETY MATTERS
CONFERENCE ABOUT MASS RESCUE

Mass evacuation in an emergency

It is not possible to plan for a mass evacuation from a

large passenger ship, every accident has its own unique
characteristics. Still you must plan. How to do that was
discussed at an international conference about mass rescue
in Gothenburg in June this year. The Swedish Society for
Rescue at Sea (SSRS) arranged the conference.

26 countries were represented, and the
participants were planning personnel,
coordinators, nautical officers and
responsible personnel from sea rescue
organizations.

A Swedish journalist and author,Jan
Mosander, is one of the survivors from the
cruiser Costa Concordia,that went on
ground outside Italy in January this year.
Mr Mosander told the audience about
bad information,almost panic among the
passengers, crowding, flock mentality and
about being pushed on board a life boat.

— Someone shouted "women and child-
ren first”, but the families stayed together
and refused to split up.The crew in the
life boat knew what to do, but most of the
crew on board Costa Concordia were as
confused as we were, he said.

He and his wife were taken to the island
Giglio. 30 of the 4 234 passengers died.
Two are still missing.

—There are lots of lessons to learn from
tragedies like that one,Mary Landry later
commented at her speech.

Chief at US Coast Guard

Ms Landry is the chief for accident
handling and preparedness at the head
office of the US Coast Guard. Earlier she
had a chief position at the 8th district of
the Coast Guard, including the Mexican
Gulf,when the accident with the oil rig
Deepwater Horizon occurred in 2010.She
was the on scene coordinator (osc),lead-
er at the scene of the accident.

She told the audience that at first a res-
cue effort was made at the burning rig,
and 115 out of 126 people on board were
saved.

— I am proud about that,she said.

She stressed the importance of talking
with survivors as soon as possible to get a
complete description of what has happe-
ned, to learn for the future. At a big acci-
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dent the osc will both get quite new ideas
and use earlier experience,she explained.

Every accident is unique

The Coast Guard and others that are
responsible must plan for big accidents,
but when it happens with cruisers with
thousands of passengers on board, the
normal sea rescue organization is not
enough.It can’t have that preparedness.
Several of the participants in the confe-
rence gave that message.

The conclusion is that all who might
take part in the rescue operation must be
included in the planning.That is police,
health care in land, maritime and airbor
ne organizations etc. Perhaps everybody
don’t need to take part in the planning,
but they must know that there is a plan
and know their organization’s part of it.

The plan shall include some general
steps to follow, but it must also be flexible
enough to be useful at the unique acci-
dent.And a plan collecting dust in the
bookshelf is not useful.It must be trained
and valued, all the time.

Cruisers go to all parts of the world,
even distant places like the arctic areas.
When an accident occurs there is per
haps no rescue organization close
enough, but there are often other ships.
Therefore officers in all types of ships
play an important role.

Some at the conference suggested that
all officers should be trained to take the
role as an osc.That training should be up-
dated every five years. Another suggestion
was that special teams should have respon-
sibility at big accidents, as there can’t be
expected that all officers have that training.

Gerry Keeling,a former managing
director at International Maritime Rescue
Federation, one of the organizers of the
conference, had an innovative proposal
about the role as osc.

—With modern technology like sensors
and supervision cameras it might be
easier to be an osc in a control room at
distance, he said.

In his speech he also mentioned the
difficulties for all involved parties to com-
municate. All have their own terminology.
Even at the conference a confusion of the
English language was found.The word
"casualty”is sometimes used for an acci-
dent,sometimes for a wounded person.

Who will pay?

To plan, train the plans and get modern
equipment cost money.A big question at
the conference, that got no answer, was:
Who will pay? Perhaps a special tax
should be founded?

The Swedish minister for infrastructure
Catharina Elmséter-Svérd made a quick
visit to the conference.She did not
answer the question but asked a relevant
question herself: The master of a ship is
trained to take away people from the ship,
but is he also trained to take people on
board the ship?

That question was noticed by Jorgen
Lorén from Maritime Officers’ Association
and Rolf Westerstrom, managing director
of SSRS,in an article in one of Sweden’s
biggest newspapers at end of May this
year.Mr Lorén is convinced there are
solutions to the problem.

SSRS, the Swedish shipowner Stena Line
and Chalmers University of Technology in
Gothenburg have a project named First. It
is an example showing the possibilities to
take a full life raft from the sea directly on
board a merchant ship.The project also
shows that there doesn’t need to be more
costs in working with improvements and
solutions for safety at sea.

Mr Lorén said the conference had had a
good arrangement by starting with a prac-
tical training, followed by group discus-
sions and finally discussions in assembly.

— It is very good with meetings about
safety and rescue at sea, where the parti-
cipants get a pratical relation to what
they are doing.And this conference has
been about mass rescue,something I am
very engaged about, he says.

This is a translation of the article on p. 12-13.
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SAKERHETSFRAGOR

KONFERENS OM MASSRADDNING I GOTEBORG

Massevakuering i nd

Det gar inte att planera fér en massevakuering av ett

stort passagerarfartyg, varje olycka har sin egen unika
karaktaristik. Andd maste man planera. Hur detta ska g
till diskuterades vid den internationella massraddnings-
konferensen i Géteborg i juni, dar Sjoraddningssallskapet,
SSRS, stod som vard. rexr asnera oLorsson

GOTEBORG JUNI 2012

26 lander var representerade och delta-
garna var planerare och koordinatorer,
fartygsbefal och operativt ansvariga vid
sjoraddningsorganisationer.

Journalisten och forfattaren Jan Mosan-
der ar 6verlevare fran kryssningsfartyget
Costa Concordia, som forliste efter en
grundstotning i januari i ar. Han berattade
om bristfllig information, nast intill panik
hos passagerarna, trangsel och flockmen-
talitet och om att knuffas ombord i en liv-
bét.

—Nagon ropade “kvinnor och barn
forst”, men familjerna holl ihop och véag-
rade dela pa sig. Livbétens besattning
visste vad den skulle géra, men de flesta
besattningsmedlemmar ombord Costa
Concordia var lika forvirrade som vi var,
beréattar han.

Tillsammans med sin fru rdddades han
till 6n Giglio.Av Costa Concordias 4 234
passagerare omkom 30.Tva saknas fort-
farande.

— Fran tragedier som denna finns det
laxor att lara,kommenterade Mary
Landry i sitt anférande efterat.

Har varit chef i skarpt lage
Hon &r chef for olyckshantering och
beredskap vid USA:s kustbevaknings
huvudkvarter. Sjalv hade hon en chefs-
position vid kustbevakningens attonde
distrikt, vilket omfattar bland annat Mexi-
kanska golfen, nar olyckan med oljeborr
ningsplattformen Deepwater Horizon
skedde 2010.Hon blev on scene coordi-
nator (osc),raddningsledare pa platsen.

Hon berattade att det forsta som gjor-
des var en sjoraddningsinsats vid den
brinnande plattformen,nar 115 av 126
manniskor raddades.

— Det &r jag stolt 6ver,sa hon.

12

Hon understrok att det ar viktigt att s&
fort som mojligt prata med Overlevarna
for att fa en bild av handelseforloppet,sa
att man kan lara infor framtiden.Vid en
massolycka kommer man som osc att
béde hitta pa helt nya saker och anvdnda
sig av tidigare erfarenheter, forklarade
hon.

Ovningar och omvirderingar
Kustbevakningar och andra ansvariga
maste planera for stora olyckor,men nar
det r6r sig om kryssningsfartyg med
tusentals passagerare ombord racker inte
den vanliga sjoraddningen till. Den ska
heller inte ha den beredskapen. Det var
budskapet fran flera av konferensens del-
tagare.

Alltsa maste alla typer av parter som

kan tédnkas beroras tas med i planeringen.

Det &r forutom maritima organisationer,
polis, rdddningstjénst,sjukvard i land och
luftburna organisationer.Alla kanske inte

6ndagen fick konferensdeltagarnavara
e‘_r'r';_ga_l[g’isl( évhiﬁg;-lgiﬁlgh@fnﬁi fylldes snal
Foto Peter Mattsson: - ]

dsituation

Infrastrukturminister Catharina Elmsater-Svard
gjorde en blixtvisit vid konferensen.
Foto Agneta Olofsson.
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Mary Landry, konteramiral vid amerikanska
kustbevakningen, ledde rdddningsoperationen

vid Deepwater Horizon-olyckan.
Foto Agneta Olofsson.

SJOBEFALEN NR 5 2012



ska vara med och planera, men alla be-
rorda ska veta att det finns en plan och
kénna till vilken del deras organisation
har i denna plan.

Planen ska vara sa allmant hallen att
det visserligen finns ett antal steg som
ska foljas, men samtidigt ska den vara till-
rackligt flexibel for att omfatta den unika
handelsen.Men en plan pa hyllan som
samlar damm &r inte anvandbar. Den bor
Ovas i praktiken och darefter omvérderas
—hela tiden.

Kan vara langt fran sjordddningen
Kryssningstrafik ror sig i alla delar av
varldshaven, aven i avlagsna omraden
som Arktis och Antarktis.Vid en stor
olycka finns kanske ingen raddningsorga-
nisation i narheten, men det finns ofta
andra fartyg. Darfor har befélen pé alla
typer av fartyg en viktig roll.

Pa konferensen hojdes roster for att
befal bor utbildas for att kunna axla rol-
len som osc.Denna utbildning bor f6ljas
upp vart femte ar, forslagsvis. Andra fore-
slog att sérskilda team borde ta 6ver
ansvaret vid en stor olycka, eftersom man
inte kan férvanta sig att befdlen har den-
na utbildning.

SAKERHETSFRAGOR

KONFERENS OM MASSRADDNING I GOTEBORG

Gerry Keeling, fére detta vd for Interna-
tional Maritime Rescue Federation, IMRE
sjoraddningarnas internationella organi-
sation som stod bakom konferensen,
hade ett innovativt férslag nar det gallde
rollen som osc.

— Med tanke pa tillgdngen pa modern
teknologi som sensorer och 6vervak-
ningskameror borde det kanske till och
med vara lattare for en person att vara
osc i ett kontrollrum pa avstand.

Han pekade ocksa i sitt anférande pa
svarigheterna att kommunicera mellan
alla olika parter som ar involverade.Alla
har sin terminologi, och till och med pa
konferensen upptéacktes en sprakforbist-
ring inom engelskan. Ordet "casualty”
anvands ibland for att beteckna olycka,
ibland for skadad person.

Maste kunna ta ombord nodstillda
Att planera, 6va planen och halla sig med
modern utrustning kostar pengar. En stor
obesvarad fraga pa konferensen var:Vem
ska betala? Kanske borde en sarskild
skatt tas ut?

Négot svar pa den frdgan fick inte
konferensen fran infrastrukturminister
Catharina Elmséter-Svéard,som gjorde en

blixtvisit. Hon stéllde dock den relevanta
fragan: kaptenen pa ett fartyg ar utbildad
for att fa folk av fartyget,men ar han ocksa
utbildad for att fa folk ombord pa fartyget?

Just den fragan har Sjobefalsférening-
ens Jorgen Lorén och SSRS vd Rolf Wes-
terstrom uppmarksammat i en debattarti-
kel i DN i slutet av maj.Jorgen Lorén ar
Overtygad om att det finns l6sningar pa
detta problem.

Det projekt som idag pagéar mellan
SSRS, Stena Line och Chalmers och som
heter First ar ett tydligt exempel,som pa-
visar maojligheten att forflytta en fullastad
livflotte fran havet direkt ombord pa ett
handelsfartyg. Detta projekt visar ocksa
att det inte behover innebéra 6kade kost-
nader att arbeta med forbattringar och
l6sningar for att 6ka sjosékerheten.

Jorgen Lorén lovordar konferensens
upplagg med en praktisk 6vning i bérjan
och sedan gruppdiskussioner som utmyn-
nade i plenardiskussion.

— Det &r utmarkt med traffar om sjosa-
kerhet och sjoraddning dar deltagarna far
en praktisk relation till det de haller pa
med. Det géller sarskilt denna konferens
om massliviaddning,som jag brinner for
véldigt mycket,sager han.A O

NYCERTIFIERINGS- OMCERTIFIERINGKURSER
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

GODKANT EXAMINATIONSCENTRUM

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koéldmedier innebar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-

optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska évningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast forekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering osv.

Ar
2012

Kurs & Tider
Praktisk kylteknik

nologi samt kraven pa energibesparing och

Vecka
37,41, 46, 50

Nycertifieringskurser

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasfoérordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Kursen omfattar tre dagars utbildning,
tva dagar teori (F-gasforordning/kold-
medieférordning) och en dag for praktiskt
och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsmangder).

Kurs & Tider Ar Vecka
Nycertifiering 2012 38, 43
Kategori 1 47, 51

Omcertifieringskurser

Omcertifiering skall ske vart femte ar och
kursen &r pa tva dagar och omfattar kéldmedie-
forordningen SFS 2007:846 och F-gasférord-
ningen.

Kurs & Tider Ar Vecka
Omcertifiering 2012 39,42
Kategori 1 45, 49
Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Kursledare:

Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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HANDELSFLOTTAN
SALENS ATERUPPSTAR SOM BEMANNINGSBOLAG I KRYSSNINGSBRANSCHEN

Ateruppstatt Salén |
kryssningsloranschen

I juli 1ag det lilla men eleganta kryssningsfartyget Island
Sky tillfalligt vid Nybrokajen i Stockholm. Fartyget, som

ar Bahamasregistrerat, trafikerar rutter i Europa, Atlanten
och Sydamerika for upp till 114 passagerare, som efter-
fragar exklusiva upplevelser. Men sjofartshistoriskt kanske
intressantast ar namnet pa bemanningsbolaget: Salén Ship
I\/Ianagement AB. rext ocH FoTo BENKT LUNDGREN

Mattias Lavén, 1e fartygsingenjor. Hakan Gustafsson, befélhavare.

14

STOCKHOLM JULI 2012

Naja, ndgon ateruppstandelse av forna
tiders Salénkoncern handlar det inte om.
Den sysselsatte uppemot 1 000 ombord-
anstéllda fére den uppméarksammade
konkursen i december 1984.Nu é&r det
tva fartyg, det andra heter Caledonian Sky,
vilka som sagt &r Bahamasflaggade.Av de
drygt 70 ombordanstallda i Island Sky ar
en handfull seniorbefal svenskar.

Befélhavaren Hakan Gustafsson ar en
av dessa.Den har turen ar det han, tek-
niske chefen och forste fartygsingenjoren
som ar svenskar. Den sistndmnde heter
Mattias Lavén. Chiefar rdkar det finnas
tva den hér dagen, eftersom de avloser
varandra: Otto Wilhelmsson och Henrik
Lundén. Overstyrman ar dansk,och over-
véagande delen av driftsbeséttningen pa
25 man ar filippinare. Cateringbesattning-
en bestar av britter, sydafrikaner och filip-
pinare. Darmed utgor fartyget négot tamli-
gen unikt: svenskagt passagerarfartyg,
som stundtals trafikerar svenskt territorial-
vatten och med svenskt seniorbefél men i
Ovrigt "mixed crew”.

Hakan var manskap i davarande Nord-
sjofrakt,innan han gick sjokaptenspro-
grammet i Goteborg.

—Men redan innan jag gick ut skolan
hade jag via en chief som jag kénde fatt
kontakt med National Geografic och
deras vetenskapliga kryssningar med
Lindblad Expeditions.Jag ville komma ut
i detta mycket speciella segment. Dar var
jagi 10 ar.

Borjade i polaromradena

Hékan har darmed en liknande bak-
grund som befal till sjoss som Katarina
Salén (dotter till forne redaren Christer
Salén) har som guide ombord i resebyra-
branschen.Hon blev tidigt fascinerad av
polaromrédena, vilket lade grunden till
den nuvarande verksamheten. | dag ager
hon fartygen och Salén Ship Manage-
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Otto Wilhelmsson, teknisk chef.

@

Henrik Lundén, teknisk chef.

HANDELSFLOTTAN

SALENS ATERUPPSTAR SOM BEMANNINGSBOLAG I KRYSSNINGSBRANSCHEN

ment. Fartygen timechartras pa sju ar av
resebyran Noble Caledonia, dar Katarina
Salén ocksa ar huvudégare. Den &r speci-
aliserad pa aventyrsinriktade resor, fast
inte specifikt i polaromrddena.

Mattias Lavén &r lite yngre och jobbade
tidigare ett tag som biograftekniker.

— Ingen stor likhet med maskinrummet
ombord, men jag upptéckte att tekniska
problemldsningar var min grej,sager han.

Sé det blev sjdingenjorsprogrammet
och drygt fyra ar som fartygsingen;jor i
ACL.Sedan hoérde han talas om Noble
Caledonias trafik och blev nyfiken pa de
langa resorna.

— Nar Caledonian Sky 1&g pa varv i
Goteborg kénde jag en kille,som gjorde
ett jobb ombord.Han sa att de behévde
forste fartygsingenjorer. Sa jag hérde mig
for,och pa den vagen ar det! Jag borjade
i februari i ar.

Familjen kan vara med

De svenska befélen har 10 veckors térnar
ombord.Villkoren ar goda, och det &r ald-
rig nadgra problem att,som t ex Hakan just
nu, ha familjen med ombord.

Island Sky och Caledonian Sky ar kryss-
ningsfartyg,som vander sig till en begran-
sad passagerarkategori,som lockas mer
av intressanta och aventyrliga omgivning-
ar an ren lyx. Ofta anlitas féreldsare. Aven
om fartygen kan gé till fler kajer &n stora
kryssningsfartyg,sa anvander man vid
mer svartillgdngliga resmal gummibatar
for passagerarna att komma i land.

g

Interidren ar elegant ombord i Island Sky.

Rutten stracker sig 6ver ungefar halva
jordklotet och tar totalt knappt ett ar,
varav den enskilde passageraren i regel ar
ombord i 10-14 dagar. Fran Ostersjén gar
de till Brittiska 6arna—Medelhavet-Vast-
afrikas kust-Kapstaden-Tristan da Cunha
(som brukar kallas "varldens mest avlags-
na bebodda 6”)-Falklands6arna—Eldslan-
det-Chiles fjordar-Sydamerikas vastkust—
Panamakanalen—Karibien och sedan
over Atlanten till varv i Portugal. B L

lh

—_——

Stlftelsen Stockholms Sj 0 fartshotell
- med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

ey ..‘J-f.‘i'\

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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FORSKNINGSSJOFART

ISBRYTARE SOM ANVANDS I VERKLIGA ISFORHALLANDEN

Rejalt isbrytaruppdrag

— Det ar speciellt att jobba tillsammans med forskare,
men det funkar valdigt bra, sager befalhavare Erik

Andersson.

Isbrytaren Oden gor annu en expedition till det
fantastiska Arktis. SB gick ombord i maj, drygt tva
manader fore avfiard. rexrcrrister Hansson

GOTEBORG MAJ 2012

Sedan 2004, d& Erik Andersson borjade
jobba pa isbrytaren och polarforsknings-
fartyget Oden — d& som andre styrman —
har han deltagit i ett tiotal expeditioner
till Arktis och Antarktis.

Nu &r han aterigen pé vag mot Arktis
med den storsta av Sjofartsverkets fem
isbrytare. Den héar gdngen ar det for att
bland annat méata och utforska havsbott-
nen nordost om Grénland.

Expeditionen pagar i sex veckor, frdn
sista juli till 15 september. Dessforinnan
har forskningsutrustning lastats och in-
stallerats i Helsingborg. Forskarna kom
ombord i Longyearbyen, Svalbard.Sedan
styrde Oden in i isen med 46 forskare och
21 beséttningsman ombord.

—Vi kommer att ligga i isen hela tiden.
Det blir rejal isbrytning varje dag,séger en
forvantansfull Erik Andersson under ett
stopp i Goteborg.

Speciella rutiner

Bemanningen vid expeditioner ar lite
speciell. Eftersom 6verstyrman samverkar
med forskarna och leder arbetet pa déck,
sa har Oden tre andrestyrman som gar
vakt.

For det handlar om aktiv kérning. Det
géller att hela tiden hitta sprickor och
lampliga fardvagar genom den arktiska
isen,som aven under sommar och host
kan vara flera meter tjock.Till det
anvands &ven helikopter.

[ maskinrummet kér man vaktfritt i
Oppet vatten, men isen innebér standiga

Infér expeditionen har forste fartygsingenjor Jonas Brorsson och andre fartygsingenjér Martin
Hahne mycket att gora. Allt maste fungera som det ska infor resan i den arktiska isen.

16
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— Det &r alltid isen som &r svarigheten. Det ar
tuffa férhallanden dér uppe. Man maste tanka
pa att alla ska hem ocksa, séger Odens
befalhavare Erik Andersson.

start och stopp. Da gar man vakt aven i
maskin.

—Hemma har vi alltid bra underlag i
form av satellitbilder och vaderinforma-
tion.I Arktis finns inte det pa samma satt,
dar fér vi klara oss utan, tillagger Anders-
son.

Dérmed blev det mycket planering
infor resan. Generellt sd ligger det, enligt
Andersson, fyra-fem ars arbete bakom
varje expedition innan den blir av.

Det svenska Polarforskningssekretaria-
tet utvarderar ansokningar fran olika
forskare och véljer vilka som far f6lja
med. Den hér gdngen kommer de frdn
Danmark, Sverige, Tyskland och Kanada.

Ingenting far glommas
Den noggranna planeringen géller dven
for besattningen pa Oden.

—Vi tar alltid en valdig hojd vad géller
exempelvis reservdelar. Nar vi lamnar
Longyearbyen och gér upp i isen sd més-
te allt som kan behovas finnas ombord.
Det gar inte att séga att vi glomt négot,
konstaterar Andersson med ett leende.

Forste fartygsingenjoren Jonas Brorsson
haller med. Infér resan hade han fullt upp
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med inventering och bestéllning av
reservdelar och material,bade for plane-
rat underhall och oférutsedda haverier.

— Det ar mycket stillaliggande mellan
varven,da har man gott om tid for att
skruva. Daremellan kor vi ofta med full
kraft och da hénder det att saker gar
sonder. Da ar det brattom med att fa
igdng grejorna,sager han.

— Det ar ju mycket vibrationer och
skakningar,sa det borjar ofta larma nar
man kor i isen.Men vi har en bra och
indvad besattning,sa det flyter pa bra,
konstaterar Brorsson innan han vaxlar
nagra ord med andre fartygsingenjoren
Martin Hahne,som kollar larmet for olje-
dimma i vevhuset pa en av fartygets fyra
Sulzermaskiner.

Néra hem fran Bottenviken

Andre styrman Joakim Bostrém har job-
bat pd isbrytare sedan 2010,och han var
med pa fOrra &rets expedition till Gron-
land.Han ansvarar for fartygets liviadd-

nings- och sakerhetsutrustning,sa han har

mycket att gbra innan avgang.

— Det &r haftigt och véldigt variations-
rikt,sdger han om att jobba néara forskar
na,som forstas ocksa deltar i atskilliga
sakerhetsévningar ombord.

Joakim Bostrom kommer fran Kalix. For
honom passar det bra att Oden assisterar

i Bottenviken pa vintrarna och fortojer
vid gamla malmkajen i Lulea.

Andrestyrman Joakim Bostrém gillar resorna
till Arktis.

— Det ar haftigt och valdigt variationsrikt, sager
han om att jobba néra forskarna.

SJIOBEFALEN NR 5 2012
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— D4 gér det latt att kora hem efter
arbetsdagens slut,sédger han med ett
skratt.

Men nu &r det Arktis som géller,och
aven vagen dit kan vara nog sa besvarlig.

Forsta isbjornen viktigast
Oden har lag tyngdpunkt och ingen spet-
sig stdv som bekvamt klyver sjon. Darfor

FAKTA ODEN

Langd 107,75m.

Bredd 31,2m.
Djupgaende  7,0-8,5m.
Deplacement 11 000-13 000 ton
Maxfart 15 knop

Huvudmaskin 4 Sulzer ZA 40 S,
8-cylindrar diesel a 4 500 kW.
1,9m tjock is i tre knop

Gotaverken-Arendal AB,
Goteborg, 1988.

Isbrytning
Byggd

" Oden ar den stérsta av Sjofartsverkets fem isbrytare. Vid 8
_maéter och utforskar hon F\avébottnep _nordés_t—om_ G%ra'hd:'

e e T ',l_‘ —- T i -...

ror hon sig mycket i 6ppet hav,det ar forst
iisen hon kommer till sin ratt.

Men Erik Andersson vet hur det brukar
vara:

— Nar vi gar till Arktis handlar det alltid
om vem som ser den forsta isbjornen. Nar
det sker gar det ett larm genom baten.
Sedan finns det valar,sélar och valros-
sar... Det ar helt enkelt fantastiskt. C H
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Att sjoméan runt om i varlden fortfarande utsatts for
overgrepp hor till vardagen. Det kan handla om l6ner
som inte betalas ut, om bedrovliga villkor ombord och
mycket annat. En grupp sjoman som i manga ar har
haft en tuff situation ar burmeser. Militardiktaturen

i landet har i artionden forbjudit burmesiska sjoman
i varldshandelsflottan att kontakta en organisation
som ITF. Landets styrande militarer har jamstallt
fackliga organisationer med terrorister. Darfor har
det burmesiska sjofacket Seafarers’ Union of Burma
(SUB) tvingats verka fran exil i Thailand under sin

UTLANDSREPORTAGE
FACKLIGT ARBETE I FORTRYCKETS BURMA

RiokisTens

20—ériga existens. rexr ocr FoTo worLD REPORT othasIRE LRI

BANGKOK MAJ 2012

Kanske kan det &nda bli en forandring i
framtiden i och med att Burma efter 50
ars diktatur i &r har borjat ta nagra steg i
demokratisk riktning.

P& SUB:s fjarde kongress i Bangkok
nyligen diskuterades livligt frigan om
och nér férbundet 6ppet kan tdnkas
borja verka inne i Burma.

—Vi har redan flera medlemmar som
bor inne i Burma men som har fatt vara
forsiktiga pa grund av de stora riskerna
de tagit genom att vara fackligt organise-
rade, berattar SUB:s nyvalda vice ordf6-
rande Ko Ko Aung.

Han seglade sjalv som andre styrman
men tvingades g i exil for flera &r sedan
efter att ha deltagit i en [TF-aktion.

— I sommar kommer SUB att skicka en
observator till Rangoon som pa plats ska
folja utvecklingen.Viktigt ar att vi noga
foljer vad som hdnder,innan vi tar ett
definitivt beslut om att atervanda och
Oppna ett kontor i Burma.En frdga som
exempelvis maste analyseras ar vad det
utlovade lagforslaget om att borja tillata
fackliga organisationer konkret innebér.

SUB organiserar bade befal och man-
skap och dessutom fiskare och burmeser
anstallda i fiskekonservindustrin i Thai-
land.

— Alltsedan vért bildande for 20 &r
sedan ar vi medlemmar i ITF och deltar
bland annat aktivt i kampanjen mot
bekvéamlighetssjofarten,sdger Aung Thu
Ya,ordférande i SUB.Han tvingades sjalv
ga i exil for 15 ar sedan pa grund av sitt
fackliga engagemang och atersag inte sin
familj pa over tio ar.
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— Att jag inte kunde f6lja mina barns
uppvaxt var svart.Varje gang jag talade
med min hustru maste jag vara mycket
forsiktig med vad jag sa eftersom jag
visste att militdren avlyssnade min familjs
telefon.

—Manga burmeser har betalat ett hogt
pris for att de kritiserat militarjuntan,och
fortfarande sitter politiska fangar kvar i
fangelser, fortsatter Aung Thu Ya.

—Visst ar det bra om Burma 6ppnas
upp och utvecklas positivt, men fortfaran-
de &r steget langt tills dess att vi har en
verklig demokrati i vart land.

Skrammande historier

Manga av kongressombuden jag talar
med pa SUB:s kongress kan beratta
skrammande nérmast ofattbara historier
om hur de har behandlats ombord.

En ar 48-arige tekniske chefen Kyaw,
som f6rsta gadngen gick till sjdss i borjan
av 1990-talet efter att tidigare ha arbetat
som ingenjor f6r Burmas hamnmyndig-
het i den davarande huvudstaden Ran-
goon.

—Jag var en av ledarna fér hamnarbe-
tarfacket under de stora demonstrationer-
na mot militarregimen 1988. Militaren fick
tag pa mig,och jag fangslades.I fangelset
torterades jag men lyckades efter nagra
manader fly till Thailand.

Eftersom Kyaw inte kunde atervanda
hem borjade han segla pa bekvamlighets-
flaggade fartyg.

— Det var fartyg med Panama-, Singa-
pore- och Liberiaflagg, bland annat
gas- och kemikalietanker. Jag monstrade
som regel ut fran Thailand och kom till
stader och lander New Orleans, Barce-

Ko Ko Aung, nyvald vice ordférande | SUB, som
tidigare seglat som 2e styrman.

Tekniske chefen Kyaw, som i aratal forféljts av
den burmesiska regimen.
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lona, Israel, Italien, Grekland, Frankrike
och Mexiko.

— Ar 2006 fick jag problem i samband
med att jag och mina besattningskamra-
ter tog kontakt med SUB och ITF i Indo-
nesien efter det att vi inte hade fatt ndgon
16n pa sex manader.Vi jobbade pa ett
indonesiskt agt fartyg.

Myndigheterna i Indonesien beslagtog
da Kyaws pass,och han fick veta att mili-
taren i Burma kravde att han skulle bli
utldmnad.

Kyaw var plotsligt statslos i Indonesien
utan vare sig pass eller pengar och med
en lonefordran pa rederiet pa drygt 7 000
dollar. For att fa mojlighet att borja segla
igen ansokte han om asyl i Indonesien,
men det dr6jde tva &r innan asylen bevil-
jades.

— Det &r bara ett &r sedan jag antligen
kunde borja segla igen pa ett thailandsk-
agt fartyg vilket efter allt jag varit med
om kanns skont. Lonen ar helt okay, 3 000
dollar i mdnaden.Déaremot ar det sorgligt
att ISPS-bestdmmelserna gor att vi sjoman

Burma

Burma, eller Myanmar som militarregimen
har dopt om1andet till, liggeri Sydost-
“asien: Det 4r ett av de absolut féthgaste
landernaii regionen. Nagra grannlander
ar Thailand, Kina och Indieh:

Landet haromkring 54 miljoner invanare,
Huvudstad ar.sedan 2005 Naypyjitaw,

sedan. m<lltarledn|ngen Sver en hatt tog
beslutet watt alla stathga myndigheter © -,
skulle lamna den‘stdrsta staden Rangoon.

Burma blev sjélvsténdigt}rén Storbritan-
nien 1948. Aret innan‘hade sjalvstandig-
hetshjalten AungISan, far till nobelfreds-
pristagaren Ating San Suu Kuyi, mérdats.

Ar 1962 genomfordes en militarkupp, och
Burma har aJtsedan dess varit en diktatur.
“*Tva stora resningar mot militarstyret 1998
— gespektive 2007 slogs brutalt ned med
Vald, Omvardenssvarpicikteturenhar
varit handelssanktioner och en
. turistbojkott.
Regimens tal'om demokratisering hae!
gjort att bade EU och USA bdrjat Iatta pa
ge eRdnomiska sanktionerna.

Vid fyllnadsvalet till kongressen i april
2012 fick Aung San Suu Kuyis parti NLD
43 av de 45 mandaten, och en etnisk
minoritetsgrupp:fick ett mandat.

~ Valutgangen visade tydligt att de
militarstddda partierna inte har nagot
som helst stéd hos Bumassork. .
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i m&dnga hamnar narmast betraktas som
terrorister, berattar Kyaw som idag bor i
Bangkok.

— De méanader jag inte seglar brukar jag
hjélpa SUB och medverkar ibland som
forelasare pa olika fackliga utbildningar.
Utan det stéd jag fick under de svara aren
som statslds i Indonesien bade fran SUB
och fran det indonesiska facket hade jag
knappast orkat med tillvaron.

Normalt ar Kyaw idag ombord 10
manader och hemma i Bangkok i tre.

[ Burma och Rangoon finns hans exfru
och tva barn,som idag ar 17 och 11 ar
gamla.

— Det &r sex ar sedan jag senast sag bar
nen,och jag saknar dem otroligt mycket
men maste arbeta vidare for att de ska
kunna fa mojlighet till bra utbildningar.

[ Burma finns ocksa Kyaws 90-ariga far
och flera syskon, varav tre broder &r sjo-
man.

— Min far &r sorgsen varje gang vi talas
vid i telefon och undrar varfor jag inte
kommer hem.Men fortfarande vagar jag
inte atervanda till Burma

SB: Kan du tanka dig att dtervanda
till Burma om landet fortsétter utveck-
las mot demokrati?

— Sjalvklart kan jag det. Burma &r mitt
hemland, och jag vill inget hellre &n att
vara med och férsoka bidra till en positiv
utveckling. Fackliga organisationer som
SUB kan hér spela en mycket viktig roll.
Det ar ingen riktig demokrati i ett land
om det inte finns yttrandefrihet och en fri
och oberoende fackféreningsrorelse.

—Jag alskar mitt land och &r sorgsen

Fiskeb&t med burmesiska sj

nar jag tanker pa hur militaren har kort
allt i botten. Men jag befarar att de kon-
servativa grupperna inom militaren gar
till motangrepp och férsoker stoppa
utvecklingen mot demokrati,om de anser
att den gér for langt.

— Jag maste erkdnna att jag ar orolig foér
utvecklingen i Burma. Mycket kan fortfa-
rande ga fel. Att lyfta de internationella
ekonomiska sanktionerna mot Burma ar
enligt min mening for tidigt att géra. Helt
klart har nobelfredspristagaren Aung San
Suu Kuyi en tung borda pa sina axlar. For-
véantningarna pa henne fran mitt folk ar
orimligt stora.

Kapten Thant Sin och fjarde fartygsin-
genjor Han Lin &r ett par andra ombud
pa SUB-kongressen. De kommer narmast
fran det kinesiskt 4gda och kambodjanskt
flaggade lastfartyget Chang Da.

Pa grund efter en tyfon

Den 18 december forra aret gick fartyget,
som da var helt man&verodugligt efter ett
maskinhaveri, pa grund néra filippinska
Pangansinan vid en tyfon. Chang Da var
vid grundstotningen i ett daligt skick.
Beséattningen hade ingen mojlighet att
gora nddvandiga reparationer,da dgarna
i tidigare hamnar végrat skicka n&gra
reservdelar.

— [ Pangansinan blev vi mer eller min-
dre 6vergivna av dgarna,sager Thant Sin.
En agarrepresentant kom visserligen efter
tio dagar,men han talade bara kinesiska
och kunde varken kommunicera med oss
eller den filippinska kustbevakningen.

Under Thant Sins snart 30 ar till sjoss —

dmmr =
3n i Mahachai sder om Bangkok:
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han har arbetat som befél bade pa bryg-
gan och i maskin — har han aldrig upplevt
lika svara manader som efter grundstot-
ningen.

— Ombord tog maten snart slut,och
nagra pengar att kdpa ny mat hade vi
inte. Den fattiga filippinska fiskarbefolk-
ningen i ndrmaste byn hjalpte oss pa ett
enastaende sétt och gav oss bland annat
ris. Utan deras insats vet jag inte hur det
hade slutat.

Chang Das besattning fick aven hjalp
av SUB och av ITF-féretradare pa Filippi-
nerna.

Inget stod fran regimen

Efter drygt tvdA manader kunde besatt-
ningen lamna fartyget i bérjan av mars,
men nagon l6n fér madnaderna ombord
har de &nnu inte fatt.

— Min 16n som befalhavare var enligt
kontraktet 2 500 dollar i manaden, forkla-
rar Thant Sin.Var férhoppning ér att ITF
ska tvinga bolaget att betala oss.

Thant har férsérjningsbérda bade for
sin hustru och for tva barn,som ar 16 och
12 &r gamla i Rangoon.

— Min hustru & hemmafru och tar hand
om barnen.Snart &r vara besparingar slut,
sa sjalvklart ar jag orolig infor framtiden.
Samtidigt &r det svart att monstra pa en
ny bét,innan vart fall &r 16st. Tidigare har
jag alltid alskat sjomanslivet och inte upp-
levt ndgra problem med daliga rederier.

SB: Har ni fatt nagot stod fran Bur-
mas regering?

— Nej,inget som helst. Min uppfattning
ar att militarregeringens intresse under
alla ar hittills bara har varit att tjaAna peng-
ar pa sjofolket. Darfor blev jag medlem i
SUB for flera ar sedan. Militaren bildade
for en tid sedan en sa kallad gul "facklig”
sjdmansorganisation,som de férsoker
lura burmesiska sjoman att bli medlem-
mar i.Jag minns att jag redan vid forsta
pamonstringen varnades och férbjods av
Burmas myndigheter att ta ndgon kontakt
med ITE Det gjorde istallet att jag insag att
ITF var en organisation som hjélper varl-
dens sjofolk. Kanske kan Burma bli en
demokratisk stat om 10 &r,men sjalv kom-
mer jag aldrig att lita p4 ndgra militérer,
forklarar Thant Sin.

Glad 6ver valresultatet
Sjdingenjor Han Lin,som &r 42 ar,boérjade
for 18 ar sedan segla pa fartyg med bur-
mesisk flagg. Hans 16n denna tid var bara
300 dollar i manaden.

— Nar jag borjade pa utlandska fartyg
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FACKLIGT ARBETE I FORTRYCKETS BURMA

Fjérde fartygsingenjor Han Lin och befélhavare Thant Sin, vilka 6vergavs av den kinesiska &garen

efter en grundstétning i Filippinerna.

hojdes l6nen snabbt till 1 000 dollar,sager
Han,som kommer fran [rrawaddyprovin-
sen dar han bor med sin fru och tva
soner. Den ena sonen ar 10 ar och den
yngsta tre manader.

— Lillkillen har jag aldrig sett.Idag &r min
fru orolig och undrar hur det ska ga for
oss.Sjalv har jag borjat leta efter ett nytt
fartyg, eftersom vi behover fa in pengar.

SB: Hur upplevde du situationen nar
ni var strandsatta pa Filippinerna?

— Det var tufft, men fiskarbefolkningen
var underbar. De kom regelbundet med
mat till oss.Ett stort problem var att vi inte
hade négot rent dricksvatten.

Han Lin jobbade fran 2006 i fyra &r som
tekniker iland i Irrawaddy. Ar 2010 gick
han till sjoss igen.

— Jag behodvde tjdna mer bade for att
forsorja min familj och for att kunna ge
ett ekonomiskt stod at mina foraldrar som
ar gamla och har det svart. Dessutom sak-
nade jag sjomanslivet.Jag hoppas ITF och
SUB kan hjalpa oss sa att vi kan fa betalt
for tiden pa skrackfartyget Chang Da.

Han skiner upp nér vi borjar tala om
det nyligen avslutade fyllnadsvalet till
Burmas parlament.

—Jag ar glad att Aung San Suu Kuyi och
hennes parti NLD tog nastan alla mandat
i valet.Hon &r min stora idol och borde
for lange sedan ha styrt Burma.Da &r jag
overtygad om att situationen for vanligt
folk i mitt dlskade Burma hade varit
betydligt battre,slutar Han Lin.

Kort tid innan SUB-kongressen har jag
sjalv med egna 6gon under ett par veck-
ors resa inne i Burma kunnat se att lan-
dets ekonomi &r helt kord i botten. De sjo-

man och SUB-medlemmar jag tréffar i
Rangoon bekraftar denna bild.

— Jag klarar mig bra tack vare att jag
som teknisk chef pa internationella fartyg
har en bra 16n jamfért med mina lands-
man i land, sdger Htwe nér vi traffas pa ett
kafé i centrala Rangoon.

— Efter 50 ars militardiktatur ar det nas-
tan inget som fungerar har,anser han.

— Positivt idag &r i alla fall att manniskor
ater vagar sédga vad de tycker. Det gjorde
de inte fOr ett par mdnader sedan. Men
sjalv har jag aldrig varit radd att sdga min
mening. Och for att Burma ska kunna
utvecklas i positiv riktning bara maste vi
gora oss av med militdrerna och bygga
upp en akta demokrati,sager den frispra-
kige chiefen Htwe och tar en klunk te till.
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LotsproblemiBelgien

Ett nytt lotsfartyg ska Oka effektiviteten i en av
varldens mest trafikerade leder. Men vader, vind och
sprakproblem haller Flanderns lotsar pa helspann i

vattnen utanfor Belgien.

TEXT OCH FOTO OLLE NYGARDS

BELGIEN AUGUSTI 2012

— Det kan bli problematiskt darute. Manga
kinesiska kaptener kan inte engelska.Och
det finns andra som inte vet vad styrbord
och babord &r.Ibland undrar man hur de
har tagit sig hit 6verhuvudtaget,sager
Denis de Ridder, fore detta lots och nu
befélhavare pa det helt nya lotsfartyget
Wandelaar.

Normalt ligger fartyget pa plats dygnet
runt i lotsomraddet med samma namn —
Wandelaar - belaget 16 kilometer vast
om den belgiska kuststaden Oostende.
Platsen &r vald for att lotsarna ska komma
ombord pé de norrgaende fartygen innan
de nar de forradiska sandbankarna
Akkaertbank och Middelkerke & Oosten-
debank.Och for de stora fartygen pa vag
till Antwerpen och Zeebrugge kan det bli
problem eftersom det handlar om fartyg
med rejalt djupgédende. Och det &r ett
okande problem.En av anledningarna &r

att fartygen, inte sallan med hemmahamn
i Kina, blir storre och storre.

Enligt befalhavare de Ridder tyckte
man for 35 ar sedan att det var komplice-
rat nar ett 180 meter langt fartyg kom in
mellan sandbankarna. Nu ar fartygen 400
meter langa. Foljden blir naturligtvis mins-
kade marginaler i lotsomradet Wandelaar.

—Men det ar sandbankar s det &r inte
lika farligt som om det vore klippor. Det ar
oftast "touch and go” om det héander
nagot,sager Denis de Ridder och hinner
knappt avsluta meningen innan det ring-
er i telefonen uppe pé bryggan. Det gar
nagra extra signaler innan de Ridder far
fart pa telefonen och har den andra ros-
ten i luren.

— Allt ar nytt for mig ocksa, sager han.

En flytande lotsstation

Och nytt &r verkligen ordet nér det géller
lotsfartyget Wandelaar.Pa helikopterdack
glanser den grd fargen i solen och pa

bryggan ar det fortfarande sa rent att det
kanns som att komma in i ett laboratori-
um. Maskinrummet pdminner om ett kok
hos en Michelin-kock. Inte en oljeflack.
Det ar helt enkelt ett sprillans nytt fartyg
som nu baseras i Oostende.

Wandelaar ar ett 60 meter langt Swath-
fartyg (Small Waterplane Area Twin Hull)
och tillverkat av tyska Abeking & Rasmus-
sen.Fartyget kommer att fungera som en
flytande lotsstation i omradet utanfor Bel-
gien.Tidigare har man anskaffat tre min-
dre, 25 meter langa, fartyg som kommer
att transportera lotsarna mellan fartygen
som behdver hjalp och Wandelaar samt
respektive hamn. Aven dessa tre fartyg ar
av Swath-typ och de bar namnen West-
diep, Westerschelde och Wielingen. Farty-
gen uppges kunna lamna av och plocka
upp lotsar i upp till fyra meters vaghojd
vilket kommer att leda till en 6kad till-
ganglighet i omradet. Enligt officiella upp-
gifter innebar nyinkdpen att Flandern nu
har en av Europas modernaste lotsflottor.

Arbetsmetodiken gar ut pa att lotsarna
finns ombord pad Wandelaar i védntan pa
fartyg som behdover lotshjalp. Darefter lot-
sas fartyget till ndgon av de hamnar som
ligger under Wandelaars ansvar — belgis-
ka Antwerpen, Zeebrugge, Gent och Oos-
tende samt hollandska Vlissingen.Val dar
vantar lotsen in ett fartyg pa utgdende,
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och nér fartyget ar tillbaka vid lotsomra-
det slapps lotsen av och atergar till
moderfartyget Wandelaar.Och att det kan
bli stressigt pa Wandelaars brygga rader
det ingen tvekan om. Upp till 25 fartyg far
lotshjalp under en fyratimmarsperiod.

— Efter en fyratimmarsvakt ar man gan-
ska slut nar det ar som korigast. Men vi ar
alltid tva uppe pé bryggan,sager Denis de
Ridder.

Samtidigt galler det att hélla koll pé allt
runt omkring. Fér beroende pa hur stora
fartygen som ska "bordas” ar, méste ratt
transportsatt valjas. For fartyg med "bord-
ningsh6jd” pa upp till tre meter ar det "jol-
len”som finns ombord pa Wandelaar som
géller. Om det &r storre fartyg anvands
nagon av de mindre Swath-fartygen. Men
dven da finns det en anspanning hos lot-
sarna, framfor allt vid hart vader. For att
Swath-fartygen ska ga stabilt krdvs hastig-
heter péa 10 knop, vilket gor att "bordning-
arna”blir krdvande da det samtidigt kan
vara upp till fyra meters vagor.

— Det finns en stress vid dessa tillfallen,
sager Denis de Ridder.

Ett brett ansvar
Samtidigt som han ansvarar {or att lots-
ningen fungerar som den ska har befalha-
vare de Ridder fortfarande ansvaret Gver
det egna fartyget med beséttning och lot-
sar,ibland upp till 12 stycken,som finns i
véanteldge ombord. Och verksamheten
omfattas av ménga regler. Exempelvis far
en lots inte vara ombord pé den flytande
lotsstationen Wandelaar i mer an fyra tim-
mar utan uppdrag. En annan regel ror en
uppgorelse mellan Belgien och Nederlan-
derna om att 27,5 procent av alla lotsupp-
drag till vissa hamnar maste g4 till hol-
landska lotsar.Vid sidan om dessa regler
fordelas lotsjobben utifran sju olika kom-
petenskategorier. Dessa kategorier ar dels
uppdelade pa holldndska och belgiska
lotsar och dessutom uppdelade pé vilka
tillstdnd de olika lotsarna har att framféra
olika typer av fartyg betraffande storlek
och speciella farvatten.

— Som tur ar skoéts férdelningen av jobb
via ett datasystem,séger Denis de Ridder.

Totalt &r néra 200 lotsar knutna till
omradet utanfor Belgien. Och att det &r
trafiktétt rader det ingen tvekan om.Totalt
utfors cirka 25 000 lotsuppdrag per ar.

Och det ar mycket som kan hénda i de
tranga vattnen utanfor Oostende. En stén-
dig kalla till oro och stress ar tidvattnet
och de foljder som kommer av dess varia-
tion pa cirka fyra meter 6ver dygnet.
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En av fartygsingenjorerna genomfér finjusteringar pa
bryggan. Langst bort befélhavare Denis de Ridder.

Befélhavare de Ridder beskriver ett sce-
nario.

— En timmes f6rsening har vid Wande-
laar innebar att de missar tidvattnet i Ant-
werpen, vilket i sin tur innebér att de mis-
sar tiden i Liverpool,som leder till att de
missar sin planerade tid i Hamburg, vilket
gor att de blir ett dygn férsenade tillbaka
i Hongkong,sager han.

Och enligt vissa redare &r detta hédndel-
seférlopp forenat med en ”ekonomisk
katastrof”,da hela planeringen spricker
och godset blir férsenat. Féljden blir en
"katten pa rattan, rattan pa repet-lek”.

— Agenterna och méklarna klagar pa
hamnen,som da klagar pd hamnkapte-
nen,som i sin tur klagar till lotsmyndighe-
terna, och till slut landar det har hos oss,
sager Denis de Ridder.

—Vi kanner pressen, det ar klart. De for
lorar pengar nar tidsschemat spricker.
Men oftast &r det kaptenerna pa fartygen
som missat nagot som leder till {6rsening-
en,sager Denis de Ridder.

Manga grunder for missforstand

Och det finns olika nivaer pa missuppfatt-
ningar. Det kan vara de tidigare ndmnda
sprakproblemen och dalig utbildningsni-
va hos ankommande befal. Men det kan
ocksé vara sé& enkelt som att de ankom-
mande fartygen och kaptenerna har "fel”
tid pa sina klockor vilket gor att lots och
fartyg missar varandra.

— Med erfarenhet lar man sig att sdga
"vi mots klockan 10.30,om tva timmar
fran nu”. D& undviker man att nagon tror
att man pratar om Shanghai-tid, sdger
Denis de Ridder.

Att dessa sprakproblem och missupp-

fattningar far sa stor betydelse beror
huvudsakligen pd omradets karaktér: det
vill sdga mycket trafik, tidvatten och det
som befalhavare de Ridder kallar "ett
mycket komplicerat sandbankssystem”
vilket gor att det hela tiden handlar om
sma marginaler.

= 1 1
K NEskifirummet ar fortfarande blankt.

FAKTA WANDELAAR

Byggd 2012 av Abeking & Rasmussen,
Tyskland

Langd 60,4 meter

Bredd 25,2 meter

Djupgéaende 6 meter

Hastighet 12,8 knop

Ovrigt Lotsjollar med hastighet pa upp till
25 knop finns ombord. Liknande fartyg som
Wandelaar har tidigare levererats till tyska
och hollandska hamnar.
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Fartygsingenjor Eddy Rammeloo under
arbete i kontrollrummet.

Vid sidan om dessa problem finns
naturligtvis de vanliga svarigheterna som
storm och dimma. Stormperioderna i
omradet infaller huvudsakligen mellan
oktober och april. Runt 80 procent av
stormarna innebar vindar fran sydvést
och dé &r arbetsférhéllandena fortfaran-
de "okej” trots vindar pa upp till 10 och 11
beaufort (24 till 32 m/s).Anledningen ar
att vagorna da ror sig 1angs med kusten
och sandbankarna.Men problemen blir
betydligt véarre nar det blaser fran nord-
vast.Redan vid 8 beaufort (17 till 21 m/s)
blir det problem med vatten som bryter.

— Det blir farligt. De smé lotsbatarna,
"jollarna”, kan sla runt,sager Denis de
Ridder.

Aven dimma kan stalla till svarigheter.
Anledningen &r bland annat att det inte
finns ndgra riktiga kontaktsystem mellan
den s& kallade "jollen” och fartyget Wan-
delaar.S4 om det &r riktigt dalig sikt kan
den tappas bort. Tva kabellangders (cirka
370 meter) sikt rdknas som “trevligt
vader”i omradet. Ett annat problem &r pa
sommaren,da manga fritidsbatar som
inte kan reglerna finns i lotsomradet.

— Det staller till det,nar de kommer in i
lotsomradet. Det &r inte bra nar skeppare
pa fritidssegelbatar tycker att oljetanker
ska véja,sager Denis de Ridder.

Storre krav pa lotsarna

Samtidigt menar mé&nga att det nu stélls
allt hogre krav pa lotsarna i Nordsjon. En
anledning &r att det finns en uppfattning
att kompetensen pa befalhavare pa kom-
mersiella fartyg som kommer in i omré-
det generellt sinks.Foljden blir att det
kravs allt storre erfarenhet hos lotsarna.
Inte minst fér de som kan ta de storsta
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fartygen in till Antwerpen via inloppet
Westerschelde.

Men klart &r att 58-arige Denis de Rid-
der 4nda kanner sig bekvam i omradet.
Med narmare 40 ar till havs finns en erfa-
renhet av det mesta. 1972 bérjade han
som kadett.Via sjobefalsskola och arbete
pa de flesta fartygstyper,bland annat
tankfartyg, fick han sitt kaptensbrev 1983.
Dérefter har det varit arbete runt hela
vérlden, exempelvis pé oljeborrningsfar-
tyg utanfér norra Kanada. Just fran den
tiden finns ocksa en av de otrevligare
héandelserna under karridren. Utanfor
Labrador, pa ett oljeborrningsfartyg, till-
bringades en natt i vad som de Ridder
beskriver som en "fruktansvard storm”.
Under samma natt havererade en oljerigg
inte 1angt fran fartyget.Vid ett annat tillfal-
le var de Ridder i en ldngvarig storm, 12
till 14 timmar, med tyfoninslag utanfér
Japans kust,da pa en bulklastare pa
120 000 ton, dar fartyget i "enorma vagor”
under langa perioder hade slagsida pa 40
grader och radarantennen slutade snurra.

Radd?

— Nej,man ar inte rddd men de flesta

sjoman tycker att det trevligt nér det ar
oOver,séger Denis de Ridder.

Positiva minnen av Sverige

Men enligt de Ridder &r négra av de basta
aren i karridren relaterade till Sverige. I
boérjan pa 1990-talet var han med néar
Mikael Krafft byggde segelkryssningsfarty-
get Star Clipper i Gent och &ven senare da
fartyget etablerades i Vastindien.

— Det var nagra av mina béasta ar.Jag ar
seglare i grunden men vi visste inte sa
mycket och var lite av pionjarer i kryss-
ningsindustrin for segelfartyg, sdger Denis
de Ridder.

Sa fran att ha "seglat in”en fyrmastare i
Vastindien handlar det nu allts om att
snabbt komma igdng med ett Swath-far-
tyg for att f& det helt intrimmat, innan
Nordsjostormarna drar in i host.

Vilutrustat fartyg

Det handlar om ett fartyg som kommer
att kunna vara tre veckor till sjoss utan
bunkring.Totalt kan man ta 150 ton brans-
le och 30 ton vatten.Man kan ocksa
"gora” sitt eget vatten ombord.Totalt ar
besattningen pa runt 20 personer.
Ombord finns sjukstuga, restaurang och
ett 40-tal hytter, varav cirka halften ar for
den stdndiga besattningen och resteran-
de hélften é&r till for lotsarna.

Aven om man kan vara ute till havs i upp
till tre veckor s kommer det att vara vecko-
scheman som géller fr besattningen: en
vecka till havs,en vecka hemma med
byte pa fredagar. Och jamfért med manga
andra som arbetar till havs &r kommuni-
kationen med néra och kéra férhallande-
vis enkel. Oftast har man till exempel kon-
takt med land via sin egen mobiltelefon.
Internet fungerar ocksd. Och méanga ser
fordelar med det nya fartyget.

— Det &r stort och det ar sékert.Alla
har egna rum och egen tv;sédger Denis
de RidderO N

Westerschelde, ett av tre nya mindre lotsfartyg,
pa vag in i Oostende hamn.
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SJOMANSKULTUR

FILMINSPELNING OMBORD I SILJA SERENADE

Filminspelning ombord

| sommar skapades historia pa Ostersjon, filmhistoria.

En svensk langfilm fullspackad med filmstjarnor spelades
in ombord pa Tallink Silja Lines Silja Serenade. Vi har
samtalat med en av huvudrollsinnehavarna, som klarade
inspelningarna galant trots sjOsjuka. rexreva suaron krarer

STOCKHOLM JULI 2012

Ett helt decennium har flytt sedan den
intrigspackade sapoperan Rederiet gick i
graven efter 318 avsnitt i SVT 2002.1 som-
mar var det séledes hog tid for en filmin-
spelning ombord pa kryssningsfartyg pa
Ostersjon. Och den varma komedin "Bést
fore” med biopremidr nasta var behover
inte skdimmas for sig. Bland huvudrolls-
innehavarna finns stora namn som Kjell
Bergqvist, Ewa Froling, Brasse Brannstrém
och Goran Ragnerstam.

Vi intervjuade Goran Ragnerstam efter
den sista inspelningsdagen ombord pa
den 140 meter l&nga Silja Serenade. Av
sammanlagt sex veckors inspelning i
bade Stockholm och Portugal hade han
nio arbetsdagar ombord pa ett flertal
kryssningsfartyg.| filmen spelar han roll-
figuren Anders,en passionerad entusiast
som ar 6vertygad om att han har klackt
ett epokgorande TV-format.

SB: Hur var det att arbeta ombord pa
ett kryssningsfartyg?

— For sjutton, det funkade valdigt bra,
aven om det var en del liv i baren och pa
diskoteken.Inspelningen var ju i en
avgransad milj6,sager Goran Ragnerstam.

Ingen landkrabba

Sjon ar ingen ny bekantskap for 55-arige
veteranen Ragnerstam,som spelade i tv-
serierna Graven (2004) och dess efterfol-
jare Morden (2009) pa batar med samma
namn.Men dessa béatar kommer inte i
narheten av Silja Serenades storlek och
passagerarkapacitet. Och f6rvisso alskar
han sj6n och har sjalv en fem meter l&ng
motorbat med styrpulpet hemmavid pa
Vastkusten — makrillfiske hor till favorit-
sysslorna under lediga stunder. Men sa
mycket tid till att njuta av utsikten blev
det inte med arbetsdagar pa 10-12 timmar.
Sé& aven om han hogeligen uppskattade
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skargadrdsmiljon hade han annat att foku-
sera pa under inspelningens brada dagar.

Det innebar dock ingalunda att inspel-
ningen ombord inte tillférde nagonting.
Tvartom, Goran Ragnerstam ar salig 6ver
att filmen gjordes ombord pa ett kryss-
ningsfartyg i stallet fér i en filmstudio.

— Det &r det basta av allt, att filmen gjor
des i en autentisk milj6 sa jag slapp
springa ut och in i en studio.

Fick besok av befil
Att filma i en studio har dock en férdel
framfor ett kryssningsfartyg pa ett tempe-
ramentsfullt hav. Det ar alltid stilla, sjosju-
kan gor sig icke besvar — ndgot som
Goran Ragnerstam blev pdmind om
under inspelningen.

—Vi hade en rorig sjogang i ett halvt
dygn.Jag blev sjosjuk, men det var inte sa
farligt. Jag fokuserade pa uppgiften och

gjorde allt jag kunde for att harda ut. Det
gick bra utan tabletter.

Fastan han hade fullt upp med inspel-
ningen hade han vid tv4 tillfallen kontakt
med befialen ombord, dels under saker-
hetsdvningarna i Vartahamnen, dels
ombord under inspelningen. D4 fick ska-
despelarna ett ovantat besok av saval
styrman som kapten.

— De tittade forbi och hélsade pa oss
skaddespelare. De verkade nyfikna. Det var
ett trevligt besok,sager Goran Ragner
stam.E S K

Bast fore &r berattelsen om tre mén. Bosse
(Brasse Brannstrém), nypensionerad och
overgiven av sin vackra hustru.

Lennart (Kjell Bergqvist), skolchefen som &r
overtygad om sin oemotstandliga charm och
som missbeddmer sin hustrus klarsynthet.

Och Anders (Géran Ragnerstam), en
passionerad entusiast som &r vertygad om
att han har klackt ett epokgérande TV-format.

De vinner en mindre summa pa V75 och
beslutar sig for att pigga upp tillvaron med en
Abo-kryssning. Men nar Bosses gamla
ungdomskarlek, Anna (Ewa Fréling), dyker
upp pa baten med sin aldriga mamma satts
gammal vanskap pa prov.

Biokomedin Bast fore ar inspelad ombord pa Tallink Silja Lines kryssningsfartyg. Pa bilden sitter
Bosse (Brasse Brénnstrom), Lennart (Kjell Bergqvist) samt Anders (Géran Ragnerstam) och smider
planer i matsalen under uppsluppna former.
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SAKERHETSFRAGOR
LANGELAND GICK UNDER MED MAN OCH ALLT

Konstruktionstel bidrog

till sex sjomans

Fartyget kantrade inte, utan gick ner
med bogen fore, sedan last och vatten
i lastrummet tryckts forut av grov sjo
snett akterifran.

Den bedomningen av Langelands {or-
lisning for drygt tre ar sedan gor nu den
norska haverikommissionen. rexr rer ruresson

NORGE AUGUSTI 2012

Torrlastaren Langeland pa 2 490 dwt byggdes 1971 pa norskt
varv. Steg for steg byggdes fartyget sedan om till "sjalvlossare”,
med boxat lastrum och gradvmaskin pa travers.

Den 29 juli 2009 hade Langeland lastat krossad sten i Karls-
hamn och avgick i gott vader till Moss, Norge. Dock varslades
det redan d& om kuling och pa eftermiddagen dagen efter om
storm.

Tidigt pa morgonen den 31 juli ringde kaptenen till det norska
rederiet och meddelade att man hade 10 — 15 graders slagsida
och lanspumpade lastrummet. For att soka 14 skulle man ga in i
Kosterfjorden.

Det raddde da sydvastlig kuling med stormstyrka i byarna.

Redare och kapten talades vid en timme senare. D& hade
Langeland &dnnu inte kommit i 14, men inget sades om att situa-
tionen var dramatisk.

Det vad det sista som hordes fran Langeland.

Besattningen forsvunnen for alltid

Sista AlS-positionen observerades klockan 5:21.25 minuter sena-
re registrerades de fOrsta epirb-signalerna, och en raddningsak-
tion inleddes.Men man fann inget spar av beséttningen pa sex
man — fyra ryssar och tva ukrainare — utan bara rdddningsutrust-
ning och vrakdelar.

Tva dagar senare lokaliserades vraket pa 100 meters djup.Sa
smaningom undersoktes det,bland annat med sjouggla.

Det visade sig dd att luckorna inte varit ordentligt skalkade, kan-
ske beroende pa en skada pa luckekarmens akterkant. Att farty-
get pa sa satt inte gjorts sjoklart ledde i det allt hardare vadret
med 6verbrytande sjo till vatten i lastrummet.

Skadan pé luckekarmen hade troligen uppstatt redan fore
avgang fran Karlshamn men inte rapporterats till rederiet.

[ sin rapport,som kom i somras, pekar haverikommissionen pa
en rad troliga orsaker till forlisningen — dock inte kantring pé&
grund av lastférskjutning tvarskepps.

[ stéllet antar kommissionen att det forliga trimmet 6kat, nar
vatten runnit férut och kanske aven en del av stenlasten rasat
framat i lastrummets forligaste del,som var tom efter lastningen.
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"I héga vagor med relativt kort 1angd antas det att Langeland
med cirka 9 knops fart fick férskeppet in i en vdgkam.Reduce-
rad boghdjd och reducerad flytkraft till f6ljd av forligt trim ledde
till att forskeppet inte lyftes i vaigkammen utan
i stallet pressades ner.I den situationen rasade &nnu mer vatten
och sten forover till den tidigare tomma delen av lastrummet,
och Langeland férsvann snabbt under ytan”

Enligt den foreskrift som gallde nér Langeland byggdes skulle
inte bara tvarskeppsstabiliteten utan &ven langskepps trim
berdknas.Men kommissionen anser inte att Langeland levde
upp till kravet utan hade for liten flytkraft och,inte minst viktigt,
det forliga lastrumsskottet placerat alltfor 1angt forut.

Om forlisningen kunnat undvikas,om dessa konstruktionsfel
inte funnits, vagar kommissionen bara spekulera om.Men sékert
ar att fartygets 6verlevnadsformaga i vart fall varit storre.

Den norska byggforeskriften om storsta forliga trim och mins-
ta boghojd togs bort 1987,da Norges internationella skeppsregis-
ter (NIS) inférdes och regelverket internationaliserades. Nu vill
kommissionen att den regeln aterinfors. Dessutom bor alla last-
fartyg i de bada norska registren, NOR och NIS,som inte redan
har fullgoda berdkningar &laggas att ta fram ny, fullstandig trim-
och stabilitetsdokumentation.

Trots att kommissionen inte kunnat bedéma hur vanligt det ar
med illa sdkrade luckor anser den att medvetenheten om risker-
na maste hojas.

Haverirapporten finns pa norska och engelska pa natet:

http://www.aibn.no/Sjoefart/Rapporter

"Inte troligt”

Den norska haverikommissionens bedémning
av Langelands forlisning méter stark kritik pa
tva avgorande punkter fran Transportstyrelsens
utredningsenhet.

- Att det gatt till sa som den anser verkar inte troligt, sdger
haveriutredaren och analytikern Sten Anderson.

Forst och framst tror han inte att Langeland tog in nagon
stérre mangd vatten, och att det darfér inte paverkat handel-
seférloppet.

— Aven om luckorna inte var skalkade, s har de med sin
tyngd tryckt mot packningen och d& har inte mycket vatten
kunna komma in. Att man vid paluckningen inte skulle ha
sankt luckorna mot luckekarmen haller jag fér helt osannolikt.
Det handlade ju bara om ett enda handgrepp med en enda
spak, eftersom detta skedde hydrauliskt, sager han.
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Inte heller tror han pa nagon stérre vattenintréngning
genom skadan pa luckekarmens akterkant.

— Den hindrade inte att luckan l&g pa aven dar.

— Och dven om det funnits vatten i lastrummet, sa &r det
omdjligt att tanka sig att det kunnat passera genom stenlas-
ten i snabba rullningssekvenser. Sten, slam och grus hindrar i
stort sett vattenpassage, sager han.

Hans forklaring till forlisningen &r en helt annan, och mera
konventionell: Broaching.

- Jag tror, att Langeland fick in grov, brytande sj6 akter-
ifran. Pa en forsta sj6 hangde fartyget midskepps. | nésta sjo,
snett akterifran pa styrbordssidan, gick staven ner och lasten
forskots at babord. Det gav en sa svar slagsida att lasten
kastades ur.

Transportstyrelsen var ingen remissinstans
Sten Anderson finner stod for sin teori i sjdugglans bilder.

— De visar att lasten, eller det mesta av den, inte ligger
kvar i lastrummet, sédger han.

Det ar forst har, i Sjdbefélen, som han far f6ra fram sin kri-
tik och alternativa teori. Transportstyrelsen fick namligen inte
utredningen pé remiss.

— Det ar beklagligt att haverikommissionen inte véande sig
till Transportstyrelsen. Det borde ju ligga i dess intresse att
fa fragan penetrerad sa bra som mdjligt. Jag vill tro att det
handlar om ett férbiseende. Vi har samtalat om saken och
kommit fram till att vi behéver utka vart samarbete i fram-
tiden, ségerhan. P T

SAKERHETSFRAGOR
LANGELAND GICK UNDER MED MAN OCH ALLT

The Swedish Club is a leading marine
SVERIGES ANGFARTYG S FORENING mutual insurer, headquartered in Gote-
The Swedlsh Club borg, Sweden, with overseas offices in
""" Hong Kong, Oslo, Piraeus, and Tokyo.
The Swedish Club was established in
1872 and today we employ about 95
staff members. We offer P&I, FD&D,
Hull & Machinery, War risk and Loss
of Hire insurance plus various ancillary
covers. The Club is a member of the In-
ternational Group of P&l Clubs.

il

Claims Executive P&l - Team Gothenburg

As a Claims Executive and member of our team you will
experience an international and stimulating environment.
The work tasks will include:

» Handling all sorts of P&l claims as required including

» Providing advice in relation to the P&l Insurance

» Making presentations and writing articles

We are looking for candidates with a degree in Nautical
Science, Shipping & Logistics or similar. Seagoing or other
working experience from the marine shipping industry or the
marine insurance sector is required.

Please see full version of this advertisement at:
www.swedishclub.com

www.swedishclub.com

mer. PG www.san-nytt.se far du veta mer om oss.

I(e m lska arbelbs«m
nnferens

Kemikalier anvands pa samtliga avdelningar ombord, fran
hotell och byssa till diack och maskin. Vissa produkter dr tam-
ligen ofarliga medan andra kraver storre forsiktighet. Hostens
SAN-konferens handlar om sdkrare kemikaliehantering. Nya
regler, gaser i slutna utrymmen och innemiljon dr nagot av det
som kommer att avhandlas. Dagen avslutas med mingelbuffé.

Konferensen hélls 25 oktober i "Lappstiftet”, Lilla Bommen i Gote-
borg. Anmail dig senast 8 oktober. Inbjudan, program och anmadl-
ningsblanketter hittar du pd SAN:s hemsida www.san-nytt.se. Delta-
gandet ar kostnadsfritt. For mer information kontakta Eva Ohlsson
pé Sjofartens Arbetsgivareférbund, tfn 031-62 95 40 eller

eva.ohlsson@transportgruppen.se

Hjartligt vilkommen!
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Sjofartens Arbetsmiljondmnd, SAN, bildades 1956 och dr ett
samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.
SAN verkar for att forbéttra arbetsmiljén och 6ka sékerheten inom
svensk sjofart och fungerar som en knutpunkt for arbetsmiljo-
arbete inom branschen. Ndmnden ger finansiellt stéd till olika
projekt, anordnar konferenser, delar ut arbetsmiljopris och mycket

Dags att premiera
insatser for god
arbetsmiljo!

Inom SAN vet vi att det finns manga
goda krafter som verkar for battre
forhallanden fér dem som arbetar
ombord.

Nu behdver vi din

hjalp att hitta dessa, BSAN pRisgy
personer eller fore- 2012

tag, infor utndm-

ningen av 2012 ars
arbetsmiljoprismot-

tagare. Utmarkelsen bestar av 10 000
kronor samt ett standar med arbets-
miljondamndens logotype och delas ut
i samband med SAN-konferensen.

Forslag pa kandidater ldimnas senast

8 oktober till Eva Ohlsson pa
eva.ohlsson@transportgruppen.se eller
Sjofartens Arbetsmiljonamnd, Box 404,
401 26 Goteborg.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka
l&genheter med plats for atta personer i varje. 2-6

| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 7-16
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 17-51
liftsystem. 52-1

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om Sisong Over-

Alicante, har tva lagenheter — den vaning
Svre i tva etage med plats for sex Lég 2500 kr
personer och den undre med plats Hog* 4000 kr

for fyra personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta

sig med reguljar- eller charterflyg.
*15 april-30 sep
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Pris
3500 kr
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-49
tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 3500 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr

l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm,
kontakta Anita Isaksson pa telefon 08-598 99 112 eller Agneta Hall pa telefon 08-598 99 204.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?

= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
Telefontid man—tors 9-16, fre 13-16

» [edarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, pabodrja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter pa tidskriften som andrat adress.
Sédan post registreras som inkommen och lases samma dag
eller — om det &r skickat helg eller kvéllstid — nastkommande var-
dag.Sedan vidarebefordras det till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sjébefélsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstéllande direktér
Christer Themnér
-08-59899 110

Vice verkstallande direktor
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstéllande direktor
Christer Themnér

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson —08-598 99 092

Leif Palm —08-598 99 108

Lennart Runnegard Jonsson
—08-59899 143

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration

Rebecka Fransson —08-598 99 095

Agneta Hall -08-598 99 204

Anita Isaksson—08-598 99 112

Johanna Briding—08-598 99 583

Charlotte Lindberg (tjl) —08-598 99 111

Margaretha Norling—08-598 99 161

Linda Palm —08-598 99 687

Rocio Arevalo Perez (tjl) - 08-598 99 090

Madelaine Edlund —08-598 99 605

Elaine Estrela Moura— 08-598 99 061

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Alma Zubcevic —08-598 99 659

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48

E-post sbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Trafficking i Holland

Tva anstéllda i ett hollandskt bemanningsbolag, Gyron, har
arresterats och atalas fér en form av trafficking som drabbar
filippinska sjéman i hollandsk insjofart. Arresteringen gjordes
sedan en appellationsdomstol godkant en lagre rattsinstans
utslag, enligt vilket Gyron var skyldig anstallda tusentals euro
i obetalda I6ner.

Gyron brukade presentera tva olika kontrakt, ett pa en ma-
nadslén pa 1 285 euro (11 540 kronor) och ett annat pa 400
USA-dollar (2 860 kronor). Kontraktet med den hégre [6nen
anvandes emellertid bara for att sdkra arbets- och uppehalls-
tillstand for filippinarna. Vissa av dem sattes att arbeta 11
timmar om dagen sju dagar i veckan atta manader i stréck.

Gyron ags av hollandaren Ronald Lafeber, som bor i Singa-
pore och har flera ganger figurerat i nyheterna, nar féretaget
kritiserats av bade filippinska och holléndska myndigheter.

Véren 2011 anméldes féretaget av en filippinsk sjoman
som satts att jobba 72 timmar i stréck for en usel 16n.

Rob Pauptit, Nautilus Hollandsansvarige, valkomnar arres-
teringen.

— | europeisk insjofart ska europeiska I6ner gélla, sager han.

Den holldndska regeringen har ocksa reagerat pé drendet
och vidtagit atgarder for att stoppa utnyttjandet av utlandska
sjéman i insjofarten. (TELEGRAPH)

Margareta & Richard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understod till
ankor efter sjokaptener och styrman, som ar
i behov darav, och vars man varit medlem-
mar i Sveriges Fartygsbefalsforening.

For att kunna komma i fraga till utdelning
fordras att vederbdrande ansokt darom,
eller det pa annat satt kommit till styrelsens
kannedom att behov foreligger. Behovet
skall, om sa pafordras av forvaltarna, styrkas
genom intyg av trovardig person.

Kontroll av tidigare medlemskap sker

i foreningens aldre matrikiar.

Ansokningsblankett kan laddas ner

fran hemsidan www.sjobefalsforeningen.se
eller bestallas fran Sjobefalsféreningens
kansli: Inga Bergenmalm, tel 08-598 99 149,
e-post inga.bergenmalm@ledarna.se.
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Fack hjalpte fiskare

Nautilus/ITF-inspektoéren Chris Jones ingrep mot misshandel
och usla arbetsférhallanden for fyra filippinska anstallda i
brittiskregistrerade fiskebaten Mattanja. Jones hade bett en
kaplan, Ann Donnelly, om hjélp, varvid de konfronterades
med kaptenen pa en systerbat, som hotade fiskarna, kapla-
nen och en kollega till henne. Med hjalp av lokal polis kunde
Chris Jones bestka baten och forsékra sig om besattningens
tillhérigheter. Det dréjde dock en vecka innan bolaget (T N
Trawlers) skickade passen fran kontoret.

— Nautilus och ITF maste ta itu med de har problemen
inom brittisk fiskeindustri, anser Jones. (TELEGRAPH)

jokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

N T

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hdgsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
lamnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Agneta Hall, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 204,
e-post agneta.hall@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Anita Isaksson, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 112,
e-post anita.isaksson@ledarna.se.

Forbundsringen

bestélls fran Guldsmedsmastarn AB, Korsgatan 8,
411 16 Géteborg, tel 031-13 67 83.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, Namn
10223 Stockholm. Méark kuvertet “Septemberkrysset”.
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit Gatuadress
senast den 25/9 2012. Vinnarna belénas med en penninglott
vardera. Anstéllda pa Sjbefélsféreningen/Ledarna far ej
Postadress

delta i denna tavling.
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Cypern tar lag
om bevapning

Cyperns parlament, representanthuset,
antog i juni en lag mot pirater. Det blev
dérmed det forsta EU-landet att anta
en lag som tilldter och reglerar anvand-
ningen av vépnade vakter ombord pa
fartyg i landets register.

Beslutet vélkomnades av branschen.

— Andra flaggstater samt IMO, ILO
och andra fora kan anvénda lagen som
en mall i kampen mot piraterna, sa An-
dreas Constantinou, generalsekreterare
i den cypriotiska redarféreningen CUS.

Lagen understryker befélhavarens
auktoritet och férbjuder vakterna att
skjuta utan uttryckligt godkénnande av
befélhavaren.

Cypern &r den tredje storsta flaggsta-
ten inom EU. (tLovo's Lism

_ Brandskydds-
foreningens kurser
Grundkurs

V38 17-20 september Helsingborg
Fortbildningskurser

V37 10-11 september Goteborg
V39  24-25 september Helsingborg
V 40 1-2  okfober Goteborg
V 4] 89  oktober Kalmar
V42 15-16 oktober Helsingborg
V43 22-23 oktober Goteborg
V44  29-30 okfober Kalmar

V 45 5-6 november Helsingborg
V46  12-13 november Kalmar
V47  19-20 november Goteborg
V49 3-4 december Goteborg

Advanced Fire Fighting

V 40 1-4  okfober Helsingborg
V43 2629 november Helsingborg

F6r anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post gunilla.friberg@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Gudrun o. Lars Bjérntorp

Vad ar saker
bemanning?

Det finns certifikat, som bevisar att far-
tyget har séker bemanning. De sitter
uppsatta pa strategiska platser for att
stickas under ndsan pa hamnstatskon-
trollanter, om de tar upp dmnet. Men
jag kdnner inte en enda aktiv befélha-
vare som anser att det antal som &r an-
givet pa denna enfaldiga papperslapp
ar ett adekvat antal for att kora hans/
hennes fartyg.

Sa skrev Michael Grey, sjdkapten och
veteran inom sjofartsjournalistiken. Han
fortsatte:

"“Jag erinrar mig ett prominent ppet
register som utfardade ett certifikat om
att 10 man var en tillrdcklig beséttning
foér en VLCC. Medan jag ténker pa en
saga om sju modiga — och férhopp-
ningsvis valbetalda - sjélar som tog ut
en VLCC fran en lang uppléggning till
en kort resa runt Godahoppsudden,
skulle ingen seridst havda att ett sadant
fartyg var fullbemannat, &ven om na-
gon vilseledd flaggstatsrepresentant
skulle anse detta. Men jag kénner till
konkurrensen mellan flaggstaterna om
att erbjuda lagsta méjliga 'sékerhetsbe-

o

manning’.” (LLOYD'S LIST)

Livbétsolicka
I Danmar

Nya riktlinjer for livbatsévningar har ut-
fardats i Danmark efter en dodsolycka i
Anna Maersk i mars i ar. En filippinsk
matros omkom och en dansk styrman
blev allvarligt skadad. Sefartsstyrelsen
betonar nddvandigheten att dvningar
planeras och genomférs sékert ur alla
aspekter. Utrustningen maste kontrolle-
ras och underhéllas sa att utnétning
och rostskador m m undviks. De rekom-
menderar att livbatarna sénks obeman-
nade sa nar som pa den som anses
nodvandig for att mandvrera baten.

" Att sdnka ner en livbat med folk om-
bord &r ett exempel pa en évning som,
beroende pa omstandigheterna, inne-
fattar en onédig risk”, skriver Sefarts-
styrelsen. “Sadana &vningar kraver dar-
for extra forsiktighetsatgéarder, om de
over huvud taget ska goras.”

Allan Graveson, senior nationell
sekreterare for brittisk-hollandska
befdlsfacket Nautilus kommenterar:

— Riktlinjerna éverensstémmer med
de rekommendationer vi har gjort efter
flera dédade och skadade sjoman un-
der livbatsdvningar. (TELEGRAPH)

LOSNING TILL SOMMARKRYSSET | SIOBEFALEN NR 4/2012

Bland de inkomna
ratta I6sningarna har
tre vinnare lottats ut:

Lars Fejde
Varing
Torshélla

Elisabet & Dan Feldt
Sivedalen

Dessa har belonats
med en penninglott.

Sjobefalen
gratulerar!
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1 The Scania Engine (Function Description)

Successful Test of the First K98MC Engine

at Hyundai Heavy Industries

Overhaul of Exhaust Valve

The Loss of the OBO-carrier Derbyshire

Building the Largest Common-Rail Engines

Shuttle Tanker Navion Britannia

Shuttle Tanker Propulsion

Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box

Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine

The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W)
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Grammar Adjectives and Adverbs
Grammar Prepositions

Grammar Subject-Verb Agreement
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Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae
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satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn

och adress.
Foretag

skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort

Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm

Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48, E-post smbf@ledarna.se

Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit. Dock

kan du pa ansékningsblanketten pa nésta
sida kryssa i dnskemal om intrddesblankett fill
Ledarnas a-kassa eller AEA.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstdndiga medlemsrattigheter som stéd gen-
femot motparten, rostratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 &r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdl med &tta nummer per ar
W Tilgdng till 16senord fér intern information pd
férbundets hemsida www.sbf.org.se

B Annan skrifflig medlemsinformation; dock
sdnds viss information, som endast berdr
yrkesaktiva, ej hem fill passiva och studeran-
demedlemmar.



" \_SFéR Y . .
P, Onskar intrade fr o m:

S, ;'c;% Sjobefdlsféreningen
Ad Box 12100
z 5 10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
%,  08-59899 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befal
Okricers 5 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefdl
Q Studerandemedlem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan gors pa separat blankett)

Q Jag onskar ansékningsblankett for intrade i Ledarnas a-kassa
Q Jag onskar ansékningsblankett for intrdde i AEA - Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Rederi Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Ar fn elev vid sjdfartshdgskolan i Berdknar aviigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utléndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

4 Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
] Jag har tagit del av och godkant eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
: : att vi ska kunna fullgéra véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa éndamal kan uppgifter dven ldmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade forsékringar och fér att kunna erbjuda Dig &vriga tiénster och produkter som &r kopplade till
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Autogiro U Inbetalningskort

Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefélen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Herman & Sigrid Nyléns fond

Befalhavare och styrman som pa grund av sjukdom, arbetsldshet, héga boendekostnader
eller av annan anledning ar i behov av understdd kan soka medel fran Herman & Sigrid

Nyléns fond.

Ansokan skall vara Herman & Sigrid Nyléns fond, c¢/o Sjobefalsforeningen, Box 12100,
102 23 Stockholm, tillhanda senast den 1 oktober 201 2.

Ansdkningsblankett kan laddas ner fran hemsidan www:.sjobefalsforeningen.se eller bestallas
fran foreningens kansli tel 08-598 99 204 eller 08-598 88 112.
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