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LEDARE

| edarna sager
upp ensidigt

SEPTEMBER

Ledarna sade den 23 juni ensidigt upp
anslutningsdverenskommelsen med Sj6-
befélsféreningen att upphoéra den 1 janu-
ari 2016.Ledarna presenterade inget for-
slag till ny anslutningsdverenskommelse.

Sjobefalsforeningen sade samtidigt upp
den sarskilda 6verenskommelsen om
inbetalning av medlemsavgifter.

[ ett sarskilt beslut har Ledarnas styrelse
givit Annika Elias (ordférande i Ledarna)
och Per Hedelin (vd i Ledarna) i uppdrag
att inleda foérhandlingar med Sjobefals-
foreningen.

Ledarnas styrelse har angivit tre villkor
for att Sjobefalsforeningen ska kunna
stanna inom Ledarna:

@ att foreningen star bakom Ledarnas
vérderingar sa som de uttrycks i de av
Ledarnas kongress tagna policydoku-
menten;

@ att Sjobefalsforeningen pa samtliga
omraden maste jamstallas med 6vriga
branschféreningar inom Ledarna;

@®ait Ledarna i fortsattningen ska dga
avtalen och mandatet i férhandlingarna
pa branschomradet.

Den forsta punkten kan tyckas nagot for-
vanande, eftersom ett vigande skal till att
vi en gang i tiden valde att ansluta oss till
Ledarna var att vi hade gemensamma
varderingar med fokus pa chefsfragor.
Férmodligen ar det debatten om tariff-
16ner kontra individuella 16ner som ligger
bakom detta krav. Det hér ar en av Ledar-
nas viktigaste frdgor,och uppenbarligen
tal man inga avsteg fran sin l6nepolitiska
linje om individuella 16ner,&ven om detta

inte passar fullt ut i alla branscher.

Den andra punkten innebér att sjofarts-
frdgorna inte langre ska hanteras i en
sammanhallen enhet inom Ledarnas

befélsféreningen valkomnades som en
sjalvstandig, kollektivt ansluten férening.
P& den tiden fanns en stor flexibilitet och
en 6ppenhet {or bland annat Sjobeféls-

VI HOPPAS ATT VI | DE KOMMANDE FOR-
HANDLINGARNA LYCKAS HITTA EN LOSNING
SOM BADA PARTER KAN LEVA MED. DET
SKULLE KANNAS TUNGT ATT EFTER 35 ARS
GEMENSKAP BEHOVA LAMNA LEDARNA,
SOM VI UNDER ALLA AR HAFT ETT MYCKET
GOTT SAMARBETE MED.

kansli pa det satt som sker idag. De olika
funktionerna sasom till exempel féorhand-
lingar,ekonomi, medlemsregister, informa-
tion, sjofartspolitik ska 1aggas ut pd Ledar
nas olika avdelningar. Det &r svart att se
hur en sddan atgérd skulle ge en effekti-
vare verksambhet.

Den tredje punkten innebar att Sjobe-
falsféreningen inte langre ska vara avtals-
bérare. Ansvaret fOr avtalet ska ytterst vila
pa Ledarnas styrelse, och Sjobefélsforen-
ingens egen konfliktratt skulle tas bort.
Den sjélvstandiga stallningen och rétten
att teckna egna kollektivavtal var grund-
laggande nér Sjobefalsféreningen traffa-
de anslutningséverenskommelsen med
Ledarna.Var sjalvstandighet garanterades
av davarande ledningen i Ledarna i elva
sarskilda punkter.

En allmén reflektion &r att Ledarna
genomgatt en stor forandring sedan Sjo-

foreningen att forma sin egen bransch-
politik och sina egna kollektivavtal. Sj6-
befélsféreningen ansags veta bast vad
som var bra fér medlemmarna (cheferna)
inom sjofarten.

Denna vidsynthet finns inte kvar. Det
verkar nu som om alla ska mallas in i
samma form, oavsett om det ar lampligt
for medlemmarna eller inte.

Vi hoppas att vi i de kommande for
handlingarna lyckas hitta en 16sning
som bada parter kan leva med. Det skulle
kannas tungt att efter 35 ars gemenskap
behova lamna Ledarna,som vi under alla
ar haft ett mycket gott samarbete med.Vi
maste dock med anledning av de krav
som Ledarnas styrelse nu stéller pa Sjo-
befalsféreningen forbereda vara medlem-
mar pa mojligheten att vi tvingas bort
frdn Ledarna.
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Besvarliga lokala avtal

Sjobefalsféreningens styrelse sammantradde
den 11-12 juni 2014 och behandlade bland
annat foljande.

® Tonnageskatt inom ett och ett halvt ar? SBF:s t f vd
Christer Themnér, expert i regeringens tonnageskatteutred-
ning, rapporterade att betdnkandet ska vara klart i november.
Innehéllet &r &nnu sekretessbelagt, men han avsldjade att
enigheten ar stor,och ett tonnageskattesystem beraknas
kunna trada i kraft 1/1 2016.

® Andrade villkor under fredsplikt. Destination Gotland har
andrat anstallningsvillkoren for befalhavare, tekniska chefer
och intendenter, trots att dessa inte omfattas av farjeavtalet.

® Arbetsbrist i Stena Line. Ett antal intendenturbefél i Stena
Line har blivit ¢vertaliga, &ven om SBF-klubben i férhand-
lingar rdddat jobben for ett 15-tal. Driftbefalen far en utdkad
arbetstid och 16nekompensation for detta.

® Topsningsresultats anvandande. Topsningsmetoden vid

drogtestning inom Stena Line ar ackrediterad, men SBF ska
avtala om begransningar i hur resultaten far anvéndas.

® Avtalstvist i Uto. Rederi AB Ut6 anser sig ha 6vertagit ett
avtal pa lagre niva.SB aterkommer i nasta nummer med en
utforligare text om arendet.

® Elektroniskt kongressval. Kansliet har kommit langt i att
hitta en metod att l&ta medlemmarna vélja kongressombud
elektroniskt. Den stora férdelen med metoden &r att rost-
sammanrakningen gr betydligt snabbare.

Christer Lindvall deltog som
gast p& detta sammantrade.
Han mottog Patriotiska sall-
skapets Emmery-medalj i
forsta storleken for langvarigt
och uppskattat arbete for
svenskt sjobefal, svensk sjofart
samt internationell sjosaker-
het.

EU-ratten tillamplig i Panamatlagg

Under sommaren kom ett uppmarksammat utslag i EU-dom-
stolen om en langdragen facklig strid mot det norska rederiet
Fonnship och deras Panamaflaggade fartyg Sava Star.

Efter blockader frdn bade Transport och Seko tecknade Fonn-
ship [TF-avtal for besattningen, fyra polska befal och tva ryska
matroser. Men rederiet har fortsatt hdvda att stridsatgarderna var
olagliga, eftersom de strider mot EU:s fria rorlighet. Denna galler
genom EES-avtalet &ven i Norge. De har darfér anmalt arendet
till Arbetsdomstolen (AD),som 2012 besl6t inhdmta ett for
handsavgoérande fran EU-domstolen om EU-ratten 6ver huvud
taget ar tillamplig pa ett Panamaflaggat fartyg.

[ somras kom EU-domstolens beslut,som kort konstaterar att
ett foretag som ar etablerat inom EES-omradet kan aberopa den
fria rorligheten. Domstolen har dock inte tagit stallning till strids-
atgdrderna eller det avtal de ledde fram till,utan frdgan fors nu
tillbaka till AD.

Riittigheter utan skyldigheter
Dan Holke, chefsjurist vid LO-TCO Réttsskydd, uttalade sig efter
domstolsbeslutet till nattidningen arbetet.se:

— Foretaget har valt att flagga baten i Panama for att dra nytta
av landets daliga arbetsrattsregler och skattevillkor och slippa
undan EU:s lagstiftning. Anda har man tydligen kvar méjligheten
att &beropa den fria rorligheten. Det &r méarkligt att man kan ha
kvar alla réttigheter utan skyldigheter.

Men den enda formella innebérden av domstolsbeslutet ar
alltsd att AD méste beakta den fria rorligheten inom EU/EES.
Detta behover inte alls betyda att domstolen finner stridsatgar-
derna olagliga. Det ska noteras att den beryktade Lavaldomen

fran 2008 inte innebar att EU-domstolen ogiltigférklarade Bygg-
nads blockad bara for att den stred mot den fria rorligheten.
"Felet”var att Byggnads avtal ansags alltfér komplicerat och att
det var for oklart vilken minimilon féretaget skulle betala. Jam-
fort med detta &r [TF-avtalen tdmligen enkla med klara 16ne-
tariffer.

Fonnships advokat jublar dock 6ver domen i Sjofartstidning-
ens nyhetsbrev och anser den "mycket vasentlig fér den interna-
tionella sjofarten”. Men som sagt, varken AD eller EU-domstolen
har &nnu behandlat sakfrdgan, det traffade ITF-avtalet. B L

Christer Themnér
tilforordnad vd

Sjobefalsforeningens verkstallande direktér Martin Lindeblad
lamnade sitt uppdrag i borjan av sommaren. Férre vd:n Christer
Themnér fungerar som tillférordnad vd.

Nordiskt styre i IFSMA

Vid generalférsamlingen for International Federation of Ship-
masters’ Associations (Ifsma) i Sandefjord avgick Christer Lind-
vall som president efter 16 ar. Han eftertraddes av Hans Sande,
Norge.Bland de sju vicepresidenterna kan namnas Jorgen
Lorén, Sverige, och Fritz Ganzhorn, Danmark.
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. SAKERHETSFRAGOR
VAD ORSAKADE FARJEKATASTROFEN I SYDKOREA?

“"Reglerna maste galla
aven i nationell farjetrafik”

Den svara farjekatastrofen i Sydkorea i april,
da cirka 300 manniskor omkom, huvudsakli-
gen ungdomar, maste bidra till att all farje-
trafik, nationell som internationell, omfattas
av samma regelverk. Det ar huvudfragan,
anser Christer Lindvall, f d seniorradgivare i
SBF och mangarig internationell auktoritet i
sjésékerhetsfrégor. TEXT BENKT LUNDGREN

SYDKOREA APRIL 2014

Debatten efter katastrofen maste delas upp i tva atskilda fragor,
anser Christer Lindvall nér SB ringer upp honom.Den ena ar
vad som orsakade haveriet,den andra hur raddningsarbetet
hanterades nér olyckan var ett faktum.

— Att pa en gang kalla ansvariga befal f6r "mordare”, innan
man ens borjat utreda olyckan ar oacceptabelt,anser Lindvall.

Lindvall syftar pa att Sydkoreas president Park Geun-Hye pa
ett tidigt stadium f6rdémde beséttningen och sa att deras age-
rande "var att likstilla med mord”. En dryg vecka senare avgick
premiarminister Chung Hong-Won pa grund av regeringens
hantering.

— Faktum &r att farjan Sewol var ombyggd, sa att stabiliteten
hade &ndrats, papekar Lindvall. Det maste utredas om detta
bidrog till haveriet.

—En helt annan sak ar nér olyckan vl har skett. D& havdas
det att befélet pé ett tidigt stadium lamnat farjan och uppmanat
passagerarna att stanna kvar i hytterna. Ar detta sant ar det givet-
vis djupt olyckligt.

— Men detta var den 100:e farjeolyckan i nationell fart. Det ar
huvudfragan.Reglerna for farjetrafik i olika lander skiljer sig

helt vad géller krav pa konstruktion, utbildning och kontroller.

De omfattas varken av Solas-, Marpol- eller STCW-konventioner-
na.Detta maste &ndras.Om du dker med i en farja mellan Hel-
singborg och Helsingor,sa géller helt andra regler 4&n om du

aker mellan tva 6ar i Filippinerna eller Indonesien. Men samma »

N
'{}' Sjomanskyrkan Stocklolm

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

+ Fartygshesok i Stockholm,
Sodertalje och Nyndshamn.

- Ladsrumsverksamhet
« Gudstjanstliv
- Diakoni

- Pensionrs och foreningsverksamhet

Bestksadress: Sodra Hamnvagen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com
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ARBETSRATT

ABEROPAR ARBETSGIVAREN ARBETSBRIST KAN EN UPPSAGNING NASTAN ALDRIG STOPPAS

Facket maktlost
vid arbetsbrist

Nar Svenskt naringsliv kritiserar den "rigida” arbets-
ratten glommer man — medvetet forstas — att arbets-
givaren anda ar tamligen allsmaktig nar det géaller
uppsagning pa grund av arbetsbrist. Det enda facket
kan gora i den situationen ar att se till att turordningen
foljs — arbetsgivarens bedomning att det foreligger
arbetsbrist kan inte angripas. TEXT STIG GUSTAFSSON

Vid uppséagning pa grund av arbetsbrist
maste arbetsgivaren forst férsdka ompla-
cera arbetstagaren. Bestimmelsen om detta
finns i 7 § Lagen om anstallningsskydd:

En uppséagning &r inte sakligt grun-
dad om det ar skaligt att krava att

arbetsgivaren bereder arbetstaga-

ren annat arbete hos sig.

Arbetsdomstolen (AD) har ofta nagot
sadant fall uppe fér bedémning. Inte sal-
lan galler tvisten hur genomgripande for
andringar av verksamheten som skaligen
kan kravas av arbetsgivaren for att ompla-
ceringsskyldigheten ska anses fullgjord.1
ett fall géllde tvisten fragan om ett foretag
underlatit att fullgdra sin omplacerings-
skyldighet och om uppsagningarna av tva
arbetstagare av det skalet inte hade saklig
grund.

Kan omorganisation kréavas?
Fackférbundet havdade att det hade varit
mojligt att ha kvar de tva arbetstagarna

sakerhetskrav méste gélla for all passage-
rartrafik, oavsett om den ar nationell eller
internationell, fastslar Christer Lindvall.

Befalhavarorganisationen Ifsma antog
vid sin generalférsamling i Sandefjord en
resolution i frdgan. Dar uttrycktes djupt
beklagande 6ver de manga dodsoffren,
samtidigt som varldens regeringar upp-
manades att avhalla sig fran att pa 16sa
grunder uttala grova anklagelser mot sjo-
befal.B L

om fOretagets verksamhet omorganiserats
och arbetsrotation inforts. De skulle efter
skalig inlarningstid ha haft tillrackliga
kvalifikationer for att utféra det arbete
som da hade kunnat tillskapas.

Foretaget a sin sida gjorde gallande att
det hade fullgjort sin omplaceringsskyl-
dighet och att det inte kunde kravas att
man skulle organisera om verksamheten
genom arbetsrotation. Dessutom havdade
foretaget att de tvé arbetstagarna aven
efter en sddan omorganisation inte skulle
ha hatft tillrackliga kvalifikationer fo6r de
nya arbetsuppgifterna.

Den réttsliga utgdngspunkten nar det
galler omplaceringsskyldigheten éter-
finns som redan framhallits i 7 § Las.
Enligt fast praxis i AD ska arbetsgivaren
gora en noggrann utredning av omplace-
ringsfragan och ta tillvara de mojligheter
till omplacering som kan finnas innan
uppsagning sker.

Arbetsgivarens bedomning star fast
AD har i flera réttsfall framhallit att
omplaceringsskyldigheten i férsta hand
ar tillamplig nér det ndgonstans inom
verksamheten finns lediga arbeten att
erbjuda de som uppsagts pa grund av
arbetsbrist. Om sddana lediga arbeten
inte finns tillgdngliga kan det kravas att
arbetsgivaren dnda vidtar sarskilda atgar
der for att arbetstagare ska kunna bere-
das fortsatt anstallning.

En foérutsattning ar dock givetvis att
detta inte medfor att andra arbetstagare
fristalls. Dessutom krévs att de arbets-
tagare som inte langre kan sysselséttas i

sina gamla jobb har férutsattningar att
skota det nya arbetet.

AD har i flera rattsfall slagit fast att dom-
stolen i princip inte kan 6verprova de
beddmningar som har gjorts av arbetsgi-
varen.AD anser sig inte heller i princip ha
ndgon rattslig mojlighet att i arbetsbrist-
fall ifragasatta de beslut eller de bedém-
ningar som arbetsgivaren gjort i enskilda
fall. Men samtidigt har AD sagt att arbets-
givaren inte far ta for latt pd uppsagnings-
frdgan utan verkligen géra en noggrann
och seriés beddmning av hur 6vertalig-
hetsproblemet pa arbetsplatsen ska l0sas.

[ det nu aktuella fallet ansag AD att det
inte fanns anledning att ifrdgasatta arbets-
givarens uppgifter Med hansyn till att det
ocksa var en liten arbetsplats med bara
ett 10-tal anstéllda var det enligt AD:s
mening tydligt att det inte behévdes nag-
ra mera ingdende undersodkningar for att
fa klarhet i fragan om vilka alternativ som
forelag. AD fann mot denna bakgrund att
foretaget inte hade asidosatt sin omplace-
ringsskyldighet och konstaterade att upp-
sagningarna varit sakligt grundade.

Tre undantag pa 20 ar

Detta rattsfall visar liksom flera andra att
det ar valdigt lite facket och den enskilde
arbetstagaren kan gora nar arbetsgivaren
havdar arbetsbrist som skal for en upp-
sagning.l en doktorsavhandling om tur-
ordning vid uppsagningar som foér ndgra
ar sedan publicerades framgar att facket
lyckats sl& hal pa fingerad arbetsbrist i
bara tre av de 19 fall som varit uppe i AD
under en 20-4rs period.S G

Verksamhets-
berattelsen 2013

SBF:s verksamhetsberéttelse for 2013
i digital version kan bestéllas fran
kansliet. Ring 08-598 99 085 eller
skriv till sbf@ledarna.se
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HUMAN MATTERS

SYRIAN CAPTAIN ONE OF TENS OF THOUSANDS OF REFUGEES FROM THE CIVIL WAR

Captain Suleiman one of 40 000 destinies

Captain Tarik Suleiman sits in a cottage in the asylum
accommodation Bjorkgarden in Tvaaker and waits to
regain a normal life. He is one of 40 000 Syrians, who have
fled to Sweden during the civil war.

A bed and a few personal belongings.
Unknown human beings of different
nationalities to cooperate with in a small
area.An everlasting longing for the family
and the homeland far away:.

The life in an asylum accommodation
in a way reminds of the life on board.Yet
it is different like night and day.

Tarik Suleiman was once a captain with
a good income and good living conditions.
His wife Yasemine waited for him at home
in the house in Syria,and their children
crowded with daddy in the double bed to
be able to come as close as possible.

Life was comfortable and safe, but not
free.From 1971 Syria has been ruled by
the dictator Hafez al-Assad and after him
the son Bashar, with an increasing corrup-
tion and control over the citizens.

—There was a fear to talk about politics.
Not even if we just were two on the
bridge at night we dared to talk about the
regime, says Tarik.

Driven to death by informer

A member of a crew heard what his mas-
ter said about the situation in the country,
and when the ship anchored in a Syrian
port the police came on board and
arrested the master. When he had been in
custody for a month the master succeed-
ed to bribe himself out, but his physical
and mental health was seriously wound-
ed after the captivity and the beatings. He
was dead three months later.

Everywhere there was a fear to be
monitored.

—To sit and chat with a friend in a res-
taurant or a café could for example be
dangerous if you talked about wrong
things.Someone at the next table could
report the conversation to the secret ser-
vice.No normal, legal rights as the right to
defend yourself or to talk to a lawyer
were valid in such a situation, says Tarik.

—There are many cases,when people
have been beaten and tortured. Every
visit in a port implied controls, where you
didn’t know if you would be approved. If

SJIOBEFALEN NR 5 2014

you had listened to the “wrong” TV-news
or liked the wrong updating on Facebook,
this could be enough for an arrest.

The Arab Spring started in Syria in 2011.
Some of the demonstrators demanded
democracy,others wanted to change
socialism to Islamic Law.The protest
actions were at first peaceful, but the
government soldiers started to use sharp
ammunition,and soon the civil war was a
fact.

— I thought that this would go on for
two, three months. Not three years. Or
30... It will take time to rebuild our coun-
try,says Tarik.

He grew up in a seafarer family on the
Syrian coast of the Mediterranean. Here is
the seaport Latakia,as a doorway to the
world.

Wide sea experience

After more than 15 years as a captain
Tarik has a very long record. He has
worked for big shipping companies and
under different flags, both national and
flags of convenience (which is most com-
mon if the shipping company is Syrian).

Many years ago Tarik was hurt in Hel-
singborg in an accident on board,and he
had to stay in a hospital in Sweden for a
month.

In the middle of the 2000s the condi-
tions deteriorated.The doors were closed
to Syrians who were disloyal to the gov-
ernment. It was no longer possible to
search for a job unofficially. People with
no experience from the merchant fleet
were employed, often not even English
speaking, both at sea and as administra-
tors and as port managers.

— And Syrian seamen have always
worked under tough conditions, often
inhuman. No insurances,no trade union,
no pension.Seamen are totally in the
hands of unlicensed brokers,and the
contracts are not approved in court.

When the civil war started the situation
became much worse.As a Syrian it was
suddenly difficult for him to get a con-

tract abroad and even a visa.

—We were seen as security risks.So it
was for me,a conscientious human being,
who at first always have thought of the
security for my crew,my ship and my
cargo and never made any mistakes, says
Tarik and looks down at the table.

Children might be kidnapped
Furthermore Tarik had a constant fear for
what could happen his wife and children,
while he was out at sea. Even if the hostili-
ties in Syria had not reached the seaports,
where the governmental authority is
strong, kidnappings are common.

—When you send your children to
school,you don’t know if they will come
home again.| feared for my neighbours,
who are Alawites and loyal to the govern-
ment. Always fear.

He tells how he installed surveillance
cameras both on the balcony and at the
entrance door.

Therefore he rented a house in Egypt,
where his wife and children were accom-
modated, while he started to work on
short contracts in the region.This winter
Tarik scraped together money and took
contact with refugee smugglers to be able
to get to Europe.

Sweden gives permanent residence
permits to those who have fled from the
civil war and a possibility to reunite with
the family This together with the earlier
acquaintance with Sweden were the rea-
sons why he fled here.

Tarik arrived a bleak February day,and
after just a month he got his residence
permit. Now he waits that Yasemine and
the four children will come after.

Tarik still lives in the asylum accommo-
dation outside Varberg.It is hard to get a
dwelling and work without contacts. Now
the first and main goal is to reunite with
the family and after that get a work.

Life has been on a low heat too long
now. Captain Suleiman wants to come out
again.

The names in the text are fictitious.The
interviewed person is afraid of what might
happen the relatives in Syria if he speaks
openly.

This is a translation of the article
on the pages 10-11.



KOLUMN

FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

FA POSITIVA NYHETER

KATTEGATT AUGUSTI 2014

Nu &r sommaren slut pa riktigt. Under
foregédende vecka var jag i Estland med
Sjomanshusstiftelsen och reste med farja
mellan Stockholm och Tallinn.Vadret var
inte det basta tdnkbara,och tyvarr far
man kanslan av att hosten anlander tidigt
i &r.Inte bara vadret ar hostligt, aven kring
mitt fackliga varv infinner sig hostkanslor,
dér regnmolnen drar in med full kraft.Vi
har under sommaren kunnat lasa i in-
formationsbrey; att Ledarna sagt upp Sjo-
befélsféreningens anslutningséverens-
kommelse, att Tallink Silja férbereder ton-
nageforflyttningar samt de foérhandlingar
som forts mellan SBF och Stena Line
Scandinavia AB och givetvis diskussioner
na om svaveldirektivet som forts i sjofarts-
media Over tid.

Det &r manga anstallda i rederier som
seglar i vart naromrade,som kanner stor
oro, vilket jag forstar eftersom valdigt fa
nyheter ar positiva.Vi som arbetar fackligt
inom SBF forsoker att p& basta satt skapa
forutséttningar for en framtid inom sjofar
ten for vdra medlemmar. De férhandling-
ar som forts i Stena Line har handlat i hog
grad om hur vi kan skapa en forutsattning
for just detta, att det finns en anstallnings-
barhet &ven med tuffare villkor infor
framtiden. Givetvis finns en risk nar man
rationaliserar hart i en organisation,och

just nu har vi natt den absoluta botten
nar det galler organisationen ombord f6r
intendenturbefal. Dar ar jag dvertygad om
att vi maste reglera sa att vi far en battre
balans, eftersom vi alla kanner att reduk-
tionen av antal tjianster blivit allt fOr snay,
vilket kommer innebéra synnerligen dalig
psykosocial arbetsmiljé samt sédmre ser
vice gentemot kund. Féreningen kommer
att tillsammans med fOretaget utvardera
hur organisationsférandringarna fungerat
efter en inkdrningsperiod, for att pa s vis
fa till en optimal organisation.

Bra relationer underlattar 16sningar
Nar det géller de férhandlingar som f6re-
varit gallande byte av avldsningssystem,
kan vi i féreningen konstatera att avtalen
inom de svenskflaggade farjorna harmo-
niserats med fa undantag. Givetvis finns
skillnader,men nu liknar de allt mer var-
andra vilket en gang i tiden var idén med
s k farjeavtal.l Stena Line har féreningen
ocksé drivit pa anstallningsbarheten, dar
Stenakoncernen nu erbjuder dvertaliga
att borja tjanstgdra inom koncernens
roro- och ropax-fartyg,som ar flaggade i
det danska internationella registret. Fér
foreningen ar det viktigt att driva denna
fraga, for det innebér att de anstallda
inom koncernen kommer att kunna fa
fler alternativ for en framtid och karriar i
sjofartsklustret. Tyvarr maste konstateras

att detta later sig inte goras Over en dag.
Ménga fragestallningar kommer oss till-
handa som ingen tankt p&,och de som
far erbjudandet maste givetvis planera
for andra forutsattningar vad galler av-
l6sningssystem och l6nesattning som kan
bli nog s& besvéarande for den enskildes
sociala liv.Trots detta ar jag 6vertygad om
att med en bra relation mellan arbets-
tagarorganisation och foretag,s& kommer
de negationer som uppstar att 16sa sig
over tid, och vi kommer att fa en storre
moijlighet for svenskt befal att f& anstall-
ning med bra villkor géllande l6ner,
avldsningssystem och arbetsmiljo.

Till sist nar det géller anslutningsover-
enskommelsen med Ledarna,sa &r detta
i sig oroligt, men fOreningens viktigaste
uppgift ar att virna medlemmarnas in-
tressen gallande 16ne- och yrkesrelatera-
de fragor, och vilka ar battre pa detta &n
vi,nar det géller den komplexa bransch vi
arbetar i? Som jag ser det ar det Sjobefals-
foreningen som har kunskapen géallande
dessa sporsmal,och var framsta utmaning
ar att varna och vidmakthalla kunskaps-
basen inom foreningen. Det gor vi bést
genom att ga fragestallningen sjalva.

Med 6nskan om forliga vindar

JORGEN LOREN
1;E VICE ORDFORANDE
SJOBEFALSFORENINGEN

Betalhavares ansvar
maste klart uttalas

Nar befalhavaren kom upp
pa bryggan 6vertog han
inte automatiskt ansvaret.
Darfor faststalls domen
mot lotsstyrmannen for
brott mot hastighets-

bestammelserna.
TEXT PER TURESSON

STOCKHOLM FEBRUARI 2014

For snart tre ar sedan var tre fartyg sam-
tidigt pa vag in till Stockholm. Forst kom
kryssningsfartyget Celebrity Constella-
tion,sedan Silja Festival och sist Silja
Symphony.

For att f& battre mandverutrymme i
hamn bad lotsen pa Constellation de
bada Siljafartygen att ga forbi. Det gjorde
de och 6versked da med rége fartbe-

gransningen pa 8 knop. Svallet skadade
en flytbrygga.

Déarfor domdes befalhavaren pa Festival
och lotsstyrmannen pa Symphony for
brott mot sj6lagen till vardera 1 500 kronor
i penningboter. Domen beskrevs i Sj6-
befalen nr 4/2013.

Béda erkdnde fartovertradelsen.Trots
det 6verklagade lotsstyrmannen tings-
rattens dom. Hans férsvar: Befalhavaren
hade kommit upp pa bryggan och dar
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med tagit 6ver ansvaret. Sjalv framférde han da bara fartyget
under befélhavarens ledning.

Men han far inget gehor i hovrétten,som sager att "vakthavan-
de befél ska ansvara for fartygets sakra framférande, oberoende
av befalhavarens narvaro pa bryggan,anda till dess befalhavaren
uttryckligen meddelar att han har 6vertagit detta ansvar och
detta &r 6msesidigt uppfattat”.

Hade inte kontaktat befilhavaren
Nar befalhavaren kom upp pé bryggan hade lotsstyrmannen
dessutom, utan att kontakta honom, redan kommit éverens med
lotsen pa Constellation om att Symphony skulle g forbi. Att befal-
havaren gav utkiken order att ga ner och férbereda f6rt6jning
innebar heller inte, enligt hovratten, att han tagit 6ver ansvaret.
Alltsa faststélls tingsrattsdomen mot lotsstyrmannen. Domen
har vunnit laga kraft. P T

Full pa bryggan
—grovt brott?

Sjofylleri bedoms olika strangt av olika
aklagare. Det visar ett aktuellt fall med
annu ett bekvamlighetsflaggat fartyg
med annu en berusad rysk kapten i
C)resund. TEXT PER TURESSON

ORESUND APRIL 2014/NOV 2013

Torrlastaren San Remo,registrerad pa St Vincent & the Grenadi-
nes, gick den 5 april pa latten fran Falkenberg till Swinoujscie
och var pa kvallen i trafikseparationen i norra Oresund. Dar
missade kaptenen,som hade vakten, en styrbordsgir och fort-
satte i stallet snett emot nordgaende trafik — just dar Oresund
och separationen ar som smalast och trafiken som allra tatast.

Sound VTS sag vad som hande och kallade upprepade ganger
upp San Remo men fick inget svar.

Befalhavaren pa HH-farjan Mercandia IV, som just lamnat
Helsingborg,s&g samma sak och gick upp akter om San Remo
och forsokte med tyfonsignaler pdkalla uppmérksamhet.

San Remos stav pekade dé rakt mot Oceanhamnens sddra
pirnock.Men i sista minuten, bara mellan 90 och 150 meter
frdn piren, andrade San Remo kurs och fortsatte sbderut.

Aklagaren mildrade rubriceringen

Kustbevakningen gick snabbt ut med sin RIB-bat, bordade farty-
get och beordrade ankring utanfér Raa.Kaptenen férdes iland.
Alkoholprov visade att han hade 0,58 promille.

Fran borjan bedémde Kustbevakningen hans framfart som
grov vardsloshet i sjotrafik men fick inget gehor hos jouraklaga-
re Marcus Bergdahl,som valde att bara ge kaptenen ett straff-
forelaggande pa 80 dagsboter for sjofylleri av normalgraden.

— Den bedémningen gjorde jag utifran Kustbevakningens f6re-

Fortsittning pé sidan 13 J»
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. . SAKERHETSFRAGOR
RATTSFALL OM BEFALHAVARANSVAR OCH FYLLERI PA BRYGGAN

Workshop Foreman/
Senior Service Engineer

MAN Diesel & Turbo in Sweden is expanding
and we are looking for a new member for our team
of excellence at PrimeServ Gothenburg, Sweden.

Job Responsibilities

Be a key member in the service team in the workshop
and onboard the vessels

Plan, coordinate and lead the daily service and workshop
activities in close cooperation with our Service Manager
Administrate service orders, projects and service reports
Provide technical support to our customers as

well as within the internal organization

Travel may be required to various unanticipated
locations on short notice

Please send your application in English to:
Primeserv-se@mandieselturbo.com
Deadline: 2014-09-30

For more information: Service Manager
Sami Syrjénen Direct +46 (0)31-7755272
mail: sami.syrjaenen@man.eu

Qualifications

+ > 5 years experience from the marine industry including
trouble-shooting, overhauling, maintenance and repair
of marine diesel engines, gensets and turbochargers

« Customer focus

« Leadership experience

+ Fluent in English

Personal Qualities

We believe you are an energetic, structured

person with leadership skills who possess the

ability to network, solve problems and work
independently. The position will require good
communication skills both verbally and in

written. Your working environment is international and
English is the official language within MAN Diesel & Turbo

MAN Diesel & Turbo is the world’s leading provider of large-bore
diesel engines and turbomachinery for marine and stationary
applications. It designs two-stroke and four-stroke engines,

gas and steam turbines as well as compressors.

The product range is rounded off by turbochargers, propellers,
gas engines and chemical reactors. The company employs
around 15,000 staff at more than 100 international sites.

MAN |

Sweden

Importgatan 15F « 422 46 Hisings Backa
www.mandieselturbo.com/sweden

IMANI




SJOMANSPORTRATT ) .
SYRISK KAPTEN EN AV TIOTUSENTALS FLYKTINGAR FRAN INBORDESKRIGETS HELVETE

Kapten Suleiman
ett av40 000 0den

I en stuga pa asylboendet Bjorkgarden i Tvadker sitter ~ SYRIEN/TVAAKER JUNI 2014
sjokapten Tarik Suleiman och vantar pa att ateruppta

ett normalt liv. Han ar en av de 40 000 syrier som har En slaf och négra fa personliga tillhorig-
heter. Obekanta ménniskor av allskéns

sokt sin tillflykt till Sverige undan inbordeskriget. nationaliteter som ska samspela pa liten
TEXT OCH FOTO KARIN HYLANDER yta.En stdndig langtan till familjen och

—— hemlandet langt borta.

Pa satt och vis paminner livet pa en
flyktingférlaggning om det ombord. Anda
ar det som dag och natt.

En gang var Tarik Suleiman befélhavare
med goda inkomster och livsbetingelser.
Hemma i huset i Syrien fanns hustrun
Yasemine och barnen,som efter varje
langresa trangdes med pappa i dubbel-
séngen for att fa ligga nara. Umgénge
med slakten, en tur med bilen till stranden
eller glasskiosken med ungarna, restau-
rangbesok och lite smafix i huset.Sedan
en ny bat och en ny resa.

Livet var bekvamt och tryggt,om &n inte
fritt. Sedan 1971 har Syrien letts av forst
diktatorn Hafez al-Assad och sedan
sonen Bashar med en tilltagande korrup-
tion och kontroll av medborgarna.

— Det fanns en radsla for att tala politik.
Inte ens om vi bara var tvd, pd bryggan
om natten,vagade vi tala om regimen,
sager Tarik.

Drevs i déden av angivare
Precis det — att vara avlyssnad pé bryggan
—rékade en vén och kollega till Tarik ut
for.En beséttningsman horde vad hans
kapten sa om situationen i landet och néar
fartyget la till i den syriska hamnen kom
polis ombord och tog kaptenen med sig.
Efter att ha varit frihetsberévad en manad
lyckades denne befélhavare muta sig ut
men hans fysiska och psykiska hélsa
hade inte klarat misshandeln och fangen-
skapen.Tre manader senare var han dod.
- Rédslan for att vara dvervakad fanns
Fran kuststad till kuststad. Tarikityckerom = Overallt.
miljén'i Varbergs lilla men livfulla hamaeSom — Att till exempel sitta och sméaprata
befalhavare har han sett andra svenska med en vén pa en restaurang eller ett
hamnstéder: Gavle, Goteborg,Falkenberg café kunde vara farligt om man talade
g clsingborg. om fel saker. Nagon vid bordet bredvid
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SIOMANSPORTRATT

SYRISK KAPTEN EN AV TIOTUSENTALS FLYKTINGAR FRAN INBORDESKRIGETS HELVETE

-, 3 10
it svensk.‘!érkdunge. Tarik Suleiman!har-gjort
i manga resor under sitt liv. Den mest genom-_
gripande &r den som har fort honom till e
asylboendet Bjorkgarden utanfor Varberg.

kunde rapportera samtalet till underrat-
telsetjansten,som sedan kunde komma
hem till en och gora en husrannsakan.
Inga normala, juridiska rattigheter som
ratten att forsvara sig eller tala med en
advokat gallde i det l1aget,sager Tarik.

— Det finns ménga fall dar manniskor
har gatt ett okant 6de till motes med miss-
handel och tortyr.Varje hamnbesdk inne-
bar kontroller,dar man inte visste om
man skulle passera.En sddan sak som att
ha lyssnat pé "fel” tv-nyheter eller att ha
gillat "fel” uppdateringar pa facebook kan
racka for ett gripande.

Den arabiska varen nddde Syrien 2011.
En del av demonstranterna stallde krav
pa demokrati,andra ville byta socialismen
mot islamistisk lag. Protestaktionerna var
till en borjan fredliga men regeringssolda-
terna tog till skarp ammunition och snart
var inbordeskriget ett faktum.

—Jag trodde att det skulle vara ett par
tre manader.Inte tre &r.Eller 30... Det
kommer att ta l&ng tid att bygga upp vart
land, sager Tarik.

Han véxte upp i en sjofararfamilj pa
Syriens medelhavskust. Har ligger hamn-
staden Lattika,som en port mot vérlden.

Tariks far dog tidigt men storebror
Halim sag till att sméasyskonen fick utbild-
ning. Halim hade sjalv tagit sig igenom
”Arab Academy for Science and Techno-
logy and Maritime Transport”i Alexandria
— den vanliga végen till sjobefélsyrket for
syrier — och borjat jobba nér han erbjéd
sig att stotta Tarik med samma utbildning
efter ndgra ar som jungman och matros.
Tarik var inte sen att tacka ja.

Bred sjoerfarenhet

Efter mer &n 15 ar som kapten &r Tariks
meritlista lang som en resa fran Stilla
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havet till Ostersjon. Bada vattnen har han
befarit, liksom Biscaya och Svarta havet,
Adenviken, Kinesiska sjon, Medelhavet
och Panamakanalen.

Ibland har han gétt pa regionala trader
men aven fort befal dver bulkfartyg pa
over 50 000 dodviktston i oceanfart. Han
har arbetat for stora rederier och under
skiftande flagg, bdde nationella och be-
kvamlighetsflagg (vilket ar det vanligaste
om rederiet ar syriskt), med indoneser,
filippinier, ukrainare, rumaner, egyptier
och syrier i manskapet. Han har gatt med
timmer, containerlast, styckegods och
spannmal pa hamnar som Antwerpen,
Lima, Murmansk,Vancouver,Seattle och
Jakarta.

Och till Goteborg, Falkenberg, Gavle och
Helsingborg.| den sistndmnda hamnen
var Tarik fér manga &r sedan med om en
olycka ombord,som ledde till en m&nads-
lang sjukhusvistelse i Sverige.

Krivdes ofta mutor

Under 1990-talet och 2000-talets forsta ar
var det latt att fa arbete for 1agre befal.Vis-
serligen kunde det ta tid att f& papperen i
ordning om man inte betalade under bor
det, men Tariks karridr gick stadigt uppat.

[ mitten av 00-talet, nar Tarik hade fatt
sitt DPA, blev villkoren samre. Dérrarna
stangdes for syrier som inte var regerings-
trogna. Det gick inte 1angre att sbka jobb
pa inofficiell vag. Istallet for kvalificerat
folk anstélldes méanniskor utan erfarenhet
fran handelsflottan, ofta inte ens engelsk-
talande, bade till sjoss och som adminis-
tratorer och hamnchefer.

— Och syriska sjoman har alltid haft tuf-
fa villkor, ofta omanskliga. Inga f6rsékring-
ar,inga fackférbund,ingen pension. Folk
ar helt utlamnade till olicensierade mak-

lare, och kontrakten haller inte i domstol.

Nér inbordeskriget brét ut blev situa-
tionen etter varre.Som syrier hade han
plotsligt svart att f& kontrakt utomlands
och aven visum for att kunna resa och
monstra pa.

—Vi borjade ses som sékerhetsrisker.
Aven sadana som jag, en samvetsgrann
manniska som alltid har satt sdkerheten
for min beséttning, mitt fartyg och min last
i forsta rummet och aldrig begatt nagot
misstag,sager Tarik och tittar ner i bordet.

Dessutom bar Tarik pa en standig oro
for vad som skulle kunna hénda frun
och barnen medan han var ute. Aven om
stridigheterna i Syrien inte natt hamn-
stdderna, dar regeringsmakten ar stark, ar
det vanligt med kidnappningar.

— Nér man skickar sina barn till skolan
vet man inte om de kommer hem igen.
Jag kénde en radsla fér mina grannar,
som ar regeringstrogna alawiter. Radsla
om natten.Radsla jamt och standigt,sédger
Tarik och beréttar hur han monterade
upp 6vervakningskameror bade pa bal-
kongen och vid entrédorren.

Han hyrde dérfor ett hus i Egypten, dar
frun och barnen inkvarterades medan
Tarik borjade gé pa kortare kontrakt i
regionen.] vintras blev det tydligt att det
inte var en hallbar 16sning. Tarik skrapade
ihop pengar och tog kontakt med flykting-
smugglare for att kunna ta sig till Europa.

Det var den tidigare bekantskapen med
Sverige,som avgjorde vart flykten skulle
ga.Den, tillsammans med det faktum som
gOr att sd manga syrier soker sig just hit:
Sverige ger permanenta uppehallstillstand
till dem som flytt inbordeskriget och en
mojlighet att aterférenas med familjen.

Tarik anlande en grakall dag i februari
och hade tur. Efter bara en manad hade
han uppehallstillstandet i sin hand.Nu
vantar han pé att Yasemine och de fyra
barnen ska komma efter. De har fatt en tid
pa svenska ambassaden i Ankara for att
ordna sina pappetr.

Men trots uppehallstillstandet bor Tarik
kvar pa asylboendet utanfor Varberg. Det
ar svart att fa bostad och arbete utan kon-
takter, hur skotsam och valmeriterad man
an ar.Nu ar det forsta och storsta malet
att aterférenas med familjen och darefter
fa ett arbete igen.

Livet har varit satt pa vant lange nog.
Kapten Suleiman vill ut igen. K H

FOTNOT: Namnen i texten &r fingerade och
bilderna arrangerade pa grund av intervjuperso-
nens radsla fér vad som kan handa slékten hemma
i Syrien, om han gar ut dppet med sin beréattelse.
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FACKLIGT

RIKA NORGE KANSKE LAGGER NED VALFARDSTJANSTERNA FOR SJOFOLK

SKA NORGE SLOPA VALFARDEN?

Valfardstjansten for norska sjofolk riskerar att forsvinna.
Det ar Sjefartsdirektoratet som foreslar att denna mang-
ariga tjanst laggs ned. Bade sjomansorganisationerna och
Norges Rederiforbund vill att servicen bibehalls.

TEXT CHRISTER KALLSTROM

NORGE JANUARI 2014

Aven i Sverige och Danmark har det varit
diskussion om behovet av valfardstjans-
ten for sjofolk. Men de bada landerna har
valt att behélla denna service.

I Norge vill Sjgfartsdirektoratet (mot-
svarar Sjofartsverket i Sverige) dock ta
bort tidnings-, film- och bibliotekstjansten
samt valfardsstationerna for sjofolken.
Direktoratet menar att myndigheternas
roll ska vara 6verordnad, med fokus pa
information och upplysning genom ¢kad
anvandning av internet. Den tidigare
padrivarroll som det offentliga har haft
for att framja sjofolkens héalsa och valfard
bor, enligt direktoratet, avvecklas under
en tvdarsperiod.

Direktoratets forslag star helt i strid med
de anbefallningar som gors i rapporten
"Utvikling av Velferden fra 2013”, som de
tre sjdmansorganisationerna utarbetat till-
sammans med Norges Rederiforbund -
och Sjgfartsdirektoratet.

Nu &ar det den norska néaringsministern
Monica Maland,som ska ta stéllning till
direktoratets forslag.| ett gemensamt brev
till ministern pekar sjdmansorganisatio-
nerna och rederierna pa valfardstjanstens
betydelse. En nedlaggning av tjansten
skulle ocksa betyda ett brott mot ILO-
konventionen om sjofolks arbets- och
levnadsvillkor (MLC).

Brevskrivarna haller med om att tjdns-
ten har behov av en modernisering, men
att denna ska ske i takt med utbyggnaden
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- Jag tycker det ar daligt att ett sa rikt land som Norge, dér sjéfarten spelar en sa stor roll, inte har
rad att behalla vélfardstjansten, sager Trond Lafgren.
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av nattillgdng i hamnar och ombord p&
fartygen.

"Vi uppmanar departementet att inte ga
vidare med Sjgfartsdirektoratets forslag,
utan att naringens behov och 6nskemal
blir battre tillvaratagna”, heter det i brevet.

Styrman Trond Lgfgren har de senaste
fem aren arbetat p&4 Wilhelmsen-fartyg.
Men i dag star han utan arbete pa grund
av att Wilhelmsen vill gora sig av med de
nordiska befalen. Han sager sa har om
valfardstjansten:

— Den har en mycket stor betydelse for
oss sjofolk. Eftersom jag har seglat utanfor
Europa har tillgdngen till internet inte all-
tid varit lika bra. Men nér vi kommit i
hamn i exempelvis USA och Singapore
har sjomanskyrkan i samarbete med vél-
fardstjansten skrivit ut digitala tidningar
fran vara hemorter. Tidningarna har
sedan delats ut till oss pa fartygen.Nu
riskerar denna service att férsvinna.

—Tidigare har vi kunnat ladda ner ny-
heter, program och mycket av innehallet
pa NRK, vilket varit mycket populért. Fér
det ar viktigt att veta vad som sker dar
hemma ocksé&.Men nu har NRK reducerat
denna podcast-tjanst.

Ny teknik kan inte helt ersitta

Trond Lgfgren tror att den digitala utbygg-
naden i framtiden i viss man kan komma
att ersétta den nuvarande valfardstjans-
ten.

— Men inte helt,det tror jag inte. Dess-
utom vet vi inte hur det gar med valfards-
stationerna och samarbetet med sjdmans-
kyrkan.Om stationerna laggs ned,sé ar
fragan om kyrkorna kan erbjuda samma
service.Och kyrkorna spelar ockséa en
stor roll for sjofolken ute i varlden.

— Jag tycker det ar daligt att ett sa rikt
land som Norge, dar sj6farten spelar en
sa stor roll, inte har rad att behalla val-
fardstjansten. Norge ger harmed ett snalt
intryck ute i varlden.Tjansten ger mycket
valfard for lite pengar, avslutar Trond
Lofgren.

Frdgan om vélfardstjansten debatteras
nu livligt bland norskt sjofolk,och miss-
nojet ar stort bland dem. Den 25 septem-
ber méter vd i Norges Sjgoffisersforbund
Hans Sande,som representant for de tre
sjbmansorganisationerna,och Norges
Rederiforbund néringsministern for att
diskutera tjansten.C K
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Fortséttning frén sidan 9 »»
dragning under natten,séger han kort.
En helt annan bedémning gjorde en
annan aklagare i ett liknande fall som
Sjobefélen berattade om i nr 2/14. Det
gallde Ran,vars kapten i november férra
aret missade en waypoint sdder om sam-
ma trafikseparering och darfor gick pa
grund. Han hade druckit och somnat p&

bryggan.Men han hade mindre alkohol i
blodet,bara 0,4 promille, och framf6r allt
langt under 1,0 promille, dér det automa-
tiskt blir fraga om grovt sjdfylleri. Anda
doémdes han till en manads fangelse for
just grovt brott. Enligt Malmo tingsratt var
hans uppgift "sarskilt krdvande med hén-
syn till fartygets egenskaper och omstéan-
digheterna i 6vrigt”. Framfoérandet inne-

Ao

<. Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

bar "en pataglig fara for sakerheten till
sjoss”. Brottet var, enligt tingsratten, allvar
ligt &ven eftersom passagen genom
Oresund &r trang och trafikerad.

A andra sidan kom Ran ur kurs utanfor
separationen, dar trafiken inte ar lika tat
som langre norrut.San Remo gick dare-
mot i motsatt, och smala, separationsstrak
dar trafiken ar &nnu intensivare.P T

e e
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Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koéldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och
optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast férekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering o.s.v.

Kurs & Tider Ar 2014
Praktisk kylteknik

Vecka
37,41, 45

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infor nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsmangder).

Kurs & Tider Ar 2014 Vecka
Nyexaminering 35, 38, 42, 46, 50
Kategori 1

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar 2014 Vecka
Omexaminering 34, 38,42, 46, 50
Kategori 1

Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Kursledare:

Martin Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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MILJOFRAGOR

HARDARE REGLERING AV KVAVEUTSLAPPEN

SCR minskar kvavet

Alla alternativa branslen ar battre an tjockolja ur miljo-
synpunkt. Och fér miljons skull borde utslappen av NO,
regleras hardare for sjofarten. SCR &r en fungerande teknik
for reduktion av NO,. Det framgar av ett par nya doktors-
avhandlingar vid Chalmers. TEXT AGNETA OLOFSSON ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

GOTEBORG JUNI 2014

Selma Brynolf har utfort livscykelanalyser
pa tjockolja, marin gasolja, LNG, syntetisk
diesel av naturgas, metanol av naturgas,
flytande biogas, biodiesel av raps, synte-
tisk biodiesel av skogsavfall samt metanol
av skogsavfall.

— Alla brénslen bidrar till att minska mil-
jopaverkan jamfort med tjockolja, aven i
livscykelperspektiv,sdger Selma Brynolf,
som disputerat pa detta vid Chalmers.

Livscykelanalys innebér att hon har
undersokt miljopaverkan inte bara nar
branslet anvands utan hela vagen frdn
vaggan till graven, alltsd &ven under
produktion och transporter.

Men ett byte av bransle ger inte alltid
minskad klimatpaverkan.For att inte ge
en negativ paverkan pa klimatet boér bio-
brénslen anvéndas. Problemet &r att dessa
kanske inte finns tillgdngliga i stor skala.

Selma Brynolf undersokte ocksa vilka
bransleval som ar kostnadseffektiva,och
det visade sig att biobranslen inte ar kost-
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nadseffektiva for sjofarten. De ar det bara
vid harda klimatkrav och god tillgang till
biomassa.Det senare ar alltsd osékert.
Hon fann att LNG &r ett bra brénsle,om
man vill minska lokal och regional milj6-
paverkan. Ur klimatsynpunkt &r dock LNG
inte béattre an tjockolja. LNG ar battre an
metanol framstélld av naturgas eftersom

det gar at mindre energi vid produktionen.

— Darmed blir klimatpaverkan mindre
an for metanol,séger hon.

En stor férdel med LNG &r att utslappen
av kvaveoxider, NO,,sanks radikalt jamfort
med tjockolja och marin gasolja.Selma
Brynolf anser att IMO borde reglera ut-
slappen av NO, fran sjcfarten hardare.

- NO, bidrar till flera olika typer av
miljo paverkan.Det ger stort utslag i mina
analyser,sager hon.

NO,-utslapp bidrar till férsurning, Gver
g6dning och bildning av marknéara ozon.
Ett sétt att komma at NO,-utslapp &r att
montera SCR, Selective Catalytic Reduc-
tion, pa avgasroret. Mathias Magnusson
har disputerat vid Chalmers pa hur SCR

o -BET AR FAMIMET SANT SOM DOM SASER -
TIOCEOLT Al

ALLT AR BATTRE AM

fungerar for sjofarten.

Tekniken har funnits i 10-15 ar i Sverige,
och kunskapen har byggts upp i de rede-
rier som anvant SCR.Till svarigheterna
hor att svavel i brénslet tenderar att for-
stora katalysatorn. Dessutom fungerar
katalysatorn inte s& bra vid lag last,da
avgastemperaturen ar lag.

—Om avgastemperaturen &r under
275 grader efter turbon,sa kan man fa
problem,sdger Mathias Magnusson.

Enligt honom jobbar motorleverantor
erna pa att halla uppe temperaturen vid
1ag last,s& om man kdper en ny maskin
med SCR ska det troligen inte vara nagra
problem.

Med en maskin optimerad fér hog for
bréanningstemperatur far man stor NO,-
bildning, men denna tas effektivt omhand
av SCR. Dérfor bidrar inte SCR generellt
till en férsdmrad brénsleeffektivitet.

Fa kontrollomraden dnnu
Reduktionen i SCR kraver tillsats av urea
blandat med vatten.Urealdsningens tank-
volym bor vara cirka tio procent av brans-
letankens volym. Urealsningen tillsatts i
avgasroret och bildar ammoniak.I kataly-
satorn reagerar NO, kvaveoxid, med
ammoniak, NH, och syre O, till kvave, N,
och vatten,H,0.Denna reaktion kallas
standard-SCR.

I en snabb-SCR reagerar NO och NO,,
kvavedioxid, med NH, till N, och H,O.1
dieselavgaserna bestar NO, till 90 procent
av NO och till 10 procent av NO,,sa van-
ligtvis ar det endast standard-SCR-reak-
tion som sker.

Utslappen av NO, &r idag hardast regle-
rade i Eca-omraden, Emission Control
Area,via IMO:s NO,regel Tier Il som
kréver en reduktion av NO, om cirka 80
procent.Men de enda Eca-omrédden som
finns i dagslaget ar 1angs USA:s och Kana-
das kuster och i ett omrade i Karibien.

Diskussioner har forts om att inratta nya
Neca-omraden,NO, Emission Control
Areas,i Ostersjon och Medelhavet men
detta har inte lyckats &nnu. EU-kommissi-
onen har dock varit padrivande.

— Jag skulle inte bli helt férvanad om
EU driver egna regler om motsvarande
Tier Ill pa europeisk niva fran 2016, sager
Mathias Magnusson.A O
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AFTELs,

& Katarina Sjofartsklubb

o = En del av Stiftelsen Stockholms Sjafartshotell

s gyt

Soker en medarbetare som bitradande forestandare

Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell bedriver
hotellrorelse for sjoman i Sjofartshotellet pa
Katarinavagen 26 i Stockholm. Vidare skall
Stiftelsen ge service till sjomaniland, allt i
syfte att skapa sa goda férhallande som
mojligt vid vistelse i Stockholm.

Hotellverksamheten drivs genom Scandic
Hotels. Stiftelsens serviceverksamhet bedrivs
inom ramen for Katarina Sjofartsklubb.

Katarina Sjofartsklubb ar en motesplats for
sjoman, dar foéljande service ges. Utflykter,
foredrag samt kvallsaktiviteter, mm. En lika
viktig del i verksamheten ar den vardagliga
sjofolksservicen pa klubben med t ex
tidningar, bocker, fika, gym, bastu och
Internet.

Vi soker nu en ny medarbetare till Klubben i
och med att en av de nuvarande
medarbetarna gar i pension. Anstallningen
tilltrads den 1 december 2014 eller efter
overenskommelse.

Anstallning
Heltid (38,5 t/vecka)

Provanstallning tillampas.

Arbetsuppgifter

Arbetsuppgifterna bestar bl.a. av att ge en
meningsfull fritid och god service till gasterna.
En viktig del i arbetet ar att planera och
administrera olika arrangemang pa klubben.

Stiftelsen har vidare som malsattning att i
samarbete med andra organisationer ge
service till sjofolk ombord i fartyg som angor
Stockholms hamn. Fartygsbesok ar en darmed
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en del av arbetet. Besok pa skolor och olika
organisationer forekommer ocksa.

Krav

Korkort.
Engelska i tal och skrift.
Baskunskaper i Office paketet (Word, Excel)

Kvalifikationer

En fordel ar att du ar eller har varit aktivt
seglande sjoman.

Du maste vara 6ppen och utatriktad och ha
latt for sociala kontakter. Vidare ingar att vara
allmant serviceinriktad, initiativrik och ha latt
for att samarbeta.

Intresse/erfarenhet av matlagning &r bra da vi
till stor del sjalva lagar mat i samband med
aktiviteter.

Vi stravar efter en jamn konsfordelning, varfor
det ar en fordel om du dr man.

Upplysningar

For ytterligare information om anstallningen
kan du ringa Kicki Falke, tel. 070-618 26 18
eller Gunilla Johansson, tel. 070-618 26 03.
Mer information om Katarina Sjofartsklubbs
verksamhet hittar du pa var hemsida,
www.katarinasjofartsklubb.com

Ansokan

Din anstkan med loneansprak vill vi ha senast
den 15 oktober 2014 pa mail
jobb@katarinasjofartsklubb.com

VALKOMMEN
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PORTRATTINTERVJU

GISELA PALMBO - FARTYGSINGENJOR OCH MEDICINALVAXTODLARE

Fartygsinge

njoren

GiselaioOrtagarden

Gisela Palmbo varvar arbetet som fartygsingenjor till
havs med att driva ortagard pa land. Att beratta for
kollegorna pa baten om odlingslivet var lite som att
komma ut ur garderoben. TEXT ANNA SMEDBERG FOTO KRISTINA WIREN

KVILLA, SMALAND AUGUSTI 2014

Nar Gisela Palmbo Kliver i land fran jobbet
som fartygsingenjor pa Stena Line mellan
Karlskrona och Gdynia i Polen driver hon
sitt foretag Kvillahdxan, ett foretagsnamn
som ar kontroversiellt och vécker kanslor.
— En del blandar ihop saker och ting.
Jag haller inte p4 med galenskaper. Jag
odlar medicinalvaxter och anvander
mina Orter for att hjdlpa andra. Man ska
ge av det man kan och hjélpa andra, det
borde alla gora,séger Gisela Palmbo.
Hon odlar och foérddlar orter i sin trad-

Gisela har haft med sin dotter Ambela som
praktikant pa baten.
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gard i smélandska Kvilla. Orterna ordine-
rar hon for olika akommor.

— Héxa &r egentligen bara en historisk
benadmning pa skogsvidja som hjalpte
och lakte manniskor med naturens hjalp
och kraft.I modern tid ar héxa inte lika
kontroversiellt langre. En haxa &r ndgon
som anvander hela sin kapacitet,inre
kraft och lever med naturen,sager Gisela.

Ut ur garderoben

Hon har lange odlat 6rter,som hon delat
med sig av.Nar Gisela blev erbjuden att
vara med i ett lokalt projekt med sina
vaxter,startade hon foretaget. Fram tills
for ndgra ar sedan holl hon en strikt fasad
och beréttade aldrig for kollegorna om-
bord om Kvillahéxan.For att marknads-
fora sitt féretag blev hon mer offentlig
med sitt foretag.

—Jag ténkte att vad spelar det for roll
egentligen? Inte blir jag en samre fartygs-
ingenjor, mamma eller egen fOretagare,
for det. Det var lite som att komma ut ur
garderoben. Mest av allt har jag fatt posi-
tiva reaktioner. Jag tycker att det ar néstan
egoistiskt att halla pd kunskap som jag
har och inte dela med mig av den.

For Gisela var det ett stort steg att ta.

Hon tycker att hon tidigare varit folkskygg.

—Men i foretagandet har jag blivit
tvungen att moéta alla dessa fantastiska
manniskor, vilket har varit jatteberikande.
De har utmanat mig till att véxa,och i dag
haller jag aven foredrag for grupper, vilket
hade verkat omdjligt for nagra ar sedan.

Motorfascinerad som barn

Gisela har varit tillbakadragen sedan hon
var barn.Maskiner passade henne béttre
an umgange med manniskor. Hon &r upp-

Gisela Palmbo kombinerar arbetet till sjéss med
att odla medicinalvaxter.

vuxen i Karlsborg, ett hamnsamhélle
utanfor Kalix. Dit kom ryska och finska
fraktfartyg som fdngade den unga Giselas
uppmaérksamhet.

Hon fick sin férsta motor, en tvacylind-
rig Volvo Penta,som barn.Nar hon gick i
sjatte klass dvertalade hon fordldrarna att
fa ga en kvallskurs i maskinteknik.

— Pappa f6ljde med mig pa "spakryckar
na”. Det var jag och en massa gamla gub-
bar.Jag fick &ka &nda till Luled for att
gbra en muntlig examination och fick
alla ratt,jag var stolt,och farbrorn som
holl férhoret var nog mest konfunderad.

Det ar inte bara sjalva maskinen som
intresserar Gisela,utan hela systemen.

—Jag har aldrig varit speciellt intresse-
rad av att kora fordon, men att laga och
kora motorer &r fascinerande. En motor
fungerar dessutom som en ménniska.

SJOBEFALEN NR 5 2014



Den behover syre och bransle och produ-
cerar arbete.

Tjatade till sig jobb
Efter tvd ar pa musikgymnasium ville
Gisela arbeta med motorer.

— Jag tjatade mig in péa Sjofartsverket for
att renovera lotsbatar. Jag jobbade déar i
nio manader och bodde pa lotsstationen
i Luled.

Under tiden pluggade hon energipro-
grammet pd distans i Harnésand. Att ta sig
in i branschen som kvinna var kdmpigt.

— Det var ett standigt 6vertalande for att
folk ens skulle vaga prova.Nar jag sokte
jobb pa varvet i Goteborg pa 90-talet, be-
klagade de sig 6ver att det inte var mgjligt
for att det inte fanns nagot omkladnings-
rum for kvinnor. Sjalv hade jag inte ens
tankt pa att det skulle vara ett problem.
Jag tjatade da in mig pa ett lyxjaktsvarv i
Stockholm dar jag renoverade batmotorer.

Spannande for 18-aring

Ett tag hade hon larlingsplats och sedan
jobb pa Honduras/Maltaflaggade torr-
lastare,som gick pad Medelhavet mellan
Europa och Nordafrika.

— Det var spdnnande ar och otroligt
larorikt p4 manga satt. Férdelen var att
det var mindre fartyg som kunde ga in i
inre hamnar. Dér ute i varlden fanns
mycket att upptacka for en 18-arig,sédger
Gisela och ler.

Hennes foraldrar stottade henne i valet
att arbeta i maskin pa fartyg.

— De har alltid sagt att man klarar allt
bara man vill och vagar prova.

Efter att ha arbetat pa flera olika fartyg,
rederier och gatt en svetsutbildning ville
Gisela lara sig mer. Hon utbildade sig till
sjoingenjor vid Sjofartshogskolan i Kalmar
och fortsatte att arbeta pa olika fartyg
efter skolan.

Sjoman och foralder
Nér hon skaffade barn hamnade hon i ett
dilemma.Valet stod mellan att gé i land
eller att soka sig till farjetrafiken. Efter
forsta mammaledigheten var det en job-
big tid, att bade vara sjoman och férdlder.

— Forsta aret var nog det varsta i mitt liv;
att &ka ifran sitt barn var det mest hjarte-
krossande jag upplevt.Jag grat nog mest
pa frivakten och kédnde mig som vérldens
samsta mor. Jag var nog ingen speciellt
bra arbetare under den tiden.

Hon borjade pé& Gotlandsbolaget, men
16sningen kom néar hon bytte till Stena
Line mellan Géteborg och Fredrikshamn
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med ett avtal som ger henne mer tid
hemma.

— Jag gick fran Gotlandsbolaget 1-1-
system till 1-2-system pa Stena Line.Det
var det basta som kunde hant familjen,
utan det hade jag aldrig klarat av att vara
en bra mamma och en bra arbetare. Att
jobba mer nar jag ar ute och att fa langre
tid med familjen hemma ar ett fantastiskt
satt att fa leva pd.Man kan satsa pa hela
livet utan att varken familj eller arbete
blir lidande.

Bra folk
Sedan tva ar tillbaka arbetar hon pa Ste-
na Vision mellan Karlskrona och Gdynia.

—Jag har alltid alskat mitt jobb i maskin.

Det finns alltid nagot nytt att lara sig. Alla
dagar ar olika och jag arbetar tillsam-
mans med en massa bra folk.

Gisela Palmbo har &ven fatt utvecklings-
stipendium pa 30 000 kronor av Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus for ett datorprogram
hon utvecklat for att doseringen av kyl-
vatten ska bli korrekt i motorer och system
pa stora fartyg.

—Jag har fatt forfragan fran ett stort
rederi om jag kunde komplettera pro-
grammet,sa att det funkar pa flera olika
kemikalieleverantorer, vilket jag nappade
pa.Det arbetar jag med idag.

Vaxa som ménniska
Hon gillar balansen mellan arbetet till
sjoss och odlandet hemma.

— I maskinarbetet f&r jag anvdnda min
tekniska hjarnhalva,den som problem-
l6ser, analyserar och effektiviserar. Nar jag
odlar &r det min andra hjarnhalva som
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Gisela Palmbo har sedan barnsben gillat djur
och natur.

far arbeta. Det &r en mer skapande pro-
cess,det ar farggrant och melodiskt.
Béda behdvs och far mig att vaxa som
manniska.

Gisela ar tdmligen ensam kvinna i far
tygsmaskineriet vilket hon tycker &r synd.

— Kvinnor och flickor blir uppskramda
med att man maste vara stark, att det ar
tungt och skitigt, men det handlar lika
mycket om probleml6sning och logiskt
tankande. Det spelar ingen roll vilket kon
man ar,de hanger bara pa viljan att lara
sig.Ja,man klarar allt bara man vill,sédger
Gisela.A S
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SJOFARTSPOLITIK

RIKSDAGSPARTIERNAS SYNPUNKTER INFOR VALET

Vad vill partierna
med sjofarten?

Den sjofartspolitik som gallt i
13 ar innebar att rederierna far
behalla preliminarskatten och
de sociala avgifterna, forutsatt
bl a att de i huvudsak gar i ut-
rikes trafik. Vill ert parti andra
nagot i denna sjofartspolitik?

683
C

Detta ar en del av sjo-
fartsstodet och skulle
kunna ses som en
latent skatteskuld som
ska regleras i handelse
av att vi infér tonnage-
skatt.Sa lange vi inte
har det ser vi ingen
anledning att &ndra i
nuvarande system.

o
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Vi har inga sddana pla-
ner. Sverige &r ett av
varldens mest handels-
beroende lander och
utan sjofarten skulle
inte handeln fungera.
Det Sverigebygge som
Alliansen enats om
innehaller bland annat
en stor satsning pa att
modernisera hamnen i
Goteborg som en av
Europas viktigare.

Kd

Sjofartsstodet utvidga-
des nyligen pa initiativ
av regeringen och
omfattar nu inte bara
last- och passagerarfar
tyg utan aven bland
annat forskningsfartyg,
maétfartyg och kabel-
laggningsfartyg.Vi har
inga ytterligare forslag
till justeringar av stodet
utan anser att det i
grunden ska vara kvar.

En utredning foreslog 2006 in-
forande av ett tonnageskatte-
system, men betdnkandet
ansags ogenomforbart av
regeringen. Nu utreds fragan
pa nytt, och ett betankande
ska laggas i november i ar. Hur
staller ni er till ett tonnage-
skattesystem?

Utan sjofart skulle vi
inte kunna forsorja
stora delar av varldens
befolkning med mat
och branslen. For att
Sverige ska starkas som
sjofartsnation ar det

déarfor viktigt att interna-
tionella regler och regis-

ter tillampas har och att
en tonnageskatt liknan-
de den som finns i

andra EU-lander inf6rs.

Skattevillkoren for
svensk rederinéring
maste bli konkurrens-
kraftiga. Darfor bor det
inforas ett system med
tonnageskatt,dar rederi-
ernas inkomst bestams
schablonmaéssigt med
utgdngspunkt i fartygets
storlek. Pé sa satt kan
redarna bygga upp ett
kapital som kan utnytt-
jas vid 1adgkonjunktur.

Kristdemokraterna
anser att en tonnage-
skatt bor inféras som
alternativ till de i dag
gallande beskattnings-
reglerna for sjofarts-
naringen.

Svenska sjoman med svensk ar-
betsgivare under utlandsk flagg
kan under vissa omstandigheter
skattebefrias, det s k interna-
tionaliseringsavtalet. SBF vill
behalla systemet och att villko-
ren forenklas, sa att begreppet
oceanfart ersatts med fjarrfart.
Har ert parti ndgra synpunkter
pa detta system?

Nej, Centerpartiet har i
nuldget inga synpunk-
ter pa detta system.

Folkpartiets utgangs-
punkt ar att sjofarten ar
global, och konkurren-
sen ar internationell.Vi
vill darfor att regelverket
utformas s att fartyg ska
konkurrera dven under
svensk flagg, men vi ar
ocksé helt 6ppna for att
diskutera andra regel-
forandringar, exempel-
vis det foreslagna, for att
anpassa till internatio-
nella férhallanden.

Lagstiftningen ska ta
hénsyn till [Tavtalet,
som uppfyller kraven i
2006 ars sjdarbetskon-
vention.Vi ser positivt
pa forslaget att utvidga
omfattningen av fartyg
som kan skattebefrias
med héanvisning till
internationaliserings-
avtalet med fartyg i
fiarrfart.

Ser ni det som 6nskvart med en
storre svensk handelsflotta? Om
svaret ar ja, har ni ndgon idé om
hur detta ska uppnas som inte
framgar av tidigare svar?
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Ja,vi har bl a 6ppnat
upp for en utveckling

av svensk inlandssjofart.

Inlandssjofarten ar en
mojlighet att avlasta
stora méngder av gods
fran landtransporter, vil-
ket i sin tur skulle mins-
ka koldioxidutslappen.

Bland annat genom att
skapa samma forutsatt-
ningar for sjdtransporter
som for landtransporter
och att underlatta for
sjofarten pa Sveriges
inre vattenvéagar utan
onodiga sarkrav.

Ja.Det finns en stor
potential f6r bland
annat de inre vatten-
lederna. Centralt ar att
var sjofartsnaring ska
ha samma villkor och
regelverk som andra
EU-lander.
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Miljopartiet har inga

sddana planer i nuldget.

M

Vi har nyligen férandrat
reglerna for sjofartsstdd,
for att mojliggdra for

fler fartygskategorier att
omfattas av dessa regler.

SJOFARTSPOLITIK

RIKSDAGSPARTIERNAS SYNPUNKTER INFOR VALET

Om vi f&r valjarnas for-
troende att regera lan-
det maste vi givetvis se
Over mer detaljerade
skattefrdgor som denna
utifran en avvagning
mellan behovet av
skatteintakter och sjo-
fartens konkurrens-
situation.

C
Sd

De fragor som ror
skatteférhallandena
beslutas inte i trafik-
utskottet, varfor jag
(Tony Wiklander, riks-
dagsledamot i trafikut-
skottet) ar osdker om
teknikaliteterna.

Vv

Vi har i dagsléget inget
forslag pa &ndringar
men ar 6ppna for att
diskutera férandringar
som starker socialt for
sakringsskydd och
arbetsmarknaden for
sjoman.

Vi vill inf6ra en tonna-
geskatt med omstall-
ningsfond for klimat
och milj6.1 dag ser vi
en utflaggning av svens-
ka fartyg till bland
annat vara grannlander
Finland och Danmark,
som har férmanliga
tonnageskatteregler. En

Vi vill inféra tonnage-
skatt och utreder for
narvarande hur det
skulle kunna genom-
foras.

Socialdemokraterna
har aktivt drivit inféran-
det av tonnageskatt i
riksdagen, det &r oro-
vackande for den
svenska sjofartens fram-
tid att den moderat-
ledda regeringen efter
atta ar vid makten inte
kommit till beslut om

Tonnageskattefrdgan ar
dock ett undantag,da
alla partier engagerat
sig i frdgan i manga ar.
Sverigedemokraterna
har alltsedan 2010 pla-
derat och rostat for info-
randet av tonnageskatt.
Déarmed har vi en majo-
ritet i riksdagen. Enda

Vi vill inf6ra tonnage-
beskattning for att ge
battre férutsattningar
for rederierna att 1ang-
siktigt planera sin
ekonomi.

svensk tonnageskatt tonnageskatten. problemet ar regering-

skulle starka konkur en som skyfflat drendet

renskraften f6r den framf6r sig med nya

svenska sjofarten. utredningar.

Miljopartiet har i dags- Regelforenklingar ar Forutsatt att begrepps- Frdgan har dnnu inte Vi har i dagsléget inga

laget inga synpunkter
pa systemet och ar
Oppna for en dialog i
fragan.

bra och lagstiftningen
behdver kontinuerligt
ses Over, for den svens-
ka konkurrenskraftens
skull.Vi utesluter inte
regelférandringar.

forandringen till ocean-
fart inte leder till annat
an marginella skatte-
intaktsforluster, sa kan
vi tAnka oss att titta mer
pa detta.Frdgan beho-
ver dock beredas i sed-
vanlig ordning med
horande av berérda
myndigheter och sjo-
fartens parter.

diskuterats i mitt parti,
men jag kan se en
poang i SBF:s forslag.

forslag pa fordndrade
villkor.Vi ar 6ppna for
att lyssna pa forslag pa
forenklingar som star-
ker rattstrygghet och
samtidigt ar stabila ur
skattesynpunkt.

Det ar av storsta vikt att
Sverige far en storre
handelsflotta. Svensk
sjofart har stor potential
att ta Over en del av det
gods som idag gar med
lastbil och darmed
bidra till minskad
klimatpaverkan.
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Ja.Sverige ar helt bero-
ende av sjofarten. Alli-
ansregeringen har som
forsta regering tagit
fram en handlingsplan
med en rad atgarder fér
att starka den svenska
sjofartsnaringens kon-
kurrenskraft.

Den svenska sjofarten
ar ytterst viktig for
Sverige som export- och
industriland.Vara sats-
ningar pé ett kraftigt for-
battrat jarnvagsunder-
hall gynnar sjofarten,
genom att godstrans-
porter kommer fram i
tid till hamnarna.

Sjalvklart vill vi aterfa
en svensk handelsflotta.
Vi tror inte att ett inter
nationellt register 16ser
problemen utan satsar
for narvarande pa
sankta farledsavgifter
samt,som namnts ovan,
tonnageskatten.

Vi vill sikra tillgdngen
pa sjofartskompetens
med stark milj6- och
sakerhetsmedvetenhet.
Man bor utreda férut-
sattningarna att finan-
siera Sjofartsverkets
verksamhet 6ver stats-
budgeten.
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Importerade befal i Trinidads farjor

Det ar langa dagar for befélen pa passagerarfarjorna
mellan Trinidad och Tobago. Atlantstrémmarna utmanar
mandvreringen, och de skulle gérna se fler inhemska befal

om bOI’d. TEXT OCH FOTO LARS SOOLD

TRINIDAD/TOBAGO MAJ 2014

[ Port of Spains hamnterminal rader livlig
aktivitet. Mannen i vaktkuren later lite lojt,
men anda uppmarksamt, bilen passera
grinden ut pa kajen.Rampen ar hal efter
regnet. Fran farjans tak breder sig en fan-
tastisk utsikt Over huvudstaden.

[ den kombinerade styrhytten och
massen ar stdmningen uppsluppen och
avslappnad en timme fore dagens andra
tur till Tobago. Befélen sitter lugnt ned-
sjunkna i soffan runt ett bord fyllt av
vattenflaskor, mat och brod. Jag fragar
vilka vaderforhallanden de kommer att
motas av dar ute.

Nér de rundat 6ns nordvastra udde
kommer en kraftig motstrém fran Atlan-
ten. D4 vill kapten Kerron Brebnor dra pa.

— Strdommarna ar en utmaning ibland.
Jag forsoker dra pa mer styrka, men da
kommer chiefen och biter mig i 6rat,
sager han med glimten i 6gat.

Chiefen Brendon Powder, 33,ser pa
honom med slug blick och kniper ena

Port of Spain

20

orsnibben mellan tva fingrar. Efter 16 ar
till sjoss pa farjan, varav sex som chief, vet
han vad motorerna tal.

— Det géller att hitta en balans mellan
att klara sjon och motorerna,séger kap-
ten Kerron Brebnor.

Mass och maéss forresten. Lunchutrym-
met utgdrs av en stor hérnsoffa bakom
bryggan.Soffan ar ocksa det enda stéllet
dar de kan vila sig.

—Om det ar nagot vi saknar s& ar det
nagonstans att kunna ga undan en stund.
Det har vi inte nu.Ingen hytt eller s, sager
Kerron Brebnor, 30,som ménstrade pa
som kapten i januari forra aret.

Dyrt med f6r laga 16ner

Han &r den foérsta inhemska kaptenen pa
dessa farjor. Det har inte utbildats tillrack-
ligt med befélhavare, plus att manga for
svunnit utomlands och till privata redare.
Kadettskolans svarigheter att hitta praktik-
platser har ocks& bromsat rekryteringen,
ett problem som funnits héar i flera &r,men
som man inte gjort nagot at.

Befalhavarna tycker att for fa inhemska
sjoman far chansen. Ocksa det en fraga
som varit uppe pa agendan under flera ar.
Men inget hander. Politiska hinder och
privata personliga intressen satter hinder
i vagen.

—Var lag méste dndras,sa vi far samma
kvotering som finns i andra lander, séager
Brendon Powder.

Om staten vill kunna attrahera manskap
till sina fartyg behover de hoja l6nerna.
Passagerarfarjorna tvingas flyga in befal
fran Europa. Det blir dyrt med hogre
l6ner, hotell och reskostnader.

— Hinner de inte hit blir det problem.
Dessutom blir kommunikationen och
sékerheten battre med fast inhemsk
personal ombord, sdger kapten Kerron
Brebnor.

Chiefen Brendon Powder tjanar ungefar
40 000 kronor i manaden, har en bra pen-
sion och fri sjukvard. Overtiden vid de
langa dagarna fran tidig morgon till sen
kvall ar inrdknad i l6nen.Han jobbar fyra
veckor i stoten och ar sedan ledig lika
lange.

Maskinentusiast

Han visar ned i maskinrummet. Han
tycker om den lilla ytan, att det ar hanter-
bart, att maskineriet inte ar sa stort och
att de inte har sa stora tankar.
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Brendon Powder, teknisk chef

— Har gillar jag att vara.Att fixa med
motorerna ar, forutom kamratskapen, det
basta med jobbet.

Halv sex p& morgonen ser han dver
att nattens tekniker gjort sitt jobb, startar
och varmer upp motorerna, kontrollerar
vaxlar och styrning fér att kunna lamna
kaj halv sju.Han har med sig tva fartygs-
ingenjorer och alternerar sjalv mellan att
vara pa bryggan och nere i maskin nar
det behovs.

Tar ett ar i taget
Dagar nar de gor tvé turer ar de inte
fardiga forran fram emot atta pa kvéllen.
Om det gatt bra.

—Ibland blir det mycket senare,sédger
Brendon Powder.

Kerron Brebnor, befdlhavare

Da och da tar han utlandsjobb for att
dryga ut kassan.

— Det vérsta ar att vara borta fran famil-
jen och barnen. Det funkar néar jag jobbar
har hemma, &ven om barnen ibland
somnat nar jag kommer hem. Ar jag utom-
lands pratar jag pa skype, men det kdnns
inte bra.

Han skulle kunna ta ett jobb i land, men
tanker sig segla lange an.Kapten Kerron
Brebnor ser endast det narmaste aret
framfor sig.

— Da tror jag att jag seglar har. Men jag
kan inte se sa langt som tre ar framfor
mig.Vi far se vad som hander. Det pagar
en diskussion om villkoren.L S

Trinidad & Tobago

Antal invanare 1,3 miljoner
Statsskick Republik

Yta 5 128 km? (Sverige 450 300 km?)
Huvudstad Port of Spain

Folkgrupper Indier 40%, svarta 37,5%, av
blandat ursprung 20,5%, 6vriga 2%

Las- & skrivkunnighet 99 %

Sprak Engelska ar det officiella spraket.
Spanska, franska, hindi och blandsprak talas
ocksa.

Viktigaste exportvaror Olja, gas

Religion En dryg fijardedel katoliker, en
fjardedel protestanter och en dryg femtedel

hinduer. Det finns ocksa en grupp muslimer.
Pa Tobago finns ett stort antal sma religioner.

Kalla Svenska utrikespolitiska Institutet

Passionerad kapten blev lots

Langtan efter stabil ekonomi
har fatt Wazim Mohammed

att lamna dromjobbet som sj6-
kapten. Nu lotsar han i stallet
fartyg i Trinidad & Tobagos

hamnar. TEXT OCH FOTO LARS SOOLD

Efter flera soliga dagar har molnen
lagt sig tunga over dvéarlden. Wazim
Mohammed gar tillsammans med sin
kollega Davion Mohammed ombord
pa lotsbaten som ska ta oss ut i Point
Lisas hamnbasséng. Vi befinner oss pa
Trinidads vastra kust inte langt fran
Venezuela. Fran Point Lisa exporteras
i huvudsak ammoniak, metanol samt

SJIOBEFALEN NR 5 2014

stal- och jarnprodukter.

Regnet har precis upphort nar lots-
baten skjuter fart, och ute pa férdack
griper det varma vinddraget tag i
kinderna.

- Det var inget latt beslut att ldmna
kaptenskarridren. Men jag bérjar gilla
det har mer och mer, sdger Wazim
Mohammed.

Problem med banken
Sjobefalen har f6ljt hans karriar. For
fyra ar sedan métte vi en passionerad
navigator, utbildad i South Shields i
England, som s&g en lang karriar fram-
for sig pa bryggan.

Han seglade da férjorna mellan

Trinidad och Tobago, farjor dar han
tillbringade mycket tid som liten till-
sammans med sin far. 2011 tog han
chansen att bli kapten pa taxiférjorna
mellan huvudstaden Port of Spain och
andra storre stader pa Trinidad. Han
hade en bra 16n och en bra pension
men trivdes inte med de korta ettars-
kontrakten.

— Jag fick nej av banken for att lana
till bostad. De tyckte inte att ettars-
kontrakt var tillrackligt.

Nar han pa varen aret darpa fick fragan
om ett fast jobb som lots kunde han inte
tacka nej. Hans plan r att skapa férut-
sattningar for att bilda familj. Han har
nu bra 16n och pension, tjanstebil och

21



UTLANDSREPORTAGE _ o
SJIOBEFAL I KARIBIENS SODRA OVARLD

Wazim Mohammed, kapten i hjartat men nu lots
for battre anstéllningsvillkor.

Lotsféreningen

Trinidad och Tobagos lotsférening ar en privat
férening, som arbetar pa uppdrag av staten.
Féreningen har hand om all lotsning i landet,
vilket gor staten beroende av féreningen och
jobben som lots trygga. Lotsservicen réknas
som en av samhallets femte viktigaste allméanna
uppdrag efter sjukvard, brandkar, polis, militar
och skola.

Féreningen startades 1939 och firar alltsa
75-arsjubileum i ar. Men den smygstartade
redan 1934, da dven kajbefélen var med.
Wazim Mohammed invaldes som medlem i
februari i ar.

2

2

Davion Mohammed, lots sedan atta ar.

framfor allt, en tillsvidareanstélining.

— Kaptensjobbet &r min passion som
jag kénner stark kérlek till. Kanske gar
jag tillbaka en dag. Men jag maste se
om mitt liv forst.

[ juni 2012 paborjade han sin utbild-
ning. Efter 600 forflyttningar under sex

manader upp till 2 500 nettoton stegra-

des kraven, och efter ett ar fick han sin
licens for obegrénsad fartygsvikt.

En bit ut siktas en bogserbat pa vag
in i hamnbassédngen. Wazim Moham-
med diskuterar lotsyrket med sin kolle-
ga Davion Mohammed, som é&r inne pa

sitt attonde ar som lots hemma i Trini-
dad & Tobago efter en karriar som
kapten i Europa och jorden runt. Han
menar att de mest aktuella fragorna for
lotsarna ar behovet av fler bogserbatar
och férbattrat underhall av kajerna.

| bérjan av april befinner vi oss i slutet
av torrperioden. Under férmiddagen &r
vindarna snalla, men de stegras fram
emot eftermiddagen. Da okar behovet
av bogserbatarna, eftersom det ocksa
ar mycket trangt i hamnen.

— Det finns inte en chans att vi skulle
kunna fa ut eller in ndgot av dessa stora
fartyg utan hjalp av bogserbatarna.
Men den utmaningen &r det roliga, att
mandvrera pa sma ytor, sdger Davion
Mohammed.

Det glimtar till i Wazim Mohammeds
6gon nar han hor sin kollega prata om
jobbet.

- Ja, det ar roligt och spénnande. Vi
ar ute mycket och jag far tréffa manga
olika typer av befélhavare. Jag borjar
mer och mer fa in kdnslan for det har,
sdger Wazim Mohammed.

Regnet férsvarar lotsningen

Vagorna ér oftast inget problem under
torrperioden, de blir séllan hdgre an en
och en halv till tvd meter. Déremot kan
strommarna gdra det svarare att halla
kurs med mindre fartyg. Under regnpe-
rioden, maj—oktober, hander det att
man varken ser farledsmarkeringar eller
radarn. Da far fartygen avvakta till havs.

Lotsarna &r privatanstéllda av lotsfére-
ningen, som i sin tur har ett kontrakt
med staten for att skota all lotsning.
Lotsarna kan snabbt och enkelt anmala
forslag och férbattringar via en mobil-
applikation som lotsféreningen tagit
fram.

— | fjol ramlade en av oss ned fran
lejdaren. Men som tur var f6ll han i
vattnet och repade sig snabbt igen,
sager Davion Mohammed.

Point Lisa &r en av nio hamnar som
lotsarna ambulerar mellan. De arbetar
en vecka i en hamn, men kan fa rycka in
i andra hamnar.

— Det basta med lotsjobbet &r den
uppskattning man far av kapten och
de andra befalen, séger Wazim Mo-
hammed.

En vanlig dag gér han fem-sex for-
flyttningar, men det kan bli fler. Infor
ett uppdrag brukar han fundera 6ver
fartygstypen och vilken kultur han kan
tankas mota pa bryggan. De férsta mi-
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SJOMANSKULTUR

VILKEN AR LIKHETEN MELLAN EN VACKER TROPISK BLOMMA OCH EN BERUSAD SJOMAN?

rucken sjoman

Tro't eller e, men det finns en exotisk blomma som pa
svenska inte kallas nagot annat an “druckne sjdmannen”.
Undertecknad van av ordning, som ar stolt dver sin egen
sjomansbakgrund, undrade naturligtvis vad som forarar oss
denna koppling till fylleri och en vacker blomma.

TEXT TORBJORN DALNAS ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

Fenomenet finns inte enbart pa svenska,
visar det sig. De engelsktalande kan séga
drunken sailor, de tysktalande besoffener
Matrose och de spansktalande marinero
borracho,med samma besynnerliga inne-
bord. Skillnaden ar att de dven har andra,
vanligare namn pa plantan, exempelvis
Rangoon creeper,Rangunschlinger och

arbusto milagroso (mirakelbuske).

Det r6r sig om tropikmandelvéxten
Quisqualis indica,som ursprungligen
kommer frdn Syd- och Sydostasien samt
det Ostafrikanska kustlandet.

Négon har foreslagit att "smeknamnet”
kan ha med blommans starka doft att
gora.Men har ror det sig om en omvittnat

| finrummet

angenam doft,ndgot som en berusad
persons andedrékt och kroppsodoér
knappast brukar férknippas med. Dess-
utom &r "druckne sjdmannen” en mycket
elegant uppenbarelse,som snarare borde
associera till en vacker kvinna.

Redl6s och rédbrusig

Desto troligare kan tva andra teorier vara.
"Druckne sjomannen”sags hianga redlost
over andra buskar i stallet for att sta upp
av egen kraft.Vidare skiftar blomman farg
fran vitt till skart och rott,som ljushyllta
europeer och deras attlingar pa andra
kontinenter nér de blir rddmosiga av
alkoholfértéring.

Men varfor peka ut just sjoman? Giss-
ningsvis for att de f6rr dominerade bland
ljushyade framlingar i Indiska oceanens
hamnar.Vilket dven leder tanken till ett
malajiskt 6knamn pa vasterlanningar, mat
salleh. Det anses vara en forvrangning av
engelska mad sailor (galen sjdoman) och
syfta pa deras i lokalbefolkningens 6gon
underliga sedvanjor.

[ Asien &r "druckne sjdmannen”en upp-
skattad medicinalvaxt. Det ar &ven den
vackra stenbrackevéaxten aronsskagg,som
av okénd anledning brukar kallas creep-
ing (krypande) eller roving (kringflackan-
de) sailor pa engelska.l sina japanska
hemtrakter heter den helt enkelt yukino-
shita (under snén).

En stilig nordamerikansk vallmoblom-
ma har fatt det for yrkeskdren mera
smickrande namnet "sjdmanshjarta”, obe-
kant av vilken anledning. P4 engelska bar
den det opoetiska namnet Dutchman’s
breeches (hollandarens knabrallor). T D

nuterna pa bryggan férséker han fram-
std som lugn och fértroendeingivande
och etablera ett bra samarbete.

Oftast gar det bra, men om de har
olika asikter kan han behdva stoppa
fartyget. Samtidigt som kapten har det
yttersta ansvaret sa ar Trinidad & Toba-
gos lotsar ansvariga i hamnen. Darfér
viker de inte fran sina krav pa hur far-
tyget ska mandvreras, om kaptenens
planer dventyrar sakerheten eller miljén
i hamnen. Da stoppar de fartyget tills
de &r dverens.
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- Det ar roligt och larorikt att lara
kdnna sa manga fartyg och kulturer. Det
har jag gladdje av om jag gar tillbaka till
kaptensjobbet, sager Wazim Moham-
med som hemma i ldgenheten har ett
stort fartygsbibliotek.

Lotsyrket ger honom 6kad forstaelse
for befalhavarnas situation.

— De kanske har arbetat i tolv timmar,
ar trétta och stressas av pressade tids-
marginaler. Aven om han &r pa daligt
humor &r det mitt jobb att hjélpa
honom.LS

Arbetstid Lotsar

Lotsar i Trinidad & Tobago utfér fem till sex
forflyttningar om dagen, ibland fler. De arbetar
tre veckor och ar lediga en, plus sex veckors
semester.

Under de tre arbetsveckorna ambulerar de
mellan hamnarna och jobbar en vecka i varje
hamn. Skiften ser lite olika ut i hamnarna och
kan variera mellan 12 och 24 timmars tjénst-
goring eller jour och 24 eller 30 timmars vila.
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KYRKOMAN FRAN BREMEN DEN FORSTE ATT SKILDRA LEIF ERIKSSONS FARD

Forsta kallan om Leit

Den kanske utforligaste
kallskriften om vikingarna ar
en kronika av munken Adam
av Bremen. Han ar ocksa
den forste som skriver om
Leif Eriksson och dennes
"upptackt” av Vinland, som
sakerligen var Nordamerikas
fastland. rexrur nineen

LUND APRIL 2014

Hur uppfattade samtiden vikingatidens
Norden, och hur levde manniskorna dar
under detta dramatiska, nastan 300-ariga
skede av var historia? Vikingarna sjalva
lamnar ytterst knapphéandiga skriftliga
upplysningar om den saken.Men det
finns nagra enstaka utlandska historie-
skrivare som i fragmentariska "resehand-
bocker” ger glimtar fran Norden for 1 000
ar sedan.Den framsta av dessa kallskrifter
ar Adam av Bremens kronika 6ver érke-
stiftet Hamburg-Bremens historia fran
500-talet fram till 1070-talet.

Krénikan innehéller mangder av geo-
grafiskt-historiska notiser om de d& nastan
helt okdnda nordiska landerna.Adam,
som var forestdndare f6r domkyrkoskolan
i Bremen, bygger sin kronika p& 6gonvitt-
nesskildringar och egna resor i Danmark;
han var i detta avseende drhundraden
fore sin tid, och hans "resehandbok”
anvandes langt in pa 1400-talet.

Adams geografi

Kartor i modern bemaérkelse existerade
inte p&4 Adams tid. Man utgick d& frdn en
primitiv bild av jorden som en cirkelrund,
platt skiva med oceanen som en ring
runtom. Det ar tydligt att Adam

inte accepterade denna varldsbild och
hade ocksa klart for sig att jorden var klot-
formad.

Adam har alltsd samlat en mangd geo-
grafiska och andra upplysningar om Nor
den, men hans text atfoljs inte av ndgon
karta. Hans framstéllning ar emellertid s&
detaljerad — betraffande landernas form,
storlek, inbordes lage och avstand — att
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—riksson

Adam av Bremen var den férsta i vérldslitteraturen som kunde berétta om Leif Erikssons "“upptéckt”
av Amerika. Malning av Christian Krogh fran 1893.

man med ganska stor exakthet borde
kunna konstruera en Nordenkarta med
utgangspunkt fran kronikan. Och det ar
ocksa just vad som har gjorts av den
danske arkeologen A A Bjoérnbo och den
tyske forskaren Hermann Krabbo, obero-
ende av varandra.

”Varldens édnde”
Man skulle annars kunna vanta sig att
det geografiska innehéllet i Adams bok —
hans Norden-atlas i ord — satt sina spar
i de narmast foljande drhundradenas
kartografi; medeltidens larde borde ju
haft samma mojlighet som nutida forska-
re att Oversatta Adams upplysningar till
en tecknad karta. Men sa skedde inte. Den
gamla forestallningen om Norden som
"varldens ande”levde envist kvar 1angt
efter den bremenske korherrens dod.

Man finner att Adam i atminstone grova
drag har klart for sig hur Norden ser ut.
Hans information kommer bland annat
fran Bremen-kyrkans rika arkiv. Dessutom
har han personligen traffat den danske
vikingakungen Sven Estridsson (som han
kallar "den namnkunnigaste av barbarer-
na”) och biskop Adalvard d y,en kristen
missiondr i Sverige,som fordrevs efter sitt
misslyckade forsok att forstora hedna-
templet i Uppsala.

Adam har,i motsats till sin samtid, klart
for sig hur landerna runt Ostersjon grup-

perar sig,och det ar tydligt att han hort
talas om de svenska vikingarnas l&ngféar-
der langs de ryska floderna till Orienten.
Han noterar att Jylland maéter tre dags-
resor fran soder till norr,han beskriver
den nu raserade vikingastaden Hedeby
i Schleswig-Holstein,han ndmner de jyl-
landska stdderna Ribe,Arhus,Viborg och
Alborg, han tecknar konturerna av Fyn
(med Odense), Sjalland (med Roskilde —
Ko6penhamn existerar inte &nnu) och de
andra danska 6arna.

I sin beskrivning av Skane omtalar
Adam Helsingborg, Lund och Dalby
(den sistnamnda nu en rétt obetydlig ort).
Skane ar,skriver han,”den skonaste delen
av Danmark”, bordig, folkrik och rik pa
kyrkor.

Om Norge och Sverige skriver han att
det tar en manad att genomfara Norge,
tvd manader att ta sig igenom Sverige.

De svenska stider Adam namner ar Birka,
Skara, Sigtuna, Télje och naturligtvis Upp-
sala. Betraffande Norge omtalas bara
Tronhjem och Vig (som lag vid Oslofjor
den).Island, eller Thule, kanner han till,
liksom Gronland,”som man seglar till
fran Norge pa fem eller sju dagar”

Mattlésa pa kvinnor

Sin upprakning av Oceanens dar avslutar
Adam med att — for forsta gdngen i vérlds-
litteraturen — omtala Leif Erikssons upp-
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tackt avVinland, det vill sdiga Nordameri-
ka,omkring 75 dr tidigare; uppgiften har
han fatt fran Sven Estridsson.

Adam var aven en framstdende etno-
graf och lamnar en rad intressanta och
ofta drastiska uppgifter om Nordens folk,
om seder, religion, lagstiftning etc. Svensk-
arna ar till exempel "ypperliga krigare
saval till land som till sj¢ss™. De bryr sig
inte séarskilt mycket om guld eller silver,
men ar mattlésa nar det galler kvinnor.
Manga méan har upp till tre hustrur. Det
ségs ocksa att de svenska vikingakungar-
nas makt bestams av folkets vilja. Den
demokratiska traditionen skulle alltsa ha
djupa rotter i vart land.

Danskarna kategoriseras som "tappra
men trolésa”. Norrménnen &r de an-
sprakslosaste av de nordiska folken. Aven
"finnlapparna” omnamns, bland annat
sags de att de "i mycket djup sno6 kan for
flytta sig snabbare an de snabbaste djur”.

SJOFARTSHISTORIA

BOK OM STRAPATSER I SIBIRIEN KORT EFTER NORDENSKIOLDS RESA

Nar Adam daremot ger sig till att beskriva
vad som finns annu langre 6sterut ham-
nar han i rena mytologin. Han talar om
de markligaste folkslag som cykloper,”de

» n o»

enbenta”, "manniskoatarna”, "amasoner-

» o

na”, "hundhuvederna”etc.

Det hedniska Sverige

Det som ligger Adam varmast om hjartat
att naturligtvis de religiosa férhallandena.
Nar han skrev sin krénika pagick &nnu
striden mellan kristendomen och heden-
domen i Norden,och missionen i de
nordiska landerna var Bremen-kyrkans
huvuduppgift. Danmark och Sydnorge
hade antagit den kristna laran (enbart i
Skdne fanns enligt Adam vid denna tid
inte mindre an 300 kyrkor!) men i Sverige
forekom &dnnu "avgudadyrkan”. Adam gor
en initierad skildring av Sveriges religitsa
centrum Uppsala,som han tydligen byg-
ger pa 6gonvittnesskildringar.

"Detta folk”, skriver han, "har en mycket
berd6md helgedom som heter Uppsala
och som inte ligger 1angt fran stdderna
Sigtuna och Birka.I detta tempel,som helt
och héllet ar beklatt med guld, finns det
tre gudastoder som folket tillber,sa att
Tor,som den maktigaste, har sin tron mitt
i salen,medan Oden och Frej har sina
platser pa vardera sida om honom?”

Maénniskooffer

Sa berattar Adam om den blotfest som
halls vart nionde ar i Uppsala och dit
gavor sénds fran alla delar av Sverige.l en
lund vid templet, intill de &nnu intakta
Uppsala hogar,slaktas offerdjuren och
aven manniskor for att blidka gudarna.
Adam nadmner med avsky "att en kristen
berattat for mig att han sett 72 sddana
kroppar hénga i lunden”. Under hela blo-
tet sjunger de férsamlade,skrammande,
entoniga sanger. U N

Aventyrligare 4n Vega

Alla med nagorlunda allménbildning
kénner till A E Nordenskidld och hans
pionjarresa med Vega genom Nordost-
passagen 1878-1879.Men nagra manader
efter Vegas hemkomst 1880 gav sig dng-
fartyget Oscar Dickson i vag till samma
farvatten pa en fard som kom att bli minst
lika aventyrlig och besvéarlig som Vegas.
Swen Emanuel fick personliga dagbocker
om resan, nar han gick i sjatte klass, efter-
som hans farfars far Emanuel Andersson
var eldare ombord.Swens lararinna hade
namligen bett eleverna skriva en uppsats
om négot som hant i slakten. Anda blev
det ingen uppsats om Oscar Dickson

utan om Vega.Foér som han urskuldande
skriver i forordet till den aktuella boken:
"Vem vill lasa eller hora om en miss-
lyckad resa?”.

Kommit pa bittre tankar

Ja,man far ursékta den 13-&rige Swen
Emanuel for den tanken.I dag,54 ar sena-
re,har han alltsd kommit pa battre tankar
och skrivit en bok om Oscar Dicksons
O6de.Att anfadern och hans kamrater kla-
rade umbéarandena i svinkalla Sibirien ar
en beundransvard prestation. Ett ar efter
avfarden skruvades namligen Oscar Dick-
son ner i isen och forliste. Forst efterfol-
jande var, 1882, kunde de via héastskjuts
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sens fange

MY | MOADORTPAREAGEN AR 1RET

Swen Emanuel

Swen Emanuel: Isens Fange,
Breakwater Publishing, ca-pris 195:-

och tag ta sig hem till Sverige.En av
manga drapliga detaljer ar att denna
beséttnings uppfattning om folkgruppen
samojedernas kultur och levnadssatt ar
ungefar lika nedlatande som Norden-
skiolds,samtidigt som de ar tacksamma
mot samojederna for den hjalp de fick.
Swen Emanuel har gjort en gedigen
bok av anfaderns dagbdcker och andra

dokument.Den ger dven en gripande
bild av de sorgliga livsdden som var sa
vanliga annu pa 1800-talet. Samtidigt som
Emanuel Andersson antrader den langa
resan ar bade han och hustrun Lotten
tyngda av sorgen Over dottern Matilda,
som gatt bort i scharlakansfeber. Det fram-
gar av den kérleksfulla brevvéxlingen
mellan makarna — datidens postgang
fungerade tydligen bra mellan Sverige
och Sibirien — hur svart det kdnns sarskilt
for Emanuel att tvingas bort och inte
kunna ga igenom sorgearbetet tillsam-
mans med hustrun och tredrige sonen
Gustaf. Tyvarr rackte det inte med det.
Strax efter avfarden kan han gladjas at
beskedet om den nyfédda dottern Judith.
Henne fick han alltsa inte se forrdn hon
var cirka ett och ett halvt ar. Nagra mana-
der senare kommer ett nytt drapslag. Den
lilla flickan insjuknar i méasslingen och
avlider aven hon.

Samtidigt maste de klara livhanken i
denna harda tid utan nagra som helst
samhaélleliga skyddsnat. Efter en usel
skord sommaren 1883 fann Emanuel det
for gott att soka en ny eldartjanst pa anga-
ren Sverige,som avgick i januari 1884.

Med denna information avrundas
boken.Makarnas och Gustafs vidare 6den
ar en annan historia.B L
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Aktiviteter i Sjofartsmontern

B05:02 - Svenska Massan i Goteborg

Fredag 26 september 9-19

12.00 Sveriges Maritima Index
Lennart Fougelberg fran
Breakwater Publishing presenterar
arets utgava av skeppslistan
Sveriges Maritima Index.

13.00 Lanspumpen, en annorlunda
sjofartstidning
Presenteras av redaktoren Krister
Bang.

14.00 Svenskt Militarhistoriskt
Bibliotek
Den nautiska klubben presenteras
av Per-Anders Lundstrom fran
Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek.

15.00 Sjofartsklubben Katarina - en
kulturell oas for Stockholms
sjofolk
Samtal mellan tidigare
forestandaren Guy Rosvall och
dagens team pa klubben, Kicki och
Torbjorn.

16.00 Sailor’s Grave
Sjomannen Mikael Esping
presenterar sin nya dramatiska
roman om dagens sjofart
tillsammans med bokens lektor
Henrik Swahn.

17.00 Sjofacket under 100 ar
En diskussion mellan de tidigare
sjofolksordférandena Anders
Lindstrom, Tomas Abrahamsson
och dagens ordférande Kenny
Reinhold. Samtalsledare Lennart
Johnsson.
Arets tema i Sjéfartsmontern Det
svenska manskapsfacket 100 dr.

18.00 Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
litteraturpris
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
delar ut arets litteraturpris.

Varje dag utlottning av tre
exemplar av Stefan F Lindbergs
bok Sjomadn Il till de som i
montern passar pa att teckna
medlemskap i Sjofartens
Kulturséllskap for perioden
oktober 2014 och hela 2015.

Lordag 27 september 9-18

11.00

12.00

13.00

14.00

14.30

15.00

16.00

Jag s6ker en ménniska
Forfattaren Anders Wallhed
presenterar sin nya bok om
sjomannen, skadespelaren,
forfattaren och géteborgaren Kent
Andersson. Anders presentation
lagger tonvikten vid Kent
Anderssons tid till sjoss och hur
detta paverkade hans senare
yrkesliv.

Sjoman Il, en unik
fotodokumentation

Ett samtal mellan fotograf Stefan

F Lindberg, Ove Allansson och
Lennart Johnsson om det unika
projektet. Under presentationen
visas ett bildspel med Stefans bilder

i sjofartsmontern under bokméssan.

Segling i forbjudna farvatten
Forfattaren Par-Arne Jigenius
berattar om sin nya bok Segling
i férbjudna farvatten. Utfragare
Kultursallskapets vice ordférande
Lennart Fougelberg.

Isens fange

Forfattaren Swen Emanuel beréttar
om sin nya bok Isens fange.
Utfragare Kultursallskapets vice
ordférande Lennart Fougelberg.

Goteborgsshippingbilder
Forfattaren Sten Zackrisson
beréttar om sin nyuppdaterade bok
med goteborgsshippingbilder.

Mellan kaos och kontroll - social
ordning i den svenska flottan
1670-1716

AnnaSara Hammar beréttar om sin
nya doktorsavhandling.

Sjofolkets bildkonstnérer

Fran Torsten Billman till Lars

Mellis Melander. Ett samtal mellan
bildkonstnaren Mellis Melander och
fotojournalisten Stefan F Lindberg
om bildens betydelse for att skildra
arbetet till sjoss. Samtalsledare
Lennart Johnsson.

Arets tema i Sjéfartsmontern Det
svenska manskapsfacket 100 ar.

17.00 Daérfor stoder Stiftelsen Sveriges
Sjomanshus sjofartskulturen
Christer Nordling, kanslichef
pa Stiftelsen samtalar om
verksamheten tillsammans med
Berit Blomqvist.

Sondag 28 september 9-17

11.00 Sjomansbiblioteket pa Rosenhill
Bibliotekarie Anna Selme
presenterar Sjomansbiblioteket och
ny sjofartslitteratur.

12.00 Attsédnka fartyg fran luften - Ju
87 Stuka och stéortbombning mot
marina mal
Foreldsning av Peter Kalloff.

Ett program av Svenskt
Militérhistoriskt bibliotek.

13.00 Havets ord
Forfattaren Torbjorn Dalnds kaserar
om sjofolkets karnfulla sprak.

14.00 |Skane blomstrar
sjofartskulturen
Exchiefen Karl-Erik Finnman och
exbasen Guy Rosvall berdttar om
den livaktiga sjofartskulturella
Marthaféreningen i Helsingborg.

15.00 Antwerpenseglaren som aldrig
kom "hem”
Lennart Johnsson berdttar om
Antwerpenseglaren John Martin
Andersson som skrev dagbok hela
livet fran forsta pamonstringen
1948 fram till att han avled 2012.
Arets tema i Sjéfartsmontern Det
svenska manskapsfacket 100 dr.

Sjofartens i
Kultursillskap | \

VALKOMNA!

Sjofartens Kultursallskap

samt medarrangorer:

SEKO, Sjofartsverket, Sjobefélsféreningen,
Katarina Sjofartsklubb, Breakwater
Publishing, Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
samt Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek.

Eventuella dndringar i bokmdsseprogrammet 2014 publiceras I6pande pd var hemsida: www.sjofartskultur.org
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Sankt bogserbat

Resurserna till bogserhjalp at stora
kryssningsfartyg i avldgsna hamnar be-
hover granskas ordentligt. Det konsta-
terar utredningen av en incident utan-
for norska Kirkenes i juni i fjol. 15 m
langa North Tug skulle hjélpa Ocean
Princess pa drygt 30 000 gt fran kaj.
Men den stora kryssaren drog i stéllet
bogserbaten akterut, s att North Tug
tog in vatten, kantrade och sjonk. De
tva i besattningen lyckades hoppa 6ver
bord och simma i land.

Enligt norska haverikommissionen var
North Tug inte en certifierad bogser-
bat, och besattningen hade ingen erfa-
renhet av att bogsera sa stora fartyg
som Ocean Princess. Anda betraktade
de uppdraget som ett “rutindrende”.
Det ar anmaérkningsvart att ingen certi-
fierad bogserbat fanns pa plats, trots
att Ocean Princess anldp var anmalt
langt i forvag. Den bristfalliga riskbe-
démningen av North Tugs beséattning
forvarrades av dalig kommunikation
mellan de bada fartygen under arbetet.
North Tugs befélhavare bad kryssaren
att sld av maskin alldeles for sent, nar
haveriet var oundvikligt. (TELeGrAPH)

194 000 i boter
for oljespill

Operatéren for brittiskflaggade contai-
nerlastaren Ever Sigma pa 7 024 teu
démdes till sammanlagt 17 000 pund
(194 000 kronor) i béter for ett oljespill
pa grekiskt vatten i januari i fjol. Teknis-
ke chefen forsokte gora en intern éver-
féring av tjockolja genom att pumpa
den kall genom tva pumpar. Det skapa-
de &vertryck i tanken, och oljan tréngde
ut genom ett draghal. En del spillde ut
i havet. Forst 27 timmar senare anmal-
des detta - till italienska myndigheter,
som beordrade fartyget att anméla till
Grekland.

- Vid rutinmassiga interna dverféring-
ar ska SMS féljas, och om spill intraffar
ska det anmalas omgaende till lokala
myndigheter, sa kustbevakningens
miljdansvarige Jonathan Simpson.

— B&tessumman ar 16jligt lag och
ingenting som bidrar till sakrare sjofart,
anser Nautilus seniorsekreterare Allan
Graveson. (TELEGRAPH)
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Minister irriterad
pa svavellobbyn

Brittiska redare har i likhet med kolle-
ger i andra lander, bland annat Sverige,
lobbat intensivt betréffande svaveldi-
rektivet som trader i kraft vid arsskiftet.
Exempelvis har Chamber of Shipping
(CoS) hotat med uppemot 2 000 for-
lorade jobb och nedlagda farjelinjer.
Vissa politiker har instamt, till exempel
underhusledamoten Karl Turner (lab)
fran Hull, som pekat pa DFDS' nedlag-
da linje mellan Harwich och danska
Esbjerg.

Men brittiska sjéfartsministern Ste-
phen Hammond reagerade kallsinnigt
och uttryckte till och med besvikelse
Over redarnas hallning.

— CoS fortsétter att reagera som om
grénsvardena fér svavel var en fullkom-
lig nyhet, som &r ovalkommen, sa Ham-
mond vid underhusdebatten. Faktum &r
att det handlar om skydd fér halsa och
miljé. Redarna har haft sex ar pa sig att
planera for de nya reglerna.

Hammond framhéll dock att majlig-
heterna till EU-bidrag for ékade kostna-
der héller pa att undersokas.

Sverige, Norge, Danmark, Finland,
Storbritannien, Nederldnderna, Belgien
och Frankrike har enats om att sam-
arbeta for att bland annat utveckla
metoder att kontrollera att de nya
gransvardena efterfoljs. (TeLeGraPH)

Nonchalanta
raffinaderier

Sjofarten &r orolig for kraftiga prishoj-
ningar pa branslet nésta ar, nar nya och
stréngare regler om svavelhalt tréder i
kraft. Det galler sarskilt i kontrollomra-
dena som Ostersjén och Nordsjén, dar
hégst 0,1 procent svavel tillats.

Enligt internationella bunkerindustrins
organisation Ibia handlar det delvis om
osakerhet om tillgangen pa det lag-
svavliga brénslet. Om de stora raffina-
derierna ger béttre information om det-
ta, kan enbart det bromsa den befarade
prishdjningen. Men som parter pé en
global kommersiell marknad &r oljein-
dustrin ovillig att kommentera, dven pa
direkt uppmaning av massmedia.
(LLOYD'S LIST)

NOTISER

Gisslani 32 ar

11 sjéman fran Bangladesh, Sri Lanka,
Indien och Iran slapptes fria den 7 juni
i Kenya efter 1 288 dagar som gisslan
hos somaliska pirater. De kom fran
Malaysia-flaggade Albedo, och tva ar
tidigare slapptes sju pakistanier ur be-
sattningen fria.

— Det &r en lattnad att de sléppts ef-
ter en chockerande lang tid i fangen-
skap, sager Nautilus generalsekreterare
Mark Dickinson. Men glém inte att
uppemot 40 sjéman alltjgmt halls som
gisslan i Somalia. (TELEGRAPH)

Undantag fran
kod — en omkom

Fartyg klassade som “lustjakter” beho-
ver inte strikt félja sdkerhetskoden for
jakter (LY Code), och de undantas fran
lotsplikt. Det framgar av utredningen
av en dédsolycka i Sydneys hamn i fjol.
En besattningsman i Cayman Island-
flaggade Calliope omkom, nar han
kastades dver bord fran en fender.

| rapporten uppmanas myndigheter
att évervéga riskerna med att lustjakter
undantas fran lotsplikten i till exempel
Sydneys hamnomrade. (TELEGRAPH)

Befalsbrist ger
samre lonsamhet

Enligt en rapport fran konsultféretaget
Drewry kommer bristen pa sjobefél att
oka till 21 700 pa fyra ar. Det férsamrar
[6nsamheten for rederierna, eftersom
befélslonerna ar tamligen marknads-
styrda.

Sedan den ekonomiska varldskrisen
brét ut 2008 har rederiernas besparing-
ar helt riktats mot bemanningen, och
befalsrekryteringen har i dkad utstréck-
ning gjorts fran de "billigaste” landerna.

Bristen pa sjobefal ar sarskilt stor for
tekniska seniorbefal och pa specialfar-
tyg som LNG-tanker.

— Det hér har vi varnat for lange, sé-
ger Nautilus generalsekreterare Mark
Dickinson. Kortsiktiga besparingar for-
varrar problemen pa lang sikt. Reger-
ingarna maste bidra till battre utbild-
ning och befalskompetens. eLEGRAPH)
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.

28

Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr

SJOBEFALEN NR 5 2014



MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm, kontakta Rocio
Arevalo Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52
och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9. For huset i Torrevieja lottas veckorna 16-40, sista

anmalningsdatum 31/1.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon
pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stug-och lagenhetshyrning langst upp

pa denna sida.) Sadan post lases samma dag eller nastkomman-

de vardag och vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

T f Verkstéllande direktor
Christer Themnér
-08-59899110

Vice verkstallande direktdr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

T f Vice verkstéllande direktor
Christer Themnér

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson —08-598 99 092

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-59899 143

Johanna Briding—08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-59899 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Caroline Sjéblom-010-510 06 32

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 405 (tjl)
Elaine Estrela Moura—08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Vastmannagatan 4
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-6510848

E-post sbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Fler pirater i Vastafrika

Sett 6ver hela vérlden har piratproblemet minskats till sin
ldgsta niva sedan 2007, konstaterar International Maritime
Bureau (IMB). Under forsta kvartalet i ar rapporterades 49 in-
cidenter. 37 fartyg bordades, fem beskéts, fem utsattes for
bordningsférsdk och tva togs i beslag. Sammanlagt 46 sj6-
man togs som gisslan, och tva kidnappades.

Det enskilt mest drabbade landet var Indonesien med 18
incidenter, men det omrade dar problemet bedéms som all-
varligast och véxande ar utanfér Vastafrika. Bada kidnapp-

ningsfallen och nastan alla gisslantagningar gjordes dar. | maj

dédades en indisk sjoman ombord i SP Brussels under en

strid mellan pirater och bevépnade sakerhetsvakter. Aven tva

av piraterna dédades. (TELEGRAPH)

Hot om total utflaggning

Tyska storrederiet Reederei NSB hotar flagga ut sina 42 tysk-
flaggade containerfartyg med 500 europeiska sjéméan, om
inte facken under aret kommer med ett acceptabelt férslag.

Rederiet havdar att ekonomin i tysk sjéfart omojliggér an-
stallning av europeer pa radande villkor. For férsta gangen
pa decennier finns det farre an 400 handelsfartyg i det tyska
registret. (LOYD'S LIST)

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understod
till ankor efter sjokaptener och styrman,
som ar i behov darav, och vars man varit
medlemmar i foreningen.

For att kunna komma i fraga till utdelning
fordras att vederbdrande ansokt darom,
eller det pa annat satt kommit till styrelsens
kannedom att behov foreligger. Behovet
skall, om sa pafordras av forvaltarna, styrkas
genom intyg av trovardig person.

Kontroll av tidigare medlemskap sker

i foreningens aldre matriklar.

Ansokningsblankett kan laddas ner

fran hemsidan www.sjobefalsforeningen.se
eller bestallas fran Sjobefalsforeningens
kansli: Inga Bergenmalm, tel 08-598 99 149,
e-post inga.bergenmalm@ledarna.se.
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Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hogsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-

Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Halva boterna
till visselblasare

Fyra ombordanstéllda i tyskdgda, Mar-
shall Island-flaggade containerlastaren
Bellavia far dela pa en halv miljon dol-
lar (3,3 miljoner kronor) i beléning en-
ligt beslut av USA:s kustbevakning. De
har slagit larm om att fartyget anlopt
hamnen i Long Beach med skrovskador
som kunnat orsaka oljeldckage. Rede-
riet Herm. Dauelsberg &démdes en
miljon dollar i b&ter plus ytterligare en
kvarts miljon till en miljéfond for att de
underlatit att sjalva rapportera skadan,
som tidigare medfért utslapp av olje-
férorenat vatten i havet. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
hostterminen 2014

Grundkurs
V46 10-14 nov Helsingborg
Fortbildningskurser
V37 810 sep Géteborg
V38  15-17 sep Helsingborg
V40 29 sep-1 okt Kalmar
V41 6-8 okt Goteborg
V42  13-15 okt Helsingborg
V 45 35 nov Goteborg
V47  17-19 nov Goteborg
V49 1-3  dec Goteborg
Advanced Fire Fighting
V40 29 sep-1 okt Helsingborg
V43 21-23 okt Kalmar
V48  24-26 nov Helsingborg
Fortbildning Advanced Fire Fighting

V44 27-28 okt Goteborg
V50 89 dec Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Befal kritiseras
efter roderfel

Besattningen péa Bermudaflaggade
Norfolk Express kritiseras av den tyska
haverikommissionen BSU efter ett
roderfel utanfér Bremerhaven forra
aret. Rodret laste sig bara nagra minu-
ter efter avgang, men anvéndning av
rorkulten gjorde att man ater fick kon-
troll 6ver navigeringen. Tekniske chefen
och elektroingenjéren undersokte ald-
rig vad som orsakat roderfelet.Mindre
&n en halvtimme senare hade fartyget
accelererat till 18 knop, och rodret laste
sig ater i sju grader babord. Denna
gang hjélpte inte rorkulten. Maskin
stoppades och ankaret sldpptes ned,
vilket inte hindrade kollision med en
vagbrytare. BSU anser att trippen skulle
ha uppskjutits tills felet lokaliserats och
lagats. Senare undersckningar av spe-
cialister tog fyra dagar att hitta felet i
en stromventil i styrbords kontrollenhet.

"Ett fartyg ska inte tillatas avga, nér
ett oként fel som férsvarar navigeringen
och dérmed sakerheten har upptackts”,
anser BSU. De rekommenderar rederiet
Anglo Eastern att béattre utbilda sina
befdl i ISM-koden. (TeLegraPH)

Kritik mot usel
brandutrustning

Danska haverikommissionen har gran-
skat en svarslackt brand i Eugen Maersk
forra aret. De kommer till slutsatsen att
besattningen agerade féredomligt,
men brandskyddsutrustningen ombord
var usel.

Fartyget ar pa 170 794 gt med en
lastkapacitet pa 15 550 teu. Branden
brét ut i tva containrar pa huvuddack
under en fard fran Malaysia till Rotter-
dam. Haverikommissionen berémmer
saval besattningens lugna, beslutsam-
ma agerande som hamnmyndigheten i
Djibouti for att fartyget beviljades n6d-
hamn, dar specialister kom ombord fér
att bekampa branden.

Men brandutrustningen ombord
"visade sig ha ringa eller ingen nytta”,
konstateras ocksa. “Om en brand skul-
le bryta ut hégre upp bland containrar-
na, skulle besattningen knappast kunna
bekémpa branden med denna utrust-
ning.”

Eventuellt dverskred en del container-
staplar maximivikten, eftersom contain-
rarna inte regelmassigt végs fore last-
NiNg. (TELEGRAPH)

LOSNING TILL SOMMARKRYSSET | SIOBEFALEN NR 4/2014
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA

tel 0455-288 65, 0708-78 30 04
e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | STENA LINE ORESUND R
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Jonas Lagerbdack,
tel 0768-63 92 76, e-post jonas_lagerback@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post sbfk.dfds@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o

Stig Karlsson, Sldnbarsvagen 18, 430 91 HONO

tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07

e-post conny.smedkvist@hamn.lulea.se

NMM RORO .

Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlonngren@ressel.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kont p),

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SEA WIND

Monica Rénnqyvist (kont p), tel 0942-460 35, 0702-73 86 26

e-post mo.nica@live.se

SJOFARTSVERKETS REDERI

Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR

tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81
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SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Jérgen Lorén, Stena Line AB, 405 19 GOTEBORG

tel 0707-65 58 16, e-post jorgen.loren@stenaline.com

STOCKHOLMS SJOTRAFIK R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksilia.com

TRANSATLANTIC .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvagen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK
Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48
e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Filip Feurst, Volrat Thamsgatan 20 Igh 1103, 412 60 GOTEBORG
tel 0702-921 19 35, e-post filip.feurst@gmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Oskar Sigurdh, Jungs vag 6P, 392 43 KALMAR

tel 0736-76 38 59, e-post oskar.sigurdh@hotmail.se

Hjalp oss
att ridda dig.

Vi dr en ideell férening utan bidrag frén staten.
Ditt stéd behovs for att vi ska kunna radda liv till sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériddning.se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJOGRADDNINGS
SALLSKAPET
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



SJ . befc’ilsf&reningen Onskar intradde fr o m:

Box 12100

10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
08-598 99 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befdl
Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemedlem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan gors pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (filltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING

Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avlagd examen/yrkesutbildning Sjofartshdgskolan i

Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Arf n elev vid sjfartshégskolan i Ber&knar avigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utlédndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fro m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

U Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

Fér att administrera Ditt medlemskap i Sjobefélsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjdbefélsfor-
. . eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vi lagrar de personuppgifter som behdvs for
d Jag har fagif del av O(?h gOQKonT att vi ska kunna fullgéra véra dGtaganden gentemot Dig. Fér dessa dndamal kan uppgifter dven Idmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade férsékringar och fér att kunna erbjuda Dig dvriga tjiéinster och produkter som ér kopplade fill
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat.

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)
U Lsneavdrag U Inbetalningskort

Jag anséker hérmed om medlemskap i Sjobefdlsféreningen

Datum Namnteckning




Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

POSTTIDNING B
Avs

Sjobefélen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar

Manga prisade forslag gav Stena Line hedersomnamnande

- Jattekul! Jag dr verkligen stolt & vara anstélldas vagnar och
att vi har en foretagskultur som uppmuntrar till innovation.
Stenas Lines vd, Carl-Johan Hagman, gladdes at rederiets
hedersomnamnande vid Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
beloningsdag i maj.

Specialverktyg for byte av glodlampor i lejdarhus, sjilvgdende
ureatvdtt och system fér dokumentation av arbetsmiljoarbete.
Det dr ndgra av de totalt sex beloningar som delades ut till
ombordanstillda i Stena Line under varens beloningsdag. Att sa
manga av rederiets anstéllda prisades ledde till att Sjomanshus-
stiftelsen beslutade att ge Stena Line ett hedersomndmnande.
Carl-Johan Hagman séger att det betyder mycket for hela sfaren.

- Innovation ar en av foretagets grundbultar och det dr tack
vare duktiga medarbetare och nytinkande som vi kan bedriva
sjofart i Sverige idag. Inom Stena jobbar vi hela tiden for att
skapa en miljo som gynnar kreativitet och den hir utmarkelsen
ar ett bevis pa att vi lyckas, sager han.

En platt organisation dar saval fartyg som drift, bemanning
och teknik finns samlat inom samma familjedgda foretag, tror
Carl-Johan Hagman bidrar till att skapa det gynnsamma inno-
vationsklimatet.

— Tycker man att medarbetarna dr den viktigaste tillgangen
maste man ocksa visa det. Alla pa vara fartyg ar anstillda av
Stena vilket skapar ett djup och en langsiktighet i det vi goér. Och
den som idr professionell och trygg i sin yrkesroll vagar ocksa
komma med egna idéer och till och med foresla att andra ska
prova att gora pa samma satt, sager han.

”Det dr inte de enskilda, stora
forandringarma som driver foretaget
framat utan de manga sma
brillianta idéerna”

Goda idéer uppmuntras bland annat genom ett internt innova-
tionssystem. Carl-Johan Hagman berdttar att det kommit tusen-
tals forslag fran de anstéllda ute pa fartygen. Av dessa har cirka

Carl-Johan Hagman glids at personalens kreativitet. Foto: Erik Lewenhaupt

1 500 inforts ombord. Man dr ocksé langt framme nar det géller
att sprida uppfinningar mellan fartygen.

- Inom roro och ropax har vi ett 60-tal fartyg, men det finns
ju inte 60 best practice. Darfor ser vi till att formedla de bésta
idéerna mellan fartygen och arbetar for att vi ska vara tillrackligt
stolta och 6dmjuka for att ta till oss det kollegorna gor, sdger
han.

Stena Line dr en del av Stenasfdren, Sveriges storsta rederigrupp
med runt 20 500 anstéllda vérlden over.

— Vi vill att alla vara anstillda ska bli bekriftade, horda och
sedda, inte minst for att skapa en kreativ kultur. For det dr inte
de enskilda, stora fordndringarna som driver fOretaget framat
utan de manga sma brillianta idéerna, sdger Carl-Johan Hagman.
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STIFTELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

_ Beloning 2015 -~ - : -
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Sjoméin ar utmirkta problemlosare—ocl‘rgor standiga forbattrlngar for att underlitta
arbetet, hoja sikerheten och-6ka trivseln ombord. Det ir nagot vi-giarna premierar. Har du

__gjort en forbiittring eller kiinner du nagon som gjort det? Lsi fall vill vi veta det.
Forslaget skall vara oss tillhanda senast 30 oktober." ~

~Lis mer om var beloningsverksamhet pa www.sjomanshus.se.




