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LEDARE

SEPTEMBER

Den 21 augusti skickade sjofartens parter
ett brev till regeringen om sjdarbetsmark-
naden. Detta nummer av SB presslades
tre dagar senare,sa om brevet resulterat i
riktigt skyndsamma atgarder,sé har dessa
agt rum redan innan tidskriften kommer
ut.

Detta efterfrdgas ocksé redan i brevets
Overskrift: Jobben i fara — begaran om

skyndsamma atgarder (183-dagarsregeln).

Nedan aterges brevet i sin helhet:

Sjoarbetsmarknadens parter, Forening-
en svensk sjofart, Sjofartens arbetsgivare-
férbund, Seko och Sjobefalsféreningen
har tidigare gemensamt framfort dnske-
mal om ett antal forandringar i svensk
lagstiftning, vilka alla skulle leda till fler
arbetstillfallen bade till sjoss och iland.
Den huvudsakliga reformen &ar naturligt-
vis Bla Skatt,som vi fOrstar &r under
skyndsam behandling pa Finansdeparte-
mentet. Ett annat starkt 6nskemal ar att
reglerna for skattebefrielse vid sjomans
tjanstgoring utomlands &ndras for att f&
atkomst till fler arbetstillfallen.Vi har vid
upprepade tillfallen informerats om att en
beredning pagar inom Finansdeparte-
mentet.Vi har under sommaren informe-
rats om att Sverige ar pa vag att forlora
arbetstillfallen pa grund av att dessa tva
lagstiftningsatgdrder &nnu inte ar pa plats.

Den férandring i skattelagstiftningen
som sjoarbetsmarknadens parter 6nskar
ar att kravet pa att tjdnstgora i huvudsak i
oceanfart for skattebefrielse ersétts med

iobben i fara

Sjomans;

uppfyllt kravs att fartygen vistas i ocean-
fart 75 procent under ett kalenderar. De
svenska sjoman som blir fristallda nar de
svenska fartygen skrotas kommer darfor

OM EN LAGANDRING PASKYNDAS HAR

VI MOJLIGHET ATT ERHALLA ARBETSTILL-
FALLEN FOR SVENSKA SIOMAN PA DE FYRA
FOLJANDE ERSATTNINGSFARTYGEN. OM
INTE DET KAN SKE FAR VI RAKNA MED FLER

UPPSAGNINGAR.

ett krav pa tjanstgoring i fiarrfart enligt 64
kap.inkomstskattelagen.

Det som intraffat under sommaren ar
att Atlantic Container Line, ett av fa kvar-
varande svenska transoceana rederier,
beslutat att ta sina fem linjefartyg under
svensk flagg ur trafik och skicka dessa till
skrotning. Det forsta ersattningsfartyget
kommer att f& engelsk flagg, da frdgan om
tonnageskatt &nnu inte ar 16st. Det inne-
béar en direkt forlust av cirka 80 svenska
arbetstillfallen.

Fartygens trafik innebar tyvérr att de
endast till 60 procent kommer att vistas i
oceanfart. For att villkoret "huvudsakligen
i oceanfart” enligt Skatteverket ska anses

SBF-medlemmar bordade
av israelisk militar

Den 29 juni bordades fartyget Marianne
av Goteborg,som ingick i aktionen "Ship
to Gaza”, pa internationellt vatten av israe-
lisk militar. Bland de 18 ombordvarande
var sex svenskar, varav tva ar medlemmar
i SBE De har i brev till féreningen berattat
att bordningen dgde rum mer &n 100 sjo-
mil fran israeliskt territorialvatten. Efter
bordningen ska de ha misshandlats av
militdren och forts till den israeliska hamn-

staden Ashdod.Dar blev de enligt brevet
forhorda under hot och berévade person-
liga agodelar.

Fartyget férde svensk flagg vid bord-
ningen.

Sjobefalsforeningen har skrivit brev till
regeringen och kravt att regeringen gor
vad som ar mojligt for att tillvarata med-
lemmarnas rattigheter enligt internatio-
nell lagstiftning.

inte att erbjudas anstallning pa ersatt-
ningsfartygen pa grund av att de i sa fall
maste f& en 16n som beaktar att skatt
maste erldggas. Om daremot kravet pa
skattebefrielse hade varit "huvudsakligen
fjarrfart”hade det s k internationaliserings-
avtalet kunnat tilldmpas och arbetstillfal-
len raddats for svenska sjdman.

Det forsta fartyget som skrotas, Atlantic
Companion,kommer att ersattas av ett
nybygge,som heter Atlantic Star. Tyvérr ar
det for sent att f& ombord svenska sjoméan
pa detta fartyg, men om en lagandring
paskyndas har vi mojlighet att erhalla
arbetstillfallen for svenska sjoméan pa de
fyra foljande ersattningsfartygen. Om inte
det kan ske far vi rdkna med fler uppsag-
ningar.

Sjdarbetsmarknadens parter 6nskar
med detta att Finansdepartementet age-
rar snabbt och snarast foreslér att kravet
pa huvudsakligen oceanfart for skattebe-
frielse dndras till "huvudsakligen fjarrfart”,
allt i syfte att radda arbetstillfallen fér
svenska sjoman.

Se aven ordférandens kolumn pé s 9.

Sjobefalsforeningen soker
redaktdr och informator

se annons pa
www.sjobefalsforeningen.se
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FACKLIGT

Awvaktande sjofartspolitik

Sjobefalsforeningens styrelse samman-
tradde den 2-3 juni 2015 och behandlade
bland annat foljande.

® Ny vd anstalld. Beslots anstélla Mats Jaderland som ny verk-
stallande direktor i SBE Se intervju pa sidan 12-13.

® Positivt remissvar. Rapporterades om SBF:s remissvar pa
tonnageskatteutredningen. Féreningen har avvikande upp-
fattning i tva detaljfragor,den ena &r finansieringsfragan. [
Ovrigt staller sig féreningen helt bakom betdnkandet. Kontak-
ter med Finansdepartementet ger vid handen att tonnage-
skatten kan inforas tidigast 1 juli 2016.

® Problem med sjofartsstodet. Det arliga motet med Namn-
den for sjofartsstod hade varit ganska karvt. Sedan reglerna
for stod blev mer generdsa har tilldmpningen blivit mer rigid,
och inga undantag beviljas. Avslagsbeslut kan dverklagas,
men handldggningen av detta tar 1dng tid. Det verkar som om
namndens huvuduppgift ar att spara pengar.

® Kaos i Destination Gotland. Férhandlingssituationen och
arbetsférhallandena i DG ar narmast katastrofala. Samman-
tradet beslot tillskriva Transportstyrelsen samt att ga ut med
ett pressmeddelande om situationen. Se notis pa sidan 6.

® Overlaggningar med ACL. Rederiet ska byta ut fem svensk-
flaggade fartyg.Sa lange som inget beslut om tonnageskatt
fattats, ar det tveksamt om nagot av dem blir svenskflaggat.

® Forhandlingar med Stena. Stenaklubben har haft lokala for
handlingar men anser att rederiet i vissa fall brutit mot MBL.

Du kan inte rosta
utan e-postadress

Infor Sjobefalsforeningens kongress nasta ar (se kallelse pa
sidan 9) ska i vanlig ordning de aktiva och interaktiva medlem-
marna vélja 35 ombud,som ska féretrdida medlemmarna.

Styrelsen har beslutat att valet till kongressen ska ske elektro-
niskt via din e-postadress. En forutsattning for att du ska kunna
rosta ar att foreningens kansli har tillgang till din giltiga e-post-
adress.Kansliet har konstaterat att manga medlemmar saknar
e-postadresser i vart medlemsregister och andra har inte upp-
daterat den.

Du kommer inte att kunna rosta och utéva ditt demokratiska
inflytande i Sjobefalsféreningen om inte din giltiga e-postadress
finns i vart medlemsregister.

Om du regelbundet far féreningens nyhetsbrev till din privata
e-postadress, kan du utga fran att ratt adress star i medlems-
registret.

Om inte — meddela kansliet din aktuella e-postadress till
sbf@ledarna.se

Forhandlingsklimatet &r nagot anstrangt ocksa for att rederiet
vill féra over fartyg till DIS. SBF-klubben vill utreda kostnads-
skillnaden mellan DIS och svensk flagg.

® Jamkning av skargardsavtal. Almega har foreslagit en
gemensam arbetsgrupp for att jAmka de olika avtalen i skar
gérdstrafiken,en frdga som legat péa is ganska lange.

® [ndragen behorighet. En befalhavare i en kommunal farja
far inte langre tillgodogora sig behorigheten, sedan Transport-
styrelsen kommit pa att det ar en linfarja. Kansliet ska disku-
tera problemet med TSS och kréava att kommunen bekostar
utbildning, om detta skulle erfordras vid byte av tonnage.

® Hojd niva pa facklig utbildning. Onskemal framférdes om
fordjupad utbildning for fortroendevalda. Kansliet ska under
soka hur den fackliga utbildningen kan utvidgas.

® Nya synkrav. Frdn 1 januari géller ombord samma synkrav
for bAda 6gonen som tidigare gallt bara for ett 6ga. ITF ska
begara att dessa skarpta krav bara ska galla for nya sjoman,
inte for de som redan tjanstgor till sjoss.

® Bekymmersamt i Farjerederiet. En enkét bland de anstall-
da har foranlett rederiets styrelseordférande att kalla till ett
mote senare i juni med HR-chefen och de fackliga represen-
tanterna.

® Cabotageregler ska granskas. P4 ITF:s sj6fartssektion hade
bland annat en arbetsgrupp tillsatts for att granska det fria
cabotaget inom EU och kalla till konferens i detta drende.

7 -SEPAFANI
VI HAR FATT
EN VALSEDEL! /

1dILSAN VY NOILVYLSNTTI

Nej, s& har gar det inte tilll Medlemmarna far inte valsedeln personligen
genom brevduva utan elektroniskt. Men det forutsétter att SBF-kansliet
har ratt e-postadress, vilket ocksa &r en forutsattning for att kunna rosta.
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SAKERHETSFRAGOR

REFERAT AV IFSMAS SENASTE NYHETSBREV

Uppmarksammade sakerhetsproblem

Ifsmas nyhetsbrev i juni
tog upp bland annat nedan-
staende fragor.

® “Vessel Triage” ar ett multinationellt
projekt utarbetat av finska myndighe-
ter. Avsikten ar att utveckla ett katego-
ri- och riskidentifieringssystem for far-
tyg som rakar ut for olyckor.

Ett enhetligt internationellt kategori-
seringssystem som beskriver fartygets
sakerhetsstatus ar nédvandigt for att
avgora hur allvarlig fartygets situation
ar och underlatta besluten i sokningen
och raddningsarbetet. Snabb identifi-
kation av de viktigaste operationella
riskerna och fartygets status garanterar
relevanta rdddningsinsatser.

Systemets malsattning ar att under
latta kommunikationen mellan myn-
digheterna och ett drabbat fartyg. Kate-
gorisering gor samarbetet inom
raddningstjansten effektivare,bade
nationellt och internationellt. Projektet
ska skapa ett elektroniskt riskvarde-
ringsverktyg. Dess framsta effekt ar att
underlatta medvetenheten ombord
och i rdddningstjansten om rddande
risker. Aven landpersonalen har nytta
av detta bland annat for beslut om
evakueringscentra.

® I[nmarsat har lanserat en forbattrad
ombordservice genom projektet "Fleet
Media”. Darmed kan ombordanstallda
snabbare an i dag ta del av farska
nyheter,sportevenemang och filmer.
Inmarsats samarbetspartner i projektet
ar NT Digital Partners,som i sin tur ar
en joint venture mellan Spafax och
Swank Motion Pictures.

® Meersk Garonnes grundstotning i
inloppet till Fremantles hamn i Austra-
lien i februari berodde pa avbruten
kommunikation mellan lotsen och
bryggbesattningen. Det fastslas i en
preliminar rapport fran Australiens
transportsakerhetsbyrd ATSB. Brygg-
befélet var uppenbart okunniga om
lotsplaneringen, och procedurerna
foljdes inte upp.
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Brittiska haverikommissionen MAIB
har slutfért en rapport om en dods-
olycka ombord i Tyrusland i Tripolis
hamn 2013.En matros omkom under
containerhantering,sedan en truck-
férare inte observerat honom. MAIB
konstaterar bland annat att en sadan
situation inte fOrutsetts i fartygets risk-
vardering. Sakerhetssystemet var inte
anpassat till rutiner,dar besattningen
arbetade nara fordon i rorelse.

The Swedish Club har rapporterat om
hur mycket férsékringar tacker kostna-
der i samband med bargningshjalp till
andra fartyg som befinner sig i ndd.
Frdgan har naturligtvis aktualiserats av
den desperata flyktingsituationen i
Medelhavet. Kostnader for avvikelse i
rutt kan kompenseras men inte forlo-
rade transportuppdrag pa grund av
forsening. Swedish Club ska utarbeta
ett komplement till traditionell forsak-
ring som tacker &ven sddana inkomst-
bortfall.

Fler flyktingar och omkomna.
Nyhetsbrevet papekar att enligt senast
tillgdngliga statistik, de tre forsta kvar
talen 2014, omkom mer &n 3 000 per-
soner under forsok att korsa Medel-
havet fran Afrika till Europa. Fram till
mitten av december hade 207 000 flyk-
tingar kommit till Europa under aret,
vilket var mer an en tredubbling jam-
fort med 2013.

Hjalp med implementering. Det
internationella sj6facket valkomnar
att IMO erbjuder experthjalp till med-
lemslanderna att genomfora riktlinjer-
na i MLC2006.Enligt en undersdkning
av Seafarers’ Rights International chari-
ty (SRD) har mer an en tredjedel av
medlemslanderna bett om hjalp att
forstd och implementera konventio-
nen.En tidigare SRI-undersdkning
bland 3 480 sjomaén visar att reglerna
ofta &sidosatts.

Avsaknad av kommunikation och
separeringspolicy medférde en kolli-
sion i kanalen i Houston. Grundgéen-
de bogserbaten Miss Susan med tva
pramar kolliderade med djupgaende

bulklastaren Summer Wind.En pram
brots sonder, vilket medférde ett ut-
slapp av cirka 750 kubikmeter brénsle.
Tva sjoman fordes till sjukhus med
andningsskador. Nationella transport-
sakerhetsradet NTSB konstaterar bris-
ter i kontakten mellan befalhavare och
lots f6r bada fartygen. De rekommen-
derar Kustbevakningen att utarbeta en
adekvat policy for separering av fartyg
i Houstonkanalen. Dess besvarligaste
passager bor markeras tydligare pa sjo-
kortet. NTSB anmarker ocksa pa att
Kustbevakningen handhade flera
radiokanaler samtidigt, vilket bidrog
till att de missade den kritiska situatio-
nen mellan Miss Susan och Summer
Wind.

Problem med koldioxidsléckare.
USA:s kustbevakning har uppmark-
sammat att fasta brandslackningssys-
tem som &r CO,-baserade kréaver god
kunskap hos operatorerna. Bland
annat upptacktes vid den arliga servi-
cen i ett passagerarfartyg att CO,-syste-
met i generatorrummet hade tomts,
utan att tidpunkten kunde faststallas.
Det var en viktig intern varningssignal.
Ingen indikation hade kommit att
systemet tomts. Kustbevakningen
rekommenderar bestamt att besatt-
ningen far relevant utbildning att kon-
trollera CO,-systemen. Manualer, check-
listor och sékerhetsledningssystem
(SMS) méste regelbundet ses 6ver och
uppdateras.

Rekommendation fér tankerbogse-
ring. Den brittiska P&l Club lanserar
en forbéttring av rutinerna vid bogse-
ring av tanker. Kattingen kan rostska-
das,och om den ar av syntetiskt fiber
skadas av havsvatten eller solljus. Dar-
for bor den forses med ett borttagbart
skydd av presenningsmaterial.

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se



ARBETSRATT

DET AR BADE TILLATET OCH RIMLIGT ATT KRAVA KOLLEKTIVAVTAL VID OFFENTLIG UPPHANDLING

Krav kollektivavtal

Stig Gustafsson konstaterar i denna artikel att det inte
finns nagra rattsliga hinder inom vare sig Sverige eller
EU mot att krava kollektivavtalsvillkor av foretag som
lamnar anbud vid offentlig upphandling. I Danmark
géller redan detta. rexrsmic custarsson

Den svenska arbetsmarknadsmodellen
innebar att det utan inblandning av sta-
ten och lagstiftaren ar arbetsmarknadens
parter,som kommer Gverens om arbets-
villkoren for olika branscher. Sverige reg-
leras alltsd minimiléner och andra l6ne-
villkor genom kollektivavtal. Den svenska
modellen innebar till exempel att dar det
saknas kollektivavtal finns det inte nadgon
nedre grans for vilka 16ner som arbets-
givare och arbetstagare kan komma 6ver-
ens om. Detta till skillnad fran de konti-
nentaleuropeiska landerna, dar det finns
lagstiftning om minimiléner. Denna situa-
tion kan 6ppna for s k social dumpning,
som bland annat kan besté i att arbets-
givaren inte betalar sociala avgifter och
skatter for sina anstéllda och darmed kan
konkurrera ut seridsa foretag.

Kravlos konkurrensutsattning

Under senare ar har det skett en accelere-
rande utveckling, dar upphandling an-
véands som ett instrument {or att konkur-
rensutsétta offentlig tjansteproduktion
och andra verksamheter.Varje ar koper
stat, kommuner och landsting varor och
tjanster for uppemot 900 miljarder kronor.
Offentliga upphandlare stéller idag ytterst
sallan nagra krav pa sina leverantdrer, nar
det géller kollektivavtal och efterlevnad
av ILO:s konventioner.

Det ar viktigt att regelverket f6r upp-
handling fungerar sd att det vidmakthal-
ler och framjar sociala forbéttringar i
samhéllet.Insynen och det fackliga in-
flytandet i upphandlingsprocesser ar otill-
rackligt och maste forstarkas. MBL och
Lagen om offentlig upphandling ger inte
de fackliga organisationerna tillracklig
insyn och mojligheter att paverka upp-
handlingar.

Inga réttsliga hinder
For att utreda frdgan om ratten att stélla
sociala, etiska och miljdmassiga krav pa

bland annat kollektivavtal vid offentlig
upphandling tillsattes i bérjan av 2000-
talet "Upphandlingsutredningen”, som
redan 2006 kom med sina forslag. Dar
drogs slutsatsen att det inte finns négra
rattsliga hinder i vare sig EU-ratten eller
svensk lagstiftning mot att stalla sociala,
etiska eller miljomaéssiga krav vid offentlig
upphandling. Det borde tvértom vara en
sjalvklarhet att stat, kommuner och lands-
ting aktivt deltar i kampen mot social
dumpning, utnyttjande av svart arbets-
kraft och skattefiffel genom att krava kol-
lektivavtalsvillkor for att kopa tjdnster av
privata leverantorer fOr skattepengar.

Affarsmissighet kravs

Professor Ruth Nielsen vid Kpenhamns
universitet har jAmfort den svenska och
danska tillampningen av EU:s upphand-

lingsdirektiv. Hon konstaterar att Sverige
har &lagt sig en rad restriktioner som inte
foljer av direktivet — kravet pa affarsméas-
sighet &r en.] Danmark kravs det att fore-
tag som ska komma ifraga for offentlig
upphandling ska tillampa kollektivavtals-
massiga villkor. Hon papekar ocksé att
Sverige inte har utnyttjat EU-lagstiftning-
ens mojlighet till skydd for arbetstagare
vid offentlig upphandling.Vi borde lara av
Danmark. Alltfor ofta innebar en upp-
handling oacceptabla konsekvenser fér
de anstallda i form av sémre arbetsmiljo,
daliga anstéallningsvillkor och samre
anstéllningstrygghet.

Konkurrensverket publicerade for ett
halvar sedan en utredning om vilka
krav som en upphandlande myndighet
kan stélla vid offentlig upphandling.

Dar konstateras ocksa att en myndighet
mycket vél kan stalla krav pé att kollektiv-
avtalsvillkor ska tillampas vid en upp-
handling.

Med Upphandlingsutredningens forslag
frdn 2006 och Konkurrensverkets utred-
ning som utgangspunkt ar det nu dags for
lagstiftaren att satta ned foten och reglera
den offentliga upphandlingen.S G

Last forhandlingslage
i Destination Gotland

Den besvérliga forhandlingssituationen
mellan Sjobefélsféreningen och Desti-
nation Gotland har inte forbéattrats
under sommaren. [ hostas stimde SBF
rederiet till Arbetsdomstolen for att de
utdkat de hogsta befattningshavarnas
arbetstid med minst 30 dagar per &r
utan kompensation. (Formellt géller
stamningen de tekniska cheferna,
eftersom det avtalet tydligt reglerar

att forandringar av arbetstiden ska
godkannas av facket, ndgot som inte
skett.)

SBF har ocksa patalat den forsamra-
de psykosociala arbetsmiljon,som upp-
marksammades redan i fjol i en intern
revisionsrapport.| bérjan av sommaren
skrev SBF till Transportstyrelsen och
papekade att den daliga arbetsmiljon
kan ha en negativ inverkan pa sjosaker
heten. Brevet i sin helhet kan lasas pa
SBF:s hemsida som en bilaga till
nyhetsbrevet {6r juni.

Vid tidpunkten for SB:s presslaggning
kan konstateras att inga forhandlings-
kontakter har skett under sommaren.
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ELECTRICAL ENGINES IN LARGE SHIPS CAN BE REAL WITHIN

TECHNICAL ISSUES
10 YEARS

Electricity is the future

The interest in electrically powered vessels increases. High
investment costs are balanced by strong environmental
benefits. Today there is electric power on smaller vessels
and at short distances, but in the future electrical power
can be used even on larger tonnage. Scientists believe that
there will be a wide breakthrough for electrically powered

vessels within a decade.

The investment cost for an electrically
powered vessel without a power source
does not differ significantly from a ship
in conventional operation. But there is a
significant cost for batteries, electrical
installation and for the conversion of the
electricity from the batteries.

An electrically powered vessel with a
gross tonnage of about 150 costs approxi-
mately twice as much as a conventionally
powered vessel. The maintenance cost is
on the other hand considerably lower.
The electrical engines have besides a
much longer life span than diesel
engines.The ongoing cost for operation
does not differ significantly from a vessel
with conventional fuel.

Advantages

The reliability is high. Noticeable benefits
besides the CO,linked are silent opera-
tion, no water pollutions and low mainte-
nance costs.The range of action is so far
a negative factor due to the batteries lim-
ited capacity But seen in a historical per
spective the technical development is
expected to take a leap when it comes to
more effective charging of the batteries
and increased battery capacity.

Tough goals

There is an environmental goal in the
Stockholm County Traffic Supply Pro-
gram about the proportion of the added
energy that must come from renewable
sources.

—The goal is high. 90 percent of all new
ships in Stockholm County Council shall
be powered with renewable energy in
2020,and when it comes to existing ships
it will be 30 percent, explains Géran
Malmsten, head of the Sea Traffic section
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within the Traffic management in Stock-
holm County.

The environmental grounds are of vital
importance for the investments.

—The public transport must be more
requested,and Stockholm will be one of
the most attractive cities in Europe.l am
convinced that we both now and in the
future will get new public transport travel-
lers, since this is a remarkable investment
in environment, he tells.

New technologies

Erik Dahlquist is Professor of Energy Tech-
nology at Mélardalen University in Swe-
den.He thinks that there is a satisfactory
potential when it comes to development
of electrical operations of ships.

—Today fairly conventional batteries are
used.We now look at a type of batteries
called ‘flow batteries’. This means that you
charge electrolyte (see footnote) with a
solar heating, but also to some extent
with wind power.When the vessel arrives
at port it is filled with new electrolyte,and
the old electrolyte is charged when the
ship runs.When it comes to large vessels
it is possible to run fairly long distances
with this method, tells Erik Dahlquist.

SB: What kind of ships can be used
with this type of electricity supply?

— Ships operating in the Baltic Sea,lake
traffic and coastal shipping.

SB: What kind of energy advantages
come from electrical operation?

—The energy consumption can perhaps
be reduced to a quarter of the level of
today,and it is possible to find attractive
economical solutions. Electricity will
successively replace diesel.l believe that
a lot of things will happen within a dec-
ade, says Erik Dahlquist.

The environmental connection can
also save money.

—The emissions diminish or disappear,
and this will reduce the risk of pollutions
of drinking water, e.g.in Méalaren.

Erik Dahlquist believes that political
means are needed before market forces
start to work and seriously begin to drive
the development forward.

—There is a lot of research going on.The
method with flow batteries will perhaps
increase the electricity operation efficien-
cy ten times.There are a lot of competing
systems. Solar cells, technologies with bio-
fuels in cogeneration plants and water-
and wind power will charge the batteries
with electricity I think that we just are in
the beginning of a revolution, says Erik
Dahlquist.

The charging

Karin Andersson is assisting Professor at
the Department of Shipping and Marine
Technology at Chalmers in Gothenburg.
Her research focus is on energy efficiency.

— Crucial for the development is how
quick the time of charging can be short-
ened. Shipping must carefully observe
what happens ashore, for instance within
automotive industry;says Karin Anders-
son.

SB: Today it is solely the environ-
mental demands that cause the invest-
ment in electricity vessels. When can
the investment costs compete with
conventional operation?

—The electricity engine is not expen-
sive, the electricity is rather cheap, but the
batteries cost. It is realistic to believe that
we can get a breakthrough for electricity
operation at short distances, concludes
Karin Andersson.

FOOTNOTE: In chemistry electrolyte is a
substance containing freely moving ions which
make the substance conductive.

This is a short version of the article
on the pages 18-19.
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Oacceptabla trakasserier

GOTEBORG AUGUSTI 2015

Hoppas att ni alla haft en bra sommar!
Har i Goteborgs fororter, dar jag bor, har
det blast hela maj och juni kdnns det som.
Bortsett frdn det har det varit relativt okay
vadermassigt — om an néagot svalt.

Och inte har jag hort nagon skottloss-
ning i sommar heller,det var forra ledig-
heten som jag horde da nagon blev skju-
ten i bada benen med k-pist 200 meter
hérifrén...

Personligen har jag spenderat en hel del
tid av ledigheten med att stdda upp och
aterstalla hemmet efter ett inbrott under
ombordtiden.

Det finns manga lardomar jag kan dra
av detta,den viktigaste ar val att man ska
fotografera mer av det man har hemma!

Till exempel om man far ett par man-
schettknappar i arv,eller en fin minnes-
gava fran arbetsgivaren vid en hogtidsdag,
ta ett foto!

Tyvarr var det manga av de saker som
forsvann jag inte hade bilder pa.

Det var val sa att jag tog en del bilder
nagon gang "for 100 ar sedan”, pa den
tiden man hade film i kameran. Men med
dagens mobiler eller kameror sa kostar
det ju inget att fotografera,sa mitt tips ar:
Se till att fotografera alla mojliga dgodelar!

Plan som inte borde behdvas
Dérmed raskt 6ver nagot betydligt
trakigare!

[ februari 2015 antog sjofartens parter
(Sjobefalsforeningen, Seko Sjofolk, Sarf,
Foreningen Svensk Sjofart, sjofartshogsko-
lorna, studentkarerna, SUI och Transport-
styrelsen) en handlingsplan for likabe-
handling inom svensk sjofart, alltsd mot
diskriminering, trakasserier och krankan-
de sarbehandling.

Tyvarr maste jag saga att jag kdnner en
stor besvikelse 6ver denna handlingsplan!
For handlingsplanen skulle inte beh6-
vas alls,om alla som kallar sig "sjoman”,

hade haft vett att uppfora sig!

Men tyvarr ar det s, att det fortfarande
finns allt for m&nga personer i vara fartyg
som saknar omdome och anser att det ar
okay att pa ett eller annat satt trakassera
sina — och mina! — skeppskamrater. Darfor
har handlingsplanen kommit till.

Nu hoppas jag att alla undertecknande
parter — men framfor allt rederierna —
verkligen tar detta pa det allvar man
sager att man ska gora. Det betyder att
man agerar mot alla dem som inte kan
uppfora sig,sa att man inte sopar det
under mattan och later dessa trakassorer
behalla befattningen och bli befordrade
till ett nyare fartyg.

Trakasserier pa grund av kén
Ofta sdger man att det handlar om "sexu-
ella trakasserier”.

Det ar ett ordval jag inte ar helt nojd
med, darfor att manga ganger ar det sna-
rare en frdga om "trakasserier pa grund
av kon”, vilket inte nédvéandigtvis har
med sex att gora.

Emellanat hor jag talas om fartyg, dar
man anser att en skeppskamrat inte ar
kompetent. Men d& man fragar lite nar
mare,sd handlar det mdnga ganger inte
om bristande kompetens utan om att det
ar en kvinna som har samma eller hogre
befattning som ménnen!

Sedan jag borjade till sjoss 1980, har jag
seglat i styckegodsfartyg, containerjagare,
roro-, container/roro- och PCTC-fartyg. 1
de fartyg jag seglat och seglar ar normal
besattningsstorlek 16-25 personer och
oftast har "normal” besattning inneburit
5-30 procent kvinnor,aven om vi vid
négra fa tillfallen saknat kvinnor ombord.

Det ar vl tyvérr en utopi, men person-
ligen tycker jag att innan besattningen till
hélften utgdrs av kvinnor har vi (fackliga
organisationer och ombordanstallda,
men framfor allt rederierna) misslyckats!

Samtidigt forstar jag att m&nga kvinnor
inte vill vara till sjoss,da det finns alltfér
ménga som inte har till sjoss att gora och
forstor for oss andra!

Négra skeppskamrater har berattat for
mig hur de kommit upp till hytten,och da
de 6ppnat dorren har en 6verordnad
suttit i kojen, eller att efter de gatt och lagt
sig, 6ppnar ndgon dorren med huvud-
nyckel och gar in i hytten!

Flera skeppskamrater har berattat hur
de rakat ut for att telefonen ringer mitt i
natten.Ibland &r den uppringande kvar i
luren och siger nagot mer eller mindre
fiffigt, men ofta blir det bara nagra signa-
ler innan den som ringer upp lagger pa.

Dé skyller en del seniorbefal pa att det
ar "telefonvaxeln som spokringer”.

Aven om jag har mycket svart att tro det,
sé& kanske det férekommer att vara tele-
fonvaxlar spokringer, men hall dd med
om att det ar lite markligt, att telefonvax-
larna aldrig ndgonsin spokringer till man-
liga skeppskamrater!

Kvinna som slutat

I somras berattade en god van, att han
och hans fru nagra veckor tidigare varit
pa ett 50-arskalas och kommit att tala
med en kvinna,som varit kadett i ett av
de fartyg jag senare seglat i. Hon undrade
vad det var for fel pa sjofolk, fér dd hon
varit ombord, hade hon — bland annat —
manga ganger blivit uppringd mitt i nat-
terna av ndgon som sedan lade pd luren.

Da hon tog upp detta med befalhava-
ren, blev svaret ungefar att "det ar sddant
du far rdkna med som tjej ombord”!

Efter att ha varit med om liknande han-
delser i tva fartyg avbrét hon utbildning-
en och &r nu verksam i en helt annan
bransch.

Vad ér detta?

Min absoluta uppfattning ar att det inte
under nagra som helst omstandigheter ar
acceptabelt att besattningsmedlemmar
trakasseras, eller utsatts for oonskat nar
mande.

Det finns tyvarr mdnga ombord som
tycker ungefar "h6-ho, lite skoj far man
tala!l”. Till er sager jag: Det spelar ingen
roll vad ni tycker,det &r den som utséatts
for ovdlkommet ndrmande som har tolk-
ningsforetrade.

Till er som trakasserar sager jag: Lagg av
och sok er helst till ett annat yrke!

For er som drabbas: Sag till cheferna
ombord med en gdng.Om ni inte kdnner
fortroende for dem, kontakta rederiet!
Ifall ni gor det,innebér det férhoppnings-
vis att dessa trakassorer inte kan fortsatta
och drabba ndgon annan ocksa, sa tdnk
garna langre an bara till er egen situation.

Aven ahorare ska agera
Jag vill &ven uppmana den som star vid
sidan av och ser en skeppskamrat bli tra-
kasserad av den ena eller andra orsaken
att agera.

En god vén berattade om en situation
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forra aret,dar i stort sett alla ombord
madde daligt pa grund av att en kollega
blev illa behandlad av tva medarbetare i
besattningen. Tyvarr drojde det flera
manader,innan det togs tag i.

Gar in i himlen
Nog om detta och raskt Gver ndgot annat
trakigt.

Beroende pa hur man raknar, har jag
arbetat i 15-20 ar i ACL-fartygen, nagra ar
ockséd med fartygen pd managementbola-
gen iland (darav spelrummet om tjanst-
goringstiden ovan).Fran denna tid har jag
ménga vanner och &nnu fler bekanta,
som fortfarande seglar i ACL-Afartygen.

Da jag skriver detta, har den forst levere-
rade G3:an Atlantic Companion slutlossat
i Norfolk och &r pé véag till Indien f6r upp-
huggning.

Atlantic Companion var ett fartyg som
gick jamforelsevis bra i sjon, men framfér
allt har hon och hennes systerfartyg en
inredning som var designad av nagon
som insag — och vérdesatte — att de flesta
av oss ombordanstallda spenderar storre

delen av &ret ombord.
Tyvérr verkar de flesta nybyggnadsav-
delningar numer sakna den empatin.
Eftersom jag har nastan sex ars faktisk
ombordtid i Atlantic Companion, tycker
jag i alla fall att det ar trist att hon ska
skrotas.

Men det ar langt ifran hur trist jag tyck-
er det ar att ACL beslutat att den forsta
G4:an - Atlantic Star (som ersatter Atlan-
tic Companion) — ska flaggas i Storbritan-
nien!

Ha koll pa anstallningstiden!

Pa grund av fartygens trafikmonster (med
endast 60-65 procent av resan utanfor
Europa) och géllande skatteregler som
de tolkas av Skatteverket, gar det inte att
tillampa [Tavtal for dessa fartyg,om
huvudmannen ACL och Grimaldi skulle
vilja det.

Saledes uppstar sannolikt snart en
arbetsbristsituation for vissa befattningar,
och da ar det valdigt viktigt att bade
arbetsgivaren och den anstéllde har full
koll pé anstéllningstiden.

. KOLUMN
ORDFORANDEN HAR ORDET

Det bor ligga pa arbetsgivaren att veta
exakt ndr medarbetarna anstélldes och
hur 1ang tid de har i befattningen. Men
samtidigt kan man kanske ha viss forsta-
else i detta fall att nuvarande arbetsgivare
(som tog 6ver bemanningsansvaret 2010)
inte har detaljkdnnedom om nér alla
anstélldes. Nagra anstalldes for 4045 ar
sedan och har genom Overtagande av
verksamhet bytt arbetsgivare 3—4 génger.

Av egen erfarenhet vet jag att vid ett av
dessa dvertaganden drojde det fem ar
innan arbetsgivaren (efter mycket tjat fran
davarande fackliga féretradare) utfarda-
de anstallningsavtal for oss sjoman!

En liten undran — som jag inte har sva-
ret pa — ar ifall det den gangen tog lika
lang tid for kontorspersonalen att f& sina
anstallningsavtal?

Avslutningsvis:

Nominera kongresskandidater!
Skriv motioner till kongressen!

MATS HOGBLOM

Sjobefalsforeningen

kallar till ordinarie kongress under 2016

Enligt SBF:s stadgar § ? mom 1 kallar féreningsstyrelsen
till ordinarie kongress 1416 juni 2016.

Den av kongressen 2012 utsedda valberedningen har pabdrjat

sitt arbete med att ta in kandidater till ombud pa ordinarie kongressen.
Styrelsen har beslutat att detta ska vara klart till styrelsemétet den 29-30/9.

Enligt stadgarna ska minst 90 kandidater finnas pa valsedeln.
Medlemmar som &r intresserade att kandidera kan med férdel meddela
detta till valberedningen via e-post till orust.anders@gmail.com.

Enligt § 9 mom 1 i stadgarna ska ordinarie kongressen utannonseras
i féreningens tidskrift minst tre ganger under féregaende host.
Detta ar alltsa den forsta av dessa annonser.
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FACKLIGT

FLERA LOTSAR ORGANISERAS I SJOBEFALSFORENINGEN

Lotsar pavagtill SBF

For befalhavare som trottnat pa veckolanga vistelser
hemifrdn men anda vill vara kvar till sjoss ar lotsyrket
ett lockande alternativ. En som valt detta ar Hakan
Bjork, som efter 20 ar till sjoss, Sjobefalsskolan
inrdknad, for nio &r sedan 6vergick till Sjofartsverket
och lotsjobbet. Han trivs bra, &ven om man far betala
de bekvamare arbetstiderna med ett lonetapp. Tidigare
bytte man ocksa facklig tillhorighet, men Hakan och
10-talet andra lotsar har sedan ndagra ar tillbaka lamnat
Lotsforbundet och gatt 6ver - eller kanske snarare
tillbaka — till SBF. rexr ock roro senkr Lunocren

HALMSTAD JULI 2015

Nagot atta-till-fem-jobb ar det forstas inte
att vara lots heller. Hakan Bjork hamtar
upp SB:s reporter vid Angelholm-Helsing-
borgs flygplats for fard till lotsstationen i
Halmstad. Han &r ledig under dagen, men
efter det moéte vi planerat in med néagra
andra lotsar behéver han sova négra tim-
mar infor ett uppdrag efterfoljande natt.

Hakan bor i Vittsjo cirka en timmes bil-
tur fran arbetsplatsen i Helsingborg. Nagot
1-1-system har han inte som lots, men
efter ett 7-veckorspass med ett par lediga
dagar insprangda hér och dér har han
nagra veckors sammanhéngande ledig-
het. Det finns dock en del lotsar som
jobbar 1-1,nér de placerats pa en station
langt hemifran.

—Till vissa norrlandska hamnar ar det

svart att varva lotsar,och da kan folk er-
bjudas jobba s, berattar Hakan. Dess-
utom finns det sju, atta kombilotsar som
kor isbrytare pa vintern och ar lotsar
resten av aret.

Maste kunna alla slags fartyg

En férdel med lotsjobbet &r att man

bade kan specialisera sig och prova pa
olika fartygstyper.Till exempelvis Bro-
fjorden kommer stora tanker, till Goteborg
stora containerfartyg, Stockholm stora
kryssningsfartyg och till hamnarna i Sméa-
land mindre fartyg. Inte att férglomma
lotsas det aven i insjotrafik, i Trollhatte
kanal i Vanern och i Malaren &nda in till
Koping.

—Yrket kraver bred kompetens, sdger
Hékan.Vi kan gd ombord i ryska 60-tals-
byggen,och vi ska kunna kora stora kryss-
ningsfartyg och stora tankbatar i trdnga
farleder.

Tidigare var lotsarna fackligt organisera-
de i Lotsférbundet,som ingdr i Saco-for
bundet SRAT. Hakan och ett 10-tal andra
lotsar pé stationerna i Halmstad, Helsing-
borg, Oxel6sund och Stockholm har dock
sedan négra ar tillbaka gtt over till SBE

Fr v Anders Alestam, lotsstationens chef, och lotsarna Michael Jensen, Jens Mansson, Mattias Jensen, Tobias Karlsson, Richard Svanstrom och Hakan

Bjork.

10
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Missnoje med loneutvecklingen ar en
orsak, men Hakan betonar att han har
atskilligt gott att siga om arbetsgivaren,
Sjofartsverket.

— De har en bra [Tstandard till exempel.
Nér jag borjade 2006 maste vi fylla i en
skriftlig rapport, dar befalhavaren skulle
ha en kopia,och den andra skulle skickas
till verket.I dag skoter vi all kommunika-
tion och dokumentation i vara telefoner.
Vi har ocksa tillgang till deras vadertjanst
Viva, med detaljinformation om vind och
vaghojd. Den ar forresten tillganglig gratis
for allmanheten ocksa, det bor fritids-
batsagare fa veta

— Sjofartsverket ar ocksé bra pa att ta
hand om de som inte kan fortsatta som
lots av medicinska skal. Och s& ar de bra
med foraldraledigheten, det ar aldrig
nagot besvér att ta ut den,och verket be-
talar ersattning,sa att den foraldraledige
far 90 procent av l6nen i féraldrapenning.

Lotsarna har alltsa lagre 16n an befdlha-
varna. A andra sidan har de fsrmanliga
pensionsvillkor genom att alla gar i pensi-
on vid 60 &rs alder.Det &r dock egentligen
inte en anstallningsférman utan en medi-
cinsk sdkerhetsfraga.

— Framfor allt nattpassen blir jobbiga,
nar man blir aldre,sdger Hdkan.Som
befalhavare kan du vanja kroppen vid ett
visst vaktschema,och dé kan det ga batt-
re att jobba natt, men som lots kan natt-
passen komma lite ndr som helst.

Diskussion om l6nesystemet
Det finns 220 anstallda lotsar i Sverige.
Antalet har minskat framfor allt pa grund
av att fartygen blir storre och darmed
farre. Antalet ansokningar till lotstjanster
ar framst konjunkturberoende. P4 bara
nagra fa ar har konkurrensen om jobben
hardnat betydligt.

— Offshoremarknaden i Norge har gatt i
std,och det ar flera som jobbat dar som

Sjokaptensbrev kravs

Det formella kravet for att tjanstgéra som lots
ar sjokaptensbrev (klass I). | praktiken har alla
lotsar ocksa flerarig erfarenhet av att segla
befalhavare, aven om det inte ar ett formellt
krav.

For att ett fartyg ska fa dispens fran lotsplikt
fordras att befélhavaren gér en godkéand upp-
kérning tillsammans med lots. Fér en sadan
uppkorning tar Transportstyrelsen ut en avgift,
som ar ungefar densamma som fér en lotsning.
Dispensen ar personlig och galler i ett specifikt
fartyg.
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Lotatation . Gareborg LS

Pa skdrmen pa lotsstationen i Halmstad syns alla fartyg i narheten. Men lotsarna kan handha all
kommunikation och dokumentation med sina telefoner.

soker lotsjobb, berattar Hakan.

Framme vid lotsstationen i Halmstad
tréffar vi tre andra lotsar som gétt ver till
SBF samt en ganska nyanstélld, som varit
med i SBF hela tiden.Michael Jensen
berattar om upprinnelsen till att de tagit
steget.

— Det var for flera ar sedan, nar vi hade
flera moéten med Lotsforbundet, da vi
upplevde att vi aldrig fick svar pa vara
fragor.Vi skulle bara finna oss i deras be-
slut, fast ett fackforbund ar till f6r med-
lemmarna, inte tvartom.Da tog vi kontakt
med davarande SFBEDar upplevde vi en
storre professionalism i bemdétandet.

—Andra anstéllda i Sjofartsverket som
sjomatarna ar med i SBEsager Hakan.
Och jag tycker att jag fortfarande ar sjo-
man!

Jens Mansson tillagger att de efter Over-
gangen hotades med repressalier fran
Lotsférbundets sida.

—Vi skulle inte f& vara med pa négra for-
handlingar, och vi skulle inte fa ut nagon
pension, hette det.

Men detta hande alltsa for flera ar
sedan och ar historia.Nu galler det att
diskutera anstéllningsvillkoren och 16ne-
systemet.

— Ungefar 25 procent av 16nen ar en ror
lig del,da vi far betalt per bat med bord-

ningstillagg och timtillagg, berattar Hakan.

Men manga vill ha helt fast 16n.
—Ta fram ett konkret férslag pa nytt
l6nesystem, sa att vi kan jamfora! tycker

Verket betalar uppgradering

| regel betalar Sjofartsverket kurserna for sina
anstéllda lotsar for att de ska behalla sina
specialbehdrigheter. Det galler till exempel de
kurser som kommer att kravas for att uppfylla
kraven i STCW Manila. Nar det géller upp-
gradering av exempelvis tank- och kemcertifi-
kat, s betalar Sjofartsverket kursen, medan
Trygghetsradet betalar eventuella rese- och
logikostnader. For vissa specialbehérigheter
som DP hanvisas lotsar som vill uppgradera
dessa till Trygghetsradet.

Michael. Och sé ska helst bada parter
vara nojda.

Hur ser framtiden ut for lotsyrket? Aven
om konkurrensen om jobben hardnat de
senaste aren, ar det internationellt pro-
blem med att fylla lotstjdnsterna. Och
med farre aktiva sjobefél, kommer det
sannolikt att bli rekryteringsproblem i
Sverige ocksa.

Problem med semesterforlaggningen
Efter motet beréttar Hakan att Sjofartsver
ket vill minska antalet lotsar. Jens Mans-
son gdr i pension om knappt ett &r,och
det &r osdkert om man kommer att anstal-
la ndgon erséttare.

— Det &r inte riktigt bra, for det blir
ofrankomligen mer jobb pa oss som &r
kvar. Framfor allt kan det bli svart att f&
ta semester nar man vill. Sddant &r ofta
lattare att diskutera for privatanstéllda. B L
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NY VERKSTALLANDE DIREKTOR I SJOBEFALSFORENINGEN

Skargarden lockade

nye vd:n till sjoss

— Stockholms skargard ar
det vackraste som finns.
Sjobefalsforeningens
nye vd Mats Jaderland
ar inte direkt ensam om
den asikten, men i hans
fall var det orsaken till att
han i unga ar gick till sjoss.
Inga sjoman fanns i slakten
eller bekantskapskretsen,
utan det var asynen av
alla batarna fran familjens
sommarstuga pa Dalaro
som lockade.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

STOCKHOLM JUNI 2015

Sjobefélen traffar SBF:s nye verkstallande
direktor i det avvaktande sommarvéader
som radde i Stockholm i juni.Annu i
skrivande stund ar han kvar pa sitt gamla
jobb som lastplanerare p& Wallenius
Wilhelmsens kontor. Det &r uppenbart att
han sokt sig till ett nytt jobb, inte fran ett
gammalt. Tvértom har han under sina
narmare 40 ar inom sjofarten jobbat i
stora och stabila organisationer.

— Jag har haft férdelen att jobba med
bra redare,séger han.

Redaren miste behorigheten

N3ja, en tidig erfarenhet till sjoss var Mats Jaderland

undantaget som bekraftar regeln.Vid 18 Alder 54

ars alder monstrade han obefaren jung- Gift med Sara, ekonom,

man pa styckegodsaren Anneli af Donsé. o Fredrik. 18 och Ellinor. 16
Det blev en kort torn, eftersom fartyget Bor o lagenhet och fritidshus

grundstotte efter tvd manader, nar skeppa-
ren — tillika redaren — 1ag och sov. Det var
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andra gangen det hdnde denne, varefter
han miste behorigheten.

— Jag hade problem att fa ut innestdende
16n efter grundstotningen, men da fick jag
hjalp av Sjofolksforbundet.

Det var saklart bra, men Mats sticker inte
under stol med att han inte var nagon
engagerad fackmedlem.Bland annat ogil-
lade han Sjofolksforbundets partipolitiska
bundenhet. Det kan ha bidragit till att det
dr6jde manga ar,innan hans fackliga
intresse vacktes — mer om detta senare.

Tanka fritidsbatar forsta jobbet
Redan f6re det namnda aventyret hade
han kommit in i branschen. Narheten till
havet frdn sommarstugan, dar nastan alla
helger och lov tillbringades, ledde till ett
sommarjobb att tanka fritidsbatar vid 15
ars alder.Sen blev det Sjomansskolan, ett
mycket medvetet val — kanske mer med-
vetet an for dem som hade sjoman i
familjen.

—Vi var tvé stycken i hela klassen som
hade en far som inte var skeppare eller
chief,berattar han. Nar jag manga ar sena-
re kollade upp vad det blivit av alla klass-
kamrater, visade det sig att vi tva var de
enda som var kvar till sjoss!

Anda hoppade han av Sjérmansskolan i
fortid.

— Jag var skoltrott och kanske en orolig
sjal ocksa! Men pa den tiden fanns det
nagot som hette beredskapsjobb,och da
fick jag jobba med dngmaskinen i skar-
gardsbaten Gustavsberg 7,ex Saxaren.
Dér blev jag kvar som hopp-i-landkalle
och biljettforséljare.

Uppmuntrades att bli styrman

Den grundst6tning vi redan har ndmnt
avskrackte inte fran sjomanslivet, men
efter den var det dags fOr ett stort rederi,
Johnsonlinjen.Under nagra ars tid jobba-
de Mats i alla deras fem containerfartyg
som gick p& Nordamerika och fick upp-
leva bade Atlanten och Panamakanalen.
Och tydligen mognade den tidigare skol-
trotte ynglingen under tiden.

— Jag avancerade till lattmatros och
matros. Jag vet inte om jag sédgs som ett
befdlsdmne, men personalavdelningen
hérde av sig och tyckte att jag skulle lasa
till styrman. Sjobefélsskolan drevs pa den
tiden i ndgra ar av Johnson, Salén och
Wallenius, eftersom staten avvecklat sitt
engagemang.

Mats gick sina tva ar till styrmansexa-
men, men hans sjotid rackte inte till for
att monstra styrman, sa efter ett sabbatsar
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som matros i tankern Zenit Diana,som
Johnson bemannade at staten, laste han
till siokapten i Kalmar. Och efter det blev
det ndgra &r som styrman i Johnsons roro-
fartyg.Sa smaningom fick han ett upp-
drag,som var intressant men ocksa gav
honom en inblick i sj6fartens negativa
sidor.

— Jag skickades till Venezuela for att
hjalpa till som super cargo pa inchartrade

— DET SAGS ATT MAN
SKA SOKA SIG UTAN-
FOR SIN "COMFORT
ZONE", OCH DET
HAR AR DET.

Caribbean Stream.Det pagick i 3-4 veckor.
Jag mérkte att manga i det utlandska
manskapet ombord inte hade sa roligt,
det kdndes inte riktigt seriost.

Vid den hér tiden boérjade Mats fundera
pa att soka jobb i land.

— Jag sdg en krympande svensk handels-
flotta med férre och farre svenskar om-
bord.Var detta framtiden,sa undrade jag
om jag ville fortsatta.

— Dessutom bérjade jag som manga
andra i den aldern fundera pa att bilda
familj,och da ar det inte kul att vara ute
uppemot ett halvar i strack som det ofta
varit.Sa nar jag fick erbjudande om land-
jobb som lastplanerare i Laser Lines, tog
jag det.

Sokte Oslo - kom till USA
F6ga anade han att detta skulle bli upp-
takten till en femarig USA-sejour.

— Laser Lines koptes upp av tyska rede-
rikoncernen Hamburg Siid, och jag anade
att Stockholmskontoret skulle laggas ned.
Darfor sokte jag jobb pa Wilhelmsen
Lines i Oslo.Jag fick inte det jobbet,men
de rekommenderade mig till ett liknande
jobb pa kontoret i Baltimore i USA,som
jag erbjods!

Det later onekligen som en spannande
och éverrumplande situation, sérskilt som
Mats pa Laser Lines hade traffat sin bli-
vande hustru. Efter ndgra manaders fixan-
de med visum och andra praktiska detal-
jer drog han i vag till USA tre dagar efter
brollopet, och hustrun f6ljde efter ndgon
manad senare.

— Efter ett par ar flyttade vi till Savannah
i Georgia.Det ar en mindre stad,och vi
trivdes bra dar. Men sen blev det forflytt-
ning till New York, och det var inte lika kul
i langden.Jag &r nog inte ndgon storstads-
maéanniska.

SB: Men hela din uppvaxttid var i
Stockholmsregionen?

—Ja,men Stockholm &r val ingen sar
skilt stor stad! Hustrun kénde sig ocksa
efter fem ar som hemmafru valdigt sugen
pa att borja jobba igen. Sa det blev bara
drygt fem ar i USA.Hade vi varit kvar i
Savannah hade det nog blivit nagra ar till.

En riktigt dramatisk orsak bidrog ocksé
till att de sokte sig tillbaka till Sverige. 11
september-attackerna intraffade medan
de bodde i New York.

Utanfor sin "comfort zone”

— De hade organiserat om pa Stockholms-
kontoret,sa jag fick jobb som lastplanera-
re dar direkt efter hemkomsten. Jag var
chef 6ver ett eget team fram till i fjol,da
man pabodrjade en omorganisation som
innebar att hela avdelningar utsourcades.
Det bidrog till att jag borjade se mig om
efter nagot nytt. Och att bli vd for Sjobe-
falsféreningen kanns jattespdnnande.

Det ar valdigt roligt med nya utmaningar.
Det sags att man ska soka sig utanfor sin
“comfort zone”, och det har ar det.Men
det ar viktigt att ha branschkdnnedom, jag
skulle aldrig soka ett liknande jobb i
nagon annan bransch an sjofarten.

SB: Vilken ar din fackliga erfarenhet?

— De senaste aren fick jag en kénsla for
vikten av att ha en bra fackf6rening. Jag
var med i Unionen, det senaste aret som
kontaktombud.Vi har haft en viss for
handlingsratt i framfor allt chefstillsatt-
ningar,det ar den erfarenhet jag har av
férhandlingar.

Fritiden agnas till stor del at ett ratt
nyinkopt 60-talshus i Brevik i Tyreso soder
om Stockholm. Avsikten &r att kunna bo
dér under storre delen av sommarhalv-
aret.

Mats har ingen idrottsbakgrund men
blev trots det friidrottstranare, nar sonen
borjade idrotta i tonaren.

— Hur ska jag klara det? undrade jag
forst forvanat. Men det gick bra, friidrotts-
férbundet ordnar bra kurser. Och da upp-
tackte jag att jag behdvde borja rora pa
mig sjélv ocksé! Det har blivit flera halv-
maror och tva Stockholm Maraton under
aren.B L
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MILJOFRAGOR

EKONOMISKA INTRESSEN UTFORMADE SVAVELDIREKTIVET

EKONOMISTYRDE SVAVLET

Varfor blev IMO:s svavelregler regionala i stallet for globala?
Enligt en avhandling vid Chalmers ar svaret att ekonomiska
argument fick vaga tyngre an vetenskapliga.

TEXT AGNETA OLOFSSON ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

GOTEBORG JUNI 2015

Regionala svavelregler i form av Secas,
Sulphur Emission Control Areas, 16ser
kanske regionala problem med férsur-
ning pé grund av svavelnedfall fran sjo-
fartens utslapp.Men de innebéar ocksa att
spelreglerna for sjofarten blir olika pa
olika hall i varlden.

Globala regler hade varit rattvisare, men
som det visar sig i Erik Svenssons avhand-
ling vid Institutionen for sjofart och marin
teknik vid Chalmers fanns det starka
egenintressen som motsatte sig globala
regler.

Belysande protokoll
Erik Svensson har studerat protokoll fran
motena i IMO:s kommitté MEPC, Marine
Environment Protection Committee, och
dess underkommitté BCH, Subcommittee
on Bulk Chemicals Handling,som senare
bytte namn till Pollution Prevention
Response.

Han f6ljde arbetet med utvecklandet
av svavelregler fran 1987 till 1997. Fran
borjan initierade Norge en diskussion om
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onskvérd begransning av svavelutslapp
fran fartyg. Stod for detta kom fran Nord-
sjostaterna och fran Ostersjostaterna, dar
ibland frén Sverige.

Bakgrunden var att Norge och Sverige
har en berggrund som inte kan neutrali-
sera surt nedfall, varfor sjdar och vatten-
drag blir férsurade av svavelutslapp.
Ganska tidigt i diskussionerna kom man
Overens om att svavelutslapp fran sjo-
farten skulle halveras till 2000, men nagot
basar sattes aldrig &ven om 1990 hade
foreslagits.

— Det malet férsvann senare i en resolu-
tion, eftersom det rddde stor vetenskaplig
osakerhet om sjofartens bidrag till forsur-
ning pé land, sager Erik Svensson.

Ohelig allians
Dessutom fick ekonomiska intressen en
oOkad roll, vilket ledde till att malet togs
bort. Dessa ekonomiska intressen var olje-
producerande lander och intresseorgani-
sationer som till exempel OCIME Oil
Companies International Marine Forum.
De ingick en allians med stora flagg-
stater som erbjuder bekvémlighetsflagg.

Argumenten var att det skulle vara mycket
kostsamt att ta bort svavlet fran oljan. Dess-
utom krdvs mycket energi for svavelrening
vilket, enligt oljeintressena,skulle kunna
leda till en oljebrist.

Erik Svensson visar i sin avhandling att
vetenskapen inte kom att bidra till kon-
sensus i den hér fragan. I stallet anvdandes
vetenskapliga argument som slagtran i
debatten mellan dem som féresprakade
regionala l6sningar och dem som ville ha
global reglering.

Oljeintressena visade att problemet var
regionalt, eller kanske till och med lokalt i
och runt vissa hamnar. Stora flaggstater
hangde pa och havdade att sjofarten
skulle hindras av globala regler.

Béada ansag att global reglering skulle
kosta mycket utan att ge nagon storre
effekt pa forsurningen.

Nordsj6staterna och Ostersjostaterna
fick efter hand st6d fran ICS, International
Chamber of Shipping, den internationella
redareféreningen, och Bimco,Baltic and
International Maritime Council,som hav-
dade att konkurrensen skulle snedvridas
om reglerna var regionala.

— De ville inte ha olika regler i olika
vatten.

Dessutom skulle det innebéra svarig-
heter att byta bransle vid in- och utfart
fran ett Seca, sarskilt for fartyg som bara
gjorde enstaka anlop till Seca-hamnar.

Oljeintressenterna vann

Det slutade dock med att regleringen
blev regional med Secas i ursprungligen
Ostersjon men senare aven Nordsjon och
Engelska kanalen,samt langs Nordameri-
kas kuster och ett litet omrade i Karibien.

Samtidigt inférdes en symbolisk global
begransning om 4,5 procent svavel i
bréanslet. Efter en revidering &r idag den
globala gransen 3,5 procent.

2020 trader dock en global begransning
om 0,5 procent svavel i brénslet i kraft.
Detta géller om man 2018 kommer fram
till att det finns tillrackligt med lagsvavligt
brénsle for att genomfora detta. Om inte
skjuts denna reglering upp till 2025.

— Jag tycker att man skulle haft Secas
som en tillfallig l6sning och att sedan de
regionala och globala reglerna kunde
motas och jamnas ut. Grekland féreslog
detta, men for sent,sager Erik Svensson.
AO
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Ny teknik tamjer tvattmonster

For femte gangen belonades Jan Tigerstrand och Torkel
Skarsgard forra aret av Sjomanshusstiftelsen. Den hir
gangen hade innovatdrerna konstruerat ett system for
att underlitta fonstertvatt ombord pa kryssningsfartyg.

— Vi tycker det ar roligt att 16sa problem och s jobbar vi
valdigt bra tillsammans, sdger Jan Tigerstrand.

Reparator Jan Tigerstrand P4 M/S Viking Cinderella och
sjoingenjor Torkel Skarsgard pa TT-Lines M/S Peter Pan har
blivit ett radarpar ndr det kommer till arbetsmiljoforbattrande
uppfinningar till sjoss. Sjomanshusstiftelsen har flera ganger
belonat deras innovationer som handlat om allt fran
grovfilter i vacuumtoaletter till laserpekare for lyftsdkring
med taljor. Forra aret var det dags igen. Da hedrades dem
med 10 000 kronor efter att ha 16st problemet med sladar
for tvatt av hyttfonster, s kallade tviattmonster, som korde
sonder flodljusarmatur.

— Forr var man tvungen att fdlla in armaturen f6r hand nar
ventilerna skulle tvéttas. Ibland glémdes det bort och nér
man korde pa dem gick de sonder. Lamporna Kostar 500 euro
styck sé det blev ganska dyrt, berdttar Jan.

Eftersom han gjort sig kdand bland kollegorna for sin
uppfinningsrikedom, blev han tillfraigad om han inte kunde
utveckla en konstruktion for automatisk infédllning av
lamporna. Han antog utmaningen och tillsammans med
kollegan och gode vannen Torkel Skarsgard tog han fram en

prototyp.

Vi forsoker ldgga band pa
oss, men det dr ju sa roligt.”

—Jag kom ganska snart fram till vilken konstruktion jag ville
ha och tillverkade en prototyp av grejer vi hade ombord. Men
det kravdes ganska mycket tester for att fa ratt dimensioner,
sdger Jan.

AR I
dil Wi
Problem dr till for att l6sas, anser Jan Tigerstrand (bilden) och Torkel Skarsgadrd.

Nar konstruktionen vidl var utprovad bestédlldes material for
tillverkning av totalt atta nya lampfasten. Dessutom forsdgs
sliden med en plastforsedd front som varligt foser undan
armaturen ndr tvittmonstret ndrmar sig. Den hdr gangen var
det Jan som gjorde det mesta jobbet medan Torkel fanns med
som stod, andra ganger har det varit tvart om. Idéerna till sina
uppfinningar hittar de i det dagliga arbetet ombord och det ar
inte omoijligt att de dyker upp pa fler beloningsdagar framover.
- Vi forsoker lagga band pa oss, men det dr ju s roligt. Just
nu har vi fyra idéer i pipeline, sdger Torkel.
tigerstrand@hotmail.com, torkel.skarsgard@netatonce.net

STIFTELSEN SVERIGES SJOMANSHUS

—

— Belonmg 2016

~ Sjomin ir utmirkta: prdbiemlosare och gor standlga forbattrlngar for att underlitta arbetet

héja siikerheten och ka trivseln ombord. Det dr négot vi gdrna premlerar Har du gjort en

forbittring eller kinner du nagon som gjort det? Isé fall v1ll Vi veta det.

Forslaget skall vara oss tillhanda senast 30 oktober

Lds mer om var belonlngsverksamhet pa www.sjomanshus.se.
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ARBETSMILJO

EN SUNDARE LIVSSTIL FRAMJAR BADE HALSAN OCH EFFEKTIVITETEN PA JOBBET

SUND OCHLON

Det finns ett klart samband mellan hélsovanor och effektivi-
tet pa arbetsplatsen. En aktuell dansk undersékning visar
att det finns en betydande potential genom att satsa pa
forbattrade motions- och kostvanor bland medarbetarna.
Flera svenska rederier arbetar idag fokuserat och strate-
giskt med halsorelaterade program.

TEXT JOHAN ERICHS MERAMEDIA ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

DANMARK MAJ 2015

Genom att erbjuda olika halsobeframjan-
de program och aktiviteter finns det goda
chanser att starka effektivitet,samman-
hallning och trivsel pa arbetsplatsen.

[ en omfattande undersékning har det
danska forsakringsbolaget PFA pension
kartlagt vanor bland 4 000 medborgare
med héansyn till livsstil och upplevd effek-
tivitet pa arbetsplatsen. Fragorna handlar
om vanor knutna till kost, motion, rékning,
alkohol,s6mn samt fysiskt och psykiskt
valbefinnande. Utifran svaren far deltaga-
ren ett halsotal och kategoriseras i de
olika kategorierna; sund, mindre sund
eller osund. Undersokningen visar att 70
procent av deltagarna inte lever upp till
férvantningarna nar det galler fysisk akti-
vitet. 30 procent uppger att de har sdmn-
problem och 35 procent att de ar 6ver

— Okad fysisk aktivitet bland vara anstallda ger
ett battre valbefinnande, battre sammanhallning
och béttre service, menar Ronny Hagelberg,
intendent pa Viking Cinderella. Foto Viking Line
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viktiga. Enligt PFA har verksamheten en
bred bas av kunder som spanner 6ver
maénga olika yrkesgrupper.

Okad effektivitet

97 procent av dem som bedéms som
aktivt motionerande eller mycket aktivt
motionerande varderar ocksa sin produk-
tivitet pa arbetsplatsen till att vara hog
eller mycket hog. Bland dem som menar
att de har en osund livsstil varderar
endast 45 procent att de har en férmaga
att nd en mycket hog effektivitetsniva.
Som kriterier for att méta halsoniva och
fysisk nivd under begreppet sund livsstil
har PFA anvant vedertagna rekommenda-
tioner nar det galler nyckeltal,i detta fall
frdn den danska Sundhedsstyrelsen (mot-
svarighet till svenska Socialstyrelsen).

— De tal vi fatt fram bekraftar de forsk-
ningsresultat™ vi tagit del av nar det galler
koppling mellan sund livsstil och effektivi-
tet, hdvdar Peter Hermann, direktor for
verksamhetsomradet Férebyggande och
Halsa inom PFA Pension.

PFA arbetar idag aktivt med att skraddar
sy halso- och kostprogram for kundverk-
samheter som onskar detta.

—Vi ar 6vertygade om att det alltid ger
effekt att gora en insats fOr att framja en
béttre livsstil. I samtliga projekt vi drivit
med vara kunder har vi kunnat konstatera
en forbéattring i effektiviteten. Jag tror de
flesta verksamheter ar 6vertygade om att
sambandet existerar men inte har en klar
vision och strategi for hur de ska ga till
vaga for att forbattra medarbetarnas livs-
stil,sager Peter Hermann.

Bred satsning

SB: Vilka atgarder ska prioriteras for att
komma igang med ett halsostarkande-
och effektivitetsstarkande program?

— Det finns ett klart samband mellan motions-
satsningar och 6kad effektivitet pa arbets-
platsen, menar Peter Hermann, direktor for
verksamhetsomradet Forebyggande och hélsa
inom PFA Pension. Foto PFA

— Det géller att i samband med investe-
ring i program, utrustning, samarbetspart-
ners och aktiviteter utga fran den totala
gruppen medarbetare, det ar viktigt att
fran boérjan fa med s manga som moijligt
i satsningen. Manga verksamheter gor
misstaget att satsa pa aktiviteter och pro-
dukter som har mer med rehab-behand-
ling att gbra &n att verka férebyggande.
Da kan det vara svart att motivera den
storre gruppen av medarbetare. Mitt rad
ar att satsa pa mer halsoférebyggande
l6sningar som driver medarbetarna att
andra sina vanor mot en sundare livsstil.
Halsoaktiviteter maste kopplas till individ
for att skapa motivation och tillfredsstal-
lelse. Man ska inte stirra sig blind pa att
bara méta utvecklingen av sa kallade
hélsotal utan aven vérdesatta hogre
energiniva, 6kad arbetsgladje, generell
trivsel med mera hos den enskilde med-
arbetaren.

Positiva effekter
Forutom halsobeframjande effekter och
okad arbetsplatseffektivitet ger en sats-
ning pa en sund livsstil indirekt aven
lagre sjukfranvaro, forbattrad image for
foretaget och kanske aven har positiv
inverkan pd rekryteringsarbetet.

Att motivera och skapa entusiasm inom
en storre grupp som bestar av icke-homo-
gena individer kan vara svart.
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ARBETSMILJO

EN SUNDARE LIVSSTIL FRAMJAR BADE HALSAN OCH EFFEKTIVITETEN PA JOBBET

SB: Hur ska en verksamhet som vill
ha sundare medarbetare ga tillvaga?

— Starta med att analysera medarbetar
nas uppfattning och installning till hdlsa
och motion. Definiera darefter tillsam-
mans med den enskilde medarbetaren
vad en halsostarkande insats ska leda
till och lagg utifran dessa faktorer en
evidensbaserad strategi, forklarar Peter
Hermann.Han fortsatter:

— Avgorande for att nd goda resultat ar
att hela tiden och i alla skeden involvera
medarbetarna.

Okad trivsel

Ronny Hagelberg som é&r intendent pa
Viking Cinderella berattar att fartyget har
en halsovéardare ombord.

—Vi har egen personal som ar utbildade
till "personal trainers”. Deras uppgift ar
att tillgodose personalens énskemal nar
det galler olika aktiviteter i gym, grupptra-
ningar, pa 16pband och vissa kampsporter.

Ronny Hagelberg medger att intresset
bland personalen varierar starkt.

—Vi har ingen direkt individuell coach-
ning eller individuellt motivationspro-
gram.I samband med hamntiden i Marie-
hamn eller Stockholm har personalen
mojlighet att lamna fartyget for jogging,
promenadtur eller havsbad.Vi méarker
bland personalen att det blir allt populéa-
rare att trana och det hanger sakert ihop
med den allménna fitnesstrenden.

Koéksmastarna har i uppdrag att gora
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maltiderna sa naringsrika och omvéaxlan-
de som mojligt.

— Men det &r inte alltid sa 1att, maten ar
ju ett standigt diskussionsamne till sjoss
men vi férs6ker. Sambandet mellan en
hélsosam livsstil och en béttre ork ar
uppenbart, menar Ronny Hagelberg.

—I'slutdndan ger det en béttre arbets-
prestation och en battre service mot
resendrerna.Valbefinnandet 6kar och vi
marker aven en minskande konfliktbena-
genhet och en béttre gemenskap mellan
olika personalgrupper.

Engagera cheferna

Stena Line arbetar sedan 2012 medvetet
och strategiskt for att starka intresset for
halsa, motion och livsstil bland sina
chefer och medarbetare.

—Vi har utarbetat en hélsostrategi till-
sammans med var féretagshalsovard.
Tanken ar att vi ska kunna fa in en for-
staelse for halsans betydelse inte bara for
individens livskvalitet utan for prestation,
affar och framgang for foretaget.Vi ser
héalsomedvetenhet bland medarbetarna
som en viktig forutsattning for att vacka
engagemang och motivation pa arbets-
platsen, berattar Karin Gelkén, HR Partner
inom Stena Line.

SB: Vad ser ni som nyckeln for att
skapa ett brett intresse och en bred
motivation kring hélsofragan?

— Framfor allt handlar det om att vacka
chefernas intresse. Nar vi startade fick de

genom foreldsningar och dagskurser
utbildning i hélsofrdmjande ledarskap.
Det ar viktigt att cheferna pa alla nivaer
tar ett eget ansvar i sina verksamheter
och tar initiativ och engagerar sig i halso-
fragor.Vi menar att lokalt chefsengage-
mang i detta fall ger en béttre effekt &n
en central styrning.

Stena erbjuder gym i land,och gym
finns dven pa fartygen.

—Manga styrketranar och en hel del
l6ptranar. Fler chefer och medarbetare
talar idag om tradning och dess betydelse
och drar pa egna initiativ igdng aktiviteter,
séger Karin Gelkén.

SB: Vilken vinst hoppas ni na pa kort
och lang sikt genom att starka hélso-
erbjudandet till medarbetarna?

— Okad arbetsgladije, effektivitet, hojd
arbetsprestation och pa sikt 6kad lénsam-
het for foretaget.

SB: Vilka tips har du till den verksam-
het som vill starta ett hilsoprogram?

—Tank strategi och helhet frdn borjan
och satt ett mal for satsningen. Jobba med
cheferna och ta garna in ndgon utom-
stdende partner for att f& nddvandig insyn
och expertis i hdlsofragorna avslutar
Karin Gelkén.J E

*”Risikofaktorer og folkesundhed i Dan-
mark”, 2012, Statens Institut for Folkesund-
hed och studier fran Health Enhance-
ment Research Organization (Hero),
Brigham Young University.
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TEKNISKA FRAGOR

ELMOTORER AVEN I STORRE FARTYG KAN KOMMA INOM 10 AR

-VI SKA BARA TILL
SUNDSVALL, S& DET
RACKER MED SEX DUBBEL-A...

El-framtidens fartygsdrift?

Intresset for eldrivna fartyg okar. Stora investerings-
kostnader balanseras med starka miljovanliga fordelar.
Idag forekommer eldrift pa mindre fartyg och pa
kortare strackor, men i framtiden kan det bli aktuellt
med eldrift aven pa storre tonnage. Forskare ar
positiva och tror att utvecklingen av elfartyg inom

en tiodrsperiod star infor ett brett genombrott.

TEXT JOHAN ERICHS MERAMEDIA ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

STOCKHOLM/GOTEBORG MAJ 2015

Investeringskostnaden for ett eldrivet
fartyg utan kraftkalla skiljer sig inte ndmn-
vart fran ett fartyg i konventionell drift.
Men det finns en betydande kostnad

for batterier, elinstallationen och for
konverteringen av batteriernas strom till

18

sjalva fartygsdriften.

Mellan tummen och pekfingret kostar
en eldriven bt med en bruttodréktighet
pa cirka 150 i inkdp ungefar dubbelt sa
mycket som en konventionellt driven bat.
I gengéld &r dock underhéllskostnaden
betydligt lagre. Elmotorerna har dessutom
en mycket langre livslangd an vad diesel-

motorer har. Den l6pande driftskostnaden
skiljer sig inte mycket fran ett fartyg som
drivs med ett konventionellt brénsle.

Fordelar

Driftsdkerheten &r hog. Markbara fordelar
forutom de rent CO,-knutna ar tyst gang,
inga vattenféroreningar och laga under
hallskostnader. Det som ar negativt 4n s&
lange ar rackvidden till {6ljd av batterier
nas begransade kapacitet. Men sett i ett
historiskt perspektiv vantas den tekniska
utvecklingen ta ett sprdng nar det géller
framtida effektivare batteriladdning och
utokad batterikapacitet.

Tufft mal

[ Stockholms lans trafikforsorjningspro-
gram finns ett miljomal om hur stor andel
av den tillférda energin som ska komma
fran férnyelsebara kallor.

SJOBEFALEN NR 5 2015



— Malsattningen ar hog. 2020 ska 90 pro-
cent av alla nya fartyg i Stockholms lans
landsting drivas av fornyelsebar energi.
For befintliga fartyg géller 30 procent,och
nar det galler pendelbatstrafiken galler
ocksé 90 procent fran ar 2020, forklarar
Goran Malmsten, chef pa sjotrafiksektion

inom trafikférvaltningen i Stockholms lan.

Miljoskalen ar tungt avgorande for sats-
ningen.

—Andra inslag ar att gora kollektivtrafi-
ken mer efterfrdgad och Stockholm till en
av Europas mest attraktiva stader. Jag ar
Overtygad om att vi bade nu och pa sikt
kommer att f& nya kollektivtrafikresenérer,
eftersom detta &r en sd markant satsning
pa miljon.Vi ser redan nu en stor resande-
Okning pa Djurgdrdsfarjan jamfért med
tidigare ar,ungefar en 30-procentig 6kning
for arets forsta kvartal, berattar Goran
Malmsten.

Nya tekniker

Erik Dahlquist ar professor i energiteknik
vid Méalardalens hogskola och deltar i
internationella samarbeten om energitek-
nisk utveckling. Han ser en god potential
nar det galler utvecklingen av eldrift av
fartyg.

— Det som anvands idag ar tamligen
konventionella batterier. Det vi tittar
mycket pa ar den typ av batterier som
kallas "Flow Batteries”. Det innebar att
man laddar en elektrolyt (se not) som
kan tankas och laddas av framforallt en
solfangaranlaggning, men aven med vind-
kraft i viss omfattning. Nar fartyget kom-
mer till hamn fyller man pa ny elektrolyt,
och den gamla elektrolyten laddas néar

TEKNISKA FRAGOR

ELMOTORER AVEN I STORRE FARTYG KAN KOMMA INOM 10 AR

man ar ute och kor. Nar det galler stora
fartyg finns det stora tankvolymer,och da
gar det att kora hyggligt langa strackor

med denna metod, berattar Exik Dahlquist.

SB: Vilka fartyg kan komma i fraga
for den har typen av elférsérjning?

— Fartyg som trafikerar Ostersjon, insjo-
trafik och kustsjofart.

SB: Vilka energifordelar ger eldrift?

— Med batteri och ett energilager i form
av en vatska kan energidtgdngen kanske
reduceras till en fjardedel av dagens drift-
niva. Genom elen gar det att hitta ekono-
miska l6sningar och brytpunkter som blir
attraktiva. Nar val utvecklingen skjuter
fart,sd kommer det att g undan och
eldriften kommer att successivt att ersatta
diesel. Jag tror att det kommer att hdnda
mycket inom en tiodrsperiod, sdger Erik
Dahlquist.

Genombrott
Den miljémassiga kopplingen kan ocksa
vara direkt kostnadsbesparande.

— Utslappen minskar eller forsvinner
helt vilket minskar risken for féroreningar

av exempelvis dricksvatten som i Malaren.

Erik Dahlquist tror att politiska styrme-
del kravs for att fa riktig skjuts pa intresset
innan marknadskrafterna satts i spel och
pa allvar borja driva utvecklingen.

— Det forskas en hel del. Metoden med
Flow Batteries Okar eldrifteffektiviteten
kanske tio ganger. Det finns en mangd
konkurrerande system. Solcellsteknik och
dartill tekniker som att anvéanda biobréns-
len i kraftvarmeverk med turbiner eller
"termiska solceller” blir formodligen de
energimetoder som kommer att ladda

— Eldrift av fartyg kommer ganska snart att fa ett genombrott i takt med att tekniken med laddning
och batteridrift utvecklas, tror Erik Dahlquist, professor i energiteknik vid Malardalens hdgskola.
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— Eldrivna fartyg pa kortare strackor kommer
att fungera utmérkt och pa sikt bli ett alternativ
till konventionell drift, anser Karin Andersson,
bitradande professor pé Institutionen for sjofart
och marin teknik vid Chalmers. Foto: J O Yxell

batterierna med el, férutom vatten- och
vindkraft. Jag tror att vi bara ar i boérjan av
en kommande revolution inom energi-
transportomradet, menar Erik Dahlquist.

Laddningen

Karin Andersson ar bitrddande professor
pa Institutionen for sj6fart och marin tek-
nik vid Chalmers. Hennes forskningsfokus
ligger pa energieffektivitet.

— De avgorande fradgorna for hur snabbt
utvecklingen kommer att drivas ar hur
tiden for laddningen kan férkortas och
hur snabbt utvecklingen av batterierna
drivs for att kunna laddas snabbare. For
sjofarten géller det att noga folja vad som
hander pa land inom exempelvis fordons
industrin,sager Karin Andersson.

SB: Idag ar det enbart miljokrav som
foranleder satsning pa elfartyg. Nar
kan det tankas att investeringskostna-
derna for eldrift hamnar pa en niva
som konkurrerar med annan och kon-
ventionell drift?

— Elmotorn &r inte dyr,elen &r férhallan-
devis billig, men det &r batterierna som
kostar. Det ar fullt realistiskt att tro att vi
far ett genombrott av eldrift pa korta
strackor,i hamnstader forutsatt att drift-
och effektfragor kan 16sas. Det &r svart att
sdga nar utvecklingen nér den punkt dar
eldrift pa allvar kan konkurrera, avslutar
Karin Andersson.J E

FOTNOT: | kemin &r en elektrolyt en substans
innehallande fritt rérliga joner som goér &mnet
elektriskt ledande.
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HOVRATTEN ANDRAR FRIANDE DOM OCH FALLER BERUSAD BEFALHAVARE

HOVRATT FALLER
FULL KAPTEN

Kaptenen var berusad. Men hur kraftigt vet man inte, efter-
som han skyller pa eftersupning. Det spelar anda ingen roll,
anser hovratten och déomer honom for grovt sjofylleri.

TEXT PER TURESSON

STENUNGSUND DECEMBER 2013

En decembernatt 2013 var Gibraltar
registrerade tankern Stenberg pé vag till
Stenungsund med 13 000 ton petroleum-
nafta i tankarna. Man tog lots vid Hatte-
bergets fyr. P& bryggan upptradde den let-
tiske befalhavaren forvirrat och férsvann
efter en stund ner i sin hytt. D4 berattade
andre styrman,som hade vakten, for lot-
sen att kaptenen var full. Darfor lat lotsen
ankra fartyget. Man kontaktade rederiet,
som tog befélet frdn kaptenen och monst-
rade upp 6verstyrman. Sedan kunde Sten-
berg fortsétta resan till Stenungsund, dér
Kustbevakningen lat kaptenen blasa.Sall-
ningsprovet var positivt,och ett blodprov

som togs langt senare visade 1,27 promille.

Kaptenen atalades for sjofylleri men
nekade till brott. Hans foérsvar: Han hade
druckit pd morgonen, nér Stenberg var
pa internationellt vatten,samt efter att
han frantagits befalet. Dessutom hade
han redan tidigare pa dagen 6verlamnat
befélet.

En oenig tingsratt friade honom, eftersom
man inte kunde faststdlla nar han egent-
ligen druckit. Se Sjobefalen nr 4/2014!

Hoga krav pa en befilhavare

Domen 6verklagades till hovratten,som
valjer att inte fordjupa sig i nar och hur
mycket alkohol kaptenen druckit.[ stallet
lutar den sig mot andrestyrmannens en-
tydiga vittnesmal om att kaptenen, nar
han val kom upp pa bryggan, var s& beru-
sad att han varken kunde ga eller tala
ordentligt och inte var i stdnd att,som
brukligt, manovrera fartyget till kaj.

Hade befélhavaren verkligen delegerat
sitt ansvar till 6verstyrman?

Nej,sager hovratten, och hanvisar till
sjolagen. Befalhavaren har en sarskild
stallning. Det "talar for att det endast ar i
nodfallsliknande situationer som nagon
ur besattningen kan trdda i befalhavarens
stalle”. Och en sadan situation var det inte
fraga om.Dessutom hade kaptenens péa-
stdende inte dokumenterats ndgonstans.

En ren efterhandskonstruktion allts.
Spelar promillehalten nagon roll?
Egentligen inte, menar hovréatten.Trots

att kaptenen inte var vaktindelad ansvara-

de han for fartyget.”Som beféalhavare var
han skyldig att sdkert kunna navigera och
manovrera fartyget” Darfor "innebar
redan en lag grad av alkoholpaverkan
hos den som utfor en sddan uppgift att
denne ska anses sakna forméaga att utféra
uppgiften pd ett betryggande satt”. Och
den férméagan saknade alltsd kaptenen.

Kaptenen doms for grovt sjofylleri, efter-
som hans uppgift var "sérskilt krdvande
med hansyn till fartygets egenskaper eller
andra omstandigheter”. Stort fartyg, farlig
last, lots som bordar, skdrgardsnavigering
och fortojning. "En olycka hade kunnat
orsaka allvarliga skador pa méanniskor
och milj6”

Straffvardet ar ett par manaders fangel-
se.Men eftersom kaptenen uppgett att
han vid en fallande dom mister bade
licens och arbete,sd kommer han undan
med den mdnad han satt haktad i vantan
pa tingsrattens dom. Darfor forenas inte
heller den villkorliga domen med dags-
boter.

Kaptenen,som trots detta ar till sjoss,
har 6verklagat domen till Hogsta dom-
stolen.P T

1,27 promille—frias i tingsratten

En lettisk kapten pa ett
bekvamlighetsflaggat
fartyg frias for sjofylleri.
TEXT PER TURESSON

STENUNGSUND DECEMBER 2013

Gibraltarregistrerade tankern Stenberg
gick med 13 000 ton petroleumnafta fran
Ventspils till Stenungsund och tog natten
till den 16 december lots vid Hattebergets
fyr. Lotsen togs emot pa brygoan av andre

Ur Sjobefélen nr 4/2014.
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styrmannen. Darefter fortsatte fartyget till
Stenungsund. Dér gick Kustbevakningen
ombord och 14t kaptenen blasa i ett sall-
ningsprov,som visade positivt. Ett blod-
prov som togs langt senare visade 1,27
promille.

Kan inte dverlimna ansvaret
Kaptenens berattelse: Han hade inte sovit
pa tre dygn och madde psykiskt daligt
sedan han fatt ett tungt besked om sin
mors halsotillstand. Han var for trott for
att kunna fora sitt fartyg och éverlamna-
de ansvaret till Gverstyrman,som dock
ionorerade order

grovt sjofylleri. Géteborgs tingsrétt godtar
inte forklaringen att han lamnat 6ver
ansvaret till 6verstyrmannen.

"Det kan ifrdgaséttas om det Gverhuvud-
taget &r mojligt for en befalhavare att
overlamna sitt 6vergripande ansvar som
befalhavare till ndgon annan.”

Han var alltsa befélhavare anda tills
rederiet ersatte honom med 6verstyr-
mannen. En Kort stund, nar vakthavande
styrman motte lotsen, var han ensamt
befal pa bryggan. Dessutom informerade
han inte lotsen om att ndgon annan skul-
le haft befélet.

Dessa atgarder fran kapt

SJOBEFALEN NR 5 2015
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DIGITALISERINGEN AV BOCKER HAR NU AVEN NATT LOGGBOCKERNA

Loggboken fOrnyas

En revolution sker i det lilla: loggbOockerna ar pa vag att
digitaliseras. Lars Croy, kapten i Furetank, har testat

och ar mycket nojd.

— Det har ar ytterligare ett litet steg mot framtiden,

s’a'lger han. rexr acnera olorsson

DONSO JUNI 2015

Rederiet Furetank inférde digitala logg-
bocker pa oljetankern Fure Nord i maj
2014.Det var skeppsdagboken och radio-
loggen f6r GMDSS, Global Maritime Dist-
ress and Safety System,som borjade féras
pé datorerna ombord. Ovningsloggen,
drill log,ingér i skeppsdagboken och blev
darmed ocksa digitaliserad.

Lars Croy,som var befalhavare pa Fure
Nord och nu pa Fure Ferder som ocksa
har digitala loggbocker, har bara lovord
for den nya tekniken.

— Det blir snyggare, prydligare och
enklare,sager han.

Problem med svarlasta handstilar ar
borta,och loggboken kan foras pa vilken
dator som helst ombord. P4 bryggan finns
dessutom en surfplatta,sd man kan réra
sig fritt och fora anteckningar.

Andra férdelar som han ser ér att radio-
loggen fors ordentligt, ndgot som det varit
si och sa med tidigare.

Automatkopplat till GPS

Mariner’s Log,som systemet heter, ar ut-
vecklat av det svenska foretaget Kavenga
AB.Systemet ar utformat s att befélen
kan logga in med anvdndarnamn och
l6senord. Kapten har hogre behorighet an
de 6vriga och kan till exempel lagga in
en ny anvandare.

Genom koppling till GPS fors positions-
angivelserna in automatiskt, nér en note-
ring gors.Via standarden NMEA, National
Marine Electronics Association, kopplas
sensorer in som anger hastighet, kurs,
vindstyrka och vindriktning.

Om man rékar skriva fel i loggboken gér
det att gora en korrektionsmarkering och
skriva ny text en gdng.Sedan &r systemet
stangt och det gér inte att &ndra i det som
redan skrivits. Tidigare inskrivna uppgifter
ar skrivskyddade och kan inte &ndras.
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Det finns flera backuper f6r att man
inte ska forlora data om ndgot hander. P&
Fure Ferder, Fure Nord och Fure Fladen
sker en backup till land var fjarde timme.
Den gar da till Furetanks rederikontor.

Dessutom sitter en usb-sticka pa farty-
gets server. Denna sticka far en backup
var tionde minut. Det &r den som befal-
havaren tar med sig om man maste lamna
fartyget, lite mindre skrymmande &n om
man maste ta med sig fysiska loggbocker.

Till férdelarna hoér ocksa att man kan
gora obegransat med noteringar i
Mariner’s Log.Inga bocker behdvs som
ska produceras och baras ombord och
som kan ta slut.

Nytt id for varje uppdrag

Grunden i den digitala loggboken é&r rese-
sammanstallningen, voyage report, dar
det bland annat registreras fran och till
vilka hamnar man gér.Sa fort man far ett
uppdrag laggs ett rese-id in. Detta rese-id
finns sedan med vid varje notering i
skeppsdagboken.

Vill man kan man sedan skriva ut alla
loggar pa en resa i en reserapport.Till
skillnad fran nar man &r tvungen att
scanna en fysisk loggbok och mejla en

Tankern Fure Nord var det forsta fartyget
med Mariner’s Log, den digitala loggboken.
Foto Furetank

stor pdf kan man i det nya systemet ta
ut alla data snabbt i en liten pdf som ar
lattare att mejla.

Var fjarde timme far allts& rederiet in
loggbdckerna automatiskt, men detta &r i
systemet Mariner’s Log som inte ar kom-
patibelt med andra system i land. Fure-
tank Onskar nu att systemen ska anpassas,
sé& att man undviker dubbelarbete dér
personal i land knappar in uppgifter som
redan registrerats ombord.

— En forbattring vore att f& en koppling
mot befraktningens program,sager Lars
Croy.

Patrik Pipping ar vd fér Kavenga AB och
sager att man inte &r dar annu.

—Visionen ar att integrera Mariner’s Log
med andra system, men det blir i sa fall
en unik koppling till varje system, dar vi
bygger upp ett granssnitt som passar. Vi
har inte fatt det uppdraget &nnu,sager han.

En annan utveckling som Lars Croy
kan se ar att andra pappersloggbdcker
ombord digitaliseras,som till exempel
maskindagboken.

Néar Mariner’s Log inférdes pa Fure Nord
fordes pappersloggbocker parallellt under
tvad manader,sedan var systemet klart att
anvéanda fullt ut.Tre vettinginspektioner
fran oljebolaget har genomforts under
tiden man anvant Mariner’s Log, och det
har inte funnits ndgot att anméarka pa.

Furetank har sina fartyg flaggade i Far-
Oarna,och de och Danmark ar de forsta
flaggstaterna som godkant Mariner’s Log.
juli godkande Transportstyrelsen elektro-
niska loggbdcker for svenskflaggade far-
tyg. A O
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Aktiviteter i Sjofartsmontern

B05:02 - Svenska Mdssan i Géteborg

Fredag 25 september 9-19

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

Sveriges Maritima Index

Lennart Fougelberg Breakwater
Publishing presenterar arets utgava
av skeppslistan Sveriges Maritima
Index.

Vikingars visdomsord
Gunilla Andermo Nasstrém
presenterar sin nyutgivna bok.

I vikingars kolvatten - med s/y
Nereia i fjordarnas rike

Magnus Schmidt har utmanat
vadergudarna med seglingar langs
norska kusten och Skottland. Han
berattar med storslagna bilder

och text om Fjordarnas Rike.
Breakwater Publishing.

Svenskt Militarhistoriskt
Bibliotek

Per Anders Lundstrom informerar
om Svenskt Militarhistoriskt
Bibliotek (SMB).

Gripsholm - en kérlekshistoria
Ett samtal mellan tidigare SAL-
seglaren Rune Dahlstrand och
regissor Martin Jonsson om filmen
med samma namn. Samtalsledare
Berit Blomquvist.

Landgang, en publiksuccé
Antikrundans programledare Anne
Lundberg berattar om upplevelser
ombord under den populéra SVT-
serien Landgang.

Svensk Sjofartshistoria -

I storm och stiltje

Anders Lindstrom och Gert
Malmberg presenterar den nya
upplagan av Svensk Sjéfartshistoria
— I storm och stiltje. Arrangor
Breakwater Publishing.

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
litteraturpris

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus
delar ut arets litteraturpris.

Lordag 26 september 9-18

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

Sjofartens
Kultursallskap

Ove Allanssons forfattarskap
Tomas Abrahamsson, vice
ordforande i SEKO och forfattaren
Anders Wallhed samtalar om
sjolivets berattare Ove Allanssons
stora betydelse som arbetar- och
sjoforfattare.

Darfor behovs ett varvshistoriskt
museum i Goteborg
Forfattarinnan Aino Trosell

beréattar om sitt forfattarskap och
om varfor Goteborg behover ett
varvshistoriskt museum.

55 ar i sjofolkets tjanst

Rke Selander facklig legendar
och tidigare bitradande
generalsekreterare i ITF,idag i
ledningen for det amerikanska
sjofacket, ger hagkomster fran ett
omvaxlande liv runt om i varlden.

Kvinnor till sjoss

Heli Karkkdinen, forskare och
servitris i Finlandstrafiken, beréttar
om sin forskning om Sj6farande
kvinnors forening och om kvinnor
till sjoss.

Svenskt Militarhistoriskt
Bibliotek

Program med Svenskt
Militarhistoriskt Bibliotek (SMB).

Ménniskor som dverlevde M/S
Estonia berattar i ny bok
Overlevaren, riksdagsmannen Kent
Harstedt, dr pa plats och berdttar
om kampen for 6verlevnad den
hemska natten den 28 september
1994. Pilgrim Forlag, Tallin och
Breakwater Publishing.

Séndag 27 september 9-17

10.00 Sjomansbiblioteket pa Rosenhill
Bibliotekarie Anna Selme
informerar om nyutgiven
sjofartslitteratur.

11.00 Svenska Sjomanstatueringar
Boken Svenska Sjomanstatueringar
presenteras av Mirja Arnshav,
forskningssamordnare vid Statens

Maritima Museer.

12.00 Amerikafeber.

De lamnar sina hem

Krogaren Leif Mannerstrom,
forskaren Kent Olsson och
Sjofartsmuseets Goran Fors
samtalar om Svenska Amerika
Liniens historia och om livet
ombord i Amerikabatarna.
Bakgrunden é&r att det i ar ar 100
ar sedan Svenska Amerika Linien
inledde sin trafik fran Goteborg.

13.00 Kommandobryggan

Mats Pilhem, tidigare kommunalrad
i Goteborg, talar om sin
uppskattade och valbesokta

hemsida Kommandobryggan.

14.00 Ubatskrankningarna.

Vem var hir och varfor?

Fragorna besvarar av den
pensionerade Kommendoren av
1.Graden Nils-Ove Jansson och
baseras pa hans bok Oméjlig ubdt.
Jansson gor ocksa jamforelser med

dagens ubatskrankningar.

15.00 Svenskt Militarhistoriskt

Bibliotek
Program med Gustav von Hofsten.

VALKOMNA!

Sjofartens Kultursallskap samt
medarrangorer:

SEKO, Sjofartsverket,
Sjobefalsforeningen, Katarina
Sjofartsklubb, Breakwater Publishing,
Stiftelsen Sveriges Sjomanshus samt
Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek.

Eventuella dndringar i bokmdsseprogrammet publiceras I6pande pa var hemsida: www.sjofartskultur.org



Att gora en ordbok underhéllande &r en
konst,som Torbjorn Dalnés lyckats med. |
inledningen ges en malande beskrivning
av hur sjofartens facktermer blivit en del
av gemene mans sprak, ofta utan att de
som anvander termerna ar medvetna om
det.Detta har i sin tur grundlagt en del
anekdoter. Kanske mest kand ar volonta-
ren i Goteborg som pa sin forsta arbets-
dag av redaktionschefen strangt fick veta
att "det ar bara fartyg som gar av stapeln”!
Mindre kédnt ar bokens citat av en sjo-
mansprast: "Fartygsdopet &r inget dop,
och det riktiga dopet &r ingen namngiv-
ning”Med andra ord ar det bara fartyg
som dops till nagot. (Den som tvivlar kan
bevista vilket spddbarnsdop som helst
och hora att prasten inte nAmner preposi-
tionen "till”.)

En nyhet f6r anmélaren var bakgrun-
den till Pompejus klassiska "navigare
necesse est, vivere non est necesse” (att
segla ar nddvandigt, att leva ar inte n6d-

W] Sjomanskyrkan Stockholm

SJOMANSKULTUR

UNDERHALLANDE BESKRIVNING AV DET RIKA SJOMANSSPRAKET

ORD OMBORD

Torbjérn Dalnés: Havets ord.
Breakwater Publishing. Ca-pris 195:-.

vandigt). Det var inte alls den karleksfor
klaring till sjolivet som efterkommande
garna tolkat det som.Det var en strang
order till flottan att ga till sjoss, trots den
harda storm som just brutit ut.

Varifran kommer ”sjanghaja”?

En liten anmérkning kan goras for ordet
"sjanghaja”: Forfattaren presenterar tre
olika teorier om ordets uppkomst, varav
en ska ha sitt ursprung i Shanghai: Ameri-
kanska skeppares okonventionella meto-
der att varva besattningar till "tea clip- ———
pers”. Det &r naturligtvis mojligt, men for o
nagra ar sedan gjordes i Sjobefal ett
reportage frdn Shanghai, dar reportern

S TRARET AN e e

il TS~

konstaterade att han inte traffat pd en
enda person i staden som kande till
uttrycket sjanghaja! B L

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

- Fartygshesdk i Stockholm,
Sodertadlje och Nyndshamn.

- Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvdgen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com
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UNIK MOJLIGHET ATT VARA
MED FRAN STARTEN AV ETT
NYTT SVENSKT FARJEREDERI

Nordic HSC AB &r ett nystartat svenskt entreprenérs-
drivet farjerederi som har képt HSC Express (InCat 91m).
Fartyget kommer att levereras under oktober manad 2015.
Idag trafikerar HSC Express irlandskasjon fér P&O mellan
Larne och Troon fram till 30 september.

Nordic HSC AB kommer att bedriva time-charterverk-
samhet och HSC Express kommer initialt att chartas av
Gotlandsbaten fér deras sommartrafik till Gotland fran 2016.

D4 rederiet &r nystartat finns det for ratt personer majlighet att
vara med och péverka och bygga verksamheten.

Vi s6ker nu omgaende for heltidstjanstgoring en teknikchef
och en befalhavare som kan tillsammans var ledning vara med
vid leveransen och sedan ta hand om fartyget under upp-
laggningen och seglation.

Vi kommer sedan att I6pande infér sédsongen 2016 rekrytera
ytterligare befdlhavare, teknisk chef, 6verstyrmén och Ovrig

NORDIC
HSC

Kontaktperson Lars Meijer
Tel: 0735 16 87 70
E-mail: Im@nordichsc.com
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SJOMANSHISTORIA

ATERINVIGT MINNESMARKE OVER DEM SOM RATTELIGEN BORDE KALLAS FREDSSEGLARE

Vardig aterinvigning

Regnet hangde i luften. Prognoserna hade rentav varnat
for kraftiga skurar. Men vadrets makter var nadiga nar
konstnaren Lars Kleens minnesmarke over Sveriges
krigsseglare aterinvigdes pa Lilla Bommen i Géteborg
pé nationaldagen den 6 juni. TEXT OCH FOTO TORBJORN DALNAS

- T
de'svenska sjomannent

Plaketten paminner om de uppemot 2 000 sjéman som stupade pa sin post under kriget.
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Véaderlaget erinrade om den ursprungliga
invigningen pa Stenpiren i samma stad
den 6 september 1997, infor ett tusental
granande gamla krigssjomén och andra
honoratiores. Hostrusk radde, men som
genom ett under holl sig vadret i styr
under hela ceremonin. Forst nar allt var
undanstokat 6ppnade sig himlens portar
pa vid gavel.

Minnesmarket ar tilldgnat sjomannen
pa svenska fartyg under andra varlds-
kriget,liksom de mé&nga tusen svenska
sjoman som under krigséren seglade pa
allierade fartyg. Sammantaget omkring
2 000 av dem berdknas ha omkommit till
foljd av kriget. Minnesmarket ingick, till-
sammans med en personlig minneshand-
ling till de kvarlevande, i ett uppdrag som
regeringen 1996 gav at Sjofartsverket, dé-
varande Handelsflottans kultur och fri-
tidsrad och Stiftelsen Sveriges Sjémans-
hus. Sjéfartens och sjomannens
organisationer stallde upp som en man
bakom projektet.

Harom aret behovde Stenpiren stuvas
om som led i stadsplaneringen av S6dra
Alvstranden. Darmed blev det nédvandigt
att finna en ny plats fér minnesmarket.
Valet {61l pa en upphojd rundel framfér
stolta barken Viking,som vid aterinvig-
ningen hélsade de flera hundra deltagar
na valkomna med stor flaggning 6ver

topp.

Vid kaj sedan kriget

Viking sjalv tillbringade storre delen av
andra varldskriget vid kaj i ddvarande
hemmahamnen Mariehamn.Men 1944
bogserades hon till Stockholm for att
tjana som flytande spannmalssilo for
Svenska Livsmedelskommissionen — &ven
det ett minne fran kriget.Sedan 1951
njuter hon sitt otium som sjalvklar gote-
borgsk ikon;inledningsvis som sjémans-
skola och numera som hotell- och konfe-
rensanlaggning.

Programmet pa Lilla Bommen inleddes
med ett brett potpurri av salta sdnger,
framfoérda av Flottans Mans sdngkor. Sam-
tidigt bjod blivande sjokockar fran Ester
Mosessons gymnasium pa varmkorv.

SJOBEFALEN NR 5 2015



SJOMANSHISTORIA

ATERINVIGT MINNESMARKE OVER DEM SOM RATTELIGEN BORDE KALLAS FREDSSEGLARE

Ceremonin arrangerades av Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus, vars chef Christer
Nordling berattade att minnesmarkets
resa fran Stenpiren till Lilla Bommen inte
ar riktigt avslutad.Vid utplacering pa plat-
sen dagen fore aterinvigningen skadades
minnesmarket. Det méste nu aterstallas i
sitt ursprungliga skick.

Mangérige sjomansprasten i Kapstaden,
San Pedro och Goteborg, Krister I:son
Lundin, holl korum pé Stenpiren 1997.

Nu ldmnade han 6ver den stafettpinnen
till sin eftertrddare Ib Pihlblad.

Sedan invigningen pa Stenpiren 1997
har flertalet da kvarlevande krigssjomén
hunnit segla in i den sista hamnen. Den
formodligen ende krigsseglaren bland
deltagarna pa Lilla Bommen var 97-&rige
Rune Dabhlstrand,som i fem ar tjanst-
gjorde pa Svenska Amerika Liniens M/S
Gripsholm.1 likhet med rederikollegan
S/S Drottningholm korsade hon vérlds-
haven for att i Roda Korsets tjanst utvaxla
krigsfdngar,sdrade och diplomater. Rune
berattade att tyskarna brukade kalla far-
tyget "spOkskeppet”, medan amerikanarna
talade om "barmhartighetens fartyg”. Han
mindes de utvaxlades tillstdnd:

—Manga var blinda, andra saknade
armar eller ben.

[ september 1944 kom Gripsholm och
Rune tillfalligt hem till Goteborg, men
redan efter tva dygn bar det ut igen. Dar
efter skulle det droja ytterligare tvd och
ett halvt &r innan Rune kunde monstra av.

Tva dagar fore ceremonin pa Lilla Bom-
men visade SVT den timsldnga dokumen-
tarfilmen ”Gripsholm — en kéarlekshistoria”
om Rune Dahlstrand och hans tillvaro till
sjoss under kriget. Den kommer att na an-
slutna fartyg via Sjomansservices TV-tjanst
pa dvd-skivor.2011 kom boken "Lev din
drom” om Rune, forfattad av Emma Svens-
dotter. Den finns i Sjomansbibliotekets
utbud.

”Fredsseglare” battre bendmning
Landshévdingen i Vastra Gotalands lan,
Lars Backstrom, stod for aterinvigningen
av minnesmarket och invigning av en ny
tvasprakig informationsplatta. Han peka-
de pa sjoméannens fredliga roll under kri-
get och ville kalla dem fredsseglare.

For dagens handelsflotta talade Pia
Berglund, vd for Svensk Sjofart, Carl-Johan
Hagman,vd i Stena Line,samt Jorgen
Lorén, befalhavare i Stena Danica och for-
ste vice ordférande i Sjobefalsforeningen.
Alla tre drog paralleller mellan kriget och
nuet,da handelsfartyg raddar livet pa nod-

SJIOBEFALEN NR 5 2015

stallda batflyktingar. De betonade ocksa
Sveriges behov av sin handelsflotta,som
ar en framtidsbransch. Joérgen mindes sin
tid som ung sjdbman, d& han motte sjo-
broder som hade varit ute under kriget.
Manga av dem var mdrkta pa olika sétt
av det de hade varit med om.
Avslutningsvis tog sig deltagarna an en
maktig konvoj av prinsesstartor i fartygs-
form.Samtidigt underholl 32-4riga gote-
borgska sanggruppen Kal (Malte Krook,
Bosse Andersson och Christer Larsson)
med ett halvdussin salta visor, daribland
Stuveriarbetarvalsen, gbteborgaren Lasse

Dahlquists hyllning till Nordens storhamn.
Kal avrundade med en kand sjomansvisa
av okand forfattare:

Adjo, farval! For sista gang
Jag avsked fran dig tar.
Nu ma jag resa bort fran dig,
Och du ma stanna kvar.

Nu svajar skeppet ifran land
Och det med storsta hast,
Och rodret tager timmerman.

Adjo for sista gangen! TD

Redarbasen Pia Berglund flankerad av Stena Lines Carl-Johan Hagman och Sjobefalsféreningens

Jorgen Lorén.

Sjémanshusstiftelsens Christer Nordling, krigsseglaren Rune Dahlstrand och Géteborgs sjémans-
préast Ib Pihlblad.
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NOTISER

Konsekvens av foc
utreds i Australien

Australiens regering har beslutat tillsétta en utredning om
bekvamlighetsflaggade fartyg. Bakgrunden &r tre dédsfall i
Panamaflaggade kollastaren Sage Sagittarius. Tva av dem
intréffade pa australiskt vatten och underscks av en domstol
i Sydney. Denna har redan konstaterat att vapenférséljning
férekom ombord och att hot och misshandel mot besatt-
ningen var utbredd.

De nationella facken och ITF valkomnar beslutet.

— Redan 1992 skrev Australiens parlament rapporten
“Ships of Shame”, och inte mycket verkar ha hant sedan
dess, sdger ITF-koordinatorn Dean Summers.

Sjofacken papekar ocksa att utredningen ar viktig ocksa
mot bakgrund av den nya australiska regeringens planer pa
att sléppa kustsjofarten fri for utlandsflaggade fartyg med fa
eller inga australier ombord.

— Det skulle férsémra arbetsférhallandena i australiska vat-
ten och innebéra att ett vittomspannande reformpaket som
den forra regeringen beslot for tre ar sedan slogs sénder. Vill
regeringen gdra “ships of shame” till ett normaltillstand i
stéllet for ett extremt undantag? undrar Dean Summers.
(TELEGRAPH)

Allt fler varningar mot
for sma besattningar

Nautilus International samarbetar med Projekt Horizon i nya
undersdkningar om olika vaktschemans effekter pa vaktgaen-
de befals trétthet. Bitr generalsekreterare Marcel van den
Broek sager att den nationella lagstiftningen har skarpts, och
fler och fler redare far upp 6gonen for att den internationella
minimibemanningen &r alltfor lag. De ser att fartygen blir
sakrare och darmed effektivare, om de framfors av utvilade
sjoman.

Aven befraktare, férsakringsbolag och bemanningsbola-
gens organisation Intermanager ansluter sig till de som
kraver att minimibemanningen korrigeras uppat. Det galler
sarskilt inom tanksjofarten.

— Dessa tidigare beslutade minimibemanningsregler passar
inte pa dagens sjéfartsmarknad, séger Intermanagers presi-
dent Gerardo Borromeo. Ett exempel: En VLCC som anl&per
sju hamnar om é&ret ska ha minst 18 man ombord, medan en
mindre kemtanker som anléper mer &n 100 hamnar under
samma tid tillats ha bara 12 man.

Intermanager planerar att kontakta industrins dgare fér
diskussioner om hur man ska uppna rimliga och sékra be-
manningsnivaer, mot bakgrund av miljé, administrativ arbets-
bérda och trétthetsfaktorer. Pappershanteringen maste
minska for att lindra den administrativa bérdan. Undersok-
ningar visar att byrakratin dr en hdmmande faktor for rekryte-
ringen till sjdbefalsyrkena. Situationen maste forbattras bade
for dagens och morgondagens sjéman. (TELEGRAPH)
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Farjesakerheten for
lag i inlandssjofart

— Under de senaste 15 aren har IMO varit proaktiv i arbetet
med att forbéattra sdkerheten i stora kryssningsfartyg. Tyvarr
kan inte detsamma sdgas om sékerheten i inrikes passagerar-
trafik. Bara under de senaste 18 manaderna har mer &n

1 000 manniskor omkommit i 20 olyckor.

Det konstaterade IMO:s generalsekreterare Koji Sekimizu
vid invigningen av IMO:s sdkerhetskommitté MSC:s mote i
juni. Dagen fére invigningen kapsejsade kinesiska Eastern
Star i hart véder i Yangtse-floden, och 444 manniskor omkom.

Brittisk-hollandska Nautilus seniorsekreterare Allan Grave-
son papekar att Solas och andra internationella standarder
inte galler i inrikes sjofart.

— Det &r hog tid att andra pa detta, anser Graveson.

Sekimizu papekade i sitt inledningstal att ansvaret for
sdkerheten i inrikes farjor delas mellan landernas regeringar
och branschen. Nuvarande oacceptabla niva av olyckor och
incidenter kan minska avsevart med adekvata lagar och reg-
ler, som utarbetas och implementeras effektivt.

Allan Graveson vélkomnade uttalandet men papekade
ocksé det stora ansvaret hos berérda flaggstater. (TELEGRAPH)

Protester mot”tredje
kategori” ombord

Planer har véckts inom IMO pa att inféra en tredje kategori
ombordvarande, personer som alltsé varken &r besattning
eller passagerare. Det galler framst "industripersonal” till off-
shoreverksamhet, vars arbetsuppgifter inte ar férlagda om-
bord i fartyget.

Dessa personer har goda kunskaper om fartyget och dess
sakerhetsutrustning, framhalls det. De kommer ocksa att fa
relevant sékerhetsutrustning tilldelad.

Men planerna har vackt allvarliga farhagor pa bland annat
befalsfacket Nautilus styrelsem&te i juni. Seniorsekreterare
Allan Graveson anser att “industripersonalen” bér ha samma
sékerhetsniva som passagerare.

— Det skulle vara ett farligt prejudikat att lagga till en tredje
personkategori i Solas, sa Graveson.

Bitr generalsekreterare Marcel van den Broek ansag att for-
slaget underminerar sjéarbetskonventionen MLC.

— Det kan 6ppna dorren for tvivelaktiga flaggstater att
skapa vilda-vastern-situationer, sa han. Det vore som att
Sppna Pandoras ask.

— Det har redan varit allvarliga olyckor i leveramsfartyg till
vindkraftverk, tillade styrelseledamoten Jessica Tyson. Pro-
blemet maste uppmarksammas.

Styrelseledamoten Henk Eijkenaar tillfogade att begreppet
"industripersonal” skulle kunna anvéndas pa alla mgjliga far-
tyg inom offshore som kabelldggare och konstruktionsbatar.

Ett par lander som Frankrike och Argentina har ocksa ut-
tryckt tvivel i fragan. Forslaget kommer darfér knappast att
aktualiseras pa flera ar. (TELEGRAPH)

SJOBEFALEN NR 5 2015



Farjerederi anklagas
for "piratattack”

Franska fackférbund férdémer en militérliknande aktion av
ledningen f6r rederiet Brittany Ferries. De gjorde en raid mot
férjan Mont St Michel, som hade ockuperats av strejkande
hamnarbetare som kravde en 5-procentig |6nehdjning. Re-
deriet kallade ockupationen “gisslantagande” och “utpress-
ning”, som orsakade dem valdiga kostnader.

Hamnarbetarna och sjéfacken kréver en utredning av aktio-
nen, som de kallar en form av piratattack. De ifragasatter
ocksa hur den rimmar med hamnens sakerhetsregler och hur
farjan kunde ga fran Ouistreham till Roscoff, nér storre delen
av besattningen inte var ombord. Rederiet har tidigare miss-
lyckats med att stdmma 16 sjomén efter en strejk. (TELEGRAPH)

Forfalskade protokoll
over sakerhetsovningar

Brittiska haverikommissionen MAIB riktar skarp kritik mot
Panamaflaggade torrlastaren Nagato Reefer, bemannat av
japanska Kyokuyo. Efter en livbatsévning hade en livbat loss-
nat fr&n sina davertar och fallit till dacket nedanfér, varvid en
batsman skadats, lyckligtvis inte allvarligt.

Kustbevakningen MCA hade tidigare beordrat en detalje-
rad hamnstatsinspektion. De hade redan vid en preliminar
kontroll observerat lag kompetens hos besattningen, bristfal-
ligt underhall av sdkerhetsutrustningen och systematiska bris-
ter i fartygets SMS.

MAIB kritiserar den exceptionellt daliga sakerhetskulturen
ombord. De konstaterar brister i kommunikationen i besatt-
ningen, som bestod av koreaner och filippiner. Det bidrog till
felaktig hantering av livbaten sa att den lossnade. Protokoll
Over sdkerhetsévningar och underhallsprotokoll var foérfalska-
de. Bland annat stod det ett par veckor fére olyckan att sank-
ningshjulet kollats manatligen och var i gott skick. | verklig-
heten var de rorliga delarna smutsiga och 6vermalade, och
kablarna var trasiga. Nagot underhall hade knappast gjorts
pa ett ar. (TELEGRAPH)

NOTISER

Missad SMS-procedur
tog tre sjomans liv

Tva filippinska matroser och den tyske éverstyrmannen om-
kom under lossning av timmer i den engelska hamnen Goole
i fiol. Filippinarna kollapsade efter att ha gatt ner for att ham-
ta presenningar, och &verstyrmannen kollapsade nér han
skulle komma till de andras hjalp. En annan matros och tva
hamnarbetare férsokte hjélpa de tre férsta men fick and-
ningsproblem, trots att tva av dem hade skyddsutrustning.
Tester visade pa hogst 6 procent syrehalt i det slutna last-
utrymmet. Utredningen visade att besattningen kande till ris-
kerna med timmerlast i slutna utrymmen. Fartygets SMS sa
klart att luften skulle kontrolleras, innan man gick in i sadana.
Hade detta foljts, skulle olyckan ha férhindrats. (reLegrapH)

Barlastkonvention drar
ut pa tiden for lange

IMO:s generalsekreterare Koji Sekimizu kritiserar den alltfor
langa processen att inféra barlastkonventionen Ballast Water
Management (BWM). Kritiken riktar sig bade till medlemslan-
dernas regeringar, som inte ratificerat den och till rederierna,
som inte trycker pa regeringarna.

Sedan oktober i fjol har bara ytterligare tva lander ratifice-
rat BWM. De 44 landerna representerar 32,8 procent av
varldshandelsflottans tonnage, men det krévs 35 procent for
att den ska trada i kraft.

Problemet som oroar manga redare &r de striktare reglerna
i USA:s farvatten, som uppfylls av bara en minoritet av tillver-
karna av barlastsystem. Om BWM tréder i kraft kan redarna
tvingas ldagga ner stora summor pa system som sen i alla fall
maste bytas ut. Sekimizu har replikerat att IMO har sagt sig
ha en pragmatisk syn pa implementeringen for de fartyg
som finns i dag. Men férst maste konventionen trada i kraft.

Aven Nautilus seniorsekreterare Allan Graveson anser att
branschen borde agerat kraftfullare for att fa fram nédvandig
utrustning. | sa fall hade de inte statt infor sitt nuvarande di-
lemma. (TELEGRAPH)

Herman & Sigrid Nyléns fond

Befalhavare och styrman som pa grund av sjukdom, arbetsloshet, héga boendekostnader
eller av annan anledning ar i behov av understdd kan soka medel fran Herman & Sigrid

Nyléns fond.

Ansokan skall vara Herman & Sigrid Nyléns fond, c/o Sjobefalsforeningen, Box 12100,
102 23 Stockholm, tillhanda senast den 1 oktober.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan www.sjobefalsforeningen.se eller bestallas

fran féreningens kansli.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och 6vernattningslagenheten i Stockholm,
kontakta Rocio Arevalo Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas

veckorna 50-52 och 1-16, sista anméalningsdatum 15/9.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?

= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
Telefontid man—tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmin e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stug- och lagenhetsuthyrning langst
upp pa denna sida.) Sddan post lases samma dag eller nastkom-
mande vardag och vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sidndlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa www.ledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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BASFOR,
Sy,

finns det fem séngplatser.

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

S
%, S
Okficers P

STOCKHOLM, HAGERSTEN

Pa Kamrerarvagen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Sjébefélsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstallande direktor
Mats Jéderland
—-0733-814266

Vice verkstallande direktor
Hans-Dieter Grahl

Sjobefélsféreningen-O

Verkstéllande direktor
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstéllande direktor
Mats Jaderland

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson —08-598 99 092

Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-598 99 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Caroline Sjéblom-010-510 06 32

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 112 (tjl)
Elaine Estrela Lokka —08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Bestksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-6510848

E-post sbf@ledarna.se

Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se

Bankgiro 332-1478

Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 9520
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MEDLEMSINFORMATION

Rederi tvingas betala
anka miljonskadestand

Storbritanniens hégsta domstol fastslar att det var fel av

ett rederi att vagra betala dnkan till ett drunknat sjébefal ett
skadestand pa 260 000 dollar (2,15 miljoner kronor). Rederi-
ets vdgran motiverades med att de ansag att det roérde sig
om ett sjdlvmord.

Det befél det gallde var tekniske chefen Renford Braganza,
som férsvann mitt i Atlanten i maj 2009 under tjénstgoring i
BP:s oljetanker British Utility. En intern utredning inom BP,
som skulle undersdka behovet av héjd sékerhet med anled-
ning av férsvinnandet, drog slutsatsen att Braganza med-
vetet hoppat dver bord. Men det fanns inget sjélvmordsbrey,
inga tecken pa sjalvmordstankar, hard personlig eller ekono-
misk press, depressiv personlighet eller andra psykiska pro-
blem. Hans arbetskollegor kdnde ingen oro fér honom i
detta avseende. Slutligen konstaterade hégsta domstolen
att Braganza varit katolik och ddrmed ansag att sjélvmord var
en moralisk synd.

— Domslutet ar sensibelt och évertygande, anser befals-
facket Nautilus chefsjurist Charles Boyle. Det &r starkt av fru
Braganza att orka driva fallet.

Tva underratter hade kommit till skilda domslut. Aven
hogsta domstolen var oenig med rostsiffrorna 3-2. reLecrapH)

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understod
till ankor efter sjokaptener och styrman,
som ar i behov darav, och vars man varit
medlemmar i foreningen.

For att kunna komma i fraga till utdelning
fordras att vederbdrande ansokt darom,
eller det pa annat satt kommit till styrelsens
kannedom att behov foreligger. Behovet
skall, om sa pafordras av forvaltarna, styrkas
genom intyg av trovardig person.

Kontroll av tidigare medlemskap sker

i foreningens aldre matriklar.

Ansokningsblankett kan laddas ner

fran hemsidan www.sjobefalsforeningen.se
eller bestallas fran Sjobefalsforeningens
kansli: Inga Bergenmalm, tel 08-598 99 149,
e-post inga.bergenmalm@ledarna.se.
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Sjokaptensring e

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hogsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &2
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Foc-flagg gynnar
oserios skrotning

Enligt en rapport fran oberoende Ship-
breaking Platform utnyttjar europeiska
redare bekvéamlighetsflagg for att kring-
ga det regelverk som ska garantera
séker och miljévénlig skrotning av ut-
tjanta fartyg. 40 procent av de fartyg
som ldmnas till oseriésa anlaggningar i
Sydasien &r bekvamlighetsflaggade pa
hamnstatskontrollens svarta eller graa
lista. Darigenom far de ett gynnsamma-
re pris och kringgar EU:s och IMO:s
regler. Rapporten efterlyser politisk vilja
att besluta om ekonomisk styrning fér
att |6sa problemet. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
hostterminen 2015

Fortbildningskurser Basic Safety

V37 7-9  sep Helsingborg
V38  14-16 sep Goteborg
V4] 57 okt Goteborg
V42  14-16 okt Helsingborg
V43 19-21 okt Goteborg
V43  21-23 okt Kalmar

V 45 4-6  nov Goteborg
V48 2527 nov Helsingborg
V49  30nov-2dec Goteborg

Advanced Fire Fighting

V39  22-24 sep Helsingborg
V46  10-12 nov Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting

V37 10-11 sep Helsingborg
V41 89 okt Kalmar
V 45 2-3 nov Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Tveksam fordel
med megafartyg

Besparingarna av att bygga stérre och
storre containerfartyg kan vara éver-
drivna, enligt en rapport fran OECD:s
International Transport Forum.

Under de senaste 10 aren har den
genomsnittliga storleken pa container-
fartyg fordubblats, vilket har minskat
containerpriset med en tredjedel. Men
nar fartygen véxer ytterligare, minskar
spareffekten. Och den spareffekt som
kan matas beror till 60 procent pa
effektivare maskiner, inte pa storleken.
Framvéxten av megafartygen har varit
oberoende av den svaga tillvaxten av
containertrafik till sjoss. Det har lett till
en 6verkapacitet. Megafartygen med-
for ocksa okade kostnader i form av in-
frastrukturella atgarder som forstarkta

kajmurar, nya slussar, storre kranar m m.

Det finns &ven oro for storre olycksris-
ker med hégre bargningskostnader.
Sammanfattningsvis ifragasatter rap-
porten om ytterligare storre container-
fartyg 6éver huvud taget &r vart att re-
kommendera.

International Transport Forum har 54
medlemslénder. Lovpsusn

Forsaljning trots
positivt domslut

Eurotunnel, som &ger det franska rede-
riet My-Ferry-Link (MFL), har beslutat
sélja tva farjor till DFDS. Detta trots ett
domslut i en brittisk appellationsdom-
stol, som upphéavde ett tidigare beslut
av brittiska konkurrensmyndigheten
CMA. Det beslutet forbjod MFL att
trafikera rutten Dover—Calais, eftersom
Eurotunnel dérmed skulle fa en alltfér
dominerande stallning i kanaltrafiken.

CMA ténker 6verpréva appellations-
domen. Eurotunnel tolkar det som att
myndigheten &r fast besluten att fa bort
Eurotunnel fran sjofarten, varfor fore-
taget beslutat anta DFDS erbjudande
om bare-boat-charter och senare kdp.

Fragan har splittrat sjéfacken. Franska
sjdmansfack vélkomnade appellations-
domstolens beslut och har demonstre-
rat mot affaren, som de befarar kom-
mer att gora franska sjéman arbetslosa.
Brittisk-hollandska befalsfacket Nautilus
har motsatt uppfattning.

— Linjen har 6verkapacitet, och vara
medlemmars jobb hotas av osund kon-
kurrens, anser Micky Smith pa Nautilus
farjesektion. (TELEGRAPH)
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA
tel 0455-288 65, 0708-78 30 04

e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Jonas Lagerbdack,
tel 0768-63 92 76, e-post jonas_lagerback@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44

e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE

Micael Larsson

e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR
Robert Wallroth
e-post sbfsuperior@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o

Stig Karlsson, Sldnbarsvagen 18, 430 91 HONO

tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07

e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO )

Sture Axelsson (kont p), Backang, Aplagérden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurgdrdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kont p),

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
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SJOFARTSVERKETS REDERI
Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR
tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81, e-post choff@ib-oden.se

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdakan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Jérgen Lorén, Stena Line AB, 405 19 GOTEBORG

tel 0707-65 58 16, e-post jorgen.loren.da@stenaline.com

STOCKHOLMS SJOTRAFIK R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD B
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrand 6, 194 68 UPPLANDS VAS-
BY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksilia.com

TRANSATLANTIC .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrdnd 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK
Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48
e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Ida Wikstrém, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se

SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sjéstrand, Djuréngsvégen 728, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com

Hjalp oss
att ridda dig,

Vi dr en ideell f6rening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behovs for att vi ska kunna ridda liv till sjéss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pé sjoriddning;se.
Du kan ocksé ringa 077-579 00 go.

* SJGRADDNINGS
s ) SALLSKAPET
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

f hnic, /
/ Mar-i a E”.g//Sh
‘ e Engine ers

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 121, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjébefalsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100

10223 STOCKHOLM som: Befalskategori:
3 08-598 99 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befdl
“Orricgrs B Q Inferaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefdl
Q Studerandemedlem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (filltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING

Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avlagd examen/yrkesutbildning Sjofartshdgskolan i

Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Arfn elev vid sjfartshdgskolan i Ber&knar avigga examen som Den
Svenskt behérighetsbevis Utl&ndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fro m

Ar fér ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjpbefdlsféreningen

d Ja O Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

Fér att administrera Ditt medlemskap i Sjdbefalsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjdbefalsfor-
. - eningen och Ledarna ansvarar for de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vi lagrar de personuppagifter som behodvs for
d Jag har tagit del av O(?h gogkonf att vi ska kunna fullgéra véra dGtaganden gentemot Dig. Fér dessa andamdl kan uppgifter dven Iémnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade férsékringar och fér att kunna erbjuda Dig dvriga tjdnster och produkter som é&r kopplade il
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat.

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Inbetalningskort

Jag ansoéker hdrmed om medlemskap i Sjobefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

| ';:’%’I.’_? ?&b!l 7 i %1 i I-_.: T s ;.:- _’_'r =54

Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell

: med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

“Urs sy008 Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid valkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Svart mossa

Svart pikétroja Svart ryggsack med SjGbefalsi6reningens
A . A logotyp i brodyr. 100% akryl.
med Sjobefalsféreningens logo- med Sjobefilsféreningens logo- Pris: 50:- inkl. frakt
typ. Finns i modellerna ”Ladies” typ. Ryggsacken har tva fack, o '
och “Unisex"”. Dammodellen ar varav ett med innerfickor.
insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. Sva rt Ke S
storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen med Sjobefalsféreningens
ar rak och ordinér i storlek. Stl S- logotyp i brodyr. 100% bomull.
XXL. Pris: 125:- inkl. frakt. Pris: 75:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefalsféreningens BG 332-1478. GI6m inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.




