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LEDARE

Dyrt satt att spara Sarf!

SEPTEMBER

De senaste siffrorna fran Arbetsférmed-
lingen visar att de flesta av vara medlem-
mar ar i arbete. Det finns endast tio
maskinbefal att tillga som &r uppsatta pa
formedlingen. Av dessa har fyra personer
behorigheten klassV,det vill sdga relativt
nyutexaminerade. P4 nautikersidan ar
antalet ndgot storre men anda historiskt
laga, hér finns nio personer med klass V.
Det ar mycket viktigt att dessa nio nauti-
ker plus de fyra maskinbefélen snarast
kommer i arbete till sj6ss annars finns en
uppenbar risk att branschen foérlorar

MIKAEL HUSS

dessa.Da det géller intendenturbefal har
vi ingen tillforlitlig statistik, men utifran de
rapporter vi har fatt torde det inte finnas
négra arbetslosa. P4 manskapssidan ar
det ocksa mycket laga siffror,inga kockar
eller motorman finns att tillga.

Detta &r mycket positivt. Det ar fa bran-
scher som har sa 1ag arbetsléshet och
det borde alltsa vara mycket attraktivt att
soka sig till sjoss. Men antalet sbkande till
bade sjobefélsskolor och sjomansskolor
ar pa tok for fa.Som det ser ut kommer
inte ens alla tillgangliga platser att be-
sattas med nya elever.Las intervjun med
Ted Bagfeldt pa Sjofartshogskolan i
Kalmar pa sidan 16.

Som redare skulle jag bli nervos infor
framtida rekryteringar och for oss ar det
obegripligt att Sarf i detta lage férhandlar
bort den lilla ersattning som eleverna
haft under sin ombordperiod. Avtalet dar
ersattningen numera gjorts frivillig, heter
egentligen "Avtal for hogskolestuderande
som fullgor fartygstérlagd utbildning”
och &r ett avtal mellan Sjofartens Arbets-
givareforbund och Seko angaende l6ner
och allménna anstallningsvillkor for stu-
derande inskriven vid sjofartshdgskola
som under sin fartygsférlagda utbildning
ombord anstalls for fartygsarbete i befatt-
ning inom Seko’s avtalsomrade.

Det s& kallade elevavtalet ar allts&
tecknat mellan Sarf och Seko Sjofolk, efter
som det arbete som eleverna i huvudsak
utfor ar att kategorisera som manskapsar
bete.Avtalet galler for elever som arbetar
ett visst antal timmar under sin ombordf6r
lagda utbildningstid. Sjobefalsforeningen ar
alltsd inte part i detta avtal och vi blev dar
for inte inbjudna till férhandlingarna.Vi
blev inte ens informerade att det skulle bli
andringar i avtalet, trots att de flesta elever
ar medlemmar hos oss och alltsa i hogsta
grad paverkas av denna foérandring.

Redarna skickar med detta negativa sig-
naler till ungdomarna,de presumtiva sjo-
mannen, vilket motverkar rekrytering till
sjofartsyrket.

Det har &ven tidigare funnits problem
med for fa praktikplatser ombord och
redarna har kravt att bade sjémans-
och sjobefalsskolorna ska begransa in-
tagningen av elever.

Inte nog med att det &r svért och be-
svarligt for eleverna att fa sina praktik-
platser, vissa redare satter upp egna regler
som ytterligare begransar mojligheten att
fa ut elever,till exempel minimialder 18 ar
for att komma ombord. Hur i hela varlden
ska da sjomansskoleeleverna komma ut
och f& ombordpraktik?

Sjobefalsforeningen och Seko &r inte
heller helt oskyldiga eftersom vi medver
kat till att sprida negativa signaler genom
att lyfta fram de svérigheter branschen
har, detta i syfte att fa battre villkor f6r
sjofarten.

Vi forsoker hela tiden hjalpas at for att
fa battre regler, men vara statsmakter har
en formaga att lyfta in texter i forfattning-
arna som ger branschen begransningar
och nér sj0arbetsmarknadens parter
uppmarksammar hur tokigt det kan bli,
uppfattas detta av omvéarlden som att det
inte finns nagon positiv framtid inom sjo-
farten.

Redarna har ett krav fran statsmakterna
att stalla utbildningsplatser till férfogande
pé sina svenskflaggade fartyg for att fa
del av rederistddet. De far dessutom viss
ersattning for att ta emot elever pa
utlandsflaggade fartyg.

Forutsattningarna finns alltsd, men
det verkar inte som att viljan finns,
speciellt om det kostar nagot. Risken
ar bara att det visar sig vara en dyr
besparing, nar det inte gér att fa tag i
personal om nagra ar.
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Arbetstillfallen forsvinner
pasvenskafarty

Vart fjarde arbetstillfalle for befdlhavare pa svenska
fartyg forsvann mellan 2011 och 2016. For styrman,
maskinbefal och ekonomiforestandare ser statistiken
annu dystrare ut. Man och kvinnor har drabbats
ungefar lika hart sd andelen kvinnor i chefsstallning
ligger kvar kring 10 procent. rexrian éstiunp

[ takt med att den svenska handelsflottan
minskar gar antalet utférda sjodagar sam-
ma vag. Den officiella statistiken 6ver sjo-
dagar pa svenskregistrerade fartyg utgar
fran Transportstyrelsens sjdbmansregister
dar all monstringspliktig personal regist-
reras. Statistiken ar jamférbar sedan 2011.

Under femarsperioden 2011-2016
minskade utférda sjodagar f6r ombord-
personal i chefsstallning frdn 460 000 till
282 000 per ar, eller med 39 procent. Det
ar varken samre eller battre 4n den sam-
tidiga nedgéngen for 6vrig moénstrings-
pliktig ombordpersonal.

Omréaknat till utférda sjddagar per dag
i genomsnitt ar siffrorna lattare att tolka.
Raknat s minskade ombordpersonalen
i chefsstallning fran 1 260 sjddagar per
dag 2011 till 774 sjodagar 2016.En minsk-

ning med 486 ombordanstallda varje dag.

Befalhavare klarar sig bist
Befalhavarna klarade nedgangen bést,
men har 4nda tappat 24 procent av sjo-
dagarna.Styrméan, maskinbefal och eko-
nomiforestandare ligger samre till med
nedgangar pa 40-43 procent. Statistiken
for 2016 gjordes innan alla uppgifter kom-
mit in, sarskilt for ekonomiforestandare
kan vardet komma revideras uppat sena-
re.Fram till 2015 hade ekonomiférestdnda-
re en utveckling som liknade befélhavare.

Konsfordelningen for personalen i
chefsstallning jamnades ut nagot pa fem
ar.Andelen kvinnor 6kade fran 9 procent
till 10 procent.Den totala koénsfordel-
ningen fér monstringspliktiga kvinnor
och mén ombord var samma 2016 och
2011, med 25 procent kvinnor och 75 pro-
cent man. Férdelningen har dock varierat
lite upp och ned under mellantiden.

Bade svensk och utlandsk personal
ingar i statistiken. De senaste &ren har
andelen personal pd TAP-avtal minskat,
vilket galler bade for personal i chefsstall-
ning och totalt. Ar 2011 var andelen TAP-
personal totalt 30 procent och 2015 hade
den gétt ner till 24 procent.For personal
i chefsstallning var utvecklingen frdn 27
procent till 24 procent. Statistiken for 2016
ar har for osaker for att redovisas.

Den minskande andelen med TAP-avtal
kan vara en foljd av att de fartyg som lamnat
det svenska registret bade har varit tilldtna
att anvanda TAP och gjort det i hogre grad
an de fartyg som nu finns kvar.Lars Anders-
son,vd for Sjofartens Arbetsgivareférbund
har ocksé en annan forklaring.

— Om det blir arbetsbrist pa ett rederi
ar det TAP-personalen som kénner av det
forst. Deras sexmanaderskontrakt férnyas
da inte.

Béde SARF och Svensk Sjofart sager att
de tror och hoppas pa att antalet svensk-

registrerade fartyg kommer att borja 6ka
igen, tack vare de férandringar som gjorts
pa senare tid. De tror det blir svart att fa
tillbaka de fartyg som redan lamnat Sveri-
ge.Sjalva bytet ar forenat med stora kost-
nader och rederierna kan vara inlasta i
utlandska tonnageskattesystem. Deras
hopp star i férsta hand till att nybyggen
som tas i bruk registreras i Sverige. SARF
har fatt en del fragor fran saval medlem-
mar som vissa utlandska rederier, vilket
tyder pa att det kan vara pa vag att handa.
— Forutsattningarna har inte varit battre
an nu,sager Lars Andersson. Sker det inte
nu kan vi nog inte goéra sérskilt mycket mer.

Tror inte att det vinder fort
Christopher Palsson som &r vd pa Lloyd’s
List Intelligence tror inte att det vander sa
fort. Han sager att det méaste finnas affars-
massiga och ekonomiska forutsattningar
for att det ska vanda. Faktorer som kom-
petens,samsprakighet, kultur och saker
het skulle kunna kompensera for vissa
hogre kostnader i en sammanlagd kalkyl.

Fotnot: Den ndgot osdkra officiella statis-
tiken for 2016 kommer troligen att revide-
ras uppdt ndgot vid ndista drspublicering.
Statistiken for tidigare ar har inte detta
problem. Det forekommer att fartyg finns
samtidigt éven i utldndska fartygsregister
och déa behéver det inte finnas sjédagar
for det fartyget i siomansregistret. J O
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Hjalp vid risk for kriminalisering

Sjobefalsforeningen dr sedan arsskiftet med i Nautilus Federation,som ar en internatio-
nell sammanslutning av olika befélsorganisationer. Ett av Nautilus Federations projekt
for att stodja sina medlemmar heter JASON, Joint Assistance and Support Network. Det
gar ut pa att ge stdd till sjoman som har rdkat ut f6r en olycka eller incident och riske-
rar kriminalisering. Projektet ar ett samarbete mellan medlemsférbunden och syftet ar
att sékerstalla att de far en rattvis behandling i enlighet med relevanta IMO/ILO-rikt-
linjer. Nautilus Federation har startat en dygnet runt 6ppen stodlinje dit du kan ringa
for att fa hjalp.

Nautilus Federation har ocksé tagit fram en enkét om autonoma fartyg. Enkaten
skickas ut till medlemmar i respektive forbund och syftet &r att f& en samlad bild av
medlemmarnas uppfattningar om autonoma fartyg for att kunna jobba vidare med
fragan. Undersokningen kommer att avslutas den 30 september 2017 och dérefter
kommer resultatet spridas. Det ar viktigt att s& manga som mojligt deltar for att vi ska
fa fram ett sa rattvisande resultat som mojligt.

Ga in pa var hemsida, wwwsjobefalsforeningen.se for att hitta lankar till enkaten och
till Nautilus.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjobefalsforeningens tva lagenheter i Spanien gar just nu inte att boka.Anledningen
ar att de ar i behov av renovering.Vi hdller just nu pd att utreda om ldgenheterna ska
saljas, med ett eventuellt inkdp ndgon annanstans eller om de ska renoveras.

NYHETER

GI6m inte att boka stuga

For att vara med pa lottningen av
l&dgenheterna och stugorna i vinter sa
ar sista anmaélningsdagen den 15
september 2017. Ga in pa Sjobefals-
féreningens hemsida och gér en in-
tresseanmalan pa den stuga och
vecka du &r intresserad av. Du far svar
pa om du har fatt stugan eller inte sa
snart vi har hunnit géra sammanstall-
ningen.

Ansék till Herman och Sigrid Nyléns
stiftelse

Fonden |amnar understéd till befél-
havare och styrman som pa grund av
sjukdom, arbetsléshet, hdga boende-
kostnader eller stor férsérjningsbérda
ar i behov av tillfallig ekonomisk hjélp.
Sista ansékningsdag &r 1 oktober.

For mer information och anséknings-
blankett, ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se

STUDIESTART 3.JANUAR 2018

BLIV STCW SKIPPER NU! - Gratis uddannelse i DK

Vi uddanner: Fiskeskippere af 3. og 1. grad | Kyst- og Seetteskippere | Skibsferere

Skagen

HUSK vi har et stort udvalg i Maritime kurser GOC - ROC- LRC - ECDIS - SSO
-85, 6,7 og 16 m.m. Vi er dabne for forespegrgsler - Billige kursuspriser.

Skipperskole

Kuttervej 13 | 9990 Skagen
TIf. + 004598 4433 44
post@skipperskolen.dk
www.skipperskolen.dk

Har du faet lyst til en maritim uddannelse, sa ring og har mere
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Faludden behaller antagligen trafiken

Troligtvis kommer Faludden AB,
som nu bytt namn till Nya Skar-
gardsbolaget 2017 AB, att fa
behalla trafiken i Stockholms
skargard fram till 31 december
2018. Det forslaget lades fram

i slutet av augusti till trafik-
namnden. Sjalva beslutet
fattades dock efter den har
tidningens presslaggning.

TEXT SOFI CEDERLOF FOTO BENKT LUNDGREN

Faludden fick ett tillfalligt avtal da
Skargardsbolaget 1, som hade avtalet
innan, hotades av likvidation. Det av-
talet 16per dock ut den 15 oktober. Nu
har trafikférvaltningen i Stockholms lans
landsting skrivit ett tjansteutldtande dar
trafikndmnden féreslas godkanna en
forlangning av avtalet till slutet av
2018.

- Vi har haft en dialog med 6vriga
rederier inom Waxholmsbolaget och

utifran det gjort bedémningen att vi
inte kan fa nagon ytterligare prissénk-
ning pa avtalet. Kopplat till hansyn till
personalen och den korta tiden vi haft
att teckna ett nytt avtal har vi valt att
inte ga ut med en 6ppen forfragan,
sager Christian Hoffmann, presskom-
munikator pa trafikférvaltningen, till
tidningen Skargarden.

Men alla akt6rer anser inte att det har
forts en dialog.

—— ROSLAGF.NM_.- PI] n “"\‘%ﬂ g
UL L LR U Tk

— Vi ar givetvis valdigt intresserade
av att fa tillbaka var trafik &ven under
denna interimsperiod, men inte blivit
tillfrdgade. Jag tror inte heller att per-
sonalen hade haft ndgot att invanda
mot att deras tidigare arbetsgivare
sedan 25 ar skulle tillfragas. Det har ar
ren antipati fran SLL:s sida, sdger Anna
Oberg, vd pa Stockholms sjétrafik som
tidigare hade trafiken, till tidningen
Skargarden. S C

w.~ h’

Riskhantering i teori och praktik
— Kartlasare Tina Thorner inleder

Pa arets SAN-konferens tar vi grepp om nagot av
det mest grundliggande i det systematiska
arbetsmiljoarbetet ombord: Att identifiera och
hantera risker. Vi inleder pa hogsta vixel med den
virldsberomda rallykartlisaren, Tina Thorner,
foljt av en rad andra intressanta foredragshallare.
Dagen avrundas med en gemensam buffé.

Hjartigt vilkommen!

Konferensen hélls den 25 oktober pa Scandic Crown i
Goteborg. Anmil senast den 6 oktober. Inbjudan,
program och anmailningslink hittar du pA SAN:s hemsida
www.san-nytt.se. Deltagandet dr kostnadsfritt.

For mer information, kontakta Eva Ohlsson pa Sjofartens
Arbetsgivareforbund, tin 031-62 95 40 eller
eva.ohlsson@transportforetagen.se

Dags att premiera insatser
for god arbetsmiljo!

I host delar vi ater ut arbetsmiljopriset for
sarskilt beromviarda arbetsmiljoinsatser om-
bord. Mottagare kan vara en grupp av manniskor
eller en enskild person.

Inom SAN vet vi att det finns ménga goda
krafter som verkar for bittre forhallanden 2017
ombord. Nu behover vi din hjilp att hitta
dessa, personer eller foretag, infor utnimningen av
2017 ars arbetsmiljopristagare. Utmirkelsen bestar
av 10 000 kronor samt ett SAN-standar och delas ut i
samband med SAN-konferensen. Forslag pa kandidater
lamnas senast den 1 oktober till Eva Ohlsson:
eva.ohlsson@transportforetagen.se eller Sjofartens
Arbetsmiljonimnd, Box 404, 401 26 Goteborg.

SAN PRISET

Sjofartens Arbetsmiljonamnd, SAN, bildades 1956 och dr ett samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga
organisationer. SAN verkar for att forbdttra arbetsmiljon och 6ka sikerheten inom svensk sjofart och fungerar
som en knutpunkt for arbetsmiljéarbetet inom branschen. Namnden ger finansiellt stod till olika projekt,
anordnar konferenser, delar ut arbetsmiljopris och mycket mer. Pa www.san-nytt.se far du veta mer om 0ss.
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Py Stlftelsen Stockholms Sj 0 fartshotell
\ < med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

R s10%" “ Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

\\1 0L

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Spillvarme blir ny energi

Sedan tva sjoingenjorer pa M/S Taipan hittade en
metod att tillvarata spillvirme fran kylarvattnet,
behovs endast en hjalpmaskin vid hamnuppehall.
Innovationen har belonats med 10 000 kronor av
Sjomanshusstiftelsen.

Med alla tdnkbara faciliteter ombord dr kryssningstrafiken en
riktig energislukare. Nar Star Cruises M/S Taipan 1ag till kaj
kravdes tva av fartygets tre hjdlpmaskiner for att uppratthalla
servicen med poolrening, luftkonditionering, belysning, koks-
maskiner med mera. Men forste fartygsingenjor, Fredrik Carlsson,
och teknisk chef, Reine Jacobsson, insdg att det borde finnas
moijligheter att minska generatorernas gangtimmar genom att
ta tillvarata den spillvirme som kylarvattnet genererar.

- Vi gjorde ritningar och tog fram en plan for intjanande
av investeringskostnaderna, sager Fredrik Carlsson. Sedan
presenterade vi idén for rederiet som gav sitt godkdnnande.

”I den hdar virmen orkar
man inte hdlla samma

tempo som pd fartyg pa
nordligare breddgrader”

Atttatillvara spillvarme fran kylarvattnet ar nufértiden ganska
vanligt och pa nybyggen installeras den sortens atervinnings-
system méanga ganger redan pa varvet. P4 dldre fartyg kan det
ddaremot vara svart att hitta utrymme for den utrustning som
kravs. Pa snart 30 ar gamla M/S Taipan fungerade det, &ven om
det var ett tidskravande arbete.

—Dettog6verettarinnanviblevklara. Vihade bara en reparator
och hela installationen gjordes under drift med ordinarie
grundbesdttning. Det mesta av materialet vi behovde fanns
redan ombord, men vi fick bestdlla en virmevaixlare, lite ror-
delar och ventiler, berittar Fredrik Carlsson.

LC I

Teknisk chef, Reine Jacobssons (tv) och forste fartygsingenjor, Fredrik Carlssons,
uppfinning sparar bade miljo och pengar.

Sedan dtervinningssystemet kom pa plats varms allt varm-
vatten upp med hjdlp av spillvirmen och ytterligare varme-
vaxlare har installerats. Fredrik Carlsson och Reine Jacobssons
ar bada kvar inom Star Cruises, men har bytt fartyg till M/S
Superstar Libra, som gér i trafik mellan Malaysia och Thailand.
Aven hon saknar system for virmedtervinning, men dir 4r det
svarare att hitta en bra 16sning, siger Reine Jacobsson.

- Vi har tittat pa moijligheten att gora nagot liknande som
pa Taipan, men det dr simre med utrymme. Fast visst skulle
det behovas. Det ar alltid vildigt varmt i de hér farvattnen och
luftkonditioneringen gar hela tiden.

Klimatet paverkar dven besdttningsnumeréren.

— Vi dr 56 man i maskin, berdttar Reine Jacobsson. I den hir
varmen orkar man inte halla samma tempo som pé fartyg pa
nordligare breddgrader, och manskapet jobbar tio ménader i
strack. DA kravs det mycket folk.

fredrik_ca@hotmail.com och reinej7 1@hotmail.com

STIFT ELﬂEN SVERIGES S]QMANSHUS.

Belomng 2018  —

h-___

Sjomin dr utmirkta problemlosare och gor stindiga forbittringar. for att underla.tta arbetet,

héja sikerheten och tka trivseln ombord. Det dr nagot vi girnapremierar. Har du gjort en
forbittring eller kanner du nagon som gjert det? I sa fall vill vi veta det.
Forslaget skall varaoss tillianda senast 31 oktober 2017.

—

Lis-mer om var belonlngsverksamhet PAWWW. syomanshus se.
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Stor 6kning av antalet
kvarhallna fartyg

Nya siffror fran Paris MOU Port State Control, en organisa-
tion som bestar av 27 sjofartsnationer, visar att antalet fartyg
som halls kvar i europeiska, ryska och kanadensiska hamnar
har ékat. Under 2016 hélls 3,8 procent av alla fartyg som
besokte regionen kvar, vilket &r den hogsta siffran sen 2011.
Antalet fartyg som portférbjods pa grund av upprepade
problem férra aret var 20 stycken, mot 11 aret innan.

— Under den stigande ekonomiska pressen kan redarna
vélja att ta genvégar dér det gar, for att fa ner fartygets
driftskostnad och fér att vara konkurrenskraftig. Beman-
ning och underhall &r ofta omraden dar det gar att vélja,
sager Richard Schiferli, generalsekreterare for Paris MOU.

Han menar att sjéman ofta far leva med fasansfulla
arbets- och levnadsvillkor nér vissa redare gor valet att
kéra med undermaliga fartyg. 16 procent av alla kvarhall-
ningar berodde péa daliga arbets- och levnadsvillkor om-
bord. Den vanligaste orsaken till kvarhallning, 36 procent,
hade att géra med brister i arbetet med hélso-, sékerhets-
och olycksférebyggande. (teLeGrapH)

Ny film visar pa risken
for it-attacker

Nu har en ny film sléppts for att uppmarksamma problemet
med it-attacker inom sjfarten. Filmen heter “Be Cyber
Aware at Sea” och riktar sig till alla som jobbar inom sjéfarts-
branschen. Den visar hur latt det kan vara f6r kriminella att
sikta in sig pa enskilda anstéllda och pa sa satt fa kontroll
over féretagshemligheter. Filmen har finansierats av NS-
SLGlobal, the Oil Companies International Marine Forum
(OCIMF), the Standard Club, City of Glasgow College och
Teekay Shipping. For att se filmen, sok pa “"Be Cyber Aware
at Sea” pa Youtube. (TELEGRAPH)

Inforandet av barlast-
konventionen skjuts upp

IMO, International Maritime Organisation, har fattat ett be-
slut att ytterligare férsena inférandet av barlastkonventio-
nen. Det var pa ett méte med IMO:s marina miljéskydds-
kommitté som de antog ett férslag som kommer att skjuta
upp deadlinen for att installera system for barlastrening
med ytterligare tva ar. Det har innebér att vissa fartygségare
kan undvika att installera systemet upp till 20 ar fran att
konventionen antogs, alltsa till ar 2024. Det ér ett flertal
lénder som har begart att deadlinen ska skjutas upp, till
exempel Storbritannien, Liberia, Indien, Brasilien och
Norge. De menar att det finns flera saker som &nnu &r
osakra, som prestandakrayv, tillganglighet pa lamplig utrust-
ning och tidsplanen fér implementeringen. (TELEGRAPH)
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FACKLIGT

Hamnarbetarforbundet
och forhandlingsratten

Kan en arbetsgivare vagra att forhandla med en facklig organisation?
Har en arbetsgivare rattslig skyldighet att traffa ett kollektivavtal om
facket kraver det? Juristen Stig Gustafsson reder ut vad som galler.

Nér dessa fragor uppkommer handlar
det oftast om en enskild arbetsgivare
som inte ar medlem i ndgon arbets-
givarorganisation. Ibland intraffar den
situationen att en arbetsgivarorganisa-
tion véagrar forhandla med en facklig
organisation. Det har da pa den fackliga
sidan vanligen handlat om en utbryt-
ning ur en etablerad fackférening som
redan har ett kollektivavtal med arbets-
givaren.

Ett exempel ar Hamnarbetarférbundet
som sedan flera ar har en pagaende kon-
flikt i containerhamnen i G6teborg om
ratten att traffa ett eget kollektivavtal.
Foretaget som driver containerhamnen —
APM Terminals — har sedan lange ett
kollektivavtal med Transport. Som pa-
tryckning pa arbetsgivaren anvander
sig Hamnarbetarférbundet av 6vertids-
blockader och andra atgérder mot fére-
taget — helt lagligt eftersom det rader ett
avtalslost forhallande och darmed inte
heller fredsplikt.

Ingen ritt till kollektivavtal

Redan 1969 prévade Arbetsdomstolen
(AD) en tvist rorande Lotsférbundet —
som var en utbrytning ur TCO-S — och
som strejkade for att fa ett kollektivavtal
till stdnd med staten.AD fann dock att
lagreglerna om férenings- och férhand-
lingsratt inte gav stod for yrkandet om
ratt att fa traffa ett kollektivavtal. Statens
davarande arbetsgivarorganisation —

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA
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Statens avtalsverk (SAV) - forklarade att
man bara ville sluta kollektivavtal med
de stora huvudorganisationerna. En
splittring pa arbetstagarsidan skulle kun-
na medfora risker for arbetsfreden, fram-
holl SAV.

Ett likartat fall kom under AD:s prov-
ning 1972 da Lokmannaférbundet,som
var en utbrytning ur det ddvarande Jarn-
vagsmannaforbundet, ville fa ett eget
kollektivavtal. AD gjorde samma beddm-
ning som i lotsmalet — lagens regler gav
inte stod for Lokmannaférbundets
yrkande. Férbundet gick da vidare till
Europadomstolen och havdade att
domen var en krankning av den europe-
iska konventionen om de ménskliga rat-
tigheterna. Europadomstolen fann dock
i sin dom att ndgon krankning av kon-
ventionen inte fdrekommit. Domen byg-
ger pa tanken att SAV fullféljde ett lojalt
syfte med sin politik att begréansa antalet
organisationer man slot kollektivavtal
med.

Arbetsgivare har alltsa ratt att vagra traf-
fa kollektivavtal &ven om parterna ar
Overens om innehallet i stort om han
anser det vara en fordel att begransa
antalet avtalsslutande parter.

Vad ar forhandlingsskyldighet?

[ Medbestdammandelagen (MBL) anges
vad férhandlingsskyldigheten innebér:
Den som ar férhandlingsskyldig ska sjalv
eller genom ombud infinna sig vid sam-
mantrade och dar,om sa behovs,lagga
fram motiverat forslag till 16sning av den
fraga som det géller.Syftet med en for
handling &r ju att parterna ska forsoka
komma &verens. Darfor krévs det av bada
parter att klart ange sin stAndpunkt och
skalen for denna. Parterna ska alltsa gé in
i sakliga 6verldggningar och aktivt verka
for en 16sning.

Att en part kanske anser sin stand-
punkt uppenbart riktig ar inte nagot
som befriar denne frén att g& in i real-
forhandling. Daremot har en part som
angett sin standpunkt inte ansetts skyl-
dig att bemo6ta motpartens standpunkt
nar skalen for stdindpunkten inte redo-
visats.

Nar det géller I6ne- och allménna
anstallningsvillkor har — som AD uttryckt
det i en dom - "férhandlingsvasendet pa
arbetsmarknaden blivit s& inarbetat att
parterna narmast kdnner det som en plikt
att komma till en uppgorelse d&ven om det
skulle krava eftergifter”. Eftersom vart
rattssystem innebar att det rader avtals-
frihet finns det daremot ingen rattslig
skyldighet att traffa avtal. Detta har AD
slagit fast i flera domar.

Utredning kan rubba balansen
Regeringen har nyligen tillsatt en utred-
ning som har i uppdrag att 6verviga
begransningar i fackens ratt att vidta
stridsatgarder. Bakgrunden verkar vara
Hamnarbetarférbundets konfliktatgarder
som ju innebadr att ett féretag som redan
ar bundet av kollektivavtal drabbas av
stridsatgarder. Regeringen anser att detta
ar en brist i systemet som behdver rattas
till.

Att tillsétta en utredning med syfte att
andra en sa central lagstiftning — som
fungerat vl sedan 1928 — med anled-
ning av Hamnarbetarférbundets atgar
der ar dock narmast att jaAmféra med att
skjuta mygg med kanoner. Det handlar
idag egentligen bara om tvé fackliga
organisationer, Hamnarbetarférbundet
och syndikalisterna (SAC).Det ar dess-
utom mycket kédnsligt att g in och and-
ra i reglerna om stridsratten eftersom
det rubbar balansen och kan fa oforut-
sedda konsekvenser.S G
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Vice ordférande har ordet

En fredag férmiddag strax innan sommaren och hégséasongen var jag med
om en handelse som fortfarande far mig att dra pa smilbanden nar jag
tanker pa den. Jag 6nskar nagon filmat (med ljud) s& man kunde ha att skratta
och le at, da man har daliga dagar pa jobbet eller bara behéver lite positiv
uppmuntran.

I_l ela besattningen, fran alla avdelningar, iklddda uniformer (da det var strax
innan avgang och paslapp av pax), holl under nastan en timme pa att ut-
féra diverse stretchévningar och liknande med hjalp av instruktéren och 16ne-
administratéren Anette som guidade oss igenom &vningarna. Orsaken bakom
dvningarna var en riskanalys ombord pa ett fartyg och atgardsforslag fran fére-
tagshalsovarden. Ovningarna och instruktionerna var framtagna av var instruktdr
Anette. Stdende, liggande, skrattande, kvidande, det var en mycket intressant
syn, och alla bjod pa sig sjalva. Det var dven skont att veta att jag inte ar ensam
om att inte na mina tar eller ha vissa muskelgrupper som misskotts under alla ar i
arbetsskor och pa harda déck... Sedan kommer den stora utmaningen, att man
skall ta tag i sin traning sjélv och komma ihag att utfora rérelserna. Men instruk-
tionerna vi fick var uppdelade i tva, en man kan gdéra nar som/var som under sin
vakt/pass, och en man kan gora efter sin vakt eller sitt arbetspass. Bara att satta
upp instruktionerna pa bryggans toalett paminner i alla fall mig om att géra
nagra dvningar per vakt.

riskvard och férebyggande halsovard, tyvarr &r detta omraden som jag tycker
far for lite utrymme pa dagens arbetsplatser. Man |aser om vissa arbetsgivare
som &r langt framme, men det kdnns som att det &r fa, mycket fa, arbetsgivare
som jobbar férebyggande. Friskvarden &r ju da langt framme i jamforelse med
den férebyggande halsovarden. Man talar ofta och jamfér med vanner och be-
kanta hur deras friskvard ar utformad. Hur ofta hér man nagot
om férebyggande hélsovard?? Det &r ett omrade som far
mycket liten plats, om ens nagon. Det borde ligga i allas in- - =
tresse att arbeta proaktivt istéllet far reaktivt. Arbetstagare . 8
som arbetsgivare. Att fanga upp det daliga knét, den onda
axeln eller fa personliga dietistrad (som funkar om-
bord) i tid. Detta bor vara battre for alla parter. For
arbetstagaren en férhoppningsvis snabbare process
och mindre problem och fér arbetsgivaren minskad
sjukskrivning och minskade kostnader, och friskare
och piggare personal.

Vi bor dven borja tala ppet om det som ar lite
"tabu”, psykisk ohélsa. Den finns dar. Runt
omkring oss. Vi kan inte stoppa huvudet i sanden
och inte se den. Vi maste borja inse att den finns
och vi kan inte blunda fér den. Och har bér ALLA
bli battre pa att satta in resurser i tid och vaga ar-
beta “férebyggande”. Vaga prata om det och vaga
soka professionell hjalp i den form man trivs med. Har
onskar jag att arbetsgivaren skulle kunna tvinga arbets-
tagaren till samtal eller vard (med sjélvklar tystnadsplikt
och utan aterrapporteringskrav forstas). Det ar kanske inte
riktigt korrekt att tycka s&, men ibland behévs en spark i
baken och tvingas till ndgot fér sin egen halsas skull...

ANNELIE HAMBERG
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa

svar pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Hej, jag ar medlem hos Er och undrar hur
man som blivande pensionér kan se var
ens pension har hamnat. Jag har via
kollektivavtalet nagot som heter ITP-Sj6.

Hej, pensionen delas in i tre olika delar.
Allman pension, tjanstepension och eget
sparande. Allmén pension &r den statliga
pensionen som Pensionsmyndigheten
ansvarar fér. Man kan &ven logga in pa
pensionsmyndighetens hemsida for att se

hur mycket man tjanat in.Tjanstepensionen
bestdms, precis som du ndmner via kollektiv-
avtalet mellan arbetsgivare och fackférbund.
Nar det géller tjanstepensionen som t.ex.
ITP-sj6 s& loggar du in pa www.collectum.se
for att dér se hur mycket du tjdnat in. Man kan
ocksa logga in pad www.minpension.se, dar ser
du hur din samlade pension ser ut.

Hej! Jag har en kollega som sagt upp sig.
Detta skedde kanske lite i affekt for ett
par veckor sedan. Nu angrar han sig och
jag undrar om man har ritt att angra en
egen uppsagning innan uppsagningstiden
gatt ut?

En arbetstagare som sagt upp sig sjalv
skriftligen blir i princip bunden av sin egen
uppsagning. Om en arbetstagare senare
angrar sin uppsagning kan arbetsgivaren
neka detta utan séarskilda skal.

Det &r saledes valdigt svart att aterta en egen
uppsagning. Det finns undantag men da
handlar det om detta skett under hot och/
eller att tiden mellan uppsagningstillfallet och
begéran om atertagande ar mycket kort, vi
talar har om maximalt en dag eller tva.

Med anledning av detta &r det valdigt
viktigt att en medlem kontaktar sin fackliga
organisation lokalt eller centralt innan
denne patecknar nagot dokument som
berdr anstéllningens vara eller icke vara.

Det ar saledes i det ndrmaste omdjligt
att aterta en egen uppsagning om arbets-
givaren inte samtycker till detta.

Be din kollega kontakta sin lokala klubb samt
att han omedelbart skickar in en begéran

om atertagande om egen uppségning till
arbetsgivaren. Sedan kan man bara hoppas.
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REPORTAGET

EN DAG MED LOTSEN NICKLAS LILJEGREN

Lotsjobbet var en
barndomsdrom

Visst finns det stunder da Nicklas Liljegren langtar
tillbaka ut pa haven. Men han trivs som lots och menar
att jobbet kombinerar det basta av tva varldar.

— Man far koéra mycket bat och dnda vara pa hemma-
plan, séger han. rexr ocr Foro Linba sunparen

NYNASHAMN JUNI 2017

Den lettiske befélhavaren Deniss Klejen-
kovs stdr vid mandverpulpen pé& babord
bryggvinge och skoter reglagen néar vi

lagger loss fran oljehamnen i Nyndshamn.

Vid sin sida har han lotsen, Nicklas Lilje-
gren,som foljer varje moment ndr asfalts-
tankern M/S Pandion sakta backar ut ur
den stilla hamnbassangen.

—Vi kommer alltid 6verens om vem
som ska gora vad innan vi pabdrjar en
lotsning, sager Nicklas. Ibland vill befélen
att man ska kora tillsammans, men da blir
jag skeptisk. Ar uppdelningen inte tydlig
finns en risk att ingen goér nagonting eller
att bada forsoker 16sa en situation, men
pa helt olika satt.

Under den hér lotsningen ar dock risken
for missforstand liten. Cypernflaggade
Pandion gér i charter fér Nynas Alcedo
och besoker ofta den har hamnen, ibland
flera ganger i veckan. Besattningen kan
rutinerna och Nicklas och befélen ar
vana att samarbeta.

— P4 ett fartyg som jag inte kanner lika
val gér vi alltid igenom lotsningen nog-
grant innan vi satter igdng. Jag beréttar
hur farleden ser ut och om det finns
ndagra sarskilda svarigheter langs vagen.
Befalen talar i sin tur om ifall det ar fel pa
nagon utrustning eller om fartyget har
nagon speciell egenhet nar det galler
manovreringen som lotsen behdver
kanna till.

Det hér informationsutbytet fungerar
for det mesta, men inte alltid, sdger han.

—Ibland talar de inte om nér nagot ar
trasigt och da kan man plotsligt upptacka
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att en skarm ar helt svart eller inte visar
ratt uppgifter. Jag vet inte om det ar for
att morka som de inte siger nagot,de
kanske ar radda att bli anmalda till
myndigheterna.

Och sadant hander. Ar ndgon central
utrustning ur funktion meddelar lotsarna
Transportstyrelsen. Forsékran frén fartyget
om att man ska atgéarda felet i nasta hamn
duger inte, enligt Nicklas.

— De kan ha sagt samma sak de senaste
tre, fyra hamnarna. Men manga ganger
blir de glada nér vi patalar brister efter-
som det tvingar redarna att se till att de
far fungerande grejer ombord.

De flesta ér bra pa engelska

Nar fartyget vant runt och lagt sig i kurs
mot Vastergrund, flyttar sig Nicklas och
Deniss till manéverpanelen mitt pa bryg-
gan.Samarbete och kommunikation ar
grundlaggande {6r en séker lotsning och
lotsarna behover snabbt kunna lasa av
situationen pé det aktuella fartyget och
skapa en fungerande dialog med besétt-
ningen. P& Pandion kommer befélen fran
Ryssland och baltstaterna medan man-
skapet ar fran Filippinerna. Men dven om
det ofta ar blandade besattningar, uppstar
det relativt séllan sprékforbistringar och
missforstand, sdger Nicklas.

— Det har blivit béttre med &ren och
idag ar de flesta ganska bra pa engelska.
Sedan har vi séllan den typen av tonnage
har med befal fran ldnder dar man kan-

ske inte &r lika bra pa engelska,séger han.

Befalhavare Deniss Klejenkovs,som
sjalv arbetat till sjoss i 20 ar,haller med
Nicklas om att samarbetet mellan lotsar

och befal for det mesta fungerar bra, dven
om det varierar.

— Har i Europa ér lotsarna nastan alltid
véldigt professionella och vi arbetar
som ett team, sdger han.I Afrika och Syd-
amerika kan det vara helt annorlunda sa
det beror pa vilka farvatten man gar i.

Under de 13 ar Nicklas jobbat som lots
tycker han att vissa saker har forandrats.
Bland annat har det blivit vanligare att
befédlen pé fartygen vill att han som lots
ska kora till och fran kaj. Framf6r allt i
kénsliga och lite mer svarmanovrerade
omraden,som slussarna i Sodertélje.

—Vad det beror pa vet jag inte, men i
vissa fall kan det nog handla om osédker-
het. Kommer man till en ny hamn och
ska lagga till i kolmorkret kan det kanske
kénnas obehagligt. Men hander det nagot
ar det dnda alltid befalhavaren som bar
ansvaret, oavsett vem som kor.

Jobbar varannan vecka

Nicklas tillhor Sodertélje lotsomrade som
stracker sig fran Dalaro ner till Landsort,
Soédertélje samt Hjalmaren och Malaren.
Ett 30-tal lotsar verkar inom omradet
enligt ett system med lika ldnga ledighe-
ter som tjanstgoringstider. Nicklas jobbar
varannan vecka och uppskattar att han i
snitt har en och en halv lotsning per dygn,
varav cirka tva tredjedelar sker nattetid.
Sover gor han for det mesta hemma i
lagenheten i Nyndshamn med krav om
instéllningstid pa en och en halv timme.

FAKTA LOTSOMRADEN

Sverige &r indelat i nio lotsomraden, fran Lulea
i norr till Malmé i séder. Sjéfartsverket har cirka
210 lotsar som i snitt genomfér 33 000
uppdrag per ar. Inom Sédertélje lotsomrade
finns ett 30-tal lotsar som tillsammans utfor
cirka 6 000 uppdrag arligen, med en nagot
tatare fartygstrafik under vinterhalvaret.
Lotsplikten omfattar fartyg fran 70 meters
langd och 14 meters bredd, eller har ett
djupgéaende pa mer &n 4,5 meter.

Kalla: Sjéfartsverket
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REPORTAGET

EN DAG MED LOTSEN NICKLAS LILJEGREN

Lotsen, Nicklas Liljegren, och befélhavaren, Deniss Klejenkovs, gar igenom den stundande lotsningen innan avgang.

— Uppdragen spikas tre timmar i forvag,
men det blir ofta 4&ndringar.Vid fyratiden i
morse skulle jag exempelvis ta ut en stor
VLCC-tanker,men dimman var for tjock s&
det fick vanta till idag.

Han tycker att avtalet lotsarna gar pa ar
bra i flera avseenden, men med en stor
invandning: att timtillaggen borde hgjas.

—Inom Sodertaljeomradet har vi
ganska ofta l&nga lotsningar,uppemot
nio timmar, och vi skulle tjana pa att tim-
tilldggen hojdes.Men det ar svart att fa
gehor for den frdgan eftersom de flesta
lotsar tjdnar mer p& en 6kning av den
fasta ersattningen.

Nicklas och hans kollegor far sina upp-
drag av lotsplaneringen i Sodertélje via
en app i telefonen. Han plockar fram
mobilen och visar hur han snabbt och
enkelt far fram planering, arbetslistor
och information om ankommande och
avgaende fartyg.

— Lotsplaneringen haller reda pa upp-
dragen och vem som stdr i tur for nasta.
Sedan ringer de och purrar en halvtimme
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innan man blir upphdmtad sa egentligen
behdver man inte hdlla reda p& ndgon-
ting sjalv.

Innan Nicklas vidareutbildade sig till
lots hade han jobbat 28 ar till sj0ss, varav
fem ar som befalhavare hos Tarntank.
Han séger att det finns stunder da han
langtar tillbaka ut och att han kan sakna
gemenskapen ombord. Men lotsjobbet &r
nagot som lockat &nda sedan barnsben.
Med rétter i sjiomansslékter pa Landsort
och Gotland fick han tidigt upp 6gonen
for yrket.

— Mina farbréder var bdtméan och jag
fick folja med lotsarna ut pa fartygen.
Jag tyckte forstas att det var valdigt span-
nande och jag har nog alltid kunnat
tanka mig att bli lots.

Sokanden saknar forkunskaper
Lotsutbildningen sker internt hos Sjofarts-
verket. Grundutbildningen ar mellan sex
och tolv manader, beroende pa tidigare
erfarenheter, men det kan ta dnda upp till
fyra &r innan man ar behorig for alla

typer av fartyg. Att rekrytera nya kollegor
ar inte helt 1att, berattar Nicklas.Visserligen
brukar platsannonserna ge en hel del
svar,men langt ifran alla sbkanden har

de forkunskaper som kravs.

— En del saknar kaptensbrevet eller sa
har de inte tillrackligt med erfarenhet.
Kravet ar att man ska ha seglat minst
Overstyrman, men befalhavare ar 6nsk-
vart.Da har man som lots betydligt lattare
att forstd hur befalhavarna ombord pa
fartygen resonerar.

Bordningen mest Kritisk

Vastergrund narmar sig och Nicklas hal-
ler kontakten med lotsbaten som narmar
sig. Pandion ska sedan fortsatta pa egen
hand upp till Hamina i Finska viken for
att darefter ater vanda ner mot Nynas-
hamn.

—Vastergrund ar ingen ordinarie lots-
plats, men for att slippa ga hela vagen ut
till Landsort och tillbaka valjer de att
betala extra for lotsbaten,sager Nicklas.
Det tjianar de bade tid och bunker pa.
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Nicklas tackar for sig och foljer med en
av matroserna ut pa dack. Lotsbaten gar
upp langs babordssidan och héller jamn
fart med tankern.Vattnet skummar mellan
skroven, men hojdskillnaden &r marginell
och med bara ett kliv star Nicklas pa
bordningsstegen dar batman Lars Lund-
gren tar emot. En dag som denna, med
stralande sol och svaga vindar, ar bord-
ningen inget bekymmer. Annars tillhor
det momentet ett av de mer kritiska inom
lotsyrket, beroende pa vdder och fartyg.
Lars-Erik Eriksson,som sitter i forarstolen
pa lotsbaten, berattar att det under hans
30 ar i yrket varit en handfull tillfallen nar
forhallandena varit sa svara att lotsen helt
enkelt inte kunnat ta sig ombord.

— Ar det riktigt daligt vader och befilen
pa fartyget inte vagar gora de mandvrar
som kravs for att skapa 1a avstar vi.Men i
slutdndan &r det alltid lotsen sjalv som
maste avgdra om han vill klattra ombord
eller inte,sdger Lars-Erik Eriksson.

Turen in till Ankarudden s6der om
Nynashamn tar inte mer &n en kvart och
efter ytterligare nagra minuter dyker den
bestéllda taxin upp pa kajen. Nicklas
trycker fram arbetsplaneringen pa telefo-
nen och konstaterar att hans nasta upp-
drag &r forst i morgon kvall vid halvatta-
tiden.

—Men man kan inte dka ivdg pa nagra
langre utflykter eller satta sig och dricka
vin till middagen. Pl6tsligt kan det dyka
upp nagot som gor att man behover dka
och jobba, det méste man alltid vara
beredd pa.L S

Ser over lotsplikten

Transportstyrelsen ser dver
lotsplikten och utarbetar en
modell for riskanalys for
fartygstrafik i lotspliktiga far-
vatten. Avsikten ar att utforma
mer flexibla regler utan att
tulla pa sakerheten.

For snart ett ar sedan pabérjade
Transportstyrelsen arbetet med att

se Over lotsplikten. Plikten ska bli mer
individuellt anpassad for varje en-
skild farled och eventuella risker ska

SJIOBEFALEN NR 5 2017

bedémas fran omrade till omrade.

— Idag ar lotsplikten ganska summa-
riskt utformad Gver landet, séger Siv
Thorskold, handlaggare pa Transport-
styrelsen som leder foréndringsarbe-
tet. Nu tittar vi istallet pa farlederna
var for sig och de risker som finns pa
varje stélle.

Siv Thorskaéld vill inte ga nédrmare in
pa vilka atgarder som kan bli aktuella,
men sager att det kan komma att bli
justeringar.

— Om lotsen inte tillfér nagot ska
man heller inte behéva anvanda lots.
Nagra omraden har Sjofartsverket

REPORTAGET
EN DAG MED LOTSEN NICKLAS LILJEGREN

tagit bort helt eftersom de inte
anvands langre, sager hon.

| det forsta steget i forandrings-
arbetet som nu pagar gors en dversyn
av farlederna. | nasta steg ska aven
fartygen granskas och sedan ska
riskerna analyseras med hansyn till
fartyg och led.

— Vi har inget slutdatum for det
har arbetet, men det kommer att fort-
satta en bit in pa varen 2018. | host
inleder vi ett foreskriftsarbete som ska
paga parallellt med den fortsatta ut-
redningen.
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Svart att rekrytera
sjobetal i framtiden

e Antal fyllda platser HT 2017/totalt antal platser
Sjofartshégskolan i Kalmar

Sjokaptensutbildningen 46/60

Sjéingenjorsutbildningen 21/60

Chalmers i Goteborg
Sjokaptensutbildningen 51/75
Sjéingenjorsutbildningen 48/55

Soktryck (urval 1) HT2017/HT2016
Sjofartshégskolan i Kalmar
Sjokaptensutbildningen 78/100
Sjéingenjorsutbildningen 46/46

Chalmers i Géteborg
Sjokaptensutbildningen 98/137
Sjéingenjorsutbildningen 61/72




INTERVJUN

TED BAGFELDT PA SJIOFARTSHOGSKOLAN

Nu har skolorna startat och manga har precis paborjat
sin utbildning. Men soktrycket till sjofartsutbildningarna
ar inte vad det brukade vara. Sjobefalen har pratat

med Ted Bagfeldt, prefekt pa Sjofartshogskolan i Kalmar,

for att se hur det ligger till.

TEXT SOFI CEDERLOF FOTO GUN HJORTRYD, LINNEUNIVERSITETET

KALMAR AUGUSTI 2017

Hur ser det ut med soktrycket infor
arets skolstart?

—Négonting som var positivt var att
soktrycket pa bada vara tekniska utbild-
ningar 6kade. For var korta utbildning
maskinbefal klass 7 tar vi in fler i &r men
for sjdingenjorsutbildningen sa var det
ménga som inte tackade ja trots att
sokandena var fler an tidigare ar.Sa pa
sjoingenjorsutbildningen har vi 21 stu-
denter pa 60 platser. P4 sjokaptensutbild-
ningen har det ocks& minskat, men det
ar lite mer populart att soka dit,sa dar har
vi 46 studenter pa 60 platser. For ett ar
sedan var det 100 stycken antagna, 80
kvar i andra omgéangen. Det har ar férsta
gangen vi inte fyller alla platserna.

Hur paverkar det er ekonomiskt?

— Det &r bekymmersamt.Vi tappar ju
pengar. En student betyder cirka 90 000
kronor per ar sa vi tappar mycket pengar
pa detta. Chalmers har liknande problem
som vi,trenden ar likadan.

Varfor ser det ut sa hir tror du?

— Det beror pa fyra saker tror jag.Vi har
rekordsma kullar med 19-20-aringar, vi
bottnar rent demografiskt,det finns inte
sd manga i den aldern.Sen har det varit
for ménga daliga ar for svensk sjofart
med utflaggningar och minskat behov
av sjobefal. Man jamfér med andra
branscher och véljer ndgot annat. Anled-
ning nummer tre ar att bade sjéingenjor
och sjokapten kan ses som tekniska
utbildningar och tekniska utbildningar
tappar generellt. Och den sista orsaken
tror jag ar att det ar férhallandevis latt
att fa sitt forsta jobb,inga kvalificerade
jobb,men unga idag jobbar nagra ar och
skjuter pa studierna.

Ar du oroad éver soktrycket?

—Ja,det ar jag s klart. Dels for vér skull
for ekonomin, &ven om vi jobbar for att
stalla om. Oroad ar kanske inte ratt ord,
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men det ar jobbigt att hela tiden forsoka
spara och &ven halla kvaliteten. Samtidigt
ar jag bekymrad i stort. An sa lange har
inte branschen sett resultatet, men vad
hander om fyra ar,nar vi knappt har 20
stycken som tar examen som sjoingenjor?
Sérskilt nér vi tror att den blé skatten ska
ge fler arbetstillfallen. Arbetslésheten
sjunker,och man kan ju fraga sig om de
kullarna vi tar in nu ens racker for att
ersatta pensionsavgangarna.Vi gér inte i
takt med branschen nar man tittar pa
soktrycket. Det kan skapa problem f6r
redarna att rekrytera sjobefal om négra ar.
Nar vi jobbar med studentrekrytering nu
sa kanske de soker om ett r och sen tar
det fyra ar innan de kommer ut.Sa det ar
en ledtid pa fem &r.Sen vet jag att det
finns sjobefal som i dag har svart att fa
jobb, men jag tror att vi &r inne i en vand-
ning nu.

Vad far ni for respons fran branschen?
—Vi har fatt bra respons fran branschen
och vi har genomfoért en del student-
rekryteringskampanjer med Sarf, Svensk
Sjofart och Chalmers.Nu i dagarna har vi
gjort en undersokning bland studenterna
for att utvardera om vi har gjort ratt saker.

Vad har ni gjort for nagot?

—Vi har den vanliga rekryteringen som vi
gor, genom massor, kataloger och annon-
sering.Vi reser ocksa ut till gymnasie-
skolor for att traffa potentiella studenter.
Det har vi alltid gjort, men nu férsoker vi
samarbeta pa ett sitt som vi inte gjort
tidigare.Vi har ocksé satsat mer pa sociala
medier.Vi har gjort tva filmer med nagra
youtubers som berattar om yrket pa ett
trevligt satt och som hénvisar till kampan-
jen "Satsa pa sjofart”, som ar vart gemen-
samma paraply. Och s har vi haft en del
annonser pa Facebook.Vi i Kalmar ar
normalt sett bara med pa méassorna i
Stockholm, Géteborg och Malmo, men vi
pratar om att vara med pa nagra norr-
landsmassor. Férdelen med sjobefalsyrket
ar att man kan bo varsomhelst s& det pas-

sar bra om man bor i en avfolkningsbygd
dér det ar svart att fa jobb.

Upplever du att branschen ar orolig?
—Jag upplever att Sarf och Svensk Sjofart
har forstatt att det kommer att bli ett pro-
blem.Men jag upplever inte att det finns
ndgon krismedvetenhet hos den enskilde
redaren. De upplever inte ndgon brist pa

VI GARINTE | TAKT
MED BRANSCHEN
NAR MAN TITTAR PA
SOKTRYCKET. DET
KAN SKAPA PROBLEM
FOR REDARNA ATT
REKRYTERA SJO-
BEFAL OM NAGRA AR.

sjobefal i dag och tanker kanske inte fyra
ar framat. Jag tror inte att man ser det som
ett s& stort problem som det faktiskt ar,
eller kommer att bli.

Hur ser du pa framtiden?

— Jag ser positivt pa framtiden, men jag
ser att det finns en del problem som vi
maste ta tag i for att det ska bli bra. Det
ar klart att det &r bekymmersamt med
minskat soktryck och samre ekonomi.
Men vi klarar av att stalla om, men om vi
sen far ett 6kat soktryck sa kommer det
att ta tid att stdlla om at andra hallet ocksa.
Vi kommer att ta oss igenom det har,men
vi far inte blunda for problemen.

Hur &r stimningen pa skolan?

— Det ar klart att det inte ar kul att jobba

i en organisation som har daligt med
pengar.Vi har minskat pa personal, genom
naturliga avgangar,inte genom uppsag-
ningar. De senaste tre &ren har vi minskat
med ungefar tio personer.

Hur paverkar det hir undervisningen?
— Eftersom vi har minskade klasstorlekar
sa har vi farre labbgrupper och dé sparar
man arbetstid. Och s& maste vi effektivi-
sera vart satt att arbeta, till exempel kan-
ske man héller 16 férelasningar istallet for
20.Vi haller fortfarande god kvalitet, men
det ar tack vare att all personal hjalper till
och jobbar smartare och effektivare.S C
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Valkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i en maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY
24-28 jul

31 jul-4 aug

4-6 sep

2-6 okt

13-17 nov

GRUNDLAGGAND,
SJIOSAKERHET

- N
INRE FART SAKERHET,

19-20 jun

20 jun
12-13 okt
13 okt
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19-20 jun
12-13 okt
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27-29 nov
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13-14 dec
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11-12 dec

safetygruppen.se

SHIP SECURITY
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27-28 sep
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19-20 dec
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19-21 jun
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Med reservation for eventuella dndringar.
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Maersk Line har l1atit utforn
ledarutbildning med syfte att'fs

ledare och befal i sin organisations

ska bli jamstalld sa behover atgardervidta:
vid ansOkningen till utbildningarna:s =4

TEXT JOHAN ERICHS FOTO CLAES HALL




TEMA 3
JAMSTALLD SIOFART

KOPENHAMN JUNI 2017

Tillsammans med flera andra danska
internationella verksamheter har Maersk
1atit utforma en specialdesignad ledar
utbildning som vander sig enbart till
kvinnor. Syftet ar att attrahera fler kvinnor
att soka sig till ledande positioner och
upptéacka spirande ledartalanger oavsett
kon,vilka annars riskerar att ga férlorade
i branscher som traditionellt ar starkt
mansdominerade. Maersks ledning med-
ger i ett uttalande att omedvetna férdo-
mar om hur en ledare ska se ut ockséa kan
existera inom Maersk-koncernen, vilket
kan hindra kvinnor fran att na lednings-
positioner.

—Idag har vi bara ett fatal kvinnliga sjo-
kaptener, beréttar Henrik Sloth, Head of
Marine HR Fleet Management & Techno-
logy inom Maersk Line.

De anstrangningar som Maersk gor
idag for att attrahera ungdomar och unga
vuxna till sjokaptensyrket &r inte sarskilt
utformade for att na ut battre till kvinnor
an till man.

—Vi har en neutral presentation av vad
sjokaptensuppdraget innebar och den
vander sig bade till kvinnor och till méan.
Men jag tror att det 6ver tid kommer att
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andra sig sd att vi utformar en strategi
som ar mer fokuserad pa att na kvinnor.
Det kan helt enkelt bli n6dvéandigt {or att
inte gd miste om ledarskapstalanger som
finns bland den 50 procentiga del av
befolkningen som utgérs av kvinnor,
menar Henrik Sloth.

Kvinnligt perspektiv

Den skraddarsydda kvinnliga ledarutbild-
ningen som Maersk deltar i r &n sa lange
inriktad pa tjanster i land.

— Jag ser inget hinder for att vi ocksa
kommer att utforma en sddan satsning
som vander sig till kvinnliga sjobefal och
potentiella befél, med syfte att klargora att
det ar ett uppdrag och ett omrade som
ocksé ar lampligt for kvinnor.

Idag arrangerar Maersk Line aktivitets-
tillfallen och "workshops”sarskilt inrikta-
de pé kvinnliga medarbetare inom kon-
cernen.

— Det &r ett satt for att fa igdng ett erfa-
renhetsutbyte och en diskussion om
eventuella forbattringar och utvecklings-
mojligheter pa arbetsplatsen bland annat
utifran ett kvinnligt perspektiv.

Henrik Sloth understryker vikten av att
ha program som kommunicerar att det
finns lika mojligheter till karridrutveck-

.' (0 r,ti‘lfMaersk Line

Maersk Line gor en offensiv satsning for att fa in fler
kvinnor pa ledande positioner i sin organisation.

Till en borjan fokuseras pa landbaserade tjanster men
sannolikt blir det en uppféljande satsning for att fa fler
kvinnliga sjobefal aven ombord.

ling, oavsett om man &r man eller kvinna.

—Vi gar till fullo in for jamlikhet pa
arbetsplatsen och till karridarmaojligheter,
oavsett tillhorighet eller om det ar till
lands eller till sjoss. Daremot kanske vi
inte alltid ar sa framgangsrika pa att kom-
municera och standigt pdpeka det.Jag &ar
fullstandigt 6vertygad att oavsett om du
ar man eller kvinna kanner du dig lika
valkommen pa din arbetsplats inom
Maersk,sager Henrik Sloth.

Modernisera bilden

Som vice VD i Svensk Sjofart, pekar Pia
Berglund pa att det blir fler och fler
kvinnor ombord.

— Antalet 6kar dven om vi Onskar att
takten skulle vara hogre. Det ar viktigt att
vi fé&r férebilder som visar att det numera
gér att vara kvinna inom yrket.

Pia Berglund anser att fragan om 6kad
forekomst av kvinnliga sjobefal ar ange-
lagen.

— Bade fran jamstalldhetssynpunkt men
aven utifrdn ett mangfaldsperspektiv.
Bdde jag och rederierna menar att en bra
blandning ger en bra arbetsgrupp.Att fa
in fler kvinnor som sjébefél och pa andra
positioner i branschen ar en fraga vi all-
tid maste jobba med.

Sjobefalsskolorna i Kalmar och Gote-
borg marker 6ver tid en viss avmattning i
antalet s6kande och kanske &r obalansen
inom yrket ett skal.

— S kan det definitivt vara.Vi har svart
att fa sokande till utbildningarna och en
vag kan vara att 6ka fokus pa att attrahera
kvinnor,genom att tdnka nytt och lyfta
fram fordelar som &ven tilltalar kvinnor.
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Bilden av ett yrke med aventyrslystnad
kanske ska tonas ner och erséttas av en
bild dér vi framstaller sjobefélsyrket som
det avancerade, komplexa, vilbetalda
och utvecklande uppdrag med karriar
mojlighet som sjobefalsyrket ar, forklarar
Pia Berglund.

Léar av andra

En del kvinnor kan och ska i samband
med graviditet inte fortsétta sin tjanst
ombord. Gors det tillrackligt tydligt i
branschen att det finns mojlighet att av-
bryta en tjanst i samband med graviditet
och f& annan tjanst och sedan pa sikt
komma tillbaka ombord?

-1 dagens samhalle ar frdgan om att
kunna ha familj en viktig frdga bade for
man och fér kvinnor sa detta ar nagot
rederierna behover hantera. Naturligtvis
maste vi som ansvarsfulla arbetsgivare
kunna ta hand om kvinnor som vantar
barn likval som féraldraledighet bade for
mammor och fér pappor. Det ar svenska
rattigheter som géller pa hela arbets-
marknaden.

Hur far man unga att stanna i branschen?

— Har kan rederierna bli battre och
aven utbildningsansvariga. Jag ser garna
att man inom utbildningen tidigareldgger
praktiken for att klargoéra vilken arbets-
situation det handlar om att vara till sjoss
men att det ocksa ger mojlighet till mycket

R ) TEMA
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— For att kunna fa tag pa de bésta ledarskaps-
talangerna ar det nédvandigt att vi forsoker
attrahera fler kvinnor att soka sig till sjofarts-
branschen, menar Henrik Sloth, Head of Marine
HR Fleet Management & Technology inom
Maersk Line. Foto: Maersk

ledighet.Vi mdste tanka till i den har fra-
gan eftersom dagens ungdomar lever och
agerar mer flexibelt och inte kanner sig
bundna till en utbildning och ett yrke och
en arbetsplats pd samma satt som tidigare
generationer.

Svensk Sjofart har studerat hur andra
starkt mansfargade branscher gjort for att
oOppna upp en maskulin atmosfar och
med olika medel f6rsokt 6ka attraktionen
for kvinnor att soka sig dit.

— Det kan vara forsvarsmakten, bygg-

— Det &r viktigt att man presenterar yrken till
sjoss pa ett satt som gor att fler kvinnor soker
sig till branschen, séger Pia Berglund, vice VD
i Svensk Sjofart. Foto: Svensk Sjofart

industrin eller civilingenjorsforbundet.
For den generationen som ar pa vag in

i branschen kanske inte 16nen ar i lika
starkt fokus som tidigare utan den vill
ocksa veta vad yrket verkligen innehaller
och erbjuder i form av méjligheter, flexi-
bilitet och trivsel.Jag tror att vi maste upp-
datera sattet vi belyser sjobefalsyrket pa
bland annat i syfte att attrahera fler kvin-
nor.50/50 férdelning maste vara vart mal
aven om det &r en lang vég dit,sager Pia
Berglund.

Konsneutral presentation
ger trovardighet

Innehdll i undervisning och kurslitteratur maste ha ett
mer konsneutralt inslag for att kvinnliga studenter ska

kanna sig val mottagna.

— Vi behover tanka till och inte bara tekniskt tala
om genusperspektivet, menar Cecilia Osterman,
universitetslektor i sjofartsvetenskap.

KALMAR JUNI 2017

Cecilia Osterman, universitetslektor i Sjo-
fartsvetenskap, forskar i arbetsmiljo och
undervisar i samma &mne vid Sjofarts-
hoégskolan i Kalmar.
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Hon &r positiv till mojligheten att f& in
fler kvinnor i ledande stallningar inom
sjofarten.

— De kvinnor som ar intresserade maste
vid sina forsta kontakter med yrket och
studier kdnna att det har ar verkligen

nagot som passar mig. Tyvarr sander var
ken branschen eller utbildningarna ratt
signaler, mycket av kommunikationen ar
pa olika sétt on6digt mansdominerad
och mansexponerad. Frdgan tas pé allvar
men vi har svart att pa ett genomgripan-
de satt naturligt ta hansyn till hur vi ska
utforma vart budskap for att kunna na ut
till kvinnor,menar Cecilia Osterman.

Aven innehallet och terminologin i
undervisningen &r enligt Cecilia Oster-
man snavt inriktad pa ena konet.

— Det &r véldigt mycket han nar vi fore-
laser och berattar, ofta av ren slentrian.
Det &r inte ett aktivt val eller en med-
vetenhet att trdnga undan kvinnan men
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jag menar att vi maste borja tdnka pa
detta i all var kommunikation. Det finns
en mycket stark professionskultur och
den &r valdigt manlig &ven om det blivit
béttre under senare ar.

Tydligare genusperspektiv
Cecilia Osterman efterlyser ett tydligt
genusperspektiv i studieplanerna.

— [ hogskolelagstiftningen framgar det
att ett sadant perspektiv ska finnas men vi
har inget detaljerat sddant, vilket vi borde
ha.Vi ar lite fér endgda nér vi inom sj6-
farten ofta bara pratar om nationskultur.
Kulturbegreppet borde vidgas att ocksa
omfatta genus, alder, religion, sexuell lagg-
ning med mera.

Hur ska genusperspektivet forankras pd
ett bdttre sdtt dn idag i utbildningen?

— Det som vi definitivt inte behover ar
en 7,5 poangskurs i genusvetenskap. Dare-
mot ska vi ga igenom kurslitteratur och
forelasningsmaterial, tdnka pa hur vi f6r
delar talutrymme, for att successivt skapa

en balans i innehallet. Dessutom bor vi
tanka pa vilka vi bjuder in som gastfore-
lasare.Vi maste tanka utifran ett genus-
perspektiv i mdnga sammanhang.

Oka trovirdigheten

Hur ska kvinnor i stérre utstrdckning dn
idag fa upp égonen och bli intresserade av
sjéyrken?

— Det finns ingen genvag. Kampanjer
bara riktade mot kvinnor &r sallan lycka-
de,det visar en hel del forskning. For att
det ska bli hallbart géller det att bygga en
bra genusneutral infrastruktur i utbild-
ningen. Férhoppningsvis leder det till att
de kvinnor som kommer in pa utbildning
trivs, kdnner sig hemma och sprider det
goda budskapet.

Hur viktig dr fragan om fler kvinnor
inom ledningen till sjéss utifran ett
rekryteringsperspektiv?

— Den borde vara hetare, att vi missar
50 procent av befolkningen kan innebéra
att vi pa sikt helt onddigt gar miste om
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Cecilia Osterman efterlyser ett tydligt
genusperspektiv i studieplanerna.

kompetens och utveckling i professionen.
Men da kanske vi ska borja tona ned
imagen av aventyrslystnad och sjomans-
visor och istallet lyfta fram ett budskap
som gor yrket spannande och intressant

Rederierna har svart att

brytakonsbarr

Manga rederier har ambi-
tionen att fa in fler kvinnor
i befalsorganisationen.
Men ingen har lyckats att
fa ett genombrott — 4n sa
lange.

STOCKHOLM JUNI 2017

Wallenius Marine har under 1ang tid haft
ambitionen att rekrytera fler kvinnor foér
anstallning som sjobeféal.

— Det ser inte sarskilt bra ut nar det
galler den kvinnliga representation om-
bord,idag har vi sju kvinnliga befal vilket
utgdr knappt tio procent av samtliga
befal, berattar Arvid Lindholm, Human
Business Partner for Wallenius Marine AB
och med tiodrig erfarenhet som rekryte-
ringsansvarig av sjobefal.

Han berattar att Wallenius under de
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senaste dren arbetat med en jamstalld
rekryteringspolitik.

—Bland annat genom att redan pa elev-
niva visa och mana om att skapa jamlika
arbetsplatser. Det handlar om att vara tyd-
lig mot befélhavarna sé att de tar ansvar
nar det galler att skapa en acceptabel
arbetsmiljé ombord och inte tilldta nagon
form av trakasserier.

Forminskning

Arvid Lindholm menar att befadlhavarna
agerat valdigt bra i det arbetet och att
den installning som tidigare kanske fanns
att kvinnor inte har nagot att gora till sjoss
haller pa att forsvinna.

— Min kénsla ar att vi idag nastan helt
fatt bort den installningen.Viktigt dr ocksa
att fa bort beteenden som kopplas till for-
minskande, exempelvis genom att inte
lata kvinnor gora fysiskt kravande arbete.

Nagon kvotering ar inte aktuell.

—Vi utgar alltid frdn kompetens men
forsoker i samband med rekrytering att

1ar€Il

B

Arvid Lindholm pa Wallenius séger att de
arbetar med en jamstélld rekryteringspolitik.

nar det &r mojligt, bjuda in kvinnor som
soker, atminstone till intervju.

Maénga av de kvinnor som pabdrjar en
karridr inom sjofarten tappas nar de
narmar sig 30-arsaldern.

— Kvinnor i synnerhet, men dven man,
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utifrdn omvaxling, flexibilitet och en
successiv kompetensutveckling, sager
Cecilia Osterman.

Ingen kvotering

Ted Bagfeldt har arbetat som prefekt vid
Sjofartshogskolan vid Linnéuniversitetet i
Kalmar sedan 2014.

Inslaget av kvinnor pé utbildningen har
Over tid varit runt fem procent bade i sjo-
kaptens- och sjdingenjorsutbildningen.

—Vi ser ingen trend till 6kning utan
brukar normalt ha tva-tre stycken kvinnor
av de 60 elever till sjobefélsutbildning
som vi tar in varje ar.

Rent professionellt har du mdirkt nagon
skillnad mellan renodlad mansbesdittning
och en kénsblandad?

- Inom sjofarten kan vi ibland méarka
samma monster och attityder som nyli-
gen avsldjades inom byggbranschen.
Med en utpraglad manlig jargong kan
det vara lattare att ta genvagar nér det
galler arbetsmiljo och sakerhet.Med kvin-

nor ombord minskar den risken &ven om
de flesta helmanliga besattningar oftast
fungerar valdigt bra, understyrker Ted
Bagfeldt.

Flera mansdominerade branscher har
gjort mdlmedvetna och ldngsiktiga sats-
ningar for att stérka méangfalden utifran
kon, exempelvis forsvarsmakten. Ar en
sadan satsning ndgot som Sjofartshog-
skolan évervcigt?

—Vi har en arlig besdksdag dar vi sar
skilt erbjuder in kvinnor.Vid studentrekry-
teringsatgarder, kurskataloger och annon-
seringar visar vi att sjobefalsyrket ar ett
yrke fér badde méan och kvinnor,séger
Ted Bagfeldt.

Vikten av forebilder kan sallan under
skattas nar det galler att bana vég for en
minoritetskategori inom ett yrke eller en
bransch.

—Vi har flera kvinnliga larare och det
ar viktigt. Jag ser garna att vi anstaller fler
kvinnor inom skolan men da utifran
lamplighet och kompetens, ndgon kvote-
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Ted Bagfeldt, prefekt pa Sjdfartshégskolan i
Kalmar, séger att de har en arlig besoksdag dar
de sarskilt bjuder in kvinnor.

ring blir det aldrig frdga om.Oavsett kdn
kan ju lararen ha en bra vardegrund och
kommunicera vikten av likabehandling
inom var bransch,sager Ted Bagfeldt.

och det beror givetvis pa att manga i
denna alder skaffar familj.Vi erbjuder d&
landbaserade arbeten under graviditeten
men inte i ndgot fall har vi &nnu fatt till-
baka nagon kvinna ombord efter gravidi-
tet,annat an tillfalligt, men vi hoppas
kunna fa det framdver. Att vara borta tio
veckor pa grund av ombordtid ar av f6r
klarliga skal svart. Det ar svart att gora det
attraktivt att fa tillbaka kvinnor ombord
efter att de fatt barn och bildat familj.Vi
maste aven ta hansyn att agera jamlikt i
vara erbjudanden,annars finns risken att
man diskrimineras.

Hur dr rederiets syn pa kénsneutral
arbetsplats diven inom en traditionellt
mansdominerad bransch som sjofart?

— Generellt bara positiv. En helt kdns-
segregerad arbetsplats behover inte vara
det basta. Mangfald utifran bland annat
kodn behdvs, ton och sprakbruk blir ofta
béttre och det leder till en battre atmosfar,
sager Arvid Lindholm.

Ingen dramatik

[ likhet med manga andra rederier har
inte heller Finnlines nagot storre inslag av
kvinnor i sin driftbeséttning.

—Vi rekryterar i regel nya medarbetare
bland de elever som kommer hit fran SUI,
Sjofartens Utbildningsinstitut, och utifran
det sd blir den 6vervagande delen méan.
Vi har en del kvinnor bland véra sjobeféal
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Karin Gelkén
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men det ar bara ett fatal, berattar Leif
Paulsson, sjopersonalchef, Finnlines Ship
Management AB.

Inom vissa branscher antas program
och skapas modeller for att fa in fler
kvinnor och jamvikta konsbalansen pa
arbetsplatsen.

— Det fungerar inte inom sjofarten, vi
maste i alla lagen gé efter kompetens och
intresse och d& kan vi inte fasta ndgon vikt
vid k6n dven om jag ser férdelen av att ha
en konsblandad arbetsplats. Kvoterar vi
finns risken att en medarbetare kénner att
de kommit in pa grund av kén och inte pa
grund av duglighet och det skulle f6r-
modligen inte skapa ndgon bra atmosfar
ombord eller kinsla hos den inkvoterade

medarbetaren,sager Leif Paulsson.

Aven om rederibranschen genom &ren
har varit och fortfarande &r starkt mans-
praglad, ar synen pa kvinnliga befél idag
annorlunda an tidigare.

—Idag &r det ingen som hojer pa 6gon-
brynen om det kommer en kvinnlig styr-
man, det ar idag helt odramatiskt,sager
Leif Paulsson.

Fa bort stereotyp

Stena Line har idag tre kvinnliga nautiska
sjobefal av totalt 101 stycken, det vill sdga
att enbart tre procent ar kvinnor.

— Jag tror att m&nga kvinnor valjer bort
utbildningen eftersom sjobefalsyrket av
manga tyvarr uppfattas som typiskt man-
ligt,séger Karin Gelkén,HR Projects &
Transformation Manager hos Stena Line.
Hon fortsatter:

—Vi valkomnar mer &n gérna fler kvin-
nor men att vi inte far s manga stkande,
hénger framst ihop med att det &r sa fa
kvinnor som véljer att lasa till sjobefal.

Karin Gelkén tror att branschen mer
konsekvent maste marknadsfora sjobe-
falsyrket som attraktivt for alla och visa
upp bra férebilder bade i form av méan
och av kvinnor.

—Vi ska akta oss for att sprida den tradi-
tionella stereotypa bilden av sj¢farten och
istallet spegla vad sjofartsyrket idag erbju-
der i form av flexibilitet och mojligheter.
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Farskt betal vill ha
storre individfokus

Kvinnlig styrman tycker att fragan om kon borde

avdramatiseras.

— For egen del har jag inom branschen aldrig ifraga-
satts utifran mitt kon men utomstaende fragar nastan
alltid om hur det ar att vara kvinna till sjoss, berattar

Lovisa Ekstrand. rorociaes nai

MALMO JUNI 2017

Lovisa Ekstrand, 25 ar, fran Géteborg och
med ett ars yrkeserfarenhet ombord, far
inte séllan frdgan om hur det &r att vara
kvinna till sjoss.

— Det &r ingen som frdgar om hur det &r
att vara till sjoss,om jobbet som andre
styrman eller matros, men just att jag ar
kvinna det tycks vara valdigt viktigt,
beréattar Lovisa Ekstrand nar vi traffas pa
bryggan pa Finnlines m/s Nordlink som
trafikerar linjen Malmé-Travemiinde.

"_DUFAREN
ANSTALLNING PA
DINA MERITER, INTE
OM DU AR MAN
ELLER KVINNA.”

Det &r enbart méanniskor utanfér bran-
schen som stéller kvinnofrdgan.

— Jag tror aldrig att jag fatt den fran
kollegor.

Uppvéxt med batar och segling kdndes
det naturligt for Lovisa att soka till sjo-
kaptensprogrammet pa Chalmers.

— Det var det enda jag var intresserad av,
sjokaptensutbildningen var det enda
alternativet.

De flesta som jobbar som sjékapten
idag dr mdn, avspeglas det pd ndgot scitt
i utbildningen?
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— Inte alls p& nagot 6verdrivet eller
storande satt.

Lovisa Ekstrand haller inte med beskriv-
ningen om den typiskt manliga milj6 som
malas upp av sjokaptensutbildningen.

— Det ar synd att det ar sé eftersom det
riskerar att skramma kvinnor fran att soka
in till utbildningen.

Se individen

Lovisas uppfattning om sjokaptensupp-
draget som ett jobb som riktar sig bade
till kvinnor och till man, har {6lj henne in
i yrket.

—Vi ses som individer och ingenting
annat. Det blir vad man gor det till. Gar
man in med 6ppet sinne och lite skinn pa
nasan sa ar det inga problem.

Men visst diskuteras frdgan om kvinnliga
befdl ombord?

—Ja,men alla verkar radda att ta i fragan
och det finns en radsla att saga fel, diskus-
sionen ar svar och infekterad och drivs
inte helt fritt vilket ar synd. Jag tror det har
att gora med att det finns de som ar radda
for att bli misstankta for krankning eller
verbala 6vergrepp om de uttrycker sig pa
nagot satt som ligger utanfoér normen.
Frdgan upplevs helt klart som laddad och
kanslig,sager Lovisa.

Hur ska branschen bdra sig dt for att pd
ett naturligt scitt attrahera kvinnor?

— Avdramatisera fragan,se det som ett
naturligt inslag att kvinnor soker till ut-
bildningen och vill utbilda sig till sjobefal.
Med ett sddant forhallningsatt kommer
forutsattningarna for kvinnor att bli och

att arbeta som sjobefal férhoppningsvis
normaliseras.En annan fraga ar hur
mycket man ska arbeta for att tvinga fram
en forandring, kanske vore det battre att
tona ned konsaspekten och istéllet lyfta
fram individaspekten. Det blir lite 16jligt
att hela tiden ifragasatta hur méan eller
kvinnor passar i olika branscher och
professioner.

Lag om styrelsekvotering finns i olika
omfattningar i ett par europeiska Ilénder; till
exempel Norge och Frankrike. Skulle det
fungera dven pa arbetsplatser inom sjo-
farten?

—Aldrig, jag ar starkt emot kvotering.
Att fa jobbet utifran ditt kon ar helt fel.
Du far en anstallning pa dina meriter,
inte om du &r man eller kvinna,sager
Lovisa Ekstrand.

Réster fran elever pa
sjokaptensprogrammet

Louise Falk gar férsta aret pa Sjokaptens-
programmet

- Jag ar uppvaxt i skargarden och det kandes
naturligt att valja ett jobb som var pa sjon.

Tycker du att utbildningen vénder sig lika
mycket till kvinnor som till méan?

- Jag trodde att den skulle vara ganska
mansdominerad men det &r inget jag markt av
eller stérs av under utbildningen. Jag var lite
orolig nar jag skulle ut pa praktik men det
fungerade hur bra som helst.

Imola Szanté utbildar sig pa Sjékaptens-
programmet och har l3st klart forsta aret
- Jag hérde sa gott om sjokaptensprogram-
met frén vanner, att det var en bra utbildning
och att kaptensjobbet ar roligt. Jag kan férsta
att kvinnor kan bli avskréackta av hur utbild-
ningen och branschen presenteras men inom
sjofarten ar det faktiskt ganska manga kvinnor
som jobbar. Jag ser fram emot att jobba som
kvinna ombord, det kdnns som en harlig
utmaning.
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Barafantasin begransar

Kéart barn har madnga namn. Men varfor har ett sa
stort antal batar just kvinnonamn? Och varfér har
bogserbatar namn efter gamla nordiska gudar?

Vi gOI‘ en d]updyknlng i namnhavet. rexrasnera stonawsk

GOTEBORG MAJ 2017

"Ma lycka och vélgang folja dig pa de sju
haven...”

En magnumbutelj mot ett fartygsskrov
som antligen krossas. Jubel och appléder.
Att vara gudmor till ett fartyg ar ett riktigt
hedersuppdrag. Nar Stena Artica skulle
dopas for drygt tio ar sedan var det ett
stahej innan den 250 meter langa olje-
tankern gled in under Alvsborgsbron i
Goteborg. I flera veckor innan fartygs-
dopet spekulerades det om vem som
skulle komma att bli gudmor till fartyget
som skulle frakta olja frdn Ryssland. Kron-
prinsessan Victoria fanns pa onskelistan.
Det slutade med att Sten A Olssons hustru,
Jane Olsson,slutligen utseddes till gudmor.

—Vi vet att traditionen med att dopa
med vatten gér tillbaka l&ngt i tiden,sa
langt som till antikens Egypten. Da valsig-
nade man béatar och gav dem namn i en
sarskild ceremoni. Senare anvande man
aven “vigt vatten”. | dag ar det vanligaste
att man krossar en champagneflaska mot
batens skrov, forklarar Emilia Aldrin,som
har forskat kring batars namn och som ar
universitetslektor i svenska spraket vid
Halmstads hogskola.

Namn efter destinationer

Nar det géller Stena sa fanns namnet "Ste-
na’redan etablerat i firmanamnet Stena
Metall. Fartygen i koncernen Stena Line
har ofta fatt namn efter geografiska desti-
nationer. Ett exempel pa det ar bilfarjan
Stena Germanica som gar mellan Gote-
borg och Tyskland eller Stena Danica som
gér mellan Goteborg och Danmark.

Stena Lines farjetrafik borjade 1962.
Innan dess var det Skagenlinjen som
gallde.Namnet kom sig av att destinatio-
nen var Danmarks nordligaste punkt. Men
batarna pa linjen hade namn fran grekis-
ka mytologin,som Poseidon och Afrodite.
Stena Line fick s& smaningom konkurrens
av Sessanlinjen,som kopte Svea-bolagets
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gamla &ngare Regin 1963 och da dopte
om henne till Prinsessan Regina.

Den systembundna namngivningen déar
flera fartyg i samma rederi namnges pa
ett likartat satt slog igenom vid f6rra
sekelskiftet. Ett modernt exempel pa det
ar kryssningsfartygen pa Vikinglinjen. De
innehdller namnet "Viking” plus ett ny-
skapande ord med &ndelsen — ella. Som
exempelvis: Viking Rosella,Viking Amorella
och Viking Cinderella.

Kvinnonamn slog igenom pé bred front
under 1800-talet. Det blev vanligare att
fartygen uppkallades efter kvinnliga med-
lemmar i dgarfamiljen. Men d&ven namn
pa kungliga personer anvandes.

Feminint genus, "hon”,anvéands namli-
gen till solen och klockan. Nér det géller
batar har "hon” anvéants forst och framst
nar det handlar om seglande skepp.

Men begreppet "hon”anvands aven till
bruksfartyg, lastfartyg och kryssningsbatar.
Detta oavsett om skeppet ar namngivet
som ett manligt eller konlost namn,som Af
Chapman, Christian Radich eller Gripsholm.

Aven stérre motorbatar brukar omtalas
som en "hon”, atminstone om baten har
ett kvinnligt dopnamn.

Roddbatar, bruksbatar och jollar brukar
daremot kallas "han”. Eftersom ordet bat
sedan gammalt betraktas som maskuli-
num. Likasé géller bogserbatar. De bar
oftast mansnamn och namn pa forn-
nordiska gudar som 7or och Oden.

— Det finns inte mycket forskning om
batars namn i samtid, men nar det galler
bogserbatar med fornnordiska namn sa
har det troligtvis med att gora att namnen
uppfattas som kraftfulla och kan ge asso-
ciationer till styrka och uthallighet,
papekar Emilia Aldrin.

Med bruksbétar var det sa att det var
vanligt under 1800-talet att batarnas
namn kopplades till byggorten eller desti-
nationsorten.

— Annu tidigare, pa 1700-talet, under
stormaktstiden var det vanligt med fri-

(B.MARLEY

hetsrelaterade namn. D& kunde batar ha
engelska namn som "Success” medan
man i flottan valde kungligt relaterade
namn som G6ta Lejon och Sofia Magda-
lena, konstaterar Emilia Aldrin.

Styrsdbolagets féregangare Angslups-
bolaget anvande sig av fdgelnamn, frdn
1870-talet och framat. Det aterupptogs av
Styrsobolaget 1975 nér Ejdern levererades.
An i dag méter 6borna batar som Silver-
térnan och Skarven medan sjélva last-
farjan heter Arlan.

Men det finns undantag. Nar de senaste
snabbatarna bestélldes fran Norge sa
namngavs de annorlunda an de aldre
aluminiumbétarna. De norska snabb-
farjorna fick namn som Rivd och andra
fyroar i skdrgarden.

—Alla lampliga fagelnamn &r upptagna
sedan langt tillbaka. Ett problem vid
namngivning dr att fartyg inte far ha
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samma namn som nagot annat fartyg,
eller lata lika. D& maste man exempelvis
ta till Goteborg som tillnamn, sager
Gunnar Soderberg, pa Styrsdbolaget.

Far heta vad som helst
Kan man da kalla sin bat vad som helst?
—Ja,det ar bara fantasin som begransar.
Namnet kan bli hur som helst. Det &r en
slags identitet for baten,agaren och man-
skapet och i vissa fall f6ljer namnet med
pa till exempel fiskebdtar i generationer,
sager Sven Bryngelsson som varit maskin-
befél pa Sessanlinjen och Tor Line.

Sjalv var Sven Bryngelsson delagare i
en bat som fiskade i Brasilien som kalla-
des Sarita.

— Man skulle kunna tro att Sarita var en
tjej, men baten fick sitt namn efter en fyr i

Brasilien.Annars ar det vanligt med orts-
namn pa fiskebatar. Aven om de ocksa
har kvinnonamn som Ros-Marie och Inga-
Maj - Tunis hette en och sedan minns jag
en bat som hette Titania, sdger Sven
Bryngelsson och funderar pa om det kan
vara en grekisk gud, en kvinnlig sddan
eftersom &ndelsen ar ett "a”.

— Det finns ingen regelbundenhet i
namngivningen som tur dr.Annars skulle
vi alla vara som stapelbara stolar — lika
varandra, konstaterar han.

Nar det kommer till fritidsbatar ar det
fritt fall. Dar kan en bat heta allt fran
drinkar till egenhandigt hopsnickrade
namn som ar mer eller mindre vitsiga.

Just 4 Fun, Four tons of truble, Ingenmer;
Costa sjorta, Slap-a, Dralossoss, Hallidej,
ar bara ndgra exempel.

mgree With you at all times

The Swedish Club provides a full range of insurance solutions for every area of your business,

from essentials such as P&I, FD&D, Marine, and Energy & Offshore insurance, through to
specialist insurance products such as Kidnap & Ransom and War Risks.

The Swedish Club has been a marine insurance provider since 1872 and as a mutual
organisation, we have our members' best interests at heart at all times. We always have done
and we always will do.

www.swedishclub.com

Arngrimur Bjarnason har en segelbat
som han aldrig kommer att byta namn pa.
Det ar ett heligt 16fte.

— Hon heter Kajsa efter en hund. Det var
den forrférra dgaren som dopte henne.
Nar &garen fore oss kopte den lovade han
att behélla namnet. Det har vi ocksé gjort.
Kajsa hanger till och med pa ett fotografi
ibaten.A S

AXPLOCK AV NAMN PA FRITIDSBATAR
Abelone, Acacia, Ad Libitum, Agne, Agnes,
Agnete, Agnethe, Agrippina, Aida, Aiolos,
Alba, Albatros, Alberte, Aleta

Marinfolie.se

Eller: Big Foot, Big Shadow, Carat, Fram,

Humbug, Hurrycane, Héstsol, Knock on wood,
May Be, Midninght Sun

—

Gothenburg * Piraeus * Hong Kong * Tokyo ¢ Oslo * London
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IN ENGLISH
EQUAL SHIPPING

Strengthens recruitment of women

Maersk Line makes an effort to increase the number of
women in leading positions in their organization.

To start with the focus is on land-based services, but
probably there will be a follow-up endeavour to get
more female maritime officers. oversarmine curt isaksson

Together with several other Danish inter
national operations Maersk has develo-
ped a specially designed management
training targeted solely to women.The
purpose is to attract more women to look
for leading positions and to discover gro-
wing management talents regardless of
gender,who otherwise risk to be lost in
branches traditionally strongly domina-
ted by men.

Maersk’s management admits in a state-
ment that unconscious prejudices about
the characteristics of a manager also can
exist within the Maersk group, which can
prevent women from reaching leading
positions.

—Today we just have a few female sea
captains, tells Henrik Sloth, Head of
Marine HR Fleet Management & Technol-
ogy at Maersk Line.

The efforts done today by Maersk to
attract youths and young adults to be sea
captains are not more designed to reach
women than men.

—We have a neutral presentation of the
sea captain mission and it addresses both
women and men. But | think that we in
the future will form a strategy that is more
focused to reach women.This can simply
be necessary not to lose management
talents, supposes Henrik Sloth.

Female perspective

The tailormade female management
education that Maersk takes part of is so
far targeted to services ashore.

— [ think there is no obstacle that we
also will reach female maritime officers
and potential officers, to show this is a
profession that also is suitable to women.

Maersk Line arranges today activities
and workshops especially targeted to
female co-workers within the concern.

—This is a way to start a discussion
about possible improvements in the
workplace, for instance from a female
perspective.

Henrik Sloth underlines the importance
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of a program showing that there are
equal opportunities to career develop-
ment for men and women.

—We are entirely positive to equality
in the workplace and to possibilities
to make a career. However we are per
haps not always successful to commu-
nicate this.] am absolutely convinced
that whether you are a man or a woman
you feel equally welcome in your
workplace within Maersk, says Henrik
Sloth.

Modernize the picture

As deputy managing director of the
Swedish Shipowners’ Association Pia
Berglund underlines that the number of
women is increasing on board.

—The number increases even if we wish
that the speed could be higher.It is
important that we get role models who
show that it nowadays is possible to be a
woman within the profession.

Pia Berglund thinks that the question
about an increased number of female
maritime officers is important.

— Both from an equality point of view,
but also from a diversity perspective. Both
[ and the shipping companies think that a
good mix gives a good working group.We
must always work to get more women as
maritime officers and in other positions
in the branch.

There is a certain recession of the num-
ber of applicants to the maritime acade-
mies in Kalmar and Gothenburg and the
unbalance between men and women is
perhaps one reason.

—That can certainly be the case.lt is dif-
ficult for us to get applicants to the edu-
cations and one way to solve the prob-
lem can be to attract women, by thinking
new and pointing out advantages that
appeal to women too.The picture of an
adventurous profession should perhaps
be toned down and replaced by a picture
of the profession as an advanced,com-
plex,well paid and developing mission

with career possibilities, explains Pia
Berglund.

Learn from others

Some women can and shall in connec-
tion with pregnancy not proceed with
their service on board.Is it obvious
enough in the branch that it is possible to
make a pause in the service in connec-
tion with pregnancy and get another duty
and then eventually come back on
board?

—In society today it is an important
question both for men and women to be
able to raise a family;so this is something
the shipping companies need to handle.
As responsible employers we must of
course be able to take care of women
expecting children as well as parental
leave both for mothers and fathers. It is
Swedish rights and a matter for the entire
labor market.

How is it possible to get young people
to stay in the branch?

—The shipping companies can be bet-
ter in this regard and also be responsible
for the education.I wish the practice to
be placed earlier as part of the education
in order to clarify the working conditions
at sea,but there is also an opportunity to
get a lot of leave.We need to think about
this issue since today’s youth live and act
more flexible and don'’t feel bound to an
education and a profession in the same
way as previous generations.

Swedish Shipowners’ Association has
investigated how other strongly male
dominated branches have tried to
increase the attraction to women.

—This can be the armed forces, the con-
struction industry or the association of
graduated engineers.The salary is per-
haps not as important as earlier for the
generation going into the branch,but the
newcomers want to know what the pro-
fession includes and what it can offer of
possibilities, flexibility and well-being.]
think we must renew the information,
among other things to attract more wom-
en.Our goal must be an even participa-
tion between men and women even if it
is a long way to go,says Pia Berglund.

This is a translation of the article
on page 22-23.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100,
10223 Stockholm. Mérk kuvertet ”Septemberkrysset”.
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 25/9 2017. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsféreningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var hemsida, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9.

TEGEFJALL SALEN

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka Pris Huset &ritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
tva lagenheter med plats for 8 personerivarje. 1-16 5000 kr med dubbelsang, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 | 2000kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &r ihopbyggt med Duveds 50-52 5000kr | tva WC, dusch och bastu. Huset arfullt méblerat, | 50-52 | 3500kr
liftsystem. och sdngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

STOCKHOLM, HAGERSTEN IDRE
P& Kamrerarvégen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
en lagenhet inredd och méblerad fér korttidsuthyrning. Totalt fullt méblemang, sangutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
finns det fem séngplatser. WC, dusch och bastu. Sangutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men finns for sex—atta personer i den ena 50-52 3500kr | 5000 kr
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen ar medlem). ldgenheten (vaning B) och atta-tolv
. personer i den andra (vaning A).
Rabatt | Ejrabatt P ..
. Sanglinne och handdukar medféres
Weekend 2 nétter 750kr | 1000 kr av den som hvr huset
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr y '
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést ar medlem.
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Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518 356 30

Oscar Lindgren—08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius—031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatdr
Sofi Cederlof, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson—08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Sherly Joseph —08-518 356 75
Weronica Borjesson 08-518 356 62

Maj-Britt Eriksson —08-518 356 70
Elaine Estrela Lokka—08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-518 356 00

Expeditionstid 8.00-16.00

lunchstangt 11.30-12.30

E-post sbf@sjobefal.se

Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se

Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
-www.wavelink.se

Christer Carlsson —0761-45 54 00
Jenica Rhodes—0761-45 00 99
Madelaine Edlund-0702-33 38 59

1 —
Allmén e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se

SJOBEFALEN NR 5 2017

MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, ratt att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemsladn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift fér narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjéss, dérfor att man ar f d
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt att teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ér.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och forslags-
ratt

W Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ar

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast beror yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kont p), tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDg")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kont p), tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Hamberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Notévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Forfroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44

e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE

Micael Larsson

e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR

Anders Uller

e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY

Patrik Sundquist

e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 Harndsand
Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se

GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN
John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi ir en ideell f6rening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv till sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJGRADDNINGS
SALLSKAPET

34

LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK .
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfagein@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

REDERI AB FALUDDEN
Daniel Aimgren
tel 070-7446986 e-post daniel.almgren@comhem.se

RESSEL
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kont p),
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se

STENA LINE

Sandro Chiesi, tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53

e-post sbf.ordforande@stenaline.com, alessandro.chiesi@stenaline.com

STOCKHOLMS SKARGARD
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET

Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www siljia-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,

e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TT-LINE

Jens Sandin, Ekedalsvégen 5, 373 72 J&mjo

tel 0708-43 65 65 e-post jenssandin@hotmail.com

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE

Ralf Karlsson (kont p), Tvérgrénd 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )

Patrik Norgren (kont p), Fiéren, 893 99 ULVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Ida Wikstrém, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sj6strand, Djurdngsvégen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL SOMMARKRYSSET | SJOBEFALEN NR 4/2017

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd 6 g’
mm, 18 K rédguld a 5 796:- -~
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18

K guld a 5 060:-

| priserna ingadr moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefalsfor-
eningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring
Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjokaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- ¢ >
inkl porto. E
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet lamnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 1 500 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM
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Aktiviteter i Sj6fartsmontern
B05:02 ¢ Svenska Mdssan i Géteborg

Fredag 29 september 12-19

DOPPADE | SALTVATTEN

- BATSMAN FRAN BOHUSLAN
Férfattaren Nils Modig om sin
nya bok.

12.00

13.00 SVENSKT MARITIMT INDEX 2017
Presenteras av férlagschef Lennart
Fougelberg Breakwater Publishing.
Donsérederiet Térntank &r huvud-
temat i érets Index med sina fyra
prisbelénta LNG-drivna produkt-
tankers. Arrangér Breakwater
Publishing

FORFATTARNA JORN HAMMAR-
STRAND OCH BRITT NYMAN
BERATTAR OM SITT EGET SKRIVANDE
J6rn laser ur sin senaste bok S§
lénge skutan kan gd och Britt laser
sitt bidrag ur Bokanjérernas senaste
antologi Kasta loss. Samtalsledare
Lennart Johnsson

14.00

DODENS ROULETTE

Forfattaren John E Persson presenterar
sin nya bok Dédens Roulette —
Svenska fartyg i allierad charter
1940-45. En unik bok med fakta

som ej tidigare publicerats. Svenska
forluster under andra vérldskriget
var ca. 1.800 man och 262 fartyg.
Arrangdr Breakwater Publishing

15.00

OSTERSJON MELLAN OST OCH VAST
Simon Olsson berattar om Ostersjén
mellan st och vdst - incidenter p&
och under ytan 1946-1991.
Arrangdr SMB Pennan och svérdet

16.00

17.00 A BALTIC ESCAPE

Om hur 87 brittiska fartyg tack vare
svenskt stdd kunde undkomma en
inringning av brittiska krigsfartyg.
Féredrag av den brittiska forskaren
David Parry. Observera att
programmet &r pd& engelska.

STIFTELSEN SVERIGES SIOMANSHUS
LITTERATURPRIS

Stiftelsen Sveriges Sjdmanshus
delar ut érets litteraturpris

18.00

VALKOMNA!

Lérdag 30 september 9-18

11.00-14.00 Temapass om sjofolkets
store forfattare Ove Allansson och
hans romandebut med Resan till
Honduras for 50 ar sedan.
Arrangér Ove Allanssonsillskapet

11.00 SKADESPELAREN ULF DOHLSTEN
LASER UTDRAG UR RESAN TILL
HONDURAS

Introduktion av Anders Wallhed.

ARBETET MED EN DOKUMENTARFILM
OCH EN BOK OM OVE ALLANSSON
Lennart Johnsson och Stefan

F Lindberg informerar om det
pagdende arbetet att dokumentera
Oves forfattargérning.

12.00

SPOKMATROSENS SANGER
Musikgruppen KAL och férfattaren
Anders Wallhed framfér sjsmans-
visor och laser dikter.

13.00

OVE ALLANSSONSALLSKAPETS
FORSTA AR OCH FRAMTIDSPLANER

Presenteras av Tomas Abrahamsson.

14.00

DEN NORDISKA FOTOTAVLINGEN
FOR SJOFOLK

Ett samtal mellan Jimmy Eriksson
fran Sisfartsverkets Sjdmansservice
och sidmannen och mangfaldigt
prisbeldnade fotografen Jérgen
Spréng. Jérgen visar bilder och
berdttar om sitt fotograferande.
Arrangér Sjsfartsverkets Sjomans-
service

15.00

16.00 STOR BOK OM SKEPPSBRON

En central del av Géteborg inom
vallgraven som genom alla &r-
hundraden sténdigt har féréndrats
och nu genomgér nésta utvecklings-
fas. Forfattarna Kristian Wedel och
Lars O. Carlsson samtalar med
bokfsrléggare Lennart Fougelberg.
Initiativtagarna fill boken Jan-Ove
Nilsson och Per Olsson deltar.
Arrangér Breakwater Publishing

— Preliminér programpunkt

Siofartens Kultursdllskap samt medarrangérerna Breakwater Publishing, SEKO,

Siobefdlsforeningen, Sidfartsverket, Stiftelsen Stockholms Sjsfartshotell, Stiftelsen
Sveriges Sjomanshus samt Svenskt Militarhistoriskt Bibliotek (SMB) Pennan och svéardet.

Sondag 1 oktober 10-17

VARLDEN TAR FORM - DEN EUROPEISKA
KARTANS HISTORIA | TUSEN AR
Praktverket Vérlden tar form -

den europeiska kartans historia i
tusen &r presenteras av férlagschef
Lennart Fougelberg och granskaren
av innehéllet Torbjérn Dalnds. Detta
praktverk ges ut i samarbete med
John Nurminens Stiftelse i Helsing-
fors. Arrangér Breakwater Publishing

10.00

GULA BATAR OCH NYA PERSPEKTIV
Ny bok om Sjéraddningssallskapet
som fyller 110 &r 2017. Medverkar
gor bokens forfattare Anders
Wallhed. Arrangér Sjéraddnings-
sdllskapet och Tre Bécker Férlag

11.00

12.00 FILIPPINSKA FISKARE

- JORDENS SALT

Stefan F Lindberg och Lennart
Johnsson presenterar och visar
bilder frén deras nya bok Drémmen
om ett béttre liv, en dokumentation

av migrantarbetare i text och bild.

VART LION FERRY

Férfattarna Anders Bergenek och
Carl Erik Rydberg presenterar en
bok om det anrika férjerederiet Lion
Ferry. Arrangér Breakwater
Publishing och Lion Ferryklubben.

13.00

OPERATION RADDA DANMARK
Styresman Per-Anders Lundstrém
berattar om Operation Rédda
Danmark 1945. Arrangér SMB
Pennan och svardet

14.00

O-VARVET 100 AR, 1916 - 2016
Jubileumsbok om O-varvet 100 ér.
Inte ett varv utan fyra idag och en
marin doldis som bara véxer.
Presentation av Lennart Bornmalm,
Krister B&ng och Andreas
Ingvarsson. Arrangér Breakwater
Publishing

15.00

Sjofartens
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