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LEDARE
ORDFORANDEN HAR ORDET

Tack for fortroendet —men
aterkoppling efterlyses!

OKTOBER

Det ar med stor 6dmjukhet jag tackar for
det fortroende Sjobefélsforeningens
medlemmar vid var forsta gemensamma
kongress givit mig att bli ordférande. Jag
hoppas att jag kan uppfylla medlemmar-
nas, styrelsens och kongressens forvant-
ningar.

For er som inte kdnner mig ar jag 49 ar,
borjade till sjoss 1980, maskinbefal sedan
1986, och sedan 2010 arbetar jag som
teknisk chef i Wallenius.Tidigare var jag
i ACL, de sista 10 &ren som chief. Under
1990-talet arbetade jag flera ar som in-
spektdr och med inférande av [ISM-koden.

En ordinarie kongress innebar per auto-
matik storre eller mindre férandringar i
styrelsens sammanséattning.Vi valkomnar
Claes Eriksson, Johan Juhlin, Hakan
Mannbrink och Monica Rénnqvist till
den nya styrelsen!

Hoppas pa samférstand

Kongressen holls i Saltsjobaden, dar Salt-
sjobadsavtalet undertecknades 1938, ett
avtal som ledde till samarbetsvilja och
samforstdnd mellan arbetsmarknadens
parter — "Saltsjobadsandan”.

Den gangna kongressperioden har varit
nast intill katastrofal foér den svenskflagga-
de handelsflottan, men de inbjudna gas-
terna Anders Boman (sedan april 2012
ordférande i Sveriges Redareforening)
och Christer Schoug (sedan maj 2012 vd i
samma forening) indikerade i sina tal pa
kongressen respektive kongressmiddagen
en Onskan att vi ater skall nd "samarbets-
vilja och samférstand”, en férhoppning
jag delar.

Sjofartshogskolorna i Sverige var
inbjudna till kongressen att beskriva sina
respektive verksamheter.[ Jan Snobergs
och Klas Brannstréms anféranden fram-
kom bland annat att de planerar fér
utbildning av eltekniker och/eller elektro-
ingenjor. Da senaste STCW é&r helt inford

2017 kommer det att krdvas behorighet
for de elbefattningar som ingér i séker-
hetsbesattningen.

Certifierade kockar/stuertar

Ett av styrelsens intendenturbefal fragade
skolorna om de har nagon plan for
utbildning inom intendenturomradet.
Klas Brannstrom fran Chalmers sade att
det knappast ryms inom Chalmers ramar

| FRAMTIDEN
KANSKE DEN
ALANDSKA UTBILD-
NINGEN KOMMER
ATT FA KONKURRENS
| SVERIGE!"

for en teknisk hogskola, medan Jan Sno-
berg lovade ta med sig fragan till Linné-
universitetet och understka moijligheter
na.Sé i framtiden kanske den alandska
utbildningen kommer att fa konkurrens i
Sverige! Det kan i anslutning till detta
namnas, att da den nya sjdarbetskonven-

Vakna upp, GT!

tionen MLC 2006 trader ikraft i augusti
2013 maste fartygskockar/kockstuertar
och matlagande stewarder vara certifiera-
de och inneha behorighetsbevis for att fa
arbeta ombord.

Véra avtal med Almega 16per ut vid &rs-
skiftet och avtalen med Sarf en manad
senare.For att forbereda infor dessa
avtalsrorelser kommer en avtalskonferens
att hallas under andra halvan av novem-
ber. Ar det nagot du tycker att vi skall
andra i avtalen (férutom "hogre 16n”, det
finns redan med pa listan!),sa skicka
garna in ett yrkande till féreningen pa
sbf@ledarna.se senast 15/11.

En sak som ar mycket viktig for att vi i
styrelsen skall f4 aterkoppling fran er
medlemmar ar medlemsmotena, de halls
varje var och host. Jag skulle verkligen
uppskatta om fler kan ta sig tid att komma
till dessa moten och berétta for oss vad vi
kan gora battre!

[ anslutning till detta vill jag pAminna
om var fackliga grundkurs som halls i
Stockholmsomradet 12—-14 november,
anmalan gors till sbf@ledarna.se.

Slutligen en helt annan sak...

Var redaktor Benkt Lundgren vill gérna
ha synpunkter péa tidskriften: utformning,
innehall,vad ar bra,vad ar daligt, vad sak-
nas? Hor av er till sjobefalen@ledarna.se.

MATS HOGBLOM, NYVALD ORDFORANDE

Redareféreningens ordférande verkar numera klok nog att sluta puffa for ett
svenskt internationellt fartygsregister (se sidan 5). Men det tidigare lobbyarbetet
hade tyvérr inverkan pd en hel del ledarskribenter. Annu den 14/9 hade Géte-
borgs-Tidningen en ledare, som avrundades med en anklagelse mot sjéfacken fér
att de “tillsammans med regeringen biter sig sjélva i svansen” genom att motsatta
sig ett internationellt register. Vakna upp, GT, och lagg ner den kampanjen! Sj6-
facken skdms inte ett dugg for att vi motsatter oss ett register, dar méjligen befal-
havaren ska vara EU/EES-medborgare men dar redaren helt godtyckligt kan vélja

nationalitet for resten av beséattningen.
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— Tjifick nil sa Jorgen Lorén

Nar en av de tva avgaende ordférandena som dppnade
SBF:s kongress, Jorgen Lorén, tog till orda, kunde han
avsloja vad som sagts pa tidigare moten med Nordisk
Fartygsbefélskongress. Da hade man sagt att Sverige var
det sista nordiska land, dar de forna maskinbeféls- och
navigatorsforbunden skulle enas i en organisation. Darmed
kunde Jorgen komma med den triumferande repliken:

- TJI fICk Ni! TexT ocH FOTO BENKT LUNDGREN

SALTSJOBADEN SEPTEMBER 2012

Sjobefalsforeningens forsta ordinarie kon-
gress avholls i sirlig miljé pd Grand Hotel
i Saltsjpbaden i slutet av september. Opp-
ningsanfoérandena holls ovanligt nog av
tva avgadende ordféranden, eftersom de
bada "gamla” férbundens ordférande
Orjan Liljeroth och Jérgen Lorén suttit
kvar under 6vergangsperioden. Antalet
gaster fran nordiska systerorganisationer

var hogre dn nagonsin tidigare, eftersom
medlemsférbunden i badde Nordisk Far
tygsbefalskongress och Nordiska Maskin-
befélsfederationen bjudits in. Och som
framgér av Jorgen Loréns triumferande
konstaterande, &r Sverige inte sist utan
tvartom forst i Norden om att bilda ett
enat sjobefalsforbund.I hela det 6vriga
Norden lever uppdelningen av maskin-
och nautiskt befal kvar.

Innan gésterna fick ordet, tog vd Chris-

ter Themnér upp det i sérklass allvarligas-
te inslaget pa hela kongressen.En av
montrarna i foajén tillhérde en FN-organi-
sation som oftast gar under det korta
namnet UN Women. Deras sektion i Sveri-
ge arbetar med ett projekt for att ta hand
om de oerhdrt manga kvinnor i Demokra-
tiska republiken Kongo som under kriget
drabbas av ohyggliga massvaldtékter och
annat brutalt vald. Mer &n 1 000 kvinnor
om dagen valdtas. Ett center har 6ppnats
for att ge de drabbade kvinnorna medi-
cinsk och psykisk hjalp. SBF:s kongresser
ger av tradition ett bidrag till behjartans-
véarda &ndamal, och arets bidrag pa
30 000 kronor gick till det nAmnda cen-
tret. Flera fotbollsspelare i Tyreso FF:s
damlag ar ambassadorer f6r UN Women.
En av dem,Johanna Frisk,tog emot
checken.Emottagandet hdlsades med en
av manga kraftiga applader under kon-
gressen.

Flera av gasterna fran de nordiska
grannlanderna erkdnde att det hos dem
aterstar mycket innan sjobefalsfacken
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kan enas hos dem.Annars var det i6go-
nenfallande hur bekymrade befélsfacken
ar i dessa lander,som svenska redare ar
s ivriga att flagga Over till. Fritz Gantz-
horn fran Sgfartens Ledere i Danmark
papekade att det 6kade antalet fartyg
under dansk flagg har en baksida: Ande-
len danska befdl i danska fartyg minskar
stadigt.

— Och filippinska, indiska och kinesiska
sjoman kommer inte att starka det mariti-
ma klustret i Danmark! sa han. De flyttar
inte till oss,de tycker det ar for kallt.

Ett annat resultat ar att danska ungdo-
mar ar foga lockade av sjobefalsyrket.
Gantzhorns kollega frdn Maskinmestre-
nes Forening (MMF) Gustav Schmidt
Hansen hade med kort varsel tvingats
ersétta sin ordférande Per Jgrgensen.
Denne maste stanna hemma for att ta itu
med danska myndigheters planer pa en
nedskarning av maskinbefélsutbildning-

en,nagot som MMF kraftfullt motsatter sig.

Petri Suominen fran Finlands Skeppsbe-
falsférbund uttryckte sig raljerande om
den stora omflaggningen fran svensk till
finsk flagg.] manga fall har redarna nam-
ligen haft patagligt svart att fa tag i beho-
rigt finskt befal.

Sjéilvkritisk redarrepresentant

Nar de formella kongressférhandlingarna
tog vid, flot det pa tamligen snabbt. Nagra
motsattningar mellan kongressombuden
kom knappast alls i dagen, utan motsatt-
ningen finns till motparten, redarna. Den

) FACKLIGT
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SBF:s nya féreningsstyrelse. Staende fr v Jan Buskas, Mats Hogblom (ordf), Monica Rénnqvist,
John Borgman, Johan Juhlin, Jan Haggblom, Sandro Chiesi, Jérgen Lorén (1:e vice ordf), Stig
Karlsson, Mikael Johansson (suppleant; ersatte vid fotograferingen 2:e vice ordf Birgitta Carlsson)
och vd Christer Themnér. Sittande fr v Claes Eriksson, vice vd Hans-Dieter Grahl och Hakan

Mannbrink.

skarpaste polemiken harvidlag kom nar
vd Christer Themnér refererade verksam-
hetsberattelserna. Dar framholls bland
annat redarnas ointresse for att forsdka
l6sa problemet med bemanningskostna-
der genom omfoérhandlingar om TAP-
avtalet.I stallet har redarna under senare

delen av kongressperioden fokuserat sig
pa att fa igenom ett internationellt fartygs-
register i Sverige, trots att de vet att sjo-
facken helt avvisar detta och just darfor
gick med pa att 1997 teckna TAP-avtalet.
Darfor var sékert kongressdeltagarna
intresserade av vad gasten fran redarsi-

Ledarnas ordférande Annika Elias uttryckte stor
gladje dver det enade befélsfacket. Samtidigt
var hon orolig éver chefsklimatet i Sverige, som
enligt henne har varldens &ldsta chefer.
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Redareféreningens ordférande Anders Boman
strackte ut en férsonlig hand till facket.

Jorgen Lorén, en av de tva ordféranden som
Sppnade kongressen, kunde gora det med viss
triumf.
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Tva prominenta deltagare pa kongressmiddagen var Tyresé FF:s och brasilianska landslagets
Elaine Moura och Marta Viera da Silva, den senare ofta kallad varldens basta kvinnliga fotbollsspe-
lare. Foto Stig Karlsson.

(PASFORe

o A "0 .
Johanna Frisk fick som ambassadér fér UN Women motta SBF:s bidrag pa
30 000 kronor av Christer Themnér.

Sonny Andersson och Orjan Liljeroth avgick bada med alderns ratt ur
styrelsen. For sina manga ars styrelsearbete kallades de till féreningens
hedersledaméter, den finaste utndmning man kan f& inom organisationen.

My

dan hade att sdga.Det var Anders Boman,
dartill ganska nybliven ordférande i
Redareforeningen. Han anslog en forson-
lig och ganska sjalvkritisk ton, dar beteck-
nande nog orden "internationellt register”
sorgfalligt undveks. En forsiktig slutsats ar
att det finns en vilja hos alla sjofartens
parter att anstranga sig att férsoka rdadda
en svensk handelsflotta och upptrada
enigt mot politikerna.

Avtackning med mycket kiinslor

En huvudpunkt pa en ordinarie kongress
ar valen av presidium och styrelse. Det
emotsags med viss spanning, eftersom
bada de "gamla” férbunden lanserat var
sin ordférandekandidat. Bdda var (och
ar) mycket kompetenta, men nér tva orga-
nisationer slas ihop maste man valja ett
av alternativen.Valresultaten presenteras
pa sidan 7.Noteras kan att for forsta gang-
en pa mer an 10 &r blev en uteseglare
ordférande. Anda sedan 2001 hade ordfo-
randena i sval gamla SBF som SFBF
hamtats fran farjorna.

Mycket kénslor kom i dagen under den
sista punkten. Orjan Liljeroth och Sonny
Andersson kallades till hedersledamoéter i
foreningen, en aktningsvard utmarkelse
som givits &t {4 medlemmar genom éaren.
Dértill delades hederstecken ut till de sty-
relseledamoter och -suppleanter som
avgick. Dessa var ganska manga, naturligt
nog nar tva organisationer gar samman
tillen.B L

KONGRESS 2012
18-20 SEFTEMEER
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Valresultaten

SBF:s styrelse under kongress-
perioden 2012-2016:

(I=intendentur, N=nautiker, T=tekniker)

Ordférande Mats Hogblom, teknisk
chef i Wallenius

1:e vice ordférande Jorgen Lorén, be-
falhavare i Stena Line

2:e vice ordférande Birgitta Carlsson,
bitradande hotellchef i Stena Line

Ovriga ledaméter:

John Borgman, Scandlines (T)

Jan Buskas, Finnlines (N)

Sandro Chiesi, Stena Line (T)

FACKLIGT
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Claes Eriksson, ACL (T)

Jan Haggblom, Tallink-Silja ()

Johan Juhlin, Maersk-Brostroms (N)

Stig Karlsson, Farjerederiet (N)

Hakan Mannbrink, Sthims Sjétrafik (N)

Monica Rénnqvist, Tallink-Silja (T)
Enligt SBF:s stadgar ingar dessutom

féreningens vd automatiskt i styrelsen.

Suppleanter:

Sture Axelsson, NMM Bulk (T)
Erling Borg, Farjerederiet (N)
Nils Dewar, Scandlines (N)

Lars Engquist, Scandlines (T)
Annelie Hamberg, DG (N)
Torsten Johansson, Styrsé (N)
Mikael Johansson, Stena Line (1)

Andra i lagtexten!

Kongressen antog nedanstaende
uttalande, som skickades till
finans- och naringsdepartementet.

Andra socialférsakringsbalken och
inkomstskattelagen for att radda
sysselsattningen inom sj6farten!
Kongressen konstaterar med stor oro
att utflaggningstakten 6kat de senaste
manaderna. Bl.a. Finnlines, Transatlan-
tic och DFDS Seaways har alla flaggat
ut fartyg och aven farjenaringen har
stora |6nsamhetsproblem som kan
innebara upplaggning av fartyg. For
narvarande ar fler an 250 sjcbefal och
350 i manskapsbefattning varslade om
uppsagning.

Kongressen konstaterar vidare att sys-
selsattningen for svenskt befal hittills
har kunnat uppratthallas genom att till-
ldmpa det s k internationa-
liseringsavtalet, som bygger pa att
inkomster fran utlandska fartyg ar skat-
tefria enligt 3 kap 12 § i inkomstskatte-
lagen. Arbetsgivaravgifter har inte hel-
ler erlagts i Sverige och ett val
fungerande socialt forsakringsskydd har
vuxit fram genom kollektivavtalen och
som bygger pa att [6nerna ar lagre, ef-
tersom de ar anpassade till att de inte
beskattas i Sverige.

Kongressen noterar att pa grund av
lagéndringen i socialforsakringsbalken
att i Sverige bosatta sjoméan ska omfat-
tas av de arbetsrelaterade sociala for-
manerna, vilket far till f6ljd att socialav-
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gifter ska erlaggas for dessa, har dock
rekryteringen till fartyg pa internationa-
liseringsavtalet upphort och avveckling-
en av anstallningen fér de svenska be-
fal som idag tjanstgér pa
internationaliseringsavtalet har pabor-
jats. Andringen i socialférsakringsbal-
ken stanger mycket effektivt arbets-
marknaden for svenska sjoman pa
utlandsregistrerade fartyg. Det kan
ocksa noteras att de inbetalda arbets-
givaravgifterna fér dem som arbetar
under internationaliseringsavtalet inte
ger sjbmannen nagot tillbaka i form av
socialt forsakringsskydd eller liknande.
Kongressen noterar vidare att inter-
nationaliseringsavtalet ar ett mycket
viktigt instrument for att skapa arbets-
tillféllen pa den internationella arbets-
marknaden, vilket berér ca.1 000 svens-
ka sjobefal. Aven om internationali-
seringsavtalet ar helt avgérande foér
méjligheterna att arbeta pa utlands-
registrerade fartyg finns vissa begréns-
ningar i nuvarande regelverk som ute-
stanger svenska sjoman fran en stor del
av den internationella arbetsmarkna-
den. Det &r framst kravet i 3 kap 12 §
inkomstskattelagen att tjanstgoringen i
huvudsak maste ske pa fartyg i ocean-
fart for att sjomannen ska vara skatte-
befriad. Oceanfartsbegreppet skapa-
des en gang i tiden av Sjofartsverket i
dess regelverk om sjobeféls behorighet
och fartygs bemanning. Inom skatte-
systemet anvandes i stéllet normalt tva

Jan-Erik Karlsson, Wallenius (T)
Bo Lindgren, Stena Line (T)

Tia Lindstrom, Tallink-Silja ()
Per Ringbom, Eurovik (N)
Johan Utbult, SMBF Service (T)

Revisorer:

Lars Olov Stéen (auktoriserad)
Per Kilander, Tallink-Silja (T)
Martin Ovin, Farjerederiet (N)
Matz Silling, Tallink-Silja (1)

Revisorssuppleanter:

Linn Haslum Lindgren (auktoriserad)
Martin Axelius, Stena Line (I)
Christer Menfors, Stena Line (N)
Olle Noord, pensionar (T)

andra begrepp: narfart och fjarrfart.

Oceanfartsbegreppet har visat sig
svartolkat och fér manga sjoman leder
det till stor rattsosakerhet. En sjéman
pa ett fartyg som normalt gar i ocean-
fart kan utan egen férskyllan bli skatte-
pliktig for sin inkomst om fartyget tillfal-
ligt gér nagra resor i europafart.

Kongressen hemstaller att det i 2 kap
12 § socialavgiftslagen (2000:980) in-
fors en ny punkt 4 "&r skattebefriad en-
ligt 3 kap 12 § inkomstskattelagen och
om kollektivavtal som har slutits eller
godkants av central arbetstagarorgani-
sation féreligger”.

Det sociala skyddet enligt sjcarbets-
konventionen kan uppfyllas antingen
genom lagstiftning eller kollektivavtal.
Eftersom det kollektivavtalade skyddet
enligt internationaliseringsavtalet ar
fullgott hemstaller kongressen &ven att
6 kap 3 § tillfors ett nytt fjarde stycke:
"Arbete ombord i fartyg som omfattas
av reglerna i 3 kap 12 § inkomstskatte-
lagen réknas inte som arbete i Sverige
om det for arbetet féreligger ett kollek-
tivavtal som slutits eller godkéants av
central arbetstagarorganisation”.

Kongressen hemstéller vidare att
regeringen 6vervager en andring av 3
kap 12 § inkomstskattelagen pa sa satt
att "oceanfart” bytes mot “fjarrfart”.
Detta skulle skapa en storre rattstrygg-
het fér svenska sjomaén pa internationa-
liseringsavtalet och dessutom skulle
detta kunna tillampas dven pa fartyg i
europafart utanfér linjen Hanstholm —
Lindesnes. Antalet arbetstillfallen skulle
oka markant och Sverige skulle dka sin
tjansteexport med hogkvalitativt befal.



ARBETSRATT

OM ARBETSGIVARENS RATT ATT GORA KVITTNING VID LONEUTBETALNINGEN

Nar kan arbetsgivaren kvitta?

"Du har fatt for mycket vid en |6neutbetalning for ett ar
sedan. Darfor gor vi avdrag pa din nasta 16n.” Har en
arbetsgivare ratt att gora sa? Ja, forr i tiden var den ratten
nastan ovillkorlig, men sa ar det inte langre, visar Stig
Gustafsson i denna artikel. rexrsns sustaesson

STOCKHOLM SEPTEMBER 2012

Vad hander om en arbetstagare fatt for
mycket i 16n och arbetsgivaren langre
fram inser detta och kraver tillbaka det
overskjutande beloppet? Detta ar en inte
helt ovanlig situation i ett anstallningsfor
hallande.

Fram till 1970 hade arbetsgivaren en
omfattande ratt till kvittning i 16n,om han
ansag sig ha en motfordran pa arbetstaga-
ren. Det géllde bland annat for mycket
utbetald 16n.Det kunde vidare rora sig
om krav pa ersattning for skador pa
maskiner och verktyg eller {or skadestdnd
for brott mot uppsagningsregler eller brist
i redovisning av pengar. Skulderna — verk-
liga eller pastddda — kunde ligga flera ar
tillbaka i tiden.I dessa och liknande fall
kunde en arbetsgivare i extremfall kvitta
bort hela I6nen for den anstéllde — en
situation som da och da intraffade, sarskilt
nar en arbetstagare slutade sin anstall-
ning. Ofta réackte det med att arbetsgiva-
ren pastod att det fanns en skuld. Arbets-
tagaren kunde naturligtvis i efterhand

stimma arbetsgivaren infér domstol pa
beloppet, men i praktiken forekom det av
lattforklarliga skal (rattegdngskostnader
m m) mycket séllan.

Krivdes i princip medgivande

1970 fick vi — framst pa forslag fran de
fackliga organisationerna — en lag om
kvittning i 16n som innebar att arbetsgiva-
rens kvittningsratt inskranktes betydligt.
Enligt denna lag far en arbetsgivare i prin-
cip bara anvanda sig av kvittning, nér det
finns ett medgivande fran arbetstagarens
sida.Om arbetstagaren aterkallat med-
givandet far arbetsgivaren inte anvanda
sig av kvittning. Nar en arbetstagare fatt
en del av 16nen i forskott kan dock
arbetsgivaren gora avdrag for detta vid
nasta avloningstillfalle.

Arbetsgivaren har ocksa ratt att kvitta
for ersattning for skada som vallats i tjans-
ten, exempelvis forskingring av anfortrod-
da medel eller om arbetstagaren forstort
arbetsgivarens egendom. Har kravs dock
inte bara att arbetstagaren véallat skadan
utan dven haft uppsat,alltsa haft for avsikt

Samordnade simulatorer

Sjofartshogskolan i Goteborg invigde
nyligen sitt nya simulatorcentrum. Bak-
grunden var inte bara att en del simula-
torer behdvde uppgraderas — s ér det ju
hela tiden — utan att man ville samordna
de olika typerna for brygga, maskin och
lastrum. Sjdmanshusstiftelsen har anslagit
fem miljoner kronor till satsningen och
lika mycket till skolan i Kalmar.

[ vdxande utstrackning anvénds simula-
torerna i utbildningen pa alla nivaer,aven
for forskning. B L

Pa en av Chalmers bryggsimulatorer kan man
navigera i Antarktis. Foto Benkt Lundgren.

att astadkomma skadan.Har en arbetsta-
gare bara handlat oaktsamt finns ingen
ratt till kvittning for arbetsgivaren. [ samtli-
ga fall far kvittning bara ske mot den del
av l6nen som "uppenbart 6verstiger” vad
arbetstagaren och hans familj behover for
sin forsorjning. Arbetsgivaren maste ocksa
i sddana fall inhadmta besked fran krono-
fogdemyndigheten om hur stor del av
16nen som &r skyddad mot kvittning. Ofta
innebar detta att kvittning inte kan goras.

Begreppet "god tro”
Om en arbetsgivare felaktigt betalat ut for
hog 16n eller missat att gora avdrag for tid
d& arbetstagaren varit sjuk eller frdnvaran-
de av annan orsak har arbetsgivaren ratt
att krava tillbaka vad han betalat for
mycket. Arbetsgivaren har dock inte rétt
till kvittning om arbetstagaren i god tro
mottagit och férbrukat beloppet. Man tar
har hansyn till arbetstagarens behov av
16n for sin och sin familjs f6rsérjning.
Domstolarna utgar fran att en arbetstaga-
re lever,som man sager,"ur hand i mun”.
Med god tro menas att arbetstagaren
varken insett eller bort inse att betalning-
en var felaktig. Det kan till exempel vara
Overtidserséttning for en langre tid, berak-
ning av sjuklon, semesterlon eller liknan-
de forhallanden som gor att 1dnebeske-
det ar svartolkat for arbetstagaren. Darfor
ar det viktigt att arbetsgivaren har klara
och tydliga l16nebesked,som inte kan ge
anledning till feltolkning. Arbetsgivaren
far med andra ord kvitta bara om arbets-
tagaren tagit emot beloppet med full
insikt om att misstag skett och utan att
gora arbetsgivaren uppmarksam pa felak-
tigheten. Om lonebeloppet &r sa hogt att
arbetstagaren vid en kontroll av 16nebe-
skedet borde ha misstankt en felaktig
betalning anses god tro inte foreligga.

Kravet far inte vara fér gammalt
Sammanfattningsvis: Arbetsgivaren kan
aterkrava for mycket utbetald 16n bara
om korrigering sker kort tid efter I6neut-
betalningen — en eller ett par manader
om det handlar om ménadslon. Nar det
géller belopp som ligger langre tillbaka i
tiden maste reglerna om kvittning tillam-
pas och hansyn tas till god tro hos arbets-
tagaren och att han kan ha férbrukat
beloppet.S G
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FACKLIGT

DANSKA BEFAL FORTSATTER KAMPEN I SKATTEFRAGAN

Beredda stamma staten

Sgfartens Ledere i Danmark ar nu beredd att stimma
danska staten infér domstol i fragan om utebliven 16ne-
kompensation for medlemmarna. Innan detta sker far
skatteministern dock en chans att ge Safartens Ledere
sitt stod i den omdiskuterade skattefragan.

TEXT CHRISTER KALLSTROM ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

DANMARK SEPTEMBER 2012

[ korthet handlar det om hur nettoléne-
systemet ska fungera, nér det ges skatte-
sankningar till privatpersoner i Danmark.
Vid den senaste skattereformen 2010 fick
danskarna betydande skattesdnkningar,
dock inte sj6folken som omfattas av Dis
(Dansk Internationalt Skibsregister).

Sjofolken ombord pa Dis-fartyg far net-
toldn, vilket &r samma 16n som de skulle
ha fatt nér skatten hade dragits. Skatten
behdlls och uppkrévs av arbetsgivaren
som ett statligt stod, i stallet for att tillfalla
statskassan.

Redarna bryter mot tidigare praxis
Vad sker da for sjofolken, nar arbets-
tagaren pd land far sankt skatt? Ja, det
normala hade varit att nettolénen hade
satts upp,da en bruttolén med lagre skatt
skulle ha gett hogre nettolén. Och denna
praxis har ocksa rederierna foljt vid tidi-
gare skattereformer. Men vid senaste re-
formen vagrade arbetsgivarna att folja
denna praxis; argumenten fran redarhall
har varit de nya strama tiderna pa ekono-
mins omrade.

Men detta accepterar inte Sgfartens
Ledere som har stamt ett par rederier,
DFDS och Royal Arctic Line, infér domstol
for att f& en l6sning pa problemet.

2 000-3 500 mindre varje manad
Det ror sig om ganska mycket pengar for
den enskilde ombord pa ett Dis-fartyg. For
ett befdl med en genomsnittlig 16n hand-
lar det om mellan 2 000 och 3 500 danska
kronor per manad i utebliven 16n. Sgfar-
tens Ledere rdknar med att medlemmar-
na under de tva aktuella &ren — 2010 och
2011 - har forlorat totalt 115 miljoner
kronor.

Nu nojer sig Sgfartens Ledere inte med
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att bara stimma rederier, forbundet ar
ocksa berett att dra in staten i rattsappara-
ten. Foérbundet har under de senaste aren
forgéves forsokt att f& olika skatteminist-
rar att involvera sig i frdgan och ta ansvar
for den uteblivna l6nekompensationen
for sjofolken. Men ministrarna har hela
tiden avvisat att engagera sig i saken och i
stéllet uttalat att detta ar en sak for arbets-
marknadens parter att 16sa.

Staten garant enligt grundlagen
Men manga och langa férhandlingar
mellan Sgfartens Ledere och Danmarks

Rederiforening har inte gett nagot resul-
tat. Darfor har Sgfartens Ledere beslutat
att ocksa dra in skatteministern i fragan;
ministern ges forst en chans att sétta sig
in i frdgan och ge férbundet sitt stod.
Om inte detta sker kommer Sgfartens
Ledere att ocksd stdimma staten infor
domstol.

—Vi involverar staten i fragan och haller
darmed fokus pa att Dis och nettolon ar
en statlig stddordning,som ar betald av
staten,sager Fritz Ganzhorn,som ar direk-
tor i Sgfartens Ledere. Uppkravning och
andring av skatt samt utbetalning och
andring av statligt stod, kan endast foretas
av staten. Darfor ska staten enligt grund-
lagen i sista hand garantera att det inte ar
den enskilde medborgaren — i detta fall
de sj6farande i Dis — som genom en of6r-
andrad nettolon finansierar ett oférandrat
statligt stod till rederierna.

Fritz Ganzhorn hoppas nu — nér alla tre
parter &r involverade i frdgan — att man
kan komma fram till en konstruktiv 16s-
ning pa problemet.C K

(e m—

i | e 3, i,

}




SAKERHETSFRAGOR L
OM ATT TESTA NY TEKNIK I FORVAG

Att testanytekn

Ny och bra teknik har i efterhand inte alltid visat
sig vara sd bra. Titanic var inte osankbar, radar har
bidragit till olyckor istallet for att avvarja dem, och
larm som gar igang for ofta stangs helt enkelt av.

TEXT CLAES HINDENFELT/METRA REPORTAGE ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

GOTEBORG MAJ 2012

Projektet Impact, ett svensk-franskt samar
bete har arbetat for att ta fram en modell
for att utvardera och kalibrera nya fore-
slagna system innan de tas i bruk. Fokus
ligger p& anvandar/brukarperspektiv och
tanken ar att modellen pa sikt ska bli ett
komplement till IMO:s FSA (Formal Safety
Assessment). Projektet stods av Martec, ett
internationellt samarbetsorgan {6r mari-
tim teknik och finansieras av Vinnova i
Sverige samt av franska myndigheter.

Faktorn ménniskan (HF) behovs

— Modellen ska hjalpa till att tinka det
otdnkbara, att kunna férutse idag oférut-
sagbara konsekvenser av tekniska férand-
ringar och férandringar i lagar. Oftast
genomfors en risk- och kostnadsanalys,
men man saknar ett bredare perspektiv
med systemsyn {or att se hur andra delar

10

av systemet och dess aktOrer paverkas,
sager Margareta Liitzhoft p4 Chalmers
Sjofart och marin teknik,som medverkat i
forskningsgruppen tillsammans med fors-
kare fran Armines tekniska hogskola i
Frankrike och WMU i Malm®.

— Analyser tar heller inte upp HF-fakto-
rer,hur anvandarna och organisationen
runt omkring paverkas av ny teknik, eller
vilka effekter det far pd miljon. Det ar en
ny och viktig del i var modell, betydelse-
full for FSA och ett viktigt komplement till
formalistiska berakningar och nyttan i for
hallande till kostnaden.

Ordentliga test i forvig

Forsok har gjorts med simulatorstudier
och expertgrupper,och modellen kan
byggas pa,beroende pa vilka olika resur-
ser och sidokompetenser som finns till-
gangliga. En fallstudie har genomforts for
att undersoka vilka effekter inférandet av

ikiforvag

3D-sjokort skulle ha pa handelsfartyg.
Béde expertgrupper och simuleringar gav
viktig input for utvecklingen av idén,
bland annat att ny teknik bor vara fardig-
utvecklad och anvéndartestad innan den
tas i bruk.

Foérutom forskargrupperna har repre-
sentanter fran hela sjofartsnaringen delta-
git, rederier, fackforbund, Sjofartsverket
och andra myndigheter liksom klass-
ningssallskap och forsakringsbolag. Pro-
jektet avslutades i maj,och en slutrapport
kommer inom kort.En 6nskan ar att fort-
satta arbetet och utveckla modellen ytter-
ligare,och pa Armines i Frankrike har
man avsatt en doktorandtjanst for att fort-
sétta granska effekter av férandringar.

Téanka ut det otéinkbara

Modellen forsoker tacka upp och ta med
aven de otédnkbara effekterna innan ett
nytt systemn eller teknik tas i bruk. Lite
som att titta i en kristallkula, darfor ar det
viktigt att ha flera tekniker och paramet-
rar fOr det.

— Det ar enklare att ratta till eventuella
felaktigheter,innan ett nytt system tas i
bruk och felen tillatits vdxa och sprida sig.
Samtidigt &r det viktigt att komma in tidigt
i en forandringsprocess. D& kan man gora
ovantade fynd,som att systemet inte &r
klart for implementering, vilket man kan-
ske trodde, att det finns positiva effekter
ingen har tankt pa eller bra saker i det
gamla systemet som ska tas med i det nya
sager Margareta Liitzhoft. C H

Rannproblem

Den 4 juni 6ppnades den nya olje-
piren i Gavle hamn. Men inseglings-
rannan maste muddras, innan den
nya oljepiren i praktiken kan komma
till nytta. Den har annars kapacitet
att ta emot tankfartyg pa upp till
100 000 ton jamfort med tidigare
40 000 ton.

Muddringen kommer att kosta
100 miljoner kronor mer &n vad
piren gjorde. Néar projektet ska
kunna startas ar annu inte klart.

PETER LORIN
Kalla Gefle Dagblad
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SAKERHETSFRAGOR

HUR MAN KAN GORA FARTYG KOLLISIONSSAKRARE

Bordlaggning med dubbla platar

For att gora fartyg kollisionssékrare finns flera vagar att g3,
bland annat kan for och bordlaggning anpassas. Det visar
en doktorsavhandling av Per Hogstrém vid Chalmers.

TEXT AGNETA OLOFSSON

GOTEBORG MAJ 2012

Per Hogstrom har siktat in sig pa ropaxfar
tyg, eftersom dessa ar extra utsatta. Dels &r
det manga manniskor ombord, dels gar
farjorna ofta tvars 6ver trafikerade farle-
der. Dessutom har ropaxfarjorna 6ppna
bildack som,om de blir vattenfyllda, ger
kraftigt forsémrad stabilitet.

Ett exempel ar Stena Nautica, som
pakordes utanfor Varberg pa sin rutt fran
Grena av ett polskt containerfartyg. Det
var dimma, och Stena Nautica fick det
polska fartygets for in i sidan s att det
gick hél.Vatten trangde in,och farjan fick
slagsida, men eftersom det var lugnt
vader kunde hon bogseras till hamn, och
ingen ménniska kom till skada.

Det ar ofta bulben pa det pakérande
fartyget som staller till den storsta for-
Odelsen.

— Den elaka delen av en for ar bulben,
den fungerar som en ramm, sager Per
Hogstrom.

Det man kan gora &r att bygga bulben
pa sa satt att den vecklar ihop sig vid en
kollision. Nackdelen med detta &r att far
tyget da far en lagre isklass.

Per Hogstroms modelleringar visar att
en deformerbar for har storre paverkan
pa utgangen av en kollision &n om det
pakorande fartyget minskar sin hastighet
frén sju till fem knop.

— Dé ska man tanka pa att sju knop

innebér ungefér dubbelt s& mycket rorel-
seenergi som fem knop.

Bordlaggningen viktig

Forar i dag &r mer eller mindre deformer
bara.I sin forskning har dock Per Hog-
strom raknat med kollisioner med en stel
forsektion, for att vara pa den sékra sidan.

En annan viktig faktor ar det pakoérda
fartygets bordldggning. Har finns ett par
nya koncept.Ett av dem &r den tanjbara
innerbordlaggningen,som undersokts
narmare av Ulf Karlsson vid Chalmers.

Den yttre bordlaggningen &r av vanligt
stal, men strax innanfor sitter en tunn kor-
rugerad plat av hoghallfast stal.Vid en kol-
lision gar den yttre bordlaggningen son-
der,medan den inre vecklar ut sig och
utgOr ett vattentatt skal. Den tanjbara kon-
struktionen ar nagot lattare an konventio-
nell design och &ven négot billigare i pro-
duktions- och materialkostnad.

Tyngre och dyrare &r den sé kallade
styrkedesignen. Denna bordlaggning
bestar av en yttre och en inre plat med
veckade platar emellan. Konstruktionen
ar som wellpapp, vilket gér den mycket
stark,jamfort med varje plat for sig.Vid en
kollision &r det det pakorande fartygets
for som deformeras i stéllet.

— Foren tar upp mer energi men har
ocksa utrymme for det genom deforma-
tionszonen till kollisionsskottet som ar
vattentatt,sager Per Hogstrom.

En nackdel med styrkedesignen &r att
utrymmet mellan yttre och inre bordlagg-
ning ar svart att utnyttja. Man kan till
exempel inte ha ballastvatten dar efter
som sddana tankar maste vara atkomliga
for rostinspektioner. Att ha luckor in till
mellanrummet mellan platarna skulle ge
ytterligare vikt och sdmre hallfasthet.

Enligt Per Hogstroms modelleringar
finns dock fordelar.

— Styrkedesignen ger ett jamnare resul-
tat, medan den korrugerade innerbord-
laggningen &r sdmre vid vissa traffpunkter,
sager han.

Jamfort med konventionell design ger
styrkedesign ett halverat penetrationsdjup
vid en kollision in i sidan.

Annu inte provat till sjoss

Den ténjbara bordlaggningen finns &nnu
inte pa nagot fartyg, men ett tyskt varv har
satsat pa att bygga fartyg med styrkedesig-
nad bordlaggning. Det ar dock sa pass
nytt att man inte har nagra erfarenheter
av hur det fungerar ute till havs.

Vid en kollision &r det flera faktorer
an for,bordlaggning och hastighet som
spelar in. Per Hogstroms berdkningar visar
att kollisionsvinkeln har betydelse. Han
har antagit att 90 grader &r den vanligaste
vinkeln.

—Vid en vinkel om 45 grader far man
ungefar lika stor skada. Den gér inte lika
djupt men man far en stor reva i stallet for
ett djupt hal. Antagandet ar dock att 90
grader &r varst,sager han.

I sin forskning har han fér enkelhetens
skull inte tagit med det padkorda fartygets
rorelser.

— Men det kan flytta sig och rotera i kol-
lisionsdgonblicket, sérskilt vid flackare
vinklar,sager han.A O

S& har ser olika bordldggningar ut vid en kollision med en stel for i 90 graders vinkel och en given hastighet. Den till vanster &r en konventionell
bordlaggning, den i mitten &r en tanjbar innerbordldggning och den till héger &r en styrkedesign av bordlaggning. Foto Per Hogstrém.
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HANDELSFLOTTAN
PORTRATT AV INTENDENT

Njuter av ledigheten

Nar Eva Froschl, intendent i Eckerdlinjens Birka Paradise,
har sina 10-dagarstornar, har hon 16 timmars arbetsdagar
med avbrott bara for maltider. Men det ar det vart for
fordelen att sedan kunna lamna over till avidsande kollegan.

TEXT OCH FOTO RONNIE HOLMGREN

ALANDS HAV MAJ 2012

Eva Froschl arbetar som intendent om-
bord pa kryssningsfartyget M/S Birka
Paradise, som avgar dagligen mellan
Stockholm och Mariehamn. Aven om hon
arbetat till sjoss tidigare, s har karridren
mestadels varit pa land. Efter att férst ha
arbetat i hotellreception och som konfe-
rensvardinna gick hon till sjoss 1982 pa
M/S Sagafjord,som fardades jorden runt.
Efter fyra och ett halvt &r till sjoss beslot
hon sig for att g i land och arbetade
bland annat i chefsbefattning pa Viking
Line och Fonus.

2010 gick hon dock till sjss igen.

— Jag sadg en annons om intendenttjans-
ten och tyckte att det verkade intressant,
sager hon.Samtidigt s& kdnde jag mig far-
dig med mitt tidigare jobb.

Béttre pensionsvillkor i Finland
Samma &r bytte Birka Paradise flagg fran
alandsk till svensk. Det medforde nya
avtalsvillkor, vilket gjorde att en del av
den tidigare personalen valde att lamna
fartyget. For Froschl hade det ingen av-
gorande roll nar hon sokte tjdnsten, dare-
mot minns hon att manga som var néra
pensionsalder valde att lamna fartyget i
samma veva.

— Det var manga aldre som var nara
pension som valde att lamna och ga till
nagot finskt fartyg istallet. Det forstar jag,
eftersom de varit instéllda pa att ga i pen-
sion och inte arbeta 10 ar till. (se not)

Intendenttjansten innebéar ansvar for all

NOT: Manskap i finlandska fartyg har ratt att ga
i pension vid 55 ars alder, férutsatt att de har
minst 35 ars sjotid. For finlandska befél géller
ratt till pension vid 60, om de har minst 30 ars
sjotid, alltsa ett system liknande det svenska
ITP-Sj5.
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kommersiell verksamhet ombord som
restauranger och butiker,och aven saker-
hetsorganisationen ingér i befattningen.

— Det ar svart att beskriva en vanlig
arbetsdag, for det hander alltid s& mycket
man aldrig har planerat. Det viktigaste ar
att se till att allt klaffar och att det funge-
rar maximalt i varje verksamhetsomrade.
Vi jobbar hela tiden med att erbjuda den
basta kundupplevelsen for vara resenarer
men samtidigt skapa en sa bra arbetsplats
som mojligt fér personalen. En del dagar
ar det mycket praktiskt eller ledningsfra-
gor,andra dagar tar sakerhets-
organisationen mycket tid. Det ar ett val-
digt varierande jobb och framfor allt ett
jatteroligt jobb!

Hogt tryck i hamnen
Arbetet ombord pa Birka Paradise ar
intensivt med langa arbetsdagar och

intendenttjdnsten innebar inget undan-
tag. Det ar sarskilt hogt tryck under tiden
da fartyget ligger i hamn i Stockholm.Da
ska alla tidigare passagerare av och nya
kliva ombord,samtidigt som alla hytterna
ska goras i ordning, allt pa en valdigt kort
tid. Eva beréattar vidare:

—Jag gar upp sju pa morgonen och lag-
ger mig 11 pd kvallen, daremellan har jag
hunnit 4ta men inget mer utover arbetet.

—Som intendent jobbar man 10 dagar,
medan de 6vriga jobbar sju.Vi har det s&
for att man alltid ska jobba med bada
schemalagen, sa att det inte blir tva lag
med varsin intendent.

Lattare att sliippa jobbet

Eva bor med familjen i en villa utanfér
Stockholm, och det &r antingen dér eller
pa lantstallet hon valjer att spendera friti-
den med familjen och att stundom skéta
tradgarden eller ga 1dnga promenader
med hunden.

— Nér jag ar ledig s& kanner jag mig
verkligen ledig. Det &r lattare 4n nér man
jobbade i land, for dar var det svarare att
slappa jobbet nar man kom hem.Dar van-
tade alltid arbetet dagen efter. Nar jag kli-
ver av baten nu, s vet jag att min kollega
tar 6ver,och det ar jatteskont. R H
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SAKERHETSFRAGOR
ATALET LADES NED

Passagerare? Nej, ’kompisskjuts”

Ord star mot ord. Darfor lyckas dklagaren inte bevisa
att charterskeppet anvandes kommersiellt. Och da
slipper agaren straff for brott mot fartygssakerhets-
lagen. Daremot doms han for att inte ha registrerat
skeppet i Sverige. TEXT PER TURESSON

NORRKOPING SEPTEMBER 2012

[ borjan av forra aret kopte Valeberg Atrea
AB i Kungsbacka M/Y Sea Dreamn fran
England — men utan att registrera skeppet
i Sverige.

[ slutet av maj belades Sea Dream med
nyttjandeférbud och fick darmed inte
anvandas i kommersiell fart, eftersom
giltiga certifikat saknades.

Under seglingstavlingar pd Marstrand
forsta veckan i juli kontrollerade Trans-
portstyrelsens inspektorer certifikat,
bemanning och nykterhet pa batarna
dar. DA ség de att Sea Dream 13g for ankar

en bit ut.Efter en stund gick Sea Dream
till kaj och slappte av tva personer. For
inspektorerna berattade de, att Sea
Dream hyrts av en bilfirma for en kick
off.

11 i en fritidsbat
Sedan boérjade Sea Dream ga mot Gote-
borg, med elva personer kvar ombord,
men fick pa inspektdrernas uppmaning
i stallet lagga till pA Marstrand.
Befélhavaren havdade da, att gasterna
inte betalat for resan, utan att Sea Dream
bara anvandes som fritidsfartyg.
Enligt inspektorerna berattade bil-

firmans dgare daremot att man hade en
deal om att byta tjdnster.

TSS atalsanmaélde saken och det blev
polisutredning.

Men luften gick ur utredningen nér bil-
firmans &gare i en skrivelse gav en ny ver-
sion:”Det var inte tal om att jag eller mitt
foretag skulle ha chartrat baten,utan det
var en ren kompisskjuts vi skulle fa ner till
Goteborg?”

Kammaraklagare James von Reis kunde i
det laget inte bevisa motsatsen. Misstanken
om brott mot nyttjandeférbudet eller ndgot
annat brott mot fartygssakerhetslagen foll.

Daremot holls befalhavaren,som ocksa
ar &gare,ansvarig for att inte ha registrerat
Sea Dream i det svenska fartygsregistret
inom en ménad efter kdpet.

Det brottet begicks, enligt dklagaren,
med uppsat eftersom Transportstyrelsen
tidigare pAmint honom om skyldigheten.

Pafoljden blir 30 dagsboter och regleras
genom ett strafférelaggande som befal-
havaren godkant.P T

NYCERTIFIERINGS- OMCERTIFIERINGKURSER
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

GODKANT EXAMINATIONSCENTRUM

Praktisk kylteknik
Dagens skarpta miljokrav pa hantering av

Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom

optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast forekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering osv.

Kurs & Tider Ar
Praktisk kylteknik 2012

typen HFC kéldmedier innebar ett markant

praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och

Vecka
46, 50

Nycertifieringskurser

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Kursen omfattar tre dagars utbildning,
tva dagar teori (F-gasférordning/kold-
medieforordning) och en dag for praktiskt
och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsmangder).

Kurs & Tider Ar Vecka
Nycertifiering 2012 43, 47, 51
Kategori 1

Omocertifieringskurser

Omcertifiering skall ske vart femte ar och
kursen &r pa tva dagar och omfattar kéldmedie-
forordningen SFS 2007:846 och F-gasforord-
ningen.

Kurs & Tider Ar Vecka
Omcertifiering 2012 42,45, 49
Kategori 1

Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Kursledare:

Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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FACKLIGT R )
SJOBEFALSFORENINGENS NYE VERKSTALLANDE DIREKTOR

Namn  Martin Lindeblad
Alder 50
Bor Tullinge séder om Stockholm

Familj Hustrun Eva, kammarrattsdomare,
sonerna Henrik, 16 och David, 10

Intressen Sport pa motionsniva (badminton,
tennis, golf), har &ven dykarlicens

En proftstorhandlare

tar over styret

Efter idogt rekryteringsarbete har Sjobefalsforeningen
fatt en ny verkstallande direktor — Martin Lindeblad.
Hans bakgrund ar jurist med arbetsratt som specialitet.
Men framfor allt ar han en branschoberoende
professionell forhandlare. Efter 10 ars erfarenhet av
forst journalist- och sedan lakemedelsbranschen ser
han fram emot att borja inom sjofarten.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN
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STOCKHOLM SEPTEMBER 2012

Det ar med pataglig spanning och nyfi-
kenhet Martin bladdrar i storsjoavtalet.

— Det ska bli jatteroligt, jag ser verkligen
fram emot det har jobbet,sdger han nar
vi tréffas for en pratstund utanfér hans
blivande kansli.

Martin representerar den nya sortens
fackliga ledare,de som inte nddvandigt-
vis har rétterna i branschen — eller nagon
bransch 6ver huvud taget. Man kan jam-
fora det med hans brist pd geografisk

SJOBEFALEN NR 6 2012



hemvist. Han &r varken skdning, norrbott-
ning, stockholmare eller halldnning — fast
redan under uppvaxtaren bodde han i
alla dessa landsdelar. Och han &r inte
journalist, farmacevt eller sjobefal — fast
han har fleréarig erfarenhet av att vara for
handlingssamordnare och férhandlings-
chef for de tva férstnamnda yrkesgrup-
perna.

SB: — Vad lockade dig att soka vd-
jobbet i SBF?

— Jag blev uppmaérksammad pé tjansten
av en rekryterare,som radde mig att soka.
Och nér jag traffade Christer,Jorgen och
Orjan blev jag intresserad av sjobefals-
yrkena med sin spetskompetens. Jag tan-
de pa tanken att foretrada dessa grupper.

Tekniskt intresserad

Vd har han faktiskt varit forut,inom
mobiltelefonféretagens branschorganisa-
tion MTB for drygt 10 &r sedan.

SB: - Var det inte knepigt, utan nagon
teknisk utbildning?

—Jag ar ratt tekniskt intresserad och
kunde tillrackligt for att kunna forklara
saker for en lekman, daremot inte for en
civilingenjor. Det rackte.

Han tar 6ver SBF i en orolig tid med
omfattande utflaggningar. Men det
avskracker honom inte.Han har viss rutin
pa detta. Nér han blev férhandlingschef
pa Farmacevtférbundet hade en statlig
utredning just foreslagit en avmonopoli-
sering av lakemedelsbranschen. Som
bekant blev det s& ocksé.

— Den nya situationen tvingade oss att

- ~ // _ - =
..—;J-\_,.J—- ! .:.E:: o I“, =
= _;‘_" A 1
VL ; : St
/{(( S il T
T ! I{'!/' (Al Uit ) 'yf&’ A
) = :

St;fi:elsen Stockholms

- med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

FACKLIGT

SJIOBEFALSFORENINGENS NYE VERKSTALLANDE DIREKTOR

gora om hela organisationen. Det var
mycket pusslande.Men det var som en
extra bonus, ndr jag tog jobbet, att fa ta itu
med detta.

Nu &r det arbetet genomfoért. D& lockas
Martin av nya utmaningar. Och &ven om
han som férhandlingschef hade ett stort
ansvar,sa var han anda till syvende og
sidst underordnad férbundsdirektéren. Pa
SBF blir han den hogste ansvarige.

Vill ha ménsklig kontakt

Det finns en del likheter med foretrada-
ren Christer Themnér,som ocksa ar jurist.
En juristutbildning kan uppenbarligen
leda till valdigt olika yrkeskarriarer. Ett tag
var Martin kammarréttsfiskal i Jonképing,
vilket ar ett fOrsta steg mot att bli domare.

—Men domarbanan lockade inte.Det ar
lite for mycket juridik och for lite ménsk-
lig kontakt.

Nej, arbetsratten ar fran foérsta borjan
det &mne som lockat honom. Spannings-
faltet mellan arbetstagare och arbetsgiva-
re medfor att dven juridiken ar spannan-
de.Hans examensarbete handlade om
arbetsgivarens ratt att omplacera anstall-
da — nagot som inte alls &ar lagreglerat.

— Det kan bara avgoras genom att gran-
ska konkreta rattsfall, framst i AD. Det star
ingenting om det i Las.Den ar bara precis
vad den heter, ett skydd f6r anstallningen,
inte for hur stor ratt arbetsgivaren har att
omplacera en.

Intresset for arbetsratt grundas pa ett
allmant intresse for politik och samhalls-
fragor. Under studietiden hade han ocksa

Sj .

ett visst politiskt engagemang som med-
lem i Liberala studenter. Men det har ald-
rig lett honom till partipolitiken.

Det dér allménna intresset later bekant
for SB:s reporter,och mycket riktigt hade
Martin i ungdomen ett tag funderingar pa
att bli journalist.

— Bada mina fordldrar hade varit jour
nalister, men bada hade sadlat om! berat-
tar han.Pappa blev informatér,och mam-
ma utbildade sig till 1akare. Det bidrog
nog till att jag sokte mig till juridiken, ett
annat samhallsinriktat &mne, och jag kan-
de snabbt att det var ratt val.

Och som avrundning pa ett allmént
samtal om vad som roar honom, kommer
en replik som passar bra for ledaren av
ett fackférbund:

— Det &r roligt med foérhandlingar! B L

alsades av
kongressen

Beslutet att utse Martin till ny vd togs pa
styrelsemétet den 17 september — dagen fére
kongressens inledning, och han presenterades
for och méttes med en varm applad av
kongressen. Men i 6vrigt var det inget drende
for kongressen. Att utse féreningens vd ar
enligt stadgarna en ren styrelsefraga, dar
samtliga ordinarie ledaméter maste rosta for
den féreslagna kandidaten. Att beslutet den
har gangen rakade tas pa ett styrelseméte i
direkt anslutning till kongressen var en ren
tillfallighet.

fartshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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SAKERHETSFRAGOR
DODSOLYCKA I HOLMSUNDS HAMN UTREDD

Blasten tog styrmans liv

For att trycka in aktern mot kaj gick fartyget sakta fram pa
forspringet. Da brast det och tréffade dverstyrmans huvud.
Han avled omedelbart. rexreer ruresson

STOCKHOLM SEPTEMBER 2012

Den 3 juli forra aret skulle hollandska

M/S Morraborg lagga till med styrbords-
sidan i Holmsund. Fartyget hade en hog
déckslast av vindkraftsdelar. Det var bla-
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sigt med harda franlands byar. Bogserbat
hade inte bestéllts.

P& bryggan fanns lots, befalhavare och
en rorgangare. P4 det tranga fordacket
stod 6verstyrman, batsman och en
matros.

Pasition of
Chief off

Overstyrman stod vid relingen, mitt
emellan forspringet och klysen for féran-
dorna, dar mandéverboxen till f6rtdjnings-
spelen fanns.

Déckslasten och ett hogt tvarskepps
skott fér om den hindrade dem pa bryg-
gan fran att se dem som arbetade pa for
déack.

Med forspringet iland var aktern fort-
farande for langt ut for att kastlinor skulle
na kajen.

For att trycka aktern nadrmare begérde
lotsen sakta framat och dikt babords
roder. Dessutom kordes bogpropellern at
babord. Dessforinnan hade befalhavaren
6ver kommunikationsradion sagt till for-
décksganget att soka skydd. Men Overstyr-
man stannade anda kvar vid relingen.

Stannade trots varning

Manévern misslyckades och fick uppre-
pas,nu med 6kad maskinstyrka. Trots att
Overstyrman dven denna gang bekréaftat
att han forstatt varningen stannade han
kvar pa sin plats.

Vid det andra forsoket brast forspringet
och traffade 6verstyrman i huvudet sa illa
att han genast avled.

Statens haverikommission (SHK) har
undersokt olyckan och kom i bérjan av

Efter olyckan markerar en annan person ungefar
var &verstyrman stod. Foto Polisen.
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september med en prelimindr rapport.

Den f6ljs, férmodligen senare i host,av en

analys (se separat artikel).

Redan konstaterar SHK bland annat, att:

® en hamnstatskontroll dagen efter
olyckan visade fem brister, men ingen
som bor ha inverkat pd olyckan,

® fartyget hade en forenklad fardskrivare
(§-VDR), men i strid med ombords-
manualen och svensk lag sparades
inte inspelad data efter olyckan,

® den brustna fortdjningstrossen verka-
de vara i gott skick samt

® att rederiet, Wagenborg Shipping BV,
inte hade nagra speciella riktlinjer for
fortdjningsarbete och att dess ledning
inte identifierat f6rtdjning som ett risk-
fyllt arbete.

Rapporten finns p&d SHK:s hemsida:
http://www.havkom.se/virtupload/

reports/Morraborg_interimsrapport

_Sv_S9_11pdf PT

SAKERHETSFRAGOR

DODSOLYCKA I HOLMSUNDS HAMN UTREDD

Det tranga foérdacket. Till hoger trosspelet med det avslitna springet. Foto Polisen.

For fa utredare

For fa utredare fran start.

Det ar enligt utredningsledare Ylva Bexell framsta forklaringen till
att Statens haverikommission (SHK) inte hinner med sjéolyckorna.

- Ett EU-direktiv sdger, att vi ska levere-
ra en fullstdndig undersdkning inom ett
ar efter en olycka. Men vi ar sa fa utre-
dare att vi spracker arsdagen for alla ut-
redningar, séger hon.

Olyckan pa Morraborg (se separat ar-
tikel) &r ett exempel. Det tog 14 mana-
der att fa fram en preliminar rapport.
Den ska sedan foljas av en fyllig, analy-
serande del.

— Den kommer om nagra manader,
om vi far en lugn host, séger Ylva
Bexell.

Fram till i juni forra aret delade SHK
och Transportstyrelsen (TSS) pa sjo-
olycksutredningarna. Men da éndrades
reglerna sa att SHK fick monopol pa
dem. Detta beréttade Sjébefdlen om i
nr 4/2012.

Numera ska SHK utreda alla mycket
allvarliga olyckor, till exempel dar na-
gon omkommit, som pa Morraborg.

SHK ska aven preliminart bedéma
om allvarliga olyckor ska utredas.

Slutligen far SHK ocksa utreda
mindre allvarliga olyckor.

SJIOBEFALEN NR 6 2012

— Men de utredningar vi nu héller pa
med handlar enbart om mycket allvarli-
ga olyckor. Vi gor ocksa preliminara be-
ddémningar av allvarliga olyckor — men
inte fullstdndiga utredningar. De skrivs
nastan utan undantag av, sdger Ylva.

Och givetvis finns da heller inte resur-
ser att utreda mindre allvarliga olyckor,
nagot man alltsa far men inte maste
gora.

Fran sex till en
Hur blev det sa har?

Fram till fdrra sommaren fanns det
sammanlagt sex sjoutredare; tre pa TSS
och tre pa SHK. Da kopplades TSS bort

fran de regelratta sjdutredningarna. |
samma veva slutade tva utredare pa
SHK. Bara Ylva Bexell blev kvar.

- Sedan har vi nyanstallt och ar tre
igen, inte fler &n nar vart uppdrag var
mycket mindre. Vi ligger efter fran bor-
jan och jobbar nu med att hinna ifatt
med det som vi &r absolut tvungna till,
sager hon.

Internationella férseningar

Det finns fler forklaringar till att olycks-
rapporterna inte blir klara i tid, bland
annat att andra inblandade stater dré-
jer med sina delar.

Men enligt Ylva Bexell maste SHK an-
stélla fler utredare, i synnerhet om man
ska verka framatsyftande och inte "bara
slacka brander”.

— Det handlar till exempel om att
battre anvanda statistik som grund nar
vi valjer vilka olyckor vi ska utreda samt
att tillsammans med TSS férbéttra in-
rapporteringen. Dar vill jag se ett battre
samspel med branschen. P T

Hjalp oss att radda dig.

Vi dr en ideell forening utan bidrag fran staten. Ditt stéd behévs for att vi
ska kunna ridda liv till sjoss. Ge ett bidrag eller bli medlem pé sjérdddning.se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 o.

* SIGRADDNINGS
A5 ) SALLSKAPET
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MILJOFRAGOR

METOD ATT MOTA DE SKARPTA SVAVELKRAVEN

Metod infor 2015 ars regler

Tekniken med skrubbning for att rena svavelutslapp
ombord ska utvarderas ur miljésynpunkt. Det vatten som
slapps ut ar mycket surt, vilket kan ha en lokal paverkan

pa ekosystemen.

Det brinner i knutarna eftersom de nya svavelreglerna
trader i kraft 2015. rexr asnema otorsson

GOTEBORG SEPTEMBER 2012

Tester gjorda av danska Miljostyrelsen
ombord pa Ficaria Seaways visar att
skrubbertekniken ar mycket effektiv. Nar
man kor fartyget pa en tjockolja med 2,2
procents svavelhalt ar svaveloxidhalten i
de utgdende avgaserna lika 1&g som om
fartyget drivits med ett brénsle med 0,1
procents svavel.

Det &r den niva som géller i ECA,Emis-
sion Control Areas, fran 2015.Ett ECA ar

Ostersjon, Nordsjon och Engelska kanalen.

Slutprodukten &r sulfat som finns natur-
ligt i havsvattnet i stora mangder. Men
skrubbervattnet &r mycket surt.

Tekniken gér till s& att avgaserna fors
genom vatten i fina bubblor eller sa spray-
as avgaserna med en dimma av vatten.
Man kan anvanda havsvatten och slappa
ut det direkt efter skrubbningen, eller
farskvatten som cirkuleras i systemet.

| en serie reaktioner ombildas svavel-
oxider, SO, till sulfat, men for varje mole-
kyl frisatts dessutom tva vatejoner.

— Och dé blir det surt,séger Ida-Maja
Hassellov, forskare vid Institutionen for
sjofart och marin teknik vid Chalmers,
som ska undersotka skrubberteknikens
miljopaverkan. Hon vill sékerstélla en
hallbar utveckling av storskalig skrubber-
anvandning.

Havsvattnet kan neutralisera
Havsvattnet har ett pH pa atta, alltsa ar
det svagt basiskt,och det har en buffran-
de formaga. Det betyder att det sura
skrubbervattnet,som har pH tre, kan neu-
traliseras. Det géller till exempel ute pa
Atlanten dar utspadningen ar stor och
fartygen utspridda.

Men i halvslutna bassénger i kustomra-
den med tat trafik kan det uppsta pro-
blem om méanga anvander skrubber och
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slapper ut vattnet. D4 kan man fa en
lokal férsurning i just de omradden som
ar fiskarnas barnkammare.

Forsurningen slér bland annat mot
kalkbildande organismer som kan fa pro-
blem att bygga sina skal. Det galler vissa
mikroalger till exempel. Om dessa slas ut
far fiskarna mindre att ata, och sa stors
hela ekosystemet.

Det finns l6sningar pa det har proble-
met.Man kan ha en kombination av slut-
na och 6ppna system,sa att man slapper
ut skrubbervatten bara pa de platser dar
det inte gor ndgon skada. Eller,om man
anvander ett slutet farskvattensystem, sa
kan man neutralisera skrubbervattnet
med lut.

Nackdelar med sddana lésningar,och
med hela skrubberkonceptet, ar att de
kraver utrymme vilket stjal lastkapacitet.

— Dessutom maéste man ta hansyn till
livscykelanalysen, till exempel energiat-
gangen vid tillverkning av lut,sager Ida-
Maja Hassellow.

Férhoppningsvis kan Chalmersforsk-

ningen leda fram till lagstiftning f6r ut-
slapp av skrubbervatten. De regler som
finns hittills &r USA:s Environmental Pro-
tection Agencys (EPA), miljoskyddsagen-
ter,som stipulerar att det utgdende vattnet
ska ha ett pH pa minst 6,5. Detta galler i
amerikanska vatten.Transportstyrelsen
har visat stort intresse for forskningen vid
Chalmers.

—Kan vi visa vad som &ar okej att slappa
ut,sa kan vi bidra till innovation. Drivkraf-
ten for tekniska innovatdrer ar att de vet
vad de har att hélla sig till, sager Ida-Maja
Hassellov.

Kanske en 6vergangslosning

Till férdelarna med skrubbertekniken hor
att den ocksa kan anvandas for att fanga
upp sot och andra partiklar. Det galler om
man har ett slutet system och filtrerar vatt-
net.Det bildas da ett slam med metaller
och andra o6nskade Amnen,som bor
kunna tas om hand i hamn.

Aven om det kanske blir ett stort sug
efter skrubbrar infér 2015, sa tror Ida-Maja
Hassellov att tekniken ar ett 6vergadngs-
fenomen Over tva till tre decennier. Just
nu ar den billigare an att kora pa lagsvav-
ligt bransle, men anldggningen ar skrym-
mande och placeras dessutom hogt upp i
skorstenen, dér den kan paverka fartygets
stabilitet.

Langre fram &r alternativen att anvanda
andra branslen som LNG (naturgas) eller
metanol/dimetyleter,branslen som inte
innehaller nagot svavel alls.A O
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) SJOFARTSVERKET

Ar du sjdman med fotointresse?

Du vet vfél att Fototavlingen for sjofolk 2012 pagar hela aret?
Som aktivt seglande sjéman ar du varmt vdalkommen att skicka
in dina tavlingsbidrag, senast 31 december i ar.

De enda kraven ar att bilderna haller tryckkvalitet och skildrar
den maritima miljén — ombord eller i hamn.

Fran den svenska deltavlingen gar de 15 bésta bidragen vidare
till nordisk final, dar fina priser utlovas.

Las mer om tavlingen och vart du sander dina bilder pa
var nya hemsida, som du hittar pa www.seatime.se

VI EXPANDERAR OCH SOKER NU

Teknisk chef & ......ce

A Olje- kem certifikat,
B efa]_ha ‘; are Danska behorigheter/
endorsement

Sirius expanderar och soker en teknisk chef Tradingomradet dr norra Europa med fokus
och en befilhavare till var flotta. Vara fartyg ~ pé Skandinavien. Arbetstiden dr 4 veckor

Sok redan idag!

4r moderna och vi prioriterar underhall och  L:1. Fartygen dr DIS flaggade och vi har
drift. Besittningen ombord &r 50/50 svensk pensionsldsning genom Soderberg & Partner.

och filippinsk, en fordelning vi strévar
efter att hélla. Vi séker bide for fast tjiinst och vikariat.

ANSTALLNINGEN AR HOS SIRIUS SHIPPING APS (DI/S).

Kontakta Carina Karlsson +46 (0)31 97 33 41 eller o o o
Linn Magnusson #46 (0) 31-973340 for mer information. Slrtus Redeﬂ

skicka din ansdkan till crewing@siriusshipping.eu wWww.siriusshipping.eu

SJIOBEFALEN NR 6 2012
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HANDELSFLOTTAN

TVIST OM MALMTRANSPORTER SKA GA PA JARNVAG ELLER TILL SJOSS

Bergslagsmalm pa kol eller spar?

Planerad gruvbrytning i Malardalen och Bergslagen
kommer att ge fler jobb till sj6ss. Malmen kommer att
skeppas ut fran Oxelosund. Det kan ocksa bli aktuellt
att komplettera tadgtransporterna fran gruvorna med
sjt')transporter pé Malaren. rexrars soolo

VASTERAS SEPTEMBER 2012

Stigande varldsmarknadspris p4 malm
har gjort det I6nsamt att bryta ny malm i
Sverige. Nér gruvorna i Grangesberg och
Ludvika startar brytningen om fyra &r
galler det att transporterna star redo. Det
ar inga sma mangder det talas om, fran
de forsta gruvorna omkring fem miljoner
ton om aret.

Gavle, Oxelosund och Lysekil har fun-
nits med i diskussionerna som utskepp-
ningshamn.Men det mesta talar for att
det blir Oxel6sund. For att fa dit malmen
forordar Trafikverket att man anvander
jarnvag hela vdgen.Men man stanger inte
dorren for att d&ven anvanda sjofart pa
Méalaren en del av strackan, ett alternativ
som Mélarhamnar i K&ping och Vasteras
lobbar for.

Billigare med sjofart

Mélarhamnars forslag innebdr att man
lastar malmen pa jarnvag till Mélaren
och vidare pa pramar till Oxelésund.Tva
pramar skjuts fram av tva pushers sam-
tidigt som tva pramar lastar och lossar. P4
Mélarhamnar sdger man att fyra rederier
ar intresserade och pramarna klarar av
hela malmvolymen.En tur i en riktning
tar mellan nio och tolv timmar. Beman-
ningen beror pa vilket upplagg rederiet
valjer.

— Mitt alternativ innebér farre jarnvags-
atgérder och blir darfor billigare for sta-
ten.Nar man satsar 1,5 miljard pa att
muddra farleden i Malaren och bygga ut
slussen vore det konstigt att inte nyttja
den mojligheten,sadger Malarhamnars vd
Carola Alzén.

Hon ser inte en extra omlastning som
nagot problem och hanvisar till att LKAB
lastar om i Luled och kor pa fartyg eller
pramar for ny omlastning i Oxeldsund.

— Det hér &r ett miljomassigt alternativ.
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eftersom pramarna drivs med vatgas,och
jag skulle bli férvdnad om man inte kom-
mer fram till att detta &r bast ur ett sam-
héllsekonomiskt perspektiv;sager Carola
Alzén.

Ett av gruvforetagen ser endast Oxel6-
sund som alternativ som utskeppnings-
hamn och man vill ha direkttransporter
dit pa tag.

—Vivill ha sa f& omlastningar som moj-
ligt men stdnger inte dorren helt for sjo-
transporter pa Malaren. Men det skulle
vara aktuellt f6r oss om jarnvagen inte
har kapacitet fér all malm,séger John
Thoweman, presstalesman f6r Granges-
berg Iron Ore.

Fler fyndigheter kan finnas

Ut6éver de fem miljoner ton malm som
berdknas brytas i gruvorna i Ludvika och
Gréangesberg de forsta aren har signaler
kommit om andra fyndigheter och att fler
gruvor ar pa gang i Vastmanland och
Dalarna.Trafikverket har dock hittills nojt
sig med att utreda transportbehovet fér
de forsta gruvorna.

— [ den forsta fasen férordar vi direkt-
transport pa tag till Oxel6sund. Upprust-
ning av jarnvagen frdn Bergslagen till
Oxel6sund skulle &ven gynna annan tung
godstrafik,och hamnen i Oxel6sund har
bra férutsattningar for att hantera malm,
sager Lotten Herrman som arbetar med
langsiktig planering pa Trafikverkets regi-
on Ost.

Alternativet att kbra pad Méalaren har
Trafikverket inte undersokt pa allvar annu,
men Lotten Herrman tror att ytterligare
stora volymer malm kommer att kréva sjo-
fart Gver Mélaren.

— D4 kan det bli sa att jarnvagsnatet inte
racker till. Transporter pd Mélaren kan
ocksa bli ett komplement for malm till
mer nérliggande slutkunder.

Ett annat skal till att hitta andra végar &r

att transporterna blir fér sdirbara om man
forlitar sig pa enbart en jarnvagstracka.

— Jag tror att man framéver kan behdva
béde jarnvag och sjofart fér malmen,
sager Lotten Herrman.

Trafikverket positivt till sjofart
Hennes kollega pa Trafikverket, region-
chef Einar Schuch, tycker att man bor
optimera sj6farten p&4 Mélaren och stang-
er inte dorren for att kéra malm den
véagen redan 2015.

—Om gruvnéaringen tycker det ar ok
med en omlastning, rederi har pramar
och jarnvagen har tillracklig kapacitet till
Koping och Vésteras borde mojligheterna
vara goda,sager Einar Schuch.

[ skrivande stund i slutet av september
vantar branschen pa regeringens infra-
strukturproposition som kommer att sitta
ramarna for transportnédringarna de kom-
mande tolv &ren.

Regionpolitikerna oeniga

P& den regionala politiska nivan sédger
man pa Region Dalarna att gruvorna som
Oppnar forst tanker satsa pé tag hela
végen till Oxelosund, bland annat beroen-
de pa hamnens mojligheter till omlast-
ning. P& Lansstyrelsen i Vastmanland, dar
de gruvor som sedan star pa tur ligger, vill
man att det redan fran borjan tas ett hel-
hetsgrepp pa transporterna, tanker in hela
gruvomradet och noga utreder sjofartens
mojligheter.

Regeringen har som samordnare for
gruvsatsningen i Sverige utsett Christina
Lugnet som nyligen avsatts som chef for
Tillvaxtverket. L' S

Staten har avsatt pengar fér muddring av
farleden i Mélaren till 8,5-9 meters djup och en
breddning av sluss fran 19 till 23 meter.
Miljéstudier &r igang, bygget beréknas klart till
2017/2018 och kosta dryga 1,5 miljard. Enligt
Trafikverket betyder det att man kan kora fartyg
med en lastkapacitet pa 9 000 i stéllet for
dagens 5 800 ton.
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Rederi AB Ventrafiken soker en

Teknisk Inspektor

Rederi AB Ventrafiken bedriver aret runt trafik mellan Landskrona och Ven
samt pa sommartid mellan Képenhamn och Ven. Rederiet har for narva-
rande fyra fartyg, m/s Stjerneborg och m/s Dumle samt m/s Norreborg och
m/s Jeppe. Rederiet transporterar arligen ca 350 000 passagerare samt 31
000 fordon.

Ventrafiken befinner sig i slutskedet av en storre expansion dar nya
kajanlaggningar terminaler ingar samt ett nytt huvudfartyg “m/s Uraniborg”
vilket for narvarande fardigstalls vid Hvide Sande Skibs og Baadebyggeri.

Vi soker en sjoingenjor som vill vara med i vart team och paverka framtiden
for rederiet. Personen som vi sdker ska vara engagerad i uppgiften att ut-
arbeta rutiner och procedurer for att tillse en saker operation av fartygen.
Dess ledarstil ska byggas kring egenskaper som lyhoérdhet och diplomati.
Dessutom ska personen i frdga vara kommunikativ och arbeta utifran med-
arbetarnas delaktighet. Vi erbjuder ett arbete som ar varierande och flexi-
belt med stort utrymme for att paverka och dar vagen fran idé till handling
ar kort.

Tjansten som Teknisk Inspektor rapporterar till Driftschefen och i arbets-
och ansvarsuppgifterna ingar bl.a. ansvar for tekniskt underhall av rederiets
fartyg, fastigheter och kajanlaggningar, planering, upparbetning och drift
av AMOS underhallsystem. Att vara arbetsledare for tekniker/reparator i
verkstad samt ansvarig for interna IT-frdgor. Forutom en aktiv del i den dag-
liga driften péa rederiets fartyg ingar viss jourtjanstgoring under kvallar och
helger samt att vara stéllfoéretradande DP (Designated Person).

Formella krav,
e Sjoingenjor, med behdrighet Klass |l
¢ Erfarenhet fran passagerarfartyg

Tjanstens placering blir Landskrona.
Under rekryteringens slutfas samarbetar vi med Marine Profile.

Valkommen med din ansdkan till rekrytering@ventrafiken.se

For mer information kontakta,
Magnus Anderson, VD 0418-470900

Michael Rydén, Driftschef 0418-470906

Rederi AB Ventrafiken, Skeppsbron 2, 261 35 Landskrona
Telefon + 46 418 473 473 | info@ventrafiken.se | www.ventrafiken.se



SJOFARTSPOLITIK

DELADE MENINGAR OM DET FAROISKA BEKVAMLIGHETSREGISTRET

Fas—social dumpning
eller jobbskapande?

— Himlen ar gransen foér hur manga fartyg som kan

registreras i Fas.

Detta sager Tommy Petersen, verkstallande direktor
i Far6arnas internationella fartygsregister (Fas) med
ett leende. De senaste aren har allt fler skandinaviska
redare valt att segla med sina batar under Fardarnas
flagga. Forra aret forklarade Internationella Transport-
arbetarefederationen (ITF) det bland redarna populara
registret som bekv‘cimlighetsﬂagg. TEXT CURT ISAKSSON

Faréarnas flagga hissades for forsta

gangen pa darna 1919. | dag vajar deng

pa de fartyg som finns i det internationella
fartygsregistret. (Foto Faroese Maritime
Authority)

FAROARNA SEPTEMBER 2012

De 18 6arna i norra Atlanten med 48 500
invanare har sjalvstyrelse men &ar en del
av Danmark.Inom manga omrdden har
faringarna ratt att stifta lagar, exempelvis
for sjofarten. Fisket har avgdrande bety-
delse for ekonomin.Mer &n 90 procent av
landets exportinkomster béargas ur havet.
Just nu rasar det sa kallade "makrillkri-
get”,dar Fardarna och Island kdmpar for
att utoka sina fangstkvoter. EU protesterar,
och efter beslut i parlamentet hotar man
med sanktioner. Fiskekvoterna har stor
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betydelse f6r ekonomin och mojligheten
att skapa nya jobb,bade pa batarna och
inom industrin i land.

Rédda for ensidigt beroende
Samtidigt finns en radsla for detta en-
sidiga beroende av fiskenaringen och en
ambition att bredda ekonomin och skapa
fler arbetstillfallen inom andra branscher.
P4 &tta ar har 30 procent av jobben pa fis-
kebatarna rationaliserats bort.

I ménga &r har faringarna borrat efter
olja och gas i sina vatten.Man letar efter
rikedomar i havsbottnen sdéder om 6arna.
Annu har inga kommersiellt gédngbara
upptackter gjorts, men jakten fortsatter.

Féroarna ar av tradition en nation av
sjofarare.l huvudstaden Torshavn finns en
skola for maskin- och décksbefal.Varje ar
tar ett 60-tal faringar examen efter att ha
fullgjort sin yrkesutbildning.

— I dag ar arbetslosheten drygt 5 pro-
cent. Det ar en relativt hog siffra har pa
Fardarna. Sjofarten blir ytterligare ett ben
att sta pa,och nar nu allt fler fartyg regist-
reras i Fas ger det extrainkomster och
arbetstillfallen, anser Tommy Petersen.

Ar 2008 modifierade Fardarna sina reg-
ler f6r Fas. Darefter har verksamheten
expanderat. Ar 2008 fanns ett 30-tal fartyg
i Fas,i dag ar ett 80-tal batar registrerade
och malséttningen &r alltsé att vdxa annu
mer.Raknat i tonnage har 46 procent
svenskt, 20 procent norskt,9 procent
islandskt och 25 procent faroiskt dgande.

— Hittills &r det alltsa redare frdn Nor

den som valt att gd med i Fas,men senare
kan vi ocksa fa med andra lander fran EU.

Ger nationella inkomster

For Fardarna ger verksamheten i Fas
bland annat inkomster fran avgifter for
registrering och certifikat. Personalen pa
fartygen maste ha en arbetsskadeforsak-
ring,som vanligen tecknas i forsakrings-
bolag pa Fardéarna,och de ombordan-
stalldas 16ner ska betalas ut pa 6arna
genom banker och skatteférvaltning.

—Verksambheten i registret ger extra
arbetsuppgifter for revisorer,administrat®-
rer och advokater,och dessutom 6kar
omsattningen pa hotell och restauranger.
Sammanlagt har shipping péa Fardarna en
omsattning pa 3-400 miljoner kronor,men
det gér inte att avgora hur stor del som
har en direkt koppling till fartygsregistret,
berattar Petersen.

[ hostas forklarade alltsa ITF att Fardar
na var bekvamlighetsflagg (foc).Pa listan
finns i dag 34 1ander. M&nga av dessa ar
sma Onationer,exempelvis Bahamas, Bar
bados, Cayman Islands, Mauritius och
Nederlandska Antillerna. Det viktigaste
kriteriet for att klassas som foc ar om
dgarna till fartygen inte har samma natio-
nalitet som den flagga fartygen seglar
under. ITF:s inspektorer gor regelbundet
inspektioner pa bekvamlighetsflaggade
batar.

Tommy Petersen ar kritisk till att Fas nu
finns med pa ITF:s lista.

— Det har ar resultatet av en kampanj av
norska och svenska fackférbund for
déckspersonal.Vi féljer de internationella
konventioner som reglerar sdkerheten
ombord och som tillvaratar besattningar-
nas rattigheter,sdger han.

Godkanda av Paris-MoU
Paris-MoU &r en internationell organisa-
tion,som med hjalp av inspektioner i
hamnar arbetar for att kontrollera och for-
béttra sjosdkerheten.Tidigare har Far6ar
na funnits pa organisationens gra lista,
men har i ar flyttats 6ver till den vita.

—Vi lever upp till internationella krav pa
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sakerhet, valfard och kvalité.Var huvud-
regel ar att ett fartyg som &r dldre &n 20 ar
inte far vara med i Fas, framhaller Tommy
Petersen.

Fiskarna mot Fas, navigatorfacket for
Jan Hgjgaard ar ordférande i Foroya Fiski-
mannafelag, dar 300 av medlemmarna
arbetar i handelsflottan.

— Efter att reglerna for Fas &ndrades
2008 har 20 av vara medlemmar blivit av
med sina jobb och ersatts av utomeuro-
peiskt manskap. Det kom som en 6ver
raskning, nar lagstiftningen férandrades.
Jag tycker inte om social dumpning, beto-
nar Jan Hgjgaard.

Han beréttar att diskussioner pagar
med politikerna pa Fardarna for att ater
forandra regelverket for Fas.

—Vi vill paverka departementet,sa att
registret lever upp till ILO:s konventioner
som slar vakt om de fackliga réttigheter-
na.Forst nar forandringarna verkligen
genomforts tror jag pa dem. Hittills &r det
advokater och revisorer som vunnit pa att
allt fler fartyg registrerats i Fas och vara
medlemmar som forlorat.

Eydstein Djurhuus ar ordférande i
Fgroya Skipara- och Navigatgrfelag,som
organiserar dacksbefal och som samman-
lagt har 1 200 medlemmar.

— Jag tycker inte om att Fas blev klassat
som bekvamlighetsflagg. Lagstiftningen
pa Faroarna lever i stort sett upp till
kraven i internationella konventioner.
Avvikelserna ar marginella,och man
arbetar nu for att gora nédvandiga for-
andringar, poangterar han.

SJOFARTSPOLITIK

DELADE MENINGAR OM DET FAROISKA BEKVAMLIGHETSREGISTRET

Ordféranden i Fgroya Skipara- och
Navigatgrfelag anser inte att verksamhe-
ten i fartygsregistret ar social dumpning.

— Det blir vanligare att anvanda utom-
europeiska besattningar,men denna
trend gar inte att koppla specifikt till Fas.

Djurhuus berattar att flera rederier 6pp-
nat kontor pa Faréarna,som arbetar med
bemanning av batarna.

— Det ger jobb till fartygsbefal fran Far
Oarna, framhaller han.

Samtliga sju fartyg i det svenska rederi-
et Furetank &r registrerade pa Fardarna.
Lars Hoglund éar verkstéallande direktor.

— Bétarna registrerades dér 2009 och
2010.Jamfort med om samma besattning
gar under svensk flagg minskar beman-
ningskostnaderna med cirka 2 miljoner
kronor for varje fartyg och ar.Vi betalar
inte sociala avgifter,och skatten {6r de
ombordanstallda gar tillbaka till rederiet.

Lars Hoglund framhéller att inte ndgon
ur personalen pa batarna i rederiet sagts
upp efter att batarna registrerats pa Far
oarna.

—Varje fartyg har en beséttning med
12 anstallda.Tre eller fyra av dessa ar
svenskar, berattar han.

SBF kritiskt

Christer Themnér, verkstallande direktor i
Sjobefalsforeningen, kommenterar spelet
runt det internationella registret pa Far
oarna.

— Det var ett logiskt beslut av ITF att for
klara Fas som bekvamlighetsflagg.Vi
behéller dock férhandlingsrétten for vara
medlemmar som arbetar pd batar som

Det nybyggda fartyget Saeborg passerar ett av de manga, sma

samhéllen som finns pa darna. Vadret ar ombytligt, och tunga moln
skrapar ofta i bergskammarna i det landskap som nastan helt saknar
tréd. (Foto Faroese Maritime Authority)

Tommy Petersen ar direktor for Fardarnas
internationella fartygsregister Fas.
(Foto Faroese Maritime Authority)

seglar med Faroarnas flagga. Lénen blir
lika stor eller ndgot storre.

Christer Themnér understryker dock att
utflaggningen far andra konsekvenser.

— Det svenska socialforsakringssystemet
ar i varldsklass. Anstallningsvillkoren &r
bekymmersamma i Fas, och det kan f&
negativa konsekvenser for foraldraforsak-
ringen och pensionsvillkoren. Dessutom
forsvinner anstallningstryggheten. Det
finns ingen Las i Far6arnas fartygsregister.
Sjalvklart vore det béttre om vara med-
lemmar kunde fortsatta arbeta under
svensk flagg,séger direktoren i Sjobefals-
foreningen.C I




SAKERHETSFRAGOR
TRANING I ROLLEN SOM GISSLAN

Traning for att bl

Maersk traningscenter i danska Svendborg erbjuder
praktiska overlevnadskurser utifran fiktiva gisslan- och
piratsituationer. Syftet ar att sa langt det ar mojligt tréna
sjobefél att leda och understddja en besattning som utsatts
for kravande psykiska och fysiska hot. rext sonan ERICHS, MERAMEDIA

SVENDBORG, DANMARK SEPT 2012

Som en konsekvens av att angreppen fran
organiserade pirater mot handelsfartyg
okar borjar alltfler rederier forstarka sin
beredskap for att s& bra som majligt kun-
na hantera de situationer som uppstar
om en piratattack plotsligt blir dramatisk
verklighet. Den danska sjofarten lansera-
de tidigare i ar handboken "Coping with
Capture”. Nasta steg ar att arrangera prak-
tiskt upplagda kurser som sé langt det ar
mojligt speglar realistiska inslag i en giss-
lansituation och ger deltagarna kunskap
och vérdefulla tips for att kunna 6verleva
och férbereda sig for vad en piratattack
mot egna fartyget kan fora med sig.

Nyligen arrangerade Meersk tranings-
center sin forsta skraddarsydda kurs i
overlevnad som gisslan hos pirater.

— Sakerhetsfragan utifran pirat och ran-
hot blir allt viktigare inom sjofarten.Vi
konstaterar dessutom att det blir vanliga-
re med gisslantagning jamfort med regel-
ratta varderan och stolder av fartygslast.
Inte mycket talar for att situationen kom-
mer forbattras i en nara framtid, menar
Bo Grgnhgj, chefinstruktor vid Safety &
Security Department inom Maersk Train-
ing A/S.

Flera kurser

Kursen i 6verlevnad i samband med pirat-
attack arrangeras av Meaersk i samarbete
med krisberedskapsverksamheten Citadel
Solutions. Den tva dagar langa kursen
omfattar f6ljande huvudamnen: stress-
hantering, psykologisk krisberedskap,
samarbete med bevapnad sakerhetsper-
sonal, mediahantering, anpassning till hot
och tortyr, gisslanférhandling och samver-
kan med rdddningsledning samt psykolo-
giska Overgripande avlastningssamtal i
samband med krissituation,”defusing”.

24

Meersk har 1ang erfarenhet av att arran-
gera kurser inom amnet "6verlevnad i
samband med piratattacker och vapnade
ran”.Under drygt sex &r har Maersk Tré-
ningscenter regelbundet arrangerat kur-
sen Spar,”Surviving Piracy and Armed
Robbery”,som ér psykologiskt fokuserad
och nastan enbart inriktad pa hur befa-
len ska leda for att uppratthélla en psy-
kiskt stabil beredskap bland besattningen.

— Den kursen vi kor nu,”Counter piracy
and hostage survival course”, ar mer kom-
primerad och riktar sig mot samtliga
befalsgrader ombord. Innehallet &r mer
maritimt operationellt och utgar mer fran
aktuella faktiska piratforhallanden an
Spar.Vi tittar pd hur man rent fysiskt, prak-
tiskt och operationellt kan agera for att s&
langt det ar mojligt preparera sig for att
klara en gisslansituation, beréttar Bo
Grgnhgj som forklarar:

— Exempelvis om du som beséattning
blir filmad av gisslantagarna hur ska du
da upptréda och vad ska du helst undvi-
ka att exponera for att inte medverka till
att skapa en situation som den som filmar
gérna vill férmedla, det vill sdga kanske
fortvivlan, uppgivenhet, radsla.Vart ska du
rikta blicken om du utséatts {6r vapenhot?
Det &r den typen av praktiska rad vi tar
upp pa kursen, och det har visat sig att
det ibland ar sma detaljer som raddar en
gisslans liv,berattar Bo Grgnhg;j.

Praktisk inriktning
Kursens innehall ar starkt praktiskt
ovningsbaserat. Hur langt ar det mojligt
att ga for att skapa realistiska situationer?
— Det gar att komma tatt pa, men i ett
skarpt lage satts det sympatiska nervsyste-
met igdng och det pdverkar ditt satt att
agera.Det innebér att kroppen slukar
mycket energi for att kunna bemastra oli-
ka fysiska kanslor och for att kunna tdnka

Isslan

Bo Grenhgj, chefinstruktor vid Safety & Security
Department.

rationellt. En sddan situation kan vi inte
skapa.Vi kor mycket pa det rent tanke-
massiga och utan att kora alltfor fysiskt
kravande trdningsmoment,som kan vara
starkt obehagliga for deltagarna.Vi ser
inget behov av den typen av 6vningar.

Samtal, diskussioner, rollspel ska skapa
beredskap infér en eventuell krissituation.

— Det finns en rad olika nivaer pa den
stress en gisslan utsatts for nar ett gisslan-
hot upptacks, nar ett fientligt angrepp &r
iscensatt, forsta reaktionerna och reaktio-
nerna de efterféljande dagarna. Har du
som tagen gisslan kdnnedom om detta
och kan relatera till den information du
fatt pa denna kurs ar mojligheten storre
att 6verleva och dessutom minskas risken
for framtida fysiska och psykiska symp-
tom, berattar Bo Grgnhg;j.

Databas ska ge stod

Krispsykologer, 6verlevnadsexperter och
gisslaninstruktorer ar engagerade som
utbildare pa kurserna.

— Medverkar gor &ven tolkofficerare
fran flottan,som tjanstgjort pd de danska
krigsskeppen och som har erfarenhet av
att intervjua bade somaliska pirater och
deras gisslan.

Det finns ett forslag fran IMO att fartyget
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som genomgatt en piratkapning ska
férbinda sig att i efterhand avlagga en
konfidentiell rapport baserad pa gisslans
upplevelser.Alla lander har dnnu inte
godkant 6verenskommelsen, varken
Sverige eller Danmark har gjort det &nnu.
Detta rapporteringsverktyg ska leda till
att branschen far béattre insyn och kanne-
dom om omsténdigheterna vid maritima
gisslansituationer. Det svara kan vara att fa
beskrivningar av just de detaljerade upp-
levelserna som riskerar att gldmmas och
fortrangas bara kort tid efter hdndelsen.
Detaljer som kan vara viktiga att kanna
till for att ytterligare stdrka kommande
beredskap i samband med gisslansitua-
tioner.All information samlas i en data-
bas, bearbetas och leder till nya rad och
rekommendationer.

Bo Grgnhgj understryker att det ar vik-

SAKERHETSFRAGOR

UTRUSTNING DISKUTERADES PA VARLDSSJOFARTENS DAG

tigt att successivt och konsekvent starka
beredskapen vid gisslantagningar.

— Piraterna ar organiserade och utveck-
lar sitt satt att agera och foérhandla for att
nd sitt mal utifrdn den erfarenhet de drar
pé sig. Omstandigheter och innehéllet i
en piratsituation dndrar sig 6ver tid och
dérfor ar det viktigt att samla all kunskap
som kan ge en starkare beredskap.

Kunskap raddar
Oftast finns det en stor skillnad i kulturell,
spraklig och religios bakgrund mellan
gisslantagare och gisslan.

— Det &r viktigt att kénna till olika inslag
i deras kultur,och den typen av informa-
tion finns med i kursen. Det &r alltid en
fordel att kdnna till hur den person som
haller dig som gisslan, normalt tAnker, rea-
gerar och upplever sin situation och

omvarlden, hur de paverkas av eventuella
droger med mera. Denna kunskap gor det
lattare fOr en gisslan att veta vid vilket till-
falle man ska kunna be om extra mat,
vatten och andra fornédenheter. Ett exem-
pel:Ménga pirater vet inte vad en dorr &,
ska du som beséttning da forklara en vag
och anvander bendmningen dory,skapas
latt en otydlighet, ett missférstand som
kan leda till onodig aggressivitet. De flesta
valdsepisoder i samband med “pirateri”
sker nar det uppstar ett missforstand.

Kursens mal for den enskilda deltaga-
ren &r att denne ska forsta att kunskap
om detaljer och olika tekniker i sattet att
upptrada och genomleva dygnet 6kar
mojligheterna att genomga den kris ett
piratangrepp utgor. Dessutom minskar
risken att drabbas av betydande framtida
psykiska och fysiska men.J E

Kritiserad sakerhetsutrustning

— Det viktigaste for sékerheten i en passagerarfarja ar att
ha en ordentligt samtranad besattning, som klarar av de

skitsystem vi har.

Sa drastiskt uttryckte sig Jorgen Lorén, befélhavare
i Stena Jutlandica och 1:e vice ordférande i Sjobefals-
féreningen, pé Vérldssjéfartens dag TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

GOTEBORG SEPTEMBER 2012

Temat for Varldssjofartens dag i ar var sjo-
sakerheten, inspirerat av artalet 2012 —
100 ar efter Titanic.

Déarfor var det naturligt att forste talaren
var Claes-Goran Wetterholm, ledande

expert pa Titanic och intervjuad i SB
nr 2/2012.

Han atergav ett par av de ordkneliga
dramatiska och gripande detaljer som
katastrofnatten pa Atlanten bjod pa.Men
han tillat sig &ven en liten draplighet. Han
och James Cameron, regissoren av den

mangfalt Oscarsbelonade storfilmen, har
ofta varit i luven pa varandra. Ett exempel
ar den vérldsberdmda trappan i forsta-
klassavdelningen.Den ar ndgorlunda kor-
rekt atergiven i filmen, men scenen dar
Rose vandrar nerfor trappan i aftonklan-
ning for att mota sin alskade Jack ar helt
orealistisk, kunde Claes-Goran beratta. |
verkligheten gick trappan inte ner fran
hyttavdelningen utan frdn promenad-
dacket,dar det definitivt inte var vader att
ga i aftonklanning!

Det var vid den forsta estraddebatten,
som Jorgen Lorén undslapp sig sitt bistra
omdoéme om raddningsutrustningen
ombord. Nér SB efteradt bad honom
utveckla problemet,sa han att han fram-
for allt tankte pa mobbaten med en >

STIFTELSEN
STOCKHOLMS
SJOFARTSHOTELL
SOKER EN
VERKSTALLANDE
SEKRETERARE

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSTALLNINGEN

Den Verkstéllande Sekreteraren har det 6vergripande
ansvaret for Stiftelsens lopande verksamhet och
administration. Bland uppgifterna kan namnas
foredragningsansvaret infor styrelsen, den lopande
hanteringen av Stiftelsens tillgéngar, ansvaret for
Stiftelsens hotellfastighet samt dvergripande ekono-
miansvar och ansvar for eventuella utredningar.Vi
tror att Du har akademisk utbildning, med inrikt-ning
mot forvaltning/juridik och ekonomi samt har

Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell r en fristaende ideell stiftelse som har till uppgift att driva en professionell hotellrdrelse samt forvaltning
av Stiftelsens tillgdngar. Harigenom skall resurser skapas for att forbéttra de sociala forhallandena for sjomén i form av rabatterat hotellboende
och dérmed sammanhdngande sociala aktiviteter. Hotellverksamheten bedrivs i Sjofartshotellet i Stockholm, genom avtal med Scandic Hotels.
Stiftelsen skall vidare ge service till sjomén vid tillféllig vistelse i land. Serviceverksamheten bedrivs inom ramen for Katarina sjofartsklubb
(liggeri Sjofartshotellet) med tva anstéllda. Eftersom nuvarande Verkstéllande Sekreterare kommer att gd i pension soker vi nu en eftertrédare.

och ekonomiomradena.
Anstdllningen motsvarar i nuldget halvtid.
UPPLYSNINGAR

www.katarinasjofartsklubb.com

ldng erfarenhet inom farvaltnings-, administrations-

For ytterligare information om anstéliningen kan

Du ringa nuvarande Verkstallande Sekreterare Olav
Johansen, 070-33101 10 eller Styrelsens ordférande
Barry Andersson, 070-618 26 13. Mer information
om Stiftelsens verksamhet hittar du pa var hemsida,

ANSOKAN

Din ansokan med Ioneansprak och tilltradesdag
vill vi ha senast den 30 oktober, under adressen:
Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell, att: Olav
Johansen, Box 150 56, 104 65 Stockholm.

Y. Stiftelsen

ih = Stockholms Sjofartshotell
)/ S Bo1s056

=& 10465 Stockholm

SJOBEFALEN NR 6 2012

25



SAKERHETSFRAGOR L .
UTRUSTNING DISKUTERADES PA VARLDSSJOFARTENS DAG

utombordsmotor,som han tycker &r under all kritik, komplice-
rad att anvanda och omojlig i skarpt lage i daligt vader.

— Det &r en "govéadersbat”, lite mer till utflykter i skérgarden an
till rdddning av nddstéllda eller bogsering av flottar. Jag kommer
aldrig att tillata min besattning att anvanda den vid en olycka i
daligt vader.

Vid ett senare samtal som SB hade med Jérgen Zachau pa Sjo-
fartsverket uttalade denne forstaelse f6r namnen Loréns asikt.

—Né&r man laser incidentrapporterna i Insjo-systemet, kan man
ibland lasa mellan raderna en uppgivenhet 6ver utrustningen,
berattar han.Nar det sedan blir en officiell rapport, ar detta ofta
borttaget.

Andra kritiska synpunkter under sjalva métet var att 7itanic
lart sjofarten att ha tillrackligt med livbatar. Men dessa ser ut
ungefar likadant som for 100 &r sedan. Och regelverket behéver
uppgraderas.

—Vér nya rdddningsfarkost ar inte kompatibel med Solas, sa
Mikael Hinnerson fran SSRS.

Huvuddiskussionen géllde mest det som togs upp pé en sar
skild konferens i bérjan av sommaren (se forra SB): Att evakuera
passagerare fran en nodstallt fartyg ar en sak, men hur plockar
man upp dem fran havet? B L

NYEXAMINERADE

Ett av flera priser som delades ut var Wista Swedens ledarskapspris till
Karolina Boholm, transportdirektér pa Skogsindustrierna. Hon kunde inte
narvara utan tackade for priset pa distans.

Sjoingenjorsexamen Gbg Alexander Leckborn Klas Berg Andreas Hultin
Julian Ademius Jonas Levin Josefin Bergagard Alexandra Haggstrom
Bjkorn Ahnell Henrik Linder Jonas Berglund David Hallgren

Peter Albinsson David Lindquist Johan Bonander Christian Jangvert

Claes Andersson
Simon André
Stefan Asplund
Anders Axelsson
Carl Berg

Petter Berg
Andreas Bjorfelt
Alexandra Blakéus Blaxmann
Elin Cidh

Robin Cook

Allan Dassoum
Silvio Falletta
Mattis Forsberg Perki®
Elin Frandberg
Anders Gustafsson
Stefan Helgesson
Tobias Holmgqvist
David Holmsten
John Hoglind
Adai Jacob
Thomas Jansson
Kristian Johansson
Daniel Karlsson
Emil Karlsson
Robin Lacoste
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Daniel Mattsson

Bjorn Ohlzon

Karl Olsén

Ivan Pirkov

Richard Rindevret
BjornRosén

Patrik Rosendal Larsson
Philip Rucinski

Martin Sileback

Oscar Sjolund

Morgan Slapak

Per Spang

Johnny Stahre Eisermark
Pontus Torvaldsson
Elina Venbrant

Mikael Vestman

Sjokaptensexamen Gbg
Henric Algotsson
Christian Andersson

Elias Andersson

Louice Andersson

Staffan Andrén

Johan Augustsson
Alexandra Backman

Fredrik Bornevret
David Borud

Jonas Carlsson

Marcus Carlsson
Mattias Carlsson

Fredrik Dahlgren

Jonas Danielsson

Max Ed

Linus Edberg

Johan Edvall
Christoffer Elgelid Glomsten
Robin Elgelid Glomsten
Linda Eliasson

Ann Eriksson

Daniel Ernstsson
Martin Eskelinen

Calvin Fakourvand
Mikael Gannve

Henrik Glifberg

Anders Christoffer Guldbrand
Matilda Haak

Marcus Hansson

David Hermansson
Daniel Heldebeck
Martin Hjortsjo

Kristian Jernberg
Sabrina Jikander
Henrik Johansson
Karl Johansson

Ida Keersgaard
Sebastian Kammerling
Gasper Kamnik
Benjamin Karlsson
Louise Karlsson
Johannes Karlsten
Zahars Korobicins
Henning Kack Sandgren
Nils Lagerqvist
Martin Lidstrom
Albin Lilja Albinsson
Jens Lind

Alexander Lindberg
Malin Lindbom

Olle Lindmark
Mikael Lundholm
Peter Mattsson
Gustav Melin

Adam Michanek
Martin Molander
Martin Nordtedt
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Kristoffer Olausson
Joanna Paraiso
Jacob Reed Jonsson
Bjorn Ridderstrale
Ana Paula Robalo da Silva
Rodrigues
Charlotta Rodrigues
Christian Rylander
Mikael Schoultz
Therese Schumacher
Kristofer Skoglund
Alf Skold
Martin Sommer
Torbjorn Stenkula
Wiktor Swanson
Jesper Taube
Max Thérn
Méns Uneborg
Johan Willers
Damian Wlodarczyk
Josefine Ytterberg
Lina Zander

Sjoingenjorsexamen Kalmar
Andersson, Christopher
Andersson, Jimmy
Dahlén, Christoffer
Edvinsson, Olle
Elmblad,Alexander
Gerdas, Daniel
Gustavsson,Victor
Hansson, Alex
Idberg,Andreas
Johansson, Andreas
Johansson, Magnus
Johansson, Marcus
Jonsson, Christian
Karlsson, Emil
Landin,Karin

Larsson, Erik
Lundberg,Viktor
Lundgren, Per

Lundin, Edward
Mohlin,Hakan
Petersson, Fredrik
Régberg, Karl

Salame, Schadi
Stjernborg, Alexander
Strém, Jesper
Strandberg, Martin
Svantesson,Johan
Thanke Wiberg, Joakim
Wester, Marie

Sjokaptensexamen Kalmar
Alfredsson,.Kim

Andersson, Johan
Andersson, Stefan
Arnold-Larsen, Kimmo
Beyersdorf, Oskar

SJIOBEFALEN NR 6 2012

Brandberg, Jan
Broander,Axel
Bavermalm, Joakim
Christiansson, Asker
Davik, Christoffer
Dyhr,Johan

Ek, Oskar

Ekberg Collin, Camilla
Eklund, Per

Eklund, Peter

Falk Lundgren, Daniel
Goll-Rasmussen, Adam
Gottberg, Joel
Gustafsson,Hans
Gustafsson,Viktoria
Gorloff, Peppe
Hedakers, Erik
Helbro,Anton
Henriksson, Jonas
Herslow, Gustav
Jakobsson, John
Jansson, Jonathan
Jeppsson,Anders
Jeppsson, Sami
Karlsson, Therese
Lagercrantz,Johan
Larsen, Ellen
Lindholm,Alexander
Lindholm,Hampus
Ljung, Joakim
Lundahl, Mikael
Léwing, Gustav
Mansnerus, Martin
Molin,Anna

Murray, Nick
Nielsen,Henrik
Nilsson, Ola

Nord, Mihai
Norstrom, Robert
Petersson, Hjalmar
Pettersson, Daniel
Petersson, Jem
Rosengren, Hampus
Rubin, Marcus
Rudolfsson, Patrik
Rundqvist,Albin
Salmose, Ina
Samuelsson, Lars
Sandberg, Magnus
Sandgren, Mattias
Schalburg, Christian
Schonstrom, Michael
Stahl, Ulf

Svedin, Lina

Tilly; Jonas
Torstensson, Christian
Wallerstein, Fanny
Westerbom, Erik
Ostman, Nils

UTBILDNING

NYEXAMINERA

DE

SOIC SHIP MANAGEMENT

Svenska Ostindiska Companiet och
SOIC-Ship Management i Goteborg

BEFALHAVARE

till Ostindiefararen "Gotheborg”

SP/S "Gétheborg", klassat som "special purpose ship"

Ostindiefararen seglar vidare. Darfér soker vi nu ny befélhavare,
for att ersitta pensionsavgéngar.

Kraven ar hoga: Forutom oinskrankt behorighet som sjokapten kravs
dven erfarenhet av ratacklade segelfartyg. God kunskap i engelska ar
ett méste, da vi dels har engelska som sdkerhetssprak ombord, dels
har manga utldndska gaster som seglar med oss. Social kompetens
ar nddvandigt, dd man som befilhavare har ofta far ta hand om géster
vid hamnbesdken.

Fartyget ar byggt som en mycket trogen replik av det historiska skepp
"Gotheborg”, som strandade utanfér Géteborgs hamn 1745. Det har
dock en toppmodern utrustning ombord for bade navigering och
framdrivning. Likasé finns ombord dven all tinkbar modern séker-
hetsutrustning som barndlarm, sprinklersystem och évervaknings-
utrustning.

Fartyget ar dven registrerat som ett modernt handelsfartyg enligt IMO.

For ytterligar information se var hemsida www.soic.se
eller kontakta:

SOIC-Ship management

BENGT-GORAN NILSSON, +46 709-556443

Teknisk chef

Email: bengt-goran.nilsson@soic.se

eller

JOAKIM SEVERINSON, +46 706-232510

VD, SOIC-Ship Management

Email: joakim.severinson@soic.se
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka Pris Huset &ritva plan med tva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris
tva ldgenheter med plats for 8 personerivarje. 2-6 3500kr | meddubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 2500 kr
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 7-16 5000kr | fullstdndig utrustning, storstuga, altan i séder, 17-49 1000 kr
nedfarter. Systemet arihopbyggt med Duveds 17-51 2000kr | tvaWC, dusch och bastu. Huset arfulltmoblerat, | 50-52 | 2500kr
liftsystem. 52-1 5000kr | ochsangutrustning (ej sanglinne och handdukar)

finns for atta personer.

TORREVIEJA
Fritidshuset ligger 5 mil séder om Sisong | Overva- | Under- Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB Van A
Alicante, har tva lagenheter — den ning vaning fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 3500kr | 5000 kr
dvre i tvé etage med plats for Lag 2500kr | 2200kr | WC, dusch och bastu. Séngutrymme | 17-49 | 2000kr | 3000 kr
6 personer och den undre med Hog* 4000kr | 3500kr | finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr
plats f6r 4 personer. Till Alicantes l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
internationella flygplats kan man ta personer i den andra (vaning A).
sig med reguljar- eller charterflyg. Sanglinne och handdukar medféres

715 april-30sep av den som hyr huset.
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm,
kontakta Anita Isaksson pa telefon 08-598 99 112 eller Agneta Hall pa telefon 08-598 99 204.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?

= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
Telefontid man—tors 9-16, fre 13-16

» [edarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, pabodrja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter pa tidskriften som andrat adress.
Sédan post registreras som inkommen och lases samma dag
eller — om det &r skickat helg eller kvéllstid — nastkommande var-
dag.Sedan vidarebefordras det till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sjébefélsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstéllande direktér
Christer Themnér
-08-59899 110

Vice verkstallande direktor
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstéllande direktor
Christer Themnér

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson (tjl) - 08-598 99 092

Leif Palm —08-598 99 108

Lennart Runnegard Jonsson
—08-59899 143

Johanna Briding—08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-12 80 50
08-598 99097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration

Rebecka Fransson —08-598 99 095

Agneta Hall-08-598 99 204

Anita Isaksson —08-598 99 112

Charlotte Lindberg—08-59899 111

Margaretha Norling—08-598 99 161

Linda Palm —08-598 99 687

Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Madelaine Edlund —08-598 99 605

Elaine Estrela Moura— 08-598 99 061

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-6510848

E-post sbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Brandharjad nekad nodhamn

Tysklandsflaggade MSC Flaminia evakuerades i Atlanten
den 14 juli efter en explosion med efterféljande brand som
dédade tva ur beséttningen och ater vackte tvivel pa saker-
heten i containerfartyg. Sju fartyg gick for att bista den
ovriga besattningen pa 22 man och tva passagerare. De
hade tvingats ga i livbatar och livflottar efter explosionen,
som foljde efter fruktlésa forsok att slacka branden i ett av
lastrummen.

Ett par fartyg tog upp de nddstallda, av vilka nagra sarade
togs till sjukhus pa Azorerna. Ett hollandskt och ett brittiskt
bogserfartyg tog Flaminia pa slép och fick branden under
kontroll. Dessa beskrev skadorna som betydande med bland
annat tre forstorda lastrum.

Men &nnu 26 dagar efter olyckan hade fartyget inte be-
viljats nddhamn nagonstans. Hon befann sig da i vantelage
240 sjomil sydvést om Storbritannien.

— Det ar chockerande att ett tyskflaggat fartyg i denna
beldgenhet végras ga in i ndgon europeisk hamn, séger
Reederei NSB:s vd Helmut Ponath.

Aven den franska miljégruppen Robin de Bois och brittisk-
hollandska befalsfacket Nautilus har reagerat.

- Flaggstaten har ett ansvar for fartyg i sitt register, besatt-
ningarna och miljon, papekar Nautilus sekreterare Allan
Graveson. (TELEGRAPH)

Margareta & Richard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understod till
ankor efter sjokaptener och styrman, som ar

i behov darav, och vars man varit medlem-
mar i Sveriges Fartygsbefalsforening.

For att kunna komma i fraga till utdelning
fordras att vederbdrande ansokt darom,
eller det pa annat satt kommit till styrelsens
kannedom att behov foreligger. Behovet
skall, om sa pafordras av forvaltarna, styrkas
genom intyg av trovardig person.

Kontroll av tidigare medlemskap sker i
foreningens aldre matriklar.

Ansokningsblankett kan laddas ner

fran hemsidan www.sjobefalsforeningen.se
eller bestallas fran Sjobefalsféreningens
kansli: Inga Bergenmalm, tel 08-598 99 149,
e-post inga.bergenmalm@ledarna.se.

30

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postférskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
lamnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestéllning kontakta
Agneta Hall, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 204,
e-post agneta.hall@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalstéreningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestéllning kontakta
Anita Isaksson, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 112,
e-post anita.isaksson@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-

Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Skicka in korsordslésningarna till Sjébefélen, Box 12100, Namn
10223 Stockholm. Mark kuvertet "Hostkrysset”.
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit Gatuadress
senast den 23/10 2012. Vinnarna belénas med en penning-
lott vardera. Anstéllda pa Sjébefalsféreningen/Ledarna far
Postadress

ej delta i denna tavling.
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Slaveri kring
Svarta havet

Sjofackliga organisationer i Bulgarien,
Georgien, Ryssland, Ruménien, Turkiet
och Ukraina har skrivit en rapport om
forhallandena inom sjéfarten pa Svarta
havet, "Black Sea of Shame"”. Den be-
skriver undermaliga operatérer, dar ar-
betsférhallandena ombord nérmast &r
ett modernt slaveri. Rapporten visar pa
en lang rad fall dar sjoméan dverges, blir
utan |6n och ldmnas sjuka och skadade
utan férsakringsskydd. Det finns ocksa
exempel pa systematisk svartlistning av
sjoman for att skramma dem fran att
protestera eller organisera sig fackligt.

— Foérhallandena ar oacceptabla, och
vi maste ga till berérda regeringar och
kréva att de agerar, sdger ITF:s blivande
generalsekreterare Stephen Cotton.

Sjdfacken hoppas rapporten kan bli
en vackarklocka for berérda regeringar
att se till att reglerna i MLC 2006 verkli-
gen tillampas.

Massor av fartyg som gar i Svarta
havet &r gamla och daligt underhallna
eller egentligen bara byggda for flod-
trafik. Det resulterar i manga haverier.
(TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser

Fortbildningskurser

V42 15-16 okfober Helsingborg
V43 22-23 oktober Goteborg
V44 29-30 oktober Kalmar

V 45 5-6  november Helsingborg
V46 12-13 november Kalmar
V47  19-20 november Goteborg
V49 3-4 december Goteborg

Advanced Fire Fighting
V43 2629 november Helsingborg

F6r anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post gunilla.friberg@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Mystisk olycka UK-fIagIg
|

i tanker

ITF har uppmérksammat en mystisk
dédsolycka i Panamaflaggade produkt-
tankern El Valencia den 4 augusti.

Sjdingenjorsstudenten Dayra Wood
fran sjofartshégskolan i Panama var
pa sin forsta resa och skulle pumpa
sludgevatten till tankarna i maskinrum-
met. Hon bad en annan student om en
nédpump for att lansa sludgen, efter-
som ordinarie pump var trasig. Kort
dérefter fastnade hon i maskineriet.
Overstyrman nédstoppade men fér
sent. Dayra var dod.

Sedan drojde det tre dagar innan
rederiet informerade Panamas myndig-
het, som vantade 11 dagar (!) med att
informera Mexikos myndighet. Forst
den 20 augusti, sedan nyheten kommit
pa tv, beslots kvarhalla fartyget i Vera-
cruz. Daylas kropp lag i fartygets frys.
Forst den 29 augusti transporterades
den till Panama, dér hon begravdes tva
dagar senare.

ITF:s Panamainspektor Luis Fruto an-
mérker pa den skandal6sa tidsutdrak-
ten men ifrdgasatter ocksa kompeten-
sen i rederiet och myndigheternas
bedémning av den. (TFGLOBAL.ORG)

med
enbart kineser

Rederiet Graig Group i Cardiff har be-
stéllt tva bulklastare, Graig Cardiff och
Graig Rotterdam. Den férstnamnda
levererades i augusti och den andra
kommer under hésten. Fartygen ar allt-
sa heldgda av ett walesiskt bolag och
har brittisk flagg, men de tillverkas pa
varvet i Jiangdong i Kina och kommer
att ha helt kinesisk besattning.

- Vi &r dvertygade om att designen &r
praktisk for kunderna, séger Graig
Groups vd Hugh Williams. Vi vet att de
ar valbyggda, eftersom vi dvervakade
bygget, och vi har fullt fértroende
for den kinesiska besattningen. | de
kinesiskégda fartyg vi bemannar i dag
fungerar det utmarkt.

Fartygen beskrivs som designade
ekonomiskt och effektivt, latta att un-
derhalla, flexibel lastningsutrustning.
Lastutrymmena &r indelade i fem avdel-
ningar med dubbla skott, lattatkomliga
aven for rengoring. Portabla rengo-
ringsmaskiner med tva tvattvattentan-
kar bidrar till att minimera omlastnings-
tiderna. Bransleférbrukningen ar cirka
25 ton om dagen. (TELEGRAPH)
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Bland de inkomna
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1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit. Dock

kan du pa ansékningsblanketten pa nésta
sida kryssa i dnskemal om intrddesblankett fill
Ledarnas a-kassa eller AEA.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstdndiga medlemsrattigheter som stéd gen-
femot motparten, rostratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 &r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
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férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftlig medlemsinformation; dock
sands viss information, som endast berdr
yrkesaktiva, ej hem fill passiva och studeran-
demedlemmar.
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Okricers 5 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefdl
Q Studerandemedlem
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(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan gors pa separat blankett)

Q Jag onskar ansékningsblankett for intrade i Ledarnas a-kassa
Q Jag onskar ansékningsblankett for intrdde i AEA - Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa
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Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Rederi Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
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MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

4 Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
] Jag har tagit del av och godkant eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
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Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat
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Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen
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NEED
TECHNICAL
CHEMICALS?
ONE

ANSWER... i

MARISOL
CHEMICALS

...and remember

QUALITY
IS

Maritech - Marine Technologies AB, PO Box 143, SE291 22 Kristianstad, Sweden
Tel. +46 (0)44 106040 Fax +46 (0)44 106440 marisol@maritech.se www.marisol.nu

DISPLAY

FORSALJNINGSFORETAGET INOM MEDIA

Din annons har?

Valkommen att kontakta oss:

Gunilla Johansson 090-711504,
gunilla.johansson@display-umea.se
eller
Nina Edlund 090-711540,
nina.edlund@display-umea.se

Beloning 2013

Vi premierar forslag pa forbattringar inom déck-, maskin-, och intendenturav-
delningarna. Framst avseende 6kad sjosékerhet, minskade risker vid arbete och
fritid ombord, férbattrad drifts- och materialekonomi, allmént miljdmassiga och/
eller ekonomiska forbattringar, 6kad driftsakerhet och trivselframjande atgarder.

Se mer info p4 www.sjomanshus.se




