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LEDARE

Sjoarbetskonventionen
satter segel

OKTOBER

ILO:s sjdarbetskonvention MLC 2006 har
nu tratt i kraft. Som varande en organisa-
tion som tar tillvara bade fackliga och
yrkesmadssiga intressen for sjobefal verk-
samma pa alla de sju haven maste vi
naturligtvis uppmarksamma detta pa
ledarplats i SBF's tidskrift. For visst &r det
bade gladjande och anméarkningsvart
att ett 30-tal lander kunnat enas om ett
internationellt regelverk for arbets- och
levnadsforhallanden ombord som om-
fattar cirka 1,5 miljoner sj6farare 6ver
hela varlden.

Det &r inte var avsikt att ta upp detta
utrymme med en utforlig beskrivning av
innehallet i MLC (information finns pa
Transportstyrelsens hemsida eller varfér
inte se filmen "A passport to decent work”
pa ILO:s webb). Betydelsen av MLC kan
dock inte 6verskattas; det ar helt enkelt
fraga om den fjarde hornstenen for sjo-
fartens internationella regler, tillsammans
med Solas, STCW och Marpol. Konventio-
nen tacker omrddena minimikrav for sjo-
personal,anstéllningsférhallanden,
bostad/rekreation/mat/férplagnad samt
social trygghet.

Men vad ar det som sager att MLC far
ndgon vind i sina segel? MLC &r ju trots
allt bara en sammanslagning av tidigare
ILO-konventioner. Nar det galler mojlig-
heterna att uppréatthalla en efterlevnad av
MLC:s regler finns det dock en nyhet i
denna konvention som saknats tidigare.
Det &r naturligtvis Sjdarbetscertifikatet
som dar detta nya verktyg.Vi menar att
genom kravet att fartyg skall medfora
detta certifikat, tillsammans med Forsak-
ran om Overensstammelse, ges hamnsta-
terna och ITF en reell mojlighet att enkla-

re kontrollera regelefterlevnaden, aven
betraffande fartyg som for flaggan for en
stat som inte signerat MLC.

Hur kan man da se pa MLC utifran ett
snavare svenskt perspektiv? | mangt och
mycket var ju redan den befintliga svenska
lagstiftningen i paritet med konventionen.

grénsas for sjoméan fran Sverige. Denna
negativa effekt uppstar pa grund av att
kostnaderna for socialavgifter stiger med
mer an 30 procent. Sjobefalsféreningen
driver for narvarande fragan i regerings-
kansliet,och ndgon lagdndring har &nnu
inte skett.

BETYDELSEN AV MLC KAN DOCK INTE
OVERSKATTAS; DET AR HELT ENKELT FRAGA
OM DEN FJARDE HORNSTENEN FOR
SJOFARTENS INTERNATIONELLA REGLER,
TILLSAMMANS MED SOLAS, STCW OCH
MARPOL. KONVENTIONEN TACKER OM-
RADENA MINIMIKRAV FOR SIOPERSONAL,
ANSTALLNINGSFORHALLANDEN, BOSTAD/
REKREATION/MAT/FORPLAGNAD SAMT

SOCIAL TRYGGHET.

Forbéattrade regler om tandvard har dock
inforts.Vidare har utbildningskraven for
fartygskockar preciserats.Vi har emeller-
tid aven stott pa problem.Vid inférlivan-
det av MLC i svensk socialférsakringsratt
har konventionen tolkats pa sa sétt att sjo-
man bosatta i Sverige och som arbetar pa
fartyg flaggade utanfér EU skall ges aven
arbetsbaserade formaner till skydd mot
inkomstbortfall. Fér landanstéllda som
arbetar utanfér EU finns inget motsvaran-
de skydd, och den svenska tolkningen av
konventionen riskerar att leda till att den
internationella sjdarbetsmarknaden be-

Summa summarum ar anda sjdarbets-
konventionen en stor framgéang for arbe-
tet med att ge sjoméannen dragliga arbets-
och levnadsférhallanden ombord. For
svensk del ar det ocksa av stor betydelse
att MLC ger ett "level playfield”, det vill
saga att den hogkvalitativa svenska sjo-
farten ges likartade konkurrensforutsatt-
ningar med Ovriga varldssjofarten.

Se dven Jorgen Loréns kolumn pa

sidan 5, dar den sista meningen ovan
utvecklas narmare.
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NYHETER

Vastgotaklimax i skargardstrafiken

STOCKHOLM SEPTEMBER 2013

[ slutet av september skulle trafikndamnden i Stockholms lans
landsting fatta beslut om upphandlingen av skargardstrafiken.
Detta drende hade vackt atskillig rabalder. Bland annat hade de
prelimindra turlistorna orsakat skarp kritik, inte minst fran de
fastboende. Och de entreprendrer som nu kor trafiken at Wax-
holmsbolaget har varslat de anstdllda om uppsédgning "{or saker
hets skull”, vilket renderat dem en stdmning fran SBF (se forra
numret av SB).

Nu tog plotsligt det ansvariga landstingsradet Christer G
Wennerholm (M) initiativ till att avbryta upphandlingsproces-
sen.l den fortsatta hanteringen kommer trafiklandstingsradet att
foresld att man inrattar ett "sj6trafikrdd”som ger de som bor och

Skyller pa
styrmannen

GROSSETO SEPTEMBER 2013

Néar Costa Concordias kapten Francesco Schettino den 23 sep-
tember for forsta gdngen talade pa rattegdngen mot honom,
havdade han att hela olyckan var styrmannens fel.

— Om styrmannen uppméarksammat min order om att lagga
rodret at babord, eftersom skeppet vid den tidpunkten accele-
rerade at styrbord, hade det inte blivit ndgon grundstotning.
Genom mandévern ville jag minska akterns rotationshastighet,
sa att skeppet gick framat, bort fran klipporna.Det hade at-
minstone blivit en stét mer mot féren, aven om vi inte lyckats
rata upp skeppet, deklarerade han infér tinget.

Enligt chefen {6r expertgruppen som utreder olyckan, ami-
ralen Giuseppe Cavo Dragone, la styrmannen om kursen 13
sekunder efter order,och detta hade inget inflytande pa
olyckans utgdng. Expertgruppen motsager &ven Schettinos
uttalanden om att det var han som sedan férde skeppet mot
land, eftersom rodret var ur funktion och det enligt den svarta
lddan inte gavs nagra andra styrorder efter grundstotningen.
Skeppet drev inte ut till havs utan mot 6n Giglio eftersom det
den kvéllen bléste stark franlandsvind, enligt experterna.

Tingsrétten har nu gett tillstdnd till en undersdkning ombord,
for att forsoka forstd om det fanns tekniska problem pa skeppet
som kan ha orsakat grundstétningen och kantringen.Det ar
redan klarlagt att reservgeneratorn inte fungerade, men enligt
expertgruppen hade det inget inflytande pa skeppets styrbarhet.

Francesco Schettino har nu fatt sitt sjokaptensbrev aterkallat
av transportministeriet. Om han blir démd, bland annat fér
vallande av méngas déd och 6vergivande av skepp, riskerar
han 20 &rs fangelse. Dom vantas komma tidigast i var.

KRISTINA WALLIN

arbetar i skdrgdrden mojlighet till insyn och paverkan.Vad den
omedelbara konsekvensen blir av beslutet om att avbryta upp-
handlingen innebar ar {for tidigt att sdga. Hogst sannolikt &r dock
att kontrakten f6r de nuvarande entreprendrerna,som skulle
16pa ut 1 april 2014, forlangs.

—Vi hoppas att a&ven de som kor trafiken, alltsd vara medlem-
mar, far vara med i sjotrafikradet,sdger SBF:s vice vd Hans-Dieter
Grahl.

Den 27 augusti holls ett opinionsméte utanfor landstingshuset i Stock-
holm. Flera Sjétrafiken-anstéllda deltog, bland annat (fr h pa bilden)
Christian Rosendal, matros och Goéran Mannbrink, befalhavare.

Foto Benkt Lundgren.

Hallbar sjofart

GOTEBORG SEPTEMBER 2013

Hallbarhet var temat for arets Varldssjofartens dag. All utveck-
ling, inklusive sjofarten, maste vara hallbar i relation till jordens
resurset. Infrastrukturminister Catharina Elmsater-Svard uttryckte
det som att det &r n6dvéndigt av hansyn till framtiden och kom-
mande generationer. Hon stack ut hakan,nar hon kom med en
kanga till Sveriges kommuner att just sjofarten ar ett transport-
slag dit kommunerna inte ska bidra. Den installningen beteck-
nade hon som "hél i huvudet”.

En talare som uttryckte optimism var John Holmberg, vice rek-
tor pa Chalmers och tillika innehavare av en Unesco-professur i
larande for hallbar utveckling. Han papekade att befolkningstill-
vaxten haller pa att bromsas upp och eventuellt kommer till
och med att vinda nér jordens befolkning natt 10 miljarder.
Som exempel pa teknikens mojligheter ndémnde han en tavling
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Foc-staterna

i i KOLUMN
FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

fortsatter att

glida pa ett bananskal

Basta lasare, jag maste tyvarr ater kommentera det svenska sjuk-
vardssystemet, vare sig det galler behandling fran sjukvardande
enheter eller Forsdkringskassans handlaggning. Det ar ett sjukt
system,som genererar tragedier hos de enskilda dér nu andra
delar av samhallet far hjalpa till for att bista de drabbade. Jag
har féretratt och foretrader medlemmar,och i den rollen baxnar
jag mer &n en gang av de galenskaper de sjuka drabbas av
under sin rehab-process. Min standpunkt att systemet for att ta
hand om sjuka &r i behov av férdndring, dar man faktiskt borjar
ta hansyn till den enskilde individen och dennes behov, kvarstar.
Givet att man ska arbeta for att f& s& manga som mojligt att kun-
na aterga till sitt arbete eller,om sa ej ar mojligt, far den basta
handlaggning for att finna ett nytt arbete. Men det far inte g in
absurdum,som nu ar legio inom samhallstjansten.

Jag kommer sikert f& anledning att &ven i framtiden kommen-
tera hur enskilda blir behandlade av olika myndigheter, men det
ar inte bara i vart eget land som ménniskor behandlas olika
beroende pa vem man ar.| féregdende nummer av Sjobefalen
kommenterades flaggstaten Panama i en inte s god dager,och
aven om andra flaggstater beskrevs hur falska certifikat sprids
fran dessa lander. Det ar inte bara falska certifikat som genererar
negationer, det senaste frdn Panama &r att man nu nér MLC 2006
blivit ratificerad,sa ska man bestimma vilka ombord som ska
omfattas av detta regelverk.Till min hdpnad har man f6r avsikt
att exkludera elever fran sjdbefalsskolorna. Detta oroar de fack-
liga organisationerna,dd Panama representerar en av de storsta
flaggstaterna,och en Kklar skiljelinje kan skdnjas mellan de s k
foc-staternas implementering av MLC 2006 kontra de nationella
flaggstaterna. Beslutet ar taget av PMA (Panama Maritime Autho-
rity). Detta undantag innebér att hundratals sjobefalselever ej
kan rdkna med att kunna fa sig till del rattigheter som reglerad
arbetstid, arbetsrattsligt skydd etc.

i branslesnalhet,som Shell brukar arrangera. Dar har en grupp
franska studenter konstruerat ett bilexemplar,som gatt 490 mil
pé en liter bensin!

Birgit Marie Liodden, generalsekreterare i Youngship Interna-
tional, pdpekade att en svarighet i att rekrytera ungdomar till
sjofarten ar branschens tvivelaktiga rykte. Nar man googlar pa
sjofart,kommer valdigt manga fler nedslag pa Costa Concordia,
andra kryssningskatastrofer och piratverksamhet &n pa positiva
nyheter.

Tva priser delades ut.Kvinnoorganisationen Wistas kompass-
ros for gott ledarskap gick till Karolina Kjellgren,vd i Wallenius
Wilhelmsens Sverigeorganisation. Folke Patrikssons pris till unga
kreativa krafter inom svensk sjofart gick till fiskarna Ante och
Tim Ottosson.B L
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Personligen é&r jag luttrad, och jag har tidigare beskrivit att MLC
2006 bara kan fungera om man implementerar regelverket lik-
vardigt 6ver hela varlden. Tyvarr tvivlar jag pé att det kommer att
fungera.Vi kommer att i den industriella varlden se till att utféra
allt till punkt och pricka, och sen kommer nagra tvivelaktiga sjo-
fartslander att glida igenom pé ett bananskal och se till att halla
nere sina kostnader bade vad géller utbildning och sociala f6r
maner, varefter vi ater sitter med svartepetter och inte kommer i
fraga da nya tjanster ska tillsattas.

En viktig del i att fortsatta arbetet med att ifragasatta orattfar
digheter och sprida kunskap om desamma, &r att vi har engage-
rade manniskor inom var organisation och déar vi deltar och
uppratthaller en kunskap inom sj6fartsklustrets alla organ. Det
gor mig sarskilt glad att vi inom de yrkesgrenar vi representerar
ar en aktiv aktér och att vi arbetar och debatterar for att skapa
forandring och forbattring for allt sjofolk.

FAIR WIND

JORGEN LOREN
1:E VICE ORDFORANDE

MariTerm AB

Kan lastsakring!

Utbildning
Lastsakring, ISPS SSO, ISM, farligt gods

Konsultation
Manualer (BWMP, ETB, CSM) och
prov (krangning, mandver)

www.mariterm.se
042-33 31 00




ARBETSRATT

OORGANISERADE OCH ARBETSSOKANDE HAR SAMRE LAGSKYDD AN ORGANISERADE ANSTALLDA

Om lagskyddet
fOr oorganiserade

[ tva artiklar i Sjobefalen (nr 2 och nr 5/2013) har jag
redogjort for ett par domar fran Arbetsdomstolen (AD)
om foreningsrattskrankningar. [ det ena fallet var det
en facklig organisation och dess medlemmar som var
utsatta for en foreningsrattskrankning. Det andra fallet
rorde en arbetsgivarorganisation som pastod sig vara
utsatt for en foreningsrattskrankning. Men vilket skydd
mot en foreningsrattskrankning har en oorganiserad
arbetstagare eller arbetsgivare? rexr s custarsson

STOCKHOLM SEPTEMBER 2013

Frdgan om oorganiserades skydd diskute-
rades redan vid tillkomsten av 1936 érs
forenings- och férhandlingsrattslag, da

vi fick ett lagreglerat skydd for forenings-
ratten.Tidigare fanns bara en foreskrift i
Safs stadgar och som aterfanns i de flesta
kollektivavtal om att "féreningsratten a
omse sidor skall lamnas okrankt”. Vad
som skyddades i 1936 ars lag var den s k
positiva fOreningsratten, alltsa ratten att
tillhora en forening. Den "negativa” fren-
ingsratten eller mojligheten att st& utanfor
en fackforening eller férening av arbetsgi-
vare skyddas inte av lagstiftningen. Svens-
ka arbetsgivareforeningen (Saf) ansag
dock att det behovdes ett skydd mot
patryckningar pa oorganiserade arbetsta-

,@3
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HJALP FLER
CANCERSJUKA BARN
ATT BLI FRISKA

BARNCANCER
FONDEN

www.barncancerfonden.se 020-90 20 90

gare som inte vill organisera sig.Men man
ska komma ihag att lagen tillkom i férsta
hand for att fa ett féreningsrattsskydd for
den vaxande gruppen av tjansteman. Det
var deras fackliga organisationer som
krdvde och behévde skydd for sina orga-
nisationsstravanden.

Lag om organisationernas inre liv
Reglerna i 1936 ars lag 6verfordes 1976
oférandrade till Medbestdimmandelagen
(MBL).MBL andrade inte rattslaget. Fra-
gan om den negativa foéreningsratten
behandlades utforligt av den s k

§ 32-utredningen,som lade fram forslaget
till MBL. Utredningen f6reslog dock inte
nagra forandringar. Ett skydd for den
negativa féreningsratten skulle aven inne-
béra ett skydd for arbetssokande. Om ett
sadant skydd skulle bli effektivt,skulle det
komma att féra mycket langt och komma
in pa lagstiftning om organisationernas
inre férhallanden, ndgot som inte heller
Saf var intresserat av.Safs representanter i
utredningen argumenterade darfér den-
na gang inte for nagot skydd fér den
negativa féreningsratten utan tillstyrkte
utredningsforslaget.

Inget lagskydd for arbetssokande
N&r man talar om féreningsrattsskydd for
arbetssdkande kan det pAminnas om att
MBL:s féreningsrattsregler inte heller

skyddar en organiserad arbetstagare som
blir vagrad anstéllning, darfor att hon eller
han ar fackligt organiserad. Dér ar den
fackligt organiserade i samma situation
som en oorganiserad. Den positiva fére-
ningsratten stricker sig alltsa inte till att
vara ett skydd &ven for den arbetssokande.
Och den som redan har en anstallning
kan inte sdgas upp for att hon eller han ar
oorganiserad. En sddan uppsagning ar
inte sakligt grundad och dérfor ogiltig.

P4 senare tid har den negativa fore-
ningsratten framst diskuterats i samband
med att den europeiska konventionen
om manskliga rattigheter sedan 1995 &r
géllande ratt i Sverige. Konventionens
artikel 11 om foreningsfrihet innefattar
ett skydd av saval den positiva som den
negativa foreningsratten. Skyddet fér den
negativa ar dock inte absolut utan kan i
vissa situationer f& vika for andra intres-
sen som skyddas i konventionen.Tvister
om konventionen kan prévas av Europa-
domstolen i Strasbourg.

Visst "tvang” anses legitimt
Denna domstol har haft en del tvister dér
den negativa foreningsratten varit uppe. I
nagra domar har domstolen antytt att den
enskilde i vissa situationer far tala ett visst
tvang att ansluta sig till en organisation.
Det s k fallet Ihrebaden rorde en foretaga-
re pa Gotland som inte ville traffa kollek-
tivavtal och dérfor utsattes for en blockad.
[ det fallet har Europadomstolen slagit
fast att en facklig organisation fér anses
ha ett legitimt intresse av att fa till stand
ett kollektivavtal pa arbetsplatsen. Arbets-
tagarsidans intresse av en kollektiv regle-
ring ansags vaga tyngre an arbetsgivarens
intresse av att sta utanfor kollektivavtals-
systemet pa arbetsmarknaden.
Domstolen lamnar ocksa ett relativt
stort utrymmer fér den "nationella sar-
arten”,d v s den nationella lagstiftaren
ges ett avsevart utrymme att utforma reg-
ler i syfte att skapa balans mellan arbets-
marknadens parter.S G
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Cruisers and container ships become larger and higher.

SAFETY MATTERS

BIGGER AND BIGGER SHIPS CAUSE INCREASING SAFETY PROBLEMS

Old safety systems in giant ships

To maintain the stability and safety in the giants of the
seas, the regulations need to be improved, according

to shipbuilders.

In late August the world’s largest contain-
er ship,the newly built Mcersk Mc-Kinney
Maller, came to Gothenburg. She is 400
meters long,59 meters wide, 73 meters
high and has a loading capacity of 18 000
TEU.Among cruisers Royal Carribiens’
Oasis of the Seas has the giant record
with 18 deck and space for 5 000 passen-
gers. A huge ship is not necessarily more
instable than a smaller, but the conse-
quences of an accident risk to be consid-
erably more comprehensive.

Shipbuilder Martin Schreuder at
Chalmers Institution of Shipping and
Marine Technology is working in the final
phase with a dissertation about ship sta-
bility According to Mr Schreuder the reg-
ulations about shipbuilding have not kept
up with the development.The rules are
adjusted to older types of ships and don't
always give support to new constructions.

—The calculation models that are used
are based on experiences and tests with
minor ships, not the enormous boats that
are built today We need to do more tests
with new models,he emphasizes.

The stability of a ship, the ability to
return to an upright position after heeling,
is affected by the centre of gravity and
the shape of the hull. When the centre of
gravity is lower the stability is improved.

— But you don’t want a low centre of
gravity on cruise ships,since this can
influence the comfort on board. A lower
centre of gravity can give rapidly acceler
ating movements in rough seas, explains
Mr Schreuder.

Modern ships are not always safer
Different stabilizers are used to reduce
the heelings.A so-called anti-heeling sys-
tem consists of a tank placed athwart-
ships.When the ship roles to one side the
water in the tank moves to this side.When
the ship moves to the other side the water
lingers for a while before it followes.Thus
the movements are moderated. Active sta-
bilizers with wings in the hull under the
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waterline are common on passenger
ships.The wings are folded out if neces-
sary and reduce the movements of the
ship sideways.

—The wings are very efficient during
normal operations and are functioning
optimal in cruising speed that usually is
around 20 knots, but are completely unfit
if the ship is still, says Mr Schreuder.

When we talk about the form of the
hull and its effects on the stability, Mr
Schreuder says that modern construc-
tions are not always safer or more stable
than older. Modern ships, passenger as
well as cargo ships,are often broader
right above the sea than older ships.

This makes the deck larger, but it also
increases the risk of so-called parametric
roll. L.e.the ships quickly begins to heel
heavily and uncontrolably.

— During parametric roll very big move-
ments are made after just a few wave
meetings,says Mr Schreuder.

Four years ago new rules for stability
were entered into force.The constructers
got more freedom and possibilities to
variation. Mr Schreuder thinks that the
rules basically are good, but there are
gaps that need to be filled.

Unfair situation to the seamen

During an evacuation the stability of the
ship is of vital importance.The possibility
to evacuate thousands of passengers in a
safe way is questioned in shipping.

—The situation is not fair to the seamen
who will take care of the evacuations.
They are expected to manage a very diffi-
cult task and with an equipment that is
hard to handle,says technology doctor
Monica Lundh.

The accident with Costa Concordia,
where 32 people died, got a lot of atten-
tion,and the issue of maritime safety was
on the agenda again. Monica Lundh at
the Chalmers Institution of Shipping and
Marine Technology has studied the phe-
nomenon mass evacuation.According to

her the stability of the ship is a determin-
ing factor in a crisis.

Passengers can be hard to handle

— Cruises have become popular among
ordinary people.There are bluehaired
pensioners, middleaged couples and
families with small children. People react
differently when there is a mortal danger.
Most of the passengers do not realize
how serious the situation is and are cau-
tious and passive.A minor group under-
stands immediately what has happened.
They act powerful to save themselves or
others.A small group become irrational,
shout, are apathetic and hard to get in
contact with,says Monica.

The first group is often easily controlled,
but the other two are significantly more
difficult to take care of,according to
Monica.The crew must have the ability
to take command and lead the evacua-
tion of the ship.

—You must be very distinct and authori-
tarian to get passengers quickly do as you
want. Not everyone have that ability; espe-
cially when they are under pressure.

Traditional lifeboats not always good
The equipment used when a ship is
abandoned has shortcomings.This is
especially true for traditional lifeboats,
which under calm exercise conditions
have caused several serious injuries and
even casualties.To launch the lifeboats
under risky conditions can be even more
problematic.

— One may only hope that the weather
is not so bad that the liferafts fly away or
that the lifeboats are smashed against the
hull sides, says Monica.

She is also critical to the training of the
crew in handling the lifeboats.

—The course in Basic Safety is short. On
cruise ships cleaners, catering staff and
tax-free shop personnel are expected to
manage the evacuation.! think it is very
doubtful if this is possible, even if you
have safety exercises every week.And the
Estonia disaster in 1994 showed us that
we have no good method to fetch a lot of
people up from the ocean.

This is a short version of the articles
on the pages 18-19.
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"Toppen att kunna
aka hem varje dag”

Avldsningssystem 1:1 och oftast kunna dka hem
varje dag aven under ombordveckan - det tycker de
ombordanstallda i Luled Bogserbat AB ar utmarkt.
Forutsattningen ar att man bor nagorlunda nara
arbetsorten, men det finns forstds 6vernattnings-
mojligheter ombord. Det &r dock problematiskt att fa
tag i en ny befalhavare, nar en av de fyra nuvarande
har sagt upp Slg TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

LULEA SEPTEMBER 2013

En stor fordel med att jobba till sjoss &r
att man inte ar beroende av att bo néra
fartygets hemmahamn. Det géller dven i
kommunéagda rederiet Luled Bogserbat
AB -1 teorin. Det finns kojer ombord i de
tre fartygen Viscaria, Valkyria och Victoria,
vilket ocksa utnyttjas sarskilt i samband
med kvalls- eller nattuppdrag. Och man
jobbar 1:1 med en vecka pa och en vecka
av. Problemet uppstar i de fall man beho-
ver tillfalligt rycka in under sin lediga

Ojvind Nordsvan, befilhavare i Luled Bogserbat
AB.

vecka, nagot som intraffar ganska ofta.

—Vi har bra 6vertidserséttning vid sada-
na inhopp, berattar befalhavare Staffan
Bramberg. Men om nagon bodde valdigt
langt frdn Norrbotten,skulle man knap-
past kunna férvanta sig att denne skulle
aka upp for ett uppdrag pa ett par timmar.
D4 blir ndgon annan tvungen att stilla
upp.

[ praktiken méste man alltsd bo nagor
lunda néra de tre stationeringsorterna
(Luled, Pited och Karlsborg nara Kalix)
for att inte satta press pa kollegan. Det

Conny Smedkvist, teknisk chef i Lulea
Bogserbat AB.

kan bli langt att aka &nda vid tillfallig
inryckning. Befilhavaren Ojvind Nord-
svan befann sig en gang i sitt fritidshus
i Moskosel.

—Jag korde nog sammanlagt uppemot
50 mil den gangen, berattar han.

De speciella forhallandena skapar ett
rekryteringsproblem i den situation man
befinner sig i just nu.

Fyra besittningar pa tre batar
Viscaria har tva besattningar, befalhavare,
teknisk chef och matros, medan de tva
andra batarna har en besattning var. Men
en av befalhavarna har sagt upp sig efter-
som han driver en passagerarbat att kdra
i Luled skargard.Att hitta ndgon som har
ratt behorighet och som helst ska bo i
narheten &r inte det enklaste.

Behorigheten fOrresten: Vi rdkar glida
in pa vad som kravs for att kdra en bét
med en draktighet pa strax 6ver 500 i
néarfart. Det duger inte med klass II. Men
klass III kan racka, fast for chiefen maste
det i s& fall vara klass IlIA... Dér avbryter
vi diskussionen!

Staffan Bramberg, befélhavare i Luled
Bogserbat AB.
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— Skriv inget om behdrighetskraven!
uppmanar Staffan,det blir bara fel i alla
fall!

Ojvind inflikar en synpunkt pa att kéra
bogserbat jamfort med att kora pa Atlanten.

— Hur mycket kor en befélhavare i ett
Atlantgaende fartyg? Ute pa havet lamnar
man o6ver till styrman,och i hamn 6ver-
lamnar de at oss i bogserbatarna. Det ar
stor skillnad mellan att navigera pa 6ppet
hav och mandvrera i en hamnbasséng.

Anonym trafik dven for stadsborna
Béde Staffan och chiefen Conny Smed-
kvist har erfarenheter av utesjofart. Staf-
fan har jobbat i bland annat Donsétank
och Argonaut,och Conny jobbade fem ar
i Norge pa bland annat supplybatar.

— Och visst var det bra pa flera satt,bra
16n och fina batar med modern teknik,
sager Conny Men med smé&barn hemma
blev det for jobbigt att vara borta fyra
veckor at gdngen.

Det var samma orsak som drev bort
Staffan fran tankerflottan. Men ingen av
dem hade i bérjan av sjomanskarriaren
reflekterat 6ver att borja pa bogserbat. De
tankte inte ens pé att Luled Bogserbét AB
fanns, trots att bada bodde i Lulead och
Staffan till och med vuxit upp dar.

— Nej,man ser knappt de har batarna,
fast man bor hér! sdger Staffan. Man ser
de stora havsisbrytarna och tanker inte
pa att det finns andra batar som skoter
om isbrytning i hamnomradet.

Detta &r alltsa en viktig arbetsuppgift ut-
over de rena bogseringsuppdragen.Trots
béatarnas litenhet ska de bryta is inne i
hamnen.Och,papekar de ombordanstéllda,
det blir alltid is vintertid i Luled hamn,
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aven under sa kallade milda vintrar.

Man raknar med f6érdubblad omsatt-
ning i hamnen i framtiden, framst pa
grund av 6kad utskeppning av malm.
Genom muddring ska djupgdendet 6ka
fran dagens 10,9 meter till drygt 14 meter.
Da kan man ta in aven fullastade pan-
maxare. Man planerar ocksa att bestélla
en ny bogserbat. Det behdvs en eskort-
bogserare, och tva av de nuvarande batar
na ar ratt lderstigna. Victoria ligger pa
varv i ar efter att ha dragit pa sig skador
pa tvérstycket och dragstang.

— Iskorningen frestar pa, konstaterar
Conny.Jag hoppas att det kommer en ny
bat, det skulle vara valdigt roligt att fa vara
med och f6lja ett nybygge hela vagen.

[ en del avseenden ar det "omvanda
vérlden” att kora bogserbét jamfort med
vad som lars ut pa sjofartshogskolan,
papekar Staffan.

— Dar fick man lara sig att halla sig s&
langt borta som mgjligt frdn andra fartyg.
Har ar det tvartom, vi méste gé s& nara
som mojligt, fast utan att g med propel-

lern pa bulben.Och det ar stora krav pa
att grejorna fungerar,och édven samarbe-
tet ombord. Det maste flyta pa utan att
man ska behéva snacka sa mycket.

Arbetstrivseln ar hog, vilket yttrar sig i
liten personalomséttning. En 6nskan finns
dock att 6verga till enhetsloneavtal.

— Jag engagerade mig som facklig kon-
taktperson av den anledningen, sager
Conny. Det vore battre an det nuvarande
systemet med en massa berdkningar av
traktamente och 6vertid.

—Ja,det ska anda skrivas papper till for
bannelse, inflikar Ojvind Nordsvan.

Nagon kock ombord har de inte,och
maltiderna far i regel intas i land. S& dven
denna dag.SB:s reporter avslutar ombord-
besoket pa Viscaria med att gora Ojvind
sallskap pa buffélunch pa Coop Arena,
Luleé& hockeys hemmarink. Bara lite synd
att jag inte hade bandspelare pa,det hade
varit intressant att f& med Ojvinds ménga
synpunkter pa vindkraft,solpaneler, milj6-
fragor i allmanhet, matrosers yrkeskun-
skap och annat.B L




ARBETSMILJO

SANKTIONSAVGIFTER KAN UTDOMAS UTAN ATT GA VIA DOMSTOL

Fran nasta sommar kan myndigheterna agera snabbare
mot brister i arbetsmiljon. Manga arenden har hittills
fastnat i rattsvasendet, men fran den 1 juli blir det fler och
mycket dyrare sanktionsavgifter, som inte behdver ga via
domstolarna. Inspektionen av sjomans arbetstider omfattas
dock inte av de nya reglerna. rexriars sooo

STOCKHOLM AUGUSTI 2013

Efter ett beslut i riksdagen gors stora
andringar i arbetsmiljolagens foreskrifter.
[ stallet for att,som nu, ett stort antal fall
tas via polis och domstolar kommer myn-
digheterna att direkt kunna doma ut
sanktionsavgifter. D& behdver tillsynsmyn-
digheterna inte heller bevisa att overtra-
delsen har skett med uppsat eller oaktsam-
het. Samtidigt hojs ocksd maxbeloppet for
sanktionsavgifter kraftigt fran dagens
100 000 kronor till en miljon.
Lagandringarna beslutades av riksdagen
i borjan av sommaren. Skélet ar att manga
anmalningar har fastnat i rattsvasendet
och inte lett till ndgonting. Lagstiftarna
tror att forandringarna skapar effektivare
satt att komma at problemen, och man
har fatt stod av betydande remissinstan-
ser som fackférbund, Rikspolisstyrelsen
och domstolar. De politiska partierna
tycker ocksa att detta ar rétt vag att ga.

Férre fall till domstol

Fler sanktionsavgifter betyder ocksa att
ett stort antal 6vertrddelser mot Arbets-
miljolagen inte langre kan tas till domstol.
Det blir bara ett fatal 6vertradelser,som
exempelvis nar det galler arbetstid for
minderériga,som kan lagforas.

Detta har fatt skarp kritik av flera remiss-
instanser. LO,TCO och Saco ansag att
lagen avkriminaliseras for mycket, asikter
som delas av Socialdemokraterna och
Vansterpartiet. LO tyckte att utrednings-
forslaget inte tog den avskrackande effek-
ten att riskera att dras infOr ratta pa allvar.
Det borde ha utretts mer, beslutet fattades
pa for 16sa grunder, tycker LO.

Man ska dock komma ihag att dessa
regler galler for Arbetsmilj6lagen och
dess foreskrifter,som anger hur det fore-
byggande arbetsmiljdarbetet ska ga till.
Néar négot hant, exempelvis att ndgon ska-
dats eller omkommit, kan alla handelser
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fortfarande bestraffas enligt Brottsbalken.

Tillsynen av Arbetsmiljolagens foreskrif-
ter skots av Arbetsmiljoverket och Trans-
portstyrelsen (TSS),varav den senare har
hand om sj6farten. Men Arbetsmiljéver-
kets beslut och agerande har stor betydel-
se for sjofarten.

—Vi maste se Over om vi behdver gora
nagra andringar. Men i stort kan vi nog
bara satta i kraft de nya foreskrifter som
Arbetsmiljoverket tar fram f6r sanktioner
for olika Overtradelser,sager Christina
Ostberg, arbetsmiljphandlaggare pa TSS.

Olika redskap

Sanktionsavgifter ar ett av Arbetsmiljo-
verkets och TSS redskap for att komma at
brister i arbetsmiljon. Sanktionsavgifter
kan tas ut direkt nér ndgot ar fel.

Ett annat ofta anvant verktyg ar forelag-
ganden eller férbud mot delar av eller
hela verksamheten. D& ska arbetsgivaren
atgarda problemen inom en viss tid. Myn-
digheterna kan krydda kravet pa atgard
med vite, vilket har visat sig vara effektivt
nar beloppet sétts tillrackligt hogt. Nytt
frdn och med nasta ar ar att dven statliga
arbetsgivare kan belaggas med vite. Det
tredje verktyget &r polisanmélan och
domstolsférhandlingar, dar ett stort antal
arenden alltsa har fastnat.

TSS anvéander sig ocksé av fartygscertifi-
katen som ett starkt patryckningsmedel.
Man kan halla inne certifikatet,om man
upptacker brister eller dra in det helt,om
problemen éar riktigt allvarliga.

—Om det handlar om allvarliga brister
ombord har vi mojlighet att 1agga ett
nyttjiandefoérbud for hela fartyget. Detta
ar atgarder som i manga fall &r hérdare
an en sanktionsavgift, sdger Christina
Ostberg.

Néasta sommar infors samtidigt identiska
regler for tillsynen av arbetstider pa jarn-
véag och landsvag men inte for sjon.TSS
tycker att vilotidslagen for sjomén borde

Dyrare nonchalera arbetsmiljon

ha ingatt och papekade detta i sitt remiss-
svar men fick inget gehor.

Sjobefélsforeningen anser ocksa att
andringarna &ven ska galla for sjofarten.
Det &r bra om det gar snabbare att kom-
ma at problem med arbetsmiljo.

— Problemet med sanktioner ar vem
som ska bestraffas,speciellt om lagen
aven hade omfattat vilotidsreglerna. Ar
det den hogste ansvarige inom avdelning-
en,den som bryter mot reglerna eller
redaren? Dessutom har TSS fattat beslut,
dar de anger hur manga som maste vara
ombord for att sékert framfora ett fartyg.
Har de nagot ansvar? Alla problem loses
inte genom att infora sanktioner,sager
Mikael Huss pa Sjobefalsféreningen.

Ska ta fram nya foreskrifter

Nar utredningen presenterades for
remissinstanserna var det inte klart vilka
avgifter som skulle gélla for olika 6ver
tradelser. LO,Saco och TCO tyckte att det
gjorde att man inte riktigt visste vilka for
andringar man tog stéllning till.

Arbetsmiljoverket har fram till nésta
sommar pa sig att ta fram dessa foreskrif-
ter och har nu kommit med ett forslag
som skickats ut pa remiss.

—Vi ar positiva till de nya reglerna. Hit-
tills har det inte varit effektivt via dom-
stolssvangen. Sanktionsavgifter slar direkt
i verkligheten. Ofta racker det med att
arbetsgivaren riskerar ett kdnnbart be-
lopp, sager Arbetsmiljéverkets general-
direktor Mikael Sjoberg.

[ forslaget har avgifternas storlek satts i
forhallande till den risk som arbetstagarna
utsatts for. Man foreslar fyra risknivaer dar
den allvarligaste bland annat innehaller
arbetsmiljobrister som innebar fara fér
livet.

Sanktionsavgifternas storlek ska enligt
forslaget ocksa ta hansyn till foretagets
storlek.For de varsta riskerna foreslas
avgiften som lagst till 100 000 kronor for
sma foretag och en miljon for stora.

Arbetsmiljoverket ser forslaget som ett
forsta steg. Arbetet fortsatter under hosten,
bland annat med dialog med arbetsmark-
nadens parter.

—Vi hade géirna sett att lagen kommit ett
ar senare,sa att vi i lugn och ro kunnat
forbereda oss, eller att vi fatt mer resurser.
Vi prioriterar detta hogt och far vanta
med annat,sager Mikael Sjoberg.L' S
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SVENSK ANKNYTNING

Bagge ar fore detta officerare i sydkoreanska flottan
med lang erfarenhet. P4 dlderns host bestamde sig
dock Jeong Hee Seob och Jeong Chung Hwan att det
var dags att satsa pa nagot nytt. Nu arbetar de som
skeppare och chief ombord pa Stena Dae Lines nya
farjelinje mellan Sydkorea och Ryssland.

TEXT PETER AHLGREN FOTO LEIF HANSSON

SOKCHO, KOREA MAJ 2013

Det ar en strdlande fin majdag i hamnsta-
den Sokcho i norddstra Sydkorea. Regnet,
som tidigare dragit ett gravatt draperi
over den har bergiga delen av landet, har
forsvunnit vidare ut 6ver Japanska havet.
Ute pa redden borjar besattningen pa
ropax-fartyget New Blue Ocean gora sig
beredd att anlopa hemmahamnen och
lasta av passagerare och last fran Ryss-
land och Kina.Sedan knappt tva mana-
der gr hon mellan Sokcho och de ryska
hamnarna Zarubino och Vladivostok.
Den ny6ppnade farjelinjen ar intressant
pa flera sétt. Den inte bara férbinder Syd-
korea med de viktiga export- och import-
landerna Ryssland och Kina samt, via
Transsibiriska jarnvagen, Europa.For en
svensk ar linjen extra intressant,d& den
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ags och drivs av Stena Dae Line som i sin
tur ags av Stena till 90 procent och ar
bolagets forsta farjelinje i Asien.

Sen kort tid tillbaka arbetar befalhava-
ren Jeong Hee Seob och tekniske chefen
Jeong Chung Hwan ombord pa New Blue
Ocean.Ingen av dem reflekterar dock
over att deras arbetsgivare indirekt ar ett
svenskt bolag.

— Maskinen ar densamma, oavsett om
det ar ett svenskt, koreanskt eller for den
delen japanskt foretag som ager den,
sager Jeong Chung Hwan och skrattar —
nagot han och Jeong Hee Seob gor bade
hjartligt och ofta.

Soldater i civila klader

Béade Jeong Hee Seob och Jeong Chung
Hwan har militdr bakgrund. Efter att ha
utbildats och tjanstgjort i den sydkorean-

Sedan nagon manad tillbaka &r Jeong Hee
Seob den enda kaptenen pa Stena Dae Line.
“Det innebar att jag &r den enda som aldrig far

vara ledig”, séger han och skrattar.

ska flottan som kapten respektive maskin-
ingenjor tog de av sig uniformerna och
borjade arbeta inom den civila sj6farten.

— Det var inte sé att jag vantrivdes i flot-
tan pa nagot satt,men jag kénde efter
manga ar att jag hade gjort mitt i det mili-
tara,sager Jeong Hee Seob.

Han arbetade sedan i manga ar som
kapten pa passagerarfartyg i Sydkinesiska
sjon fram tills en bekant,som hade kon-
takter pa Stena Dae Line, tipsade honom
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Chiefen Jeong Chung Hwan har alltid néra till
skrattet.

Sokcho &r en gammeal fiskehamn och det ar fullt
med mindre fiskebatar i farvattnen utanfor
staden.

att soka arbete pa den nya farjelinjen.
Jeong Chung Hwan har en liknande
historia. Efter att ha avslutat sin tjanst-
goring i flottan gick han i 30 ars tid
mellan Korea och Japan till han fick
hora talas om att det kunde finnas ar-
bete i Sokcho.

—Jag arbetade i manga ar pa ett
japanskt bolag. Det var visserligen béttre
betalt dar, men det var langa arbetsdagar
och jag hade knappt ndgon tid hemma
hos familjen.

Pa sitt tidigare arbete jobbade han ett
ar for att sedan vara ledig en manad. Nér
han fick erbjudande om jobbet pa New
Blue Ocean,som fo6r samtliga ombord-
anstéllda utom filippinarna betyder en
manads arbete och en vecka i land, tveka-
de han darfor inte lange innan han be-
stamde sig for att byta arbetsgivare.

— Nu fér familjen mycket mer tid till-
sammans.

Pa nya poster

Bade Jeong Hee Seob och Jeong Chung
Hwan trivs bra pa den nystartade linjen
och med sitt nya fartyg. Byggd 1989 i
Japan tar New Blue Ocean 1 400 lastmeter

rullande last och containrar och har plats
for 750 passagerare. Hon ar renoverad,
och Jeong Chung Hwan berdmmer
maskineriet.

— Det &r den 34 ar gamla originalmaski-
nen, men hon gar som en klocka. Fast det
ar klart,i jamforelse med mig ar det en
ungdom, sager 56-aringen och skrattar
gott.

Jeong Hee Seob skrattar med och det
marks att de tva har ett bra samarbete. De
ar rorande 6verens om att sdkerheten
ombord &r en fraga bade de och rederiet
prioriterar.

— Vi tar visserligen bade last och passa-
gerare, men det betyder att vi ar ett passa-
gerarfartyg. Sakerheten méaste darfor alltid
fa hogsta prioritet.

Ombord arbetar sammanlagt 50 perso-
ner,varav 20 filippinare. Beséattningen ar
uppdelad i tre lag. Ett som ansvarar for
passagerarna, ett for lasten och ett for
bilarna.Det finns dock inga riktiga inar
betade rutiner och heller inte alltid till-
rackligt med personal.

— Jag kan exempelvis inte vara ledig
eftersom jag ar den enda anstéllda kapte-
nen i bolaget. Fast eftersom jag inte ar
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den enda kaptenen i Korea sé blir det val
andring pa det antar jag,séger Jeong Hee
Seob med ett leende.

Aldringar med framtiden for sig

[ Sydkorea var pensionsaldern fram till ar
2011 60 &r men kommer nu att sakta 6ka
fram till 2033 d& den ska stanna vid 65.
Vare sig 58-arige Jeong Hee Seob och
56-arige Jeong Chung Hwan har darfor
speciellt manga ar kvar till pensionen.
Fast trots det valde bagge att borja ett nytt
arbete i ett nytt foretag.

— Det hér &r en spannande linje med
framtiden for sig,sager Jeong Chung
Hwan. Det gér snabbare med var linje att
fa gods till Kina &n genom négon hamn i
soder och det marks ocksé eftersom
godstransporterna 0kar snabbt.

Pensionsaldern &r heller inte huggen
i sten,utan manga arbetar vidare langt
efter pensionering. Nagot som bland an-
nat Stena Dae Lines platschef,den pensio-
nerade fore detta 16jtnanten i marinkaren
Pilman Kim, ar ett levande och energiskt
bevis for.

De tre granande fore detta militarerna
ar 6verens om att arbetet pa farjelinjen
mellan Sydkorea och Ryssland ar alldeles
for spannande for att tacka nej till pa
grund av en sddan trivial sak som alder.

— An sa lange 4r inte farjelinjen nagon
braksuccé — som mest har vi haft 226
passagerare — men vi har precis startat,
och omradet vi trafikerar i Ryssland blir
allt viktigare for transporter till och fran
Ryssland och Kina,sager Pilman Kim.

Det finns ocksa en stor,sjalvstyrande
koreansk enklav i Kina,som bildades
efter Koreakriget dd ménga koreaner
flydde over gransen. Och eftersom det
nu pratas om att ge alla koreaner ett fritt
fyramanaders visum till Kina finns det
ménga koreaner som kommer att ta chan-
sen att aka och hélsa pa sina slaktingar i
Kina.

Hotet fran norr

Koreahalvon har varit i varldens blick-
punkt ett otal gdnger sedan mitten av
1900-talet.Fran delningen av den forna
japanska kolonin 1948 och det darpa
foljande Koreakriget som avslutades
1953 och fram till idag har laget mellan
landerna alltid varit mer eller mindre
spant.Nord- och Sydkorea har aldrig
enats om nagot fredsavtal och ar darfoér
fortfarande officiellt sett i krig. Efter att ha
tagit 6ver makten i Nordkorea i slutet av
2011 skarpte ocksa den nordkoreanske
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| mars startade Stena Dae Line sin nya farjelinje. En del av den sammanlagt 12 man starka
personalen pa kontoret i Sokcho uppfér sin version av artisten Psis berémda dans.

ledaren Kim Jong-Un tonen mot bade
Sydkorea och USA.Kérnvapentester,
avklippta telefonlinjer och hotfull retorik
drog aterigen varldens 6gon mot den har
delen av vérlden.Fast de flesta sydkorea-
ner tar konflikten med ro och skrattar
bara nar man frdgar om de &r rddda. Det-
samma galler besattningen ombord pa
New Blue Ocean.

— Nordkorea ar ingenting jag oroar mig
for,sdger Jeong Hee Seob och fortsatter:

—Vi haller oss hela tiden utanfor saker
hetszonen pa végen till och fran Ryssland,
sa nordkoreanska flottan har ingen anled-
ning att stéra oss.

Han séger sig aldrig ens ha sett ett
nordkoreanskt 6rlogsfartyg efter sin tid
i flottan. Fast &ven om hoten skdmtas
bort kvarstar det faktum att stranderna
i Sokcho,som ligger néra gransen och
fram till slutet av kriget tillhérde Nord,
lyses upp av stralkastare pa nétterna for
att avsldja eventuella ilandsatta spioner
och att rederiet, nar laget var som mest
spant, gick upp till sdkerhetsniva tva — vil-
ket innebér strdngare kontroller av passa-
gerare och gods samt generellt hogre
uppmarksamhetsniva.

—Visst finns det en medvetenhet om
hoten, men som korean ar jag inte oroad.
Jag tror arligt talat inte att de ens har
kapacitet att skicka missiler 6ver gransen,
sager Jeong Chung Hwan.

Inte heller den fore detta 16jtnanten Pil-
man Kim oroar sig 6ver den nordkorean-
ska flottan.

— Det har gétt transporter i de har vatt-
nen i mer an tio ar,och s& har langt har
allt gatt bra,vi har inte ens haft nagra
incidenter. P A

Platschefen i Sokcho, Pilman Kim, har liksom
kaptenen och chiefen, en bakgrund i det
militara.
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Loner betalas motvilligt ut for att sedan tas tillbaka. Hetta,
brist pa mat och isolering. Den 6kande handeln med Kina
ar inte bara positiv. ITF:s inspektorer i Sydkorea stoter i sitt
dagliga arbete allt oftare pa missforhallanden ombord pa

fartyg som tillhér sma kinesiska rederier.

TEXT PETER AHLGREN FOTO LEIF HANSSON

SYDKOREA MAJ 2013

— Det vérsta jag sett var ett kinesiskt fartyg,
dér dgaren var konkursmassig. Besattning-
en hade ingen som helst mat och daligt
med vatten. Naturligtvis hade de inte fatt
ndgon 16n, och bréanslet var i stort sett slut.
Det var rent ut sagt fruktansvéart, sger
Kyoung-Woo Jang, en av ITF:s inspektorer
i Sydkorea och fortsatter:

— Jag har stott pa sovsalar dar det var sa
varmt att jag var tvingad att ga ut. Det gick
helt enkelt inte att stanna eftersom det
var over 35 grader.

ITF har sammanlagt tre inspektorer och
en koordinator i Sydkorea.De gor arligen
cirka 100 inspektioner, varav 60-70 pro-
cent pa fartyg dar besattningarna inte
anslutna till federationen, och stéter allt
oftare pa missférhallanden pa kinesiska
fartyg fran sma rederier.

— Det &r séllan nagra problem med de
stora kinesiska rederierna, utan det ar
framforallt de sma, med ett eller kanske
tva fartyg,som inte skoter sig, sdger Hye
Kyung Kim, [TF-koordinator i Sydkorea
sedan manga ar.

Okad handel
Sydkorea ar en snabbvaxande ekonomi
med grundstomme i tillverkningsindu-
strin,som ar helt beroende av fartygs-
transporter. Det beror inte bara pa att
man ar en halvd med dalig tillgdng pa
ravaror utan ocksa for att landtransporter
norrut ar omojliga pa grund av grannen
Nordkorea. Det gér i realiteten inte ens
att ta sig fran Sydkorea till nord. Lander-
na har ett gemensamt industriomrade,
Kaesong,som kom till 2002 i ett férsok
att tina upp relationerna. Men s& mycket
mer har dock inte hant, férutom att om-
radet tillfalligt stingdes ned i samband
med krisen i maj. Fast &ven om landerna
gransar till varandra,sa ér Nordkorea och
dess eventuella sjofart helt okand for ITF
i Syd.

— Arligt talat vet jag inte ens om de har
nagon handelsflotta. Fér manga ar sedan
stotte vi pa ett fartyg med nordkoreansk
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besattning, men det ar enda gangen det
hant under mina ar har,sager Hye Kyung
Kim.

Misstanksamhet mot Kina

Sydkoreas storsta marknad ar Japan, men
Kina blir allt viktigare som bade import-
och exportland. Det innebéar ockséa 6kad
sjotrafik mellan landerna.

Fast det &r inget man ser odelat positivt
pa fran ITF:s sida i Sydkorea.

— Det &r ytterst viktigt att &ven Kina
ansluter sig till internationellt erkdnda
avtal och standard.Det &r inte bara for
besattningarnas skull, utan aven for att
den globala transportmarknaden ska
kunna fungera och konkurrera pé lika
villkor,sager Bae Jung Ho, ITF-inspektor
med ansvar for sodra Sydkorea.

Minoritetsbesittningar

Inspektdrerna berattar att det oftast inte
ar de kinesiska besattningsmedlemmarna
som drabbas utan den minoritet som
kommer fran lander som Burma, Kam-
bodja och Vietnam.

— Generellt ar kinesiska besattningsméan
daliga pa andra sprék,och agarna hyr
déarfor in nagon eller nagra fran exempel-
vis Burma som kan prata engelska. Det
ar nastan uteslutande de som drabbas
och inte far ut 16n, 6vertidserséttning och
liknande, sdger Kyoung-Woo Jang.

De ar ocksa, av flera anledningar,radda
for att stalla krav och vet véldigt lite om
sina rattigheter.

— Det har &r ménniskor som vaxt upp i
lander,dar man misstror myndigheter och
organisationer,och de &r helt i hdnderna
pa agenter och rederier eftersom de inte
vagar eller kan soka hjalp.Inte kan de fa
nagon hjalp av 6vriga i besattningen hel-
ler, eftersom de som utldnningar i helt
kinesiska besattningar ar helt isolerade,
sager Hye Kyung Kim.

Ett problem &r ocksa att de inte kan fa
ndgon hjalp i Kina, enligt Bae Jung Ho.

— Det finns helt enkelt inte ndgon orga-
nisation eller myndighet som kan hjélpa
besattningsmedlemmar som inte &r kine-

Hye Kyung Kim &r koordinator pa ITF i
Sydkorea. Hon har under manga ar mérkt okade
problem med besattningsmedlemmar pa
kinesiska fartyg som inte far ut sina léner.

1996 blev hamnarbetaren Bae Jung Ho
[TF-inspektor.

Efter att ha arbetat som sjébefal i sex ars tid
sadlade Kyoung-Woo Jang om till ITF-inspektor.
For att kunna prata med kinesiska rederier och
bes&ttningsman studerar han nu kinesiska.
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ser i Kina,och det ar ocksa darfor de allt
oftare soker hjalp hos oss i Korea.

Det vanligaste problemet &r besattnings-
medlemmar,som inte far ut sin 16n eller
andra former av ersattningar de har ratt
till. Inspektorerna forsoker da pa olika satt
se till att rederierna betalar ut 16nen kon-
tant eller atminstone stéller ut ett kredit-
brev.Ibland gar det sa langt att kraven
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hamnar i domstol. Fast bara for att 16ner

Om det férekommer ofta vet hon dock

betalas ut innebéar det inte att beséttnings- inte eftersom det &r svart,om inte omoj-

medlemmarna far behalla dem.

—Vi har haft ett fall dar vi sag till att den
burmesiska besattningen fick sin 16n ut-
betalad kontant har i Sydkorea. Fast nar
fartyget senare anlénde till Kina tog
bolaget tillbaka pengarna,sager Hye
Kyung Kim.

Sydkorea ar helt och hallet beroende av sjofarten for import och export. Det gar inte att ta sig till
Sydkorea landvagen, eftersom inga transporter slapps igenom Nordkorea.

16

ligt, att f6lja upp vad som hander.

Det ar inte bara uteblivna 16ner som
besattningar vander sig till ITF for att f&
hjalp med. Det h&nder att besattnings-
medlemmar inte far resa hem,om exem-
pelvis en ndra anhorig blivit sjuk, eller att
de blir strandsatta efter slutférda kontrakt
utan mojlighet att ta sig hem. Arbetsmiljon
ar ett annat omrade dar det ofta brister.

— Framf6r allt p& mindre fartyg och i
maskinrummen kan det bitvis vara fruk-
tansvarda forhallanden med extrem hetta
och,i béasta fall,undermalig ventilation,
sager Kyoung-Woo Jang.

Sakerhet

Det ar inte bara 16ner och arbetsmilj6for
hallanden som kontrolleras vid inspektio-
nerna.Sakerhet och fartygens standard ar
ocksa prioriterade omraden.

—Jag arbetade sjalv som sjobefal med
ansvar for sdkerheten ombord innan jag
blev ITF-inspektor, sa jag har ratt bra kun-
skaper inom omradet,sager Kyoung-Woo
Jang.Forutom den elektroniska utrust-
ningen kontrollerar jag exempelvis om
det genomforts Gvningar. Fast generellt
tycker jag att sikerheten &r bra ombord
pa de fartyg vi inspekterar.

Daremot méarker han,som ansvarar for
vastra Sydkorea, att manga besattnings-
medlemmar oroar sig for pirater. De fradgar
ofta efter information om pirataktiviteter
och vad som gors for att stoppa dem.

— Fast det &r inte mycket jag kan gora
forutom att informera om laget och ge all-
manna rad om hur man férebygger och
skyddar sig fran 6verfall.

Oro for pirater &r dock inget som 6vriga
inspektorer stoter pa, eftersom problemen
ar koncentrerade till Indiska oceanen.

Framtiden

Aven om ITF-inspekttrerna bitvis malar
upp en dyster bild av férhallandena om-
bord pa framfoérallt kinesiska fartyg i syd-
koreanska vatten s& ser man med for
hoppning framéat. Den 6kade handeln
med Kina innebér inte bara att tvivelakti-
ga rederier med slavliknande anstallnings-
forhallanden dyker upp, utan ocksa att
besattningsmannen far upp 6gonen for
vilka rattigheter de har.

— For bara 20 ar sedan stotte du aldrig
pa en kinesisk besattningsman som kun-
de engelska.Nu ar det en helt ny genera-
tion pa vag som lart sig utlandska sprak
pa universitet och genom utlandska filmer.

SJOBEFALEN NR 6 2013



De pratar med sina kollegor i hamn och
1ar sig pa det sattet hur det ser ut pa fartyg
fran andra lander,sager Hye Kyung Kim.
— Jag tror det kommer leda till att de en-
skilda sjoméannen kommer att satta press
pa de kinesiska myndigheterna for att fa
samma villkor som alla andra sjéman.
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Bae Jung Ho anser att mycket har for
battrats bara sedan han blev inspektor
1996, och han maérker i likhet med sina
kollegor att allt fler i omradet blir medvet-
na om att [TF finns och vad de goér. Han
tror ocksa mycket pa de insatser man nu
genomfor for att 6ka medvetenheten

bland de kinesiska beséattningsmannen.

—Vi har flera projekt dar vi forsdker
informera kinesiska beséttningsman om
deras rattigheter och att vi inom ITF finns.
Vi har bland annat bécker och informa-
tionsblad pa kinesiska som vi lamnar ut
till besattningsmannen.P A

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom

optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska 6vningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast forekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC kéldmedier innebar ett markant

praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och

Nyexaminering

Enligt miljkrav ifran kdldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infér nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsmangder).

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
koldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar Vecka
Omexaminering 2013 45, 49
Kategori 1

Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sdédra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Ao

Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
- med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
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luftkonditionering o.s.v. Kursledare:
Kurs & Tider Ar Vecka Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kurs & Tider Ar Vecka Nyexaminering 2013 45,49 Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
Praktisk kylteknik 2013 44,48 Kategori 1 e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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SAKERHETSFRAGOR

STABILITETEN OCH EVAKUERINGSMOJLIGHETERNA AR ETT STORT PROBLEM MED ALLT STORRE PASSAGERARFARTYG

Sakerheten hanger

= e

A KAFTEN, DET AR RATT
STABILT ANSALANGE, BARA
IMNGEN RANMER IVAG UTAT

och hogre. For att bibehalla havsjattarnas stabilitet
och sakerhet behover regelverket forbattras, menar
skeppsbyggare. TEXT LINDA SUNDGREN ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

GOTEBORG SEPTEMBER 2013

[ slutet av augusti kom véarldens storsta
containerfartyg, nybygget Mcersk Mc-Kinney
Moller,till Goteborg.Hon &r 400 meter lang,
59 meter bred, 73 meter hog och har en
lastkapacitet pa 18 000 TEU. P4 kryssnings-
sidan innehas bjasserekordet av Royal
Carribiens Oasis of the Seas med 18 dack
och plats for 5 000 passagerare. Ett stort
fartyg ar inte nédvandigtvis mer instabilt
an ett mindre, men konsekvenserna vid en
olycka riskerar att bli betydligt mer om-
fattande. Skeppsbyggare Martin Schreuder
vid Institutionen for sjofart och marin tek-
nik pd Chalmers, ar i slutskedet med en
avhandling om fartygsstabilitet.

—Inget fartyg ar osdnkbart,och ju fler
det &r ombord, desto allvarligare kan det
bli om nagot hander,séger han.

Enligt Martin har regelverket kring far-
tygsbyggen inte hunnit med i utveckling-
en.Bestammelserna ar anpassade efter
aldre fartygstyper och ger inte alltid till-

18

rackligt stéd vid nybyggen.

— De berékningsmodeller som anvéands
bygger pa erfarenhet och tester av mindre
fartyg,inte de enorma batar som byggs
idag.Vi behover gora fler tester med nya
modeller for att forsdkra oss om att saker-
heten tillgodoses, sdger han.

Tyngdpunkten flyttas uppat
Ett fartygs stabilitet, alltsd f6rmagan att
aterga till uppratt lage efter krangning, pa-
verkas av flera faktorer. De tvd som, enligt
Martin, har storst betydelse &r tyngdpunkt
och skrovform. Grundprincipen for det
forstnamnda ar att ju lagre tyngdpunkt
desto stabilare fartyg. Inom kryssningsflot-
tan ar det har ngot av ett dilemma, efter-
som de manga passagerardacken leder
till att tyngdpunkten hamnar hogre upp.
— P& kryssningsfartyg vill man heller
inte ha for lag tyngdpunkt eftersom det
kan paverka komforten ombord.Lagre
tyngdpunkt kan ge pafrestande, kraftigt
accelererande rorelser i grov sjo och det

vill man undvika ndr man har passagerare
ombord,sager Martin.

Olika sorters stabilisatorer anvéands for
att minska kradngningarna.S& kallade anti-
heelingssystem anvéands for att fartyget
ska rora sig mjukare och ldngsammare i
vagorna.Systemet bestar av en tank som
ar placerad tvarskepps i fartyget. Nar far
tyget rullar &t ena sidan flyttas vattnet i
tanken at det hallet. Da fartyget sedan
rullar at andra hallet drojer vattnet kvar
en stund innan det foljer efter. Darmed
dampas rorelserna. P4 passagerarfartyg ar
aktiva stabilisatorer i form av vingar i skro-
vet under vattenlinjen vanligt.Vingarna
falls ut vid behov och minskar fartygets
rorelser i sidled.

—Vingarna &r valdigt effektiva under
normala driftférhallanden, men de har
ingen kapacitet om fartyget exempelvis
blir skadat och bérjar ta in vatten. Systemet
bygger ocksa pa att fartyget har hyfsat bra
fart framat, annars lyfter inte vingarna.De
fungerar optimalt i fartygets marschfart
som brukar ligga runt 20 knop, men &r helt
obrukbara om det ligger still, sdger Martin.

Nya fartyg inte siikrare

Nar det handlar om skrovformens bety-
delse for stabiliteten, sdger Martin att nya
konstruktioner inte alltid &r sékrare eller
mer stabila &n aldre modeller. Moderna
kryssningsfartyg och &ven lastbatar, ar
ofta bredare i &ndskeppen strax ovanfor
vattenlinjen &n vad aldre fartyg ar. Kon-
struktionen ger mer dacksyta, men leder
ocksa till 6kad risk for s& kallad parame-
trisk rullning. Parametrisk rullning inne-
bér att fartyget snabbt hamnar i kraftiga,
okontrollerbara krangningar.

— Parametrisk rullning uppstar framfor
allt i langskeppssjo. Mycket stora rullnings-
rorelser byggs upp under bara nagra fa
vagmoten,sager Martin.

For fyra ar sedan tradde nya stabilitets-
regler for skeppsbyggen ikraft. Syftet med
de nya bestdmmelserna var inte framst att
Oka sékerheten utan att ge konstruktorer-
na storre handlingsfrihet och variations-
mojlighet. Sa lange tillracklig stabilitet upp-
nds ger regelverket vida ramar att vélja den
16sning man anser bast lampad. Martin
menar att det forandrade tankeséttet kring
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inte med storleken

Vid evakuering ar fartygets
stabilitet avgdrande och ju fler
manniskor ombord desto mer
tid behdvs. Inom sjéfarten
ifrdgasatts mojligheten att pa
ett betryggande satt utrymma
kryssare med tusentals passage-
rare och nagon hallbar bered-
skapsplan for att ta hand om
stora folkmassor efter att de
hamnat i livbatar finns inte.

— Situationen &r inte riktigt schysst mot
sjbmannen som ska skota evakueringar-
na. De férvantas klara av en jattetuff
uppgift och med utrustning som i manga
fall ar besvarlig och riskfylld att hantera,
sager teknologie doktor Monica Lundh.

Dé och da pédminns varlden om de
tragedier som ett sjunkande fartyg kan
ge upphov till. Senast var det den upp-
méarksammade olyckan med Costa
Concordia, dar 32 manniskor miste livet,
som ater flyttade upp sjosakerhetsfragan
pa agendan. Med allt storre fartyg och
fler passagerare okar svarigheterna att
evakuera. Monica Lundh vid Institutionen
for sjéfart och marin teknik vid Chalmers
har tidigare studerat fenomenet mass-
evakuering. Enligt henne ar fartygets
stabilitet avgdrande i en krissituation.

— Tidsaxeln blir alltmer kritisk. Kryss-
ningar har blivit gemene mans satt att
turista, och bland passagerarna finns
allt fran blahariga pensionérer till medel-

reglernas utformning i grunden ar bra,men
det finns luckor som behover tappas till.

—Vi har for liten kunskap om hur stabili-
teten paverkas av olika konstruktioner for
att kunna hantera och till fullo utnyttja
den har valfriheten. Ett satt att prova nya
konstruktioner ar genom simuleringspro-
gram.

I sin avhandling har Martin designat ett
sadant simuleringsprogram. Det kan anvan-
das for att testa i princip alla fartygstyper.

—Fordelen &r att du pa ett ganska enkelt
satt kan prova hur olika fartygsmodeller
beter sig i olika sorters sjo,sdger han.L S
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alders par och smabarnsfamiljer. Det
har stéller mycket stora krav pa saker-
hetsorganisationen ombord, och det
behovs tid fér att utrymma fartygen.

Tre olika reaktionsménster
Manniskor reagerar olika nér de utsatts
for livsfara. Lite grovt brukar man tala
om tre olika beteendekategorier, sdger
Monica.

- De flesta inser inte riktigt allvaret och
ar avvaktande och passiva. En mindre
grupp fattar pa nagra sekunder vad som
hant. De tar saken i egna hénder och
agerar kraftfullt for att radda sig sjélva
eller andra. En liten grupp manniskor
blir irrationella. De gapar och skriker
eller blir apatiska och svara att na.

Enligt Monica &r den férstnamnda
gruppen ofta relativt attstyrd medan de
Ovriga tva ar betydligt svarare att han-
tera. Det stéller krav pa besattningens
férmaga att ta kommandot och leda ut-
rymningen av fartyget.

— Du maste vara véldigt tydlig och
auktoritar for att fa folk att snabbt géra
som du vill. Det &r inte alla som har den
férmagan, sarskilt inte nar de sjalva ar
under press.

Ocksa den utrustning som anvands
nar ett fartyg 6verges har brister. Det
géller inte minst traditionella livbatar,
som under lugna évningsférhallanden
lett till atskilliga, allvarliga skador och
till och med dédsfall. Att da sjosatta
dem i ett skarpt lage kan vara an mer
problematiskt.

— Man fér bara hoppas att det inte &r
for daligt vader sa att livflottarna flyger
all vérldens vag eller att livbatar slas
sénder mot fartygssidan, sdger Monica.
Enligt regelverket ska livbatar kunna
sjosattas vid 20 graders slagsida at bada
hall och med tio graders trim. Det finns
ocksa en rad tekniska specifikationer
som behdver vara uppfyllda. Men har
vi en situation som &verstiger det ut-
rustningen &r testad for att klara av, vad
gor vi da?

— Tittar man pa bilderna pa Costa
Concordia efter olyckan ser man att liv-
batarna ligger langs sidan pa fartyget.
Det hade behdvts helt annan utrustning

an den som finns idag for att fa av folk i
det skedet.

Monica &r ocksa kritisk till den utbild-
ning i hantering av livbatar som besatt-
ningen far.

— Kursen i basic safety &r ganska kort.
Att vid ett tillfélle ha sjésatt och tuffat
runt i en livbat racker kanske for drifts-
personalen, som i ndgon man jobbar
med nérbesléktade uppgifter. Men pa
kryssningsfartyg forvéntas dven andra,
stadare, cateringpersonal och taxfree-
personal, att klara av det med samma
typ av utbildning. Jag &r mycket tvek-
sam till om det racker, &ven om man har
sdkerhetsévningar varje vecka.

Modern utrustning bristfillig

Aven modernare livraddningsutrust-
ning, som strumpor och uppblasbara
rutschbanor (slides) har begrénsningar.
Nér Elena Tsychkova vid Kungliga tek-
niska hégskolan i Stockholm under nit-
tiotalet gjorde modellférsék med olika
typer av evakueringsutrustning, stod
det klart att hanteringen involverade
stora problem. Som att slides vid hard
blast kan vrida sig pa mitten och bli
obrukbara. Ett annat problem ar den
begransade mojligheten att éva med
slides.

- Vid dvningar med sakerhetsorgani-
sationen kan du bara torrtréna med
slides. Du 6ppnar luckan och sager att
"nu trycker jag pa den har knappen
och darefter trycker jag pa den har
knappen”. Men du kan inte testa hela
systemet eftersom det da maste tas
iland efterat och packas om.

Men, konstaterar Monica, evakuering
handlar inte bara om att fa folk av farty-
get pa ett sakert satt. Nar passagerare
och beséattning val sitter i livbatarna
vantar nasta utmaning.

— Det problemet blev tydigt efter vart
eget trauma, Estonia. Da lag det en
valdig massa enheter i vattnet som man
hade stora svarigheter att fa upp. Heli-
koptrar kan bara plocka upp ett fatal at
gangen och deras rackvidd ar heller
inte alltfér imponerande. Vi har helt
enkelt ingen bra 16sning for att fa upp
stora mangder folk ur vattnet. L S
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IDEELL ANGDRIFT

Tack vare ideella entusiaster stévar S/S Bohuslan fortfarande
genom vastsvenska farvatten. Nasta ar gor hon det med en
hundraarings hela vardighet. Sjobefalen foljde med pa en
angbatsfard en afton i juni - fylld av gladje och gemenskap,
rékmackor, kunskap och tradition. rexr ock Foto chrisTER HANSSON

GOTEBORG JUNI 2013

Det duggar latt nar S/S Bohusldn med tio
knops fart styr ut mot vast. Men langre ut
tonar himlen mot blétt. NarVinga siktas ar
temperaturen behaglig, luften klar och
vinden svag. De cirka 70 passagerarna
ombord far, trots en darrig prognos, upp-
leva en fin junikvall i Goteborgs vackra
skargard. Dessutom fran dacket pa en
&ngbaét.

Under nagra &r i ungdomen jobbade
Hakan Rosell, 70, till sjoss,som maskin-
befalselev och motorman.Sedan gick
han i land, studerade till maskiningenjor
och jobbade med logistik.
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Men pé aldre dagar laste han in kurser
na for full behorighet som teknisk chef
for &ngdrivna traditionsfartyg upp till
750 kW.Numera ar han en av fyra—fem
man som delar pa jobbet som chief pa
angaren Bohusldn.

—Nu har jag varit har i tio ar.Jag fick
borja som elev ombord. Med tiden blev
jag eldare och sedan rullade det pa.Jag
tyckte det var kul. Bdde min far och min
farfar seglade ju som chief i Brostréms
under manga ar,och jag hade nog alltid
en tanke pa att jag skulle ga till sjoss igen,
berattar han.

Sé blev det ocksé. Nar Hdkan narmade
sig pensionen och hustrun dessutom gick

bort s& sokte han sig till det ideella arbe-
tet p& Bohusldn.Han véljer sjalv vilka
turer han vill géra men har samtidigt
huvudansvar f6r inkép av bunker och
oljor, liksom for de vatten- och kemikalie-
tester som gors pa pannan ombord. Nar
det &r kort om folk s& gar han ibland som
vaktgdende fartygsingenjor, vilket ocksa
ar roligt. Arbetsuppgifterna ar da framst
att elda och sld manover nar skepparen
signalerar fran bryggan genom maskinte-
legrafen.Vintertid jobbar han dessutom
tva dagar i veckan med service och
underhallsarbete.

— Jag lagger mycket tid och kraft pa det
har,men det ar jattekul att jobba har. Det
ar lite som ett gubbdagis,sager han och
skrattar gott.

Sista angaren pa vistkusten
Angaren Bohusldin ar Vastkustens sista
skérgérdséngare och Sveriges storsta
angmaskindrivna fartyg i reguljar drift.
Fartyget byggdes 1914 pd Eriksbergs
Mekaniska Verkstad, {6r Marstrands Nya
Angfartygs AB (Marstrandsbolaget) och
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ar idag renoverat till i det narmaste origi-
nalskick. Hon &r bade k-mérkt av Statens
maritima museer och av Transportstyrel-
sen klassad som traditionsfartyg.

Aven maskin och panna ar fran 1914.
Angan genereras av en skotsk eldrors-
panna med tre oljeeldade fyrar. Pannan
rymmer 20 kubikmeter vatten och hogsta
angtrycket ar 14 bar. Huvuddngmaskinen
ar en trippelexpansionsmaskin,som ger
700 hk (405 kW), utrustad med Stephen-
sons slidstyrning,som &ven var vanligt
forekommande pé anglok.

—Tidigare eldades pannan med kol,
men sedan 1951 ar den oljefyrad. Tuberna
i kondensor och panna byttes fér nagra
ar sedan, berattar Hakan.

— Det &r ju gamla grejer det har,med
glidlager som ska skavas in ordentligt och
sé&.Det &r inte som med nya maskiner dar
man bara monterar in nya delar nér det
behovs, fortsatter han.

—Men vi kor inte sa valdsamt. Forr i
tiden sa lag de kanske pa 140-145 rpm.
Vi ligger pa 120-125.Folk &r inte har for
att &ka fort. De tycker det ar trevligt att ata
en raksmorgas, dricka ett glas vin och upp-
leva var vackra skérgard i lugn och ro.Vi
gor en kulturell garning, konstaterar han.

Skulle huggas upp for 48 ar sedan
Bohusldin glider tryggt genom vattnet.
mer an 40 ar gick hon rutten mellan Sten-
piren i Goteborg och Gravarne, nuvaran-
de Kungshamn, med anl6p vid ett antal
mellanliggande bryggor,bland annat Mar-
strand, Lysekil och Smogen.

Beséttningen ar runt 20 personer, varav
en stor del ingar i intendenturen. Forr i
tiden,sommartid, nar extra ménga passa-
gerare forvantades, forstarkte man med
tva—tre extra servitriser. Da var torsdagarna
liggedag — d& bunkrades det kol, och
intendenturen fyllde pé sina forrdd. Men
nar 6arna langs kusten fick farje- eller
broférbindelse med fastlandet, blev kon-
kurrensen fran bussar och lastbilar 6ver-
maktig. En efter en saldes de gamla batar
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na, ofta fdrvandlades de till skrot.

Varvintern 1965 bogserades dven anga-
ren Bohusldn frdn Marstrand till Goteborg
for upphuggning, men raddades av ett
gang entusiaster,som snabbt bildade Sall-
skapet Angbaten.

Genom att salja 600 andelar a 100 kro-
nor i Angbaten Ekonomisk Férening,
lyckades man fa ihop den nédvandiga
kdépesumman 60 000 kronor. Efter ett
intensivt upprustningsarbete gick &nga-
ren redan nasta sommar ater i sina gamla
farvatten.

Idag har Séllskapet Angbéten cirka
1 400 medlemmar, och varje sdsong fran
maj till mitten av september gér Bohuslén
bade kvallsturer i Goteborgs skargard och
langre turer norrut langs vastkusten. Dess-
utom chartras angaren for olika typer av
arrangemang.

Numera kravs det farre besattningsmed-
lemmar, atminstone vid de korta turerna,
men oftast ansluter fler &nd&. Grundbe-
manningen i maskin &ar chief plus fyra

FAKTA S/S Bohuslin

Byggd 1914 vid Eriksbergs Mek. Verkstad
Langd 43,05 m

Bredd 7,27 m
Djupgaende 3,00 m

Maskin Angmaskin, 700 hk

Kapacitet 280 passagerare

Mer info pa www.steamboat.se
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Chiefen Hakan Rosell pa besék uppe pa
bryggan hos befélhavare Jerker Paulusson.
- Vi &r ett valdigt gott géng som jobbar med
baten, tycker bade Hakan och Jerker.

Ovrig maskinpersonal.Vid vaktgang ska
det vara minst en fartygsingenjoér och en
eldare, och vid avgdng och ankomst ska
chiefen alltid befinna sig i maskinrummet.
— Alla arbetar helt ideellt, utan betal-
ning, men med gratis mat. Fast det &r obli-
gatoriskt med medlemskap i Séllskapet
Angbaten, av forsakringsskal, sager Eva
Helmerson, sekreterare i sllskapet, tillika
eldare/fartygsingenjor ombord.

Hog medelalder

Med sina 53 ar ar Eva,som till vardags
arbetar som transportplanerare pé Stora
Enso,en av de yngre i kvallens besattning.
Enligt henne beh6vs det fler unga i Sall-
skapet Angbaten.

— Det ar svart att locka de yngre, det
finns ju s& mycket annat som lockar, kon-
staterar Eva.Sjalv har hon varit medlem i
atta &r och trivs valdigt bra i féreningen.

— Baten ar ett levande vasen.Vi har ju
ingen modern 6vervakning i maskin, bara
fem olika manometrar att titta pa, for olika
tryck och vacuum. Det handlar valdigt
mycket om kénsla.

Eva har dessutom siktet installt pA mer
ansvar i maskin. Aven hon tanker lasa in
full behorighet for fartygsklassen, alltsa
"Teknisk chef TF750 &nga”.
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Bertil Ryberg tar en paus fran jobbet i maskin
for lite frisk havsluft ute pa dack.

— Férhoppningsvis kan jag borja redan
under det kommande lasaret,sédger Eva
glatt.

Det klarnar upp. Skargarden bjuder, trots
gravadret i Goteborg, pa en fin kvall med
latt bris och hyfsad sikt. Allt fler passage-
rare gar ut pa dack,ett fatal besoker ocksa
maskinrummet.

Flertalet stannar dock kvar i salongen
och njuter av 6l,vin,rdkmacka och kaffe.
De blir vl omhandertagna av damerna i
intendenturen, som utgér ungefar halften

— Baten &r ett levande vasen, sdger Eva
Helmerson. Hon &r sekreterare i Séllskapet
Angbaten, tillika eldare/fartygsingenjér ombord.
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av de runt 20 i kvallens besattning. Décks-
ganget tar som vanligt hand om disken.

Uppdaterade behorigheten

Uppe pé bryggan star befalhavare Jerker
Paulusson, 56. Han kor utan styrman idag,
vilket inte ar det vanliga, men tillatet vid
resor under tolv timmar. Rorgangaren star
skyddad i en styrhytt,i 6vrigt &r bryggan
oppen, férutom en mindre inbyggnad
Over yttersta bryggvingarna.

—Men vi kor ju inte aret runt som de
gjorde forr i tiden. D4 var det betydligt
tuffare, de har nog frusit en del har
genom tiderna,sager Jerker.

Han fick ut sin sjokaptensexamen 1985
och seglade sedan styrman under nagra
ar,innan han 1992 gick i land och bérjade
jobba med sjoforsakringar. For fem ar
sedan uppdaterade han sin behoérighet
for att bli styrman pa S/S Bohusldn. Efter
tva ar blev han en av de fem-sex man
som numera delar pa jobbet som befal-
havare ombord.

—Jag har alltid tyckt att det har ar ett
valdigt fint fartyg,som man mott manga
ganger nar man varit ute och seglat i skar
garden.Sedan larde jag kdnna folk som
jobbade har ombord — och har ar jag nu,
forklarar han.

Krivs dispens for att ga till utlandet
Som befalhavare behdver man ingen sar-
skild behorighet f6r &ngbat, det galler
bara pa maskinsidan. Daremot galler
Transportstyrelsens vanliga krav for passa-
gerarfartyg, eftersom Bohusldn tar fler &n
12 passagerare.

Dessutom ar det sa, enligt Transportsty-
relsens regler, att Bohusldn numera enbart
far koras inom fartomrade E, alltsd den

allra innersta kustfarten. Det innebar
bland annat att man inte kan ga upp till
Stromstad och absolut inte till grannlan-
derna, vilket man gjorde forr.

— For att klara hogre krav skulle man
bli tvungen att bygga ett vattentatt skott
rakt igenom maskinrummet, sédger Jerker.
Foreningen har sokt dispens men hittills
fatt avslag.

Men det fortar inte Jerker Paulussons
gladje i att kora &ngbét.

— Dels handlar det om tradition. Hon
har gatt har langs kusten i 99 ar,sa nésta
ar firar vi hundraarsjubileum. Da blir det
lite extra stahej,som vi haller pa att pla-
nera tillsammans med nagra av kust-
kommunerna.

— Dessutom ar vi ett valdigt gott gang.
Det finns fortfarande folk i féreningen
som var med och rdddade henne pa
60-talet, men de &r inte ombord idag,
fortsatter han.

SB: Och hur ar hon att mandvrera?

— Det &r som det &r.Hon har en stor pro-
peller baktill,inga styrmaskiner och en
maskintelegraf. Det skiljer sig helt fran ett
modernt fartyg, men hon svarar omedel-
bart och kraftfullt pa alla kommandon.

— Det hér &r véldigt mycket "hands on”,
bade vad galler sjbmanskap och maskin-
teknik, men jag ar barnsligt fortjust i att
kora bat — och det fr man verkligen gora
har,sammanfattar han.

En av dem som varit med lange &r Mats
Demker, 79.Med sina 14 ar som medlem i
Sallskapet Angbaten ar fore detta arbets-
ledaren for montage av fartygsmotorer pa
Lindholmens varv i Géteborg en av de
verkliga yrkesmannen ombord pa S/S
Bohusldn.

— Jag har jobbat med fartygsmaskiner
och byggt motorer i hela mitt liv. Ar det
nagot jag kan sa ar det maskineriet hér
ombord,sager han och skrattar.

— Det har &r underbart, men jag borjar
bli lite f6r gammal nu,séger Mats och fort-
satter:

— Jag aker inga langturer ldngre, jag
orkar helt enkelt inte g dar nere i vdrmen
en hel arbetsdag. Men jag jobbar fortfa-
rande tva dagar i veckan pa vintern, det
ar valdigt roligt.

Efter 30 ar pa varvet jobbade Mats de
sista 15 aren av arbetslivet som verkmaés-
tare pa davarande Granges Metalock, dar
man reparerar fartygsmotordelar.

Kontakterna darifran har féreningen
haft valdigt god nytta av.

— Under de 14 &r som jag varit med sa
har vi haft nere alla rorliga delar pa
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Mats Demker har jobbat med fartygsmaskiner
och byggt motorer i hela sitt liv.

— Ar det ndgot jag kan s& ar det maskineriet har
ombord, séger han.

maskinerna. Det finns ju inga reservdelar
att fa tag i sa vi har sjalva nytillverkat det
vi behovt — lager, kolvar, kolvringar och
massor av andra grejer. Da ar det sa lyck-
ligt att en av gubbarna som jag varvat hit
ar svarvare pa Metalock,sa vi har kunnat
anvanda deras verkstad. Det har sparat in
mycket pengar for oss, konstaterar han.
Det har varit viktigt for foreningen. Enligt
Eva Helmerson far Sallskapet Angbaten
inga bidrag. Det finns visserligen en del
fonder,men i princip kommer alla intak-
ter fran biljettforséljning, serveringen om-
bord och fran charter for slutna séllskap.
[ 6vrigt &r det ideellt arbete som galler.

Hakan Rosell haller med om att det
med aren tar allt mer pa krafterna:

— Gar man dér nere en hel dag sa blir
man trott, men att fa tag i folk med ratt
behorighet &r inte 1att. Aldre sjofolk som
verkligen har tid for ideellt arbete tycker
ofta att de "gjort sitt”.

—Vi har fatt en del nya killar, men det tar
tid att 1ara sig fartyget, fortsatter Mats.

Jerker Paulusson konstaterar att féren-
ingen &nnu inte har ndgon kvinna bland
décksbefalen.

— Men det kommer sdkert med tiden,
tror och hoppas han.

Angbaten Bohusldn narmar sig ater sin
kajplats vid Stenpiren i Géteborg. Skym-
ningen lagger sig tatare, duggregnet tilltar,
paraplyer tas fram.

Annu en gang ar det dags att lagga till.
CH
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Harda straff for
miljobrott i USA

Tva grekiska maskinbefél riskerar 31 ars
fangelse fér sammansvarjning och for-
falskning av dokument. Deras rederi
kan fa bota 5,5 miljoner dollar (36 mil-
joner kronor). Brottet ar att ha dumpat
olja och oljeférorenad sludge i USA-
vatten. Domen faller i november.

Tva rederier fran Tyskland och Cypern
har démts till 10,4 miljoner dollar (68
miljoner kronor) i béter for liknande
brott. En filippinsk teknisk chef fick
10 000 dollar (65 000 kronor) i boter for
att ha uppmanat besattningen att ljuga
fér USA-myndigheterna.

| samtliga fall hade de skyldiga for-
sokt dolja féroreningarna genom rér
som lett utslappen forbi separatorn,

s k magic pipes. (TELEGRAPH)

Norskagda
skandalfartyg

De tva systerfartygen Olympus och
Aqua Hercules har kvarhallits i Egypten
i mars respektive i Turkiet i augusti. Or-
saken &r problem med bareboat-char-
teringen till det grekiska bolaget NEL
Lines samt obetalda fakturor och I6ner.

Bada fartygen &r norskdgda men brit-
tiskflaggade och har tekniskt manage-
ment av Monaco-baserade V Ships Lei-
sure. Brittisk-hollandska befalsfacket
Nautilus kontaktades av ruménska be-
sattningsmedlemmar pa bada fartygen
foér obetalda l6ner och déliga ombord-
férhallanden med brist pa bade mat
och farskvatten. En sdndning ombesorj-
des omgaende. P& Olympus fungerade
inte luftkonditioneringen, och i hamnen
i Adabiya var det 39 grader varmt. Lik-
nande férhallanden radde i Aqua Her-
cules, dar besattningen befarade ut-
brott av sjukdom pa grund av detta.

Brittiska sjofarts- och kustbevakningen
MCA ska férsoka evakuera besattningen
men péapekar att de obetalda l6nerna
ar en civilrattslig fraga, och de har kon-
takt med ITF om detta. De har ocksa
pamint &garna om dessas sociala och
moraliska ansvar. (TELEGRAPH)

NOTISER

Forslag till
EU-Jones Act

USA:s strikta lagstiftning mot inrikes
sjdcabotage, den s k Jones Act fran
1920, utsétts ofta for hard kritik for pro-
tektionism béade fran omvarlden och in-
rikes handelsintressen. Lagen sager att
fartyg som gar mellan tva USA-hamnar
maste vara USA-byggda, -dgda, -flag-
gade och ha minst

75 procent USA-invanare i besattning-
en.

Nu féreslar ordféranden i Frankrikes
maritima kluster Francis Vallat att Euro-
pa ska folja USA:s exempel.

— Ultraliberal sjofartspolitik ar
potentiellt en sjalvmordspolitik, sa Val-
let till tidningen Le Marin. Nationell
protektionism &r inte |6sningen, men
pa europeisk niva kan en lagstiftning
liknande Jones Act generera 10 000-
tals jobb, ansag Vallet.

Samtidigt ska Frankrike uppdatera
den lag fran 1992 som sager att tanker
som importerar réolja maste vara
franskflaggade. Sjofacken vill utvidga
lagen till att &ven galla import av
raffinerade produkter, LNG, kol och an-
dra energiprodukter. (TELEGRAPH)

Farligt kasta
ankar i hog fart

Den hollandska haverikommissionen
varnar for att kasta ankar i nédsituatio-
ner efter en dédsolycka i fjol.

Antigua & Barbuda-flaggade Planet V
hade drabbats av ett maskinfel efter av-
gang fran Antwerpen, ett fel som gjor-
de att fartyget var néra att kollidera
med en bogserbat och en ponton. Pla-
net V:s befélhavare beslot da att kasta
ankar. Farten var 7,5 knop, och rérelse-
krafterna gjorde att ankarkedjan lossna-
de och traffade den matros som hante-
rade ankarvinschen. Matrosen omkom.

Haverikommissionen anser det alltfor
riskabelt att anvanda ankaret i en sadan
situation. "Ankaret ar inte till for att
bromsa ett fartyg. Det ska bara anvan-
das i lag fart under strikt kontrollerade
former”, konstaterar kommissionen.
(TELEGRAPH)
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Svagt franskt fack

bekampar liberaliser

Farjeterminalerna i Joliette ar fardigbyggda, kajerna

ar rena och valsopade, promenaden och utsikten mot
Oarna Frioul och Medelhavet ar fritt — ty Marseille ar
Europeisk kulturhuvudstad i ar! Men hos SNCM, Korsika-

trafiken, gror de anstilldas missnoje, da subventionerna | ,

for trafiken gar till konkurrenten och hotar jobben.

TEXT OCH FOTO JOHAN HENRIK NILSON
MARSEILLE JUNI 2013

—Vi narmar oss en strejk, och Veolia
kommer att ta det som férevandning till
att rederiet forsvinner. De vill av allt att
doéma bli av med hela rederiet. Missnojet
och oron for jobben bland 2 000 anstall-
da,varav 180 befdl, &r mycket stor,sdger
Daniel Suzzoni, ordférande i CGT/befal*
i Marseille da vi ses pa stamkaféet nara
hamnen.

Veolia 6vertog majoriteten i SNCM
(Société Nationale Maritime Corse Médi-
terranée) 2006 — mycket formanligt, gratis,
menar affarens kritiker. D& protesterade
hamnarbetarna pa Korsika mot privatise-
ringen. De kapade ett av rederiets fartyg,
och i Marseille utbrot vild strejk bland
sjoméan och hamnarbetare.

Férhandlingar om farjetrafik till Korsika

har varit féremal for diskussioner i flera
ar mellan rederiet och facket, CGT/befal.
Men stéllningarna ar lasta. Frdgorna ror
fartygen som blivit farre (fér nuvarande
fyra), minskad personal,l6n och férmaner.

Den subventionerade trafiken ar en vik-
tig forutsattning for livet pa 6n och ges pa
villkor om att de intressena ska tillvaratas.
Korsikas egen regionala férsamling be-
slutar om subventionerna.

— Korsika har nu beslutat att ge subven-
tionerna till italienska Corsica Ferries,
vars fartyg ar registrerade i italienska
internationella registret,sdger Suzzoni.
Utan subventioner kommer SNCM defini-
tivt i gungning.

Arbetsgivarna hotar och skrimmer

Liberaliseringen av marknader har gatt
for langt,anser CGT. Den fackliga anslut-

L

| Estaque, fr v Messaoud Yahi, Daniel Suzzoni, Laetitia och Zaher Boyssemar samt gode vénnen

Jamal.
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Fr v Pascale Basset och Daniel Suzzoni, kassor
respektive generalsekreterare i CGT/befal i
Marseille.

ningen i Frankrike &r dalig och har bara
blivit simre de senaste aren.Arbetsgivare
anvander sig generellt av hot och skram-
sel for att forsvara fackligt engagemang
hos personal. Det &r fortfarande svart att
forena arbete med facklig aktivitet.

Pa en arbetsplats kan personalen, vid
hot, férbjudas att ha med en facklig repre-
sentant att gora. Att trakassera personal ar
inte frammande, berattar Suzzoni,som vid
ett tillfalle sjalv blev hotad med repressa-
lier efter en tv-intervju angdende SNCM,
dar han tidigare arbetade som fartygs-
lakare fram till privatiseringen.Idag ar
han pensionerad.

— Ar du befal kraver en fransk arbets-
givare lojalitet till 100 procent av dig,
séger Suzzoni.

Trakasserierna har aven skordat offer,
och rattegédng véntar.

— En befalhavare pa ett av franska rede-
riet Sea Tankers fartyg begick sjalvmord
for tva ar sedan.Anledningen till sjalv-
mordet var,enligt det brev mannen lam-
nade efter sig, arbetsgivarens langvariga
mobbning. Sjdlvmordet begicks en tid
efter att han fort befélet pa ett fartyg som
varit inblandat i en kollision med ett
annat fartyg pa Nordsjon.

CGT - Confédération générale du travail, en
landsorganisation som organiserar flera yrkes-
forbund. 682 000 medlemmar, (2010). General-
sekreterare fran 2013 Thierry Lepaon.
CGT/Officiers - Federation des Officiers de la
Marine Marchande.
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Byggnaden i férgrunden innefattar en Marégraphe, for geodetiska méatningar,
utifran vilket medelvattennivan och bland annat en plats hojd 6ver havet bestams.

De ndrmare omstandigheterna kring
fallet &r inte helt klara,men CGT stoder
nu den dode kaptenens familj som gatt
till domstol och anklagar arbetsgivaren
for drap.

— Det &r vanligt att pensionerade med-
lemmar ar fackets ansikte utat,de ar
mindre kansliga fOr repressalier. Det ar
just for att yngre aktiva i yrkeslivet inte ska
behova aventyra jobbet och karriaren, for
klarar Pascale Basset, kassor i facket,som
anlander och ansluter sig till oss.

Pascale Basset gick i pension vid 59 ars
alder, efter 33 ar hos framst Exhibition
Logistics & Freight (EIf).

— I Frankrike utbildas befal for behorig-
het i bade teknik och navigation.Det ar
en langre utbildning men har sina for
delar, tycker Pascale som huvudsakligen
&dnda mest har arbetat i maskin.

Trots pension och facklig aktivitet &r
han verksam for franska haveriinspektio-
nen, undersoker sjoolyckor i regionen
mellan Sete och Nice och sammanstéller

fakta for vidare eventuella rattsliga atgar
der.Ett toppenjobb, tycker han.

Staten stoder redarna
Daniel Suzzoni har under tva ar varit
fransk ITF-representant i arbetet med
Maritime Labour Convention. Amerikaner
har storst inflytande 6ver fragorna, aven
britter och norrméan &r starka. Han notera-
de attitydskillnader mellan nord och syd:
— Inte minst som lakare ar jag férvanad
over att det i Norden accepteras att en
havande kvinna far féra befal ombord,
sager Suzzoni.
Han é&r kritisk till det egna landets

aldriga regelverk kring sjofart och sjoman.

Det ar ett militart, auktoritart system, forst
utvecklat for flottan under Ludvig XIV. P&
1600-talet var det sakert radikalt och posi-
tivt for sjoménnen, kring krav pa hélsa
och sékerhet, men mycket vatten har flutit
under fartygen sedan dess.

—Redarna har inget intresse av att for
béttra villkoren for sjofarare, och lagstiftar-

Marseilles aldsta hamnbassang med kvarteret Vieux Port, samt katedralen Notre Dame de la Garde
i bakgrunden.
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STEN PA BORDA

SNCM, tillsammans med samarbets-
partnern CMN, (Compagnie Meri-
dionale de Navigation) krévs av EU
kommissionen att aterbetala sub-
ventioner de fatt av franska staten
fér den livsuppehallande Korsika-
trafiken.

Kommissionens beslut kommer
efter ett Gverklagande av privatagda
Corsica Ferries, och avser stod som
SNCM och CMN tagit emot sedan
2007, 220 miljoner euro.

EU kommissiondren med ansvar
for konkurrensfragor, Joaquin Al-
munia, menar bland annat att skatte-
medel i perioder kan kompensera
for verkliga kostnader, men att under
exmpelvis sommartid, da forutsatt-
ningarna ar battre for trafiken, sa ska
skattebetalare inte behova bidra till
att favorisera en sarskild operator.

Franska fackférbund férkastar kom-
missionens beslut och fruktar att
SNCM kommer att kollapsa. Beslutet
ar inkonsekvent, det lamnar faltet
Sppet for Corsica Ferries, som idag
star fér 53 procent av marknaden.

— Bryssels krav ar inte nytt. Franska
staten och SNCM driver en juridisk
process mot kommissionen i fragan.
Men det skapar ytterligare osékerhet
fér SNCM. Beslut om tilldelning av
skattemedel f6r farjetrafiken har
skjutits upp till september sager Da-
niel Suzzoni, CGT/befal i Marseille.

SNCM ér i kris. Det maste banta
totalt 600 tjanster fram till 2019,
land- och ombordpersonal, det &r
priset det férlusttyngda rederiet
maste betala for att klara framtiden,
enligt tidningen La Provence. Sam-
tidigt planerar man att bestalla fyra
nya fartyg. Hur ekonomin ska ga
ihop for rederiet forstar inte huvud-
agaren Veolias aktiedgare, men
rederiets ordférande tycks vilja satsa
sig ur krisen.

na ar angsliga och vill inte stéta sig med
redarna, menar Suzzoni. Ett tidigare avtal
om sjdmanshalsa har olagligt dragits till-
baka efter en strid, dar staten stodde fran-
ska rederiet CMA-CGM som var emot
avtalet.En annan intressegrupp ar franska
vinindustrin, med drygt fem miljoner i

arbete inom hela kedjan av produktion »»
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SJOFARTEN AR EN INVESTERINGSBRANSCH MED HOG RISKPROFIL

SJOFART LOCKAR AVENTYRARE

Odin Maritim ar en aktiefond som huvudsakligen investerar
i sjotransporter. Branschen ar av tradition hart spekulations-
driven. Riskprofilen bland saval rederidgare, direktinvesterare
och maritima aktieplacerare ar ofta hogre an genomsnittet.
Men en andring kan vara pa gang, enligt Jarle Sjo, investe-
ringsdirektor hos Odin Fonder och huvudansvarig for fonden
Odin Maritim. rexr soman ERICHS, MERAMEDIA

NORGE JUNI 2013

Placeringar i bolag som bedriver maritim
verksamhet ar férenad med en hogre risk
&n hos manga andra investeringsobjekt.
Generella aktiefonder har darfor inte for
vana att placera tillgdngar i maritimt verk-
samma bolag. Norska Fondférvaltaren

Odin har dock valt att driva en aktiefond,
som enbart ar inriktad pa placeringar
inom den maritima sektorn, Odin Maritim.
Aktiekurserna for rederierna ar idag
nedpressade till foljd av 6verkapacitet i
tonnage och den minskade efterfragan
som ar en direkt konsekvens av den glo-
bala finanskris med minskad internatio-

nell handel som f6ljd,som startade 2009.

—Vi upplever idag en valdigt dalig
marknad i de flesta rederisegmenten.
Orsaken &r en konsekvens av det monster
som branschen upplevt mnga ganger
tidigare, det vill siga att redarna bestaller
for mycket tonnage nar det ar goda tider.
Det upplevde vi igen 2007-08. Den 6ver-
kapaciteten lider branschen hart av idag,
i synnerhet inom containerfrakt och torr
bulk, férklarar Jarle Sjo.

Omvirdering

Jarls Sjo understryker att detta scenario
ar starkt forknippat med den maritima
sektorn.

—Ingéngsbarridrerna ar ldga och manga
lockas att investera nar hjulen rullar fér
fullt utan att ta tillracklig hansyn till det
historiska monstret och de svdngningar
som alltid paverkat branschen.

Som i manga andra transportbranscher
upplever aven rederibranschen att priser-
na pressas till {6ljd av 6kad konkurrens
och allt mer skarpta kostnadskrav fran
transportupphandlaren.

—Rederier som har en 6ver tid gedigen,
solid och serids verksamhet och som pri-
oriterar sdkerhets- och kvalitetsfragor bor-
de vérderas hogre.Sa &r det inte idag.
Men jag tror att vi far se en férandring
med en begynnande trend, dér sdkerhet
och trygghet i alla aspekter kommer att
varderas hogre av bestallaren. Detta be-
tyder att modernt tonnage och allmént
erkdnda rederier sannolikt kommer att
uppvarderas.Andra faktorer som spelar in
ar att bankerna idag ar restriktiva med
finansiering till spekulativa rederier samt

och forséljning, och med stor tyngd i poli-
tiska beslut.Att ga sa langt som att ankla-
ga dem for att avtalet drogs tillbaka vill
inte Suzzoni, men nog har de intresse i
fragan om hélsa.

Daniel Suzzoni har lange agnat sig at
socialt arbete. Marseille ar starkt praglad
av invandring och har stora problem i
framst de segregerade norra stadsdelarna.
De ar 6verrepresenterade vad galler
arbetsloshet och fattigdom. Droghandel
har slagit rot och med den ett vild,som
sedan 2012 skordat nara 30 ddda unga
man.

En kvall &r jag hembjuden till Zaher
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och Laetitia Boyssemar,som tillsammans
med Messaoud Yahi deltog i ett ungdoms-
lager i bergen,dar Suzzoni med en blan-
dad grupp ungdomar, franska och fran
invandrarfamiljer, restaurerade gamla
byggnader i en by. Poangen var att ung-
domar fran skilda bakgrunder i arbets-
gemenskap skulle ldra kdnna varandra
och vidga sina horisonter.

— Jag fick se att fransméan kunde vara
bra ménniskor,sager Messaoud, och ler.
Idag ar de medelalders man, Messaoud
jobbar som busschauffér, Zaher med tek-
nik fér handikappade.

Dar vi befinner oss, i stadsdelen Estaque,

14g en kdkstad fram till 1990-talet. De
fanns tidigare runt om i norra Marseille.
Hit till Estaque kom Zahers far,mor och
syskon fran Algeriet pa 60-talet. Tiotusen-
tals algerier kom till Frankrike som val-
kommen arbetskraft vid den tiden.

Med utsikt 6ver taken ner mot en kaj,
dér den skadade SNCM-farjan Napoleon
Bonaparte ar f6rt6jd, (den korde in i
kajen har 2012), talar vi om integratio-
nens svarigheter. Arbete &r nédvéandigt for
att komma in i samhallet. Dér upplever
franska,sdval som andra europeiska lan-
der, kriser. Men som vérlden fungerar ar
arbete en absolut ndédvandighet.J HN
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att manga aktorer slds ut pd grund av
dalig 16nsamhet och efter att ha forsatts
i konkurs, férklarar Jarle Sjo.

Aven om branschsanering pagar menar
Jarle Sjo att det historiska monstret med
starka upp- och breda nedgéngar i bran-
schen till stor del kommer att upprepas i
framtiden.

— Det blir 6verkontrahering s fort kon-
junkturen svanger, mest nar det galler ton-
nage for transport av handelsvaror (com-
modities). Bulk och tankerverksamhet
paverkas sallan pd samma sétt.

Som i de flesta branscher ar det radan-
de efterfrdgan pd varor som styr under
liggande prisfaktorer nar det géller till-
verkning, transport och lagring.

—Tankermarknaden paverkas starkt av
att oljeproduktionen i Nordamerika dkar
vilket belastar efterfragan i Mellan Ostern
negativt. Det ger konsekvenser fOr tanker
marknaden kanske 6ver de narmaste tre
till fem &ren.Kinas ekonomi &r annars
den generellt starkaste paverkansfaktorn
pa vérldshandeln,i synnerhet pa torrbulk.
Men jag vill &nda pasta att efterfragan ar
god,det som paverkar negativt i storst
utstrackning ar overkapaciteten.

SB: Nér blir marknaden battre?

—Vi tror pa en ljusning under 2014 och
pa tre till fem ars sikt ser det ganska bra
ut och vi kan g& mot en klassisk motsats-
situation med 6kad efterfrdgan och for
lite tonnage. Att idag bestélla nytt tonnage
for leverans 2015 kan vara en god affar,
spekulerar Jarle Sjo.

Aventyrare
SB: Rederiverksamhet och fartygstrans-
porter har genom aren ofta fatt en
negativ medieexponering och kopplats
ihop med miljéskandaler, oklara finan-
sieringsupplagg, tvivelaktiga uppdrag
med mera. Ar det en vanforestallning
att det inom delar av branschen exis-
terar ett "vilt” tillstand eller finns det
en verklighetsforankring i pastaendet?
— Det &r definitivt sa att branschen och

dess rykte ar praglad av en del "cowboys”.

Och dessa maste finnas eftersom investe-
ring i maritim verksamhet ofta medfor ett
hogt finansiellt risktagande, och det attra-
herar placerare som kan kdnnetecknas
som lite av &ventyrare. Riskerna &r stora
och vinstchanserna ar stora.Man brukar
saga att de mest framgangsrika redarna
har gatt i konkurs ett par gdnger under
sin karridr, berattar Jarle Sjo.

SB: Viardet och ifragasattandet av
miljdimage och social image ar kort
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som spelas ut allt starkare och oftare
av konsumenter, konsumentorganisa-
tioner och media nar det giller bed6m-
ning av vissa branschers produkter
och tjanster. Hur paverkar dessa fakto-
rer shippingverksamheter?

— Allt starkare. Bransleeffektiviteten blir
allt viktigare bade utifrdn ekonomiska
och miljémassiga skal. Men som i manga
olika frdgor s& ar den industriella ship-
pingen ofta en féregadngare och de ren-
odlade varutransporterna ndgot senare i
utvecklingen med hénsyn till exempelvis
miljoansvar. Pa sikt tror vi att ansvarsta-
gande inom shipping kommer att ge en
uppvardering av de bolag,som medvetet
engagerar sig i miljo- och social hansyn.
Annars finns risk for svartlistning hos de
stora kunderna.

Tuffare befidlsmarknad

SB: Laglonepolitik och lagbetald be-
sattning ar en parameter som lange
véagts in utifran ett lonsamhetsperspek-
tiv. Kommer detta synsatt i framtiden
att starkare an idag pragla framtidens
rekrytering av fartygsbefal?

—Ja,jag tror det. Det har nastan uteslu-
tande varit nordiska befél i de nordiska
rederierna. Men nu marker vi att alltfler
asiatiska befal far hogre positioner om-
bord. Detta kan betyda att de nordiska
befalen utifrdn kostnadsjamf{orelser gar
en tuffare framtid till motes. Nar kompe-
tensnivan ar samma blir det 16nen som
avgor.Men darmed inte sagt att markna-
den f6r nordiska sjobefal kommer att for-
svinna, en del rederier kommer fortsatt att
efterfraga nordiska befal, men marknaden

Odin Maritim &r en aktiefond som placerat i
tillgéngar inom sjofart.

— Branschen lider av 6verkapacitet, men vi
ser en ljusning och dkade varderingar pa tre
till fem ars sikt, séger den ansvarige férvaltaren
Jarle Sjo.

kan bli kédrvare for dessa, tror Jarle Sjo.

SB: En del ekonomiska analytiker
talar om kortare konjunkturcykler for
handeln framover i takt med okad glo-
balisering och darmed kanske ocksa
storre risker for storning och paverkan
av olika omvarldsfaktorer. Hur slar
kortare konjunkturcykler mot ship-
ping?

—Jag tror att det skulle vara valdigt bra.
Da kunde vi uppleva en mer stabil tillvéxt
over tid, och utrymmet f6r snabba svang-
ningar och skiftande investeringsnivaer
skulle minska.Varderingar skulle bli mer
stabila, och shipping skulle kunna bli mer
av industriell verksamhet, dar stora akto-
rer kunde skapa kostnadsfordelar, tror
Jarle Sjo.

Shipping ar inte en bransch som drar
till sig allmanhetens stora intresse som
fondplacering eller investeringsobjekt.

— Globalt ar det ett litet segment.I Nor
den ar det dock storre, eftersom vi har
manga stora internationella rederier i
samtliga skandinaviska lander. Manga
investerare ar dock skeptiska till bran-
schen, eftersom den 6ver tid ar sa volatil
i varderingen.Men icke desto mindre
spannande, avslutar Jarle Sjo.J E

Fotnot: Volatil innebar att fondens andelskurs
oftast ror sig hastigare upp och ned i varde jamfort
med generalindex.
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm,
kontakta Rocio Arevalo Perez pa telefon 08-598 99 090.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16
= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82
Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se
Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter pa tidskriften som andrat adress.
Sadan post registreras som inkommen och lases samma dag
eller — om det ar skickat helg eller kvéllstid — nastkommande var-

dag. Sedan vidarebefordras det till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-

lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och

lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Orficers K

debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

Verkstallande direktér
Martin Lindeblad
—08-59899 632

Vice verkstallande direktr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

Vice verkstallande direktor
Martin Lindeblad

Ombudsman i Stockholm
Mikael Huss —08-598 99 109
Mats Johansson —08-598 99 092
Leif Palm —08-598 99 108
Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143
Johanna Briding —08-598 99 583
Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097
Informationschef
Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez —08-598 99 090

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-598 99 111

Margaretha Norling—08-598 99 161
Minde Wistedt (vik) —08-598 99 676

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 405 (tjl)
Elaine Estrela Moura— 08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48
E-postsbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Klubbarnas ruta Sjdkaptensring

Denna plats i tidskriften kommer i férsta hand att av- Sjsbefalsforeningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
sattas fér information fran SBF:s klubbar, gratisannon- smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
sering om arsméten eller annat. Skicka in materialet till Ringarna finns i tva olika varianter:
sjobefalen@ledarna.se! 18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)
18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)
Sjébefélsféreningens Farjeklubb | priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.

Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hogsta

i Trafikverkets Farjerederl kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet

Inbjuder till arsmote torsdagen den 14 november ki 13:00 l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
i Gullmarsledens vaktstuga. P4 dagordningen bl a: tionsfel, réknat fran leveransdagen.

Val av styrelseledaméter och suppleanter m m For ytterligare information och bestallning kontakta
Presentation av stadgarna Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
Lonerevisionen tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Organisationsdversyn .
Valkomna!

Styrelsen Sjaingenjarsring ﬁ%

Mindre anslag till brittisk | och sjokaptensring
h ave I"i kO mm iSSiO N Sjobefalsféreningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:

Den brittiska haverikommissionen MAIB slar larm om att Sjokaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld & 5 796:-
minskade anslag kommer att leda till allvarliga svarigheter Sjdingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld & 4 840:-
att gora ordentliga haveriutredningar.

"Personalen arbetar under hard press for att hinna med
att skriva vardefulla och vélstrukturerade rapporter inom de
sndva tidsramar som EU-kommissionen satt upp”, skriver Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.
MAIB i sin senaste arsrapport. . . . . o

Olycksstatistiken i brittiska farvatten tyder inte pa ndgon For ytterligare |nformat'|f>n och bestélining kontakta
minskning pa senare &r. Brittisk-hollandska befalsfacket Nau- Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsféreningen,
tilus seniorsekreterare Allan Graveson befarar motsatsen. tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

— Med det 6kade antalet tvivelaktiga befélscertifikat och
den standigt 6kade arbetsbelastningen pa besattningarna,
ar det risk att MAIB snarare far mer att gora, sager Graveson.

Aven den brittiska kustbevakningen MCA far minskade re- P ro p e I I e rS myc ke
surser. Regeringen planerar att sténga nio av 19 kustbevak-
ningsstationer och minska antalet anstéllda med 140. Men Jag har med hjalp av en guldsmed
MCA uppger att redan nu &r stationerna sa underbemannade  tagit fram en propellermodell i réd-
under mer an en fjardedel av bevakningstiden att det ligger ~ guld, vitguld och silver f6r de som
under en acceptabel sakerhetsniva. (TELEGRAPH) arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat

namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
- ersonnumret ingraverat pa ett
Margareta & Rickard et blad. | mitten p4 hubben bl

ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i

ZEdelerS fond dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Fondens andamal ar att utdela understod till ankor efter

" = ! Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars Stor propeller i silver 750:-
man varit medlemmar i Sveriges Fartygsbefalstérening. Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775
Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller L!ten propeller ! V.'tQU|d ca 3,4 gram 3745

Liten propeller i silver 550:-

bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.
For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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NOTISER

Pris att anmala
arbetsgivare

Den brittiska fackforeningsrérelsen for-
doémer en lag som den konservativ-libe-
rala regeringen drev igenom i augusti.
Anstallda som anmaler arbetsgivaren
for exempelvis felaktig uppségning,
sexuella trakasserier eller rasdiskrimine-
ring maste betala en avgift pa upp till
1200 pund (12 400 kronor) for att an-
malan ska ga till rattslig prévning.

Regeringen vill motverka “spekulativa
anmalningar som medfér stora kostna-
der for féretagen och skattebetalarna”.
Enligt justitieminister Helen Grant
handlar det om 74 miljoner pund (764
miljoner kronor). Fackféreningsrérelsen
replikerar att anstéllda kommer att dra
sig for att anmala daliga arbetsgivare.

— Det hér &r en stor dag fér landets
vérsta arbetsgivare, sa centralorganisa-
tionen TUC:s generalsekretarare Fran-
ces O'Grady. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
2013

Fortbildningskurser

V42 14-15 oktober Helsingborg
V43 21-22 oktober Goteborg
V44 2829 oktober Kalmar
V45 4-5 november Helsingborg
V46 11-12 november Kalmar
V47  18-19 november Goteborg
V 49 2-3 december Gobteborg
Advanced Fire Fighting
V48  25-28 november Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting
V41 24-25 okfober Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Krafttag kravs
mot pirater

Flera intressenter uppmarksammar den
6kade piratverksamheten i Vastafrika
och sarskilt de brutala valdsinslagen.
EU-rederiernas organisation Ecsa kréver
en multinationell skyddsstyrka pa plats.

"Problemet ar akut, komplext och gar
langt 6ver vad sjdmannen och rederier-
na sjalva kan gora”, betonar Ecsa.

De vill ocksa att EU-landerna férhand-
lar med staterna i Vastafrika for att gora
det mojligt for rederierna att sétta om-
bord vapnade vakter pa fartyg i omra-
det.

Ecsa varnar samtidigt for att minska
den militdra narvaron utanfér Ostafrika,
trots att antalet piratattacker dar har
minskat avsevart.

“Situationen i Ostafrika &r spand och
kan &ndras snabbt. Problemet har mins-
kat men inte |0sts”, anser Ecsa.

Aven FN:s sikerhetsrad har uppmark-
sammat problemen i Vastafrika och
uppmanat berérda lander till krafttag
mot piraterna. Radet valkomnar en
Overenskommelse som nyligen slots
mellan landerna att 6ka samarbetet i
kampen mot piraterna. (TELEGRAPH)

Olika sorters
sakerhet

"Safety” betyder sakerhet enligt alla
lexikon, men i internationell sjofart ar
begreppets faktiska innebord alltfér va-
rierande. Det papekar brittisk-holland-
ska befalsfacket Nautilus generalsekre-
terare Mark Dickinson med anledning
av en ny tragisk katastrof i Filippinerna
i augusti.

40 ar gamla passagerarfarjan St Tho-
mas of Aquinas kolliderade med torr-
lastaren Sulpicio Express Siete néra
Cebus hamn. Férjan sjonk efter 10 mi-
nuter, och 120 av de 870 ombordvaran-
de omkom eller saknas enligt Filippi-
nernas kustbevakning.

— Férjan skulle aldrig ha tillatits ga i
trafik i norra Europa, sager Dickinson.
Det &r skandalést att vérlden tillater
andra klassens sékerhetsregler i vissa
delar av varlden. Hur manga fler man-
niskor ska d& innan varldssamfundet
forbjuder alla farjor som inte lever upp
till Solas regler?

Dickinson paminner om varldens var-
sta fartygskatastrof i fredstid, Dona Paz
haveri, som kravde mer an 4 300 man-
niskoliv i Filippinerna 1987. (TELEGRAPH)
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Om du beﬁnner dlg ha
%K‘ 1 snart: dar

Vi har 1800 frivilliga sjériddare beredda att rycka ut inom 15 minuter - i alla vider. Och véra moderna
riddningsbétar klarar att gd i hog fart dven i mycket grov sjo. Ge en géva eller bli medlem, sa bidrar du
till att ridda liv till sj6ss - vi far ndmligen inga bidrag frén staten. Som tack for ditt stod hjilpervi dig om
du t.ex. far roderhaveri eller motorstopp - éven nir sjon ligger spegelblank.

Lis mer pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go. SIGRADDNINGS
SALLSKAPET
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer
per ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjébefdlsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100
10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
3 08-598 99 085 Q Akfiv medlem Q Nautiskt befal
“Oricers 1 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl

Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemedlem

Intradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Ar fn elev vid sjdfartshdgskolan i Berdknar aviigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utléndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

4 Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
] Jag har tagit del av och godkant eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
: ; att vi ska kunna fullgéra véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa éndamal kan uppgifter dven ldmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade forsékringar och fér att kunna erbjuda Dig &vriga tiénster och produkter som &r kopplade till
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Autogiro U Inbetalningskort

Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Norges Maritime Utdanningssenter — ditt sikkerhetssenter 1 Norge — www.nmu.as

Miljevennlige innenders brannegvelser, sjeredningsegvelser i
oppvarmet basseng med realistiske beglge- og vindforhold,
moderne undervisningslokaler og god mat er det noe av det
vi gnsker 4 tilby vare kursdeltagere i 2013.

Skipskurs:

Grunnleggende sikkerhetskurs for skip (Basic Safety Trai-
ning, STCW A-VI/1.1-1.4), som er minstekrav for underord-
net personell som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikker-
hetsorganisasjon.

Videregaende sikkerhetskurs for skip (Advanced Safety
Training, STCW A-V1/2.1, 3, 4-1), som er minstekrav for
offiserer som skal tildeles oppgaver i et fartoys sikkerhetsor-
ganisasjon.

Begge disse kursene kan pé en enkel méte konverteres for

a oppfylle kravene for & reise offshore. Man trenger da 3
timer HMS e-learning + helikopterevakueringskurs (HUET).
HUET-kurs gar normalt tirsdager og torsdager hos NMU.

Vi tilbyr videre kurs i brannvern, forstehjelp, medisinsk
behandling, livbat, hurtiggaende redningsbat, ISPS, ECDIS/
AIS iht. STCW konvensjonen.

Hos NMU kan du ogsa ta repetisjonskurs og oppgradering til
ny STCW-konvensjon, og vi tilbyr kurs i norsk regelverk for
utenlandske skipsforere.

NORGES MARITIME
UTDANNINGSSENTER

Norges Maritime Utdanningssenter
— ditt sikkerhetssenter 1 Norge

Offshorekurs:

Det mest populere kurset pA NMU er 4 dagers grunnleg-
gende sikkerhets- og beredskapsopplering, som er pakre-
vet for & kunne jobbe offshore pa norsk sokkel. Det kreves
ingen spesielle forkunnskaper for 4 kunne gjennomfoere dette
kurset. Dette kurset gjennomferes som ordinart ukeskurs og
ogsa na som helgekurs.

GSK Offshore, helgekurs
20.-23 Sept

25-28 Okt

22-25 Nov (english course)

Om oss:

Norges Maritime Utdanningssenter holder til i Horten, som er ca 1
times kjering fra Oslo eller 1,5 timers kjoring fra Strdmstad. Man
kan ogsa ta ferge fra Stromstad til Sandefjord som ligger ca 30
minutter unna. Senteret er godkjent av Sjefartsdirektoratet (STCW)
og Norsk olje- og gass (offshore) for alle typer sikkerhets- og
beredskapsopplering.

Pa vare kurs far kursdeltakerne med seg teoretiske kunnskaper og
meget realistiske og gode erfaringer fra evelser pa land eller ute pa
sjgen. All opplaring foregar i flotte omgivelser ved vart helt nye
og topp moderne sikkerhets- og beredskapssenter i Horten.

NMU er sertifisert iht ISO 9001 pa styring av kvalitet, og vil ilepet
av hosten 2013 bli sertifisert iht ISO 14001 og OHSAS 18001 pa
styring av ytre miljg- og arbeidsmilje.

ATV
150 9001 . :
BISREAL VERITAS g 3
(I

“BEES

Norges Maritime Utdanningssenter AS - Forskningsparken - Raveien 205 - N-3184 Borre, Norway - TIf +47 33 07 12 20 post@nmu.as



