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LEDARE

Fackliga trakasserier

OKTOBER

Det hor till ovanligheterna att vi kritiserar
andra fackliga organisationer.Vi ar val
medvetna om att de rent generellt gor ett
viktigt jobb for sina medlemmar, men som
i alla verksamheter s kan det ibland bli
fel. Det finns normalt inte heller ndgon
anledning for oss att pApeka sadana fel-
steg. Emellertid har nu den norska fack-
liga organisationen Industri Energi dgnat
mycket tid &t att trakassera Sjobefalsfore-
ningens bemanningsbolag SMBF Service
AB och Stena Drilling pa ett mycket osak-
ligt och obehagligt satt. Det kan tyvarr
inte f& st oemotsagt.

[ ett medlemsutskick den 12 september
nadde angreppen en svarslagen botten-
niva. Utskicket presenteras pa sidan 15.
Utskicket ar inte bara tendentiost, det ar
grovt 16gnaktigt, och det enda syftet kan
vara att svarta ner sdval SMBF som dess
uppdragsgivare Stena Drilling. Det ar syn-
nerligen beklagligt att Industri Energi inte
kan halla sig for god for att direkt ljuga.
Lika forvanande &r att en lokal foretrada-
re for Industri Energi lanar ut sig till att
svarta ner sin egen arbetsgivare.

Anstillda vill vara kvar i SMBF

[ rubriken till utskicket sags att 38 olagligt
inhyrda fick fast anstéllning i Stena Dril-
ling, vilket beskrivs som en seger. De 38
som avses ar anstallda i SMBF och hade
ingen som helst 6nskan att bli anstallda i
Stena Drilling. Det vet vi med bestdmdhet,
eftersom de berdrda hade en stdende
inbjudan att om de sa 6nskade fora Gver
sin anstallning frdn SMBF till Stena Dril-
ling. Ingen har dock under de 13 ar SMBF
varit verksamt i Norge framf6rt ndgot sa-
dant 6nskemal.

Nu hotade Industri Energi och Safe
med att dra Stena Drilling infér domstol
om man fortsatte att anlita SMBE For att
slippa de osakliga pAhoppen enades
Stena Drilling och SMBF om att Stena
Drilling AS ska vara arbetsgivare for de
berorda arbetstagarna. De har dock fort-
satt en anstéllning i SMBE

Industri Energi pastar att man med
ihardigt fackféreningsarbete sakrat dessa
38 utlandska "vikarier” norska arbetskon-

trakt och fast anstallning pé riggen dar de
arbetar (Stena Don).Saval Stena Drilling
som SMBF har alltid betraktat dessa ar-
betstagare som fast anstéllda. De enda
som har vagrat acceptera detta ar de
norska facken Industri Energi och Safe.

Vidare pastar Industri Energi att de
SMBF-anstallda haft signifikant sémre
l6ne- och anstéllningsvillkor an sina
norska kollegor. SMBF-anstallda har av-
l6nats i enlighet med de norska avtalen
men har i tillagg haft ett antal extra for
sakringar,som &r normala pa svensk
arbetsmarknad. Skalet till detta ar att det
norska forsakringssystemet tyvarr inte
skyddar svenska arbetstagare pa ett god-
tagbart satt.

Den lokale representanten for Industri
Energi,Wayne Pena,sager att det varit ett

MEDLEMSUTSKICKET
AR INTE BARA TEN-
DENTIOST, DET AR
GROVT LOGNAKTIGT

absolut krav att de svenska arbetstagarna
inte skulle avlonas efter I6nenivaer i
Singapore (1) eller Sverige. Denna Pena
synes vara full av hjarnspoken. Svenskar
na har alltid avlénats enligt norska tariffer.
Samma Pena séger att det lokala facket
anvant enorma resurser bara for att tillse
att SMBF foljt gallande spelregler. Han
sager att det varit ett tidskravande jobb,
lite som att jaga efter spoken...

Vi kan bara konstatera att Pena aldrig
kontaktat SMBE Vi har kollektivavtal med
Industri Energi,och han kunde med st6d
av detta begara relevanta uppgifter.Vi ar
ocksa sékra pé att om Industri Energi
menade att vi inte f6ljde det norska av-
talet,som vi ar bundna av,sa ar vi 6ver-
tygade om att Industri Energi skulle ha
gjort rattssak av detta.

Industri Energi pastar ocksé att Stena
Drilling olagligt anvander sig av SMBE
Vi kan bara konstatera att det finns ingen
juridisk prévning om detta.Varken vi eller

Stena Drilling var intresserade av att slésa
tid pa en onddig process.

Industri Energi pastar sig ha vunnit en
fullstandig seger.Vad har man vunnit?
Béttre anstallningsvillkor? Nej. De SMBF-
anstallda far faktiskt sdmre villkor i Stena
Drilling AS &n i SMBE Tryggare anstall-
ning? Nej.De SMBF-anstallda var de forsta
anstéllda pa Stena Don.Trots detta kravde
Industri Energi och Safe att de bara skulle
fa rakna anstéllningstid fran 2007, vilket
innebar att ménga tappar upp till sex ar i
anciennitet. Dessutom var det bara Indu-
stri Energi och Safe som betraktade de
SMBF-anstallda som vikarier.

Ett kapitalt misslyckande

Nej, Industri Energi och Safe har inte
kadmpat for att de SMBF-anstallda skulle

fa battre villkor. sé fall har de misslyckats
kapitalt. Industri Energi och Safes ageran-
de ar en ren och skar maktdemonstration,
dar anstélldas arbetsvillkor offras for att
Stena Drillings verksamhet ska bedrivas pa
ett satt som dikteras av de norska facken.

Industri Energi pastar ocksa att ingen
SMBF-anstalld fatt vara medlem i Industri
Energi.l Sverige galler fullstandig fore-
ningsfrihet.Vem som helst far vara med
i vilken férening som helst. Men vem i
SMBF vill vara med i en facklig organisa-
tion som Industri Energi,som aktivt arbe-
tar for att férsémra anstallningsvillkoren
for de SMBF-anstéllda? Industri Energi
borde se 6ver sin marknadsforing.

Stena Drilling AS kommer nu som ovan
namnts att bli arbetsgivare fér SMBF-per-
sonalen i deras arbete ombord pa Stena
Don.Emellertid ar de fortsatt anstallda i
SMBE och var uppgift ar att se till att de
berdrda anstéllda inte far férsamrade
féorméner pé grund av agerandet fran
Industri Energi och Safe. Det tror vi oss
dessutom kunna klara, lyckligtvis pa ett
satt som inte ar angripbart fran Industri
Energi och Safe.

Sjobefalsforeningen &r en facklig orga-
nisation vars framsta syfte ar att se till att
medlemmarna far goda villkor i arbets-
livet. Det genomsyrar aven vart dotter-
bolag SMBF Service AB.Nu har vi st6tt pa
tva norska organsationer,som helt uppen-
bart har en annan agenda.
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KOLUMN

FORSTE VICE ORDFORANDEN HAR ORDET

EFTER ESTONIA—-MYCKET
ATERSTAR ATT GORA

KATTEGATT SEPTEMBER 2014

Den tragiska olyckan med passagerarfar-
jan Estonia f6r 20 ar sedan har inneburit
forandringar i fartygskonstruktion bade
for nybyggda och befintliga fartyg. Dessa
har nu en avsevart battre férmaga att
klara en olycka, dar vattenintrangning
sker. Aven utbildningen har férandrats,
dér bland annat forstdelsen géllande han-
tering av passagerare satta under stress i
en extraordindr handelse ombord varit
en av de viktigare for 6kad sakerhet.
Flera av férandringarna har varit och ar
mycket bra for sjosdkerheten. Dock finns
det fortfarande mycket att gora. Med nya
evakueringssystem blir 6vergivande av
fartyg mycket enklare. Dock far man ald-
rig glomma att systemet inte blir battre an

de manniskor som ska hantera det,och
deras kunskaper ar alltsa synnerligen vik-
tiga for att lyckas med en evakuering.
Systemen i sig 16ser alltsa inte ett Over-
givande, utan det kravs att personalen ar
vélutbildad och 6vad for sina uppgifter i
en sakerhetsorganisation. For tillverkarna
av raddningsutrustning ar det saledes en
utmaning att skapa enkla tekniska 16s-
ningar,som inte kraver allt for manga
handgrepp och inte ar alltfér komplicera-
de tekniskt,sa att ocksa personalen om-
bord har chansen att lara sig hanteringen,
aven d& man &r satt under stress.

En mycket viktig del géller just utbild-
ning och évning. Savél skolor som rederi-
er har ett stort ansvar att ge forutsattning-
arna for den sjbgaende personalen att
béde fa& en bra praktisk utbildning att

hantera raddningsutrustningen och
sedan daven 6va frekvent med densamma.
Det ger forutsattningar att vid en olycka
lyckas med en evakuering.

Inga bra 16sningar funna dnnu

Tyvarr sa har man &nnu inte funnit ndgra
bra l6sningar pd hur man hanterar och
raddar de som Gvergivit ett passagerar
fartyg. Man klarar evakuering till livflottar
och livbatar pa ett bra satt, men vad héan-
der darefter? Dar aterstar mycket arbete,
och jag blir beklamd att IMO och de med-
lemsstater som ar representerade dar inte
arbetar mer med dessa fragor. Nar en del
sager att helikoptrar och raddningsenhe-
ter fran land ska klara av att ta hand om
och barga alla som 6vergivit ett fartyg,sa
onskar jag att de ocksa berattar hur. Aven

Sjofartens Arbetsmiljondmnd, SAN, bildades 1956 och dr ett samarbets-
organ mellan arbetsgivare och fackliga organisationer. SAN verkar for att
forbattra arbetsmiljon och 6ka sikerheten inom svensk sjéfart och fungerar
som en knutpunkt for arbetsmiljo-arbete inom branschen. Namnden ger
finansiellt stod till olika projekt, anordnar konferenser, delar ut arbets-
miljopris och mycket mer. PG www.san-nytt.se far du veta mer om oss.

HALLBART SJOMANSLIV

- tema pa arets San-konferens!

Temat for arets San-konferens Sa skapar vi ett hallbart sjomans-
liv handlar om hur vi tillsammans kan dstadkomma bdasta tank-
bara forutsdattningar for ett langt och friskt yrkesliv till sjoss.
Behovet av att kdnna mening och delaktighet, regelbunden
motion, bra mat och god somn dr nagot av det som kommer att
lyftas fram. Pa plats finns bland andra somnforskaren Torbjorn
Akerstedt liksom fore detta fotbollsspelaren och skyttekungen
Torbjorn Nilsson. Dagen avslutas med gemensam mingelbuffé.

Konferensen halls den 6 november i ”Léppstiftet” i Goteborg. Anmaél
dig senast den 24 oktober. Inbjudan, program och anméalningsblankett
hittar du pa SAN:s hemsida www.san-nytt.se. Deltagandet dr kostnadsfritt.
For mer information kontakta Eva Ohlsson pa Sjofartens Arbetsgivare-
forbund, tfn 031-62 95 40 eller eva.ohlsson@transportgruppen.se
Hjartligt valkommen!

Dags att premiera
insatser for god
arbetsmiljo!

Inom San vet vi att det finns manga
goda krafter som verkar for battre
forhallanden for dem som arbetar
ombord.

Nu behover vi din
hjalp att hitta dessa,
personer eller fore-
tag, infor utnam-
ningen av 2014 ars
arbetsmiljoprismottagare.
Utmarkelsen bestar av 10 000 kronor
samt ett SAN-standar och delas ut i
samband med San-konferensen.

Forslag pa kandidater ldimnas senast
den 24 oktober till Eva Ohlsson,
eva.ohlsson@transportgruppen.se eller
Sjofartens Arbetsmiljonamnd, Box 404,
401 26 Goteborg.
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vid en olycka i lugnt vader har man stora
problem att flytta personer fran flottar och
livbatar till en saker plats for vidare trans-
port i land. Helikoptrar har en mycket be-
gransad férmaga vid en olycka att forflyt-
ta storre mangder med personer fran ett
forolyckat fartyg till en sdkrare plats.Vid
daligt vader ar férmagan annu samre,
och d& aven for raddningsfartyg, att 6ver
huvud taget komma intill en livbat eller
flotte. Nar sedan personer ska transfereras

SJOFARTSPOLITIK

ENIGHETEN INTE TOTAL PA VARLDSSJOFARTENS DAG

mellan enheterna ar risken mycket storre
for de drabbade att férolyckas, och det ar
verkligen inte meningen efter det att man
lyckats Overge ett fartyg.

Efter Estonia har alltsd mycket gjorts for
okad sjosdkerhet, men mer maste goras
och da framst nar det galler masslivradd-
ning.Jag hoppas att det kan komma fram
bra innovationer som l6ser delar av den
problematiken. Dock méste alla aktorer
inom det marina klustret ocksa ha viljan

att 16sa fragan.I dag ar det nast intill
endast den internationella raiddningsor-
ganisationen IMRF som driver densamma
genom bland annat riktade konferenser
som endast fokuserar kring masslivradd-
ning.S& jag appellerar till alla att tink
stort,tdnk annorlunda och engagera er

i hur denna problematik kan l6sas.

Med 6nskan om forlig vind
JORGEN LOREN, 1:E VICE ORDFORANDE

Samsyn—men inte om inlandssjofarten

Samsyn praglade arets upplaga av Varldssjofartens
dag, dar regler och sjosakerhet i skuggan av Estonia-
katastrofen diskuterades. Men kansliga amnen gjorde
att meningsskiljaktigheter &nda kom upp till ytan nar
fack, redare och myndighet samsades pa scenen.

TEXT LINDA SUNDGREN

GOTEBORG SEPTEMBER 2014

Det brukar sagas att fa saker enar forna
fiender lika effektivt som ett yttre hot. Och
kanske var det sjofartens besvarliga lage
med bristande politikerstdd och utflagg-
ningar som var orsaken till den samarbets-
vilja och enighet som branschen visade
upp pa Vérldssjofartens dag den 25 sep-
tember i Goteborg. Att konferensen holls
nastan pa dagen 20 ar efter Estonias for
lisning praglade arrangemanget,som holls
under rubriken "saker och hallbar sjofart”.

Men vid négra tillfallen blottades de
oenigheter som anda finns, framfér allt
mellan Transportstyrelsens regelmakare
och rederierna.Ett sddant géllde inféran-
det av EU:s regelverk for inre vattenvagar.
Regeringen har bestamt att regelverket
ska inforas, vilket branschen valkomnar.
Men eftersom Transportstyrelsen beslutat
att anvanda sig av mojligheten att behafta
direktivet med sarregler och tillagg, anser
flera fartygsagare att det &nda inte kom-
mer att ga att bedriva inlandssjofart i Sve-
rige pa ett Ildnsamt sétt.

— Ni avslutar sjalva er rapport med
att skriva att ni inte kan se nyttan av ett
tillagg. Att ni 4nda valjer att inféra det
anser jag vara ett attitydproblem, sa Affe
Norgren pa Skargérdsredarna.

Ingrid Cherfils, direktor for sjo- och luft-
fartsavdelningen pd Transportstyrelsen
holl inte med.
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—Vi borjade med ett 100-tal sérregler
och tillagg, men ar nu nere pa vad vi
anser vara en rimlig nivd.Vara regler ar
heller inte huggna i sten.Ser vi att de inte
far onskad effekt, ar det var skyldighet att
omprova dem,sa hon.

— Det ar just det jag menar med attityd-
problem, replikerade Affe Norgren.Ni bor
de gora tvart om och borja utan sarkrav
och sedan,om det visar sig att det behovs,
gora tillagg.

Redarna och Seko inte helt ense

Att redarna inte vill ha ndgra sarkrav var
tydligt. Per Tunell, miljochef vid Wallenius,
pekade pa att sarregler kan leda till glo-
bala problem.

—Om alla lander skapar egna regler blir
det mycket besvarligt for oss. Det kompli-
cerar hela varldshandeln.Regler r bra sa
lange de ar lika for alla,sa han.

Seko Sjofolks ordférande Kenny Rein-
hold hade en delvis annan syn pa saken.
Han lyfte fram behovet av att svensk sjo-
fartsnaring ligger i framkant nar det galler
teknikutveckling, miljétdnkande och
kompetens.I det perspektivet kan vissa
sarkrav vara befogade.

— Det enda séttet for svensk sjofart och
svenskt sjofolk att fortsatta verka ar att vi
ligger i framkant och &r lite battre an alla
andra,sa han.

Minnet av Estonia var ndgot som pragla-
de dagen. Professor Olle Rutgersson vid

Chalmers tekniska hdgskola beréttade
om handelseforloppet och det sjosaker
hetsarbete som f6ljt i katastrofens kol-
vatten. Efter seminariet fick Sjobefélen en
pratstund med honom.Hans uppfattning
ar att det skett en allméan forbattring av
sjosakerheten de senaste 20 aren,och
han hanvisade till sddant som krav pa att
livbatar ska testas i hog sjo,inférandet av
snabba raddningsbatar och en mer pro-
fessionell sakerhetskultur ombord.

— Jag tror och hoppas verkligen att
utvecklingen kommit s& l&ng att en ny
FEstonia-katastrof inte ska kunna intraffa,
sa han.

Brister kvarstar

Men fortfarande finns det luckor i sjosa-
kerheten som behdver tappas till, menar
Olle Rutgersson.En sadan ar fartygens
stabilitet.

— Man sétter valdigt bleka stabilitetskrav.
Titanic holl sig flytande i 6ver tva timmar
efter skadan och sjonk uppratt. For Esto-
nia tog det bara nadgra minuter,innan hon
fick slagsida. Stabilitetskraven pa dagens
stora kryssningsfartyg ar inte tillrackliga,
och det &r m&nga med mig som ar av den
asikten,sa Rutgersson.

Det andra forbattringsomradet som pro-
fessorn lyfte fram var livbatar.

— Frifallivbatar ar for farliga for att 6va
med manniskor i. Genom att man tagit
bort kravet pa att folk maste sitta i batarna
under 6vning har incitamentet att utveck-
la tekniken férsvunnit,sa han.

Det mest effektiva sattet att hoja sjo-
sékerheten pa,anser Olle Rutgersson,
vore att forverkliga idén om att gora far
tyg till sina egna livbatar med bland
annat dubbla maskinrum och minskade
o6ppna décksytor.

Fortsattning pé sidan 7 »»



ARBETSRATT

ARBETSGIVARE AVSKEDAR I OKAD UTSTRACKNING TROTS ATT DET STRIDER MOT LAGSTIFTARENS INTENTIONER

Ny arbetsgivartaktik — avsked

En klar trend under de senaste aren ar att tvister i Arbets-
domstolen (AD) om avskedanden blivit flera &n tvister om
uppsagningar. Hur kan det komma sig da avskedanden
bara ska fa forekomma i "flagranta fall”? Svaret ar att av-
sked &r billigare for arbetsgivaren &n uppsagning.

TEXT STIG GUSTAFSSON

I min artikel i Sjébefalen nr 5 redogjorde
jag for reglerna och AD-praxis géllande
uppsagning pa grund av arbetsbrist. Men
vad géller vid uppsagning pa grund av
personliga skél, till exempel misskdtsam-
het,samarbetssvarigheter,stdld pa arbets-
platsen, forskingring och liknande? Den
centrala bestimmelsen aterfinnsi 7 §
Lagen om anstéllningsskydd (Las),som
sager att uppsagning frn arbetsgivarens
sida ska vara sakligt grundad. Bevisbor
dan for att det ar saklig grund ligger pa
arbetsgivaren.

Vad ar da saklig grund? Sedan Las till-
kom 1974 har vi en rikhaltig rattspraxis,
nar det galler vad som éar saklig grund for
uppsagning. Aven har galler — liksom vid
uppsagning pa grund av arbetsbrist —
principen att arbetsgivaren har en skyl-
dighet att i férsta hand omplacera arbets-
tagaren. Skyldigheten for arbetsgivaren
att forsdka omplacera en arbetstagare
som uppsagts pa grund av personliga
skal ar emellertid inte lika stark som i

(]
Fackli
grundkurs
for SBF:s medlemmar arrangeras tre
dagar i vecka 46 (10-14 november)
nagonstans i Stockholmstrakten.
Vid SB:s presslaggning ar det inte
klart exakt vilka dagar det blir. For

information om detta se SBF:s hem-
sida wwwsjobefalsforeningen.se.

Rattelse om Syrien

Den syriska hamnstad som ndmndes i
intervjun med den syriske sjokaptenen
i SB nr 5 heter Latakia, inget annat.

arbetsbristfallet. Arbetstagarens anstall-
ningstid kommer till exempel in i bedom-
ningen. Den som varit anstalld mycket
kort tid kan inte goéra ansprdk pd samma
starka anstéllningsskydd som den som
har varit anstalld hos arbetsgivaren i

flera ar.

Enstaka fall inte tillrackligt skal

Nar det géller olika former av misskot-
samhet ska beddmningen inte s& mycket
inriktas pa vad som har férekommit i det
aktuella fallet utan i stallet pa de slutsat-
ser om arbetstagarens fortsatta lamplighet
som kan dras av det intréffade. Forst vid
klart dokumenterad oldmplighet anses
kravet pé saklig grund vara uppfyllt. Detta
innebdr bland annat att uppsagning inte
kan ske enbart pa grund av nagot enstaka
fall av misskdtsamhet eller olampligt upp-
trddande. Omstandigheterna i exempelvis
ett enskilt fall av ordervagran kan ha varit
sadana att arbetstagaren haft skl for sin
vagran,som det kan vara rimligt att ta
hénsyn till. Men om arbetstagarens order
vagran framstar som ett uttryck for en all-
man ovillighet att ratta sig efter arbets-
givarens anvisningar kan saklig grund
foreligga.

En avskedad far ga pa dagen

Om en arbetstagare grovt har asidosatt
sina aligganden mot arbetsgivaren kan
i stéllet fér uppsagning avskedande
komma ifréga. Avskedande innebér att
anstallningen omedelbart upphor. Till
skillnad fran vad som géller vid uppsag-
ning upphor anstéllningen utan att upp-
sagnings-tid behover iakttas. Det finns
inte heller nagon skyldighet for arbets-
givaren att omplacera en arbetstagare
fore avskedandet.

[ propositionen till Las framholl departe-
mentschefen att avskedande ar ndgot som
ska kunna férekomma endast i undan-
tagsfall. "Ett avskedande ska kunna tillgri-

pas bara i flagranta fall”, som det uttrycks
i propositionen. Det bor vara frdga om ett
sadant avsiktligt eller grovt vardslost for-
farande som inte ska behéva télas i ndgot
avtalsforhallande. Som exempel kan nam-
nas illojal konkurrens och annat illojalt
handlande av allvarlig natur,som avslo-
jande av yrkeshemlighet i syfte att skada
arbetsgivaren. Andra exempel ar allvarli-
gare brott som begdtts mot arbetsgivaren
som misshandel, stold eller férskingring.
Lagen stéller med andra ord mycket
hoga krav for att avskedande ska kunna
tillgripas.

Felaktig uppsagning kan bli dyr

Vid uppségning har en arbetstagare ratt
till 16n under uppségningstiden, a&ven om
han &r arbetsbefriad under denna tid. Om
arbetstagaren vill hdvda att uppsagningen
ar ogiltig kan det efter férhandlingar bli
en process i AD eller annan domstol.
Under den tid som férhandlingar och
process pagar bestar anstallningen, och
arbetstagaren har da ocksa ratt till 16n
och andra anstallningsférmaner fram till
att mélet ar avgjort i domstol. Ett uppsag-
ningsfall som gér dnda till AD kan ta l&ng
tid — ibland 12-18 méanader — och dar
med bli ganska kostsamt for arbetsgiva-
ren, det kan rora sig om en kostnad pa en
halv upp till en miljon kronor. Om arbets-
tagaren vinner tvisten kan arbetsgivaren
dessutom bli skadestdndsskyldig f6r den
krankning som brottet mot Las — den fel-
aktiga uppsagningen — inneburit for
arbetstagaren.

Det &r mot den har bakgrunden man
ska se det starkt 6kade antalet fall om
avskedanden i AD.Vid en ogiltighetstalan
pa grund av avskedande har ndmligen
arbetstagaren inte ratt till 16n eller andra
anstallningsférmaner under den tid som
rattstvisten pagar. Kostnaden for det ideel-
la skadestdnd som drabbar en arbetsgiva-
re som felaktigt avskedat ndgon uppgar i
vérsta fall till cirka 100 000 kronor. Det ar
en narmast forsumbar kostnad jamfort
med den summa som lénen uppgar till
vid en process om uppsagning. Bland
annat darfoér har arbetsgivare i 6kande
utstrackning borjat anvanda sig av avske-
dande istallet f6r uppsagning for att slip-
pa betala 16n under den tid tvisten pagar.

SG
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Electro fuels can be the
solution, when shipping in
the future will reduce the
emissions of carbon dioxide.
The processes that are in-
volved are commercial, but
the different steps need to
be linked together in order
to produce fuels as methane
and methanol.

The rules about sulphur have forced ship-
ping to invest in fuels like LNG and meth-
anol. But in the future there will probably
be rigorous requirements about reduc-
tion of carbon dioxide emissions also in
shipping,and the fossil fuels LNG and
methanol are then no final solutions.
—And biomass fuels are a limited
resource, it is not enough for every area
where energy is needed, says Maria
Taljegérd, postgraduate at the Department
of Energy and Environment at Chalmers
University of Technology in Gothenburg.
She is researching whether it is profita-
ble to produce electro fuels for shipping.

Simple principle

The principle for production of electro
fuels is simple. At first electricity from
wind power or solar cells is used to split
the bonds between hydrogen and oxygen
in water. It is called electrolysis,and the
products are hydrogen gas and oxygen
gas.

After that carbon dioxide is caught, for
instance in anaerobic digestion plants or
gasification plants for biomass.You will
get a fairly clean fraction of carbon diox-
ide in these plants, which today evapo-
rates in the air.

ENVIRONMENTAL MATTERS

ELECTRO FUELS ARE RENEWABLE BUT STILL FAIRLY EXPENSIVE

Electro fuels for the future

At last the hydrogen gas and the carbon
dioxide will react with each other to
hydrocarbons in a so called Sabatier
Reactor. A catalyst facilitates the reactions
and regulates, together with temperature
and pressure, if it is e.g. methane or meth-
anol that is formed.

Methane can be cooled and then form
liquid biogas, LBG, which is the same
thing as LNG, liquid natural gas, with the
difference that LNG is fossil and LBG is
renewable.

One of the advantages with electro
fuels is that shipping will receive fuels,to
which there is already an infrastructure,
but which are climate neutral. The disad-
vantage with electro fuels is that the elec-
trolysis is expensive, mostly because the
price of the electricity is high.

Energy might be stored

To make the process cheaper large scale
investments in wind power and solar
cells are needed.These electricity sources
are weather dependent and therefore
sometimes produce more electricity than
what is needed.There is a possibility to
store energy if you manufacture electro
fuels.According to Maria Taljegérd the
electrolysis has the potential to become
more effective in a near future,since the
process is evolving constantly.

An open question is where the carbon
dioxide will be extracted in the future.To
start with anaerobic digestion plants or
gasification plants for biomass are suita-
ble,but further on, when the needs are
increased, there is a limitation.

An alternative is to extract the carbon
dioxide from combustion in general, for
example from coal plants.The disadvan-
tage is that the electro fuel will not be
renewable. Besides there is the argument
that if you have a clean fraction of carbon
dioxide, from anaerobic digestion/gasifi-
cation of biomass or from fossil combus-

tion,you ought to pump it down in the
underground instead of letting it out in
the atmosphere after the use as electro
fuel.

Cheap oil delays development

Far away in the future it is a possibility to
extract the carbon dioxide from the air
around us,a technique that today is
expensive.

Maria Taljegard now investigates the
elements that decide the profitability of
the electro fuels in shipping.

— Electro fuels are hardly profitable
today since the oil is cheap,she says.

But within a decade this can change if
the electrolysis can be cheaper and more
effective and if the price on heavy oil
increases. A possible carbon dioxide tax
and other demands will of course also
have an influence.

— Eventually there will be demands,—
the question is when, she says.

If we are to meet the two degree target,
fossil fuels must be phased out almost
completely by 2050.

The two degree target is part of an
agreement in the UN to limit the emis-
sions of green house gases,so that the
Earth’s average temperature will not raise
more than two degrees until 2100,com-
pared to pre-industrial times.The average
temperature on Earth has so far risen 0.8
degrees.

Maria Taljegard thinks that the region
of Gothenburg can be the right place to
start to produce electro fuels. Here is
Gobigas, Gothenburg Biomass Gasifica-
tion,a plant for gasification of biomass
that produces a lot of carbon dioxide.
Besides there is the port where the fuel
can be shipped out.

This is a translation of the article
on page 16.

Fortséttning frén sidan 5 »»

— Jag hoppades mycket pa konceptet
safe return to port,alltsa att aven ett ska-
dat fartyg ska kunna ta sig tillbaka till
hamn f6r egen maskin. Men det blev
tyvarr inte mycket av det i de nya regler
som kom 2010.Under tiden den 16sningen
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diskuterades avstannade utvecklingen av
livbatar,och den har inte aterupptagits,sa
han.

Konferensen avslutades av Johan Fran-
son, tidigare sjosékerhetsdirektor pa Sjo-
fartsverket. Han var bekymrad éver den
krympande bladgula handelsflottan och
pekade pa risken att det pa sikt kan leda

till att Sverige tappar sdval kompetens
som trovardighet inom IMO.Att olyckor
driver sdkerhetsarbetet framat &r allmént
kant. P4 frdgan om olyckor ar en forutsétt-
ning for detta arbete, svarade Franson:

— Egentligen inte.Men da kravs en
ordentlig rapportering av incidenter och
nastanolyckor. L S



UTBILDNINGSFRAGOR

SJIOFARTSHOGSKOLORNAS SIMULATORER CERTIFIERAS AV NAUTICAL INSTITUTE

Simulatorer certifierade

De svenska sjofartshogskolorna har simulatorer for dyna-
misk positionering (DP), en teknik som anvéants sarskilt inom
offshore. Nautical Institute &r den storsta organisation idag
som kontrollerar den traningsstruktur som behovs for att
anvanda denna teknik. For att sakerstalla kvaliteten i DP-
utbildningen utfardar Nautical Institute certifikat pa simula-
torerna, och bada skolorna har fatt sddan certifiering.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

GOTEBORG SEPTEMBER 2014

SB har besokt Chalmers Lindholmen och
talat med den ansvarige instruktoren
Christopher Anderberg.

— Nautical Institute gér en noggrann
genomgang fore certifieringen, berattar
han.Det handlar forstas om lokaler,
teknisk utrustning och instruktorernas
kompetens, men de tittar ocksa pa den
administrativa uppbyggnaden, stddning,
belysning och tillgéng till toaletter. Skolor
som "glider” pd kvalitetskraven kan inte
bli certifierade. Tyvarr finns det tranings-
center som ser detta som en form av
"business case” och konkurrerar med ett
billigt upplagg. Vi har en bra och modern
simulatorinfrastruktur och erfarna instruk-
torer,som ger en bra och realistisk niva.

Kontroll pa praktiken

Efter kritik fran branschen har man gjort
ett nytt upplagg av utbildningen,som tra-
der i kraft vid arsskiftet och gér lite snab-
bare. Mycket diskussion har kommit upp
om hur man kan verifiera en viss niva av
fardigheter och kunskaper,da man ansé-
ker om ett DP-certifikat. S& som upplagget
ar idag ar detta svart,da man inte har
kontroll pa vad som sker under de reste-
rande praktikdagarna.Bland annat DNV
har presenterat ett nytt upplagg, dar man
examineras genom ett praktiskt test i slu-
tet. Nautical Institute arbetar med att
genomfora examination efter bada kur
serna och att med en utdékad "DP-logg-
bok”styra praktikperioderna béttre.

— Det nya upplégget ser i korthet ut som
foljer: Forst grundkurs pa fem dagar, dar
efter 60 dagar ombord i ett DP-klassifice-
rat fartyg, sdger Christopher.Sedan foljer
en kompletteringskurs i simulatorn i en

vecka och ytterligare 60 dagars praktik i
ett fartyg som ar DP-klassificerat i klass 2
eller 3.Tidsmassigt sparar man 90 dagar
jamfort med det gamla upplagget men
kravbilden har 6kat avseende vad som
raknas som en DP-dag,och en mer om-
fattande DP-loggbok kommer att anvan-
das.

Allt fler riggar och supplyfartyg far i dag
klass 2 eller 3.For det kravs komplett
redundans (automatisk back-up, nar en
enhet slas ut), vattentata skott, alltid tva
nautiker pa vakt m m.

Sjilvreglerande bransch
Offshoreindustrin ar ibland vad man kall-
lar en ”self regulating industry”. Regelver
ket inom offshore finns inte framst i inter-
nationella konventioner som STCW, utan

det ar slutkunderna inom branschen som
sjalva stéller hoga krav pa sdkerhet och
kompetens och darmed driver upp kun-
skaps- och kvalitetsnivdn hogre &n vad de
internationella regelverken kraver. DP-tek-
niken anvands inte bara inom offshore
utan &ven bland kryssningsfartyg, vind-
kraftindustrin, militdren och storre privat-
yachter.

Konkurrerar med kvalitet
DP-utbildningen ar efterfrdgad av studen-
terna pa sjobefélsprogrammen, eftersom
de ser offshore som en framtidsbransch.
Ar man inte anstélld redan sa méaste man
sjalv betala kostnaden pa cirka 17 000
kronor exkl moms. Liksom péa andra
omraden marknadsfor sig de svenska sko-
lorna med kvalitet och forskningsanknyt-
ning. Det &r nodvéandigt, eftersom det
finns skolor som erbjuder billigare DP-
utbildning.

— Denna konkurrens har 6kat med
lagre priser for DP-kurserna i vart narom-
rade, men om vi ska behalla var attrak-
tion, maste vi vara konkurrenskraftiga
béade vad galler kvalitet och pris, fastslar
Christopher.

Totalt finns i hela varlden 70 DP-center i
27 lander,som &r ackrediterade av Nauti-
cal Institute.B L

Christopher Anderberg vid Chalmers certifierade simulator.

SJOBEFALEN NR 6 2014



Redan fore eftersupningen
hade kaptenen langt dver
1,0 promille i blodet. Darfér
déms han for grovt sjofylleri.

TEXT PER TURESSON
HELSINGBORG JUNI 2014

Sé var det dags igen. En befélhavare fran
forna Sovijet pa ett bekvamlighetsflaggat
fartyg ar berusad i vara vatten.

Forra gdngen géllde det San Remo (se
artikel i SB nr 5).Nu handlar det om den
lettiske kaptenen pa Maltaregistrerade
torrlastaren Kaisa,som den 8 juni skulle
anlépa Bulkhamnen (fére detta Koppar
verkshamnen) i Helsingborg.

Kaisa hade legat pa redden under hel-
gen och skulle gé till kaj under mandags-
eftermiddagen. Men det ville sig inte rik-
tigt. Kaisa, med kaptenen till rors, grund-
stotte i hamninloppet men lyckades ta sig

Pris: 75:- inkl. frakt.
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giro 332-1478. GIém inte att ange leveransadress samt modell och storlek pa

pikétrdjan! Varorna levereras med post.
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SAKERHETSFRAGOR

AVSKED TILLRACKLIGT STRAFF FOR BEFALHAVARE MED 2,64 PROMILLE

Fick sparken —slapp fangelse

loss f6r egen maskin. Nasta forsok gick
béttre, for d& hade Gverstyrman tagit 6ver.

Val vid kaj greps kaptenen av polis.
Blodprov kort darefter visade 2,64 pro-
mille. Kaptenen haktades, eftersom han
saknade svensk adress,och efter knappt
en manad blev det rattegang.

Eftersupning godtogs inte

Infor Malmo tingsratt berattar kaptenen
att han druckit en halv liter whisky pa fre-
dagen och lika mycket pa l6rdagskvallen.
Promillehalten forklarar han med att han
tagit en rejal whisky for att lugna nerverna
efter grundstétningen.

Tingsratten tvivlar egentligen inte pa
kaptenens argument om eftersupning.
Men det forklarar &nda inte den hoga
promillehalten.

”Av vad som framkommit av Rattsmedi-
cinalverkets analyser &r det dock stéllt
bortom rimligt tvivel att alkoholkoncen-
trationen i hans blod efter farden och
fore eventuell ytterligare alkoholkonsum-

storlekarna S-XXL.
Pris: 100:- inkl. frakt.

Svart ryggsack l

med Sjobefalsféreningens logotyp. Ryggsacken har tva
fack, varav ett med innerfickor.

tion klart 6versteg 1 promille’”
Alltsa falls han for grovt sjofylleri.
Egentligen borde brottet ha gett tva
manaders fangelse. Men eftersom kapte-
nen berattat att han férlorat jobbet,sa
nojer sig tingsratten med bara en manad
—samma tid som han suttit haktad.
Domen har vunnit laga kraft. P T

Direkttrafik Gavle—-USA

For forsta gangen pa manga ar an-
[6ps Gavle hamn av direktgaende
fartyg till och fran USA:s Ostkust. Det
holléndska rederiet Spliethoff har
bérjat skeppa tidningspapper fran
Gavle till Philadelphia.

— Gévle hamn har en uttalad mal-
sattning att stérka utbudet av direkt
linjetrafik, séger marknadschef Hakan
Bergstrom vid Gavle Hamn AB.

PETER LORIN
Kélla Gavle Hamn

Svart pikétroja

med Sjoébefalsféreningens logotyp. Finns i modellerna
"Ladies” och "Unisex”. Dammodellen &r insvéangd i midjan
och liten i storlek, och finns i storlekarna S-XL.

"Unisex” ar rak i modellen och ordinar i storlek, och finns i




FACKLIGT

BEFALEN [ UTO REDERI HAR HAMNAT [ EN MARKLIG AVTALSSITUATION

Avtal sades upp och
ersattes av ett samre

Uto Rederi AB sade upp kollektivavtalet med SBF

och lamnade arbetsgivarorganisationen Almega. Men
i stallet for att forhandla fram ett nytt 6verforde man
villkoren i Strommaavtalet, eftersom det gallde for ett
rederi som man nyss forvarvat. Villkoren i Stromma-
avtalet ar samre an i det tidigare Waxholmsavtalet,
konstaterar de undrande befdlen i rederiet.

TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

ARSTA/UTO SEPTEMBER 2014

SB gar ombord i Silverpilen i Stockholms
sodra skargard en septemberférmiddag.
Vid avgangsbryggan Arsta i Vasterhaninge
ar det mindre &n 100 meters sikt, host-
dimman ligger kvar. Befalhavaren Jonny
Krusell slar pd mistluren, nar vi kommit ut
en kort bit.

10

— Militarfartyg kan komma ut bakom
on dér i 30 knop ibland, férklarar han och
pekar at babord.Vi har radar,men den

tranger inte igenom klipporna.

SB:s reporter ser inte skymten av den 6
Jonny talar om i den minimala sikten,
men Jonny &r veteran i skargardstrafiken
och kan farvattnen som sitt eget badkar.

Originell avtalssituation
Fore avgangen har vi suttit tillsammans
med tva av de andra befdlhavarna i rede-
riet, Karl-Olof "Lolle” Jénsson och Fredrik
Andersson. Lolle fungerar som inhoppare
lite varstans i rederiet, Fredrik kor Wax-
holm II,som ags av Waxholmsbolaget
men bemannas av Utd Rederi. Silverpilen
och Waxholm [I trafikerar bada linjen
Arsta-Uto, Silverpilen mellan pask och
Lucia,da det ar isfritt, Waxholm Il aret om.
De tre berattar om den markliga och
ovantade avtalssituation de befinner sig
i.Fran arsskiftet lAmnade arbetsgivaren
Ut6 Rederi AB Almega och sade upp Wax-
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Fredrik Andersson, Jonny Krusell och Lolle Jénsson, befélhavare i Uté Rederi AB.

holmsavtalet,som gallt tidigare. Dartill
blev de liksom andra skargardsanstallda
fartygsbefal varslade om uppségning "for
sakerhets skull”, eftersom skérgardsrede-
rierna inte visste om de skulle ha kvar
sina uppdrag efter en ny upphandling.
Detta renderade rederierna en stimning
fran SBE Sedan upphandlingsprocessen
plotsligt avbrutits drogs bade varslen och
stdmningen tillbaka.

Hur som helst,i Ut6 Rederi forhandlade
SBF med rederiet utan att lyckas uppna
ett nytt kollektivavtal, trots att det gamla
sagts upp. 1 maj kopte rederiet Sea You
Rederi AB med fartyget Gotska Sandén.
Detta rederi kor trafik mellan Nynéshamn
och Gotska Sandén/Farésund och om-
fattades av Strommaavtalet. Genom att
Waxholmsavtalet var uppsagt, kunde
arbetsgivaren hévda att Strommaavtalet
galler i hela rederiet.

— Det &r markligt att avtalet for ett fartyg
(Gotska Sandén) som stér foér mindre an
en procent av verksamheten i rederiet
ska galla 6verallt,sager Lolle. Det kdnns
som om lkea skulle sédga upp sitt kollektiv-
avtal och sen kopa en liten butik nagon-
stans och havda att den butikens avtal
skulle gélla i hela koncernen!

Kaffet dr gratis

De tre séger att Strommaavtalet ar samre
pa flera punkter: lagre grundlon, langre
tariffsteg och lagre slutlén. Den halva
ersattning som tidigare utgick under ligge-
tid i land &r indragen. Det kan innebéara
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att uppemot 22 timmars ombordtid en
vecka kan vara utan ersattning, fast de
tidigare i detta fall hade 16n f6r 11 timmar.

— Men kaffet ar gratis! pApekar de med
glimten i 6gat.

— Overtid,som tidigare rdknades efter
12 timmar, utgar nu efter 13,séger Jonny.
Det kan lata lite, men det gor att rederiet
kan spara pengar pa att lagga samre tur-
listor. Tidigare hade vi dubbelt betalt f6r
arbete pa fridagar, det &r ocksa borttaget.

Nojda med nuvarande dgare

Alla tre ar angeldgna att papeka att de
varit ndjda med rederiets gare Gustaf
Myrsten. Nar han uppmarksammades pa
att den halva liggetidsersattning som gall-
de tidigare gjorde att underhallet kunde
skotas battre, svarade han "gor underhall
under liggetiden och skriv upp den
tiden”.

. i . FACKLIGT
BEFALEN I UTO REDERI HAR HAMNAT I EN MARKLIG AVTALSSITUATION

Jonny styr den har turen, Fredrik aker med till
Ut fér en genomgang av Waxholm I1.

— Men eftersom detta inte &r reglerat i
avtalet,har vi ingen garanti att det ska
gélla,om Myrsten séljer till ndgon annan,
papekar Lolle. Det géller inte bara pengar,
det handlar om sakerheten ocksa.

—Visom ar "ute i busken”i skargéards-
trafiken och fixar reparationer sjéalva
borde ha ett béttre avtal,sager Jonny:.

Nu ar det tvartom.

— Strémmaavtalet passar inte for den har
sortens verksamhet, konstaterar Fredrik.

Efter samtalet dker vi tvadtimmarsturen
ut till Uto och tillbaka. On har tre bryggor
och cirka 250 bofasta. Pa aterfarden har
dimman lattat,och sddra skargarden visar
upp sig i sin betagande skonhet.

Silverpilen har inga hytter,utan nar
Jonny eller hans avlosare kort sista turen
till Utd, kan de 6vernatta i ett rum pa on.
| Waxholm II finns daremot fyra hytter. B L

4 + 1 fartyg

Ut6 Rederi AB &dger fyra fartyg och bemannar
ytterligare ett.

Uté Express trafikerar linjen Nynashamn-Al5.

Silverpilen och Waxholm Il (4gd av Waxholms-
bolaget) trafikerar Arsta-Uts.

Gotska Sandon trafikerar Nynashamn-Gotska
Sandén och Farésund.

Mysing trafikerar olika linjer sommartid,
reservbat resten av aret.

Sju befal ar fast anstéllda och jobbar 1-1.

11



FACKLIGT ) )
NORDENS MASKINBEFAL UPPMARKSAMMAR UPPDATERAT REGELVERK OM BEMANNING

Maskinbefal uppmarksammar underbemanning

Alltfér sma besattningar hotar liv, sékerhet och marin miljo.  STOCKHOLM/RAMNAS SEPT 2014
Det fastslog Nordiska Maskinbefalsfederationen (NMF) vid _

sitt sekretariatsméte i Stockholm i september. Hog arbetsbelastning och uttrottning &r
ett utbrett problem i sjofart och fiske,som

orsakar olyckor samt hotar liv,sdkerhet
och varnandet om den marina miljon.Sa
skrev NMF i ett pressmeddelande,som
fortsatte:

TEXT BENKT LUNDGREN

Bemanningen séatts ofta orealistiskt
lag av nationella myndigheter for att
fa en konkurrensfordel i att locka
rederier till sina register. IMO har
tagit tag i problemet med underbe-
manning i resolution A.1047 (27)
"Principles of Minimum Safe Man-
ning”, som tradde i kraft 1 januari i
ar. Ett tillagg har gjorts i Solas kapi-
tel 5 (V/14). Dar fastslas att for varje
enskilt fartyg ska en rimlig minsta
sakerhetsbemanning bestammas
efter en grundlig genomgang med
hansyn till IMO:s resolution.

NMF kraver att kunskapen om det
nya regelverket ska formedlas till
alla berorda parter for att hoja
sdkerheten och védrna om arbets-
miljon ombord.

NMF:s sekretariat fr v Halldor Arnur Gudmundsson, Island, Gudmundor Ragnarsson, Island, Sami

Volamo, Finland, Pall Hansen, Fardarna (president), Gustav Schmidt Hansen, Danmark, Odd Rune Bland andra frdgor som behandlades var
Malterud, Norge, Mikael Huss, Sverige, Sjurdur Heinesen, Fardarna, Per Jergensen, Danmark och att Sverige och Danmark inte lever upp
Leif Wikstrém, Finland. Foto Benkt Lundgren.

Ramnas Bruk AB &r en av varldens
sex gokanda tillverkare av kétEi‘r;g?

till offshorebranschen: =
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till STCW-konventionen i krav pé fiskebatar. Odd Rune Malterud
fran norska DNMF papekade att fiskare ar ett av véarldens farli-
gaste jobb. Globalt omkommer cirka 20 000 fiskare varije ar,
varav 15-20 enbart i Norge.

£ -
w7 Siomanskyrkan Stocklolm

Foretag med rotter i Vasatiden

Motet avslutades traditionsenligt med ett intressant studiebesok.
Det gjordes pa ett av Sveriges aldsta foretag i den i hogsta grad
levande bruksorten Ramnas i Vastmanland. Ramnas Bruk AB
har sina rotter i 1500-talet (1) med &dnkedrottning Katarina Sten-
bock som driftig och engagerad grundare. 1876 boérjade man
tillverka kéatting, och i dag ar foretaget en av sex godkanda till-
verkare av katting till offshorebranschen. De tunga och skrym-
mande produkterna skeppas ut till kunderna i Nordeuropa och .
Mexikanska golfen frdn hamnarna i Gavle och Uddevalla. Dit
fraktas de enbart med jarnvag,sparen gar anda fram till fabri-
ken.Foretaget dgs sedan tre ar av spanska Vicinay Marine. .

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

- Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.
Lasrumsverksamhet
« Gudstjanstliv
Diakoni
Bruten kitting kostar 400 miljoner - dollar » Pensionars och foreningsverksamhet
Det &r inga sma varden man handhar. Mats Sohlstrém,som led-
de studiebesoket, berdattade om en kund som drabbats av ett
kattingbrott:

— Kostnaden, ndr man aven raknade med produktionsbortfall,
var cirka 400 miljoner dollar!

Det kanske bor papekas att Ramnés Bruk inte var skyldigt till
att brottet intraffade. B L

Besoksadress: Sodra Hamnvdgen 15
Telefon: 08-556 943 30

Maobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

nologi samt kraven pa energibesparing och Kurs & Tider Ar 2014 Vecka
optimering. Utbildning infor nyexaminering omfattar Omexaminering 42, 46, 50
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord- Kategori 1
Praktisk kylteknik for maskinbefal ning/kéldmedieférordning) och en dag for
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild- praktiskt och teoretiskt prov. Plats:
ningen baseras pa praktiska dvningar pa Kylutbildningen Géteborg AB
en avancerad niva. Man inriktar sig pa Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi- Sddra Hildedalsgatan 6
de vanligast féorekommande kylarbetena kat (omfattar alla typer av aggregat och 417 05 Goteborg
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar, fyllnadsméangder).
luftkonditionering o.s.v. Kursledare:
Kurs & Tider Ar 2014 Vecka Martin Lembratt/Anders Lembratt
Kurs & Tider Ar 2014 Vecka Nyexaminering 42,46, 50 Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
Praktisk kylteknik 45 Kategori 1 e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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SAKERHETSFRAGOR

HAVERIKOMMISSIONEN SER KONSTRUKTIONSFEL SOM BIDRAGANDE TILL DODSOLYCKA

Dalig skiss kostade ett liv

Omradet pa fordack, dar en brusten fortojningstross kan
snarta, ar mycket stérre an man vanligen tror — och kon-
struerar fortojningsstationer for. Den slutsatsen drar Haveri-
kommissionen av en dodsolycka for tre ar sedan.

TEXT PER TURESSON

HOLMSUND JULI 2011

SB beréttade i nummer 6/2012 om olyck-
an nar det da hollandska fartyget Morra-
borg utan bogserhjalp skulle lagga till i
Holmsund. Fartyget hade hog déackslast
med vindkraftsdelar som fangade harda
franlands vindbyar.

P& bryggan fanns lots, befalhavare och
en befélselev som rorgangare. Pa det
trdnga fordacket arbetade Gverstyrman,
batsman och en matros.

Déckslasten och ett hogt tvarskepps
skott hindrade dem pa bryggan att se for-
déacksganget.

For att fa in aktern till kaj i frdnlands-
vinden kdrde man fram pé forspringet.
Forst ett f6rsok som misslyckades. Sedan
ett forsok till. BAda gangerna sade kapte-
nen till fordacksganget att ta skydd. Men
Overstyrman lydde inte utan stod kvar vid
vinscharnas manéverbox pa relingen, tro-
ligen for att ha 6verblick Over fartygssidan
och den féranda man fatt iland.

Plotsligt brast springet och snértade till
Overstyrman i huvudet sd illa att han
avled.

Nu har Statens Haverikommission (SHK)
kommit med sin slutrapport. Den tar upp
en rad brister som bidrog till olyckan.

Nonchalerade hogriskarbete
Rederiet, Wagenborg Shipping BV, hade
inte identifierat fort6jningsarbete som
riskfyllt och dérfor heller inte gjort ndgon
riskanalys fore olyckan. Detta trots att "for-
tojningsarbete betraktas i vida kretsar
som hogriskarbete inom sjofartssektorn”.

Déarfor drog rederiet i sin internutred-
ning slutsatsen att inga tekniska férand-
ringar av fortojningsstation eller utrust-
ning behovs.

SHK:s slutsats ar en helt annan: "Den
daliga utformningen av férdackets fortoj-
ningsstation och avsaknaden av en séker
plats for att Overvaka fortojningsarbetet
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till stor del bidrog till att Gverstyrmannen
stannade kvar i snap-backomradet, trots
befalhavarens varningar’

Det finns inga internationella sakerhets-
foreskrifter om fortojningsarbete. Daremot
hade Morraborg instruktioner,som tagits
fram av fack och redare samt godkants av
det hollandska Arbetsmiljoverket. [ dessa
instruktioner fanns en skiss 6ver ett for
dack som ursprungligen kommer fran
Maritime Coastguard Agency i Storbritan-
nien. Skissen visar potentiella snap-back-

De instruktioner som fanns ombord pa
Morraborg visade en skiss med bara sma,
rédmarkerade riskzoner.

e
Tpeing Bask pactiel hebes

Den skiss SHK tagit fram pekar ut den stérre,
gulmarkerade delen av férdacket som ett
riskomrade.

zoner, alltsa de omraden dar en brusten
tross eller vajer kan snérta.

Skissen ar vilseledande, anser SHK. 1
synnerhet galler det utstrackningen i
langdled. Dessutom, papekar SHK, att "om
trossen byter riktning 6ver en kung kan
det potentiella snap-backomradet utdkas
sé att den omfattar ett mojligt riktnings-
byte av den elastiska energin som frigors
nar trossen brister”.

SHK har darfor tagit fram en egen skiss
som, till skillnad fran den Morraborg
hade, visar storsta delen av fordacket som
en snap-backzon.

Bland 6vriga faktorer som kan ha bidra-
git till olyckan tar SHK upp sjélva trossen
samt kommunikationen pa bryggan.

Den éattaslagna, flatade trossen till
springet var mycket elastisk och hade
lagre brottstyrka &n andra trossar med
samma diameter fran samma tillverkare.

Kommunikationen pa bryggan brast.
Den barbara manéverbox som fanns
anvandes inte, vilket gjorde det svarare
for lotsen att beddma och styra manov-
rerna. [ stillet gick hans order via kapte-
nen till rorgdngaren utan att de kvittera-
des.

Viktiga rekommendationer
Wagenborg har sélt Morraborg men har
kvar liknande fartyg. Darfér rekommen-
deras rederiet att gbra en mer omfattande
riskanalys som bland annat omfattar:

® Fortojningarnas brottstyrka och kvali-
tet i forhallande till anvdndningen.

® Behovet av bogserbatar.

® Kontroller och underhall enligt
schema av trossar och vinschar.

® Placeringen av vinscharnas manover
boxar med tanke pa potentiella snap-
backzoner.

® Hur man garanterar att fortojnings-
stationer utformas sakert pa nybyggda
fartyg.

Slutligen rekommenderas sjofacket och
redarnas organisation i Holland att 6ver-
vaga en granskning av fortojningsinstruk-
tionerna nar det galler omfattningen av
snap-backzonerna.

SHK:s slutrapport finns pa natet i bade
svensk och engelsk version:
wwwhavkom.se P T
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-~ Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
, ~~ = med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besbk oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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MILJOFRAGOR

ELEKTROBRANSLEN ETT MILJOVANLIGT MEN ANNU KOSTSAMT ALTERNATIV

Elektrobranslen
hor framtiden till

Elektrobranslen kan vara l6sningen, nar sjofarten

i framtiden ska minska sina koldioxidutslapp.
Processerna som ingar ar kommersiella, men de
olika stegen behover kopplas ihop for att man ska fa
fram branslen som metan och metanol.

TEXT AGNETA OLOFSSON ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

GOTEBORG SEPTEMBER 2014

Svavelreglerna har tvingat fram satsningar
pa branslen som LNG och metanol. Men i
framtiden kommer det sannolikt att stal-
las tuffa krav pd minskning av koldioxid-
utslappen aven for sjofarten,och da ar de
fossila bréanslena LNG och metanol inte
den slutliga 16sningen.

— Och biobréanslen ar en begransad
resurs,den racker inte till alla energian-
vandningsomraden,sager Maria Taljegard,
doktorand vid Institutionen f6r energi
och milj6 p& Chalmers.

Hon forskar nu pa om det kan I6na
sig att tillverka elektrobranslen for sjo-
farten.

Principen {or tillverkning av elektro-
branslen ar enkel. Forst utnyttjar man el
frdn vindkraft eller solceller for att splittra
bindningen mellan véte och syre i vatten.
Det kallas elektrolys, och produkterna &r
vatgas och syrgas.

Dérefter fAngar man in koldioxid, till
exempel vid rétningsanlaggningar eller
férgasningsanldggningar fér biomassa.
Vid dessa anlaggningar far man fram en
relativt ren fraktion av koldioxid som idag
gar ut i luften.

Till sist later man vétgasen och koldioxi-
den reagera med varandra i en sa kallad
Sabatierreaktor till kolvéaten. En katalysa-
tor underlattar reaktionerna och styr, till-
sammans med temperatur och tryck,om
det ar till exempel metan eller metanol
som bildas.

Metan kan kylas ner och bildar da fly-
tande biogas, LBG, vilket &r samma sak
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som LNG, flytande naturgas, med den
skillnaden att LNG ar fossil och LBG &r
fornybar.

En av férdelarna med elektrobranslen
ar att sjofarten far branslen som det redan
finns infrastruktur f6r, men som ar klimat-
neutrala. Nackdelen med elektrobranslen
ar att elektrolysen ar kostsam, framfoér allt
beroende pa att elpriset dr hogt.

For att det ska bli billigare krédvs stor-
skaliga satsningar pa vindkraft och sol-
celler.Det ér elkallor som ar vaderberoen-
de och som darfor ibland producerar
mer el an det finns efterfrdgan pa. Dar
finns mojlighet att lagra energi genom att
bilda elektrobranslen. Enligt Maria Talje-
gard har elektrolysen potential att bli mer
effektiv inom en snar framtid, eftersom
processen kontinuerligt utvecklas.

En 6ppen fradga ar varifrdn man ska ta
koldioxiden i framtiden.Till att bérja med
ar rétningsanlaggningar eller férgasnings-
anldggningar fér biomassa lampliga, men

langre fram nar behoven 6kar finns en
begransning dér.

Ett alternativ ar att hamta koldioxiden
fran forbranning i storsta allméanhet, till
exempel fran kolkraftverk. Nackdelen &r
da att elektrobranslet inte blir férnybart.
Dessutom finns argumentet att om man
har en ren fraktion koldioxid, fran rot-
ning/férgasning av biomassa eller frn
fossil forbranning,sa borde man pumpa
ner den i underjorden i stallet for att
slappa ut den i atmosfaren efter anvand-
ningen som elektrobransle.

Billig olja bromsar utvecklingen
Langt fram i tiden kan man tdnka sig att
hamta koldioxiden fran luften omkring
oss,en teknik som idag ar dyr.

Maria Taljegard tittar nu pa faktorer som
avgor elektrobrénslenas 16nsamhet f6r
sjofarten.

— Elektrobranslen lonar sig knappt idag
eftersom oljan ar billig,sager hon.

Men inom en tiodrsperiod kan det
andra sig om elektrolysen kan bli billiga-
re och effektivare och om priset pa tjock-
olja stiger. Givetvis inverkar ocksa den
eventuella koldioxidskatten eller andra
typer av krav.

— S& smaningom kommer det krav,
fragan ar nar,séger hon.

For att vi ska klara tvagradersmalet
maste fossila branslen fasas ut nastan helt
ar 2050.Tvagradersmalet ingar i en 6ver-
enskommelse i FN om att vi ska begransa
utslappen av vaxthusgaser,sé att jordens
medeltemperatur inte stiger med mer an
tva grader till r 2100 jamfort med for
industriell tid. Jordens medeltemperatur
har hittills stigit 0,8 grader.

Maria Taljegard tror att Gteborgsregio-
nen kan vara rétt plats att bérja producera
elektrobranslen pa.Har finns Gobigas,
Gothenburg Biomass Gasification,en
anldggning for férgasning av biomassa
som producerar mycket koldioxid. Dess-
utom finns hamnen dér brénslena kan
skeppas ut.A O
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MILJOFRAGOR

SOTNINGSAMNET GLYCERIN KAN BLI ETT BRANSLEALTERNATIV

SOTLOSNING?

Mest bekant for att anvandas till sétning av livsmedel, har
glycerin borjat provas som brénsle i sjofarten av Gleams-
projektet, ett samarbete mellan Marine South East, Aqua-
fuel Research, Gardline Marine Sciences, Lloyd's Register

och Redwing Environmental.

OVERSATTNING BENKT LUNDGREN ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

ENGLAND JUNI 2014

Foérutom att inte skapa svavelutslapp och
knappast nagra partiklar, kan glycerin
minska NO,-utslappen med mer &n 10
procent jamfért med diesel och produce-
rar mindre &n 1 gram CO, per kilowattim-
me.En test pa en 41 Deutz dieselmotor
vid Aquafuel (&gare av glycerinteknolo-
gin), med 100% kontinuerlig uteffekt upp-
skattad till 42 kW,visade bara 0,41 g NO,
per kWh och inga CO,-utslapp, nér en
katalysator monterades.

Det &r giftfritt och biologiskt nedbryt-
bart. Det &r blandbart med vatten, varige-
nom spill inte skadar miljon, och férsvin-
ner snabbt. Dess inerta kvaliteter
mojliggdr alternativ f6rvaring ombord.

—Man kan anvanda utrymmen ombord
till bransleférrdd som knappast gar att an-
vanda i dag, kommenterar Mark Bobby;

chef for Gardline Marines sjofartsavdelning.

Glycerin ar ocksa svarantandligt och

SJIOBEFALEN NR 6 2014

kréver en komplettering av en dieselmo-
tor med ett tdndsystem.

—Som alla ingenjorer ar jag misstanksam
mot nyheter och undrade om glycerin
kan brinna effektivt, fortsatter Mark Bobby.

— Det kan ocksa uppsta fragor kring
garanti,inte bara f6r maskin utan om ett
initialt fel har foljdverkan i ett hjalpsystem.
Men Gleams-teamet har visat att glycerinet
kan brinna, och eftersom branden ar s
ren kan underhdllet minska, tillagger han.

Undersokningar under projektet har ock-
sé visat att glycerin kan anvéandas i befint-
liga dieselmotorer utan storre férandring.

— Den behover byggas om sa pass att
det bara krévs modifieringar av motorns
instéllningar, sager Simon Powell, operativ
chef vid Marine South East. Emellertid for
drar starten av en glycerinmotor ytterliga-
re forvérmemodifieringar,da diesel kan
anvandas som pilotbrénsle innan motorn
byter till glycerin vid full effekt.

Med detta sagt, glycerinets htga viskosi-

tet kan gora att vdrmning av tankarna
behovs i kallare miljoer. Tankvarmnings-
system ar vanliga med tjockolja, och det
uppvarmda glycerinet kan cirkulera i far
tyget. Tankkondenseringen kan kompen-
seras med avfuktare, men vid vattenin-
trangning kan bréanslet fungera med upp
till 30% vatten.

Lagt pris kan bli ldgre

Glycerin har 10 ganger stérre smorjforma-
ga an diesel, men det kan inte anvandas
ihop med smorjoljor av standardtyp.
Enligt Aquafuel,som erbjuder en férny-
bar smorjolja till konkurrenkraftigt pris, ar
glycerinets potentiella kostnader cirka
120 pund (1 380 kronor) per ton for rent
glycerin och kanske 320 pund (3 670 kro-
nor) per ton for bransleanpassat glycerin.
Detta kan jamforas med det berdknade
priset for tjockolja, 394 pund per ton

(4 520 kronor).Dock maste operatorer till
sjoss ta glycerinets relativt laga varmevar-
de i berdkningen, vilket medfor att det
krévs 1,8 liter glycerin for att producera
motsvarande kraft som en liter diesel —
men det &r tvd och en halv gdng sd myck-
et glycerin som diesel pa ett kg.

Gleams tror att om glycerin tar fart som
marint bransle, kommer efterfragan och
utbud att 6ka, vilket tvingar ner priset. Nu
raknas det som en biprodukt av biodiesel
men berdknas ha fem ars hallbarhet jam-
fért med biodieselns tre m&nader. Aqua-
fuel berdknar att miljontals ton glycerin
kan produceras direkt fran saltvattensalger.

Dock kan distributionskedjan pa kort
och medellang sikt begransas. Lloyd’s
beddmer att ingen riktig tillgdng kommer
att finnas pa atminstone fem ar — och
kanske inte pa decennier.

— Potentialen for glycerin finns defini-
tivt, men det kommer att vara en bra 16s-
ning bara néra produktionen, alltsa i kust-
omradena,sager Lloyd’s Register Fobas
framste specialist Tim Wilson.Men det
finns stora mojligheter for litet tonnage
som vindkraftleverantérer och kustfarjor.

For att presentera glycerinets mojlig-
heter hade Gleams en workshop vid "Sea-
work International”i Southampton i juni.

Originalartikeln var inférd i aprilnumret

av Marine Engineers Review
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SAKERHETSFRAGOR

MANGA KOMPLICERADE ARBETSUPPGIFTER FOR SIOFARTSVERKETS ARBETSFARTYG

Jobb nertill 17 meters djup

Tat dimma, maktigt urberg och kasunfyrar. Pa Sjofartsverkets
arbetsfartyg Fyrbjorn kravs standig improvisation for att 16sa

uppgiften. TEXT OCH FOTO OLLE NYGARDS

OXELOSUND SEPTEMBER 2014

— Ska vi dra?

Orden kommer fran Andreas Carlsson,
Fyrbjorns styrman, pa vag uppfor trappan
till bryggan. Forsta arbetstimmen har
agnats at betongmalning pa dack.Nu ar
klockan precis 08.00.

— Ja, vi ska val det,svarar befalhavare
Johan Férnstrand.

Mer behover inte sagas. Efter att ha
arbetat ihop i flera ar och varit med i
projekteringen av Fyrbjorn,ar det ett
sammansvetsat team som mandvrerar ut
den 35 meter langa och 12 meter breda

Fyrbjérn vid lotsstationen i Oxelésund.
Operationsomradet &r fran norska grénsen
i vaster till finska grénsen i norr.

18

baten fran lotsplatsen i ett solstralande

Och det ar en speciell katamaran. Fyr
bjorn sjosattes 2006 och ar framtagen for
att kunna ankra i svara lagen. Propellrarna
sitter vinkelrat in fran respektive skrov.
Djupgdendet ar tre meter under 6ver-
byggnaden men bara ndgon decimeter i
aktern.Rodren kan lyftas vilket gor att
Fyrbjérn kan backa upp pa svartillgadng-

Detta for att kunna 16sa uppgiften som
ligger pa fartyget: utféra underhdll pa de
svenska farlederna. Det géller allt, fran
mindre skargardsfyrar till de stora kasun-

fyrarna ute till havs.I det senare fallet &r
ett udda arbetsredskap nddvéandigt. Sno-
skyffel.

—Man kan fa bérja med att skotta bort
ett tvd decimeter tjockt lager av fagelskit,
séger Olle Engberg, dykare och byggarbe-
tare pa Fyrbjérn.

Improvisation nédvindig

Och att de stora kasunfyrarna som
Almagrundet, Gustaf Dalén med fler har
en sarstallning som spannande arbetsob-
jekt ar tydligt. De &r utmanande att 1agga
till vid, och viss nostalgi finns ocksa i form
av spar fran forr, exempelvis torrfoder och
kvarglomda FiB Aktuellt-tidningar.

Andra arbetsuppgifter ar att laga sjo-
kablar, kajer,satta upp sidomarkeringar
och fungera som borrplattform f6r botten-
prover. Dessutom utfors akut fyrunderhall
som att laga lampor och fésta farledsbo-
jar som lossnat. For besattningen tillkom-
mer ocksé uppgiften att skdta den om-
bordmonterade byggkranen som kan
lasta 1,8 ton och samtidigt strackas 36
meter utanfor skrovet.

— S& lagar vi ju mat och stddar ombord,
séger Johan Féarnstrand.

Och det &r just de méngfacetterade
arbetsuppgifterna som préglar tillvaron
pa Fyrbjérn.Improvisation ar en del av
vardagen.

—Inget jobb ar det andra likt,séger
Farnstrand, samtidigt som han monterar
en kompass pé en stalkonstruktion som
snart ska skickas ned pa 20 meters djup.

Nar Sjobefalen besoker fartyget ska en
ny sjomatningsstation installeras utanfor
Oxeldsund. En atta kubikmeter stor
betongplatta med matteknik ska ned pa
18 meters djup.Svarigheten ar att hitta en
plats pa rétt djup,dar den ligger plant och
i ratt kompassriktning.

Uppgiften gar till dykaren Olle Engberg
som snabbt forsvinner ner i det svarta
vattnet. Efter en stund meddelar han via
kommunikationssystemet att det finns en
plan yta pa 14 meter. Men det fungerar
inte. Matstationen maste ned pa 17 meter,
konstaterar Johan Farnstrand efter tele-
fonsamtal med sjoméatarna. Men det blir
svart da berget sluttar kraftigt pa det dju-
pet. Precis innan Engbergs dyktid ar slut
hittas en plats.

— Dags att komma upp. Nésta dykare far
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borra, meddelar Mikael Somp.

Nasta dykare ar just Somp. Ovriga i
beséttningen skickar ned en betongborr
via en lina.Senare hoérs Somps rost fran
botten.

— Det &r véldigt hart berg.Jag har bara
kommit 10 centimeter. Men jag fortsatter
vél borra.

Sakerheten framst

Vid det héar laget star det klart att arbetet
kommer att dra ut pa tiden.Arbeten under
vatten ar svara att planera. Dyktiderna ar
inget som tummas pé, och befalen Farn-
strand och Carlsson maste planera efter
dessa.

Dessutom ska det nautiska skotas. Och
det finns en yrkesstolthet ombord.

—Vi ar bra pa att komma in pa svéra
platser, vi har fatt till det bra genom aren,
och vi maste ta hansyn till vind och
strommar i svara lagen,sager Andreas
Carlsson.

Besattningen ar uppdelad i skift som
arbetar tva veckor at gangen, foljt av tva
veckors ledighet. Under tjanstgorings-
veckorna arbetar man 160 timmar, ofta
klockan 07 till 21. Det géller fran april till
november. Under vintern &r det semester
och utbildning.

—Jag har aldrig &ngrat att jag borjade i
Sjofartsverket &ven om man kan bli lite
trott pa att laga gamla fyrar ibland. Men
det galler ju pé alla jobb,sédger Andreas
Carlsson.

Han har sjobefalsbehorighet klass 6
och har arbetat med batar hela livet;
bogser och fraktbatar i Europa och sedan
ar 2000 pa Sjofartsverkets lots- och far
ledsbatar och som beféalhavare pa arbets-
baten Klipparen.

— Nu har jag tagit pa mig rollen att

vara lite husmor ombord,sdger Andreas
Carlsson.

En lyckad 16sning. Under dagen tillreds
frukost vid 11-tiden bestdende av grot, sylt
och kokt &dgg.Vid 17-snaret ar det lunch;
pyttipanna, stekt 4gg och sallad.

— Det har maste ju vara battre &n sal
och skarv som du levde pé tidigare
Johan, eller hur?

Den skdmtsamma kommentaren &r
riktad till skeppare Farnstrand. Pa 90-talet
var han ensam aretruntboende pa Oxelo-
sunds skargards sista utpost, Havringe. D&
arbetade han pa Sjofartsverkets fartyg
Baltica.Nu bor den marinbiolog- och sj6-
kaptensutbildade Farnstrand pa Ockers,
och med séaval sin farfars far, farfar och
pappa som arbetat i Lots- eller Sjofarts-
verket ar han fjarde generationen i verk-
samheten.

Pa aterfarden till Oxeldsund vid 20-
tiden ar solskenet bortblést och ersatt
med morker och tat dimma. Sikten
beddms till en halv kabelldngd (cirka 90
meter).

Frukost och dykplanering. Fran vanster: Mikael
Velander (dykare), Andreas Carlsson (styrman),
Mikael Somp (dykare), Olle Engberg (dykare)
och Johan Farnstrand (befalhavare).

—I de hér lagena ar man i valet eller
kvalet.Man vill ju halla l&g fart, men d&
styr det daligt,sdger Johan Féarnstrand
samtidigt som han tar nagra steg till hoger
pa bryggan och trycker in en knapp.

Resultat: ett tjut som mojligen vacker en
och annan pensiondr i Oxel6sund. Mist-
luren pd Fyrbjorn satt tidigare pé fyren
Draghéllan utanfér Sundsvall. Samtidigt
tatnar dimman ytterligare. Dykarna be-
finner sig pa bryggan och hjélper till som
utkikar.

— Vi ligger véldigt néra fyren nu,Johan,
séger Andreas Carlsson.

Fyrbjorn glider sakta forbi fyren pa
Korsholm. N&gra minuter senare skonjer
vi de gula gatlyktorna runt lotsstationen i
Gamla Oxel6sund. Fyrbjérn ar fortojd
klockan 20.30.Om tio timmar ar det dags
for avgang igen.O N

Herman & Sigrid Nyléns fond

Befalhavare och styrman som pa grund av sjukdom, arbetsloshet, hdga boendekostnader
eller av annan anledning ar i behov av understdd kan soka medel fran Herman & Sigrid

Nyléns fond.

Ansokan skall vara Herman & Sigrid Nyléns fond, ¢/o Sjobefalsforeningen, Box 12100,
102 23 Stockholm, tillhanda senast den 31 oktober.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan www.sjobefalsforeningen.se eller bestallas
fran foreningens kansli, Inga Bergenmalm, tel 08-598 99 149.
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Man ska radda —
iNte bara evakuera

Varldens storsta sjoraddningsévning genomfordes i maj.
Huvudsyftet var att trimma det internationella samarbete
som kan krévas vid raddningsoperationer. Bade forskare
och myndighetsforetradare ar dock bekymrade over att
raddningstraning och samverkan inte utvecklas tillrackligt
for att successivt hoja beredskap och réddningsinsats. Inom
sjofarten ar "raddning” ofta lika med "evakuering”.

Fredrik Forsman forskar bland annat inom
dmnet sjoraddning.

- Sjéfarten maste pa olika satt utveckla
arbetet inom sj6raddning. Stérkta samarbeten
genom forskning och dkat utbyte av erfaren-
heter och kompetens bor kunna géra sjéradd-
ningen annu effektivare, menar Fredrik Forsman.
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Med 28 stycken deltagande fartyg och
flyg och cirka 500 medverkande individer
genomfordes varldens storsta sjoradd-
ningsdvning Baltic Sarex i varas. Platsen
fér 6vningen var sdra Ostersjon utanfor
Bornholm. Arets upplaga var en avance-
rad samverkansOvning med ett tankt sce-
nario att ett kombinerat gods- och passa-
gerarfartyg hamnade i sjonod. Ovningen
omfattade 50 olika raddningsscenarier.
Det var 18e gangen som Baltic Sarex
genomfors.

— Det &r ett stort internationellt intresse,
alla Ostersjonationer ar med, nio stycken.
Tyvarr stoppades Rysslands medverkan
av politiska skal, forklarar Jens Sejerskjold
Sgrensen, chef fér operationssektionen
vid Maritimt Overvagningscenter Syd i
Almindingen pa Bornholm och huvud-
arrangor av Baltic Sarex.

Under senare &r har deltagarnas nar
varo och aktivitet i planldggningsfasen
oOkat.

—Vi fér viktig input, nya idéer och syn-

Baltic Sarex kallas varldens storsta sjoradd-
ningsévning.

— Varje ar lgger vi in nya moment. Aven om
tekniken gar framét ar det viktigt att Iagga annu
mer tyngd pa samverkan for att astadkomma
effektivare raddningsinsatser, menar Johan
Martensson, raddningstjéanstsamordnare vid
sjo- och flygraddningsavdelningen inom
Sjofartsverket.

punkter fran representanter fran andra
raddnings- och sékerhetskulturer, vilket &r
viktigt for att skapa 6kad forstaelse och
underlatta kommunikation, berattar Jens
Sejerskjold Sgrensen.

Ovningen strackte sig 6ver tre dagar
och foregicks av en och halv dag pa land
med workshops och akademiska diskus-
sioner om raddningsforskning och radd-
ningsstudier.

Helhetssyn

Fredrik Forsman &r doktorand i Human
Factors-gruppen pa Chalmers institution
Sjofart och Marin teknik. Han arbetar ock-
s& med utbildningsutveckling pa Sjéradd-
ningssallskapet och var tidigare ansvarig
for utveckling av trdningsorganisationen
for dess medlemmar.

SB: Ar Baltic Sarex som den ser ut
idag en tillrackligt realistisk 6vning?

— Generellt sett saknas det ofta en till-
rackligt hog grad av realism for att skapa
ett djupt yrkeskunnande. En mer verklig-
hetsnéra traning pé Baltic Sarex skulle
kunna bidra till sdidana utbildningseffek-
ter.Vill man utveckla den operativa sjo6-
raddningsférmagan ombord pa fartygen
finns det formodligen utvecklingspotenti-
al i upplagget, menar Fredrik Forsman.

En helhetssyn pa vad som paverkar och
styr en raddningsinsats infér och under
ett forlopp skulle enligt Fredrik Forsman
kunna starka beredskapen och férmagan
till samverkan.
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— For att fa ett &nnu battre utfall av
ovningen och férbattra beredskapstra-
ningen behovs en béttre helhetsforstéelse
for system och pedagogik. Men det finns
en stor poang i Baltic Sarex. Den &r att
flera lander 6var gemensam sjoraddning,
eftersom en skarp rdddningsoperation
med hog grad av ovisshet alltid handlar
om att satta ihop ett "ad-hoc-team”,som
ska férsoka fa kontroll och styra hdndel-
sen mot en positiv utveckling.

Mer realism

Fredrik Forsman understryker att hogsta
mojliga realism i 6vningarna &r viktig for
att upptacka och definiera inslag som
kan vara av avgérande betydelse for att
lyckas med ett rdddningsarbete.

—En av poangerna med att 6va verk-
lighetsnara ar att man fér sina forutfatta-
de meningar antingen bekraftade eller
punkterade.For att bibehalla dynamiken
i en Ovning ar det nddvandigt att ta han-
syn till deltagarnas skiftande kompetens
bland annat genom att i f6rvag noga
sakerstalla bakgrund och kompetens
hos de deltagande parterna och indivi-
derna men aven kulturella och sprakliga
skillnader.

Konflikter

Enligt Fredrik Forsman finns det mycket
positivt med Baltic Sarex i form av méten,
kartlaggning av scenarier, kunskapsutby-
ten och 6vningsstorlek.

— Mycket &r bra, men det finns strategis-
ka konflikter mellan att infér 6vningen for
detaljerat styra kommunikation, planering
och strukturer och det praktiska hand-
havandet under 6évningen. D& handlar det
mer om "hands-on” och om dynamisk
anpassning utifran vad som hander just
dd, och det scenariot kan aldrig planeras
alltfor detaljerat i forvag.

Fredrik Forsman menar att sjofarten
idag generellt har ett reaktivt perspektiv
nar det galler sdkerhet pa sjon och att
ansvarsfokus ligger pa att evakuera passa-
gerare och besattning fran fartyg &ven om
det inte alls behover betyda att de ham-
nar i sdkerhet.

—Vi pratar i termer av evakuering och
"rescue”. Har behover sjofarten titta pa
hur man kan anvanda och ¢ka den egna
motstdndskraften mot olyckor och hur
den i storre utstrackning kan hjélpa sig
sjalv.Sjofarten bor strava efter nya l6sning-
ar for att f resurser att kunna lyfta upp
hela bemannade livflottar och att kunna
sjosatta mindre farkoster for att bogsera
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livflottar,da Okar systemens trovardighet.
Sjosékerhetssystemet haltar eftersom

vi tdnker i termer av evakuering men i
mindre utstrackning i termer av rdddning,
menar Forsman.

Se pa andra

[ en varld av 6kade sakerhetskrav i en
stravan att dstadkomma mesta mojliga
trygghet och sakerhet kan det upplevas
som just sjofartens sdkerhetssystem inte
ar tillrackligt genomarbetade.

— Det kan hanga ihop med traditionen
att sjofarten talar mer om evakuering an
om rdddning. Jamf6ér exempelvis med
oljeborrindustrin dar man har ett annat
tankande. Dar har man utvecklat egna
regler, med standby-fartyg, dar stracker
man ut rdddningsarbetet till att omfatta
att personalen ska till "safe haven”, det
talar man sallan om inom handelssjo-
farten.

SB: Hur kan sjofarten hoja sin niva
nar det géller raiddningsarbete?

—Titta garna pa andra industrigrenar.
Det ar viktigt att kunna lara av andra. Lika
viktigt ar att inte géra benchmark utan
analys. Aven om exempelvis flyget ar
dokumenterat duktiga pa sakerhet maste
man forsta det systemets forutsattningar
for att kunna gora generaliseringar till sjo-
farten.Sjo6farten behover samverkande
forskning for att utveckla metoder och
utrustning. Det géller att hitta en samsyn
pa problemens existens och att alla in-
gaende parter, fran redare till vetenskaps-
foretradare, involveras, eftersom det finns
sd vitt skilda perspektiv,och definitioner
vad sékerhet egentligen ar och ska om-
fatta. Gransoverskridande moten mellan
forskning, teori och praktik ar viktigt for
att skapa ett brett underlag i syfte att star
ka sékerhetsarbetet inom sj6farten och
skapa ett forum dér olika kanaler kan
motas.

Livbatar

Livbatsévningar och risken med dessa
har nyligen uppmarksammats, risken
paverkas bland annat av spradksvarigheter
och felaktig hantering.

— Det ar ett svart avvagande. Det méste
Ovas, & andra sidan ar det svart att ova
med hog konsekvens, eftersom da okar
ocksé risken om det intraffar ett misstag.
Det &r ett dilemma. Svarigheten ar att
hitta en séker trdningsmetod.Véagen ar
att utveckla battre teknik,samtidigt som
trdning och utbildning f6rfinas, avslutar
Fredrik Forsman.

Okat utbyte

Johan Martensson, raddningstjanstsam-
ordnare vid sj6- och flygraddningsavdel-
ningen inom Sjofartsverket, gjorde sitt
tionde Baltic Sarex.

—Numera é&r det fler lander som é&r del-
tagare och bidrar med kunskap. Oavsett
hur den tekniska utrustningen utvecklas
maéste samverkan under en dvning som
Baltic Sarex, tranas annu mer for att bli
annu béttre. Risken som jag ser det ar att

— GENERELLT SETT
SAKNAS DET OFTA
EN TILLRACKLIGT
HOG GRAD AV REA-
LISM FOR ATT SKAPA
ETT DJUPT YRKES-
KUNNANDE.

de stora raddningsfartygen dominerar och
att det blir fér mycket "multi-function”.
Betydelsen av de sma raddningsbétarna
far aldrig underskattas, eftersom de ar for
tast pa plats, klargdr Johan Martensson.

Johan Martensson ser en potential
genom att kontakten mellan sjéraddnings-
organisationer och den kommersiella sjo-
farten forbattras.

—Vi ser garna ett Okat utbyte av bade
erfarenheter och av kravspecifikationer i
samband med raddningsévningar som
Baltic Sarex. Formodligen kommer kom-
mersiella aktorer att delta i en storre
utstrackning i framtida 6vningar och det
ar bara av godo for att starka och utveck-
la samverkan och beredskap.

Dronare

Nya kommunikationsmojligheter starker
forutsattningarna for deltagande aktorer
att agera effektivare i en raddningssitua-
tion.

— For forsta gdngen hade vi i ar dronare
som efterspaningsresurs. Dronaren lyfter
fran ett fartyg och landar i vattnet och de
videobilder som uppfattas av dronarens
"go-pro camera”kan sedan” livestremas”
via internet till medverkande rdddnings-
aktorer. Det ar en billig form for att i real-
tid pa ett enkelt satt skapa sig en bild av
vad som hént. Det séttet att hdmta infor-
mation kommer att 6ka och pa sikt leda
till &nnu battre rdddningsinsatser, sager
Johan Mértensson.J E
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En ljusnande framtid

Naturligt dagsljus i en fonsterlos hytt ar redan verklighet
pa Stena Scandinavica. Om drygt ett ar finns foérutsatt-
ningar for att aven maskinkontrollrum och maskinrum,
verkstader och forrdd i handelsflottans fartyg kan vara
upplysta av dagsljus, liksom hytter, korridorer och andra

fonsterlosa ytOl’. TEXT CLAES HINDENFELT/METRA REPORTAGE FOTO PATRIK BERGENSTAV

GOTEBORG JUNI 2014

Sedan drygt ett ar star en ljusinsamlare pa
vaderdack akter om heli-plattan pa Stena
Scandinavica.Sex fiberkablar transporte-
rar solljuset till en fonsterlds hytt, vars ljus-
kvalitet Overskrider allt befintligt konstljus.
— Det har ar ett pilotprojekt for att se om
en teknik som finns pa land sedan flera ar
kan fungera &ven i den tuffare marina mil-
jon.Och i allt vasentligt fungerar det val-
digt bra. Det ar fantastiskt att fa in naturligt
ljus i fartygets morka miljoer,sdger Rickard
Gerle, befalhavare pa Stena Scandinavia.
Vi tréffas en solig sjuttondemaj-lérdag
och tittar pa den lilla relativt oansenliga
kvadratiska ljusinsamlaren pa vaderdéck.
36 ljusinsamlare/prismor leder ljuset till
sex fiberkablar,som forsvinner ner i ett
héal i dack och vidare in i manskapshyt-
ten. De levererar samma méangd ljus idag
som nar de installerades, skoter sig sjalva
och ser helt frascha ut efter aret utomhus.
[ hytten férdelas ljuset genom en fiber till
duschen, en till toa och de resterande
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fyra till tva takarmaturer. Och ljuset &r
verkligen riktigt dagsljus, mjukt och be-
hagligt och en klar kontrast till konstljuset
som annars lyser upp hytten och korri-
doren pa vagen dit.

— Att kunna installera halsosamt natur
ligt ljus ger ett stort mervarde, och detta
ar ett enkelt satt att tillfora solljus till far
tygets utrymme som annars inte har till-
gang till naturligt ljus.Sa projektet ar posi-
tivt for oss som jobbar ombord, pa sikt for
vara passagerare, miljon och inte minst
for farjans ekonomi,sager Rickard Gerle.

Optimal instéillning mot solen

Stena Scandinavicas insamlare har en
liten motor som, styrd av ett mjukvarupro-
gram justerar s& dess position ar optimal i
forhallande till solen. Programmet har en
nautisk almanacka som stod for att halla
reda pa var solen befinner sig,och efter-
som det &r en nattfarja anvands inte an-
laggningen under gang.Tekniken finns f6r
att hanga upp insamlaren i ett gyro med
en ozonmatare,som hjalper den att alltid

var optimal mot solen vilket &r en forut-
sattning for fartyg i till exempel oceanfart.

Har ar det i forsta hand ett pilotprojekt
for att se om det fungerar i marint bruk
over huvud taget med tanke pd vibratio-
ner,salt och vagor,stétar med mera. Nésta
steg ar att fa en gyroupphéngd variant att
rora pé sig under gdng vilket krdver en
annan mjukvara samt stod av en GPS.

Systemet ar modulért beroende pé hur
mycket ljus man vill ha eller hur stora ytor
som ska belysas,och anldggningen ar
enkel att montera, den séljs bland annat
till villadgare som fOrvantas gora det sjalv.
P& Stena Scandinavica gjorde besattningen
genomforingarna i dacket med en Bratt-
bergare,drog kablar och fibrer medan
leverantoren, Goteborgsforetaget Parans
Solar Lightning, stod for resten.

— Installationen var valdigt enkel och
gick fort,och man kan anvanda befintliga
kabelbanor till fibrerna. Kalibrering och
inkorning tog en halvtimme, och sen var
det i princip klart.Vi har ingen direkt till-
syn eller ljusfdngaransvarig, anldggningen
skoter sig sjalv och fungerar som det var
tankt.Vi fokuserar pa funktionen till sjoss
och vill kunna modifiera den om det
skulle behovas s det ar bade ett projekt
och en process, sager Rickard Gerle.

Ger uppenbar livskvalitet
Reaktionerna fran de som bott i hytten ar
enbart positiva. Mest uppskattat ar kvalite-
ten pa ljuset, ’som om det kom fran ett
fonster”, och kanslan av att det ar dagsljus
ar hogt varderad. Rickard Gerle har fatt
manga fragor och positiva kommentarer
om anldggningen, bland annat frdn maskin-
folket som undrar nér de ska f& dagsljus-
belysning i sina arbetsutrymmen. Med
tanke pa att flertalet arbetar 12-timmars
dagpass vore dagsljus en stor forbattring
av deras arbetsmilj¢ och vadlmaende.

An sa lange &r tekniken den begransan-
de faktorn, men nar de 100 meter l&nga
fibrerna ar klara for produktion om drygt
ett ar ar det inget som hindrar att leda
naturligt ljus ner i maskinkontrollrum och
andra utrymmen.

Nils Nilsson ar vd pa Parans Solar Light-
ning i Géteborg. Foretagets produkter
séljs bade nationellt och internationellt
och med den tredje produktgenerationen
har intresset 0kat markant.Att ha en marin
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applikation som pilotprojekt 6ppnar helt
nya mojligheter bade fér Parans och
arbetsmiljon i handelsflottan.

—Vi har inte gjort ndgon anpassning av
insamlaren eller den 6vriga hardvaran
for att den ska fungera i marin milj6. Dar
emot gjorde vi ett specialprogram for att
det ska fungera pa ett fartyg som ror sig.
Vi utvecklade ett i teorin och stimde
sedan av att det fungerade i praktiken,
sager Nils Nilsson.

— Det &r knappast ndgra problem att
utveckla en fungerande mjukvara f6r
gyroupphéngda insamlare, men ar inget
vi gjort i detta skedet.Just nu arbetar vi
med utvecklingen av vara hundra meter
langa fibrer,och med den internationella
landbaserade marknaden.Var utgdngs-
punkt &r framst halsoaspekten och vél-
befinnandet. Milj6 och ekonomin véger
sakert in om man vill spara energi.Sa det-
ta &r en bra kombination och ett satt att fa
in naturligt ljus i fonsterldsa utrymmen.

Aven en ekonomisk vinst

Pa Stena Scandinavica funderar Rickard
Gerle i ungefar samma banor med ett be-
hagligt och mer arbetseffektivt ljus {6r med-

arbetarna ombord samt en ekonomisk del.

— Strikt ekonomiskt &r det pa sikt en stor
besparing, eftersom vi producerar var
egen el,och det blir ganska manga kilo-
watt.Sa allting vi gor landar i slutdndan i
hur mycket diesel vi férbranner. Allt vi
kan spara ger mindre férbrukning, battre
ekonomi och mindre emissioner till
atmosfaren.Tekniken ar relativt enkel, det
ar fa rorliga delar,solen &r gratis och de
positiva effekterna ar odiskutabla. Och
aven om det ar enklare att installera i ett
nybygge ar det inget stort problem, eller
ens en avhéllande faktor for att montera i
ett befintligt fartyg, sédger Rickard Gerle.

CH
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Inget kan ersatta
naturljuset

Naturligt sol- och dagsljus ar viktigare och mer vardefullt for
kroppens funktioner an vad som tidigare varit kant. Och sa sent
som 2002 kom forskare pa att dgats ganglionceller ar ljuskédnsliga
och direkt férbundna med var biologiska klocka.

Kroppens system é&r ett antal biologiska
rytmer i sekvenser, varav en del &r i fas
med var biologiska klocka, som fér de
flesta & mer an 24 timmar och for nag-
ra mindre. Och trots att ljuset befors-
kats i drygt 50 ar kan vetenskapen inte
helt sdkert sédga vad som hander mer
an att naturligt ljus ar betydelsefullt fér
att styra var vakenhet och sémn, och att
det medverkar till att reglera viktiga
funktioner som kroppstemperatur,
medvetande och immunsystem.

- Tidigare var allt ljus okej om det var
i tillrackligt stor méangd, men i slutet pa
90-talet borjade man titta pa vilka kom-
ponenter av ljus som paverkar mannis-
kan, sédger Thorbjorn Laike, professor i
miljépsykologi vid Lunds Universitet.

Medverkar i hormonproduktionen
Att tappar (férg) och stavar (sv/v) fanns
var ingen nyhet. Det var daremot upp-
tackten att vissa av ganglioncellerna &r
direkt ljuskénsliga och kopplade till epi-
fysen, dar det viktiga hormonet melato-
nin produceras.

- Melatonin &r grunden fér styrning
av vakenhet och sémn. Det har sin
toppniva vid tva-tre pa natten och ska
inte finnas i kroppen under dagtid, da
gar man runt och ar sémnig. Vid studier
av kortisolnivaer 6ver dygnet pa ett
stort antal méanniskor som fatt olika ty-
per av ljus under dagen har vi sett att
kortisolnivan sjunker och inte gar upp
pa topp pa morgonen hos de som fatt
for lite ljus, sager Thorbjon Laike.

Ljuset medverkar till att styra produk-
tionen av flera viktiga hormoner, korti-
sol och melatonin, serotonin och oxy-
tosin som i sin tur reglerar bland annat
vaken- och sémnighet, humér och val-
befinnande. Dessa &r i sin tur beroende
av naturligt ljus for att utsdndras i ratt
méngd vid ratt tid pa dygnet.

Av alla férsék och studier med dags-
ljus genom aren visar 95 procent att de
subjektiva upplevelserna av dagsljus

ger ett okat vdlmaende jamfoért med
alla andra ljuskallor.

Den stora skillnaden mellan dagsljus
och konstljus &r att det naturliga dags-
ljuset &r en fin balans mellan kort-, mel-
lan- och langvégig elektromagnetisk
stralning, som manniskan behover fér
kroppens funktion och vélbefinnande.

Dagsljus ger dven en optimal férdel-
ning av stralningen, som innehaller
energi i alla vaglangdsomraden. Det &r
en balans som dnnu inte gatt att ater-
skapa pa konstgjord vag. Bland annat
visar forskning att solljus &r verksamt
vid arstidsbundna depressioner, att
méanniskor som bor langt fran ekvatorn
och har mérka arstider ékar sémnen pa
helgerna med 25-35 minuter.

— | kontorslokaler har man fonster
som slapper in naturligt ljus, det ger
dven en utsikt vilket ocksa bidrar till val-
maende vilket &r svart att astadkomma i
maskinrum. Med en utvecklad fiberop-
tik bor man kunna 16sa problematiken i
utrymmen som saknar dagsljus, och
kvalitén pa dagsljuset borde i sig ha en
positiv effekt fér manniskorna som vis-
tas i det, sdger Thorbjorn Laike.

Storst hopp till LED-belysning

Négot konstljus som &r i nérheten av
naturligt dagsljus finns som sagt inte.
Energilampor har inneburit en férsém-
ring av ljuset, medan lysréren har for-
battrats enormt under de senaste 60
aren. Men fortfarande ar spektrumet
taggigt, sa hoppet star till en utveckling
av LED-belysning.

— Det pagar en hel del forskning pa
LED-lampor, dar man férsdker satta
samman olika vaglangder. Men det ar
svart och dyrt och kréver fler kompo-
nenter an rod, bl och lite gult. Det
svaraste ar att fa fram det gréna ljuset.
Det finns grupper inom nanoteknik som
arbetar med detta, men annu &r det en
bit kvar till kommersialisering av en sa-
dan lampa, sdger Thorbjorn Laike. C H

23



HANDELSFLOTTAN

SJOFARTEN INGEN PRIORITERAD BRANSCH FOR BANKERNA

Bankerna haller i pengarna

| kdlvattnet av finanskrisen har framfor allt mindre rederier
fatt det svarare att lana pengar. De tuffare tiderna galler
hela naringslivet, men sjofarten &r extra kénslig eftersom
man ar en av de hc'jgst beldnade branscherna. rexrars soowo

GOTEBORG AUGUSTI 2014

Mindre rederier har fatt det svarare att
forverkliga nya affarsidéer nar bankerna
stramat at kraven. Det kan skapa ett mo-
ment 22, eftersom bankerna vill se bra
l6nsamhet men samtidigt inte l&nar ut
pengar till l6nsamma projekt.

Litenheten hos ett rederi, med kanske
bara ett par man och négra fartyg, kan
ocksa paverka bankens tillit. En osakerhet
kan smyga sig pa infor rederiets moijlig-
heter att ticka upp franvaro och oférut-
sedda handelser.

— For bankerna &r det vérre att drabbas
av kreditforluster &n att sdga nej till en
affar, for de kan férmodligen 1&dna ut
samma pengar till ndgon annan,sager
ekonomie doktorn och forskaren i sjo-
fartsekonomi Andreas Hagberg.

Ett medelstort rederi Sjobefélen inter
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vjuat séger att de storre bankerna inte
langre &r sa intresserade av att gora affa-
rer med mindre rederier. Bankerna kraver
mer sdkerhet, vilket gjort att redan hogt
belédnade rederier missat bra affarer. Fér
att fa l&na har det kravts att en storre
partner gar in med garantier eller rena
pengar eller att rederiet kan visa upp ett
langtidskontrakt. Men,som rederiet sager,
"har man ett insatskapital pa 30 procent
och en bra affarsmaijlighet s& ar ju ban-
kerna intresserade”.

Bankernas stramare tyglar beror pa 6ka-
de stabiliseringskrav fran EU och svenska
regeringen och att man blivit forsiktigare
infor branscher som brottas med lénsam-
het och mer eller mindre osédkra framtids-
utsikter. Det géller exempelvis sjofarten,
déar rantor och andra finansieringskostna-
der ar en stor post i rakenskaperna. Detta
tillsammans en férhallandevis hog bela-

ning gor i jamfoérelse med andra bran-
scher sjofarten kanslig for den hardnande
finansmarknaden.

En del av bankernas hdgre premier och
avgifter har visserligen kompenserats av
det 1aga ranteldget, men pd det hela taget
har det efter finanskrisen blivit svarare for
manga rederier att 1ana pengar.

Uppdrag att finansiera rederier
Rederierna lanar i de stora bankerna och
hos Svenska Skeppshypotek, dar den sist-
namnda har ett lagstiftat uppdrag med
Finansdepartementet som huvudman att
medverka till finansiering av rederiverk-
samhet. Hypotekets egen l6nsamhet och
krav pa avkastning paverkar inte villkoren
for utlaningen.VD Lars Johansson séger
att det 6verlag blivit svarare att 1ana i och
med att kapitalet som bankerna &r bered-
da att l&na ut har minskat.

— Bankerna har blivit forsiktigare infér
att satsa i mer osakra branscher,bland an-
nat rederinaringen,sager Lars Johansson.

Under de senaste fem aren har man pa
Skeppshypotek markt att sjofartens efter-
frdgan pd 14n har minskat, men att man
nu skonjer ett nagot storre intresse.
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— Under de senaste fem &ren har man
inte bytt ut sina fartyg i samma takt som
tidigare. Det ar sannolikt att snittdldern
gatt upp samt att det finns ett storre er
sattningsbehov an normalt.

Lagre kompetens hos bankerna
Samtidigt kommer signaler pa att banker
na centraliserar kunnandet och inte for
nyar sin kompetens pé lokala kontor.
Redareforeningen séger att de banker
som varit starka inom sjofarten flyttar ut
sin kompetens fran Sverige till skepps-
avdelningar i Norge och England.

— Det gor att risken Okar att redare sto-
ter p& bankman som inte kan s& mycket
om sjofartens forutsattningar, sager
Redaref6reningens vd Pia Berglund.

Andreas Hagberg bekraftar detta.

—Nordea &r av tradition starka pa sjo-
fartssidan, men bankerna 6verlag véljer
nu att inte férnya kompetensen pa konto-
ren i Sverige,sager han.

Detta kan gora det svarare att forklara
mojligheterna i nya affarer, eftersom en
komplex och svarvarderad bransch som
sjofarten staller extra krav pa val uppbygg-

da relationer och kunnande hos bankerna.

Att det har stor betydelse for l6nsam-
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heten att snabbt och flexibelt kunna fa
fram kapital visade Andreas Hagberg i sin
doktorsavhandling. Hans undersékning
strackte sig fram till 2007.

— Efter det kom finanskrisen,och det
jag kan se ar att betydelsen av att snabbt
kunna hitta finansiering snarast har dkat
sedan dess,sager Andreas Hagberg.

Men for de stora rederierna, med ett
starkt eget kapital,ar det fortfarande inte
sa svart att lana om man skulle behova.
De tre stora i Sverige, Stena, Wallenius och
Transatlantic, hade enligt senaste statisti-
ken fran Trafikanalys 93 procent av de
svenska rederiernas samlade kapital, eller
i reda pengar 130 av 140 miljarder som
den svenska rederinaringen enligt Trafik-
analys, ar varderad till.

De har ocksa mojlighet att ta av egna
tillgdngar for nya affarer. Sarskilt Stena,
som stdr i en klass for sig nar det galler
storleken pa kapital, plus att bolaget har
kapital fran andra verksamheter inom
koncernen att ta till.

Att hitta nytt kapital hanger dock inte
bara pa egna finansiella muskler, menar
Andreas Hagberg. Marknaden man verkar
pa har ocksa stor betydelse.

— For bankerna ar det exempelvis en

mycket storre risk att 1ana ut till oljefrak-
ter frdn Mellanostern jamf{ort med till
nagon som kor skrot Gver Vanern.

Transatlantics bolag for systemtrafik
inom roro och container/feeder kampar
med minussiffror,och man omstrukture-
rar bolaget for att komma pé plus.! fjol
hade man en omsattning pa 1,8 miljarder,
vilken gar ned med cirka 30 procent i ar
efter att man lagt ned en olénsam linje,
outsourcat Short Sea Bulk-bolaget och i
samband med detta sagt upp 70 anstéllda.

—Klimatet for att lana pengar har blivit
svarare sedan finanskrisen, men vi har
inte sett ndgon ytterligare negativ utveck-
ling under senare ar,sager finansdirektor
Tomas Bergendahl.

Transatlantic har de senaste aren inte
satsat pa nyinvesteringar utan leasar i stal-
let in fartyg. Tomas Bergendahl sager att
man har bra relationer med bankerna
och har inte méarkt av nadgon brist i kom-
petens hos dem.Han bekraftar dock den
ovannamnda beskrivningen:

—Vi mérker dock av en centralisering av
bankernas kompetens nar det gller sjo-
fartssektorn vilket medfor en férsamrad
lokal narvaro.L'S

b
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TILL DIG SOM ARBETAR TILL SJOSS
OCH GILLAR ATT FOTOGRAFERA

Du vet vél att Fototavlingen for sjéfolk 2014 pagar hela aret?
Som aktivt seglande sjéman ar du varmt valkommen att skicka
in dina tavlingsbidrag senast 31 december i ar.

De enda kraven ér att bilderna haller tryckkvalitet och skildrar
den maritima miljén — ombord eller i hamn men gérna i arbetet.
Fran den svenska deltavliingen gar de 15 bésta bidragen vidare
till nordisk final, dar riktigt fina priser utlovas.

L&s mer om tavlingen och vart du s&nder dina bilder pa
Sjdmansservice webbplats www.seatime.se

. . 1

AN 1 ) % ¥ W A
Foto: Tim Ruttledge — Fototavlingen for sj6folk 2013

SJOMANSSERVICE FOR DIG
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KULTURHISTORIA

SJOKAPTEN EDUARD SANDSTROM FICK ALDRIG UPPLEVA DOTTERN ALICE TEGNERS BEROMMELSE

Sjokaptenens dotter lade
grund fOor svensk barnkultur

P4 eftermiddagen den 5 april 1879 avled sjokapten
Eduard Sandstrom i sin kajuta efter en olycka ombord
pa fartyget Falko pa resa 6ver Nordatlanten. Forst efter
en och en halv manad fick familjen dédsbudet. Nagra
decennier senare hade en av hans dottrar komponerat
ett par hundra sdnger. Alice Tegnér var hela Sveriges

Sjokapten Eduard Sandstrém (1829-1879)
arbetade i hela sitt liv ombord pa fartyg, som
bland annat gick mellan Europa och Nord- och
Sydamerika. Fotot ar atergivet i en biografi om
Alice Tegnér, som skrevs av Stina Palmborg.

Alice Tegnér, fédd Sandstrém, dgnade sig i hela
sitt liv at musik. Natanael Beskow har gjort den
hér oljemalningen, som bland annat &r
reproducerad i en biografi om kompositéren.
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viSmamma. rexr curT Isaksson
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Sjokaptenen hade inspirerat sin dotter att
musicera. Fran varldens alla horn skicka-
de han brey,skrev om sin langtan efter
familjen i Karlshamn och de musikaliska
ovningarna i hemmet. Breven berattar om
starka kanslor,oro och musikalisk gladje.

[ &r uppmaérksammas Alice Tegnér med
konserter, teaterforestallningar,seminarier
och radio- och TV-program. Detta med
anledning av att hon féddes for 150 &r
sedan.] host ger Posten ut ett frimérke for
att hedra kompositoren.

Alice Tegnér var en pionjar.Tidigare
under 1800-talet bejakades knappast bar
nens vilja att leka och fantisera.Sdngerna
och sagorna var moraliserande och syfta-
de till att géra de minsta till lydiga sam-
héallsmedborgare. Nér sjokaptenens dotter
komponerade och skrev om blasipporna
som ute i backarna stod,om Mors lilla Olle
och om ekorren med den langa,ludna
svansen inférdes en ny ton i den svenska
barnkulturen. De sma skulle inte fostras
till lydnad utan till att sjunga med glédje.

Fran 1892 till 1934 14t Alice Tegnér
trycka nio héften med titeln "Sjung med
oss,mamma’”. Visorna blev sjalvklara in-
slag i musikundervisningen i de svenska
skolorna.Sannolikt har Alice Tegnér haft
lika stor betydelse som Astrid Lindgren
for den svenska barnkulturen.

Brev fran de sju haven

Den blivande kompositoren foddes i
Karlshamn 1864.Fadern Eduard Sand-
strom harstammade fran en sjdbmansslakt.
Han fick bland annat sin utbildning pa
navigationsskolan i Karlshamn, steg raskt i
graderna och tjanstgjorde redan i bérjan
av 1860-talet,drygt 30 &r gammal,som
befalhavare pa olika fartyg.

Pa Kungliga biblioteket i Stockholm
finns Alice Tegnérs handskriftssamling,
med brevvéxlingen mellan sjokaptenen
och hans familj. Med tydlig piktur och pa
ett tunt papper har Eduard Sandstrém
skrivit fran Philadelphia, New York, Galves-
ton, Bahia, Montevideo, Rio de Janeiro,
Malaga, Cadiz, Cagliari, Marseille, Livorno,
Plymouth och mé&nga andra hamnar.

Lika ofta har brev skrivits i hemmet pa
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SJOKAPTEN EDUARD SANDSTROM FICK ALDRIG UPPLEVA DOTTERN ALICE TEGNERS BEROMMELSE

Drottninggatan i Karlshamn och sants till
fadern,nar han tjanstgjorde pa den tre-
mastade barken Falko eller ndgon annan
av de segelfartyg, dar kapten Sandstrom
forde befélet.

Alice skrev sitt forsta brev nar hon var
fem ar,med osakert formade bokstaver.
Flickan langtade efter att kArA PAppA
skulle komma hem.

Pappan lade grunden

Eduard Sandstrém larde Alice lasa noter
redan nar hon var fyra ar. De sjong duett
tillsammans, far och dotter spelade fyr-
handigt pa pianot,och han var mycket
road nar hon lekte fram sina forsta melo-
dier pa tangenterna.

Musiken blev ocksa ett band som for
enade ndr fadern tjdnstgjorde pa de stora
haven, under sina ldnga tjanstgoringspass.
[ ett odaterat brev berattar Eduard Sand-
strom exempelvis att han ska sinda henne
noterna till ett pianostycke,som han fatt i
Montevideo i Uruguay och som ar mycket
vackert. Han skickar ocksd med den not-
bok,som ar avsedd for "smatt folk”, for att
uppmuntra hennes musikaliska évningar.

Det hande att kapten Sandstrom skrev

KALLOR

Brevvaxlingen mellan Eduard Sandstrém och
hans familj finns i Alice Tegnérs samling pa
Handskriftssektionen i Kungliga biblioteket i
Stockholm. Forskaren Tomas Brundin har hjalpt
mig att hitta i det omfattande materialet.

Boken “Sang under segel”, skriven av Sigurd
Sternvall, informerar om musikens betydelse
pa segelfartygen.
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poesi och uppmuntrade Alice att "satta
musik och séng hartill”. Exempelvis skick-
ade han hem en hogstamd dikt med titeln
"Lotusblomman och karleken”, som be-
rattade om hur solen “stiger upp ur Ocea-
nens brost” och simmar pa det "bla fastet”.
Fadern var sjalv musikalisk,spelade flera
instrument och hade ibland ett piano med
sig ombord. Kapten Sandstrém var mycket
religiés och samlade géarna sin beséttning
till andaktsstunder pa kvallarna i sin kaju-
ta.Sannolikt sjong man psalmer tillsam-

mans,ackompanjerade av kaptenens spel.

Det var ovanligt, dock inte unikt, att sjo-
kaptener moblerade kajutan med en
orgel.Ibland deltog besattningen, mer
eller mindre frivilligt,i andakter med bibel-
lasning och bénestunder.Om en matros
eller jungman inte visade tillborlig aktning
for de religitsa ritualerna, kunde han fa en
orfil eller kommenderades upp i riggen for
att fullgéra nagon besvarlig arbetsuppgift.

Musiken var ibland en integrerad del av
arbetet ombord. Det var lattare att halla
takten med hjalp av medryckande kor-
sang, nar segel och ankare skulle hissas.
Stockholms borgare flanerade gérna vid
Skeppsbron och lyssnade nér stuvare och
sjoman sjong tillsammans och lastade
och lossade segelskutorna.

Manader utan kontakt

Nar Eduard Sandstrom satt i kajutan vid
sin chiffonjé och skrev hem till Sverige
var kanslorna ofta uppskruvade, i synner
het nar breven var adresserade till alsk-
lingsdottern Alice. Han skrev exempelvis
fran "Sodra Atlantiska havet”: "Mitt lilla

Eduard Sandstrém férde i manga ar befélet pa
den tremastade barken Falko. En oljemalning
av fartyget finns i dag i Alice Tegnérs rum i
Karlshamns museum.

kara alskade Hjertebarn,du lilla séta rara
Kicka.Jag &r sa glad vid dig att jag vet mig
ingen rad, for att du ar sa hjartans god
och alskvard.”

Ibland gick manga mé&nader utan att
sjokaptenen hade négon kontakt med sin
familj, och han var radd for att hustru och
barn skulle bli sjuka.

Sverige var ett fattigt land. Lokaltid-
ningen i Karlshamn skrev i slutet av 1860~
talet om missvaxt och om hur utmarglade
tiggare strok omkring pa vagarna. Nar
familjefadern férgéves vantade pa nyhe-
ter hemifr&n pldgades han av ovissheten
och av gnagande, morka tankar.

Dottrarna skrev i sina brev att deras
mamma blivit singliggande efter att
fadern rest hemifran. Standigt fanns en
oro for att fadern och hans fartyg skulle
drabbas av stormar och andra olyckor.

[ december 1932, mer an ett halvsekel
efter att fadern avlidit, skrev Alice Tegnér
brev till sin kusin och beréattade om rela-
tionen till fadern: "Efter hans bortgang
fick jag ndgra enstaka ganger lyckan att
drdmma om honom - &, det var ju bara
ett missforstand att han var borta, nu
skulle vi g& att méta honom vid hamnen
— den salighetskanslan hoppas jag att jag
aldrig gldommer”

Nej,Eduard Sandstrom ankrade aldrig
mer med barken Falko i hamnen i Karls-
hamn, efter att en brottsjo slagit in ver
décket pa hans fartyg i norra Atlanten i
borjan av april 1879.

Alice Tegnér kunde &nda alltid kdnna
en narhet till fadern i musikens fortrollade
vérld. Dar sjong generation efter genera-
tion av svenska barn om visans blasippor,
som for evigt ute i backarna star.C I

——

100G mez A MAmma,

q_-;-\_,.-._ =

L
Detta &r titelbladet till det sjatte haftet i serien

"Sjung med oss, mamma”, som blivit en svensk
musikhistorisk klassiker. (Kalla Svenskt visarkiv)
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm, kontakta Rocio
Arevalo Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52
och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9. For huset i Torrevieja lottas veckorna 16-40, sista

anmalningsdatum 31/1.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon
pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stug-och lagenhetshyrning langst upp

pa denna sida.) Sadan post lases samma dag eller nastkomman-

de vardag och vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

T f Verkstéllande direktor
Christer Themnér
—0705-1289 66

Vice verkstallande direktr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

T f Vice verkstéllande direktor
Christer Themnér

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson —08-598 99 092

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-59899 143

Johanna Briding—08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090
Allan Svensson -0768-94 31 12

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-598 99 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Caroline Sjéblom-010-510 06 32

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 405 (tjl)
Elaine Estrela Moura—08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Vastmannagatan 4
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48
E-postsbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20

29



MEDLEMSINFORMATION

Gangsteragenturer

Internationella aktioner ska motverka kriminella bemannings-
agenturer. Det besl6t ITF-kongressen i Sofia efter en motion
fran brittisk-hollandska befalsfacket Nautilus.

Nautilus generalsekreterare Mark Dickinson papekade i sin
presentation ett 6kat antal fall dér sjoman lurats betala for
icke-existerande jobb. Ofta ges bindande I6ften om jobb i
exempelvis kryssningsfartyg, varefter man kréaver betalning
for visum eller arbetstillstand.

ITF ska féra en kampanj mot detta agerande, med mal-
sattningen att de bedragare som ligger bakom stélls infor
ratta. Sjoman ska ocksa informeras tydligare och varnas for
bedragerierna.

Aven seriésa bemanningsbolag har drabbats, till exempel
Vroon Offshore Services, vars representant pa kongressen
vélkomnade beslutet. (TeLeGrAPH)

Alarm forvarrar problem

Danska haverikommissionen DMAIB konstaterar i sin rapport
om en fartygsbrand att brandlarmet gav ringa eller ingen
vagledning. Efter hand blev det mer en bérda an en hjalp.

Branden var ombord i DIS-registrerade Britannia Seaways
i november i fjol. Hon gick mellan tva norska hamnar med
militdra fordon och annan militar utrustning till en Gvning.
Fartyget hamnade i storm och bdrjade kranga upp till 30
grader. En tankcontainer lossnade och skadade nagra reserv-
dunkar. Gnistor fran containern antdnde lackande bransle
fran reservdunkarna. Branden spreds snabbt, med explosio-
ner och upp till 30 meter héga flammor.

DMAIB berémmer i sin rapport beséttningens sétt att |6sa
det svara slackningsarbetet, som tog 13 timmar. Men man
konstaterar samtidigt att besattningen stordes och stressades
extra mycket av orékneliga brandlarm, som hade som enda
effekt att férsvara koncentrationen.

DMAIB papekar ocksa att lastsakringsmanualen ombord
hade varit ineffektiv och inte omfattat alla aktuella typer av
last. Besattningen hade varit tvungen att forlita sig pa sina
egna kunskaper och erfarenheter for att komplettera last-
sakringen.

Rederiet DFDS har enligt rapporten vidtagit flera atgarder
for att dra lardomar av incidenten. (TELEGRAPH)

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understdd till ankor efter
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsféreningens kansli.
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Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hégsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100,
10223 Stockholm. Mérk kuvertet "Hostkrysset”. Namn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 21/10 2014. Vinnarna belénas med en penning- Gatuadress
lott vardera. Anstéllda pa Sjobefélsforeningen/Ledarna eller
Trydells Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Usla nybyggen

Nautilus International har uppmarksam-
mat en larmrapport fran férsékrings-
givaren P&l Club. Nybyggda fartyg ar
ibland uselt byggda och dventyrar
sakerheten for besattningen.

Det har hant att nybyggda bulk- och
torrlastare har levererats med bristfélliga
lejdare i lastrummen. De har fasts mot
skotten endast med héftsvetsning i stal-
let for fullsténdig svetsning.

— Nar fartyget ror sig har det hant att
haftsvetsen har lossat, vilket medfor
stora risker for alla som gar till eller fran
lastrummen, séger Tony Baker pa P&l
Club.

Han uppmanar redare och nybygg-
nadsinspektdrer att vara extra nog-
granna att kontrollera brister i lejdarnas
konstruktion. Férutom rena olyckor
kan bristerna medféra kostsamma for-
seningar. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
hostterminen 2014

Grundkurs
V46 10-14 nov Helsingborg
Fortbildningskurser
V42 13-15 okt Helsingborg
V 45 35 nov Goteborg
V47  17-19 nov Goteborg
V 49 1-3 dec Goteborg
Advanced Fire Fighting

V43  21-23 okt Kalmar
V48 2426 nov Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting
V44 27-28 okt Goteborg
V50 89 dec Helsingborg

For anmadlan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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USA-hamnar
bryter mot MLC

Maritime Labour Convention 2006 har
inte underlattat sjdomans mojligheter
att ga i land i USA-hamnar. En aktuell
rapport visar att antalet sjdoman som
anloper USA-hamn och sedan végras
ga i land har okat.

Rapporten gérs arligen av USA:s
sjomanskyrka SCI och grundas pa in-
formation fran vélfardsarbetare i 27
olika hamnar i USA. 23,3 procent av de
undersdkta fartygen hade nagon om-
bordanstélld som végrats ga i land,
vilket &r den hégsta siffran pa fem ar.
Anda ar detta den forsta undersékning
som gjorts efter att MLC2006 trédde i
kraft. | den aldggs redare och flagg-
stater att betala f6r sjomans visa, dven
om USA har ratificerat en konvention
som férbjuder visumkrav pa anlépande
sjoman.

Aven sjéman med visum hade ibland
svarigheter att ga i land. | ungefar half-
ten av dessa fall berodde det pa hamn-
restriktioner. Vissa hamnar kréavde betal-
ning pa upp till 800 dollar for att slappa
i land sjéman. (TELEGRAPH)

Slutna utrymmen
medfor dodsfall

Bade utrustning och utbildning maste
forbattras vad géller hantering av slutna
lastutrymmen, konstaterar brittisk-
holléndska befélsfacket Nautilus.

Haverikommissionen MAIB utfardade
en sdkerhetsbulletin efter att dverstyr-
man och tva matroser omkommit i tysk-
flaggade torrlastaren Suntis vid ett an-
|6p i Goole Docks i norra England.
Minst en av de omkomna dog séker-
ligen under férsok att réadda en arbets-
kamrat ur det syrefattiga utrymmet.
Efter olyckan gjordes en desperat radd-
ningsaktion av fyra man, av vilka bara
en hade andningshjélp, dartill av en
typ som bulletinen avrader fran att an-
vanda. Syrehalten langst ned pa lejda-
ren till lastrummet var mellan 5 och 6
procent, vilket medfér koma och and-
néd inom ett par minuter.

Nautilus papekar att flera liknande
dodsfall intréffat i brittiska hamnar. De
anser att krav pa utbildning om riskerna
ska inforas i STCW-konventionen. Nasta
ar trader en ny Solas-regel i kraft, som
kréver sadan utbildning minst varannan
manad. (TELEGRAPH)
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA
tel 0455-288 65, 0708-78 30 04

e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | STENA LINE ORESUND R
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Jonas Lagerbdack,
tel 0768-63 92 76, e-post jonas_lagerback@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post sbfk.dfds@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o

Stig Karlsson, Sldnbarsvagen 18, 430 91 HONO

tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07

e-post conny.smedkvist@hamn.lulea.se

NMM RORO .

Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlonngren@ressel.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kont p),

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SEA WIND

Monica Rénnqyvist (kont p), tel 0942-460 35, 0702-73 86 26

e-post mo.nica@live.se

SJOFARTSVERKETS REDERI

Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR

tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81
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SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Jérgen Lorén, Stena Line AB, 405 19 GOTEBORG

tel 0707-65 58 16, e-post jorgen.loren@stenaline.com

STOCKHOLMS SJOTRAFIK R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silja-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksilia.com

TRANSATLANTIC .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK

Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND

tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se
WALLENIUS

Henry Bromée, Betesvagen 56, 247 51 DALBY

tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .

Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )

Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN

tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Filip Feurst, Volrat Thamsgatan 20 Igh 1103, 412 60 GOTEBORG
tel 0702-921 19 35, e-post filip.feurst@gmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Oskar Sigurdh, Jungs vag 6P, 392 43 KALMAR

tel 0736-76 38 59, e-post oskar.sigurdh@hotmail.se

0% for O k.

Vi ér en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjériddning.se eller ring 077-579 00 go.

SIGRADDNINGS
SALLSKAPET
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 121, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftlig medlemsinformation; dock
sands viss information, som endast berdr
yrkesaktiva, ej hem fill passiva och studeran-
demedlemmar.



Sjébefalsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100

10223 STOCKHOLM som: Befalskategori:
3 08-598 99 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befdl
“Okricgrs I Q Inferaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemediem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (filltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING

Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avlagd examen/yrkesutbildning Sjofartshdgskolan i

Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Arfn elev vid sjfartshdgskolan i Ber&knar avigga examen som Den
Svenskt behérighetsbevis Utl&ndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fro m

Ar fér ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjpbefdlsféreningen

d Ja O Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

Fér att administrera Ditt medlemskap i Sjdbefalsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjdbefalsfor-
. - eningen och Ledarna ansvarar for de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vi lagrar de personuppagifter som behodvs for
d Jag har tagit del av O(?h gogkonf att vi ska kunna fullgéra véra dGtaganden gentemot Dig. Fér dessa andamdl kan uppgifter dven Iémnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade férsékringar och fér att kunna erbjuda Dig dvriga tjdnster och produkter som é&r kopplade il
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat.

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Inbetalningskort

Jag ansoéker hdrmed om medlemskap i Sjobefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

WORLD CLASS
MARITIME
COURSES

CHALMERS P‘M

www.chalmersprofessional.se




