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LEDARE

Helt orimlig tolkning, Skatteverket!

OKTOBER

Bla tillvaxt,som ar ett samarbete mellan
Sjobefalsforeningen, SEKO Sjofolk och
Svensk Sjofart har nu till slut lyckats f&
tonnageskatten pa plats.Vissa beslut ater
star,men vi verkar ha en enig riksdag
och med lite vilja ska allt vara klart den

1 januari 2017.Det ar ett ofantligt arbete
som ligger bakom detta, det har varit flera
omfattande utredningar och ménga syn-
punkter. M&nga anser att Sverige ar for
sent ute for att kunna fa en ordentlig
Okning av det svenskflaggade tonnaget.
Det kan tyvarr ligga ndgonting i detta
men vi far avvakta utvecklingen och fort-
satta arbeta for att fa det resultat vi alla
onskar. Det samarbete vi nu har i form av
Bla tillvaxt har definitivt hjalpt till att f&
tonnageskatten pa plats.

Nu till en trdkigare sida av verkligheten
for ménga av vdra medlemmar som seg-

MIKAEL HUSS

lar pa utlandsflaggade fartyg dér lonen
forutsatts vara skattebefriad. Av denna
anledning ar l6nerna i dessa avtal lagre.
Problemet &r att Skatteverket i vissa fall
anda beskattar dessa individer pa grund
av faktorer som de sjélva inte kan rdda
over.Det ar den sa kallade 183-dagars
regeln eller INT-avtalet, med mojlighet att
kunna fa en skattefri sjoinkomst under
forutsattning att tre huvudregler uppfylls.
Fartyget skall i huvudsak ga i oceanfart,
vistelsen utomlands skall vara minst 183
dagar under en tolvméanadersperiod och
arbetsgivaren skall héra hemma i en EU/
EES stat. Detta ar vad som finns i lagtexten
och den &r inte mycket att gora at. (Vi har
i och for sig ett dndringsforslag som sedan
tre ar tillbaks ligger och bereds hos Finans-
departementet.) Det som &r ett storre
problem é&r Skatteverkets egna tolkningar
for tillAmpning av regelverket, vi upplever
att de blir allt stramare och snévare.

Fartyg skall i huvudsak ga i oceanfart, vil-
ket &r en benamning fran fartygssaker-
hetsforordningen som reglerar beman-
ning och behorigheter men som kommit
in i inkomstskattelagen och numera be-
tyder att fartyget skall vara borta fran
Europa minst 75 procent av tiden under
ett ar. Det racker dessutom inte med att
det fartyget du ar pa skall vara borta fran
cirkeln som ritats runt Europa, har du
varit pa flera fartyg under ett ar skall samt-
liga uppfylla reglerna. Det kan bli knepigt
om du monstrar av ett fartyg under varen
for att du hort att det ska ga till Europa,
du byter bat och hamnar pa nytt pa be-
kvamt avstdnd fran Europa. Detta kan
innebéra att du under hela aret befunnit
dig ombord pé fartyg i vattnen runt Austra-
lien, men din gamla bat som du varit pa
ett tag i varas gick under sommaren till
Medelhavet och var dar mer &n tre mana-
der. Hér kontrollerar Skatteverket samtliga
dina fartyg med AIS och registrerar var
de befinner sig. Da &r du torsk.Vi anser
att detta ar en orimlig tolkning,som en-
skild sjoman kan du inte styra 6ver vart i
varlden fartygen tar vagen.

Sjoman kontrolleras extra noggrant s&
att pa- och avmonstringsdatum stimmer

mot angiven position pa fartyget. Har
har dock Skatteverket gett mojligheten
att rdkna dagar antingen pa kalenderar
eller pa skattear och det tolkas till din
fordel.Ta ett fartyg med fyramanader
stornar,da ar du ute atta manader forsta
aret men endast fyra ménader nésta ar.
Har raknas l6pande tid och da kan du
gd in nar som helst under aret och rak-
na tolv manader bakat, da blir det alltid
sex manader (183 dagar) i snitt. Det gal-
ler dock att inga f6rseningar eller a&nd-
ringar i schemat sker p& grund av vader,
last eller haverier. Men sant hander ju
aldrig till sjoss.

Din arbetsgivare skall vara ett svenskt
foretag eller hora hemma i en EU/EES
stat. Har kontrolleras det noggrant att det
inte ar fraga om nagot brevladeforetag
som egentligen inte har nagot akta arbets-
givaransvar.Vi har till och med upplevt att
dkta arbetsgivare ifrdgasatts da det ofta
foreligger flera avtal mellan arbetsgivaren
och de olika uppdragsgivarna. Det kan
vara mycket svart, till och med omojligt,
for den enskilde sjomannen att veta vilka
avtal som ligger mellan arbetsgivaren och
eventuella uppdragsgivare.

Dessa kontroller gor att en svensk sjoman
kan kénna sig tvungen att tacka nej till ett
erbjudande om arbete pa samma satt
som en arbetsgivare kan kdnna sig tvung-
en att avsta fran att anstalla en svensk sj6-
man. Reglerna har helt enkelt blivit for
svara att Overblicka i takt med Skattever-
kets allt snavare, striktare och oférutsag-
bara tolkningar.

Vi har en regering som till manga delar
forsoker fa till stand en positiv anda i
sjofartsbranschen vilket kan medféra
ett antal nya arbetstillfallen. Detta upp-
skattas verkligen, men varfér kan de inte
i samma positiva anda justera reglerna i
inkomstskattelagen? Genom denna and-
ring kan vi behalla ett hundratal sjoméan
i arbete som annars riskerar att hamna i
arbetsloshet. Regeringens mal ar att vi
ska ha Europas lagsta arbetsloshet. De
kan ju hora av sig om de vill ha négra
forslag.
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Har bestams strategin

férhandlingar. De utgdr fran market som

Vid arets avtalskonferens hade alla klubbordférande och
fackliga fortroendeman bjudits in for att prata ihop sig infor
de kommande avtalsforhandlingarna.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM SEPTEMBER 2016

Ett tjugotal foretradare hade samlats i den
lilla salen pa Sjofartshotellet och diskus-
sionerna leddes av Sjobefalsforeningens
nye vd Mikael Huss. Han borjade med att
informera hur laget i féreningen &r just
nu och hur det ser ut i omvarlden, med
sjofartspolitik och tonnageskatt.

Sen borjade forutsattningarna infor
avtalsrorelsen att diskuteras med en
omvarldsanalys.I ar 1ag market pa 2,2
procent och det var svart att franga det.
Flera pa motet vill gdrna komma ifrdn
market, men inser att det blir svart. Ett

mojligt satt &r att teckna avtal som 16per
langre an ett ar.

P& SARF-sidan, med Storsj0avtalet,s&
blev det i &r ett rent 16nepéslag med
market. Det enda 6vriga tillagget som gjor
des handlade om att man har réatt till en
second opinion fran en oberoende lakare,
inte en lakare som arbetsgivaren utser.

P& Almega-sidan, med skargérdstrafiken,
var det svarare att komma Overens. Arbets-
givarna ville ha individléner och medlem-
marna i Sjobefalsféreningen ville ha tariff-
l6ner. Efter en 1ang strejk lyckades Sjo-
befalsféreningen fa igenom tariffléner.

Pa Trafikverket sitter de just nu i 16ne-

sattes i varas, men de far inget retroaktivt
utan deras avtal 16per till oktober.

Erséttning for extra tjinstgoring

Ett antal motioner frdn kongressen hade
hanvisats till avtalskonferensen for att
beslut skulle fattas déar. Den f6rsta motio-
nen som behandlades var ersattning for
extra tjanstgoringsdagar. Motionéren an-
ser att man borde f& en extra ersattning
om man tvingas jobba for att rederiet inte
lyckats hitta en erséttare nar det ar dags
att kliva av. De narvarande var eniga om
att fragan ar viktig och att det vore bra
om det fanns en ekonomisk press som
sporrar rederierna att leta erséattare mer
aktivt. Avtalskonferensen beslot att ta med
sig fragan.

Nasta motion handlade om utpurrning
av befal pa Storsjdavtalet,och bakgrun-
den &r att det i maskinbefalsavtalet finns
en skrivelse om 6vertidsersattning vid
arbete nattetid som inte finns pa nautiker-
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och intendentursidan. Motionaren vill att
alla kategorier ska ha ratt till 6vertidser
sattning. Problemet kandes igen pa flera
rederier, pa Birka-Eckerd har de till exem-
pel nyligen fatt trddl6sa telefoner som
kan ringa &ven pa ledig tid och da for
vantas de svara. Diskussionerna landande
dock i en fragestallning om frdgan skulle
vanta eftersom malet ar att fa till ett enat
avtal for alla kategorier,eller om den ska
tas upp nu for att forsdka fora in det i
nautiker- och intendenturavtalen. Har hade
de nérvarande delade uppfattningar.

Den tredje motionen handlade om
datum for l6neutbetalning, dar motiona-
ren vill att Il6nen ska betalas ut senast den
25:e varje manad, for att hinna betala rak-
ningarna i tid. Det &r en komplex fraga,
sarskilt eftersom vissa har tva l6neutbetal-
ningar varje manad. Fortsatta diskussioner
kravs.

Hogre befordringstillagg
Loneskillnader for befal med enhetslon
hette nasta motion. Motionaren anser att
vid enhetslonesystem blir Ionemargina-
lerna mellan BFH/TCH-befattningarna,
l:e-befattningarna och 2:e-befattningarna
allt fér ojaAmn. Ombudsmannen Lennart
Jonsson menar att detta inte riktigt stam-
mer,da den ena gruppen har mer semes-
ter an den andra, och att det dessutom

FAKTA AVTALSRORELSEN

Sjobefalsforeningens avtal med SARF,
Sjofartens Arbetsgivareférbund, gar ut den
31 januari 2017. Avtalet med Almega gar ut
den 31 december 2016. Avtalet med
Trafikverket haller just nu pa att férhandlas
och ska vara klart den 1 oktober 2016. Om
nya avtal inte ar klara nar de gamla gatt ut
fortsatter de gamla avtalen att I6pa tills ett
nytt avtal ar tecknat.

skiljer i arbetstid. Avtalskonferensen kom-
mer i alla fall fram till att ett hogre beford-
ringstillagg vore bra.

Nésta fraga galler en motion om en ny
16negrupp i farjeavtalet for intendentur-
befal. Frdgan blir genast om det racker
med en ny l6negrupp eller om hela tarif-
fen behover goras om, eftersom vi inte
har n&gon seniortabell for intendentur
befalen.Till slut enas konferensen om att
ta bort 6:an,lagga till en 11 och tillsatta
en arbetsgrupp som ser 6ver nya tariffer
for junior och seniorbefal.

Examenstilléigg for intendenturen

Nasta motion handlar om sjukvardstillagg.

P& passagerarfartyg som inte har anstalld
sjukvardspersonal ar det mycket sjuk-
domsfall ombord och mycket att hantera
for den som &r sjukvardsansvarig. Motio-
ndaren tycker darfor att det saknas ett sjuk-
vardstillagg. De narvarande haller med
om detta och en del tycker inte att det
borde vara tillatet att kora sd ménga pas-

sagerare utan utbildad sjukvardspersonal.

Beslutet blir att verka for antingen krav
pa utbildad personal eller att infora ett
sjukvardstillagg.

Den sista motionen som tas upp hand-
lar om examenstillagg for intendentur-
befal. Motionaren vill att intendenturbefal
ska kunna tillgodoréakna sig relevanta stu-
dier for att f& examenstillagg. Avtalskonfe-
rensen ser en risk med att detta skulle sla
undan f6tterna pa den intendenturutbild-
ning som ar pa gang. Darfor beslots att
avvakta med den hér fragan och diskute-
ra den vidare i intendenturkommittén.

Efter tva dagar med intressanta diskus-
sioner avslutade Mikael Huss avtalskonfe-
rensen. Slutsatserna kommer nu att redo-
visas pa nasta styrelseméte och sen far
vi se vad vi far igenom vid nasta avtals-
forhandling.S C

NYHETER

Valkommen pa facklig grundkurs

Den 16-18 november kommer den
fackliga grundkursen att héllas pa
Nordic C Hotel i Stockholm. Kursen
innehaller allt fran den lagstiftning

som berdr de ombordanstallda, deras
kollektivavtal och férsakringar samt
férhandlingstréning genom spel. Alla
medlemmar ar vdlkomna, bade fackliga
nyborjare och de som tidigare gatt
kursen. Sjobefélsféreningen star for
logi, maltider och resekostnader. Kursen
startar klockan 10 den 16 november och
avslutas klockan 15 den 18 november.
Anmélan sker till Sjobefalsféreningens
kansli pa 08-518 356 00 eller
sbf@sjobefal.se senast den 2 november.

Nu kan du betala din
medlemsavgift via e-faktura

Nu finns mgjligheten att betala din
medlemsavgift till Sjobefalsforeningen
via e-faktura. Vill du betala via e-faktura
sa logga in pa din internetbank och
anmal dig.

Oppen utfragning om
tonnageskatten i skatteutskottet

Sjobefalsforeningens vd Mikael Huss
har deltagit pa en éppen utfragning
om inférandet av tonnageskatten i
skatteutskottet. Medverkade gjorde
ocksa Pia Berglund fran Svensk Sjofart,
Jonas Forslind fran Seko, Skatteverket
samt regeringskansliet genom stats-
sekreterare Leif Jakobsson. Nu aterstar
bara det sista steget med slutligt
antagande den 28 september, dar
Sjobefalsféreningen hoppas pa ett
positivt besked!

Invest now in your future fuel bill
BLADE DELIVERIES 2016

IDEA MARINE AB
/_\

RoRo-Ships | 8000kW | 8% less fuel | 1.8knot faster | Less vibrations and noise
14000kW | 22knot | 11% | 5.4m in United States
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Nytt kontrollsystem pa G

Transportstyrelsen har ett nytt kontrollsystem pa
gang for att battre matcha fartygets krav med befalens
papper. Idag kan det handa att obehoriga befal slinker
mellan verkets kontrollsystem. Det ar dock mycket
ovanligt att ndgon doms for att de saknar behorighet.

TEXT OCH FOTO LARS SOOLD

GOTEBORG JUNI 2016

Aven om det ar ovanligt att svenska befal
saknar behorighet s hander det.Ocksa i
svenska vatten. Senaste aren har det hant
exempelvis i samband med privat passa-
gerartrafik i skérgarden.

P& Transportstyrelsen kontrolleras alla
behdrigheter noga vid nyansékningar
och férnyelse av papperen. Kontroller
gors ocksa dess emellan, men vid dessa

monstringskorningar, som Transportstyrel-

sen kallar dem, upptéacker man inte allt.
Nu &r dock ett nytt datasystem pa gang

som ar meningen battre ska klara av att
matcha fartygets krav med olika befatt-
ningshavares papper.

— Det &r ovanligt att svenska befélhava-
re saknar behorighet. Nar det upptéckts
handlar det oftast om att de missat férnya
lakarintyget. Det ar ldngt mellan domar,
ofta laggs de ned,sager Bo Bergstrom,
chef for sektionen for sjopersonal pa
Transportstyrelsen.

Sma mojligheter att uppticka fel
Men hur sker kontrollen? Enligt Bo Berg-
strom har man idag inte sé stora mojlig-

heter att, férutom vid ansékningar och ny
eller férnyad behorighet, upptacka obe-
horiga personer.

— Som systemet fungerar idag har vi inte
den mojligheten. Den fanns tidigare, fér
ungefar tio &r sedan.Och vi kommer f&
det igen.Men idag ar det majligt att rap-
portera in en person som inte har beho-
righet fOr sin befattning utan vi upptécker
det.

Tips fran konkurrenter, berattar han, ar
annars det vanligaste skalet till att man
upptacker att nagot inte stimmer.

Varje ar inrapporteras omkring 60 000
pa- och avmonstringar {or enskilda indivi-
der. Transportstyrelsens méalsattning &r att
kora igenom dessa monstringsregister tva
ganger om aret. Men det senaste aret har
man prioriterat utbyte av internationella
certifikat, vilket lett till farre monstrings-
korningar.

Man genomfor da datakdrningar som
programmeras manuellt for att testa olika
matpunkter, exempelvis om nagon
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sjoman varit monstrad i mer an 270 dagar
under ett enskilt ar eller om ett visst fartyg
har befélhavare moénstrade ombord i mer
&n 400 dagar.

— P4 ett fartyg far det bara finnas en
befalhavare monstrad vid samma tid-
punkt. Att ett fartyg &nda kan ha befal-
havare monstrade ombord fler dagar &n
som finns pa ett ar beror pa dubbel-
monstringar som uppstar nar man gar av
och pa.Men det ar mycket ovanligt att
man kommer 6ver 400.

Nar man far traff pa olika matpunkter
soker man vidare. Ofta hittar man da
flera fel fran ett och samma rederi, vilket
kan bero pa att det har ny personal
pa kontoret och utan uppsat lamnat fel-
aktiga uppgifter.

— Det brukar snabbt korrigeras nar vi
papekat det.For oss ar det viktigaste att vi
far ratt uppgifter i systemen, eftersom de
ligger till grund for tillstdnd av olika slag,
sager Bo Bergstrom.

Ovanligt med bristande behdorighet
Teoretiskt kan ett rederi uppsatligen lam-
na fel uppgifter. Det &r dock mycket ovan-
ligt. Men det har hant,som i Gribbysunds-
fallet for ndgra ar sedan nar personer i fel
befattning rapporterades liksom personer
som inte var ombord. Det ledde till ratts-
ligt efterspel och att Transportstyrelsen
drog tillbaka behorigheten for ett flertal
personer.

— Déaremot &r det mycket med sa kalla-
de traditionsfartyg som ags av féreningar.
Dér har det hant att man rapporterat in
passagerarna som besattning. Men det
upptacks ganska snart,sager Bo Berg-
strom.

Upptéackterna av bristande behorighet
fungerade béttre fram tills for lite drygt tio
ar sedan.

Dr Lars Spangsberg
Legitimerad Iékare
spec. allmdnmedicin
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D& kunde systemet matcha fartygets
krav med en besattningsmans behorig-
het.Men med tiden och den globala
utvecklingen héngde systemet inte med.
Sé lange det bara beh6vde ta hénsyn till
svenska behorigheter gick det bra, men i
takt med att allt fler fick sina intyg utom-
lands klarade systemet inte av match-
ningen.Korningen stangdes da ned.

Men nu &r den har méjligheten pa vag
tillbaka.

— Sa hoppas vi att det ska bli och vara
utvecklare har sagt att det ska fungera.Vi
bygger om hela systemet, vilket kommer
skapa helt nya forutsattningar.

Systemet kommer att i samma sekund
som en person med otillracklig behorig-
het monstras pa skicka en fraga till rede-
riet om man anser att monstringen ar
korrekt.

Rederiet kan da valja att &ndra eller
genomfora monstringen.

— Det kommer upp vid vdra ménstrings-
kontroller. Det ger oss mer pa fétterna om
vi tar det vidare till aklagare eftersom vi
kan visa att det skett uppsatligen,séger Bo
Bergstrom.

Lanserar nytt register

Vid det kommande nyéret lanserar Trans-
portstyrelsen ett register med uppgifter
om godkénda certifikat 6ppet for redare,
olika svenska, men framfor allt internatio-
nella, kontrollmyndigheter. Internationellt
ar detta ett oerhOrt stort problem och
enligt den brittiska haverikommissionen
finns tiotusentals illegala certifikat i
omlopp. Hur manga vet ingen da morker-
talen &r stora.Kopta certifikat gér hand i
hand med bristande sékerhet och daliga
arbetsforhallanden och det har f6rekom-
mit utstuderade korrupta samarbeten for
att tillverka falska certifikat. Inte séllan ar

NYHETER

il

Bo Bergstrom.

stater som erbjuder bekvamlighetsflagg
inblandade.IMO:s statistik visar att en stor
del forfalskade certifikat utfardats i exem-
pelvis Panama, Georgien, Indonesien, S:t
Vincent och Grenadinerna och i Antigua
Barbuda.

Har hemma kan Transportstyrelsen
genom sina register inte,och kommer
heller inte kunna, kontrollera om ratt
antal besattningsmén ar ombord. Det kan
bara Kustbevakningen,som pé& uppdrag
av Transportstyrelsen skoter kontroller
ombord. Man kontrollerar alla svensk-
flaggade fartyg med en bruttovikt upp
till 1 500 ton. De storre fartygen skoter
Transportstyrelsen sjalva.L S

LAS DE SENASTE
NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se

 Sjofolksintyg / Manilaintyg

Tidsbestallning 042-12 40 90
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APRO PA TON NAG ES KATI'EN

-.E DET AR STALVA H.&LET SOM
KOSTAR SKATTEPENGAR, SA NU FAR
DU FLYTTA PA DIG, SA VI KAN
FYLLA IGEN DET...

BOKANJARERNA INBJUDER ALLA HAVETS BERATTARE TILL EN NY ANTOLOGI: KASTA LOSS

Titeln kan tolkas pa olika sétt. Alla bidrag éar tillatna sa lange de utspelar sig pa de sju haven. Garna i modern tid. Men
aven berattelser fran historien och framtiden ingar i urvalet for tavlingen. Bokanjérerna har tidigare gett ut tre antologier:
Trampa dack, Springa lack och Pa fallrepet. | samband med féreningens 10-ars jubileum har arsstamman beslutat att in-
bjuda till en fjdarde som denna gang riktar sig aven till fritidsseglare, skutseglare etc. och inte enbart till yrkeskaren sjéman.
Antologin KASTA LOSS &r tankt att lanseras i samband med Bokmassan i Géteborg 2017.

Lektorer

Som lektdrer har vi denna gang inbjudit Anna Gable, (sprakkonsult i svenska, seglare, forfattare, mm), Benkt Lundgren
(f.d. redaktor for tidningen Sjobefalen), Irina Ostrém-Zetterman (informatér pa Landstinget) och som redaktor Lennart
Johnsson (forfattare och f.d. redaktor for tidningen Sjémannen).

Vi startar med en skrivarkurs

Liksom vid tidigare antologier inbjuder vi till en skrivarkurs i samarbete med Katarina Sjofartsklubb med start den 12/9.

Vi har fem tréaffar pa klubben samt tre via webben pa distans. Se vidare pa Bokanjarernas hemsida och pa Studieférbundet
Vuxenskolans Skrivarkurs for havets kvinnor och méan — SV Stockholm fér ytterligare information, www.sv.se

Inséndning av manus

Bidrag skickas in per e-mail senast den 28 februari 2017 till rolfostrom@hotmail.com och skall besté av tva delar. Dels manuset
i Wordformat med dubbelt radavstand, max 12 000 tecken. Dels en separat fil med forfattarens namn, adress och telefonnum-
mer samt e-mailadress. Samtliga tavlingsbidrag avidentifieras sa dessa blir anonyma fér lektérerna. Insénda bidrag maste vara

korrekturlasta. Nagra lektorsutlatanden, annat an mycket korta anvisningar, Iamnas inte. Insénda tavlingsbidrag returneras ej.

Medlemskap i Bokanjarerna
For nya medlemmar som skickar in manus innan den 1 december bjuder vi pa férsta arets arsavgift, 200 kr, f6r medlem-
skap i Bokanjarerna, féreningen for framjandet av havets beréttelser. Mer information pa www.bokanjarerna.se.
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Historiskt fa strejker

Antalet anstéllda som gick ut i strejk férra aret var det lagsta
pa over 120 ar, enligt officiell statistik fran den brittiska
regeringen. Bara 81 000 personer var involverade i en strejk
under 2015, jamfért med 733 300 2014.

— De har siffrorna visar att strejk alltid &r den sista utvdgen
nar din arbetsgivare vagrar férhandla och végrar kompro-
missa. Strejker &r mycket ovanligare idag och tenderar att
vara korta, séger Frances O'Grady, generalsekreterare pa
TUC, British Trades Union Congress. (TELEGRAPH)

Dodsfall vid lotslejdare

En jungman dog och en lots skadades allvarligt nar de fast-
nade mellan en superyacht och en lotsbat utanfér Vietnam
forra aret nar lotsen skulle borda yachten. Under det tredje
forsdket att anvénda lotslejdaren krossades lotsen och jung-
mannen mellan skroven. Jungmannen 6ll i vattnet och hans
kropp hittades aldrig. En undersékning har kommit fram till
att superyachten inte hade f6ljt kraven i “Safety of Life at
Sea Convention"”. (TELEGRAPH)

Lag niva av piratattacker

Piratattacker pa handelsfartyg har sjunkit till den lagsta nivan
pa 20 ar. Enligt IMB:s (International Maritime Bureau) globala
piratrapport sa var det 98 incidenter det férsta halvaret
2016, jamfort med 134 under samma period 2015. Aven
vald mot beséttningen har sjunkit, frdn 289 incidenter det
forsta halvaret 2015 till 118 forsta halvaret i ar. De senaste
fem &ren har 15 personer dott i samband med piratattacker,
men forsta halvaret 2016 var det inga dodsfall. (reLerapH)

ltalienska jobb hotas av STCW

ltalienska sjofartsfackféround varnar for att Transportministe-
riets senfardighet med att utfarda nya behorigheter och certi-
fikat enligt STCW Manila hotar medlemmarnas jobb. De tror
att sa manga som 15 000 sjdman maste jakta igenom upp-
dateringsproceduren om de ska ha en chans att fa sina papper
i ordning till den 1 januari 2017. Ett av problemen ar att man
i Italien inte kunde anséka om nya behdrigheter och certifikat
forran i december 2015, vilket endast gav sjdmannen ett
drygt ar pa sig att ansoka. Ett annat problem &r att endast en
tredjedel av Italiens 64 sjofartsskolor kan anordna de nya
kurserna, och inte alla pa samma gang, vilket innebar att sjo-
méannen maste ta sig till minst tva olika skolor. reLeGrAPH)

Visselblasare far en miljon dollar

En amerikansk sjokapten som agerade visselblasare har fatt
mer an en miljon amerikanska dollar efter ett domstolsbe-
slut. Kaptenen hade anmalt brott mot sjésékerhetslagen till
myndigheterna och rederiet hade darfér degraderat honom
till férste styrman och gett honom tillfélliga jobb pa helt
andra turer &n de han jobbat pa innan. Domstolen har fast-
slagit att detta var ett satt for rederiet att hdmnas pa kapte-
nen och de far darfor betala 6ver en miljon amerikanska
dollar till honom. (TELEGRAPH)
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Har jag skydd for 1onen?

Tidigare kunde en arbetsgivare kvitta skulder fran
arbetstagaren pa loénen — i varsta fall kunde hela I6nen
forsvinna. Men vad géller idag? Stig Gustafsson reder ut.

Vilket skydd har jag for 16nen? Kan arbets-
givaren rdda 6ver min intjanade 16n innan
den utbetalas? Fore 1970 hade arbetsgiva-
ren en privilegierad stéllning i detta han-
seende. Om arbetsgivaren till exempel
hade en fordran pa varor som arbetstaga-
ren fatt kopa behévde han inte som en
vanlig saljare ga till domstol utan kunde
dra beloppet fran 16nen. Aven om fordran
var oklar kunde arbetsgivaren kvitta den
mot I6nen. En annan inte helt ovanlig
situation i ett anstallningsforhallande ar
ocksa att en arbetstagare fatt for mycket i
16n och arbetsgivaren langre fram inser
detta och kraver tillbaka det 6verskjutan-
de beloppet.

Kunde kvitta bort hela 16nen

Fran social synpunkt ansags det oaccep-
tabelt att arbetsgivaren kunde kvitta bort
hela l6nen och dérmed valtra 6ver ansva-
ret fOr arbetstagarens och hans familjs
forsorjning pa det allmanna. Fram till
1970 hade arbetsgivaren denna om-
fattande ratt till kvittning i Il6n om han an-
sag sig ha en motfordran pé arbetstaga-
ren. Det kunde ocksa rora sig om krav pa
ersattning for skador pa maskiner och
verktyg eller for skadestand for brott mot
uppsagningsregler eller brist i redovisning
av pengar.Skulderna — verkliga eller pa-
stddda — kunde ligga flera &r tillbaka i
tiden.I dessa och liknande fall kunde en
arbetsgivare i extremfall kvitta bort hela
16nen for den anstallde — en situation
som da och da intraffade, sarskilt nar en
arbetstagare slutade sin anstéallning. Ofta
rackte det med att arbetsgivaren pastod

Sjobefalsforeningen soker ny ombudsman  #

For att bredda och behalla kompetensen inom organisationen soker Sjobefalsforeningen en ny ombudsman. V*’%
Onskemal ar en fardigutbildad sjdingenjor med intresse for fackliga fragor. Stationeringsort ar Stockholm

att det fanns en skuld. Arbetstagaren kun-
de naturligtvis i efterhand stdmma arbets-
givaren pa beloppet men i praktiken fére-
kom det av lattforklarliga skal, rattegdngs-
kostnader och sa vidare, mycket sallan.

1970 fick vi — framst pa forslag fran de
fackliga organisationerna — en lag om
kvittning i 16n som innebar att arbetsgiva-
rens kvittningsratt inskranktes betydligt.
Enligt denna lag far en arbetsgivare i prin-
cip bara anvanda sig av kvittning nér det
finns ett medgivande fran arbetstagarens
sida.En arbetstagare kan aterkalla med-
givandet och arbetsgivaren kan da inte
anvanda sig av kvittning. Nar en arbets-
tagare fatt en del av 16nen i férskott kan
dock arbetsgivaren gora avdrag for detta
vid néasta avloningstillfalle.

Maste haft uppsat

Arbetsgivaren har ocksa ratt att kvitta for
ersattning av skada som vallats i tjdnsten,
till exempel forskingring av anfortrodda
medel eller om arbetstagaren forstort
arbetsgivarens egendom. Har kravs dock
inte bara att arbetstagaren véllat skadan
utan aven haft uppsat,det vill sdga haft
for avsikt att astadkomma skadan. Har en
arbetstagare bara handlat oaktsamt finns
ingen ratt till kvittning f6r arbetsgivaren. |
samliga fall far kvittning bara ske mot den
del av 16nen som "uppenbart Gverstiger”
vad arbetstagaren och hans familj beho-
ver for sin fOrsorjning. Arbetsgivaren mas-
te i sddana fall ocksd inhdmta besked
fran Kronofogden om hur stor del av
16nen som &r skyddad mot kvittning. Ofta
innebdr detta att kvittning inte kan goras.

Tagit emot i god tro

Om en arbetsgivare felaktigt betalat ut for
hog 16n eller missat att gora avdrag for att
arbetstagaren varit sjuk eller franvarande
av annan orsak har arbetsgivaren ratt att
krava tillbaka vad han betalat {6r mycket.
Arbetsgivaren har dock inte ratt till kvitt-
ning om arbetstagaren i god tro mottagit
och férbrukat beloppet.Man tar har han-
syn till arbetstagarens behov av 16n fo6r
sin och sin familjs f6rsorjning. Domstolar-
na utgdr fran att en arbetstagare lever,
som man sager,”ur hand i mun”.

Med god tro menas att en arbetstagare
varken insett eller borde inse att betal-
ningen var felaktig. Det kan till exempel
rora sig om Overtidsersattning for en lang-
re tid, berdkning av sjuklén,semesterléon
eller liknande forhallanden som gor att
l6nebeskedet ar svartolkat for arbetstaga-
ren. Darfor ar det viktigt att arbetsgivaren
har klara och tydliga 16nebesked som
inte kan ge anledning till feltolkning.
Arbetsgivaren f&r med andra ord kvitta
bara om arbetstagaren tagit emot belop-
pet med full insikt om att misstag skett
och utan att gora arbetsgivaren uppmark-
sam pé felaktigheten.Om beloppet ar sa
hogt att arbetstagaren vid en kontroll av
l6nebeskedet borde ha misstankt en fel-
aktig betalning anses god tro inte forelig-
ga och arbetstagaren ar aterbetalnings-
skyldig.

Sammanfattningsvis: Arbetsgivaren kan
aterkrava for mycket utbetald 16n bara
om korrigering sker kort tid efter I16neut-
betalningen - en eller ett par madnader
om det handlar om ménadslon. Nar det
géller belopp som ligger langre tillbaka i
tiden maste reglerna om kvittning tillam-
pas och hansyn tas till god tro hos arbets-
tagaren.

STIG GUSTAFSSON

6‘#\5!’-0}1‘:@

(‘,4#\*

O
Ofricers 5

och tjansten &r en tillsvidareanstallning, med sex manaders provanstallning. Ansokningar behandlas 16pande.

For mer information, gd in pd wwwisjobefalsforeningen.se eller kontakta Mikael Huss, vd, pd mikael.huss@sjobefal.se

eller 08-518 356 25.
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Vice ordférande har ordet

Sjémén i alla Iander, férenen eder! En travestering pa ett betydligt mera ként ut-
talande. Eller med andra ord: Sjobefil, ga med i féreningen! En av anledning-
arna till det kan stavas solidaritet. En annan kan vara att du far hjalp av mycket
kompetenta ménniskor nér du som mest behdver det. Det ar faktiskt férvanande
hur ménga sjobefal i dag som inte & medlemmar men dnda tycker att de skall at-
njuta samma |6ner, villkor, pensioner och rattigheter, som en ansluten medlem.

dag ar vi en férening som organiserar de olika befélsyrkesgrupperna ombord i

ett fartyg. Rétterna till dagens férening hittar vi i Machinistsamfundet grundat
1848 och Sveriges Fartygsbefélsférening grundat 1907, sa vi har en lang historia
bakat i tiden. Historiskt har det funnits olika féreningar fér yrkena ombord, kanske
en naturlig 16sning med tanke pa den tidens hierarki ombord. Inte alltid sa lyckat,
da redare och andra arbetsgivare inom sjéfart aldrig har tvekat att spela ut de
olika féreningarna mot varandra. Vad intendenturen betréffar startade de forsta
féreningarna i bérjan pa 1900-talet i Sverige och internationellt, och det har varit
en lang och ganska krokig vég fram till idag.

N agon kanske undrar vad Sjébefalsféreningen gor. Det forsta i alla Iagen &r att
ta hand om medlemsnyttan. Vi férhandlar om I6ner, arbetstid, sociala férma-
ner och pensioner. Vara ombudsman hjalper dig i tvister, vi svarar pa remisser, vi
ar engagerade i utbildning och vi har en bra kontakt med sjobefélsskolorna i fraga
om vad kurserna bor innehalla. Vi r ocksa internationellt engagerade med olika
uppdrag inom sjéfart och sékerhet.

Vi ar en politiskt obunden férening, men vi bedriver politik i form av till exem-
pel remissvar. Aven avtalsférhandlingar &r en form av politik “hands on” och
det &r sddana har avvagningar som ibland kénns aviga fér medlemmarna. Men
styrelsen har inte bara ett ansvar mot medlemmarna, den har ocksa ett ansvar for
féreningen, dess ekonomi och vélstand, kanslipersonal, samt bolagen som finns
for att sysselsatta medlemmar. Styrelsen har ocksa att forhalla sig till de andra
aktdrerna, arbetsgivare, centralorganisationer och statsmak-
ter. Darfor de senaste arens turbulens nar saker och ting
boérjar avvika fran styrelsens uppfattning om vad som &r rétta
végen att ga. Som i en stark férening har styrelsen agerat i de
fall det har funnits anledning, kanske inte alltid tillrackligt
tidigt, men med den kraft vi formatt.

om ni alla kénner till har Sjébefélsféreningen

haft sin férsta kongress som en enhetlig fére-
ning. Undertecknad tackar for det fortsatta for-
troendet. Jag hoppas kunna motsvara era for-
hoppningar! Som ni kanske férstatt ar bland
annat utbildningsfragor mycket viktiga for mig.
Vad som ar gladjande &r ocksa att en kvinnlig sjo-
farare tagit plats i féreningens ledning, valkommen
Annelie Hamberg, det glader mig mycket! | dvrigt fick
vi en uppmaning fran vara medlemmar i skargards-
flottan, och kanske med all rétt, det &r dags att fa allt
pa plats dven dar. Aven Mats Hogblom fick fortsatt
fortroende som ordférande, dven det glader mig
mycket, ett bra val!

ongressen ar ju det styrande organet fér oss. Om jag

far vara lite kritisk, skulle jag 6nska att manga fler med-
lemmar skulle anvénda sig av sin réttighet att skriva motioner,
alternativt vanda sig till styrelsen. Vi maste vérna om demo-
kratin i féreningen. Sa ett tips ar att hora av er nar

ni 6nskar en férandring av nagot! JAN HAGGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till: sjobefalen@
sjobefal.se

Jag tjanstgor pa ett fartyg som gar under
Storsjdavtalet och jag undrar hur mycket
av min 16n som jag far ut om jag blir sjuk?
Om du har varit anstélld i minst ett ar i
samma rederi har du ratt till sa kallad
sjuklon, det vill sédga hundra procent av din
ordinarie 16n i upp till tre manader. Har du
fem ars anstéllning i samma rederi har du
ratt till sjukldn i fem manader. Detta kallas
for redarskyddad tid. Det har ar ett mycket
bra avtal som vi har férhandlat fram till
medlemmarna. En landbaserad arbetare

har vanligtvis endast ersattning fran sin
arbetsgivare fran dag 2-14 med 80 procent
av sin 16n.

Efter den perioden far du vanda dig till
Forsakringskassan. Vad du far ut fran dem
beror pa hur mycket du tjanar. Det handlar
da om din sjukpenningsgrundande inkomst,
SGI, normalt 80 procent av maxtaket, vilket
ar en arsinkomst pa 332 200 kronor.

Tank pa att du ocksa kan ha ratt till
ersattning fran andra hall, till exempel via
din tjanstepensionsforsakring eller via AFA.
Blir du langtidssjukskriven rekommenderar
vi dig som medlem att kontakta Sjébeféls-
féreningen fér att se 6ver din forsakrings-
situation.

Jag jobbar inom skargardstrafiken och &r
63 ar gammal. Nu undrar jag om jag har
mdjlighet att ga i pension redan nu, och
vad jag i sa fall ska ténka pa?

Du som &r medlem i Sjobefélsféreningen
och anstalld for tjanstgéring ombord pa
fartyg med avtal mellan Sjébefalsféreningen
och Almega samt &r anstélld av arbetsgivare
som &r medlem i Almega har ratt att ansdka
om pension mellan 60-65 ar.

Du bdr dock tanka pa att ersattningsnivan
ar betydligt lagre &n den 16n du har haft
och att den allménna pensionen paverkas
negativt. Fér mer information om pensio-
nen kan du kontakta Tom Méller pa PRI
pensionsgaranti som beréknar pensions-
drenden &t parterna och kan géra en
berakning av pensionens storlek samt
tillhandahalla ansékningsblanketter.
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Sjofartens Arbetsmiljondmnd, SAN, bildades 1956 och dr ett
samarbetsorgan mellan arbetsgivare och fackliga organisationer.
SAN verkar for att forbdttra arbetsmiljon och 6ka sikerheten inom
svensk sjofart och fungerar som en knutpunkt for arbetsmiljo-
arbete inom branschen. Nimnden ger finansiellt stod till olika
projekt, anordnar konferenser, delar ut arbetsmiljopris och
mycket mer. Pd www.san-nytt.se far du veta mer om o0ss.

Organisatorisk och social arbetsmiljo
— en utmaning for sjofarten

Fa som sysslar med arbetsmiljo lar ha undgatt att den nya fore-
skriften organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)
tradde i kraft i varas. Men vad innebiar den egentligen och hur gor
man for att inférliva de nya bestimmelserna ombord? De hir
fragorna och manga andra ska vi ge svar pa under hostens San-
konferens. Sjilvklart kommer vi ocksa att uppmiarksamma Sans
60-arsfirande med en historisk tillbakablick pa aren som varit. Vi
avslutar dagen med en gemensam buffé.

Konferensen halls torsdagen den 27 oktober i “Lippstiftet” i Géteborg.
Anmil dig senast den 20 oktober. Inbjudan, program och anmalnings-
blankett hittar du pd Sans hemsida www.san-nytt.se. Deltagandet dr kost-
nadsfritt. For mer information, kontakta Eva Ohlsson pa Sjofartens Arbets-
givareforbund, tfn 031-629540 eller eva.ohlsson@transportforetagen.se.
Varmt vilkommen!

Dags att premiera
arets basta arbets-
miljoinsats!

I host delar vi ater ut San-priset
for sarskild beréomvirda arbets-
miljoinsatser ombord. Mottagaren
kan vara en grupp av manniskor
eller nagon enskild, besittnings-
medlemmar eller landanstillda.

Nu behover vi din hjélp att hitta dessa
personer. Utmirkelsen
bestar av 10 000 kronor
samt ett San-standar
och delas ut i samband
med San-konferensen.

Forslag pa kandidater

limnas senast den 1 oktober till Eva
Ohlsson, eva.ohlsson@transportfore-
tagen.se eller Sjofartens Arbetsmiljo-
namnd, Box 404, 401 26 Goéteborg.

SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

en del av Navigationsgruppen

+)‘ Utbildning mot verklighetens krav...
FIRST AID Safetygruppen ar godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.
Utbildningscentret i centrala Stockholm ligger pa Langholmen i en maritim miljé néra till boende och mat.
Hm‘ Ombord pa M/S Polfors genomférs praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljé.
Andra utbildningsorter fran norr till sdder &r; Kalix, Luled, Harnésand, Orebro, Géteborg och Helsingborg.
-L
M‘IJIIIIGNITES
=

safetygruppen.se

info@safetygruppen.se

08-410 215 50
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TEMA
PANAMA

| Panama City samsas moderna skyskrapor
med slitna bostadsomraden.

TOWERBANE

e JOSEDELAGRULIE

PANAMA CITY MAJ 2016

En gigantisk skopa med vatten verkar ha
hallts 6ver Panama City. P4 véag in i city-
kérnan styr taxin varsamt genom sjoar
som samlats pa vagen.I maj ar regnperio-
den har och gor den tropiska varmen
extra klibbig. En kletig kédnsla, ungefar
som det mycket liberala regelverk som
réder for fartyg som seglar under landets
flagg.

Genom vindrutan méts blicken av
mangder av skyskrapor och vid foten av
dessa, strax nedanfér motorvagen, mycket
slitna bostadsomraden. Enligt svenska UD
lever en fjardedel av befolkningen i fattig-
dom, en direkt konsekvens av landets
mycket 1ga skatteintikter. Skyskraporna
bar namn av internationella storheter
inom bank, finans och férsakring.l den
varlden lever affarsmanniskor gott i flodet
av internationellt kapital som attraherats
av moijligheter till ljusskygga globala
transaktioner.

36 lander finns med pa ITF:s lista 6ver
de som erbjuder 6ppna register, vilka ger
redare stora fordelar men ar 6destigert
for manga sjoméan. Den Gverlagset mest
populédra flaggstaten &r Panama som med
dryga tre miljoner invanare och endast
ett eller ett fatal egna sma rederier har en

14

fartygsflotta storre &n Kinas och USA:s till-
sammans.

Sé vad ar det som gor att Panama ar sa
populart bland redarna?

— De véljer Panama for att proceduren
for att komma med i registret ar valdigt
enkel och darfor tilltalande. Myndig-
heterna utfér inte inspektioner som de
ska,och en del fartyg flaggas in helt utan
inspektion,sager Ivan DeLaGuardia, ITF-
koordinator i Panama.

Han ér till yrket kapten pa kanalens
bogserbatar och ordférande i kaptenernas
fackforbund. Han tar emot i fackets lokaler
belaget ett par hundra meter fran kanal-
myndighetens hogkvarter i narheten av
mynningen pa Stilla Havssidan.Kanal-
myndigheten &r en slottsliknande byggnad
pa en kulle bortom en bred trappa som
leder ned till ett statligt monument. Fram-
for slottet och monumentet ramar tva
rader av planterade palmtrad in en grasyta
lika stor som en av kanalens 102 ar gamla
slussar. Det &r bara nagra veckor kvar till
invigningen av kanalens nya slussar.

Anstallda som arbetar p& och med
kanalen har,enligt ITEinte ratt att strejka.
Den ar landets storsta inkomstkalla och
drivs,sedan Panama tog 6ver den fran
USA vid millennieskiftet, fortsatt som en
liten stat i staten. Strejkférbudet galler inte

i det 6vriga samhallet, varken for privat
eller offentligt anstallda.

Forsoker fa facket ogilitgt

Ménga transportarbetare ar anslutna till
ett stort férbund dar ingen egentligen
kan fa upp sina fragor pa dagordningen.
Bogserbétskaptenerna brot sig ur for atta
ar sedan for att starka sin rost. Kanalmyn-
digheten och arbetsmarknadsverket har,
enligt facket, tillsammans via domstol f6r
sokt fa facket ogiltigforklarat.

—Vi lever med att vara ifrdgasatta och
motarbetade. Nu férhandlar vi sedan
drygt ett ar om vart forsta kollektivavtal,
men det ar svart att komma 6verens,
séger Ivan DeLaGuardia.

Han ar koordinator for ett ITF-projekt
for att 6ka samarbetet mellan, och starka
fackférbund och yrkesgrupper som pé ett
eller annat satt arbetar med kanalen,
hamnarna eller sjofarten i stort.

— ITF har fran internationell niva startat
det hér projektet i Panama.Vi méarker att
myndigheterna lyssnar mer pa oss och ar
medvetna om vad som ar pa gang.

Bekvéamlighetsflagg har bekdmpats av
ITF sedan 1948.Man anser att Panama
inte &r lika déliga som andra 6ppna
register nar det kommer till sdkerhets-
fragor, men brister i kontroller, uppfoljning
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av olyckor och stod till besattningar.

Ganska sékert hanger Panamas popu-
laritet som flaggstat samman med den
affarskultur som nu sett dagens ljus. ITF
valkomnar starkt avsl6jandena av Panama
Papers och hoppas att det ska starka kam-
pen mot bekvamlighetsflagg. Man pekar
pé att bade dessa transaktioner och be-
kvamlighetsflaggen har sina rotter i en
kultur av lyckta dorrar, brist pa mojlig-
heter att utkrédva ansvar, pengatvatt och
skatteflykt.

Panama Papers kretsar kring en advokat-
byra och advokater &r dven strategiskt
inblandade i inflaggningen.

—Manga advokater arbetar t Panamas
register for att fa hit fler rederier. Jag vet
inte hur manga de ar,men staten och
advokaterna delar pa inkomsterna. Advo-
katerna tar den storsta delen,séger Ivan
DeLaGuardia.

Bland gemene man i Panama har dock
snacket klingat av.

— Det pratas inte langre s& mycket om
Panama Papers.Men detta kan pa sikt
paverka utlandska investeringar negativt,
sager Ivan DeLaGuardia.

Malet ér att fa bort utflaggning

ITF:s mal &r att fa bort utflaggning till
andra lander. Man arbetar for ett globalt
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[ Kapten Luis Fruté ro
patrycknmga_r ar tﬂq a sor

avtal for att tydliggora och starka kopp-
lingarna mellan &garens nationella hem-
vist, flaggstaten fartyget seglar under, reda-
re och sjoman, ett avtal man tror skulle
kunna undanrdja mycket av problemen.

Hur reagerar man pé detta i Panama?

— De har fram till nu inte reagerat alls pa
nagra diskussioner om férandrade regler
for inflaggning, sger Ivan DeLaGuardia.

Panama deltar i det internationella sam-
talet. Bland annat genom sin, tack vare
den stora inflaggningen, starka rost i IMO.

— De anvénder inte sin rost {or sjdman-
nen utan bara for att tillgodose sina klien-
ters intressen.

P4 lokal niva tréffar ITF myndigheterna
for att forsoka forandra regelverket. Ivan
DeLaGuardia séger att det viktigaste &r att
ge sjoman ett battre socialt skydd.

Men det gar trogt.

— Fradgar du mig tror jag inte mycket
kommer att handa. For ju farre och svaga-
re regler de erbjuder desto storre och fler
rederier far de hit.

En liten 6ppning ser han i att myndig-
heterna ar mer kénsliga for internationella
patryckningar,som nar ITF kommer pa
besok fran London.Han rekommenderar
att ITF sétter hardare press p& Panama.

Hans kollega, sjokapten Luis Fruto som
leder Sjobefalféreningen i Panama, ar ITF-

TEMA
PANAMA

UNION DE CAPITANES
Y OFICIALES DE
CUBIERTA

CANAL DE PANAMA

inspektor och ar med vid férhandlingarna.

— Nar vi traffar politiker och de marina
myndigheterna séger de "det ar okej, det
ska vi titta p4”, men sedan hander ingen-
ting.

Luis Fruto haller med om att internatio-
nella patryckningar &r det enda som kan
hjalpa.

— Det &r mycket som kan goras fran
internationellt hall eftersom de har kon-
takter med de stora rederierna.

Men inte heller han verkar séarskilt
hoppfull.

— Panama é&r inte for sjofolket. Det hand-
lar bara om pengar och det ar viktigare
for dem att advokaterna féar sina pengar,
sager [TF-inspektor Luis Fruto.L' S

ITF:S KAMPANJ

ITF:s kampanj sjésattes formellt 1948. Den
bestar av tva delar: En politisk kampanj for att
eliminera systemet med bekvamlighetsflagg
genom en global éverenskommelse for det
genuina sambandet mellan flaggstat, dgarens
nationella hemvist, redare och sjémén. Och en
industriell kampanj for att sékerstélla att sjoman
som tjanstgor pa bekvamlighetsflaggade
fartyg, oavsett nationalitet, ar skyddade fran
agares exploatering.
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Tutft {Or panamaner

Befdlhavare i Panama lider sjalva av bekvamlighetsflaggen.
Manga ar arbetslosa nar flera redare véljer billigare officerare.
Den kvinnliga panamanska kaptenen Tulia H Tapia har jobb som
overstyrman pa ett leveransfartyg utanfor Brasilien. Aven hon

kanner av orattvis lonebildning. rexr oct FoTo: Lars sooLp

BALBOA MAJ 2016

Varje dag ar en utmaning vid oljeplattfor
mar utanfér Macau i Brasilien.

—Vadret kan gora att jobbet blir riktigt
tufft dar ute.Men vi har en bra arbetsmiljo
ombord.Lonen ar jag daremot inte riktigt
nojd med.

Det som retar henne &r att befal fran
andra lander far s mycket mer. Sjalv
tjanar hon ungefar motsvarande 38 000
svenska kronor medan kollegor som gor
samma jobb kan komma upp i 67 000
kronor.

Tulia H Tapia ar f6dd och uppvuxen i
Panama, gick ut Sjobefalsskolan 2004 och
ar nu fyllda 34 r. Hon har seglat jorden
runt pa kyllastare, bulk- och andra last-

fartyg i Afrika, Asien, Amerika, Sydamerika.

Hon lotsades in i livet till havs av sin far
som var sjokapten. Besdken pa hans jobb
satte djupa spar och ett liv till sjoss blev
for henne det enda alternativet.

—Men det ar inte precis som att jag gar i
hans fotspar, eftersom han jobbade pa
tankfartyg och jag mest ar pa kyllastare.
Jobbet har ocksa forandrats mycket
under de har aren.

Jobbet att serva plattformarna innebar
for henne att leda lastning och lossning,
kontrollera fartygets kondition, skéta om
underhéllet,leda besattningen och hélla i
schemalaggningen. Hon férbereder ocksa
leveranserna till plattformarna.

De jobbar fyrskift,sex timmar per pass
och tolv timmar per dygn.I tre manader
med en manads ledighet.

—Jag gillar allt med jobbet. Det har &r
mitt liv. Det bésta ar att moéta och lara
kédnna ménniskor fran s& ménga olika
lander och kulturer,sager Tulia H Tapia
Camargo.

Sjobefalen intervjuar henne en majdag
i Balboa i Panama.I ett omrade inte langt
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fran hamnen med samma namn, belagen
vid mynningen till Panamakanalen pa
Stilla Havssidan. Har ligger kanalens
huvudkontor i en slottsliknande byggnad
pa hojden ovanfor en allé av planterade
palmer som med det exakta matt symbo-
liserar en snart utgdngen kanalsluss.]
omradet kring allén huserar beskickning-
ar och representationskontor for lander
och internationella organ.

Invigningen av kanalens nya slussar
och delvis nya strackning ar bara nagra
veckor borta. Ett drygt decennium av {6
beredelser har kantats av allt fran att inte
blivit klara till kanalens 100-arsjubileum
2014, brister i kanalarbetarnas arbets-
miljo och byte av felaktigt byggda sluss-
vaggar.

Kansligt fraga om arbetsforhallanden
Med vid intervjun ar ocksa ordféranden
for intresseorganisationen for sjokaptener
och maskinchefer i Panama, kapten Luis
Fruto.Tanken var att tidningen skulle

gora ett besok ombord pa nagot Panama-
flaggat fartyg. Kontakter togs tidigt for att
forbereda besdket. Men nu visar det sig
tyvarr inte mojligt.

—Du far tdnka pé att du &r i Panama.
Det ar kénsligt att g& ombord och stélla
fragor om arbetsférhéllanden och arbets-
miljo,sager kapten Fruto och nickar med-
hallande néar Sjobefalen namner ordet
bekvamlighetsflagg.

Kapten Tulia H Tapia berattar att a&ven
hon seglar under bekvamlighetsflagg i
Brasilien. Fartyget 4gs av de nordameri-
kanska rederiet TideWater som enligt sin
hemsida ar varldens ledande leverantor
av offshorefartyg som servar oljeplatt-
formar. De har flaggat hennes fartyg i den
den lilla 6gruppen Vanuatu i S6derhavet
mellan Solomondarna och Fiji.

— De hade forstas kunnat flagga in henne

i Panama.Men Vanuatu erbjuder &nnu
mer liberala regler &n Panama, sager Tulia
H Tapia.

Kimpat for att bli accepterad

Hon har oftast varit ensam kvinna pa
sina tankfartyg och fatt kAmpa for att bli
accepterad.l borjan upplevde hon att
hon var tvungen att mer &n mén bevisa
sin duglighet. Receptet har varit att jobba
hart.Nu ses hon som partner och full-
vardig besattningsmedlem.

— De ifragasatte om jag var tillrackligt
stark. Men det gor de inte langre.

Hon tycker dock att rederier och andra
behover tanka efter och kan fortfarande
uppleva gamla attityder hos aldre sjoman.

—Vi ér inte lika starka som man.Men
rederier och andra maste forsta att vi har
kvalitéter som vager upp detta. Tyvarr
marker jag att vissa aldre sjdoman tycker
att havet ar till f6r ma&n. Den attityden ar
svar att andra pa.

Fyra ar in i karridren, 2008, fick hon upp-
leva ytterligare en dimension av att vara
ensam kvinna ombord. Hennes fartyg lag
da tvé veckor strax utanfor Somalias kust
for att lagga ut kablar.

— Det ar véldigt svart att jobba dar.Vi
forberedde oss enligt konstens alla regler
mot piraterna enligt Best Management
Practise.Men det var oroligt och svart att

FAKTA BEKVAMLIGHETSFLAGG

Ett fartyg som seglar under bekvémlighetsflagg
seglar under en annan flagg &n det land dar
dgaren har sin hemvist.

For besattningar kan detta innebéra:
— mycket laga |6ner

- daliga arbetsvillkor

- daligt med mat och dricksvatten

— langa arbetsperioder utan vila som skapar
stress och trétthet

En redare som flaggar ut sitt fartyg fran sitt
land kan dra nytta av:

- minimalt regelverk
- laga registreringskostnader
- laga eller inga skatter

- méjlighet att anstalla billig arbetskraft
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sova, for vad hdnder om det dyker upp en
liten bat mitt i natten?

Hon var extra radd for att hon var ensam
kvinna ombord, och resten av besattning-
en var ocksé orolig f6r vad som kunde
hénda henne om pirater tog dver fartyget.

— Kapten &r deras framsta mal eftersom
denne ger mest i lJ6sensumma.Men av
ndgon anledning betalar sig kvinnor lika
bra.Jag vill inte gérna tdnka pd vad de
kunde ha hittat p& under en kidnappning,
sager Tulia H Tapia.

Hon fick som risktilldgg dubbel 16n ena
veckan, men av ndgon anledning ingen
extra ersattning den andra. Detta framstar
som extra anmarkningsvart nar hotet
blev mer an patagligt dd MV Maersk Ala-
bama attackerades och kapten Phillips
kidnappades bara ett par nautiska mil
fran hennes fartygs position.

—Vi visste vad som pagick men akte inte
darifran.Ett jobb ar ett jobb.

Arbetsloshet storsta problemet
Kapten Luis Fruto lyssnar pa hennes be-
rattelse och nickar igenkdnnande. Han
minns handelsen som blev biofilm om
attacken, gisslandramat och amerikanska
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flottans raddningsaktion. Hans organisa-
tion samlar 2000 kaptener och marinche-
fer fran olika lander som har det gemen-
samt att de bor och arbetar i Panama.
Han séger att man arbetar for att tillvarata
befalhavarnas rattigheter och férhandlar
om avtal med ett stort antal rederier.

— Arbetslosheten ar det storsta proble-
met, eftersom redarna valjer billigare
officerare,sager Luis Fruto.

Lagen i Panama f6rsvagar de inhemska
sjomannens position. Fram till 1998 sa
den att minst tio procent av besattningen
skulle komma fran det egna landet. Men
fick da den svagare skrivningen att det ar
oOnskvart med inhemsk besattning.

—Vi forsoker fa tillbaka den tidigare
skrivningen i lagen. Aven om tio procent
inte heller ar s mycket sa vore det ett
steg i ratt riktning, sdger Luis Fruto.

Sé& aven de inhemska sjoménnen drab-
bas alltsd av de 6ppna registren och
bekvamlighetsflaggen. Kapten Tulia H
Tapia har sin asikt klar 6ver Panamas roll.

—Myndigheterna bakom den panaman-
ska flaggningen ska sluta se detta som
enbart en inkomstkalla och skapa ett
regelverk efter IMO:s riktlinjer. L S

(=

LANDFAKTA PANAMA

Folkméngd 3,9 miljoner (uppskattning 2014)
Huvudstad Panama City

Yta 1/6 av Sverige

Sprak Spanska + urfolkens minoritetssprak
Religion Katoliker 85 %, protestanter 15 %

Konstitution Flerpartisystem med
enkammarriksdag.

Kélla: Svenska Utrikesdepartementet, 2015.

LANDER MED BEKVAMLIGHETSFLAGG

36 lander erbjuder bekvamlighetsflagg enligt
ITF. Av dessa lander ar fem mest populara,
enligt IHS Fairplay:s lista 6ver inflaggade
fartyg pa mer én 100 bruttoton. Singapore har
nast flest fartyg, men deras bruttotonnage ar
lagre &n de andra. Ingen av dessa landers
fartygsflotta star i proportion till landets
storlek.

Panama 8 100
Liberia 3200
Marshalléarna 3000
Hong Kong 2400
Singapore 3400
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Stlftelsen Stockholms Sj 0 fartshotell

° med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

s yor® Erbjuder bra och billigt boende samt en motesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du é&r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Svart mossa

med Sjobefalsféreningens
logotyp i brodyr. 100% akryl.
Pris: 50:- inkl. frakt.

Svart pikétroja Svart ryggsack

med Sjcbefalsféreningens logo- med Sjdbefalsféreningens logo- SVa rt KepS

typ. Finns i modellerna “Ladies” typ. Ryggsacken har tva fack, med Sjobefalsforeningens

och "Unisex”. Dammodellen &r varav ett med innerfickor. logotyp i brodyr. 100% bomuill.
insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. Pris: 75:- inkl. frakt.

storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen
ar rak och ordinar i storlek. Stl S-
XXL. Pris: 125:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefilsféreningens BG 332-1478. Glém inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.
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F an havtil S|O0

Han har rundat Kap Horn och seglat genom Magellans sund, men var sak har sin tid
och sedan nagra ar tillbaka "nojer” sig befalhavare Christian Skantze med att kora
farja mellan Granna och Visingso.

- Av alla hav jag seglat pa ar Vattern det mest ombytliga. Sjon ar lynnig och har

snabba vaderforandringar — den kan ligga blank som en spegel for att i nasta stund
blasa upp, sager Christian.

TEXT OCH FOTO ANNA LINDAU BACKLUND
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Christian Skantze bytte de sju haven mot
Véttern och ar i dag styrman/befélhavare
pa Visingséfarjorna Braheborg och

Ebba Brahe.

VISINGSO SEPTEMBER 2016

Christian Skantze bestamde sig tidigt for
att ga till sjoss och nagot egentligt alterna-
tiv fanns inte. Men sa hade han ocksa fatt
det,om inte med modersmjolken sa i alla
fall med "fadersmjolken”.

—Min pappa var till sjoss. Han var styr-
man och senare kapten pa kylbatar och
var ute valdigt lange. Nar jag vaxte upp pa
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60-talet kunde han vara borta atta-nio
manader,och mer &n en gang var vi nere
pa kontinenten for att méta upp batar,
sager han.

Christian vaxte upp med en pappa som
var borta mycket och en mamma som var
hemmafru och tog hand om honom och
syskonen.] familjens kok satt en varlds-
karta och ungefar en gang i manaden
ringde pappan hem och de fick da veta
om han var pa vag till Los Angeles eller
Tokyo, eller ndgon helt annanstans pa
jorden.

—Jag fick insikt i yrket, och efter gymna-
siet och militartjansten monstrade jag pa
som jungman pa en ro-ro bat, minns han.
Jag gjorde en fem ménader lang térn
med trailerfart pa Nordsjon och tre resor
till Nigeria med papper. Darefter akte jag
ut som jungman igen.

Men det var egentligen inte vad han
hade tankt da han kom hem i april -85.
Bruce Springsteen var pé allas lappar och
Christian hade kommit 6ver biljetter till
konserten pa Ullevi.Sa kom da fragan:
ville han ga till sjoss igen? Och sjon drog
mer an Springsteen. ..

—Jag monstrade pa annu en ro-ro bat
som jungman, och vi gick till Vastafrika
med alla sorters gods. Det var lastbilar,
personbilar och mycket annat, och efter
den tornen var jag ledig ndgra manader
innan jag gick ut sju ménader som matros
pa tankbéaten Zenit Minerva.

Dérefter vantade jobb pa nagra kylbatar
och inom tank,innan han bestdmde sig
for att sétta sig pa skolbanken 1988.Han
kom in pa styrmanslinjen i Kalmar och
gick ut varen 1990. Direkt efter detta laste
han till kapten och varen 1991 tog han
examen.

— Jag fick da mojlighet att borja i kyl pa
Winterfartygen och var med och flaggade
in Winter Wave under svensk flagg. Da var
det svensk besattning, men senare blev
det utflaggade Winterbatar med mixad
besattning.

Han kom ut som andre styrman och
fick ut sitt sjokaptensbrev runt 1995. Pa
Winterbaten fick han hela varlden som
arbetsplats — med anlop i Nord-, Syd- och
Centralamerika, Medelhavet, kontinent-
hamnar, vastra och sodra Afrika, men
ocksa resor till Japan och genom Soder-
havet till Nya Zeeland.I huvudsak var det
frukt han koérde under sina resor.

Han har sett manga lander,men ocksa
mycket vatten, och arbetsférhdllandena
ombord hade hunnit &ndra sig en hel del
sedan hans pappa var pa sjon pa 60-talet.

REPORTAGET
VISINGSOFARJAN

— Som regel var jag ute tre-fyra ménader
i taget och sedan hemma lika lange. Jag
har ménga ganger fatt fragan hur jag kan
vara ledig under sa lang tid, men de som
inte ar pd sjon vet ju inte hur vara arbets-
dagar ser ut ombord. Dar ger en dags
tjdnstgoring en dag hemma da vi jobbar
1-1.

Nar Christian var i tjidnst som verstyr-
man gick han vakt pa bryggan mellan
04.00 och 08.00. Darefter vantade frukost
och kontorsarbete samt en runda pa
déck. Det var mycket som skulle kontrol-
leras — allt fran besattning till last och
underhall — innan han fick ett par lediga
eftermiddagstimmar.

—16.00-20.00 gick jag vakt igen, varefter
jag vilade mellan 20.00 och 04.00,och det
ar en oskriven lag ombord: en stangd dorr
betyder att man vill vara ifred, men ar den
Oppen gar det bra att knacka pa.

Bestiamde sig for att ga iland

Han trivdes ombord, men 1999 bestamde
han sig for att ga i land och fick jobb som
operator pa Stockholmsforetaget Cool
Carriers. Dérefter blev han inspektor och
besokte 40-50 batar om aret. Men i sam-
band med en omorganisation togs hans
tjanst bort och han blev arbetslos efter
nio ar.

— Jag fick basta tdnkbara uppbackning
av Trygghetsrddet och Arbetsférmedlingen
och fick radet att halla fast vid min kom-
petens. D& boérjade jag kéra Djurgards-
farjan.

Tack vare ett tips fran en gammal kolle-
ga fick han in en fot i Trafikverkets farje-
rederi och efter tva somrar som skeppare
pa Djurgardsfarjan borjade han kora farja
i Roslagen som timvikarie. Hela tiden har
han bott — och bor alltjamt — i Falkenberg
och veckopendlar. Och detta pendlande
skulle det bli mer av;han fick en mojlig-
het att testa Visingsofarjan.

—Jag ville komma ndrmare hemmet
och att kéra Visingsofarjan passade bra
fér mig,sédger han. Dér borjade jag som
timvikarie varen 2014 och blev fast an-
stalld for ett och ett halvt &r sedan.

[ dag jobbar han dels som styrman pa
Braheborg som tar 34 bilar och 395 passa-
gerare, och dels som befalhavare pa Ebba
Brahe som tar 22 bilar och 297 passagera-
re.Han kan ocksé rycka in och kora den
mindre farjan Christina Brahe vid behov.

— P& Braheborg har jag alltsé en styrmans-
position dar jag bland annat kontrollerar
och skoter lastningen, men ska aven kunna
16sa av befalhavaren om sé skulle vara.

21



REPORTAGET
VISINGSOFARJAN

/isst kan jag sakna'livet ombord pé de stora batarna, men sedan jag bérjade kéra Visingséfarjorna

" har jag fatt ettibattre livhemma i Falkenberg”, sager Christian Skantze.

Han trivs med arbetet pa Visingsotrafi-
ken.Det &r en vacker trakt och en vacker
0 och arbetet pa Vattern kan vara helt
magiskt en dag dé sjon ligger blank som
en spegel. Men Vattern beter sig inte alltid
som kapten Skantze 6nskar...

— Det ar en speciell sjo med konstiga
vindar och strommar,sager han.Det kan
bléasa kraftigt i Granna och svepa ner ost-
liga vindar 6ver Grannaberget,samtidigt
som det ar lugnt pa Visingso. Blast tycker
jag inte om,men det ar en del av jobbet
och négot man far hantera.

Blasten kommer han inte ifran, men det
finns perfekta dagar pa jobbet ocksa.
Dagar da Vattern ligger helt lugn,solen
skiner och det finns ménga nodjda méanni-
skor ombord. Da andas farjeturen gladje
och positivitet och det &r inga sura miner
bland passagerarna.

—Men det &r jattetrevligt att kora Visingso-
farjorna oavsett vader, tycker han. Det &r
bra stdmning och mycket bra arbetskam-
rater,och arbetstider som gor det lattare
att ha en fungerande relation hemma.
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Tack vare detta jobb kan jag ha ett liv

pa ett annat satt och nar jag &r hemma
kopplar jag av med min sambo och goda
vanner.

Visst kan han sakna livet ombord pa de
stora batarna, och han kan sakna varmen
och de tropiska, stjarnklara natterna. Men
nu ar det en annan tid och han ar néjd —
han jobbar en vecka och ér ledig en
vecka,aven om han varjer sig mot ordet
"ledig”.

— Nar jag ar i tjanst pa Ebba Brahe eller
Braheborg jobbar jag olika pass,och den
tid jag kan vara hemma har jag jobbat in.

Manga kommer utifran
Varannan vecka tillbringar han i hemmet
i Falkenberg och varannan vecka ar han
hénvisad till vaktstugan pa Visingso, dar
det finns fritidslokaler i anslutning till
arbetsplatsen med mojlighet att vila.Vakt-
stugan ar belagen i en fore detta lanthan-
del,som ocksa fungerat som privatbostad,
och koptes av Trafikverket 2015.

—Manga i beséttningen kommer utifrdn

i dag, forklarar han.S4a var det inte tidiga-
re da kravet var att man skulle bo pa
Visings® om man jobbade pa farjan. Forr
kunde man borja pa sjon utan behorighet
och lara sig arbetet under resans gang.
Men i dag kravs utbildning och behorig-
het och det &r inte bara att "borja jobba
pa farjan”.

Da behovs en vaktstuga for att tillmotes-
ga besattningens behov av vila,och den
gamla lanthandeln fyller &ndamaélet opti-
malt. Dar finns sju rum, med plats for lika
manga “sjofarare”, och under sommar-
ménaderna da farjorna gar tatt mellan
Granna och 6n kan det vara fullt i huset.

Riktigt sa &r det inte nu da det rader
eftersdsong, men Christian behdver inte
kanna sig ensam i vaktstugan. Nar vi
héalsar pa har han sallskap av Henric
Karlsson, styrman pé Braheborg, och
Anders Nilsson, matros pa Ebba Brahe
och Braheborg, som bada ar timvikarier.

—Vi har inga bestdamda rum, utan tar det
som ar ledigt,sédger Henric och de andra
nickar instimmande.
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— Som sjofolk ar vi vana vid kojer och
att dela utrymmet med andra,sa det
fungerar mycket bra att nyttja huset
mellan passen.

Henric bor i Linképing och har varit till
sjoss i 19 ar.Tidigare kdrde han TTline,
men sokte sig till Visingsotrafiken for ett
och ett halvt &r sedan.Och han trivs bade
med jobbet och vaktstugan.

— Det blir som en forlangning av baten,
sager han och far medhall av Anders,
hemmahorande i Karlskrona och pa
Ljungskar, och fore detta yrkesfiskare som
ocksa varit till sjoss flera ar:

— Det ar en vaktstuga, men det galler att
gora vistelsen hér s trevlig och hemlik
som mojligt.Var och en har sin plats i
kylskdpet, men exempelvis ketchup och
lingon,som alla beh&ver, kdper vi in
gemensamt,sdger Anders.

Forsoker lira kinna befolkningen

Pa vilan mellan passen umgas de med
varandra,samtidigt som de gor sitt basta
for att fa in en fot i 6samhaéllet. Sakta men
sakert lar de kdnna befolkningen och
manga hejar glatt nar de stoter ihop med
sjomannen i affaren. Och for att skaffa sig
nya kompisar har Anders nagra kraftburar
i sjon,och traffar da andra kraftfiskare,
medan Christian gar pa bio sa ofta han
kan.

— Det &r ett satt att knyta nya kontakter,
sager han,och han ar mycket imponerad
av 6ns biograf.

— Filmerna visas i Bygdegarden pa 6n
samma vecka som de gar upp i Stock-
holm och Géteborg.

Véagarna till hemorterna kan de vid det
hér laget mycket bra,och Christian vet att
det &r 22 mil mellan Granna och Falken-
berg och att det tar exakt tva och en halv
timma att kora. Men trots alla resor,bade
till hemorten och pa de sju haven, har
han aldrig dngrat sitt yrkesval.

— Jobbet &r ombytligt och trevligt, med
mycket ansvar. Och jag har fatt se mig om-
kring, &ven om det varit mycket vatten.
Det finns otroligt mycket vatten pa var
jord.

Som sjoman blir man duktig pa att
fungera ihop med andra,bdde ombord
och under vilopassen.

— Det &r mycket frihet under ansvar och
det trivs vi med, sager de tre sjomannen
samstammigt. Och det blir som ett kall —
nar man ar iland blir man sugen pa att
komma ut igen. Det ligger mycket i pa-
stdende att "sjon suger”. AL B
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| Waktstugan pa Visingsé ar inrymd'i en fére deétta lanthahdeloch

| privatbostad och dar kansjsménnen vilasach koppla av mellan

passen. Fran-vanster Anders Nilsson, matres, Christian Skant:
befalhavare/styrman och Henric Karlsson, styrman.
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Som sjofolk &r de vana vid att umgasimedliandra,bacle till'sjo ocHll
nan de vilar, och det-rader inga suramineri vakistlgan. Har ar
Christian Skantze, Anders Nilsson och.Henric Karlssor, till hé‘n
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INTERVJUN

BO BERGSTROM PA TRANSPORTSTYRELSEN

Nu ar det inte langt kvar till 1 januari 2017 da alla behorig-
heter och certifikat ska vara utbytta mot de nya enligt
STCW Manila. Sjobefalen tog ett snack med Bo Bergstrom,
chef pa sektionen for sjopersonal pa Transportstyrelsen, for

att se hur laget ser ut just nu.

TEXT SOFI CEDERLOF FOTO TRANSPORTSTYRELSEN

NORRKOPING SEPTEMBER 2016

SB: Hur ser det ut med utbyte av
behdorigheter?

— Det ser véldigt bra ut,vi har inga langa
handlaggningstider. Det &r manga som
byter ut nu, det bérjade redan 2014.Vi
vet hur méanga aktiva sjdoman det finns,
cirka 15 000, och av dem ar cirka héalften
intendentur som inte behover lika ménga
certifikat och behorigheter. Den andra
halften, cirka 7 500 personer, ar det vi
kallar driftsbesattning och det ar de som
behover flera olika nya certifikat och
behorigheter.

Under 2014-2015 fick vi in 22 700
ansOkningar, och under 2016 tror vi att
vi kommer att landa pé cirka 20 000.S&
vi tror inte att det blir ndgon stor puckel
i host, de flesta har nog redan ansokt.
Men det ar svart att sdga eftersom vi
marker att det inte bara ar svenska sjo-
man som kommer till oss, utan aven ut-
landska sjoman kan gora sin ansdkan
via oss,och vi ser inte i vara system vilka
som ar svenska sjoman. Det kan vara sa
att det finns ett antal kvar som annu inte
har ansokt.

SB: Hur lang tid tar det att fa ut sin
nya behorighet?

— Hittills i &r har handlaggningstiden
varit i snitt 6,1 arbetsdagar.1 Finland har
de legat pa sju veckors handlaggnings-
tid.

SB: Hur kommer det sig att ni ar sa
mycket snabbare?
—Vi hade turen att det sammanfoll med
en automatisering av arenden som vi har
jobbat med. Det innebér att systemet sjalv
kanner av att ratt utbildning finns, att
lakarintyg finns, att ansokan ar betald,
och sa vidare. 75 procent av alla vara be-
horigheter och certifikat har utfardats
automatiskt. Arendena ar ocksa helt elek-
troniska.Jag tror att manga ar férvdnade
att det gar sa snabbt.

— Rent konkret gar det till s& har att om
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nagon gar en utbildning, till exempel
basic safety,sa nar den ar klar rapporteras

den in till oss frdn utbildningsanordnaren.

S& fort det &r gjort kan de ans6ka om
behorigheten via mina sidor fr sjdéman.
Handlaggningstiden kommer snart att
kunna kortas till 4 dagar genom att vi
infor direktbetalning.Idag tar det tva
dagar innan vi kan se betalningen som
gjorts till banken, men den vantetiden
forsvinner som sagt nar vi far direkt-
betalning.

SB: Nir maste man senast skicka in
sin ansokan?

—Vanta absolut inte langre an till den

1 december! Vi tror inte att det kommer
att bli ndgon anstormning, men det finns
en mojlighet att det finns ett antal som
inte har ansokt &n.Sa radet ar att sa fort
du har gatt din utbildning ska du géra
din ans6kan.Men det man ska vara mest
orolig for ar att utbildningsanordnarna
inte har s& ménga platser kvar.

SB: Vad kostar det att fornya sin
behoérighet?

— Det kostar 800 kronor per behorighet
eller certifikat. Manga tycker att det ar
dyrt,men den stora kostnaden ligger inte
i sjalva tillverkningen av behorighetsbevi-
set utan i de datasystem vi maste ha for
att leva upp till de internationella krav
som finns for att registrera behorighets-
bevis och certifikat.

SB: Vilka ér de vanligaste fragorna ni
har fatt fran sjomidnnen?
— De vanligaste frdgorna vi har fatt ar:
Hur byter jag ut mina behérigheter och
certifikat till STCW Manila? Vilka kurser
maste jag gd? Och kan jag anvanda mig
av mitt utlandska lakarintyg? Vi har varit
ute med mycket information och manga
fragar om de maste byta ut sina certifikat
trots att de redan har gjort det, utan att
tanka pa det.

Vi har ocksa fatt fragor fran skargards-
trafiken som undrar vad som hander med

dem. Svaret ar,nastan ingenting, det har
géller de som jobbar internationellt.

SB: Finns det nagra oklarheter som
har uppdagat sig?

— Behorigheterna har alltid varit tryckta
pa gult papper,men av pedagogiska skal
bytte vi nu till bld papper. Detta for att
kunna séga att om du har bla papper sa
ar du klar.Men 2012 kom det nya certifi-
katkrav om att alla i besattningen skulle
inneha sjofartsskydd. For att det inte skul-
le bli for dyrt och krangligt, gjorde vi sa att
alla kunde skriva ut sina egna certifikat.
Av naturliga skal blev de da vita och de
géller fortfarande, trots att vi nu sager att
alla papper ska vara bla.Vi vill dock garna
att de byts ut sa att de blir sdkra och inte
gar att forfalska.

SB: En av farhagorna var att arbets-
16sa och sisongsanstiillda sjoman
skulle behéva bekosta de néd-
véandiga utbildningarna sjélva, och
dirmed kanske inte ha rad att fa

ut en ny behorighet. Hur har det
gatt?

— Det vet inte jag.Vi har kontakt med
Sjoarbetsférmedlingen och jag vet att de
har satt in extra resurser,men jag vet inte
i vilken utstrackning.Vi har skickat ut
information till alla sjoman i vart system
om att de ska se 6ver sina behodrigheter
och ansoka i tid. Men det &r inte till
Transportstyrelsen de vander sig om de
inte har r&d att bekosta kurserna.

SB: Finns det nagot annat du vill siga
till vara medlemmar?
— Det jag tycker ar positivt &r att det har
kommit igang sa tidigt,det borjade 6ka
redan 2014 och 2015.Sjémannen vinner
egentligen pd att vanta, eftersom deras
certifikat dd kommer att gélla en langre
period. Det beror pa att certifikaten ar
tidsbegransade till fem &r och de nya
kraven borjar gélla forst den 1 januari
2017.Ju senare man tar ut sitt certifikat,
desto langre géller de alltsa. Men senast
den 1 januari maste man ha sina nya
certifikat,sd det blir lite av en chansning
om man ansoker for sent.Jag har med
viss bavan sett fram emot det hér. Men
man har tagit ansvar,bédde redarna och
sjoméannen,och det gor att jag kdnner
mig forvissad om att det har kommer att
ga jattebra!

— Uppmaningen é&r att vanta inte.
Har du gétt utbildningen,sé& ansok! S C
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KULTUR/HISTORIA
OVE ALLANSSON

Allansson fick egen dag

Imponerad tittar jag pa manuset som sjofolkets egen
forfattare Ove Allansson visar mig.

— Boken som bland annat innehaller reseberattelser och
noveller ska heta "Allans blandning”, berattar Ove. Det ar
i slutet av december f&rra aret. rexr ock Foro LennarT sornsson

GOTEBORG SEPTEMBER 2016

Tillsammans med Oves livskamrat hustrun
Sonja "La”har vi precis fikat och ska dis-
kutera projektet att i en dokumentarfilm
skildra Oves liv.Som alltid blir det en triv-
sam stund i Oves och Las mysiga hem pa
gransen mellan Géteborg och Mélndal.
P& sparvagnen hem kommer jag pa att
jag intervjuade Ove Allansson for forsta
gangen redan 1973,den gangen for ABFs
tidning Fonstret.

Drygt en vecka senare sitter jag p&4 New
Delhis flygplats i vantan pé flyget hem
efter en reportageresa till Indien och
Nepal. Da ringer mobilen och jag hor en
rost som sager "Ove &r dod, han dog igar”

R

[ kaoset pa den myllrande flygplatsen
ar det forst svart att ta in beskedet att
vannen och inspiratéren Ove Allansson
har avlidit.Vem ska nu komma med kritik
eller berdm efter nagot jag skrivit? Vem
ska jag nu sitta och lyssna pa gamla jazz-
plattor med och samtidigt f& underbara
skronor till livs om sjobroder Ove mott
varvat med anekdoter om jazzens stora
namn. Efter ett par glas uselt indiskt rod-
vin borjar jag &nda inse att det inte &r en
mardrom och dgonen fylls med tarar.

Bildade Ove Allanssonséllskapet
Sedan debuten 1967 med sjéromanen
"Resan till Honduras”hann den tidigare
metallarbetaren och sjdmannen Ove

Artikelforfattaren Lennart Johnsson tillsammans med Ove Allansson. Foto: Stefan F Lindberg.
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Allansson med narmare 40 bocker,roma-
ner,novellsamlingar och reseberattelser.
De flesta med motiv fran sjolivet eller
kring andra kommunikationsmedel.

Néagra av titlarna ar "I 6verrockens kol-
vatten”, "Hong Kong Blues”, "Svarvarns
forsta sommar”, "Ostakaren” och "Har
seglar Manfred Nilsson”.

Debattromanen "Ombordarna”som
kom ut 1971 ledde till flera riksdagsmotio-
ner och bidrog till att hyttstandarden for
det svenska sjofolket forbattrades.

Dessutom var Allansson huvudredaktor
for antologier som "Rallarros” och "Dikt
babord”. Han var aven redaktor for prakt-
verket "Sjolivets berattare”som kom ut
2009.1 denna bok portratteras 312 svensk-
sprakiga sjoskildrare och hela 515 bocker.

Under manaderna som gatt sedan Ove
avled har han fortsatt varit aktuell pa
manga satt. Nagra av hans narmaste van-
ner har bildat det litterara séllskapet Ove
Allanssonsallskapet — pd minnets redd
som lanserades pa arets bokmassa i Gote-
borg. P4 méssan presenterades dessutom
det som tyvarr blev Oves sista bok "Allans
blandning”.

Imponerande avslutning

Boken ar en imponerande avslutning av
sjofolkets store forfattare. Avsnittet Jarnvag
blues blir en hyllningssang till den sedan
lange nedlagda Vastgotabanan och avslu-
tas med texten Nedldggning Blues — Min
sista tagresa till Kvdnum,den ort i Vaster
gotland dar Ove Allansson véxte upp.

Ove Allansson visar inte minst i "Allans
Blandning” vilken skicklig reseforfattare
han ar. Han skriver om resor han gjort till-
sammans med hustrun La till bland annat
Sydafrika, Sydamerika och Spanien.Men
det &r inga glattade resereportage utan
istallet texter fyllda med historia och in-
tressanta fakta. Aven om flera reportage
ar publicerade tidigare &r materialet upp-
daterat och kanns fortfarande hogaktuellt.

Avsnittet om Spanien handlar i nagra
intressanta texter om de drygt 500 svensk-
ar, framst sjoman, som var frivilliga under
det spanska inbordeskriget p& 1930-talet.
De kdmpade pa den demokratiskt valda
republikens sida mot Francos fascister.
Ménga av de svenska sjdmannen stupade
i denna kamp.
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Ove Allansson tillhorde ocksa skaran
som ar besatt av nisomani, av karlek till
Oar.Lasaren moter i "Allans blandning”
bade kdnda 6ar som Barbados och
Kanariedarna och nagot mindre kdnda
som Dominica och Shamian Island.
Ibland beskriver Ove moten med Oar i
poesins form.

Ndir vi gar runt en mindre tropisk 6
for att lasta eller lossa i en av 6ns hamnar
kan vi fa kdnslan av att fartyget
ligger stilla
medan 6n sakta snurrar
Innanfér oss, vrider fram utskjutande
uddar med sluttningar téickta av djungel
ibland en gléinta med mdinniskor
hundar; hyddor eller lundar av
kokospalmer;
bananplantager eller ananasodlingar
i snorrdta rader.
(Ur dikten Inte alltid forbipassagerare)

Boken avslutas med négra mustiga och
fangslande sjonoveller dar vi bland annat
moter karaktarer som Gabardin-Jocke,
Sodra Korset och Strutsen. Som alltid
skildrar Ove Allansson sj6folket med
varme &ven om en del av karaktérerna
kanske é&r lite sdbnderseglade.

Det k&nns konstigt att veta att "Allans
blandning”troligen &r det sista nyutgivna
vi féar lasa av Ove Allansson. Desto mer
imponerande da att han in i det sista holl
en s hog klass pa sitt skrivande. Boken
fortjanar att na lasare langt utanfor sjo-
folkets krets.

Det &r en viktig kulturgérning Tre Bocker
forlag har gjort med att ge ut "Allans
blandning”. Omslaget som &r gjort av en
av Ove Allanssons néra vanner konstnéren
och den tidigare sjomannen Lars Mellis
Melander skulle utan tvekan ha uppskat-
tats av Ove.

Kanske, kanske finns det &nda en liten
mojlighet att det framéver kan komma ut
annu en bok av Ove. Precis innan vi skilj-
des at den sista gangen vi mottes visar
Ove mig ett nastan helt fardigt roman-
manus, en skrona som utspelar sig i Grod-
havet (Vanern).Kanske ett framtida pro-
jekt for det nya Ove Allanssonsallskapet
att forsoka fa denna roman utgiven?

Hyllningsdag till Ove

[ Sjofartsmontern pa den nyligen avsluta-
de Bokmaéssan i Goteborg d&gnades mon-
terprogrammet under en heldag &t Ove
Allansson. Nar Oves mangariga samarbets-
partners musikgruppen KAL och forfatta-

SJIOBEFALEN NR 6 2016

u .

KULTUR/HISTORIA
OVE ALLANSSON

Musikgruppen KAL som i manga ar samarbetade och turnerade med Ove Allansson framférde
nagra av Oves dikter infor en stor publik i Sjéfartsmontern pa bokmaéssan i Géteborg.

ren Anders Wéllhed genomférde ett hyll-
ningsprogram var det mer an fullsatt i
montern.Andra forfattare som personligt
berattade om méten och kontakter med
Ove Allansson var Torgny Karnstedt och
den unga poeten och kallskdnkan Jenny
Wangborg. Jenny som nyligen valts till
ordférande i féreningen Arbetarskrivare
berattade att Ove Allansson hade med-
lemsnumret 1 i denna f6rening och ingen
medlem ska i framtiden kunna fa detta
nummer.

Medverkade gjorde ocksa Allanssons
forlaggare Lena Pilborg och Anders Lind-
strom, forste ordférande i det nybildade
Ove Allanssonsallskapet.

— Det nya forfattarséllskapet kommer pa
olika satt att forsoka lyfta fram Ove Allans-
sons pa manga satt unika forfattarskap,
sager den tidigare sj6facklige ordféranden
Anders Lindstrom.

—Ingen annan svensk arbetarforfattare
har i sitt forfattarskap lyft fram en yrkes-
grupp sé konsekvent och ofta som Ove
Allansson har gjort med sj6folket. Darfor
ar det viktigt att halla minnet av Ove
levande och inte minst att férsoka na ut
till en yngre lasekrets.

Narmast kommer Ove Allanssonséll-
skapet att ordna ett Allanssonmote i
Helsingborg den 25 oktober och pa Sj6-
fartsklubben Katarina i Stockholm den
30 november.

Varfor har séllskapet fatt tillaggsnamnet
P4 minnets redd?

— Det &r titeln pa en finstamd dikt som
Ove Allansson skrev tillsammans med
Anders Wéllhed och som ingdr i dikt-
samlingen "Spokmatrosens sénger, be-
rattar Anders Lindstrom.

Pda minnets redd med vaskad durk
i tidvattnets prouins,

ddr sitter vi en Gvergiven
sjomanskar och minns.

Vi minns vart akterljus som tiden
utplanat och sléickt,

var rostig holk, var hygglig skorv
vi minns er med respekt.

BLANDNING
i -% o .\__‘_ -
O

ve Allansson
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IN ENGLISH
PANAMA

A paradise for tax planners

The prospects are small to change the Panamanian
regulatory framework. Like sailors around the world,
a large part of Panama’s population is affected by the
country’s fiscal policy. 40 per cent live in poverty and
at the same time the lawyers feast every time a ship
changes to the flag of Panama. oversarming curr isasson

A giant bucket of water seems to have
been poured over Panama City. On the
way to the city center the taxi drives care-
fully through pools of water on the road.
In May rainy season makes the tropical
heat additional sticky. A messy feeling,
reminding of the very liberal regulations
for vessels flying the country’s flag.

A lot of skyscrapers can be seen through
the windshield and at the foot of these
skyscrapers, just beneath the motorway;
there are worn residential areas.Accord-
ing to the Swedish Foreign Ministry a
quarter of the population lives in poverty;
a direct consequence of the country’s
very low tax revenues. Skyscrapers are
named after international celebrities
within banking, finance and insurance.In
this world business people live well in the
flow of international capital attracted by
possibilities to shady, global transactions.

36 countries are on the list from the
ITF over those who offer open registers,
which give ship owners great advantages,
but are fateful for many sailors.The over-
whelmingly most popular flag state is
Panama, which with over three million
inhabitants and just one or a few small
shipping companies has a fleet larger
than the fleets of China and the USA
together.

So what makes Panama so popular
among ship owners?

—They choose Panama because the
procedure to be included in the register
is very simple and therefore appealing.
The authorities don’t perform inspections
as they should,and some vessels change
their flags without any inspections at all,
says Ivan DeLaGuardia, ITF-inspector in
Panama.

He is by profession sea captain on the

This is a translation of the article
on page 13-15.
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canal’s towboats and chairman of the
captains union. He greets welcome in the
union’s facilities a couple of hundred
meters from the headquarters of the
canal authority,near the canal’s mouth to
the Pacific.The canal authority is a castle-
like building on a hill beyond a broad
staircase leading down to a stately monu-
ment. In front of the castle and the monu-
ment there are two rows of palm trees
framing a grass area as big as one of the
canal’s 102 years old locks.There are only
a few weeks left to the opening ceremony
of the canal’s new locks.

No right to strike
Employees who work with and on the
canal have,according to the ITE no right
to strike.The canal is the country’s largest
income source and operates still as a
little state within the state, after Panama
took over it from the USA at the turn of
the century There is no strike ban in the
rest of the society, either for private or
public employees.

Many transport workers are affiliated to
a big trade union, where no one actually
can get their issues on the agenda.To
strengthen their voices the towboat cap-
tains broke out of the union eight years
ago.The canal authority and the labor
market authority have together,according
to the trade union, tried to get the trade
union invalidated through the court.

—We live with being questioned and
opposed. Since over a year we are negoti-
ating our first collective agreement, but it

is difficult to agree,says Ivan DeLaGuardia.

He is coordinator of an ITF-project to
strengthen and increase the cooperation
between trade unions and professional
groups, working with the canal, ports or
shipping at large.

—The ITF has from an international
level started this project in Panama.We
have noticed that the authorities listen

more to us and are aware of what is
going on.

Flag of convenience has been opposed
by the ITF since 1948.0ne considers that
Panama not is as bad as many other open
registers when it comes to safety ques-
tions, but is insufficient in controls, follow-
up of accidents and assistance to crews.

Panama’s popularity as a flag state is
pretty sure connected to the new busi-
ness culture that has emerged.The ITF
welcomes strongly the revelations of the
Panama Papers and hopes that this will
strengthen the struggle against flag of
convenience. One points out that both
these transactions and flag of conveni-
ence have their roots in a culture with
shut doors, a lack of possibilities to
demand responsibility money laundry
and tax evasion.

The Panama Papers revolve around a
law firm and lawyers are also strategically
involved in change of flags.

— Many lawyers work for Panama’s
register to get more ship owners here.

[ don’t know how many they are, but the
state and the lawyers share the income.
The lawyers take the largest part,says [van
DeLaGuardia.

Talk has however diminished among
common man.

—There is not so much talk about the
Panama Papers any more. But this can
eventually affect the foreign investments
negative, says Ivan DeLaGuardia.

Get rid of flag of convenience

The ITF’s target is to get rid of flag of con-
venience. One works for a global agree-
ment to clarify and strengthen the links
between the ship owner’s home country,
the flag state the vessel is flying, ship
owners and seamen;an agreement one
believes would remove many of the pro-
blems.

How are the reactions about this in
Panama?

— Up until now there have been no
reactions at all to any discussions about
changed regulations regarding change of
flags,says Ivan DeLaGuardia.

Panama participates in the international
discussion, with help of its strong voice in
IMO, because of the many ships being
registered in Panama.

—They don'’t use their voice for the sea-
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men, just to satisfy the interests of their
clients.

On a local level the ITF meets the
authorities to try to change the regulatory
framework.Ivan DeLaGuardia says it is
most important to give sailors a better
social protection.But this process is slow.

—If you ask me,I don’t think much will
happen.Because the fewer and weaker
rules they offer, the larger and more ship-
ping companies there will be here.

But he thinks it is positive that the
authorities are more sensitive to interna-
tional pressure,as when the ITF comes
to visit from London. He recommends
that the ITF puts a harder pressure on
Panama.

In Panama City you find
fancy skyscrapers next to
worn residential areas.
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His colleague,sea captain Luis Fruto,
leader of the Maritime Officers’ Associa-
tion in Panama, is an [TF-inspector and
takes part in the negotiations.

—When we meet politicians and mari-
time authorities they say “it is okay, we will
look at this”, but then nothing happens.

He agrees that international pressure is
the only thing that can help.

—Much could be done from interna-
tional levels since they have contacts
with the big shipping companies.

But nor he seems to be very hopeful.

—Panama is not for seafarers. It is all
about money and the most important
thing is that the lawyers get their money,
says ITF-inspector Luis Fruto.

IN ENGLISH
PANAMA

ITF:S CAMPAIGN

The ITF campaign was launched formally in
1948. It consists of two parts:

A political campaign to eliminate the system of
flag of convenience. The system is eliminated
by a global agreement for a genuine relation-
ship between the flag state, the ship owner's
home country, ship owners and seamen.

An industrial campaign to ensure that
seafarers, regardless of nationality, serving on
vessels with flag of convenience are protected
from the owners’ exploitation.

FLAG OF CONVENIENCE

A ship flying flag of convenience has another
flag than the home country of the ship owner.

For crews this can imply:

- Very low wages

— Poor working conditions

- Bad food and drinking water

— Long working periods without rest which
creates stress and tiredness

A ship owner changing to flag of convenience
can take advantage of:

— A minimum of rules

— Low regjistration costs

— Low or no taxes

- The possibility to hire cheap labor

COUNTRIES WITH FLAG OF CONVENIENCE

36 countries offer flag of convenience,
according to the ITF. Five of these are most
popular according to IHS Fairplay’s list over
vessels with more than 100 gross ton changed
to flag of convenience. Singapore has the
second highest number of vessels, but the
gross tonnage s less than the others. None of
these countries’ fleets are in proportion to the
size of the country.

Panama 8 100
Liberia 3200
The Marshall Islands 3 000
Hong Kong 2 400
Singapore 3400

COUNTRY FACTS PANAMA
Population 3,9 million (2014)
Capital Panama City

Size One sixth of Sweden’s size

Language Spanish and indigenous minority
languages

Religion Catholics 85 per cent, Protestants
15 per cent

Constitution Multiparty system with one
chamber parliament
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje. 1-16
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-49
nedfarter. Systemet rihopbyggt med Duveds 50-52

liftsystem.

TORREVIEJA, SPANIEN

Fritidshuset ligger 5 mil séder om Vecka évgrvé-
Alicante, har tva lagenheter — den ning
Svre i tva etage med plats for 1-15 3150 kr*
6 personer och den undre med 16-40 | 4650 kr*
plats for 4 personer. Till Alicantes 4-52 | 3 1*$Okll<r*
. . n
internationella flygplats kan man ta stidning

sig med reguljar- eller charterflyg.
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Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

UPdeF
vaning
2850 kr*
4150 kr*
2850 kr*
*inkl

stadning

Huset &ritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris

med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-49 2000 kr
tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns fér sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och 6vernattningslagenheten i Stockholm,
skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och

1-16, sista anmalningsdatum 15/9.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

Pa Kamrerarvagen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad for korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 natter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
750kr | 1000 kr
500 kr 750 kr

1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

o

N

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08509 319 19

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
wwwsjobefalsforeningen.se

Allmin e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning langst upp pa denna sida.)
Sadan post lases samma dag eller nastkommande vardag och
vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sidndlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta! Med-
lemmar som anmalt e-postadressen till medlemsregistret far det
automatiskt. Sédan anmalan gors ocksa via mejl till
sbf@sjobefal.se eller pa telefon 08-518 356 00.
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Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjobefélsféreningen - O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518356 25

Ombudsmaén i Stockholm

Mikael Huss —08-518 356 25

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-518356 35

Redaktér/informatér

Sofi Cederléf, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90
Caroline Sjéblom —08-518 356 97

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Mariette Grankull-08-518 356 70
Sherly Joseph—08-518 356 75
Elaine Estrela Lokka—08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg
Telefon031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
—-www.wavelink.se

Christer Carlsson—0761-45 54 00
Jenica Rhodes-0761-45 00 99
Madelaine Edlund—0702-33 38 59
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kont p), tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDS")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman, tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4tr, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kont p), Brukskogsvagen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE
Micael Larsson
e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR
Anders Uller
e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY
Patrik Sundquist
e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 H&arndsand
Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se

GOTA NETSS .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN
John Erixon (kont p), Hagarnevagen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi ir en ideell f6rening utan bidrag fran staten.
Ditt stod behovs for att vi ska kunna ridda liv till sjoss.
Ge ett bidrag cller bli medlem pé sjéraddning.se.
Du kan ocksé ringa 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
WA ) SALLSKAPET
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LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK .
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfagein@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

RESSEL
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrdnd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kont p),
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKETS REDERI
Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR
tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81, e-post choff@ib-oden.se

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Sandro Chiesi, tel 031-360 12 04, 0707-67 14 53

e-post Alessandro.chiesi.nautica@stenaline.com
sandrochiesi@hotmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD R
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrand 6, 194 68 UPPLANDS VAS-
BY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silia-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TRSM GROUP 1 R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK .
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHO'I'.MEN

Ida Wikstrom, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sjostrand, Djuréngsvagen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, N
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “Oktoberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 18/10 2016. Vinnarna belénas med en penning- Gatuadress
lott vardera. Anstéllda pa Sjobefélsféreningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;,
/ nical £,
| Mapy, ngl
| Marine Eflg/ﬁigg

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-518 356 50

E-post accounting@sjobefal.se Bankgiro 5236-0351

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjdbefdl
eller annan chef inom sjéfarten med svensk
arbetsgivare och som &r bosatt i Sverige eller
annat EU/EES-land. Som aktiv medlem har man
sjalvfallet fullstndiga medlemsrattigheter som
stéd gentemot motparten, réstratt och valbar-
het till kongress, ratt att teckna férmanliga
forsakringar, soka medlemsldn m m. Avgift ér
274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det &r eft alternativ for svenskt befdl med
utléndsk arbetsgivare. Man har begrdansat
stéd mot motparten men i 6vrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
forsakringar och séka medlemsldan. Avgift for
narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesakfiv fill sjéss, darfér att man
ar f d sjofartsanstdlld som gatt i land per-
manent eller pensionerats. Man har ej réstratt
i val fill kongress och @r heller inte valbar som
kongressombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sj¢fartshégskola. Man har ej
rostratt i val fill kongress och ar heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar. Ingen medlemsavgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom foljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.

Fér att bli medlem, ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se och fyll i
medlemsformuldret. Eller kontakta kansliet
pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformular!



Propeller-
smycke

Jag har med
hjélp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pé det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
1:e fartygsingenjor, Stena Line.
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Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete
med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6

mm, 18 K rédguld a 5 796:- e
Sjdingenjérsringen, bredd 5 -
mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingadr moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Ringarna
levereras inom fem veckor efter bestall-
ning. For bestéllning, se sjokaptens-
ring nedan.

Sjokaptensring
Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:
18 Krédguld a7 300:- =
(+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld

a7 725:- (+ postforskott)

W

s

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Svenskt Guldsmide
levererar en exklusiv ring av hogsta
kvalitet, utforande och finish. Som en
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MEDLEMSINFORMATION

extra kdptrygghet [dmnas ett ars kvalitets-
garanti mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stod till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Brandskydds-
foreningens kurser
hostterminen 2016

Grundldggande sdkerhetsutbildning

V49 -9 dec Helsingborg
Fortbildningskurser
V42  17-19 okt Goteborg
V44 31 ok#-2 nov Goteborg
V46  14-16 nov Goteborg
V47 21-23 nov Helsingborg
V48  28-30 nov Kalmar
Advanced Fire Fighting
V46 1517 nov Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting

V44 1-2 nov Helsingborg
V47 24-25 nov Helsingborg
V50  12-13 dec Kalmar

Nyhet: E-learning + Fortb. Grundldggande
sdkerhet + Fortb. Advanced Fire Fighting

V 4] 11-14 okt Kalmar
V43 25-28 okt Helsingborg
V46  14-17 nov Kalmar
V49 58 dec Goteborg

F6r anmalan och ytterligare information kontakta:

Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94

Fax 08-6623507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

ACCEPT

Forsikringar

www.accept.se/sjobefal

Med Sjobefélsforeningens inkomstforsakring kan
du forsikra 16n upp till 100 000 kr i manaden

Du viljer sjdlv om du vill ha mojlighet att fa ersattning i 100, 150 eller 200 dagar vid arbetsloshet.

Prisexempel: Forsakra 16n pa 55 000 kr i 100 dagar f6r endast 206 kr!

Inkomstforsdkringen ér ett komplement till ersdttningen fran en nordisk a-kassa om du blir arbetslos.



