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LEDARE

Ingen smakstart
for nya regeringen

NOVEMBER

Riksdagsvalet resulterade i att en borger-
lig minoritetsregering avgick, och i stallet
har en koalitionsregering S-MP tilltratt,
med annu svagare parlamentariskt under-
lag. Som partipolitiskt oberoende har SBF
inga preferenser for det ena eller andra
"blocket” utan bedémer politiken uteslu-
tande i hur den paverkar vara medlem-
mar och sjofarten i allmanhet.

Den rédgrona oppositionen har under
hela den borgerliga regeringstiden kritise-
rat skattesankningarna, ibland med argu-
mentet att det fGrsvagar statsfinanserna
("regeringen lanar till skattesdnkningar”),
ibland med att de "bara gynnat rika och
privilegierade”. Nar det galler det sist-
namnda,sa vill vi papeka att atminstone
den mest uppmérksammade delen av
skattesdnkningarna, jobbskatteavdraget,
klart gynnat majoriteten av vara medlem-
mar, liksom i princip alla forvarvsarbetan-
de.Vi bortser fran det bedrovliga inled-
ningsschabblet, nér det var tankt att
sjoanstallda inte alls skulle atnjuta avdra-
get.Sa& blev det ocksa under 2007, men
framst efter intensiva patryckningar frdn
SBF rattades detta till frdn och med 2008.

Och vi varjer oss mot beskrivningen av
sjobefélen som “rika och privilegierade”.
Det verkade i och for sig atminstone Soci-
aldemokraterna ha forstatt,och att just
jobbskatteavdraget darfor &r en tdmligen
populér reform. De deklarerade annu
under valrorelsen att de inte skulle riva
upp denna. Det 16ftet har brutits i budget-
propositionen,sa att de som har en
manadslon 6ver 50 000 kronor far hojd
inkomstskatt. Dessutom sanks brytpunkten
for néar statlig inkomstskatt dver huvud
taget ska borja betalas. Detta drabbar 16n-
tagare med manadsloner redan omkring
35 000 kronor,sa att de far nagon hundra-
lapp hogre skatt per ménad.Bada de
fackliga centralorganisationerna TCO och

Saco har kritiserat dessa skattehdjningar

som drabbar manga av deras medlemmar,

liksom manga av Sjobefalsforeningens.

Med tanke pd medlemmar som ar
arbetsldsa kan man dock vialkomna ett
annat inslag i budgetproppen, hdjningen
av taket i a-kassan — aven om just SBF:s
medlemmar i stor utstrackning har till-
gang till en inkomstférsakring, som kom-
penserar a-kassans sjunkande niva. Dar-
emot verkar dndringar i alliansregering-
ens omstridda sjukforsakringsreform
skjutas pa framtiden, trots den féroddande
kritik som riktades mot denna fran den
déavarande oppositionen.

pa “tidsbrist”. Eventuellt kan fradgan "kom-
ma att aktualiseras”i samband med den
ekonomiska varpropositionen nasta ar.
Denna klara miss av den nya regering-
en ar mycket olycklig inte minst for sitt
symbolvarde. Sjofarten ar en bransch
som ofta upplevt sig nonchalerad av stats-
makterna, oavsett den politiska fargen pa
sittande regering. P4 sidan 27 i detta num-
mer refereras en tidigare ordférande i
Seko Sjo6folk,som pad bokméssan talade
om "de 10 férlorade aren” 1987-97. Det var
menat som en valgoérande sjalvkritik, men
samtidigt vill vi pAminna om den péafal-
lande likgiltighet som bade socialdemo-

DEN ALLVARLIGASTE BRISTEN | BUDGET-
PROPOSITIONEN AR EN DETALJ SOM HAR
DIREKT MED SJOFARTEN ATT GORA. DET AR
EN EXTRA ANMARKNINGSVARD BRIST AV
EN REGERING SOM SAGER SIG VILJA SATSA
JUST PA UTBILDNING. MEN DET VERKAR
INTE GALLA SJOBEFALSUTBILDNINGEN.

Den allvarligaste bristen i budgetpropo-
sitionen ar emellertid en detalj som har
direkt med sjofarten att gora. Det ar en
extra anmarkningsvard brist av en reger-
ing som séger sig vilja satsa just pa utbild-
ning. Men det verkar inte gélla sjobefals-
utbildningen. Den avgdende regeringen
hade foreslagit ett extra anslag pa 1,4 mil-
joner till sjobefalsstudenternas praktik-
platser. Anslaget skulle 6ka pa Chalmers
och Linnéuniversitetets finansierings-
andel av verksamheten vid Sjofartens
Utbildningsinstitut,som administrerar
praktikplatserna. Detta anslag finns emel-
lertid i skrivande stund inte med i budget-
proppen. Enligt vad vi erfar skyller man

kratiska och borgerliga regeringar under
den perioden visade sjofarten. Forst nar
branschens parter genom TAP-avtalet tog
initiativ till att minska kostnadsnackdelen
for svensk sjofart gentemot omvarlden,
kom sig statsmakterna for att, efter nagra
ar,infoéra det nuvarande sjofartsstodet.

[ den nyvalda riksdagen har trafikut-
skottet fatt en ordférande, som profilerar
sig som en varm sjofartsvan, Karin Svens-
son Smith (MP).Med tanke pa att hon till-
hor ett av regeringspartierna, kanske man
kan hoppas pa att hon har kontakter i
kanslihuset som kan medverka till att
regeringen rattar till denna allvarliga brist
i budgetarbetet.
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FACKLIGT

Kamp for att behalla joblben

Sjobefalsforeningens styrelse sammantradde
den 25 september 2014 och behandlade
bland annat foljande.

® Senarelagt utredningsbetiankande. Tonnageskatteutred-
ningen kommer inte att lagga fram sitt férslag férran efter ars-
skiftet. Tonnageskatten ar dock tankt att trada i kraft 1/1 2016,
och de som vill vara med fran boérjan maste anmaéla detta
minst ett halvar i forvag.

® Svdarare fOr juniorbefal. Bland de rederier som anstaller
svenskt juniorbefdl har varsel lagts pa sista tiden, vilket kan
forsvara for nyexaminerade att fa jobb. Dock &r &n sa lange
sjobefalens arbetsmarknadssituation battre an for de flesta
andra yrkesgrupper.

® NIS-regler kan luckras upp. Norges regering 6vervager att
mjuka upp reglerna for NIS-fartyg, vilket kan rddda norska
arbetstillfallen. Se aven artikel pa sidan 17.

® Behaller manskap men inte befal. [ bemanningsbolaget
Crew Chart har alla befél varslats om uppsédgning,sedan far
tygen flaggats Over till Cypern.Dock far svenska manskapet
behalla sina jobb.SBF ska agera for att befalen far motsvaran-
de erbjudande som manskapet.

Samre a(betsmil Oi
Destination Gotland

En intern revisionsrapport i Destination Gotland kritiserar den
psykosociala arbetsmiljon i rederiet. Det beskrivs en délig
stdmning, dar anstallda inte vagar framfora kritik av radsla att
forlora jobbet. Fragan har uppmérksammats i Radio Gotland, dar
rederiets vd Christer Bruzelius och SBF:s ombudsman Lennart
Runnegdrd Jonsson ger motsatta bilder av situaionen.

— Besattningen mar inte bra och kénner oro och frustration,
sager Runnegdrd Jonsson.Anstallda som framfort kritik mot
exempelvis schemaldggning eller vilotid har bannlysts av rederi-
ledningen.

Bruzelius hénvisar till pdgdende omorganisation och bestrider
att det skulle vara 1agt i tak inom rederiet.

Stamning for avtalsbrott

SBF har stamt Destination Gotland till Arbetsdomstolen,sedan
rederiet pa ett felaktigt satt sagt upp det lokala avtalet for ledan-
de befattningshavare. Rederiet har asidosatt facket i ett f6rsok att
teckna ett nytt avtal,som 6kar befattningshavarnas arbetstid
med 30-50 dagar per ar utan kompensation.

Eftersom avtalet for tekniska chefer klart reglerar att SBF ska
godkédnna fordndringar av arbetstiden och detta inte skett, har
SBF valt att 1ata stdmningen galla detta avtal. Principen géller
dock i lika hog grad for befalhavarna.

® Besparingar i Stena Line. Anstéllda i Stena Line har fatt ett
nytt avldésningssystem,och de som dérigenom blivit Gvertaliga
ska i forsta hand omplaceras inom koncernen.I férhandling-
arna har SBF lyckats rddda kvar ett 20-tal intendenturtjénster.

® Avtalsbrott av Destination Gotland. Arbetsgivarparten i DG
har sagt upp avtalen for vissa befattningshavare, vilket de inte
har rétt till — se sarskild notis.

® Alla kvar i TT-Line. Sedan SBF hotat att stimma TT-Line till
AD har alla anstallda som tidigare ansetts Overtaliga fatt
behaélla sina jobb. Dock har de polska facken problem i kon-
takterna med arbetsgivaren, och styrelsen beslot att stodja de
polska facken i detta arende.

® Ersattning efter konkurs. SBF har traffat en uppgorelse,som
medf6r att de medlemmar som drabbats i samband med
AMPM:s konkurs far erséttning.

® Minskat tryck for tidigarepensioner. Sedan en ny adminis-
tratOr tagit Gver sjobefalspensionerna fungerar det battre, och
trycket p& pensionsfonderna har minskat.

® Medlemskap i ETF-sektion. Beslut togs att SBF ska soka
medlemskap i sektionen Inland Waterways i Europeiska
Transportarbetarefederationen (ETF).

® Pressmeddelande om Estonia. Med anledning av att 20-ars-
dagen av Estonias forlisning dgde rum strax efter motet
beslots att formulera ett pressmeddelande, se séarskild notis.

Enbart utrustning
raddar inte liv

SBF:s foreningsstyrelse gjorde ett uttalande i samband med
20-arsminnet av Estonia-katastrofen.Efter den har fokus i stor
utstrackning legat pa teknikutvecklingen, nér det géller framfor
allt massevakuering av fartyg. Men det ar inte tillrackligt. Den
komplexa utrustning som anvands vid ett fartygs 6vergivande
kraver ocksa utbildning, 6vning och fardighet av sjomannen.
Den tekniska utrustningen kan aldrig bli battre &n de manniskor
som ska hantera den.SBF foreslér att de bada sjofartshdgskolor-
na lagger storre vikt vid integreringen ménniska—teknik i utbild-
ningen av sjobefal.

Nu dr det hig tid att boka din
ju[ﬁd[sning till deﬁefc’iﬁms [disare.

Julrutorna presenteras i nr 8
som ges ut den 9/12.
Arets Julrutor har formatet

65x40 mm och kostar 1300kr.

Boka genom att kontakta
Nina Edlund pa 090-711 540 eller
nina.edlund@display-umea.se
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Den ursprungliga regeln i Las sade ut-
tryckligen att "avtal om anstallning for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete far
traffas endast om det féranleds av arbe-
tets sarskilda beskaffenhet”. Undantag
gjordes bara for "praktikarbete eller vika-
riat”— men da kravdes kollektivavtal for
att det skulle fa férekomma. Las var med
andra ord mycket restriktiv nar det gallde
visstidsanstallningar. Ganska snart upp-
marksammades att sarskilt vikariatsan-
stallningar i 6kande utstrackning borjade
forekomma i vissa branscher. Man talade
till och med om ett missbruk av reglerna.

Arbetsgivartryck fran forsta borjan
Frén arbetsgivarsidan har alltsedan
1970-talet funnits ett tryck pa lagstiftaren
att mjuka upp reglerna och tillata en
mera generos tillampning av visstidsreg-
lerna. 1982 tillmotesgicks arbetsgivarna
till viss del genom en lagandring. Fran
2007 infordes sa helt nya regler for tids-
begransade anstéllningar.| Las finns nu
fyra typer av tidsbegransade anstallning-
ar: allmén visstidsanstallning, vikariat,
sasongsanstallningar och visstidsanstall-
ning av personer 6ver 67 ar. Darutdver
finns mojlighet till sex manaders tidsbe-
gransad provanstéllning.Vid allmén viss-
tidsanstallning behover arbetsgivaren inte
ens ange nagot skal for att anstalla pa viss
tid. For att forsvara att allmén visstidsan-
stallning och vikariat anvands nar det
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ARBETSRATT

SVENSKA STATEN KAN KOMMA ATT FALLAS AV EU-DOMSTOLEN

Las-regler strider
mot EU-direktiv

Redan nar lagen om anstallningsskydd (Las) tillkom
1974 var problemet med tidsbegransade anstallningar
eller visstidsanstallningar en stridsfrdga mellan arbets-
marknadens parter. Fran arbetstagarsidan pekade man
pa de negativa effekterna for den enskilde framst ifraga
om otrygghet och ekonomisk osakerhet. Fran arbets-
givarsidan poangterades flexibilitet — att kunna anpassa
antalet anstallda till en tillfallig arbetstopp eller 6kning
i efterfrégan pé féretagets produkter. TEXT STIG GUSTAFSSON

egentligen finns ett permanent behov av
arbetskraft har de forsetts med tidsgran-
ser.Den som varit anstélld hos samma
arbetsgivare i mer &n tva &r under en
femarsperiod pa antingen allmén visstids-
anstallning eller vikariat har ratt till en
tillsvidareanstéllning.Tid i de bada an-
stallningsformerna rdknas dock inte ihop.
Det gor att en arbetstagare kan arbeta tva
ar pa allméanna visstidsanstallningar och
tva &r pé vikariat, alltsd sammanlagt fyra
ar,hos samma arbetsgivare utan att fa ratt
till en tillsvidareanstallning.

P& grund av de glapp pa nagra dagar
eller veckor som ofta férekommer mellan
tidbegransade anstallningar kan de fyra
arens anstallningar spridas ut 6ver en
period som ar langre &n fem ar trots att
arbetstagaren arbetar mer eller mindre
kontinuerligt for arbetsgivaren. D4 ram-
tiden om fem ar har 16pt ut boérjar allt om
pa nytt. Risken ar sarskilt stor for timan-
stallda och andra med manga korta viss-
tidsanstallningar.

Fick anmérkning redan 2010

Redan innan reglerna antogs varnade
man fran fackets sida for att de skulle
komma att strida mot EU:s visstidsdirektiv.
Nar riksdagen dndé antog de nya reglerna
anmalde TCO Sverige till EU-kommissio-
nen.Visstidsdirektivet kréver att medlems-
landerna ska ha regler som férhindrar
missbruk av pa varandra féljande visstids-

anstallningar. EU-domstolen har ocksa sla-
git fast att det maste finnas ett skydd och
att detta ska vara effektivt. EU-kommissio-
nen driver for narvarande ett férdrags-
brottsdrende mot Sverige och uppmana-
de redan 2010 den svenska regeringen att
andra reglerna. Regeringen har lyckats
skjuta upp ett avgérande genom en f6r
halningstaktik,dar man bland annat hav-
dat att missbruk i ndgon storre omfattning
inte férekommer och att de mojligheter
att stapla visstidsanstallningar som facket
pekat pa bara ar teoretiska. Dar ar vi idag
och Sverige riskerar att snart st& infér EU-
domstolen {6r brott mot visstidsdirektivet.
Nu har vi bade fatt en ny regering och
en ny EU-kommission.Vi far hoppas att
denna kombination ocksé medfor att vi
far en lagstiftning som star i 6verensstam-
melse med EU:s visstidsdirektivS G

Hamnkrig Kina-Indien

Kina accelererar sina investeringar i
en rad hamnar i sédra Asien som
ett led i skapandet av en strategisk
farled mellan Kina och Indiska
oceanen.

Avsikten ar att bygga upp ett nat-
verk av hamn- och logistikfaciliteter
for sjétransporter fran Mellanéstern
och Afrika utan att fér den skull be-
hova passera genom den omstridda
Sydkinesiska sjon.

De kinesiska sjofartsinvesteringar-
na ar sarskilt stora i Maldiverna,
Burma, Bangladesh, Sri Lanka och
Pakistan.

Som en motoffensiv planerar nu
aven Indien att tillsammans med
Asean-landerna i Sydostasien skapa
ett liknande system av strategiska
hamn- och logistiksatsningar i sédra
och syddstra Asien.

OVERSATTNING PETER LORIN
Kalla Nikkei Asian Review



SAKERHETSFRAGOR

DOMAR OM BROTT MOT LOTSNINGS- OCH MONSTRINGSREGLER SAMT VARDSLOSHET

Fyra forseelser— 30 d

Tre personer med anknyt-
ning till Marine Group AB
straffas med dagsboter
for brott mot lotsning- och
monstringsbestammelser

vid tillsammans fyra tillfallen.
TEXT PER TURESSON

PITEA JULI 2012

[ juli 2012 gick bogserbaten Fo/ med pra-
men Carrier 2 ut genom Pitsundet. Eol var
inte sa stor att det kravdes lots. Men pra-
men var det.Fast ndgon sadan fanns inte.
Det upptéckte en lots nar han kallade
upp Fol.

Samma sak intraffade manaden efter.
Lotsen anmalde héndelserna till Trans-
portstyrelsen,som i sin tur tog fallen till
aklagare.

Befalhavare pa Eol var badda gadngerna
styrelseordféranden i Marine Group AB,
dar ett av foretagen, Rederi AB Nestor,
ager bogserbat och pram.Han hade haft

lotsdispens. Men den hade gétt ut,och
nadgon ny hade han inte hunnit fa.

Befalhavaren erkédnde brott mot lagen
om fartygssakerhet men férsvarade sig
med att han sedan 2004 vikarierar som
befalhavare pa Arctic Explorer,”dar vi
vintertid skoter all isbrytning och all assis-
tans av samtliga fartyg som passerar in
och ut genom Pitsundet,d& med olika lot-
sar ombord pa fartygen som foljer efter”.

Drygt ett &r senare, i september 2013,
hamnade befélhavaren ater i rattsligt blas-
véader.

Samma lots som forut samt en kollega
hade bestéllts for att lotsa ut pramen
Carrier 8 med John Ekman som dragbat
och Fol som akterbat genom Pitsundet.
Det visade sig da att befalhavaren pa
eget bevag flyttat prdmen mindre n en
distansminut mellan tva kajer for att
sedan kunna komma fortare ivag.

Kallade det vuxenmobbning

Aven denna gang erkinde befélhavaren i
sak,nu med rubriceringen brott mot for-
ordningen om lotsning. Men han tyckte
att hanteringen "narmast liknar vuxen-

Glomde andra

Befalhavaren anvande fel
driftlage. Darfor brakade
fartyget in i en flytbrygga.
Han déms nu fér vardslos-
het i sj'c')traﬂk. TEXT PER TURESSON

VANERSBORG JUNI 2012

En junikvéll for tva ar sedan var den klas-
siska Gota kanalbaten Diana pé resa fran
Goteborg och skulle gé in till Vanersborg.
Men anl6pet slutade inte som tankt. | stal-
let for att gd back for att kunna lagga till,
Okade farten sa att Diana gick in i en flyt-
brygga,déar det 1&g fritidsbatar. Batar och
brygga samt Dianas stavskena skadades,
déremot ingen manniska.
Befalhavaren borjade pa Diana 2008,

samma ar som fartyget fick nya maskiner.
Diana har tre olika mandvreringssystem.

® Det ordinarie systemet styr bade varv-
tal och propellerbladens stigning.
Manoverspaken anvéandes for att
reglera riktning och fart.

® Konstantsystemet ger konstant varvtal
medan man kan valja stigning.

® Back-upsystemet innebar att endast
varvtalet regleras med mand&verspaken.
Om den dras bakat s& Okar farten.

Nar befalhavaren tog 6ver vakten, koppla-
de han in back-upsystemet for att prova
hur det fungerade. Han visste om att man
i det laget inte kunde anvanda mandver
spaken for att backa eller sakta ner. Men
vid anlopet glomde han dnda att koppla
ur back-upsystemet. [ stéllet f6rsokte han
anvanda manoverspaken for att sinka

agsboter

mobbning”. Den korta {orflyttningen gjor
des ndmligen i en farled som var avlyst,
déar saval prickar som enslinjer saknades.

Varken behdrighet eller endorsement
Ett tredje brott kopplas till Marine Crane
MC AB,som ingér i Marine Group AB,och
som ager bogserbaten John Ekman.

[ april forra aret gav John Ekman isbry-
tarassistans at ett fartyg i Kramforsomra-
det, nar Kustbevakningen gjorde en be-
manningskontroll. Det visade sig d& att
det lettiska maskinbefal som rekryterats
genom ett bemanningsbolag var obeho-
rig for arbetet. Dels gallde hans lettiska
behorighet bara upp till en maskinstyrka
pa 750 kW, medan John Ekmans var 880
kW.Dels saknade han ett s& kallat endor
sement fran Transportstyrelsen,som god-
kanner den lettiska behorigheten for
arbete pa svenska fartyg.

Dérfor brot bade befalhavare och reda-
re,enligt dklagaren, mot monstringslagen.

[ samtliga fyra fall har de skyldiga
sluppit rattegang eftersom de godkant
strafforelagganden pa 30 dagsboter, vilket
ar lagsta mojliga antal. P T

° F ‘ ()
farten. Effekten blev den motsatta; farten
Okade.Han forsokte da gira klar flytbryg-
gan forover men lyckades inte helt.

Olyckan slutade i tingsratten,som anser
att befalhavaren visat en inte ringa oakt-
samhet genom att inte hélla reda pa vil-
ket driftlage han anvande.

"Det far férvantas av den som framfér
ett fartyg att han haller reda pa vilket drift-
lage for fartygets maskin han sjalv anvan-
der sig av nar han kor fartyget. Det &r i
synnerhet viktigt nar driftldget innebar ett
annat tillvagagangssatt for att bland annat
minska farten och/eller backa fartyget.”

Eftersom befalhavaren "dnda hade
sinnesnarvaro nog att géra en undan-
mandver,aven om den slutade nagot
olyckligt”satter tingsratten straffet till
lagsta antal dagsboter, 30 stycken.

Domen har vunnit laga kraft.P T
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The initiative and the question came from
Stena Teknik, which in the work with
energy optimization has noticed a large
variation in the fuel consumption on
their ferries,depending on what crew is
working on board.

—We can see differences of up to ten
per cent on the same ship,depending on
the crew. There are often one or two
enthusiasts on each ship,who are skilled
and engaged.When they are on board
we can see a lower fuel consumption,
compared to other crews,says Per Wimby,
Project Manager at Stena Teknik.

In order to learn what drives these
enthusiasts,and how to bring all fellow
workers together, Stena Teknik got in
contact with the department of Shipping
and Marine Technology at Chalmers to
have a dialogue about different possibili-
ties to cooperate and jointly run projects.
A result of the collaboration is that the
Swedish Energy Agency is financing a
three year research project with the title
“How to make energy efficiency a priority
among crews’. It is a Triple Helix project
between industry,academia and society,
which entirely in line with the Research
Bill 2012 should be the basis for national
growth and welfare.

Great potential for savings
Energy optimization is a high priority at
Stena and presumably all shipping com-
panies, especially within the SECAs (Sul-
phur Exhust Control Ares). A difference in
fuel consumption of plus/minus five per
cent,depending on the crew on a regular
ferry with a consumption of approximate-
ly 10 000 tonnes of oil per year, makes an
energy saving of nearly 2 gWh in a year.In
Sweden there are some 30 similar ferries,
while Swedish shipping companies con-
trol for about 400 ships.In other words
there is a very huge saving potential with-
in the frame of how to run a boat.

Within Stena energy optimization is
divided in three different parts:
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Enthusiasts useless fuel

A major research project starts this autumn at Chalmers
University of Technology in Gothenburg to try to find
out what creates an increased engagement among crew
members in the merchant fleet.

® Operational Excellent - to run a boat
in an optimal way

® Consumption on board — fan system,
lighting, the galley, etcetera

® Shipbuilding — new rudders, propellers
and similar.

— With this collaboration with academia
we want to know what gives an increased
engagement in the crew. Perhaps some-
thing is missing on board, technical facili-
ties,something in the layout or in ergo-
nomics. Perhaps training/education is
needed in engagement, if it is possible to
identify training needs, says Per Wimby:

Now Chalmers is advertising for a post-
graduate who is interested in working
with individual engagement and during
three years, with extension opportunities,
is able to write a licentiate thesis.

An unexplored subject
Monica Lundh is the project manager,
university lecturer at Human Factors with-
in the department of Shipping and Marin
Technology,and according to her the
significance of crew attitudes, behaviour
and competences in order to get an
energy efficient operation is largely
unexplored.
— It is an interesting and important pro-
ject to obtain knowledge about solutions
to contribute to an increased engage-
ment for energy efficiency and thus a
reduced environmental impact,says
Monica Lundh.
The project is implemented in an inter-
disciplinary collaboration between the
groups Human Factors, Maritime Environ-
ment and Machinery Systems at Chalm-
ers.There are mainly four different areas
to examine:
® Communication
® Attitudes and cultural aspects/differ-
ences

® Knowledge

® Consequences of energy optimization
in the operator’s daily work.

—The project is working with case studies
within Stena Line both with the organiza-
tion ashore and on board the ships.The
result will be summarized in recommen-
dations as a ground for energy manage-
ment systems, forthcoming teaching
materials in the education of maritime
officers and future decision support sys-
tems,says Monica Lundh.

— It is especially nice that the invest-
ment of the sector and Stena in Light-
house 2006 has resulted in two totally
new research environments, the Environ-
mental Group and the HF-Group and that
they now can turn directly to these two
groups with their questions and get help.
At the same time they can see the value
of the project ending in a licentiate dis-
sertation, with results building on a
research initiative and not a consulting
assignment.

The project is expected to start this
autumn and to be finished in 2017.

This is a translation of
the article on page 19.

Kvarhallen for
valfardsbrist

Liberiaflaggade containerlastaren
Vega Auriga har kvarhallits i austra-
liska hamnar flera ganger av austra-
liska sjosékerhetsorganet Amsa.
Orsaken har varit obetalda loner,
bristande ombordférhallanden och
daligt underhall. Amsas general-
direktor Allan Schwartz séger att det
ocksa &r viktigt att fartyg som anlo-
per landets hamnar uppfyller mini-
mistandarden vad géller sjomans
valfard.

— Den faktorn &r lika viktig som
underhallet av utrustningen, sa han.

Paddy Crumlin, australiska sjo-
mansfackets nationella sekreterare,
hoppas att detta innebar en starkt
stallning for sjoman i Australien.

— Det ér foérsta gangen MLC2006
anvants i Australien, nagot Amsa ska
ha heder av, sa Crumlin. (TELEGRAPH)



HANDELSFLOTTAN

NY FARJA I VATTERN EFTER LANG VANTAN

Antligen ny Visin

Det tog tio ar av vantan och langtan, men nu ar Brahe-
borg pa plats i hemmahamnen pa Visings6 och
trafikerar farjeleden mellan Granna och on.

— Jag fick certifikatet i min hand pa pingstafton och
korde premiarturen samma dag, sager befalhavaren
Hasse Wetterlind. Braheborg ar betydligt storre an
foretradaren Ebba Brahe och har plats for 35 bilar och
396 passagerare. Hon ar den storsta bat som trafikerat
Vattern, och som arbetsplats ar hon helt otrolig — det
ar mycket bra komfort och mer en "riktig” bat.

TEXT OCH FOTO ANNA LINDAU BACKLUND

VATTERN SEPTEMBER 2014

Braheborgs foretrddare Ebba Brahe kom
till Visings® 1990, och &nda sedan dess
har frdgan om en storre farja stotts och
blotts.

— Ebba Brahe var egentligen for liten
redan nar hon kom, berattar Jonny Odeén
som ar distriktschef pa farjeleden Granna
—Visingso.Fler och fler 6bor pendlade till
jobb och aktiviteter pa fastlandet,och

kapaciteten var for liten. Darfor sattes en
mindre farja, Christina Brahe,in p4 mor

gon- och kvéllsturer for att tdcka behovet.

Dubbla turer har alltsa korts, samtidigt
som planerna pa en ny farja pa allvar
bérjade ta form for tio ar sedan. Okad
farjekapacitet var nddvandig fér bornas
del samt for att kunna moéta turiststrém-

men under sommarmanaderna. Forstudi-

er och projekteringar gjordes, men sedan
gick det i sta.

gsofarja

Nytt huvudmannaskap

— Jonkopings kommun ville avsaga sig
huvudmannaskapet for farjan, och driften
overgick till Trafikverkets Farjerederi Wax-
holm, omtalar Jonny Odeén. Det ledde till
att den fortsatta projekteringen drog ut pa
tiden,men 2012 var det antligen byggstart.

Da anlénde de forsta delarna fran
Riga, och Hasse Wetterlind, som ocksa &r
distriktstekniker pa farjeleden, fanns pa
plats i Vastervik for att f0lja arbetet da
delarna skulle transporteras till torrdockan
i Huskvarna.

— Det var som ett lego,séger han.De 42
delarna borjade sedan monteras ihop av
lettiska arbetare, med arbetsledning fran
Finland, och i december 2013 var hon
klar.Farjerederi Waxholm tog 6éver henne
i februari i ar.

Jungfruresan

Men redan i november 2013 gjorde Brahe-
borg sin jungfruresa i Huskvarna,och vid
spakarna satt Hasse Wetterlind.

— Da visste jag inte var jag hade sidorna
utan fick ha en gubbe pa var sida av kaj-
kanten.Och jag fick prova henne direkt i
nordosten — det var valdigt tyst ombord
nar jag skulle angéra hamnen i Huskvarna

Befalhavare Hasse Wetterlind har jobbat i Vattern i 41 &r.

Jonny Odeén ar distriktschef pa farjeleden
Granna-Visingso.
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pé natten... Men allt kdndes bra, dven
om det var helt nytt och baten av en helt

annan storlek &n de férjor jag tidigare kort.

Dérefter vantade pappersexercisen och
manga manualer,liksom att mannarna
ombord skulle utbildas av Hasse Wetter-
lind och tvé kollegor till honom.Men
pa pingstafton var det antligen dags for
Braheborg att pa allvar &ntra Vatterns
vatten.Klockan 15.00 fick han certifikatet
i sin hand, och 16.45 korde han forsta
turen till Granna med 17 bilar och 48
passagerare.

— En haérlig kansla,summerar Hasse
Wetterlind,som varit med ett tag och vet
vad han pratar om.

Kan Vittern

Han har jobbat pa farjeleden i 41 ar och
kan Véttern vid det hér laget. Han borjade
som dacksman, utbildade sig sedan pa
Navigationsskolan i Géteborg och har
kort farja mellan Granna och Visingso i 34
ars tid. Och han vet att beratta att Vattern
kan vara en nog sa lynnig sjo, dar det
snabbt blaser upp.

— Den varsta storm jag varit med om ar
den som drog fram den 17 november
1995, minns han. Hela stdra Sverige var
lamslaget,sd &ven Granna och Visingso.
Jag gick pa mitt pass 13.30 och stod och

tittade pa de sju—atta meter hoga vagorna.

— Sedan gick jag ut en bit,bara for att
kolla om det 6ver huvud taget var mojligt
att gd till Granna vid en eventuell sjuk-
resa.Jag gjorde dd bedémningen att det
skulle ta mig en och en halv timma att g&
over,jamfort med de 25 minuter som en
vanlig tur tar.

Men 6borna héll sig friska och farjan
fick ligga still den dagen.

— Det &r enda gangen under mitt yrkes-
verksamma liv som vi fatt ligga still en hel
dag,och nagot liknande fér jag nog aldrig
uppleva,sager han.

Uppfor sig bra
Blaser det upp till storm,ar dock Brahe-
borg rustad for att mota Vatterns vagor.

— Hon uppfor sig bra i hart vader, sager
han.Det ar en stabil bat p& 840 grosston
som mater 58,5 meter. Och sedan Brahe-
borg borjade trafikera farjeleden har
arbetsvillkoren ombord till viss del for
andrats. Besattningen har blivit en man
starkare och bestar nu av befélhavare,
Overstyrman samt tva matroser som job-
bar treskift — allt som allt &r vi ett 40-tal
personer som har farjan som arbetsplats.

Besattningen har fatt en ny arbetsplats,
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Svanefjord, Hasses gamla
bat som nu &r upplagd.

och de som reser till och frdn 6n mots
av en helt ny farja med tva salonger dar
det finns bade bord och stolar.Soliga
sommardagar gar det ocksa att njuta av
overfarten pa soldéck, vilket ger en nést
intill kontinental kénsla.

— Allt ar nytt och frascht och 6borna ar
otroligt glada,sdger han.Nu finns det
plats pa farjan och man behgver inte bli
stdende pa Visingso eller i Granna.

Sitter i generna

Hasse Wetterlind ar helt klart den befél-
havare som varit farjeleden trogen langst.
Han har bara svikit Vattern kortare perio-
der,da han under aren 1984-2000 var del-
agare i fraktfartyget Svanefjord.

— Svanefjord var for 6vrigt det sista far
tyg med bulklast,bestdende av 274 ton
sand,som gick genom Gota kanal 1990,
berattar han.Sedan dess har det bara

varit passagerarbatstrafik pa kanalen.Vi
gick ocksa pa stor kustfart med bulklast
och korde bland annat vete och socker
betor fran Ven till Landskrona.Da var
Jonny Odeén en av mannarna ombord,
och han var kockmatros — vi har jobbat
ihop lange.

D& det begav sig fick han tjanstledigt
under h6éstménaderna for att kunna kéra
Svanefjord,som numera ar sald och &r
upplagd utanfoér Sodertélje vid Oaxen.

—Men nu ér det Braheborg som géller
for hela slanten, och jag raknar med att
kora henne de ar jag har kvar att jobba,
sager han.

Varifran kommer da detta stora intresse
for Vattern?

—Jag ar f6édd i Nas pa Visingsos syd-
spets,bara 30 meter fran vattnet. Och min
farfarsfar var skutskeppare pa Véattern —
det sitter i generna. AL B



SAKERHETSFRAGOR

PIRATTRAFIKEN UTANFOR SOMALIA - EN GLOBALT FORGRENAD "INDUSTRI”

Pirater redskap at
organiserad brottslighet

Mellan tva och tre miljarder kronor har betalats i I6sen-
summor for kidnappningar utanfér Afrikas Horn. Det
har talats om hemliga forhandlingar, forsakringspremier
som skjutit i hojden och stora sackar med pengar

som sanks ned i havet. Men vilken vag har penning-
strommarna egentligen tagit? TEXT LARS SOOLD

SOMALIA 2005-2012

Nar kidnappningarna pagick som vérst
utanfér Somalia fanns inte mycket kun-
skap om spelet kring de enorma 16sen-
summorna.Men misstankar har funnits
att det handlat om organiserad brottslig-
het pa hog nivd. Med méanniskohandel,
prostitution, illegala penningstrommatr,
advokatbyrder som balanserat pa det
tillatnas granser och lokala och globala
ekonomiska system som kommit i gung-
ning. Nu vet man att det f6rholl sig sa.

Dessa uppgifter finns att lasa i Interpols,
FN:s och Vérldsbankens rapport "Pirat-
spar — sparning av illegala finansiella
strommar fran piratattacker utanfor
Afrikas Horn”.

[ vattnen utanfér Somalias kust var
risken som storst att stota pa pirater fran
2009 till 2011.2009 befriades flest fartyg
med l6sensummor, 39 stycken,och 2011
betalades mest l6sensummor ut totalt,
drygt en miljard svenska kronor. Fran
2005 till 2012 rdknar man med att 16sen-
summor pa sammanlagt mellan tvd och
tre miljarder kronor har betalats ut.

Forsakringsbolagen téljde guld med
taljkniv.Men de stora vinnarna,om man
nu kan tala om det har, ar somaliska
investerare, ofta bosatta i utlandet.

Riskabelt undersokningsarbete

Detta handlar om organiserad brottslig-
het pd mycket hog nivd, med aktorer i fle-
ra lander. Inte minst i Somalia, ett mycket
farligt land att vistas i.1 det sammanhang-
et har Véarldsbankens, FN:s och Interpols
researchteam genomfort sin studie. Man
har intervjuat ett 30-tal pirater pa plats i
Somalia och tréffat poliser, militarer, poli-
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tiska ledare, finansanalytiker, kommersiel-
la banker och landernas centralbanker,
andra pengaférmedlare, fastighetsmékla-
re,bonder och droghandlare.Man har
ocksa djupgdende studerat ekonomiska
och finansiella databaser.

Enligt Karl S6renson, piratexpert pa For

svarshogskolan, ar detta ett riskfyllt arbete.

—Men om man har bra kontakter, har
sett om sin sdkerhet och bara &ker in
nagra dagar eller nagon vecka, gor sin
insats och sedan ut igen sa fungerar det.
Det &r inte lika riskfyllt att ha att gora med
pirater som med Al Shabaab (somalisk
grupp som star ndra al-Qaida),sager
Sérenson som tidigare arbetat pa Total-
forsvarets Forskningsinstitut, FOI, med
dessa frdgor och som radgivare at For-
svarsdepartementet och svenska marinen
och sjélv varit pa plats i Somalia.

Vérldsbankens rapport beskriver en
somalisk affarsmodell, som utvecklats
fran enkla till val planerade och utrusta-
de attacker med kopplingar till kriminella
natverk och till klanstrukturer i Somalia.
Det géller bade sjalva kidnappningarna
och vilka vagar pengarna tagit.

70-150 000 for virdering

Puntland i norra Somalia har hyst manga
piratfasten. Infor varje kapning har inves-
terarna behovt fa dit pengar,som oftast
legat pa konton i utlandet. Det har l6sts
genom olika natverk, falska fakturor och
godshandlingar.

Nar man lyckats fora ett kidnappat far-
tyg till land har vardet ibland beddmts av
en férhandlare,som sjilv brukade f& mel-
lan 70 000 och 150 000 kronor for jobbet.
Ibland har piraterna ombord sjélva skott
forhandlingarna med redarnas agenter.

I London har en del férhandlare hallit
till och varit inkopplade ibland redan 30
minuter efter att kidnappningen agt rum.

Rapportens researchteam har traffat fle-
ra av férhandlarna, inte sallan av rederier
na inhyrda advokatbyraer. Férutom sjéalva
forhandlingarna har de arbetat med stod
till familjer,rad infér betalning av 10sen-
summor och férsakringsfragor.

Byrderna havdar att de noggrant kon-
trollerade att I16sensummorna inte gick
till terrorister men har ocksa sagt att de
inte sékert visste var pengarna till slut
hamnade.

Eftersom det ofta handlade om transak-
tioner som inte talde dagsljus,levde byra-
erna under risk om atal. Enligt rapporten
har inga dokumenterade misstankar rik-
tats mot merparten av byrderna, men nag-
ra har rutinméssigt férekommit hos den
brittiska myndigheten mot organiserad
brottslighet, en utomparlamentarisk myn-
dighet som fanns mellan 2006 och 2013.

Forsvarshogskolans Karl Sérenson:

—Jag kdnner till nagra av dessa forhand-
lare.Men de haller en 1ag profil eftersom
alla vet att detta ar en skuggig verksamhet.

Langdragna foérhandlingar har skapat
en hemsk ovisshet och véantan for besétt-
ningar och deras anhoriga. Paradoxalt
nog fanns intressen p& bada sidor att de
drog ut pa tiden.

— Redarnas férhandlare tjanade pengar
pa att de fick jobba mer,och piraterna
ville inte slappa fartyget innan de fick ratt
l6sensumma, sager Karl Sérenson.

Men ett till synes bra bud betydde inte
att allt var klart. Karl Sérenson beréttar att
flera sma, medelstora och stora investera-
re via piratindustrins egen bors satsat pa
flera planerade piratattacker. Precis som
pa borsen har hemma ville de storre
investerarna ha ett ord med i laget. Men
ibland hindrade mobilnétet kontakt med
ratt person.

Problem med dverforingen

Nér 6verenskommelsen var klar fundera-
de advokaterna p& hur man skulle lyckas
overfora dessa ljusskygga pengar till mot-
tagaren.
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— Det var lange vanligast att privata
sakerhetsforetag flog in pengarna och
dumpade dem i havet. De férdes ocksa
via konton eller s& lamnade man kontan-
ter till medlare i Mogadishu eller i Kenya.
Eller pa andra satt,séager Karl S6renson.

Maénga l6sensummor smugglades ocksa
landvagen 6ver Somalias langa och till
storsta delen obevakade grans.En del
gick sjovagen, och andra gomdes som fal-
ska mellanskillnader vid godstransporter.

Pengafléden 6ver hela varlden

[ efterspelet till kapningen av MS Pompei i
april 2012 lokaliserade belgiska myndig-
heter bankkonton och ID-nummer i Dubai,
och de tror att pengarna fordes dit via
Djibouti. Dessa lander och Kenya har ofta
varit inblandade i transaktionerna. Men
undersokningar om pengaflédena har
ocksa lett till Nordamerika,Asien och
Europa.

Nar pengarna betalats ut sokte och fick
redarna ersattning fran férsakringsbolagen.
Sjobefélen har fragat tre bolag vad som
hande med premier och erséttningar. Men
fragan ar kanslig och det ar svart att fa
fram siffror fér enbart sjoréveri. Men Lloyds
Market Association sager att premierna
steg markant frdn 2007 och framat.

—Vi betalade ut ungefar 450 miljoner
dollar per ar i ersattning till redarna. Men
deras kostnader var sannolikt tva till tre
ganger hogre an sa for stod till familjer,
reparationer av fartyg och annat,sager
Neil Roberts, chef pa Lloyds marina
avdelning

Nagonstans i Somalia fick en kapar
grupp sina pengar. Den procentuella upp-
delningen var enligt den svenske pirat-
experten Karl Sérenson uppgjord pa
forhand.Mellan en och tva och en halv
procent av bytet brukade, enligt Varlds-
bankens rapport,hamna hos kaparna, allt-
s& mellan 200 000 och 525 000 kronor.

Vad &r "organiserad brottslighet”?

Det &r brottslighet som bedrivs av mer eller
mindre val strukturerade sammanslutningar i
syfte att uppna stora finansiella vinster genom
illegala aktiviteter. Typiskt for den organiserade
brottsligheten &r handlingssatt som minimerar
upptacktsrisken genom arbetsdelning, liksom
utnyttjande av personliga, affarsmassiga och
politiska férbindelser. Inte sallan kénnetecknas
den av att legala och illegala affarer bedrivs
samtidigt och av att bulvaner och réttslig
expertis anlitas.

Kalla Nationalencyklopedin
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Svenska sjoméan ur EU:s skyddsstyrka Navfor griper missténkta pirater i Adenviken. Foto sergeant
Mats Nystréom / Combat Camera / Forsvarsmakten.

Mest fick de som bordat fartyget, monte-
rat stegen och fort vapen ombord, medan
de som var kvar i den egna baten fick
mindre, och kockar och vakter i land fick
minst del av kakan.En pirat berattade att
av en total I6sensumma pa 17,5 miljoner
kronor tog investeraren en tredjedel,
medan han sjalv fick 320 000 kronor.

Han kopte en bil {6r 70 000 kronor, lana-
de ut 180 000 till ett investeringsprojekt
och spenderade 70 000 p& "n6jen”.

Sprit, knark och prostituerade
Piraterna bodde i vantan pa nasta upp-
drag i inhyrda kollektiva bostader. Dit
hamtades alkohol frn Etiopien, knark
fran Kenya och sexslavar fran Djibouti,
Etiopien och Somaliland.

De unga ménnen har i intervjuer av
teamet fran Varldsbanken beréttat att de
in i det 1angsta forsokte undvika jobbet
som pirat.Arbetslosa och fattiga hjalpte
de varandra, tills de inte kunde motsta
lockelserna om ett liv i lyx.

Piratindustrins stora spelare har bott,
och kanske fortfarande bor,i Dubai,
Kenya och andra lander. Dessa finansiarer
ar inte sallan utflyttade somalier som
organiserat 6verforingen av bytet till sina
konton déar.Det ar dessa personer som
med hjalp av arbetslosheten och fattig-
domen i Somalia drivit pa hela verksam-
heten.

Enligt Vérldsbanken har de fatt mellan
30 och 75 procent av varje 16sensumma,
vilket 2011 motsvarade mellan tio och 25
miljoner svenska kronor.Totalt sett, under

aren fran 2005 till 2012, har de allts& kam-
mat hem mellan en halv och dryga tva
miljarder svenska kronor.

De har genom olika snillrika satt, olika
natverk och transaktioner fort ut de
mesta av pengarna ur Somalia.En del av
pengarna har stannat kvar,och finansia-
rerna har enligt Varldsbankens, Interpols
och FN:s rapport tvattat pengarna i flera
affarsomréden, framst i fastigheter och i
den lukrativa och aktiva marknaden kring
den regionala drogen khat. De har ocksa
placerat sina pengar i olja, transporter,
restauranger och hotell. Plus att delar av
pengarna tidigare anvants till att finansie-
ra nya kidnappningar.

Forfattarna till rapporten ar oroade dver
att lésensummorna kan anvéndas i annan
kriminalitet i regionen. De skriver att vissa
finansiarer engagerar sig i trafficking, sex-
handel och manniskosmuggling samt
investerar i ickestatlig militar verksamhet
i Somalia. Rapporten séger att det ar en
stor utmaning att bevisa dessa pastaen-
den konkret men véljer att inte beratta
mer av hansyn till pdgdende utredningar.

Men, skriver forfattarna,l6sensummor-
nas forstarkning av andra kriminella akti-
viteter r ett allvarligt problem, eftersom
det forsvarar arbetet for politisk stabilitet
i omradet.

Bade de "mindre” summor,som pirater
na till sjoss spenderat, men framfor allt
finansidrernas investeringar, har satt
mycket, mycket fattiga byar och stader i

Fortsittning pé sidan 13 »»
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MILJOFRAGOR . i )
ALLT FARRE OLJEUTSLAPP I SVENSKA VATTEN AR UPPSATLIGA

— Faoljeutslapp
ar medvetnaidag

— For cirka 10 ar sedan sag vi operationella, medvetna
oljeutslapp varje vecka. I dag har de minskat till nara
nog ingenting.

S& kommenterar Kustbevakningens forundersdknings-
ledare Kenneth Hedstrom en artikel i Sbdermanlands
Nyheter, som havdar att de flesta av de 266 oljeut-
slappen langs Sveriges kuster i fjol gjordes medvetet,
nar fartygen renade sina tankar.

— Det stammer inte, sager Hedstrom till SB.

TEXT BENKT LUNDGREN

Soédermanlands Nyheter skrev att de flesta konstaterade oljeutslappen i svenska farvatten ar
medvetna utslapp efter tankrengdring, ett pastdende som bestrids av Kustbevakningens
férundersokningsledare.

'EMH Svart for Kustbevakningen att bevisa brott

Kenneth Hedstrom sager att de flesta olje-
utslapp som konstateras i svenska vatten

i dag ar mindre utsldpp,som beror pa
maskin- eller propellerfel. Den oljan son-
derdelas ofta och syns inte pa havsytan.

— Sjofartsbranschen har storre respekt
for miljon i dag, tillagger han.

Det &r med andra ord korrekt som det
stod i rubriken i S6dermanlands Nyheter
att "f4 doms for oljeutslapp”. Men orsaken
till detta &r alltsa enligt Kenneth Hedstrom
helt enkelt att det numera ar mycket fa
fall, dar Kustbevakningen har anledning
att misstanka att det handlar om uppsat-
ligt miljobrott.

En typ av mindre oljeutslapp,som ménga
sjoman kanner till, brukar kallas "laxlinor”.
Det ar nér en nylonlina med krokar fran
lamnade fiskeredskap letar sig in i tatnings-
boxen via propellern.Da kan den orsaka
ett lackage av smorjolja. Men férutom att
det handlar om mindre utslapp,sé ar
dagens smorjoljor tdmligen miljévanliga
efter skarpta krav i regelverken.B L

Fa doms for olj eutslpp
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Fortséttning frén sidan 11 J»

rejal ekonomisk gungning, med bland

annat kraftig inflation som f6ljd.
Finansiarernas natverk ar vidstrackta,

och i Somalia har de uppnétt betydande

ekonomisk och politisk kapacitet. Detta

i ett land med mycket svag kontroll av

de finansiella systemen, vilket i sig ut-
gOr en lamplig jordman for organiserad
brottslighet.

Stuart Yikona, specialist pa finansstudier
hosVarldsbanken och en av rapportens
forfattare, framhaller i ett uttalande pa
bankens hemsida farorna som de krimi-
nella och stora affarerna skapar.

—De ér inte bara ett hot mot stabilitet
och sadkerhet utan kan ocksa korrumpera
den regionala sdvél som den internatio-
nella ekonomin. Det internationella sam-
fundet har mobiliserat styrkor mot pirat-
attackerna,nu ar det dags att stoppa de
illegala pengaflédena i kolvattnet av
piratattackerna,sager Stuart Yikona.L S

XKI.I' E
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Stlftelsen Stockholms Sj
< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

ofartshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besé6k oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

UTBILDNING INFOR EXAMINERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljokrav pa hantering av
typen HFC koldmedier innebéar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och
optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast férekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering o.s.v.

Kurs & Tider Ar 2015
Praktisk kylteknik

Vecka
5,12,22

Nyexaminering

Enligt miljokrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasférordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infor nyexaminering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsmangder).

Kurs & Tider Ar2014-15  Vecka
Nyexaminering 46, 50
Kategori 1 3,6.10, 15,19, 23

Omexaminering

Omexaminering skall ske vart femte ar och
utbildningen &r pa tva dagar och omfattar
kéldmedieférordningen SFS 2007:846 och F-
gasforordningen.

Kurs & Tider Ar 2014-15 Vecka
Omexaminering 46, 50
Kategori 1 3,6,10, 13, 16, 19, 23, 26

Plats: Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Goteborg

Kursledare:

Martin Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36
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UTLANDSREPORTAGE

KOREANSKA BUSAN EN VAXANDE SJOFARTSREGION

Hogtryck for sjofart i Sydkorea

Tva av varldens storsta och mest automatiserade varv.
Varldens femte storsta och mest moderna containerhamn.
Sédra Sydkorea ar en av varldens hetaste sjofartsregioner.

TEXT PETER AHLGREN FOTO LEIF HANSSON

GEOJE, KOREA MAJ 2013

Seoul kdnner de flesta till, den sydkorean-
ska huvudstaden lockar rligen miljontals
turister frdn nar och fjarran inklusive allt
fler svenskar. Farre kdnner till landets
andra stad, Busan, och den néarliggande
on Geoje. Fast for sjofolk ar det en intres-
sant region.Pa den lilla 6n Geoje arbetar
ungefar en tredjedel av den sammanlagt
200 000 personer stora befolkningen
inom varvsindustrin, och i Busan satsar
man nu for fullt pd att bli en av véarldens
storsta containerhamnar.

—Regionen &r kanske den mest spéan-

nande i varlden for alla som pa nagot satt
arbetar med sjofart och logistik,sager Ho-
Chul Park, verkstallande direktor vid
Busans Hamnmyndighet.

Svenskintressen
Pa Geoje ligger tva av varldens storsta
varv,Daewoo och Samsung Heavy Indu-
stries, SHI. Samsung ar sarskilt intressant
for en svensk. Har arbetar sedan 2006
Fredrik Samuelsson som platschef for Ste-
na Drilling. Han ar fascinerad av landet.
— Sydkorea é&r ett mycket speciellt land
som genomgatt en makalds utveckling
fran fattigdom till industriell varldskraft

pa mindre &n 50 ar,sager han.Man ligger
fore oss i Vasteuropa pa flera omraden,
samtidigt som man lyckats bevara mycket
av den Osterlandska mystiken och sin
egen kultur.

SHI har byggt fyra borrfartyg at Stena
varav det senaste, lcemax, ar varldens
dyraste icke-passagerarfartyg med en
slutkostnad pa uppemot atta miljarder
kronor. Fast d& &r hon ocksa unik som
varldens forsta oljeborrfartyg som klarar
arktiska foérhallanden. Numera ar hon
uthyrd till Shell under de kommande fem
aren.

Just hogteknologiska, stora och unika
fartyg och oljeborrplattformar ar Sam-
sungs kannetecken.

— Prismaéssigt kan vi inte konkurrera
med exempelvis Kina,sa vi satsar istallet
pa innovativa produkter,sdger Donghun
Ok pa SHI.

Han far medhall av Fredrik Samuelsson.

mesta av arbetet utomhus in pa grund av risken for olyckor.

14
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Ho-Chul Park vid Busans Hamnmyndighet siktar
pa att containerhamnen New Port inom fem ar
ska ha vaxt med flera hundra procent.

— SHI &r inte billigast, men de bygger
med bra kvalitet, ar leveranssakra och var,
nar vi borjade samarbeta med dem,
vérldsledande pa just borrfartyg.

For att f& ned arbetskostnaden har man
satsat pd automatisering, och runt 68 pro-
cent av tillverkningsprocessen sker nu-
mera med hjalp av robotar.

Hysch-hysch
SHI satsar mycket, cirka en procent av
budgeten, pa forskning och utveckling.
Arligen ansoker man om 6ver 1 000
patent inom olika omraden, allt fran olika
former av propellrar till positionerings-
system, vindkraftsteknik och simulatorer.
Teknisk utveckling och benhard kon-
kurrens innebar dock visst trubbel for

Aven om Samsungvarvet &r ett av de mest automatiserade i varlden kan inte alla jobb gdras av robotar.

SJIOBEFALEN NR 7 2014

 UTLANDSREPORTAGE
KOREANSKA BUSAN EN VAXANDE SJOFARTSREGION

Donghun Ok pa Samsung och Stena Drillings Fredrik Samuelsson har ett ndra samarbete. Nyligen
bestéllde Stena en ny oljerigg pa varvet, som tidigare byggt fyra oljeborrfartyg.

besokare. Innan nagon slapps innanfor
varvets forvanansvart smé och oansenli-
ga stdlgrindar till det fyra miljoner kva-
dratmeter stora omradet ska papper fyllas
i,kontroller goras,och det rader strangt
fotofdrbud. Det lyckas vi dock fa vissa
undantag fran.

— Man &r extremt radd for industrispio-
nage. Det &r framforallt tillverkningspro-
cessen och tekniska landvinningar man
vill skydda, séger Fredrik Samuelsson.

Det finns ocksa ett militart hot, da varvs-
anlaggningarna pa Geoje ar viktiga for
Sydkoreas ekonomi och darfor skulle
vara hogprioriterade mal vid en eventuell
upptrappning i konflikten med Nord-
korea.Ett par bleka nordeuropeer med
tillstanden i ordning verkar dock inte vara

hogprioriterade for sdkerhetspersonalen,
utan vi kommer undan med en kontroll
av passet och en artig bockning.

Nya hamnen
Flera av de fartyg som byggs pa Geoje
hamnar, frr eller senare,i ndgon av de
ndrliggande hamnarna i Busan, Sydkoreas
nast storsta stad. Busans ldge som en av
de sydligaste punkterna i landet har gjort
att den alltid varit en stor hamnstad, men
i mitten av 1990-talet hamnade man i en
situation som man inte riktigt hade raknat
med.

— Busans hamnar anvdndes d& mest
for regionala transporter av styckegods.
Mindre fartyg kom med bulklaster frén nar
liggande lander och lastades av fér hand

7
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héar,sdger Ho-Chul Park och fortsatter:

— Det skedde dock en snabb férandring
under 1990-talet,da den internationella
containertrafiken helt plotsligt explodera-
de.Situationen med hamnar som inte var
byggda for att hantera containrar och de
trafik- och bullerproblem det medférde
att ha en stor hamn mitt inne i staden
ledde till att staten bestamde att nagot
maste goras. Det drdjde dock fram till
2003 innan sydkoreanska staten slappte
sitt hamnmonopol i Busan och hamn-
myndigheten bildades och tog 6ver verk-
samheten. Da hade arbetet redan borjat
med att 6verfora den storsta delen av
containertrafiken fran hamnarna inne i
centrum till Busan New Port, ett nybyggt
hamnkomplex en bit utanfor sjalva staden.

Idag &r Busan den femte storsta container-
hamnen i varlden och nummer ett i nord-
Ostra Asien.

— Utvecklingen har varit och fortsétter
vara enorm.Idag hanterar vi ¢ver 11 mil-
joner TEU arligen, och ungeféar 60 procent
gar vidare till hamnar i andra delar av
vérlden,sager Ho-Chul Park.

Storsatsningar
Busan New Port satsar, precis som Sam-
sung, pd att automatisera hanteringen i
gorligaste man.Idag ar en av container-
terminalerna helt och héllet automatise-
rad,och automatiseringsgraden okar i
takt med att arbetet att bygga ut hamnen
fortsatter.

— Mig veterligen sa ar det hdr den mest

Oljeborrfartyg &r en av nycklarna till Samsungvarvets framgang, bland annat har man byggt Stena
Drillings Icemax, vérldens férsta borrfartyg som klarar arktiska férhallanden.

16

moderna hamnen i varlden,sager Ho-
Chul Park stolt.

Tillvaxten gor ocksa att utbyggnadspla-
nerna fortsatter. Malet ar att 2020 ha kapa-
citet att hantera cirka 23 miljoner TEU per
ar och att vara en av de allra storsta con-
tainerhamnarna i varlden, med kapacitet
att ta emot de allra storsta fartygen.

—Vi &r redan nu en av varldens djupaste
containerhamnar och far darfér den stora
dran att som forsta hamn ta emot varldens
storsta containerfartyg Mcersk Mc-Kinney
Moller, nar hon gor sin jungfruresa, sager
Ho-Chul Park.

Planer finns ocksa pa att avveckla
Busans gamla,norra,hamn som i fram-
tiden bara ska anvandas f6r sméskalig
havsturism. Omradet ska dessutom sane-
ras och fyllas ut och bli en helt ny stads-
del med exklusiva bostader vid vattnet.

— Staten satsar mycket pa bade ombygg-
nationen av den gamla hamnen och hér i
New Port,sédger Ho-Chul Park.

— Exempelvis ar hela New Port en fri-
zon,vilket innebér att logistikforetag som
etablerar sig hér far lagre skatter och
avgifter under en viss tid.

Stor betydelse

Hamnverksamheten i Busan och varven
pa Geoje har naturligtvis stor betydelse
for Sydkorea. Fast &nnu storre f6r den
lokala ekonomin.Saval hamnarbetarna
som varvsarbetarna tjanar bra, exempel-
vis tjdnar en varvsarbetare pa Samsung vi
pratar med 35 000 kronor i manaden vil-
ket ska jamforas med den sydkoreanska
snittlénen pa knappt 20 000 kronor. Det
hoga 16neldget marks valdigt tydligt pa
Geoje, dér priserna ar hogre, ibland myck-
et hogre, an i huvudstaden Seoul.

— I stort sett all verksamhet i och kring
Busan har alltid varit centrerad kring sjon
pa nagot satt,sager Ho-Chul Park.

— Okade Iéner, statliga satsningar och
nyanstallningar betyder naturligtvis val-
digt mycket for det lokala naringslivet, fast
det &r inte riktigt lika roligt for oss som
maste betala.

Det verkar inte heller som om hogtrycket
i regionen ar pa vag att bedarra, tvartom.
Varven pa Geoje har den senaste tiden
tagit hem flera stora affarer,bland annat
har Samsung-varvet fatt i uppdrag att byg-
ga en ny oljerigg at Stena, och utbyggna-
den av New Port ar redan i full gang.

— Det hander verkligen mycket intres-
sant i regionen just nu och jag kan inte se
att den utvecklingen kommer att stanna
av, tvartom,sager Ho-Chul Park.P A
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SJOFARTSPOLITIK

INTENSIVT SPEL RUNT VILLKOREN I DE NORSKA REGISTREN

Liberaliserade NIS-regler
far villkorat fackligt stod

Taket for refusionsutbetalning, som har varit oférandrat i
Norge sedan 2008, hojs nu i regeringens forslag till stats-
budget fér nasta ar. Men dkningen har bara ett symboliskt
varde — det ska mera till, menar vd Hans Sande i Norsk
Sj@ofﬁsersforbund. TEXT CHRISTER KALLSTROM

NORGE OKTOBER 2014

Det ar den nya regeringen,som bestér av
Hgyre och Fremskrittspartiet,som pa det
hér sattet vill férbattra ramvillkoren for
den maritima naringen. "Ersattningssyste-
met for sysselsattning av sjofolk ar ett av
de viktigaste medlen for att uppratthalla
en operativ maritim kompetens”, sger
regeringen och foreslar att man i stats-
budgeten for 2015 &ndrar gransen for
maximal refusionsutbetalning per sjoman
i nettolonsordningen fran 198 000 norska
kronor for detta ar till 202 000 kronor
2015.

Refusionsordningen innebér att rederi-
erna far tillbaka de skatter och avgifter de
betalar for norska sjofolk.Tillbakabetal-
ningen har alltsd hittills varit begransad
till 198 000 kronor per ar ("taket”).

Hans Sande ger inte mycket for reger-
ingens forslag om att hoja taket for refu-
sionssystemet:

— Att 6ka taket med 4 000 kronor ger
ingen vasentlig forbattring.Vi ligger i stort
sett fortfarande pa status quo, forslaget
har bara ett symboliskt varde.Men det
har satts igdng en rorelse, och jag tror att
detta ar litet steg at ratt hall.

— Det ska till ett ordentligt krafttag for
att norska sjofolk ska kunna konkurrera
med sina kollegor i andra lénder. Det
hénger &nnu morka moln over det mari-
tima Norge,som har att mota stora ut-
maningar framdver,sdger Hans Sande.

Norska villkor - strid mot folkrétten?

Regeringen har ocksa planer pa att lagfas-
ta nettolonssystemet. Detta ar ett krav som
facken lange framfort. Hittills har det varit
s att ordningen varit en kastboll under
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Hans Sande, vd i Norsk Sjgoffisersforbund.

de arliga férhandlingarna om statsbud-
geten.

— Det ar bra om vi far en lagstadgad
nettolénsordning. Men avgorande ar for
stds hur den kommer att se ut,sdger Hans
Sande.

En kort tid innan regeringen presentera-
de statsbudgeten for nasta ar lade den s k
NIS-utredningen (Norsk Internasjonalt
Skipsregister) fram sin rapport. De tre
norska sjomansorganisationerna — Norsk
Sjgoffisersforbund, Det Norske Maskinist-
forbund och Norsk Sjgmannsforbund — ér
i stort sett n6jda med forslaget,som man
menar har tagit ett viktigt steg nar det

géller att trygga norska l6ne- och arbets-
villkor till sj6ss.

De tre facken menar att det ska rada
norska villkor for sjofolken pa norsk
sockel och i norska farvatten — alldeles
pa samma satt som pé fastlandet. Men
arbetsgivarna i utredningen har motarbe-
tat detta med hanvisning till folkratten.

Da undersoker vi detta juridiskt,svarade
facken,som — trots arbetsgivarsidans mot-
stdnd — fick medhall {6r denna uppfattning
i utredningen. S& nu ska fradgan utredas
juridiskt, ndgot som facken ar néjda med.

Principiell eftergift av sjofacken

[ dag &r det inte mojligt for NIS-fartyg,som
till storsta delen seglar utanfér norska far-
vatten, att fora last mellan norska hamnar.
Nu vill NIS-utredningen liberalisera reg-
lerna pa detta omrade. De tre sjomans-
facken har gatt med pa att 6ppna for NIS
langs den norska kusten under tre klara
forutsattningar. Dessa ar:

® Nettolonstaket i NOR (Norsk Ordineert
Register) maste tas bort, for att starka
den del av fraktfarten som i stort sett
bara opererar i norska farvatten.

® Endast NISfartyg,som har sin storsta
aktivitet utanfor norska farvatten, ska
ges tillgang till norska hamnar.

® For denna grupp av NIS-fartyg ska
nettlénsordningen inte galla.

Samtliga dessa punkter har de tre facken
fatt gehor for i utredningen. Facken ar
principiellt sett motstandare till att NIS-
fartyg far tillgang till norsk sockel. Men
man tror att denna 16sning kan fora till
att det blir fler fartyg i NIS med ett Okat
inslag av norska sjofolk,samt fler utbild-
ningsplatser ombord.

Rapporten om NIS har nu ¢verlamnats
till handelsminister Monica Maland,som
sager att den blir ett viktigt bidrag till en
ny maritim strategi som ska laggas fram
till varen nésta 4r C K
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UTBILDNING

MER GENUSPERSPEKTIV BEHOVS I SJTOBEFALSUTBILDNINGEN

OM GENUSPERSPEKTIV

| 25 ar har IMO arbetat for att integrera kvinnor i sjofarts-
branschen, men inte mycket har hant nar det galler
jamstélldheten. Till exempel har inte sjofartshogskolorna
i de mest jamstallda landerna med genusperspektivet i
utbildningsplanema. TEXT AGNETA OLOFSSON

KALMAR OKTOBER 2014

I - JAG HARINTE SAGT

"Trefas ar ingenting f6r kvinnor”.”Nu ska
vi inte prata om det,det finns kvinnor
har”. Kommentarer om broststorlek. Tre
exempel pa vad sjobefélsstudenter har
fatt hora i undervisningen.

— Det &r sagt for att vara roligt, men ar
det s& roligt egentligen? undrar Cecilia
Osterman, universitetslektor i sjofartsve-
tenskap vid Sjofartshogskolan i Kalmar.

Exemplen visar pa en sak som gor
att kvinnor kanner sig obekvama och
mindre valkomna i utbildningen. Cecilia
Osterman har, tillsammans med Maria
Bostrom Cars,undersokt hur det star till
med genusmedvetenheten s som den
uttrycks i sjofartshdgskolornas dvergri-
pande utbildningsplaner 2013.

Genusperspektivet behdvs

De valde ut de fem lander som 1ag bast
till i ett internationellt jamstalldhetsindex:
Global Gender Gap Index.Fyra av dessa
lander, Finland, Norge, Sverige och Filippi-
nerna, har sjofartshogskolor. Tva skolor i
varje land valdes ut,och Cecilia Oster-
man och Maria Bostrom Cars laste deras
utbildningsplaner.

Resultatet var nedslaende, ingen enda
hade ett genusperspektiv.Men vad ar da
genusperspektiv?

Enligt Cecilia Osterman handlar det om
att se att det finns skillnader mellan man
och kvinnor. Dels biologiska skillnader,
men ocksa skillnader i normer och struk-
turer i samhéllet.

—Vi beho6ver genusperspektivet for att
se varann som individer, med olika fardig-
heter,som har olika satt att 1ara oss. Det
handlar om kénsmedvetenhet f6r att upp-
na jamstalldhet, sdger hon.

Sjalva utbildningen ar en grund fér de
normer och varderingar som studenterna
tar med sig in i yrkeslivet. Dar ar det vik-
tigt att man tanker till, enligt Cecilia Oster-
man. Det &r allt fran anekdoter med
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ATT SKOLORNA INTE
HAR EN JAMSTALLD
UTBILDNING. MEN
DET SYNS INTE, SA-
GER CECILIA OSTER-
MAN.

unkna varderingar som berattas, till att
man anvander uttryck som sjdman och
att denne alltid &r en man.

— Nar man valjer gastforeldsare kan
man lata bli att ta in en av sina kompisar
och i stallet leta efter en kvinna som kan
det aktuella omradet lika bra eller béttre.

[ de undersokta utbildningsplanerna
namndes inte genus en enda gang, enligt
Cecilia Osterman och Maria Bostrom
Cars.Johan Hartler, programansvarig for
sjokaptensprogrammet vid Chalmers,
sager att utbildningsplanen bestams
enligt Hogskoleférordningen.

— Sedan tolkar vi den och skapar kurser.
I den mer detaljerade kursplanen for
ledarskapskursen star att studenterna ska
kunna férklara grundlaggande genus-
fragor,sager han.

Ordet sjoman undviks

Stefan Siwek, programansvarig for
sjokaptensprogrammet vid Sjéfartshog-
skolan i Kalmar, pekar pé att genusfragor
kommer in i flera punkter i ledarskaps-
kursen och sékerhetskursen. Man undvi-
ker uttryck som sjdman och séger sjofolk
i stéllet.

—Jag har inte sagt att skolorna inte har
en jamstalld utbildning. Men det syns inte,
sager Cecilia Osterman.

Hon haller med om att utbildningspla-
nerna inte kan vara hur detaljerade som

Cecilia Osterman anser att man ska se bio-
logiska skillnader mellan kvinnor och mén, men
aven normskillnader och samhallsstrukturer.
Foto Benkt Lundgren.

helst. Men i undersékningen fann hon
och Maria Bostrom Cars att en del utbild-
ningsplaner inneholl saker som tagvirke
och knopar samt risken fér HIV och vik-
ten av familjeplanering. Dér borde genus-
perspektivet ocksa kunna fa en plats.

[ samtliga de undersokta utbildnings-
planerna fanns begreppet kultur med.

— Har kommer genusperspektivet in
om man tolkar det valvilligt,sdger Cecilia
Osterman.

Men kulturbegreppet namns oftast som
nationellt, eller som i forhallandet mellan
Ost och vast. Hon anser att det behdver
vidgas till att omfatta genus,klass, alder,
sexualitet, for att bara ndmna nagra
aspekter.

Hon tycker det &r bra om en enstaka
kurs tar upp genusfrdgor i samband med
ledarskap. Men det ar viktigt att fragorna
ocksa finns med i helheten.

— Risken éar att de lamnas at slumpen
om de inte synliggors,sager hon.A O
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MILJOFRAGOR

UPP TILL 10 PROCENT SKILLNAD I BRANSLEATGANG BEROENDE PA BESATTNING

Eldsjalar drar mindre bransle

Under hosten startar ett
stort forskningsprojekt

pa Chalmers Campus
Lindholmen for att férsoka
ta reda pa vad som ger ett
okat engagemang bland
besattningsmedlemmar i
handelsflottan.

TEXT CLAES HINDENFELT / METRA REPORTAGE

GOTEBORG OKTOBER 2014

Initiativet och frdgan kom fran Stena Tek-
nik,som i arbetet med energioptimering
noterat en stor variation i bransleférbruk-
ningen pa sina farjor beroende pé vilken
beséttning som ar ombord.

—Vi kan se skillnader pa upp till tio
procent pa samma fartyg beroende pa
beséttning. Ofta ar det en eller tva eld-
sjalar pa varje fartyg som ar mycket drivna
och engagerade. Nar de &r ombord ser
vi en lagre bransleférbrukning, jamfort
med andra besattningar,sager Per Wimby,
projektledare pa Stena Teknik.

For att fa veta vad som driver dessa,och
hur man far med sig alla medarbetare,
vande man sig till Institutionen for sj6fart
och marin teknik pa Chalmers for ett sam-
tal om olika mojligheter att samarbeta och
tillsammans driva projekt. Det har nu resul-
terat i att Energimyndigheten finansierar
ett tredrigt forskningsprojekt med titeln
"Hur gora energieffektivitet till en prioritet
bland fartygsbesattningar” Det &r ett triple-
helix-projekt mellan industrin,akademin
och samhéllet,som helt i linje med forsk-
ningspropositionen 2012 bor ligga till
grund for nationell tillvaxt och valfard.

Stor besparingspotential
Energioptimering ar hogprioriterat hos
Stena och sannolikt alla rederier sarskilt
inom Seca-omrddena.En skillnad i brans-
leférbrukning pé plus/minus fem procent
pa en normal farja, med en férbrukning
pa cirka 10 000 ton olja per ar,beroende
pa beséttning, utgdr en energibesparing
pa narmare 2 gWh pa ett ar.[ Sverige
finns det ett 30-tal liknande farjor, medan
svenska rederier totalt kontrollerar om-
kring 400 fartyg. Det finns med andra ord
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en mycket stor besparingspotential inom
ramen for hur man kan kora bat.

Inom Stena ar energioptimering indelat
i tre delar:
® Operational Excellent — kora bat pa

optimalt satt
® Forbrukning ombord — fléktsystem,
belysning, byssan m m
® Skeppsbyggnad — nya roder, propellrar
och liknande.
—Med det har samarbetet med akademin
vill vi f veta vad som ger ett Okat engage-
mang i besattningen. Kanske saknas nagot
ombord, tekniska hjalpmedel, nagot i lay-
outen eller inom ergonomi. Det kanske
behovs traning/utbildning i i engagemang,
om det gér att identifiera ett utbildnings-
behov,sdger Per Wimby.

Nu annonserar Chalmers efter en dok-
torand som &r intresserad av att arbeta
med individuellt engagemang mot en
licenciat-uppsats under tre &r med mojlig-
heter till férldngning.

Projektledare ar Monica Lundh, univer-
sitetslektor pA Human Factors inom Insti-
tutionen for sjofart och marin teknik, och
enligt henne &r betydelsen av besattning-
ars attityder,beteende och kompetenser
for att né& en energieffektiv drift i stort sett
outforskad.

— Det &r ett intressant och viktigt projekt
for att f& fram kunskaper om vilka 16s-
ningar som kan medverka till ett 6kat
engagemang for energieffektivisering och

dérmed en minskad miljopaverkan, sdger
Monica Lundh.

Projektet genomfors i ett tvardiscipli-
nart samarbete mellan grupperna Human
Factors, Maritime Environment och
Machinery Systems pa Chalmers. Det
ar framst fyra omrdden som ska tittas
narmare pa:
® Kommunikation
® Attityder och kulturella aspekter/

skillnader
® Kunskap
® Konsekvenser av energioptimering i
operatorens dagliga arbete.
— Projektet ska arbeta med fallstudier
inom Stena Line bade i landorgansiatio-
nen och ombord i fartygen. Resultatet
ska sammanfattas i rekommendationer
som grund for energiledningssystem,
kommande undervisningsmaterial i be-
falsutbildningarna och framtida besluts-
stodssystem, sdger Monica Lundh.

— Det &r extra roligt att naringen och
Stenas satsning i Lighthouse 2006 lett till
tva helt nya forskningsmiljoer, Miljogrup-
pen och HF-gruppen, och att de nu kan
véanda sig direkt till dessa tva med sina
fragestallningar och fa hjalp. Samtidigt ser
de ocksa vardet av att projektet mynnar
ut i en lic-avhandling vars resultat bygger
pa en forskningssatsning och inte ett kon-
sultuppdrag.

Projektet vantas starta under hosten
och vara avslutat 2017.C H
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SJOMANSKULTUR

PRIVATISERAD SJIOMANSVALFARD I DANMARK UTVIDGAR

DANSK VALFARD
PRIVATISERA

For drygt tre ar sedan avskaffade den borgerliga regeringen
i Danmark den statliga valfardstjansten for sjofolk. | stallet
byggdes det upp en privat valfardsordning, som finansieras
av redare och sjoman. Tjansten ar mycket popular och styrs
frén ett kontor i Képenhamn. TEXT CHRISTER KALLSTROM

KOPENHAMN SEPTEMBER 2014

[ Sjobefélen nr 5 skrev vi om att man i
Norge nu 6vervager att avskaffa den statli-
ga vélfardstjansten for sjofolken.I Dan-
mark hade man ocksa en liknande dis-
kussion for nagra ar sedan,och den
resulterade i att den statliga Handelsfla-
dens Velfeerdsrad (HFV),som etablerades
1948, lades ned 2011. Politikerna menade
att rederibranschen sjilva kunde sta for
denna service. Och sa blev det.

Finansieringen av HFV sker uteslutande
genom den lagstadgade valfardsavgiften,
som betalas av redare och sjofolk — oav-
sett nationalitet — i alla danskflaggade
fartyg. Redarna betalar tva danska kronor
per dag fOr varje seglande sjoman, medan
avgiften for sjiomannen &r 70 6re per dag.

For dessa pengar kan HFV driva ett kon-
tor med sju personer i Kbpenhamn. Dar
utover har HFV ocksé en vélfardskonsu-
lent utstationerad i Rotterdam, dar denne
besoker och servar danska fartyg som
anloper Rotterdam. HFV har ocksa ett
nara samarbete med hamnservicen i
Danmark och med de danska sjomans-
kyrkorna i utlandet samt med de skandi-
naviska kollegorna.

Massor av sprak

Till de viktigaste bidragen fran HFV till
sjofolken hor den elektroniska nyhetsfor-
medlingen,som sédnder nyheter dagligen
pa mer an 15 olika sprak.

[ fjol férbattrades tv-ordningen betydligt,
sa att det i dag sdnds tio timmars tv var
fiortonde dag.Det ar program pa bade
danska och engelska, s att hela besatt-
ningen kan fa gladje av utsandningarna.

Varje vecka kommer ett eller ett par
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exemplar av danska Politiken Weekly
samt Newsweek till alla danska fartyg i
utrikes fart. HFV har tillgang till omkring

1 700 dagstidningar fran 92 lander pa 48
olika sprak.Och det behovs, for det ar
manga olika nationaliteter ombord pé de
danska fartygen.

HFV sponsrar i detta sammanhang tid-
ningsmaskiner i Hull, Singapore, Hong-
kong och Pelepas (Malaysia).I dessa
hamnar kan besattningen fa dagsfarska
tidningar anpassade till sjoméannens olika
sprak.Innan fartygen anléper hamnen
har besattningen rapporterat till Sjdbmans-
kyrkan om vilka nationaliteter det &r
ombord. Harigenom har kyrkan majlighet
for att trycka upp de riktiga tidningarna
innan man kommer ombord med dem.

Det gar ocksa att bestélla bocker fran
Sofartens Bibliotek. Bockerna kan sdndas
till fartyg 6ver hela varlden. De fartyg som
ar med i filmordningen far tillsant sex
eller nio dvd-filmer varje manad. HFV
arrangerar ocksa motionstavlingar, ”Do it”,
som ar mycket populara.

Nytt hus i Rotterdam

HFV leds sedan drygt fem ar tillbaka av
direktor Sgren Philip Sgrensen med en
30-arig erfarenhet av sjofart. Han har varit
anstalld i tre rederier,bland annat som
bemanningschef, och har varit maritim
konsulent i Maskinmestrenes Forening.

[ samtal med SB:s reporter kan HFV-
chefen avsldja en nyhet:

— Senare i host 6ppnar vi ett nytt val-
fardshus i den lilla byn Brielle utanfér
Rotterdam. Det &r meningen att de sjo-
farande ska kunna slappna av dar, kanske
se pa fotboll tillsammans, eller skajpa
hem.Eller bara sitta i tradgarden och ha

\

- Jag ér bade férundrad och férargad dver att
man i Norge nu allvarligt évervéger att gora
vésentliga nedskarningar av vélfardstjansten,
séger Seren Philip Serensen, som ar chef for
Handelsfladens Velfserdsrad i Danmark.

det skont.Vi ordnar med transporten fran
fartyget och till huset.I detta samman-
hang vill jag framhalla att bAde norska
och svenska kollegor ocksa ar valkomna
till den nya vélfardsklubben.

Sgren Philip Sgrensen berattar vidare
att HFV 6vertog valfardsstationen i Port
Said den 1 januari i ar efter Norge.

— Det har som bekant varit en sparrunda
i Norge, och d& foérsvann Port Said-statio-
nen for norskt sjofolk. Nu har vi alltsa bytt
roller och tagit 6ver den.Dit ar givetvis
bé&de norrmén och svenskar valkomna.

—Jag ar bade férundrad och férargad
Over att man i Norge nu allvarligt 6ver
vager att gora vasentliga nedskérningar
av valfardstjansten. For de flesta av oss
verkar det oforstdeligt,och det visar ocksa
en bristande forstaelse for de sjofarandes
behov och villkor. Detta kan i hog grad
drabba det skandinaviska samarbetet,
inte minst i Rotterdam, dar HFV hoppas
att den norska valfardstjansten vill vara
en aktiv del av det nya valfardshuset i
Brielle,séger Sgren Philip Sgrensen.C K
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SJOFARTSPOLITIK

BRED ENIGHET MELLAN SJOFARTENS PARTER OCH MYNDIGHETER

EN ENIG SJOFART

Angbefilhavaresillskapets (AB) sj¢fartsdag i Stockholm
stallde i ar frdgan om sjofarten ar en framtidsbransch.
Deltagarna — partsrepresentanter, politiker och tjansteman
— besvarade i stort sett fragan med ja och visade upp en
relativt enad front. rexr ocr Foro senk Lunparen

STOCKHOLM OKTOBER 2014

Arrangbrerna hade utrustat lokalen med
mentometrar,och 6ver lag hade majorite-
ten en optimistisk syn pa den svenska
handelsflottans framtid. De flesta trodde
att bade antalet svenskflaggade fartyg
och antalet svenskkontrollerade under
utlandsk flagg kommer att 6ka under de
narmaste aren,i varje fall om ett tonnage-
skattesystem infors.

Atminstone en fraga som stalldes gav
dock en varningssignal. Majoriteten trod-
de inte att de flesta berorda fartyg i Seca-
omradena (Ostersjén och Nordsjén m m)
skulle bry sig om att f6lja svaveldirektivet
efter nyar,da de skarptare reglerna trader
i kraft. Har beh&vs uppenbarligen ordent-
lig kontroll, rejila sanktionsavgifter och
ett strikt ansvar utan krav p& uppsat eller
oaktsambhet.

Anna Petersson fran Transportstyrelsens
miljosektion berattade att de sedan 2010
anmalt 31 fartyg for brott mot nuvarande
svavelregler, men inte en enda anmalan
har lett till atal. Med det nya direktivet
maste det till en mojlighet till omedelbar
sanktionsavgift, inte bara ett straffrattsligt
ansvar. Transportstyrelsen har foreslagit
detta.

Anders Boman, Redaref6reningens ord-
féorande,betonade att sjofarten bara under
de senaste 10-20 aren bidragit till att 6ka
valstandet for miljontals manniskor.

Danmark starkt pa gott och ont

René Taudal Paulsen fran Handelshog-
skolan i Kbpenhamn talade om den
danska sjofartens stallning. DIS inférdes
1988, och ett tonnageskattesystem har
inforts. Den danska handelsflottan har
ocksa starkts, men han fick fragan om hur

—nastan

detta paverkat antalet arbetstillfallen for
danska sjoman.

— Antalet danska befal &r ganska kon-
stant,svarade han.Men manga stannar
ombord bara fem till sju ar,sedan tar de
jobb i land.

Eftersom den danska handelsflottan
vaxer men inte antalet danska befal, blir
den ofrankomliga slutsatsen att andelen
befal som ar danskar minskar stadigt.
Detta har ockséa papekats sedan flera ar
av de danska befalsfacken.

En avvikare fran den "consensusstam-
ning”som rddde under motet var en
redarveteran (av diskretionsskal satter
vi inte ut hans namn).Han vidholl envist
att det enda som kan radda den svenska
handelsflottan &r ett internationellt regis-
ter. Men det &r betecknande att han blev
bestamt motsagd av Redareféreningens
representanter Anders Boman och Per A
Sjoberger.

—Den fragan ar helt inaktuell.Vi har ett
TAP-avtal med facken for att minska be-
manningskostnaderna, och det foljer vi,
sa Boman.B L

Slutdiskussionen togs mellan Kenny Reinholk, Seko Sjéfolk, Hans-Dieter Grahl, SBF, Johan Kéllsson, Thunrederierna, riksdagsledaméterna Stina
Bergstrém och Karin Svensson Smith (bada MP), Ann-Cathrine Zetterdahl, Sjéfartsverket, Per A Sjéberger, Redareféreningen ochTed Bagfeldt,
Sjofartshégskolan i Kalmar.
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ARBETSMILJO

FORSKNING OM VAD SOM DRIVER SJOBEFAL I LAND

VARFOR GAR SJOBEFAL ILAND?

Monotona arbetsuppgifter,
hemlangtan och sociala
pafrestningar ar bidragande
orsaker till att sjoman valjer
att ga iland. Nu haller en
europeisk forskargrupp pa
att utveckla ett utbildnings-
program for att battre for-
bereda studenter pa sjo-
manslivet och oka trivseln
ombord.

TEXT LINDA SUNDGREN
ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

GOTEBORG OKTOBER 2014

Négra exakta siffror 6ver hur lange sjobe-
fal stannar till sjoss under sin karriar finns
inte, men manga byter yrke langt innan
pensionsalder uppnatts. Det hdr innebéar
férlorad kompetens och,inom vissa seg-
ment, &ven personalbrist. Nu har ett EU-
finansierat forskningsprojekt, Stress on
Ships (SOS),startat med uppdrag att
minska antalet fortida avhopp fran yrket.
For Sverige deltar forskare vid Institutio-
nen for sjdfart och marin teknik pa Chal-
mers tekniska hdgskola i Goteborg.

— Genom olika kartlaggningar vet vi
ganska val varfor de som slutar véljer att
gd iland. Nu ska vi ta fram ett utbildnings-
program som battre férbereder studenter-
na pa hur det &r att jobba ombord, men
ocksa forsoka forandra vissa forhallan-
den pa fartygen,séger universitetslektor
Joakim Dahlman.

Flera siitt att minska stressorerna
Fem olika faktorer, eller stressorer,som
bidrar till att folk slutar till sjoss har identi-
fierats. Dessa &r monotona arbetsuppgif-
ter, konflikter, begransat privatliv, kulturella
skillnader samt hemlangtan och familje-
relationer.

— Nér det géller exempelvis konflikter
finns en stor utbildningsinsats att gora
inom omradet ledarskap for att battre
kunna losa de situationer som kan upp-
std.Men det handlar ocksa om att 6ka for-
stdelsen hos dem som ska jobba ombord
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for de pafrestningar det innebar att arbe-
ta och bo tillsammans under en langre
tid och de kulturella skillnader som kan
finnas,sager Joakim Dahlman.

For att minska effekten av vissa stresso-
rer kan &ven férandringar i sjalva ombord-
arbetet behdva goras, menar Joakim Dahl-
man.Som exempel tar han monotona
arbetsuppgifter,dar det snarare handlar
om att Oka stimulansen och delaktigheten
i arbetet &n att skapa forstaelse for ena-
handa uppgifter.

— Den 6kande automationen har gjort
att sjobefal blivit allt mer av 6vervakare,
vilket for Ovrigt &r samma utveckling som
vi ser inom manga andra transportslag.
Men den som last fyra,fem ar pa hogskola
vill inte bara sitta och titta pa displayer
och dataskarmar,och det ar heller inte
onskvart fran sjosakerhetssynpunkt, séger
Joakim Dahlman och fortsatter:

—En vag att 16sa det har ar att inféra

checklistor som satter sjobefalet i kontroll.

Det gor arbetet intressantare, samtidigt
som man haller sig mer alert och snab-
bare reagerar nér ndgot avviker fran det
normala.

Bade studerande och aktiva
SOS-projektet ska mynna ut i ett tranings-
och utbildningsprogram for i férsta hand

sjomansstuderande pa universitet och
gymnasier,men ocksa fér redan ombord-
anstallda. Ovriga lander inom studien &r
[talien, Litauen, Finland, Polen och Turkiet.
[ slutet av nasta ar ska resultaten presen-
teras.Men forst ska utbildningspaketen
testas under varen, och infér det hoppas
forskarna kunna knyta ett eller flera rede-
rier till sig.

—Vi marker att ménga rederier utom-
lands ansluter sig och ar véldigt intresse-
rade av att delta. Men vi hoppas att vi
aven ska hitta ndgra svenska rederier att
testkora programmet pa under varen,
séger Joakim Dahlman.L S

ANVAND DIN
YTTRANDEFRIHET

Ta stéllning for manskliga
rattigheter. Stod Amnesty pa
PG 90 00 72-0. Det leder
till forandring!
www.amnesty.se

AMNESTY

INTERNATIONAL
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MARINHISTORIA

SVERIGE HAR VARIT I KRIG MED STORBRITANNIEN EN GANG - UTAN ETT ENDA SKOTT

Svenskar i krig med britter

For en tid sedan basunerades det ut att Storbritannien
under sin imperietid hade valdgastat alla jordens lander
utom 22. | Vasteuropa sags Sverige vara det enda storre

land som tillhor undantagen.

TEXT TORBJORN DALNAS ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

DIVERSE HAV 17-1800-TALET

Péastdendet gors i boken All the Countries
We've Ever Invaded: And the Few We
Never Got Round To av Stuart Laycock.
Men stdmmer det i fallet Sverige? Snarare
ar det nog en sa kallad sanning med
modifikation.

1811 kunde ett stort antal brittiska fartyg,
med salig Horatio Nelsons HMS Victory
i spetsen, siktas vid Vinga. Sverige var or-
dentligt tilltufsat efter att just ha férlorat
sin finska rikshalva till Ryssland. Napole-
on stod pé kronet av sin makt och hade
tvingat Sverige att — mycket halvhjartat —
ansluta sig till det s& kallade Kontinental-
systemet. Hans syfte var att kvédsa britter-
nas handel, och darmed deras ekonomi.
Formellt férklarade Sverige krig mot Eng-
land, for forsta och hittills enda gdngen.

Eskadern seglade forst mot Marstrand i
en maktdemonstration,innan den bet sig
fast i inloppet till Géteborg. Under flott-
styrkans beskydd bedrevs en mycket
omfattande smuggling, med Fot® nordost

SJIOBEFALEN NR 7 2014

om Vinga som upplags- och omlastnings-
plats for brittiska kontraband.

I sjalva verket rorde det sig om ett mark-
ligt 1atsaskrig, dar inte ett enda skott av-
lossades.Det vimlade av britter inne i
Goteborg,som annu inte kallades “Lilla
London”. Maken till den utmarkta hog-
aktning som nu visades en fientlig krigs-
makt har sallan skadats.Vardfolket holl
till och med cocktailpartyn for britterna,
som aven tillats signalera fran "Engelske
palen”i Anggéardsbergen.

Vid samma tid klev britterna objudna
iland p& Hano,som de 1810-12 hade som
sin flottbas. Dér finns &n i dag en liten
brittisk kyrkogérd.

For méanga ar det obekant att Krimkriget
1853-56 aven utkampades i Ostersjon.
Brittiska och franska flottstyrkor tillvallde
sig Farosund som stddjepunkt, medan det
neutrala Sverige l&tsades som det regna-
de.Dérifran patrullerade de for att blocke-
ra Rysslands handelsvagar.Finland,som
ofrivilligt hade blivit en del av Ryssland
1809, utsattes for rader. Exempelvis rasera-

des fastningen Bomarsund pa Aland.

Det finns andra exempel pa vad som
skulle kunna kallas ovanliga handlingar
fran brittisk sida. 1801-02 belade britterna
neutrala svenska fartyg med kvarstad. Det
var da "6vervintrande”svenska officerare
i London bildade sallskapet Conjunken-
tus,som var en forelopare till anrika Nep-
tuni Orden anno 1812.

Sverige ville ha koloni i Asien

1734 gick ostindiefararen Drottning Ulrica
Eleonora in i Bengaliska viken.Frihamnen
Porto Novo vid floden Cauverys mynning
utsags till sate for ett svenskt faktori,
embryot till vad som antagligen var tankt
att bli ett permanent fotfaste pa den indis-
ka subkontinenten. Men engelsmannen
ville annorlunda.l maskopi med frans-
méannen sande de en trupp som resolut
kastade ut svenskarna. Aventyret varade
ungefar en manad, varefter Drottning Ulri-
ca Eleonora fick gora en snoplig retratt
hem till Goteborg.

Sommaren 1704 hade ett regelratt sjo-
slag utkdmpats vid Orford Ness. Linjeskep-
pet Oland eskorterade under Gustaf von
Psilanders befél en svensk konvoj genom
nordostra Engelska Kanalen. En engelsk
eskader dok upp,bestdende av atta linje-
skepp och en fregatt. Britterna kravde att
Oland skulle félja den av dem inférda
kutymen att halsa med flaggen och giga
segel.von Psilander vagrade — svenska
oOrlogsfartyg stryker inte flagg for nagon!
Britterna éppnade eld. Oland svarade
med sina 50 kanoner, men nagra timmar
senare hade 6vermakten tagit ut sin ratt.[
stallet for att kapitulera lat von Psilander
satta flaggen i schau, det vill sdga ihopsur-
rad, vilket &r en maritim nodsignal. Farty-
get belades med kvarstad, och von Psilan-
der fick ett antal manader bakom galler i
England.

Vid denna tid dominerade rattsuppfatt-
ningen att ett fartyg alltid var flagglandets
exklusiva “flytande territorium”, oavsett
positionen.Saledes kan de inledande
bredsidorna mot Oland ses som ett opro-
vocerat engelskt angrepp mot Sverige.

Slaget vid Orford Ness kravde 16 doda
och 37 skadade pa den svenska sidan
samt 20 ddda och 80 skadade pa den
brittiska. Men Sveriges heder och ara var
raddad, enligt den tidens synsatt. T D
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MILJOFRAGOR ;
SAMBANDET MELLAN FARTEN OCH KOLDIOXIDUTSLAPPEN

[ agre fart—mindre CO,

Sjofarten kan minska sina koldioxidutslapp
med upp till 30 procent bara genom att
kora saktare. Metoden kan tyckas enkel,
men tidtabeller, fartoptimerade motorer
och marknadskrafter komplicerar det hela.
| ett nystartat forskningsprojekt undersoks
hur effektivare hamnuppehall och béttre
planering kan paverka fartygens bransle-
forbrukning.

TEXT LINDA SUNDGREN

GOTEBORG/STOCKHOLM OKT 2014

Sjofarten star infér stora miljout-
maningar.Vid arsskiftet trdder sva-
veldirektivet i kraft. Det innebér
ett utslappstak pa 0,1 procent
svavel inom sarskilt kansliga
omraden (Seca) dit bland annat
Ostersjon, Nordsjon och Engelska
kanalen hor. Pa sikt ska dven kol-
dioxidutslappen minska. Enligt
FN-organet IMO ska nybyggda far
tyg designas for att uppfylla allt
strangare krav p& CO,-emissioner
fram till 2025. P4 véastkusten har
Goteborgs stad satt upp egna mil-
jomal och beslutat att hamnens
koldioxidutslapp ska reduceras
med 20 procent till 2030 jamfort
med 2010 ars niva. Eftersom sjotransporterna samtidigt férvan-
tas 6ka kommer stora insatser att krdvas om miljomalen ska
uppnas.

Hulda Winnes.

Flera dagars liggetid

En effektiv metod for att minska utslappen ar att fartygen kor
saktare. Det spar ocksé pengar i form av lagre bunkerkostnader.
Men aven om fartsdnkning kan te sig som en bade enkel och
16nsam étgard, finns det flera hinder att I16sa pa vagen.Nu ska
ett forskarteam vid IVL Svenska miljdinstitutet tillsammans med
ndgra hamnar forsoka hitta atgarder som minskar tid och bréns-
leférbrukning i hamnomradet och mojliggor fartsdankningar.
Hulda Winnes leder projektet.

—Vi kommer att titta mycket pa kommunikationen mellan
hamnar, fartyg och rederier och hur tiden i hamnomradet kan
bli mer energieffektiv. Hur en insparad timme sedan anvands
kan ocksa gora stor skillnad. Tankfartyg kan kora fort fran en
hamn till en annan for att sedan bli liggandes i dagar i vantan
pa last eller nya direktiv Med battre planering skulle den tiden
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istallet kunna anvandas till att kdra langsammare, séger hon.

Fartreduktion bedéms som en mycket effektiv &tgard fér mins-
kade koldioxidutslapp. Enligt en forstudie IVL gjort beraknas
sankt hastighet kunna leda till minskade emissioner med upp
till 30 procent.

— [ forsta hand syftar projektet till att f& ner koldioxidutslap-
pen.Men det kommer ocksa att féra med sig bonuseffekter som
mindre utslapp av partiklar, kvaveoxider och svavel,sager Hulda
Winnes.

Tank och bulk har bista vardena

Energieffektivitet inom sjofart definieras som omsatt energi per
transporterat gods och distans,med enheter som exempelvis
kilo brénsle per ton gods och nautiska mil.I jamforelse med
andra trafikslag star sig sjofarten miljomassigt bra, enligt flera
rapporter. Hulda Winnes uppger att de mest energieffektiva far-
tygen ar tank och bulk som i stort sett alltid genererar lagre
utslapp an andra transportslag. Roro- och containerfartyg har
nagot sdmre varden.

— Det beror pa att de ofta har krav pd hoga hastigheter och
gar med mer luft i lasten, vilket gor att det inte ar lika sjalvklart
att de alltid &r mer energieffektiva &n andra transportorer, sdger
hon.

Forbittra kommunikationen

Forsta steget i [VL:s studie ar att gora en kartldggning av energi-
anvandningen for sjofart till och fran Sverige; dels totalt, dels
utifrdn olika fartygstyper. For att f& en sa korrekt bild som moj-
ligt av energianvandningen planeras intervjuer med hamn-
anstallda, redare och besattningar.

— Ofta ser man alla fartyg som en homogen massa nar man
rdknar pa och pratar om utslapp, men vi vet att det finns stora
skillnader mellan olika fartygstyper. De schabloner som
anvands nar man berdknar utslapp for sjéfarten ar dessutom
ofta 6ver 10 ar gamla, och ett av vara uppdrag ar att ta fram nya,
mer rattvisande schabloner,sager Hulda Winnes.

Nasta steg i undersokningen é&r att utifrdn fartygens bréansle-
forbrukning foresla atgarder som minskar utslappen.Till stor
del,sager Hulda Winnes, kommer de att fokusera pa satt att f6r
béttra kommunikationen mellan fartyg, hamnar och rederier.
Hamnarna i Stockholm, Géteborg och Halland deltar i projektet.

—Hamnarna har en central roll, och att minska tiden till kaj ar
en viktig atgérd som kan ge effekter pa bransleforbrukningen
aven under en 6verfart. Andra atgdrder som hamnar kan styra
mot ar landel-anslutning for fartyg vid kaj, 6vergdng till andra
branslen och en 6kad andel modernare fartyg,sager Hulda
Winnes. Hur mycket det gar att sénka farten till sjoss och dar
med minska utslappen be-ror till stor del pa vilken typ av fartyg
och vilken trad det handlar om.

Projektet har ett visst fokus pa tank och bulk, men &ven for
container- och passagerartrafik i linjefart finns det stora vinster
att hamta hem.Ett farjerederi som valt att sanka farten ar Stena
Line. Genom att dra ner hastigheten pa Stena Danica fran 18 till
15 knop pa strackan Goteborg- Fredrikshamn, sjunker brénsle-
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forbrukningen med cirka tva ton per resa. Férutom minskade
utslapp innebar atgarden ocksa kostnadsbesparingar.

— [ dagslaget motsvarar det runt 10 000 svenska kronor per
overfart,sager Per Wimby pa Stena Teknik.

Langre tid inte alltid problemfritt

Men att dra ner pa farten far inte bara positiva konsekvenser.
Den mest givna, oOnskade effekten &r att resan tar langre tid.
Innan fartreduktionen tog 6verfarten i Danicas fall tre timmar
och en kvart. Nar man kor tre knop ldngsammare tar samma
resa fyra timmar vilket gor att det bara ar pa vissa nattresor som
det &r mojligt att kora i 15 knop. Resten av dygnet far man noja
sig med en mer modest fartsdnkning som férlanger resan med
15 minuter. Det handlar om att ge kunderna efterfragad service
och fa logistikkedjan att fungera, sager Per Wimby:

—Tittar vi pa linjen Goteborg—Kiel har vi lastbilar som aker
med oss fran Tyskland pd morgonen, kor upp till Jonkoping
under dagen for att sedan dka med oss tillbaka pa kvéllen. Kér
vi for langsamt hinner de inte gora den resan pa en dag.

Ett annat hinder for att sdnka farten ytterligare ar tekniken.

— Motorer ar optimerade for en viss fart. Kommer man for
langt fran den punkten sjunker verkningsgraden, och man far
kanske inte den effekt man 6nskar. P4 en farja har man ocksa
ganska hog forbrukning av el ombord med stort kok, AC-anlagg-
ning och sa vidare, och ju saktare vi kdr desto mer el forbrukas
ombord,sager Per Wimby:.

Aven i Wallenius arbetar man for att minska utslapp och skéra
kostnader med hjalp av sénkt fart. P4 rederiets langvaga bil-
transporter mellan Asien och Europa kan utsldppen minskas
rejalt genom att kora saktare.

— Ett rimligt antagande &r att den som bestéller en ny bil hos
en bilhandlare i Sverige far vénta ungefér sex veckor pa leve-
rans.Skulle man kunna vanta ytterligare tva till tre dagar hade
vi kunnat minska vara emissioner med cirka 15 procent,sager
rederiets miljochef Per Tunell.

Men ovanstaende ar ett teoretiskt exempel, papekar han och
tillagger att det i praktiken &r en méngd olika 6vervdganden
som avgor fartygets fart.

— De flesta konsumenter &r nog beredda att vanta ett par
dagar extra pa sin bil,sarskilt om de vet hur mycket det gor fér
utslappen. Men for lastdgarna innebar det till exempel att deras
kapital ar bundet i lasten ett par dagar till.

Ménga rederier arbetar &ven med skrovform och motor- och
propellerdesign fOr att optimera framdrivning och minska for-

MILJOFRAGOR
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branningen. Det finns ocksa olika stodsystem som hjalper be-
falen pd bryggan att hélla ratt hastighet. Annars &r just koldioxid-
utslapp sérskilt svara att komma at. Tillgdngen pd biobransle ar
alldeles for 1&g for att kunna ersatta traditionell bunker,och
dven alternativa branslen som LNG har negativa effekter.

— LNG slapper visserligen ut runt 25 procent mindre koldioxid
per energienhet jamfort med marin diesel. Men samtidigt slap-
per den ut oférbrand metan, vilket rdknas som en dnnu kraft-
fullare klimatgas &n koldioxid. Motortillverkarna jobbar stenhart
for att komma runt det hdr,men de har &nnu inte lyckats l6sa
det,sédger Hulda Winnes.

[VL-projektet finansieras av Energimyndigheten. Resultaten
ska redovisas i slutet av 2015.L'S

e

2

Siémanskyrkan Stocklaim

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertalje och Nynashamn.

« Lasrumsverksamhet
« Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Bestksadress: Sodra Hamnvagen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com
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UTBILDNING

NYA LIGHTHOUSE VILL GA IN FOR RELEVANT FORSKNING

Lighthouse tortsatter

Det regionala forskningscentret Lighthouse, inledningsvis
finansierat av Redareforeningen, startade sin verksam-
het 2006. Nya Lighthouse siktar pa att bli ett nationellt
kompetenscenter for forskning och utveckling inom
den maritima sektorn. rexr cuaes HiNDENFELT / METRA REPORTAGE

GOTEBORG OKTOBER 2014

I nya Lighthouse ingér aven att vidga per
spektivet om vilka foretag och branscher
som ingdr i det maritima klustret.

— Det nya Lighthouse syfte och mal ar
att arbeta ndrmare akademin och sam-
héllet,med en mycket bredare ansats mot
néaringslivet och agera tillsammans med
bland andra KTH och verksamheterna i
Kalmar,sager Asa Burman, som tilltradde
som verksamhetschef den 1 oktober.

—Vi vill ocksa lyfta fram att det &r manga
fler branscher och foretag som verkar i
den maritima naringen an vad man kan
se utifran. Det finns manga intressanta
foretag som bedriver egen forskning. Det
gOr &ven manga lastagare som &r viktiga,
liksom hamnarna langs kusten och i de
stora sjoarna.

Givna och 6nskvarda aktorer ar bland
andra Sjofartsverket, SSPA, Handelshog-
skolan i Goteborg, SP i Boras, Stiftelsen for
miljOstategisk forskning (Mistra) och
Energimyndigheten. Och &ven om nya
Lighthouse har flyttat till egna lokaler,sa
kommer Chalmers alltid att finnas med i
bilden som vérd for Lighthouse.

Chalmers ett varduniversitet
— Alla kompetenscentra hor hemma hos
ett varduniversitet, och relationen med
Chalmers ar just ett sddant vardskap. Sam-
tidigt vill vi givetvis att den forsknings-
miljo och de baskunskaper som vuxit
fram har pa Lindholmen ska finnas kvar
och fortsatta arbeta med tanke pa all
kompetens som finns, sager Asa Burman.
Professor Olle Rutgersson var med och
startade Lighthouse 2006 och ar ocksa
med i avvecklingen och utvarderingen.
— [ allt vasentligt har det varit valdigt
lyckat.Vi har producerat utbildning samt
forskningsprojekt for mellan 400 och 500
miljoner kronor, liksom praktisk verksam-
het f6r rederierna. Aven Handelshogsko-
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Asa Burman, verksamhetschef for nya
Lighthouse.

lan har bidragit och utvecklats och har nu
en mastersutbildning och forskning inom
ekonomi och logistik,och en professur
inom sjofartslogistik, sager han.

—Jag tror att nya Lighthouse har kapaci-
tet att bli ett nationellt center och &ven
stracka sig utanfor landets granser. Det
géller framst Lighthouse Academy (gamla
Lighthouse),som utokar sin forskning till-
sammans med KTH och Linnéuniversite-
tet.Man ska samla in pengar till nationell
sjofartsforskning,och det ar givetvis lattare
att fA medel om man har en egen bas-
kompetens.

For att attrahera pengar till forsknings-
program, férsoker Lighthouse identifiera
strategiskt viktiga omradden. Exempel pa
sadana ar energieffektivitet, alternativa
energibarare (savél nya branslen som
andra typer av energi), information och
administration samt logistik i ett vidare
perspektiv.

Och det ska handla om forskning, inte
projekt med korta perspektiv. Just darfér
ar det viktigt att identifiera behoven till-

sammans med akademin och naringslivet.
— Vi vill starka svensk forskning, utveck-
ling och innovation i det maritima klustret.
For direkta projektfaser finns andra akto-
rer,och vi tror att finansieringen kommer
fran de som delar ut forskningspengar
idag.Det &r bl a Sjofartsverket,Vinnova,
Energimyndigheten och Mistra, liksom
finansidrer som satsar pa hallbarhet och
ett starkt naringsliv,sager Asa Burman.
Andra viktiga delar ar att skapa motes-
platser i form av seminarier och evene-
mang,samt sprida information om vad
som sker inom sjofartsforskningen savél
i Sverige som internationellt.

Soker externa partner

For att driva Lighthouse egen organisa-
tion, hyra,16ner och andra omkostnader,
kravs ocksa pengar. Det tinker man sig fa
genom partner. Dessa ska betala 500 000
kronor och far da en plats i styrelsen och
mojlighet att paverka Lighthouse inrikt-
ning och arbete, och inga i ett samman-
hang dar alla har ett intresse av att utveck-
la sjofartsnéringen i Sverige utifran sina
respektive perspektiv.

Stiftelsen Sveriges Sjdbmanshus ar en av
blivande betalande partner.

—Vi har for avsikt att teckna avtal som
partner i Lighthouse forutsatt att det blir
ett nationellt forskningscenter, vilket vi
tror &r en forutsattning for att det ska
lyckas.Med en plats i styrelsen vill vi for
sOka paverka forskningen och styra den
mot det som vi tycker ar viktigt och sjalva
arbetar med, sékerhet till sjoss och en
god arbetsmiljo,séger Christer Nordling,
kanslichef pa stiftelsen.

Avgorande for Lighthouse verksamhet
ar att mangden forskningsmedel fér den
maritima sektorn 6kar. Da kan man skapa
forskningsprogram som det gar att soka
pengar fran for att utveckla naringen.

— Staten anslar pengar till forskning,
men det &r inte sjalvklart att de hittar
program och projekt med ratt hojd och
lyckas dela ut dem.For var del ska det
handla om riktig och relevant forskning.
Dérfor ar var ambition att genom sam-
arbetet i kompetenscentrat Lighthouse
kunna foresla relevanta forskningspro-
gram for finansidrerna, dar olika aktorer
kan sdka medel for sina forskningspro-
jekt,sager Asa Burman.C H
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GOTEBORG SEPTEMBER 2014

Vi som uppskattar att tillbringa en del av
fritiden i hemmets lugna vra med en god
bok som sallskap far ibland en kénsla av
att inte riktigt "hdnga med”. Ska man inte
atminstone lasa boken pa en digital 1as-
platta? Samma resonemang ligger till
grund for allt tatare framforda farhagor
om papperstidningens snara dod.

Det har &mnet kraver betydligt djupare
resonemang an vad som ryms i en kort
artikel. Hur som helst, nar man under ett
par hektiska dagar besoker det som offi-
ciellt bendmns Bok- och Biblioteksméssan
i Goteborg, blir man lugnad som bokmal.
Visserligen laste jag i fjol ndgonstans att
antalet besOkare gatt ner nagot, men jag
forsakrar: Det marks inte nér man ar dar.
Och det digra folkvimlet bestar dessutom
av mycket blandade &ldrar.Vi kan lugnt
dra slutsatsen att boken,denna uraldriga
kulturuppfinning, kommer att leva vidare
lange till.

Sjalvkritisk genomgang

Temat for arets méassa var visst Brasilien,
men det marktes knappast alls,om man
inte aktivt sokte upp amnet. Daremot hade
som vanligt sj6farten en egen monter
med atskilliga nyskrivna bocker. Dartill
fanns flera intressanta programpunkter.
En sadan var nér tre ordféranden for
manskapsfacket gick igenom sin 100-
ariga historia.l ar ar det namligen precis
100 ar sedan Sjomansunionen och Eldare-
unionen bildades, tva av de férbund som
1932 slogs ihop till Sjofolksforbundet.

En av de tre foéredragshéllarna, Tomas
Abrahamsson, var 6ppenhjartigt sjalvkri-
tisk.Med facit i hand konstaterade han att
efter att Norge inforde sitt NIS 1987 hande
i stort sett ingenting i Sverige.

— Som svar pa NIS borde vi i Sverige ha
slutit ett TAP-avtal,sa han.Nu kom det att
drdja &nda till 1997.Det var 10 férlorade ar.

Hans foretradare Anders Lindstrom
sammanfattade sjomanskulturens mest
centrala betydelse: Den bidrar till att sjo-
mannen kanner stolthet 6ver sitt yrke.

Sjomanshusstiftelsens litteraturpris pa
20 000 kronor delades ut till ambassadéren
och docenten i folkratt Marie Jacobsson.
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SJOFARTSKULTUR

EN AKTIV MONTER UNDER BOK- & BIBLIOTEKSMASSAN

Ofackhistoria pa massa

Sjémanshusstiftelsens ordférande Christer Themnér delar ut litteraturpriset till Marie Jacobsson.

Foto Torbjérn Dalnas.

Fr v Anders Lindstrom, Tomas Abrahamsson och
Kenny Reinhold gick igenom 100 ars sj6folkshistoria.
Foto Benkt Lundgren.

Hon har skrivit atskilligt i &mnet havsratt,
och det senaste bidraget heter "Folkratten,
havet och den enskilda mé&nniskan”. I
motiveringen till priset star det att boken
ar en porlande kélla till férdjupad kun-
skap om sjomannens stallning i havs- och
folkréatten.

Samhillsavgorande kablar

[ sitt tacktal tog hon upp ett originellt och
tamligen okant &mne: havskablarnas val-

diga betydelse. Den forsta undervattenska-
beln lades 1850 i Engelska kanalen.

Bo Andersson fran Kal gav uppskattad
musikillustration. Foto Benkt Lundgren.

Redan atta &r senare lades den forsta
transatlantiska kabeln. Darefter grund-
lades ratten till fri kabelldggning, ndrmare
reglerad i 1884 &rs kabelkonvention.

— Dessa toppmoderna fiberkablar,som
det finns miljontals kilometer av;ar en
forutsattning for all modern sjofart och
annan havsverksamhet,sa hon.Kablarna
har en helt samhaéllsavgérande betydelse.
95 procent av all internettrafik gar genom
fiberoptiska kablar under vatten — inte via
satellit som manga tycks tro.B L
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.
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Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm, kontakta Rocio
Arevalo Perez via e-post: sbf.stugor@ledarna.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52
och 1-16, sista anmalningsdatum 15/9. For huset i Torrevieja lottas veckorna 16-40, sista

anmalningsdatum 31/1.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon
pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stug-och lagenhetshyrning langst upp

pa denna sida.) Sadan post lases samma dag eller nastkomman-

de vardag och vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!

SJIOBEFALEN NR 7 2014

Sj6befalsféreningen
férening inom Ledarna

T f Verkstéllande direktor
Christer Themnér
—0705-1289 66

Vice verkstallande direktr
Hans-Dieter Grahl

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstéllande direktér
Hans-Dieter Grahl
-08-59899478

T f Vice verkstéllande direktor
Christer Themnér

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson —08-598 99 092

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-59899 143

Johanna Briding—08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-598 99 095
Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090
Allan Svensson -0768-94 31 12

Human Resources

Charlotte Lindberg—08-598 99 111
Margaretha Norling—08-598 99 161
Caroline Sjéblom-010-510 06 32

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031
Madelaine Edlund —08-598 99 405 (tjl)
Elaine Estrela Lokka—08-598 99 061

Expeditionen i Stockholm

Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Vastmannagatan 4
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-65108 48
E-postsbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 95 20
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MEDLEMSINFORMATION

Klubbarnas ruta

Denna plats i tidskriften kommer i férsta hand att av-
sattas for information fran SBF:s klubbar, gratisannon-
sering om arsméten eller annat. Skicka in materialet till
sjobefalen@ledarna.se!

Sjobefalsforeningens Farjeklubb

i Trafikverkets Farjerederi inbjuder till arsmote torsdagen
den 20 november kl. 13:00 pa Katarina sjofartsklubb,
Glasbruksgatan 2 i Stockholm (Sj6fartshotellet).

Pa dagordningen bl a:

Val av styrelseledaméter och suppleanter m m
Presentation av stadgarna

Lonerevisionen

STCW

Representanter fran SBF:s kansli har bjudits in till métet.

Valkomna! Styrelsen

Stora containerlastare
far samre stabilitet

Ombyggnad for 6kad lastkapacitet i ett av Maersks container-
fartyg kan ha férsamrat formagan att ga i svara vaderfor-
hallanden. Det framgar av en rapport fran danska haveri-
kommissionen.

517 containrar gick éver bord — de flesta tomma — och
ytterligare 250 skadades, da Svendborg Meersk pa 92 198 gt
drabbades av extrema vindar utanfér franska kusten i februari
i ar. Fartyget rullade upp till 41 grader i stormstyrka av grad
11 med vaghdjder upp till 13,4 m. Stort larm gick, d& man
befarade total forlisning.

Haverirapporten konstaterar att vadret var betydligt sémre
an i den prognos som gavs fore avfarden fran Rotterdam.
Prognosen gavs av fartygets system SPOS. Det var oméjligt
att fastsla om den extrema rullningen berodde pa parame-
trisk resonans eller pa enskilda avvikande jattevagor — eller
bade-och.

Meersk Line har vidtagit dtgarder efter incidenten, som for-
starkt utbildning av befalhavarna i hantering av hart vader
och uppgradering av sina vaderprognoser. (TELEGRAPH)

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela understdd till ankor efter
sjokaptener och styrman, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i féreningen.

Ansokningsblankett kan laddas ner fran hemsidan eller
bestallas fran Sjobefalsforeningens kansli.
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Sjokaptensring
Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postforskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

| priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hogsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
l&mnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
tionsfel, réknat fran leveransdagen.

For ytterligare information och bestallning kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjobefalsféreningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Sjoingenjorsring &%
och sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hégsta guldsmedskvalitet:
Sjékaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto
tillkommer.

Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.

For ytterligare information och bestélining kontakta
Rocio Arevalo Perez, Sjébefalsforeningen,
tel 08-598 99 090, e-post sbf@ledarna.se.

Propellersmycke

Jag har med hjalp av en guldsmed
tagit fram en propellermodell i réd-
guld, vitguld och silver fér de som
arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
namn enligt vad bestallaren vill ha,
pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett
annat blad. | mitten pa hubben blir
ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-
Stor propeller i silver 750:-
Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775:-
Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-
Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

Australisk
sjofartsstrid

Australiska sjomansfacket MUA uppma-
nar den nya liberala regeringen att inte
luckra upp reglerna for landets inrikes-
sjofart. Det skulle riskera 2 000 sj6-
mansjobb, férsdmra sjéfartskompeten-
sen och miljén och hota den nationella
sakerheten, framhaller MUA. (TELEGRAPH)

Kant spill orsakat
av uttrottning

Liberiaflaggade Rinas uppmarksam-
made grundstdtning i oktober 2011
berodde pa extrem trétthet hos befél-
havaren och vaktstyrman. Det konstate-
rar experter vid australiska transport-
sékerhetsmyndigheten ATSB, som
undersokt olyckan pa uppdrag av Nya
Zeelands haverikommission. Grundstét-
ningen skedde utanfér Tauranga i Nya
Zeeland och orsakade det varsta olje-
utsldppet nagonsin i landet. (TELEGRAPH)

Brandskydds-
foreningens kurser
hostterminen 2014

Grundkurs
V46 10-14 nov Helsingborg
Fortbildningskurser
V47 17-19 nov Goteborg
V49 1-3  dec Goteborg
Advanced Fire Fighting
V48  24-26 nov Helsingborg

Fortbildning Advanced Fire Fighting
V50 89 dec Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg

Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post utbildning@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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Fransk sjofart

krisdrabbad

Bade sjomansfack och redare i Frank-
rike agerar mot regeringens handlings-
férlamning infor den franska handels-
flottans krisartade situation. Den nu-
varande regeringen tilltradde i juni
2012, men nagon sjofartspolitik har
inte presenterats.

Oron géller bland annat farjerederiet
SNCM, som kér med franskflaggade
fartyg men har hard konkurrens med
lagprisbesattningar i rederier som
bland annat Corsica Ferries.

— Om inte regeringen handlar snabbt,
kan det vara slut med arbetstillféllen for
franska sjdman, sager Jean-Philippe
Chateil, ledare for fackférbundet
FOMM-CGT.

Det rader ocksa skriande brist pa
praktikplatser fér studenterna pa den
nystartade nationella sjobefélsskolan.

— Vi besokte ett av containerrederiet
CMA CGM:s fartyg, beréttar Chateil.
Till var férvaning tréffade vi en enda
sjobefalsstudent ombord, och han var
ruman! Ar det for mycket begart att
franska studenter ska prioriteras?
(TELEGRAPH)

Dalig Ecdis-
kompetens

En grundstétning i Engelska kanalen
forra hosten ar ett exempel pa stora
brister hos elektroniska navigerings-
instrument som Ecdis. Men aven ut-
bildningen att hantera dem brister ofta.

Haverikommissionen MAIB fann i sin
rapport att passagen var illa férberedd,
och kunskapen hos vakthavande befal
sa bristfallig att det tog 19 minuter for
honom att inse att fartyget, Maltaflag-
gade Ovit pa 10 307 dwt, hade grund-
stott. Enligt rapporten kan nuvarande
generation av Ecdis ge sken av att
fungera aven i defekt tillstand, och om
ansvarigt befal fatt bristféllig utbildning
pa instrumenten mérker han inte detta.
Sa var uppenbarligen fallet med de tur-
kiska bryggbefslen i Ovit, trots att en
inspektion gjorts 10 dagar tidigare.

MAIB papekar ocksa att befélhavaren
stannade i sin hytt, trots att dverstyrman
kallat pa honom efter grundstétningen.
"Hépnadsvackande ansvarslost”, anser
MAIB.

De anser att IMO bor ta initiativ till ar-
liga inspektioner av Ecdis-utrustningen.
(TELEGRAPH)
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA

tel 0455-288 65, 0708-78 30 04
e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | STENA LINE ORESUND R
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Jonas Lagerbdack,
tel 0768-63 92 76, e-post jonas_lagerback@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post sbfk.dfds@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING )
Mats Andersson (kont p), Brukskogsvégen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o

Stig Karlsson, Sldnbarsvagen 18, 430 91 HONO

tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07

e-post conny.smedkvist@hamn.lulea.se

NMM RORO .

Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlonngren@ressel.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kont p),

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SEA WIND

Monica Rénnqyvist (kont p), tel 0942-460 35, 0702-73 86 26

e-post mo.nica@live.se

SJOFARTSVERKETS REDERI

Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR

tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81
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SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Jérgen Lorén, Stena Line AB, 405 19 GOTEBORG

tel 0707-65 58 16, e-post jorgen.loren@stenaline.com

STOCKHOLMS SJOTRAFIK R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4ir, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www siljia-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksilia.com

TRANSATLANTIC .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvagen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK
Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48
e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Filip Feurst, Volrat Thamsgatan 20 Igh 1103, 412 60 GOTEBORG
tel 0702-921 19 35, e-post filip.feurst@gmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Oskar Sigurdh, Jungs vag 6P, 392 43 KALMAR

tel 0736-76 38 59, e-post oskar.sigurdh@hotmail.se

Hjalp oss
att ridda dig.

Vi dr en ideell férening utan bidrag frén staten.
Ditt stéd behovs for att vi ska kunna radda liv till sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjéraddning.se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJOGRADDNINGS
SALLSKAPET

33



Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 121, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfallet
fullstndiga medlemsrattigheter som stod gent-
emot motparten, réstratt och valbarhet fill kon-
gress, ratt att teckna formanliga forsékringar
genom Ledarna, séka mediemsldn m m. Avgift
fro m 1 januari 2009 @r 274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befél med
utléndsk arbetsgivare. Man har begransat

stéd mot motparten men i évrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
férsakringar genom Ledarna och séka med-
lemsldan. Avgift for nérvarande 67 kronor per
manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjéfartshégskola och ar
bara med i Sjdbefdlisféreningen. Man har €j
rostratt i val till kongress och ér heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
férsakringar genom Ledarna. Ingen medlems-
avgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.



Sjébefalsféreningen Onskar intrade fr o m:

Box 12100

10223 STOCKHOLM som: Befalskategori:
3 08-598 99 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befdl
“Okricgrs I Q Inferaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefal
Q Studerandemediem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan goérs pa separat blankett)

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (filltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING

Fartyg Arbetsgivare Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avlagd examen/yrkesutbildning Sjofartshdgskolan i

Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Arfn elev vid sjfartshdgskolan i Ber&knar avigga examen som Den
Svenskt behérighetsbevis Utl&ndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fro m

Ar fér ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjpbefdlsféreningen

d Ja O Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

Fér att administrera Ditt medlemskap i Sjdbefalsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjdbefalsfor-
. - eningen och Ledarna ansvarar for de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vi lagrar de personuppagifter som behodvs for
d Jag har tagit del av O(?h gogkonf att vi ska kunna fullgéra véra dGtaganden gentemot Dig. Fér dessa andamdl kan uppgifter dven Iémnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade férsékringar och fér att kunna erbjuda Dig dvriga tjdnster och produkter som é&r kopplade il
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat.

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Inbetalningskort

Jag ansoéker hdrmed om medlemskap i Sjobefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

BALTIC
OFFSHORE

SUBMARINE CABLE INSTALLATIONS & For ett sjokabelprojekt i Ostersjon under perioden april till juni 2015
MR HREANG soker Baltic Offshore:
Baltic Offshore ar ett Kalmarbaserat foretag for
installation, underhall och upptagning av sjokablar.
Vara kunder ar telecomoperatorer, kraftbolag och
sjokabeltillverkare. Var hemmamarknad ir Ostersjon.

Styrmén » Matroser * Kockar ¢ Kabeltekniker

Allt om tjdnsterna hittar du pa www.balticoffshore.se
Din ansokan vill vi ha senast 2014-12-01.

Ar 2014 blev vi gasellvinnare i Kalmar Lan. www.balticoffshore.se | info@balticoffshore.se

Svart pikétroja

med Sjébefalsféreningens logotyp. Finns i modellerna “Ladies”
och “Unisex”. Dammodellen &r insvangd i midjan och liten

i storlek, och finns i storlekarna S-XL.

"Unisex” ar rak i modellen och ordinar i storlek, och finns i
storlekarna S-XXL.

Pris: 100:- inkl. frakt.

Svart ryggsack

med Sjébefalsféreningens logotyp. Ryggsacken har tva fack,
varav ett med innerfickor.
Pris: 75:- inkl. frakt.

Bestéll genom att s&tta in 100:- respektive 75:- pa Sjobefélsféreningens bankgiro 332-1478.

Gl6m inte att ange leveransadress samt modell och storlek pa pikétréjan! Varorna levereras med post.




