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LEDARE

Redarna ger med ena handen
och tar med andra

NOVEMBER
]

Efter flera &rs hart arbete, inte minst genom samarbetet Bl& Till-
véxt, verkar det som att svensk rederinéring ater skadar ljuset.
Vi har ett antal positiva signaler, Sverige har fatt tonnageskatt,
flera rederier flaggar ater svenskt efter att ha varit utomlands
under manga ar,vi har nybyggen pa gang och flera av dessa
kommer att svenskflaggas.Vara svenska redare borjar ater att
efterfraga svenska sjoman och véra sjbmansskolor och sjofarts-
hogskolor har kapacitet fér manga fler elever.

Da borde allt vara bra, men vi har fortfarande ett par stora
utmaningar framfor oss. Det behdver goras ndgra justeringar
i tonnageskattesystemet sa att fler redare vagar sig in i det

svenska systemet.Vi behover ocksa helt nya
skatteregler for véra sjoman som seglar
under utlandsk flagg.
' Det till synes storsta problemet ar det
' laga soktrycket pa sjofartsutbildningarna,
vi noterar att det endast ar halvfyllda
klasser i sjdingenjorsprogrammen.
Det ser lite battre ut pa sjokaptens-
programmen, men laget ar mycket
allvarligt. Ungdomarna ar uppen-
barligen inte intresserade av sjo-
fartsbranschen, eller sa kanner de
inte till att det finns en véarldsom-
spannande bransch som bade
ar intressant och méangfasette-
rad. Sist vi satt i denna situation
var for tio ar sedan,da drog sjo-
fartsbranschen igdng en rekry-
teringskampanj som kallades
for Sjofartskaravanen.

Ar det da dags att satsa stort pa
nytt? Rekrytering ar primért
arbetsgivarens ansvar,det ar
redarna som kan erbjuda arbete

och det &r de som behover

arbetskraften. Langt gdngna
planer pa en stor rekryterings-
kampanj finns och Sjobeféls-
foreningen sitter med och dis-
kuterar hur detta kan goras
pa bésta satt.Vi ar dock

MIKAEL HUSS

nagot forbryllade 6ver de signaler som redarna sander. De vill
att ungdomarna ska soka till sjofartsutbildningar men samtidigt
tar de bort en stor morot,den erséttning som eleverna fick
under den ombordférlagda studietiden.Snacka om att tala med
kluven tunga, det satsas stora summor med hogerhanden pa att
gora reklam for ett yrkesval samtidigt som vansterhanden tar
tillbaka en del av satsningen genom att ta bort ersattningen till
de elever som sjalva valt att ga en sjobefélsutbildning.

Sjobefalsforeningen har under mé&nga ar hjalpt sjobefélsele-
verna ekonomiskt under delar av ombordpraktiken genom att
dela ut ett studiestipendium. Da Sarf och Seko kom 6verens om
att ta bort ersattningen, 6kade vi beloppen pa vart stipendium
for att till viss del kompensera eleverna, detta trots att Sjobeféls-
féreningen var helt utanfér denna uppgorelse.Vi anser darmed
att vi tagit ett stort ansvar for de elever som redan valt sjomans-
yrket genom att bade dela ut och hdja dessa stipendier.

Ska Sjobefalsforeningen vara med i denna rekryteringskam-
panj sa maste vi fa bade redare och Seko att ge oss ett betydligt
mycket mer aktivt stod i vara strdvanden att justera, eller helst av
allt, att f& helt nya skatteregler for de sjoméan som seglar under
andra flaggor &n den svenska. Lyckas kampanjen att fa in fler
elever sa tror vi inte att arbetsmarknaden inom landet racker till
for att ta hand om alla som examineras, det beh6vs en bredare
arbetsmarknad med storre valfrihet. Dorren till denna marknad
har Skatteverket effektivt stangt,de har till och med svetsat igen
den. Mycket mérkligt, d& regeringen som tilltrddde for fyra ar
sedan hade ambitioner och tydligt marknadsférde sina stravan-
den att fa fler i arbete.

Bade redare och sjdoman hade moijlighet att utnyttja arbets-
marknaden utanfor de svenskflaggade fartygen,den gamla tolk-
ningen av den sé kallade 183-dagarsregeln var definitivt en
rdddningsplanka under de perioder da konjunkturen inte var
den bésta.Vi har cykler med goda och daliga tider som repete-
ras cirka vart fjarde till vart femte &r under manga artionden.

Vi ligger uppenbarligen alltid fel i fas,branschen méste ha en
kontinuerlig atervaxt for att trygga tillgdngen pa utbildat sjofolk
oavsett var i en konjunkturcykel vi befinner oss.Senast det
gjordes en rekryteringskampanj examinerades de studenter
som sOkte i samband med kampanjen just d& konjunkturen
vant och det var ju inte riktigt den bilden som hade malats upp
och tyvarr fick sj6facken en hel del kritik fran desperata och
besvikna elever. Det ar darfor oerhort viktigt att det férutom den
svenska arbetsmarknaden ocksé finns majlighet till utlandsjobb
med vettiga villkor.
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Metoo inspirerade arets

e

L

| paneldebatten deltog Lennart Jonsson fran Sjelefalstéreningen, Therese Vikstrér;\?réQ_Stena Line, Mikael Lindmark frén Seka—==—"
sjofolk;-Frida-Wigur fran Lattaankar och Te\; Bagfeldt fran Linnéuniversitetet. Moderator v‘éfr-..(;‘ecilia Ost_e_rman-f%éﬁ't'rﬁﬁé_universitetet.

[ slutet av oktober hoélls den arliga SAN-konferensen
i Goteborg. Temat i ar var "Fore, under, efter — hur
hanterar vi krankande sarbehandling”.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

GOTEBORG OKTOBER 2018

Dagen inleddes av Lars Andersson,som
férutom att vara vice vd i Sjofartens arbets-
givareférbund &ven &r ordférande i SAN.
Han hélsade valkommen och delade
ocksa ut SAN-priset,som i ar gick till Frida
Wigur, Cajsa Jersler Fransson och Linda
Svensson for deras arbete med #lattaankar,
Sjofartsbranschens svar pa #metoo.

— Det var valfortjant, det var latt att utse
arets pristagare,sa Lars Andersson nar
han 6verlamnade priset.

Frida Wigur var pa plats for att ta emot
priset och holl ett tacktal dar hon pratade
om makt, maktstrukturer och maktlos-
heten hon kande néar hon startade Latta-
ankar. Hon tackade ocksa de som stottat
henne.

— Jag vill tacka alla som backade mig

ndr jag skrev pa forumet.Jag vill tacka
Cecilia Osterman som pratade om det
hér redan for ett ar sedan. Jag vill tacka
Vista som har en bred medlemsbas som
gjorde att vi nddde ut till branschen. Jag
vill tacka Carolina Kihlstrom som genom
Bla Tillvaxt hjalpte oss att f& genomslag.
Och framf6rallt vill jag tacka Lattaankar
gruppen. Det hér priset ar till oss i Latta
ankar!

Kravs en ny kultur

Dagen fortsatte med en rad intressanta
foredrag. Eva Mark,som doktorerat inom
teoretisk filosofi, pratade om hur kulturer
uppstar inom en organisation och hur
man insocialiseras i dessa, nastan oavsett
om man vill det eller inte. Som enskild
person kan det d& vara svart att sdga ifrdn
nar ndgot kanns fel,istéllet kravs det att

det skapas en helt ny kultur,och da méaste
det finnas en vilja fran ledningen.

Ted Bégfeldt, prefekt p4 Linnéuniversi-
tetet,holl en foreldsning under namnet
"Gor om, gor ratt — Sjofartshogskolans
arbete for lika villkor” Dar pratade han
om hur han sjalv bara hade sett det som
en jargong, men sedan forstatt att det lag
mer bakom.2015 laste han en rad tid-
ningsartiklar om sexuella trakasserier till
sjoss och da tog skolan fram en hand-
lingsplan, gjorde en 6versyn av utbild-
ningarna och hade foérelasningar och
workshops for personalen.

— Metoo blev en nyttig pAminnelse om
att fortsatta vart arbete, sdger han.

Nu forsoker skolan satta in fler atgarder
for studenterna.Bland annat ska de ha en
seminariedag for arskurs 1-eleverna efter
deras forsta praktik.

Det giller att gora ett gott intryck
Sedan var det Peter Fyrbys tur. Han jobbar
som rederidirektor pa Sjofartsverket och
holl ett féredrag under titeln #ochnuda.
Sjofartsverket har sjalva tagit in expert-
hjalp, haft workshops och definierat vad
som ar krankande sarbehandling.
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— Likabehandling ar en sakerhetsfraga,
vi maste se till hela arbetsmiljon,sager
Peter Fyrby.

Framover planerar de att stotta bran-
schen genom Vagratt, att ha dilemma-
Ovningar pa intranétet, att utbilda chefer
och medarbetare i likabehandling och
att inréatta en visselblasarfunktion.

Efter lunch holl Anna Ricknell, med
det egna retorikforetaget Ricknells retorik,
en uppskattad foreldsning. Bland annat
fick publiken sjalva prova pa hur viktig
responsen ar for ens sjalviértroende. Upp-
giften blev att beratta for sin bankgranne
om sin morgon, och forst skulle ens lyss-
nare verka overdrivet intresserad, och nés-
ta gang knappt orka lyssna.

Anna Ricknell menar att forsta intrycket
utgor 70 procent av ens upplevelse av en
manniska,sa det géller att gora ett gott
forsta intryck. Det handlar om allt fran
kroppssprak och kroppshallning till att ha
ogonkontakt och ett bra handslag. Hon
pratade dven om harskartekniker,som att
osynliggdra, beskylla och f6rl6jliga och
hur man gor for att bemodta dem.

Stena Line har skapat chefsutbildning
Representanter fran tva rederier var pa
plats for att prata om hur de jobbat med
de hér fragorna i praktiken.Therese Vik-
strom, HR, och Sandro Chiesi, teknisk chef,
bada pa Stena Line, berattade om hur de
skapat en chefsutbildning om trakasserier
och krankande sarbehandling. Det &r en
heldagsutbildning som HR héller i till-
sammans med Sandro Chiesi,i hans
egenskap som klubbordférande for Sjo-
befalsforeningen.

— Jag markte att cheferna inte hade
kunskapen om hur de skulle hantera de
hér fallen och vi funderade &ver vad
cheferna behover ha fér underlag. Utbild-
ningen mottogs valdigt positivt i batarna,
sager Sandro Chiesi.

[ utbildningen gar de bland annat ige-
nom att det ar viktigt att vara en forebild,
vad trakasserier ar,hur man som chef kan
forebygga, hur en utredning gar till, nér
det &r aktuellt med fartygsnamnd och hur
man som chef haller i det svara samtalet.
Resultatet har blivit en minskad oroskéns-
la hos befélen vilket skapar narvarande
ledare. Det har skapat trygghet och fortro-
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ende, 6kat trivseln och prestationen och
lett till en lagre sjukfranvaro.

Sa tar vi bort grus i maskineriet

Det andra rederiet som var dar for att
beréatta om sitt arbete var Tallink Silja
genom HR-chefen Elin Stenberg och den
tekniska chefen Magnus Ostman. Titeln
var "S& tar vi bort grus i maskineriet” och
syftade till deras forandringsarbete p&
den tekniska avdelningen, genom en stor
kartlaggning. Det fOrsta steget var att
skicka ut en pappersenkat,dar Elin Sten-
berg sedan sammanstallde resultaten
utifrdn om de var i en grén, en orange
eller en r6d zon. Efter det genomférde
hon enskilda samtal och sammanstéllde
dem pa samma satt. Fokus i enkéten var
arbetsledning, arbetsstimulering, arbets-
gemenskap och halsa och sakerhet.
Fokuset under samtalen var arbetsklimat,
kamratskap, ledarskap och arbetsbelast-
ning. Hon tittade ocksa pa likabehand-
ling, krdnkande sarbehandling, trakasse-
rier och mobbing. Efterat hade de en
workshop dar de redovisade resultatet
och hade individuella reflektioner och
grupparbeten. De satte ocksa upp mal
som de ville na.

Efter workshopen har de f6ljt varde-
grunderna de satte upp, haft en kickoff-
resa for att traffas utanfor arbetsplatsen,
de har haft avdelningsvisa méten innan
hemgang och fatt mer resurser till utbild-
ningar och kurser.

Hur locka kvinnor till sj6farten?
Dagen avslutades med en paneldebatt.
En av frdgorna som behandlades var
hur branschen ska lyckas rekrytera fler
kvinnor?

— Det &r jattesvart och jatteviktigt. Som
det &r nu har vi inte en enda kvinna i
klass 1 for sjdingenjorerna,sager Ted Bag-
feldt.

— Man maste skapa ett intresse for att
jobba i de har yrkena,sager Therese Vik-
strom.

—Vi méste ocksa fraga oss — hur far vi
dem att stanna kvar? sdger Lennart Jons-
son,ombudsman pa Sjobefalsféreningen.

—Jag tycker att uppfattningen ar att
kvinnorna gar i land nér de far barn,det
gor inte man. Men uppfattningen ar att de

NYHETER

Motivering 2018 ars SAN-pris

Vinnarna av arets SAN-pris gar till tre personer
som med mycket mod och kraft skapat en
grogrund for positiv férandring i hela
sjofartsbranschen. Hosten 2017 skakades
varlden av berattelser om sexuella trakasserier i
#metoo-upproret. Sjéfartsbranschen var lange
tyst, men tack vare de nominerade personerna
lyftes Gver 1 000 berattelser fran branschen.

Pa ett effektivt satt belystes det som inte star
ratt till och darigenom har de nominerade
personernas handlingar lett fram till att ett
langsiktigt, branschévergripande arbete startat
med syftet att inte en enda manniska i sjofarts-
branschen ska bli utsatt for trakasserier eller
krénkande sérbehandling.

Tack vare de nominerade personerna har
sjofartsbranschen gemensamt lagt ut sin rutt
ot en ljus framtid med béttre
jamlikhet och inkludering - for alla
manniskor inom sjofarten.

gor det for att de vill det, for att de vill
vara med sina barn.Men vill inte mannen
vara med sina barn? sager Frida Wigur.

— Problemet &r,hur nar vi ut till ungdo-
marna som funderar pa vad de ska gora i
framtiden? Vi nar bara till de redan frélsta,
sager Ted Bagfeldt.

Ett kreativt forslag frdn publiken ar att
rekrytera kvinnor fran intendenturen
som vill vidareutbilda sig till dack och
maskin. De ar redan fralsta pa sjofartslivet
och inom intendenturen jobbar manga
kvinnor.S C
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Filippinska sjobefal riskerar att portas fran europeiska
fartyg pa grund av omfattande brister i utbildnings-
systemet. [ borjan av nasta ar tar den europeiska sjo-
fartsmyndigheten, Emsa, beslut i frdgan och flera stora
sjofartsnationer letar nu efter alternativ.

TEXT LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM OKTOBER 2018

Inget annat land har s manga sjéman i
internationell fart som Filippinerna. Enligt
uppgift pd nyhetssidan Seatrade maritime
news ar var femte sjdman darifran. Men
nu hotar den Europeiska sjofartsmyndig-
heten, Emsa, att stoppa filippinska sjo-
befal fran att jobba pé fartyg under EU-
flagg. Det sedan myndigheten upprepade
ganger papekat att landets utbildnings-
system inte lever upp till internationella
krav. Blir férbudet verklighet skulle 80 000
filippinska sjoman berodras, enligt en arti-
kel i The Manila Times fran februari i ar.

— Det hér ar forstas valdigt allvarligt,
sager Pia Berglund, nyligen avgdngen
vice vd i Svensk sjofart och representant i
den europeiska redareféreningen Ecsa.
Det skulle paverka hela varldshandeln.

EU har under flera &r hotat att porta filip-

Filipino maritime officers risk to be
expelled from European ships because
of comprehensive shortcomings in
the educational system. At the be-
ginning of next year the European
Maritime Safety Agency, EMSA, will
take a decision on this issue and sev-
eral big European seafaring nations
are now looking for other options.
No country has so many seamen in
international shipping as the Philip-
pines. But now EMSA threatens to stop
Filipino maritime officers from working
on ships sailing under EU flag. The au-
thority has repeatedly pointed out that

pinska sjobefal,men de senaste aret har
tonlaget hardnat.Flera inspektioner sedan
mars 2017 har pavisat brister och de
atgardsplaner som presenterats har under
kénts.] oktober genomférde Emsa ytterliga-
re en granskning och i bérjan av nasta &r
ska myndigheten fatta beslut om de ska
rekommendera EU-kommissionen att for-
bjuda filippinska sjobefal under EU-flagg.

— Filippinerna har nog inte riktigt tagit kri-
tiken pa allvar tidigare utan trott att man
skulle klara sig &nda pé grund av att man
ar en sadan stor och viktig aktér i samman-
hanget.Emsa har varit otroligt talmodig,
men de kan inte dra pa det hur lange som
helst.For ndgra &r sedan drog EU-kommis-
sionen in tillstandet for sjobefal fran ett dst-
europeiskt land och man maste naturligtvis
behandla alla lander lika.

Hoten om portning har fatt flera sjofarts-
nationer att agera,bland annat véara grann-

the educational system doesn’t meet
international requirements. If the ban is
implemented 80 000 Filipino seamen
would be affected, according to The
Manila Times.

“This is of course very serious. It
would affect the entire global trade,”
says Pia Berglund, representative of
the European Community Shipowners'’
Associations, ECSA.

At the beginning of next year EMSA
will decide whether to recommend the
European Commission to ban Filipino
maritime officers from sailing under EU
flag.

lander. Pia Berglund berattar att Norge
och Danmark skickat folk till Filippinerna
for att forsoka hjalpa dem att atgérda bris-
terna.l Danmark finns dven planer pa att
satta upp danska sjobefalsskolor lokalt pa
Filippinerna.Flera lander soker ocksa
efter sjoméan av andra nationaliteter.

— [ forsta hand vill man naturligtvis
hjélpa Filippinerna, men samtidigt méaste
man forbereda sig pa det varsta.l Sverige
har vi borjat fora diskussioner med Seko
och Sjobefalsféreningen om att utdka
antalet lander inom ramen for TAP-avta-
let. Mest intressant for var del ar Burma
och Indien.

Pa Filippinerna vidtas nu atgarder for
att leva upp till de krav som internatio-
nella konventioner stéller pa utbildningen.
Huruvida det kommer att vara tillrackligt
for att blidka EU den har gangen aterstar
att se,men flera tunga sjofartsprofiler ar
skeptiska. Daribland Carl Schou,vd pa
Wilhelmsen ship management.

—Vad jag hor ar det valdigt fa manniskor
som tror att Filippinerna kommer att vara
redo i oktober.Som redare ar jag oroad.
Jag har ungefar 4 500 filippinska sjoman
i var pool och vi jobbar med nagra alter-
nativ;sa han vid ett seminarium i Singa-
pore i slutet av augusti, enligt Seatrade
maritime news.L' S

Pia Berglund says that Norway and
Denmark are trying to help the Philip-
pines to rectify the shortcomings.

“In Sweden we have started discus-
sions with the trade unions SEKO and
the Maritime Officers’ Association
about increasing the number of coun-
tries with TAP-agreement. India and
Burma are most interesting, for our
part.”

Measures are now taken in the Philip-
pines to meet the international require-
ments. It remains to be seen if this will
be enough to please the EU.

OVERSATTNING CURT ISAKSSON
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Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Tre fragor till Mikael Huss
som deltog i ITF:s, International Transport
Federations, kongress i Singapore, som halls
vart figrde ar.

1. Vad tycker du om
ITF-kongressen?

| —Det var ett stort arrange-
mang, nara 2 500 deltagare
fran i stort sett hela varlden.
Mycket intressant att fa traffa
- och tala med personer som

| jag normalt inte méter i var-
dagen. En fantastisk motes-
plats med alla varldens fack-
férbund samlade.

2. Vilka var de viktigaste
besluten som fattades?

— De viktigaste besluten var redan val férberedda och de
beslut som det kunde bli diskussioner om hanskaéts till
arbetsgrupper som far jobba vidare. Ett av besluten som
togs var att férlanga kongressperioden till fem ar i stallet
for fyra som vi haft hittills.

3. Vilken betydelse har organisationer som ITF for
framjandet av transportarbetares intressen?

— Den storsta betydelsen ar att ITF har kontakter i hela
vérlden och da kan du som relativt liten organisation fa
hjélp i nastan samtliga fragor som kan dyka upp.

SSAB forlorade

Stockholms sjotrafik, SSAB, férlorade i tingsrétten mot
Stockholms landsting. SSAB hade stamt landstinget pa
39,5 miljoner kronor fér att de menade att landstinget
gjort fel under skirgardsupphandlingen, vilket skadat
Stockholms sj6trafik. SSAB ska nu betala landstingets
rattegangskostnader pa cirka en miljon kronor.

SSAB hade tre huvudargument, att TRSM Group 1 inte borde
ha tilldelats trafiken eftersom de inte hade den ekonomiska
stabilitet som kravdes, inte den tekniska kompetens som
krévdes, och inte uppfyllde det skall-krav pa tillstand for att
inrétta och halla sjosékerhetsanordningar, SSA, som kréavdes.

Tingsratten menade dock att landstinget inte kan kréva
ekonomisk stabilitet bakat i tiden, det racker med en budget
i balans som visar pa framtida ekonomisk stabilitet, och det
hade TRSM.

Vad géller teknisk kompetens sa menar tingsrétten att
ordet "underhall" inte specificeras nog fér att kunna ges en
sa vid tolkning som SSAB vill fa det till.

Vad géller den sista punkten, att TRSM inte uppfyllde skall-
kravet for tillstand av SSA sa menar tingsratten att landstinget
gjort fel. Om kravet inte var relevant sa skulle det ha strukits ur
upphandlingen och alla berérda parter skulle fatt ta del av den
informationen. Men dven om landstinget gjorde fel s& betyder
inte det att trafiken skulle ha gatt till SSAB om landstinget hade
gjort rétt. For i sa fall hade det inte behdvts nagot tillstand och
trafiken hade &nda gatt till TRSM som hade det béttre budet.

=
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NORDENS STORSTA
FOTOTAVLING FOR SJOFOLK

Delta med dina basta bilder fran
arbetet eller fritiden till sjoss.
Senast 31 december 2018.

www.seatime.se/fototavling

Foto: "Mannen i luckan”
Staffan Ahlstrand, Isbrytaren Atle
Nordiska Fototavlingen For Sjofolk 2017
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Kvalitetsproblem med nya
ankarspel

Det har varit en farlig nedgang i standarden pa utrustningen
som satts in pa nya fartyg, det varnar “the International
Technical Tanker Forum” fér. De menar att sjdmannens liv
riskeras pa grund av kvalitetsproblem med viktiga maskiner
s& som ankarspel. (TELEGRAPH)

Kapten atalad for dalig
branslekvalitet

Nautilus International &r bekymrade 6ver ett atal mot kapte-
nen pa ett kryssningsfartyg, av de franska myndigheterna,

pa grund av brott mot den europeiska luftféroreningslagstift-
ningen. Det ar det forsta fallet av sitt slag, dar dklagaren kra-
ver 100 000 euro i bdter som ska alaggas Evans Hoyt, kapten
pa P&O Cruises fartyg Azura, dér fartygets dgare ska betala
80 000 euro av boéterna. Domen vantas den 26 november.

Under ett stickprov pa fartyget i mars upptécktes att de an-
vande bunkerbransle med en svavelhalt pa 1,68 procent, vil-
ket Sverstiger den europeiska grénsen pa 1,5 procent.

Nautilus generalsekreterare Mark Dickinson sade att han &r
oroad Over atalet.

"Som var nya undersokning visar, fortsatter kriminalisering
att vara ett stort bekymmer inom industrin och det skulle bli
ett orovéckande prejudikat att halla en kapten ansvarig for
branslekvaliteten.”

"Samtidigt som vi stédjer arbetet att forbattra sjofartens
miljopaverkan, ifragasatter vi de franska myndigheternas
beslut att rikta in sig pa ett kryssningsfartyg och dess befal-
havare pa detta satt,” tillade han, "och vi kommer att ta upp
detta med IMO, genom IFSMA."” (TELEGRAPH)

Namnge lander som inte
publicerar olycksrapporter

Bulkfartygsdgarna har féreslagit att den internationella sj6-
fartsorganisationen IMO borde namnge flaggstater som inte
publicerar olycksutredningsrapporter. Delegater som deltog
i det arliga métet for organisationen Intercargo uttryckte oro
over "otillbérliga férseningar” vid férfattandet av olycksut-
redningsrapporter. De betonade ocksa den fortsatta bristen
pa information om férlusten av det marshallflaggade bulkfar-
tyget Stellar Daisy och dess beséattning pa 22 sjomén i mars
2017. (TELEGRAPH)

Indien skapar sjofartskorridor

Indien har tillkdnnagivit att de ska skapa en sjéfartskorridor
2,5 mil utanfor sin vastkust i ett forsok att skéra ner pa det
Okande antalet allvarliga kollisioner mellan handelsfartyg

och fiskefartyg, som &r sérskilt framtréddande utanfér Kerala.
Den cirka tre mil langa korridoren kan i slutdndan fa ett trafik-
separeringssystem. (TELEGRAPH)
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ny Sidmanskyrkan Stockholm

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

- Fartygsbesdk i Stockholm,
Sodertalje och Nyndshamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvagen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mobil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

CREATIVITY

GENERATES VALUE

Stena Teknik is a common resource for all maritime related
business units in the Stena Sphere and provides expertise
in primarily maritime technology.

Stena Teknik carries out newbuilding projects from initial idea to delivery
of an effective and fully operational ship or drilling vessel. We also provide
general maritime technology advice and procurement services.

Stena Teknik conducts cutting-edge research and development in the
maritime technology sector with focus on earning capability and cost

reduction. Another important area is energy efficency in order to
minimize our environmental footprint.
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FACKLIGT

Har en arbetsgivare ratt
att gora drogtester?

Att alkohol- och drogtesta sina anstallda ar att betrakta

som en integritetskrankning, men motiveras ofta av
sakerhetsskal. Juristen Stig Gustafsson reder ut.

Fragan om en arbetsgivare har ratt att
foreta drogtester pa anstéllda dyker upp
med jamna mellanrum. Nu senast ar

det en kommun i Blekinge dar alla som
gar pa en anstallningsintervju i kommu-
nen maste vara beredda pa att topsas i
munnen. Arbetsgivaren vill pa detta satt
undvika att anstalla ndgon som har drog-
problem.

Redan i mitten pa 1990-talet behandla-
des problemet med drogkontroller av
anstallda i en statlig utredning men den
kom inte fram till ndgon entydig slutsats
— oenigheten var for stor. Nagot forslag
om lagstiftning har darefter heller inte
lagts fram. Fran fackligt hall har man hela
tiden motsatt sig en generell regel som
skulle ge arbetsgivaren rétt att fOreta
sadana tester —savida det inte finns
kollektivavtal som tillater tester.

Fragan stélldes pa sin spets nar karn-
kraftverket i Oskarshamn kravde att en
kvinnlig lokalvdrdare som var medlem i
Svenska Elektrikerforbundet (SEF) skulle
underkasta sig ett drog- och alkoholtest
och hon véagrade. Fallet gick till arbets-
domstolen (AD).AD:s beslut blev att
drogtest ansags tillatet men inte alkohol-
test. Arbetstagarledamoterna i domstolen
reserverade sig och ansag att inte heller
drogtest var tillatet i det speciella fall som
madlet gallde. Bakgrunden till tvisten var
ett drogpolicyprogram som fanns vid
Oskarshamns kéarnkraftverk (OKG).Det
fanns ett lokalt kollektivavtal mellan OKG

och tjanstemannafacken om drogtester
av de anstallda tjanstemannen. Trots att
SEF motsatt sig avtalet beslutade OKG
utan foregdende Gverenskommelse med
forbundet att obligatorisk drogtestning
skulle gélla &ven SEF:s medlemmar.

SEF stdimde OKG till arbetsdomstolen
och yrkade att domstolen skulle férklara
att lokalvardaren som motsatt sig testet
inte skulle vara skyldig att vart tredje ar
genomga alkohol- och drogtester enligt
den av OKG utfardade instruktionen.

AD konstaterade i sin dom bland annat
att fragan om drogtester vid ett foretag av
OKG:s karaktdr har en naturlig anknyt-
ning till den verksamhet som bedrivs
och att det darfor ligger nara till hands
att som princip anse fradgan reglerad som
en arbetsledningsfrdga i kollektivavtalet.
Detta betyder dock inte att en anstélld
utan vidare ar skyldig att underkasta sig
drogtestning.

Enligt AD:s mening hade SEF rétt i att
vissa vadgande invandningar kunde riktas
mot effektiviteten i drogtestforfarandet.
AD konstaterade dock att drogtesterna
skedde enligt en ordning som flertalet
fack blivit ense om och att man kunde
rdkna med att kontrollmomentet i test-
ningsférfarandet och darmed effektivite-
ten skulle komma att skarpas efterhand.
AD fastslog darfor att lokalvardaren
var skyldig att genomga drogtest enligt
gallande ordning.

Drog- och alkoholtester ar att betrakta

MARINE

WORKS

BIYINE (O MPANTY

Professionella dykare

med kort varsel

Telefon +46 (0) 705-44 45 54
www.marineworks.se

som en integritetskrankning.Idag finns
ingen svensk lagstiftning som reglerar
integritetsfragor i arbetslivet pa ett tydligt
satt.] Europakonventionen om de ménsk-
liga rattigheterna — som sedan 1994 ar
svensk lag — finns dock rattsregler som
kan tilldmpas.Inom ramen for arbets-
givarens arbetsledningsratt kan vissa
kontrollatgarder vidtas.Var gransen for
arbetsgivarens arbetsledningsratt gar i fall
som dessa ar svart att faststalla, sarskilt
som en vagran att lata sig kontrolleras
inte alltid &r saklig grund f6r uppsagning.

Intresset for att drogtesta anstallda 6kar
hela tiden i allt fler branscher. Ofta an-
vands sakerhet som ett argument. Men
sékerheten blir inte béttre av att ha tester
vart tredje ar. Det visar ett par stora ameri-
kanska vetenskapliga undersékningar.
De visar att man inte ndgonstans kunnat
se att inférandet av drogtester minskat
antalet arbetsplatsolyckor.

Péstdenden om att slumpmaéssiga tester
sékerstaller drogfrihet pa arbetsplatsen
kan skapa en bedraglig sdkerhet och i
praktiken innebdra att ingen reagerar
nar de borde.Tester kan inte ersatta den
sociala kontrollen, det vill sdga arbets-
kamrater och arbetsledare som ser och
talar med varandra dagligen.

Att sékerstélla en arbetsplats genom
drogtester skulle i praktiken faktiskt
innebdra att man maste testa varje
anstélld en gng per dag pa grund av
att manga missbrukspreparat snabbt for
svinner ur kroppen.Sa tata och intensiva
kontroller ar det ingen arbetsplats som
kan bedriva och det skulle dven vara
starkt integritetskrankande. Den intresse-
avvagning som har behovs tillgodoses
bastienlag.S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA
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Ordforande har ordet

fter min kolumn i nr 4 har Haverikommissionens utredning fortsatt, i oktober var

jag pé haverisammantrade. Utredningen &r langt ifran avslutad, men SHK vet
nu var branden startade. Prelimindrt kommer slutrapporten runt arsskiftet, fér mig
som “nara berord”, ar det positivt att den blir klar s& snart!

n bekant var fér nagra ar sedan inblandad en olycka. Rederiet ménstrade av
honom och sade “vi invantar Haverikommissionens rapport”, som kom att
droja flera ar. Under tiden gav rederiet inget stéd, utan han fick till stor del hantera

detta sjalv, om dn med stort stéd av fackklubben.

et kanns viktigt att jag lar mig mer om fartygsbrénder och hur vi skall kunna

férhindra eller begrénsa dem, sa att jag &r mer férberedd om jag skulle raka ut
for en brand igen. Det stérsta hindret &r att det hos manga flaggstater och rederier
ar tabu att berétta vad som hént och delge andra sina erfarenheter.

Det ar flera saker jag kunde gjort battre for att minska tiden fran larm till pa-
slédpp av CO,,. Naturligtvis s& svider kritik, men om inte jag kan sdga att jag
kunde gjort detta battre, vem &r jag da? Det ar |att att sdga flera saker jag kunde
gjort battre, men jag kan ocksa rékna upp flera saker som rederiet, flaggstaten,
klassen, IMO och CO,-anlaggningens tillverkare kunde gjort béttre! Men, det ar
alltid 1att da man sitter med facit.

Léste nyligen om branden i bilfartyget Eurasian Dream 1998 i Sharjah. Branden
ar en sak, men det juridiska efterspelet ar mycket intressant! | domen fran 2002
(Papera Traders vs Hyundai Merchant Marine) fastslas att fartyget inte var sjovérdigt
da resan antréddes, bland annat pa grund av att det endast var utrustat enligt
SOLAS och inte hade mer utrustning. Vidare konstaterades att de hade ett allt for
omfattande ISM-system (om jag séger ett “Anglo-Saxiskt” system, forstar nog de
flesta vad jag menar) och instruktionerna var inte fartygsanpassade.

agot helt annat: Talade for ett tag sedan med en tidigare skeppskamrat.

Hort fran andra att han gatt i pension, men han hade bara
sagt upp sig for att leva pa besparingar. Med tanke pa att han
avstatt tre procent av sin |6n under hela sin befélstid for att
mojliggodra fortida pensionering, tycker jag att det var onddigt
att inte pensioneras, men det ar upp till honom. Informeran-
de min bekant om nagot som Bill Britmer i Stena ofta pape-
kade: “Ackumulerad inkomst".

m du jobbar under svensk flagg och inte kanner

till detta &r det vart att |dsa pa! Det géller framst
befattningshavare som inte betalar “varnskatt”. Om man
gor ett kontantuttag, till exempel vid avslutad anstall-
ning eller "cashar ut” innestdende vederlag och det in-
tjanats under en langre tid, da kan man istallet for att
beskatta engangsbeloppet under ett kalenderar, smeta
ut det pa upp till tio ar (eller sa lange man varit anstalld
och inte varit “nollad” pa vederlag under tiden). Det
kostar inget och du kan inte férlora pa det, det &r bara att
séga till Skatteverket, “de kontantersatta 97 dagarna har
jag tjénat in under de atta ar jag varit anstalld, sa det &r
en ackumulerad inkomst”. Da &r Skatteverket skyldiga
att rékna ut vad som ar mest férdelaktigt for dig, du
kan aldrig forlora pa det. Man kan begéra éndring i
deklarationen upp till fem ar efterat.

MATS HOGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Med anledning av Stig Gustafssons artikel
harintill sa vill vi passa pa att berétta lite
om den centrala alkohol- och drogpolicyn
som finns mellan SBF och SARF, Sjéfartens
Arbetsgivareférbund.

Policyn tecknades 2015 och géller i de
rederier som ar medlemmar i SARF.
Malsattningen &r, férutom att bidra till 6kad
kvalitet och sakerhet ombord, dven att
frémja réttssékerhet, skydd for personlig
integritet och likabehandling samt adekvat
rehabilitering.

Policyn innebér att det &r nolltolerans mot
alkohol- respektive drogpaverkan under
tjdnstgdringstid ombord. Alla ombord-
anstallda maste dock alltid, aven under fritid
ombord, vara i stand att pa ett tillfredsstal-
lande sétt fullgéra sina arbetsuppgifter och
sina uppgifter i sékerhetsorganisationen.

| samband med tjénstgdring kan tester fore-
komma slumpvis. Testerna far inte utféras
endast pa enskilda individer, férutom vid
skalig misstanke eller olycksfall. Vanligtvis
sker alkoholtester genom utandningsprov
och drogtester genom urin- eller salivprov.
Vid drogtestning tas alltid tva prover, dar
det forsta anvands for kontrollen och det
andra sparas for att kunna sékerstélla det
forsta provets resultat.

Alkoholtester ska utféras av intern eller
extern personal som arbetsgivaren, i samrad
med facket, anvisat. Drogtester ska utforas
av medicinskt utbildad personal utsedd av
féretag som har anvisats av rederiet.

Det kan finnas medicinska férklaringar till
ett positivt resultat, darfor ska resultaten
alltid sékerstéllas av en MRO-lakare. Om
ett positivt resultat beror pa till exempel
receptbelagd medicin far resultatet inte
rapporteras till arbetsgivaren.

Arbetsgivaren har ett ansvar for att utreda
och aktivt medverka till att rehabiliterings-
atgérder for anstéllda med missbruksproblem
méjliggors. Ett rehabiliteringsprogram éver-
enskoms mellan arbetsgivaren och den an-
stallde. Malsattningen med rehabiliteringen
ar att den anstéllde ska kunna atervanda till
sin arbetsplats.

Du kan lasa alkohol- och drogpolicyn i sin
helhet pa var hemsida under Anstéllning och
Avtal, SARF, Ovriga avtal.

11



REPORTAGET
SJOFARTSKLUBBEN KAKNAS

Fn oas tor sjotolk

Tank dig en stor ungdomsgard, fast for sjofolk, och med fantastiska
vyer. Da vet du hur sjofartsklubben Kaknas ser ut.

— Det ar en san gammal klyscha, ett andra hem, sager Christian
Krongqvist, ansvarig fOr sjomansservice i Sverige.

TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM OKTOBER 2018

Plotsligt toms lokalen. Alla har férsvunnit.
Dampad musik hors pa avstand. Oppnar
man dorren som leder ut till altanen

och uteplatsen s& hér man att det ar fest.
Lukten av mat kommer fran grillen, vid
stereon star ett gng och dansar och just
den hér dagen lyser solen upp de roda
hostloven.

— Det ar sé otroligt vackert har, sager
Sofia Bolshakova.

Hon &r en av medlemmarna i den ryska
showgruppen Todes. Just nu jobbar och
upptrader de pa Silja Symphony, de har
varit ombord i snart tvd ménader och
har lite mer &n en ménad kvar. Det har
ar deras andra besok pa Kaknas. Baten
kom in vid 10 i morse och eftersom de
ar lediga sa begav sig halva ganget direkt
hit for att starta upp grillen medan andra
halvan gick och handlade. Cjay Zavad-
skiy skoter grillen och om en stund &r det
dags for lunch.Under tiden passar den
hér dansgruppen pa att varva ner genom
att just — dansa.

Jari-Matti Pietilanen var den som tipsa-
de dem om det hér stallet. Han jobbar
sjalv p& Symphony som kryssningsvard
och hit kommer han sa ofta han kan.

— Ut och andas frisk luft, det ar alltid
bra.Har finns massor av mojligheter, fot-
boll,handboll, bastu och pool pa somma-
ren. Det r sa bra med servicen, det ar
bara att ringa s& kommer de och hamtar.
Det gér att ga eller cykla ocksa. Fran Var-
tan ar det cirka tva kilometer,det ar en
lagom lang bit att ga,sager han.

Han tycker att det ar viktigt att vara aktiv
som sjbman, man mar battre da. Men
samtidigt forstar han dem som hellre gar
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och lagger sig i hytten, det &r langa arbets-
dagar ombord.

— Det vet man sjalv,man maste sparka
sig sjalv i baken s man kommer ivag,
sager han.

Innebandyturnering pa Aland

Silja Symphony gar mellan Stockholm
och Helsingfors och ligger i hamn varan-
nan dag i vardera staden.| Helsingfors
finns en motsvarighet till Kaknas som
heter Mepa och drivs av finska sjdmans-
service.Men beséttningen pa Symphony
fick inte ta del av deras tjanster eftersom
Symphony ar svenskflaggad.For tva ar
sedan fixades dock ett kontrakt mellan
Symphony och Mepa vilket gor att besétt-
ningen nu har tillgdng till fritidsaktiviteter
i bada staderna.

Men Jari-Matti uppmuntrar inte bara
sina kollegor till aktivitet,han kommer
aven med egna idéer.

—Vi brukar spela innebandyturneringar
i Goteborg. Men vad é&r kortaste vagen for
oss i Stockholm och Finland, jo Aland.Sa&
nu har Mepa och Sjofartsverket ett sam-
arbete,sista veckan i januari har vi inne-
bandyturnering pa Aland med bade
svenska och finska lag,séger han.

Sjalv bor han i Bjoérneborg, en bit ifran
Helsingfors.Men under sina tio dagar
langa arbetspass, varav fem &r i Stock-
holm, &r han hér tva-tre gdnger.

— Det hér &r en guldgruva,sager han.
Och personalen, Jari och Ferit, de ar
hjértat. Det &r bara att ringa s staller de
upp.

Jobbet ar socialt
Jari Raminen é&r platschef och borjade
jobba pa Kaknas 2007.Innan dess jobbade

han pa Silja, forst pd Svea som vaktman
och sen pa Silja Cargo.Ferit Us ar plats-
ombud och boérjade har 2010 som vikarie
och 2011 fick han fast anstallning. Innan
dess jobbade han pa Silja Symphony.

— Det basta med jobbet ar att det ar
socialt,jag gillar att traffa manniskor,sédger
Ferit.

— Det finns inga daliga sidor av det har
jobbet, det ar jatteroligt.Varje dag &r olik
den andra,sager Jari.

En vanlig dag 6ppnar de klockan nio
och gdr igenom mailen. De kollar fartygs-
listan och lotsinfo for att se vilka fartyg
som &r har.Sen placeras fartygen i ord-
ning efter hur besattningen ska hémtas.
Férjorna brukar ringa vid tio nar de
kommer i land. Eventuella fartygsbestk
gors dven de pa férmiddagen.

Mitt p& dagen ar det aktiviteter. Ar det
innebandy eller fotboll sd samlar de
ihop lagen och démer matcherna. Ar det
volleyboll eller basket brukar de skota
sig sjalva. Cargobdtarna vill ibland till
Myrorna, Mall of Scandinavia,Vasamuseet
eller Kungliga teatern och da staller Jari
och Ferit upp och skjutsar.

— Folk som jobbar ombord, de kommer
inte ut,de ar s bundna vid den platsen.
Det ar viktigt att komma ut och {3 lite
lugn och ro.De som jobbar pé kryssnings-
batarna kan jobba nio manader i strack,
till slut blir det som ett fangelse, sager Jari.

P& somrarna har Jari och Ferit extra
mycket att gora.Ibland kan det vara 100
sjoman dar och da blir det mycket kéran-
de.Men det &r inga problem f6r dem att
vara ivag bada tva samtidigt, de litar pa
sina gaster.

— Alla skoter sig, de ar valdigt palitliga.
De flesta forstar att det kommer folk
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= En stor del av jobb_[!t ar att skjutsa
sjomannen fram och tillbaka franfartyget.

= Har behover Mats Pukkinen "aka tillbakatill
Symphony och Ferit Us kérhonom.

Jari-Matti Pietilanen kommer till
Kaknas sa ofta han har mgjlighet.
— Det &r en guldgruva, ségerhan.

imorgon ocksa,de ar solidariska mot var
andra,sager Jari.

Jaris chef, Christian Krongvist,som &r
ansvarig fOr sjomansservice verksamhet
i Sverige, flikar in:

— De ser det som sitt eget,det ar en
hederskodex.Sana har klubbar finns 6ver
hela varlden, det ar en kansla att det har
ar till for dem, séger han.

Efter aktiviteterna ar det dags att borja
forbereda f6r morgondagen. Det ska sta-
das, tvattas klader och plockas i ordning.
Pa ett ar har de cirka 15 000 besok, varav
cirka 10 000 av dem éar aktiva sjoman och
ovriga ar hemmavarande.Vissa dagar kan
de ha tio besdkare,andra dagar 200.

— Den mesta responsen vi far ar positiv,
den &r nastan aldrig negativ. De ar jatte-
glada 6ver att fa komma hit. Om en ur
besattningen kommer,da sprids ordet
ombord, de berattar hur trevligt det har
varit,sager Jari.

Trender kommer och gar
1948 startade det som &r sjomansservice
idag och sen har det vuxit fram vartefter.

—Trender kommer och gar. Férst kom
de med brey,sen ville man ringa hem.Sen
kom datorerna och nu &r det manga som
har egna surfplattor och mobiler och da
ar de intresserade av wifi for att komma i
kontakt med sin familj,sdger Christian.

Sjomansservice finns pa fem stallen i
Sverige,i Norrképing, Géteborg, Stock-
holm,Malmé och Falkenberg/Varberg.
Ut6ver det har de &ven en person statio-
nerad i Antwerpen som bara riktar sig till
svenska sjoman i utlandet. Anlaggningar-
na i Sverige daremot ar 6ppna for alla.
Totalt har de cirka 60 000 besokare per ar
och de transporterar cirka 20 000 perso-
ner per ar.

— [ stort f6r sibmansservice ser vi ingen
trend att besdksantalet har minskat de
senaste 20 &ren.Samma méngd sjofolk
har tid att komma till oss.Sen vet vi inte
hur det ser ut i framtiden,sager Christian.

Men sjomansservice bestar av fler delar
an bara klubbarna.De har en anstalld i
Goteborg som ansvarar for sjomansbiblio-
teket och att kopa in nya bocker. P4 alla
platser de finns pa byter de boklador.De
har ocksé en funktion som kallas media.
Under den ligger hemsidan, Facebook
och de séljer ocksé nyheter via mail frdn
TT.Varje kvéll klockan 23.00 mailas tio
sidor nyheter till fartygen med inrikes-,
utrikes-, sport- och ekonominyheter. De
har ocksa en hyrfilmstjanst dar de skickar
ut sex filmer i manaden pa DVD.Och sa
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C-jay Zavadskiy grillar kyckling tillsammans med Jari Raminen och Sofia Bolshakova.

har de en funktion som heter motion.
Har har de en hel del motionstavlingar
som dr riktade mot svenska fartyg. De har
ocksa nagot som heter motionscentralen
som dr ett webbaserat rapporterings-
system dar man registrerar sin traning
och samlar poang till det fartyg man job-
bar pa.De fartyg som har presterat bast
far pris.

SJOBEFALEN NR 7 2018
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—Turneringarna ar jatteviktiga. De som
jobbar ombord kan aldrig vara med i ett
vanligt lag,de kan inte vara med och tra-
na.Har har de en mojlighet att vara med i
ett lag och spela,séger Jari.

Dags for lunch
Kycklingen pa grillen borjar bli klar. Med-
lemmarna i showgruppen Todes har bor-

X REPORTAGET
SIOFARTSKLUBBEN KAKNAS

jat dra sig in i huset. Nagra passar pa att
spela ett parti biljard medan andra dukar.
Samtidigt borjar klubben fyllas med
andra sjoméan,béade fran Symphony och
andra fartyg. Cjay Zavadskiy ar den som
har varit grillansvarig f6r dagens lunch.

—Jag gillar det hér stallet valdigt myck-
et,sager han. Sarskilt efter att ha varit
ombord.S C

JOWA - clean water worldwide

JOWA RO ir ett firskvattensystem som med miljovinlig Reverse Osmosis teknik
producerar ett utmirkt dricksvatten. Med hog kvalitet och senaste teknik erbjuder
vi ett anvindarvinligt och robust system som klarar de allra tuffaste forhillandena

till havs.

I 6ver 60 ar har JOWA levererat utrustning till den internationella sjofartsindustrin. Var

- framsta produkt, lansvattenseparator, ar tillsammans med ménga av vara andra system
L] gjorda for att skydda den marina miljon i enlighet med MEPC’s direktiv. I JOWA familjen
ingdr dven ett stort urval av produkter for farskvattenhantering ombord sasom vattenfilter,
sterilasatorer och farskvattenanlaggningar.

= Fran vért huvudkontor i Kallered, Sverige har vi etablerat ett virldsomfattande nétverk av

representanter for optimal service till vara kunder.

JOWA

Lés mer pa JOWA.COM #madeformarine

e
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STCW-kurser

SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

'Refresh IZJrser -

BASIC SAFETY
20-21 nov 5-6 feb

4-5 dec 12-13 mar
11-12 dec 9-10 apri

ADVANCED FIRE FIGHTING CRISES CROWD MNG

21-22 nov 6-7 feb
12-13 dec 13-14 mar

9-10 jan 10-11 apr

A

MEDICAL CARE
28-30 nov

14-16 jan

11-13 mar

8-10 maj

RESCUE BOAT | FAST RESCUE BOAT |

. 19 nov 20 nov

10 dec 11 dec RB

7 jan ﬁ -y 8jan #

2 feb snvun l';wm.r 5 feb FAST rﬁ BOAT
g i

11 mar 12 mar

8 apr 9 apr




2018-2019

‘Valkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i en maritim miljo med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

Andra utbildningsorter fran norr till séder ar; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

PO

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY

12-16 nov
ﬂi; ]‘f_fnc msicswery P | ADVANCED FIRE
2.8 mar = FIGHTING
1-5 apr 26-28 nov
13-176 maj 27-1 mars
24-26 apr

SHIP SECURITY

OFFICER

21-22 feb
14-15 maj

GRUNDLAGGAND,
SJOSAKERHET

SAKERHETSUTBILDNING

FISKEFARTYG

7-8 jan =
4-5 feb e
11-12 mar D
8-9 apr

2-3 maj

a”

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOAT
21-22 nov

12-13 dec

8-9 jan

FAST RESCUE BOAT
19-20 nov

10-11 dec FRB
7-8 jan e
4-5 feb rmu—mm
11-12 mar Lo
8-9 apr

CROWD CRISES MNG
19-21 dec

19-21 feb

19-21 mar

15-17 maj

MEDICAL FIRST
7-8 feb MEDICAL
18-19 apr +1

e
et

MEDICAL CARE
14-16 jan

11-13 mar

8-10 maj

Med reservation for eventuella dndringar.

08-410 215 50

BOKA DIN KURS DIREKT PA: safetygruppen.se



"flygplanssegelmotorbat” — Vindskibet:
som med skrovet som segel minskar miljou
halverar branslenotorna.
— Jag tycker nog att vi har ett intressant och hallbart koncept, sager Terje Lade,
mannen bakom fartyget. TEXT ARNE SPANGBERG FOTO LADE A/S




ALESUND OKTOBER 2018

Har du nagra bestillningar pa G?

—De vi i forsta hand vill ha kontakt
med, féorutom bra investerare, ar dem som
bygger miljévanliga bilar och som vill
exportera dem pa ett miljévanligt och
darmed konkurrenskraftigt sétt.Vi har fatt
forfragningar och till och med affarsfor
slag, fast inget &r bestdmt.Vi vet ju sedan
gammalt att shippingbranschen éar kon-
servativ.Man sitter liksom pa ett staket
med attityden "vanta och se”. Fast 14t oss
se vad som héander. Kommande miljokrav
satter helt nya krav pa sjofarten.

Beratta om din bakgrund?

— Jag vaxte upp i Alesund, mellan Ber-
gen och Trondheim pé norska véstkusten,
och utbildade mig till mekanikingenjor.
P4 fritiden byggde jag och seglade speed-
segelbatar och larde mig massor om aero-
dynamik fOr att f& ratta skjutsen i vinden.
Redan dé stod det klart for mig att det ar
samma kraft som far ett flygplan att lyfta
som en segelbat att dras framat. Jag arbe-
tade senare pa olika oljeplattformar med
riggdesign och nér alla oljeplattformar
nagra ar senare var pa plats i Nordsjon,
overgick jag till att i egen regi marknads-
fora olika typer av norsk fartygsutrustning
i framst Kina, Sydkorea och Japan. Det
handlade mest om att besoka varv och
presentera nyheter inom fartygsbyggnad.

Ar 2010 var du tillbaka i norska Ale-
sund och startade da foretaget Lade
A/S som alltsa skulle forverkliga
drommen om ett vindskepp. Vilken
utmaning!

—Jag hade ju last en hel del om sjofarten
forr och i synnerhet om nér angsjofarten

SJOBEFALEN NR 7 2018

slog ut segelfartygen. Och det berodde pa
att &ngarna holl tidtabellerna och dar-
med klarade av att leverera varorna i tid.
Det gjorde inte segelsjofarten som ju fick
gé efter vinden — nér den val dok upp.

A andra sidan blev det dyrare med ang-
fartygen, fast for bestallarna var palitlig-
heten det viktiga — att de fick sina varor i
tid. Dodsstoten for segelfartygen kom nér
Suezkanalen mellan Medelhavet och
Roda havet 6ppnade 1869.54 nar jag bor
jade skissa pa en ny typ av fartyg tankte
jag att jag ville kombinera det miljévéanliga
med segelfarten med punktligheten hos
angfartygen och da vaxte Vindskeppskon-
ceptet fram.

Miljovinligt som konkurrensmedel
alltsa?

—Ja,for i dag ar det inte bara punktlig-
heten som &r viktig for shippingen. Utan
ocksa att den sker s& miljovanligt som
mojligt. S& néar miljobilar ska skeppas,
maste man i dag ta hansyn till fartygens
utslapp av féroreningar per bil och tusen
kilometer. Miljdfragorna blir allt viktigare.
Och Vindskeppet levererar i dag laga
utslappsnivaer och konkurrenskraftigt
pris.Tittar vi framat ser vi nya harda krav
pa sjofarten i allmanhet.Ta till exempel
kraven pa minskade svavelutslapp fran ar
2020 enligt IMO. Samtidigt presenterar
expertorganisationen ECA Group hela
tiden nya miljovanligare 16sningar for sj6-
farten.De kan rora allt fran alternativa
branslen till logistik och kvalitet.

Beritta kort om projektet.
—Vindskeppet &r planerad som en bil-
farja for transporter av miljovanliga bilar,
sa kallad PCTC. Jag tdnker mig att vinden
ar den huvudsakliga drivkraften.Vara for

INTERVJUN
TERJE LADE

sok visar att vi kan g arton grader mot
vinden och i upp mot fjorton knops fart.
Konceptet kan sdgas besta av tre delar.
For det forsta vindkraften, f6r det andra,
fartkontrollen via en LNG motor,alltsd en
motor som drivs av flytande naturgas.
Motorn anvéands bara vid igdngsattning
och i stiltje. Den tredje delen &r en algo-
ritmbaserad datormjukvara som med
hjalp av data om vindar, vagor,strdmmar,
aerodynamik och hydrologi, optimerar
rutten. Det resulterar i basta mojliga eko-
nomi och minsta mojliga miljopéaverkan.
Branslebehovet minskar da med 50 pro-
cent och utsldppen med 80 procent.

Du har byggt en modell av fartyget
och gjort omfattade tester med den.
Har det gatt bra?

—Vi har testat var 7,9 meter langa skal-
modell, propellern ar for 6vrigt byggd av
Rolls Royce,i en modelltank och &ven i
vindtunnel. Nar det géller sé& kallad CFD
testning, alltsa datoriserad flddesdynamik,
har den utforts i fullskalig 3D modell. Och
som sagt, de fjorton knop vi uppmétt ar
inte illa for en segelbat. Sa visst har det
gatt bra.

Och det ér ett resultat av skrovets
utformning?

— Fartygets hoga och djupa skrovsidor
ar utformade som symmetriska flygplans-
vingar. Pa flygplanet bildas undertryck pa
vingarnas ovansida, vilket lyfter planet.
Nér det géller vindskeppet, har vinden
langre vag att ga pa ena sidan av skrovet
och det resulterar i ett undertryck, vilken i
sin tur drar fram fartyget. Nar det géller
vanliga segelbatar, uppstar tryckskillnader
pa grund av att vinden har olika lang vag
att ga runt seglen.

Varfor har ingen annan kommit pa
poingen med skrovsegelbatar?

— Det ar ju svart for mig att ha nadgon
uppfattning om det. Fast det ar val som
Columbus och agget nar han stallde det
pa hogkant — vilket ingen trodde var moj-
ligt. Fast han gjorde det pa sitt satt.

Red.anm: Columbi &gg avser en enkel
och ovéntad 16sning pa ett kant problem.
Sjofararen Columbus blev ombedd att
stalla ett 4gg uppratt pd bordet med den
spetsiga toppen nedét.Ingen runt bordet
trodde pa att han skulle klara det. Men
Columbus l6ste problemet genom att
knacka sonder skalet pa dgghjassan sa att
den blev platt och stabil. A S
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= Som sjobefal arbetar man hela tiden i mer eller mindre riskfyllda
~  miljoer. En del risker ar valkanda och relativt enkla att hantera,
A= andra ar svarare att upptacka och gar kanske heller inte att atgarda
' ~fullt ut. Men med en hég sakerhetsmedvetenhet och goda rutiner
for att upptacka och rapportera brister minskar risken att de leder
till olyckor och skador. Checklistor och avvikelserapportering ar
tva metoder fOr att skapa sakrare fartyg. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO ISTOCK ) ——
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Ansvaret ligger
paledningen

Fartyg med en god sdkerhetskultur haller hégre kvalitet

och drabbas av farre skador an andra, men for att na
dit kravs inte bara ett bra samarbete ombord utan
ocksa ett genuint engagemang fran rederiledningen.
Det sager Martin Hernqvist pa The Swedish Club som
arbetat med sjosakerhet i 25 ar.

HONGKONG SEPTEMBER 2018

Nér begreppet sakerhetskultur lanserades
inom svensk sjofart pa attiotalet uppfatta-
des det av manga som ganska otydligt
och lite flummigt. Man hade problem att
uttrycka vad det faktiskt handlade om
och det var svart att bryta igenom den
hierarkiska milj6 som rddde ombord pa
manga fartyg. Numera &r de flesta 6verens
om att en god sékerhetskultur behovs for
att skapa tryggare fartygsmiljoer och till-
godose en hog kvalitet pa det arbete som
utférs ombord. Sjoférsékringsbolaget The
Swedish Club boérjade tidigt utbilda rede-
rier och sjobefél i hur man utvecklar sakra
arbetsmetoder och dér ser man konkreta
resultat hos dem som lyckats inféra och
tillAmpa det koncept som lars ut.

— Eftersom det kan finnas flera sam-
verkande faktorer s kan jag inte ndmna
nagra exakta siffror men det handlar om
stora forbattringar, inte bara enstaka pro-
cent.Vissa av vara rederier har sddan hog
sakerhet att de enda ganger vi har kon-
takt med dem &r nér det ar dags att for-
nya vara avtal,sdger Martin Hernqyvist,
chef fér The Swedish Club Academy:

Ett fartygs sakerhetskultur utgoérs av
besattningens gemensamma attityder och
rutiner, alltsad hur man i praktiken utfér
arbetet ombord. Har man for vana att
kringga sékerhetssparrar, gena i kurvorna
och tillampa en strikt hierarki med lagt i
tak ar sdkerhetskulturen bristande. Om
man istéllet anvander bra arbetsmetoder
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dér avvikelser och incidenter rapporteras
och alla vagar séga vad de tycker ar
sakerhetskulturen god.

— Det handlar om 6msesidig respekt
och en insikt om att alla har en viktig
funktion att fylla i sdkerhetsorganisatio-
nen.Vi jobbar mycket med det hér 6ver
hela vérlden,sager Martin Hernqvist.

Alla maste saga ifran
P4 ett fartyg med god sékerhetskultur ar
det sjalvklart for var och en att sdga ifran
om négon fattar ett felaktigt eller riskfyllt
beslut, oavsett befattning, alder, kén och
nationalitet.] det har sammanhanget
innebdr sjofartens internationella pragel
en extra utmaning. Ombordanstéllda fran
olika kulturer och samhallen har ibland
varierande syn pa saddant som besluts-
fattande, auktoriteter, ledarskap och kom-
munikation vilket kan Oka risken for miss-
forstdnd och odnskade situationer.Inte
minst galler det filippinska sjoman som
ar fostrade i en betydligt mer hierarkisk
milj6 &n sina svenska kollegor.
—I'samband med haveriutredningar ar
det inte ovanligt att det visar sig att ndgon
eller ndgra ombord férstod vad som var
pa vég att hdnda, men valde att halla tyst
darfor att den som gett ordern var av
hogre rang. Det hér gar stick i stdv med
det vi anser vara en god sékerhetskultur
samtidigt som man maste ha forstaelse
for de bakomliggande kulturella faktorer
na for att kunna hantera problemet,sager
Martin Hernqvist.

For att forsoka oka forstaelse om bety-
delsen av sdkra arbetsmetoder och en
6ppen kommunikation dven i Asien ar
Martin Hernqvist stationerad i Hongkong
sedan mitten av augusti. De kommande
tva aren ska han resa runt i regionen for
att utbilda sjoméan och rederier i séker-
hetskultur till sjoss.

—Manga av vara rederier har kontor
eller ombordanstallda som &r bosatta
runt om i Asien, framfor allt Filippinerna.
Mitt uppdrag ar att ta mig sa hogt upp i
rederiernas ledningar som mojligt och
informera om vad sakerhetskultur hand-
lar om. P& sjosidan kommer jag att bidra
till utbildningen av seniorbefél, men vi
har ett rederi som 6vervager att aven
involvera manskapet och om det blir av
handlar det om flera tusen anstéllda.

Martin Hernqvist konstaterar att det tar
tid att férandra attityder och beteenden,
men han ser anda stora mojligheter att na
ut med sitt budskap. Han sager att de allra
flesta han moter ar positiva till det han 1ar
ut och forstar férdelarna med 6ppna och
samarbetsinriktade arbetsmetoder.

— Under alla ar som jag 4gnat mig at det
hér har jag knappt métt ndgon, varken i
Sverige eller ndgot annat land,som inte
tycker att det hér &r bra.Jag ser ocksa att
den yngre generationen asiatiska sjdoman
har en annan attityd &n de aldre och inte
ar lika hierarkiskt fostrade sa forhopp-
ningsvis ar det har ett problem som kom-
mer att minska over tid.

Landorganisationen avgorande
Ett fartygs sdkerhetskultur utgors alltsa till
stor del av besattningens instéllning och
ageranden. Men ansvaret for sakerhets-
arbetet ligger hos alla, inte minst rederier
nas styrelser och hogste chefen iland.
Enligt Martin Hernqvist &r landorganisa-
tionens agerande till och med avgérande
for hur sakerhetsarbetet ombord utvecklas.
— Utan ett starkt och dkta engagemang i
rederiets ledningsgrupper ar det nastan
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The Swedish Club
Hong Xong Limited

~A 2N

Martin Hernqvist ar sedan augusti baserad i Hongkong for att
oka medvetandet om sakerhetskultur och riskhantering till sjoss
i asiatiska lander. Foto The Swedish Club.
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omodjligt att skapa en bra sdkerhetskultur
ute pa fartygen. Det handlar om "commit-
ment from the top” dér hogsta ledningen
lever som den lar och i handling visar
hur man vill ha det.Att skriva fina policys
och prata om hur det borde vara kan alla
gbra, men ord pa ett papper foérandrar i
sig ingenting, sadger han.

Men det r inte alla rederier som har
den forstaelsen som Martin Hernqvist
efterlyser.

“IF YOU THINK SAFE-
TY IS EXPENSIVE, TRY
AN ACCIDENT".

—Vid ett tillfalle fragade jag en lednings-
representant i ett rederi om varfor de
valde att skicka sina befél pa sédkerhets-
utbildning och svaret blev "Darfor att vi
behover certifikatet”. Att skicka folk pa
utbildning bara {or att fa ett papper ar
helt bortkastat, men tyvarr ar branschen
oerhort certifikatdriven vilket gor att
manga efterfragar certifikatet fran utbild-
ningen snarare an resultatet fran den,
sager han.

Risk for "vi-och-dom-relation”

Martin Hernqvist utbildar i sékerhets-
konceptet MRM (maritime resource
management) vilket &r en vidareutveck-
ling av BRM, dér B star fér bridge.Medan
BRM framfor allt fokuserar pa samspelet
pa bryggan omfattar MRM hela rederiet
och i stort sett alla som &r involverade i
fartygsdriften. MRM utgar fran det faktum
att fartyg och rederier ingar i samma
organisation och att de beslut som fattas
iland har en direkt inverkan pa arbetet
ombord. Dérfor &r det ocksa ndodvandigt
att besattningen och landorganisationen
praglas av samma sékerhetskultur,annars
finns en 6verhangande risk for kommuni-
kationsproblem och att det utvecklas en
"vi-och-dom-relation” mellan land och sjo.

Maritime resource management - MRM

— Beséttningarna uppfattar nog att de
flesta beslut tas iland och da ar det mycket
viktigt att man kan motas i diskussioner
och att man anvéander samma begrepp.
Har fartyget en sakerhetskultur och rede-
riet en annan kommer man aldrig att
kunna uppratthalla en hog kvalitet om-
bord,sédger Martin Hernqvist.

Ett satt att gynna samarbetet mellan far
tyg och landorganisation ar att involvera
besattningarna i de beslut som ror farty-
gen. Det ar sarskilt viktigt, sdger Martin
Herngqvist, nér policydokument som reg-
lerar tillvaron ombord arbetas fram. Ett
vanligt misstag &r att personalen pé rede-
rikontoren sjalva fattar beslut om vad
som ska galla och skickar ut fardiga
handlingsplaner till fartygen. Aven om
intentionen ar god &r risken stor att poli-
cyn inte blir mer &n ett papper i en parm
pa skeppskontoret. Det man istallet maste
gora,sager Martin Hernqvist, ar att pa ett
tidigt stadium involvera besattningen. Da
oOkar chansen att badde skapa rutiner som
faktiskt gar att inforliva i arbetet ombord
och att fa acceptans for besluten.

— Professionella och vélutbildade
manniskor,som vi har fartygen, ar sillan
sarskilt intresserade av att bli tillsagda vad
de ska gora. De vill vara delaktiga i att
utveckla det egna arbetet och fa en for
staelse for varfor man behdver gora pa ett
visst satt,sager han.

Att skapa en god sakerhetskultur ar
varken dyrt eller avancerat, enligt Martin
Herngvist. Daremot upplever han att det
ofta &r enklare for de mindre rederierna
an de storre att genomfora de forand-
ringar i attityder som kan kravas for att
hoja kvalitén och sdkerheten ombord.

— De har kortare beslutsvagar och latt-
are att snabbt na ut till alla i hela organi-
sationen, men aven stora rederier kan
gora det har, det tar bara lite langre tid.
Det finns inga ursakter att inte jobba
med sin sakerhetskultur, det ar nagot alla
borde gora.Eller som man brukar sédga
"If you think safety is expensive, try an
accident”.

MRM bygger pa antagandet om ett starkt samband mellan attityder och beteenden hos besattningen
ombord och sékerheten till sjoss. Konceptet lanserades 1993 och ar en vidareutveckling av BRM, dar
B star for bridge och framfér allt fokuserar pa samspelet mellan dem som framfér fartyget pa bryggan.
Det finns dven ett motsvarande koncept fér besattningen i maskinavdelningen som benamns ERM dar
E ar lika med engine. Resource management-metoden kommer ursprungligen fran det civila flyget
som under andra halvan av sjuttiotalet drabbades av tva mycket allvarliga olyckor med hundratals
déda som féljd (Teneriffa 1977 och Portland 1978). De efterféljande haveriutredningarna visade att
missforstand och hierarkiska barridrer inom beséttningen i cockpit hade spelat en avgérande roll vid
olyckstillféllena. Idag finns det flera aktérer inom sjéfarten som utbildar i séval MRM som BRM och ERM.
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Ménga moment i det dagliga arbetet till sjoss ar férenat med
stora risker. Foto Linda Sundgren.
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Genom fartygens avvikelse-
rapporter kan brister
uppmarksammas i det
egna rederiet och aven

ge ansvarig myndighet
underlag for analyser och
atgarder. Men ytterst fa
avvikelser kommer till
Transportstyrelsens
kannedom vilket paverkar
sjosakerhetsarbetet.

NORRKOPING SEPTEMBER 2018

Att uppdaga och atgéarda brister pa det
egna fartyget ar bra, men inte alltid till-
rackligt. Eftersom det manga ganger finns
en risk att liknande fel férekommer &ven i
andra fartyg,bade i och utanfér det egna
rederiet, bor avvikelser &ven rapporteras
vidare. P4 fartygen anméler man handel-
ser till sdkerhetsansvarig i rederiet som i
sin tur underrattar Transportstyrelsens
analysenhet. Men inrapporteringen till
myndigheten gar trogt. Trots att alla sven-
ska fartyg liksom samtliga utlandska batar
pa svenska farvatten har rapporterings-
skyldighet gentemot Transportstyrelsen,
far myndigheten endast ett par hundra
rapporter om aret.Av dem handlar nastan
samtliga om regelratta olyckor med ska-
dor eller miljopaverkan som foljd.

—Den hér typen av handelser forstar
man nog att man maste rapportera,sager
Patrik Jonsson, handlaggare pé Transport-
styrelsen. Dessutom &r allvarliga olyckor
svara att dolja eftersom mediebevakning-
en ar hard och man ofta har kontakt med
bade VTS (Vessel traffic service,red anm)
och raddningstjansten.

Vad som daremot nastan aldrig med-
delas &r mindre allvarliga hdndelser,som
incidenter och avvikelser. Att det skulle
bero pa att sadant sallan sker &r inte sar
skilt troligt,i alla fall inte om man ska tro
de forskningsbaserade modeller som
anvands for att berdkna omfattningen av
tillbud pé arbetsplatser. Enligt dem ar
avvikelser och incidenter betydligt van-
ligare &n antalet allvarligare olyckor.En i
sammanhanget valkand figur ar Heinrich
isbergsmodell som visar en pyramid dar
den allvarliga olyckan i toppen f6regés av
30 incidenter och 300 avvikelser.
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Patrik Jonsson. Foto Karin Midner.

—Vara rapporter bildar snarare formen
av en amerikansk fotboll med majoriteten
"vanliga” olyckor,som grundstétningar
och kollisioner utan allvarliga konsekven-
ser, pa mitten och ett fatal riktigt allvarliga
olyckor i ena &nden och tillbud i den
andra.N4agra enstaka rederier har borjat
forsta nyttan med att rapportera in aven
avvikelser,men de tillhor &n sa lange
undantagen, sager Patrik Jonsson.

Svart att gora analyser

For Transportstyrelsens del innebar den
laga rapporteringsfrekvensen att det blir
svart att genomfora statistiskt sakerstallda
analyser.Inom vissa omraden ar under-
laget sd begransat att det nastan inte gar
att dra nagra slutsatser alls. Det leder i sin
tur till ytterligare problem.

— Har vi inte en réttvisande bild av
sakerhetslaget vet vi heller inte vilka at-
garder som behover vidtas. Det kan hand-
la om exempelvis informationskampanjer
for att uppmarksamma branschen pa all-
varliga brister eller behov av &ndringar i
foreskrifter, sager Patrik Jonsson.

Lag rapporteringsvilja ar inget unikt
for sjofarten, det ar ndgot som manga
branscher upplever. Genom undersok-
ningar vet man att det finns vissa faktorer
som paverkar rapporteringsfrekvensen
generellt, oavsett yrke. Sddant som gynnar
rapporteringen ar enkla anmalningsvégar,
tydlig aterkoppling och forslag pa atgar
der. Bristande information om behovet av
att rapportera, lagt engagemang hos fore-
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tagsledningen och risk for repressalier
har daremot motsatt effekt. Patrik Jonsson
menar att Transportstyrelsens inrapporte-
ringssystem ar relativt enkelt att forstd,
aven om det kraver en del inlasning f6r
sta gangen, och blanketterna finns pa
bade svenska och engelska. Myndigheten
tar &ven emot rapporter skrivna i rederier-
nas interna rapporteringssystem,om
nagon foredrar att anvanda dem istéllet.
Daremot tror han att det féorekommer
annat som kan hdmma rapportskrivandet.

— Dels kan det finnas en otydlighet om
vad som ska rapporteras.Vi talar ofta om
olycksrapportering, vilket signalerar att
det endast ror allvarligare handelser och
dé kanske avvikelserna gloms bort. Dels
tror jag det kan finnas en oro {6r att bli
utpekad som syndabock och att man
avstar att rapportera for att gora redaren
glad.Jag har sjalv jobbat till sjoss och vet
hur det kan ga till,ingen vill vara den som
gnaller och klagar. Men pa myndigheten
ser vi avvikelserapportering generellt som
nagot positivt och ett tecken pa att rede-
riet har ett aktivt sdkerhetsarbete, inte
som att man skulle ha mer problem &n
den som rapporterar sallan.

Svensk sjofart har kommit langt

Anda tycker han att svensk sjofart kommit
langt i arbetet med att skapa en icke-
doémande kultur kring tillbudsrapporte-
ring jamfort med ménga andra lander. Av
de cirka 200 olyckor och avvikelser som
arligen rapporteras till Transportstyrelsen

beddms mellan 60 och 70 procent av
handelserna bero pa den sa kallade
manskliga faktorn. Det betyder dock inte
att det &r den enskilde sjomannen som ar
problemet, sdger Patrik Jonsson.

— I sa gott som samtliga fall gar det att
hérleda ménskliga misstag till organisa-
toriska problem.Kanske fattade man fel
beslut darfor att man inte fatt tillrackligt
med sOmn pa grund av for tata ankom-
ster och avgangar eller s& hade man kan-
ske inte den utbildning som uppgiften
kravde.

Under senaste aret har Patrik Jonsson
dock sett en svag 0kning av antalet
olycksrapporter och han hoppas att det
ska bli dnnu fler framéver. Det skulle inte
bara ge ett battre analysunderlag,sager
han, utan ocksa kunna leda till 6kad med-
vetenhet kring sékerhetsfrdgor ombord.

— Om avvikelser och brister lyfts till dis-
kussion ar chansen storre att man hittar
bra 16sningar pd problemen. Sarskilt var
defullt &r det nér &ldre och mer erfarna
sjoman rapporterar. Det sénder signaler
till de yngre att det ar okej att anmaéla.

Han har ocksa noterat att det blivit
vanligare att olika typer av handelser
utreds internt i rederierna.

— En positiv utveckling ar att rederierna
sjalva allt oftare véljer att utreda och
analysera handelser istallet for att bara
invanta Haverikommissionens rapport.
Jag tycker mig aven se att fler rederier
borjat utreda mindre allvarliga handelser
och sprider resultaten bland sina fartyg.

Att ha ett litet anteckningsblock i overallfickan kan undef@
arbetet med avvikelserapportering. Foto Linda Sundgrep

SJOBEFALEN NR 7 2018



TEMA
RISKHANTERING

Checkaavmed checklista

Att bedoma risker ar grundlaggande i det systematiska
sakerhetsarbetet ombord. Vilken riskbedémningsmetod
som ar mest effektiv i det enskilda fallet varierar, men
studier visar att checklistor kan vara till stor hjalp.

STOCKHOLM SEPTEMBER 2018

En forutsattning for att kunna atgarda
brister och darmed minska risken for
olyckor och arbetssjukdomar ar att man
ar medveten om de faror som finns.En
del risker ar uppenbara och enkla att upp-
tacka och atgdrda medan annat inte ar
lika tydligt.Vilken metod man anvander
for att systematiskt identifiera och hantera
risker varierar och tillvigagangssatten be-
hoéver vagas mot arbetsstélle och forut-
sattningar. Men p& mindre arbetsplatser
med begransat med tid och dér det saknas
expertkompetens inom arbetsmiljé och
sakerhet,som exempelvis fartyg, ar check-
listor en bra arbetsmetod. Det menar ke-
misten och forskaren Ann-Beth Antonsson
vid IVL Svenska miljoinstitutet,som agnat
sig &t arbetsmiljofragor sedan attiotalet.

— I ett projekt dar jag deltog tittade vi
pa olika metoder for att beddéma kemiska
risker p4 mindre f6retag och av sju under
sokta metoder var checklistan den som
gav bast resultat. Hos anvdndarna var
metoden "Efter eget huvud”den mest
populdra, men den gav i sarklass samst
resultat och lyckades bara hitta ett fatal
av alla de risker som fanns,séger hon.

Ska inte behdva vara expert

Men enligt Ann-Beth Antonsson finns det
ocksa vissa tumregler att halla sig till nér
man anvander checklistor. Exempelvis ar
det viktigt att listorna ar anpassade till
den egna arbetsplatsen. Punkter som inte
ar relevanta bor strykas eftersom ovid-
kommande information kan leda till att
anvandarna tappar fortroendet f6r mate-
rialet. Frdgorna maste ocksa vara tillrack-
ligt detaljerade och tydliga for att kunna
anvandas dven av den som inte ar expert
pa omradet.

— For en arbetsmiljoingenjor kan det
racka med generella fragor som "Finns
det nagra ergonomiska risker?”. Men for
en vanlig anvandare ger den typen av for
muleringar inget stéd alls och i de fallen
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behovs betydligt mer specifika fragor
som ringar in problemen mer exakt.En
checklista ska heller inte bara hjalpa till
att uppdaga risker, det i sig gor inte arbets-
platsen sékrare, utan ocksa ge forslag pa
atgéarder och problemldsningar.

- Man ska undvika frgor av typen:”Ar
avgaserna farliga?” eftersom checklistor
ska baseras pa redan kanda risker. I verk-
samheter dar man vet att det behovs ut-
sug for att ventilera bort avgaserna bor
fragan istéllet vara: "Finns det utsug som
tar hand om avgaserna?”. Checklistan
fungerar aven bra som handlingsplan om
man ocksa fyller i vad som ska goras,av

vem och nér atgarden ska vara genomford.

Upptickte fler brister

Checklistor bor, enligt Ann-Beth Antons-
son,anvandas systematiskt och som en
integrerad del i det 6vriga arbetsmiljo-
och sakerhetsarbetet ombord.Ibland &r
det lampligt att integrera en del av fragor
na i fartygets underhéllssystem. De kan
ocksa anvandas som stod i samband med
skyddsronder.

— Det finns stora vinster att arbeta med
checklistor tillsammans, exempelvis che-
fen och skyddsombudet, for att f& igdng
diskussioner kring olika frégor och pro-
blem.En studie som vi gjorde i samband
med inférandet av checklistor pa en
arbetsplats visade att man upptéckte fler
brister efter &n fére och att man aven hit-
tade risker som inte fanns med pé check-
listan. Det tror jag hdnger samman med att
man blev mer riskmedveten och borjade
prata om arbetsmiljon pa ett annat satt.

Ann-Beth Antonsson.
Foto IVL Svenska miljinstitutet

Men checklistor har ocksa brister. Medan
de ar bra pa att finga upp vanliga fel och
risker ar de inte lika anvandbara f6r unika
och tidigare okadnda problem. Darfér kan
checklistor ibland beh&va kompletteras
med andra atgarder.

— Behovs djupare kunskap inom ett
visst omrdde kan man behova anlita en
expert,exempelvis foretagshélsovarden,
for att komma at problemet. Det finns
ingen enskild riskbedémningsmetod som
tacker in allt,sdger Ann-Beth Antonsson.

Daremot tycker hon att checklistorna
inte gjort sig fortjanta av det skamfilade
rykte som foljer dem.Att kalla dem skriv-
bordsprodukter som goér anvandarna pas-
siva och lata genom att man bara bockar
av punkter pa ett papper &r fel, menar hon.

— Att kritisera checklistor ar enkelt,de ar
inte fullkomliga, men de undersdkningar
som gjorts visar att de ar tillrackligt bra for
att utveckla arbetsmiljon. Och det &r inte
bara inom arbetsmiljéarbetet som check-
listor anvands.Yrkesgrupper med extremt
hogt sékerhetstdankande, som piloter och
operatorer pa karnkraftverk,anvander
ocksé checklistor for att férsakra sig om
att de inte missar négot vasentligt.

Bra checklistor ar sddana som:

o Ar anpassade efter den egna arbetsplatsen. Punkter som inte &r tillimpbara har strukits.

o Ger forslag pa hur risker kan atgardas. Checklistan lampar sig val som handlingsplan om man ocksa
fyller i vad som ska géras, av vem och nér det ska vara klart.

o Ar tillrickligt detaljerade och tydliga for att enkelt kunna anvéndas dven av den som inte &r

arbetsmiljéexpert.

® Anvénds regelbundet och, om mgjligt, integrerat i det 6vriga sékerhetsarbetet.

o Bidrar till att sdtta normer fér arbetsmiljén och paverkar attityder.
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rmig tragik pa Vit

For hundra ar sedan forliste Angbaten Per Brahe pa
Vattern och samtliga 24 ombord drunknade. Bland
passagerarna fanns den folkkare konstnaren John

Bauer och hans familj.

Fyra ar senare bargades baten efter stor uppstandelse
och angaren fortsatte under flera decennier att gora
tjanst som passagerar- och fraktfartyg. rexrcurr isaksson

HASTHOLMEN OKTOBER 2018

P& morgonen den 19 november 1918
paborjades lastningen pa Per Brahe i
Jonkoping under 6verinseende av den
erfarne kaptenen Theodor Boija.Bland
annat vinschades 40 ton fat fyllda med
fruktmos, 100 symaskiner och flera ton
gjutgods ombord. Mycket férvarades pa
déck och rorelseutrymmet for besattning
och passagerare blev darfor begransat.
P4 kvéllen lade Per Brahe till i Granna.
Hér gick familjen Bauer ombord.John
Bauer var kdnd och beundrad for sina
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illustrationer av tomtar och troll. Han
reste tillsammans med hustrun Ester och
den treariga sonen Putte.

Hoga vagor slog in mot hamnen. Stor
men bedarrade dock nagot och kapten
Boija och hans beséattning kastade loss
klockan elva pa kvéllen och gick vidare
norrut med den tungt lastade &ngbéaten.

Nar fartyget paféljande morgon inte
hade synts till vid nasta anhalt vid Hast-
holmen férstod hamnpersonalen att en
olycka hade intraffat. Hela besattningen
med 16 méan och kvinnor och samtliga

atta passagerare hade drunknat i stormen.

Katastrofens orsaker

Men varfor hade dngaren Per Brahe egentli-
gen forlist? Var stormen den enda orsaken?
Flera tidningar skrev om hur kanalbaten
tidigare varit tungt lastad och hur skrovet
ibland skrapat mot botten i Géta kanal.
Rederiet Angfartygs AB Géta Kanal for-
klarade dock snabbt i en skrivelse till Kom-
merskollegium: "Nagon anledning antaga
att ndgot fel harrérande frén lastningen
orsakat hédndelsen foreligger icke...”

[ Kommerskollegiums arkiv i Riksarkivet
finns utférliga protokoll fran sj¢férhoret i
Jonk6ping. Har vittnar besattningsméan
och passagerare om hur det ibland var
svart att rora sig pa dack pa grund av
overlastning och att livbatar och livbalten
blockerades av fraktgods.

Tidtabellen var pressad.] arkivet finns ett
brev som kapten Boija skrev till en kollega.
Dér framgick att han hos rederiet anhallit
om att férlanga resan Stockholm-Jonkd-
ping-Stockholm fran sju till tio dagar. Det
skulle da vara mojligt att lasta godset mer
omsorgsfullt och sékert. Baten gick dock
hela hosten med den kortare tidtabellen.
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/&-ngaren Per Brahe passerar genom
Gota kanal sommaren 1916. Drygt tva ar
senare forliste fartyget en stormig natt
vid hamninloppet till det lilla samhallet

* Hastholmen. Foto: Sjohistoriska museet,.

En ihardig advokat,som representerade
anhoriga till de forolyckade, ville att or
saken till olyckan och rederiets ansvar
skulle prévas i domstol. Kommerskolle-
giums expertis, en sjdaklagare och ett
sjotekniskt bitrade, tolkade i ett utlatande
sjolagen: "For utévande av rederirorelse
ar daremot icke stadgat viss kompetens
och man kan darfor icke utgé fran att en
fartygsredare i regel dger n6dig kompe-

tens for att bedéma ett fartygs lastning
och sjovardighet”

Projekt for bargning

Redaren,som ju dgde fartygen och orga-
niserade verksamheten, behévde alltsa
inte ha nagra kunskaper om fartygens sjo-
vérdighet! Fartygens befélhavare hade
ensamma hela ansvaret.

Kapten Theodor Boija hade ju omkom-
mit och darfér provades aldrig forlisningen
och anspraken pé skadestand i domstol.

Det forlista fartyget lag pa drygt 30
meters djup cirka 300 meter fran land.

Ar 1921 bildades en andelsférening av
storbonder och godségare i trakten som
satsade pengar pa att barga Per Brahe.
Flera fartyg involverades i projektet och
block, trossar, taljor, wirar och vin-
schar inkoptes. Dykare, erfaret sjofolk
och traktens diversearbetare arbetade
under nagra hektiska sommarmana-
der for att barga den havererade &ng-
baten fran Véatterns leriga botten.

Sveriges storsta tidningar rapporte-
rade méangordigt frdn Hastholmen
och pa klipporna trangdes tusentals
askadare for att fa en skymt av det

dramatiska skddespelet vid barg-
ningsfartygen.

Nér en dykare med hjalp av spett

och slégga lyckades 6ppna en hytt-
dorr blev det ett haftigt baksug i
vattnet och resterna av en kvinnokropp
for ut genom 6ppningen och klanningen
pa den forolyckade slingrade sig runt
dykarens hjalm.Senare upptackte dykar
na att den drunknade fru Bauer satt i
aktersalongen med sin son i knét.

Dramatiskt skadespel

Den 26 juli rapporterade Svenska Dag-
bladets utsédnde att "haveristen”lag pa
endast tre meters djup, att fartygets mast
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stack upp tre meter 6ver vattenytan och
att folkmassorna hurrade nar skrovet
fordes in mot land. Evenemanget med
bérgningen var ett larmande marknads-
spektakel och samtidigt en dédsmassa, ett
vittnesb6rd om den tragiska forlisningen.

Den unge reportern Sven Jerring skrev
engagerat om bargningen i Ostgota-Bladet.
Jerring var senare under 1900-talet jour-
nalist p& Sveriges Radio och gjorde méng-
der med klassiska idrottsreferat. Han
ansag att bargningen 1922 pdminde om
en tavling: "Detta ar &rlig strid, detta ar
sport, detta kittlar nerverna och varmer
hjartat tillika... detta gor Per Brahebarg-
ningen till ett dad”

En inspektion visade att pannan och
maskinen var i férvanansvart gott skick.
I mitten av augusti proveldades pannan
och det boérjade ryka ur den skamfilade
skorstenen.

Pa turné

Visst var skrovet illa dtgdnget men Per
Brahe kunde dnda ga for egen maskin.
Bérgningen hade varit kostsam och for att
minska foérlusterna gick baten p& uppvis-
ningsturné och ankrade bland annat i Jon-
koping, Granna, Link6ping och Stockholm.

P& 1920-talet trafikerade fartyget Véttern
och Ostersjon. Angaren doptes om flera
ganger,sannolikt for att minnet av forlis-
ningen inte skulle kasta morka skuggor
over verksamheten.I slutet av 20-talet sal-
des hon till ett alandskt rederi, fick nam-
net Aland Il och gick i flera decennier
mellan Abo och Mariehamn och fraktade
béade gods och folk.

Det fartyg som 6verlevde den stormi-
ga forlisningen pa Vattern dukade slut-
ligen under f6r konkurrensen fran
motorfartygen och moderniseringen
av sjofarten. Den alderstigna angaren
skrotades 1959.C 1

—

Gothenburg * Piraeus * Hong Kong * Tokyo * Oslo * London

SJOBEFALEN NR 7 2018

29



IN ENGLISH
RISK MANAGEMENT

Check off with checklist

To estimate risks is basic in systematic safety work on
board. In the single case it varies which risk estimation
method that is most efficient, but studies show that
checklists can be of great help TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

A prerequisite to be able to deal with
shortcomings and thereby minimize the
risks of accidents and occupational
diseases is to be aware of the dangers
that exist. Some risks are obvious and
simple to discover and deal with, but
others are not equally obvious.The
method you choose to systematically
identify and handle risks varies and the
proceedings need to be adapted to work-
place and conditions. But in smaller
workplaces, with a limit of time and
where there is no expert competence in
working environment and safety,as for
example on ships, checklists are a good
working method.This thinks the chemist
and researcher Ann-Beth Antonsson at
IVL Swedish Environmental Research
Institute, who has been engaged in work-
ing environment issues since the 807s.

“] participated in a project where we
looked at different methods to estimate
chemical risks in smaller companies and
out of seven investigated methods check-
lists had the best results. Among users the
most popular method was ‘as they them-
selves saw fit’, but this method had by far
the worst results and succeeded to dis-
cover only a few of all existing risks, she
says.

You shouldn't have to be an expert
But according to Ann-Beth Antonsson
there are certain guiding rules to stick to
when you use checklists. It is for example
important that the checklists are adapted

Good checklists:

to the workplace. Items that are not rele-
vant ought to be deleted since irrelevant
information can result in lost confidence
in the material. The questions must also
be detailed enough to be used also by
those who are not experts in the area.
“For a working environment engineer
it can do with general questions such
as ‘are there any ergonomic risks?’ But
for an ordinary user that kind of formu-
lations give no support at all and in
these cases considerably more questions
are needed, which specify the problems
more precisely. A checklist shall not just
help to discover risks, this in itself will
not make the workplace safer,but also
suggest measures and problem solu-
tions”

Works as an action plan

“You ought to avoid questions like ‘are
emissions dangerous?’ since checklists
should be based on already known risks.
In activities where you know there is a
need for extraction to ventilate the emis-
sions the question should instead be:‘Is
there extraction to take care of the emis-
sions? The checklist is also functioning
well as an action plan, if you fill in what
should be done,by whom and when the
measures should be taken”

Checklists ought to,according to Ann-
Beth Antonsson, be used systematically
and as an integrated part of the rest of the
working environment- and safety man-
agement on board. Sometimes it is appro-

* Are adapted to the workplace. Items that aren't applicable have been deleted.

 Suggest how risks can be managed. The checklist suits well as an action plan, if you also fill in
what should be done, by whom and when the measures should be taken.

¢ Are detailed enough and clear for easy use also by those who aren’t working environment

experts.

* Are regularly used and, if possible, integrated in the rest of the safety work.

¢ Contribute to establish standards and affect attitudes to working environment.
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priate to integrate some of the questions
in the service system of the ship.They can
also be used as support in connection
with safety rounds.

“There are big advantages to work
with checklists together, for example the
executive and the safety representative,
in order to start discussions on different
issues and problems. A study we made in
connection with the implementation of
checklists in a workplace showed that
one discovered more shortcomings after
than prior to the check and that one also
found risks that were not on the checklist.
[ think this is related to the fact that one
became more aware of risks and started
to talk about working environment in
another way’

Have not deserved its bad reputation
But checklists also have shortcomings.
While they are good at catching ordinary
errors and risks they are not equally use-
ful for unique and earlier unknown pro-
blems. Checklists need, sometimes becau-
se of that,to be supplemented with other
measures.

“If there is a need for a deeper knowl-
edge in a certain area it can be necessary
to hire an expert, for example in occupa-
tional health care,to solve the problem.
There is no single risk estimation method
that covers everything; says Ann-Beth
Antonsson.

However she thinks that checklists have
not deserved the bad reputation that is
following them. It is wrong to call them
desk products, making users passive and
lazy by just checking off items on a paper,
she thinks.

“To criticize checklists is easy, they are
not perfect, but investigations show that
they are good enough to develop work-
ing environment.And checklists can’t just
be used in working environment manage-
ment. Professions with extremely high
safety considerations,such as pilots and
operators at nuclear power plants, also
use checklists to ensure themselves that
they don’t miss anything substantially”

This is a translation of the article
on page 27.
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BOND- NEPTU-
NIUM BOLAG
LITTERA-
TUREN. BLAD- R\
PALS- 1= LOSA
JAGARE
GATU- BAR- .
L PLANET BERA FORST
Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, N
12804 Bagarmossen. Mark kuvertet “Novemberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |&sningar som inkommit
senast den 3/12 2018. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 15/9, de veckor
som lottas ar veckorna 50-52 2018 och 1-16 2019. Lediga veckor 2018 finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personer i varje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 50-52 5000 kr

liftsystem.

TR

STOCKHOLM, SKARPNACK

| SBF:s fastighet pa Flygféltsgatan 8 B i Stockholmsférorten Skarp-
néck finns en lagenhet inredd och moéblerad for korttidsuthyrning.
Totalt finns det fem séngplatser. Kompletta séngklader plus tva
handdukar per person ingar, men debiteras med 75 kr per person
(100 kr om ingen &r medlem).

Medlem | Ejmedlem
Weekend 2 nétter 750 kr 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750 kr 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.

32

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-49 2000 kr
tvad WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allmén e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MARSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDDC")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktperson)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
DJURGARDENS FARJETRAFIK

Vakant

ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kontaktperson)

tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Benjamin Kullenberg

tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44, e-post finnlinesklubben@sjobefal.se
FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Nils Brandberg

tel 010-123 24 97, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

0% for Okr.

Vi ir en ideell forening som stér for 70% av sjoraddningen i Sverige - utan en krona
fran staten. Bli medlem pa sjoraddning.se eller ring 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
wAs ) SALLSKAPET
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NMM RORO
Sture Axelsson (kontaktperson)
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK
Johnny Karlsson (kontaktperson)
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel: 0702873818, e-post: niclas.jornee@gmail.com
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

HAkan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post skargardsbolagsklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Jesper Longren (kontaktperson)

tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Joakim Lindgren

Tel: 0708 299890, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA = www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
TARNTANK

Bert Dahlberg (kontaktperson)

tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se
WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Peterson

tel 070-36 38 83, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL OKTOBERKRYSSET | SIOBEFALEN NR 5/2018

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ %
6 mm, 18 K rédguld a 5 796:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 060:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- L e
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsforeningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 3 750 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treariga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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Box 4040
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Stockholm - Lojtnantsgatan 17, 6 tr, SE-115 50 Stockholm, tel. +46 (0)8 5058 8480
Mariehamn - Alandsvigen 31, AX-22 100 Mariehamn, tel. +358 (0)18 29 000
Helsingfors - Ostersjogatan 1, FI-00180 Helsingfors, tel. +358 (0)20 52 52 580




