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LEDARE

amaroeten
DA manga plan

DECEMBER

[ april nasta ar planerar Christer Thémner,
nuvarande vd for SBEatt begransa sitt
uppdrag och fokusera bland annat pa for
eningens internationella verksamhet. Med
anledning harav har SBFs styrelse utsett
mig till eftertrddare, vilket jag med gladje
och &ven med en viss stolthet accepterat.

Det ska omedelbart ségas att jag inte
sedan tidigare har ndgon erfarenhet fran
sjonaringen. Min bakgrund ar att jag ar
jurist med domarkompetens och med sar-
skild inriktning mot arbetsratt. Mina tidi-
gare verksamhetsomraden har bland
annat varit mobiltelefonindustrin och
lakemedelsbranschen.

Mot bakgrund av detta ar det naturligt-
vis valkommet att perioden for vaktavlos-
ning mellan Christer och mig kan
utstrackas till en bit in pa nasta ar.Redan
nu skulle jag dock pa denna plats vilja fa
utveckla nagra av mina tankar om mitt
uppdrag som vd under rubriken "Samar-
beten pd ménga plan”.

Eftersom SBF bestar av tva organisatio-
ner som nyligen gatt samman blir min ut-
gangspunkt vart interna samarbete inom
foreningen. Med gemensamma styrelse-
moten for SBF och SBF-O r jag 6vertygad
om att vi ar rustade for att strategiskt arbe-
ta for storsta mojliga medlemsnytta for
vara sjobefél, oavsett inom vilken del av
naringen de befinner sig.Jag och de
skickliga medarbetarna pa kansliet kom-
mer att sdkerstélla att detta arbete utmyn-
nar i praktiskt verkstéllda atgarder.

For att sedan Overga till var omvarld har
vi naturligtvis vér relation till arbetsgivar
na.Med avtalsrorelsen 2013 infér dorren
vet vi ju &nnu inte pa vilket humor arbets-
givarsidan befinner sig. Med tanke pa att
arbetet inom pensionsdelegationen for

ITP-Sj6 numera sker i samférstandsanda,
sé& finns det emellertid en viss grund for
optimism. For var del kommer avtalsrorel-
sen att som vanligt bedrivas pa ett kon-
struktivt satt,och av alla de krav som
framfordes vid féreningens avtalskonfe-
rens skulle jag sarskilt vilja lyfta fram
kravet att storsjoavtalen bér sammanforas
till endast ett avtal. Detta &r ju ett krav
som ligger i linje med beslutet att bilda

Over att vdra bemanningsbolag arbetar
for att ge svenska befal arbetstillfallen
utomlands maste vi sakerstalla att filip-
pinska befal pé& svenska fartyg erhaller
rimliga villkor.Vart samarbete med den
filippinska fackliga organisationen gav i
ar ett lonelyft for befalen pa 2,2 procent,
och tillsammans med 6vriga samarbets-
omraden sasom pensioner och sjukvards-
formaner ar det latt att se att &ven fram-

"MED AVTALSRORELSEN 2013 INFOR
DORREN VET VIJU ANNU INTE PA VILKET
HUMOR ARBETSGIVARSIDAN BEFINNER SIG.”

SBF som en sammanhdllen organisation
for sjobefal.

Gor vi sedan en utblick mot det sjofarts-
politiska omradet framtrader bilden av
parallella samarbeten pa flera plan tydli-
gare.Var malsattning att behdlla den
svenska sjofartsnaringen forutsatter att
det finns svenskregistrerade fartyg med
tillgang till den sjofartskompetens som
SBF:s medlemmar besitter. For att uppna
detta maste vi samarbeta med redarna
samt Seko och tillsammans med dessa
hitta samverkansformer med beslutsfatta-
re inom riksdag och regering.! ett nyligen
insant brev fran arbetsmarknadens parter
till Socialforsakringsutskottet om hur Sjo-
arbetskonventionen skulle kunna genom-
foras i Sverige genom kollektivavtal finns
en plattform for ett sddant samarbete.

Den fulla bilden av alla dessa samarbe-
ten blir dock inte synlig férran aven vara
internationella verksamheter berérts. Ut-

gent maste vi f vara nationella och
internationella samarbeten att befrukta
varandra.

Som avrundning pa denna ledare vill
jag berdra behovet av ett fortroendefullt
samarbete med Ledarna. Genom att jag
kommer att ha det parallella uppdraget
att vara chef for Ledarnas enhet Sjofarten
kommer jag att kunna ge input till ledar
organisationen om villkoren for ledar-
skap i den globaliserade miljo som sj6-
fartsnaringen &r.Samtidigt har vi,aven
som en sjalvstandig forening, behov av
stodet fran Sveriges chefsorganisation.

Sammanfattningsvis kan man alltsa
saga att &ven om jag personligen i och for
sig gillar engelsk 80-talsrock,sd har vi alla
forutsattningar att etablera goda samarbe-
ten och undvika de "Dire Straits”,som
kan ligga forover.

MARTIN LINDEBLAD
VD SBF
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FACKLIGT

KLUBBORDFORANDEKONFERENS OCH FACKLIG GRUNDKURS

Flerarigt avtal Onskas

Den 20-21 november samlade SBF sina klubbordféranden
for att diskutera forutsattningarna och kraven infor
den kommande avtalsrorelsen. rexr warie Havbanson

ALANDS HAV NOVEMBER 2012

SBF:s vd Christer Themnér inledde avtals-
konferensen med en nuldgesrapport om
sjofartspolitiken. Senaste budet fran rege-
ringen nar det galler "Handlingsprogram
for sjofarten” ar: fore arsskiftet.

Utlandsanstallda ska numera omfattas
av svenska sociala formaner, vilket inne-
bér att arbetsgivaren ska betala 35 pro-
cent extra i arbetsgivaravgifter. Sjoman-
nen far inget fOr pengarna, de gar direkt
ner i statens kassakista. Om man inte and-
rar i lagtexten sd kommer detta att stinga

Manga kursdeltagare

STOCKHOLM NOVEMBER 2012

SBF's fackliga grundkurs hade manga del-
tagare fran olika sjofartssektorer och per-
sonalkategorier. Det blev dven tilltrdadande

verkstallande direktoren Martin Linde-
blads forsta storre kontakt med medlem-
mar pa basplanet,nér han huvudsakligen
talade om arbetsratt.

SB talade med tre av kursdeltagarna.B L

Carolina Scotting, styrman i Styrsébolaget:

— Det var min forsta fackliga kurs,och jag ar jatte-
nojd,den svarade upp bra mot mina férvantningar.
Man far bade storre forstaelse och battre motivation
for det fackliga arbetet.

Ralf Reinlund, chefskock i M/S Eckero:

— Det var tredje gdngen, f6r mig men det ar bra
med repetition. Alltid snappar man upp nagot nytt.
Sarskilt intressant var det nar vi hade rollspel med
verkliga fall. Jag ska forsoka fa fler att g& kursen.

Anders Nord, teknisk chef i Stena Line:

—Jag har varit suppleant i klubbstyrelsen i upp-
emot 10 ar,men tidpunkten for kursen har aldrig
passat. Nu var det pa tiden att jag kom i vag. Det var
det vart,kursen var bra och givande.

hela utlandsmarknaden for svenskt befél.

Ingenting har hant nér det galler tonna-
geskatten.Finland har infért en féorménlig
tonnageskatt,och det marks pa aterflagg-
ningen till landet.

Hans-Dieter Grahl, vice vd i SBE beskrev
l6neutvecklingen f6r medlemmarna
under Skargardsavtalet och Storsjoavtalet.
Reall6n ar lika med 16n omvandlat till ett
antal varor och tjanster som man kan
kopa.

2-3 procent reallonedkning

Nar det géller Skérgérdsavtalet med
Almega gav det senaste avtalet 2,6 pro-
cent.Inflationen 1ag pa 0,4 procent och
det innebér att reallénedkningen var 2,19
procent under perioden.

Storsjdavtalet med Sarf var tvaarigt och
gav 1,7 procent plus 2 procent. Med han-
syn tagen till inflationen blev realloneok-
ningen under avtalsperioden 3,4 procent.

SBF:s tilltrddande vd Martin Lindeblad
redogjorde for hur vi paverkas av Medlings-
institutet och Industriavtalet. Medlingsin-
stitutets uppgifter ar att utse medlare utan
parternas samtycke, att kalla till forhand-
ling och lagga egna forslag och de kan
aven skjuta upp stridsatgarder i 14 dagar
och komma med en slutlig hemstallan.

Sjofarten behdver inte viinta

Men i deras instruktion sags ocksa att de
ska "tillvarata och uppréatthalla den sam-
syn som finns pa arbetsmarknaden om
den konkurrensutsatta sektorns l6nenor-
merande roll”.Medlingsinstitutet ser dar-
for garna att 6vriga branscher véntar med
sina avtalsrorelser tills Industriavtalet ar
klart.Kravet fran industrin ari ar 2,8 pro-
cent.

Men det ar inget som sjofartsbranschen
behover vanta pa. Bade Storsjdavtalet och
Skargardsavtalet ar nu uppsagda,och en
forsta kanslioverldggning med Sarf ar
inbokad den 17 december. Férhandling-
arna med Almega kommer att inledas s&
fort som mojligt.

Avtalskonferensen gick igenom de krav
som kommit in och den samlade uppfatt-
ningen var att man vill ha ett flerarigt
avtal. Styrelsemotet den 12-13 december
kommer att slutgiltigt besluta om avtals-
kraven.M H
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GOTEBORG NOVEMBER 2012

Fredagen den 23 november 2012, var jag
med och avlyssnade en paneldiskussion
med efterféljande fradgestund arrangerad
av Sveriges Redareforening.| panelen del-
tog ett antal riksdagsledaméter fran olika
partier med fokus pa transport- och logis-
tikfrdgor. Som moderator f6r evenemanget
fungerade journalisten Jan Mosander,
som har varit aktuell i sjdfartsfragor och
da framfor allt under senare tid,da han
var en av passagerarna pa Costa Concor-
dia, dar han pa ett granskande satt kunde
kommentera olyckan utifran en passage-
rares perspektiv.

Aven om Jan Mosander var en duktig
och kompetent moderator,sé framkom
inte mycket nytt frdn dessa politiker, vare
sig man representerade bla, gron,rod eller
annan farg. Exempelvis lades skulden pa
avsaknad av tonnageskatt helt pa Anders
Borg,dé& denne absolut inte 6nskade en
dylik,samt att férevandningen f6r negati-

FACKLIGT

1E VICE ORDFORANDEN HAR ORDET/AVBLAST STREJK I NORGE

Marklig optimism

vismen f6r denna form av skatt handlade
om herr Borgs uppvaxt i Katrineholm.
Mycket snabbt replikerades att en annan
framstdende herre fran Katrineholm
ockséa hade en oférmaga att inféra denna
skatt.

Samtliga paneldeltagare fick en stund
att ge sin syn pa sjofarten och dess fram-
tidsutsikter,da de var mycket positiva till
svensk sjofart. Av ndgon outgrundlig
anledning fann alla att visst finns det
utmaningar, men framtiden var &ndock
ljus.Jag frdgar mig hur man som politiker
kan se ljust pa en framtid, dar det politiska
klimatet inte pa nagot vis signalerar till
sjofartsklustret och dess representanter
att man faktiskt tycker att sjofarten ar en
viktig néring for Sverige.

Politikerna haller med, men...

Lite s har rullade det p4, flera problem
kring sjofarten ventilerades, men vi i audi-
toriet kunde konstatera inget nytt under
de regntunga molnen.Allt som sas om

orattvisor mellan transportslagen, miljon
och framtidsutsikterna besvarades av
politikerna med att "det tycker vi men det
far vi utreda”.

Enligt horsdgen s ska man utreda
tonnageskatten samt 6vriga delar av poli-
tiken kring néaringen sjofart. Nar allt ar
fardigutrett upptacker férmodligen politi-
kerna till sin gladje att det inte ar nagra
problem langre med sjofarten, eftersom
det inte finns ndgon, allt ar utflaggat och
dé kan vara kéra folkvalda fortsatta att
engagera sig i hur manga miljarder man
vill pumpa in i meningslosa jarnvagspro-
jekt sdsom Botniabanan m m, for sjofart
vill vi ju inte ha,i alla fall inte under
svensk flagg.

En kommentar kring paneldiskussionen
géllande sjofart ar,att soker man som ung
till denna néring sa f&r man vackert finna
arbete utomlands, for i Sverige lar inte
jobben finnas.

R R JORGEN LOREN
1:E VICE ORDFORANDE | SJOBEFALSFORENINGEN

Avtal 1or norska maskinbetal

Det norske maskinistforbund (DNMF) och Norges rederi-
forbund nadde nyligen fram till enighet om ett nytt avtal
for maskinisterna. Men det skedde under medverkan av
medlingsman och bara fa timmar innan en strejk hade
brutit ut och stoppat farjetrafiken mellan Oslo och Kiel.

TEXT CHRISTER KALLSTROM

NORGE NOVEMBER 2012

Under senare &r har de norska maskinbe-
falen halkat efter i 16neutvecklingen jam-
fort med befalen pa dack.For atta ar
sedan lag tekniske chefen pa en férja 11
procent hogre i 16n &n Gverstyrmannen.
[ dag har denna skillnad krympt till tre
procent.

— Detta var den viktigaste punkten i for-
handlingarna,och vi var tvingade att
utfarda ett strejkvarsel for att fa ett avtal
pa detta omrade i hamn,sager general-
sekreterare Hilde Gunn Avlgyp i DNMF

SJOBEFALEN NR 8 2012

till Sjobefélen. Det nya avtalet innebér att
l6neskillnaden mellan grupperna fryses
fast p& nuvarande niva.

—Vi &r n6jda, men egentligen borde fra-
gan ha kunnat l6sas utan strejkvarsel och
inblandning av medlare. Arbetsgivarna
borde tidigare ha stoppat den negativa
l6neutvecklingen for vara medlemmar.
Dérfor hoppas jag att vi inte hamnar i en
liknande situation i framtiden.

Tvaarsavtal
Avtalet galler i tva &r frdn november. Det
generella 10netillagget blir 3,8 procent.

Dessutom utvidgas farsledigheten i sam-
band med fodsel fran sju till 14 dagar.

—Véara medlemmar har en betydande
kompetens och &r viktiga for utvecklingen
i de norska rederierna. Dessutom éar det
en markant brist pa erfarna maskinbefal
bade nationellt och internationellt.
Maskinbefalen ar en erfaren arbetskraft
med stort ansvar och manga ars utbild-
ning,samtidigt som rekryteringen avtar,
framhéller Hilde Gunn Avlgyp.

Foérhandlingarna mellan DNMF och
Norges Rederiforbund for utrikesavtalet i
NOR (Norges Ordinarie Register) genom-
fordes 23-24 oktober.Men parterna kun-
de inte enas,och medlingsarbetet pabor-
jades den 22 november. Det handlade om
DNMF:s medlemmar pé servicefartyg
inom offshore, utrikesfarjor (Color Line),
bojlastare och 6vriga utrikesfartyg.

DNMF utfardade strejkvarsel for Color
Lines Kielfarjor. Men parterna kom alltsa
Overens i sista stund och farjestrejken
utlostes aldrig. C K



ARBETSRATT

FORHALLANDENA I USA GAR TILLBAKA TILL 1800-TALET

Paradis for arbetsgivare

En allmant spridd uppfattning ar att USA i flera avseenden
ar mycket annorlunda an bade Europa och grannlandet
Kanada. Uppfattningen stammer definitivt om man till
exempel granskar forhallandena mellan anstéllda och
arbetsgivare, visar Stig Gustafsson i denna artikel.

TEXT STIG GUSTAFSSON

NOVEMBER 2012

Utvecklingen med att allt fler internatio-
nella koncerner — och dé inte minst USA-
baserade — etablerar sig i Sverige ger
anledning till nagra reflexioner om skill-
naderna i arbetsratten och synen pa
anstallningsskyddet i Sverige och USA.

Forst bor man hélla i minnet att medan
fackf6reningsrorelsen redan i bérjan av
1900-talet erkdndes som en likstélld part
av arbetsgivarna i Sverige har arbetsgivar
na i USA &nnu inte erként eller accepterat
facket som en naturlig part.

1800-talsforhallanden for de flesta

[ USA finns tva sinsemellan mycket olika
arbetsmarknader,som styrs av tva olika
regelsystem. Det ena styrs av. common
law,d v s ett system baserat pa praxis och
rattsfall. Det andra styrs av kollektivavtal.
Sju procent av den privata sektorns
anstallda omfattas idag av kollektivavtal,
vilket innebaér att fér mer an 90 procent
géller common law-reglerna. S arbetar

Ja till beloning

Fem filippinska sjéman pa det italienska
fartyget Bottiglieri Challenger rapporte-
rade till USA:s kustbevakning att de be-
ordrats tdmma spillolja i havet men for-
falska oljedagboken pa den punkten.
For detta hade de beldnats med halva
rederiets botessumma, en halv miljon
dollar (4,33 miljoner kronor). Rederiet
overklagade bel6ningen, eftersom de
havdade att sjomannen borde ha vant
sig till dem, och de nekade till att ha be-
ordrat forfalskningen. En federal dom-
stol avslog 6verklagandet och ansag att
bel6ningen syftade till att avsléja med-
veten miljoforstoring. (TELEGRAPH)

till exempel inte en enda av varuhusked-
jan Walmarts 1,4 milj.anstallda i USA
under kollektivavtal.

Common law-systemet ar en relikt fran
1800-talet och innebar att anstéllningen
ar helt oreglerad, om man inte vid anstall-
ningens ingdende kommer Gverens om
nagot annat. Sddana 6verenskommelser
forekommer bara for arbetstagare med
chefsfunktioner.

Att anstallningen ar oreglerad betyder
att arbetsgivaren nar som helst,utan angi-
vande av skal, kan sdga upp eller avskeda
en arbetstagare. Domstolarna har utveck-
lat en praxis som innebdr att denna regel
bara undantagsvis ger en arbetstagare ett
begransat skydd. Nagra delstater har reg-
ler om att en uppsagning inte far strida
mot "goda seder”, nar det galler arbets-
tagare med l&ng anstallningstid.

Den oreglerade anstallningen innebar
att arbetsgivaren kan sdga upp utan iakt-
tagande av uppsagningstid. Inte heller
utgdr ndgon ekonomisk kompensation
under uppsagningstiden.

Ett varuhus satte bara upp ett medde-
lande pa den lasta porten en mandags-
morgon om att varuhuset salts till annat
foretag och att alla anstéllda var uppsag-
da med omedelbar verkan.Vid en privat
skola kallades lararna en dag till aulan
och meddelades att de var uppsagda och
forbjods att ga tillbaka till sina arbetsplat-
ser. En annan mera forslagen arbetsgivare
som hade bestamt sig for att lagga ner en
fabrik 1at brandlarmet g&. Nar alla anstall-
da stod ute pa gatan laste han portarna
och meddelade att alla var uppsagda och
kunde g& hem!

Inget skydd, ingen uppsigningslon
Sammanfattningsvis:Drygt 90 procent av
de anstéllda i den privata sektorn har
bara ett fragmentariskt skydd vid indivi-

duella uppséagningar och praktiskt taget
inget som helst skydd vid féretagsned-
laggningar eller nar ett storre antal sags
upp. Inte heller har de anstallda rétt till
uppsagningslon.

Det blir arbetsloshetsforsédkringen som
aterstar. Men den &r i regel bara 35-40
procent av den ursprungliga l16nen och
utgar i hogst sex manader. Bara i omrdden
dér det rdder hog arbetsloshet kan tiden
forlangas till hogst ett ar.

De sju procent av arbetstagarna som
omfattas av kollektivavtal har ett ndgot
béttre skydd vid uppsdgning. Nastan alla
kollektivavtal har en bestimmelse som
sager att det maste foreligga saklig grund
for uppsagning.Vad som ar saklig grund
avgors 1 USA slutgiltigt av en medlare
eller forlikningsman. Denna bestdammelse
medfor dock inte ndgot skydd vid upp-
sagningar pa grund av arbetsbrist.

Facket helt utan lagstéd

Ett fatal kollektivavtal aldgger arbetsgiva-
ren att varsla arbetstagarna om uppsag-
ning mer an tre dagar i férvag. Den langs-
ta varseltiden &r tva veckor. Bara 40
procent av kollektivavtalen har bestam-
melser om uppsagningslon och den
uppgar i regel till en veckas 16n {or varje
anstéllningsar — dock maximalt atta
veckors 16n.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att
varsla eller férhandla med facket vid kol-
lektiva uppsagningar. USA:s hogsta dom-
stol har motiverat detta med att sddana
beslut ligger utanfér de intressen facket
har att foretradal!

Av OECD-landerna ar USA det enda
land dér en arbetsgivare kan lagga ned
en verksamhet och saga upp alla anstall-
da utan att férhandla med facket och dar
arbetstagarna inte har nagra rattigheter —
manga ganger aven i de fall dér det finns
kollektivavtal.l ett klassiskt rattsligt utta-
lande klargors det att arbetsgivaren kan
avskeda en arbetstagare "av goda skal,
utan angivande av skal eller till och med
av skal som moraliskt sett ar orattfardiga”.

Aven med de senaste forslagen till for-
samringar av Las — som redogjordes for i
forra numret av Sjobefélen — kan vi kon-
statera att vi anda ar langt fran ett USA-
system.Men spéaren forskrécker! S G
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WORKING ENVIRONMENT

THE CONVENTION REGULATES MOST OF THE WORKING CONDITIONS ON BOARD

MLC 2006 is no paper tiger

Cleopatra Doumbia-Henry has had a leading part from

the very beginning. Almost 15 years ago ILO in Geneva
started working for better working conditions in the world’s
merchant fleet. In August 2013 the convention MLC 2006

will come into force.

GENEVA OCTOBER 2012

—There is a hurry for the countries that
still not entirely have made all necessary
changes.

So says the woman who has fought for
seamen’s rights during a big part of her
professional life.

The new convention is founded in a
global world, where ships with several
nationalities in their crews are sailing on
the oceans. Cleopatra Doumbia-Henry
has connections with different continents
herself.

— I grew up on the small island Domini-
ca in the Caribbean. Our house was on
the beach some 10 meters from the sea,
and as a child [ often had a bath before |
went to school. have always felt close to
the sea, she says.

Dominica did not become an inde-
pendent nation until the late 70’s after
being a British colony. Today the Caribbe-
an island has about 70 000 inhabitants.
Of course shipping is very important for
the economy and the connections with
the rest of the world.

—When [ began to work as a lawyer, it
was natural for me to specialize in ship-
ping and laws and regulations for ships.

Ms Doumbia-Henry has taught at acad-
emies in the Caribbean and in Europe
and wrote her doctoral thesis about trans-
ports with dangerous goods at sea. After
working at the International Court of Jus-
tice in the Hague, she began to work at
ILO in Geneva.Nowadays she is head of
the department for working norms.

Older than United Nations

ILO is an independent organization with-
in the United Nations, but it was founded
already in 1919 after the first world war.
The leading politicians in the world tried
to form international fora for discussions
on common issues in order to diminish
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the risk of confrontations and wars.

The first convention for seamen was
decided as early as 1920.Later on the
rules and regulations have become much
more comprehensive and difficult to
interpret. The many paragraphs have not
always been ratified by the member
states,and the regulations are old fash-
ioned and difficult to apply.

A work began to put all paragraphs and
clauses within one single convention.In
2006 the member states of ILO took an
almost unanimous decision of regulating
the working conditions for all seamen in
Maritime Labour Convention.

—The convention is meant to be valid
for many more workers on board than
earlier conventions,says Ms Doumbia-
Henry.

A comprehensive content

MLC 2006 is not valid only for the crew
working on deck and in the machinery
but also for cleaners, cabin personnel,
servants, kitchen personnel and artists
entertaining in passenger ships.

The discussions have been many and
intensive. Employers, union leaders and
politicians have written a lot of regula-
tions on some hundred pages. MLC 2006
regulates the employees’ right to form
unions, make agreements, payment, pro-
tection for abandoned seamen, working
environment, the standard of the crew’s
cabins and the right to compensation for
illness,accidents,unemployment etc.

The work has taken a long time and is
yet not finished. According to the over-
riding decision from 2006 a minimum of
30 states must sign the rules.At the 20th
of August this year Russia and the Philip-
pines ratified MLC 2006,and so the goal
was reached. One year later the conven-
tion will come into force.

—When the IMO conventions SOLAS
and MARPOL were implemented, the pro-

cess took more than five years. Now the
work was carried out in six and a half
years. It is a very comprehensive material
to treat. Furthermore, the world was hit by
a deep economic crisis in 2008.1 don’t
think the work with MLC 2006 was com-
pleted in a long time,says Ms Doumbia-
Henry.

The port state is sovereign

Not until the member states have adapted
the many regulations in their own coun-
tries, the rules and regulations are valid.
In many countries it is necessary with a
thorough change of the law, e.g. to fulfill
the demands of protection for the
employees at a loss of income.

—Itis already a fact that seamen work-
ing on board in more than 60 per cent of
the tonnage of the world are protected by
the convention.

Ms Doumbia-Henry stresses that there
must be effective tools to force the ship
owners to follow the rules.

—MLC 2006 is no "paper tiger”.There
have been intensive discussions about
how the port state controls shall be
implemented.

A ship that is registered in a country
that has not signed MLC 2006 but goes to
a port state that has done so can'’t refuse
an inspection.The inspectors of the port
state can themselves decide to hold the
ship in port until the observed bad condi-
tions have been taken care of. Anyone
can report to the authorities, not only the
crew members but also organizations or
persons who suspect conditions not
being proper in the ship.

The rules also say that all ships that are
registered in countries signing the con-
vention should have a cettificate stating
that all demands in MLC 2006 are ful-
filled. But there is more to sharpen the
teeth: knowledge.

—In ILO we are working to inform politi-
cians, inspectors,ship owners and union
activists.We have trained 300 experts,
who will continue to teach teachers how
to practice the convention.So far, 7 000
people have been trained in seamen’s
rights.

This is a short version of the article on p. 14-15.
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TT-Line sparar pa branslet

Tyskagda TT-Line drabbas liksom sjofarten i allmanhet av
lagkonjunkturen. Befdlet ombord i Nils Dacke marker det
mest pa den enkla men effektiva besparingen att minska
bransleforbrukningen genom sankt fart. Det medfoér nagot
kortare hamntid men har i dvrigt enbart fordelar, beréttar

tekniske chefen Arne Kalman.

— Det betyder mindre underhall och mer sémn. Bransle-
forbrukningen har gatt ner 20-30 procent. Men det var
synd for miljon att vi for sex ar sedan var tvungna att bygga
om fran marindiesel till tjockolja. Med kommande krav blir
vi val tvungna att bygga om igen! TEXT OCH FOTO BENKT LUNDGREN

TRELLEBORG NOVEMBER 2012

Befalhavaren Patrik Fridlund ger en enkel
beskrivning av hur mycket dyrare marin-
dieselbranslet var.

— Den kostsamma ombyggnaden beta-
lade sig p4 1-2 &r. Ombyggnaden till tjock-
oljedrift var n6dvéandig,dd kunderna inte
ville betala mer f6r miljévéanligare trans-
porter. Samtidigt har de kanske ambititsa
miljéomal i sin egen verksamhet!

TTLine ar alltsa helt tyskdgt men i admi-
nistration och bemanning till halften
svenskt (se faktaruta).Seniorbefalet om-
bord under SB:s besok ar 6ver lag ndjda
med den tyska ledningen.

—Tyskar kanske uppfattas som fyrkanti-
ga, men nar det giller underhall och
material fungerar det bra,séger dverstyr

man Hans Walther. De héller pa kvaliteten.

Det 17 ar gamla fartyget gor ocksa ett
véldigt frascht intryck. Chiefen och skep-
paren har bada varit lange i rederiet,
Patrik néara 10 &r och Arne dubbelt s
lange. Patrik ar gotldnning, och trots sina
endast 36 ar har han gtt "den langa
vagen”.Han gick DU-linjen i Visby, gjorde
lumpen i sjobmatare och var sedan matros
i olika rederier i ett par ar.

— Det var faktiskt en "elak”bés som sa &t
mig att soka till sjobefalsskolan,annars
skulle han gora det at mig. Och han hade
ju ratt!

Néstan bara lastbilschaufforer
Ett par ar efter sjofartshdgskolan i Kalmar
blev han andre styrman i TI-Line och har
blivit kvar dar. Befélet har ett slags

1:1,5-system med tvaveckorstdrnar,som
gOr att vissa seglar befalhavare halva
tiden och 6verstyrman den andra halvan.

Arne Kalman ar lanning,som utbilda-
de sig i Mariehamn till sjdingenjor — eller
"¢vermaskinmaéstare”som det egentligen
heter dar. Ocksa han har erfarenhet som
manskap, bAde som masskalle och motor-
man i skargérdstrafiken under studietiden.
Efter skolan hamnade han i Viking Line,
dar de ombordanstallda just vid den
tiden drabbades av Sliterederiets konkurs.

— Men jag fick jobb som andre maski-
nist pa Diana II,nar hon chartrades till
trafiken Trelleborg-Rostock (TR-Line),och
sedan blev jag kvar.

Nils Dacke réknas som passagerarfartyg,
eftersom hon far ta upp till 317 passagera-
re.Men sa har under vinterhalvaret ar det
tveksamt om hon inte ska betraktas som
ett lastfartyg.

— De turer vi kor nu har vi som mest
130-140 passagerare,som till 95 procent
ar lastbilschaufforer, berattar Patrik. Och
enda underhdllningen ombord &r négra
spelautomater.

Oresundsbron ingen konkurrent
Alkohol finns till férsaljning, men efter en
tragisk dodsolycka i Skane for nagra ar
sedan med en kraftigt berusad chauffor
ingdr endast alkoholfri dryck i maltidspa-
ketet. Det &r inte manga svenskar bland
chauffoérerna. De flesta ar fran 6steuro-
peiska lander plus en del tyskar och
hollédndare.

Arne Kalman, teknisk chef.

Patrik Fridlund, befalhavare.
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Visst kanner rederiet av ldgkonjunktu-
ren, liksom all sjofart, men det kan note-
ras att de som var skeptiska till bygget av
Oresundsbron for 12 &r sedan fatt ratt pa
en punkt. Nagon flitigt anlitad godstrans-
portled ar den inte. TT-Line och andra
transportorer i sddra Ostersjon markte
knappast nagra minskade godsfléden
efter brons tillkomst.

— Nej,och jag tror inte en bro 6ver
Fehmarn Béalt har ndgon storre betydelse
heller,sager Patrik. Chaufférerna behéver
den vila,som sjéresan éver Osterjon utgor.
Dessutom kommer godset snabbt till de
stora marknaderna pa kontinenten. Det &r
darfor Travemiindes betydelse som hamn
finns kvar efter murens fall, fast den ligger
lite langre bort &n Rostock.

God fart med litet effektuttag
Arne Kalman berattar om olika delar som
bidrar till den ldga bransleforbrukningen.
— Det dieselektriska framdrivningssyste-
met gor att effekten fordelas jamnt mel-
lan propellermotorerna,som ar kopplade
till propellrar med fasta blad. Fartyget ar
mycket lattdrivet och gor god fart med
litet effektuttag. Dartill arbetar styrmannen
aktivt for att utnyttja maskineriet optimalt.
— En gang gjordes modellforsok for att

Ena huvudmaskinen
koppladill en generator.

utréna om nagot kunde forbéttras for att
gora fartyget mer lattdrivet, men det var
sé& bra som det var!

Till lunchen bjuds stekt flask och bruna
bonor eller potatis. Salladsbuffén ar dess-
utom vélforsedd, efter lite patryckningar.

— Det hade kanske den tyska kulturen
svart att forsta, berattar Arne. Den forsta
reaktionen pa énskemalet om mer gron-
saker var att "det ar val inget sjukhus”!
BL

. _ HANDELSFLOTTAN
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TT-Line dgs av TT-Line GmbH & Co. KG och
har kontor vid farjelagena i Trelleborg,
Travemiinde och Rostock. Rederiet har fyra
fartyg i skytteltrafik Trelleborg—Travemiinde och
tva Trelleborg-Rostock. Tre av dem fér svensk
flagg med helsvensk besattning, de tre évriga
tysk flagg med i huvudsak tysk besattning.
Tidigare var dock bland annat Nils Dacke
Bahamasflaggat men flaggades &ver till
Sverige efter att nuvarande sjéfartsstod
infordes 2001.
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PIRATATTACK DAR PIRATERNA GAV SIG AV

Anfallna men fria

Mitt i natten vaknar dverstyrman Alexander Wissing av att
larmet gar pa fartyget bredvid. De har bordats av pirater,
som snart ar pa vag over till Gotland Sofia. Besattningen
gdmmer sig i citadellet dar de stannar tills angriparna givit
sig av. Sedan overfallet har sékerheten hojts pa samtliga
Wisby tankers fartyg, men obehaget bestar.

— Det finns en oro i rederiet och en del har slutat. Andra
vagrar att ga i farvattnen runt Afrika, men rederiet ar schyst
och skickar avlosare, sager Alexander. rexr unoa sunoren

BENIN JULI 2011

Natten till den 31 juli 2011. Gotland Sofia
ligger utanfor Benin i Vastafrika efter att
ha laktrat bensin till ett mindre fartyg.
Operationen ar slutférd, men eftersom
beséttningarna ar oense om hur mycket
som egentligen pumpats 6ver ar fartygen
fortfarande fortéjda vid varandra.Vid tva-
tiden vaknar Alexander plotsligt av att
larmet gér pa det intilliggande fartyget.
Nar han kommer upp pa bryggan mots
han av andrestyrman och kapten.

—"Det ar pirater p& gadng pa det andra
fartyget”,sa de.”Ar ni sikra pa det?” fraga-
de jag men sag i samma stund hur bevap-
nande man dok upp pa dack.

[ moérkret ser de hur piraterna samlar
beséttningen pa det intilliggande fartyget

och tvingar dem att rigga lejdaren mot
Sofia.Snart star det klart for Alexander
och hans kollegor att det &r de som é&r
piraternas maltavla.

—Vi drog ig&dng larmet och ringde var
dp (designated person) och berattade
vad som hande,sager Alexander.

Oatkomliga men isolerade
P& Sofia har besattningen haft flera 6ver-
fallsévningar och foljer nu in6vade rutiner.
Under ledning av tekniske chefen samlas
de i ett av fartygets tva sdkerhetsutrymmen.
Alexander, kapten och andrestyrman fol-
jer utvecklingen frdn bryggan. Nér de ser
att inkraktarna ar pé véag over till dem
meddelar de rederiet och ansluter sig till
de andra.

—Vi laste om oss.Men nér vi horde att

piraterna var pa vag ner i fartyget flyttade
vi 6ver till vart sdkraste utrymme.Vi var
chockade. Aven om vi hade évat tror man
inte att ndgot sddant har ska handa.

Timmarna gar.I citadellet finns varken
satellitmottagning eller mejl,och de kan
inte hora ndgonting av det som hénder
pa fartyget.

— Det var obehagligt att sitta dar och
vanta utan att veta.Vi visste ju inte om de
skulle kapa hela fartyget, men vi hade i
alla fall en kompass sa vi kunde se om vi
rorde pa oss,sager Alexander.

Tack vare att fartyget ligger relativt nara
land lyckas beséttningen fa mobilkontakt
med den lokala agenten. Han sager at
dem att stanna kvar i citadellet tills han
meddelar att faran ar dver.

—Vid ett tillfalle blev vi uppropade pa
en av vara n6d-VHF:er som vi fatt med
oss.Det var s bra mottagning att vi trodde
att det var piraterna som pratade med oss,
men i efterhand ar vi inte sakra pa vilka
det var.Vi vagade i alla fall inte beratta
nagonting for dem.

Nér det borjar ljusna kommer beskedet
fran agenten att piraterna sannolikt givit
sig av och att tva kustbevakningsfartyg
anlant. Hur lange piraterna varit ombord
vet ingen, men flera ventiler ar sonder-
skjutna och det finns kulhal i paneler och
dorrar.

— De hade varit inne i tva olasta hytter
och tagit mobiltelefoner och lite annat.
Utanfor kaptens hytt 1dg en kofot och det
ség ut som om de hade blivit tvungna att
lamna snabbt. De hade inte fatt med sig
sarskilt mycket, men det var obehagligt
med alla kulhél, sager Alexander.

Biittre utrustat citadell

Efter attacken kommer Wisby tankers dp
ombord och har enskilda samtal med var
och en.Besattningen har ocksa flera de-
briefingsamtal p& egen hand.Men farty-
get fortsatter sin planerade rutt,med kul-
hal i inredningen och spanskivor for de
sonderskjutna bryggventilerna.

—Vi hade en slatt kvar i lasten som vi
lossade lite ldngre vasterut.Sen gick vi till
Angola och tog ny last som vi hade med
till Europa innan vi kom pa varv.Det var
ganska skakigt att fortsatta jobba, och vi
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borde kanske ha bytt besattning, sdger
Alexander.

Men han tycker &nda att rederiet agerat
bra.Pa varvet kom sékerhetsexperter om-
bord och gjorde en grundlig riskanalys.

—Vi satte taggtrad runt relingen och gal-
ler for fonster och dorrar. Citadellet har
fatt kylskap och vatten och, kanske vikti-
gast av allt, satellittelefon och en fast VHE
Vi har ocksa pratat om att installera nagon
form av toalett dar inne.

Numera anlitar rederiet &ven vakter nar
fartygen trafikerar hogriskomraden.

— Nasta gang vi kom till Vastafrika fick
vi ombord tvé sékerhetsexperter frdn Eng-
land och sex nigerianska bevépnade vak-
ter.Innan var det jag och kapten som an-

SAKERHETSFRAGOR

PIRATATTACK DAR OFFREN ANNU SITTER SOM GISSLAN

svarade for sdkerhetsarrangemangen om-
bord, men vi har ingen direkt utbildning
for sddant och det var skont att fa lamna
Over det till ndgon annan.

Exponerade lang tid
Men trots alla sékerhetsatgarder finns
inga garantier for att ett 6verfall inte han-
der igen.Det ar Alexander 6vertygad om.
— Det talas om sékra ankringsplatser och
skyddade omraden, men nagot sddant
existerar inte. Nyligen blev ett italienskt
fartyg attackerat alldeles i narheten av en
sa kallad séker ankringsplats.
— Det obehagliga i Afrika ar att man kan
ligga i manader och vénta pa en opera-
tion.Hade det varit som i Europa, att man

gar in,lossar och lastar och sedan sticker
igen hade det inte varit ndgra problem.
Det farliga ar att man &r exponerad s&
lange, och det ligger hundratals fartyg
och bara driver dar utanfor kusten.

Alexander tycker att det ar obehagligt
att ga till Afrika efter det som hént.Och
an vérre ar det for familjen.

—Jag ar inte rddd, aven om det inte ar
nagon bra kansla man far,men det &r min
familj som &r mest orolig. Det kommer all-
tid att finnas en risk att behdva aka till
nagon oséker del av Afrika,och den dag
jag slutar i rederiet kommer det som hén-
de pa Sofia att vaga in i beslutet.L S

Gisslan sedan tva ar

Sedan snart tva ar halls tva danska befal och fyra filippinska
besattningsman fran Shipcrafts M/V Leopard fangna av
somaliska pirater. De ar sjuka och har blivit misshandlade,
men annu finns inget som tyder pa en frigivning.

TEXT LINDA SUNDGREN ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

OMAN/SOMALIA JANUARI 2010

Tre m&nader efter kidnappningen slappte
piraterna en video dar en hérjad Séren
Lyngbjorn vadjar om hjalp: "Vi &r radda
hela tiden... Hjalp oss innan vi dor. Ség at
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regeringen,sag at rederiet att betala, sa att
vi kan f& komma hem? Det var éver ett och
ett halvt &r sedan, men styrman Soren,
kapten Eddy Lopez och den 6vriga be
séattningen halls fortfarande fdngna. Den
danska kvallstidningen Ekstrabladet har

engagerat sig i fallet.] somras startade de
en kampanj for att satta press pa rederiet
och regeringen att agera. De har ocksa
haft telefonkontakt med gisslan,senast i
mitten av oktober.

— Laget ar valdigt allvarligt. De ar sjuka
och blir daligt behandlade, sager Ekstra-
bladets chefredaktor Poul Madsen.

Lag lagt i rapporteringen forst
Leopard 6verfolls den 12 januari 2010
strax utanfér Oman med vapen i lasten.
Enligt webbsidan Somalia Report bed6m-
des omradet vid tiden for attacken som
sakert. Fartyget hade just slappt av sina
sakerhetsvakter nar flera mindre batar
narmade sig i hog fart. Andre styrman
sdg dem komma och gjorde Leopard
manoveroduglig innan angriparna tog sig
ombord.Tva dagar senare aterfanns far
tyget av turkiska marinen, drivandes och
overgivet. Ingen visste vad som hade hént
med besattningen, men snart boérjade bil-
der pa sjomannen dyka upp med krav pa
l6sensumma. Poul Madsen beréttar att
danska regeringen i det skedet bad tid-
ningen att inte skriva om fallet, eftersom
det skulle kunna stora rederiets férhand-
lingar med piraterna. Ekstrabladets redak-
tion 1ag darfor 1agt under en lang period,
men i somras aterupptogs rapporteringen.
— I borjan var det relevant att inte skriva,
eftersom det fanns en risk att férsvara
situationen.Men nér det hade gtt néstan
400 dagar och kéllor inom regeringen be-
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rattade for oss att rederiet eller regering-
en knappt gjort nagot alls de senaste sex
manaderna for att fA hem gisslan startade
vi en kampanj. Nu skriver vi om dem varje
dag,sager Poul Madsen.

Formogen redare

Ingen pa danska rederiet Shipcraft vill
lata sig intervjuas och hanvisar till att
uppmarksamhet i media kan paverka
forhandlingslaget negativt. Men pa sin
hemsida uppger man att piraternas krav
pé lésensumma &r orealistiskt.

— Problemet &r att rederiet bara hade
forsakring for fartyg och last, inte for be-
sattningen. Darfér maste de betala sjélva,
sager Poul Madsen.

Enligt ett nyhetsinslag om gisslan i
SVT i somras ar rederiets vd, svensken
John Arne Larsson,en mycket férmégen
man.Vid tiden for kidnappningen kopte
han ett gods pa Lidingd med utgangspris
65 miljoner,en anlaggning som totalreno-
veras.Han driver en semesterort i Marra-
kech i Marocko, dar han ocksa har ett
hus, och familjen &ger en vaning pa
Ostermalm.

— Den ursprungliga l6sensumman var
en miljon dollar per person,alltsa lika
mycket som John gav {6r huset utanfér
Stockholm.Med andra ord hade han
pengarna for att f& hem gisslan men val-

de att kdpa ett hus istallet.Nu ar 16sen-
summan nere pa 3,5 miljoner dollar fér
samtliga,sager Poul Madsen.

Gisslan alltmer uppgiven

[ september i &r traffade den danske utri-
kesministern Somalias nye premiér
minister Abdiweli Mohamed Ali i FN:s
generalforsamling i New York.I en inter-
viu med Ekstrabladet sager utrikesminis-
tern att gisslans situation diskuterades
under moétet, men han var mycket tydlig
med att danska staten inte férhandlar
med pirater. Det ar rederiets uppgift.

— Utrikesministern har ratt i sak, men
regeringen skulle kunna utéva mycket
starkare patryckningar an vad de gor.
Den danska familj som kidnappades i
sin segelbat utanfér Somalia forra aret
har redan slappts,och enligt vara kallor
gjorde regeringen en hel del for att hjalpa
dem.Nu handlar det bara om en gammal
dansk styrman, en kapten f6dd i Chile
och fyra filippiner och det ér tydligen inte
lika viktigt, sdger Poul Madsen.

[ telefonsamtalen med Ekstrabladet blir
Soren,Eddy och de andra i besattningen
allt mer uppgivna.

”Jag tror inte vi 6verlever det har. Det
finns ingen som hjalper oss nu,de har
glomt oss”, har sagts vid upprepade till-
fallen.

Forskning om

— Sakerheten for besattningar och fartyg kan forbattras
avsevart med battre och mer konkreta incidentrapporter i
samband med piratangrepp, sdger Hans Liwang, forskare
pa Forsvarshogskolan och Chalmers i Goteborg.

TEXT CLAES HINDENFELT, METRA REPORTAGE FOTO PATRIK BERGENSTAV

GOTEBORG SEPTEMBER 2012

Utgdngspunkten for Hans Liwéngs arbete
ar att hitta metoder for att Oka sjofarts-
skyddet med utgdngspunkt i piratverk-
samheten utanfér Somalias kust.

—Idén har sitt ursprung i tidigare arbete
med militara fartyg dar sjosdkerheten ar
strukturerad, val beforskad och dokumen-
terad med tydliga krav. Daremot saknas
forskning kring yttre hot mot fartyg och
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tydliga regler f6r hur man ska arbeta med
detta,sédger Hans Liwang.

— En mycket viktig del,speciellt i Vast-
Afrika, ar kriminalitet med hjalp av lasten.
Antingen att man stjal den eller att krimi-
nalitet finns i logistikkedjan fran produ-
cent till lastning i fartyget.

Det &r hur man arbetar, eller snarare
borde arbeta med fartygsskydd,som ar
fokus for licenciatuppsatsen. Genom
intervjuer med bland annat sékerhets-

Max Mejia undervisar vid World Mariti-
me University i Malmoé och har f6ljt pirat-
fragan i flera ar. Enligt honom &ar det ovan-
ligt att sjoméan halls gisslan sé& lange som
Shipcrafts besattning.

— Snittiden ligger pa sex till sju manader,
men manga slapps redan efter tre till fyra
manader. Problemet i det hér fallet ar att
piraterna inte har fartyget och att rederiet
dérfor inte far ndgra forsdkringspengar till
l6sensumman, sager han.

Firre kapningar men grovre vald
Piratattacker forekommer saval utanfér
Afrika som i Sydostasien och i Sydameri-
ka. Hittills i &r (20 november) hade 261
attacker rapporterats, varav 71 stycken
utanfor Somalia. De somaliska piraterna
har satt i system att kapa hela fartyg och
ta besattningen som gisslan. Antalet
genomfoérda kapningar har minskat, men
attackerna blir alltmer valdsamma och
tyngre vapen anvands.! fjol dog 35 sj6-
man i samband med piratoverfall.

— I borjan blev gisslan ganska val
behandlade, men det har férandrats, och
de senaste tva aren har véldet eskalerat.
Gisslan utsatts for fysisk och psykisk tortyr,
och man utf6r skenavrattningar, sdger
Max Mejia.

[ skrivande stund &r nio fartyg kapade,
och 154 sjdman halls som gisslan.L S

re hot

experter pa svenska rederier, rederirepre-
sentanter och officerare som varit pa
plats har en mangd data samlats in. Det
har gett information om ungefarligt antal
piratfartyg och hur de beter sig nér de
attackerar ett fartyg, allt i syfte att forsdka
forsta hur de tanker och agerar.

Magkénslan styr

[ intervjuerna har ocksa kunskap om hur
man arbetar ombord, vilka atgarder som
varit effektiva eller inte, hur besattningen
kanner nar de kommer in i piratomrade,
samlats in.

— Informationen har gett en enhetlig
bild av pirat- och skyddsverksamheten.
Generellt ar svenska redare duktiga, men
manga beslut fattas mer pa kansla an pa
faktisk kunskap.Men hjdlp av en storre
forstaelse och dokumenterade kunskaper
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om piratverksamheten kan man enklare
saga att "de hér atgérderna ar bra,de har
har inte nagon effekt”, sdger Hans Liwéang.

Utmarkande i intervjuerna &r hur viktig
beséttningens trygghet ar for alla parter.
Den kommer alltid forst liksom att hitta
16sningar/atgarder s att besattningen
kan kénna sig trygg i sitt arbete.

Olika taktik av banditerna
Piratverksamhet skiljer sig t beroende pa
var den dger rum. Generellt ligger fattiga
lander med stora naturtillgdngar och
expansiva naringar i riskzonen for pirat-
verksamhet. Dér cirkulerar mycket pengar
parallellt med fattiga manniskor som
lever pd marginalen.

Att fartygen i Indiska oceanen generellt
ar béattre pa att skydda sig har gjort att
pirater delvis har dndrat taktik. Moder-
skeppen kan ligga ute till havs cirka en
manad, de mindre batarna klarar en till
tva veckor innan de maste bunkra.Om de
inte hittat ett lampligt fartyg i slutet av
perioden blir de mer risk- och valdsbe-
nagna nar de hittar ett fartyg att borda. En
trend &r att de tar lokala fiskefartyg. Dar ar
utdelningen mindre, men det gar fortare
att f4 pengarna och ar inte lika riskfyllt for
piraterna.

Medan somaliska pirater attackerar far-
tyg under gang agerar pirater pa Afrikas
vastkust annorlunda. Malgruppen &r far
tyg till ankars déar lasten spelar stor roll,
om det inte ar frdga om rena rdn mot
besattningen.Att de inte vill ha nagon
gisslan, och kanske inga vittnen, goér dem
ocksa mer valdsbenagna. Fartygsskyddet
kan ocksa svaja, en inhyrd "gun-boat”som
cirklar runt fartyget som skydd kan plots-
ligt byta sida...

Okning pa vistra halvklotet

Det har aven skett en 6kning av pirat-
aktiviteter i Mexikanska Gulfen och Kari-
biska havet. Det ar ett omrdde med lang
tradition av kriminell verksamhet till sjOss.

— Eftersom ndringen har fattat beslut
om skydd pa frihand, kompletterat med
ett stort erfarenhetsutbyte, saknas ett djup
i analyserna vilket r begransande, sager
Hans Liwang.

— Nagra viktiga slutsatser i mitt arbete ar
att det gar att vara mycket mer specifik
och kvantifierad i rapporteringen. Den
kan ocksa vara mer strukturerad och
aven redovisa sannolikheter i storre
omfattning 4n vad som sker idag.

Genom att kvantifiera vad hog risk ar,
ar det lattare att se vad man ar 6verens
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FORSKARE OM HUR MAN SKYDDAR SIG MOT PIRATER

Okad kunskap &r ett viktigt vapen mot piraterna, enligt forskaren Hans Liwang.

och oense om.Det ger en tydligare formu-
lering av vad sékerhetsproblemen ar och
gor det enklare att hitta bra 16sningar. Med
en uppdaterad kunskapsbas blir det m&j-
ligt att se om den aktuella problembilden
stdimmer med den gamla. Pa sikt leder
detta till en storre kunskap i branschen
som helhet och for respektive rederi.

— Poédngen ér att alla vinner pa det.Dis-
kussionen kan f6ras pé& en hogre niva dar
man tillsammans hittar ratta l6sningar fér
fartygen,i transportkedjan fram till last-
ning/lossning, i rederiet, p& politisk niva
eller var problemet finns,sager Hans
Liwéng.

En ytterligare enkel och snabb vég for
att oka fartygsskyddet ar att sammanlagga
EU:s flottstyrka Atalantas incidentrappor

ter med rederiers och sékerhetsforeta-
gens informationer. Atalanta har en land-
organisation som behdéver information
for att kunna vara mer effektiv med styr
kor pa réatt stalle.

Det bésta fartygsskyddet mot pirater ar
att vara dar de inte &r. Omradet som ska
bevakas ar enormt stort och antalet pira-
ter begransat.Med en bra,och géarna dag-
lig uppdatering av piraternas fartygsrorel-
ser kan man hitta omrdden med storre/
lagre risk for konfrontation och da hjalpa
rederierna att vlja vdg.Sa gor man idag,
men enbart utifrdn incidentrapporterna.
Med en béttre central analys skulle in-
formationen bli mer konkret och mer
tillforlitlig vilket Okar sdkerheten for far
tygen.C H
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EN AV DE HUVUDANSVARIGA BESKRIVER TILLKOMSTEN AV MLC2006

MLC 2006 ingen papperstiger

Cleopatra Doumbia-Henry
har haft en huvudroll redan
fran starten. For nastan 15

ar sedan startade arbetet pa
FN-organet ILO i Genéve for
att forbéttra arbetsvillkoren

i varldens handelsflotta. |
augusti 2013 trader konven-
tion MLC 2006 i kraft.

TEXT CURT ISAKSSON

GENEVE OKTOBER 2012

—Nu &r det brattom for de stater som
annu inte fullt ut genomfoért alla nddvan-
diga férandringar, framhaller kvinnan
som under en stor del av sitt yrkesverk-
samma liv kdmpat fOr sjomannens rattig-
heter.

Den nya konventionen blir till i en glo-
baliserad vérld, dar fartyg med manga
nationaliteter i sina besattningar seglar pa
vérldshaven. Cleopatra Doumbia-Henry
har sjalv kopplingar till olika vérldsdelar.

— Jag véxte upp péa den lilla 6n Domi-
nica i Vastindien.Vart hus lag pa stranden
ett tiotal meter fran vattnet,och som barn
tog jag ofta ett bad innan jag gick till sko-
lan.Jag har alltid kint en narhet till havet,
framhaller hon.

Dominica blev forst i slutet av 1970-talet
en sjalvstandig stat efter att tidigare ha
varit en brittisk koloni.I dag har den vast-
indiska 6n cirka 70 000 innevanare. Sjalv-
klart har sjofarten stor betydelse f6r eko-
nomin och banden till omvéarlden.

— Nar jag borjade som jurist var det dar
for naturligt att specialisera mig pa sjofart
och det regelverk som finns for fartyg.

Borjade i Haagdomstolen

Cleopatra Doumbia-Henry har undervisat
vid akademiska larosaten i Vastindien
och Europa och skrev sin doktorsavhand-

ling om transporter av farligt gods till havs.

Efter att ha tjanstgjort vid Internationella
domstolen i Haag, borjade hon 1986 sin
tjdnstgoring vid ILO i Geneve och ar i dag
chef f6r avdelningen for arbetsnormer.

— Hemma pa Dominica hade min far

14

Cleopatra Doumbia-Henry har haft och har en huvudroll nér konvention MLC 2006 trader i kraft och
ger sjofolket battre arbetsvillkor. Hon &r chef f6r avdelningen for arbetsnormer vid ILO i Genéve.
Foto Marcel Crozet-ILO.

varit arbetsmarknadsminister. Det var dar
for foljdriktigt att jag borjade pa Interna-
tional Labour Organization (ILO), podng-
terar hon.

ILO &r ett sjalvstandigt organ i FN men
bildades redan 1919 efter forsta varlds-
kriget.Varldens ledande politiker stravade
efter att skapa internationella forum fér
att diskutera gemensamma arenden och
minska risken for motséttningar och krig.

Den forsta konventionen for sjofolk
klubbades igenom redan 1920. Dérefter
har regelverket blivit allt mer omfattande
och bestdammelserna manga och svartol-
kade.Den ymniga floran av paragrafer
har inte alltid ratificerats av de enskilda
medlemsstaterna, och férordningarna ar
omoderna och svara att tillampa.

For att skapa ordning och reda och for
att gora regelverket mer transparent, bor-
jade arbetet med att paketera alla para-

grafer och klausuler i en enda konvention.

Ar 2006 fattade medlemsstaterna i ILO ett
nast intill enhalligt beslut,som reglerade
arbetsforhallandena for varldens sjofolk i
Maritime Labour Convention.

— Konventionen ska gélla for langt fler
yrkesgrupper som arbetar pa fartygen an
tidigare, framhaller Cleopatra Doumbia-
Henry.

MLC 2006 géller inte bara for den del av

besattningen som arbetar pa dack och i

maskin utan ocksé for stddare, hyttperso-
nal,servitorer,anstallda i koket och artis-
ter som underhdller pa passagerarfartyg.

Arbetet fordrdjdes av krisen
Diskussionerna har varit manga och
intensiva i ILO.Arbetsgivare, fackférenings-
ledare och politiker har tillsammans arbe-
tat fram méangder med foreskrifter pa ett
hundratal sidor. MLC 2006 reglerar de
anstalldas ratt att bilda fackforeningar,
sluta avtal, utbetalning av 16ner, skydd for
strandsatta sjoman, arbetsmiljo, standar-
den pa personalens hytter och ratten till
ersattning vid sjukdom, olycksfall och
arbetsléshet m m.

Detta arbete med maritima principer
och riktlinjer har tagit tid och ar annu
inte avslutat. Enligt det 6vergripande
beslutet frdn 2006 méste minst 30 stater
underteckna regelverket. Den 20 augusti i
ar ratificerade Ryssland och Filippinerna
MLC 2006 och déarmed ar malsattningen
uppfylld.Ett &r senare trdder fordraget i
kraft.

— Nér de bdda IMO-konventionerna
Solas och Marpol skulle forverkligas 16pte
processen over fem ar. Nar det har regel-
verket ratificerades tog det cirka 6,5 ar.
Det ar ett mycket omfattande material
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som ska behandlas. Dessutom drabbades
varlden av en djup ekonomisk kris 2008.
Jag tycker inte att arbetet med MLC 2006
tagit onormalt lang tid,anser Cleopatra
Doumbia-Henry.

Forst nar medlemsstaterna omvandlat
de manga bestdmmelserna till lagstiftning
i det egna landet blir regelverket giltigt.
Sverige har MLC 2006 endast kravt mindre
justeringar i lagen. Det ekonomiska skyd-
det vid akuttandvard férbattras och kravet
pa utbildning starks for fartygskockar.

I m&nga andra lander krévs dock en
grundlig genomgéng av den egna lagstift-
ningen, exempelvis for att uppfylla kraven
pa skydd for de anstéllda vid inkomst-
bortfall.

— De ndrmaste ménaderna ratificerar
ytterligare ett 15-tal lander fran Latiname-
rika, Europa och Asien MLC 2006.Redan
nu ar det klart att sjoman som arbetar pa
drygt 60 procent av varldens fartygston-
nage skyddas av konventionen.

Vem som helst kan anmila

Cleopatra Doumbia-Henry understryker
att det maste finnas effektiva verktyg,som
tvingar redarna att f6lja fordraget.

—MLC 2006 &r ingen papperstiger. Kon-
ventionen har tdnder. Diskussionerna har
varit intensiva om hur hamnstatskontrol-
ler ska genomfoéras.

Ett fartyg som &r registrerat i ett land,
som inte skrivit under MLC 2006 och som
anloper till en hamnstat, som godtagit det
nya regelverket, kan inte neka inspektion.
Hamnstatens inspektorer har mojlighet
att sjalva besluta att fartyget ska kvarhal-
las tills konstaterade missférhallanden
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EN AV DE HUVUDANSVARIGA BESKRIVER TILLKOMSTEN AV MLC2006

atgardats. Anmalan till myndigheter kan
goras inte bara av medlemmar i besatt-
ningen, utan ocksé av organisationer eller
enskilda personer,som missténker att allt
inte star ratt till ombord pa fartyget.

Enligt regelverket finns dessutom en
skyldighet att alla fartyg, registrerade i
lander som skrivit under konventionen,
ska ha ett sarskilt intyg,som visar att samt-
liga krav i MLC 2006 ar uppfyllda.

— Prelimindra berakningar visar att
minst 40 000 fartyg i varldens handels-
flotta ska ha sddana certifikat, séger Cleo-
patra Doumbia-Henry.

Regelverket skyddas med hjalp av hamn-
statskontroller, inspektorer och obligato-
riska intyg,som garanterar varldens sjo-
man deras grundlaggande rattigheter.
Men det krdvs ocksa nagot annat for att
slipa tdnderna. Kunskap.

— Det hér &r en magnifik, varldsomspén-
nande lektion. Jag far gdng pa géng fradgor
om vad som géller,och i ILO arbetar vi fér
att sprida information till politiker,inspek-
torer, redare och fackféreningsfolk.Vi har
genomfort méngder med kurser och
exempelvis utbildat 300 personer,som i
sin tur ska lara larare hur konventionen
tillampas. Hittills har 7 000 personer blivit
utbildade i sjomannens rattigheter, berat-
tar ledaren pa ILO.

Sjomannen kan lyftas fram
Hon anser att konventionen ger en
mojlighet att lyfta fram en yrkesgrupp,
som ofta gléms bort.

—Ibland blir utslapp fran fartyg miljo-
skandaler,och da uppmarksammas kan-
ske sjomannen och deras arbetsvillkor.

Stlftelsen Stockholms S]
< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en motesplats for sjofolk

Halso- och sjukvarden &r en viktig del av den
nya konventionen. Har visar ett italienskt
fartygsbefal i hamnen i Genua det medicinska
intyg, som &r ett krav for att han ska fa arbeta
pa fartyget Jolly Blu. Foto Marcel Crozet-ILO.

Annars férsvinner de utom synhall pa
sina batar.

Nar Cleopatra Doumbia-Henry talar om
MLC 2006 anvander hon ordet ”beauti-
ful”,som om alla dessa aktstycken ar
konstverk,som kan avnjutas och beund-
ras.Hon beskriver sitt eget arbete som
"passionate”.

Dyningarna frdn barndomens Karibien
och nérheten till havet rullar in i [LO-s
nya konvention.C I

iaY
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fartshotell

Vill du veta mer, ring eller kom och besok oss. Du ar alltid vélkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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VINDKRAFTEN VIKTIG AVEN INOM SJOFART

Seglets renassans

Med Flettnerrotorer eller fasta segel kan man spara mellan
10 och 30 procent brénsle, beroende pa rutt, vindar och
hastighet. Vid lag hastighet, vind rakt akterifran och med
ett stort draksegel kan besparingen bli uppat 80 procent.

TEXT AGNETA OLOFSSON

GOTEBORG NOVEMBER 2012

Detta visar berdkningar som gjorts av
SSPA.Forskarna utgick fran en Panamax-
tanker om 75 000 ton pa en rutt Rotter-
dam-Venezuela och tillbaka.

— Eftersom man utnyttjar dacksyta om
man anvander Flettnerrotorer eller fasta
segel,sd passar det med en tanker. Det ar
opraktiskt pa ett containerfartyg. Men det
mest kdnda fartyget som anvant drake ar
dock containerfartyget M/S Beluga,sager
Bjorn Allenstrom som, férutom att han
sitter i SSPA:s ledning, &r ledare for projek-
ten Effship och Ulysses,dar man bland
annat utrett vindframdrivning.

Flettnerrotorer och fasta segel hor till
framtiden. Det finns visserligen ett fartyg
med Flettnerrotorer, agt av det tyska
energibolaget Enercon, men mycket lite
ar kant om det, och Enercon vill inte
sldappa nagon information.

Gammal princip till heders

Principen bakom Flettnerrotorerna ar
dock inte ny Det &r Magnuseffekten som
ar kand sedan 1800-talet. Den gér ut pa att
en cylinder som roterar far undertryck pa
ena sidan och o6vertryck pa den andra.

Om man med en elektrisk motor eller
hydraulik roterar ett antal cylindrar i tva
till tre varv per sekund sa skapas det ett
undertryck som,i kombination med réatt
vind, drar fartyget framat.

Pa exempelfartyget tanker sig SSPA fyra
cylindrar, med vardera en diameter om
4,7 meter och en hojd av 28,2 meter.De ar
sju till tio ganger effektivare an segel med
samma yta.

For Flettnerrotorer, liksom for fasta
segel,ar vind in fran sidan pa fartyget
optimal. Om man lagger en gradskiva fran
for till akter,s& passar en vindriktning
mellan 45 grader och 150 grader for

16

framdrivning med Flettnerrotorer.

For fasta segel gar det bra med vindrikt-
ningar om 35 grader upp till 180 grader.
For exempeltankern skissade SSPA pa
fyra segel som ar 50 meter hoga och 17
meter breda. Materialet &r kolfiber eller
metall.

—Textilsegel blir dyra i langden.

De rektangulara seglen ar krokta for att
fdnga upp vinden, men de gar att rikta at
alla hall. De ar symmetriska, med en fast-
punkt, "7masten”, undertill p& mitten. Ett
styrsystem ser till att seglen hela tiden
vrids optimalt mot vinden.

Flettnerrotorerna skymmer inte sikten pa samma
satt som segel. De &r sju till tio ganger mer
effektiva &n segel med samma yta.

lllustration SSPA

P& Panamaxtankern tanker sig SSPA fyra segel
som &r 50 meter hoga. Seglen &r fallbara och
kan "revas” teleskopiskt. Illustration SSPA

Bade Flettnerrotorer och segel bor vara
fallbara for situationer nar vinden ar foér
stark eller kommer fran fel hall. De ska
dessutom kunna "revas” teleskopiskt.

Ténkbara nackdelar r att rotorerna
kan ge stérande vibrationer och att seglen
skymmer sikten fran bryggan. Det senare
gar att 16sa genom att ha en utkik i féren,
eller helt enkelt placera bryggan dar.

An ir briinslet inte tillriickligt dyrt
Hur mycket man kan vinna genom att
anvanda rotorer eller segel beror pa has-
tigheten,som i sin tur beror pa fartygstyp.
Forskarna ténker sig att man alltid méste
ha maskin och propeller igdng, inte minst
av sdkerhetsskal. Maste man hélla en hog
hastighet,som 16 knop,s& har man mer
att vinna an vid 8 knop. 16 knop ar att
betrakta som hog hastighet for ett tank-
fartyg, men inte for andra fartygstyper.

For draksegel &r det tvartom sd att tek-
niken endast ar anvandbar vid l1ag hastig-
het, allra hogst 16 knop. D& kan draken
betyda mycket.

—Vid vind rakt akterifrdn orkar draken
dra nastan 8 knop utan propeller. Det ar
en stor besparing.

D& menar Bjorn Allenstrdom exempel-
tankern utrustad med ett draksegel om
640 kvadratmeter. Sa stora ar inte dagens
drakar,de ar mellan 200 och 300 kvadrat-
meter.

Draken hissas och firas automatiskt. Ett
styrsystem ser till att draken ror sig i en
liggande atta mot vinden,den blir d&
effektivare &n om den bara skulle fanga
vinden.

Den stora tveksamheten fran skeppar
hall &r vad som hander om drake med
vajer och allt faller ner.Svaret ar att styr
systemet som finns langs vajern en bit
upp i luften kan stélla in draken s att
den bara stdr stilla och inte drar.] varsta
fall klipps vajern,da rdddar man den
egna propellern men kanske inte ndgon
annans.

En annan nackdel med draken é&r att
den ar dyr i drift, tyget slits fort. Kostnaden
for all form av vindframdrivning ar anled-
ningen till att teknikerna &nnu inte spritts.
An s& lange ar branslepriserna for laga
for att motivera investeringen.A O
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SAKERHETSFRAGOR

ETT BEKLAMMANDE RATTSFALL OCH EN BRAND SOM BOR UPPMARKSAMMAS

Pa fyllan pa bryggan

Enligt rederiets hemsida arbetar man "mycket med
sakerheten som syftar till att skydda fartyg, manniskor,
miljo och egendom”. Nu har befalhavare och overstyr-
man pa ett av dess fartyg domts for grovt sjofylleri.

TEXT PER TURESSON

GOTEBORG NOVEMBER 2012

Den 23 oktober i &r var M/S Swe-Bulk pa
resa med spannmal fran Lidk6ping till
Brugge.Sent pa kvéallen avldstes Vaner-
lotsen av en kanallots vid Vénersborg.
Befalhavaren fanns pa bryggan, men som
brukligt var det lotsen som korde fartyget.

Ganska snart markte lotsen att ndgot
inte stod ratt till. Befalhavaren verkade
okoncentrerad och luktade konstigt.Varre
blev det i den &vre Trollhtteslussen, da
befalhavaren blandade sig i kérningen
och gjorde en kraftig, okontrollerad back-
manover som lotsen fick ratta till.

D& begérde lotsen alkoholkontroll,och

i nasta sluss moétte polisen upp. Befalhava-
ren blaste 0,61 milligram per liter utand-
ningsluft. Det motsvarar 1,22 promille i
blodet. Overstyrman hade nastan samma
vérde, 0,58 milligram.

Béda ar ryssar. For att de inte skulle lam-
na landet fore rattegdngen fick de sitta
héaktade till dess.

Béagge var berusade — men vem var
ansvarigt befal under denna del av resan?

Ingen ursakt att lotsen korde

Enligt schemat hade befdlhavaren sin sex-
timmarsvakt fram till midnatt,da han
skulle avl6sas av 6verstyrman. Men trots
vaktschemat var kutymen att det var befal-

Ovanlig bran

En kemisk reaktion mellan ett preparat for dricksvatten-
behandling och ett insektsmedel ledde till sjalvantand-
ning. Det ar den troligaste orsaken till en udda eldsvada

pa ett fartyg.

TEXT PER TURESSON

RIO DE JANEIRO JANUARI 2012

Den 9 januari i ar 1&g ankarhanteringsfar
tyget Maersk Champion pa uppdrag utan-
for Brasiliens kust.

P& morgonen hade man plockat sam-
man utgdngen medicin, plastbehéllare
med klorhaltiga granuler f6r dricksvatten-
behandling samt tva aluminiumflaskor
med insektsmedel i en plastbox med
lock. Insektsmedlet var fértunnat med en
lattflyktig petroleumprodukt.

Allt i boxen var val férpackat. Den stod
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i sjukhytten och skulle tas iland vid nésta
hamnanl6p.

Mystisk knall
Vid middagstid hordes plotsligt en knall
fran sjukhytten och man upptéckte da att
en brand brutit ut dar. Elden var sa kraftig
att pulver inte rackte, utan den fick slack-
as med vatten. Sjukhytten blev utbrand
och inredningen intill skadad.

Den danska haverikommissionen har
nu utrett hdndelsen. Man beddmer att
medicinen inte spelat nagon roll fér bran-

havaren som tjanstgjorde pé bryggan
under farden péa Trollhéatte kanal.

Denna natt gjorde man ett litet undan-
tag. En halvtimme efter midnatt gick
befalhavaren ner i sin hytt och avldstes
d& av 6verstyrman under fem minuter.

Befalhavaren doms till fangelse i tva
manader for grovt sjofylleri. Att det fak-
tiskt var lotsen som korde &r ingen for
mildrande omstandighet.

Grovt brott alltsd, enligt tingsréatten: "Det
ar frdga om ett sjofylleri pa ett lastat han-
delsfartyg av en inte obetydlig storlek
som skulle kéras genom en kanal for
vilken det kravs sarskild licens att fa fram-
fora fartyg”

Overstyrmans tillfalliga inhopp gor att
aven han déms for grovt sjofylleri. Men
att han bara var ansvarigt befal under en
kort stund innebér att han kommer
undan med 14 dagar i fangelse.

Swe-Bulk ags av Swedish Bulk Rederi
AB i Goteborg och seglar under cyprio-
tisk flagg. P T

orsak

den. Aterstér alltsa de plastférpackade
klorgranulerna och insektsmedlet. Har
visar laboratorietester inte p& ndgon tem-
peraturh6jning ndr &mnena blandas.Men
det kan bero pd att man inte lyckats ater-
skapa exakt samma férhallanden som i
plastboxen ombord. Darfor drar utredar
na anda slutsatsen, att branden med stor
sannolikhet berodde pa en kemisk reak-
tion mellan dessa &mnen.

Knallen d&? Man vet att den inte kom
fran syrgastuberna i sjukhytten. De stod
namligen emot hettan. Darfér tror man att
den orsakades av att innehéllet i en av
aluminiumflaskorna férangades i varmen
och till sist exploderade.

Branden ar den forsta kdnda i sitt slag.
Meerskflottan har nu fatt nya riktlinjer for
hantering av kemikalier och kasserad
medicin. Rapporten finns pa natet:
www.dmaib.com/Ulykkesrapporter/
MAERSK_CHAMPION_19012012.pdf.P T
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"Kvinnor och barn”
—envandringsmyt?

Ordern kvinnor och barn forst gavs forsta gangen

1852 pa det sjunkande skeppet Birkenhead. Men trots
att den instéllningen av manga uppfattats som veder-
tagen norm till sjoss ar det betydligt vanligare att man
Overlever ett fartygshaveri an kvinnor. Allra bast klarar
sig besattningen. Det visar en studie fran Uppsala

universitet. rexr LunbaA SUNDGREN ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

UPPSALA SEPTEMBER 2012

Nar Titanic sjonk i april 1912 gav kapten
order om att kvinnor och barn skulle ga
forst i livbatarna. Beséttningen foljde
hardnackat uppmaningen,och desperata
man hindrades fran att trdnga sig fore.
Resultatet blev att 70 procent av kvinnor-
na och barnen 6verlevde medan endast
var femte man klarade sig.

Men Titanic ér ett undantag. En studie
som genomforts av Oscar Erixson och
Mikael Elinder vid ekonomiska institutio-
nen pa Uppsala universitet visar att man
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har betydligt storre chans att 6verleva ett
fartygshaveri an kvinnor.

— Resultaten gar mot den bild vi matats
med, att man till sjoss raddar kvinnor och
barn forst. Men ser man till fysiska forut-
sattningar ar det logiskt att man klarar sig
béttre,sager Oscar Erixson.

Erixson och hans kollega hade tva
huvudsyften med undersékningen. Dels
att ta reda pa om den chevalereska nor-
men efterlevs och darmed ger kvinnor
béttre odds vid fartygskatastrofer; dels
studera hur manniskor agerar i krissitua-
tioner. Deras resultat visar att kvinnor

inte har ndgon férdel i sammanget, och
forskarnas 6vergripande slutsats samman-
fattas i rapportens titel "Everyman for
himself”.

— Kvinnor och barn f6rst ar en norm
som sakert finns men inte alltid efterlevs.
Att radda sig sjélv i en krissituation som
handlar om liv och d6d &r ett allmén-
manskligt beteende, sdger Oscar Erixson.

Har aldrig varit lagreglerat
Forskningsmaterialet omfattar 18 haverier
med 6ver 15 000 passagerare och besatt-
ningsman med drygt 30 olika nationalite-
ter. Den &ldsta olyckan som studerats ar
brittiska HMS Birkenhead som gick pa ett
rev och sjonk utanfor Sydafrikas kust en
februarinatt 1852. Enligt dokumentatio-
nen ska kapten Robert Salmond ha givit
ordern "kvinnor och barn forst”,och det
ar forsta gangen man kanner till att den
uttalats. Birkenhead tillsammans med Tita-
nic &r de enda tva olyckor dér en storre
andel kvinnor &n man 6verlevt.Vid ytterli-
gare tre studerade fartygsolyckor har
ordern utdelats. Kaptens uppmaning har
visserligen aven i dessa fall lett till att en
storre andel kvinnor an vanligt Gverlevt,
men fortfarande har mannen klarat sig
battre.

— Ordern har aldrig funnits nedskriven i
ndgon lagtext vad vi har kunnat se,och
det har varit upp till varje kapten att ta det
beslutet. Men vi kan se att kaptens order
har effekt. P4 Titanic tolkades den s& hért
att det gick ut halvfulla livbatar med kvin-
nor och barn trots att det stod méan kvar
pa déck,sager Oscar Erixson.

Lusitania sista sikra exemplet

[ undersokningen har forskarna ocksé
sett att kvinnor pa brittiska fartyg klarar
sig sdimre an dem pa fartyg under annan
flagg. Anledningen till att man studerat
flaggens betydelse ar att det finns en all-
man uppfattning om att britter ska vara
mer bendgna &n andra att f6lja sociala
normer till sjoss. Birkenhead, dar ordern
gavs forsta gdngen, var ocksa brittisk. Men
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stick i stdv med forskarnas tes klarar sig
kvinnor pa brittiska fartyg alltsd sdmre an
andra.

—Varfor det ér sa vill jag inte spekulera i.
Det far bli en fraga for framtida forskning,
sager Oscar Erixson.

Sista gdngen man med sikerhet vet att
ordern "kvinnor och barn f6rst” uttalades
var pa RMS Lusitania,som vid tiden for
sjosattning (1906) var varldens storsta
passagerarfartyg.] maj 1915 torpederades
hon av en tysk ubat utanfor Irland. 1 190
personer omkom vid olyckan, varav 326
kvinnor och 864 mén.Men trots att ordern
inte langre tycks anvandas vid fartygs-
katastrofer visar studien att kvinnor klarar
sig battre idag an tidigare.

— Det hanger férmodligen samman
med att kvinnor blivit battre pa att over
leva pa egen hand.Fler kan simma, man
bér mindre otympliga klader, och jam-
stalldheten har 6kat,sager Oscar Erixson.

Att det skulle vara kopplat till en f6r
legad kvinnosyn att forska kring en order
som Kvinnor och barn forst, tycker inte
Oscar Erixson.

— [ ett jamstallt samhélle som Sverige
kanske ett sddant uttryck ar passé. Men
om man istallet valjer att se det som ett
uttryck for manniskans vilja att hjélpa
dem som &r svagare i krissituationer, forr
ansags ju kvinnor vara det svagare konet,
far det en annan betydelse.

Hytt langt ner inte alltid en nackdel
Forskarna har &ven studerat andra fakto-
rers inverkan pa overlevnadsgrad vid far
tygshaverier, varav en del visat sig ha bety-
delse. Alder r en sidan parameter, dar
barn klarar sig allra samst, f6ljt av aldre.
Aven ekonomi spelar roll och den som
reser i fOrsta klass har storre chans att
Overleva an passagerare i ekonomihytt.
De bakomliggande orsakerna till det kan
dock ha skiftat genom aren.

—Klass spelar absolut roll, framfér allt
under 1800- och 1900-talen. Om det bety-
der att vissa kunde kopa sig en plats i liv-
baten vet vi inte, men det &r inte omajligt.
En forstaklassbiljett pa Titanic kostade
nagra tusen dollar, vilket motsvarar flera
hundra tusen i dagens penningvarde,
medan en tredjeklassbiljett kostade 175
dollar,sager Oscar Erixson.

Men aven under senare haverier,som
Estonia-katastrofen, paverkar hyttklassen
oddsen att Gverleva.

— Nu f6r tiden handlar det f6rmodligen
snarast om lokalisering av hytterna, att de
dyraste ligger hogt upp i fartyget nara
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Val av fartygsolyckor

Fartygen i studien har hamtats ur férteckningen Some noteble shipwrecks since 1854. Darutover har
man valt att dven studera HMS Birkenheads forlisning eftersom det ska ha varit da begreppet kvinnor
och barn férst myntades. Ocksa tva senare olyckor, Princess of the Stars och Bulgaria har lagts till.
Nagra av varldens mest férodande fartygskatastrofer, som Dofia Paz (kolliderade 1987) och Le Joola
(kapsejsade 2002) med 6ver 4 000 respektive 1 800 dodsfall, har uteslutits ur studien pa grund av brist
pa besattningslistor och information om fartygen. Studien &r en del i en avhandling som Oscar Erixson

ska presentera nasta ar.

Fartyg Ar Déda
HMS Birkenhead 1852 365
SS Arctic 1854 227
SS Golden Gate 1862 206
SS Northfleet 1873 287
RMS Atlantic 1873 538
SS Princess Alice 1878 697
SS Norge 1904 635
RMS Titanic 1912 1496
RMS Empress of Ireland 1914 983
RMS Lusitania 1915 1190
SS Principessa Mafalda 1927 309
SS Vestris 1928 125
SS Morro Castle 1934 130
MV Princess Victoria 1953 135
SS Admiral Nakhimov 1986 423
MS Estonia 1994 852
MS Princess of the Stars 2008 791
MV Bulgaria 2011 110

raddningsstationerna.Men pa Estonia var
det aven forvanansvart manga av dem
som l&g i hytterna langst ner som klarade
sig.Man tror att det kan ha berott pa att
de horde smallen fran bogvisiret och
déarfor hann ta sig upp i tid, sager Oscar
Erixson.

Undersokningen visar att de som klarar
sig allra bast vid en olycka ar de ombord-
anstallda. Besattningen har en 6verlev-
nadsgrad pa 60 procent och befalhavaren
42 procent. Det kan jamféras med passa-
gerarna med 39 procents 6verlevnads-
grad for man och 29 procent for kvinnor.

— Beséttningen har till uppgift att utféra
en saker evakuering av passagerarna
vilket borde innebédra en 6verlevnads-
nackdel f6r dem sjalva. Men de har ocksa
fordelar jAmfort med passagerarna,som
att de deltagit i 6vningar,kanner fartyget
och vet var livbatar och sékerhetsutrust-
ning finns,sager Oscar Erixson.

Christer Lindvall &r sjokapten och
seniorradgivare vid Sjobefalsféreningen.

Overlevande % &6verlevande % &verlevande

kvinnor man

191 100,0 335
41 0,0 19,9
172 36,4 50,0
80 3,9 26,6
330 0,0 54,7
140 12,4 22,0
160 9,9 29,0
712 73,3 20,7
465 11,3 40,0
768 371 40,0
877 73,3 74,1
183 24,4 64,8
412 74,6 76,8
44 0,0 29,3
820 63,5 69,0
137 54 22,0
59 2,4 9,8
76 26,9 60,3

Han &r inte foérvanad 6ver resultatet.

— Beséttningen ar tranad i att hantera
livbatar och evakueringssituationer,de
har friskintyg som visar att de klarar
pafrestningarna i sjomansyrket, och nés-
tan alla &r mellan 18 och 65 ar. Passage-
rarna har inte alls samma erfarenhet och
bland dem finns ocksa handikappade,
sjuka, barn,icke simkunniga, alkohol-
paverkade och sa vidare.

Att det skulle vara ett moraliskt dilem-
ma att besattningen generellt klarar sig
battre 4n passagerarna, tycker Christer
Lindvall inte.

— Beséttningen, framfor allt det hogre
befalet, har ett ansvar att se till att samtli-
ga passagerare och 6vrig besattning har
lamnat fartyget innan de sjalva gor det.
Men nar det ar uppenbart att de inte kan
radda fler bor de ocksa lamna fartyg. Krav
pa att befdlhavaren ska folja fartyget ner i
djupet finns mig veterligen inte i nagot
lands lagstiftning. L' S
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REGELVERK KAN ANPASSAS BADE TILL DACK OCH MASKIN

Tvingande regelverk i maskin

Solas regelverk V/15 ar det enda stalle dar individens
prestation lyfts fram och sétts i relation till teknik- och
design av nautikernas arbetsmiljo. Nu pagar arbete pa
Chalmers Lighthouse i Goteborg for att anpassa regel-
verket till att aven galla maskinrummens kontrollrum.

TEXT CLAES HINDENFELT/METRA REPORTAGE

GOTEBORG NOVEMBER 2012

For nautikerna har Solas V/15 paverkat
utformningen och arbetsséttet pa bryg-
gan genom integrerade system avseende
teknik, kommunikation, tillganglighet till
relevanta driftsdata och att ha detta inom
rackhall.

V/15 paverkar saledes bade befalens
prestation och hur man designar fartyg.
Det hér galler &nnu inte i maskinrum-
mens kontrollrum men kan bli verklighet
genom ett arbete med syfte att anpassa
V/15 aven till maskin.

—Vi har tittat p& detta,och jag pastar att
det gar att anpassa dagens Solas V/15 for
bryggan till i férsta hand maskinrum-
mens kontrollrum,séger Monica Lundh,
sjoingenjor och forskare pa Chalmers
Lighthouse i Géteborg.

Svenska
mastare
firades

Den 5 november var stdmningen hog
pa Sjobefélsféreningens kansli. Tva av
Tyres6 FF:s spelare, Elaine Moura och
Madelaine Edlund, jobbar pa kansliet.
Tyresd hade tva dagar tidigare erdvrat
SM-guldet i damfotboll genom att i

avgdrande matchen borta mot Ldb

Malmé vinna med 1-0. De var piskade

att vinna for att ta guldet, och Madelaine

gjorde matchens enda mal genom en

perfekt nick 10 minuter fére slutsignalen.
Pa bilden flankerar Elaine och Madelaine

SM-bucklan.
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— Det finns ett behov av tvingande
regelverk och av att visa konsekvenserna
med avsaknanden av sddana.l arbetet
med detta byter vi ut bridge mangement
resourse (BMR) mot engine controll
room (ECR) och ser likheter och skillna-
der,och vad som behgver atgardas for att
paverka designen.

Designen ska stodja arbetet
En utformning av kontrollrummen anpas-
sade efterV/15,och indirekt vilket arbete
som ska utféras déar, ar fullt mojligt om an
inte helt enkelt. Problemet ar att det inte
finns ett tvingade regelverk f6r designen
av ECR motsvarande det som finns for
bryggan och hela BMR.

— Genom att 6verfora Solas till maskin
tillgodoser man detta dven f6r dem.Man
kommer ocksa narmare malet att bygga

fartygen sa de stoder arbetsuppgifterna
som ska utféras och uppfyller villkoren i
V/15,sager Monica Lundh.

Med utgangspunkt fran tidigare forsk-
ningsresultat,som visar vad som saknas i
ECR samt riktlinjer for hur de ska utfor-
mas som utgangspunkt, jAmfors dessa
med V/15.Da kan delar som inte ar opti-
mala och inte stdder arbetet som ska
utféras i ECR enkelt identifieras,och man
ser hur mycket som kan l6sas med en
tillampning av V/15.

Solas ar tamligen abstrakt, och de pro-
blem som inte fangas upp dar kan identi-
fieras med hjélp av klassningssallskapens
regler. Tillampas de kan ytterligare pro-
blem l6sas.Tanken &r att ga vidare och
med hjalp av ISO 11064-1 t o m ISO 11064-
4 fdnga upp resterande fragestallningar.

— Efter den genomgangen bor det vara
véldigt lite kvar som inte ar i fas med V/15
fran bryggan och da kan ett SolasV/15 bli
verklighet dven f6r maskinrummen.

Arbetet finansieras av Sjdmanshusstif-
telsen. Forutom Monica Lundh arbetar
Steven Mallam, forskarstudent,och Joanna
Paraiso,student pa Chalmers befélsutbild-
ning, i projektet. Delresultat och modeller
for det fortsatta arbetet beraknas vara
klara under varen 2013.C H

SJOBEFALEN NR 8 2012
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med Sjobefalsféreningens logotyp. Ryggsacken har tva fack, varav ett
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Pris: 75:- inkl. frakt.

Bestall genom att s&tta in 100:- respektive 75:- pa Sjébefalsféreningens bankgiro 332-1478.
Gl6m inte att ange leveransadress samt modell och storlek pa pikétréjan! Varorna levereras med post.
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Det indonesiska sjofacket KPI som har drygt 35 000
medlemmar ar ett av de storsta i regionen och darmed
ocksd i varlden. I Asien ar det bara den filippinska
sjofackliga organisationen Amosup och det indiska
Nusi som har fler medlemmar.

— Samtidigt som de sjofackliga forbunden i Vasteuropa
i flera artionden har tappat medlemmar okar vi stadigt
ar efter ar, forklarar Hanafi Rustandi, ordférande sedan
ménga ar for KPI. rexr oct roro woreo report

JAKARTA OKTOBER 2012

Hanafi ar ocksa ordférande for ITF i Stilla
Havsregionen och ledamot av dess exe-
kutivkommitté.

Indonesien &r ett land som bestar av
drygt 18 000 dar och har en av véarldens
langsta kustlinjer. Darfor &r det inte kon-
stigt att sjofart alltid har spelat en viktig
roll i landets historia.

Vi tréffas pa KPI:s huvudkontor i huvud-
staden Jakarta.Det &r en myllrande
12-miljonersstad med sddana bilk&er att
trafiken storre delen av dygnet verkar sta
stilla. Utover alla bilar géller det att se upp
for 10 miljoner sma motorcyklar som
kryssar fram pa gatorna.

KPI organiserar bade befal och man-
skap, aven om befdl av olika kategorier
idag ar den Kklart storsta gruppen. En stor
andel av medlemmarna arbetar pa
bekvamlighetsflaggade fartyg och pa
kryssningsfartyg.

—Men vi har ocksa négra tusen med-
lemmar som arbetar i den inrikes sjofar
ten mellan vara dar,sédger Hanafi,som &r
en verklig facklig veteran i Indonesien.

Han borjade sin sjomansbana pa
1960-talet och seglade som tekniskt befal
i flera &r.

Hanafi vaxte upp i Jakarta under aren
nar Indonesien blev sjalvstandigt. Han
hade éatta syskon.

— Det var tuffa tider pa 1950-talet i sam-
band med att Indonesien fick sin sjalv-
standighet.Sukarno som var vart lands
forsta president efter frigorelsen var en
bra man som kdmpade for vara réttighe-
ter. Fackforeningsrorelsen var denna tid
forhallandevis stark.

Efer att ha gatt en teknisk skola gick
Hanafi till sjoss.
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—Redan som liten grabb dromde jag
om att resa jorden runt. Min morbror som
var sjokapten berattade om en annorlunda
varld som fangslade mig. Mitt yrkesval var
sjalvklart.

Grundade KPI

Hanafi bérjade jobba i maskin som 17-
aring, férst som motorman och senare
som maskinbefal. Efter sju ar till sjoss gick
han iland och var med och grundade KPI
ar 1973.

— Genom att segla pa USA och Europa
kom vi indonesier i kontakt med de pa
den tiden starka amerikanska och euro-
peiska sjofacken. Jag insag att forbundens
styrka berodde pa kollektivavtalen och att
det var ndgot som behoévdes ocksa for
indonesiskt sjofolk.

Idag &r Hanafi Rustandi den enda av
KPI:s grundare som fortfarande lever.
Nasta &r kommer férbundet att fira 40-ars-
jubileum.

— Da kan det vara dags att jag drar mig
tillbaka,sager Hanafi.Han betonar vilken
stor betydelse det var for KPI att 1984 bli
medlem av [TEatt sj¢fackligt arbeta dver
nationsgranserna.

En tid var Hanafi utbildningsansvarig
for ITF i regionen och bidrog till att Indo-
nesiens forsta hamnarbetarférbund
bildades.Samtidigt var han aktiv i KPI.

Men indonesiska fackliga organisatio-
ner hade stora problem under &ren som
diktatorn Suharto styrde landet.

— Suharto forsokte kontrollera all fack-
lig verksamhet vilket &ven drabbade KPI.
Forst &r 2000 kan man saga att Indonesien
ater pd allvar kunde bérja bygga upp en
fri och oberoende fackféreningsrorelse,
berattar Hanafi.Stodet fran ITF var under
de svéra aren otroligt vardefullt. Tack vare

Hanafi Rustandi ar ordférande béade i indonesis-
ka sjofacket och ITF:s Stillhavsregion

Nasir &r teknisk chef pa traskutan Budi Indant.

Indonesien &r med sina nastan 250 miljoner
invanare véarldens fjarde storsta land
befolkningsmassigt. | huvudstaden Jakarta
beréknas det bo drygt 10 miljoner personer.

Ungefér 80 procent av invanarna ar muslimer.
Undantaget ar Bali, dar den 6vervaldigande
majoriteten av 2,3 miljoner invanare &r hinduer.

Den éarliga befolkningstillvaxten i Indonesien
ar en procent. Medellivslangden fér man
beréknas till 69 ar och for kvinnor till 74 ar.

Politiskt &r Indonesien en ung demokrati.
Diktatorn Suharto stértades i slutet av 1990-
talet, och idag ar det en republik med ett
folkvalt parlament.
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det fangslades jag aldrig. Efterat har jag
sett dokument i vilka jag utpekas som en
farlig facklig aktivist som maste tystas.

—Ibland brukar jag kallas fér Mr ITF
och ibland fér Mr Indonesian Seafarers
Union, fortsatter Hanafi Rustandi med ett
leende.

SB: Ar det fortfarande behov av ett
starkt sjofack i Indonesien?

— Sjalvklart behover Indonesiens sj6-
man ett starkt fackférbund lika mycket
idag som tidigare! Nationell och interna-
tionell facklig solidaritet ar viktigare &n
nagonsin. Ett sjéfack vi pa olika satt ger
stod till &r burmesiska SUB.Vi har ocksa
genomfort flera solidaritetsaktioner for
sjofolk i [ran.

For nérvarande har KPI 125 kollektivav-
tal med nationella och utlandska rederier.
Av medlemmarna arbetar ungefar 15 000
pa kryssningsfartyg.

Enligt Hanafi gar utvecklingen fackligt i
Indonesien for ndrvarande i en negativ
riktning.

— Dagens regering for en politik som
ar nyliberal. Man vill inte ha starka fack-
foreningar och ger ibland 6ppet stod till
sa kallade gula fackférbund,som mer
eller mindre styrs av arbetsgivarna. Detta
trots att halva befolkningen lever i fattig-
dom och har en inkomst pa bara fyra—
fem dollar om dagen.

Den fackliga anslutningsgraden i Indo-
nesien ar 1ag, och vanligt ar att olika cen-
tralorganisationer bekdmpar varandra.

Annu inte undertecknat MLC2006
Trots att viktiga sjofartsnationer i regionen
som Singapore och Filippinerna har
undertecknat ILO:s superkonvention for
sjofarten har Indonesiens regering hittills
inte gjort detta. For landets sjofartsnédring
ar detta olyckligt, menar Hanafi. Risken ar
att sjofarten i landet tappar i konkurrens-
kraft och att indonesiskt agda fartyg flag-
gas om till Singaporeflagg.

— Regeringen talar hela tiden om teknis-
ka problem som gor det komplicerat att
underteckna konventionen.For mig ar
det obegripligt att vi &nnu inte har ratifi-
cerat konventionen!

Totalt seglar knappt 7 000 fartyg under
indonesisk flagg. Runt om pé landets stora
Oar har KPI lokalkontor. Férbundet driver
ocksa nagra medicinska kliniker,som ar
tillgéngliga fér medlemmarna och deras
familjer. Medlemsavgiften &r 25 000 rupiah
i manaden (knappt 20 svenska kronor).

SB: Varfor borjade du jobba fackligt?

— For att den fackliga kampen alltid
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Fran Sunda Kelapa, Jakartas aldsta hamn.

varit en sjalvklar och viktig del av mitt liv,
svarar Hanafi.Idag &r nastan alla 6verens
om att KPI spelar en viktig roll i Indonesi-
ens sjofartsnaring. Fackligt ar jag besviken
over att vi inte lyckats hoja 16nerna mer
for indonesiskt sjofolk,som arbetar i den
inrikes sjofarten. Fortfarande ar 1éner pa
200-300 dollar i m&naden vanliga har,
vilket &r langt under det internationella
16nelaget. Utan tvekan finns det mycket
sjofackligt arbete kvar att gora, aven om
det snart &r dags for yngre férmdgor att ta
over efter mig.

500 ar gammal hamn

Det ar dags att lamna KPI:s kontor for att
ater kasta sig ut i den halsbrytande trafi-

ken och besoka Jakartas aldsta och mest
unika hamn Sunda Kelapa.

[ hamnen,som har varit verksam i 6ver
500 ar,ligger mangder med tvadmastade
lastfartyg i trd intill varandra. Det kdnns
som att flyttas flera artionden tillbaka i
tiden.En stor del av lastningen och loss-
ningen av de vackra béatarna sker manu-
ellt. Det lokala namnet for batarna i ham-
nen ar pinisi.

Idag &r det mest spannmal och bygg-
nadsmaterial som pinisi-batarna transpor
terar men fram till f6r bara nagot ar sedan
var den vanligaste lasten timmer. Timmer-
hanteringen ar dock idag férbjuden av de
indonesiska myndigheterna.

Sunda Kelapa var en gang centrum for
Indonesiens internationella handel, men

idag gér trafartygen enbart mellan Indo-
nesiens olika 6ar. Batarna anvéander dess-
utom nu for tiden motorer.

— Har ligger som regel narmare 200 far
tyg inne, berdttar Ramli som sedan 12 ar
ar lokal ombudsman i hamnen f6r KPI.
Med en liten motorcykel &ker han runt
langs de drygt tre kilometer langa kajerna
i hamnen och kollar upp hur beséttnings-
mannen har det.

Val mellan hég 16n och familjeliv

Det marks att Ramli,som tidigare i manga
ar seglade som maskinbefal, ar en val-
kand figur i hamnen.Badde hamnarbetare
och sjéméan pa inneliggande batar kom-
mer fram och hélsar.Ramli berattar att
han ibland ocksa hjalper hamnarbetare
om det behovs.

— Sjélv seglade jag enbart i indonesisk
inrikesfart.] och med att jag tidigt bildade
familj ville jag inte vara borta fran famil-
jen mer an nagra manader i strack ven
om jag hade fatt mycket battre 16n i inter-
nationell fart,sdger Ramli.

Han bor med sin hustru och fyra barn i
Jakarta och har bara négra kilometers
vég till och fran jobbet i hamnen.

Som fackligt ombud far han férsoka
16sa sjofolkets sma och stora problem.

— Nér jag traffar ndgon som ar oorgani-
serad forklarar jag hur viktigt det ar att
organisera sig, att ju fler som ar med i
facket desto starkare blir vi.

En av de som kommer fram {or att dis-
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kutera med Ramli &r 57-ariga Nasir,som
ar teknisk chef pa traskutan Budi Indant.
Nasir har seglat sedan 1976, hela tiden i
inrikes fart. Han gick sin maskinbefélsut-
bildning pé sjofartshogskolan i Jakarta.

— P& traskutorna har jag varit ett tiotal ar,
berattar Nasir. Tidigare gick vi framfor allt
med timmer,men idag gér vi framst med
byggnadsmaterial.

Budi Indant har en besattning pa atta
man. Normalt &r de ombord i ungefar tva
madnader innan det blir en kortare ledig-
het.Rinnande vatten och toalett finns,
och som teknisk chef har Nasir egen hytt.

— Eftersom vi inte far ndgon 16n under
ledigheten och inte har ndgon betald
semester blir det bara att vi &r hemma
hos véra familjer i som mest en dryg
vecka at gangen, sager Nasir.

Han bor i Jakarta, ar gift och har tva
barn som ar 21 och 18 &r gamla. Hustrun
ar hemmafru.Lonen som teknisk chef ar
3 miljoner rupiah i manaden (drygt 2 300
svenska kronor).

— Det &r en hygglig 16n i Indonesien,
aven om den ligger langt under vad jag
skulle fa om jag seglade i internationell
trafik. Men mig passar det att traffa famil-
jen varje géng vi ligger i Jakarta vilket vi i
princip gor nastan varje manad. Jag trivs
med jobbet och kan inte tdnka mig nagot
annat yrke.

Befilhavare pa patrullbat

Nasirs situation ar ratt typisk fér en indo-
nesisk sjoman som seglar i inrikes fart.
Det forklarar Sonny Pattiselanno,som &r
avdelningssekreterare i KPI. Han har foljt
med oss till Sunda Kelapa.

Sonny Pattiselanno med fru och barn.
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Innan Sonny boérjade jobba fackligt pa
heltid arbetade han i flera &r som styr-
man och befalhavare indonesiska kust-
bevakningens patrullbatar.

— Det fackliga jobbet passar mig perfekt,
sager Sonny.Jag kan vara med och verka
for att forbéattra villkoren for indonesiskt
sjofolk och samtidigt pé kvallarna som
regel vara hemma hos min familj. Min
son Antonio &r 12 ar och min dotter
Rines ar 10 ar,och jag vill f6lja barnens
uppvaxt.

Tiden gar snabbt och vi bestdmmer oss
for att fortsatta samtalet Gver en kopp te
hemma hos Sonny. Hustrun Ester,som har
en liten cateringfirma, tar emot. [ huset
som familjen hyr ar Esters bror Herri inne-
boende. Herri som sedan 2,5 ar laser pa
sjofartshogskolan forklarar att hans hogsta
drém ar att fa jobb i ett utlandskt fartyg.

Sonny Pattiselanno féddes i Ambon och
vaxte upp med sex syskon.Han gick sin
sibmansutbildning pa en granno.

Efter utbildningen boérjade han segla
for kustbevakningen.

— Min farbror var sjdoman och seglade
over hela varlden. Han inspirerade mig
till att valja sjomansyrket.Vart arbete pa
patrullbatarna gick ut pa att férhindra
smuggling, kontrollera att inga olagliga
miljoutslapp gjordes av fartyg och att for-
soka stoppa olagligt fiske.

Totalt seglade Sonny som styrman och
befalhavare pa patrullbatar i narmare
tio &r.

—Vi var normalt till sjéss pa patrullupp-
drag i hogst en vecka.Lonen var som for
en regeringstjansteman, eller betydligt
lagre &n om jag hade arbetat pa utlandska

batar. Men jobbet var spdnnande och
intressant.

Under andra halvan av 1990-talet blev
Sonny mer och mer fackligt aktiv.Vid
KPI:s kongress ar 2000 valdes han till for
bundets sekreterare.

—Jag stod nu infor tva val, att borja jobba
fackligt pa heltid eller aterga till kustbe-
vakningen. Fér mig var valet enkelt. Jag
brinner f6r det fackliga och var hedrad av
att vid kongressen ha fatt medlemmarnas
fortroende.

Det fackliga jobbet &r omvaxlande, anser
Sonny. Utdver att vara personalansvarig
for de 20 anstallda pa KPI:s huvudkontor
far han ibland forsoka l6sa konkreta aren-
den for enskilda medlemmar, deltar i for
handlingar med rederier och represente-
rar ibland KPI vid olika ITF-méten.

— Kort sagt ar det ett dromjobb om du
har ett fackligt intresse, siger Sonny.

— Samtidigt méste du som facklig fore-
tradare vara standby 24 timmar om dyg-
net.Varje gdng nagot problem uppstar for
en medlem far du vara beredd att stélla
upp och hjalpa honom.

Befilen "flaggar ut”

SB: Hur é&r situationen for indonesiskt
sjofolk idag jAmfort med nar du borja-
de segla?

— Utan tvekan har Indonesiens sjofarts-
industri stora problem for narvarande.

En bidragande orsak till detta &r de laga
l6nerna for sjofolk som arbetar i den
nationella handelsflottan.Trenden ar dar
for att fler och fler av befdlen 6verger den
nationella handelsflottan f6r utldndska
rederier.Idag &r det svart att f nyexami-
nerat indonesiskt befél att borja jobba pa
indonesiskt flaggade fartyg.

— I Indonesien kan ett befal som mest fa
sex miljoner rupiah eller 600 dollar i mana-
den.Fér samma jobb i utldndska fartyg
kan han f& upp till 6 000 dollar i manaden.

Sonny berattar att KPI nyligen i ett
oppet brev till regeringen och den indo-
nesiska redareféreningen framhaller att
nagot positivt méste handa med l6neut-
vecklingen for sjomén som arbetar pa
indonesiska fartyg.I brevet betonar KPI
att den inhemska sjofarten annars riske-
rar att sta infor stora problem inom bara
nagra ar.

—Tyvéarr har regeringen och redarna én
sé& lange valt att inte lyssna pa oss. Det
visar att de tydligen inte forstar hur allvar-
ligt 1aget ar for vart lands sjofartsnaring,
vilket &r minst sagt alarmerande, slutar
Sonny Pattiselanno. WR
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FALTSKAR BESKRIVER ELANDIGA OMBORDFORHALLANDEN

SJOMANSLIV AR 1794

Ur Sjohistoriska museets samlingar refereras har en dagbok
av faltskaren Johan Sigfrid Schervin. Chef fér konvojen ar
Baltzar von Platen, som knappast & mest kand for sitt sjo-
mansliv. Historien ar en fristaende fortsattning pa artikeln
"Pa en réfvvareplats” i SB nr 1/2012. 7ext och FoTo soHaN HENRIK NILSON

STOCKHOLM DECEMBER 2011

Overallt gjorde krigsskepp och kaparkap-
tener farvattnen oséakra. Faltskaren Johan
Sigfrid Schedvin férde dagbok pa en kon-
vojresa 1793-94 med fregatten Eurydice
till Medelhavet. Det &r inte s& mycket en
salt sjofararskildring,som en intressant
personlig och historisk tidsbild.

Unge Baltzar von Platen, senare ingen-

Fregatten Eurydices galjonsfigur pa
Sjohistoriska Muséet:
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joren bakom Géta kanal, var chef for kon-
vojen da den avseglade fran Helsingor.
FEurydice var bestyckad med 40 kanoner
och hade 542 man ombord. Aven fregat-
ten Tapperheten var med och tryggade
expeditionen. Handelsskeppen var lasta-
de med typiska svenska produkter som
timmer, tjara och stal att lossas i Genua.

Vialavlonade for sin tid

Konvojer var utsatta mal. Fransménnen
var framgangsrika i att ta fartyg. Frdn en
engelsman far Schedvin hoéra att det aret
(1794) tog fransmannen narmare 200
engelska, medan engelsménnen "bara”
tagit 150. Den svenska expeditionen var
kostsam men nog sa nédvandig. Furydi-
ces besattning avldnades med 3 000 riks-
daler i manaden, till det omkostnader for
fornddenheter och underhéll av fartyget.

Storm skingrar de svenska skeppen och
inte alla kommer fram till Dover, forsta
etappen. Under krigstid tvangsrekryterade
engelska flottan manskap av brutala
"press gangs”. Nyss hemkomna handels-
fartyg kunde under vapenhot tdmmas pa
sin besattning, ibland efter att de varit
borta flera ar.Schedvin ser fortvivlan i
400 méns ansikten, "prassade” for att fylla
luckorna pé ett krigsskepp han besoker.1
dagboken uttrycker han ofta avsky for
engelsménnens Overlagsna satt.

[ tysthet 6nskar Schedvin tyrannernas
fall och att folken segrar, men hans asikt
om jamlikhet &r inte alltid 6vertygande.
Mindre kant ar att von Platen, "ajoren”
kallad,agde en svart "drang”— slav? — kall-
lad "Figaro”.Den 15 arige pojken rymmer
for att soka efter sin far i London. Sched-
vin skriver att,"D& han inte kunde 6verty-
gas att ha gjort oratt... blev han avkladd
for att undfa straff, vilket gives pa bara
kroppen med en piska, bestdende av
7 sérskilda snartar och flera knutar pa
varje snart — ett ohyggligt straff!” Figaro
forsvarar stolt rymningen, under straffet

varken grat eller bad han om férskoning.

Forst i september far den atersamlade
konvojen forlig vind sdderut. Under resan
faller sjoman fran riggen i dack och i
havet, med dodlig utgang eller allvarligt
skadade. "Straff aro hér sé& vanliga som
maltidstimmarna”. Samme karl som foll i
sjon, fick kort innan smaka pa daggen for
att han inte tvattat sitt matkarl.

Det stormar, gar stark sjo och regnar. En
batsman faller fran stormasten i havet.En
dimmig och kall morgon gors sjukvisita-
tion, mannen ar genomblota, hdngmattor
och klader genomsura.Var faltskér skild-
rar annars knappt besattningen eller egna
arbetet, men efter stormen raknar han
med att manga blir sjuka.

Fruktansvart manfall

Halsotillstandet var bedrovligt och dods-
fallen manga pa fartyg vid den hér tiden.
Farorna berodde inte bara pa skeppsbrott,
dar hela besattningar omkom. Man duka-
de under for kélden pa nordliga bredd-
grader och for sjukdomar till f6ljd av het-
ta i tropikerna. Mathias Holmers (se
artikel i SB nr 1/2012) berattar att d& han
var larstyrman pa Gétheborg och de 1ag i
Batavia, "misste vi 35 man i den starka
hettan”. Linnélarjungen Carl Peter Thun-
berg var faltskar pa en hollandskt skepp
1772 pa vag till Kap.Av 300 man 1ag stan-
digt 150 man sjuka, 115 man dog innan
de natt Kap, skriver han.

Otur med véaderleken beror pa kvinnor
sager sjomansskrocken. P4 vag till Genua
gar Eurydice in till Gibraltar,Malaga och
Cartagena.Da Genua blockeras av engel-
ska flottan tvingas fartygen gd in i Livorno.
Hur méanga fartyg ur den ursprungliga
konjoven som kommer fram till Italien &r
oklart.I Livorno blir de liggande, och trots
Platens irritation och féresats att bryta sig
in i Genua,kommer de aldrig dit.

Under tiden roar sig Schedvin och de
yngre officerarna, besoker teatrar, upple-
ver karnevalen och reser till Florens for
att se pa konst.Vid ett tillfalle visade tva
blekingebatsman prov pa "nordisk hér
dighet”,de "piskade med blotta hander
na’tio knivbevépnade engelsmén.

FEurydice och konvojen atervander till
Sverige efter ett knappt ar.Schedvin sak-
nar sina vanner pa land men ar redo att
sticka till sjoss igen.J HN
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Boka varens utbildningar

for yrkesfolk!

Sjoskolan pa Beckholmen utbildar dig som arbetar till sjoss. Vi ar
kvalitetscertifierade av Transportstyrelsen for bl.a. Basic Safety,
CCM och FMA.

Vdra professionella ldrare genomfér utbildningara i en levande
maritim miljé med skepp, varv och skeppsdockor som vara
dvningsfalt. Vi finns ett stenkast fran Stockholm City.

PA BECKHOLMEN

www.sjoskolan.se tel 08-661 09 09

UTBILDNING INFOR CERTIFIERING
PRAKTISK KYLTEKNIK FOR MASKINBEFAL

KYLUTBILDNINGEN | GOTEBORG AB

AV INCERT GODKANT EXAMINATIONSCENTRA

Praktisk kylteknik

Dagens skarpta miljckrav pa hantering av
typen HFC koldmedier innebar ett markant
Okat ansvar pa ombordanstalld personal.
Darmed okar kraven pa kunskaper inom
praktiskt handhavande, avancerad kyltek-
nologi samt kraven pa energibesparing och
optimering.

Praktisk kylteknik for maskinbefal
omfattar fem dagars kylutbildning. Utbild-
ningen baseras pa praktiska dvningar pa
en avancerad niva. Man inriktar sig pa
de vanligast forekommande kylarbetena
ombord, t.ex. pa kyl/frysanlaggningar,
luftkonditionering osv.

Ar
2013

Kurs & Tider
Praktisk kylteknik

Vecka
6, 10, 20

Nycertifiering

Enligt miljkrav ifran kéldmedieférordning-
en SFS 2007:846 och F-gasfoérordningen
skall all ombordanstalld personal som
utfor arbete pa kylaggregat ombord ha
certifierad kompetens.

Utbildning infor nycertifiering omfattar
tre dagar, tva dagar teori (F-gasférord-
ning/kéldmedieférordning) och en dag for
praktiskt och teoretiskt prov.

Certifikat Kategori 1 ar hogsta certifi-
kat (omfattar alla typer av aggregat och
fyllnadsmangder).

Kurs & Tider Ar Vecka
Utbildning infér nycertifiering 3,7, 1
Kategori 1 2013 15, 21

Omcertifiering

Omcertifiering skall ske vart femte ar och utbild-
ning infér omcertifiering &r pa tva dagar och
omfattar kéldmedieférordningen SFS 2007:846
och F-gasférordningen.

Kurs & Tider Ar Vecka

Utbildning infér omcertifiering

Kategori 1 2013 3,7, 1
15, 19, 21

Plats:

Kylutbildningen Géteborg AB
Sddra Hildedalsgatan 6
417 05 Géteborg

Kursledare:

Kent Lembratt/Anders Lembratt
Kursanmalan: Ann-Marie Johansson
e-mail: ann-marie@kylservice.nu
Tfn: 031-47 26 36, Fax 031-47 26 23
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BRANDSKYDDSUTBILDNING

BRANDSKYDDSUTBILDNING 2013

Alla anmalningar gors till Brandskydds-
féreningen i Stockholm, se kontaktuppgif-
ter i informationsrutan langst ned. Efter
att de fatt anmaélan skickas en skriftlig
bokningsbekréftelse.

Ett par veckor fore kursstart skickas en
kallelse dar mer praktisk information om
kurserna finns som kurstider, vagbeskriv-
ning till dvningsfaltet med mera. Kursav-
giften betalas mot separat 6versand faktu-
ra. Fakturan skickas till adress som anges
pa den blankett for personuppgifter och
eventuellt hotellrumsdnskemal som
skickas ut tillsammans med kallelsen.
Observera att personnummer erfordras
for utfardande av kursintyg. Intygen delas
ut pa plats pa ovningsfaltet direkt efter
avslutad kurs.

[ kursavgiften ingér lunch/kaffe samt
kursdokumentation.I kursavgiften for
Advanced Fire Fighting ingér dven en
gemensam middag.

Logikostnad ingdr inte i kursavgiften,
men Brandskyddsféreningen har for

Nygammal
kriminalitet

Tva fall av "kidnappade” fartyg i Syd-
ostasien nyligen har uppmarksammats.
De paminner mer om den kriminalitet
som foérekom kring Malackasundet fér
10 ar sedan &n de piratattacker som
blivit vanliga utanfér Afrikas kust.

Arowana och Scorpio beslagtogs i
hamn, flyttades till en mer avlagsen kaj,
och dar stals fartygens last av brénsle.
Den sortens brott férsvann i stort sett
2004, nér marinen i Malaysia, Indonesi-
en och Singapore enades om regel-
bunden patrullering i de aktuella far-
vattnen.

Pa senare ar har det ocksa férekom-
mit att bogserfartyg stulits och salts
vidare som skrot.

Pottengal Mukundan, chef for Inter-
national Maritime Bureau, papekar att
denna brottslighet &r ran, som faller
under nationell lag. De bér inte betrak-
tas som piratattacker, som préglas av
mer vald och vérre ekonomiska konse-
kvenser. (Lovors LisT)
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handsbokat ett antal hotellrum infér varje
kurs. Onskemal om hotellrum kan fyllas i
pa blanketten som kommer tillsammans
med kallelsen. Logikostnaden kan sedan
faktureras arbetsgivaren,om denne finns
inom Sverige. Hotellen fakturerar inte
arbetsgivare utomlands eller privatperso-
ner,utan i de fallen betalas logikostnaden
direkt till hotellet vid utcheckning.

Om du maste avboka en kursplats ska
det meddelas senast tre (3) veckor fore
kursstart, sista avbokningsdag anges i
bokningsbekréaftelsen. Om platsen avbo-
kas senare an tre veckor fore kursstart
debiteras hela kursavgiften. Anmalan
gjord efter sista avbokningsdatum raknas
automatiskt som bindande.

Om deltagarantalet blir for lagt, férbe-
héller sig Brandskyddsféreningen ratten
att senast tva (2) veckor fore kursstart
stalla in eller om mojligt senarelagga ett
kurstillfalle.] man av plats erbjuds delta-
garna att boka om sitt deltagande till
nagot av de andra inplanerade kurstillfal-

Uttrottad pa
bryggan

Den hollandske befalhavaren Robert
Koningstein, med drygt 40 ars prickfri
sjotjanstgdring och numera pensione-
rad, stod infér ratta i Southampton i
november. Orsaken var att hans fartyg,
torrlastaren Spring Bok, hade kolliderat
utanfér Dover med en tanker.

Skadorna pa fartygen var mattliga,
och aven aklagaren medgav att kollisio-
nen hade kunnat fa langt allvarligare
folider.

Under det dygn som féregick kollisio-
nen hade Koningstein fatt knappt tre
timmars sémn. Advokaten Sunyami
Sharma, som anlitades av hans fackliga
organisation Nautilus, betonade de val-
diga krav som stélls pa befalet ombord
sarskilt i dagens pressade ekonomiska
klimat. Uttréttning ar ett vanligt feno-
men i dagens sjofart, sa Sharma.

Koningstein adémdes béter och ska-
destand pa totalt 2 515 pund (27 000
kronor). (TELEGRAPH)

lena. Brandskyddsforeningen svarar inte
for hos deltagarna uppkomna kostnader
vid instéllande av kurstillfalle.] 6vrigt till-
lampas koplagen.
Brandskyddsforeningen ansvarar inte
for de fall da utbildningsverksamheten
hindras direkt eller indirekt genom myn-
dighets atgard, strejk, blockad, lockout,
ovader,brand eller annat som star utanfor
Brandskyddsféreningens kontroll.

Brandskydds-
foreningens kurser
varterminen 2013

Grundkurs
V22  27-30 mqj Goteborg
Fortbildningskurser
V 3 14-15 januari Goteborg
Vo6 4-5 februari Goteborg
vV 7 11-12 februari Kalmar
V10 4-5  mars Goteborg
V11 11-12 mars Kalmar
V12 21-22 mars Goteborg
V13 25-26 mars Helsingborg
V15 89 april Goteborg
V16 15-16 april Kalmar
V17 22-23 april Helsingborg
V19 67 mqj Goteborg
V20 13-14 mqj Kalmar
V21 20-21 mqj Helsingborg
V23  3-4 juni Goteborg
V25 17-18 juni Goteborg
Advanced Fire Fighting

V12 1821 mars Helsingborg
V20  13-16 maqj Helsingborg

For anmalan och ytterligare information kontakta:
Gunilla Friberg
Svenska Brandskyddsforeningen
11587 Stockholm

Telefon 08-588474 94
Fax 08-662 3507
E-post gunilla.friberg@svbf.se
www.brandskyddsforeningen.se
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SJOMANSKULTUR

SJOFARTSMONTERN OCH ANDRA UPPLEVELSER PA BOK- OCH BIBLIOTEKSMASSAN

Trivsamt kaos

GOTEBORG SEPTEMBER 2012

Den éarliga begivenheten for alla bokmalar, bok- och biblioteks-
massan i Goteborg, ger alltid bade litterdra intryck och frustra-
tion. Den sistnamnda kénslan galler dels att man bara hinner
inhamta en del av de intressanta féredrag och intervjuer som
ges, dels en reflexion man gor sarskilt efter att obevekligen
gatt in i livets senare halft: Tank s& méanga bra och intressanta
bocker man har olédsta, den dag man lagger nésan i vadret.

Undertecknad 6verraskade sig sjalv genom att kdpa en bok
av en forfattare,som jag hittills har haft svart for, Bjorn Ranelid
(och da syftar jag inte pa hans pinsamma inhopp i schlager-
branschen).Men baksidestexten till hans "Kniven i hjartat” och
en forsta bladdring vackte min nyfikenhet. Helhetsintrycket vet
jag inte,den star &nnu pa hyllan "olasta” hemma.

Jag avlyssnade en intervju med polisromanens svenska pion-
jar Maj Sjowall. Intervjuaren Fredrik Belfrage var som vanligt
snéll och pressade henne inte med kénsliga fragor. Sjélv tycker
jag efter snart 40 ar att hon behover forklara en del av det flum-
vansterbudskap,som hon och maken Per Wahl66 gav uttryck for
i sina succéromaner.

I sjofartsmontern rddde som alltid livlig aktivitet. Bland myck-
et annat presenterades Sjomanshusstiftelsens jubileumsskrift
"Pa stadig kurs”. Den &r skriven av Torbjorn Dalnds,en gang
redaktor f6r den har tidskriftens féregdngare, och innehdller
mycket intressant. En detalj som var obekant fo6r mig var att
finansminister Gunnar Strang en gang ville 6verfora de lokala
sjomanshusens medel till Handelsflottans Valfardsrad, nuvaran-
de Sjofartsverket Sjomansservice. Men motstandet fran sj6facken
gjorde att medlen i stéllet fick bli grunden till Stiftelsen Sveriges
Sjémanshus.

Stiftelsens litteraturpris pa 20 000 kronor gavs i ar till Reidar
Jonsson. Hans litterdra garning har bidragit till att vacka intresset
for sjolivet, efter flera &r som sjoman i ungdomsaren. Det galler
bland annat hans trilogi "Mitt liv som hund” 1983, ”En hund
begraven” 1988 och "Hundens paradis”2010.Den férstndmnda
innebar ett internationellt genombrott och resulterade ocksa i en
flerfaldigt prisbelont film med samma namn. Efter detta verkade
Reidar Jonsson i flera &r som manusforfattare i Hollywood.B L

Stiftelsen
llidar Jonsson (t h) fick motta S S?El'lge,g
litteraturpriset av Christer Lindvall. "
JEoto Torbjérn Dalnés. ]Dl'l‘la HShus
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Stockholms Reparationsvarv AB grundades 1992 och reparerar ett
100-tal fartyg varje ar pa varvsén Beckholmen i Stockholm och vid
kajerna pa svenska dstersjokusten. Var kundkrets utgérs bade av
privata och offentliga rederier med alla typer av fartyg sdsom torriast-,
tank-, roro-, passagerar- och bogserfartyg. Vara tjdnster bestar i
huvudsak av torrséttning, ytbehandling, propeller-, motor-, stal-, rér-
och elarbeten. D& véra marknadsinsatser och ldngsiktiga investeringar
i anldggningen ger tydliga resultat behdver vi expandera och férstarka
var séliavdelning med en:

Offertingenjor

Arbetsbeskrivning

Offertingenjoren arbetar med I16pande férsaljning,
beredning och planering av arbeten tillsammans
med forséljnings- och produktionschefen samt
utfoér vid behov aven direkt projektledning av
arbeten. | offertingenjorens ansvar ingér ocksa
efterkalkylering och att aktivt delta i och frdmja
utvecklingsarbetet pa reparationsvarvet.

Vem ar du?

¢ Du som soker har teknisk utbildning och
erfarenhet av séljarbete.

¢ Det ar meriterande med erfarenhet av
underhall, byggnation eller drift av fartyg.

e Som person stalls det krav pa att du &r
kommunikativ och fokuserad pé att uppfylla
kundférvantningar samt uppvisar féretagar-
anda och kommersiellt tdnkande.

¢ Du har B-Kérkort och kan tala och skriva
svenska och engelska obehindrat samt har
datorvana.

For ytterligare information kontaktas
Staffan Roberg pa +46 733 279 223 eller
Erik Stderberg pa +46 707 267 508
Skicka din anstkan till staffan@srvab.com

STOCKHOLM

REPAIRYARD

31



SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus

i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje.
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds

liftsystem.

TORREVIEJA

Fritidshuset ligger 5 mil séder om
Alicante, har tva lagenheter — den
Svre i tva etage med plats for

6 personer och den undre med
plats for 4 personer. Till Alicantes
internationella flygplats kan man ta
sig med reguljar- eller charterflyg.

32

Vecka
1-16
17-49
50-52

Sasong | Overva-
ning

Lag 2500 kr

Hog* 4000 kr

*15 april-30 sep

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

Under-
vaning
2200 kr
3500 kr

Huset &ritva plan med tva sovrum plus inrett loft
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder,

tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)

finns for atta personer.

Vecka
1-16
17-49
50-52

Pris
2500 kr
1000 kr
2500 kr

Huset har tva stora lagenheter med
fullt méblemang, séngutrustning, tva
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme
finns for sex—atta personer i den ena
l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Vecka

1-16
17-49
50-52

Van B

3500 kr
2000 kr
3500 kr

Van A

5000 kr
3000 kr
5000 kr
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och lagenheten i Stockholm,
kontakta Anita Isaksson pa telefon 08-598 99 112 eller Agneta Hall pa telefon 08-598 99 204.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

I en av Sjobefélsféreningen dgd fastighet pa Kamrerarvagen 10-12
i Hagersten i sydvastra Stockholm finns en lagenhet inredd och
mdblerad for korttidsuthyrning. Totalt finns fem séngplatser.

Kompletta séngklader plus tva handdukar per person ingar men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 nétter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
500 kr 750 kr
300 kr 500 kr

1200kr | 2000 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefélsféreningen!

Fragor om arbetsloshet?

» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
Telefontid man-tors 9-16, fre 13-16

= Ledarnas a-kassa 0200-87 12 12
Telefontid man—fre 9-11
Talsvar dygnet runt pa 08-441 37 82

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare,studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson, 08-598 99 095 eller anvand
blanketten pa sidan 35.

Allmén e-postadress: sbf@ledarna.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifrdn medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter pa tidskriften som andrat adress.
Sadan post registreras som inkommen och lases samma dag
eller — om det ar skickat helg eller kvéllstid — nastkommande var-
dag. Sedan vidarebefordras det till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@ledarna.se och meddela detta! Med-
lemmar i Ledarna far det automatiskt,om e-postadressen finns i
medlemsregistret. Om inte: Logga in dig pa wwwledarna.se och
lagg in e-postadressen. Korrigera ev. felaktigheter ocksa!
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Sj6befélsféreningen
férening inom Ledarna

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor Tilltradandevd — Verkstallande direktor

Christer Themnér
-08-59899110
Vice verkstallande direktor
Hans-Dieter Grahl

Martin Lindeblad Hans-Dieter Grahl
—-08-598 99 632

-08-59899478
Vice vd Tilltrédande vice vd
Christer Themnér Martin Lindeblad

Ombudsman i Stockholm

Mikael Huss —08-598 99 109

Mats Johansson (tjl) - 08-598 99 092

Leif Palm —08-598 99 108

Lennart Runnegérd Jonsson
—08-59899 143

Johanna Briding —08-598 99 583

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-598 99 097

Informationschef

Marie Halvdanson —08-598 99 288

Medlemsservice & Administration

Rebecka Fransson —08-598 99 095

Agneta Hall-08-598 99 204

Anita Isaksson—08-598 99 112

Charlotte Lindberg—08-59899 111

Margaretha Norling—08-598 99 161

Linda Palm—08-598 99 687

Rocio Arevalo Perez—08-598 99 090

Madelaine Edlund —08-598 99 605

Elaine Estrela Moura— 08-598 99 061

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-598 99 149
Mariette Grankull - 08-598 99 030
Sherly Joseph —08-598 99 031

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress S:t Eriksgatan 26
Telefon 08-598 99 085

Telefax 08-6510848

E-post sbf@ledarna.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionstid 8.00-16.10

Expeditionen i Géteborg
Prinsgatan 12, 3tr

41305 Goteborg

Telefon 031-1280 50
Telefax 031-704 9520
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MEDLEMSINFORMATION

Klubbarnas ruta Sjokaptensring

Denna plats i tidskriften kommer i férsta hand att av-
sattas for information fran SBF:s klubbar, gratisannon-
sering om arsméten eller annat. Skicka in materialet till
sjobefalen@ledarna.se!

Sjobefalsféreningen kan i samarbete med Svenskt Guld-
smide AB erbjuda sjokaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 7 300:- (+ postférskott)

18 K rédguld/vitguld a 7 725:- (+ postférskott)

B d 2 2 O 1 3 | priserna ingar moms, valfri gravyr och ett snyggt etui.
r u g a Va Svenskt Guldsmide levererar en exklusiv ring av hdgsta
kvalitet, utférande och finish. Som en extra kdptrygghet
Neptuni Orden i Stockholm lamnar stéd och hjélp till havets ldmnas ett ars kvalitetsgaranti mot eventuella fabrika-
maén och deras efterlevande. Pa sin hégtidsdag 23 mars tionsfel, réknat fran leveransdagen.
2013 delar de ut “en penninggava (15 000:-) sasom brud-
gava, samt bidrag till utrustning och resa till en frisk, dygdig
och intelligent flicka i aldern 18 till 30 ar, som star i begrepp
att gifta sig och vars fader tjanat i Svenska Orlogsflottan”.
Priset har delats ut sedan 1907 och instiftades av majoren

och jarnviagsbyggaren Claes Adelskdld till minne av sonen S' —~1 - M A

Axel Kristian, som avled strax fére sitt brollop. J OI n g e nJ 0 rS rl n g ﬁ!__ ;
Ansokningsblankett bestélls fran Neptuni Orden, ° oo °

Skeppsbron 10, 111 30 Stockholm, tel. 08-20 15 34, QCh SJ (@) ka pte nsrin g

e-post neptuniorden@telia.com. Den ska vara insand

per post fére 7/1 2013. Sjobefalstéreningen kan i samarbete med AB Sporrong

erbjuda ringar av hogsta guldsmedskvalitet:
Sjokaptensringen, bredd 6 mm, 18 K rédguld a 5 796:-
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm, 18 K guld a 4 840:-

Margareta & RiChard | priserna ingar moms, valfri gravyr och etui. Frakt/porto

For ytterligare information och bestéllning kontakta
Agneta Hall, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 204,
e-post agneta.hall@ledarna.se.

tillkommer.
Zedelers fond
Ringarna levereras inom fem veckor efter bestéllning.
Fondens andamal ar att utdela understdd till For ytterligare information och bestéllning kontakta

Anita Isaksson, Sjobefalsféreningen, tel 08-598 99 112,

ankor efter sjokaptener och styrman, som ar e-post anita.isaksson@ledarna.se.

i behov darav, och vars man varit medlem-
mar i Sveriges Fartygsbefalsforening.

Propellersmycke

For att kunna komma i fraga till utdelning

fordras att vederborande ansokt darom, Jag har med hjalp av en guldsmed
eller det p& annat satt kommit till styrelsens tagit fram en propellermodell i r6d-

B o guld, vitguld och silver fér de som
kannedom att behov foreligger. Behovet arbetar i maskin till sjéss. Ingraverat
skall, om sa pafordras av forvaltarna, styrkas namn enligt vad bestallaren vill ha,
genom intyg av trovardig person. pa det ena bladets baksida, och

- personnumret ingraverat pa ett
Kontroll av tidigare medlemskap sker annat blad. | mitten pa hubben blir
i foreningens aldre matriklar. ett Ipnummer ingraverat. Guldpriset &r valdigt varierande i
dag, sé priserna nedan &r flytande.

Ansékningsblankett kan laddas ner Stor propeller i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
fran hemsidan www.sjobefalsforeningen.se Stor propeller i vitguld ca 5,2 gram 5725:-

. @ . g . Stor propeller i silver 750:-
eller bestallas fran Sjobefalsforeningens Liten propeller i rédguld ca 2,8 gram 2775

kansli: Inga Bergenmalm, tel 08-598 99 149, Liten propeller i vitguld ca 3,4 gram 3745:-

e-post inga.bergenmalm@ledarna.se. Liten propeller i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se www.thim.n.nu
Jan-Ake Thim, 1:e fartygsingenjor, Stena Line

34 SJOBEFALEN NR 8 2012



KORSORD

—vlvl‘s-ll'f:g DET

1A
s VARA
PASSAS IN|
| DIALDG |
KALLYTA |
VIOLETT
STE
: : { SANKER
VILLBACK v K it /A i by
INTE SES FHGRE kg | OKEN: TAL I TAL Y SUCKl- |, STAC, |-STYE
SOM L SihivA ELan.;D: | LENT | FhGLAR |
SEYDDAR
HIAN
5 | GRamn
GENDW- | FiPPI
LYSES JOBBAR
AV LUST
KOL |
GYHNAD |
GRUFF | BUR )
SOM | BLBOLAG KAN (A | FRUSEN |
ek bRT| xansTA SATHh SIG
MENKORT] wen T | P |
I I SER
Ly : : SPEL
VILLNOG SAKMAR
DE FLESTA ADAESS PA STALL-
SE VIRT PA PUN- GOLY
g4 .1I-_f-..LEr | | JARRS
TOP®|FALT.| B KRAM | | SLAS UPP |
MOT. HER-| | TEY SPISAR TALITAL | EXHORK
SATS| RE DRAG EID'-;.'.
— | ANTYDER VAREND
FADER: | e gy
SKAP LAT HAR EN
DOMAN
KASTA facnat SADAN
LI, 1 KAN MAN
L ‘.‘-:".553.."1__| %9 SAGATILI
SKYOD BRITT
s KALLADES KA LEDA
LIPPLANDS | e}
[ KUSTEN | N
Skicka in korsordslésningarna till Sjébefélen, Box 12100, Namn
10223 Stockholm. Mérk kuvertet "Julkrysset”.
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit Gatuadress
senast den 29/1 2013. Vinnarna belénas med en penninglott
vardera. Anstallda pa Sjobefalsféreningen/Ledarna far ej
Postadress

delta i denna tavling.
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NOTISER

Fortsatt satsa
pa utbildning

- Det finns inga “dolda tillgangar” av
lagprisbeséattningar i vérlden. Redarna
maste fortsatta att investera i utbildning
for att motverka en allvarlig brist pa
kompetenta beséttningar.

Det sa Alistair Evitt, president i den
internationella redarorganisationen
Isma, pa en konferens i oktober arran-
gerad av ITF. Han foreslog &ven att sjo-
befals kompetens ska fa universitets-
status for att hoja anseendet for hela
branschen. Brittisk-hollandska befals-
facket Nautilus har gett uttalandena sitt
fulla stod.

— Nuvarande lagkonjunktur med vi-
kande efterfragan och &verkapacitet
kommer att upphdra en dag. Sjofarten
maste férbereda sig fér den situatio-
nen, sa Evitt vidare och tillade:

— Det kan vara frestande att skara i
utbildningsbudgeten nu, men utbild-
ning ar den viktigaste investeringen
for en sdker och effektiv sjofart. Alter-
nativet &r att ta kostnaden fér olyckor.
(TELEGRAPH)

EU kraver
tillgang till Ing

EU-kommissionen planerar att inféra
regler som tvingar viktiga hamnar i
medlemslénderna att erbjuda tankning
med naturgas (Ing). Naturgasens lagre
pris och miljéférdelar har dkat intresset
hos sjofarten, sarskilt pa kortare rutter.

Beslutet togs kort efter att EU bekraf-
tat de kommande skarpta reglerna for
svavelutsldpp i Seca-omrédena fran
2015. Dock kréver bade naturgas och
skrubbning - de tva framsta metoderna
att mota regelverket — betydande kapi-
talinvesteringar. Och vad géller natur-
gas, sa rader stor brist pa infrastruktur
och regelverk for enhetliga och sékra
bunkringsprocedurer.

Vid ett naturgasforum i Stockholm sa
EU:s sjosakerhetsorgan Emsas general-
direktor Markku Mylly att de och EU-
direktoratet arbetar pa ett direktiv om
renare transporter. Direktivet ska inga i
EU:s satsning under 2013 pa minskade
luftutslépp. (Lovors Lisn
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Ecdis — samre
sakerhet?

Forsamras sjosdkerheten av elektroniska
sjokort (Ecdis)? Far ombordanstallda
relevant utbildning i hanteringen? Och
finns det stora brister hos utrustningen?

Det var nagra av de fragor som togs
upp vid en konferens i London i okto-
ber. Redare, operatorer och sjémén pa-
talade problem, som férsémrat fortro-
endet for utrustningen.

Konteramiral lan Moncrieff, chef for
den birittiska sjokortsproduktionen, pa-
pekade en viktig sak om ny teknologi.
Aven om den ska géra arbetet sékrare
och effektivare, sa kan den samtidigt
orsaka press pa personalen, vilket kan
medfdra en ny sorts tillbud eller olyck-
or. Det beror pa att man inte tagit till-
récklig hénsyn till den ménskliga fak-
torn och den komplexa samverkan
mellan manniska och maskin.

Chris Lowe, larare vid sjéfartshogsko-
lan i Warsash, sa att alla inte &ar dverty-
gade om att Ecdis verkligen dkar saker-
heten. Utbildningen i hanteringen ar
alltfér koncentrerad och inte tillrackligt
verklighetsanpassad, ansag han.
(TELEGRAPH)

Bransleregler
ger blackout

En lang rad sjcolyckor pa senare tid har
orsakats pa grund av plétslig blackout.
Det papekar forsakringsbolagen. En bi-
dragande orsak kan vara kravet att byta
till lagsvavligt brénsle innan fartyget
garin i ett s k kontrollomrade, vilket till
exempel &r alla europeiska hamnar.

Enligt en rapport fran brittiska P&l
kan olyckor till f6ljd av blackout vara
omfattande. "Fartyg som driver utan
kontroll har skadat kajer, las, broar, kra-
nar, traverser och andra fartyg. Kollisio-
ner och grundstétningar har intraffat.
Ibland kan det handla om skador fér
miljontals dollar.”

De har ocksa konstaterat att dessa fel
ofta drabbar huvudmaskinen vid sjo-
turens mest kritiska tidpunkt. Och pro-
blemen har ibland forvarrats av mano-
vern, dér man maste byta bransletyp.

P&l tror ocksa att fartygens 6kade
"oberoende”, trenden att avsta fran
assistans av bogserbatar, har férsédmrat
denna olycksstatistik. Man maste dven
studera problemet med bristande kom-
munikation mellan brygga och maskin.
(TELEGRAPH)

LOSNING TILL NOVEMBERKRYSSET | SJIOBEFALEN NR 7/2012

Krysset hade tyvarr ett
konstruktionsfel. Inget
nyckelord var angivet till
“nesliga” nere i hogra
hornet. Anda kom det in
tre ratta |6sningar, som
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Hd&kan Varenhed (kont p), Solskensvagen 12, 371 52 KARLSKRONA
tel 0455-288 65, 0708-78 30 04

e-post hakan.varenhed@affarsverken.se

ALLANDIA

Kjell Karlsson (kont p), M/S Birger Jarl, Rederi Allandia AB,
Box 1151, 11881 STOCKHOLM, tel 0709-19 76 12,

e-post maskinrum.bj10@ymail.com

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

BLIDOSUNDSBOLAGET
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4tr, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

BOLLING & NORLING REDERI
Henrik Eriksson (kont p), Hastholmsvagen 29, 71r, 131 71 NACKA
tel. 0707-77 73 06, e-post henrik.eriksson@yahoo.se

DESTINATION GOTLAND

Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77

e-post Annelie.Hamberg2@destinationgotland.se
Ingela Ornberg, Kéllunge Skaggstéde 225, 621 79 VISBY
tel 0498-21 35 72, 0702-22 84 22

e-post ingela.ornberg@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA
tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn, Anders Stéhls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post sbfk.dfds@gmail.com

ECKEROLINJEN .

Kjell Holmstrém (kont p), Sikvégen 4, AX-22100 MARIEHAMN, Aland
e-post ombord comkeeper@birkaparadise.com .
Joakim Nordberg (kont p), N&tévagen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel +358 407 164 716

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kont p), Brukskogsvéigen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET o
Stig Karlsson, Sldnbdarsvagen 18, 430 91 HONO
tel 031-96 54 44, 0703-96 44 55, e-post stig.karlsson@trafikverket.se

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN
John Erixon (kont p), Hagarnevégen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@hamn.lulea.se

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backéng, Aplagérden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK )
Johnny Karlsson (kont p), Djurgdrdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

RESSEL
Ingemar Larsson (kont p), Sjdbergavégen 42, 135 69 TYRESO
tel 0704-15 48 09, e-post ingemar.larsson@ressel.se

SAND & GRUS AB JEHANDER
Leif Sj@lander (kont p), PL 12, 760 41 ARHOLMA
tel 0176-581 08, 0706-27 19 14, e-post leif.sjalander@telia.com

SCANDLINES

Nils Dewdr, Gjuterigatan 92, 271 44 YSTAD,

tel 0705-18 62 44, fax 0410-651 89, e-post sbf.trelleborg@stenaline.com
SEA WIND

Monica Rénnqyvist (kont p), tel 0942-460 35, 0702-73 86 26

e-post mo.nica@live.se

SJOFARTSVERKETS REDERI

Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR

tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81
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SJOFARTSVERKET/LOTSAR
Daniel Svanstrdm (kont p), Aimgatan 2, 305 64 GULLBRANDSTORP
tel 035-597 55, 0706-98 14 72, e-post hbksmguld00@hotmail.com

STENA LINE )

Sandro Chiesi, Riksdalersgatan 5 C, 414 81 GOTEBORG
tel 0704-85 95 95, e-post sandrochiesi@hotmail.com
Jérgen Lorén, Stena Line AB, 405 19 GOTEBORG

tel 0707-65 58 16, e-post jorgen.loren@stenaline.com

STOCKHOLMS SJOTRAFIK R
Mikael Stein, B&ckalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@bredband.net

STOCKHOLMS SKARGARD .
Hans Anderson, Bergholms vég 14, 611 36 NYKOPING
tel 0155-26 80 40, 0706-40 30 00, e-post h.anderson@comhem.se

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollunberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE . )

Borje Jensen (kont p ), Norgdrdsvagen 58, 430 90 OCKERO

tel 031-96 96 25, 031-96 97 18, e-post borje.jensen@rodabolaget.se
Anders Wimnell, Hvitfeldtsvéigen 58, 471 33 SKARHAMN

tel 0304-67 41 19, 0705-91 25 36, e-post anders.wimnell@telia.com

TALLINK SILJA - www silia-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,

e-post gretel.aronsson@tallinksilia.com

Per Ramsberg, tel 0705-49 50 52, e-post per_ramsberg@yahoo.com

TRANSATLANTIC i
Per-Johan Jonsson (kont p), Hulta Nyhem, 516 91 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post sfbfklubben@rabt.se

TT-LINE

Patrik Fridlund, Murargatan 2 B, 754 37 UPPSALA
tel 0706-41 59 26, e-post pan.fridlund@gmail.com
Jan Svensson, Ronnebygatan 16, 214 38 MALMO
tel 040-23 71 60, e-post locket101@hotmail.com

TYNNINGO SJOTRAFIK .
Bo Andersson (kont p), Stavsnés gdrde 20, 139 70 STAVSNAS
tel 08-571 513 98, 0702-99 51 48

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS

Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY

tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

Mats Hogblom, Box 4172, 42204 HISINGS BACKA

tel 031-58 59 60, 0705-58 59 60, e-post hogblom@telia.com,
mats.hogblom@walleniusmarine.com

VIKING LINE X
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrénd 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK .
Patrik Norgren (kont p), Fi@ren, 893 99 ULVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK
Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48
e-post perkais@bredband.net

FARTYG UNDER INT-AVTAL

Anders Leimalm (kont p ), Dalahdjdsvégen 17 A,
461 55 TROLLHATTAN, tel 0520-742 26, 0708-38 92 62
e-post leimalm@telia.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Filip Feurst, Sten Sturegatan 38, 412 52 GOTEBORG
tel 0702-91 19 35, e-post ordf@sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

André Svensson, Jungs vag 63, 392 43 KALMAR

tel 0733-99 35 39, e-post felax40@hotmail.com
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Techn;

/ nlca/ .

| Maring &, Enalish
/ 191/ ﬂeg,vs

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-598 99 106 eller 08-598 99 112, Fax 08-651 08 48
E-post SMBF-Ekonomi@ledarna.se Bankgiro 5236-0351

FYRA OLIKA MEDLEMSFORMER

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit. Dock

kan du pa ansékningsblanketten pa nésta
sida kryssa i dnskemal om intrddesblankett fill
Ledarnas a-kassa eller AEA.

AKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar medlem dven i Ledarna. Detta alter-
nativ dr det naturliga for sjobefél eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare
och som dar bosatt i Sverige eller annat EU/
EES-land. Som aktiv medlem har man sjalvfal-
let fullstdndiga medlemsrattigheter som stod
gentemot mofparten, réstrétt och valbarhet fill
kongress, ratt att teckna formdénliga forsak-
ringar genom Ledarna, séka mediemslan m m.
Avgift fro m 1 januari 2009 &r 274 kronor per
manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjobefdlsféreningen.
Det &r eft alternativ for svenskt befdl med
utléndsk arbetsgivare. Man har begrdansat

stéd mot motparten men i 6vrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
forsakringar och séka medlemsldan. Avgift for
narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man ar endast medlem i Sjdbefdlistéreningen
och inte yrkesaktiv till sjoss, darfér att man ér

f d sjofartsanstdlld som gatt i land permanent
eller pensionerats. Man har ej rostratt i val fill
kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

—man studerar vid sjéfartshégskola och ér bara
med i Sjdbefdlisféreningen. Man har ej réstrétt

i val till kongress och ar heller inte valbar som
kongressombud. Man har ratt att teckna fér-
sakringar. Ingen medlemsavgift erldggs.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmdten med yttrande-
och forslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skrifflig medlemsinformation; dock
sdnds viss information, som endast berdr
yrkesaktiva, ej hem fill passiva och studerande-
medlemmar.



" \_SFéR Y . .
P, Onskar intrade fr o m:

S, ;'c;% Sjobefdlsféreningen
Ad Box 12100
z 5 10223 STOCKHOLM som: Befdlskategori:
%,  08-59899 085 Q Aktiv medlem Q Nautiskt befal
Okricers 5 Q Interaktiv medlem Q Tekniskt befdl
Q Passiv medlem Q Intendenturbefdl
Q Studerandemedlem

Intfradesansokan
(Observera att ansékan om intrdde i a-kassan gors pa separat blankett)

Q Jag onskar ansékningsblankett for intrade i Ledarnas a-kassa
Q Jag onskar ansékningsblankett for intrdde i AEA - Akademikernas Erkdnda Arbetsloshetskassa

PERSONALIA

Efternamn Férnamn (tiltalsnamnet understruket) Personnummer
Bostadsadress Postadress Telefon
Nuvarande medborgarskap E-postadress Mobil

NUVARANDE ANSTALLNING
Fartyg Rederi Befattning

UTBILDNING OCH BEHORIGHET

Senast avliagd examen/yrkesutbildning Sjofartshégskolan i Ar
Annan utbildning L&roanstalt och ort Ar
Ar fn elev vid sjdfartshdgskolan i Berdknar aviigga examen som Den
Svenskt behdrighetsbevis Utléndskt behdrighetsbevis

MEDLEMSKAP | FACKLIG ORGANISATION

Ev uttrédde ur annat fackférbund fr o m

Ar f&r ndrvarande passiv/interaktiv medlem i Sjgbefdlsféreningen

4 Ja U Nej

SAMTYCKE Personuppgiftslagen, PUL

For att administrera Ditt medlemskap i Sjbefdlsféreningen och Ledarna behandlar vi Dina personuppgifter i vara register. Sjobefdlsfér-
] Jag har tagit del av och godkant eningen och Ledarna ansvarar fér de personuppgifter som registreras om Dig som medlem. Vilagrar de personuppgifter som behdvs fér
: : att vi ska kunna fullgéra véra dtaganden gentemot Dig. Fér dessa éndamal kan uppgifter dven ldmnas ut fér behandling, sésom exem-
Ledarnas personuppgiftspolicy (PUL) pelvis vid administration av kollektivavtalade forsékringar och fér att kunna erbjuda Dig &vriga tiénster och produkter som &r kopplade till
Ditt medlemskap. Specificering av Din avgift skickas separat

VALJ BETALNINGSSATT (GALLER EJ STUDERANDEMEDLEM)

U Loneavdrag U Autogiro U Inbetalningskort

Bank (endast vid autogiro) Clearingnummer Kontonummer

Jag ansdker hdrmed om medlemskap i Sjdbefdlsféreningen

Datum Namnteckning




POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

Since Wisby Tankers was founded in the first year of the new millenium
we have been doing what we love. We purchased our first modern
tanker that year and today we manage 12 of them. Every new ship
comes to life from our genuine understanding on how to make a perfect
match of our customers need. Through our close management we have
been able to improve our way of tanker shipping and adapt to particular
requirements. We can ensure our customers and partners a safe and
efficient transport of cargoes with high environmental values.

Our passion is Sﬁz’ppz’ng and Sﬁzppz’ng is our business

WWW.WISBYTANKERS.SE



