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LEDARE

Redarna maste ta
sitt ansvar!

DECEMBER

Sjobefélsforeningen har som tidigare
rapporterats sagt upp kollektivavtalen
med Almega och Sarf men &n sa lange
har inga férhandlingar inletts.Vi har dock
borjat diskutera l6ner och allménna vill-
kor for vara filippinska befal, det vill siga
TAP-avtalen.Rapporter om vad som han-
der i kommande férhandlingar kommer
att laggas ut,sjalvklart i vara nyhetsbrev
och tidskriften, men framforallt I6pande
pa var hemsida.

Vi rekommenderar er att redan nu ga

MIKAEL HUSS

in pa natet och besoka var omarbetade
hemsida.Den presenteras pa sidan 5 i
detta nummer av tidskriften. G& in och
prova er runt, det kanske kan finnas en
ledig vecka i nagot av fritidshusen precis
nar det skulle passa er. Aven tidskriften
har uppdateras med en annan pappers-
kvalitet.Vi hoppas att ni uppskattar bada
dessa nyheter.

[ var omvérldsbevakning kan vi konsta-
tera att trots allt arbete som bade ITF och
ILO lagt ner for att bland annat fa fram
MLC-konventionen sé finns det ménga
redare som inte uppfyller alla krav,vare
sig det galler sociala férméaner eller rena
16nefragor.

Under SAN-konferensen, se artikel pa
nyhetssidorna, beréttade arets SAN-pris-
tagare Hakan André om sitt och andra ITF-
inspektorers arbete med att kontrollera
efterlevnaden av olika internationella
Overenskommelser for att genomskada
eventuell dubbel bokféring och inne-
hallna I6ner. De storsta problemen idag
upplevs komma fran fartyg med besatt-
ningar fran landerna som sprungit ut fran
forna Sovjetunionen, men det ar tyvarr
inte begrénsat till dessa.En stor arbets-
l6shet och oseridsa redare/bemannings-
bolag pressar sjoménnen att ta jobb till
l6ner langt under etablerade standarder.

Det markliga med detta kontrollarbete
ar att det sa gott som uteslutande utfors
av de fackliga organisationerna, det vill
saga arbetstagarrepresentanter.

Vi anser att &ven redarrepresentanter
borde engagera sig i denna osunda och i
manga fall olagliga verksamhet, for att
alla ska kunna konkurrera pa lika niva.
Frén var synvinkel ar det anmérkningsvart
att nastan samtliga redare stillatigande
kan acceptera att en kollega medvetet
fuskar och anvéander sig av olagliga meto-
der for att skapa sig konkurrensférdelar.
Den seritse redaren blir ju minst lika

lidande som de utnyttjade sjomannen av
dessa arbetsgivarkollegor.

Vara myndigheter har ett ansvar att se
till att Sverige foljer internationella kon-
ventioner. Regeringen med statsministern
i spetsen driver en kampanj med inrikt-
ning pa schyssta globala affarer under
namnet Global Deal, dar rattvisa transpor-
ter ar en del av affarskedjan. D& anser vi
att Transportstyrelsen skulle kunna lagga
ner mer arbete pa att kontrollera att MLC
foljs nu nar de fatt tillgdng till de verktyg
som behdvs for att kunna agera mer kraft-
fullt. Och hur tankte Sjofartsverket vid
upphandlingen om isbrytning, dér de gav
ett utlandskt foretag med bekvamlighets-
flaggat fartyg uppdraget att arbeta i sven-
ska farvatten?

Sjobefalsforeningen engagerar sig i
dessa och néarliggande fragor och ar
bland annat involverade i kampanjen
mot bekvamlighetsflagg genom att delta i
den svenska samordningskommittén dar
vi starker bade Flag of Convenience och
Port of Convenience-kampanjerna genom
samarbetet med 6vriga ITF-anslutna for
bund.

Foérutom de rena l6ne- och sociala fra-
gorna deltar vi aktivt i ITF:s sjosdkerhets-
arbete genom dess IMO MSC-kommitté.
(International Maritime Organization
Maritime Safety Committee).Det ar en
mycket bra ingang till IMO eftersom IMO
lyssnar pa branschen trots att det endast
ar flaggstater som har formell rostratt.
Nar det géller sjosdkerhet fungerar sam-
arbetet mellan den internationella redare-
foreningen och ITF oftast valdigt bra. Det
ar markligt att det ar mycket enkelt att
samarbeta med arbetsgivare i frdgor som
ror miljo och sékerhet, men mycket svart
om vi gemensamt ska forsoka f& arbets-
givare att gora ratt for sig. Det r uppen-
barligen stor skillnad pa tekniska och
politiska fragor.
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NYHETER

Arets SAN-pristagare blev
Hakan André, fr sitt arbete
som |TF-inspektor.

{

[TF-inSpektorble

Arets San-konferens blev den mest valbesdkta hittills.
Kanske var det temat, organisatorisk och social arbetsmiljo,
som lockade med féredrag om bland annat digital stress,
|edarskap OCh krénkningar. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

GOTEBORG OKTOBER 2016

Dagens mest uppseendevackande
anférande holls av mottagaren av arets
San-pris,Hakan André, inspektor for Inter-
nationella transportarbetareférbundet
(ITF).Bland de 130 &horarna i konferens-
lokalen i Géteborg blev det knépptyst nér
han beskrev hur besattningar pa vissa
bekvamlighetsflaggade fartyg inte far l6n
och att dubbel bokféring anvéands syste-
matiskt.

— Jag trodde sddant héar var utrotat i
vara farvatten och hade aldrig kunnat
forestdlla mig att det férekom i den har
omfattningen,sa han.

Som [TF-inspektor har han mojlighet att
utdva patryckningar mot rederierna och
tvinga dem att betala genom att kvarhalla
fartyg. Men det ar 1dngt ifran alla gdnger
som besattningen skriver under de doku-
ment som Hékan André och hans kolle-
gor behdver {or att kunna driva arendena
vidare.

— Ofta vagar de inte av radsla for repres-
salier och da ar det svart for oss att gora

nagot. Den bokforing befélhavarna visar
oss ser oftast helt perfekt ut,sa han.

Resterande del av dagen dgnandes at
den nya foreskriften organisatorisk och
social arbetsmiljé som syftar till att minska
den psykiska ohalsan i arbetslivet. Det
handlade om regelverk och sanktioner fér
den som inte lever upp till bestimmelser-
na och stor tyngd lades vid arbetsgivarens
ansvar for personalens valmaende.En av
talarna var psykologen Charlotte Rawall
pa PBM.Hon har under flera ar arbetat
med social ohélsa i yrkeslivet och enligt
henne har den nya foreskriften flera for
delar.

— Forr 1ag fokus pa individen och den
enskildes ansvar medan det nu handlar
mer om organisationen och hur den
paverkar medarbetarna. Det har ar bra
eftersom det &r p& den nivan man kan
agera och férandra,sa hon.

Charlotte Rawall hdnvisade till dystra
siffror som visar att sjukskrivingar pa
grund av social ohalsa skjutit i h6jden
sedan 2010 och att manga maér psykiskt
daligt pé sina arbetsplatser. Men hon

framholl ocksa att det med relativt enkla
atgarder gar att forbattra situationen.

— Undersokningar visar att man kan
komma langt med socialt stéd. Aven om
man har en stressig arbetssituation upp-
levs den inte alls som lika jobbig om
man far stéttning och positiv feedback av
chefen,sa hon.

Problem med mobbning och sexuella
trakasserier lyftes ocksa fram under
dagen. Per Barkman pa Crewcomp pre-
senterade den webbaserade utbildning
om likabehandling som tagits fram som
en reaktion mot de krankningar som f6re-
kommit ombord. Informationen i utbild-
ningen kan bade lasas och lyssnas till
och den varvas med olika filmsekvenser
baserade pa verkliga héndelser till sjoss.

—Vi vill fdinga upp s& manga som mojligt
med den har filmen, aven de som kanske
inte ar sa fortjusta i att 1asa,sa Per Barkman.

Hela utbildningen tar 30 minuter att
genomfora, finns pa saval svenska som
engelska och ar gratis for alla.

Pa landbaserade arbetsplatser borjade
den nya foreskriften gélla redan i varas.
For sjofarten drojer det till nagon gang
nasta ar innan den trader ikraft, men
Transportsstyrelsens Pernilla Wallin sag
ingen anledning att vdnta med inférandet.

—Vi kommer att hdnvisa direkt till
Arbetsmiljéverkets foreskrift och min
rekommendation &r att man borjar arbeta
med det har redan nu.L S
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Sjobetalstoreningens nya hemsida

Den har knappen
tar bort bilderna
och gér sidan
snabbare att ladda.

Info om medlem-
skapet och med-
lemsformanerna,
bland annat stu-

gorna, stipendier
och lankar till for-
ménliga banklan.

Har hittar du nyhe-
ter fran féreningen.
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Har kan du sdka for
att hitta det du
letar efter.

Snabblankar, bland annat
till stugorna och avtalen.

Srpreainh ajn dempring o Simanta
e nama EEns e on dol batler”

Dot i e i ettt
Nk o s

Har hittar du ditt
avtal.

Har blir du med-
lem. Du kan ocksa
klicka har om du
vill &ndra dina
medlemsuppgifter.

| kalendariet hittar du kommande
handelser i féreningen.

Har hittar du externa

Har kan du lasa senaste numret
av tidningen Sjobefélen.

sjofartsnyheter.

Varje stuga har fatt sin
egen sida. Den nar du
genom att klicka pa
texten under bilden.

Varje stuga har en
egen kalender dér du
kan se om stugan ar

ledig eller uppbokad.

Om du &r intresserad
av en ledig vecka kan
du skicka in en
intresseanmalan har.




NYHETER

Popular facklig grundkurs

| tre dagar drillades deltagarna pa den fackliga grundkursen i arbetsréttslagar och Sjébefélsféreningens
avtal. Kursen avslutades sedan med férhandlingsspel.

| mitten av november hélls som vanligt den fackliga grund-
kursen. Den blev snabbt fullbokad och cirka 20 personer
deltog i kursen, som leddes av féreningens jurist Mats
Johansson.

P& schemat stod bland annat arbetsrattslig lagstiftning,
Sjobefalsforeningens olika avtal och internationella engage-
mang. Som gésttalare kom Peter Lévkvist, generalsekreterare
fér NTF, Nordiska Transportarbetarefederationen, och berét-
tade om hur deras organisation arbetar.

Mest populéra var dock férhandlingsspelen, dar hélften av
deltagarna fick agera fackférbund och hélften arbetsgivare.
Sedan skulle dessa parter métas vid férhandlingsbordet.
Bade en MBL- och en LAS-férhandling avverkades nér den
fiktiva arbetsgivaren skulle séga upp sina anstallda.

— Det var jattekul att s& manga tog sig tid att komma pa
kursen. Trots langa dagar och fullspéckat schema sa var
stdmningen glad och positiv, sdger Mats Johansson.

APROPA VANERSLUSSARNA:
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Dags att agera mot
snedvriden konkurrens

Det brittiska fackférbundet Nautilus har skrivit till den brittiska
transportministern och kravt att det omedelbart gérs nagot
for att sla ner pa den snedvridna konkurrensen i Nordsjon.
Detta efter nyheten att Maersk Supply Service skar ner pa sin
offshore-verksamhet, vilket innebar en neddragning pa cirka
400 sjdmansjobb.

— Samtidigt som hederliga féretag tvingas ldgga upp
skepp och goéra sig av med duktiga och erfarna sjémén sa
blir de underminerade av orattvis konkurrens fran bekvamlig-
hetsflaggade batar med exploaterade besattningar, séger
Nautilus generalsekreterare Mark Dickinson, till tidningen
Telegraph.

Maersk skyller sitt beslut att reducera sin flotta pa 56 fartyg
med 20 stycken de ndrmaste 18 manaderna pa “marknads-
forhallanden som aldrig tidigare férekommit”. (reLegrapH)

Fler lander godkanner MLC

Indonesien och Algeriet har godkant ratificeringen av
MLC, Maritime Labour Convention. Det har innebéar att
det snart ar 80 lander, som tillsammans representerar mer
an 90 procent av vérldens tonnage, som har skrivit under
MLC. (TELEGRAPH)

Sjofartsolyckorna har sjunkit

Antalet sjofartsolyckor under det férsta halvaret i ar har sjun-
kit. Detta rapporterar Cefor, the Nordic Association of Marine
Insurers. Den totala forlustfrekvensen fér 2016 ligger pa det
ldgsta som nagonsin registrerats, vilket ar en del av en sjun-
kande trend. Dock finns en risk for stora férluster i och med
att handelsfartyg har kat i storlek och komplexitet. Det finns
ocksa en risk for dkade kostnader fér brand- och explosions-
ansprak. (TELEGRAPH)

“Lat inte robotarna trycka
ut oss”

TUC, The national trade union centre, i Storbritannien som
representerar 5,8 miljoner arbetare i 51 olika fackférbund,
har haft kongress. En av fragorna, som togs upp av Nautilus
styrelsemedlem Russell Downs, handlar om utmaningarna
med automatisering. Han la fram att néstan 50 procent av
jobben |6per en risk att ersattas av robotar.

— Detta ar inte science fiction-fantasier. Det hander nu,
fran sjalvscanningskassor i matvaruhusen till handelsprogram
pa Wall street, vilket har skurit ner arbetskraften med en
tredjedel de senaste 15 aren, argumenterade han pa kon-
gressen.

Russell Downs féresprakade att TUC borde researcha
fragan och sedan forfatta en policy och en strategi som ska
hjélpa facken att hantera den tekniska utmaningen. (reLeGrapH)
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ny Siomanskyrkan Stockholm

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

DISPLAY

FORSALJNINGSFORETAGET INOM MEDIA

Din annons har?

Valkommen att kontakta mig:

Fredrik Sjodin

090-711 504

| fredrik.sjodin@display-umea.se




FACKLIGT

Maste kaptenen

knackarost?

Hur omfattande ar en arbetstagares arbetsskyldighet?
Kan en arbetsgivare begara att den anstallde utfor
vilka arbetsuppgifter som helst, inom foretaget?

Stig Gustafsson reder ut.

Arbetsskyldigheten utgor arbetstagarens
huvudforpliktelse. Den innebér skyldig-
het att stalla sin personliga arbetskraft till
arbetsgivarens forfogande i den utstrack-
ning som avtalats eller foljer av sed och
bruk i branschen. Arbetstagaren maste
personligen utfora arbetet. Om han en
dag kanner sig trott har han inte ratt att
skicka en god vén att utfora arbetet. A
andra sidan ar han inte skyldig att skaffa
en ersattare om han blir sjuk. Arbetsskyl-
digheten innebér en hel rad skyldigheter,
bland annat att utféra arbetet under den
overenskomna eller faststallda arbets-
tiden och pa den arbetsplats som ar
avtalad.

En viktig skillnad nar det géller arbets-
skyldighetens omfattning har hittills
ansetts foreligga mellan de som omfattas
av kollektivavtal for arbetstagare organi-
serade inom LO-omradet & den ena sidan
och de som omfattas av tjaAnstemanna-
avtal & den andra sidan. Foér LO-omradet
fastslog Arbetsdomstolen (AD) i en dom
redan 1929, nr 29, principen att arbets-
tagaren ar skyldig att pa kollektivavtalets
villkor utfora "allt sddant arbete for
arbetsgivarens rakning som har ett natur
ligt samband med arbetsgivarens verk-
samhet under forutsattning att arbetet
faller inom arbetstagarens allmanna
yrkeskvalifikationer”. 29/29 principen —
som den kallas inom arbetsréatten — ar
forklaringen till att arbetstagare inom LO-
omradet ar skyldiga att finna sig i en
omfattande omplaceringsskyldighet och
skyldighet att utféra olika arbetsuppgifter.
AD har genom éaren hallit fast vid och
konkretiserat denna princip i en lang rad
avgoranden.

P& tjanstemannaomradet daremot
ar en arbetsgivares frihet att satta en
tjdnsteman péa nya arbetsuppgifter be-
gransad pa grund av verkningarna av
det enskilda anstallningsavtalet. Oftast
framgar av anstallningsavtalet vilket
slags arbete som ska utforas.| ett ratts-
fall slog AD fast att en sjokapten inte
kan sattas att knacka rost nar fartyget ar
upplagt for reparation. En person i
befélsstallning kan inte beordras att
utféra grovarbete.

[ ett annat fall konstaterades att en
verkmastare inte ar tvungen att ta jobb
som arbetare pa en fabrik.l AD:s praxis
har det ocksa bedomts att en kontorist
inte ar skyldig att utfora ritarbete,en
ingenjor ar inte skyldig att syssla med
bokforingsarbete. En forklaring till att
privatanstallda tjansteméan har en sa snav
arbetsskyldighet ligger ocksa i att det
sedan gammalt ansetts att en tjdnsteman
innehar en befattning, det vill saga att
arbetsskyldigheten ar en reflex av vad
det enskilda avtalet séger.

Var gar grénsen?

Att gransdragningen for arbetsskyldig-
heten inte alltid ar enkel illustreras av
ett AD-fall som kom f6r nagot ar sedan
och gallde frdgan om flygkaptener och
flygstyrmén péd grund av bestdimmelserna
i pilotavtalet var skyldiga att utféra vissa
arbetsuppgifter eller inte. Bakgrunden
var att SAS hade infort ett omfattande
besparings- och effektiviseringsprogram.
En del av detta program bestod av at-
garder for att effektivisera vissa inspek-
tioner som ska goras av flygplan,bland
annat iskontroll och 6vervakning av

tankning. Piloterna ansag att de arbets-
uppgifter som ingick i inspektionspro-
grammet inte omfattades av deras
arbetsskyldighet enligt kollektivavtalet.
SAS daremot havdade att piloterna
hade skyldighet att utféra dessa arbets-
uppgifter.

[ AD héavdade pilotféreningen att in-
spektionsprogrammet omfattades av
andra kollektivavtal som galler for flyg-
tekniker. Har uppstod alltsé en kollision
mellan ett kollektivavtal fér tjainsteman
och ett arbetarkollektivavtal. AD har i
andra liknande fall angett vissa allménna
riktlinjer for avgdrandet av sddana fragor.
Traditionellt finns en gemensam uppfatt-
ning om vad som &r tjanstemannaarbete
— aven om begreppsbildningen inte alltid
ar logiskt genomford och att den atmin-
stone betraffande vissa typer av arbete
ar oklar.

Tillfors nya uppgifter

AD konstaterade i sin dom att omstan-
digheterna talade for SAS stdndpunkt
och framholl att piloterna helt bibehal-
ler sina tidigare arbetsuppgifter och till-
fors bara begransade nya uppgifter. SAS
vann alltsd tvisten.AD ansag att avgoran-
de for fragan var att arbetsuppgifterna
stod i ett naturligt samband med den
verksamhet som SAS bedriver och som
pilotavtalet syftar pa.”Det kan darvid
inte rdda nagon tvekan om att ett sddant
naturligt samband foreligger”sdger AD
isin dom.

Det ar en viktig dom — sérskilt om den
kan tolkas sa att AD avser att luckra upp
29/29-principen att i vissa fall kunna till-
lampas for tjdnstemannaomradet.
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Ordférande har ordet

N u nérmar vi oss raskt de datum da vara avtal pa Almega- och Storsjdsidan
gar ut, de &r uppsagda och skall snart omférhandlas. Tyvarr &r arbetsgivarna
starkt bakbundna av Svenskt Naringsliv till det s& kallade “market” och kan i prak-
tiken inte teckna nadgot avtal innan LO och Svenskt Néringsliv gjort klart sina. De
viktigaste av deras avtal I8per ut sista mars, sé fére det datumet lar inte vara avtal
bli klara, trots att de "gér ut” redan vid arsskiftet respektive sista januari.
Personligen tycker jag att det var béattre "forr i tiden”, forst da det inte fanns nagot
marke, och senare da vi lag ett eller tva ar i otakt mot LO och Svenskt Naringsliv.
Sedan kanns det som om vi — dtminstone pa Storsjésidan — till stora delar ar sa
vasensskilda fran exportféretagen, att vi inte borde vara bundna till market alls!

och med att ballastkonventionen BWMC ratificerats, trader den i kraft i septem-

ber 2017. Det kdnns utmanande, atminstone nar jag ser till den anlaggning vi
har ombord i det fartyg jag tjanstgér. Den kommer sakert att funka den dagen
allt ar klart, men det ar flera fragetecken kring handhavande och funktionalitet.

Att USA sedan har egna regler gér ju inte tillvaron enklare!

Nu har vi sa bra stabilitet i det fartyget dar jag arbetar, att vi normalt inte behéver
ballasta pa kustresorna - till skillnad fran andra fartyg jag seglat i — men det kénns
anda mycket viktigt att handhavandet ar enkelt och att man inte suboptimerar ge-
nom att inte sldppa ut nagra skadliga organismer, men istallet massa extra avgaser
och koldioxid... Men, det &r positivt att regelverket ratificerats, ingen tvekan om det!

en gangna veckan har jag varit pa befélskonferens i Stockholm. | och med

den kommande féréndringen av strukturen och dgandet av WWL ar manga
av oss anstéllda inom Wallenius givetvis oroliga om vad detta
kommer att innebara. Tyvérr fick vi inte nagra solklara besked,
men det framgick att ledningen och hela landorganisationen
ar fulla av tillforsikt, det kdnns hoppingivande.

Flera dagar hade vi "team-building” och nu startas ett
flerarigt projekt upp for att tightare svetsa ihop oss anstéllda
och skapa mervérden (lagre kostnader) genom ett enhet-
ligare arbetssatt. Det kdndes bra och det var tydligt att
man ser oss anstéllda som en viktig kugge for framtiden
—med andra ord inte sasom Wilh. Wilhelmsen sag pa
sitt skandinaviska befél fér nagra ar sedan...

Som sa ofta pa konferenser, drog det &ver lite pa
tiden. Pa torsdagen blev det till att hasta upp pa
rummet for att hdmta lite grejor. Passade pa att kolla
mailen och dar var nagot fran Postnord om problem
med ett paket. Eftersom jag vantade pa tva paket
under veckan, sa klickade jag pa det utan att tanka
efter ndrmare.

Oerhért djavla dumt rent ut sagt!!! Nar jag kom till-
baka fanns ett meddelande att mina filer lasts av
Cryptolocker och enda séttet att fa dem tillbaka &r att
betala en I6sensumma pa nagra hundra euro! Efter vad
jag forstar sa ar det omgjligt att éppna dem om man
inte har koden och jag &r inte road av piratverksamhet,
sa jag avstar fran det.

Detta innebar att alla bilder, Word- och Exceldoku-
ment, pdf:er och ett stort antal andra dokument &r
krypterade, det &r ungefar 9 000 filer som jag inte
langre kan 6ppna. Sé jag hoppas att ni lar av
andras misstag och inte gér samma tabbe som

jag! MATS HOGBLOM
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FACKLIGT

Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till: sjobefalen@
sjobefal.se

Jag har hért rykten om att arbetsgivarna
inte anstéller personal som ej skrivit klart
sitt examensarbete. Kan arbetsgivarna
anstilla andra som skrivit klart examens-
arbetet, &ven om man vikarierat léngre
hos arbetsgivaren &n den som anstills?

Det korta svaret pa din fraga ar ja, det kan
de. For det forsta sa ger vikariat normalt
ingen fortur vid anstéllning. For det andra
sa star det arbetsgivaren fritt att stélla
kompetenskrav i samband med nyanstéll-
ning och att utifran dessa vélja vilken person
han/hon vill anstalla.

Observera dock att detta endast galler vid
nyanstalining. Tillsvidareanstéllda kan inte
erséttas av personer med hégre kompetens/
behdrighet.

En familjemedlem till mig har blivit svart
sjuk. Har jag ratt att vara ledig?

Ja, det har du. Enligt lag 1998:209 om ratt
till ledighet av trangande familjeskal, 1 § star
att lasa: "En arbetstagare har ratt till
ledighet fran sin anstallning av trédngande
familjeskal som har samband med sjukdom
eller olycksfall och som gér arbetstagarens
omedelbara nérvaro absolut nédvéandig.”

Skulle du och arbetsgivaren bli oense om
detta, s& kontakta oss.

Jag jobbar pa farjeavtalet och jag har
blivit bestulen i min hytt pa mobil och
dator till ett ganska hégt véarde. Har jag
ratt till nAgon erséttning?

Om du jobbar i ett rederi som &r anslutet till
Sarf s& har du en stoldforsakring pé upp till
35 000 kronor. Du maste dock betala en
sjélvrisk pa 100 kronor. Férsakringen galler
inte vid forlust av kontanter, resecheckar
eller liknande vardehandlingar, men den
borde técka din mobil och dator. Kom ihag
att hytten maste ha varit last.

Kontakta din arbetsgivare for att fa hjélp
med en stoldanmalan, och meddela din chef
ombord omgéende.






V}’. I
ti‘\ \ lt"

A
\

CV SIHT
AR,
L ik

Ingen vet riktigt hur manga piratattacker somsker .
i Guineabukten, varldens just-nu kanske farligaste
pbet talas om att endast mellan 30-60 procent
@sakerheten i statistiken beror pa ovilja
h 8 mationen samlas in pa olika
satt och for olika syften. rexriars
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Piratsdkerhetsgenomgang
ombord

KUALA LUMPUR MAJ 2016

"Den 19 oktober 2015 attackerades den

i Komorerna flaggade kyltankern MV
Solarte vid latitud 3:58 och longitud 6st
5:25,cirka 36 nautiska mil sydvast nigeri-
anska Bayelsakusten. Pirater bevapnade
med automatkarbiner attackerade och
bordade fartyget. De 6ppnade eld, forstor-
de utrustning och stal pengar.Sedan kid-
nappade de befalhavaren, 6verstyrman,
andre styrman och flydde. Resterande
besattning gémde sig i maskinrummet
och rapporteras valbehallna. Nigerianska
myndigheter har underrattats. Den 12
november 2015 sldpptes de kidnappade
sjomannen.”

Detta &r en av rapporterna pa Interna-
tional Maritime Bureau,IMB:s hemsida
for inrapportering av piratattacker. Centret,
som ligger i Kuala Lumpur, ar det enda
som tar emot anmalningar jorden runt.
Dessutom finns regionala rapportcenter
i Sydostasien, vid Indiska Oceanen och
for vattnen utanfor Vastafrika.

Utanfor Véstafrika har attackerna blivit
mer aggressiva och kidnappningarna
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fler. Men en stor del av misstankt pirat-
verksamhet dar, férsok och genomférda
attacker och kidnappningar kommer
aldrig till sjéfartsindustrins kdnnedom.
Enligt IMB:s Cyrus Mody finns en allman
kénsla bland befalhavare som seglar
utanfor Véstafrika att de inte kommer att
f& hjalp dven om de rapporterar.

— Befalhavarna maste kdnna att deras
rapport hanteras pa ratt satt och att de far
hjalp.Annars ar det ingen idé for dem att
rapportera,sager Cyrus Mody.

Ses som ett stort problem
Underrapporteringen ses av det globala
maritima klustret som ett stort problem
eftersom man behdver dimensionera
forebyggande arbete och anpassa ratts-
vardande myndigheters resurser. Det
handlar ocksé om stora pengar for forsak-
ringspremier och for att skydda besatt-
ningar och fartyg. Som en jamforelse kan
namnas att de globala kostnaderna for
det forebyggande arbetet utanfér Somalia
sjunkit fran 6ver 100 miljarder, nar attack-
erna var som varst 2011, till mindre &n en
femtedel i dag.

International Maritime Bureau bedo-
mer att deras statistik bara innehaller 30
procent av alla misstankta och genom-
forda attacker,stdlder och kidnappningar.
Det beror bland annat pa att IMB inte
bara for statistik utan ocksa larmar ut till
fartyg, flottstyrkor och kustbevakningar.

—Vi méste vara minst 100 procent sakra
pa att hédndelsen &gt rum eftersom flott-
styrkor, kustbevakning och andra skickas
ut efter vara larm. DarfOr registrerar och
larmar vi endast handelser som bekraf-
tats av kapten, rederi eller flaggstat,sager
IMB:s talesperson Cyrus Mody.

Men enligt den valrenommerade anti-
piratorganisationen Oceans Beyond piracy
finns béttre statistik.

— Marina sikerhets- och underréttelse-
foretag samlar betydande mer informa-
tion och rapporter. Men det ar privat
egendom och publiceras inte officiellt.
Underrapporteringen ar ett allvarligt
problem, séger OBP:s talesperson Maise
Pigeon.

Maritima underrattelseféretag samlar in
fakta om piratverksamheten utanfor Vast-
afrika. De anvander méngder av kéllor.
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Fartyg ankrat utanfor Las Palmas i véntan pa
avresa till Vastafrika.
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Egen personal ombord pa fartyg,sam-
arbete mellan underréttelseféretagen, via
rapporteringscenter som IMB,UKMTO vid
Indiska Oceanen,RECAP i Sydostasien
och Maritime Trade Information Sharing
Centre i Ghana, regionala kontakter och
uppgifter fran amerikanska Office of Naval
Intelligence.

Har finns exempelvis danska Risk Intel-
ligence och norska Bergen Risk Solutions.
De saljer sina underréttelser men delar
med sig av en jamforelse till Sjobefélen.
Den gjordes for ndgot ar sedan av danska
Risk Intelligence och visar att privata
sakerhets- och underrattelseforetag har
dubbelt sd manga pirathandelser i sin
statistik som IMB. Det &r forstas en parts-
inlaga och ett forsaljningsargument for
deras tjanster,men ger &nda en tydlig
fingervisning om att attackerna ar manga
fler &n vad som rapporteras av IMB.

Arild Nodland é&r vd pa Bergen Solu-
tions.

- IMB:s siffror &r utgdngspunkten for de
globala piratsiffrorna, medan vi och andra
samlar in frdn fler kéllor och inte kréver
att handelserna ska vara bekraftade.
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Rederier,godsméklare och andra med
koppling till lastleveranserna har sina skal
till att inte rapportera in handelser. Att bli
forknippade med piratattackerna ar inte
bra for sékerhetsryktet och forsékrings-
premierna.Det ar inte heller bra f6r dem
att fartyg blir liggande f6r undersékning
efter en pirathdndelse.IMB:s Cyrus Mody
sager att det kan ta nagra dagar till nadgon
vecka eller tva.

— Det &r ett starkt skél till att de undviker

FAKTA PIRATER

Piratkriminalitet skiljer sig fran annan
internationell brottslighet genom att det sker
pa internationellt vatten, bortom enskilda
landers jurisdiktion. Dock faller det inom
internationell ratt, vilket innebar att alla stater
har ratt, men inte skyldighet, att atala pirater
som gripits av det egna eller andra landers
personal.

Tyvarr ar det svart att vacka atal nar lander och
internationella organisationer inte har tillracklig
information om attackerna. Detta hindrar bade
utveckling av sékerhet och tillgang till resurser
och analyser som behdvs for att férsta om-
fattningen av brotten.

att rapportera allt de ser eller blir utsatta
for,sdger Cyrus Mody.

Tror inte att léget dndras

Finns det d& ndgon mojlighet att forbattra
den offentliga statistiken fran Vastafrika?
Bergen Solutions VD, Arild Nodland, ar
inte s hoppfull. Han sager att

det blivit béttre i Guineabukten tack vare
Maritime Trade Information Centre i
Ghana.Men att det inte hjalpt i Niger
deltat eftersom de inte ser nadgon anled-
ning att rapportera till Ghana.

— Jag tror inte mycket kommer att
andras. I Nigeria har oljeindustrin ocksa
egna underrattelseresurser fOr att samla
in och dela fakta inom industrin. Men de
haller informationen for sig sjdlva,sager
Arild Nodland.

Han sager att de som beh6ver mer
trovardiga siffror far soka fakta sjalva
eller kdpa in den fran privata aktorer.
Har pratar han forstas i egen sak, efter-
som hans foretag lever pa att salja just
den informationen. Men det han sager
later realistiskt eftersom man i Nigeria
héller pa informationen och IMB:s sta-
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tistik endast innehaller bekraftade han-
delser.

Det skulle kunna underlatta om man
enades om ett globalt rapporteringscen-
ter. Framfor allt skulle det hjalpa befalha-
vare i en akut situation.IMB och Bergen
Risk Solutions ar 6verens om att det rader
en forvirrad situation om vem man ska
rapportera till. Att det bor finnas ett centra
som befalhavarna kanner att de kan lita
pa,som ar hallbart, arbetar kontinuerligt
och som vidarebefordrar informationen
snabbt och Kkorrekt.

— Det ar inte bra att vi har flera centra
och att det kommer nya som inte har en
stabil finansiering,sédger Cyrus Mody.

Behovs ett larmnummer
Rapporteringscentret i Ghana,som enligt
Bergen Risk Solutions har forbéattrat statis-
tiken i omradet,stdngde ned sin hemsida
i juni och har ersatts av ett virtuellt centra
som drivs och finansieras av Frankrike
och England. Cyrus Mody undrar hur
befalhavare ska kunna halla reda pa alla
email och telefonnummer.

— Hur ska de halla reda pa uppgifter
som andras och hantera personer som
inte ar pa plats nar de ringer? Hur ska de
kunna veta var deras information tar
vagen? Befalhavare behover dgna sin tid
at fartyg och beséattning.

Arild Nodland péa Bergen Risk Solutions
haller med.

— Det ska finnas ett larmnummer.Som
111.De ska inte beh6va tdnka nar ndgot
hander.

Han ser dock en rivalitet mellan IMB
och storre regionala rapporteringscentra
som RECAP och UKMTO.Inte nér det
galler insamlingen av fakta, utan nar det
handlar om den akuta situationen.

— De behover prata sig samman om
rapporteringsmetoder och definitioner av
piratattacker. Tills de har gjort det far vi
leva med olika rapporteringscenter, sager
Arild Nodland.

Den globala maritima industrin befin-
ner sig alltsa i ett dilemma. A ena sidan
vill alla, férutom da kriminella och kor
rumperade krafter,uppna en siker och
trygg sjofart. For detta kravs snabb och
effektiv rapportering och att ratt insatser
sétts in. Akut och pa langre sikt. A andra
sidan vill redare,andra foretag och natio-
ner inte att deras sédkerhetsrykte ska nag-
gas i kanten eller transporterna hindras.
Dérfor haller de pa fakta. Nagonstans, mitt
emellan dessa motstridiga viljor, kanske
det finns en 16sning.L' S
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Tagen som gisslan

Kaptenen skots och slogs blodig av piraterna. Kidnapp-
ningen gav honom svara men. Fyra ar senare arbetar han,
men kanner fortfarande av stress och angest. Han &r redo
att ga tillbaka till sjoss, men valjer ett jobb i land av hansyn
till sin familj, som ocksa for mycket illa.

— Min dotter kan fortfarande inte slappa mig. Hon ar
valdigt orolig for vad som ska handa mig.

TEXT LARS SOOLD FOTO PRIVAT

IRAN MAJ 2016

Den iranske sjokaptenen Mokhtar Moradis
familj fick hem en svart sargad far. Att
under nagra dagar forstd att man kan for
lora, och sedan fa hem en far som inte
var sig lik, har satt djupa spar. Sjalv har
han gétt igenom en mycket svar tid och
familjens radsla och omtanke har gjort
att han tvingats tumma pa sin karridr och
karleken till livet till sjoss. Allt beroende
pé sex dagar i somaliska piraters vald.

Fangenskapen varade i sex dagar, vilket
var mer an tillrackligt for att ge honom
svara fysiska och inte minst psykiska
problem.Han &r tillbaka i arbete och har
kommit 6ver det mesta, men kanner da
och da av stressen.

Han forde befalet for den 225 meters
iranska bulklastaren MV Eglantines trans-
port av socker fran Brasilien till Iran. Men
langre &n sydsydvast om Indien kom de
inte.

Klockan atta p4 morgonen den 26 mars
2012 skot ett femtontal pirater och monte-
rade en stege. MV Eglantines 6verstyrman
hade sett baten pa radarn pa langt hall
nagra timmar tidigare. Men de var osikra
pé vad det var for fartyg och stod fast vid
de sékerhetsforberedelser som vidtagits.

—Nar de narmade sig var det ingenting
jag kunde gora for att halla dem borta fran
fartyget, sager kapten Mokhtar Moradi.

Han ringde rederiet och sag till att
positionssignaler gick ut. Piraternas leda-
re,som han uppfattade kallar sig Grat
Mohammed, beréttade att detta var hans
38:e attack eller kidnappning. Han ville
ha 35 miljoner amerikanska dollar for att
slappa dem.Kapten Moradi 6vertygade
honom att han som bést kénde rederiet

och kunde deras sprak var mest lampad
att prata med dem.Han passade pa att ge
dem information om position,vad som
hant, piraternas bevdpning och annat
som kunde underlétta en fritagning.
Lyckades ocksa, med forevandningen att
han hjélpt dem med férhandlingarna, att
fa ringa sin fru.

P& eftermiddagen beordrades han att
styra mot Somalia. Han sankte farten
gradvis till halv marschfart. Piraterna kla-
gade, men han forklarade att strbmmen
var for stark och att det var for varmt for
att kunna kora fortare. Han trixade for att
halla igdng signalsystemen och lyckades
andra nationaliteten i en beséttnings-
mans pass efter att piraterna sagt att de
som var fran Indien skulle d6das nar de
kom fram.

Hotades till livet

Han och besattningen slogs och hotades
till livet. Tre och en halv dag gick utan att
hjalp anlande. Men tidigt pA morgonen
dag fyra sag han ett eko pa radarn.Iran-
ska flottan anropade och férhandlingar
inleddes. De ledde ingen vart och tre
dygn av strider tog vid. Skottlossningar
rev upp hal i 6verbyggnadens tak och
véaggar som pa sina stallen liknande en
schweizerost.

De narmade sig Somalias kust,och kap-
ten Moradi visste att om de kom f6r nara
skulle det bli mycket svart for flottan att
genomfora en fritagning. Han anvéande
sig da av noédstoppet varpa hans maskin-
chef {61l handlést och slogs medvetslos.
Piraterna lat honom flyttas 6ver till det
iranska fartyget men holl kapten och
resten av besattningen i handbojor. Med
maskingevér riktade mot dem.
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Kaptenen Mokhtar Moradi hélls gisslan i sex dagar av somaliska pirater.

—Jag bad dem att om de tankte doda
oss att skjuta ett valriktat skott i hjartat s&
att vara ansikten skulle forbli intakta nar
vara anhoriga tog farval av oss.

Da borjade det brinna i maskin. Femton
besattningsmén,som piraterna slappte for
att slacka elden, lyckades gomma sig dar i
olika skrymslen.Men kapten och andra
befal holl de under noggrann uppsikt.

En mycket tidig morgon, vid tretiden,
vackte de honom bryskt och férde honom
med ett gevar i nacken till maskinrummet.
De hade fyllt rummet med koldioxid.
Hans besattningsman satt dar dasiga och
det drojde inte lange f6rrdn han sjalv kan-
de sig konstig.

De 14t honom och beséttningen leva,
men signalen var tydlig. Betala eller do.

Att piraterna holl honom och andra
befél nara sig gjorde det svart for flottan
att agera. De hade tagit sig ombord men
holl sig i andra dnden av fartyget.

Men en morgon,vid sextiden,somnade
hans bevakare och han sprang mot sol-
daterna.De skot och traffade med ett
skott i buken som gick ut vid hoften. Han
blev liggande blédande.

SJIOBEFALEN NR 8 2016

— I den stunden var den starkaste kéns-
lan angest och sorg 6ver att inte hinna
krama om mina barn en sista gang.

Soldaterna tog hand om honom och

- JAG BAD DEM ATT
OM DE TANKTE DODA
OSS ATT SKJUTAETT
VALRIKTAT SKOTT |
HJARTAT SA ATT VARA
ANSIKTEN SKULLE
FORBLI INTAKTA NAR
VARA ANHORIGA TOG
FARVAL AV OSS.

han lyckades ge dem information om
laget pé bryggan. Piraterna 6vermanna-
des och gav upp.Kapten Moradi flyttades
till flottans fartyg dar han syddes och
vilade ut i tva dygn.

—Jag tackar gud for att jag fick medi-
cinsk hjélp direkt ombord och sedan pa
sjukhus i Oman.Annars hade jag inte levt
idag.

Han lades in pa sjukhus i Oman i tre
dagar.Flogs till Teheran och landade halv
fyra pd morgonen. Dér vantade, trots den
tidiga timman, familj, slakt, vanner och
kollegor.

— Det var en fantastisk dag,som att starta
ett nytt liv Kulan hade borrat sig igenom
min kropp, men jag var vid liv och tillsam-
mans med min familj. Det kindes som jag
var i himlen.

Viktigt att vara forberedd
Rehabilitering efter en traumatisk upple-
velse underlattas enligt forskning om
man ar val férberedd och infoérstddd med
faran och vad som kan handa.Kapten
Moradi séger att han fatt bra férberedel-
ser av sin arbetsgivare och att alla sjoman
ar medvetna om riskerna med pirater.

Han hade svara smartor i benet efter
kulan som skadade en nerv pa sin vag ut
genom hoften. Psykiskt var han minst lika
omtumlad.
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Fyra ar senare mar han mycket battre, men han tror inte att han kommer att bli helt aterstélld, varken psykiskt eller fysiskt.

— Nér jag sov bredvid min fru de forsta
natterna drémde jag att det var piratleda-
ren Grat Mohammad som 1ag dar bredvid
mig.

Forskning visar att en stor andel av de
sjoman som kommit i kontakt med pira-
ter drabbas av posttraumatiskt stressyn-

— ATT BERATTA OM
DET OCH MINNAS
GOR MIG MER
STRESSAD.

drom. Angest och depression har ockséa
drabbat sjoméan som seglat i hogriskomra-
den utan att mota pirater.

Kapten Moradi var mer eller mindre
standigt stressad och at lugnande medi-
cin. Ett tryck 6ver brostet som han inte
haft tidigare visade sig vara ett forstadi-
um till hjartbesvar. Han fick olika sorters
behandling och traffade olika lakare vid
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ett flertal tillfallen. For sitt hjarta, for sin
skottskada, for stress och sin depression.
Han rontgades vid ett flertal tillfallen
med olika metoder. Hjartsjukdomen for-
varrade stressen,som blev starkare nar
han pé nagot satt pAmindes om handel-
serna.

— Att beratta om det och minnas gor
mig mer stressad, sdger han.

Stors av skottljud

Den inre spanningen gjorde sig tydligt
pamind hemma.Vid ett tillfalle kastade
han sin mobil hart i TV:n s& att mobilen
gick sonder. Han slog sénder TV:n och
alla dricksglas, liksom alla dekorationer
hemma. Allt utan nadgon egentlig anled-
ning.

— Ljudet av skott stér mig mycket. Jag
kan inte se ett skjutvapen. Fattiga, svarta
manniskor och personer som &r grova
eller aggressiva far mig ocksa att minnas,
sager han.

Han har behandlats med antidepressiv
medicin och kanner sig nu, efter fyra ar,
mycket battre. Men han tror inte att han

kommer att bli helt aterstalld. Benet ar
ocksa battre, men smartar nar det ar
kallt.

Han atervéande till arbete ett ar efter att
han kom hem.Men inte till sjoss.

— Jag alskar livet dar ute och skulle
kunna gé tillbaka.Min dotter,som varit
med mig ute manga ganger forstar mig
och alskar ocksa havet.Men hon ar for
orolig for att kunna vara ifrdn mig.

Av hénsyn till sin familj har han valt att
stanna i land. Han blev erbjuden ett jobb
som foérsakringshandlaggare hos sin gam-
la arbetsgivare. Aven om han inte kan ut-
fora sitt yrke kdnner han sig nojd.

— Jobbet ar kopplat till livet dér ute och
jag tycker om det.L S

FAKTA

Hjélporganisationen for sjoman drabbade av
pirater, Maritime Piracy Humanitarian Response
Programme, har pa sin hemsida ett program
for hur sjdmén och rederier kan hantera hot
och attacker fran pirater. www.mphrp.org
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Nu séker vi medarbetare infor
sommaren 2017 till féljande
befattningar och distrikt:

b ; Befalhavare frigaende farja
SR LT Bl ' | Befdlhavare lindragen farja
Overstyrman, Motorman/Matros =

Till distrikt: .
Sddra Roslagen !

Norra Roslagen s
Mellansverige o
Stockholm

Norra Bohuslan

Maélaren
-~ Norra Ostersjon
~— Vattern
Uppland
Las mer om vara lediga sommartjanster pa
www.trafikverket.se/jobb

SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

en del av Navigationsgruppen

Utbildning mot verklighetens krav...
Safetygruppen ar godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Utbildningscentret i centrala Stockholm ligger pa Langholmen i en maritim miljé nara till boende och mat.
Ombord pa M/S Polfors genomférs praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljé.

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Harnésand, Orebro, Géteborg och Helsingborg.

safetygruppen.se

info@safetygruppen.se

08-410 215 50
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Minikryssning med
smaksensationer

Trots att det ar en bilresa pa nastan tva timmar till
Grisslehamn fran Stockholm fortsatter Eckerolinjen att
locka folk. En inte helt ovasentlig detalj &r maten om-
bord, som har rykte om sig att vara bade véallagad och
néirproducerad. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

GRISSLEHAMN OKTOBER 2016

Zonuppdelningen i koket méarks pa lukter
na.Forst férberedningsrummet dér fryst
kott och fisk bereds. Sen den lilla hallen
som leder till varuhissen. Har finns avfalls-
sortering, dar glas, kompost, kartonger och
sa vidare, sorteras upp.Vidare till disken
dér allt smutsigt porslin tas omhand. Nar
man kommer till avdelningen fér varm
mat mots man av dofter av kott, brynt 16k
eller vadhelst kockarna haller pa med for
tillfallet. For att sedan kliva in till den kalla
maten dar en doft av fisk slar emot en.

Fortsatter man framéat gérs samma doft-
resa igen, fast baklanges. Kallt, varmt, disk.
Pa sé satt ar koket pa Eckerdlinjens fartyg
M/S Eckeré uppbyggt som fartygets hjarta,
mittemellan cafeterian och buffétrestau-
rangen.

Har jobbar sex kockar just nu,under
ldgsdsong. Hogsasong daremot, ar de upp
till tretton stycken. Utdver det ar de tre-sju
kallskankor, tva—fem diskare och ett eko-
nomibitrdde i méassen. Det ar trangt i
koket redan under lagsasong, under hog-
sasong ar det svart att ens hitta en plats
att std och jobba pa.De kanner sjalva att

M/S ECKERS

Byggd 1979, Aalborg Vaerft A/S,
Aalborg, Danmark.

Langd 121 meter

Bredd 24,5 meter

Passagerare 1 630

Lastkapacitet 265 bilar, 515 langdmeter
Agd av Rederi AB Eckerd sedan 2005
Inflaggad till Sverige 2009
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de har vuxit ur koket, men pé ett fartyg ar
det inte helt 1att att bara riva en végg och
bygga ut.Det ar ockséa problem med dur
ken i koket. Halkmonstret ar nedslitet, vil-
ket gor att man blir som Bambi p& hal is
om man inte har skor med bra sula under.
— Fartyget ar byggt 1979,sa bara det har
med sopsortering... Forr slangde man
allt i en container,nu ska det sorteras. Allt
kraver sin plats,sager Joakim Nordberg.

Ovanligt att nagon slutar

Joakim Nordberg ar kdksmastare pa
Eckerodlinjen. Han kom hit forsta gangen
pa praktik 1986,dé& gick han pa Sjomans-
skolan i Mariehamns kockstewardutbild-
ning.

— [ skolan nar jag gick i hogstadiet sa
gjiorde man praoveckor. D& var man pa
farjor,jag tyckte det verkade spAnnande.
Du &r pa arbetsplatsen hela tiden och
behover inte dka ndgonstans. Det har all-
tid funnits jobb, jag har aldrig behovt ga
arbetslos. Kanske ar det inte lika bra idag,
sager han.

1988 gick han ut skolan och bérjade pa
Eckerdlinjen. Aret efter fick han fast jobb
hér.Sen foljde restaurangskola mellan
90-91 och mellan 93-95 jobbade han till
och frdn pé ett dotterbolag till Eckerolin-
jen,i Finska viken.Fran 1996 var han till-
baka permanent pa farjan mellan Grissle-
hamn och Ecker6.Med det CV:et méste
Joakim, eller Jocke som han ocksa kallas,
vara en av Rederi AB Ecker6:s mest lojala
anstéallda. Men har hor det snarare till
ovanligheterna att ndgon slutar.

— De flesta har varit har i minst tio ar.
Det ar inte s& stor omséattning pa personal,
de flesta som far fast trivs och stannar. Det

blir tungt fér alla om det &r stor personal-
omsattning,sager han.

Han trivs med arbetstiderna, att vara pa
dagfarja och slippa jobba natter, kvallar
och tidiga mornar. Anda jobbar han i snitt
cirka tolv timmar per dygn, 7-20. Lite kor-
tare pa vardagarna nar turerna ar kortare,
langre pa helgerna nér turerna ar langre.
Och pa samma vis 6ver sdsongerna, lang-
re pd sommaren och kortare pa vintern.

Men det basta med jobbet &r ndjda gas-
ter,arbetskollegorna och avldsningssyste-
met. P4 Eckerdlinjen jobbar de 1:1-system,
en vecka ombord, en vecka ledig.

— Jag skulle inte vilja borja jobba 8-17,
sager han.

En annan sak han uppskattar ar friheten
under ansvar.

— I min position far man bestdmma gan-
ska mycket sjalv,ingen annan sager vad vi
ska kopa in.I ménga foretag ar det ganska
toppstyrt,men sa ar det inte har. Det gor
jobbet roligare, man far paverka sjalv.

En del av Ecker6linjens marknadsfo-
ringsstrategi ar att lyfta fram de anstéllda.
Déarfor kan man se Jockes ansikte pa allt
fran taxfreepdsar till mailutskick och
videoklipp.

— Nu ar man van vid det, men det kan-
des konstigt. Responsen har varit allt moj-
ligt.Vissa harmar reklamen och tycker att
de &r roliga da.Det har man hort ganska
manga ganger. Det hander ibland att folk
kanner igen mig,bade ombord och iland,
sager han.

Slipper ”vi och dem”
En arbetsvecka pa Eckeroélinjen borjar
med att Jocke kliver ombord i Eckerd pa
sondag kvall eller mdndag morgon. Sen
kliver han av igen pa sondag kvall. P4 s&
satt bygger han upp sin egen arbetsvecka
infor helgen.

— Det funkar valdigt bra for oss.En del
i koket byter fredagar och en del byter
mandagar. Det flyter battre ihop och man
far jobba med alla lite grann i alla fall.
Man slipper 'vi och dem’. Det &r ju egent-
ligen bara vi.

En vanlig morgon boérjar han med att
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starta upp koket. Nar proviantleveranserna
kommer tar han emot dem.Klockan 10.00
gar baten fran Grisslehamn, och ar fram-
me i Eckero tva timmar senare. Under de
tva timmarna ar det kdksarbete som gal-
ler och brunch serveras ombord i buffét-
restaurangen. Under tiden turas de om att
ga och ata lunch.Val framme i Eckero ar
det mer proviantering som géller. Jocke
forsoker kopa in sa mycket lokalproduce-
rat som mojligt, bade fran den svenska
och den finska sidan. 13.30 lokal tid avgar
baten mot Grisslehamn och da serveras
lunch och lunchbuffé. Koket servar bade
buffétrestaurangen, a la carten och cafe-
terian. Under hdgsésong finns dven en
bistro. Personalmatsalen har egen kock,
som dock inte jobbar under den riktiga
lagsasongen.

— Som chef far du serva dina medarbe-
tare sa att de har det de ska ha och hjélpa
till dar det behovs,sager Jocke.

Pa eftermiddagen brukar han satta sig
och skota det administrativa arbetet. Det
ar nagot han férsoker géra mer under
lagsésong, under hogsésong ér det helt
enkelt for mycket att gora i koket. Det
administrativa arbetet ar allt frdn journal-
foring,schemaplanering och inkop, till att
ta in offerter pa de olika temabufféerna
de har under aret, viltbordet, julbordet,
paskbordet och skérgardsbordet.

Klockan 14.30 lokal tid kommer de in
till Grisslehamn och dé& ar det dags for
fikarast.Sen ar det full fart infér middags-
serveringen. Sista turen gar mellan Eckerd
och Grisslehamn 18.30-19.30,lokala tider,
sen ligger baten i Grisslehamn 6ver natten,
férutom torsdag—séndag,da de gor en
extratur tillbaka till Ecker6 pa kvéllen.

Nér de ligger i Grisslehamn brukar de
forsoka hitta pa nagot att géra pa kvallar-
na.En gang i veckan spelar de innebandy,
ibland gér de ut och tar en promenad
och ibland blir det studiebestk hos
nagon lokalproducent.

— Jag trivs med dem jag jobbar med, det
ar ett bra gang det har,sager han.

Tufft ndr barnen var sma

Pa fritiden haller han pa med byggnatio-
ner och renoveringsarbeten,just nu ar det
en lada som renoveras. Han bor i den
alandska skérgarden i ett hus med lite
skog till s4 en del vedhuggning blir det
ocksa.Han har familj med tva barn pa 16
och 19.Nu ar de sa pass stora att de gar i
skolan och bor i Mariehamn i veckorna,
men nar de var mindre var det tuffare att
jobba skift pa det vis han gor.
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titta pa tv.

Jocke férbereder varuleveranserna tillsammans med kocken David Harja.

— De véanjer sig ocksa, men skulle man
fara nar de var vakna sd blev det en scen.
Men det gick 6ver ndr man stangde dor
ren.Vi har styrt det sa att nar jag ar ledig
sa jobbar sambon mer och vice versa.
Man har mycket att ta igen nar man har
varit borta en vecka. Huvudsaken &r att fa
det att fungera,sédger han.

Utover sitt jobb som kdksmaéstare ar
han aven facklig fortroendeman for Sjo-
befalsforeningen och sitter som facklig
representant i bolagsstyrelsen.

— Nér vi flaggade in 2009 var det nagon
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som skulle representera. Da var det bli-
vande befélsmedlemmar som valde fram
mig. Det var mer en slump, inget jag sjalv
tankte pa,sager Jocke.

Hur mycket tid han lagger ner pa det
fackliga arbetet beror pd om det &r myck-
et som hander. De vanligaste frdgorna
handlar om hur saker och ting ska vara
pa arbetsplatsen, tolkningar av avtalen
eller att det &r ndgot de inte forstar.

— Det behover finnas stod, ndgon som
kan hjalpa medlemmarna.Som enskild
kan det annars bli svart.

Overst t v, kocken Johan
Nyberg forbereder
rotfrukter till viltbuffén.

Mitten t v, full fart i koket.
Inlagd rédldk blir fin
garnering till buffén.

Overst t h, pa Eckerdlinjen
finns ett dagrum dér de
anstallda kan héanga och

Kocken Billy Sandberg preparerar kott i
forberedningsrummet.

Uppdaterar hela tiden

[ januari nasta ar ska M/S Eckeré docka.
Da ska tunneldiskmaskinen bytas ut,och
fyra huvuddiskmaskiner. Cafeterian ska
goras om. Halkskyddet pa durken ska
fixas till,bade i koket och i cafeterian.
Béten dockas ungefar vart tredje ar eller
om det &r ndgot som gar sonder.

— Det ar en gammal bat, men ganska
bra trots allt.Vi foérsdker uppdatera den
hela tiden.Vissa saker far man leva med,
de ar lite sma och tranga, gamla batar.
Men det funkar bra d&ndé,sager Jocke.S C
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INTERVJUN

SJOFARTSFORSKAREN MARGARETA LJUNG

Hur ingar intendenturen i sdkerhetsorganisationen
ombord och har de fatt 6kat eller minskat ansvar? Det
var nagra av fragorna som Margareta Ljung, docent och
fil. dr i sociologi pa Hogskolan Vast, ville fa svar pa.

TEXT SOFI CEDERLOF FOTO PRIVAT

GOTEBORG NOVEMBER 2016

SB: Kan du beritta om vad ert forsk-
ningsprojekt gick ut pa?

— Det gick ut pa att undersoka en bort-
glomd yrkeskategori, servicepersonalen
pa passagerarfartyg. Jag har hallit pa med
forskning inom sjofarten tidigare, men da
handlade det om déck och maskin.Jag ar
sociolog och har jobbat pd Chalmers och
dar ar det mest fokus pé sjdingenjorer
och sjokaptener. Det héar ar en outforskad
yrkeskategori, och nér jag har varit ute pa
fartyg sa har jag intresserat mig fér dem
och velat fa deras roster hérda.De ar en
sa stor del av personalen ombord, 50-70
procent pa passagerarfartyg. Jag ville fa
fram deras upplevelser och koppla det till
sakerheten ombord.

SB: Hur gick ni tillviga?

—Vi borjade att titta pd haverirapporter
fran bland annat Estonia och Scandinavi-
an Star for att se om det stod ndgot om
intendenturen. Men nej, det var bara nagra
f& meningar,det var valdigt sparsmakat.
Det skrev vi en rapport om.Sen har vi
gjort intervjuer med intendenturen och
de som intervjuas ar representanter fran
alla avdelningar,som shopping, restau-
rang, hotell och stad.Vi har bade pratat
med intendenturbefal och manskap.De
flesta hade jobbat valdigt 1ange, d& kunde
de ocksa se forandringar som skett. Jag
valde ut farjor fran vastkusten,sydkusten
och ostkusten, totalt var det fem lander
involverade.Vi har ocksa gjort intervjuer
med redare, facket och Transportstyrelsen.

SB: Vilka ér de viktigaste slutsatserna?
— Det vi kom fram till var att det har skett
en stor utveckling i och med de stora
farjeolyckorna. Detta satte fart pa IMO,
detta fick inte ske, och det ledde till stora
forandringar. D4 ser man en utveckling av
sakerhetsarbetet, intendenturen far en
storre roll och ett storre ansvar. Det har
skett en forhojning av sdkerhetsmedvetan-
det. (")vningsarbetet har utvecklats enormt,
nu ar det 6vningar en till tvd ganger i
veckan.Det finns ett gammalt organisa-
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tionssystem, men det &r lite upplost,de
senaste 15 aren har vaggarna till bryggan
och maskin rivits ndgot och det ar lattare
att kommunicera. Det handlar mycket om
att i och med att intendenturen har tagits
med i sdkerhetsarbetet s maste de kom-
municera.Vi kom ocksa fram till att det
finns en sdkerhetsrisk med att rederierna
har dragit ner pa personal. Personalen
tvingas jobba mer flexibelt, det vill siga
vara pa olika avdelningar under samma
arbetspass, vilket leder till mer stress och
att de blir ensammare i arbetet. Detta
paverkar sannolikt sdkerhetsarbetet. Sam-
tidigt finns fordelen att arbetet blir mer
varierande.

SB: Vad tycker intendenturen om att
fa ett 6kat ansvar?

— De har inget emot det.De far ansvar
och vaxer med det. Hela gruppen har lyfts
upp och blir ocksa mer sedda av sina
befal.Men det sker pa bekostnad av mer
stress och 6kad ensamhet. Jag fragade
dem, vad kommer forst,service eller
sakerhet? De sa att servicen kommer forst,
men att det ar tva sidor pd samma mynt,
det hanger ihop. De kanner att sékerhets-
tanket sitter i ryggmargen. Sen handlar
sakerhet inte bara om olyckor, utan ocksa
den inre sdkerheten med till exempel
overfall och valdtakter.

SB: Ni kommer bland annat fram till
att intendenturens forslag inte alltid
uppmaéarksammas?

— De kommer med egna forslag och styr
mannen lyssnar och lyssnar men det han-
der ingenting. De blir inte tagna pa allvar.
Till exempel tycker de att man behover
bli mer 6verraskad, det blir lite slentrian
pa 6évningarna.

SB: Var det nagot i resultatet som for-
vanade er?

— Ja,det har med stressen i arbetslivet, hur
man har dragit ner pa personal. Det gor
att det blir mer riskfyllt. Det ar vl inte sa
férvanande i sig. Men det &r mer kompli-
cerat 4&n man tror. Det sker lika mycket
olyckor i varlden anda, trots att det &r s&

stort fokus pa sékerheten, enligt en annan
artikel som nagra forskare skrivit. Det ar
sa mycket som man inte kan férbereda
sig pd,i slutdndan handlar det om den
manskliga faktorn. Att {6rebygga olyckor
handlar inte bara om teknik, utan mycket
om socialpsykologi.Da ar det andra fak-
torer man maste lyfta fram,som kommu-
nikation, teamwork och socialpsykolo-
giska processer.

SB: Vilka ingick i forskningsgruppen?
—Vi var ett team dar jag var projektledare
och sa var det Anders Persson, fil. dr och
universitetslektor i sociologi pa hogsko-
lan Vast,och en fran Chalmers och en
fran hogskolan i Boras.

SB: Vad har ni fatt fér respons pa era
forskningsresultat?

—Jag har inte fatt s& mycket respons. S&
hér ar det med sjofarten,den ér lite osyn-
lig. Det som hénder pa fartygen upplevs
inte som sa intressant, férran det hander
nagot.Jag har varit ute pa konferenser i
New York, Helsingfors och i Sverige, men
dar tas det upp pa risk- och sékerhets-
omradet,dér vi far samsas med flyg och
karnkraft till exempel.

SB: Hur linge har projektet pagatt?
—Vi borjade 2012, men vi har inte jobbat
heltid med det har. Det avslutades sista
juliiar

SB: Hur finansierades det?

—Vi fick forskningsmedel fran Forte. Jag
tror att det berodde pa att de tyckte att
det var en bortglomd yrkesgrupp som det
inte forskas om.

SB: Finns det nagot du vill tilligga?

— Det har med tempot och stressen, det
ar allvarligt nar det &r sa mycket folk
ombord.Det finns en radsla i botten, de
ar jatteradda for terrorism, man haller
andan upplever jag det som. Det skulle
vara en enkel grej att gora ett sabotage.
Med s& mycket manniskor inblandade sa
gar det inte riktigt att kontrollera. Man
maste diskutera sékerhetsfragor utifran
andra perspektiv,ur det manskliga per-
spektivet, prata om psykologiska och
socialpsykologiska mekanismer.Inom
flyget har de mycket mer 6ppenhet fér
den manskliga faktorn,de har kommit
langre. Sjdfarten ar mer konservativ, man
vill gdrna komma med tekniska l6sningar.
Men det kanske kravs andra satt att l16sa
det.SC
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En vy 6ver Alger fran Sjésidan ar 1739.
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Hogt pris toOr saltet

Under 1600- och 1700-talen tillfAngatogs hundratals
svenska sjoman av algeriska kaparskepp och saldes

pa nordafrikanska slavmarknader. | boken Saltets pris
beskriver historikern Joachim Ostlund en hittills okind
del av Sveriges och sjéfartens historia. rexrunoa sunocren

STOCKHOLM OKTOBER 2016

Den femte juni 1699 blir timmerman Jonas
Thorson fran Karlskrona tillfangatagen av
korsarer.Som s& manga andra i samma
situation fors han till den nordafrikanska
kuststaden Alger dar han visas upp "som
en best” pa slavtorget och siljs till hogst-
bjudande. Ar 1707 far hans foraldrar i
Karlskrona ett brev dar sonen berattar om
sitt tragiska 6de och hur han salts till en
sjokapten for 257 spanska stycken.Jonas
ber féraldrarna om pengar till ett frikop
och vill att de gar till 6verheten for hjalp.
Foraldrarna kontaktar landshévdingen

26

som i sin tur vander sig till landets kung,
Karl XII.I ett brev vadjar landshévdingen
om utlysande av en rikstdckande kollekt-
insamling f6r att mojliggora ett frikdp av
Karlskronasonen.Men dar upphor alla
spar efter Jonas Thorson. Hur det gick fér
honom &r det ingen som vet.

— Kanske dog han dar borta vilket unge-
far halften av alla som tillfangatogs gjorde
eller ocksé blev han kvar som slav,sager
Joachim Ostlund. Under sextonhundra-
talet och nagra ar in pa sjuttonhundratalet
var det relativt fa frikdp som lyckades. Nér
konsulat sedan inrattades blev det lattare.

Hundratals svenska sjomaén tillfangatogs

i Medelhavet och hamnade som slavar i
osmanska rikets provinser i Nordafrika
(Alger, Tunis och Tripoli) samt sultanatet
Marocko.Anda ar den hér epoken en rela-
tivt okénd del av Sveriges historia.Till och
med forfattaren sjalv blev 6verraskad nar
han forsta gdngen stotte pA dokument
om de svenska sjofararna.

— Jag forberedde en forskningsanstkan
och kom 6ver en rapport till Karl XI skri-
ven av fornforskaren Johan Gabriel Spar-
wenfeldt. Han beskrev hur han tréffat pa
hundratals svenska slavar i Tunis och
Alger och jag tankte —Vad &r det hér? Jag
har hallit pd med historia i s& manga ar
men aldrig hort talas om det tidigare.

Ett vilként problem

Men tiden da det begav sig var kaperier
na mot europeisk sjofart ett valkant
problem.Rykten om de valdsamheter
som kunde drabba sjéman i sydligare far
vatten hade natt hem till stadder och byar
och det var inte ovanligt att kyrkornas
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kollekt gick till frikép av slavar. Med tiden
blev det ocksa vanligare med forsékringar
som skulle falla ut i handelse av ett till-
fdngatagande.

— Det finns exempel dar besattningar
protesterat darfor att enbart kaptenen
varit férsdkrad, manskapet ville ocksa ha
skydd.Man inrattade aven konsulat i
Nordafrika som kunde hjalpa sjoméannen
pa plats,sager Joachim Ostlund.

Exakt hur manga svenska sjoman som
togs till fanga &r oklart men under de 120
ar som det har pagick handlar det om
maximalt 1 000 personer,enligt Joachim
Ostlunds berikningar. En svarighet nér
det galler att uppskatta antalet ar att
manga svenska sjdoman under den har
tiden tjanstgjorde pa utldndska fartyg och
darmed f6ll utanfor statistiken.

— Enligt en lista som jag hittade i Haag
fanns det i snitt tva svenskar pa varje hol-
landskt skepp, siger Joachim Ostlund.

Eftertraktad handelsvara

Sjdhandeln pa Medelhavet var vid mitten
av 1600-talet en storsatsning fran svensk
sida for att 6ka importen av salt direkt
fran saltkallorna i lander som Frankrike,
Portugal, Spanien och Italien.Salt var en
mycket eftertraktad handelsvara och helt
nodvéndig for att kunna konservera mat
under vinterhalvaret. Stora skeppsredare
som Vasterviks skeppskompani (aven
kallat Stora saltkompaniet), vaxte fram
och 1697 fanns det hela 79 Spanienfarare
enbart i Stockholm.Men det atravarda
saltet kom till ett hogt pris av stort riskta-

Joachim Ostlund har forskat om slavhandeln
med svenska sjoméan pa 1600- och 1700-talet.

SJIOBEFALEN NR 8 2016

KULTUR/HISTORIA
SLAVHANDEL MED SVENSKA SJOMAN

ﬁ:a} Bi ', e
ﬁ-‘ﬁ?t TR 4'"-

1L.Ji'

-
Slavtorget i Alger.

gande och ménskligt lidande. For de sjo-
man som togs som slavar vantade ofta en
hard och férnedrande tillvaro.Om det
vittnar den omfattande brevskatt som
finns bevarad i olika arkiv runt om i lan-
det och som forfattats av tillfAngatagna
sjoman. Aven sprakforskaren och orienta-
listen Johan Gabriel Sparwenfeldt,som
1691 reste till Nordafrika for att pa kung-
ens uppdrag lokalisera gotiska antikvite-
ter,berattar om slavarnas vardag. Nagra
antikviteter hittade han aldrig under sin
resa,daremot ett antal svenska slavar som
levde i misar i Alger och Tunis. Sparwen-
feldt uppréattade en forteckning 6ver 23
slavar och 6verlamnade listan till kungen
efter sin hemkomst.Med fa undantag
tycks de svenska slavar som hade turen
att kopas fria och aterféras hem fatt ett
tamligen enkelt mottagande. Medan fri-
kopta sydeuropeiska sjoman mottogs
med pompa och stat i sina hemlander
vantade ett betydligt mer modest valkom-
nande i Sverige.

— De verkar i princip bara fatt rakat av
sig skagget, bytt klader och atergatt till
arbete, sager Joachim Ostlund.

Dyrt med l6sensummor

Att kopa loss slavar kunde vara en dyr his-
toria.Sjoméan med kunskaper inom exem-
pelvis segelmakeri eller navigation var
generellt dyrare an de mindre skickliga
eftersom de kunde vara till mer nytta for
sin agare.Valbyggda och friska slavar drev
ocksa upp priset liksom dem fran f6rmog-
na familjer dar slakten kunde tdnkas

punga ut en stdrre summa. Enligt en fri-
kopslista som upprattades i slutet av
1720-talet efter en fredsuppgorelse mellan
Sverige och Alger, féreslas att man ska
betala 1 500 riksdaler for skeppare Johan
Wibe medan man nojer sig med 430 riks-
daler f6r matros Olof Helding. Men frikdp
var ett vanskligt férfarande och nagra
garantier om ett lyckligt slut fanns inte.
Det fick bland andra Marta Bums i Mar-
strand erfara sedan hennes son blivit till-
fdngatagen av pirater i borjan av 1700-
talet.

—Hon var en valbargad kvinna, men fér
att fa fram tillrackligt med pengar tvinga-
des hon sélja sitt gods.Sonen blev fri-
slappt men pa vag hem tillfangatogs han
igen och efter det vet vi inte vad som
hande honom,siger Joachim Ostlund.

Men svenska sjoman var inte bara ett
offer for det Nordafrikanska slaveriet.
Joachim Ostlund har under arbetet med
boken aven funnit bevis for att svenska
handelsfartyg fraktade afrikanska slavar
fran lander s6der om Sahara till Nord-
afrika.

— Sju svenska fartyg har bevisligen agnat
sig at detta och det har kdnde vi inte hel-
ler till tidigare, sdger Joachim Ostlund.

Drygt sex ar tog det Joachim Ostlund
att fardigstélla Saltets pris och i ar tilldela-
des han Sjomanshusstiftelsens litteratur-
pris for sitt arbete. Hans verk ar ocksa en
del av Sjomanshusstiftelsens egen historia
eftersom flera av de sjomanshustrur som
forlorade sina man till slaveriet fick eko-
nomiskt stod av sjomanshusen.L' S
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Many attacks are never reported

No one really knows how many pirate attacks there
are in the Gulf of Guinea, the most dangerous waters
in the world right now. It is estimated that only 30-60
per cent are reported. Uncertainty in the statistics
depends on unwillingness to report and that the infor-
mation is gathered in different ways and for different

PUYPOSES. SVERSATTNING CURT ISAKSSON

“On October 19,2015 the refrigerated
tanker MV Solarte, flagged in the Comoros,
was attacked at latitude 3:58 and longi-
tude east 5:25,approximately 36 nautical
miles southwest of Bayelsa Coast, Nigeria.
Pirates armed with automatic carbines
attacked and boarded the ship.They
opened fire, destroyed equipment and
stole money Thereafter they kidnapped
the master, first mate and second mate
and fled.The rest of the crew hid in the
engine room and are reported to be safe.
Nigerian authorities have been informed.
On November 12 the kidnapped seamen
were released”

This is one of the reports on the home
page for pirate attacks of the International
Maritime Bureau, IMB.The centre, located
in Kuala Lumpur, is the only to receive
reports worldwide. Besides there are
regional reporting centers in Southeast
Asia, at the Indian Ocean and for the
waters off West Africa.

More aggressive attacks

The attacks have become more aggressi-
ve and the kidnappings have increased
off West Africa. But a large part of suspec-
ted piracy there, attempts and completed
attacks and kidnappings, never comes to
the knowledge of the shipping industry.
According to Cyrus Mody, IMB, there is a
common feeling among masters sailing
off West Africa that they will not receive
help even if they report.

—The masters must feel that their reports
are handled properly and that they get
help. Otherwise there is no reason to
report,says Curys Mody.

The underreporting is seen as a serious

This is a translation of the article
on page 10-14.
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problem by the global maritime cluster,
since you need to dimension preventive
work and adapt the resources of law
enforcement authorities. There is also a
lot of money involved in insurance pre-
miums and protection of crews and ships.
As a comparison it could be mentioned
that the global costs for preventive work
outside Somalia have gone down from
over 100 billion, when the attacks were at
their worst in 2011, to less than a fifth
today.

The International Maritime Bureau esti-
mates that their statistics just contains 30
per cent of all suspected and completed
attacks, thefts and kidnappings.

—We must be 100 per cent sure that
the event has taken place, since naval
forces, coast guard and others are sent
out after our alarms.Therefore we regis-
ter and alarm only events confirmed by
the captain, shipping company or flag
state, says IMB:s spokesman Cyrus
Mody.

But there are better statistics according
to the well renowned anti-piracy organi-
zation Oceans Beyond Piracy.

— Maritime security- and intelligence
companies gather a lot of more informa-
tion and reports. But this is private proper-
ty and is not published officially. Under
reporting is a serious problem, says OBP:s
spokeswoman Maisie Pigeon.

Maritime intelligence companies gather
facts about piracy off West Africa.They
use a lot of sources.

Here are for example the Danish Risk
Intelligence and the Norwegian Bergen
Risk Solutions.An investigation made for
some year ago by Risk Intelligence shows
that private security- and intelligence
companies have twice as many pirate
events in their statistics as IMB.This is of
course a selling point for their services,
but gives yet a clear indication that there

are many more attacks than reported by
the IMB.

Arild Nodland is managing director of
Bergen Solutions.

— IMB:s figures are the starting point for
the global pirate figures, while we and
others gather from more sources and
don’t demand that the events should be
confirmed.

Avoid reporting

Shipping companies, freight brokers
and others related to cargo deliveries
have their reasons not to report inci-
dents. It is not good for the safety repu-
tation or the insurance premiums to be
connected with pirate attacks. Nor is it
good that vessels are delayed during an
investigation after a pirate attack.IMB:s
Cyrus Mody says that an investigation
may last a couple of days until a week
or two.

—This is a strong reason why they avoid
reporting everything they see or are
exposed to,says Cyrus Mody.

Is there any possibility to improve
public statistics from West Africa? Arild
Nodland, managing director of Bergen
Solutions, is not so hopeful.

— I don’t think much will change.In
Nigeria oil industry has their own intelli-
gence resources to gather and share
facts within the industry But they keep
the information to themselves.

Need a special emergency number

It would ease if there could be an agree-
ment about a global reporting center.
Above all it would help masters in emer
gency situations.IMB and Bergen Risk

FACTS

Pirate crime differs from other international
crime since it takes place in international
waters, beyond the jurisdiction of specific
countries. However it is within international law,
which means that all states have the right, but
not the obligation, to prosecute pirates
arrested by personnel from their own country
or other countries.

Unfortunately it is difficult to prosecute when
countries and international organizations don't
have satisfactory information about the attacks.
This is an obstacle for improvement of safety,
access to resources and analyzes to understand
the extent of the crimes.
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Solutions agree that there is a confused

situation about whom you shall report to.

There ought to be a reporting center
which the masters feel they can trust,
which is sustainable, works continuously
and communicates the information
quickly and correctly.

Cyrus Mody wonders how masters can
keep all the emails and phone numbers
in order.

— How could they know if information

change and handle the situation if per-
sons not are in place when they call?
Masters need to dedicate all their time to
the ship and the crew.

Arild Nodland at Bergen Risk Solutions
agrees.

—There ought to be a special emergen-
cy number, like 111.

Consequently the global maritime
industry is in a dilemma. On one hand
everyone wants, except criminal and

corrupt forces, to obtain safe and secure
shipping.This requires a quick and
effective reporting and that the right
resources are used. On the other hand
ship owners, other companies and
nations don’t want that their safety repu-
tation deteriorates or that transports are
prevented.Therefore they don’t report
about facts. Perhaps there is a solution
somewhere between these conflicting
wills.

@ Sjofolksintyg / Manilaintyg

Tidsbestallning 042-12 40 90

Doktor Spangsbergs Mottagning
Roskildegatan 4. 252 21 Helsingborg

|
= ‘WwWw.span Sgir .Se

Dr Lars Spangsberg
Legitimerad Iékare
spec. allmdnmedicin
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus
i Idre Fjall, Salenfjallen, Tegefjall eller Torrevieja i Spanien.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka
tva lagenheter med plats f6r 8 personerivarje. 1-16
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-49
nedfarter. Systemet rihopbyggt med Duveds 50-52

liftsystem.

TORREVIEJA, SPANIEN

Fritidshuset ligger 5 mil séder om Vecka évgrvé-
Alicante, har tva lagenheter — den ning
Svre i tva etage med plats for 1-15 3150 kr*
6 personer och den undre med 16-40 | 4650 kr*
plats for 4 personer. Till Alicantes 4-52 | 3 1*$Okll<r*
. . n
internationella flygplats kan man ta stidning

sig med reguljar- eller charterflyg.

30

Pris
5000 kr
2000 kr
5000 kr

UPdeF
vaning
2850 kr*
4150 kr*
2850 kr*
*inkl

stadning

Huset &ritva plan medtva sovrum plusinrettloft | Vecka Pris

med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstandig utrustning, storstuga, altanisdder, 17-49 2000 kr
tva WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns fér sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&dgenheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.
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MEDLEMSINFORMATION

For bokning och upplysningar om fritidshusen och 6vernattningslagenheten i Stockholm,
skriv till e-postadressen sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och

1-16, sista anmalningsdatum 15/9.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

Pa Kamrerarvagen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad for korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Weekend 2 natter
Dygn séndag-torsdag
Vecka max 7 natter

Rabatt | Ejrabatt
750kr | 1000 kr
500 kr 750 kr

1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgést &r medlem.

o

N

Planerar du att arbeta utomlands?
Radgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08509 319 19

Ska du soka intrade, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
wwwsjobefalsforeningen.se

Allmin e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning langst upp pa denna sida.)
Sadan post lases samma dag eller nastkommande vardag och
vidarebefordras till berérd handlaggare.

Vill du komma med pa sidndlistan

for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta! Med-
lemmar som anmalt e-postadressen till medlemsregistret far det
automatiskt. Sédan anmalan gors ocksa via mejl till
sbf@sjobefal.se eller pa telefon 08-518 356 00.
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Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjobefélsféreningen - O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518356 25

Ombudsmaén i Stockholm

Mikael Huss —08-518 356 25

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
—08-518 356 30

Ombudsman i Géteborg

Johan Marzelius-031-1280 50
08-518356 35

Redaktér/informatér

Sofi Cederléf, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson —08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90
Caroline Sjéblom —08-518 356 97

Ekonomi

Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Mariette Grankull-08-518 356 70
Sherly Joseph—08-518 356 75
Elaine Estrela Lokka—08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm
Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478
Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg
Telefon031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
—-www.wavelink.se

Christer Carlsson—0761-45 54 00
Jenica Rhodes-0761-45 00 99
Madelaine Edlund—0702-33 38 59
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SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kont p), tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDS")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman, tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Per Westergren, Fatburs Kvarngata 7, 4tr, 118 64 STOCKHOLM
tel 08-641 59 34, 0706-76 44 16, e-post perwestergren@telia.com

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Nétévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Fortroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kont p), Brukskogsvagen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES
Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE
Micael Larsson
e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR
Anders Uller
e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY
Patrik Sundquist
e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 H&arndsand
Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se

GOTA NETSS .
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN
John Erixon (kont p), Hagarnevagen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi ir en ideell f6rening utan bidrag fran staten.
Ditt stod behovs for att vi ska kunna ridda liv till sjoss.
Ge ett bidrag cller bli medlem pé sjéraddning.se.
Du kan ocksé ringa 077-579 00 go.

* SIGRADDNINGS
WA ) SALLSKAPET
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LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK .
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfagein@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

RESSEL
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrdnd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kont p),
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKETS REDERI
Mattias Peterson, Vintergatan 6, 393 51 KALMAR
tel 0480-41 19 24, 0703-59 96 81, e-post choff@ib-oden.se

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
STENA LINE

Sandro Chiesi, tel 031-360 12 04, 0707-67 14 53

e-post Alessandro.chiesi.nautica@stenaline.com
sandrochiesi@hotmail.com

STOCKHOLMS SKARGARD R
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrand 6, 194 68 UPPLANDS VAS-
BY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET
Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se

SVITZER SVERIGE
Daniel Magnusson
tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com

TALLINK SILJA - www silia-sbf-klubben.com
Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,
e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TRSM GROUP 1 R
Mikael Stein, Backalidsvagen 48, 138 36 ALTA
tel 08-773 46 36, 0706-24 80 01, e-post micke.stein@gmail.com

TT-LINE
Erik Krook, tel 0723-19 94 95
e-post erik.krook@live.se

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE .
Ralf Karlsson (kont p), Tvargrand 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK .
Patrik Norgren (kont p), Fidren, 893 99 UlVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHO'I'.MEN

Ida Wikstrom, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sjostrand, Djuréngsvagen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, N
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “"Decemberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 16/1 2017. Vinnarna beldnas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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Larobok

i teknisk
engeiska

for maskinbefal

Techn;,
/ nical £,
| Mapy, ngl
| Marine Eflg/ﬁigg

Modul Pris SEK Antal
inkl moms och frakt
1 The Scania Engine (Function Description) 100 .
2 Successful Test of the First K98MC Engine
at Hyundai Heavy Industries 100 _
3 Overhaul of Exhaust Valve 100 -
4 The Loss of the OBO-carrier Derbyshire 100 -
5 Building the Largest Common-Rail Engines 100 -
6 Shuttle Tanker Navion Britannia 100 -
7 Shuttle Tanker Propulsion 100 o
8 Overhaul of Piston with Rod and Stuffing Box 100 o
9 Common Rail at Sea: The Sulzer RT-flex Engine 100 -
10 The Intelligent Engine: Development Status and
Prospects (MAN B&W) 100 .
Paketpris Modul 1-10 800 o
Grammar Adjectives and Adverbs 80 o
Grammar Prepositions 80 o
Grammar Subject-Verb Agreement 80 -
Paketpris Grammar modul 200 o
Formal Letters, Resumeés and Curricula Vitae 50 o
One Hundred and Eighty-Seven lllustrated Tools 150 -
Hel parm 250 .

Sa har bestiller du

Privatperson
satt in beloppet pa bg 5236-0351. Gloém inte att skriva vilka moduler du vill ha samt namn
och adress.

Foretag
skicka bestaliningen till SMBF Service AB, se adress nedan, sa fakturerar vi.

Foretag

Namn

Avdelning

Gatuadress

Postnr Ort Land

E-post

SMBF Service AB Box 12100, 102 23 Stockholm
Telefon 08-518 356 50

E-post accounting@sjobefal.se Bankgiro 5236-0351

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan férbunds-
medlemskapet och arbetsloshetskassan ar
borta. A-kassorna skoter i fortsattningen sjalva
aviseringen av medlemsavgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjdbefdl
eller annan chef inom sjéfarten med svensk
arbetsgivare och som &r bosatt i Sverige eller
annat EU/EES-land. Som aktiv medlem har man
sjalvfallet fullstndiga medlemsrattigheter som
stéd gentemot motparten, réstratt och valbar-
het till kongress, ratt att teckna férmanliga
forsakringar, soka medlemsldn m m. Avgift ér
274 kronor per manad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det &r eft alternativ for svenskt befdl med
utléndsk arbetsgivare. Man har begrdansat
stéd mot motparten men i 6vrigt fullstdndiga
medlemsrattigheter, inklusive ratten att teckna
forsakringar och séka medlemsldan. Avgift for
narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesakfiv fill sjéss, darfér att man
ar f d sjofartsanstdlld som gatt i land per-
manent eller pensionerats. Man har ej réstratt
i val fill kongress och @r heller inte valbar som
kongressombud. Avgift 180 kronor per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sj¢fartshégskola. Man har ej
rostratt i val fill kongress och ar heller inte valbar
som kongressombud. Man har ratt att teckna
forsakringar. Avgift 180 kronor per Ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har
dessutom foljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmbten med yttrande-
och férslagsratt

W Tidskriften Sjobefdlen med atta nummer per
ar

B Annan skriftig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast
beror yrkesaktiva, ej hem fill passiva och
studerandemedlemmar.

Fér att bli medlem, ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se och fyll i
medlemsformuldret. Eller kontakta kansliet
pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformular!



MEDLEMSINFORMATION

Propeller- SjOINGENOIs- & oo e titonsta.
SmyC ke Sjéka ptensring For ytterligare information och bestall-

ning kontakta Madelen Jensen,

Jag har med Sjobefélsféreningen kan i samarbete Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
hjélp av en med AB Sporrong erbjuda ringar av e-post sbf@sjobefal.se.
guldsmed hogsta guldsmedskvalitet:
tagit fram en Sjékaptensringen, bredd 6 H
propeller- mm, 18 K rédguld & 5 796:- ﬁf o | Margareta & Rickard
modell i rod- Sjéingenjérsringen, bredd 5 . Zedelers fond
guLd,‘;/ltgL;I.‘d mm, 18 K'guld a 4 840:- Fondens andamal ar att utdela under-
3; szln\w/earrboertar i maskin till sjss. In- | priserna ingdr moms, valfri gravyr och stod till ankor efter sjokaptener och styr-
graverat namn enligt vad bestéllaren etui. Frakt/porto tillkommer. Ringarna man, somart penov d'ar?v, O-Ch s

. . ) levereras inom fem veckor efter bestall- = man varit medlemmar i foreningen.
vill ha, pa det ena bladets boak3|da, och ning. Fér bestalining, se sjdkaptens- Ansokningsblankett kan laddas ner fran
personnumret ingraverat pa ett annat fing nedan. hemsidan eller bestallas fran kansliet.

blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar

valdigt varierande i dag, sa priserna Sj 6 ka pte nSri n g

nedan &r flytande. Studiestipendium
st 0 Sjobefalsféreningen kan i samarbete
Stor propetler med Svenskt Guldsmide AB erbjuda Sjobefalsforeningen erbjuder
i rédguld ca 4,8 gram 4 755:- ) . N .
. sjdkaptensringar till ett férmanligt pris. studerandemedlemmar som genom-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:- . TR . ) . B o
i silver 750: Ringarna finns i tva olika varianter: gar den fyraariga utbildningen
Sver 7ou 18 Krédguld 37 300:- . ett stipendium pa 1 500 kronor i
Liten propeller (+ postforskott) A - manaden under viss ombordprak-
i rodguld ca 2,8 gram 2 775:- 18 K rédguld/vitguld tik. En av forutsattningarna ar att
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:- a 7 725:- (+ postforskott) man varit medlem i minst ett ar fére
i silver 550:- ori L . praktiken.

priserna ingar moms, valfri gravyr
For V|da'1re info och k)uestallmng se och ett snyggt etui. S\{enskt GHIdsmlde Sucemes o8 el e vl
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim, levererar en exklusiv ring av hogsta ningen som varit medlern i minst
1:e fartygsingenjor, Stena Line. kvalitet, utférande och finish. Som en 9

ett ar kan fa behovsprovat stipen-

dium eller férmanliga lan av fér-
LOSNING TILL NOVEMBERKRYSSET | SIOBEFALEN NR 7/2016 bundet. Det kan galla den som

har dubbel bosattning och/eller

1 EETE 220N eTA Fi] hemmavarande barn under 18 ar.
. _ bl VA [J [R|A/R|N|A
" "My vV ARDAGILII|G
h
W N EcEENT STEWARDARNAS
- VERK[LIIGA GARANTI- OCH
1 Al B|L |E | K =
R 5‘57'.1.‘)“:1;"¢E i F Ko oL ID /"N Frl A Cl“g’mlN o UNDERSTODSFOND
) S [ e ~ B3 o| AN
rét?alwalg(:n?r?g;gl(noamhr; H/A/NMKI|ORIPIAW|1|S|I|NIGS|O Fondens &ndamaél &r att |dmna till-
R e [ e KIAIPIE|L|L T/ R/AMA S KRB falligt understéd till medlemmar
a ZIVIRIZ/AN|T| I T/AIMM|E |R|F |O som utan eget férvallande rékat i
Christina O|55°3'H39T| sl |k|Fl1s|K|E|T LE:N|OIR|IR nodstélld beldgenhet och som
ppsais UL|AlsINIAlZIRIEIGIT M2 D]|1]|s erlagt medlemsavgift.
Karl-Géran Ogren [+ ] Ve
wel T heoel L| A|G|R | ARG R N|/A D E|S & 5 - .
Skelleftehamn [&: "s O N E clJlo s Endast intendenturbefal som ar
Kjell Nording o U|R 5 Ar.D e G| J R|T medlemmar i Sjobefalsféreningen
Visterae PlIL O RIVIEILISIE @D B E|A kan soka bidrag ur Stewardarnas
i o KIA|T| TG DEEIA|VIDIRIAIGEIN'S Garanti- och Understédsfond.
Dessa har belonats |4t Rr[E|R|A[D| 1 |G|A =[5 |G| E[s & [m Detta beror p4 att fondens medel
med en penninglott. P ENE KA RETH s EGLAD en gang i tiden betalades in av
Sisbefsl SINGEEN Kl rRITITINI T INGIAIRIN medlemmarna i Stewardsfore-
JRORIELE e e i
gratulerarl |25%% O |M|D|A[N|A[R|E|N == | A|G|N|A ningen.
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102 23 STOCKHOLM
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Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell

's med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

T Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du é&r alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80

Svart mossa

med Sjobefalsféreningens
logotyp i brodyr. 100% akryl.
Pris: 50:- inkl. frakt.

Svart pikétroja Svart ryggsack

med Sjobefalsféreningens logo- med Sjébefalsféreningens logo- Svart Keps

typ. Finns i modellerna ”Ladies” typ. Ryggsécken har tva fack, med Sjdbefalsforeningens

och "Unisex”. Dammodellen &r varav ett med innerfickor. logotyp i brodyr. 100% bomuill.
insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. Pris: 75:- inkl. frakt.

storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen
ar rak och ordinar i storlek. Stl S-
XXL. Pris: 125:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefilsféreningens BG 332-1478. GIém inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.




