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LEDARE

Behover vi utbildas
| uppforande?

DECEMBER

Senaste ménadernas stora snackis ar
#MeToo som nu har utvecklats till att om-
fatta samtliga branscher, aven sjofarten.
Det borde finnas, atminstone, tva stallen
dér ingen ska utsattas for trakasserier i
nagon form,hemmet och arbetet. For sj6-
man &r fartygen bdde hem och arbets-
plats och dér,om nagonstans, ar det extra
viktigt att samtliga mar bra och kanner

MIKAEL HUSS

trygghet. Alla former av trakasserier maste
fram i ljuset och 16sas.

De enklare formerna av trakasserier kan
vi,alla tillsammans, hjalpas at med att fa
bort fran fartygen. Det kan vara olika
former av mobbing, ibland sker det utan
att den som utsatter ndgon annan for
mobbing &r riktigt medveten om detta.
Offret har helt enkelt inte varit tydlig med
att tala om att han/hon inte uppskattar ett
visst beteende fran den andre. Den som
utsatts ska i ett tidigt skede vara tydlig
och forklara att ett visst upptradande,
attityd, ordval eller handling upplevs som
stotande eller trakasserande. Har borde
ett samtal kunna l6sa problemet,se
garna artikeln om kommunikation pa
sidan 24.

Nar det galler allvarligare former, utprag-
lad mobbing mot en eller flera personer,
hjalper kanske inte ett samtal eller en till-
ségelse fran den/de utsatta. Har méste fler
personer in och agera, det kan vara en
skyddskommitté eller en fartygsndmnd
som far arendet pa sitt bord och de kan i
sin tur fa stod och hjalp fran rederi eller
annat hall. Notera att arbetsgivare har en
lagstadgad skyldighet att utreda den héar
typen av missforhdllanden s fort de far
kdnnedom om dem.

De vérsta fallen &r rena handgripligheter,
att sla pa, ta pa eller till och med valdtakt.
[ dessa fall ska rederiet genast informeras,
det kan aven bli tal om polisanmaélan.
Branschen ska inte acceptera eller for-
soka tysta ner problem.

Sjobefalsforeningen har varit delaktig i
forebyggande atgarder, till exempel antog
sjofartens parter (Sjobefalsforeningen,
SEKO Sjofolk, SARE SRF/Svensk Sjofart,

sjofartshogskolorna, studentkarerna, SUI
och Transportstyrelsen) redan i bérjan av
2015 en handlingsplan for likabehandling
inom svensk sjofart, alltsd mot diskrimine-
ring, trakasserier och krdnkande sérbe-
handling. Tyvarr verkar det som manga
inte foljer denna handlingsplan.

[ Stiftelsen Sveriges Sjomanshus direktion,
dar Seko Sjofolk, foreningen Svensk Sjo-
fart och Sjobefélsforeningen ar represen-
terade, har vi varit delaktiga i ett enhélligt
beslut att finansiera den CBT-utbildning
om krankningar som nu ar en del i sjo-
befalsutbildningen samt obligatorisk hos
manga rederier.

Temat i arets sista nummer av tidskriften
ar Ledarskap.Sa gott som samtliga befal
utdvar ndgon form av ledarskap i sitt
arbete och utmaningarna &r manga. Sjo-
befalsféreningen var ocksa tidigt ute med
ledarskapsutbildningar d& de sa kallade
TAP-avtalen kom till stdnd 1997.Vi ordna-
de seminarier for rederier, sjofartshog-
skolorna,samt for nagra sjomansskolor,
med foreldsare fran bland annat filippin-
ska bemanningsbolag. Dessa seminarier
handlade bland annat om hur det férvén-
tas att befél ska uppfora sig mot bade
understalld personal och mot sina befals-
kollegor, for att undvika konflikter. Detta
var bade nyttiga och uppskattade forelas-
ningar, fragan ar om vi nu maste ta fram
utbildningar i hur vi ska uppféra oss mot
varandra mer generellt.

Sjobefal ar och ska vara ambassadorer
for sjofarten.Vi maste ocksa visa att vi ar
foreddmen och att vi inte accepterar tra-
kasserier av ndgon form.Sluta omedel-
bart med ett beteende som kan sara eller
skada dina kollegor,du kommer dess-
utom sékert att ma béttre sjalv.
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Pa facklig grundkurs

De 20 deltagarna pa arets fackliga grundkurs ska ha
forhandlingsspel for att dva pa det de under kursen har
fatt lara sig om MBL, LAS, kollektivavtalade forsakringar,
Sjomanslagen och ITP-planen. Spelet gar ut pa att 16sa en
klurig situation med en sjukskriven, fiktiv, befalhavare, vars
fiktiva arbetsgivare vill bli av med. rexr oct roro annika nueree

STOCKHOLM NOVEMBER 2017

Kursdeltagarna delas upp i fyra grupper,
tva grupper ska agera arbetsgivare som ar
medlemmar i Sarf och anslutna till Stor
sj0avtalet och tva grupper ska spela
arbetsplatsklubbar.

Fredrik Nylund fr&n Finnlines Ship
Management, Jyri LAmsa fran Birka Cruises
Management AB, Henric Karlsson fran
Farjerederiet Trafikverket, Jacek Mroczek
fran Finnlines Ship Management och
Hékan Nilsson fran Eurovik Shipping
hamnar i en grupp som ska spela klubb.

Inga fordelar séga upp sig sjilv
Kursledare Mats Johansson, férbunds-
jurist och ombudsman pa Sjobefalsfore-
ningen, har gett gruppen information om
exempelfallet.] de dokument de fatt star
det att arbetsgivaren tycker att det basta
for befalhavaren ar att han sager upp sig
sjalv.

— Séga upp sig, varfor skulle det vara
battre fér honom? Det kanske kan bli en
omplacering tycker Henric Karlsson.

Jacek Mroczek tycker inte att rederiet
kan siga upp nagon som ar sjuk. Grupp-
medlemmarna undrar vad det ar for
fordelar med att sdga upp sig sjalv och
Jyri Lamsa tror att arbetsgivaren kan lura
befalhavaren.

—Man ska aldrig sédga upp sig sjalv,om

"™ |i3kan Nilsson och Jacek Mroczek.

man inte har ett battre jobb att ga till,
sager Fredrik Nylund.

Gruppen kommer fram till att skriva
fragor till arbetsgivaren.

— Anledningen att han &r sjuk och inte
kan komma tillbaka, det &r ju bara speku-
lationer,sager Hakan Nilsson.

Henric Karlsson skriver ner gruppens
frdgor:Vad ar anledningen till uppsagning-
en? Vad har han blivit erbjuden? Finns det
nagon mojlighet till omplacering?

Sedan laser han i de dokument med
uppgifter att géra som gruppen fick i bor-
jan av férhandlingsspelet att de ombeds
rakna ut hur stor befalhavarens 16n blir
om han ar sjuk ett ar.

— De férsta fem manaderna far han full
16n, konstaterar Henric Karlsson.

— Om du ar sjuk och har den héar I6nen
séa slar du i taket, 28 000 &r maxtaket, sdger
Jyri Lamsa.

— 28500, tror jag, flikar Jacek Mroczek in.

Svara rikneuppgifter

Gruppen diskuterar hur erséttningen for
befalhavarens forsta sjukar blir. Jyri LAmsa
papekar att man gar over till Forsakrings-
kassan efter 5 manader. Hakan Nilsson
tittar i PTK:s "Handbok om f6érsakringar
2017” och laser att han far 77,6 procent
fran Forsakringskassan.

Diskussionen om hur stor ersattningen
blir visar att det inte ar helt enkelt, ingen
vet exakt och Hakan Nilsson bladdrar i
PTK:s handbok déar han hittar ett satt att
rakna.

Jacek Mroczek tror att det ligger ndgon-
ting annat &n sjalva sjukskrivningen bakom
arbetsgivarens forslag att befalhavaren ska
saga upp sig sjalv. Henric Karlsson gissar att
det finns en massa gamla saker i bagaget.

— [ min véarld ar det solklart, det finns
bara inte.Jag ar s& dvertygad om att de
har sa dalig anledning att gora sig av

med honom att vi inte ens behover rdkna
pa det,séger han.

Arbetsgivarens kostnad légre

De rdknar &ndd och far det till att forsta
aret befalhavaren ar sjuk far han full 16n
de forsta fem sjukmanaderna. Slutresulta-
tet blir att forsta sjukaret far han 665 046
kronor i ersattning.

— I bruttolon, tillaAgger Hadkan Nilsson.

Nésta uppgift blir att rakna ut arbets-
givarens kostnad under det forsta sjukaret.

Hékan Nilsson undrar om négon i
gruppen vet om det tillkommer nagra
pensionsavgifter for arbetsgivaren under
sjukskrivningen.

— Det bekostar Alecta, val?

Mats svarar att det stdimmer.

Hékan Nilsson rdknar ut att arbetsgiva-
rens kostnad for det forsta sjukaret blir
282 052 kronor. Efter det bestimmer sig
gruppen for att leta upp den grupp som
spelar arbetsgivaren de ska férhandla
med i morgon och stalla de frdgor de har
skrivit ned. A H

Henric Karlsson.
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vander vi trenden

Den fjarde december markerar starten for en ny utveckling for
svensk sjofart. D& aviserade Furetank, Alvtank och Erik Thun AB,
samt parterna i Bla Tillvéxt, att flera fartyg ska flaggas in till Sverige.
Det gjordes under en inflaggningsceremoni pa Donsé dar infra-
strukturminister Tomas Eneroth deltog. rexr annika nieree

DONSO DECEMBER 2017

Inflaggningen &r en konsekvens av att for-
utsattningarna foér den svenska sjofarten
har forbattrats genom en rad atgarder
genomforda av regeringen, de fackliga
parterna och den svenska rederinaringen.

— Det vi sysslar med nu ar en inflagg-
ningsceremoni,det &r stort och jag tycker
det ar viktigt att vi tar in detta, det &r stort
i sak,sade Tomas Eneroth under sitt an-
forande. Och fortsatte:

— Detta innebér svenska jobb, det ar
praktikplatser,det &r tillvaxt, det ar fram-
tidstro, det ar en 6kad konkurrenskraft
for svensk néring. Det &r inte minst ocksa
en 6kad grund for det som &r var egen
innovation, forskning, utveckling av den
svenska fartygsflottan och handelsflottan,
det har ar otroligt viktigt i sak.

Sjofarten viktig néaring

Tomas Eneroth sade att han anser att
inflaggningen har betydelse {6r valdigt
manga manniskor och att det ar betydel-
sefullt att fler kan jobba inom sj6farten,
som han menar ar en viktig naring i
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Sverige.Han sade ocksa att inflaggningen
ar en viktig symbolhandling och signal
som visar att vi nu, efter aratal av utflagg-
ningar och tappad framtidstro,ser att det
vander och att det nu finns framtidshopp.

Beredd att lyssna
Infrastrukturministern &r medveten om
att tonnageskatten &r viktig, och han pa-
talade att den ar helt avgérande och
resultatet av en lang och fruktbar politisk
dialog. Sjobefélsforeningen, Seko Sjofolk
och Svensk Sjofart, det vill sdga parterna i
Bl& Tillvaxt, tycker att tonnageskatten kan
bli battre och har patalat for infrastruktur
ministern att smérre justeringar behovs
for att fler ska kunna nyttja systemet.

— Det &r sjalvklart sa att allt inte ar per
fekt frdn borjan. Har finns det utrymme
for dialog och jag ar naturligtvis beredd
att lyssna och fortsatt féra en bra dialog
med naringen och med Bla Tillvaxt, for
jag tycker att den konstruktivitet jag har
sett och som jag har markt under denna
tid som Infrastrukturminister,den impo-
nerar pa mig och det visar ocksa att man
ar beredd att bade ge och ta for att hitta

NYHETER

Alvtanks vd Christian Nilsson, Erik Thuns vd Ahters Kéllsr_)n och Furetanks vd Lars Hoglund fick ta emot
en svensk flagga av infrastrukturminister Tomas.Eneroth under inflaggningsceremonin pa Bonso.
|

framtidstro och optimism inom néringen,
sade Tomas Eneroth.

Atta fartyg far svensk flagg

Den svenska handelsflottan har under
2001-2017 minskat fran 254 fartyg till 89.
Nu vander den nedatgadende trenden
genom att Furetank ger fem fartyg svensk
flagg, varav tre ar nybyggda och kommer
att drivas med flytande naturgas. Darut-
over ska Alvtank svenskflagga tva nybygg-
da fartyg och Erik Thun AB ett,&dven de
avsedda for LNG-drift. Sammanlagt blir
det hela atta fartyg med svensk flagg.

— Om vi ska vara ett litet exportberoende
starkt tillvaxtland da maste vi ha goda
mojligheter att kunna exportera gods pa
det som &r det bast hallbara sattet och da
ar sjofarten underutnyttjad, det ar ingen
tvekan om det.Vi maste se till att sjofarten
vaxer i Sverige,sade Tomas Eneroth.

— Nu vander vi utvecklingen, eller vi
vander pa skutan skulle man kunna séga.
Det hér ar faktiskt ett lage da vi tydligt
kan séga att nu byter vi riktning.

Tomas Eneroth sade ocksé att det nu ar
upp till alla, regeringen, kommunen, regi-
onerna, naringen, myndighetsféretradare,
agare och fackforeningsrorelsen att ta
moijligheten som nu finns och se till att
det har blir en dag att minnas som starten
pa en ny utveckling for svensk sjofart.

—Jag lovar att gora vad jag kan,och da
far ni lova att gora vad ni kan, avslutade
han.AH
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Utfallbar brygga i Nynashamn

Sedan 2016 har Stockholms hamnar en ny kajlésning for kryssnings-
fartyg i Nyndshamns hamn: Seawalk, en rérlig gangbrygga som kan

fé”as Ut. TEXT ANNIKA HJERPE

Nér det inte ligger nagot kryssnings-
fartyg inne ar Seawalken infalld och nar
ett fartyg nérmar sig vecklas gangbryg-
gan ut mot fartyget sa att det kan lag-
ga till. Det tar tio minuter att veckla ut
bryggan som pa en halvtimme kan fa
iland 3 000 personer. Den &r 260 meter
lang och bestar av tio pontoner med
tio meter i diameter.

Under bryggans gangvég finns ror-
dragningar for farsk- och avloppsvat-
ten. Langst ut pé bryggan, som véger
cirka 450 ton, sitter en motor som dri-
ver den. Det gar ocksa att kora med
mindre fordon pa bryggan.

Ll

— Den stérsta fordelen &r att Seawal-
ken kan ta upp till cirka 6 000 passage-
rare i timmen som kan ga av fartyget
direkt upp till bussar, taxi, pendeltag
och in till Nyndshamn. Tidigare lag far-
tygen pa redden till ankars och passa-
gerarna fick aka sma tenderbatar iland,
denna procedur tog flera timmar och
det ar betydligt bokigare fér aldre och
handikappade, séger Roger Backlund,
operativt ansvarig for kryssning i Stock-
holm och Nyn&shamn.

Han forklarar att Seawalken ocksa an-
vands som alternativ |6sning om farty-
gen inte kan ga in till Stockholm pa

grund av vaderrestriktioner, exempelvis
om det blaser f6r mycket eller om dim-
man ar for tjock. Det har dock visat sig
att en del nautiker tycker att bojen som
kryssningsfartygen ska fortdja vid ar i
végen i farleden.

— Det &r den boj som ligger ndrmast
land som skepparna klagar pa. Bojen
tas bort i oktober och laggs tillbaka i
april s& nu under vinterhalvaret ligger
den inte i vagen. Vi tittar pa en perma-
nent [6sning men kan inte lova nagot,
sdger Roger Backlund.

Bojen ar i vagen framférallt for fartyg
som ska in till lage tva och tre, och nar
de kor ut fran lage tre riskerar de att
hamna valdigt néra bojen. Strax sdder
om bojen finns dessutom ett grund
som ocksa gor det svarnavigerat. AH

iawalk iho_pfélld. Foto Stockholms hamnar.
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MOT PAMPUSRANNAN

Jagaren Sodermanlands sista strid

| denna spiinningsroman bekiimpar den svenska marinen ryska styrkor som
intagit Norrkoping. Beriittelsen brjar med pdrustning av J21 pd Nya Varvet £REDSBASKER
i Goteborg. Efter en bitvis dramatisk uppsegling runt den svenska sydkus-
ten stir den sista striden i och omkring Pampusriinnan i inloppet fill staden.

GusTaF HamILTON levererar ett detaljrikt och spiinnande drama med intres-
santa karakfirer, delvis fangade ur hans egna verklighet.

LAS MER OCH BESTALL pa niitet eller i bokhandeln: www.fredshaskerforlaget/marin

el

FORLAGET
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APROPA INFLAGGNING:

SVENSK SKEPPSFURNERING
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. Stiftelsen Stockholms Sio

fartshotell
P med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

Erbjuder bra och billigt boende samt en moétesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besbk oss. Du ér alltid vdlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com
Du hittar oss aven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb

Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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\ 8 J TRAFIKVERKET

Nu soker vi medarbetare infor
sommaren 2018 till foljande
befattningar och distrikt:

Befalhavare frigaende farja

Befdlhavare lindragen farja
Overstyrman, Motorman/Matros

Till distrikt:

Sédra och Norra Roslagen
Mellansverige

Stockholm

Norra Bohuslan

Malaren

Norra Ostersjon

Vattern

Uppland

—

—

—
=

Las mer om vara lediga sommartjanster
pa www.trafikverket.se/jobb

Svart mossa

n | med Sjobefalsféreningens
: — logotyp i brodyr. 100% akryl.

ofl . £ 000 oo Pris: 50:- inkl. frakt.
Svart pikétroja Svart ryggsack
med Sjobefalsféreningens logo- med Sjobefalsféreningens logo- Sva rt Keps
typ. Finns i modellerna "Ladies” typ Ryggsécken har tva fack, med Sjébefélsféreningens
och "Unisex”. Dammodellen ar varav ett med innerfickor. 7
insvangd i midjan och liten i Pris: 100:- inkl. frakt. logotyp i brodyr. 100% bomull.

storlek. Stl S-XL. Unisexmodellen Pris: 75:- inkl. frakt.

ar rak och ordinar i storlek. Stl S-
XXL. Pris: 125:- inkl. frakt.

Bestéll genom att betala in respektive summa pa Sjébefilsféreningens BG 332-1478. GIém inte att

ange leveransadress, produkt samt modell och storlek pa pikétréjan. Varorna levereras med post.
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Manga far inte tillracklig
it-sakerhetsutbildning

Enligt statistik fran NSSLGlobal uppger 84 procent 571 till-
fragade beséttningsman att de inte har fatt nagon utbildning
i it-sékerhet av sina arbetsgivare. Enligt NSSLGlobal uppgav
en tredjedel av de tillfragade sjoménnen att de tog ansvar fér
sakerheten for it-systemen ombord pa deras fartyg, men att inte
tillrackligt gjordes for att hjalpa dem att férsta de risker syste-
men kan utséttas for eller hur de kan undvika dem. eLeGrAPH)

Farre fall av sjoroveri

Ny statistik fran International Maritime Bureau, IMB, visar att
antalet piratattacker och vépnade ran mot handelsfartyg har
minskat under aret. Trots det har, under arets forsta nio mana-
der, 80 sjomaén tagits som gisslan, 49 kidnappats, 3 misshand-
lats och 2 har dédats nér deras fartyg har attackerats. Under
de forsta nio manaderna 2017 bordades totalt 92 fartyg, skott
avlossades mot 13 fartyg, 11 fartyg utsattes for forsok till
attacker och 5 fartyg kapades. Det blir ssmmanlagt 121
incidenter, jamfort med 141 incidenter under motsvarande
period 2016 och 190 motsvarande period 2015.

Aven om piratattackerna totalt sett har minskat, uttrycker
IMB oro 6ver antalet attacker i Nigerianska farvatten, i Guinea-
bukten och Sydostasien samt papekar att ett stigande antal
attacker utanfér Venezuelas kust, liksom andra typer av saker-
hetsincidenter mot fartyg utanfér Libyen, visar pa att det ar
viktigt att vara vaksam &ven i dessa omraden. (TELEGRAPH)

Manga rederier inte redo
for hardare svavelregler

En ny studie fran ExxonMobile visar att sjofartsbranschen
riskerar att missa deadline 2020 nar IMO:s 0,5 procentiga
svaveltak ska borja galla. Enligt studien tror 70 procent av de
tillfragade rederierna att branschen inte &r redo fér de nya
branslereglerna. Nastan en tredjedel av de féretag som del-
tog i studien tror att de nya reglerna kommer att leda till en
6kning av LNG som marint bransle och 53 procent av fére-
tagen raknar med okade brénslekostnader. En tredjedel av de
deltagande foéretagen antar att tjockolja, dieselolja och olika
bransleblandningar fortsattningsvis kommer att anvéandas
efter det att svaveltaket bérjar gélla.

Trots att studien visar att 43 procent av féretagen forutser
en 6kad anvandning av scrubbers, sade sig bara 11 procent
vara villiga att dvervaga installation innan 2020. De flesta
skyllde sin ovilja att installera pa att det saknas tydlighet i eko-
nomin i en sadan investering. En undersdkning gjord av det
holldndska bolaget CE Delft, understryker det ExxonMobiles
studie visar géllande scrubbers. CE Delfts undersékning visar
att farre an 500 fartyg har installerat, eller bestéllt, scrubbers.
Siffran &r mycket lagre dn de 3 800 fartyg som, enligt IMO:s
berakning, ska anvanda scrubbers till 2020. eLEGRAPH)
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Ry Simanskyrkan

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvégen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Blidosundsholaget

Befilhavare till skirgards-
och sightseeingtrafik

Blidosundsholaget trafikerar Stockholms skérgérd med tyngdpunkt i Stockholm,
Vaxholm och Roslagen. Flera fartyg gér i linjetrafik for Waxholmsbolaget och andra
i charter- och ndjestrafik i egen regi. Vi har dven ett stort bemanningsuppdrag &t
Skargardsrederiet som ar ett snabbt véxande sightseeingrederi i Stockholm. Pa de
fartyg som har café eller restaurang ombord driver vi dem i egen regi. Vi dger tio
passagerarfartyg och ar deldgare i fem sightseeingbatar och har driftansvar for ett
av Waxholmsbolagets fartyg. Varen och sommaren ar var hogsasong men vi har
aven flera fartyg i trafik aret runt.

Beskrivning: Vi soker for kommande var och sommar befalhavare for till
vara skargardsfartyg och sightseeingbéatar.

Arbetsuppgifter: Som befélhavare pa véra fartyg i bade linje-, charter- och
nojestrafik ska du forutom att framftra fartyget och manévrera det sékert dven vara
arbetsledare ombord for beséttningen. Du kommer fa en god insyn i fartygsdriften
och forvantas vara delaktig i bade sékerhetsarbetet, teknik och underhall.
Kvalifikationer: Minst klass VI, CCM, radiobehdrighet, HLR samt frisk-
intyg. Tidigare erfarenheter av passagerartrafik i skargarden &r ett krav.
Erfarenheter av tidtabellsbunden skérgérdstrafik ar meriterande.

Villkor: Vi har kollektivavtal (Almega — SBF)

Tilltrdade: April/maj 2017

Vi hanterar ansokningarna nér de kommer in och tillsétter dem sa snart som mojligt
Ansokan skickas in via http://www.blidosundsbolaget.se/om-oss/lediga-jobb/
Kontaktpersoner: Josefin Slaryd (personalkoordinator) och telefon 08-545 29 353
eller Niklas Oscarsson (operativ chef) telefon 08-545 29 356 “ﬂ‘




FACKLIGT

Flashmob som stridsatgard

Riksdagen om stridsatgarder och ett tyskt drama.
Juristen Stig Gustafsson berattar om en ny form av
stridsatgard pa den tyska arbetsmarknaden.

Vid arets riksdag har ett flertal motioner
om begransningar av fackets mojligheter
att vidta stridsatgarder behandlats. Det ar
inte bara arbetsgivare som kraver atstram-
ningar av konfliktritten — jag tanker hér
bland annat péa forslaget fran Svensk
Handel i arets avtalsférhandlingar om att
férbjuda sympatiatgarder.

I riksdagen har — férutom inskrdnkning-
ar i rtten att vidta sympatiatgarder —
aven forbud mot blockader i vissa fall,
samt frdgan om proportionalitet i sym-
patiatgarder, tagits upp i motioner. Riks-
dagen har dock avslagit alla motioner om
inskrankningar i stridsratten.

Kundvagn som redskap i facklig aktion?
Foto Svensk Handel/Flickr CC BY-NC-ND
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Tysk debatt om stridsmetod

Det &r inte bara i Sverige som strejkrétten
diskuteras.I Tyskland har ocksa en debatt
om vissa stridsmetoder pa arbetsmarkna-
den nyligen blossat upp.

Det boérjade med en blixtaktion i en
snabbkopsbutik i Berlin tillhorig en av
Tysklands storre butikskedjor dar facket
hade svart att fa ett avtal till stdnd. Forst
kom tre personer med flygblad in i buti-
ken och satte upp ett par pa kyldisken
och deponerade de resterande i kassorna.
Darefter kom 40-50 personer som plocka-
de ner den ena varan efter den andra i
sina kundvagnar tills de var 6verfulla.

Den forsta kunden, en kvinna, lat
kassorskan scanna in vad hon hade i
vagnen,summan blev 371 Euro. D4 sager
kunden att hon glomt ta pengar med sig,
later vagnen std och gér sin vadg. Ddnande
bifall fran hennes kamrater som sedan
kommer med sina 6verfulla kundvagnar
och forfar pd samma satt.

Pa en knapp timme ar spektaklet 6ver
och diskussionen kommer igdng: f&r man
bete sig pa detta satt? Ja, har Tysklands
Hogsta arbetsdomstol nyligen slagit fast i
sin forsta dom betraffande denna nya
stridsatgard. Liknande "flashmobs”, som
det kallas, har funnits nagra ar men da
framst som politiska demonstrationer.
Men nu har fackféreningar upptéackt
denna protestform.

Kan inte ersitta strejk

Det tyska fackférbundet Verdi som organi-
serar anstallda i tjanstesektorn, var part i
det forsta "flashmobs-mélet”i arbets-
domstolen. Arbetsgivarna blev rasande
och ordféranden i den tyska arbetsgivare-
foreningen har kritiserat domen i skarpa
ordalag. Han ansag att domarna i arbets-
domstolen skulle prova pé att arbeta en
vecka i ett snabbkop innan de domer i ett
likande mal!

Pa fackligt hall &r man naturligtvis
mycket n6jd med domen. Fackets jurist
anser att kritiken mot domen skjuter &ver
malet. Den ekonomiska skadan for arbets-
givaren ar mycket begransad i jamforelse

med vanliga arbetskonflikter.] det kon-
kreta fallet handlar det kanske om ndgon
timmes uppstéadning. Den praktiska nyttan
av liknande blixtaktioner haller sig ocksa
inom vissa granser. "Flashmobs”kan ju
inte ersatta strejken utan bara understod-
ja en strejk och da sarskilt pa omraden
dar facken inte ar sa starka. Den publici-
tet som foljer av en sddan aktion &r kan-
ske den storsta vinsten.

Arbetsgivarna ilskna

Arbetsgivarna 4 sin sida framholl att de
inte kan vidta ndgra motatgarder mot
detta slags stridsmetoder. Man kan inte
garna lockouta de anstédllda som mot-
atgard. Arbetsgivarna ar séarskilt ilskna
over papekandet fran domstolens sida att
de som motatgérd kan stdnga butiken
nagra timmar. Dessutom har den tyska
arbetsdomstolen pa senare tid utvidgat
omradet for fackets strejkratt genom att
tilldta sympatiatgarder — ndgot som hittills
varit férbjudet i Tyskland. Det finns inte
langre nagon jamvikt mellan arbetsgivare
och facket nar det géller mojligheten att
vidta stridsatgarder, hdvdar arbetsgivarna.
(Ett argument som vi kanner till &ven fran
svenska arbetsgivare).

De tyska fackfoéreningarna havdar dére-
mot att det &r att vinda upp och ner pa
verkligheten.| sjalva verket har det under
de senaste aren skett en klar f6rdndring
till fackets nackdel. For det forsta har glo-
baliseringen medfort att arbetsgivarna
kan lagga ner arbetsplatser och flytta
produktionen till 1dglonelander. For det
andra har det minskade antalet fackfore-
ningsanslutna och 6kade antalet inhyrda
arbetstagare inte minst fran laglonelander
inneburit att facket férsvagats.

Darfor méste facket se sig om efter
andra former f6r protester och landar da
bland annat i udda metoder som den
omstridda blixtaktionen. Ett av Verdis vik-
tigare argument infor arbetsdomstolen
var ocksa att man tillgrep denna form for
protest for att en tidigare strejk inte hade
visat sig leda till ndgot resultat.

[ Sverige har vi &nnu inte upplevt ngra
likande udda protestformer pa arbets-
marknaden och man kan fraga sig hur
var arbetsdomstol skulle se pa en blixt-
aktion av det tyska slaget i ett svenskt
snabbkop — sarskilt nu i julhandeln.S G
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Vice ordférande har ordet

| ar ar det forsta vintern péa tre ar som jag jobbar ombord. Jag har de senaste tva
vintrarna tagit ledigt for att lésa vidare inom sj6fartsvetenskapen. Det har varit
nyttigt att uppdatera sig och jag &r glad att jag tagit mig méjligheten att ldsa vidare.

va av de kurser jag laste var Joakim Heimdahls kurser pa Linnéuniversitet, Sj6-

fartshégskolan: Skeppsteknik med inriktning tillsyn. Den forsta av dessa kurser
rekommenderar jag alla seniorbefal att ldsa, oavsett skra. Jag dnskar att alla redare
skulle géra det maojligt for sina seniorbefal att ta denna kurs. Dock tycker jag inte
att dessa kurser passar i grundutbildningarna. Det behdvs lite mer omborderfaren-
het for att ta till sig dem.

ag tycker att det ar mycket trakigt att vidareutbildningsméjligheterna ar sa sma

for aktiva sjobefél. Jag 6nskar att det fanns ett stérre utbud av bade enstaka
kurser och av utbildningar inom sjofartsveteskapen, bade pa grundniva och pa
avancerad niva, och att merparten av saddana utbildningar skulle vara méjliga att
kombinera med att samtidigt jobba till sjoss. Jag fick ta ledigt fér att kunna studera
vidare. Det &r manga som inte har den magjligheten.

Det borde finnas upplagg som gor det majligt att studera pa “ren” distans, som
inte kréver att man skall vara inne i nagra “specialdataprogram” fran skolor,
eller att man skall narvara pa ett visst antal féreldsningar eller tentamenstillfallen.
Skolorna borde anpassa sig efter de sjébefal som laser vidare och ej som i dag, nar
sjobefdlen maste anpassa sig efter skolorna med att, till exempel, offra sin semester
for att kunna ga kurser eller narvara pa tentamen. Det vore ju dven lampligt om fler
kurser var pa halv- eller kvartsfart. Det kdnns som dagens utbildningar, det lilla jag
har kommit i kontakt med dessa, €] ar till for aktiva sjobefal.

J ag fick en fraga for ett litet tag sedan: Vet du om Telegrafist-
utbildningen ar pa vag tillbaka? Jag svarade att det har jag

inte hért nagot om. Diskussionen fortsatte och bakgrunden till #f =& &
fragan blev mer klar. Sjélv har jag inte ténkte i de banorna, =l
med tanke pa teknikens framfart inom radio och kommunika-
tionsomradet, att det skulle vara av nagot intresse att
ateruppliva telegrafistyrket. Men nér fragans egentliga
bakgrund handlade om &kningen av ombordadmi-
nistrationen sa blev fragan mycket tydlig och sjalvklar.
Det kan vara dags att bérja fundera i dessa banor
igen, och damma av ett gammalt yrke och moderni-
sera det lite. Det &r manga fartyg som behdver en
administratér/kommunikator da den administrativa
bordan dkar fér dagens befal.

skrivande stund julstddar jag aven skrivbordet och

tar tag i sddant som blivit liggande ett tag, nagra
"det gor jag sedan”... En av de saker som jag nu
gjort som ar en "det gor jag sedan”, det &r att spérra
min adress for obehdrig adressandring hos Skatteverket.
Nagot som tog tre minuter och som jag skjutit pa i mer an
tre manader. En annan sak som jag kan rekommendera ar
NIX-adresserat.

M ed dessa tips som avslutning 6nskar jag er alla en lugn
och fréjdefull jul.

ANNELIE HAMBERG
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga- och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa

svar pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

En #metoo-kampanj for sjofarten har
startats, vad gor Sjébefélsféreningen nér
nagon har utsatts for trakasserier?

Som fackférening har Sjobefélsféreningen
enligt lag en absolut skyldighet att bista en
medlem i denna form av &rende. Det &r ocksa
viktigt att veta att arbetsgivare har en lag-
stadgad skyldighet att utreda nar de far
k&nnedom om nagot missférhallande av
denna typ. AFS 2015:4 séger att: "Ett
undermaligt utredningsforfarande nér det
géller krankande sarbehandling kan vara skad-
ligt bade ur arbetsmiljé- och halsosynpunkt.
Den som genomfor en utredning bér darfor
ha tillracklig kompetens, méjlighet att agera
opartiskt och ha de berérdas fortroende”.

Inom BIa Tillvéxt, som ar ett samarbete mellan
Sjobefalsféreningen, Seko Sjéfolk och Svensk
Sjofart, har vi dessutom gatt ut och offentligt
uttalat vart stéd for sjéfartens #metoo, kallad
#lattaankar. Uttalandet lyder:

"Bla Tillvaxt stodjer initiativet #lattaankar fullt
ut och vi kommer alltid att sta upp for noll-
tolerans mot sexuella trakasserier och andra
typer av trakasserier. Trakasserier &r ett stort
samhaéllsproblem och alltid ocacceptabla.
Parterna i Bla Tillvéxt och en rad andra aktdrer
utvecklade 2015 en datorstédd utbildning, pa
svenska och engelska, som handlar om lika-
behandling och trakasserier. 2017 var utbild-
ningen klar och hittills har 2 300 personer
tagit del av kursen. En sadan utbildning 16ser
inte problemet, men &r ett steg pa vagen. Vi
har nu kallat till ett toppmé&te med anledning
av #lattaankar for att fortsatta och intensifiera
arbetet med dessa fragor. Representanterna
for Bla Tillvéxt menar att vi kontinuerligt maste
arbeta mot trakasserier, pa alla nivaer, med
det sjalvklara malet att alla ska vara trygga pa
sin arbetsplats och att trakasserier Gverhuvud-
taget inte ska dga rum.”

Sjobefalsféreningen har dven varit delaktig i
férebyggande atgérder, exempelvis en hand-
lingsplan for likabehandling och den dator-
stédda utbildning som nédmns i Bla Tillvaxts
uttalande. Forutom att vi i egenskap av fack-
férening féretrader medlemmar som utsatts
for trakasserier kommer vi att, tillsammans
med BI& Tillvaxt, intensifiera vart arbete med
dessa fragor.
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ALLTID
VALKOMMEN
OMBORD

| borjan av november 2017 fyllde Sjomanskyrkan i Stockholm ar. Hundra
ar. Sa lange har verksamheten fungerat som samlingspunkt och stéd for
sjoman. | borjan handlade det mest om nodhjalpsarbete, i dag handlar

det mycket om uppsékande verksamhet. TEXT OCH FOTO ANNIKA HJERPE

STOCKHOLM NOVEMBER 2017

Joakim Mé&klin har jobbat som fartygs-
assistent pa Sjomanskyrkan i snart tva ar
och containerfartyget han ska besdka
den har morgonen har han besokt anda
sedan han jobbade pé Sjdmanskyrkan i
Norrkdping. Dar jobbade han bade pa
Sjomanskyrkan och pa Sjofartsverket,som
i Norrkdping huserar under samma tak.

Pa containerfartyget Heluan far Joakim
kaffe men de filippinska sjomannen
behover ganska snart g och jobba.Ett
par koper surf,simkorten far de.Sjomans-
kyrkan tillhandahaller &ven lvitta,som &r
speciellt for sjoman, med det kan de
ringa Overallt i varlden.

—Men nu vill de f6r det mesta ha data fér
videosamtal med familjen,sager Joakim.

Har jobbat pa sjon

P& sommaren kommer &ven kryssnings-
fartyg till Frihamnen, vissa har sin hemma-
hamn har och byter bade beséttning och
passagerare.

Pa Heluan finns tva matsalar,i dag ham-
nade Joakim i manskapets matsal for de
satt dar och pratade efter sin fikarast nar
vi kom. Befdlens matsal ar tom.Annars
brukar ocksa befalen vilja kopa data nar
Joakim kommer pa besok.
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Aven Joakim har jobbat pa sjon en kor
tare tid.

—Totalt ett ar,inte sé jattemycket, da
jobbade jag pa déck och ett par somrar
var jag anstalld som extramadlare.

Han har ocksa last tre ar till dack- och
maskinoperatdr och dven gatt ett &r pa
siokaptenslinjen pa Hogskolan p& Aland.

—Men det blev lite &ndringar i plane-
ringen och 2012 lamnade jag Aland for
att studera speldesign och grafik pa Got-
land en vanda.

Maste inte vara prist

Efter utbildningen och under somrarna
jobbade Joakim extra pa Sjomanskyrkan
i Norrkoping och nér han slutade sin
utbildning pa Gotland jobbade han kvar
pa Sjomanskyrkan i ett &r. Det var d&

han fick hora att de behdvde en fartygs-
assistent pa Sjomanskyrkan i Stockholm,
dar Kicki Wetterberg har jobbat sedan
2002.Hon boérjade som husmor och ar nu
forestdndare.

Sjomanskyrkan i Stockholm har tre fast
anstéllda och mellan tva och tre tim-
anstallda som jobbar helger,samt tva del-
tidsanstallda, ombordseglande, sjomans-
préster pa farjorna Silja och Birka.

— De jobbar bara pa de svenskflaggade
farjorna och goér upp med rederiet hur de

seglar. De ar pensionerade och jobbar
kanske fyra turer per manad,séger Kicki.

De som jobbar i Sjomanskyrkan i Stock-
holm &r inte prastutbildade.

—Nej,vi har inga kragar och det ar
inget krav p4 dem som jobbar har,men
vi samarbetar med Oscars férsamling
och har tre préster i styrelsen s& behoéver
nagon pa batarna en prast kan vi ordna
det,sager Kicki.

Virldens bésta jobb

Joakim tycker att det basta med att jobba
pa Sjomanskyrkan ar variationen pa arbe-
tet och Kicki héller med, hon tycker att
det basta med jobbet ar: allt.

—Jag brukar séga att jag har véarldens
bésta jobb,annars brukar jag stanna tva ar
pa ett stalle,nu har jag varit har sen 2002
och jag kommer inte harifran. Det som ar
bra ar att det &r sa extremt varierande.Varje
dag du vaknar vet du inte hur det blir,alla
manniskor man moter, fartygsbesok och
att kunna hjalpa dem ombord.Det kan vara
ambassadhjalp, hjalp med sjukhus- eller
tandlakarbesok eller att kopa nya skor.
Det finns ingenting vi inte kan gora for
dem, allt funkar och det ar det som gor att
det ar variation pa jobbet.Vill de bara
snacka eller ha ett samtal, hjalper vi dem
med det, the sky is the limit, sdger hon.
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|| Michael Olila har
i vakten och slapper
HEI_L'!{'{ _._.' A ] ‘ ombord oss nar vi
e, e 3 kommer till Heluan,
WONROAT 27 vars beséttning
kommer fran
Filippinerna, Ryssland
och Ukraina.
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Nej, du maste sitta i mitten, sdger sjoménnen pa Heluan nar vi'ska ta bild, och :.Jkoakim Méklin}hg%r som de er. Fran
vénster till héger: Kocken Cristopher John Palcutan, Andre fartygsingenjoren Solas/Anold A; reparatd mar
M, motormannen Ballera Ariel S, Joakim Maklin, motormanneni‘oreto _Osiel och intendenten Ronalc
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REPORTAGET
SIOMANSKYRKAN I STOCKHOLM

Varierad arbetstid

Joakim jobbar pa vardagar under Sjo-
manskyrkans 6ppettider och Kicki jobbar
lite mer varierade tider.

— P4 morgonen besoker jag oftast fartyg
om det &r ndgot fartyg inne och péa dagar-
na ar jag oftast har. P& tisdagar ar det
"P-juntan”, pensionarer som ar har,de
fikar och snackar. De vill ha kaffe och nat
atbart, mackor eller bulle, det fixar vi. De
kommer vid ett-tiden och gér vid tre eller
fyra,séger Joakim.

"P-juntan” heter egentligen Sjémans-
kyrkans vanner och vem som helst far
vara med.

—Sen har vi farjepersonalen som kom-
mer hit ocksa.En bat kommer bara pa tis-
dagar,det kan vara allt fran 20 till 50 perso-
ner som kommer,men manga har flyttat
over till Vartan och det &r en bit att g, det
gOr valdig skillnad, men det finns sdna som
ar stadiga och kommer oavsett,séger Kicki.

Samarbetar med andra

Inom Seafarer service samarbetar Sjo-
manskyrkan i Stockholm med Katarina
sjofartsklubb och Sjofartsverket.

— Mest samarbete ar det under somma-
ren. P4 Sjofartsverkets anlaggning Kaknas
finns gym och sant, de ordnar fotbolls-
och basketmatcher. De star fér den sports-
liga delen och vi for den andliga. Katarina
sjofartsklubb ar egentligen som vi,de ser-
var kryssningsbatarna pa stadsgardssidan.
Seafarer service ar under kryssningssa-
songen pa sommaren, frin maj till okto-
ber,och ger service till kryssningsfartyg.

— Jag har aldrig blivit illa bemott
pa en bat eller nekad att ga
ombord, sager Kicki Wetterberg,
som alskar sitt jobb.

e

Det kan vara att vi kor dem till fotboll pa
Kaknas dar de ordnar matcher,de spelar
kryssningsbat mot kryssningsbat. De som
vill ha data kommer hit, séger Kicki.

De som vill komma till Sjomanskyrkan
kan bli hdmtade med bil. De flesta som
kommer &r inte fran Sverige.

— Har finns vi dels f6r pensionarer och
dels fér dem som &r pa férjorna, men
huvuddelen &r fartygen och de kan ofta
inte komma hit pa grund av att de beh&-
ver arbeta och batarna stannar kortare
tid. Det ar ju darfor vi gor fartygsbesok,
forklarar Kicki.

Hundraarig stiftelse
Sjomanskyrkan i Stockholm ingar inte i
Svenska kyrkan,den raknas inte heller som
frikyrka utan &r en sjalvgdende stiftelse.

—Ioch med att vi &r en stiftelse sa ar det
en helt annan sak, vi gar efter svenska
kyrkans agenda, vi har ett kapell som folk
garna besoker.] och med att vi har ett sam-
arbete med Oscars forsamling sa ar det
gudstjénster dar,i Djurgérdskyrkan, men vi
ar en sjomanskyrka och en stiftelse,ingen
frikyrka. Det ar lite fascinerande, vi har fun-
nits i 6ver hundra ar,anda ar det manga
som inte vet nagonting om oss,sager Kicki.

[ boérjan av november 2017 fyllde Sjo-
manskyrkan i Stockholm hundra ar. Kicki
berattar att det finns sju sjomanskyrkor i
Sverige och att var och en &r sin egen,
men att de samarbetar. Som stiftelse har
Sjomanskyrkan i Stockholm eget kapital
som verksamheten drivs med.

Nar Sjomanskyrkan i Stockholm startade

Joakim Maklin lagar en av
de fotovaggar med sjéman
som pryder vaggarna i
Sjémanskyrkan.

var situationen en annan an nu.Foérr i tiden
var Sjomanskyrkan den fasta punkten fér
manga,de hade sin post dar,det var deras
adress nér de inte var till sjéss och de kun-
de tvatta, basta, ata och sova dar.

— Sjoémanskyrkan var jatteviktig, och &r
det fortfarande, men pa ett annat sétt. D&
var det mest svenska sjdoméan, nu ar det
tvartom.Vi hade lange ett gang ryskor
som alltid brukade komma hit,de kunde
ingen engelska men var jatteglada, tog
kaffe, gick ut och hade lite byteshandel
sinsemellan, for de jobbade pa olika
avdelningar pa baten,sen gick de pa Ica
och handlade och sen pa Myrorna. Det
var deras dag, de var helt underbara men
baten bytte flagg i varas och de ar inte
kvar ombord, sager Kicki.

Gor spel och malar digitalt

Eftersom det ar sd manga utlandska sjo-
man som besoker Sjomanskyrkan i Stock-
holm, och som far besotk av Sjomanskyr
kan pa fartygen,ar det viktigt att de som
jobbar hér kan engelska.

— P& en dag snackar jag 80 procent eng-
elska och 20 procent svenska, har jag tur
far jag tala lite tyska ocksa,sager Kicki.

— Det &r ungefdr samma f6r mig,ibland
talar jag engelska nar jag kommer hem
ocksa,sager Joakim,som pa fritiden garna
sitter med nagra kompisar och gor dataspel.

Han berattar att det de haller pa med
nu ar ett sa kallat plattformsspel dar man
hoppar pa olika plattformar, i stil med
Super Mario.

— Det finns inte méanga spel dar man &r




En av Joakim Maklins digitala malningar, en 6de hamnmiljo.

ute pa sjon s jag har funderat pa att gora
ett sdnt spel. Sen malar jag digitalt. Jag
saljer bland annat det jag malar, oftast far
jag in bestallningar fran ndgon som skriver
en bok eller liknande,bokomslag och
sana grejer.Jag malar i Photoshop. Jag
sysslar ocksa med 3D-modeller.

Blir kvar i Frihamnen
Om négra &r kommer manga av de fartyg
som Joakim och Kicki besoker &ka till
Nynashamn i stallet for till Frihamnen.
Norvik i Nynashamn blir snart en helt ny
djuphamn for stora container och ro-ro-
fartyg och lasttrafiken ska flytta dit.

— Mot sommaren 2020 beraknas forsta
fartyget komma till Norvik. Jag &ker varje
dag till Nyndshamn redan nu, hur vi ska

= I

gora &r under diskussion men det ar inget
konkret &nnu, men tanken har slagit oss
att vi kanske ska ha en filial dar nere.Vi
kommer att vara kvar i Stockholm och i
sadana fall ha en filial i Nynas, séger Kicki.

— Det som forsvinner héarifran ar ju con-
tainerterminalen, Loudden ar oljehamn,
den ar kvar, Fortum &r kvar,de har hamn
hér nere i Vartan, Cementa ska flytta dit,
fick jag hora i dag,och sen har vi farjorna
iVartan och kryssningsbatarna pa som-
maren,sd det kommer dnda vara full rulle
hér, fortsatter hon.

Kicki berattar att Cementa har batar
som gar mellan Stockholm och Slite.

— De é&r svenskflaggade men har filippi-
nare ombord, och &ven svenskar kan vilja
ha hjélp ibland, férklarar hon.

Julklappar till alla

Snart &r det jul och Sjomanskyrkan i
Stockholm har 6ppet hela julhelgen mel-
lan 11 och 15 och alla som kommer hit
pa julafton far en julklapp,ibland ocksa
pa juldagen.De som kommer far julmust,
skinkmacka, glogg och julgodis.

—Vi har minijulfirande har. Det ar mysigt,
jag jobbar garna da,sager Kicki.

Aven alla fartyg som besoker Stockholm,
Nynés, Sodertélje,och naromraden far jul-
klappar av Sjomanskyrkan i Stockholm.

— Sjalvklart,absolut.Varje bat far julklap-
par till besattningen, och alla far peppar
kakor,julgodis och frukt.Vad de far i jul-
klapp kan vi inte avsloja, da star det ju i
tidningen, men det &r nyttoprylar, olika
varje ar,sager Kicki.A H
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Gunnar har varit sjoman i 20 ar
ungefar, sdger han. Han kommer
till Sjomanskyrkan nagon gang i
manaden. | dag sitter han och
|&ser senaste Sjobefalen.







Lars Hoglund ar vd for Furetank Rederi AB som har sitt
sate pa Donso i Goteborgs sodra skargard, dar sjofart
lange varit den dominerande naringen. Furetank har en
stark miljoprofil och tre av rederiets nybyggen ar LNG-
fartyg. Nyligen aviserade rederiet att man flaggar hem
tva fartyg samt ger svensk flagg till sina tre nybyggen.

TEXT ANNIKA HJERPE FOTO DICK GILLBERG

KALMAR OKTOBER 2017

Hur kommer det sig att ni flaggar
hem?

— For att ménga av de saker som vi
pekade péa nar vi flaggade ut 2009 har
andrats, eller r pa gang att 4ndras, och vi
tror att vi kan vara med och paverka.Och
s tror vi att det har ett bra signalvarde att
vi visar att vi ser att det hander nagot, vi
kan inte vanta tills allt &r pa plats utan vi
vill vara med och paverka.

Varfor viljer ni svensk flagg pa era
nybyggda fartyg?

—Har man sagt att har kan vi inte vara,
och sa blir det battre,da ar det viktigt att
visa att vi menar det vi sdger. De nybyggda
fartygen ar jattemiljovanliga, eller det gar
egentligen inte att siga miljovanliga for
de har ju miljopaverkan, men de paverkar
pa minsta mojliga vis.Vi gor det pa det
smartaste sattet som gar nu.

Hur tror ni att inflaggningen kommer
att paverka er?

—Nar man driver ett bolag i Sverige pa
en liten ort som Dons®,som ar praglad
av sjofart,da kdnner man sig svenskare
med svenskflagg. Jag tror att det finns en
onskan hos bade dgare och anstéllda att
ha svenska batar och férhoppningsvis
paverkar det i trovardighet och visar att
vi menade allvar nér vi sa att det var
for 6verlevnad och utveckling som vi
flaggade ut.

Hur har branschen reagerat pa
beslutet?

—En del har sagt "grattis” och "roligt att
ni gor det”, &ven pa Ica-butiken och de
man moter,det ar sa i ett litet samhalle.
Jag har inte fatt ndgra negativa reaktioner
an.Och jag har inte fatt ndgra negativa
kommentarer pa sociala medier,bara
positivt och tummar upp.
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Tror du att ni kommer flagga hem
fler fartyg?

—Om vi ser att detta fungerar och ar
bra for oss sa ligger ytterligare fartyg
under annan flagg i pipline for att kom-
ma hem, vi har ytterligare tre som ar vara.
Vi sysselsatter totalt 22 fartyg i Furetank
Chartering, utdver vara egna fartyg ar det
fartyg vi har i kommersiellt management,
det vill sdga,vi har inte dgandet utan
enbart sysselsattningen och de fartyg vi
inte 4ger bestimmer vi inte flagg pa.

Varfor satsar ni pa LNG-drift?

— Det ar en miljosatsning, men det ar
bara en del av satsningen, det stora ar att
vi bygger nytt och forsdker bygga sa
energieffektivt som mojligt,det ar det
som ar den storsta miljovinsten. Det ar
bland annat skrovformen, vi har gjort
mycket tester med SSPA for att fa ett s&
bra skrov som mojligt som kraver sd lite
energi som mojligt. Man har
andrat i bade for och i
akterskepp och satt
en dysa runt pro-
pellern,det &r en
ring som ligger
runt propellern
och som gor att
man riktar pro-

nagra negativa

reaktioner an.
Och jag har inte fatt
nagra negativa kom-

, Jag har inte fatt

X INTERVJUN
LARS HOGLUND OM INFLAGGNING

vi samarbetat med i 15 ar,och Thuntank,
som vi samarbetat med i fem ar.

Ni jobbar inte bara med forskning
och utveckling utan ocksa med siker-
het, kan du beritta vad ni gor?

—Vi forsoker definiera var vi har risker
och vi ser till att vi uppfyller alla regel-
verk.Vi forsoker alltid ha en hog rating i
oljebolagens Tanker Management Self
Assecment, TMSA. Oljebolagen har ett
system dar man har flera olika nivaer och
utifrdn de nivderna mater de om man ar
villig att gora olika typer av fraktavtal.Vi
far sjalva rapportera in var vi ligger,vad vi
gor, hur vi jobbar och hur vi utbildar och
dar forsoker vi hela tiden ligga uppe pa
en hog niva s att vi alltid ar en "prefer
red customer”.

Hur ser du pa samarbetet med Sjo-
befalsféreningen?

—Ifran det vi lamnade Sverige var det
lite anstrangt, men vi har alltid pratat
med varandra och &ven nér vi varit ute
ur Sverige har vi haft avtal med fackfore-
ningarna.Vi har alltid haft en férstaelse
utan full acceptans.Man har ju alltid
velat att vi ska komma tillbaka, men inte
sa att vi har varit ovanner,vi har hela
tiden fatt forstaelse for de beslut vi tar.
Nér vi gick 2009 sade vi att vi inte skulle
saga upp en enda manniska och det
gjorde vi inte, alla var kvar, vi har bara
haft naturliga avgédngar.Vi har en reten-
tion rate pa 6ver 95 procent, alltsa de

flesta som varit anstallda hos oss
kommer tillbaka, man kan saga
att vi har en personal-
omséttning pa mindre
an 5 procent.

Din familj har syss-
lat med sjofart
sedan 1700-talet,

pellervattnet o R har du nagonsin
och bland mentarer pa SOCl?l.a funderat pa att
annat far en medier, bara positivt  géra nagonting
béattre dragkraft OCh tummar upp. annat?

pa propellern.Vi
anvander en ny typ
av roder, kallat twisted
lead rudder med kona, det

gOr att rodret moter propellervattnet
med ratt vinkel s att rodret inte brom-
sar vattenstrommen fran propellern. Dar
har man ett par procent att tjdna pa
framdriften. For att halla nere utveck-
lingskostnaderna har vi utvecklat de nya
fartygen tillsammans med Alvtank,som

— Det var bara mormor

som funderade pa det,hon
kunde inte forsta att jag inte

ville bli snickare. Hela hennes familj
var snickare och hon tyckte att det val
maste vara battre att vara hemma och
vara snickare. Jag har aldrig tankt ndgot
annat, jag jobbade ombord i ungefar
25 ar innan jag borjade jobba i land-
organisationen nar min pappa gick i
pension 1999.A H
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TEMA
LEDARSKAP OMBORD

Befalen i maskin far mest berom

Bra och narvarande ledare tycker manga ombord ar
viktigt, sarskilt inom intendenturen. Samtidigt leder den
Okande administrationen och hoga arbetstempot till
mindre tid for beféalen att narvara ute i fartygen.

GOTEBORG NOVEMBER 2017

[ februari i &r kom en omfattande rapport
om intendenturpersonalens arbetsmiljo.
Bakom undersoékningen stod forskartrion
Cecilia Osterman, Carl Hult och Gesa
Praetorius vid Sjofartshégskolan i Kalmar
tillsammans med Mats Lindblad, Forsak-
ringskassan sjofart.

—— .

Gesa Praetorius.

[ studien,som omfattar bade last- och
passagerarfartyg, stilldes fragor om bland
annat ledarskapets betydelse for arbets-
miljon. Resultaten visar att det finns
ganska stora skillnader mellan olika
avdelningar i synen pa cheferna.

Intendenturen ar den personalkategori
som varderar bra ledarskap hogst (81 pro-
cent) medan maskinmanskapet uppfattar

det som minst viktigt (74 procent).Déack
ligger mittemellan med 78 procent.

Engagerad och nérvarande
Men pé frdgan hur n6jd man ar med
befélen blir resultaten annorlunda. D&
ar maskinmanskapet mest positiva med
69 procent, darefter intendenturen med
59 procent och dack 53 procent. Resulta-
ten, tror Carl Hult,hdnger samman med
skilda forutsattningar och arbetsforhal-
landen som rader inom avdelningarna.
— Intendenturen har en valdigt kom-
plex arbetsmilj6 med mycket folk, stan-
diga passagerarkontakter, stress och sma
mojligheter till dterhdmtning. ] exempel-
vis maskin ar man ett relativt litet gdng

h:f

Sjobefal har en huvuduppgift som manga ganger kan ga fére sjélva chefsrollen, de ska exempelvis
kora bat, vilket kan gora att jobbet att leda och férdela arbetet kan blir mer sekundart.
Pa bilden, Henrik Gronvik, befélhavare pa M/S Viking Grace.




med stort gemensamt teknikintresse och
en huvudsaklig uppgift, att se till att
maskinerna fungerar.

Enligt deltagarna i undersokningen ar
ett bra befal ndgon som ar engagerad,
narvarande och hjalper till att 16sa de
problem som uppstdr. P4 frdgan om be-
falen finns dar som problemldsare skiftar
svaren mellan avdelningarna. Mest nojda
ar maskinpersonalen (73 procent), dar
efter dack (70 procent) och sedan inten-
denturen med 58 procent.

— Aterigen tror jag att det hér speglar
intendenturens komplexa arbetssituation,
séger Carl Hult. Férmodligen &r det manga
ganger ganska svart att 16sa de problem
som uppstar.

Nagot som ocksa blev tydligt i studien
var den oklarhet som ibland rdder kring
intendenturbefélens mandat och befo-
genheter. Exempelvis visar det sig att
intendenturbefdlen pa passagerarfartyg
for en obefogat stor méangd arenden
vidare till befalhavarna for beslut.

— Det bottnar i en osakerhet kring vilka
ramar man har att fatta beslut inom,séger
Cecilia Osterman som sjalv har en bak-
grund som sjoingenjor och arbetat tolv ar
till sjoss. Befalhavarna vill inte ha alla
dessa arenden pé sina bord, men inten-
denturbefalen vagar inte alltid ta besluten
sjalva.

— Kanske beror det ocksa pa att det ofta
ar en tydligare hierarki pa passagerarfar-
tygen,det &r mer uniformer med streck
i guld och silver. P4 lastfartygen
jobbar man fér det mesta
narmare varandra.

Arbetsledning blir
sekundar

Om man jamfor
ombordbefal med
chefer iland finns

Kanske beror

det ocksa pa

att det ofta ar
en tydligare hierarki
pa passagerarfartygen,
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Pa kryssningsfartyg ar intendenturbefélens gradbeteckningar pa uniformen i silver.

Kanske bidrar det ocksa till det relativt
begransade fokus som laggs pa sjalva
ledarskapet ombord jamfért med i land.

—Manga ganger monstrar man upp folk
efter tid i tjanst och behorigheter snarare

an att ndgon ar en utpraglad
manniskokannare och f6r
tréfflig ledare. Personalfré-
gorna forvantas man kun-
na losa anda, men det ar
inte alltid sa enkelt,
sager Cecilia Osterman.
Som exempel tar hon

det flera betydande det ar mer uniformer de medarbetarsamtal

skillnader. Cecilia
Osterman pekar bland
annat pa det faktum att
chefer pa landbaserade fore-

tag manga ganger har ett tydligare ledar
skapsuppdrag medan sjobefél har en
annan huvuduppgift som manga ganger
gar fore sjalva chefsrollen.

— Befélen ska kora bat, skota lasthante-
ringen och se till drift och underhall av
motorerna.Att leda och fordela arbetet
blir mer sekundart och det kan vara svart
att hitta tid att ta tag i de surdegar man
vet ligger och jaser eller fdnga upp signa-
ler om att allt inte star ratt till.
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med streck i guld
och silver.

som en del rederier velat
inféra ombord. Aven om
avsikten ar god har forbere-
delserna manga ganger varit otill-
rackliga.

— [ béasta fall skickar rederiet ut ett
underlag med lite fragor de vill att befa-
len ska lyfta. Men oftast kommer bara ett
pabud uppifrdn om att det har ska du
gbra med tillagget "och det &r val inga
problem, du &r ju chef”.

Relationer balansgang for befil
Genom aren har organisationen ombord
forandrats. De sociala granserna har del-

vis luckrats upp och beféalen deltar mer i
den 6vriga gemenskapen ombord &n tidi-
gare.Men &ven om det i sig r ndgot posi-
tivt innebar det ocksa nya utmaningar.

— Néra relationer ar bra for att bygga
tillit och kan gora det lattare for besatt-
ningen att vanda sig till befalen med
problem,séager Cecilia Osterman.Men
ar man for mycket kompisar kan det bli
svarare att leda och satta granser och det
ar en balansgéng som alla befal har att
hantera.

Storre administrativ borda

Nar det géller arbetsuppgifter ar en stor
forandring under senare decennier den
stigande administrativa bérdan. Parallellt
med att regelverken skruvas at har kravet
pa dokumentation 6kat med mangder
av checklistor, lastdokument, skeppsdag-
bocker och beséttningslistor som ska
upprattas och rapporteras.

— Ett befél jag intervjuade sa: "Har man
en parm vet man vad den innehaller,
men star det tio parmar i hyllan blir det
Overmaktigt och man tappar kontrollen”,
séger Carl Hult. Det finns en gréns {Or nér
administrationen inte langre tillfér ndgot
utan snarare blir kontraproduktiv.L S
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Kommuniceramera

Basta sattet att hantera problem och konflikter ombord
ar att arbeta forebyggande. Det sager Kerstin Ljungstrom
som jobbar med ledarskapsfragor och har skrivit flera

bocker i amnet.

GOTEBORG NOVEMBER 2017

Manga arbetsplatser har problem med
kommunikationen medarbetare emellan.
Det blir ofta en grogrund fér missférstand
som i sin tur kan utvecklas till konflikter
och samarbetsproblem.Men nar sam-
spelet inom en fartygsbesattning inte
fungerar riskerar konsekvenserna att bli
betydligt varre an pa arbetsplatser i land.
[ slutdndan kan det bli en sakerhetsfraga
som pdaverkar hela besattningen.

—Man kanske struntar i att beratta om
nagot som behover atgérdas eller haller
inne med annan viktig information.l en
krissituation kan sddant leda till risker for
liv och lem,séger Kerstin Ljungstrom.

Speciell milj6 ombord
Ombordmiljon,sager hon, kan bade for
varra och forbattra relationer.Vetskapen
om den stora betydelsen av att 16sa kon-
flikter, eftersom man bade bor och jobbar
tillsammans, kan 6ka samarbetsviljan och
leda till att man snabbare tar hand om
komplikationer. Men i situationer dar det
av nagon anledning inte fungerar kan
den isolerade och begransade miljon
istallet forstarka bekymren.

— Som befal ar det darfor viktigt att ta

Ibland uppstar situationer som

tag i problemen direkt nar de uppstar.
Om négot pagatt med en viss varaktighet
kommer det inte att férsvinna av sig sjalv.

Och man ska inte vara radd for att lyfta
det som inte fungerar,sager hon.Sémre
kommer det ndmligen inte att bli.

— Under mina 45 ar i branschen har jag
aldrig varit med om att ett problem forvar
rats pa grund av att man pratat om det.
Déaremot har det flera ganger lett till att folk
sagt att "0j,jag hade ingen aning om att
mitt beteende uppfattades pa det sattet”
Man ar tacksam Gver att ndgon reagerat.

Befil ska sitta nivan

Konflikter och problem som inte hanteras
tenderar att vaxa sig oproportionerligt
stora och bli betydligt mer svarlosta &n
om de omhéndertas i ett tidigt skede.

— Dessutom smittar konflikter, sager
Kerstin Ljungstréom. Nar man borjar leta
syndabockar och peka ut folk skapas
grupperingar och motsattningar vilket i
sin tur leder till &nnu mer osamja.

Kerstin Ljungstrom paminner ocksa
om att man som befal har ett ansvar att
satta en niva for vad som ar accepterat
beteende ombord. Att alla sjalvklart
maste f4 utrymme att vara sig sjalva eller
ha en dalig dag, men att det inte betyder

att det &r okej att bete sig hur som helst.

— Som moget befél kan jag faktiskt sdga
till en medarbetare: "Ditt beteende paver
kar andra har ombord och jag vill att du
funderar 6ver hur du agerar”

Prata med varandra
Det &r ocksa viktigt att samma regler gél-
ler for alla.

— Att man tillater Kalle att vara pa ett
visst satt for att han alltid varit sidan, men
inte accepterar att nyanstallde Pelle beter
sig likadant, blir inte bra.

Enligt Kerstin Ljungstrom ar basta sattet
att hantera problem att arbeta forebyg-
gande. Genom att skapa forum for samtal
om sddant som behover forbéttras kan
man bidra till att motverka att kommuni-
kations- och relationsproblem uppstar
over huvud taget.

— Komplettera skyddskommittémoten
med traffar dar ni lyfter den har typen av
relationsorienterade frdgor,sédger hon.
Och lagg motena vid olika tidpunkter s
att bada vakter kan vara med.

Prata om konflikter
Hon rekommenderar ocksa att alltid pra-
ta om eventuella konflikter och medarbe-
tarbekymmer i samband med avldsning.
—Se till att alltid stélla tvé frdgor: "Har
nagot blivit simre sedan jag var ombord
forra gdngen och har nagot blivit battre?”
Det ar ett enkelt satt att snabbt bilda sig
en uppfattning om stdmningen ombord
och det &r en forsdkran om att frdgorna
inte gloms bort.L' S

eller tva i férvag ar bara elakt,

att du gérna vill héra den andres

kraver att du som befal haller ett
enskilt samtal med nagon i
besattningen. Det kan handla om
allt fran en medarbetare som ofta
forsover sig till mobbning och
missténkt missbruk. Har &r Kerstin
Ljungstréms rad vid svara samtal.

v

v
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Tank igenom vad du vill uppna
med samtalet. Vilket resultat vill
du se inom en vecka, en
manad, ett halvar?

Varsko den du vill prata med
samma dag som samtalet ska
dga rum. Att séga till en vecka

da kommer personen i fraga att
ga och oroa sig. Beratta ocksa
helt kort vad du vill prata om,
som hur det varit senaste
veckan eller manaden.

Handlar det om misstankt
missbruk, ta samtalet direkt.
Missbrukare ar experter pa att
smita undan och komma med
ursakter.

Se till att samtalet halls i en
ostord miljo dar ni kan prata i
lugn och ro.

Inled samtalet med att beratta
hur du upplever situationen, men

version. Var sedan beredd att
lyssna. Som befél &r du inte med
och hér och ser allting hela tiden
och det kan finnas perspektiv
som du har missat.

Var noga med ordval. Undvik
att anvanda kategoriska
formuleringar som “alltid”,
"aldrig” och "maste”.

Om problemet vuxit till en
elefant och du bestammer dig
for att ata den, tank pa att ta en
tugga i taget. Ett samtal I6ser
alltsd ingenting, det kommer att
behévas fler.

‘/ Oavsett hur stort eller litet ett
problem ar, avsluta alltid med att
boka in ett uppfdljningssamtal.

/ Utbilda och 6va. Som befal ar
mycket vunnet om man far éva
pa samtalssituationer i
foérvég, inte minst for att
lara sig hur man sjalv
reagerar. Sitter du dar
med bultande hjarta
och blir réd i ansiktet
sjunker din trovardighet.

Kerstin Ljungstrom.

Foto Lars Géran
Asmundsson
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Jimmy Adeldt, andrestyrman
och Kaj Lagerros, kock, tar en
fika i hérnsoffan.

A

] OIYIBOR D

Fikar tillsammans pa bryggan

Som befalhavare pa bunkerfartyget Fox Sunrise lagger
Emil Wijk storsta delen av arbetstiden pa administration.
Men gemensam mass och daglig fika pa bryggan hjalper
till att lagga grunden for ett bra samarbete.

GOTEBORG SEPTEMBER 2017

Emil Wijk fick sitt forsta styrmansjobb
2004.Sedan 2009 ar han befélhavare hos
Goteborgsbaserade rederiet BRP som dri-
ver tva bunkerfartyg i Oster- och Nordsjén.
Den storsta forandringen under hans ar
till sjoss har varit den 6kande administra-
tionen och numera spenderar han mer
tid bakom skrivbordet &n han kor bat.

— Det &r en trakig utveckling, men olje-
bolagen tittar allt mer p& dokumentatio-
nen nar de ar ombord och d& méste man
vara uppdaterad, sager han. Ar inte alla
papper i ordning blir det anmérkning.

Ater vid gemensamt bord
For att inte gldomma bort nagra checklistor,
skeppsdagboken eller andra dokument
géller det att organisera arbetet,sager han.
—Jag ar ratt mycket av en rutinmén-
niska s& jag brukar kunna hélla koll pa
det som ska goras.Men sedan maste jag
se till att alla andra gor det de ska ocksa
och inte missar négot.
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Stdmningen ombord pd Fox Sunrise ar
ofta god.Alla ater vid ett gemensamt bord
i méssen och varje dag samlas man i
hornsoffan pé bryggan och fikar tillsam-
mans. Sadant, tror Emil Wijk, bidrar till
béde trivseln och samarbetet ombord.

— Att vi inte delar upp oss smalter nog
granserna.Alla far séga sitt och blir lyssna-
de till vilket sakert bidrar till ett 6ppnare
klimat istallet for att man gar och haller
inne med grejer.

Reda ut sa snart som mojligt

Men ibland uppstar situationer som
behover tas omhand.Som néar det upp-
star osdmja eller samarbetssvérigheter.

— D4 kan de komma till mig och klaga
pa varsitt hall, men vill samtidigt inte att
man ska ta upp det med den andre.
Sadant hander inte ofta, men néar det val
gor det brukar jag satta mig ner med dem
det berdr sa snart som majligt och f6rs6-
ker reda ut det. Malet ar att det i alla fall
ska vara 16st innan man gar pa ledighet.

Emil Wijk har jobbat storre delen av sin

tid till sjoss hos BRE men var under nagra
ar tjanstledig for att segla in sin oceantid
hos ett storre rederi. Dér tyckte han att det
blev patagligt hur storleken pé rederiet
paverkar befélsrollen,bade pa gott och ont.

— P& ett storre fartyg ar rollférdelningen
tydligare och var och en skoéter sina upp-
gifter. Har samarbetar vi mer och 6verlap-
par varandras arbeten, men skulle nagot
handa vet &nda alla vad som galler.

Att BRP dessutom ar familjedgt med en
vd och teknisk chef som sjélva jobbar
ombord ibland,underlattar ocksa kom-
munikationen mellan fartyget och land.

— Det blir ett annat samarbete,sager Emil
Wijk.I vanliga fall g&r all kommunikation
via skepparen,men har kan vem som helst
hora av sig till kontoret. L' S

Ernil Wijk.
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Gruppen viktigast

Peka aldrig ut nagon, stall 6ppna fragor och vaga bygga
relationer. S& menar kulturexperten, Charlotta Brynger,
att befal pa fartyg med filippinsk besattning bor agera
for battre samarbete och 6kad sakerhet ombord.

GOTEBORG NOVEMBER 2017

Att aldrig skélla ut nagon offentligt och
att ett ”ja” inte nddvandigtvis betyder att
vederborande forstatt, brukar svenska
befal pa fartyg med filippinsk besattning
upplysas om.Och det ar helt korrekt,
menar Charlotta Brynger, expert pd méng-
kulturella arbetsplatser som foreldst pa
bland annat Sjobefélsskolan i Géteborg.
Men den som vill bygga vidare pa sitt
ledarskap behéver en bredare forstaelse
for den sydostasiatiska kulturen.

—"Do’s and don'’ts”lar oss enbart hur vi
ska agera i en specifik situation,séger
Charlotta Brynger. For att bli tryggare i

Charlotta Brynger.
Foto Nicola Stockmann
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véra ledarroller behdver vi ocks forstd de
bakomliggande faktorerna till varfér med-
arbetare agerar och reagerar som de gor.

Ensam é&r inte stark
Vi i Sverige, liksom stora delar av vastvarl-
den, lever i individbaserade samhallen.
Har varderas den enskildes asikter och
rattigheter hogt. Alla ska fa komma till tals
och ingen &r mer vérd &n n&gon annan.
P4 Filippinerna str istéllet gruppen och
det gemensamma i centrum och i sddana
kulturer bér man undvika att rikta sig till
en specifik person.

— Peka aldrig ut ndgon i en grupp, vare
sig for att kritisera eller berdmma, efter

som det kan gora dem mycket obekvama.

Deras identitet ligger i gemenskapen och
det &r gruppen som presterar,inte enskil-
da individer,séger Charlotta Brynger.

Gruppbaserade samhéllen bygger pa
relationer och préaglas néstan alltid av en
svag valfardsstat. Ensam &r inte stark.De
allmanna, sociala skyddsnaten ar grov-
maskiga och man ar beroende av slékten,
familjen och néra vanner for sin 6verlev-
nad.Anseendet i gruppen &r otroligt vik-
tigt och den som begar misstag eller gor
fel riskerar att tappa bade statusen i grup-
pen och sin heder.

— Nar jag lyfte frdgan om att erkdnna
misstag under en work shop pa Chal-
mers med en multikulturell forskargrupp
skiftade svaren fran:"Ja, ja,det ar val inte
hela varlden”till "Hela min sociala
respekt hdanger pa det”. [ gruppbaserade
samhallen ar det har en mycket kanslig
fraga.

Enskilda samtal

Men ibland ar forstas kritik befogad och
behover foras fram. Den sortens samtal
maste dock ske i enskildhet, sager

Charlotta Brynger och tilldgger att det
ocksa ér bra att fundera 6ver hur man vél-
jer att formulera sig.

—Vi svenskar gar garna rakt pa sak,
men sa gor man inte i den sydostasiatis-
ka kulturen. Dar uppskattas om man
forst pratar en stund om mer sékra och
neutrala samtalsamnen. Nar du sedan
lyfter problemet, undvik att tilltala med
“du”. S&g istallet: "Vi har ett problem som
vi behover gora nagot at”. D& okar chan-
sen att samtalet blir bra och att du nar
fram med budskapet.

Behall grupptinkandet

Att bygga relationer &r, enligt Charlotta
Brynger, ett bra sétt att grunda infor svara
samtal eller underlatta den dagliga kom-
munikationen ombord.

— Maltider brukar vara bra tillfallen att
lara kdnna varandra lite battre. Som befal
kan det vara bra att byta bord ibland och
prata med andra i besattningen an dem
man brukar sitta med.

—Men &ven i de har situationerna ska
man behalla grupptankandet och forsdka
involvera flera istallet for att rikta samtalet
mot en enskild person. Man kan ocksa
hitta pd enklare arrangemang,som kanske
en temamiddag i massen, for att ldra kdnna
varandra béttre.

Stéll 6ppna fragor
Négot som sitter djupt rotat i den sydost-
asiatiska kulturen &r att inte saga nej till
overordnande eller erkdnna att man inte
forstatt en uppgift. Charlotta Brynger
rader att strava efter 6ppna fragor och
hitta lampliga metoder for att kontrollera
att uppdraget har uppfattats korrekt.

— En filippinier skulle aldrig saga nej till
ett befal som fragar om de forstatt, det
vore att kritisera chefen och skdmma ut
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Blandad besattning, befal och manskap fran Net Ship Management pa Fure Nord. Foto Net Ship Management.

sig sjalv Filippinier anser att det ar chefens
ansvar att veta vad personalen klarar av
och att inte ge order om sddant som ligger
utanfoér deras kompetens. De vill ha tydlig
styrning och tar ogarna egna initiativ efter
som det uppfattas som att ta ett ansvar
som inte ar deras och att utmana chefen.

Bakom agerandet ligger ett djupt rotat
hierarkiskt tinkande som stracker sig
langre &n till enbart befattning.

— De starkaste statusmarkorerna ar
alder och rang, det ar viktigare an exem-
pelvis kdn.Som nyutexaminerat befél kan
det darfor vara bra att 1ata ett ldre och

SJIOBEFALEN NR 8 2017

mer erfaret befdl presentera en for besatt-
ningen och darmed skicka med en del av
sin status till den yngre kollegan. Fér saval
kvinnor som for yngre man ar det sérskilt
viktigt att aldrig 1ata en filippiner tappa
ansiktet infoér andra méan. En sddan skada
skulle bli mycket svar att reparera.

Métas pa halva vigen

Charlotta Brynger ar dock noga med att
poangtera att fOrstaelsen for den filippin-
ska kulturen och anpassningen av ledar
skapet inte innebar att man ska férandra
sin personlighet eller bli ndgon man inte

ar. Syftet ar att underlatta arbetet, minska
risken for missforstand och hoja séker-
heten ombord.

— Kulturen ska inte férlama dig, men
Okar du kunskapen om beséattningen
kommer det gora ditt arbete som befal
betydligt enklare. Det ideala ar forstds om
man mots pa halva viagen och det kan
man ocksé saga sker i och med att de
filippinier som jobbar pa svenska fartyg
efterhand lér sig hur vi fungerar. Men det
ar aven bra att kunna forklara fér dem var-
for vi som svenskar agerar som vi goér. Da
blir det lattare for dem att f6rstd oss.L S
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IN ENGLISH
LEADERSHIP ON BOARD

Satisfied with officers in engine room

Many employees on board, especially in catering,
believe that a good and present leadership is important.
At the same time the increased administration and the
high working pace give the officers less time to attend
out in the ShipS. TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

In February this year a comprehensive
report was published concerning the
working environment of the catering staff.
The investigation was conducted by the
researcher trio Cecilia Osterman, Carl
Hult and Gesa Praetorius,at Kalmar Mari-
time Academy and Mats Lindblad, at the
Maritime Office of the Swedish Social
Insurance Agency.

In the study, which includes both cargo
and passenger ships, questions were
asked about the importance of leader
ship for the working environment.The
results show that there are fairly big dif-
ferences between different departments
in the view of leaders.The staff in cater-
ing has the highest value of a good
leadership (81 per cent),while the
engine room crew thinks this is least
important (74 per cent).The deck is in
between with 78 per cent.

Engaged and present

But the results are different when it
comes to how satisfied different depart-
ments are with the officers.Here the
engine room crew is most positive with
69 per cent, after that catering comes with
59 per cent and deck with 53 per cent.
Carl Hult believes that the results are
related to different working conditions in
the departments.

“The catering is a very complex work-
ing environment with lots of people, per
manent passenger contacts, stress and
few opportunities for recovery. In the
engine room,on the other hand,you are a
fairly small gang with a great common
interest in technology and a main task;to
make sure that the engines are running”

According to the participants in the
investigation a good officer is engaged,
present and helps to solve problems.The
answers differ between the departments
when it comes to the question whether
the officers manage to be problem solv-
ers.The staff in the engine room is most
satisfied (73 per cent), after that deck (70
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per cent) and then catering with 58 per
cent.

“Once again, [ think that this reflects the
complex working situation in catering.
Here it probably is pretty difficult to solve
emerging problems;’ says Carl Hult.

More obvious hierarchy

It is also obvious in the study that there
sometimes is an uncertainty about the
commission and powers of the officers in
catering. It is for example shown that the
catering officers on passenger ships for
ward an unjustified amount of cases to
the master for decision.

“The ground for this is an uncertainty
about the frames for the decisions.The
masters don’t want to have all these cases
on their tables, but the catering officers
don’t dare to take decisions themselves
says Cecilia Osterman, who has a back-
ground as maritime engineer and has
worked twelve years at sea.

“The reason for this is perhaps that
there often is a more obvious hierarchy
on passenger ships.There are more uni-
forms with stripes in gold and silver. On
cargo ships you mostly work more close
to each other”

Different leadership on board

There are several significant differences
if you compare officers on board with
leaders ashore. Cecilia Osterman points
out,among other things, that leaders of
land-based companies many times have
a more evident leadership mission, while
maritime officers have another main task,
which many times is more important
than the leadership role.

“The officers shall run the vessel, take
care of the cargo and ensure operation
and service of the engines. Leading and
distributing work will be of a more subor
dinate importance.It can be hard to get
time to take care of problems you know
are growing, or observe signals showing
that something is not all right. Perhaps this

will also contribute to the relatively limit-
ed focus on leadership itself on board
compared to leadership ashore”

“Employees are often more promoted
after time in service and formal compe-
tence than after ability to lead and judge
people.You are nevertheless expected to
solve personnel issues, but this is not
always so easy; says Cecilia Osterman.

As an example she refers to the hand-
ling of the staff appraisals some shipping
companies have tried to introduce on
board.The preparations have many times
been insufficient, even if the intention is
good.

‘At best the shipping company sends
some questions to the officers for use in
the talks. But usually there is just an order
from above with the addition that this is
surely no problem,you are for certain the
boss’

Increased administrative burden
Over the years the organization on board
has changed.The social boundaries have
partly loosened and the officers take part
in the fellowship on board more than
previously. This is positive in itself but it
brings new challenges .

“Close relations are good to build trust
and can make it easier for the crew to
turn to the officers with problems. But if
you are too much buddies, it can be more
difficult to lead and set limits.This is a
balance that all officers have to handle”

When it comes to working duties,a
big change in recent decades is the in-
creased administrative burden.The legal
framework is more comprehensive and
parallel to this the demand for documen-
tation has increased with lots of check-
lists, cargo documents, ship diaries and
crew lists.

“linterviewed an officer who said:

If you have one folder you know what it
contains, but if there are ten folders on
the shelf it will be too much and you lose
control.There is a limit beyond which
administration no longer contributes, but
rather becomes counterproductive; says
Carl Hult.C I

This is a translation of the article
on page 22-23.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 12100, N
10223 Stockholm. Mérk kuvertet “"Decemberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 15/1 2018. Vinnarna beldnas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsféreningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var hemsida, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. For fjallstugorna lottas veckorna 50-52 och 1-16. Lottningen f6r vintern
2017-2018 ar nu klar och alla som anmalt intresse har meddelats. Lediga veckor finns pa hemsidan.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, har Vecka Pris
tva lagenheter med plats for 8 personerivarje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 50-52 5000 kr

liftsystem.

STOCKHOLM, HAGERSTEN

P& Kamrerarvédgen 10-12 i Hagersten i sydvastra Stockholm finns
en ldgenhet inredd och méblerad for korttidsuthyrning. Totalt
finns det fem séngplatser.

Kompletta sdngklader plus tva handdukar per person ingar, men
debiteras med 75 kr per person (100 kr om ingen &r medlem).

Rabatt | Ejrabatt
Weekend 2 nétter 750kr | 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750kr | 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.

32

SALEN

Huset &ritva plan medtva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-49 2000 kr
tvad WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB VanA

fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. S&ngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Séanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjobefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
—férening inom Saco

Sjébefalsféreningen-0O

Verkstallande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsman i Stockholm

Mats Johansson —08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
—-08-518356 30

Oscar Lindgren —08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius -031-12 80 50
08-518356 35

Redaktér/informatér
Annika Hjerpe, 08-518 356 10
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50
(foraldraledig)

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson—08-518 356 55
Madelen Jensen —08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg—08-518 356 95
Margaretha Norling—08-518 356 90

Ekonomi
Inga Bergenmalm —08-518 356 65
Sherly Joseph —08-518 356 75

Weronica Bérjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson —08-518 356 70
Elaine Estrela Lokka —08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 12100, 102 23 Stockholm

Besoksadress Sankt Eriksgatan 26, 4 tr.

Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchsténgt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Wavelink Férsakringsférmedlare
-www.wavelink.se

Christer Carlsson—0761-45 54 00
Jenica Rhodes—-0761-45 00 99
Madelaine Edlund-0702-33 38 59

Allmén e-postadress: shf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd
handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstéreningen!

Fragor om arbetsloshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00
= Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform

— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa
www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, rostratt

och valbarhet till kongress, ratt att teckna formanliga
forsakringar, séka medlemsladn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot mofparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift fér narvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjéss, dérfor att man ar f d
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per Ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt att teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ér.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och forslags-
ratt

W Tidskriften Sjobefdlen med &tta nummer per ar

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast beror yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kont p), tel 0733-32 25 01
e-post jorgen.karlsson@affarsverken.se

A P MGLLER-MARSK )
Johan Juhlin (kont p), Kungs Husby 65, 745 99 ENKOPING
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman, Lindforsgatan 16, 256 54 RAMLOSA
tel 0736-56 49 14, e-post auroraklubben@scandlines.se

BLIDg")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kont p), tel 0705-66 10 94
e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Hamberg, tel 0702-22 83 77
e-post SBF.Klubbordforande@destinationgotland.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kont p), Rostock 230, 442 91 ROMELANDA

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohrn (kont p), Anders Sté&hls vég 9, 27157 YSTAD

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com

DJURGARDENS FARJETRAFIK
Vakant

ECKEROLINJEN o
Joakim Nordberg, Notévégen 189, AX-22710 FOGLO, Aland
tel 00358 407 164 716, e-post Forfroendeman@eckerolinjen.ax

EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kont p), Brukskogsvéigen 16, 178 92 ADELSO
tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (kont p), Fleringe Hau 647, 62460 LARBRO

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com

FINNLINES

Benjamin Kullenberg, tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44
e-post bk@ektv.nu

FLOATEL ENDURANCE
e-post sbfendurance@gmail.com

FLOATEL SUPERIOR
Anders Uller
e-post sbfsuperior@gmail.com

FLOATEL VICTORY
Patrik Sundquist
e-post sbfvictory@gmail.com

FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET
Erling Borg, Solumshamn 237, 871 66 H&arndsand
Arbetstelefon 072-713 01 79, e-post erling.borg@trafikverket.se

GOTA NETSS i
Per-Johan Jonsson (kont p), Domherrevégen 9, 516 30 DALSJOFORS
tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com

KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN
John Erixon (kont p), Hagarnevadgen 39 D, 451 33 UDDEVALLA
tel 0522-821 18, 0735-02 92 51, e-post John.Erixon@yahoo.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi ir en ideell f6rening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv till sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

SJGRADDNINGS
SALLSKAPET

34

LULEA BOGSERBAT
Conny Smedkvist (kont p), tel 0703-00 96 07
e-post conny.smedkvist@portlulea.com

NMM RORO .
Sture Axelsson (kont p), Backdng, Aplagdrden, 519 97 OXNEVALLA
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK .
Johnny Karlsson (kont p), Djurg@rdsvégen 51, 132 46 SALTSJO-BOO,
tel 08-715 30 59, e-post alfagein@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT
Christopher Nislander, Runebergsgatan 1, 114 29 STOCKHOLM,
tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com

RESSEL
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrdnd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesperlongren@gmail.com

SAND & GRUS AB JEHANDER
Victor Séderlund (kont p),
tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com

SJOFARTSVERKET/LOTSAR

H&kan Bjork (kont p),

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post daniel.almgren@comhem.se

STENA LINE
Sandro Chiesi, tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53
e-post sbf.ordforande@stenaline.com, alessandro.chiesi@stenaline.com

STOCKHOLMS SKARGARD
Jesper Longren (kont p), Snédroppsgrénd 6, 194 68 UPPLANDS
VASBY, tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com

STROMMA
Thomas Ravald (kont p), Ervallakroken 23 n b, 124 66 BANDHAGEN
tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com

STYRSOBOLAGET

Bengt Gollungberg, Vildkaprifolen 9, 423 33 TORSLANDA
tel 031-56 33 53, 0707-34 71 80, epost bengt.go@spray.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA - www siljia-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson, tel 0702-27 08 78,

e-post gretel.aronsson@tallinksiljia.com

TT-LINE

Jens Sandin, Ekedalsvégen 5, 373 72 J&mjo

tel 0708-43 65 65 e-post jenssandin@hotmail.com

TARNTANK
Bert Dahlberg (kont p), Box 4120, 227 22 LUND
tel 046-32 07 40, 0708-32 07 50, e-post bert.dahlberg@pbhome.se

WALLENIUS
Henry Bromée, Betesvaigen 56, 247 51 DALBY
tel 046-20 17 94, e-post henry.brome@telia.com

VIKING LINE

Ralf Karlsson (kont p), Tvérgrénd 1, AX-221 00 MARIEHAMN, Aland
e-post ralle@aland.net

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK )

Patrik Norgren (kont p), Fiéren, 893 99 ULVOHAMN
tel 0660-22 40 24

OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kont p), tel 0733-27 77 48

e-post perkais@hotmail.com

SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN

Ida Wikstrém, L indholmsallén 29, 417 53 GOTEBORG
tel 0738-04 89 00, e-post idawik@student.chalmers.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Johan Sj6strand, Djurdngsvégen 72B, 393 54 KALMAR
tel 0705-73 90 80, e-post j.sjostrand@me.com
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 4,8 gram 4 755:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 750:-

Liten propeller

i rodguld ca 2,8 gram 2 775:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 550:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ z
6 mm, 18 K rédguld a 5 796:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 060:-

| priserna ingadr moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- , i
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 1 500 kronor i
manaden under viss ombordprak-
tik. En av forutsattningarna ar att
man varit medlem i minst ett ar fore

praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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POSTTIDNING B
Avs

Sjobefalen

Box 12100

102 23 STOCKHOLM

:'. 1 ‘ .

‘God Jul och Gott Nytt Ar

onskar Sjobefalstoreningen!



