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Gott nytt

DECEMBER

Vi narmar oss slutet av ar 2018 och kan snart blicka fram mot ett
nytt spannande sjofartsar. Men det har hant vissa saker under
det gdngna aret som boér ndmnas. Bla Tillvaxt har varit mycket
aktiva med saval moten som besok hos politiker for att framfora
vara budskap. Branschen har tagit tag i problemen med trakasse-
rier genom "Vagratt” dar Sjobefalsforeningen arbetar aktivt i
bade styrgrupp och arbetsgrupp. Sjobefalsféreningen har som
vanligt traffat vara nordiska kollegor,bade i de nautiska och
tekniska federationerna, for att kunna ta upp aktuella fragor och
jdmfora hur det arbetas i respektive grannland. Ser vi lite mer
"world wide”sa deltar SBF i sjosékerhetsarbetet inom IMO, har
forsoker vi arbeta tillsammans med Sverige,som har en flagg-
statsplats, men dven genom IFSMA, den inter
nationella befdlhavarorganisationen och ITE
Genom ITF och ETF arbetar vi &ven for ratt-
., visare villkor och var konkurrenssituation
' internationellt. Sjbefélsféreningens
representanter ar val respekterade i
alla dessa sammanhang pa grund
av saval kompetens som engage-
mang.

Sjobefalsforeningen glads ocksa
at en hel del inflaggningar, ett
antal nybyggen och svenska

redare som gar i framkant nar

det géller milj6 och ny teknik,
detta uppskattas verkligen.
Efter var separation med
Ledarna 2016 hyrde vi véara
gamla lokaler hos dem.For ett
ar sedan koptes en fastighet i

Skarpnack och efter renovering
flyttade hela kansliet i borjan av
sommaren.Vi har nu ett fantas-
tiskt fint kontor som vi dger och
styr 6ver sjalva, med gott om

plats samt framférallt ekono-

miskt mycket fordelaktigare.

Allt &r dock inte en dans pa
rosor,vi har négra rejala sur
degar kvar att bearbeta.En av

dessa ar att forsoka forma

politikerna att justera direk-

MIKAEL HUSS

S|O

fartsar!

tiven till Delegationen for sjofartsstod. De tolkningar som dele-
gationen nu tillampar gynnar inte direkt den svenska handels-
flottan, inte heller de begransningar avseende vilka typer av
fartyg som kan omfattas av stodet. Detta &r viktiga fragor for att
kunna behalla och utdka antalet svenskflaggade fartyg.Vidare sa
har vi en stor fraga som géller beskattning av sjoméan som seglar
under utlandsk flagg. Det har blivit stora &ndringar i hur Skatte-
verket tolkar regelverket, framforallt avseende den sé kallade
183-dagarsregeln. Sjobefalsféreningen &r mycket oroliga for att
de svenska redarna och bemanningsbolagen helt kommer att
upphora med att sénda svenska sjoman till utlandsflaggade
fartyg. Forvaltningsrattens domar har lyckats tolka sonder regel-
verket och for att f ordning i detta maste helt nya regler in,och
det ar en utmaning som tar tid och kraft.

Vad géller arets sista nummer av tidskriften méste jag ndmna
Stig Gustavssons mycket intressanta historiebeskrivning av Salt-
sjobadsavtalet och hans slutklam huruvida det nu ar dags att
uppdatera det 80 ar gamla avtalet.Vidare har vi temareportaget
om rekrytering.Vi har all anledning att oroa oss for skolornas
existens om elevunderlaget fortsatter att vara sa lagt. Branschen
kommer under nésta ar att satsa pa olika typer av rekryterings-
atgarder,ndmnas kan ju redarnas reprissatsning pa sjofartskara-
vanen som kommer att dopas om till sjofartskonvojen. Férra
gangen den genomfordes var det ju ett lyckokast avseende att
vacka intresse for sj6farten samt att f& ungdomar att stka sig till
utbildningarna.

Vi far &ven frossa i ny teknik i reportaget om Aurora och
batteridriften. Ett otroligt intressant projekt med ménga férdelar
och som uppenbarligen &ven ger lagre driftkostnader. SBF f6ljer
med spanning de utvarderingar som kommer darifran, liksom
fran Ovriga projekt som soker alternativa 16sningar for fram-
driften. Ett problem med batteridrift som maste upp pa bordet
ar brand, en brand i ett storre batteripack kan sluta i katastrof
om inte besattning och brandutrustning uppdateras. Det &r
relativt nytt med utbildningar som hanterar brand i batterier
och hér maste branschen hjalpas at att fa fram nya bra utbild-
ningar. Det blir allt vanligare med batterier i alla typer av fordon
som transporteras med fartyg.Vi har numera batterier i storlekar
fran gigantiska batteripack som kan driva fartyg till sma enheter
for till exempel hooverboards och det kan hédnda olyckor med
alla varianter,sa det ar verkligen dags att férnya brandutbild-
ningarna och ge Transportstyrelsen uppdrag att se till att regel-
verket foljer teknikutvecklingen.

Sjobefalsforeningen ber att fa tillénska alla en mycket God Jul
samt ett Gott Nytt Ar.
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Arbetsmiljo pa schemat

Temat pa arets fackliga grundkurs var arbetsmiljo.

Cirka 20 deltagare hade samlats i foreningens lokaler

for att under tre dagar lara sig mer om arbetsratt och

Sjobefalsforeningens avtal. .
— Det var en jattebra kurs och jag ska rekommendera

den till mina kollegor. Det var ocksa fantastiskt att

Transportstyrelsen kom hit, sager Birgitta Rosander

SOom jobbar pé Stena Line. rexr oct roro sori ceperLer




STOCKHOLM NOVEMBER 2018

Som vanligt leddes den fackliga grund-
kursen av foreningens jurist Mats Johans-
son.l &r hade han bjudit in Fredrik Jons-
son fran Transportstyrelsen,som gast-
forelaste om tillsynsverksamheten och
systematiskt arbetsmiljdarbete. Férutom
arbetsmiljo gick kursen aven igenom
foreningens verksamhet, lagstiftning och
kollektivavtal.

— Kursen uppfyller sitt namn,den var
bra och gjorde en intresserad av att veta
mer. Det var mycket férkortningar som
jag inte forstod. Efter den har kursen vill
jag lasa mer arbetsratt, sdger Isabella
Mansikkamaki fr&n Stena Line.

Forhandlingsspelen mest populéra
Det mest populéra inslaget var som van-
ligt férhandlingsspelen.I r handlade det
pahittade scenariot om en fartygsingen-
jOr som missat sitt fartyg eftersom hans
tag var forsenat.Val pa kajen moter han
personalchefen,som tycker att han luktar
alkohol.Féljande dialog utspelas:

— Du luktar ju alkohol,inte kan du sta
rakt heller,séger personalchefen.

—Vad f-n vet du om det? Jag ar nykter,
sager fartygsingenjoren.

— Detta kan jag inte tolerera. Du kan
anvanda din returbiljett och dka hem,
sager personalchefen.

— Du din skit vet inget om verkliga livet.
Du sitter bakom ditt skrivbord och vander
papper.Ta ditt skitrederi och dra at he-te,
sager fartygsingenjoren.

Efter att ha fatt den informationen blir
deltagarna uppdelade i grupper.Tva av
grupperna blir arbetsgivare och tva av
grupperna blir fackklubb.Klubben far nu
veta att fartygsingenjoren fatt en bekraf-
telse pa sin uppsagning, trots att han hav-

En av grupperrlfﬂléser pa |

dar att han inte har sagt upp sig. Han vill
nu ha klubbens hjalp. De tva klubbgrup-
perna satter sig i varsitt rum och borjar
diskutera.

—Han kan laggas till last for att han har
talat illa om rederiet, sdger ndgon.

— Arbetsgivaren maste bevisa att han
varit berusad, han maste tas ombord och
blésa.Om de inte kan bevisa det sd kan de
inte sdga upp honom,sdger ndgon annan.

—Vi méste férkasta uppsagningen. Som
klubb maéste vi havda att det inte finns
saklig grund.

— Han har inte bokat taget sjalv,alltsa ar
det inte hans fel att han inte kommer
ombord.

Betraktas som rittshaverist
Arbetsgivargrupperna far i sin tur reda pa
att fartyget avgatt tidigare med syftet att
hindra fartygsingenjoren att komma om-
bord.Han har stallt till med en rad problem
och betraktas av rederiet ndrmast som en
rattshaverist. Man har funderat pa hur
man skall kunna gora sig av med honom.
Det {6l sig darfor helt naturligt att anvan-
da tillfallet som d6k upp och dessutom

NYHETER
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utnyttja hans temperament och pa sa satt
provocera fram en egen uppsagning.
Arbetsgivargrupperna borjar diskutera.

—Vi kan tolka hans ord "ta ditt skitrederi
och dra at he-te”som en uppsagning, mer
an sa kan vi inte gora,sager nagon.

— Har han varit illojal? Vi tycker det. Han
luktar dessutom alkohol.

— Det &r ju vad personalchefen sager.
Fast det &r ju vi.Just det.

— Han upptradde berusat,hotade
personalchefen och sa upp sig sjalv,sa
da& bekréftar vi den uppsagningen.

Dags att forhandla

Under tiden diskussionerna pagar gar
Mats Johansson och ombudsmannen
Lennart Jonsson runt och pratar med
grupperna.lbland kommer de med ny
information och ibland med nagot litet
tips. Efter att grupperna diskuterat klart
blir det férhandling. Efter férhandlingen
kommer Mats Johansson med ny infor
mation och grupperna far fortsétta disku-
tera for sig sjalva.Till slut blir det en slut-
forhandling dar sjoingenjorens 6de
bestams.S C

Vi soker en direktor till infrastrukturavdelningen

Sista ansékningsdag ar 2019-01-06.
Las mer om jobbet och Sjofartsverkets verksamhet pa www.sjofartsverket.se

(3) SIOFARTSVERKET
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_ STIFTELSEN SVERI

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus har anor tillbaka i 1700-talet, en tid da svensk sjofart blomstrade
och varje hamnstad med sjialvaktning hyste ett sjomanshus. Idag ar stiftelsen en modern
organisation som spelar en betydande roll for utvecklingen inom svensk sjofart. Kansliet
bestar av tre medarbetare med kontor pa Katarinavigen 22 vid Slussen i Stockholm.

Kanslichef sokes!

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus kanslichef, Christer Nordling, kommer att limna
sin post efter 13 ar. Nu soker vi hans eftertridare som kan ta éver och driva den
anrika verksamheten vidare.

Vad gor da en kanslichef pa Stiftelsen? Christer Nordling beskriver tjdnsten som social och utatriktad
och dir sjofolkets bésta alltid dr i fokus.

— Sjofolket och deras arbetsmiljo dr det allting handlar om och vi stoéttar dem och
deras familjer med gratial och akut hjélp. Vi uppmuntrar ocksa till férbdttringar ombord
pé fartygen genom var beléningsverksamhet. Stiftelsen ldgger dven stora resurser pa
forskning inom arbetsmiljo och sdkerhet till sjoss och stodjer utbildning till sjobefal
med avsevirda belopp.

Kanslichefens arbete omfattar en hel del administration och kontakter med bade om-
bordanstdllda och andra branschforetrddare. Christer Nordling leder kansliets arbete
och ar foredragande i Stiftelsens direktion.

-1 det hér jobbet maste man tycka om att samarbeta och kommunicera och det under-
lattar om man har en fallenhet for att organisera och strukturera. Men viktigast av allt
dr danda att man har hjdrtat i sjofarten och hos alla de kvinnor och man som utfor det
dagliga arbetet pa vara fartyg. Det dr for deras skull vi finns till. Kanslichef Christer Nordling

Vi ser garna att du som soker har foljande kvalifikationer:

¢ God kunskap om sjofartsbranschen.

¢ Har en utvecklad organisatorisk och administrativ formaga.

e Kénner dig bekvdm med att representera stiftelsen i olika sammanhang.
¢ Kan formulera dig pa saval engelska som svenska i bade tal och skrift.

Har du ytterligare fragor om tjinsten? Kontakta Christer Nordling: 070-298 20 81, christer.nordling@sjomanshus.se.
Skicka din ansokan senast 31 januari 2019 till Stiftelsen Sveriges Sjomanshus, Katarinaviagen 22, 116 45 Stockholm.
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Viktigt projekt lever vidare

Vid arsskiftet avslutas projektet STM-Validation, Sea
Traffic Management, vars syfte ar att effektivisera sjo-
farten och 6ka sakerheten genom informationsdelning
och ruttplanering. Men redan nu finns planer pa att
fasa in det i den globala infrastrukturen senast 2030.

TEXT CLAES HINDENFELT FOTO SJOFARTSVERKET

GOTEBORG NOVEMBER 2018

Intresset ar stort och pad STM Validations
avslutande konferens i London i novem-
ber gav IMO sitt fulla stod till STM da det
16per parallellt med deras malséattningar.
IMO ska borja titta pa eventuella behov
att harmonisera befintlig lagstiftning och
regelverk med STM.

2010 startade det forsta MonalLisa-projek-
tet med bland annat transparent ruttplane-
ring. Det avlGstes av MonalLisa 2.0 som folj-
des av STM-Validation. Sjo6fartsverket har
ansokt om en sexmanaders forlangning
men EU har inte lamnat ndgot besked.

Viktig plattform

Sea Traffic Management har 6ppnat for
flera utvecklingsmodeller och projekt,
forutom sin egen viktiga betydelse for sjo-
farten. EMSN, European Maritime Simula-
tion Network, ar ett, Port CDM ar ett annat
och kan ses som nésta steg med syfte att
koordinera och effektivisera sjofartens,
hamnars och leverantorers arbete.

P& Chalmers Human Factors i Géteborg
arbetar professor Scott MacKinnon bland
annat med Port CDM och ser EMSN som en
viktig plattform for research och traning.

— Genom EMSN hade vi trettio bemanna-
de bryggor i en virtuell milj6 med férutsag-
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bara rutter. Och trots att alla bryggorna
korde i samma miljo fick vi olika beslut
eftersom det var olika individer pa respekti-
ve brygga.Den erfarenheten gér EMSN till
en stor och viktig plattform nu och i fram-
tiden. Ett projekt vi arbetar med nu ar Sha-
red Sea,en mindre applikation som bygger
pa erfarenheterna av EMSN dér en forsta
del kan vara klar i januari 2019,séger han.

— Port CDM é&r en annan del for att opti-
mera och koordinera alla aktdrer inom sjo-
fart- och hamnars logistik och arbetsomra-
de inom EU:s malsattning Motorways of
the Sea, fortsatter Scott MacKinnon.

Anvinds pa fartyg

Fartygens resplan och rutt ar grundlag-

gande, nasta steg i kedjan &r hamnarna

som ar beroende av uppdatering i realtid

for att kunna planera sitt arbete.
—Fartygen &r inte lika reguljara som fly-

get vilket nog &r den storsta fragan,och
att kunna koppla ihop alla aktorer i en
hamn tillsammans med transportérerna
skulle bade stérka och effektivisera ked-
jan av kombinerade transporter,sager
Scott MacKinnon.

Det som uppnatts i projekten MonaLisa
och STM Validation anvénds idag pa ett
antal fartyg,och pd ett landcenter i Gote-
borg dér Sjofartsverket testar och arbetar
med detta i skarpt lage.

— Ett f6rsok att validera olika STM-tjans-
ter har genomforts i EMSN och analysen
av data pagar.Delar av STM ér riktigt bra.
Det sag vi vid en Search and Rescue
simulering. Alla fick informationen som
gick ut i realtid, STM kunde férmedla
omradet dar ett sok pagick direkt till bryg-
gornas Ecdis. De kunde ocksa fa en egen
sokrutt fran landcentralen, se vad andra
fartyg gjorde i omradet och anvénda
chattfunktionen vilket minskade pratet pa
VHEs4 det var en mangd fordelar,sager
Reto Weber, tekniklektor p4 Chalmers och
i huvudsak sysselsatt med kurser och
forskning i en Full Mission Simulator.

—Jag vill garna ha kvar STM-funktioner
na for framtida projekt och utbildningar
som kan bli aktuella.Bland annat ska
Sjofartsverket utrusta SSRS med STM-
funktioner liksom JRCC, och det kan
sakert behovas traning dar simulatorerna
kan behéva anvandas, fortsatter han.

Att STM ar en realitet bekraftas av att
pagdende och kommande upphandlingar
for VTS innehaller krav pa STM-kompatibla
funktioner,och inte bara i Sverige.I Indien
forbereds upphandlingar dar STM kommer
att vara med som ett "skall-krav”. Redan
2030 beraknas STM vara implementerat i
olika former regionalt och globalt.C H

’5 Behover du ocksa hitta personal?

Vi hjilper dig.

marinkraft

www.marinkraft.se
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Stena Roro séljer svenska
fartyg

Stena Roro séljer sina tva sista svensk-
flaggade batar, Stena Foreteller och
Stena Forecaster, och beséattningarna
ar uppsagda pa grund av arbetsbrist.

— Det ar lite sorgligt eftersom det ar
vara sista svenskflaggade fartyg. Men
det ar den enda mgjligheten for oss.
Det ar bara att konstatera att ju farre
batar vi far under svensk flagg, inom
den har kategorin av tonnage, desto
mer praktiskt svart blir det ocksa att
driva fartygen. For det &r ju sa att man
inte kan satta ombord olika nationali-
teter pa svenska fartyg, det finns en
troghet i det har systemet. Svensk
flagg ger oss helt enkelt en del prak-
tiska problem, sager vd Per Westling
till Sjofartstidningen.

Blidosundsbolaget vinner
Ska rgal‘dSU pphand | I ngen Sjofartsverkets avgifter hojs

e . . ) . Det blir en hdjning av Sjéfartsverkets
Blidésundsbolaget har vunnit upphandlingen av sjtrafiken i avgifter fran och med 1 januari 2019,

mellersta skargdrden i Stockholm. De tar &ver trafiken i december | Farledsavgifterna héjs med 1,9 procent

2019 och avtalet galler i nio ar. ext oct FoTo soFi ceperLoF och lotsavgifterna héjs med fem procent.
- Samtidigt som vi hojer avgifterna
Delar av skargardsupphandlingen 2015 att ha fatt Trafikforvaltningens fértroen- | arbetar vi med att effektivisera och ut-

overklagades och efter att natt dnda de att driva battrafiken i mellersta skdr- | veckla verksamheten efter kundernas

upp i kammarratten tvingades trafik- garden i Stockholm. Vi har redan idag och samhallets behov. De senaste tio

forvaltningen att géra om upphandling-  flera stora uppdrag for Trafikférvalt- aren har vi effektiviserat for cirka en

en. Detta &r nu gjort och resultatet blev  ningen i Mélaren och norra skdrgarden | miljard kronor och de kommande tio

att Blidésundsbolaget, som &gs avden  med vart rederi Blidésundsbolaget. aren ska vi genom effektiviseringar och

internationella koncernen Transdev, Genom tilldelningen blir vi ett av de nya affarer hdmta hem ytterligare en

vann upphandlingen i mellersta skar- storsta skargardsrederierna i Sverige miljard kronor. Dessutom bedriver vi

garden. Den omfattar driften av 15 bat-  och vi kommer att bidra aktivt till en vérldsledande forskning inom digitali-

linjer med 18 fartyg, inklusive det histo-  levande skargard aret runt och utveckla | sering av sj6farten och som i huvudsak

riska tonnaget, Norrskar, Storskar och skargardstrafiken, sdger Gunnar Schon, | inte bekostas av handelssjofarten, séger

Vastan. vd fér Transdev Sverige AB, i ett press- Katarina Norén, generaldirektor for Sjo-
— Vi ar valdigt glada och stolta Gver meddelande. S C fartsverket, i ett pressmeddelande.

T T T T T T T T T T
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-~ Stiftelsen Stockholms Sjofartshotell
"< med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

SATELy,
|'1

%

st Erbjuder bra och billigt boende samt en motesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och beso6k oss. Du &r alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfor Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Bla Tillvaxt traffade
trafikutskottet

Efter att ha uppvaktat trafikutskottet i riksdagen blev Bla Till-
véxt inbjudna for att berétta om sina fragor. Bla Tillvaxt ar ett
samarbete mellan Sjébefélsféreningen, Seko sjofolk och
Svensk sjofart. Under métet presenterade Bla Tillvéxt sina
hjartefragor, férenkla och harmonisera sjéfartens regelverk,
sakerstall en langsiktig och férutsdgbar nettomodell och till-
satt ett sjofartsrad for framtidens sjofart. Efter Bla Tillvaxts
presentation féljde en fragestund, dar bland annat kustsjo-
fart, rekrytering och soktrycket till sjmansskolorna togs upp.

Samrad for
arbetsmiljo ombord

Transportstyrelsen har bildat ett partsgemensamt
samrad for att ta tag i arbetsmiljéfragor ombord.

| samradet ingar, férutom Transportstyrelsen, Sjébefalsfére-
ningen, Seko sjofolk, Svensk sjéfart och Sarf. Gruppen traffa-
des i borjan av september och leds av Fredrik Jonsson pa
Transportstyrelsen.

— Vara inspektorer har mycket de ska géra nér de ar om-
bord och hur vél insatta de &r just i arbetsmiljéfragor varierar
fran person till person. Men generellt kan man saga att vi
behodver héja inspektorernas kompetensniva. Detsamma
galler rederierna dar vi upplever att man inte alltid riktigt vet
hur man ska stétta fartygen. Aven de ombord behéver mer
kunskap, sager Fredrik Jonsson till tidningen Sjémannen.

Ombudsmannen Oscar Lindgren representerade Sjo-
befélsféreningen pa métet:

— Det hér &r otroligt viktiga fragor och vi ar glada &ver att
Transportstyrelsen tar initiativet att diskutera det har med
oss. Vi behover ett bredare informationspaket till vara med-
lemmar med hur man ska fa igang arbetet med riskanalyser
ombord, sédger han.

Samradet rdknar med att ha ett utbildningsmaterial klart till
varen 2019.
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Vi soker

infor sommaren 2019

Befalhavare frigaende farja
Befalhavare lindragen férja

Overstyrman

Motorman/Matros
till flera av Farjerederiets leder

Vi ar samhéllsutvecklare som varje
dag utvecklar och férvaltar smart
infrastruktur. Vi gor det i samverkan
med andra aktorer for att underlatta
livet i hela Sverige.

www.trafikverket.se/jobb
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Planering kan minska utslapp

"Precis i tid"-sjofart skulle kunna minska utslappen fran far-
tyg med s& mycket som 35 procent, enligt en studie fran
Rotterdams hamn. Studien menar att betydande besparingar
av bransle och koldioxidutslapp skulle kunna ske om farty-
gen var béttre informerade om tillgangligheten pa kajplatser
och dérmed kunde anpassa sin hastighet. (TELEGRAPH)

Handlingsplan for minskat
plastskrap i havet

En handlingsplan som syftar till att skéra ner pa plastskrapet
fran fartyg har avtalats av den internationella sjfartsorgani-
sationen IMO. Initiativet kommer inkludera en dversyn av till-
géngligheten av hamnfaciliteter, férbattrad medvetenhet hos
sjbmannen och ett férslag att gora det obligatoriskt att an-
méla forlusten av containrar till sjGss. (TELEGRAPH)

Filippinerna vill bevisa att
de klarar EMSA:s krav

Myndigheter i Filippinerna sager att de har ldmnat material
for att bevisa att de dverensstdmmer med EMSA:s, European
Maritime Safety Agency, standarder. De hoppas pa ett er-
kdnnande av landets sjofolksutbildning. (TELEGRAPH)

—
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NYHETER

ny Siomanskyrkan Stockholm

Sjomanskyrkan i Stockholm

Vi finns lokaliserade i Frihamnen i Stockholm.

Vara verksamheter ar

« Fartygshesok i Stockholm,
Sodertdlje och Nynashamn.

« Ldsrumsverksamhet
+ Gudstjanstliv
- Diakoni

« Pensiondrs och foreningsverksamhet

Besoksadress: Sodra Hamnvdgen 15
Telefon: 08-556 943 30

Mabil: 070-461 94 80

E-post: info@sjomanskyrkan.com
Hemsida: www.sjomanskyrkan.com

Blidosundsbolaget

Valkommen till ett av Sveriges
storsta skiargardsrederier

Blidésundsbolaget trafikerar Stockholms skérgard med tyngdpunkt i Stockholm,
Vaxholm, Osteraker och Norrtélje. Flera fartyg gér i linjetrafik for Waxholms-
bolaget och andra i charter- och nojestrafik i egen regi. Vi har &ven ett stort
bemanningsuppdrag at Skérgardsrederiet som &r ett snabbt vdxande sight-
seeingrederi i Stockholm.

Vi &ger tio passagerarfartyg och vi &r deldgare i ytterligare fem sightseeing-
fartyg. Vi driver aven ett vandrarhem och museum pé skérgérdson Siarofortet.

Varen och sommaren ar hogsasong for oss men vi har aven flera fartyg i drift
aret runt. Pa de flesta fartyg driver vi caféer och restauranger.

Vi soker medarbetare for tillsvidare-, sdsongs- och korttidsanstéllningar
ombord i fartygen, pa Siarofortet och till vart kontor i Gamla Stan.

Vi soker

Befélhavare till mindre och storre fartyg
Décksman
Kockar
Kallskénkor
Serveringspersonal
Vandrarhemspersonal
Bokningspersonal

L&s mer och ansok via var hemsida ¢
; %2
www.blidosundsbolaget.se
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Sweden —the middle way

For 80 ar sedan patecknades Saltsjobadsavtalet och en
stormig epok pa svensk arbetsmarknad avslutades.

TEXT STIG GUSTAFSSON

Nu kan vi fira ett arbetsmarknadspolitiskt
viktigt 80-arsjubileum. Efter tva ars férhand-
lingar mellan Svenska Arbetsgivarefore-
ningen (SAF) och LO undertecknades pa
Grand Hotell i Saltsjobaden den 20 decem-
ber 1938 det forsta huvudavtalet — det s&
kallade Saltsjobadsavtalet. Darmed var 20
ars uppslitande lockouter och strejker 6ver
och en ny samfoérstdndsanda borjade.

Detta uppmarksammades ocksa inter
nationellt. Ordférandena i SAF och LO
genomforde redan under slutet av 1930~
talet, pd inbjudan av olika europeiska
lander,gemensamma turnéer dar de fick
redogora for hur vi 16st ett viktigt sam-
hallspolitiskt problem. Annu pa 1950-talet
forekom sddana resor. Den amerikanska
journalisten Marquis W Childs skrev
redan pé 1930-talet en bok "Sweden the
Middle Way”, som blev en internationell
bestseller,dar han prisade den svenska
samforstdndsandan.

Loner steg med 200 procent
Med Saltsjobadsavtalet avslutades en
stormig epok pa svensk arbetsmarknad
som kénnetecknats av lockouter och
strejker framforallt pd byggnadsindustrins
omrade.Trots att det var lagkonjunktur sa
gott som hela 1920-talet och boérjan av
1930-talet kunde byggnadsarbetarna
hélla uppe och till och med férbéttra sitt
16neldge medan de anstéllda i exportin-
dustrin fick finna sig i realldnesénkningar.
Forskare har numera ifrdgasatt uppfatt-
ningen att SAF:s intresse av att traffa
huvudavtalet berodde pa att Socialdemo-
kraterna sedan 1932 hade regeringsmak-
ten och forutsattes ha den under 6ver
skadlig tid.1 sjalva verket var orsaken en
annan havdas det — ndmligen ett gemen-
samt intresse frdn SAF och LO att bryta

det hoga l6neldget inom byggnadsindu-
strin. Fran 1913 till 1929 hade byggnads-
l6nerna stigit med 185-210 procent medan
l6nerna for arbetare inom exportindustrin
under samma tid stigit med 155 procent.
Man ville frdn badde SAF:s och LO:s sida
krympa l6negapet mellan hemmaindu-
strin och den konkurrensutsatta sektorn.

Konflikter inom SAF
Forspelet till huvudavtalet var dramatiskt
och det var framforallt konflikterna inom
SAF:s styrelse som ledde till en mindre
palatsrevolution och blev férutsattningen
for den nya politiken. Hjalmar von Sydow,
som samtidigt innehade bade ordférande
och VD-posterna i SAF under aren 1907—
1931, var den i SAF som stédde byggnads-
industrin. Det var en hardfoér herre vilket
bland annat visade sig under storstrejken
1909 da SAF lockoutade 200 000 arbetare.
Sedan slutet av 1920-talet konspirerade
ASEA-chefen Sigfrid Edstrdm — som var
ordférande i SAF:s storsta forbund Verk-
stadsforeningen — med andra ledamoter i
SAF:s styrelse for att fa bort von Sydow vil-
ket lyckades 1931.Edstrom ville rekrytera
nagon utanfor SAF:s krets som han kunde
lita p4.Hans kandidat var finansborgarra-
det i Stockholm Gustaf S6derlund som ock-
sé& utsags tillVD i SAF — ordférandeposten
tog Edstrom sjélv efter en hard strid i styrel-
sen.Darmed hade grunden lagts till export-
industrins seger éver hemmaindustrin i SAE
Soéderlund var en helt annan person an
von Sydow, "fri, 5ppen, insiktsfull och mot-
taglig for skal”.Nar han tilltradde sin VD-
post "kande inte arbetarsidans férhandlare
igen den gamla arbetsgivareféreningen”sas
det.Nu fanns férutsattningen for att skapa
en ny anda péa arbetsmarknaden. 1933-34
var den sista langvariga lockouten pa bygg-

MARINE

WORKS

PIVINGE CONPFANY

Professionella dykare

med kort varsel

Telefon +46 (0) 705-44 45 54
www.marineworks.se

nadsomradet — SAF lade ner 6ver sex mil-
joner kronor — en f6r datiden ofantlig sum-
ma — for att stodja lockoutade foretag och
lyckades till sist f& igenom den l6nesénk-
ning man satt upp som mal.

Stérkte den fackliga rorelsen

Troligen starkte SAF:s storlockouter den
fackliga rorelsen dven om det skedde till
ett hogt pris i form av arbetsloshet och nod.
Det &r sannolikt att lockouterna medférde
att LO-férbunden okade sitt medlemsantal.
Blev en LO-medlem lockoutad fick med-
lemmen namligen ratt till understéd och
fackforeningsavgiften blev i praktiken en
lockoutférsakring. Att man sokte skydd fran
lockouter genom medlemskap i facket &r
darfor ocksa en av forklaringarna till att
organisationsgraden bland sysselsatta i de
viktigaste industrierna vid den har tiden
var den hogsta i varlden. Samtidigt gav
lockouterna SAF manga nya medlemmar.

An mer uppseendevéckande &r den slut-
sats den nyare forskningen drar nar det gal-
ler kohandeln mellan Socialdemokraterna
och Bondeférbundet 1932 som lade grun-
den till Socialdemokraternas obrutna inne-
hav av regeringsmakten under 45 ar.Ett
kraftfullt hot om sympatilockout frdn SAF
gav LO och den socialdemokratiska rege-
ringen forevandningen att ingripa mot
stridslystna byggnadsarbetare och tvinga
fram en l6nesankning. Ett sddant resultat
var precis det som Bondeftrbundet hade
satt upp som villkor for sitt godkdnnande
av krisprogrammets beredskapsarbeten i
byggsektorn.Alltsa var krisuppgorelsen inte
bara resultatet av en "r6d-gron” intressealli-
ans,aven kapitalet bidrog till och gynnades
av den.Det var i hogsta grad en klasséver
gripande allians.

Ménga paralleller kan dras mellan
1930-talets och dagens situation. Bada
parter borde till exempel nu som da ha
ambitionen att undvika statlig inbland-
ning och l16sa problemen pé egen hand.
Dags for ett nytt Saltsjobadsavtal? S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA
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Vice ordforande har ordet

Vi ar i slutet pa november och frosten har kommit, vattnet pa fjardarna bérjar bli
trégflytande och an dar jag bor gar sakta ihop. Nu &r det bara att véanta pa
sndn, sa vi slipper det eviga mérkret. Algjakten gar mot sitt slut, sedan kan vi bérja
med lite ldttsammare sysselsattningar i skogen. Taxi har véxt ur valpkostymen och
haller pa att bli en duglig langsamdrivare, drevtiderna ligger redan pa en timme
och dver.

H ur &r det, har du nagon erfarenhet av nérstaende som drabbats av psykisk
ohalsa? Jag har varit tvungen att ha ratt mycket kontakt med psykvarden i
host, pa grund av en narstaende som insjuknat i tunga depressioner med suicidala
tendenser och allt som tillhér. Jag ar inte imponerad av vad jag sett hittills. Det
brister katastrofalt i relationerna mellan sjukhus och vardcentraler, den ena skyller
pa den andra och tvartom. Samt att det saknas medel och kompetent personal

for den typen av vard. Jag har fatt uppleva allt fran lakare som inte klarar av (vill)
skriva ut ett intyg till att akutmottagningar varit stdngda pa grund av att det saknas
personal, till att man berattar rena I6gner.

et enda jag kan sdga med sékerhet ar att ingenting férblir som det varit i

den insjuknades familj. Du utvecklas till en veritabel konspirationsteoretiker
om inte personen till exempel svarar exakt pa klockslaget i telefon som 6verens-
kommet. Livet &r inte alltid sa vackert.

Jag forsoker forsta, en del klarar jag av, men langtifran allt, det blir mycket om
och men. Av och till glémmer jag att det &r fragan om en sjukdom som &r sa
handikappande att en del dagar klarar du inte ens av att ta dig ur séngen. Vi tar ett
steg i taget, ibland framat, ibland bakat. Sjélv tycker jag att nagot av det svaraste
ar den skam som den insjuknade ofta kanner infor slakt och vanner, vilket gor att
personen isolerar sig annu mer fran “normalt” samhéllsliv.

ch vi skall inte blunda fér att vara arbetskamrater ombord kan

ma rejalt daligt ocksa. Langa arbetspass, hoppscheman
med manga arbetsperioder under dygnet, och kanske
Sverdriven anvandning av alkohol eller mediciner leder
féormodligen i det langa loppet till att du nédrmar dig en
krasch. Har har vi som har en sjuksk&terska ombord
lattare att fa hjalp, dven skyddsombud kan och ska
hjélpa till. Sist men inte minst bor chefen kunna se
till s& att den som behdver far hjalp.

et ar ocksa lage att reflektera dver hur du

behandlar dina fartygskamrater. Alla &r inte lika
starka eller har samma férutsattningar. Och som jag
har skrivit forut sa har alla ratt till sin egen kropp och
integritet...

Som slutkldm sa anser jag fortfarande att kock-
stewarterna i den svenska handelsflottan skall
vara befal. Ha ett gott 2019!

JAN HAGGBLOM
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Har svarar vara ombudsman pa
fackliga och arbetsrattsliga fragor.
Om du har en fraga du vill fa svar
pa kan du maila till:
sjobefalen@sjobefal.se

Hej!

Jag har hért talas om nagot som heter
TRR. Det var i samband med att vi
eventuellt skulle sdgas upp pa grund av
arbetsbrist. Som tur var blev det aldrig
sa men jag undrar fortfarande vad det
dér med TRR var fér nagot?

Hej!

Trygghetsradet, TRR, &r en icke vinst-
drivande stiftelse som stottar tjansteman,
fértroendevalda och arbetsgivare inom
privat sektor i samband med uppségning
pa grund av arbetsbrist. For att ha ratt till
stéd maste ditt foretag ha ett kollektivavtal
och vara anslutet till Svenskt Néaringsliv.

Du kan sjélv kontrollera om din arbetsgivare
ar ansluten till TRR genom att ga in pa
www.trr.se eller genom att fraga din
arbetsgivare. Observera att bade du och
din arbetsgivare ska skicka in en ansékan
till TRR, om du blir uppsagd.

TRR:s stéd bestar av tva delar: personlig
radgivning och avgangsersattning (AGE).
Personlig radgivning innebér att du far en
egen radgivare som stottar dig pa vagen
mot nytt jobb eller start av féretag. For att
fa radgivning maste du bland annat ha
arbetat minst ett ar och vara tillsvidare-
anstalld pa ett TRR-anslutet féretag. Du har
ratt till radgivning i tva ar fran férsta dagen
utan anstallning.

AGE é&r en ekonomisk ersattning som &r
ett komplement till a-kassan. Foér att fa
AGE maste du bland annat ha en manads-
[6n pa minst 27 100 kronor, vara minst 40
ar sista dagen med |6n, ha blivit uppsagd
pa grund av arbetsbrist eller valt att avsluta
din anstallning genom en frivillig verens-
kommelse mellan dig och din arbetsgivare
och ha arbetat minst fem ar pa ett TRR-
anslutet féretag.

P& TRR:s hemsida kan du se de fullsténdiga
villkoren fér radgivning och ersattning samt
gdra en preliminar berékning av vad din
ersattning kan bli. Om du skulle hamna i
ett skarpt lage vad galler arbetsbrist sa
kommer féreningen att informera om detta
i samband med méte med drabbade

medlemmar.
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Forsea-farjorna Aurora och Tyc 0 Brahe ar for
segla pa full batteridrift. f

— Det kanns verkligen som om vi 4&r med om'att bryta ny mark. _ i
Det ar en harlig kansla och en stolthet att f{dfvara med om detta, I
sager John Borgsan, teknisk chef pa Auror, '

TEXT JOHAN ERICHS FOTO CLAES HALL
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HELSINGBORG NOVEMBER 2018

For John Borgman blir det omkring 24
turer 6ver Oresund mellan Helsingborg
och Helsingor, under ett arbetspass pa
Forseas, tidigare HH-Ferries, Aurora. | kon-
trollrummet ombord pa Aurora rader en
avslappnad stdmning. Trots tata avgangar
och normalt tung tidspress ges inte mins-
ta intryck av stress eller obehag. Snarare
tvartom,alla vet sina uppgifter och de
fragor som uppstar hanteras vant och
effektivt.

—Vi ér ett rutinerat gang som trivs till-
sammans. For mig personligen ar det
skont att vara pa en arbetsplats dar jag
efter varje arbetspass kan ga i land och
komma hem.

John Borgman har haft ett 1dngt arbets-
liv till sjoss. Men séllan har han trivts s&
bra som nu.

—Jag borjade vinka bilar pa LB, fére
detta Scandlines, hér i Helsingborg nar
jag var 13 ar,blev sedan rogangarhjalp,
provianterare och motorelev. Nér jag fyll-
de 18 gick jag till sjoss pa riktigt och job-
bade pa tankbatar. Efter ett tag borjade
jag lasa till sjoingenjor och tog examen
nar jag var 25.2007 vande jag tillbaka till
davarande Scandlines mest for att for-
sakra mig om att jag varje dag skulle fa
komma hem till familjen, berattar John
Borgman,idag 55 ar.

De senaste aren har John och framfor-
allt kollegan Christian Andersson,senior
teknisk chef pa Aurora, dragit ett tungt
men innehallsmassigt spAnnande lass nér
det géller Auroras och Tycho Brahes kon-
vertering fran dieseldrift till batteridrift.

— [ synnerhet Christian, berattar John
och nickar vanligt mot kollegan. Utan
hans insats hade vi inte varit dar vi ar
idag.

— Det har varit intensiva tva ar men otro-
ligt intressanta. Att fa vara med och driva
utvecklingen pé detta satt kinns oerhort
bra,séger Christian Andersson.

Kéndes framtidsinriktat

John Borgman har raskt avverkat de olika
avsatserna pa sjofartens karriarstege och
under tiden upplevt inte minst hur arbets-
miljon ombord férandrats sedan han bor-
jade sin yrkesbana till sjoss for 37 ar
sedan.

— Sékerhetstankandet ar helt annorlunda
idag. Forr var det tillsynsmyndigheterna
som drev utvecklingen, men idag ar det i
allt storre utstrackning rederierna och
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kunderna som I6pande arbetar och vill
forbattra och starka arbetsmiljon. Det
finns ingen acceptans for att olyckor och
tillbud ens ska riskera att fa intraffa.

Nar beskedet kom 2015 om att Aurora
skulle ga 6ver till batteridrift vackte det
kéanslor.

— Det kdndes vagligt och véldigt fram-
tidsinriktat. Nar de val borjade arbeta
fysiskt pa kajen och lade ned kablar d&
gick det upp f6r oss att det verkligen var
pa riktigt.

Overgangen fran dieseldrift till batteri-
drift har gatt férhallandevis smartfritt
sedan det borjat koras skarpt.

— Det som gjort det mojligt att allt gatt
sd smidigt, ar att det tidigare varit diesel-
elektrisk drift,och darfor inte kravts sa
ménga ombyggnader for att installera
all utrustning som kravs for batteridrift,
berattar Christian Andersson.

Batteridriften pa Aurora startade i bérjan
av november i ar.Inga storre stérningar
har intréaffat.

Samtliga driftsbefal som jobbar i maskin
har haft inflytande och paverkan pa over
gangen.

— Det har varit viktigt att alla fatt komma
till tals.Vardefullt f6r projeketet men
ocksé for att alla ska kdnna delaktighet
och entusiasm i samband med f6érand-
ringen,séger Christian Andersson.

REPORTAGET
BATTERIDRIFT PA AURORA

Allt 6vervakas av kameror
Maskinbefalen har genomgatt flera kom-
pletterande utbildningar i samband med
overgangen till batteridrift

— Hogspanningskurs for landanslut-
ningar, elsdkerhetskurs for hdgspanning,
forsta hjalpen for elolyckor, utbildning i
att hantera 6vervakningssystemen och i
hantering av utrustningen knuten till bat-
terierna och dessutom en kurs i hur den
avancerade tekniken i robottornen pa
land i Helsingborg och Helsing6r funge-
rar,sager Christian.

Alla moment i laddningsprocessen
Overvakas av kameror.

— Det &r manga givare, sensorer och
brytare som ska fungera men jag maste
séga att trots det &r ett s& avancerat sys-
tem och en pilotanlaggning,sa fungerar
det 6ver forvantan och jag &r imponerad,
sager han.

Som i alla nya avancerade tekniska
projekt har det férekommit smarre "barn-
sjukdomar”.Men dessa har 16sts efter-
hand.

— Det kan sammanfattas i tva storre
utmaningar, kommunikationen mellan
roboten och fartyget samt solljuset. Kom-
munikationen med fartyget har skiftats
fran wifi till radiolank och scannersyste-
met har bytts ut mot ett lasersystem. Nar
solen lyste starkt var det ibland svart for

Stafliref och kort liggetid ar inget som paverkar
|@8gna atmosfaren i kontrollrummet.
s — Viar bada férvanade éver hur smidig
Svergangen till batteridrift har varit, sager
Christian Andefsson, hir med John Borgman.
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Nya tider och ny design. Under fyndig slogan
som "Viseglar med strommen” och "Vi érsa
laddade” har Forseas batterifarjor. minskat sina
fossila utslapp med 100 procent pa linjen
Helsingborg-Helsingor.

Roboten gér sig begedd
nér fartyget narmar sig kajs

Batteridriften ger stora Vinster for
miljén men sanker aven driftskostnaden.

roboten att hitta fartygets laddnings-
anslutning. Solen gav reflektioner som
storde det laserstyrda styrsystemet men
det 16stes genom att mala mattsvart pa
omradet kring reflektorn pa fartygssidan
och i laddningsstationen. Med dessa
bagge forbattringar ar nu systemet mycket
snabbt vilket kravs sa vi inte forlorar ladd-
tid, forklarar Christian.

Full automatik pa 45 sekunder
Varje gang som fartygen anloper kaj lad-
das batterierna. Nar exempelvis Aurora
kommer till kaj noterar ett telemetriskt
system att fartyget ar pa vag in och berat-
tar detta for det tio meter hdga robot-
tornet pa kajen. Porten pa robottornet gar
upp. Nar fartyget lagt till med bilrampen
och lasningen é&r fast i fartyget sa gar
roboten och dess arm ut med hogspéan-
ningskabeln.Kabeln laggs i den slade
som automatiskt sticks ut fran vald lucka
pa fartyget.Sladen drar in och ansluter
kabeln till kontakten ombord och ladd-
ningen paborjas.

— Proceduren tar cirka 45 sekunder
sedan kan vi ladda, forklarar Christian.

Batterierna laddas till 66 procent vilket
ar prestandamassigt optimalt.

[ Helsingborg tar laddningen nio minu-

ter och i Helsing6r fem och en haly;skill-
naden beror pa att liggetiden &r kortare
pa danska sidan.

Nar batterierna natt 66 procent avbryts
laddningen och roboten hamtar ladd-
kabeln och gar tillbaka till sitt vilolage i
det transparenta laddningstornet.

Mer 6vervakning nu

Skulle batteridriften av ndgon anledning
inte fungera eller laddningen understiga
12 procent sa sker en automatisk 6ver-
gang till hybriddrift.

—Vi kan kora tva enkelturer pa en ladd-
ning men véljer &nd& pé grund av hall-
barhetsskél att ladda varje géng. Livstiden
pa batterierna ar satt till cirka fem ar,
beréttar John.

Den direkta driftkostnaden genom el
understiger kostnaden for dieseldrift.

— Aven om det framf6rallt ar miljo-
vinsten vi ar ute efter s& kommer vi att
spara pengar pa detta, aven underhéllet
blir billigare jamfort med konventionell
drift, berattar Christian.

Hur paverkas arbetsrutiner och olika
arbetsmoment av 6vergdngen?

— Det &r mer 6vervakning nu i bérjan
och det beror pé att vi som har ansvaret
ombord verkligen vill fa klart for oss att
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systemet fungerar. Kanske har vi nu fler
arbetsmoment att hélla koll pa. Exem-
pelvis ska batterierna och transformato-
rerna kylas och alla dessa nya kylsystem
maste kontrolleras och 6vervakas, berat-
tar John.

Renare luft och farre vibrationer

En tydligt markbar skillnad &r det ombord.
Den traditionella maskinrumsvarmen
saknas och den typiska doftatmosfaren

ar helt borta.

—Trivselvarmen som vi tidigare fatt gra-
tis har vi inte langre. Det blir kallare och
vi kommer nog att mérka det framforallt
vintertid, sdger John.

Vad betyder férandringen till batteri-
drift rent k&nslomassigt?

—Kanslan att det vi gor betyder mycket
for miljon och att det ar en verkligen
framtidsinriktad atgard som vi ar forst i
varlden med gor oss otroligt stolta. Det ar
en ny resa och kanske samma upplevelse
for oss som for dem som var med om att
ga fran angdrift till dieseldrift.

Arbetsmiljon ombord har blivit &nnu
battre for besattningen i maskin.

— Det ar tystare,annu renare luft och
dessutom farre vibrationer genom batteri-
drift, férklarar Christian.

Fére ombyggnaden forbrukade Forseas
farjor nastan 49 miljoner kWh per ar. Av
den energin genererades 61 procent i rok-
gas- och kylvattenférluster, framdrivning
stod for 25 procent och resten var kopplat
till drift av restaurang, uppvarmning etc.

— Det kandes verkligen som en spannande
framtidsvision nér vi fick presentatioﬁénﬁ)m planen

pa batteridrift. Nu &r vi dar och det kénns fantastiskt
att vara med om detta som kanske blir et §
epokskifte inom sjofarten, sdger JORRIBOR

— Dar kommer vi néstan ner till noll.
Vi tar alltsa vara pa energin som vi puttar
in pa ett betydligt effektivare sétt &n
tidigare.

Ombyggnaden av fartygen ar gjord pa
Oresund Drydocks i Landskrona.

Kostnaden har varit nastan 300 miljoner
kronor varav 120 miljoner kronor ar stéd
fran INEA, EU:s verkstéllande organ for
innovation och natverk.

Battre én en tunnel

Forseas positionsimage i centrala Helsing-
borg,i ett omradde med framvéxande bo-
stader, har starkts betydligt genom satsning-
en pa batteridrift. Det gor att rederiet har
battre pa fotterna i framtida hyresférhand-
lingar med respektive hemmahamnar.

—Véra fartyg ar placerade mitt i centrum
och runt hamnbasséngen bubblar det
upp hus med bostader och kontor. Ligger
vi inte i framkant kommer var placering
och var existens absolut att ifrdgasattas
pé grund av olika miljoskal. Nu &r vi helt
fossilfria och da ar det inte sa mycket att
invdnda mot var verksamhet. Dessutom
transporterar vi gods pa det mest miljo-
vanliga sattet, forklarar John.

Frdgan om en fast férbindelse mellan
Helsingborg och Helsingor vécks ett par
ganger om aret och blir den en realitet
blir det sannolikt dodsstoten for farje-
trafiken i norra Oresund.

—Vart initiativ och var ambition att i en
nara framtid koéra vara samtliga fem farjor
i batteridrift gor att vi utgdr ett miljomas-
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sigt och kostnadsmassigt béttre alternativ
an en tunnel.

Stort fackligt intresse

John Borgmans fackliga intresse vacktes
2007 av det han tyckte var ett orattvist
l6nesystem.

— Det fanns d& en viss osamja mellan
personal och bemanningsavdelning. Det
behdvdes ndgon som kunde medla mel-
lan parterna och medverka till att skapa
ett mer rattvist l6nesystem och den upp-
giften tog jag p& mig,séger han.

Han &r bade lokalt fackligt engagerad
och sitter &ven med i Sjobefélsforening-
ens huvudstyrelse. P4 senare &r har John
brunnit for att trygga atervaxten.

—Jag vill ha in fler unga i branschen
och berétta om hur omvéxlande,span-
nande och trivsamt det ar att jobba som
teknisk chef och 1:e fartygsingenjor.

Hur ser du pa det generella fackliga
intresset idag?

—Manga 4r intresserade av vad som
hander men fa vill engagera sig sa lange
allt rullar pa som vanligt. Det ar viktigt for
oss att behalla den arbetstrygghet vi har i
Sverige och arbeta for att det hela tiden
finns mojlighet till bra kommunikation
mellan arbetstagare och arbetsgivare.

Vi ser garna ocksa att rederierna tar sitt
ansvar och ger den nya generationen
nyutexaminerade juniorbefal 6kade
mojligheter till praktikplats och erbjuder
arbetstillfallen for att kunna bibehélla den
svenska flottan med svenska befal.J E




INTERVJUN
MARIA BJORNSTAM

Maria Bjornstams stora drom var att ga till sjoss.
Hon blev Sveriges forsta kvinnliga sjokapten nar hon
utexaminerades vid Sjobefalsskolan i Goteborg 1970.
I dag ar hon 75 ar fyllda och kan titta tillbaka pa ett
langt yrkesliv till $jOss. rexrocr Foro asneTa sLonawsk

GOTEBORG OKTOBER 2018

Du ar aktuell i filmen ”Flotten”, ett
antropologiskt experiment, déar ni
1973 seglade 6ver Atlanten, med dig
som kapten. Hur kénns det att se den
idag?

— Det kdnns som en upprattelse for allt
som skrevs om oss, bade nar vi var ute
och nér jag kom hem.De kallade den f6r
"sexflotten” och allt mojligt. S& var det ju
inte.Jag var mest férbannad pé forskaren.
Han var som en diktator ombord. Han
antecknade och vi skulle fylla i formular.
Sedan stéllde han svaren mot oss.Jag tog
avstand fran hans experiment redan fran
boérjan.Min uppgift var att ta de hér elva
manniskorna,levande fran Kanariebarna
till Mexiko.

Hur kom du pa tanken att bérja
arbeta till sjoss?

—Min pappa var vid flottan och vi flytta-
de runt en del nar jag var barn.Nar vi
bodde i Karlskrona blev jag sjoscout och
larde mig segla i tondren.Tanken pa att
vilja bli kapten var ganska enkelt. Jag
gillade att navigera. Men jag forstod tidigt
att jag maste lara mig det ordentligt for att
fa respekt. Jag sa inte till ndgon att det var
sjokapten jag ville bli,utan beholl det
inom mig som ett eget mal.Jag var nog
relativt bestdmd och ganska malmed-
veten redan som ung.

Det svaraste var att f& praktik for att
over huvud taget komma in pa sjobeféls-
skolan.Pa den tiden behévde man ha tva
och ett halvt ars praktik.Till slut fick jag
praktik p& Brostroms.

Nar jag last ett ar tog jag ett halvar ledigt
for att aka till Paris. Jag arbetade som au
pair och ville helt enkelt ta reda pa om
jag ville fortsatta att 1asa klart till sjokap-
ten.Det ar ett val som jag inte &ngrat. Det
har pa satt och vis praglat hela mitt liv.

Hur var det att komma ut som
kvinnlig sjokapten 1970?

—Jag var 28 &r och hade varit till sjoss i
flera &r.Jag har inte upplevt att jag haft
problem for att jag varit kvinna.
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Det var inte s& mycket prat om tjejer
och yrken pé den tiden,som det &r i dag.
Det var ovanligt med kvinnor som sj6-
befal pa den tiden, men de fanns. Jag
arbetade inte med ndagra kvinnliga befal,
men jag traffade en forste maskinist,en
telegrafist,en kock och en matros. Det
var inte sd att vi umgicks for att vi var
kvinnor,utan det handlade mer om
personkemi.

Hur fick du ihop vardagslivet?

— Det fixade jag inte alls.Jag fick en son.
Vi skildes nér han var fyra ar. Det var svart
att ha ett vanligt familjeliv.Du &r borta i
langa perioder. Ute hade jag alltid kompisar
och ett arbete att ga till. De forsta dygnen
var det skont att vara hemma och sova ut,
men sen kdnde jag mig ofta ensam.Jag
hade séllan nagot att gora.Jag laste visser-
ligen mycket skonlitteratur och gick kurser
pa universitetet men du kunde inte ga klart
forran det var dags att aka ut igen.

Jag var ute i perioder om fyra manader
och visste inte sékert nar det var dags att
monstra av. Det kunde bli tva veckors for-
sening pa grund av lastning och lossning.

Men det hande att jag fyllde den lediga
tiden med egna sma resor ndr jag var
hemma.

Finns det nagon hamn som gjort
intryck pa dig?

— Beirut var en riktig parla. Dar var jag
forsta gdngen nar jag arbetade pa Bro-
stroms. Det var tidigt sjuttiotal. Det var en
hamn som det jobbades snabbt i.Men
det var ocksd en hamn med méanga helg-
dagar. Du forstod snatrt att det var en
blandning av olika religioner i den staden;
kyrktorn, minareter och moskéer.Vi bru-
kade dka med samma taxichauffér och
besokte guldmarknaden och kasinot och
den fina stranden.En bit utanfor staden,
upp i bergen har du Libanons snokladda
cedrar och skidbackar.

Hade du kontakt med dina arbets-
kamrater iland?

— Nej, vi spriddes Over hela varlden néar
vi kom iland. Men numera har jag kontakt

med Salénveteranerna.Jag arbetade pa
Salénrederierna i femton ar tills det gick
i konkurs.Vi tréffas emellanat och nasta
gang blir det visning i Stockholm med
filmen Flotten. Det skall bli spAnnande.

Ar du n6jd med ditt yrkesliv?

—Ja,att kora bat och navigera ar en styr
ka som jag ar stolt 6ver.Jag har mest seg-
lat som andrestyrman. Det &r en mellan-
position som jag trivts bra med.Som
kapten har du en massa administrativa
uppgifter plus ekonomi och personal-
ansvar. Det vet jag inte om jag varit s&
intresserad av. Det ar vl typiskt kvinnligt
kanske att inte hoppa pa nagot forran
man ar bergséker pa att man fixar det?
Jag har varit skeppare pa Gratitude. Sa jag
vet hur det &r att ha hela ansvaret. Sedan
seglade jag tremastaren Blue Clipper fran
Singapore till Europa och efter det barken
Sea Cloud.

Hur har branschen utvecklats?

—Jag har arbetat pa Tor Lines ro-ro-
fartyg med Goteborgs hamn som bas.
Dér kan jag séga att arbetstempot 6kade
radikalt. Du skulle ha vakt i fyra timmar
och ledig i atta, men det blev alltid en
avbruten ledighet. P4 grund av att du kom
i hamn och du skulle fért6ja och lossa
och lasta.Eller att vi gick fram och till-
baka 6ver Engelska kanalen.Ett trafikerat
stélle dar du maste vara uppmarksam
precis hela tiden.

Som jag minns det sa fortsatte kraven
pa att effektiviteten skulle 6ka. Det vérsta
var att man inte fick sova ordentligt. Det
pratas mycket om fylleri pé sjon, men det
vérsta r att manga ar sa trétta att de inte
kan halla sig vakna.

En annan sak var klasskillnaden. Fran
borjan var det en salong for befél, en for
manskap, en for motorman, en kockmass
och en for batsman och timmerman. Ett
tag var det alla i en méss.Sedan blev det
uppdelat pa flera stallen igen.I dag ar
val var och en mest {or sig sjalv. Och det
vérsta av allt &r att det finns olika avtal
beroende pa harkomst.Jag tror att jag
har arbetat under den bésta tiden pa sjon.
Vi gick under samma avtal som andra i
Europa.

Hur ser du pa framtiden?

— Jag seglar fortfarande. Jag var ute en
manad pa en skonare i sommar. Jag ser
for daligt for att vara skeppare och har
forlorat min behoérighet. Men jag gillar
fortfarande att vara till sjoss.A S
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MEDICAL CARE
14-16 jan

11-13 mar

8-10 maj

« B
'"RESCUE BOAT
7 jan
2 feb
11 mar ﬁlﬁ
8 apr w g
20 maj
24 jun

SAFETY
GRUPPEN

SECURITY & SAFETY TRAINING

i

BASIC SAFETY

8-9jan 21.22 maj
5-6 feb 25-26 juni
12-13 mar

9-10 apri

FAST RESCUE BOAT |
8jan

5 feb RB

12 mar %

9 apr FAST Mnmn
>

25 jun

" Refreshkurser

ADVANCED FIRE FIGHTING
9-10 jan
6-7 feb
13-14 mar
10-11 apr

22-23 maj
26-27 jun

STCW-kurser

CRISES CROWD MNG




vinter/var 2019

~ Védlkommen till vart utbildningscenter i centrala Stockholm, lokaliserat pa Langholmen
i en maritim miljé med narhet till boende och mat. Ombord pa M/S Polfors genomfors
praktiska utbildningsmomenten i en verklig fartygsmiljo.

Andra utbildningsorter fran norr till séder &r; Kalix, Luled, Stockholm, Orebro
Goteborg och Helsingborg.

Safetygruppen ar en godkand STCW-Manila utbildare av transportstyrelsen.

Grundkurser

BASIC SAFETY

14-18 jan
4-8 mar
1-5 apr
13-17 maj

8jan

5 feb
12 mar
9 apr
3 maj
21 maj
25 jun

SAKERHETSUTBILDNING

FISKEFARTYG
7-8 jan

11-12 mar
8-9 apr 20-21 maj
2-3maj 24-25jun

4-5 feb r—
ml.

BOKA DIN KURS DIREKT PA:

ADVANCED FIRE
FIGHTING

27 feb -1 mars
24-26 apr

SURVIVAL CRAFT &
RESCUE BOAT

8-9 jan

4-5 feb

11-12 mar

20-21 jun

FAST RESCUE BOAT
7-8 jan

4-5 feb

11-12 mar

8-9 apr

20-21 maj

| 24-26 jun
a5

safetygruppen.se

SHIP SECURITY

OFFICER

21-22 feb
14-15 maj

CROWD CRISES MNG

19-21 feb
19-21 mar

" 9-11 apr

23-25 apr
15-17 maj
28-30 maj

Med reservation for eventuella dndringar.

08-410 215 50

MEDICAL FIRST
7-8 feb MEDICAL
18-19 apr +

23-25 maj FIRST AID
L

MEDICAL CARE
14-16 jan

11-13 mar

8-10 maj
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Rekrytering av medarbetare kan vara ett Vé%spel. Det finns en rad olika
tillvagagangssatt for att hitta ratt kandidat till ett uppdrag. Traditionell
rekrytering med upprepade personliga méﬁgn ar fortfarande vanligast.
Mycket pekar dock pa att en stor del av rekf"}krteringsarbetet i framtiden
kommer att automatiseras. Jakten pa den perfe;kta medarbetaren blir
allt v1kt1gare TEXT JOHAN ERICHS FOTO CLAES HALL

\
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Sjofarten redo
fOr framtiden

GOTEBORG OKTOBER 2018

Sjofarten ar en av de aldsta naringsgre-
narna men ocksa en bransch som genom
aren visat sig forandringsbendgen, mang-
faldsinriktad och socialt hédnsynstagande.

Detta kan gora att sjdfarten star val rus-
tad for att i framtiden hitta nyckelperso-
ner for ledningsuppdrag som sjobefal.

- Sjofarten har en stor fordel av att alltid
ha varit global vilket innebér att vi redan
ligger langt framme nar det galler den
internationaliseringstrend som nu gor sitt
intdg i manga andra branscher, menar
Rikard Engstréom VD i Svensk Sjofart.

Rikard Engstrom ser &ven inom sjofar
ten en klar anknytning till en annan stark
trend och paverkansfaktor i dagens sam-
hélle.

- Digitaliseringen. Nar det galler digitali-
sering pagar det en rad satsningar inom
sjofarten och det bor bidra till att sjofar
ten forblir en attraktiv arbetsplats aven i
framtiden.

Jobbar med varderingskultur

En annan foreteelse som Rikard Eng-
strom garna lyfter fram i sin beskrivning
av sjofartsnaringen som en modern
arbetsplats, mogen och redo att ta egna
initiativ for att skapa bra arbetsklimat, ar
metoo-kampanjen.

- Langt innan den blev utbredd sé var
sjofarten igdng med att uppratta hand-
lingsplaner for att motverka sexuella
trakasserier och konsdiskriminerande
behandling. Aven om bredden av proble-
met da var okdnt f6r ménga s& kande vi
att det var viktigt att i handling visa att vi
gor vad vi kan for att skapa en jamlik och
trivsam arbetsplats utan inslag av trakas-
serier. Detta arbetar vi nu vidare med i
bred samverkan med andra parter. Just att
jobba med varderingskultur, inte minst
bland ledningen, ar valdigt viktigt for fa
en stark vardestyrning och satta en kultur
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agenda som genomsyrar hela verksam-
heten,sager Rikard Engstrom.

Andra inslag som kan spela in for att
starka en arbetsplats attraktion i framtiden
ar en image av stark sammanhallning.

- Gemenskap och att bygga lagkansla
blir allt viktigare, och jag menar att sjo-
farten aven dar ligger 1dngt fram.Vi har en
stark sammanhallning, bland annat styrt
och paverkat av de krav som sjofarten
maste uppfylla exempelvis med hénsyn
till sdkerhet och miljéhansyn och déar alla
ombord maste bidra. En stark gemenskap
ger ocksa forutsattningar fér personalen
att ta Okat ansvar for att bidra till att pa
olika satt utveckla verksamheten.Vi ser
ocksé en samhallstrend dér gemene man,
och sarskilt ungdomar, blir mer intressera-
de av att arbeta inom samhaéllsrelevanta
omraden. Sjofarten ar definitivt ett sddant
och en av nycklarna for att skapa ett mer
hallbart framtida samhélle.

Smart sjofart

Det talas om ett kommande epokskifte
inom sjofarten genom introduktion av
autonoma fartyg och fjdrrmandévrering,
hur kan en sadan utveckling komma att
paverka valet av ledningspersonal?

- Jag vander mig mot de begrepp som
anvands, exempelvis autonoma transpor
ter. Det viktiga &r att transporterna blir
effektivare, sdkrare och hallbarare. Sjofar
ten ar ett verkligt foredome eftersom den
kan transportera oerhdrda volymer av
passagerare och gods med fa personer
ombord. Ett lastfartyg kan i extremfallen
motsvara 10 000 lastbilar och drivs av en
besattning om 10-15 personer! Det ar en
enorm effektivitet, men bland annat tek-
nisk utveckling gor att den kan effektivise-
ras a&nnu mer. Detta kdnnetecknas snarare
av smart sjofart dar digitala system och
mojligheter nyttjas. Det stéller ocksa krav
pa besattningen. Drivkraften for smart sjo-
fart ar att se de digitala resurserna som

hjalpmedel for att skapa en dnnu effek-
tivare sjofart exempelvis genom att korta
liggetiderna i hamn, sager Rikard.

Okad digital kompetens

Han avvisar dock inte tanken pa att det
kan bli en annan typ av kompetens som
framtidens sjdman maste besitta.

- Férmodligen har framtidens fartygs-
personal en 6kad digital kompetens och
ar mer dynamiska i sin roll pa arbetsplat-
sen, men aven beredd att ta en auktoritar
position for att vaga sta upp for verksam-
hetens varderingar och motsvara de hogt
stallda krav som finns pa sakerhet, miljo
och arbetsklimat inom sj6farten. Den rol-
len kan inte fullt ut erséttas av ett auto-
nomt system.Vi ska vara klara ver att
den manskliga faktorn i detta samman-
hang avstyr langt fler olyckor och tillbud
an den orsakar.

- Framtidens ledningspersonal méste
var mer multikompetent &n idag och
kunna forstd och hantera de digitala
systemen men ocksa kunna dra nytta av
den manskliga aspekten i samverkan
med det digitala, for att kunna skapa ett
optimalt stdd for beslutsfattande, sager
Rikard Engstrém.

Firre guldklockor

Omséttningen av personalen och rorlig-
heten pa arbetsmarknaden forvantas 6ka
i framtiden, hur paverkar den utvecklingen
sjofarten?

- Det lar bli farre guldklockor att dela ut
for 1dng och trogen tjanst. Men det beho-
ver inte alls vara till nackdel. Olika for-
lopp och stadier i livet paverkar valet av
arbetsplats inom sjofarten.Sa har det varit
lange och rorlighet pa arbetsmarknaden
har vi varit vana vid under lang tid, sdkert
i storre utstrackning an de flesta andra
branscher.

- Kraven hos arbetstagaren pa mojlig-
het till lattrorlighet uppfyller vi redan val
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inom sjofarten. Den utvecklingen ser jag
inte som ett hot mot var bransch utan
den ger ocksa mojligheter att rekrytera
personer som har erfarenhet av andra
arbetsomraden, det skapar mangfald och
gynnar mangkompetensen ombord. Jag
ser mojligheten som storre an hotet.

Historiskt sett har sjofartsyrken lockat fa
kvinnor. Detta géller sdval inom manskap
som bland befal och badde ombord och i
land.

- Detta kan ses som ett bekymmer men
aven som en potential. Sj6farten idag
har ménga spannande foretags- och sam-
héllsrelevanta och individuellt utmanan-
de och intressanta arbetsomraden. Dessa
passar forstas lika val for kvinnor som
for méan péa olika stadier i livet och med
skiftande bakgrunder, erfarenheter och
utbildningsnivaer.

Hur ska sjofarten agera for att attrahera
fler kvinnor?

- Det &r en tuff uppgift att attrahera

kvinnor till en s& mansdominerad
bransch.Jag tror att man maste arbeta
med att synliggdra kvinnliga forebilder
pa olika roller i sjofarten, saval i yrken
ombord som iland. Inte minst ar kvinnliga
hogre befél viktiga att lyfta fram. Det
handlar om att informera om yrket, det
handlar om att uppmérksamma och
stodja men det finns ocksa en kulturell
dimension att ta hansyn till. Sdval under
studietiden,som under praktik och i for
varvsroller, ar det viktigt att alltid att fram-
héava en kénsneutral presentation och
miljo.

Majligheter till lang ledighet
En langt ifrdn rattvis men dnda férekom-
mande bild av arbete ombord ar att det

ar isolerat, ensamt och socialt utmanande.

Bilden stimmer allt sémre da tekniska
moijligheter numera gor det mojligt att
kommunicera med omvérlden pa ett helt
annat satt an tidigare. Kan denna kanske
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inte alltid rattvisa bild, forsvara framtida
rekrytering?

- Jag tror tvartom. Uppdraget kraver
lang och sammanhéngande tid ombord
men ger ocksé stora mojligheter till 1dng
ledighet efter avslutat uppdrag. Det skapar
mojlighet for individen att da syssla med
nagonting helt annat. Men tiden nér ett
uppdrag som sjobefal ar ett livsyrke den
ar kanske forbi, tror Rikard Engstrém.

Ibland gors tdmligen ovantade bransch-
byten bland bérs-VD:ar,aven minister-
rockader i en regering kan ibland forvana
nar dessa leder till helt nya ansvarsomra-
den. Hur viktigt blir det f6r framtidens
ledningspersonal inom sjofart att inneha
den nautiska karnkompetensen?

- Grundkompetensen inom det nautis-
ka omrddet méste i en 6verskadlig tid all-
tid finnas. Jag rdknar med att om du vill
jobba inom sj6farten s& har du det intres-
set och den kompetensen,siager Rikard
Engstrom.J E

- Sjofartsyrket handlar ju inte langre om
upplevelser pa det sétt som nar jag sjalv gjorde
min forsta resa till Buenos Aires 1981. For att fa

unga ombord i framtiden tror jag det blir
valdigt viktigt att erbjuda olika slags praktiska
faciliteter ombord. M&jlighet till alla form av

kommunikation, val av individbaserad kost och

moajlighet att syssla med sina intressen mec
mera, sager Jesper Jessirig, kapten p& DFD!
ro-ro fartyg Magnolia Seaways, har ti
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Viking Line stdr infor ett rekryteringsbehov i samband med att rederiet satter en
ny farja i trafik. Brist pa arbetskraft och farre utslussade sjobefal fran hégskolorna
vacker bekymmer infor framtiden.
— Det kommer att 16sa sig men vi ser garna att det kommer att utbildas fler
sjobefal i framtiden, sager Laura Nieminen, HR-specialist och rekryteringsansvarig

hos Viking Line.

MARIEHAMN NOVEMBER 2018

Viking Lines nya fartyg kommer att ersatta
Amorella pa Abo-linjen,samtliga tjanster
kommer att annonseras ut och alla intres-
serade har moijlighet att sbka. Men aktuel-
la betydande pensionsavgdngar gor att
det sannolikt kommer att uppsta ett storre
externt rekryteringsbehov.

—Vi ser positivt pa denna uppgift och
rekrytering eftersom Viking Line ar en
attraktiv och stabil arbetsgivare vilket gor
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att vi ganska latt kan locka kandidater till
de driftbefalstjanster som vi annonserar
ut, berattar Laura Nieminen.

Rederiet gor all rekrytering pa egen
hand och har en mindre grupp medarbe-
tare pa huvudkontoret i Mariehamn som
enbart sysslar med rekrytering.

— Det blir enklare att utveckla kompe-
tens i huset och i samband med rekryte-
ringen blir det lattare fOr oss att fa en hel-
hetsbild av en s6kande jamfort med om vi
skulle anlita en extern rekryteringstjanst.

Medarbetarna stannar linge

Viking Line anvander sig av de konventio-
nella kanalerna for att soka och intressera
attraktiva kandidater.

— Annonsering och méssor racker bra
for oss i forhallande till den volym vi nor
malt rekryterar till vart svenskflaggade
fartyg. Hemsidor och sociala medier &r
de kanaler vi idag anvédnder men vi sam-
arbetar dven med Arbetsférmedlingen.
Narvaron péa olika utbildnings- och jobb-
massor kanns ocksa viktig.Vi kan d& kom-
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ma i direkt kontakt med personer som ar
intresserade av sjofartsyrken, sdger hon.

Viking Line driver idag, med sina sju
fartyg, bil- och passagerartrafik mellan
Sverige-Aland och Finland men aven mel-
lan Finland och Estland.Rederiet har idag
omkring 3 000 anstéllda, varav merparten,
narmare 80 procent,arbetar till sjoss.

— Den férhallandevis lilla personal-
omsattning som férekommer berdr framst
cateringsidan men vi soker aven befal till
bryggan eller till maskin. Normalt stannar
vara medarbetare lange hos oss, beréttar
Laura Nieminen.

Ska vara serviceinriktad
Foérutom de rent yrkesmassiga kvalifika-
tionerna prioriterar Viking Line olika
egenskaper och varderingar nar de soker
kandidater.

— Inom var verksamhet ar det viktigt
och véardefullt att man som person ar
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ytterst serviceinriktad om man ska jobba
hos oss. Det géller inte bara de medarbe-
tare som i sitt uppdrag har direkt kontakt
med kunden utan fér samtliga ombord
som pa ett eller annat sétt vid olika tillfal-
len kan komma i kontakt med véra rese-
narer och kunder. Aven spraklig kompe-
tens varderas hogt, det ar inte nddvéandigt
att personalen pa vara svenskflaggade
fartyg talar finska men de bor beharska
engelska, forklarar Laura Nieminen.

Géngen i samband med utannonsering
av tjanst och svar fran ett antal kandidater
ar att Laura Nieminen och hennes kolle-
gor personligen traffar de sokande for
samtal och intervju.

— Vi tréffar i princip alla som soker till oss
eftersom vi tycker det ar viktigt att kunna
bilda oss en sa séker uppfattning som moj-
ligt om dem som soker och det &r svért att
gbra pa annat satt an 6ga-mot-0ga.

Arbetstagarens marknad
—Vi anvéander oss av personlighetstester
nar vi upplever att vi behover det.

En normal rekryteringsprocess till en
hogre position pa nagot av Viking Lines
fartyg brukar ta tre till sex ménader.

[ dagslaget ar det arbetstagarens mark-
nad nar det géller tjanster till sjoss, hur
paverkar den aktuella situationen ert
rekryteringsarbete?

— Hittills har vi lyckats gora de rekryte-
ringar vi 6nskat men vi skulle gérna se att
branschen vacker ett storre intresse.

Hur ser du pa det faktum att sjofarts-
utbildningar pé& de svenska hogskolorna
minskar sina utbildningsplatser vilket
bland annat ar ett resultat av farre sokan-
den.S6kningsvolym och genomstrém-
ningen pa utbildningen kan paverkas av
att utbildningsplatserna minskar i antal
vilket riskerar att ge en felaktig signal om
en krympande arbetsmarknad.

—Vi ser det som en orovackande ut-
veckling.

Vilken ar 16sningen for att inte hamna
i en akut situation av brist pa lamplig
arbetskraft?

— Ett storre och mer intensivt samarbete
mellan utbildningar och arbetsgivare for
att fa branschen attraktivare, sdger hon.

Behover bli bittre pa sociala medier
Felrekrytering ar nagot som bada parter
vill undvika. Hur bar man sig at for att bli
sa saker som mojligt i sin rekrytering?

— Det handlar om att vara noggrann
men aven om att félja upp rekryteringar
for att klargéra om den bild som skapa-
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Laura Nieminen Foto: Fredrik Eriksson

des vid tillfallet for rekryteringen stam-
mer Overens med verkligheten nar kandi-
daten blivit anstalld eller provtjanstgor.

Under sin tid hos Viking Line har Laura
Nieminen inte upplevt det hon skulle
kalla en klar "felrekrytering”.

—Véara metoder fungerar bra och vi kan-
ner oss trygga i vart satt att arbeta.

Laura Nieminen tror dock att foretaget
pa sikt kommer att férnya sina metoder
for rekrytering.

— I synnerhet om vi far flera fartyg under
svensk flagg. Jag kan inte peka pa nagot
direkt men det kdnns som om vi skulle
behova bli battre pa att hantera sociala
medier. Aven framférhallningen ar nagot
vi kan férandra till det battre.Idag sdker vi
ofta forst ndr vi vet att vi behover tillsatta
en tjanst. Formodligen behover vi ocksa
pa ett tidigare stadium stka upp grupper
och skolungdomar som vi tror kan bli
intresserade av sjofarten.

Ménga traditionella branscher ser en
utmaning i att férsoka attrahera den unga
generationen arbetskraft pd vdg mot stu-
dier eller arbetsmarknad?

— De har andra krav som vi maste for
soka tillgodose.Manga ungdomar vill ha
olika erfarenheter och utmaningar, dven
fritiden ar mycket viktig f6r dem.De ar
vana vid en modern teknik med standig
internetkoppling med mera.

Hog trivsel och lang ledighet
Hur ska sjofarten kunna férbattra sin
image for att attrahera yngre?

—Visa pa fordelarna, ofta hog arbetstriv-
sel och mojligheter till 1ang sammanhéang-
ande ledighet. Sjofarten maste férekomma
mer i debatten i samhallet fOr att expone-
ra att det finns en ganska bred och intres-
sant arbetsmarknad till sjoss och pa sa satt
attrahera unga for sjofartsyrken.

Viking Lines nya farja planeras att sattas
i trafik 2020-2021.J E
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Makten hamnar hos kandidaterna

Mycket pekar pa att
rekrytering kan bli en annu
starkare nyckelfaktor i
framtiden.

Begreppet rekrytering
haller pa att omformas
fran traditionell tillfalles-
relaterad sokning till en
standigt pagaende process
med fokus pa forutsatt-
ningar for relationsbyggan-
de, moijligheter till indivi-
duell utveckling och starkt
varderingsfokus.

STOCKHOLM OKTOBER 2018

Rekrytering av medarbetare &r och kom-
mer &ven i framtiden att vara en fortsatt
bérande funktion f6r en verksamhets
mojlighet till utveckling, 6kad attraktions-
och konkurrenskraft och skarpare profile-
ring.

Men i framtiden kan valet av med-
arbetare bli &nnu viktigare for att skapa
varden, bygga attraktion och inspirerande
atmosfar pa en arbetsplats.

Thomas Ekl6f &r HR-konsult och f6r
fattare med inriktning pa rekrytering.

Han menar att det valdigt ofta finns en
slentrian i tillvdgagangssattet i rekryte-
ringsprocessen.

—Manga verksamheter stoppar av vana
in samma kriterier i olika rekryterings-
processer trots att det kan handla om helt
annorlunda férutsattningar och kray,
menar Thomas EKIOf.

Godtyckliga i rekryteringen
Magkansla och personkemi &r begrepp
som fortfarande kan véga ganska tungt
nar det galler beddmning av en s6kande
och aven den sa kallade Haloeffekten, dar
en enskild positiv egenskap kan skattas s&
hogt att en individs 6vriga eventuella till-
kortakommanden riskerar att férbises.

— Generellt ar vi i Sverige lite godtyckli-
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— Hela processen kring rekrytd
digitala mognaden breder u

ga i rekryteringen. Men genom att bli mer
medveten och ifragasatta sig sjalv i en
rekryteringsprocess, finns en potential att
blir mer professionell och minska risken
for felrekryteringar.

Utveckling framjas i regel av nya hjalp-
medel och rekryteringsbranschen ar
inget undantag.

— Det &r en rad nya tekniska l6sningar
som underlattar intervjuforfarandet, pa
gang.Idag tar intervjudelen kanske 75
procent av tidsresurserna i en rekryte-
ringsprocess. Genom att automatisera
intervjuprocessen sparas mycket tid
och foljdfrdgorna blir mer relevanta och
konsekventa och skapar battre forutsatt-
ningar for rekryterare att i slutdndan blir
sakrare i sitt val bland kandidaterna.

Interaktionen i framtiden kommer att
vara datadriven och alla inledande kon-
takter kommer sannolikt att till stor del
ske genom en chatbox eller en automati-
serad videointervju.

— De personbaserade intervjuerna kom-
mer snarare att handla om att sdlja in
verksambheten till kandidaten och beskri-
va vad foretaget kan erbjuda individen.Vi

her automatiserad i takt med att den

|6f, HR-konsult och forfattare. Foto: Privat

ser ett pagaende skifte mot att "makten”
hamnar hos kandidaterna och inte hos
arbetsgivarna, menar Thomas EkI6f.

Innovativ rekrytering

En rekrytering idag influeras fortfarande
starkt av personliga rekommendationer,
referenser, cy, personliga moéten och tradi-
tionell personligt utformad ansékan.

—Vi tror att betydelsen av dessa inslag
successivt kommer att forsvinna helt
inom rekryteringen.

Istallet blir det skarpare verktyg som
kommer att mata speciella egenskaper
och varderingar utifran den kravbild som
stélls,det Okar effektiviteten och &ven
sorteringen av kandidater.

Thomas Ekl6f och hans forfattarkollega
Nils Hallén myntar i sin senaste bok
begreppet innovativ rekrytering.

—Vi tror att vi star infor ett paradigm-
skifte inte minst utifrdn det faktum att
manga verksamheter ar valdigt reaktiva
i sin rekrytering. Dessutom kommer rekry-
tering att glida 6ver i en kontinuerlig och
pagaende process i verksamhetsorganisa-
tionen.J E
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Nyarekryteringssatt
starker varumarket

Nya tillvigagangssatt kan bana vag for traffsakrare
rekrytering och nya processer i rekryteringsarbetet
kan pa flera satt starka en verksamhets attraktion.

STOCKHOLM OKTOBER 2018

Konkurrensen om den framtida arbets-
kraften och ett &ndrat behov av kompe-
tens kommer i hog grad att paverka den
framtida rekryteringen. Detta menar Frida
Mangen, personalvetare och verksamhets-
utvecklare inom agil HR.

- Foretagen maste bli battre pa att attra-
hera kompetens och ta mycket storre
hénsyn till kandidaternas krav och villkor
an vad man gor idag, i syfte att starka sitt
varumarke som attraktiv arbetsplats,
menar Frida Mangen.

Ménga av dagens foretagsorganisatio-
ner ar grundade utifran industrialismen
och utifran ett tdmligen permanent till-
stdnd i omvarlden.

- Vi mérker redan att férdndringshastig-
heten i omvéarlden blir helt annorlunda i
framtiden och darfor tvingas foretagen att
anpassa sig for att rekrytera ratt arbets-
kraft.

Medarbetarna maste trivas

Att hanga med i den digitala och tekniska
utvecklingen &r pa vag att bli en stark
Overlevnadsfaktor.

- Men det handlar &ven om att i en
organisation bygga sociala relationer s
att medarbetarna verkligen trivs och vill
bidra till ett foretags utveckling och véar
deskapande.Individen maste kdnna att
det verkligen finns ett klart vardesyfte
inom verksamheten att bidra positivt till
omvarlden.

Begreppet pa stark frammarsch dven
inom rekrytering ar agil, agil rekrytering.

- Att vara foranderlig och flexibel och
mer lyhérd och smidig till omvéarldens
forandringar och forstd att vi inte kan
kontrollera omvarlden,jobba i kortare
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cykler och dra nytta av all befintlig kom-
petens i organisationen exempelvis i
samband med en rekryteringsprocess,
berattar Frida Mangen.

Undvik felrekryteringar
Agil rekrytering kan med fordel hanteras
internt.

- Det blir battre resultat om befintliga
medarbetare driver processen eftersom
de om néagra kanner till kulturen och
véarderingarna pa en arbetsplats,den in-
synen har sallan en extern rekryterare.
Dessutom bor rekryteringen vara kross-
funktionell och de medarbetare som ska
jobba med den nyrekryterade, maste vara
med i processen for att det ska bli ett
lyckat resultat.

Engangsfokuserade tidsknutna rekryte-
ringsprocesser kan komma att férsvinna.

- Rekryteringen blir en standigt pagden-
de process istéllet for att vara "ad-hoc”
och smatt panikartad. Med den férand-
ringen blir det s& mycket lattare att hitta
ratt kompetensforsorjining nar val beho-
vet uppstar,menar Frida Mangen.

Felrekryteringar undviks i storre ut-
strackning och kostnaderna for rekryte-
ringen blir sannolikt l1agre.

Fordel sjofarten

Gig och att "gigga” kommer ocksa att
paverka framtidens rekrytering. Inne-
boérden betyder ett annat arbetssétt dar
heltidsjobb valjs bort om det riskerar att
h&mma den personliga utvecklingen och
tamja drivkrafterna.

- Individen vill inte bli instdngd och ser
det som otryggt att bara ha en arbetsgiva-
re utan vill istallet garna ha flera.

- Perfekt for sjofarten och branschens
mojligheter till ldnga arbetsfria perioder,

to: Bild: EW@8Bergkvist

passar utmarkt for de invidiver som tillhor
gig-generationen och vill dgna sig at flera
uppdrag och kanske egna satsningar och
projekt.

Lonen mindre viktig

Vilka andra inslag pé en arbetsplats 4n
flexibel anstallning kommer att bli vikti-
gare for att starka attraktionen hos en
kandidat i samband med rekrytering?

- Att det finns en nyfikenhet att hela
tiden utvecklas och mojlighet till standigt
larande men &ven majligheten till sjalv-
ledarskap eftersom det inte alltid kommer
att finnas varken tid eller utrymme pé
framtidens arbetsplats, att invanta besked
fran chefer och andra hogst ansvariga i
en organisation,séger Frida Mangen.

Kommer 16nens storlek att vara lika
betydelsefull i framtiden som idag?

- Nej,16nen blir mer och mer en hygien-
faktor,den skall vara rimlig och pa en bra
nivd men det ar inte den som motiverar
och skapar engagemang. Trivsel, mojlighet
att bidra, maijlighet till utmaningar, mojlig-
het att utvecklas, mojlighet till goda rela-
tioner med ndra medarbetarna ar inslag
som kommer att vaga tyngre.

Hur borjar ett foretag enklast 6vergédng-
en fran traditionell rekrytering till agil?

- Borja med att se till att rekryteringen
gors "in-house” det vill sdga genomfors av
egna medarbetare och vaga arbeta kross-
funktionellt.Viktigt darefter ar att borja
arbeta konstant med rekryteringen,sager
Frida Mangen.J E
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KULTUR/HISTORIA
M/S KINNEKULLE

— Jag har en mycket positiv
bild av min pappa trots att
jag tyvarr aldrig fick kdnna
honom. Mamma berattade
alltid vilken fin och kéarleks-
full person han var. Hon
brukade saga att han var
sa kar i henne, att de ofta
spontant borjade dansa och
att pappa ocksa hade en fin
sangrost.

TEXT OCH FOTO LENNART JOHNSSON

GOTEBORG NOVEMBER 2018

Lena Johansson var bara tvd &r gammal
nar hennes far,sjokapten Bertil Johans-
son, forsvann tillsammans med sin besatt-
ning pa M/S Kinnekulle. For drygt 70 ar
sedan,den 20 februari 1948, upptacktes
M/S Kinnekulle drivande i isen utanfér
den danska kusten. Fartyget var eldharjat
och av beséttningen fanns inte ett spar.
Pa fartyget hittade de danska fiskare
som forst kom ombord tre tomma res-
vaskor. Besattningens landgangsklader
liksom deras varma klader var borta.
Den ena livbaten saknades ocksa. Det
handlade om en ung beséattning. Aldst var
Bertil Johansson som var 34 ar.Samtliga
hade nyligen monstrat pa fartyget.
Mysteriet med vad som hade hant
M/S Kinnekulles besattning blev mycket
uppmarksammat och massmedia skrev
om fallet i dratal efterdt. Regelbundet
framtradde vittnen som pastod att de
traffat besattningsman fran M/S Kinne-
kulle som skulle ha varit fangar i Ryss-
land och Polen. Det kalla kriget hade
precis brutit ut och ryktesspridningen
och osékerheten om vad som hénde bak-
om jarnridan i Osteuropa var stor.

Ny bok om M/S Kinnekulle

For Lena Johansson har M/S Kinnekulles
forsvinnande fatt férnyad aktualitet i och
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med att boken Mysteriet pa Ostersjon i
kalla krigets skugga av Jan Sjoberg nyli-
gen kommit ut (Carlssons forlag). Utover
att spekulera i vad som hénde p& M/S
Kinnekulle skriver Jan Sjoberg ocksa om
den svenska dngaren S/S lwan som for-
svann samtidigt. Bada fartygen hade lastat
kol i den polska hamnen Ustka.

—Min mamma Mary férsokte i artion-
den efterat fa klarhet i vad som hande
pappa, berattar Lena. Hon slets mellan
hopp och fértvivlan efter alla olika vitt-
nesmal. Mina foéraldrar holl pa att bygga
ett hus i Hjartum nér pappa forsvann.
Mamma berattade att pappa antligen
hade boérjat tjana lite pengar. Kvar med
mamma var jag och mina tva aldre sys-
kon. Utan 6verdrift kan jag saga att det
blev karvt ekonomiskt for oss.

— Mamma,som hade varit hemmafru,
fick borja jobba pa Trollhattans lasarett
for att f& in pengar bade for att forsérja
oss barn och foér att kunna bygga fardigt
huset. Hon jobbade nattpass och cyklade
den dryga milen mellan hemmet i Hjar
tum och lasarettet.

— Pappa kom fran en sjomansslakt. Hans
far och farfar seglade.Flera av hans fem
bréder utbildade sig liksom pappa pa Sjo-
befalsskolan i Géteborg och blev senare
befalhavare.

Mamma skulle akt med

— Mamma och mina syskon brukade
ibland f6lja med pappa pa hans resor
men jag var for liten for att hinna att géra
det ndgon gang. Egentligen var det tankt
att mamma skulle f6lja med pé resan nér
Kinnekulles besattning foérsvann, att mor-
mor skulle passa oss,men i sista stund
blev det &ndrade planer.Nar pappa blev
befalhavare pa Kinnekulle var det ett lyft
for honom eftersom baten var storre an
de batar han tidigare varit kapten pa.

Lena Johansson ér stolt nar hon beréat-
tar om mamma Marys kamp for att f&
klarhet i vad som hade héant.

— Nér hon kande sig ledsen brukade
hon g& undan en stund men hon var sam-
tidigt en riktig kAmpe. Hon ville ha svar
pa sina fragor och tvekade aldrig att kon-
takta svenska utrikesdepartementet nar
nya vittnesmal kom frdn 1948 och framat.
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P4 manga sétt var hon bade stark och
envis dven om det var traumatiskt fér
henne.

[ ett av sina brev till UD skriver Mary
Johansson:

”Jag &r sé nere, forstord av detta ovissa,
sa jag orkar snart inte med alla plikter
mot vara tre sma barn,och detta smartar
sa hért,ibland fér jag f6r mig att min
make annu finns ndgonstans, men sa
kommer stunder jag tror motsatsen”

— P& 1960-talet skrev mamma brev till
de sovjetiska ledarna, forst till Chrustjov
och senare till Kosygin.Det var i samband
med att de besdkte Sverige,sager Lena
Johansson.En fond i mammas namn
bildades ocksé.Fonden verkade for att fa
klarhet i vad som hade hént bade M/S
Kinnekulle och S/S Iwan och flera andra
svenska handelsfartyg och fiskebatar som
férsvunnit i Ostersjon. Flera journalister,
bland annat Anders Pontén pa Expressen
engagerade sig i fallet. Han var mycket
hemma hos oss nér fallet fick férnyad
aktualitet i borjan av 1960-talet efter nya
vittnesmal.

Svenskt sjofolk hart drabbade

Under andra varldskriget omkom mellan
ettusen och tvatusen svenska sjoman i
krigsforlisningar. Fartyg gick pa minor
eller torpederades. Flera fartyg gick ocksa
pa minor i Ostersjén flera ar efter krigs-
slutet 1945.

Sveriges Fartygsbefalsforening engage-
rade sig redan i slutet av 1940-talet fOr att
fa klarhet i vad som hade hant besatt-
ningen p& M/S Kinnekulle och andra far-
tyg som hade férsvunnit i Ostersjon efter
krigsslutet.

Samtidigt var féreningen genom med-
lemstidningen Nautisk Tidskrift kritisk till
det man ansag var sensationsjournalistik i
dagspressen. Enligt tidningen var den tro-
ligaste forklaringen att besattningen hade
drunknat i det harda vadret nér de skulle
ta sig ombord i livbaten.

Efter nya vittnesmal 1964 engagerade
sig manga av Fartygsbefalsforeningens
medlemmar {Or att férsoka fa klarhet i
vad som hant de férsvunna sjéméannen.
Foretradare for Fartygsbefalsforeningen
traffade davarande utrikesministern

KULTUR/HISTORIA
M/S KINNEKULLE

Torsten Nilsson och informerade om att
foreningen skulle organisera en eftersok-
ningsaktion genom annonser i 6ster-
rikiska och vasttyska tidningar. Annonser-
na ledde inte fram till négra svar.

Aven om Lena Johansson aldrig sjalv
gick till sjoss utan utbildade sig till sjuk-
skoterska foljde hon med farbrodern
Evald pé hans bat flera sommarlov.

— Evald var en klippa som hjalpte oss
mycket. Han blev en form av férmyndare
for oss barn.Jag minns hur spdnnande
det var att under ndgra sommarlov f6lja
med ombord pa hans bat bade under en
resa en gang pa Gota Kanal till Stock-
holm och en annan géng till Gotland da
hans bat hade en last med kalksten.

P& grund av att M/S Kinnekulles besatt-
ning aldrig hittades dr6jde det ménga ar
innan Bertil Johansson dédférklarades.

—Jag minns att myndigheterna kontak-
tade oss 1996 och fragade om vi inte skul-
le dodforklara pappa men bdde mamma
och vi barn sa den gangen nej. Nar vi till
slut 4&nda beslutade oss for det tog det
Over ett ar innan alla papper var klara. Pa
pappas och mammas gravsten star det att
pappas dodsar ar 1948.

Den enda rimliga forklaringen

I boken Mysteriet pa Ostersjon kommer
forfattaren Jan Sjoberg efter att omsorgs-
fullt ha granskat alla vittnesméal och hand-
lingar under aren fram till att den enda
rimliga forklaringen var att M/S Kinne-
kulles beséttning omkommit pa Ostersjon.
Béde Sjoberg och Mary Johansson hade
lange trott att besattningen hade tillfanga-
tagits och kanske hade anklagats for att
ha forsokt fora ut ndgon flykting fran
Polen.

— Sjalvklart hade mitt liv sékert varit
annorlunda om jag fatt vdxa upp med en
pappa, funderar Lena Johansson. Sként
var anda att mamma innan hon avled
2006 till sist accepterade tanken att pap-
pa hade omkommit under sin sista seg-
lats i februari 1948.

— For mig ar minnet av min pappa sjo-
kaptenen Bertil 4nda ljust trots att jag
aldrig larde kdnna honom. Livet igenom
har jag alltid fatt hora vilken fin manniska
och duktig sjoman han var.] och med att
vi nyligen har salt vart hus i Hjartum har
cirkeln pa sétt och vis slutits. Under
genomgéngen av alla saker i huset har
jag hittat manga foton och andra minnen
av mamma och pappa. Nagot som ofta
har varit valdigt kdnslosamt,séger Lena
Johansson.L J
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IN ENGLISH
RECRUITMENT

Ready tor the future

Shipping has, compared to many other industries, an
advantage regarding the fight for future competence.
With its traditionally oriented character shipping
fulfills already today in many ways the requirements
coworkers of tomorrow are expected to have on an
attractive workplace. TRANSLATED BY CURT ISAKSSON

Shipping is one of the oldest industries,
but also a branch that over the years has
proved to be open to change, diversity
and social consideration.

Because of that shipping is well
equipped to find key persons for leader-
ship duties as maritime officers.

“Shipping has always been global,
which means that we already are at the
forefront regarding the internationaliza-
tion trend, that now makes its entry in
many branches,’says Rikard Engstrom,
managing director of Swedish Ship-
owners’ Association.

Rikard Engstrém notices also that there
is an obvious connection in shipping to
another strong trend and influential
power in the society of today.

“The digitalization. Regarding digitaliza-
tion there are a series of initiatives con-
tributing to that shipping remains as an
attractive workplace’”

Is ahead of

Another phenomenon that Rikard Eng-
strom willingly highlights is the Me Too
Campaign.

“Far before the campaign was spread,
shipping set up action plans to work
against sexual harassments and gender
discrimination. We are now working
further on with this in broad cooperation
with other participants. It is very impor-
tant to work with values, not least with
the management,and to set a cultural
agenda that affects all activities, says
Rikard Engstrom.

An image of strong unity can also
strengthen a workplace attraction.

“Building a team spirit is becoming
increasingly important.] mean that ship-
ping even there is far ahead, for instance
influenced by the requirements for safety
and environmental consideration and
where all on board must contribute.
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People in general,and especially youths,
are becoming all the more interested in
working in socially relevant areas and
shipping is definitely such an area”

A new era

There are discussions about a new era
in shipping with the introduction of
autonomous ships and remote control.
How can such a development affect the
choice of leadership?

“I don’t like the terms that are used, for
example autonomous transports.The
important thing is that transports are
becoming more efficient,safe and sus-
tainable. Shipping should be taken as a
model,since it can transport immense
volumes of passengers and goods with a
few employees on board.The digital
resources can create an even more effi-
cient shipping, for example by shortening
the port time; means Rikard Engstrom.

Digital competence

Rikard Engstrém rejects however not the
thought that the sailors of the future must
possess another kind of competence.

“The future ship personnel has proba-
bly an increased digital competence and
is more dynamic in its role on the work-
place,but also prepared to take an
authoritarian position in order to stand
up for the values of the work and the high
requirements on safety,environment and
working climate. We must realize that the
human factor prevents far more acci-
dents and incidents than it causes”

“The future leadership must be more
multi competent than today and must
understand and handle the digitalization,
but also benefit from the human factor in
cooperation with the digital system,"says
Rikard Engstrém.

The change of personnel and the move-
ment on the labor market are expected

to increase in the future. How will this
development affect shipping?

“There will probably be fewer gold
watches to deliver after a long and faithful
service. But that must not at all be a disad-
vantage.We have been used to movement
on the labor market for a long time, surely
to a larger extent than most other branches”

“In shipping we already fulfill the
employees’ requirements for mobility. The
development gives also opportunities to
recruit persons with experiences from
other working areas.This will create diver
sity and promote multi competence on
board.[ see the opportunity as greater
than the threat,”says Rikard Engstrom.

Historically seafaring occupations have
attracted few women.This concerns rat-
ings as well as officers and both on board
and ashore.

“It could be considered as a problem,
but also as an opportunity. Shipping has
today many exciting, challenging and
interesting working areas.They suit of
course women as well as men, with
different backgrounds, experiences and
levels of education”

How should shipping attract women?

“It is a tough task to attract women to
such a male dominated branch.] think
that one has to visualize female role
models, both on board and ashore. Not
least important is to highlight female
higher officers.This is about informing
and observing, but there is also a cultural
dimension to take into consideration”

Possibilities

A far from just image of work on board is
that it is isolated, lonely and socially chal-
lenging. Can this picture make future
recruitment more difficult?

“I think it is the other way round.The mis-
sion requires a long and continuous time
on board,but gives also great opportunities
for a long leave after finished mission.”

How important is it for the future leader
ship to have the nautical competence?

“A basic competence in the nautical
area must always be there in a foreseea-
ble future.You have that interest and com-
petence if you want to work in shipping”.

This is a translation of the article
on page 24-25.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, N
12804 Bagarmossen. Mark kuvertet "Decemberkrysset”. amn
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit
senast den 15/1 2019. Vinnarna belénas med en penninglott Gatuadress
vardera. Anstéllda pa Sjobefalsforeningen eller Trydells
Tryckeri far ej delta i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, g in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 15/9, de veckor
som lottas ar veckorna 50-52 2018 och 1-16 2019. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personer i varje. 1-16 5000 kr
| Tegefjéll finns fem liftar och fem preparerade 17-49 2000 kr
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds 50-52 5000 kr

liftsystem.

TR

STOCKHOLM, SKARPNACK

| SBF:s fastighet pa Flygféltsgatan 8 B i Stockholmsférorten Skarp-
néck finns en lagenhet inredd och moéblerad for korttidsuthyrning.
Totalt finns det fem séngplatser. Kompletta séngklader plus tva
handdukar per person ingar, men debiteras med 75 kr per person
(100 kr om ingen &r medlem).

Medlem | Ejmedlem
Weekend 2 nétter 750 kr 1000 kr
Dygn séndag-torsdag 500 kr 750 kr
Vecka max 7 natter 1750 kr 2500 kr

Rabatten erhalles om minst en hyresgast ar medlem.
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SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 3500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-49 2000 kr
tvad WC, dusch och bastu. Huset ar fullt moblerat, 50-52 3500 kr

och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VéanB VanA
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 3500kr | 5000 kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-49 2000kr | 3000 kr
finns for sex—atta personer i den ena 50-52 | 3500kr | 5000 kr

l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sénglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka

Sjébefélsforeningens tva ldgenheter i Spanien gar just nu inte att
boka. Anledningen &r att de ar i behov av renovering. Vi haller just
nu pa att utreda om lagenheterna ska séljas, med ett eventuellt
inkdp nagon annanstans eller om de ska renoveras.
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Sjébefélsféreningen
— férening inom Saco

Sjébefalsféreningen- O

Verkstéllande direktor
Mikael Huss
08-518 356 25

Ombudsmén i Stockholm

Mats Johansson — 08-518 356 40

Lennart Runnegard Jonsson
-08-518356 30

Oscar Lindgren — 08-518 356 61

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius - 031-1280 50
08-518 356 35

Redaktér/informatér
Sofi Cederl6f, 08-518 356 50

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Human Resources - bolagen
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95
Margaretha Norling — 08-518 356 90

Ekonomi

Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Weronica Borjesson 08-518 356 62
Maj-Britt Eriksson — 08-518 356 70
Elaine Estrela Moura - 08-518 356 80

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
Internetadress
www.sjobefalsforeningen.se
Bankgiro 332-1478

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3

411 36 Goteborg

Telefon 031-1280 50

Allmén e-postadress: sbf@sjobefal.se

Den adressen kan anvandas av alla som vill kontakta nagon

pa kansliet, oavsett arende, alltifran medlemmar som soker en
ombudsman till prenumeranter som andrat adress. (Observera
dock specialadressen for stughyrning.) Sadan post lases samma
dag eller nastkommande vardag och vidarebefordras till berérd

handlaggare.

Vill du komma med pa sindlistan
for foreningens nyhetsbrev och annan information? Skicka din
egen e-postadress till sbf@sjobefal.se och meddela detta!

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Christer Carlsson — 0761-45 54 00

Jenica Rhodes - 0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalstoreningen!

Fragor om arbetsloshet?
» Akademikernas a-kassa (AEA) 08-412 33 00
» Ledarnas a-kassa 08-509 319 19

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
— kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och
ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

AFFARSVERKEN KARLSKRONA
Jérgen Karlsson (kontaktperson)
tel 0733-32 25 01, e-post jorgen karlsson@affarsverken.se

A P MOLLER-MARSK
Johan Juhlin (kontaktperson)
tel 0171-871 42, 0704-22 53 67, e-post johan.juhlin@live.se

AURORAKLUBBEN | HH FERRIES HELSINGBORG
John Borgman
tel 0736-56 49 14, e-post scandlinesklubben@sjobefal.se

BLIDDC")SUNDSBOLAGET
Erik Akerman (kontaktperson)
tel 0705-66 10 94, e-post erikakerman@hotmail.com

DESTINATION GOTLAND
Annelie Haomberg, tel 0702-22 83 77
e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Jonas Tunstad (kontaktperson)

tel 0303-22 36 08, e-post jtunster@gmail.com

Niklas Ohm (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
DJURGARDENS FARJETRAFIK

Vakant

ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Mats Andersson (kontaktperson)

tel 08-38 23 21, 0707-48 70 54, e-post nobleisland@hotmail.com
Per Ringbom (konaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Benjamin Kullenberg

tel 0431-41 05 30, 0736-17 08 44, e-post finnlinesklubben@sjobefal.se
FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundgvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Nils Brandberg

tel 010-123 24 97, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
GOTA NETSS

Per-Johan Jonsson (kontaktperson)

tel 033-27 72 16, 0704-71 02 22, e-post johanjonsson72@telia.com
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

UIf J6hns (kontaktperson)

tel 073-929 00 04, e-post Uffe5359@hotmail.com

LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com

Hjalp oss
att radda dig;

Vi dr en ideell foérening utan bidrag frén staten.
Ditt stod behdvs f6r att vi ska kunna radda liv il sjoss.
Ge ett bidrag eller bli medlem pa sjériaddning;se.
Du kan ocksa ringa 077-579 00 go.

* SJGRADDNINGS
wAs)) SALLSKAPET
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NMM RORO
Sture Axelsson (kontaktperson)
tel 0707-77 54 68, e-post sture.axelsson@hotmail.se

ORNO SJOTRAFIK
Johnny Karlsson (kontaktperson)
tel 08-715 30 59, e-post alfageln@telia.com

ORUST MARINE RECRUITMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel: 0702873818, e-post: niclas.jornee@gmail.com
SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

HAkan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
SKARGARDSBOLAGET AB

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post skargardsbolagsklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Sandro Chiesi

tel 0704-85 95 95 0707-67 14 53, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Jesper Longren (kontaktperson)

tel 0734-42 44 53, e-post jesper.longren@gmail.com
STROMMA

Thomas Ravald (kontaktperson)

tel 0733-99 90 56, e-post thomas.ravald@hotmail.com
STYRSOBOLAGET

Joakim Lindgren

Tel: 0708 299890, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Stefan Wengelin

tel 070-6529653, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Daniel Magnusson (kontaktperson)

tel 0761-26 33 20, e-post sjobefalen.svitzer@gmail.com
TALLINK SILJA = www silja-sbf-klubben.com

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se

TT-LINE

Jens Sandin

tel 0708-43 65 65 e-post tlineklubben@sjobefal.se
TARNTANK

Vakant

WALLENIUS

Vakant

VIKING LINE

Anette Haapanen

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se

ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontaktperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
Jacob Leo

tel 0768-67 88 34, e-post ordf@shipping.sjosekfionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Daniel Peterson

tel 070-36 38 83, e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5 gram 4 750:-
i vitguld ca 5,2 gram 5 725:-
i silver 950:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,1 gram 2 990:-
i vitguld ca 3,4 gram 3 745:-
i silver 750:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

Sjokaptensringen, bredd ﬁ %
6 mm, 18 K rédguld a 6 900:- -
Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,

18 K guld a 5 400:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer. Guldpriset
ar valdigt varierande i dag, sé priserna
ovan &r flytande. Ringarna levereras
inom fem veckor efter bestallning. For
ytterligare information och bestélining
kontakta Madelen Jensen, Sjobefals-
féreningen, tel 08-518 356 60, e-post
sbf@sjobefal.se.

Technical english

For bestallning av Technical
English, larobok i teknisk engelska
for maskinbefél, ga in pa var hem-
sida www.sjobefalsforeningen.se
och klicka pa "“Bestall technical
english” under Hitta direkt, till
hoger pa startsidan.

LOSNING TILL NOVEMBERKRYSSET | SJOBEFALEN NR 7/2018

MEDLEMSINFORMATION

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett formanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 9 530:- L e
inkl porto. e
18 K rédguld/vitguld

a 9 530:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui. Guldpriset &r
valdigt varierande i dag, sa priserna
ovan &r flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hégsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestéll-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran

[} | e oG hemsidan eller bestallas fran kansliet.
ME- N 12
#s P ONS|OR
ClE/L|LM Y R|O
mwien N|A|J |A|D|E|R - - -
=l SINIE s Do Studiestipendium
U LAl [L]A . .
e | | e R P e Sjobefalsforeningen erbjuder
Bland de ink PR | e A e e SIiL AND studerandemedlemmar som genom-
_ oanc e nkomna /v 1 IN|K|/A|N|DEJF |L|I C KA A gér den fyradriga utbildningen
ratta [6sningarna har = ANIVIA DA AILIGEERINIAIS o end £ 3 750 k .
tre vinnare lottats ut: | = _N N et’co stipendium pa 750 kronor i
. | T|S|AR=4F|R|IA|/N|T A G AEZP | manaden under viss ombordprak-
Per-Ola R'SeK“li’e"g L TlulLlLkIAIREE AN T EININIEIR tik. En av férutsattningarna ar att
almar FleL“E® N Als sSIAUED Y N A man varit medlem i minst ett ar fore
g T T ool T 8% o raktiken.
Lars Bj6rntorp N1 Clki G AlZMRB E AN % P
forshalla s N EINSIAMEINE UT T
v LR Studerande pa den treériga utbild-
Per Eklund [zl 1% 1IN/ 1T 1 EIRIT N|IGEE A |N ) ) A
HlFrels sran| U e i AT ningen som varit medlem i minst
Villingby [ & AN NGTE ) N . X
) “IRIEINIS B K ARG, G 1|V IE N ett ar kan fa behovsprovat stipen-
Dessadhar bﬁ?'O?atS S|AIN|G|G|U|D|I | N|N|AZ/A|N|D|R|A dium eller férmanliga 1&n av for-
Meclenptissiobl; sz L1 |REAN|AD A IMU/R NI |N|G bundet. Det kan galla den som
SbeElen I AlclEINIT RIOIMIAINEIN®KIAIL har dubbel bosattning och/eller
gratulerar! R/A|P|PE/RI“N|B|%|R|A|K|A [~ A hemmavarande barn under 18 ar.
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PA RATT KURS - Sjofartsutbildningar for dig inom maritima branschen

Behorighetsforlangning Fartygsbefil
Behorighetsforlangning Maskinbefil
BRM Bridge Resource Management

Classification and Statutory Surveys (Lloyds)

CSO Company Security Officer

CSO SSO (Lloyds)

Dynamic Positioning Basic

Dynamic Positioning Advanced
Dynamic Positioning Revalidation
ECDIS Generic Model Course
ECDIS Kompletteringskurs

El Starkstrom

ERM Engine Resource Management NY!
Essential Dry Docking (Lloyds)
Farligt gods — grundkurs

Farligt gods - refresh kurs

Fartygsbefil klass VII
Gaslasthantering inklusive Tankerman
GOC grundkurs

GOC refresh kurs

Grundlédggande Sjofartsskydd
Hogspédnning landanslutning Sdkerhetskurs
Kemikalielasthantering grundkurs
LNG as fuel (Lloyds)

LNG driftsbeséttning NY!
Management of change (Lloyds)

Maskinbefil klass VII

Medical Care grundkurs

Medical Care Refresh 3 dagar + praktik pa sjukhus
Medical Care Refresh 4 dagar NY!

Medical First Aid

Miljokurs for driftspersonal N'Y!

MRM IMO Model Course 1.22 NY!

MRM Marine Resource Management

Olja kem Refresh Fartygsbefil

Olja kem Refresh Maskinbefil

Oljelasthantering grundkurs

PFSO Port Facility Security Officer

Practical Hydrography

Principles of Ship Energy Management (Lloyds)
Proactive Ship Energy and Maintenance Management (Lloyds)
Risk Management and Incident Investigation (Lloyds)
ROC grundkurs

ROC refresh

Safety Culture Leadership (Lloyds)

Shiphandling Basic

Shiphandling Advanced

Sjoritt

SSO Ship Security Officer

Stabilitet

Svensk Forfattningskunskap for seniorbefél
Tanker Vetting and Inspection (Lloyds)

Du vet vil att vi kan foretagsanpassa kurser?
Mer information och resten av vart kursutbud inom andra &mnesomraden hittar du pa:
www.chalmersprofessional.se
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