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LEDARE

Nytt ar, nya mo

JANUARI

Nytt &r, nya mojligheter ar férvisso en sliten fras, men inte desto
mindre sann.[ bérjan av januari fick vi antligen ta del av utred-
ningen om tonnage- och stampelskatten som regeringen tillsatte
férra sommaren. Och till var gladje foreslar utredaren Rikard
Engstrom att stimpelskatten ska avskaffas och att tonnageskatten
ska forbattras pa en rad punkter. Det har ar fragor som vi har
jobbat med i manga ar i vart samarbete BIa tillvaxt tillsammans
med Seko sjofolk och Svensk sjofart. For en oinsatt kan det lata
invecklat och obegripligt med alla olika regler i tonnageskatte-
systemet, men i slutdndan handlar det om att svenska rederier
ska ha samma konkurrensvillkor som sina europeiska motsvarig-
heter sa att vi kan f& s ménga svenskflaggade fartyg som mojligt.
For ar det ndgot vi vet sa ar det att ni som ar vara medlemmar
vardesétter att det finns arbeten pa svenskflaggade fartyg. For-
utom att det ger en mojlighet for oss i facket att skriva bra kollek-
tivavtal med allt fran semester till arbetsskadeférsékring sa inne-
bar det ocksd att man &r inne i det svenska trygghetssystemet
med foraldraforsakring, pension, sjukforsakring, och sa vidare.

Det racker dock inte med att fa in fler svenskflaggade fartyg, det
behdvs sjoman som bemannar dem ocksa.
Ett problem jag identifierat, sdketligen tillsam-
mans med manga andra, ar att juniorbefal
vanligtvis erbjuds anstéallningar inom farje-
trafiken eller annan narfart.| utesjdfarten
ar det inte sallan hogre behorighets-
grader som efterfragas.Tidigare, det
vill siga pa min tid, var det i stallet
tvartom. Forst skulle man som
junior ut och segla saltvatten och
sedan, med lite erfarenhet som
befél i utesjofarten, kunde man,
om man nu sa ville,vanda sina
blickar hemat mot narfarten och
farjetrafiken. Nu har detta vants 180
grader vilket gor mig lite bekymrad.
Alla maste borja ndgonstans och ska
vi f& kompetenta svenska sjobefél
maste vi ha rederier som vagar satsa
pa nyexade befal. Det finns dock
svenska rederier inom utesjofarten
som utlovat att anstélla juniorstyrman
och vi hoppas pa en sddan utveckling.

Vi &r naturligtvis val medvetna om det
fruktansvarda lidande kriget i Ukraina
fororsakar men det har samtidigt i sitt
kolvatten fort med sig en 6kad forstael-
se i samhallet for vikten av god {6rsorj-
ningsberedskap,och dar &r sjofarten i
hogsta grad en viktig pusselbit. Under
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LENNART JONSSON

ligheter

Folk och forsvars rikskonferens diskuterades sjofarten och
bade Svensk sjofart och marinchefen Ewa Skoog Haslum var
dér och lyfte hur viktigt det ar fér vart land att vi har en stark
svensk handelsflotta och god sjéfartskompetens, i synnerhet
under pétagliga ofredstider i var absoluta narhet.

Nar jag skriver dessa rader ar vi dagar ifran att arrangera arets
forsta Nordiska fartygsbefélskongress i Goteborg. Det ar ett sam-
arbete mellan alla nautiska fackféreningar i Norden och syftar
till att utbyta erfarenheter och lara av varandra. Dessutom é&r alla
nordiska sjofartsdirektorer inbjudna sa att vi far en mojlighet att
diskutera sjofart direkt med de som till viss del &r med och
beslutar om sjofart i respektive land.

Jag vill ocksa sla ett slag for vart kongressval som pagar just nu.
Valet handlar om att valja ombud till var kongress som kommer
att héllas i mitten av juni i Helsingborg. Férutom att det &r en
trevlig tillstallning dér vi far mojlighet att tréffa vara fortroende-
valda sa ar det faktiskt ocksa vart hogsta beslutande organ, med
andra ord vart viktigaste mote. De som blir valda till kongress-
ombud &r de som har rostratt pa kongressen tillsammans med
styrelsen och darmed bestdmmer allt fran vilka fragor vi ska
arbeta med de kommande fyra aren, till hur var budget ska se ut
och vilka som ska sitta i styrelsen.Sa om du ar aktiv eller interak-
tiv medlem och inte har hunnit rosta dn sa logga in pa var hem-
sida och vélj de som du tycker ska representera er medlemmar
pa kongressen innan den 15 februari da valet stanger.

Jag vill ocksa sla ett slag for mojligheten att skriva motioner. En
motion ar ett forslag pa ndgot som féreningen ska jobba for
under nasta kongressperiod och kan i stort sett handla om vad
som helst som ror var verksamhet.Vem som helst som ar med-
lem kan skriva en motion och den kommer da att tas upp pa
kongressen och rostas om dar. Om den beviljas sé& blir det ndgot
som styrelsen och vi pé kansliet ska jobba for att forverkliga.
Senast den 11 mars maste kansliet ha fatt in motionen for att
den ska tas upp pa kongressen. Och kanner du dig extra inspire-
rad kan du dven nominera dig sjalv for ett fértroendeuppdrag.
Sjobefélsforeningen bygger pa att vi har engagerade medlem-
mar,bade i de lokala klubbarna men ocksa pa central niva.Sa
ar du intresserad av att sitta i styrelsen, valberedningen eller bli
revisor,dra ivag ett mail till valberedningen.

[ boérjan av februari har vi med Bla tillvaxt planerat ett politiskt
sjofartstoppmote dit vi bjudit riksdagsledamoter fran berdrda
utskott. Forhoppningsvis blir det ett valbesokt mote dar vi kan
diskutera sjofartens framtid och vad som krévs for att vi ska fa
en storre svensk handelsflotta. For &ven om utredningen om
tonnage- och stdmpelskatten nu &r i hamn sa blir det inte verk-
lighet av nagot av férslagen om inte politikerna tar den vidare.

Vi ar bara precis i borjan av sjofartsaret 2024 men jag hoppas att
det ska innebara manga nya mojligheter.
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Utredning
foreslar

atgarder for

att starka

svensk flagg

Avskaffa stampelskatten och utveckla tonnageskatten.
Det var slutsatserna i utredningen om tonnage- och
stampelskatten som blev offentlig i mitten av januari.

— Stampelskatten var ganska enkel. Den finns i princip
inte i var omvarld, den genererar inga skatteintakter att
tala om och har en direkt negativ paverkan pa svensk
flagg. Det tror jag inte gynnar varken AB Sverige eller
beredskapsfragorna sa den foreslar jag att ta bort, sager
Rikard Engstrém som lett utredningen. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM JANUARI 2024

Det var i somras som regeringen tillsatte
en utredning som skulle se 6ver tonnage-
och stampelskatten samt féresla hur
eventuella férandringar ska finansieras.
Utredningen f6reslar, férutom att avskaffa
stampelskatten, ett antal férandringar i
tonnageskatten. Stdimpelskatten ar en
skatt som rederiet betalar pa fartygets 1an
ndr de flaggar in.Tonnageskatten ar ett
system dar rederierna schablonbeskattas
pa tonnaget istallet for vanlig bolagsskatt.
—Tonnageskatten ar mer komplex och
den rader vi heller inte 6ver sjalva utan
den maste till EU fér godkédnnande. Bara
for att en atgard finns i ett annat land s&
ar det inte sakert att den godkanns for
oss, utan de tittar pa hela paketet. Min

ambition har varit att f6reslé saker som ar
rimliga, starker konkurrenskraften och
som jag tror ar sannolikt att man kan fa
godként pa utifrdn EU:s regelverk, sager
Rikard Engstrom.

[ grunden har han fokuserat pa tre olika
omraden. Det forsta ar att gora tonnage-
skatten mer inkluderande genom att
bland annat 6ppna upp for specialsjofart
och gora det mojligt att ha mer trafik
langs Sveriges kust. Det andra &r att gora
det mer attraktivt ndr man val ar inne i
systemet genom till exempel mer gene-
rosa regler gallande bareboat och att
nettodréaktigheten inte beh6ver ha 6kat
under perioden. Det tredje handlar om
sjalva ramverket dar sparrtiden har for
tydligats och Skatteverket foreslas fa en
mojlighet att sdga nej till en ansékan om

den strider mot syftet med tonnageskatte-
systemet.

— Detta &r inte allt man kan gora, utan
det finns andra saker ocksa.Men det &r
dessa jag bedomt rimliga att foresla for
regeringen.Sedan blir den stora fragan,
om regeringen gdr vidare med forslagen,
kommer branschen att leva upp till det
de har sagt och boérja flagga in? Annars
ar jag radd att det blir lite som att ropa
vargen kommer. Risken finns att politiken
tappar fortroendet f6r branschen om man
inte agerar som man indikerat,sager han.

Minskade anslag till Sjofartsverket
[ utredningsuppdraget ingick &ven att
foresla en finansieringslosning. Utred-
ningen foreslar att dtgarderna ska finan-
sieras genom minskade anslag till S5jo-
fartsverket,som da sannolikt méste hoja
farledsavgifterna. Aven en viss anslags-
justering for Trafikverket kan bli aktuell,
som kompletterande finansieringskalla.
— Bakgrunden ér att jag inte far skruva
pa skattenivaer-
na,det ar bara
pé statens
utgiftssida jag
far foresla finan-
siering. Jag har
hallit mig till an-
slag som géller
transportomra-
det och jag ville
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ha nagon form av userpay. User-pay inne-
bér att jag inte ville ta pengar fran ett
annat trafikslag, det ar ndmligen riskabelt
att gora sa,da maste sjofarten vara bered-
da att betala nar ndgot annat transport-
slag behover finansieras. Jag ville heller
inte rora sjofartsstodet da det skulle riske-
ra utflaggningar. Han fortsatter:

— Forslaget om minskade anslag till Sjo-
fartsverket var inte i syfte att de ska dra
ner pa servicen utan att de ska hoja far
ledsavgifterna. 80 procent av farledsavgif-
terna betalas av utlandska rederier, vilket
innebar att de skulle ta storsta delen av
notan. Farledsavgifterna ar dessutom mil-
jodifferentierade, vilket blir nagot starka-
re om man hojer avgifterna. Det kan
framsta som kontroversiellt, men det
hade det blivit vad jag &n foreslagit.Ing-
en vill betala.

Rikard Engstrom menar dock att det ror
sig om valdigt sma summor. Totalt rdknar
han med att férandringarna i tonnage-
skatten kommer att kosta runt 40 miljoner
per ar och att avskaffandet av stampel-
skatten kostar runt 11 miljoner per ar.

— Det &r smapengar. Det har gynnar sjo-
farten och ar en bra affar for AB Sverige.

”Ministern var positiv”

[ mitten av januari redovisade han utred-
ningen for infrastrukturminister Andreas
Carlson.

— Ministern var positiv. Jag férstod att
det var kul fér honom dé detta var den
forsta utredningen han tillsatte som han
fick i handen. Det marks att det finns
en genuin vilja att géra nagot at svensk-
flaggningen, konkurrenskraften och for-
sorjningsberedskapen.

Nu aterstar att se vad regeringen gor
med utredningen och hur l&ng tid det tar
att f& atgarderna pa plats.

— Man far vara medveten om att det
tar tid. Stampelskatten kanske gar fortare,
det skulle, gissar jag, kanske kunna g&
pa ett ar Men tonnageskatten ska god-
kannas pa EU-nivd. Man behover skriva
och remissa férordningstexter och sedan
ar det ocksa sjalva notifieringsprocessen
i EU som,om det gar fort, kanske kan ta
ett knappt halvar men det kan ocksa
ta mycket langre tid. Det &r inte i mina
hénder langre, vad regeringen véljer att
gora med den.Men jag hoppas saklart
att de gar vidare med den,sager han.
SC

NYHETER

Sjobefalsforeningen
valkomnar forslagen

— Det ar valkomna atgar-
der som den har utred-
ningen presenterar. Vi har
l&nge drivit dessa fragor
i samarbetet BIa Tillvaxt
med Seko sjofolk och
Svensk sjofart och nu har  [EEiEREEREEel
vi antligen fatt ett resultat. Att stdmpel-
skatten foreslas avskaffas helt ar valdigt
gladdjande. Vi behover undanrgja alla
hinder vi kan for att fa fler fartyg att
flagga svenskt och stampelskatten &r
ett av dessa, séger Lennart Jonsson, vd
for Sjobefalsforeningen. Han fortsatter:
— Det var ocksd manga bra forslag
gallande en utveckling av tonnage-
skatten for att mojliggéra att fler rede-
rier kan omfattas av den. Var storsta
prioritering ar att den svenska flaggen
ska bli mer attraktiv for att pa sa satt
skapa fler svenska arbetstillfallen for
sjoman. Sen finns det utrymme for fler
forbattringar i vissa av atgarderna.
Men det viktigaste nu &r att férslagen
i utredningen faktiskt blir verklighet sa
fort som mgjligt!

Basic Safety

Vi soker befilhavare till
sommarsasongen 2024

Hos oss kan du arbeta till sjoss
men sova hemma.

- Fartygsbefalsbehorighet lagst klass VI
« CCM-behdérighet

« Radiocertifikat lagst SRC

- Utbildning i grundldaggande sakerhet,

Las mer och sok tjdnsten pa:
styrsobolaget.se/arbeta-hos-oss/lediga-jobb

Sista ansokningsdag: 10 mars 2024, urval sker
|6pande sa skicka in ansdkan snarast majligt.

styrsobolaget

en del av Transdev
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Nyalotsregler forsamrar

sjosakerheten menar lotsar

Den 1 december infordes nya, riskbaserade bestammel-
ser for lotsning i Sverige. Enligt Transportstyrelsen
handlar det om en modernisering av regelverket, men
Lotsforbundet ar kritiska till forandringen som de menar
kommer att forsdmra sjosakerheten. rexr ocr roro unpa sunparen

STOCKHOLM JANUARI 2024

Enligt de nya foreskrifterna om lotsning
(TSFS 2022:94) ar alla fartyg dver 70
meters langd och 20 meters bredd
lotspliktiga. Det &r en skarpning jamfort
med tidigare bestdimmelser som hade
ett langdspann for lotsplikt pa mellan 70
och 110 meter beroende pa farled.En
annan atstramning ar att den som har
lotsdispens men inte trafikerat den aktu-
ella farleden under en viss tid maste ga
med lots en resa innan man tillats att
ater kora leden pé egen hand.

[ andra avseenden har reglerna lattats
upp. Bland annat kan kem- och tankfartyg
numera beviljas dispens och aven storre
fartyg kan tillatas att g4 utan lots. De nya
reglerna 6ppnar ocksa upp for att rederi-
er sjalva bade ska kunna internutbilda
sina befél och genomféra provning for
lotsdispens, efter tillstdnd fran Transport-
styrelsen. Resultatet frdn prévningen
skickas darefter till Transportstyrelsen for
godkénnande.

— I vissa avseenden innebér foreskrifter-
na lattnader medan vi staller hogre krav i
andra,sager Johan Skogwik,sektionschef
pa Transportstyrelsen. Det gdr inte att séga
hur det har paverkar sdkerheten, det ar ett
givande och ett tagande.

Lotsféorbundet kritiska

Lotsférbundet har lange varit kritiska till
de nya foreskrifterna och menar att det
nya regelverket kommer ha negativ effekt
pa sjosékerheten.

— Vi tror att det kommer leda till att fler
storre fartyg gar utan lots, men utan att
de hojt sin kompetensnivd, sager Patrik
Wikand, Lotsférbundets ordférande.
Man pratar om riskbaserade foreskrifter,

men vi menar att de ar riskdkande.

Forsamrar sjosikerheten

Sveriges cirka 900 farleder ar indelade i tio
lotsomraden fran norr till séder och det
genomfors cirka 30 000 lotsningar arligen.
Rolf Svanstrém arbetar som lots i Stock-
holms lotsmréade. Aven han menar att det
nya regelverket forsamrar sjosdkerheten.

— Det finns en 6vertro pa bade teknisk
utveckling och personalen som hanterar
den.Vi lotsar ser dagligen verkligheten pa
fartygen och menar att regleringen &r for
tidigt gjord. Att ta lots &r att kopa sig en for
sakring och en kompetens for att klara en
uppgift,men med de nya reglerna kommer
troligen farre fartyg att ta lots. Fragan ar om
samhallet &r villigt att ta den risk som det
innebér.

Rolf Svanstrdom menar att regelandring-
en ocksa kommer att paverka lotsarnas
arbetsmiljo.

— Det blir en form av osdkerhet att inte
veta vem man moéter i farleden och vilken
kompetens som finns pa bryggan. Och det

Lotsférbundet tror att de nya

reglerna kommer att leda till att
fler gar utan lots, utan att de har
hojt sin kompetensniva.

ar inte bara min &sikt, jag pratar for hela
gruppen Stockholmslotsar.

Sedan de nya foreskrifterna inférdes har
Sjofartsverket uppmarksammat Transport-
styrelsen pa tva fall dar befélhavare anting-
en missforstatt eller tros ha missforstatt
foreskrifterna.

—Reglerna &r ganska krangliga att tolka
och mycket av bedémningen &r upp till
befalhavaren sjalv,sdger Per Stenhammar
lotsomradeschef pa Sjofartsverket.Vi ser
problem med att man feltolkar av misstag
eller tolkar valvilligt till egen favor. Det
finns ett ekonomiskt incitament har ocksa.

Pagar samtal med Transportstyrelsen
Patrik Wikand berattar att det pagar sam-
tal mellan Lotsférbundet och Transport-
styrelsen om vilka fartyg som ska beviljas
lotsdispens.

— Det har varit ganska last mellan oss
under tiden som arbetet med de nya f6re-
skrifterna pagatt,men nu har vi i alla fall
en positiv dialog. Det Transportstyrelsen
kan gora fOr att uppréatthlla sdkerheten ar
att se till de risker som finns och inte ge
dispens till alla som vill ha det.

Under december manad var antalet lots-
bestallningar hégre 4&n samma manad aret
innan, 2 648 jamfort med 2 488, samtidigt
som antalet fartygsanlop sjonk. Det visar
siffror fran Sjofartsverket. Infor att de nya
reglerna skulle trada i kraft bedémdes ock-
sé& antalet lotsuppdrag inledningsvis bli
fler for att sedan minska i antal.L'S
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APROPA DE NYA LOTSREGLERNA:

ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT

DOM MYA LOTSBESTAMMELSERNA KOMMER
SAKERT ATT FUNKA, MEN MAN KAN JU INTE
SE ALLA RISKER P4 EN 6ANG...

Stlftelsen Stockholms Sj "fartshotell
: 45 ° med Sjofartshotellet och Katarina Sjéfartsklubb

s 1o o Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk
Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Nu ar hon borta!
Med din hjdlp kommer hon ater!

Vart kéra fartyg, Norrtdljes stolthet méste renoveras till en kostnad av cal?2 miljoner kronor.
Allt for att hon ska kunna ligga kvar vid kaj som eft landmarke och symbol fér
Norrtdlje i ytterligare 100 &r. Renoveringen genomférs under hésten/vintern 2023 /24.
| skrivande stund befinner hon sig i Stockholm och
Beckholmen dér de gamla bottenplétarna ska bytas ut mot nya.
Vi har tacksamt fatt hiclp i detta stora projekt av Norrtalie Kommun som bidragit med fyra miljoner
kronor, Roslagens Sparbanks Stiftelser som vi nyligen fick eft bidrag p& en milion av.

Tack Roslagens Sparbank fér all generds finansiell hjclp aft t& detta projekt aft flyta p& och alla vara

sponsorer [se nedan) som tycker att batens narvaro ar viktig for staden.
Vi ar ocksé oerhort glada fér alla de spontana smé och stora bidrag som vi hittills fétt till oss fréin
saval privatpersoner som kommunens néringsliv och inte minst for allt
utrymme som Norrtelje Tidning hialpt oss med.

MEN som du sckert redan réknat ut s& fattas det fortfarande en del i finansieringen.
Nu véinder vi oss till dig med férhoppning om att éven du kliver med ombord.
Inget bidrag &r for litet och inget bidrag ér for stort!

Du kan vélja att swisha eller anvéinda bankgiro, gér det som ér léittast.

Y Swisha harl ir (it hi
mowzn | VEVE ot fack o bdra
Eller satt in pa Stiftelsen och Vénféreningen

BG 5229-2968

Sponsorer Kategori Styrman
Ocab, Roslagens Sparbank, ICA Supermarket Norrkép, ICA Supermarket
Kryddan, ICA Kvantum Flygfyren, Kopparhus, Norrilie Energi, Méklarhuset, Tillvext, Index Residence

Sponsorer Kategori Gastar & Matroser
Fagerstdmfdretagen, Forsakringsmaklare B. Lonning, Séderlinds Vedspisar, HLE Fastigheter, Lansférsakringar, Star Center, Eckerélinjen, Rosdittra Batvary,

DKIBC, Edsbergs Mabler, Elkonult H. Norberg, Campus Roslagen, Knuttes Rér, Tebex, Roslagens Styrinstallationer




Studiestipendiet maste sankas

Sjébefalsféreningens styrelse har varit tvungna att fatta det tra-
kiga beslutet att minska studiestipendiet for féreningens stude-
randemedlemmar. Detta beror pa att Sjébefalsforeningens
Stédfond endast far dela ut avkastningen, som tyvarr sjunkit de
senaste aren. Stipendiet kommer att sénkas fran 200 kronor till
100 kronor per praktikdag. Detta innebaér att varje studerande-
medlem maximalt kan f& 15 000 kronor istllet fér 30 000.

— Det kénns jattetrakigt att behdva ga ut med det har be-
slutet och jag vet att varje krona réknas nér man &r student.
Men vi kan inte dela ut mer &n sjalva avkastningen. Vara
regler ar véldigt tydliga, vi far inte ta av grundkapitalet. Det
beror pa att pengarna ska racka i manga ar framéver for att
kunna bidra till stipendier till studenter dven i framtiden,
sager Lennart Jonsson, vd for Sjébefalsféreningen.

Det nya beslutet tréder i kraft den 1 april 2024. Praktik-
perioder som paborjas innan dess kommer att f& den hégre
summan under hela praktikperioden.

Sjobefalsforeningen har tecknat
hangavtal med Donsorederier

Sjébefalsforeningen har tecknat hdngavtal med Donsérederi-
erna som lamnade Sj6fartens arbetsgivareorganisation, Sarf,
vid arsskiftet. Hangavtalen boérjade galla den 1 januari 2024.

— Vi &r & vara medlemmars vagnar tillfreds med att vi har
kommit i m&l med detta och kunnat teckna hangavtal med
de Donsérederier som har valt att Idmna Sarf, sdger Lennart
Jonsson, vd for Sjobefalsféreningen.

Det var i somras som rederierna Furetank, Northern Offshore
Services, N-O-S Skagerack, OljOla Shipping, Dons&tank, Alv-
tank, Sirius Crew och Veritas Management kom med beskedet
att de lamnar arbetsgivareorganisationen Sarf vid arsskiftet.
Under hésten har férhandlingar pagatt for att hitta en 16sning.
Vilket har gjorts genom att hédngavtal har tecknats.

— Vart mal med detta arbete har hela tiden varit att hitta en
|6sning sa att rederiernas uttrade ur Sarf inte paverkar vara
medlemmar, utan att de tryggt kan jobba vidare med bibe-
hallna arbetsvillkor. Och detta har vi lyckats med nu.

Minimal arbetsbrist pa Cinderella

Férhandlingarna fér de befal, ombord pa Viking Cinderella,
som har valt att inte f6lja med till finsk flagg, ar nu avslutade.
— Det géller det fatal befél som har valt att inte félja med i
overgangen till finsk flagg och da blir det formellt en arbets-
brist, séger Sjobefélsféreningens férbundsjurist Sandra Stens.
Det var i slutet av oktober som Viking Line meddelade att

de kommer att flagga ut Viking Cinderella till finsk flagg i
mars 2024. Under hosten har Sjobefalsféreningen suttit i for-
handlingar med rederiet om befélens framtid. De &r nu av-
slutade och resultatet blev att alla befal som vill far f6lja med
fartyget till finsk flagg eller, for indententurens del, fortsatt
arbete i Viking Rederi ombord pa M/S Birka Gotland.

— Det &r jattetrakigt att Viking Line valt att flagga ut Cinde-
rella, vi hoppades in i det sista att rederiet skulle ta ett annat
beslut. Att samtliga befal har haft méjlighet att fortsétta anstall-
ningarna under finsk flagg &r en klen trost i sammanhanget.
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FACKLIGT

Fackligarattigheterifara

Nu kan fackliga rattigheter var i fara i Sverige. Arbets-
rattsjuristen Stellan Garde gar igenom ett oacceptabelt

forslag.

Gladje forbyts snabbt till sorg. Det var
mycket gladjande nér utredningen "For-
starkt skydd fér demokratin och dom-
stolarnas oberoende” (SOU 2023:12) lade
forslag pd handfasta forbattringar av skyd-
det for grundlaggande och fackliga rattig-
heter i var grundlag. Jag skrev om detta i
mitt kaseri i augusti 2022.Forslaget inne-
bar att endast en kvalificerad majoritet,
minst 2/3-delar i riksdagen ska kunna
andra grundlagen, till exempel férsdmra
de grundlaggande fackliga rattigheterna.
Bakgrunden till férstarkningen var insik-
ten att inte heller Sverige &r immunt mot
att rattsstaten raseras som forekommit i
bland annat Ungern och Polen.

Detta var gott och vél tills det nu lagts
ett nytt forslag frdn utredningen om
”Starkt konstitutionell beredskap” SOU
2023:75.Dér foreslas att det i var grundlag
regeringsformen ska tas in en regel som
gOr att regeringen sjalv ska bestimma nar
och hur ett undantagstillstand i fredstid
ska inforas utan att riksdagen hors dess-
férinnan. Detta innebér bland annat att
den forstarkning av skyddet for de fackliga
rattigheter som den tidigare utredningen
innebar nu fullstandigt ligger i spillror.
Markligt nog anser tydligen utredningen
att vi &r immuna mot det som férekom-
mer i andra lander i Europa.

Detta har till och med kommittén som
skrivit betdnkandet konstaterat:

”... att regeringsformens bestammelser
om normgivningsmakten har principiell
betydelse och att férandringar av dessa
kan vara férenade med risker. Det kan
till exempel inte uteslutas att sérskilda
16sningar for kriser,som ger regeringen
storre makt, kan komma att anvandas i
fall som de inte ar avsedda for”

Missbruk av undantagstillstand

Det finns en méngd historiska erfarenhet-
er av att missbruk av undantagstillstdnd
inneburit allvarliga konsekvenser for fack-
liga och andra grundlaggande rattigheter.
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Detta tas inte pa allvar av utredningen.
Fackliga organisationer har manga gang-
er utsatts for allvarliga problem vid
undantagstillstdnd. Regeringar i olika 1an-
der har begréansat fackféreningarnas moj-
ligheter att organisera och agera.Rege-
ringar har infort restriktioner som hindrar
fackféreningar fran att samla medlemmar,
strejka eller férhandla med arbetsgivare
och har utsatts for hot och vald. Restrik-
tioner har ofta inforts som paverkar fack-
foreningarnas ekonomi och finansiering.

Svart att backa fran inskriankningar
Tydliga exempel dar regimer har anvant
undantagstillstand for att fangsla med-
lemmar och ledare ér Tyskland pa
30-talet, Chile 1973, apartheidregimen i
Sydafrika, Egypten 2017 med flera. Nar
man val har infért inskrankningar pa
grund av ett akut lage sa har det skadat
synen pa den demokratiska processen
och varit svara att backa fran.Vi har i nar
tid genomlevt exceptionella tider under
coronapandemin. Undantagstillstdnd har
inforts.I vissa lander har detta utnyttjats
for att begransa rattigheter.I Ungern har
man redan innan pandemin andrat
arbetsmarknadslagstiftningen, facket har
forlorat sin ratt att forhandla med arbets-
givare och strejkratten har begransats.
Under coronapandemin passade Victor
Orban pa att infora ytterligare begrans-
ningar.| ar,2024, arbetar den finska hoger
regeringen med regler som kommer
forsdmra anstallningstryggheten och
begransa grundldggande fackliga rattig-
heter.

Exemplen visar att det &r oerhort viktigt
att begransa en regerings mojligheter att
sjalvstandigt inféra undantagsregler. Om
en extrem hogerregering sjalv far bestam-
ma nar och hur ett undantagstillstdnd i
fredstid ska inforas utan att riksdagen
hors dessférinnan sa utgoér det uppenbart
en fara for det fackliga arbetet. Det &r av
stor vikt att beslut om undantagstillstand

fattas av riksdagen och inte av regeringen.
Detta innebér att det i regeringsformen
inte ska tas in en stdende regel som auto-
matiskt for framtiden ger en regering
ratten att inféra undantagstillstdnd och
begransa till exempel de fackliga rattig-
heterna och andra ménskliga rattigheter
vid kris i fredstid.

Riksdagen kan forbereda en lag

[ stallet skulle riksdagen kunna,som &ven
utredningen foreslagit, alltid ha en férbe-
redd lag som genom ett aktiveringsbeslut
med %-dels kvalificerad majoritet snabbt
ger mojlighet for regeringen att meddela
regler om undantagstillstand i specifika
amnen.Sadana regler méste dock alltid
tidsbegransas. Nar en regering har utnytt-
jat den givna normgivningskompetensen
i en undantagssituation ska riksdagen
inom nagra fa dagar fa en rapport och
regeringens atgard ska kunna stoppas om
riksdagen inte med %-dels majoritet god-
kanner regeringens atgarder. Riksdagen
skall alltsd kunna trycka pa stoppknap-
pen och darmed aterta makten.

I det fall riksdagen har ett fértroende
for den sittande regeringens demokratis-
ka vérderingar kan riksdagen till och med
i en tidsbegransad lag for de nédrmaste
sex manaderna ge regeringen mojlighet
att pa eget initiativ infora ett nodvandigt
undantagstillstand. Aven ett sadant for-
farande skulle innebara mojligheten att
vidta snabba atgdrder och att riksdagen
behaller sin makt.

Forslaget om att en regering sjalv ska fa
bestdmma nér och hur undantagstillstand
ska utlysas utan riksdagens horande i for
vag ska inte fa genomforas. Konsekven-
serna av forslaget kan bli katastrofala.
Risken ar att vara grundlaggande rattig-
heter och var ratt att organisera oss paver
kas pa ett forodande satt. For att skydda
var demokrati maste riksdagen bibehalla
sin makt att bestdmma.S G

LAS DE SENASTE NYHETERNA PA

www.sjobefalsforeningen.se
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¢ Den cyklande kaptenen

Trots alla timmar pa sjon tranar befalhavaren Klas
Utbult stora mangder regelbundet. Losningen ar hans
traningscykel som alltid finns tillganglig for honom pa
fartyget Oljaren, som ags av OljOla shipping. Han lov-
prisar sin arbetsgivare som har forstatt vardet av att :
personalen far trana ombord. rexrocH Foro peTER OLOFSSON OCH PRIVAT




GOTEBORG OKTOBER 2023

Det ar fortfarande milt hostvader och
vindstilla med solglimtar vid inloppet till
Goteborgs hamn nar Klas Utbult anldnder
med provianten for en vecka ombord.
Det ar brattom. Han tar sig 4nda tid att
slanga nagra ord med ett befdl fran ett
annat rederi,en man som ocksa ska ga
pa sitt pass.

Oljecisternerna vid brofstet till Alvs-
borgsbron med de enorma réren ar
anslutna for lastning. Klas Utbult f6ljer
sakerhetsbestammelserna rigordst: hjalm,
flytvast och varningsvast pa.

Den filippinska och polska besattningen
hjélper till med lastningen.Vi kliver ut pa
bryggan direkt.Klas inspekterar sin basta
van: traningsutrustningen som han anvan-
der nar han kor Oljaren, ett 20 &r gammalt
fartyg pa 1052 dodviktston. Han poang-
terar att han tranar vid 6vervakning, nar
det ar lugnt.

—Jag skulle aldrig bli kapten nér jag
gick till sjoss som 16-aring. Std pa bryggan
och inte gora nagot, tnkte jag. Den in-
stallningen hade man i bérjan, men sa ar
det absolut inte,sdger han.

Han spanner ut gummibandet och gar
sen Over till vikterna.Klas Utbult river av
ett effektivt 10-minuters pass, medan han
berattar om sin mycket regelbundna tré-
ning: tva pass per dag sommartid, ett pass
om dagen vintertid.

—Man mar battre och fungerar battre
som befal om man tranar. Man kénner sig
klarare och orkar jobba langre.

Han uppmanar alla rederier att skaffa
traningsrum till personalen, eller tillata
trdning ombord om sérskilda rum inte
gar att ordna.

— Pa Oljaren tréanar vi dar vi befinner
oss for stunden.Men tyvérr &r det langt
ifran alla batar och rederier som har tra-
ningsmojligheter idag. Manga befél skulle
behova trdna mer,sager Klas Utbult som
aven har arbetat pa storre tankbatar, roro-
fartyg och péa styckegods for Skdrhamns-
rederiet.

Mer tréning pa lediga veckor
Klas Utbult gar runt i svarta trikder och
slanger ur sig nagra gliringar till besatt-
ningen,om de ar sugna pa ett pass. Den
polske styrmannen som kontrollerar last-
ningen fran bryggan ar valdigt upptagen.
— Han ar stressad nu, vi ska inte stora
honom.
Béaten gar 24 timmar om dygnet alla
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dagar i veckan.Klas Utbult arbetar en
vecka, ar ledig nésta. Lediga veckor blir
det &nnu mer tréning, framfor allt ldnga
cykelturer. Till en borjan tranade Klas
ingenting. Det var nar ryggproblemen
borjade i 30-ars dldern som han férstod
att traning kunde vara l6sningen pa den
pladgsamma smartan.

— P& bunkerbatarna har vi ofta fem for-
tojningar per dag, det blir manga kopp-
lingar. Slanghanteringen och arbetet med
trossarna ar valdigt slitsamt foér kroppen.
Och vi &r inte s& manga ombord.Alla
maéste kunna allt, vara beredda att hugga i
Overallt. Nar man ar fardig pd backen gér
man direkt 6ver till aktern. Det blir inte
mycket vila,sdger han och visar trossen
och utrustningen for att samla upp even-
tuellt oljelackage.

Innan han fyllde 30 jobbade han jamt.
Det bidrog ocksa till ryggproblemen.

— Nu ar det mer reglerat, inget arbete far
pagé i mer &n tolv timmar. Jobbet sliter
hart pa kroppen, sarskilt om man inte ar
véltranad. Jag forstod tidigt att jag behdvde
trédna for att klara yrket fram till pensionen.

Det blir mer stress om nagot ar nytt,och
det ar det férvanansvart ofta.

— Nar jag kor mina cykelpass blir allt
bra igen,i bdde kroppen och huvudet.
Man klarar mer &n man tror ndr man
trdnar,alla moment pa béten gar lattare,
sager Klas som cyklar fran Ockerd till
rederiet p& Hisingen, och till Alvsborgs-
bron dar Oljaren lagger till.

Hans lyxiga Wattbike har han hemma i
huset numera. Den har fatt plats pa andra
batar,men pa Oljaren finns inte det
utrymmet. Den ndgot enklare tranings-
cykeln pd Oljaren star i en gang.

Klas Utbult har trénat ombord sedan manga ar
tillbaka. Har cyklar han ombord pa Dana.

REPORTAGET
OLJAREN

— Det blir korta och effektiva pass
ombord, 20 minuter hard cykling eller
vikter pa bryggan,sager han och kliver p&
cykeln.

Han sager att trdning inte ar en prioritet
for alla pa rederiet,men att de flesta
motionerar regelbundet med cykel, vikter
och gummiband.Klas tror att han &r den
mest valtrdnade i rederiet. Nar han ar i
land cyklar han langlopp. Nyligen klarade
han Paris-Brest-Paris, 120 mil pa 81 timmar.
Da sov han bara i 7,5 timmar pa drygt tre

dygn.

Well at sea - rolig tréaningstavling
Hans rederi ar ett av flera frdn Dons6 som
anvander programmet Well at sea. Perso-
nalen kan aven logga in genom Sea sport,
dér registreras all trdning de genomfort.
Klas Utbult visar stolt upp tabellerna.
Mycket riktigt,han ligger i topp.Klas kor
simning, cykling, l6pning och gym.Tider
och méngd traning ger poang. Han leder
cyklingen.

— Det blir en kul tavling som far fler och
fler att vilja trana, forklarar Klas Utbult
som fyller 62 den fjarde februari.

Han gillar cyklingen for att det blir en
resa.

—Man kommer ut och ser sig om, precis
som till sjoss.

Nar vi ndgra dagar senare traffas i hans
hus p& Ockero piskar regnet fran den gra-
mulna oktoberhimlen,vinden gor det svart
att 6ppna bildoérren. P4 garden utanfor
huset star hans stora husbil parkerad. Hus-
bilen ar hans gemensamma intresse med
frun som inte alls tranar pa samma satt.

— Hon kor elcykel, och det ar ju battre
an inget.
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P Jagforstod tidigt att jag behdvde

tranafor att klara yrket frantill

pensionen, sagerlas Uth

Frun Annetthe Utbult vittnar om att Klas
blir rastlos perioderna nar han ar hemma,
om han inte har nagot att gora.

—Klas har varit pa sjon séa lange jag har
kant honom.Han vill ut och kéra bat,
hantera vadret och allt annat pa en bat.
Jag har klarat de tre barnen sjélv nar han
har varit borta och ser férdelarna: vi har
langtat efter varandra, sdger hon.
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Klas Utbult verkar tycka att frdgan &r
overflodig.

— Sjomansfru ar ju ett gammalt begrepp,
klart att det gar bra.Alla behdver vara
sjalva ocksd.Det blir vila for henne nar
jag &r borta.Jag har varit hemifran halva
livet. Innan jag traffade min fru gjorde
jag sexmanaders-pass pa sjon.Jag har
aldrig varit borta mer an sex veckor fran
Annetthe. Det var for 1ange det.

Darfor startade han eget 1995.

- Da lade vi till hér nere i Ockerdham-
nen.Jag kunde traffa familjen dven under
de 14 dagar langa jobbperioderna. Efter
arbetspassen var jag hemma i 14 dagar.

Hans rederi hette Ockerd bunkerfrakt.
Tillsammans med en van och kompanjon
drev han foretaget fran 1995 till 2020.

— Kontraktet upphorde och vi beslutade
oss for att salja batarna.

Han fick bra betalt vid férséljningen.
Egentligen skulle Klas Utbult kunna leva
glada dagar pa playan i Spanien.Men det
ar inte hans stil. koket hemma i huset
har han normal arbetsdag: han svarar i
telefon och instruerar slangdragningar till
personalen pé rederiet. Han kédkar bullar
och dricker kaffe. Mellan samtalen svarar

han kort och koncist pa fragorna: man far
dra orden ur honom och man anar att
han inte ar en storsnackare. Men leendet
ar varmt, rosten kraftigt dialektal och
bestamd.

Sjélvvalt sjomansliv

Sjomanslivet ar sjalvvalt och inget som
har gétt i arv i slakten. Hans pappa var
ink6pare och hans mamma var hemma-
fru.Hon gillade inte Klas Utbults yrkes-
val.

— Hon tyckte jag skulle hora av mig
varje dag, men jag ringde bara en gang
i veckan. Det var tufft f6r morsan.Min
syster flyttade ut och blev reseledare for
Atlas samtidigt. Det var inte latt da pa den
tiden nar det inte fanns mobiler. Nu ar det
béttre kommunikation med land genom
internet. Med Facetime kan jag ringa
Annetthe varje dag.

De tva sdnerna och dottern ar utflugna.
Ingen annan i familjen tranar lika mycket
som Klas.Han pratar om alla skjutsningar
av barnen till diverse idrotter. Nar den
tiden var 6ver bestaimde han sig for att
det var hans tur: Klas borjade tavla.

— Da hade jag kort dem till fotboll,
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tennis, rugby och fan allt vad det var. Jag
boérjade med klassikern:Véatternrundan,
Lidingoloppet,Vansbrosimningen, sager
han och visar mig medaljrummet.

Man kunde tro att skorden av medaljer
och diplom huserade i ett klubbhus, men
allt &r enkom hans.Klas Utbult har bdddat
for framgangarna: han simmar en gang i
veckan, cyklar tva pass i veckan, plus
cyklingen till jobbet. Gymmet besoOker
han en gang i veckan.

Klas &r nastan aldrig skadad.Han har
dock opererat en axel. Rehabtraningen av
axlar och rygg har han fortsatt med.Men
oronen ringer och susar. Han har osynliga
horapparater i bagge 6ronen.

—Vi har det i sldkten.Men allt jobb i
maskin med pumpar och hydralikmotorer
har sékert paverkat. Det &r en bullrig miljo.

Ingen pa rederiets tre bétar dricker
alkohol,i och med att det inte far fore-
komma ombord. Drogkontroller sker en
gang i manaden.

— Nér jag borjade som 16-aring festade
och drack vi nér baten lag stilla pa red-
den.Kan du dricka kan du arbeta,sa de
da nér vi knorrade dagen efter.Inom tank
idag finns inget som helst drickande.Vi
styrs av kontrollorgan,annars far man
inga kontrakt. Det &r en policy som rederi-
erna satter upp sjalva.Torrlast och Roro
har inte samma kontroller. Det var torrlast
som krockade i Nordsjon nu nér den lilla
baten sjonk med besattningen.Vi vet
inte orsaken &nnu, men det vore tragiskt
om alkohol fanns med, sager Klas all-
varligt.

Cyklar hellre ombord

2021 cyklade han 211 mil pa 6,5 dagar.
157 timmar blev sluttiden, inklusive sobmn,
fran Treriksroset i nordligaste Sverige till
Smygehuk i sdder.

—Vissa perioder blev jag trott under
Paris-Brest, mitt senaste langlopp pé 120
mil. Men jag vilade ut innan, jag kom ner
ldngt innan start. Man kan inte bérja med
att vara trott. Sedan ger jag mig alltid
chans att vila efterat.

Hemma i Sverige ar han med i cykel-
klubben Lygnens Venner.De har en dros
medlemmar pa Ockerd och H6né som
har broférbindelse. Det finns en fin slinga
hér pa 6arna som ar 2,5 mil. X-velo heter
den lokala klubben.Men Klas cyklar lika
garna ombord pa sin testcykel. For han
vill vara pa sjon ofta.

—Vintern ar inte kul for en langfards-
cyklist. Da cyklar jag hellre ombord,sager
han.P O

SIOBEFALEN NR 1 2024

Beséattningen pa Oljaren har blivit som
en familj dar alla hjalper till med allt.
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Nils Brandberg ar Sjobefalsforeningens nya ombudsman
sen i september forra aret. Han kommer narmast fran
Trafikverket dar han bade kort vagfarja, varit klubb-
ordférande och ordforande for Saco-S-foreningen. Han
har ocksa varit fortroendevald i Sjobefalsféreningen.

— Det ger en kortare startstracka, i och med att jag
kanner foreningen och foreningen kdnner mig, sager

han. rexr ocr roto sori ceperLor

STOCKHOLM JANUARI 2024

Beritta lite om dig sjilv?

— Nar jag var 15 ar gick jag till min mor
och sa att jag ville ga till sjoss aret darpa.
Hon sa 'nej,du ska ga ut gymnasiet med
3.0 i betyg’, for da var jag bildningsbar
och hade behorighet till hogskolan. Det
gjorde jag,och sen gjorde jag lumpen.
Det blev naturligtvis flottan. Men jag
glomde mucka och hamnade pa Officers-
hogskolan. I flottan dgnade jag mig mest
at sjiomanskap och koéra bat. Allt fran
ytstridsfartyg till fyra ldngresor med HMS
Carlskrona. 2001 tog jag tjanstledigt och
laste in en sjokapten pa Chalmers.Sen
gick jag tillbaka och var fartygschef pa
utbildningsfartygen.I samband med for-
svarsbeslutet 2005 sa valde jag att bli
uppsagd péa grund av arbetsbrist. Jag
och négra stycken laste da in sjofart och
logistik under ett r pa Chalmers. Sa for
att vara en dyslektiker som inte gillade
skolan har jag tre hogskoleexamina.

Efter det drev jag ett eget foretag med
en kompis.Vi hyrde ut oss sjalva fér pro-
jektledning, utbildning och bemanning.
Jag hade bland annat uppdragsutbild-
ningar pa Chalmers.Sen borjade jag
jobba pa Wallenius, men precis innan
jag skulle &ka traffade jag min fru s det
blev bara en torn,sen blev det vagfarja
istallet. Men jag har varit tjdnstledig i tva
omgangar for att jobba pd Star cruises
och fa ut mitt klass 2-brev.

Vad har du for facklig bakgrund?
—Jag har alltid varit medlem i facket.
Jag boérjade engagera mig nar vagfarjan
jag jobbade pa skulle inrangeras i Trafik-
verket fran den privata redaren. D4 blev
jag kontaktperson.Sen har det rullat pa,
jag blev fortroendevald pa leden och sen
tjatade Erling Borg [d&varande klubbord-
forande i Trafikverket, reds.anm.] pa mig
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att gd med i den lokala klubbstyrelsen.
Efter ett tag blev jag ordférande i klubben
och da fick jag fragan om jag ville kandi-
dera till ordférande i Saco-S féreningen
for hela Trafikverket. Jag sa ja,och har
béde varit vice ordférande och ordforan-
de dar,vilket &r ett heltidsjobb fackligt.
Man &r som en ombudsman men bara i
ett rederi.

Hur skiljer sig ditt jobb som ombuds-
man i Sjobefilsforeningen mot det du
gjorde i Trafikverket?

— P& Trafikverket jobbar man bara inom
deras vaggar,men a andra sidan for alla
Saco-S-medlemmar. S& man hjélper inte
bara Sjobefalsféreningens medlemmar
utan allt fran ingenjorer till fysioterapeu-
ter. Det &r drygt 4 000 medlemmar. Som
ombudsman i Sjobefélsféreningen ar
det mycket bredare, det &r ménga olika
arbetsgivare och arbetsgivareorganisatio-
ner och ocksa internationellt arbete.

Hur kommer det sig att du ville borja
jobba for Sjobefilsforeningen?

—Jag blev tillfrdgad om jag ville borja
jobba héar. Det handlar om att utveckla sig
och fa gora nya saker. Har jobbar jag mot
hela sj6farten och inte bara mot en
arbetsgivare.

Du har dven haft fortroendeuppdrag
i Sjobefilsforeningen, till exempel
som styrelsesuppleant och ordféran-
de for valberedningen. Hur kan du
ha nytta av det i ditt jobb som
ombudsman?

— Det ger en kortare startstracka, i och
med att jag kdnner féreningen och fore-
ningen kanner mig.Sen har jag séklart
mycket att lara mig. Smaférbund &r mer
intima an ett stort férbund,som ar mer
som ett foretag. Det &r ocksa nagot som
tilltalar mig, att jobba pa en liten arbets-

INTERVJUN
NILS BRANDBERG

plats istallet for Trafikverket med Gver
10 000 anstallda.

Du har jobbat i nagra manader nu,
hur kénns det hittills?

— Det kédnns bra, det ar jatteroligt. Det
ar mycket nytt naturligtvis, men alla ar
hjalpsamma nar man kommer med
fragor.

Vad kommer du kunna bidra med
hos Sjobefélsforeningen?

— Det ar framforallt erfarenhet frdn den
statliga sektorn,déar vi far ménga fler med-
lemmar nér isbrytarna kommer tillbaka
till staten. Den statliga sektorn ar valdigt
annorlunda, det finns sérlagstiftning och
andra avtal. Samt att jag hoppas bidra till
den positiva andan vi har pa Sjobefals-
foreningen och till lagarbetet, f6r det &r
verkligen ett lagarbete pa ett sa litet stille
och det tycker jag om.

Brinner du for nagra sérskilda
fragor?

— Att skriva bra och genomténkta avtal.
Att man redan da forsoker tanka pa alla
om och men och kanske. Det gor resten
av arbetet lattare. Sen tror jag mycket pa
samverkan. Att férsoka se arbetsgivaren
som en medpart istéllet f6r motpart. I
grunden vill vi samma sak,ha en bra
verksamhet och néjda medarbetare.Vi
vill ha n6jda medarbetare med skéliga
ersattningar och bra avtal. Och ndjda
medarbetare presterar battre och tjanar
dé& mer pengar till arbetsgivaren.Vilket
en del arbetsgivare har svart att forsta
tyvarr.

Vilka fragor kommer du att jobba
med forutom de statliga?

—Jag har blivit utsedd till att represen-
tera Saco-S i en partsgemensam arbets-
grupp med Arbetsgivarverket och s& har
jag hand om Akademikeralliansen. Jag
har ocksa fatt ansvar for skargardsrede-
rierna pa ostkusten, férutom Bliddsunds-
bolaget.Jag ar vald till vice president i
IFSMA.S& mina huvudsakliga omréden &r
an sa lange det offentliga och skérgards-
trafiken.

Vad gor du pa fritiden?

— Jag spenderar tid med min familj. Jag
har ocksa hus,sommarstuga, tre katter
och tva batar. En Storbleka, vilket ar en sju
meter lang snipa och en segelbat av
BRIS-batstyp som jag har byggt sjalv med
inspiration fran Sven Yrvind.S C
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De lokala klubbarna ute i rederierna ar navet i det fackliga
arbetet. Det &r de som har kunskapen om fartygen och vet
hur verksamheten ombord fungerar. Enligt Malin Persson,
ombudsman och samordnare av klubbarna i Sjobefals-
foreningen, finns en mangd férdelar med att bedriva
fackligt arbete lokalt. Som att det ger medlemmarna en
starkare rost i rederiet och 6kar sammanhallningen pa
bade arbetsplatsen och i féoreningen. Manga klubbar

har ocksa ett bra samarbete med arbetsgivaren och kan
radgiva landorganisationen i beslut som ska fattas.

TEXT LINDA SUNDGREN ILLUSTRATION AAKE NYSTEDT
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Klubbarna starker det
fackliga samarbetet

De lokala klubbarna ar karnan i det fackliga arbetet
inom Sjobefalsforeningen. Det &r de som ar ndrmast
foreningens medlemmar och kan verksamheten

ombord pa fartygen.

— For oss som jobbar centralt ar klubbarna helt
nodvandiga for att vi ska veta vad som hander ute i
fartygen, sager Malin Persson, ombudsman i Sjobefals-

forenlngen. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO SOFI CEDERLOF ILLUSTRATIONER AAKE NYSTEDT
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En lokal forening bestar av ett antal fack-
medlemmar inom ett rederi som gar sam-
man for att kunna paverka arbetsvillkor
och omhénderta sina och kollegornas
intressen i relation till arbetsgivaren. Det
kan handla om avtalstolkningar, arbets-
miljofrdgor,omorganiseringar eller
ombyggnationer i nagot av rederiets far
tyg. Genom klubbverksamheten starks

ocksa sammanhallningen bland fackets
medlemmar och ger dem en starkare rost
inom fOretaget.1 dag finns det 17 lokala
klubbar inom Sjobefélsféreningen. Det
finns ocksa rederier som inte har ndgon
klubb, men déar det finns en kontaktper-
son som kan férmedla facklig informa-
tion till medlemmarna i rederiet. Aven
Sjofartshogskolorna i Géteborg och Kal-
mar har egna kontaktpersoner for att
fdnga upp nésta generations sjobefal.

Samordnar klubbarna

Sedan nagot ar tillbaka ar Malin Persson
samordnare for klubbverksamheten i
Sjobefélsforeningen. Hon har sjalv arbetat
i flera befalsbefattningar ombord,senast
som supervisor inom café och stad pa
Forseas Aurora. Malin Persson ser manga
fordelar med att ha en férening i rederiet
dar man arbetar. Den framsta styrkan,
séger hon, ar den lokala férankringen och
kunskapen om det egna rederiets fartyg
och hur den dagliga driften fungerar.

— Det &r de som arbetar ute i fartygen
som kan arbetsplatserna bast. De kan
snappa upp sadant som hander lokalt
och férmedla det vidare till oss som
jobbar centralt. Om det inte finns en lokal
klubb minskar méjligheten till inflytande.
Da maéste man véanda sig till oss med sina
fragor och vi har inte samma kunskap
om arbetsplatsen som dem som arbetar
ombord.

Ett exempel pa en situation nar de
lokala klubbarna spelar en viktig roll ar
nér arbetsgivaren vill gbra en mer om-

Bilda klubb-steg {or steg

Kontakta Sjo-

Prataihop dig

dina kollegor oc

seom ni ar flera
som ar intresserade
av att bilda en klubb
Normalt ska det inga
ordinarie ledamoter
lokal klubbstyrelse,
fran varje yrkeskateg

ikaliteter.

Kalla medlemmar-
nairederiet till ett
mote. Under motet
s att minst halften
edlemmarna god-
ner bildandet aven
klubb.
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fattande forandring. Det kan handla om
omorganisationer,schemaandringar eller
avdelningar som ska byggas om.

— For att kunna gora en analys av vilka
konsekvenserna av en sddan forandring
blir, méaste det finnas folk lokalt som ar
med och tycker till. For oss som arbetar
centralt ar det jattesvart att 6verblicka de
effekter som en forandring kan medfora.
Vissa saker kan vi forstas hjalpa till med,
men vi har inte detaljkunskapen, sager
Malin Persson.

Ett niira samarbete

Men de lokala klubbarna lamnas inte
ensamma i sitt arbete, framhaller Malin
Persson. Hon séger att Sjobefélsforening-
ens centrala organisation finns dar for att
stddja och att det ar ett nara samarbete
mellan ombudsméannen och klubbarna.
Utover kansliet i Stockholm har férening-
en ombudsman pa plats i Géteborg och
Helsingborg som kan svara pa fragor och
bista i &renden.

—Vi har jattemycket kontakt med klub-
barna.Ibland hoér de av sig med fragor
om négot som arbetsgivaren beslutat och
undrar om man faktiskt far gora s&. Det
hander att arbetsgivaren inte har koll pa
vad som ér tillatet och da kan vi hjalpa
till att reda ut situationen, sager hon.

Malin Persson sager att saval klubbarna
som foreningen centralt ar ett stod for
béde de anstallda och arbetsgivarna,och
att det inte ar ovanligt att de samarbetar i
olika fragor.

Om klubben b
falles ska klub
stadgar antas.
Dessa ska utga fran

Sjobefalsforeninge
normalstadgar for k
bar. Sedan valjer maG
vilka som ska sittai
styrelsen.
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Malin Persson &r samordnare
for klubbverksamheten
i Sjobefalsforeningen.

— Haromveckan var det en facklig repre-
sentant och en personalchef som hérde
av sig tillsammans och frdgade vad som
géllde i ett specifikt drende.Ibland har vi
arbetsgivare som sjalva hor av sig till oss
med sina fragor.Vi forsoker hjalpa till s&
mycket vi kan och vi tycker att det ar bra
nar de vander sig till oss.D4a har vi en
chans att ge rad innan de gor nagot som
kan skapa problem.

Alltid med i vissa situationer

[ vissa situationer ar Sjobefalsféreningens
centrala foretraddare néstan alltid med
och stddjer klubbarna.Som vid mer kom-
plicerade tvister,storre omorganiseringar

Klubbordfora

skickar in de njy

klubbstadgar
Sjobefalsforening
slisamt enlistap
som har blivit for
endevalda, alltsa
som valts iniklub
relsen.
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eller nér man &r oense om hur avtal ska
tolkas. Foreningen har ocksa ett samord-
nande uppdrag och arrangerar utbild-
ningar och kurser.

—En géng om dret hdller vi en facklig
grundkurs dér man fér lara sig om rele-
vant arbetslagstiftning som sjémans-
lagen, arbetsmiljé och férhandlings-
teknik. Kursen innehaller oftast aven ett
block om pensioner som man kan ha
nytta av nar man far frégor frdn med-
lemmar. Varje ar har vi ocksa en klubb-
ordférandekonferens som blir som en
fortbildning dar man utbyter erfaren-
heter mellan klubbarna, sdger Malin
Persson.

Sjobefalsforeningens
centrala styrelse tar
upp klubbstadgarna
asta styrelsemote
godkanner bildandet
y klubb. Kansliet rap-
terar in de fortroende
da till rederiet sa att de
attas av fortroende-
nalagen.
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Kan starta upp klubb om det saknas
[ rederier som saknar en lokal klubb kan

medlemmarna sjdlva starta upp en saddan.

Enligt Malin Persson sker det ofta i sam-
band med ndgon storre férandring som
arbetsgivaren vill genomf6ra och dar de
anstallda vill kunna vara med och paver
ka.Ibland hander det att klubbar gér en
nystart efter att ha gatt pa ldgvarv under
en tid. Malin Persson rekommenderar
dem som vill bilda en klubb att borja
med att forsoka fa med sig ndgra kollegor
pa idén. Dérefter kontaktar man kansliet i
Stockholm som hjélper till med formalia
och annat praktiskt kring uppstarten.

— En klubbstyrelse brukar best& av mel-
lan tre och fem ordinarie ledamoéter plus
ndgra suppleanter. Det &r bra att strava
efter representation fran alla de befals-
kategorier som finns ombord for att tacka
in samtliga avdelningar. Sedan kallar man
medlemmarna till ett mote for att halla
formella val till styrelsen. Men det ar med-
lemmarna som beslutar om rederiet ska

ha en klubb eller inte,séger Malin Persson.

Klubbstadgarna bestimmer hur den
lokala féreningen véljer sin styrelse. Det
vanligaste ar att en klubbstyrelse valjs
véxelvis pa tva ar,vilket innebér att halva
styrelsen véljs om varje ar for att undvika
att hela styrelsen byts ut samtidigt. Ordf6-
randen brukar utses av medlemmarna
under arsmotet. Resterande poster kan
antingen véljas av &rsmotet eller fordelas
av styrelsen sjalva, beroende pa vad som
star i stadgarna.

—Sedan ar det bara att satta igdng och
borja jobba,sédger Malin Persson.

Malin Persson beréttar att hon ibland
moter befél som tycker det ar svart att
vara bade fackligt aktiv,chef och rederiets
férlangda arm ombord. Det &r en balans-
gang mellan uppdragen,sdger hon,sam-
tidigt som klubbverksamheten behdovs.
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—Alla har ratt till en bra arbetsmiljo och
vettiga villkor och det galler &ven chefer.
De flesta som jobbar fackligt pa fartygen
har ocksa en bra dialog med sina chefer.
Men sedan finns det forstas battre och
samre arbetsgivare.

Styrs av stadgar

Arbetet i klubbarna styrs av stadgar. I stad-
garna regleras vilka ataganden som klub-
ben har gentemot medlemmarna pa den
egna arbetsplatsen och mot féreningen
centralt. Dar finns ocksa uppgifter om
sadant som hur ofta det ska hallas styrelse-
moten och hur ett drsmote gar till. Under
forutsattning att det finns kollektivavtal pa
arbetsplatsen, att styrelsen ar vald av med-
lemmarna och detta &r inrapporterat till
arbetsgivaren omfattas klubbarna av for-
troendemannalagen. Enligt f6rtroende-
mannalagen har fortroendevalda ratt till
betald ledighet for att arbeta med facklig

Klubbens uppdrag

¢ Tillvarata medlemmarnas intressen genom
att dvervaka anstallnings- och arbetsférhal-
landen.

® Bevaka medlemmarnas rétt till inflytande
och medbestémmande i rederiets styrelse,
kommittéer, foretagsnamnd och liknande
organ.

* Sprida kunskap om Sjébefalsféreningens
verksamhet pa lokal niva.

o Verka for anslutning av nya medlemmar till
Sjobefalsféreningen.

o Starka sammanhallningen mellan medlem-
marna pa lokal niva.

¢ Uppmuntra medlemmarna till facklig
verksamhet och fackliga studier.

® Genomféra uppgifter som beslutas av
Sjobefalsforeningens styrelse eller vd.

¢ Halla styrelsen i Sjobefalsféreningen
underrattad om klubbens arbete.

verksamhet. Det kan handla om tid att for
bereda och genomféra férhandlingar
eller ga utbildningar som ar knutna till
uppdraget. Hur mycket facklig arbetstid
man har ratt till kan bero pa vad man har
kommit 6verens om med sin arbetsgivare,
hur manga medlemmar man fOretrdder
och hur mycket tid som uppdraget kraver.

— De flesta gor egna avtal med arbets-
givaren om vad som ar en rimlig tids-
atgang. Ofta f&r man ett par dagar per
manad att 1agga pé fackligt arbete och
som arbetsgivaren betalar. Mdnga som ar
tveksamma till att engagera sig fackligt ar
radda for att det ska vara fér mycket arbe-
te,men det handlar inte om nagon jatte-
tung boérda dven om tidsatgdngen kan
variera.l samband med stdrre omorgani-
seringar kravs i regel fler timmar &n nar
verksamheten rullar p& som vanligt, séger
Malin Persson och fortsatter:

— Det kravs inga forkunskaper for att
engagera sig fackligt. Det man behdver
kunna far man lara sig pa vara utbildning-
ar.Daremot beh6ver man ha ett grund-
intresse for fackliga fragor och forhallan-
dena pa sin arbetsplats och vilja vara
med och paverka.

Enligt fortroendemannalagen &r den
som ar fortroendevald ocksa skyddad
fran 16nebortfall pa grund av det fackliga
uppdraget. Nar det fackliga uppdraget
avslutas finns ett sa kallat efterskydd. Det
innebér att man har rétt till samma eller
likvardiga anstallningsvillkor som innan
det fackliga uppdraget inleddes.

— Du ska aldrig férlora nagot pa att
arbeta fackligt,sdger Malin Persson.L'S

Fortroendemannalagen

Foértroendemannalagen innehaller grund-
laggande rattigheter och skyldigheter fér den
som é&r fértroendevald. Lagen galler férutsatt
att det finns kollektivavtal, att man ar vald av
medlemmarna och att klubbstyrelsen har
anmalt uppdraget till arbetsgivaren. Enligt
fértroendemannalagen har man rétt att utfora
fackligt arbete med 16n fran arbetsgivaren och
att fa den lediga tid som uppdraget kraver, sa
lange det galler fackligt arbete pa den egna
arbetsplatsen. Fackligt aktiva ska heller inte fa
samre villkor eller halka efter [6neméssigt pa
grund av sitt engagemang. Fackliga fértroende-
man kan aven i vissa fall ges foretrade till
fortsatt arbete vid en eventuell arbetsbrist pa
arbetsplatsen. | fértroendemannalagen finns
ocksa ett sa kallat efterskydd. Efterskyddet
aktiveras nar det fackliga uppdraget avslutats
och ger personen i fraga rétt till samma eller
likvardiga anstallningsvillkor som innan det
fackliga uppdraget pabérjades.
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StenaLine; »
”Kunskape § 5
finns inom ,
varaolika skran”

— Jag tror att de forbattringar som sker till gagn for vara
medlemmar nastan alltid ar ett resultat av klubbens
och fackets arbete, sager Mikael Johansson, ordférande
i Stenaklubben och fackligt aktiv sedan 2003.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

GOTEBORG NOVEMBER 2023

Sedan négra dagar ar Mikael Johansson
hemkommen frdn sin senaste térn med
Stena Vinga som under sommaren och
hosten gétt i trafik mellan Spanien och
Marocko.Ombord jobbar han som service-
manager med ansvar for intendenturavdel-
ningen. Darut6ver har han ett uppdrag som
ordférande i Sjobefélsforeningens storsta
klubb, Stena Line-klubben, med 6ver 250
medlemmar férdelade pa atta fartyg.

—Jag har fé6rméanen att f& jobba deltid
med fackliga fragor och jag lagger runt
40 procent av min arbetstid pa det,sager
han ndr vi slagit oss ner i hans rymliga
kontor i Stena Lines Tysklandsterminal i
Goteborg.

[ Stenaklubbens styrelse finns 15 leda-
moter, fem fran varje avdelning varav tre
ordinarie och tva suppleanter. Att samt-
liga avdelningar ombord ska vara repre-
senterade star i klubbens stadgar, men det
fyller ocksd en viktig praktisk funktion.
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— Kunskapen finns inom vara olika
skran. Ar det exempelvis en fraga som ror
déack sa diskuterar dacksbefélen den forst
med varandra. Det &r ju de som vet hur
avdelningen paverkas. Darefter fattar vi
ett gemensamt beslut i styrelsen,sager
Mikael Johansson.

Fordel med stor klubb

Att Stenaklubben ar s stor ser Mikael
Johansson som en férdel. Han menar att
det bade starker klubbens arbete och
goOr det lattare att skapa en lagom arbets-
boérda i styrelsen.

—En annan fordel ar att vi &r ménga
som kan bolla frdgor med varandra.Som
ndr avtal och villkor ska férhandlas om.
Da &r det bra att vara manga som kan
lasa och komma med input. Fackligt
arbete &r ingen enmansshow. Det &r ett
lagarbete och jag skulle aldrig kunna
gora det har pa egen hand,séger han.

En del &renden kommer upp under de
samverkansmoten som klubben har med
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rederiet en gang i manaden. P& sam-
verkansmotena kan klubben fora fram
medlemmarnas asikter och 6nskemal
samtidigt som rederiet informerar klub-
ben om vad de har pa gang.

— Genom samverkansmotena kan vi
omhéanderta fragor I6pande och det
minskar risken att hamna i tvister. Klub-
bens relation till arbetsgivaren skulle jag
saga ar bra.Sedan har vi ibland olika syn
pa saker och ting, men sa ska det vara,
sager Mikael Johansson.

Styrelsen i Stenaklubben har mellan
atta och tio klubbmoten per ar. Darutover
halls ett arsmote under varen,som alla
medlemmar i Sjobefalsféreningen som
jobbar i Stena Line bjuds in till. Mellan de
formella moétena dyker det ibland upp
arenden fran enskilda medlemmar som
behoéver omhandertas.

— Nér man jobbar fackligt kan fragor
dyka upp lite nar som helst och da beho-
ver man vara beredd att agera.Vissa aren-
den behdver man ta tag i pa en géng.
Men det &r inte sékert att en frdga ham-
nar pa mitt bord. Det beror pé vilken
avdelning som &r berord,sager Mikael
Johansson och fortséatter:

— Oftast ar det hér ett kul uppdrag, men
det kan vara tungt ibland ocksa. Framfor
allt nér vi har personalarenden dar
manniskor far illa eller hamnar i klam.

Regelbunden kontakt med kansliet
Mikael Johansson berattar att han har
regelbunden kontakt med Sjobeféls-
féreningens centrala organisation och
att han ibland vander sig till dem fér att
f& stdd och véagledning.

— Hur ofta vi har kontakt varierar, men
det brukar i alla fall bli ndgon gang i
veckan. Jag sitter ocksd med i Sjobeféls-
foreningens styrelse centralt och kan lyfta
frdgor dar.Sedan har vi véra klubbord-
forandekonferenser en gdng om aret och
sa avtalskonferenser nér det ar dags for
nya forhandlingar. Jag tycker att stodet
fr&n foéreningen centralt r bra.

Den fackliga anslutningsgraden i Stena
Line &r relativt hog, drygt 90 procent
bland befélen ar medlemmar bedémer
Mikael Johansson. Anda ar det inte alltid
sé& enkelt att fa kollegor att engagera sig i
klubbens arbete, beréttar han.

— Nyrekryteringen ar nagot vi behéver
jobba med hela tiden. Manga av de for-
béattringar som vi lyckats genomféra bak-
atitiden tar de unga i dag for givet. Men
om vi inte fortsétter att engagera oss s
finns risken att det blir férsamringar. L S
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Daniel Almgren, Blidosundsbolaget:

Ombord i Waxholmsbolagets fartyg finns en lang tradi-
tion av fackligt arbete. Blidosundsbolagets klubbordf{o-
rande Daniel Almgren ar 6vertygad om att det ar nagot
som gynnar saval de anstallda som arbetsgivaren.

TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

STOCKHOLM NOVEMBER 2023

Havet runt Vaxholm i Stockholms meller-
sta skargard skiftar i allskdns grda nyan-
ser i den laga, bleka morgonsolen. Befal-
havare Daniel Almgren mandévrerar M/S
Véiddé mellan bryggorna pé kringliggan-
de 6ar dar passagerare kliver av och pa.
Han har arbetat inom skargéardstrafiken
sedan 1998 och varit ordférande i den
lokala klubben i sex ar.Att tacka ja till att
engagera sig fackligt tyckte han var ett
ganska enkelt beslut.

— Flera aldre slutade i den vevan och vi
behdvde fylla pd med nytt folk.Jag tyckte
det var sjalvklart att vara med och bidra
till arbetet. Pa den har arbetsplatsen har
vi alltid haft en stark facklig verksamhet
och néastan 100 procent av befélen ar
medlemmar i féreningen. Det r nog bara
enstaka sasongsanstéllda som inte &r
medlemmar.

Att s ménga i Blidosundsbolaget &r
fackligt anslutna ar en fordel, enligt
Daniel Almgren. Det ger besattningarna
en stark rost i bolaget vilket i sin tur gor
det lattare att f& gehor f6r 6Gnskemal och
driva arbetet i den lokala klubbstyrelsen.

—Vi ar sex stycken i styrelsen, vilket ar
ganska manga i relation till klubbens stor
lek.Det ar bra att vara flera som kan tycka
till i olika frdgor och till viss del delar vi
ocksd upp arbetet mellan oss,som vid
schemalaggningar och enskilda personal-
arenden.

Totalt sett ar dock arbetsfordelningen i
styrelsen ganska ojamn,sager Daniel Alm-
gren,samtidigt som han menar att det skulle
vara svart att gbra p& ndgot annat satt.
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— Det mesta arbetet i klubben gors av
ett par tre stycken och all kommunikation
med rederiet gar genom mig. Det skulle
bli for rorigt for rederiet om vi hénvisade
dem till olika personer i olika frgor.

Och nér jag val fatt ett arende &r det
manga ganger enklare att ta hand om

det sjalv &n att lamna &ver det till ndgon
annan.

Rederiet tjanar pa en stark klubb
Den starka klubben inom Blidésunds-
bolaget ar inte bara en férdel {6r med-
lemmarna, menar Daniel Almgren. Ocksa
rederiet tjanar pa det.Klubben kan stodja
arbetsgivaren i olika fragor och férklara
konsekvenserna av de férandringar som
rederiet vill genomfora.

— De flesta av oss har jobbat har lange
och kan verksamheten. Om arbetsgivaren
fattar ett beslut som ar mindre lampligt
att genomfoéra kan vi upplysa dem om det
och det kan spara béade tid och pengar.

e i den lokala
dsklubben i sex ar.
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Efter att ha slappt av de sista passage-
rarna vid Grenadjarbryggan pa Rindo styr
Daniel Almgren fartyget ut pa fiarden for
en halvtimmes trafikuppehall. Under
tiden berattar han att mangden arbete
som ar knutet till det fackliga uppdraget
gdr i vagor.

— Som mest ar det att gora i samband
med att trafiken ska upphandlas. Det bru-
kar borja nagot ar innan upphandlingen
drar igang. Att inte veta vem som kommer
vara ens arbetsgivare de narmaste sju, atta
aren gor folk oroliga.Just nu ar det lite av
en mellanperiod och da ar det ganska
lugnt.

Men &ven tiden efter att en upphand-
lingsrunda &r slutférd och en ny redare
kommit pd plats,brukar innebara merjobb
for klubbstyrelsen,sager Daniel Almgren.

— Bolaget som vunnit upphandlingen
vet inte alltid hur trafiken fungerar och
det kan bli en hel del arbete f6r oss. Det
finns ocksa en tendens hos nya operato-

rer att vilja testa allt,Aven om vi prévat
det forut och vet att det inte fungerar. Sett
overtid snittar jag nog pa runt tio timmar i
veckan med fackligt arbete.Jag kan inte
skriva upp allt som arbetstid, men som tur
ar kan jag skota en hel del samtal nér jag
sitter har och jobbar.

Viktigt med bra relation till rederiet
Att ha en bra relation till arbetsgivaren
ar viktigt for att klubbarbetet ska funge-
ra,menar Daniel Almgren. Han konsta-
terar att arbetsgivaren oftast har sista
ordet,men att chansen att fa gehor
o6kar om man har en god relation med
rederiet.

—Vi kan inte ta strid om allt. Om arbets-
givaren bara kdnner motstand finns en
risk att de till slut trottnar och langsamt
stanger dorren for oss,och det gynnar
inte vara medlemmar.Men vi har ett bra
samarbete med rederiet och jag tycker att
de lyssnar pa oss.L' S
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3 klubbordforande svarar

Sjobefalen har stallt tva fragor till ordféranden i tre lokala klubbar om deras fackliga arbete i rederiet.
1. Vilken &r den st6rsta utmaningen i det lokala klubbarbetet hos er?
2. Vilken betydelse har klubben i det rederi dar du arbetar?

Reine Pettersson,

, klubbordférande,

. Destination Gotland
. 1. Det finns tva stora
utmaningar. Primart
L ar det informationen.
a Vi tenderar alla att
1Y | betrakta sakfragor
med olika infallsvinklar och det ar inte
alltid sa latt att na ut till alla och skapa
forstaelse fér hur vi driver arbetet i klub-
ben eller klubbens méjligheter i den
specifika fragan. Den andra &r att jobba
gentemot arbetsgivaren och att férsoka
fa dom att forsta vikten av schyssta vill-
kor. Att vara billigast ger inte alltid bast
forutsattningar.

2. Jag tror att det viktigaste ar klubbens
tillganglighet. Att vara kollegor och
medlemmar har méjlighet att hugga tag
i nagon som kan ge rad och stéd, samt
att dom vet att vi hjalper dom gentemot
arbetsgivaren om det skulle behévas.
Att dom vet att vi finns dar och jobbar
for deras arbetsvillkor helt enkelt.
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Linda Ohrbom,
klubbordférande,
Styrsébolaget

1. Den storsta ut-
maningen i klubb-
arbetet ar att halla

" styrelsemedlemmar
i och medlemmar
involverade och informerade om det
fackliga arbetet. De ganger man lyckas
med detta har man en enorm férdel vid
samtal med ledningen i rollen som ord-
férande. Det finns sa mycket kunskap,
tankar och funderingar dar ute som
hjalper oss att ta ratt beslut och att
driva de fragor som verkligen betyder
nagot.

2. Klubben har en stor och betydande
roll inom vart rederi. Jag vill tro att vi
bidrar till en battre arbetsmiljé och
trygghet for manga.

FOTO: PRIVAT

Patrik Holgersson,
klubbordférande,
Svenska isbrytarnas
fackklubb
1. Det som kan vara
_ ett problem ar att fa
l folk att engagera sig
[ ] fackligt. Nu har vi en
fulltalig klubbstyrelse, men det har inte
alltid varit sa latt att fa till.
2. Klubben fyller en jatteviktig roll i
rederiet. Just nu haller vi pa med en
overgang av verksamhet dar vi ska
inforlivas i Sjofartsverket. Det handlar
bland annat om férhandlingar och
att sammanstalla information till
medlemmarna om det som hander.



Ett mynt som slangs 6verbord kan bringa tur pa resan
och att spotta i vinden kan mildra stormar. Men den
som later sig forforas av havsraet riskerar att rdka
illa ut och i varsta fall kan det sluta med doden. Aldre
tiders sjofarare anvande skrock och skronor for att
forsoka kontrollera naturens krafter och hantera de
faror som lurade ute pa haven.

TEXT LINDA SUNDGREN ILLUSTRATION ISTOCK

ABO OKTOBER 2023

Ménniskans stravan efter att gora det
oforklarliga begripligt och genom ritualer
och medvetna handlingar kontrollera
omgivningen, har gett upphov till skrock
och vidskepelse - eller folktro — som
folkloristerna foredrar att kalla det. Att
folktron frodades ute pa forna tiders far-
tyg var kanske inte s konstigt. Under
segelskutornas glansdagar var jobbet som
sjoman ytterst riskfyllt och méangder av
fartyg gick under ute till havs. Den mari-
tima folktron var néra knuten till vadret.
Véader och vind var helt avgdrande for
hur en sjoresa skulle arta sig och man
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gjorde sitt basta for att med olika knep
forsoka paverka hur vindarna blaste och
med vilken styrka. En metod som anvén-

des for att kontrollera vinden var att vissla.

Men det gallde att ta det varligt,annars
kunde man dra pa sig ovader.Om det
berattar Lena Marander-Eklund, professor
och folklorist vid Abo Akademi i Finland.
— I den maritima folktron handlade det
inte bara om att férstka tdmja stormarna.
Det var lika illa om det blaste for lite for
da stod baten stilla. Om man visslade
kunde man &samka en viss vind vilket
var till férdel under resan, men hade
man otur kunde det leda till riktigt harda
vindar och storm,sdger hon och tilldgger

att den maritima folktron varit snarlik i
Sverige och Finland.

En annan metod for att paverka vinden
var att spotta. Den som spottade kunde
pakalla en gynnsam vind, men spott
kunde ocksd anvéndas for att neutralisera
blasten om det drog ihop sig till storm.
Aven metaller i olika former antogs kun-
na paverka vadret. Att stota en kniv i mas-
ten kunde ge vind i seglen och att slanga
ett mynt 6verbord var ett satt att kopa
sig vind. Mynten 6kade dven chanserna
till en framgéngsrik resa rent allmént
och genom att placera en peng under far
tygets mast kunde man fa tur pa resan.

— Metaller var exklusiva och annorlun-
da och anséags bade kunna skydda mot
det onda och fora tur med sig. Den fore-
stallningen fanns bade till sjoss och i
land,séger Lena MaranderEklund.

Blidka stormar

Det fanns ocksa ritualer som var avsedda
att blidka stormar. En metod som beskrivs
i samlingsverket "Finlands svenska folk-
diktning” fran tiden vid forra sekelskiftet,
var att stalla sig mitt i baten med vanster
hand pa stormasten och den hogra
hotande lyft mot skyn och utbrista "Jag
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sager dig i Jesu Kristi namn, du ska sliut
blas!”Uppmaningen skulle upprepas tre
ganger i f0ljd. Om det inte hjalpte
spottade man mot vinden och sa "Satan
har slappt 16st vadrets furste, men jag skall
binda din makt”, varefter en femhd&rning
ristades med knivsudden pa férmasten

Att man blandade religion och kristen-
dom med magi och skrock pé det har
viset var inte ovanligt i den maritima folk-
tron.Lena MaranderEklund berattar att
det finns gott om exempel nar trosfére-
stallningar flatades samman till nagot
som skulle ge manniskan férmaga att
paverka det till synes oforklarliga.

—Folk i allménhet sdg inga problem
med att blanda folktro med den kristna
tron.Man tog in heligt vigvatten i folktron
och mullen fran begravningsplatser upp-
fattades som mycket kraftfull. Kyrkan var
kanske inte s& nojd alla ganger,men det
var svart for dem att kontrollera. Kyrkan
forsokte tdmja folk med synd och straff,
men detta rddde man inte pd,sager hon.

Frammana 6vernaturliga krafter.
Spott ansags inte bara kunna paverka
styrkan i vindarna utan ocksa kunna
frammana 6vernaturliga krafter. Den f6r
magan tillskrevs dven andra manskliga
exkrement som urin, avféring och mens-
blod, berattar Lena Marander-Eklund. Att
vissla kunde,som ndmnts tidigare, pékalla
valbehovliga vindar. Men man trodde
ocksa att visslandet kunde locka fram hin
hale sjalv och darfér fanns en utbredd
uppfattning om att man boér undvika att
vissla pa fartyg.

Enligt boken "Fartygen, himlen och
havet” frdn 1996 som bygger pd en studie
av Marika Rosenstrom, kan dock forbudet
mot att vissla ha ett betydligt mer prak-
tiskt ursprung an historien om djévulen.
Det fanns namligen en risk att visslandet
forvaxlades med signalen fran styrman-
nens visselpipa, vilket man forstas ville
undvika.Men att hdvda att vissla kunde
frammana morkrets krafter var mojligen
ett mer effektivt sétt att avhalla besatt-
ningen fran att gora just detta an att sdga
som det var.

Medan det i dldre tiders folktro ofta
talades om havsvidunder som injagade
skrack hos sjofarare var det under
1800-talet havsraet som harskade i skro-
norna, beréttar Lena MaranderEklund.
Havsraet hade mangder av systrar i land
som skogsran, bergsran, gruvran och sa
vidare,och var ett Gvernaturligt vasen
som levde i havet. Med sina magiska kraf-
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— | den maritima folktron handlade

det inte bara om att forsoka tamja
stormarna. Det var lika illa om det
blaste for lite for da stod baten stilla,
sager Lena Marander-Eklund,
professor och folklorist vid Abo
Akademi i Finland.

Foto: Robert Seger/Moment

ter kunde hon stélla till oreda f6r dem
som fardades 6ver haven och i vérsta fall
bli dodligt farlig.

— Framifran var havsran en vacker kvin-
na som ofta avtecknades sittandes pa en
sten med underkropp som en fisk. Hon
hade langt, utslappt har och langa brost
som hon sldngde 6ver axlarna, vilket
ansags attraktivt. Havsran var naken och
forforisk, men bakifran var hon ful. Detta
for att markera att hon var en illusion, hon
fanns inte pa riktigt,sdger Lena Marander
Eklund och fortsatter.

—Om en sjoman drunknade kunde
man forklara det med att han fatt syn pa
havsrdet och hoppat 6verbord. Oftast var
havsraet en kvinna, men det kunde ocksa
vara en skaggig gubbe, ungefar som
gardstomten.

Havsréet var inte bara en ondskefull
varelse som bringade olycka ombord.
Ibland var hon valvilligt installd och
kunde bista sjoménnen i deras arbete. |
en sagen i "Finlands svenska folkdiktning”
finns en historia om ett fartyg fran Kristine-
stad som drabbades av storm. Fartyget var
ndra att gd under i branningarna runt de
kustnéra klipporna nar sjoraet steg

KULTUR/HISTORIA
MARITIM FOLKTRO

ombord. Sjordet,som den har gdngen var
en man, tog 6ver rodret och styrde skick-
ligt fartyget i sdkerhet for att sedan f6r
svinna lika sparlost som han dok upp.

Behovde fa tiden att ga

[ vilken utstrackning som datidens sjo-
man faktiskt trodde pa beréattelserna om
havsran och vidunder ar daremot osakert,
enligt Lena MaranderEklund. Kanske
berattades de historierna framst i syfte att
underhalla under de l&nga resorna.

— Det var forstas mycket arbete ute pa
batarna, men daremellan beh6évde man
fa tiden att ga, vilket kanske delvis kan for
klara alla skronor. Férmodligen handlade
skronorna ocksa om att gacka ungdomar
na ombord. De yngsta var bara 14-15 &r,
och det fanns en uppfattning att man
behdvde genomga vissa saker for att bli
en riktig sjoman. Forst skulle man bli
lurad och skrdmd av historierna och
sedan, nar man val forstod, da var man
en riktig sjoman. De yngre skulle ocksé
lara sig att visa respekt for havet och job-
bet ombord som kunde innebéra stora
faror. Det var inte lage att leka ombord pa
fartygen.L' S
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IN ENGLISH
TRADE UNION

Mikael Johansson, Stena Line:
”Our different union sections have the know-how”

“The improvements that benefit our members, I believe,
are almost always a result of the sections’ and the unions’
work,” says Mikael Johansson, chairman of the Stena
Line section and active in the union since 2003.

TRANSLATED BY ALAN CRANMER

A few days ago,Mikael Johansson
returned from his latest tour on Stena
Vinga, which was in traffic between Spain
and Morocco during the summer and
autumn. He works as service manager on
board,in charge of the service depart-
ment. He is also chair of the Maritime
Officers’ Associations’ largest section, the
Stena Line section, with over 250 mem-
bers on eight ships.

“I have the privilege of spending
around 40 percent of my working hours
with trade union issues; he says as we
settle down in his large office at Stena
Line’s German terminal in Gothenburg.

The board of the Stena Line section has
15 members: 5 from each department, of
which 3 are regular and 2 are deputies.
The section’s statutes state that all depart-
ments on board must be represented, but
this also fulfils an important practical
function.

“The know-how is found in our different
sections. For example, if there is an issue
concerning decks, the deck officers first
discuss it with each other,since they
know how the department will be affect-
ed. After that, we make a joint decision on
the board, says Mikael Johansson.

Mikael Johansson sees the large size of
the Stena union section as an advantage,
believing that it strengthens the section’s
work and makes it easier to create a fair
workload for the board.

‘Another advantage is that there are
many of us who can discuss issues with
each other,such as when negotiating con-
tracts and conditions.It is good to have
many people who can read and provide
input. Union work is not a one-man show.
It's a team effort and I could never do this
on my own, he says.

Collaborative meetings

Some issues come up during the collabo-
rative meetings that the section has with
the shipping company once a month. At
these meetings, the section can present
its members’ opinions and wishes at the
same time as the shipping company
informs the section about ongoing
matters.

“During the collaborative meetings, we
can deal with issues as they arise, which
reduces the risk of disputes.] would say
the section’s relationship with the
employer is good. Of course, we some-
times have different views on things, but

Mikael Johansson is chair of the Maritime Officers’
Associations’ largest section, the Stena Line section,
with over 250 members on eight ships.

that’s the way it should be; says Mikael
Johansson.

The board of the Stena Line section has
between eight and ten meetings each
year.All members of the Maritime
Officers’ Association who work at Stena
Line are also invited to the annual meet-
ing every spring. Between the formal
meetings, there are sometimes issues
from individual members that need to be
dealt with.

“When you work in a union, issues can
pop up at any time and you need to be
prepared to act — some things need to be
dealt with at once.Not all questions come
my way, though, it all depends which
department is concerned, says Mikael
Johansson and continues:

“Most of the time this is an enjoyable
job,but it can be hard work at times, espe-
cially when personnel have psychological
issues or feel trapped by circumstances’”

Regular contact

Mikael Johansson says that he has regular
contact with the central organization of
the Maritime Officers’ Associations and
that he sometimes turns to them for sup-
port and guidance.

“It varies,how often we have contact,
but it is usually at least once a week.l am
also on the central board of the Maritime
Officers’ Association and I can take up
issues there.Then we have our section
chairs’ conferences once a year and
salary conferences when it’s time for
new negotiations. I think that support
from the central Association is good”

“The level of union membership at
Stena Line is relatively high, with just over
90 percent of the officers being mem-
bers, Mikael Johansson says.“Even so,
it is not always easy to get colleagues
involved in the section’s work; he says.

“New recruitment is something we
need to work on all the time.Young peo-
ple take many of the improvements we
managed to push through in the past for
granted, but if we don’t continue to get
people involved, there is a risk that things
will deteriorate’”

This is a translation of the article
on page 25.
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senast den 27/2 2024. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2024,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris
l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6500 kr*
| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 4500kr*
nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
liftsystem. stadning

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4500kr | 5500kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 3500kr | 3500 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53 3500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjébefélsforeningens tva lagenheter i Spanien gar inte att boka.
Anledningen ar att de just nu haller pa att renoveras. Nar renove-
ringen &r fardig kommer bokningen att dppnas igen.
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Sjébefélsféreningen
- enférening inom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsman i Stockholm
Karl Huss —08-518 356 10
Nils Brandberg —08-518 356 02

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktdr/informatér

Sofi Cederléf-08-518 356 50
Madeleine Fagerstréom
-08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Jimmy Nilsson -08-518 356 97
Charlotte Lindberg— 08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Besoksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
411 36 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.

Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till

Sjobefalsforeningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Vakant

BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Helmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdakan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
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SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert lamnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 8/2023

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-
inkl porto. ‘ o

18 K rédguld/vitguld
a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hogsta guldsmedskvalitet:

<2
Sjokaptensringen, bredd :

6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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ACCEPT

Forsdkringar

Posttidning
Ejretur

Avs. Sjobefalen
Box 4040
128 04 BAGARMOSSEN

Sjobefalsforeningens inkomstférsakring

Medlemmar i Sjobefalsféreningen kan teckna en inkomstférsakring som ar speciellt framtagen for

sjobefal.

20+

ars erfarenhet av vara kunder far
snabb respons

Accept har arbetat Nar du ansoker om
med inkomstforsak- ersittning, far du

ringar sedan 1998 och aterkoppling fran en
var forst i Sverige med handldggare inom tre
produkten. arbetsdagar.

100 - 200

dagars ersattning

Du véljer sjélv hur lang
ersattningsperiod du
vill ha.

100 000 kr

forsakrad lon

Vilj sjalv hur hog I6n
du vill forsakra upp
till 100 000 kr/man.

Inkomstforsakringen ar ett komplement till ersattningen som en nordisk a-kassa lamnar vid ofrivillig
arbetsloshet. Det betyder att du, tillsammans med den svenska a-kassans ersattning, kan fa upp
till som mest 80 % av din 16n. Forsakringen kan endast tecknas av medlem i Sjébefalsféreningen

som omfattas av nordisk a-kassa.

Besok www.accept.se/sjobefal eller scanna QR-koden for att Ilasa mer.




