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LEDARE

Det handlar om att skapa

svenska sjofartsjobb

MAJ

Efter en lang kall vinter har vi gatt in i en lang kall var. Detta var
nagot som inte minst marktes for vara isbrytare,som startade
sasongen rekordtidigt den forsta december forra aret.Isbrytarna,
som ska "tas hem”av Sjofartsverket och darmed gé frdn upp-
handlad, privat, trafik till statlig, har haft det tufft. Processen att
férhandla de nya avtalen har tagit mer &n ett &r,men i mars i ar
kom parterna 6verens om ett nytt avtal. Sjobefalsféreningen ar
dock inte part i avtalet,utan det ar Saco-S som tecknar alla avtal
pa den statliga sidan och dar ar Sjobefalsféreningen medlem.
Sjobefalsforeningens férbundsjurist har &nda varit med i for
handlingarna eftersom dessa har varit sa vikti-
ga for vdra medlemmar pa isbrytarna.

Det ar ingen latt uppgift, att byta ut ett privat
avtal mot ett statligt, med allt vad det
innebar i form av byte av pensions-
system och tapp av viktiga férmaner
som fortidspensionen ITP Sj6, redar
skyddad tid och loss of licence.
[ det har numret av Sjobeféalen
intervjuas bade de anstallda och
Sjofartsverket om sin syn pa saken,
och av forstaeliga skal finns det ett
stort missnoje bland de anstéllda.
Framforallt kdnner de att de inte blev
tillrackligt kompenserade for de for-
maner som de nu férlorar,och manga
funderar pa att soka sig ndgon annan-
stans for att fa behalla Storsjoavtalet.
Det aterstar att se hur Sjofartsverket
ska hantera fragan for att kunna
behalla den viktiga kompetensen
som vara medlemmar har nar det gél-
ler isbrytning. Kalla vintrar och varar
som denna paminner oss om hur
absolut nédvandig den kunskapen ar
for Sveriges f6rsOrjning.

En annan intressant artikel i det har
numret av Sjobefalen &r nyheten
om att Transportstyrelsen,som &r till-
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synsmyndighet for sj6farten nar det galler arbetsmiljo, sjalva
har fatt kritik fran Arbetsmiljoverket for brister i den interna
arbetsmiljon. Sa pass allvarliga brister, att de nu riskerar att
fa betala vite pa 50 000 kronor. Anmarkningsvart ar bara for-
namnet.

Temat i det hdr numret heter "Under svensk flagg” och behand-
lar den oerhort viktiga frdgan om hur vi far fler svenskflaggade
fartyg.I borjan av februari anordnade Sjobefalsféreningen, till-
sammans med Seko sj6folk och Svensk sjofart i samarbetet

Bla tillvaxt, ett sjdfartspolitiskt toppmote dér vi bjod in politiker
fran olika utskott for att diskutera vilka politiska atgarder som
behovs for att fa det att bli verklighet. Framforallt tog vi avstamp
i Rickard Engstroms utredning "Vagade skatter” om tonnage-
och stampelskatten, for att sedan framféra vara synpunkter pa
hur man kan fa& utredningsforslagen att bli &nnu béttre. Tonnage-
och stampelskatt kan lata krdngligt, men enkelt uttryckt handlar
det om att vara svenska rederier ska ha samma konkurrens-
forutsattningar som rederier i vara europeiska grannlander. Till
syvende och sist handlar det om att skapa svenska sjofartsjobb
for att kunna forsorja Sverige,i saval fred som kris, eller i allra
varsta fall, krig.

Just nu ar kansliet och styrelsen fullt sysselsatta med att {61
bereda infor Sjobefalsféreningens kongress,som kommer att
hallas i juni i Helsingborg. Kongressen halls vart fjarde ar och ar
vart hogsta beslutande organ. Det vill sdga, det ar dar alla viktiga
beslut fattas nar det galler var verksamhet. Det ar dar var for
bundspolitik féor de kommande fyra aren spikas,det ar dar vara
stadgar revideras,det &r déar vi fattar beslut om budget och med-
lemsavgifter och det &r déar vi valjer vilka som ska bli férening-
ens fortroendevalda, som styrelse, revisorer, valberedning och
kommittéer. Dessutom har vi i ar fatt in 47 motioner, vilket ar
forslag som alla medlemmar har haft maojlighet att skicka in.
Styrelsen svarar pa dessa och sedan ar det upp till kongressen
att besluta om vad som ska handa.De som har rostratt pa kon-
gressen ar de 30 ombud som ni medlemmar har rostat fram,
samt styrelsen.Jag hoppas verkligen att du som har fatt aran

att bli vald till kongressombud tar chansen och kommer till
Helsingborg for att goéra din rost hord!

Med 6nskan om en fortsatt bra, men kanske nagot varmare, var
och sommar!
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Nya avtal tecknade fOr isbrytarna

[ mitten av mars tecknades avtal for isbrytarna infor
att Sjofartsverket tar hem driften och bemanningen i
julii ar. Inrangeringsavtalet tecknades mellan Arbets-
givarverket och Saco-S, Seko-staten och OFR.

- Vi ar inte ndjda med avtalet, men riskerna med att

sta utan avtal vid 6vergangen ar storre. Vi bedomer det

har avtalet som ett battre alternativ, sdger Sandra
Stens, forbundsjurist i Sjobefalsforeningen som har
medverkat i férhandlingarna. TEXT OCH FOTO SOFI CEDERLOF

STOCKHOLM MARS 2024

[ 6ver ett ars tid har férhandlingarna om
ett nytt avtal for isbrytarna pagatt.1 dags-
laget ar driften och bemanningen av
isbrytarna upphandlade och drivs av det
privata rederiet Viking Supply Ships.

Det var i bérjan pa 2022 som Sjofarts-
verket meddelade att de kommer att ta
hem driften av isbrytningen pa grund av
det sékerhetspolitiska laget i Ostersjon.
Hosten 2022 inleddes lokala férhand-
lingar men strandade d& parterna inte
kom 6verens.De centrala forhandling-
arna inleddes den 1 februari 2023.De
storsta stotestenarna har varit att arbets-

tagarna kommer att behova flytta fran
privata till statliga avtal, vilket innebar
att de maste byta pensionssystem och
tappar fortidspensionen ITP Sj6 samt

redarskyddad tid och loss of licence.

Aven tariffloner har varit en viktig del,
da staten har individuell I16nesattning.

’ ’ Det har varit
langa och tuffa for-
handlingar och
parterna har statt
langt ifran varandra.

— Det har varit langa och tuffa férhand-
lingar och parterna har statt 1angt ifran
varandra.Vi har kimpat med att hitta en
gemensam bild av vad verksamheten
behdover. Sjofartsverket har inte tidigare
drivit isbrytningen i egen regi,sager
Sandra Stens.

Skulle bli likvérdiga avtal

Trots att fackférbunden inte fick igenom
alla sina krav valde parterna dnda att
teckna ett avtal.] avtalet ingér en extra
pensionsavséttning som fordelas pa
samtliga befal med mer &n ett ars an-
stallning som foljer med i 6vergdngen.
Dessutom har tarifflonerna sakrats,och
delar av arbetstidsavtalet ar battre &n det
nuvarande.

— Sjofartsverket sa nar vi inledde for
handlingarna att det skulle bli likvardiga
avtal mot vad vara medlemmar har idag.
[ ljuset av det ar vi inte ndjda, da vi inte

tycker att det har
avtalet gor tillrack-
ligt for att kompen-
sera forlusten av
ITP Sjo, redarskyd-
dad tid och loss of
licence och vi for-
star att det &r
nagot som véra
medlemmar &r
besvikna 6ver,sager Sandra Stens. Hon
fortsatter:

—Med det sagt sa ser vi &nda férdelar
med att teckna det har avtalet,jamfort
med att g& in i Sjofartsverket utan avtal.
Om vi inte hade undertecknat s& hade
det gamla avtalet gallt i ett halvar, fram till
den 31 januari 2025,da alla centrala avtal
16per ut. Men de férmaner som vara med-
lemmar har idag i form av ITP Sj6, Loss of
licence och tarifflonesystemet hade for
svunnit direkt utan kompensation. Med
det har avtalet far medlemmarna i alla
fall en extra pensionsavsattning och tariff-
16nesystemet &r sakrat.

Den extra pensionsavsattningen kom-
mer att férdelas pa de anstallda som f6l-
jer med Gver enligt en formel som bygger
pa anstallningsmanader i isbrytarna.

—Vi har gett forslag pa olika l6sningar,
bland annat att vi skulle ga pé totalt antal
ITP-méanader, eftersom vi tycker att det
vore mest rattvist for de som forlorar mest
pa tappet av ITP Sj6, men det sa Arbets-
givarverket nej till. Oaktat férdelningen sa
ar kompensationen for liten,sdger Sandra
Stens.

Sandra
Stens

Inte 16st semesterfragan

Det som nu ar tecknat ar ett centralt
inrangeringsavtal och pensionsavtal.
Dessutom har det tecknats lokala arbets-
tidsavtal, tariffavtal och polarexpeditions-
avtal for Sjofartsverket.

Det som inte har 16sts ar semester-
fragan,den kommer att férhandlas av de
lokala parterna.Det finns dock ett med-
skick fran de centrala parterna att samt-
liga arbetstagare har ratt till 34 semester-
dagar.

—Nu ar det upp till Sjofartsverket att
visa att de ar en attraktiv arbetsgivare for
att de ska kunna bemanna isbrytarna i
framtiden,da de konkurrerar om perso-
nal med den privata sektorn.S C
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Stort missn

Oje

Arga, ledsna och besvikna. Det ar ndgra av reaktionerna
fran de anstillda pa det nya isbrytaravtalet.

— Stamningen ar ganska upprord. Forut har det funnits
hopp, nu ar det sa definitivt nar avtalen ar paskrivna.
Det borjar sjunka in att fortidspensionen ar forlorad.
Manga kadnner sig besvikna, manga har varit med i 6ver
20 ar och sa ska man bli bestulen pa det har, sager
Patrik Holgersson som ar klubbordférande i Sjobefals-
ff)reningens lokala isbrytarklubb. TEXT SOFI CEDERLOF FOTO PRIVAT

LULEA APRIL 2024

Under tiden som férhandlingarna har
pagatt har fyra representanter for Sjo-
befélsféreningens lokala klubbstyrelse
varit tillgdngliga som bollplank till Saco-S,
som suttit med i férhandlingarna.En av
dem &r Patrik Holgersson,som férutom
att vara klubbordférande ocksé ar forste
fartygsingenjor pa Atle. Han &r inte nojd
med avtalet som har tecknats.

— Jag tycker det ar trékigt att man valjer
att gora den pensionsldsningen och ta
bort ITP Sjo och istallet véljer att kontant-
ersatta. Detta ar unikt, man brukar gora
en 6vergangslosning. Man kunde ha tagit
hansyn till dlder och kompenserat de
som var narmare pensionen. Det blir en
personlig tragedi {6r de som &r néra for-
tidspension. Den
finns ju i liknande
form hos lotsarna i
Sjofartsverket. Lot-
sarna ar ju ocksa
sjoman, vissa av
dem jobbar till och
med extra pa
isbrytarna.

Styrelsen i Sj6-
befélsféreningens
isbrytarklubb har
haft méte med Sjo-
fartsverket i hostas
och framfort sina
synpunkter.

—De menar att
de inte kan gora
nagot da mandatet
for att ge andra
pensionslésningar
an PA16 ligger hos

Patrik Holgersson
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L Christian Ericson
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Arbetsgivarverket. Motparten har inte
varit intresserad av att titta pa nagra av de
forslag vi haft,sdger Patrik Holgersson
och fortsatter:

— Sjofartsverkets inriktning ar att det
hér ska vara kostnadsneutralt. ITP Sjo ar
kollektivavtalad och det har satts undan
pengar till det fran Sjofartsverket via
Viking Supply. Det kommer de inte att
behova betala langre. Men det &r samma
I6nenivaer som féljer med over.

Inte kompenserat for det som forloras
Christian Ericson ar teknisk chef pd is-
brytaren Ale. Han ar valdigt missnojd
med det nya avtalet.

— Det handlar om vad vi férlorar nar
vi gar frdn att vara sjdanstéllda till stats-
anstallda. Jag har inget emot att arbeta
statligt, &ven om det skar lite i sj0hjartat.
Det ar vettigt av staten att ta hem verksam-
heten.Men man har inte kompenserat oss
for det vi forlorar. Det kdnns tondévt och
respektlost for oss som har jobbat lange,
sager Christian Ericson. Han fortsatter:

—Jag har jobbat med det hér i 24 ar,det
ar vart nagot.Ingen ar oersattlig och allt
gar att lara sig men det tar lang tid, det ar
ett ratt annorlunda hantverk.

De féormaner som de anstéllda tappar
genom att ga over till det statliga avtalet
ar framforallt loss of licence, redarskyddad
tid och fortidspensionen ITP Sjo.

— For mig personligen ar den stora for
lusten ITP Sj6.Den har man inte varit
intresserad av att kompensera. De har
skjutit till en summa extrapengar som ska
betalas ut under tva ar i pension. Men
den kompensationen tacker inte ens det
jag forlorar i lagre pensionsinbetalningar.
Da har vi inte ens varderat i pengar vad

NYHETER

bland de anstallda

forlusten av ITP Sj6 innebar. Det har Sjo-
fartsverket inte velat diskutera, séger
Christian Ericson.

Aven han menar att lotsarna,som redan
ar anstéllda i Sjofartsverket, har fortids-
pension och att det borde gatt att hitta en
16sning aven for isbrytarna.

— Hade man gjort enskilda uppgorelser
sa hade de fasats ut,de hade inte funnits
for alltid. Men det hade varit anstandigt,
som en gest. De har sagt att vi &r valkom-
na, att alla ska med.Men det kdnns mest
som en rasop i solar plexus.

Risk att det blir svart att hitta personal
Béde Christian Ericson och Patrik Hol-
gersson tror att Sjofartsverket kommer att
fa problem att hitta personal med det har
avtalet.

— Det blir svart att fa tag i sjoman nér
villkoren &r s& mycket battre pa den pri-
vata sidan.Valdigt manga soker nya jobb.
Sen ar det svart att siga hur manga som
gor slag i saken.Men manga tittar sig runt
och soker aktivt jobb i den privata sektorn,
sager Patrik Holgersson. Han fortsatter:

— Kunskapen om hur man rent praktiskt
utfor isbrytning, den finns bara ombord.
Blir vi av med de mest seniora befalen blir
det ett enormt kunskapstapp. Det kommer
att ta manga ar att bygga upp igen.

Christian Ericson har &nnu inte bestamt
om han kommer att f6lja med 6ver till
Sjofartsverket.

—Jag har kollegor som tittar efter andra
jobb och seniorerna far férfrdgningar frn
de yngre om att vara referenser. De har
avtalen ar l1angt fran den 6vriga handels-
flottan, hur ska man kunna konkurrera om
personal? De sager att vi far andra forma-
ner,som foraldralén. Men vi som drabbas
hardast av pensionen har redan stora barn.

”Kanner sig inte vilkommen”
Stdmningen ombord &r inte sa bra just nu.
—Folk &r ratt nedstdmda.Man é&r arg
och ledsen. De klipper en vélfungerande
verksamhet dér folk har lagt ner hjarta for
att fa det att funka bra.Vi ar valdigt stolta
over verksamheten, vi har ett positivt tank,
folk trivs bra, vi vill inte ha ett negativt
tank.Men hur ska vi f4 till ett bra sam-
arbete? De signalerar att de inte bryr sig
om vi ar kvar. Man kénner sig inte val-
kommen till Sjofartsverket och det kénns
valdigt trdkigt,sager Christian Ericson.S C
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Sjofartsverket: Nojda med att det finns ett avtal

Fredrik Backman ar rederichef pa Sjofartsverket och
han ar n6jd 6ver att det nu finns ett avtal pa plats.

— Jag vill trycka pa att alla ar valkomna till Sjofarts-
verket. Vi ska gora vart basta for att fa till en sa bra
arbetsmiljo som mojligt, sager han. rexrsor ceoerior

NORRKOPING APRIL 2024

Kan du kort beréatta om avtalet som
har tecknats?

— Malséttningen fran bérjan var att vi
skulle teckna ett avtal for all sjbgaende
personal. Det genererade fér manga intres-
senter,darfor stoppades det. Det bestamdes
att vi skulle teckna ett separat isbrytaravtal.
Nar de férhandlingarna havererade gick
Arbetsgivarverket in och tog 6ver. Malsatt-
ningen var att fa ett avtal som var s likt
Storsjdavtalet som mojligt. [ vissa delar blev
det likt,som med tarifflonesystemet och
vissa delar,som vederlag, &r inte med.

Varfor tog Arbetsgivarverket 6ver
forhandlingarna?

—For att flera av féorhandlingspunkterna
har inte Sjofartsverket ratt att férhandla
kring. Darfor var de tvungna att ta éver
forhandlingarna.

Ar ni néjda med avtalet?

—Jag ar n6jd Over att vi har fatt ett avtal
pa plats. Det ar val alltid sa att om alla
parter ar lika missnojda sa ar det en form
av forlikning.

Ar alla parter lika missnojda?
—Jag antar det, eftersom bada parter
skrev pa.

Vilka delar &r ni missndjda med?

— Det finns vissa delar som inte f6ljer
Sjofartsverkets inriktning, bland annat
tarifflonesystemet. Jag hade garna sett
att man bakat in de separata tillaggen i
grundlonen och hojt I6nerna, for att fa ett
modernare avtal.

Forhandlingarna som foregick avtalet
tog valdigt lang tid, hur kommer det
sig?

—Jag tror att det ar flera delar. Dels att
intentionen var att vi skulle ha ett gemen-
samt avtal och innan det var utrett tog det
en bra stund.Sen &r det svart att fa in ett

privat kollektivavtal i den statliga kontext-
en,det far man ha respekt fér.Ingen hade
onskat mer an jag att det hade varit en
snabbare process.

De jag har pratat med ir vildigt
missnéjda med det nya avtalet och
kanner sig inte vilkomna till Sjofarts-
verket. Vad har du att séiga till dem?

— Det &r ledsamt att man inte kdnner sig
valkommen.Avtalet r ett resultat av en
forhandling.Vi ar véldigt tacksamma for
de som véljer att f6lja med och stanna
kvar i Sjofartsverket.

Framforallt handlar det om ett miss-
ndje med att tappa fortidspensionen
ITP Sjo, redarskyddad tid och loss of
licence. Hur kommer det sig att de
formanerna inte kunde f6lja med?

— Problemet ér att de delarna ar forsak-
ringslosningar som ar kopplade till Sarf.Vi
som statlig myndighet kan inte vara med-
lemmar i Sarf.Nar det géller loss of licence
sa finns det motsvarande omskolningsmoj-
lighet. Nar det galler ITP Sj6 sa har vi avsatt
pengar for att minska den forlusten.

Lotsarna har ju ett fortidspensions-
avtal, varfor kan inte de hir anstillda
ga in pa det avtalet?

—Jag har inte s stor kunskap om det
avtalet.

Varfor gjordes det inte en 6vergangs-
16sning for de som paverkas mest av
tappet av ITP Sj6?

—Vi hade lagt fram ett férslag pa en trap-
pa dér de som hade lang arbetstid skulle fa
en storre andel och de med kort arbetstid
skulle f& en mindre andel men dar gick
bland annat Sjobefalsfoéreningen emot det.

Sjofartsverket har sagt att Gvergangen
ska vara kostnadsneutral. Men Sjo-
fartsverket har tidigare bekostat
dessa formaner, via den upphandlade
trafiken, som nu forsvinner utan att

16nerna hdjs.
Sparar Sjofarts-
verket pengar
pa att ta hem
verksamheten?

— Nej,det gor inte
Sjofartsverket, och
det har aldrig varit
drivkraften. Det hdr IEels
bygger pa en saker Backman
hetsanalys dar vi inte langre fick upp-
handla trafiken och da tog Sjofartsverkets
styrelse beslutet att ta hem verksamheten.
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Men for den anstillde blir det ett
tapp av formaner som inte kompen-
seras med hoéjd 16n?

— Samtidigt finns det andra formaner
som den anstallde far ta del av i den
statliga kontexten.Bland annat finns det
foraldralon inom staten.

Manga siger att de &ér tveksamma 6ver
om de ska folja med dver eller soka
nytt jobb. Hur gor ni om ni tappar ett
flertal anstillda i 6vergangen?

—Nu har vi ett avtal sa da far vi soka ny
personal pa det avtalet. Men det ar ett
kompetenstapp som jag ser som klart
problematiskt.

Kan det hénda att ni far problem att
bemanna isbrytarna?

—Ja,det kan hénda.Det ar brist pa sjo-
folk i Sverige idag,séarskilt pd maskinsidan
men aven pa den nautiska sidan.

Vad gor ni da?

— Da far vi hyra in alternativt tonnage.
D4 far de befintliga isbrytarna som vi har
ligga still. Det blir valdigt utmanande fo6r
verksamheten.

Hade det inte varit littare att skriva
ett avtal som de anstillda var mer
nojda med?

—Det &r en konstig fraga,det har jag
ingen kommentar till.

Har du nagot annat du vill lagga till?
— Det héar beror pa det sdkerhetspolitiska
1aget.Vi har tittat pa om det gar att lagga
det i ett statligt bolag, men vi kom inte
vidare.Nu har vi landat i det har avtalet
och det &r positivt att vi har nagot att
jobba utifrdn och att alla &r medvetna om
forutsattningarna.S C
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APROPA TRANSPORTSTYRELSENS ARBETSMILJOBRISTER

Vi har akt pé bater 3
fér var arbetsmiljé

och sant kostar och
ndnstans ska man ta'tl)
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: Stlftelsen Stockholms Sj D fartshotell
¢ med Sjofartshotellet och Katarina Sjofartsklubb

R s70%" “ Erbjuder bra och billigt boende samt en métesplats for sjofolk

\\1 0L

Vill du veta mer, ring eller kom och besék oss. Du ér alltid védlkommen! Telefon 08-640 94 96

E-mail katarina.sjofartsklubb@telia.com - www.katarinasjofartsklubb.com

Du hittar oss dven pa facebook.com/Katarina.Sjofartsklubb
Besoksadress Glasbruksgatan 2, Porten ovanfér Sjofartshotellets entré - Hotellbokning 08-517 349 80
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Transportstyrelsen riskerar vite

for brister i arbetsmil

Transportstyrelsen brister i det systematiska arbets-
miljoarbetet enligt Arbetsmiljoverket. Om problemen
inte ar atgardade till den 15 maj maste myndigheten
betala ett vite pfl 50 000 Kronof. rexruinoa sunocren

GOTEBORG MARS 2024

[ augusti 2023 lamnade Transportstyrelsens
huvudskyddsombud en skriftlig begéran
om arbetsmiljdatgarder till sin arbetsgivare.
Det handlade om brister i arbetsmiljon vid
sektionen for sjofartstillsyn i Goteborg/
Malmo med placering i Géteborg. Trans-
portstyrelsen svarade att dtgarder hade —
och skulle vidtas — men eftersom huvud-
skyddsombudet inte upplevde nagon
forandring gick drendet vidare till Arbets-
miljoverket.

I december genomférde Arbetsmiljo-
verket en inspektion hos den aktuella
sektionen i Goteborg och den 1 mars kom
myndighetens beslut. Dar star det bland
annat att "Vi bedémer att det finns brister
i er arbetsmilj®,som kan leda till att ndgon
blir sjuk eller skadar sig” Arbetsmiljoverket
konstaterar vidare att det finns brister i
det systematiska arbetsmiljdarbetet och
att myndigheten inte systematiskt utreder
ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud
som uppstar i verksamheten.

— Det ar bra synpunkter som Arbetsmiljo-
verket lamnar,sdger Gunnar Ljungberg, sj¢-

och luftfartsdirektor pa Transportstyrelsen.

Vi jobbar stdndigt med att forbattra var
arbetsmiljo och det gar alltid att bli battre.

Y

o
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”Saknas kunskap om att anméla”

[ samband med Arbetsmiljoverkets in-
spektion uppgav en chef vid Transport-
styrelsen att "Det saknas kunskap om att
anmala allvarliga handelser till Arbets-
miljoverket. Det ar darfor exempelvis fall-
olyckan inte blev anmald i anslutning till
handelsen. Utredningen av fallolyckan
har inte gjorts i egentlig mening, enbart
vissa delar”

Hur ser du pa att Transportstyrelsen,
som dr tillsynsmyndighet for arbetsmiljon
inom sjéfarten, brister i det egna arbets-
miljbarbetet?

— Jag fOrstar att man kan dra den paral-
lellen, men vi ar 6ver 2 200 medarbetare.
Vi har en personalavdelning som arbetar
med rutiner om arbetsmilj¢ internt och
det bedrivs systematiskt arbetsmiljdarbete
ute i avdelningarna,sager Gunnar Ljung-
berg och fortsétter:

—Sedan har vi da inspektdrerna som
tittar pa arbetsmiljon i sj6fartsbranschen.
Det ar inte nddvandigtvis s att bristerna i
vara interna skriftliga rutiner hanger ihop
med var tillsynsverksamhet. Det finns
ingen korrelation mellan foreldggandet
och det arbete som en forhallandevis
liten del av vara inspektorer utfor i sitt
arbete med tillsyn i sj¢fartsbranschen.

Transportstyrelsen ar den myndighet som har
ansvaret for tillsynen av arbetsmiljén inom
sjofarten. Nu riskerar Transportstyrelsen sjalv
béter pa grund av brister i sitt interna
arbetsmiljéarbete.

joarbetet

De uppdagade bristerna i det systema-
tiska arbetsmiljdarbetet och vitesforelag-
gandet géller hela Transportstyrelsen, inte
bara sektionen dar inspektionen genom-
fordes. Det myndigheten maste gora for
att slippa boter ar att ta fram skriftliga
rutiner som beskriver hur de utreder orsa-
kerna till ohdlsa, olycksfall och allvarliga
tillbud som intraffar.

Skyddsombudet vilkomnar beslutet
Huvudskyddsombud Annie Kronholm
Eriksson valkomnar Arbetsmiljoverkets
beslut,men sager att hon féredragit att
omhéanderta problemen internt.

— Det hade varit 6nskvart om vi hade
haft en dialog och hittat 16sningar innan
det gick sa har langt. Men vi hade gjort
allt vi kunde utan att f& geh6r och darfor
sag vi ingen annan mojlighet an att stalla
formella krav;sédger hon.

Annie Kronholm Eriksson menar att
flera faktorer kan ligga bakom den upp-
komna situationen och bristerna i Trans-
portstyrelsens arbetsmiljdarbete.

— Mycket handlar nog om att man maste
integrera arbetsmilj0arbetet i vardagen.
Man kan inte separera arbetsmiljofragorna
fran det 6vriga arbetet. Men jag tror ocksa
det handlar om okunskap och att man
faktiskt inte vet hur man ska gora det héar.

Senast den 15 maj méaste Transport-
styrelsen ha atgardat bristerna.

—Vi ligger i startgroparna i det har
arbetet och vi kommer att vara klara i tid,
sager Transportstyrelsens férhandlings-
chef Benny Berglind i en intervju med
Sjobefalen i mitten av mars.L S

Arbetsmiljoverkets beslut

De skriftliga rutiner fér hur ohélsa, olycksfall och
allvarliga tilloud som intréffar ska enligt
Arbetsmiljdverkets beslut minst ange féljande:

e att ni ska understka vad som var orsaken

® att ni ska bedéma om det behdovs atgarder for
att férhindra liknande handelser

® att ni ska informera arbetstagarna om
héndelsen och om atgérderna

® nar och av vem utredningarna ska goras
o vilka som ska medverka

Kalla: Arbetsmiljoverkets beslut 2024-03-01
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Valbesokt klubbkonferens

| mitten av april holls Sjébefélsféreningens arliga klubbkonfe-
rens, dar tva personer fran varje klubbstyrelse bjuds in for att
l&ra sig mer om fackliga fragor och utbyta erfarenheter med
andra fértroendevalda. Den har gangen gjordes en djupdyk-
ning i medbestdmmandelagen, MBL och fértroendemanna-
lagen. Det var ocksa tva externa féreldsare inbjudna, arbets-
rattsjuristen Stellan Garde som pratade om preskriptionstider
och féreldsaren Ali Ravan, som pratade om ledarskap, kom-
munikation och inkludering. Dessutom fick deltagarna maoj-
lighet att diskutera lokalfackliga fragor med varandra och en
genomgang av den nya hemsidan.

— Det var jatteroligt att s manga av vara fértroendevalda
kom pa klubbkonferensen och alla verkade n&jda med fére-
l&sningarna och diskussionerna. De har tillfallena ar viktiga
for att traffa och vidareutbilda vara fértroendevalda sa att vi
fortsatt har engagerade lokala klubbar, séger Malin Persson,
ombudsman pa Sjobefalsféreningen.

Viktiga férandringar i FAL-
konventionen gynnar sjomannen

| bérjan av april deltog Sjobefélsféreningens vd Lennart
Jonsson vid ett méte med IMO:s FAL-kommitté i London.
Sjobefélsféreningen sitter med i en expertgrupp via den
fackliga organisationen ITF, International Transport Workers'
Federation. FAL-kommittén ansvarar for FAL-konventionen,
Convention on Facilitation of International Maritime Traffic,
som jobbar med att underlatta och férenkla formaliteter for
fartyg, besattning, gods och passagerare.

- Vi fick igenom manga viktiga féréndringar i FAL-konven-
tionen vid vart senaste méte. Dessa gynnar sjdménnen bade
vad géller sakerhet, valbefinnande och trygghet. Till exem-
pel fick vi igenom ratten att fa personlig receptbelagd medi-
cin vid hamnbesdk, ratten att fa I1amna hamnomradet och att
vid behov fa sjukhusvérd samt att fa sina tillhérigheter hem-
skickade vid sjukavménstring. Vi fick ocksa igenom rétten att
fa ange brister ombord anonymt och utan risk fér repressa-
lier och rattigheten for besattningen att fa information om
eventuell illegal verksamhet som kan drabba fartyget i hamn,
sager Lennart Jonsson.
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Sjomanskyrkan Stockholm

Nynashamn
Besoksadress: Loviundsvagen 28

Vi finns lokaliserade i Nyndshamn och pa Kaknas Sjomanscenter.

Vara verksamheter ar

+ Fartygsbesdk i Stockholm, Sadertalje,
Nyn@shamn och narliggande hamnar.

+ Lasrumsverksamhet

+ Gudstjanstliv

+ Diakoni

+ Pensiondrs- och foreningsverksamhet

Kaknds Sjomanscenter
Besidksadress: Kakndsvagen 30

Vi expanderar var svenskflaggade

flotta kraftigt. Vi sdker:

¢ 1:e Fartygsingenjorer
¢ 2:e Fartygsingenjorer
® Matroser

® Motormén

e Kockar

® Kaptener

¢ Overstyrmén

e 2:e Styrmén

e Tekniska Chefer

For ytterligare information, in och kolla
pa vara filmer www.furetank.se/career

eller kontakta:

Jonas Gunnarsson

E-post: jonas.gunnarsson@furetank.se
Tel: 076-880 78 20




Annons fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus

Stiftelsen Sveriges Sjomanshus belonar
Battre livskvalitet med bistand och gratial

Efter flera ars sjukskrivning och problem med psykisk
ohédlsa mar fotografen och fore detta sjomannen Juha
Eronen i dag battre dn pa ldnge. Det ekonomiska stédet
fran Stiftelsen Sveriges Sjomanshus har varit en viktig del
i hans tillfrisknande.

Ar 1980 borjade den 16-ariga véstkustbon Juha Eronen sin
sjofartskarridr som obefaren jungman pa Thunbolagets kanal-
bat M/S Juno. De kommande 20 aren skulle han arbeta pa en
mangd mindre och storre fartyg i den svenska handelsflottan.
Vid sidan av jobbet hade han ocksa ett brinnande intresse for
film och foto. Han kopte sin forsta kamera 1985 och den var all-
tid med ombord. En period gick han ocksa iland for att studera,
bland annat en 20-veckors kurs i videofiimsproduktion, och
darefter fick han jobb pa ett mediehus i Dalarna.

”Nu kan jag betala av pad lan,
jag har kopt tvd objektiv till kameran
och handlat kldder och annat som
man behover. Det hdr har verkligen
lattat upp tillvaron”

— Nér jag sedan kom tillbaka till Goteborg 1993 var det jatte-

svart att fa jobb inom filmbranschen, sa jag gick ut pa sjon
igen. Men jag ville inte fortsdtta som matros och efter ett tag
sokte jag in till Sjobefalsskolan pd Chalmers.

P& vdag hem en kvall under sitt andra studiedr blev han over-
fallen av tva okdnda personer. Han fick en hard spark i ryggen
som férvarrade en gammal arbetsskada och en tid efter dver-
fallet drabbades han av kraftigt ryggskott. Han halkade efter i
studierna och varterminen 1998 valde han att hoppa av utbild-
ningen. Juha Eronen fick svart att halla i ihop tillvaron. Han tog
smaértstillande for ryggen samtidigt som den laga inkomsten
och aterbetalningskraven pa studieldnen ledde till ekonomiska
problem. Ar 2000 kontaktade han psykiatrin och dar fick han
hjalp. Med tiden sldppte oron och sd smaningom aterkom dven
lusten att fotografera. | samband med en artikel om honom
blev han tipsad om Stiftelsen Sveriges Sjomanshus som kan ge

Juha Eronen har precis avslutat sin forsta fotoutstillning pa Café
Mahogny i Géteborg.

ekonomiskt bistand till behévande sjomén och deras anhoriga.
Juha Eronen kontaktade Sjomanshusstiftelsens kansli och det
visade sig att han uppfyllde kriterierna fér ekonomiskt bistand.
Forst fick han ett par engadngsbelopp for att tédcka vissa specifi-
ka utgifter. Darefter blev han mottagare av de gratial pa 20 000
kronor som delas ut tva ganger om aret.

— Min pension &r inte fet sd Sjomanshusstiftelsens stod har
betytt enormt mycket for mig. Nu kan jag betala av pa l1an, jag
har kopt tva objektiv till kameran och handlat klader och annat
som man behdver. Det har har verkligen lattat upp tillvaron,
sager han.

Numera haller han ryggen i schack med hjalp av sjukgymnast
och regelbunden tréning. Han har ocksa gatt med i Goteborgs
gatufotoférening och med stddet fran Sjomanshusstiftelsen
har han kopt ett reprostall for att digitalisera alla de bilder som
han tog under aren till sjoss.

— Jag haller just nu pa att avsluta min forsta riktiga fotout-
stallning med inramade bilder och s smaningom hoppas jag
kunna fa lite smajobb som fotograf. Men det allra viktigaste &r
att fortsatta ma bra. Det gar inte att i ord beskriva hur skont det
ar. Jag har fatt livslusten tillbaka.

En del av Juha Eronens bilder finns pa hans instagramkonto
@eronen.juha.

Skanna QR-koden for att se en film om
hur Stiftelsens arbete stottar sjofolket.

Stlfteisen Sveriges S]()manshus

- Ekonomiskt bistand - .

——— it

" Stiftelsen Sveriges Sjémanshus viktigaste uppgift ar den somala verksamheten med det primara

- uppdraget att ge ekonomlskt stod tilkbehévande sjoman. och deras anhoriga. Den som-ansoker

om bistand hos Sjomanshusstlftelsem{naste ha*minst 75 seglationsmanader och fyllt 20 &r.

Information om vem som &r berattigad till stéd och hur man ansdker finns pa sjomanshus.se

o e i

..*___ —

T ———



FACKLIGT

Ny dom: Flaggstaten har ansvar

Klimat och miljo till havs — vem ansvarar och ar
medlemmens ratt i fara? Arbetsrattsjuristen Stellan
Garde gar igenom det rattsliga dagslaget.

De sjofackliga organisationerna arbetar
mycket med den, {6r medlemmarna, vik-
tiga arbetsmiljon. Arbetsmiljén innefattar
flera olika delar. Utover det klassiska arbe-
tarskyddet omfattas dven det avtryck som
klimat- och miljokrisen medfér. Nu har
Europadomstolen konstaterat att med-
lemmarna som enskilda individer har rét-
tigheter i samband med klimat- och miljo-
krisen da dessa ar ménskliga réttigheter.
Det finns dock skillnader nér det géller
vem som ar ansvarig.

Att sjofartens rederier &r ansvariga for
sjomannens arbetsmiljo ar reglerat i lag.
Men vem har ansvar {or sjofartens avtryck
inom klimat- och miljokrisen? Den inter-
nationella sjofarten star for den storre
delen av alla godstransporter och bidrar
till miljofarliga utslapp i bade luft och
vatten.Mangden gods i internationell sj6-
fart 6kar,och foérvéantas fortsétta gora det.
Detta medfor att miljopaverkan fran sjo-
farten okar, forutsatt att det blir fler fartyg
till havs eller att antalet resor 6kar.Vem &ar
da ansvarig om klimat- och miljopaverkan
paverkar medlemmarna negativt?

Fartygsutslépp dr internationella
Klimat- och miljoproblematik i sjdfart delas
upp i utslapp i luft och utslapp i vatten. Sjo-
farten ar internationell och utslappen som
genereras fran fartyg drabbar inte alltid
det landet fartyget kommer ifran, utan kan
fardas langt med vind,vagor och strdmmar.
Den internationella sjofarten har utslapp

“A SUSTAINABLE .
SWEDISH PARTNER .

OVER GENERATIONS = e

Follow us on:
www.thun-se—~ = _
@ f @erikthungrot
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som paverkar manniskors halsa samt bi-
drar till férsurning och 6vergdédning av
bade land och vatten. Det foreligger med
andra ord effekter och ansvar som &r
direkt kopplade till de verksamma bola-
gen inom sjofarten. En viktig utgdngspunkt
ar att de forpliktelser fartygsdgarna har ar
reglerade och begransade av foreskrifter i
flaggstatens lagar. Om sa ar fallet har natur
ligtvis &garna ansvar for negativa effekter.

For att komma till ratta med utslappen
finns internationella regelverk och styr-
medel. Arbete padgar inom FN:s sjofarts-
organ IMO. Beslut som tas implementeras
av medlemsstaterna i ytterligare regler
inom sjofarten. Havs- och vattenmyndig-
heten och Transportstyrelsen i Sverige, har
regeringens uppdrag att implementera
reglerna nationellt {or att skapa en hall-
bar férvaltning av hay,sj6ar och vatten-
drag.Det &r med andra ord flaggstaterna
som har ansvar fOr att regler finns for att
bolag inom sjofarten begransar skadliga
utslapp av luftféroreningar. Men vad héan-
der om en stat inte gor detta och enskilda
medlemmar drabbas?

Ny dom fran Europadomstolen

Nu har Europadomstolen,i en dom mot
Schweiz, faststallt att landet ar ansvarigt for
brott mot Europakonventionen pa grund
av att tillrackliga atgarder inte vidtagits for
att komma tillratta med de negativa verk-
ningarna av klimat och milj6 for enskilda
manniskor. Det ror sig om ett fall dar aldre

kvinnor i Schweiz dragit landet infér dom-
stolen for att deras hélsa drabbas opropor
tionerligt mycket av de 6kande tempera-
turerna pa grund av klimatférandringarna.

Domstolen konstaterade att Europa-
konventionens artikel atta som reglerar
den manskliga ratten till skydd for en-
skildas privatliv eller familjeliv eller hem
ar tillamplig inom ramen f6r miljé- och
klimatkrisen. Domstolen kom samman-
fattningsvis fram till att staterna har en
skyldighet att infora relevant, effektiv lag-
stiftning for att ge ett effektivt skydd for
manniskors halsa och liv. Samt att staten
har ett stort utrymme for egen bedém-
ning och att en omaijlig eller oproportio-
nerlig borda inte far 1aggas pa staten nar
det géller prioriteringar och resurser.

Accepterade inte atgéirder ”i god tid”
Den konstaterade fysiska- eller psykiska
inverkan pa en enskilds hélsa eller livs-
kvalitet ar avgérande. Med tanke pa den
snabba klimatférandringen och avsakna-
den av ett tillfredsstéllande regelverk i
lagar och bestdmmelser i Schweiz,accep-
terade inte domstolen att det i landets kli-
matlag endast fanns ett dtagande om att
konkreta atgérder skulle goras i god tid”.

Det &r med andra ord nu klarlagt att det
ar flaggstaten som har ansvaret for de
negativa foljderna om en reglering inte
infors som innebér att klimat- och milj6-
skador begransas.Ett krav pd kompensa-
tion fr&n den drabbade medlemmen ska
darfor i denna situation riktas mot staten.
Fartygsédgarna kommer om sé ér fallet —
det vill sdga inga lagregler har inforts —
inte vara direkt ansvariga for klimat- och
miljoskador.S G
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Vid Malmo centralstation ligger en idgonfallande
koloss till skolbyggnad. P4 husfasaden mo6ts gammalt
och nytt. Inuti huset, som tillhor World Maritime
University, mots studenter fran hela varlden - inte
sallan for att formas till framtidens beslutsfattare.

TEXT OCH FOTO FREDRIK PALMQVIST

MALMO FEBRUARI 2024

Peter Orubebes tofflor gor ett hasande
shjuff shjuff shjuff-ljud nar han gar genom
studentkorridoren. Han pekar pa de olika
lagenhetsdérrarna i glada farger.

—Hon som bor dérinne &r fran Thailand.
Han darinne ar fran Sydafrika. Dar ar Guy-
ana. Libyen. Jordanien. Och jag som bor
harinne, Nigeria, sdger Peter och fortsatter:

— I koket kan min korridorgranne frén
Bangladesh komma till mina puttrande
grytor och fraga vad det ar som luktar s&
gott.Jag svarar och fradgar om han vill ha.
Sen satter vi oss och ater tillsammans.
Tva ménniskor fran tva nationer som
bygger relationer.

World Maritime University, WMU, ar en
FN-institution som grundandes 1983 av
International Maritime Organization, IMO.
Utover skolan i Sverige finns ytterligare
tva i Kina,i Shanghai och Dalian.Sedan
uppstarten har WMU examinerat ver
6 000 studenter frdn 170 lander och terri-
torier.

Studenterna ar inga forstagdngsstuden-
ter.Snittaldern ar 33 ar och de flesta har
manga ars arbetslivserfarenhet inom den
maritima sektorn.

Peter Orubebe
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Aven lararna korsar kontinenter fér
att komma hit. Carolina Maria Romero
ar fran Maracaibo i Venezuela.l Maracai-
bo finns Maracaibosj6 som kallas Syd-
amerikas storsta sjo och &r ursprunget till
Carolinas intresse fOr vatten.I grunden
ar hon jurist och har arbetat fér den
venezuelanska regeringen men sedan
2011 ar hon professor pA WMU.Har an-
svarar hon for programmet Maritime
Law and Policy.

— Det som attraherade mig att flytta till
WMU var att det ar ett sa valrenommerat
universitet pa global niva. Och sa far man
dessutom chansen att jobba med FN,
sager hon.

Tvirvetenskapligt pa ett annat sétt
P& skolan finns dven lokala larare,

som Johan Hollander.Johan kom hit

som forskare fran Lunds universitet och
ar numera professor inom Ocean Sustain-
ability, Governance & Management.

— I Lund var alla mina kollegor biologer.
Har kan de vara biologer, ingenjorer, eko-
nomer och jurister. Det blir tvarvetenskap-
ligt pé ett helt annat satt. Det kan gora det
svarare i och med bredden, men ocksa
mer intressant,sager han.

REPORTAGET
WORLD MARITIME UNIVERSITY

WMU:s huvudbyggnad ligger pa Fiske-
hamnsgatan i Malmo. Utanfor huvud-
entrén vilar tvd ankare mot varandra och
pé andra sidan kanalen star en guldfargad
propeller stor som ett studentrum.

Sjalva huvudbyggnaden har, liksom res-
ten av skolan, en mix av olika bakgrunder.
Tornhuset,stadens gamla hamnkontor, &r
klatt i tegel och ritades i borjan av 1900-
talet av Harald Boklund, aven kdnd som
arkitekten bakom klassiska Apoteket
Lejonet i Malmo.

2015 var det som att byggnaden blev
tondrstrotsig och véaxte ut en svart fasad i
vassa linjer av metall och glas.Den nya
delen ritades av australienska arkitekt-
firman Terroir i samarbete med olika
arkitekter,daribland Kim Utzon som ar
son till Joérn Utzon, i sin tur mest kand for
att ha designat Operahuset i Sydney.

WMU:s lokaler finansieras av Malmo
stad.Skolan &r mer eller mindre beroende
av sponsorpengar.Att lasa ett 14 mana-
ders MSC-standardprogram kostar nara
250 000 kronor.Vill man ha all inclusive
med boende, studiebesok och manads-
peng gar det pa cirka 600 000 kronor.

Har sin familj i Sverige

For narvarande laser 131 studenter
MSC-programmen i Malmo. 104 av dem
far skolgdngen sponsrad av olika stiftelser
och organisationer,som The Nippon
Foundation of Japan. Majoriteten av de
resterande studenterna far utbildningen
betald av sina arbetsgivare.

S& ar fallet for Yoonock Lee.Yoonock
ar 39 &r och vaxte upp i den gigantiska
hamnstaden Busan i Sydkorea. Hon
arbetar till vardags for statligt 4gda Yeosu
Gwangyang Port Authority.

— Har pa skolan funderar jag pa att
skriva min avhandling om hur man kan ta
fram index for att anpassa automatiserade
containerterminaler till vdra hamnar i
Korea.ldag anvéander Korea mycket av
sin kranteknologi frn Kina.Det ar inte
optimalt.Vi behover var egen teknologi.

Yoonock ar en av f& studenter som har
sin familj i Sverige. Hon och hennes man,
som arbetar inom den sydkoreanska kust-
bevakningen, flyttade hit med parets tva
doéttrar.

—Mina déttrar alskar Sverige. Framfor-
allt alskar de sin internationella skola hér.
| Korea ar lararna valdigt strikta och bar-
nen ska sitta tysta med hdnderna pa ban-
karna.Har tycker mina barn att skolan ar
mer som en lek,sager hon,ler och himlar
med 6gonen at sina dottrars kommentar.
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Peter Orubebe har inte samma familje-
fordel. Hans fru och deras tre barn — tva
soner och en dotter — ar kvar i Nigerias
huvudstad Lagos.

— Det vérsta med att vara har ar saklart
att vara utan min familj. Mina barn. Jag
var hemma i Nigeria 6ver jul men déare-
mellan ar det langsta jag har varit ifran
dem.Men vi pratar atminstone i telefon
varje dag.

Peter Orubebe ar 36 &r. Han har manga
ars erfarenhet inom Nigerias maritima
administration, och pa fritiden skriver han
poesi.Han véaxte upp i en by som ar om-
given av vatten och dar den storsta delen
av befolkningen tillhor l[jaw-stammen.
= Stammen ar kand for att vara ett fiskande
ilidelades Arets Stadsbyggnadspris 2015. Foto: Man folk men hans pappa var inte fiskare utan
polis. Hans mamma grundskolelarare.
Sjalv drogs Peter till havet.

Redan 1908 uppférdes Tornhuset _ . . ..
som kontorshus fr Malmé hamn. Jag vaxte upp runt vatten. Mina forsta

Sedan 1997 har det anvints sy innen av hav var nér vi tog farjan for att
Malmé hogskola och 2015 komma till var by Det var varmt, tropiskt.

flyttade WMU in i lokalerna. ~ Baten gled fram och man kunde stoppa
ner handerna i vattnet och kénna ett lugn
i hjartat.Jag brukade fylla mina hander
med vatten tills mamma sa 'Vad gor du!,
sager han i sin mammas rost och visar
hur hans ena hand &r moderns som
daskar till den andra handen,sin egen.
Han skrattar med hela magen.

Studieresor 6ver hela virlden
Resan till Sverige ar den forsta utlandsre-
san for manga av studenterna, men langt
ifrdn den sista. Under studietiden &ker de
pa studieresor 6ver hela varlden.Till Stor-
britannien och Singapore.Japan och Zan-
zibar. Beroende pa vilket program de
laser far de lara sig om alltifran hamnlo-
gistik till sjograsédngar.
— Studenter inom vér inriktning &ker till
Zanzibar varje ar. Dar samarbetar vi med
Den gyllene fartygspropellern som ligger et maritiminstitut som har drygt 40-50 fors-
pa andra sidan Alvsborgsbron fran WMU 1.5 1o 55 jobbar med klimatforindringar,
fotograferas flitigt av turister och andra besékare. s .
korallrev; mangroveskogar och sjograsangar,
sager Johan Hollander och fortsétter:
—Manga av dessa habitat som djuren
lever av haller pa att férsvinna. Darfor
maste vi ldra oss hur man aterrestaurerar
habitat som har foérsvunnit. Sjalv jobbar jag
med sjograsangar. P4 Zanzibar finns det
14 olika arter av sjograsangar medan vi i
Sverige bara har en. Dar ar det &nnu vikti-
gare att tinka pa hur och var man kan
ateranpassa arter. Till exempel skulle arter
som &r vana att leva djupt nere ha svart att
anpassa sig om de planterades grunt.
Nagot som studenter och larare pA WMU
aterkommer till, férutom att anpassa sig
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Caroli{'la Maria Romero ‘

till det kalla vadret och sitt livs fOrsta sno,
ar gemenskapen. Det ar patagligt att det
trots mangarig arbetslivserfarenhet bland
studenterna ar fortsatt "studentsk” stam-
ning pa skolan. Studenter star i korridorer
na med bockerna mot brostet och disku-
terar en tuff skoluppgift eller var de ska
ses pa en 0l efter skolan.

Korslirande mellan lérare och student
Men olikt mé&nga andra universitet kan
studenternas tidigare arbetserfarenhet
ofta leda till korslarande mellan studen-
ter och larare.

— Det bésta med att arbeta hér &r att
det &r inte bara jag som lar studenterna.
Studenterna lar &ven mig. Det & ménga
véldigt kunniga ménniskor har med
mycket erfarenhet inom omrdden som
man sjalv inte har koll pa,séger Carolina
Maria Romero.

Och ibland kommer det fram ovantad
information i klassrummen.Som den
gangen nar en gastprofessor var pa plats i
Carolinas klass och pratade om ett fall
fran Internationella havsrattsdomstolen i
Hamburg. Fallet handlade om ett argen-
tinskt fartyg som blivit uppehdllet i en
hamn i Ghana. Det visade sig att en av
studenterna arbetat som kadett pa det
argentinska fartyget vid tillfallet och kun-

de darmed bidra med insiderinformation.

— Pa skolan gar studenter som ofta
hamnar pa véldigt spAnnande positioner.
Hér finns med andra ord framtidens leda-
re och beslutsfattare. Det ar inspirerande
att tinka pa att jag har deras 6ra i 14
manader. Alltsa far aven jag en chans att
pa sa satt paverka till en battre varld,
sager Johan Hollander.

Positionen som WMU:s universitets-
kansler innehas av IMO:s generalsekre-
terare,som sedan 2024 heter Arsenio
Dominguez och som nyligen besokte
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Johan Hollander

skolan.I och med den néra kontakten
med IMO har studenter och larare en
direktlina till beslutsfattarna.

— Att man &r s& nara manniskor som
kan péaverka &r ndgot man ska ta vara pa.
Man har verkligen chansen att fa prata
med IMO:s generalsekreterare eller The
Nippon Foundations hogsta chef,sager
Peter Orubebe.

Finns det risk att det leder till nepotism
i framtida arbetsbeslut? Att studenter och
ldrare fran WMU har sd néira kontakt.

— Jag tycker att man slanger sig for
mycket med ordet nepotism. Jag tycker att
det handlar om manskliga relationer och
att det finns férdelar med att ha en viss
narhet.Till exempel om var grupp har tva
personer fran Filippinerna och gruppen
vill prata med den filippinska rektorn pa
WMU sa kanske man forst skickar fram

rWMU &r belaget.

: Utanfér byggnaden, p
Fiskehamnsgatan, ligg
stora ankare utanfor entrén.

REPORTAGET
WORLD MARITIME UNIVERSITY

Yoonock Le[‘

de tva personerna for att de talar samma
sprak. Det blir helt enkelt tydligare kom-
munikation frdn boérjan.

Tillsammans med 14 andra studenter har
Peter startat upp Global Ocean Literacy
Initiative, GOLI. Syftet med organisationen
ar att sprida medvetenhet kring havens
tillstdnd och framtid.

— Det ar sa latt att bara ga den har
utbildningen och sen &ka hem och kora
pa som vanligt. Men nér man far en san
hér chans méste man gora ndgot av den.
Vi som &r kunniga méste sprida ordet
dven ndr vi kommer hem.

Vad tror du att du kommer gora i fram-
tiden, nér du kommer hem?

—Jag vill fortsétta att sprida kunskap.
Just nu ar det valdigt jobbigt att vara ifran
min familj, men i slutdndan vet jag att jag
gor det for 'the greater good’.F P
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Studentméassan Career event pa Sjofartshogskolan i
Kalmar ar en popular motesplats for studenter och
féretag, och dven i ar var antalet utstillare hogt. Arets
projektledare Nicole Wedel och vice projektledare Anton
Sundstrom gar tredje aret pa Sjokaptensprogrammet.

- Stamningen har varit helt fantastisk, jag ar jattenojd,
séger Nicole Wedel. rexr ocr roro mapeLene FacersTROM

KALMAR MARS 2024

Hur kinner ni att méssan har gatt?

— Det har gatt 6ver forvantan! Det har
varit en valdigt rolig dag och sa kul att det
ar manga utstallare och besdkare som
varit har.Alla ar s& glada och positiva.
Rederierna och andra utstallare har verkat
taggade pa att fa prata med studenterna
och studenterna har sett fram emot att fa
prata med rederierna,sager Nicole Wedel.

Vad har varit roligast?

— Det roligaste har varit att se allt falla
pa plats. Det &r svart innan dagen att veta
om allt blir bra och det var sa skont att se
att allt 16ste sig. Man kande att 'wow det
blev faktiskt en massa’ och det kdndes
sjukt bra,sager Nicole Wedel.

Anton Sundstrom berattar att det ar
manga som haft intervjuer for bade prak-
tikplatser och jobb parallellt med méassan
och att det roligaste har varit att se sina
kurskamrater lyckas.

— Det ar kul att se folk lysa upp efter att
de haft trevliga diskussioner och samtal
om praktik med mera.Det &r verkligen
ett bra tillfalle att fa kontakt med folk i
branschen,séger han.

Det dr er forsta gang som projekt-
ledare och vice projektledare, vad
har de storsta utmaningarna varit?

— Den storsta utmaningen har nog varit
att veta vad som kravs av en.Ingen av oss
har varit med i projektgruppen innan s&
man ar radd att man har glémt nagot da
det &r s& mycket som ska hinnas med
innan sjalva dagen,sager Nicole Wedel.

Vad dr ni mest néjda med?

Bada héller med om att det basta med
dagen var att se hur positiva och glada
alla besOkare har varit.

— Jag &r s& stolt Over véra fOretags-
kontakter som fatt hit s ménga rederier,
och glad 6ver att rederierna verkar nojda
med dagen.Vi har ocksa haft rekord med
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43 utstéllare i ar,vilket &r superkul, sager
Nicole Wedel.

Har ni fatt mycket stottning?

— Det har vi verkligen! Hela gruppen
har varit sa hjalpsam och vi vill ju alla att
det ska bli en sa bra och trevlig méssa
som mojligt,sédger Nicole Wedel.

De berattar aven att de i ar valde att ta
in en extra foretagsvard i projektgruppen.
Tidigare ar har det varit tre f6retagsvardar
i gruppen, tva kaptensstudenter och en
ingenjorsstudent. Men i &r har tvé kaptens-
studenter och tva ingenjorsstudenter varit
foretagsvardar i projektgruppen.

— Dels har det varit till stor hjalp i pro-
jektgruppen, men vi kan ocksa se att det
har blivit mer variation bland utstéllarna
och fler foretag som &r intresserade av
ingenjorer ocksd,sager Anton Sundstrom.

Hur manga besokare hade ni?

— Svart att séga, vi har inte rdknat, men
det kdnns som att méssan varit valbesokt.
Antal besokare ar inget matt pa succé
heller utan vi tycker att det basta resulta-
tet handlar om interaktioner och trevliga
diskussioner,sager Anton Sundstrom.

Vad har ni fatt for reaktioner fran
utstéllarna och besokarna?

—Vi skickar alltid ut en enkét for att fraga
om foérbattringar, men an har jag bara hort
positiva saker,sager Nicole Wedel.

—Vi hoppas séaklart att alla ar nojda.Vi
har gjort vad vi kan {or att skapa en trev-
lig méssa for vara besokares skull,sager
Anton Sundstrém.

Vad beror det stora intresset for
maéssan pa, tror ni?

— Jag tror att rederierna ser det som
en bra mojlighet att fa ett ansikte pa de
studenter som kan bli deras anstéllda i
framtiden. Det ger ett manskligare forsta
intryck &n cv-uppgifter pa ett papper,
sager Anton Sundstrom.

—Ja,och studenterna har verkligen moj-

INTERVJUN
CAREER EVENT

lighet att fa en bild av en framtida arbets-
plats, instdmmer Nicole Wedel. Aven ettor-
na ar intresserade av att skapa kontakter
tidigt. Jag har varit med alla mina tre ar
och det &r valdigt kul att fa tréffa folk i
den bransch man vill jobba inom.

Ser ni ett stort intresse dven fran
landbaserade foretag?

—Ja,det har varit en bra blandning, och
vi har dven fatt hit andra rederier som
inte varit har tidigare.

Vad tycker ni om férelasningarna?
—Vi har satsat pa att fa in lite nya fore-
lasare i ar och vi ar valdigt stolta 6ver att

Asa Lindgren fran Polarforskningssekre-
tariatet ville komma hit och prata om det
geopolitiska laget i Arktis. Det ar ett &mne
som ar valdigt aktuellt for alla,inte bara
for studenter,sdger Anton Sundstréom.

Hur kommer det sig att du ville bli
projektledare?

Nicole Wedel har varit féretagsvard
bade forsta och andra dret.

—Jag blev pushad av tidigare ars pro-
jektledare som trodde att jag skulle passa
i den rollen. Det har varit mycket jobb,
men jatteroligt. Jag gjorde verkligen réatt
val,sager hon.

Har ni nagra tips till nista ars
projektgrupp?

— Borja i tid, for att slippa stressa.Vi har
ocksé en gemensam grupp dér alla kan
skriva. Det underlattar d& alla gar i olika
klasser,sdger Anton Sundstrom.

—Jag har ocksé stéllt jattemanga fragor
till forra arets projektledare, och trots att
de har jobb nu sa hjélpte de garna till och
bryr sig fortfarande om méssan.Sa var
inte heller radd for att stalla fragor,sager
Nicole Wedel.

Var ser ni er sjilva efter examen?
—Jag tdnker mig n&got inom tank,kem
eller gas,sédger Anton Sundstrém.
— Jag testar garna pa olika saker nu
under praktiken,sen tar jag det som det
kommer,sager Nicole Wedel.

Tror ni att det &r meriterande att ni
varit med i projektgruppen?

—Ja! Det &r definitivt en del av varfér man
vill vara med.Man vill ju bli befélhavare
en dag och da &r det bra att skaffa sig er
farenhet av att arbeta i grupp. Det kommer
vara nagot man har anvandning av i sitt
yrkesliv sen,sdger Anton Sundstrém.M F
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Politikernas intresse for en inhemsk handelsflotta

har lange varit svalt samtidigt som manga andra
europeiska lander fortsatt att vassa konkurrens-
villkoren i sina fartygsregister. [ dag ar den svensk- (3
flaggade handelsflottan nere pa en historiskt lag niva |
med under 100 storre fartyg. Men i takt med att oron
i omvérlden véaxer har beslutsfattarnas vilja att starka
den svenska sjofarten okat och infrastrukturminister
Andreas Carlson sager att det ar bradskande att vidta
atgarder for att gora det svenska fartygsregistret mer
f(")rdelaktigt. TEXT LINDA SUNDGREN FOTO SOFI CEDERLOF ‘
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Sjobefalsféreningens vd Lennart Jonsson,
Svensk sjofarts vd Anders Hermansson och
Seko sjofolks ombudsman Mikael Lindmark

arrangerade i samarbetet Bla Tillvaxt ett
sjofartspolitiskt toppmote.




Enighet om sjofartens betdelse

Bade politiker och branschféretrédare deltog
pa det sjofartspolitiska toppmétet.

bland politiker och branschiolk

Den svenska handelsflottan har krympt till en historiskt
14g niva med under 100 storre fartyg registrerade.
Samtidigt har oron i omvéarlden 6kat intresset for sjo-
fartens betydelse och under ett mote i februari dar
riksdagspolitiker och branschforetradare traffades
raddde enighet om att sj6fartens konkurrensvillkor
maste forbattras. rexr och Foro Linoa sunperen

STOCKHOLM FEBRUARI 2024

Nar Jonas Bjelfvenstams omdebatterade
utredning om den svenska sjofartens
konkurrensforutsattningar 6verlamnades
till regeringen hosten 2010, fanns det runt
200 svenskregistrerade fartyg 6ver 500
brutto. Utredaren konstaterade att 200

till 250 fartyg var en lagom niva for att
uppratthalla n6dvandig sjdfartskompe-
tens och for att kunna paverka miljo-
och sakerhetsarbetet i internationella
sammanhang. Att ha svenskflaggade far-
tyg for att trygga samhallsfoérsorjningen

22

och sakra beredskapen ansags daremot
inte nédvandigt. Det kunde omhéandertas
genom avtal och kontrakt med utlands-
flaggat tonnage.I dag ar tonlaget annor-
lunda. Pandemin visade sarbarheten i de
globala transportsystemen och Rysslands
fullskaliga invasion av Ukraina har satt
den svenska flaggens betydelse for total-
forsvaret och samhallsforsorjiningen pa
dagordningen. I februari bjod BIa tillvaxt
— ett samarbete mellan Sjobefalsférening-
en, Seko sjofolk och Svensk sjofart — in
riksdagsledamoter fran olika partier for
att diskutera den svenska sjofartens vill-

kor och framtid. Stdmningen runt det
skeppsformade konferensbordet pa
Wallenius huvudkontor i Stockholm dér
motet holls var god och det radde en
bred samsyn om nodvandigheten av
svenskflaggade fartyg utifrdn miljdaspek-
ter, personalforsorjning och beredskap.

— Sjofarten tar storre plats i utskotten i
dag och det finns ingen schism i de hér
fragorna, sa riksdagsledamoten Jimmy
Stahl (SD) i en intervju efter motet. Vi vill
verkligen att det ska ske saker skyndsamt
och att rederierna ska ha rad att ha fartyg
under svensk flagg.

Samtidigt har den svenska sjofarten
hamnat i ett kritiskt 1age. De senaste 15
aren har antalet fartyg under svensk flagg
halverats till knappt 100 fartyg éver 500
brutto och soktrycket till Sjobefalsskolorna
sjunker. Diskussionerna under politiker-
motet handlade om vad som behdver
goras fOr att fa fartygsregistret att vaxa. Att
skattereglerna missgynnar den svenska
flaggen i relation till flera andra nationers
fartygsregister har pavisats i flera rappor
ter genom aren och enligt Mikael Lind-
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ing vitog emot tillsatte vi tidigt och med kort
id just med anledning av hur angelaget det ar att star-
ens konkurrenskraft i Sverige. Ambitionen ar tydlig fran
ringen, min ambition r mycket tydlig att vi ska 6ka inflagg-
gen av svenska fartyg. Det blir ytterligt viktigt i ett sdkerhets-
politiskt lage dar radigheten 6ver den svenska handelsflottan
som till stor del ar flaggad utomlands beh6ver 6ka. Vi har aviserat
att vikommer att bereda de har forslagen i hogt tempo. Det ror
stampelskatten, 6versyn av tonnageskatten, vi har aviserat att

vi ska ta fram och bereda ett forslag om ett bareboatregister, vi

ar mana om att 0ka kompetensforsorjningen i den svenska
sjofarten och vi har ocksa lagt med sjofarten fran bérjan
iuppdraget i den langsiktiga nationella transportinfra-
strukturplaneringen for forsta gangen. Sa det sker mycket
inom sjofarten och tiden ar knapp.

mark, ombudsman och kassor i Seko sjo-
folk, ar det svenska fartygsregistret inte
langre l6nsamt.

— De rederier som véljer att flagga
svenskt gor det enbart med hjartat,sa han
under motet. Rent ekonomiskt ar det
mycket mer fordelaktigt for rederierna att
ha sina fartyg under utlandsk flagg.

Dyrt att sétta svensk flagg pa fartyg
De framsta skalen till det svala intresset
for det svenska fartygsregistret som fordes
fram var oférdelaktiga konkurrensvillkor.
Stampelskatten gor det dyrt att sétta
svensk flagg pa fartyg och reglerna i
tonnageskattesystemet ar mindre férman-
liga &n i andra lander. Svensk sjofarts vd,
Anders Hermansson, férklarade att EU
har gett medlemslédnderna ett ramverk
inom vilket respektive stat kan besluta
om skattevillkoren for sjdfarten. Och

Furetanks vd Lars Hoglund samtalar med
Johanna Rantsi fran Moderaterna.
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Infrastrukturminister Andreas Carlson under en fragestund i riksdagen
en 1 februari dar han svarade pa fragan om hur han ville arbeta

re med svensk sjofart utifran utredningen om stampel- och
eskatten som Sverlamnades till regeringen i bérjan av aret.

medan Sverige valt att endast utnyttja
runt 30 procent av det totala skatteutrym-
met har ménga andra lander i princip
fyllt ut hela ramen.

— For oss handlar det inte om att vi vill
ha regler for att kunna konkurrera med

Cypern eller Malta,sa Anders Hermansson.

Men vi méste f& samma villkor som vara
grannlander,annars gar det inte.

En aterkommande fradga under motet
var villkoren i det svenska tonnageskatte-
systemet som ar sa sndva att en mangd
fartyg utesluts ur systemet. Dit hor kravet
att fartyg maste ga minst 75 procent av
tiden utanfor svenska farvatten for att
uppfylla kriterierna for tonnageskatt. Inte
heller upphandlad trafik,som den mellan
fastlandet och Gotland, har ratt till tonna-
geskatt. Darmed far svenska rederier svart
att konkurrera med utldndska aktorer om
trafiken pa inhemska farvatten. Claes

TEMA
UNDER SVENSK FLAGG
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Berglund, chef f6r samhallsrelationer och
hallbarhet i Stena AB och ordférande i
Svensk sjofart, berattade hur Stena gdr till-
vaga for att hdvda sig i den internationella
konkurrensen pa svenska inrikeslinjer.

—Vart bolag pa Cypern hyr ut vara far
tyg till Danmark.Da kan de g& med dansk
tonnageskatt i svenska vatten och dar-
med bli konkurrenskraftiga.Vi har inte s&
mycket verksamhet i Sverige i dag.Av vara
cirka 150 fartyg &r bara sju till atta stycken
svenskflaggade,sa han.

Forandringar pa gang
Men nu kan férandringar i skattesystemet
vara pa gang.I borjan av aret offentlig-
gjordes den utredning om tonnage- och
stampelskatten (Vagade skatter — navige-
ring i sjofartens forutsattningar) som
regeringen bestallt ett halvar tidigare.
den foreslar utredaren att kravet om att ga
75 procent av tiden utanfor svenska far
vatten minskas till 10 procent. Enligt fore-
tradarna fOr BIA tillvaxt &r det ett steg i
ratt riktning, men aven en lagre procent-
sats kan stélla till problem for fartyg som
man garna vill 6ppna upp systemet {6y,
daribland specialfartyg och bogserbatar.
— Ett forslag ar att infora ett tonnage-
skattesystem som ar 6ppet for alla, men
precisera de fartyg som man vill stanga
ute fran systemet.Vill man inte att skar-
gardstrafiken, kasinofartyg och bostads-
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fartyg ska kunna fa tonnageskatt,sa skriv
det,sa Anders Hermansson.

Ocksa upphandlad trafik behover kun-
na anslutas till tonnageskattesystemet,
menade foretradarna for Bla tillvaxt.
Annars finns en 6verhdngande risk att
inhemska fartygslinjer tas 6ver av utland-
ska rederier,som exempelvis den mellan
fastlandet och Gotland.

— For en del andra europeiska lander
med bara ndgra f& hamnar kanske det
har spelar mindre roll,men for Sverige
som nastan har fler inrikes hamnar &n det
finns hamnar i hela Ostersjsomradet ar
det hér en superviktig frdga,sa Anders
Hermansson.

Brist pa svenska sjomin

Aven stampelskatten togs upp under
motet. [ Sverige betalas en stampelskatt i
samband med inflaggning av fartyg som
ligger pa 0,4 procent av det intecknade
vardet. Det innebér en stor kostnad for
den redare som vill satta svensk flagg pa
sina fartyg. Den procentuella skatten med-
for ocksa att fartyg som varit dyrare att
bygga pa grund av exempelvis satsningar
pa miljoteknik, blir dyrare att flagga in &n
billigare fartyg.I den aktuella utredningen
foreslas stampelskatten ersattas med en
avgift,s& som man gjort i manga andra
europeiska lander,och det var ndgot som
flera under moétet valkomnade, bland
annat Lars Hoglund, vd i Furetank.

— Stdmpelskatten ar jatteviktig for oss,
sa han.Vi har 13 miljoner som ska ut i
stampelskatt for nya fartyg de kommande
tva aren, men vi kanske ska satta dem pa
Malta istallet i vantan pa battre villkor.

Under métet diskuterades ocksa bristen
pa svenska sjoman.Med en av Europas
langsta kuster ar Sverige beroende av sjo-
fartskompetens for att uppratthdlla funk-
tioner som lotsverksamhet, isbrytning och
tillsyn av fartyg. Men trots upprepade
rekryteringskampanjer for att locka ung-
domar till branschen har antalet sokande
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Maria Stockhaus (M)

till befalsprogrammen mer &n halverats
de senaste tio aren och Sjofartshogskolor-
na har svart att fylla klasserna. Det kan
gora det besvérligt for rederierna att hitta
ratt kompetens, samtidigt som beféls-
studenterna har problem att hitta praktik-
platser pa svenska fartyg under utbild-
ningen eftersom den inhemska handels-
flottan &r s& begransad.

— De svenskflaggade fartygen racker inte
till for att forse alla studenter med praktik-
platser,sa Sjobefalsforeningens vd Lennart
Jonsson.Och det har ar allvarligt. Den
forsta fartygsforlagda praktiken kan vara
helt avgérande f6r om man vill fortsatta
inom sjofarten,och hamnar man pa ett
fartyg dar kanske inte en enda person
pratar ens eget sprak ar det risk att man
kénner att det hér inte ar ndgot for mig
och hoppar av utbildningen.

Riksdagsledamoten Maria Stockhaus
(M) undrade om det finns tillrackligt med
utbildningsplatser pa skolorna, vilket
branschféretradarna sa att det gjorde.
Daremot papekade Anders Hermansson
att det finns andra regler kopplade till
utbildningen som behéver férandras.

—Vi har ett gang svenska sérregler som
skulle behova ses 6ver,sa han. Exempel-
vis far du inte tillgodorékna dig sj6tid om
du arbetar pa fartyg som gar i Oresund
eftersom det anses vara for enkelt att
navigera dar. Men med tanke pa den
intensiva fartygstrafiken i omradet och
de tata hamnanlopen kan man fraga sig
hur enkelt det egentligen ar.

Konstruktiva samtal

[ intervjuer som Sjobefélen gjorde med
nagra av trafikutskottets riksdagsledamoter
i anslutning till motet, sa alla att de tyckte
det varit bra diskussioner.En av dem var
Johanna Rantsi frdn Moderaterna.

— Det var ett jattebra mote. Jag gillar
formen med en liten skara som samlas
och for positiva och konstruktiva samtal.

Forslagen i utredningen om tonnage-

nna Rantsi (M)

och stdmpelskatten ansdg Johanna Rantsi
var bra 6verlag. Men hon menade att vis-
sa forslag behover skruvas pé innan de
laggs fram i riksdagen for beslut.

— Utredningen bekraftar var tidigare
politik och det var verkligen bra att man
kunde f& fram den sa snabbt och att den
ar relativt omfattande. Men jag har nagra
fragetecken,som de tio procenten av
tiden som fartyg maste g& utanfor Sverige
for att kunna fa tonnageskatt.Varfor just
den procentsatsen? Varfor inte noll? Men
det &r inget som sager att det ar just de
forslagen som utredningen foreslar som
vi kommer att 1agga fram for riksdagen.

Aven Jimmy St&hl tyckte att det fanns
inslag i utredningen som kunde forbéttras.

— Utredningen genomférdes véldigt
snabbt, vilket antagligen bidrog till att
den inte blev komplett i alla delar,sa han.
Vi vill gbra mer for att starka konkurrens-
kraften inom sjofarten,som att satsa mer
pa inlands- och kustsjofart.

Fradn oppositionen deltog bland andra
socialdemokraten Mattias Ottosson. Han
sa att han vardeséatter samarbetet med
sjofartens parter inom Bla tillvaxt.

— Framfor allt uppskattar jag att arbets-
givare och personalsidan gor det hér till-
sammans. Det 6kar trycket pa oss politi-
ker att agera néar vi vet att det &r en hel
bransch som star bakom. Det véger tyngre
an om argumenten bara kommer fran
den ena parten.

Om innehdllet p& dagens mote séger
han att han stdimmer in i det mesta som
sades.

— Jag delar de synpunkter som fram-
kom,som att det &r en brist att svenska
fartyg inte kan g& i nationell trafik under
svensk flagg med tonnageskatt. Utredning-
en om tonnage- och stdmpelskatten ar i
grund och botten bra,men mojligen hade
man kunnat g lite langre.

Nar motet hos Wallenius ager rum ar
forslagen i Vagade skatter pa remiss och
det ar &nnu oklart hur de skarpa forslagen
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kommer att se ut. Maria Stockhaus tror
dock inte att det blir ndgra problem att fa
riksdagen att godkanna forslagen.

— Det handlar inte om sa stora pengar
och frdgan om svenskflaggade fartyg har
uppgraderats de senaste &ren.Till viss del
har sjofarten ocksa fatt draghjalp av for-
svaret,sager hon.

Behover fler fartyg och fler studenter
Uppmarksamheten kring sjofartens vill-
kor &r ndgot som gldder Lennart Jonsson.
[ en intervju efter motet sa han att det inte
bara ar viktigt att regeringen agerar i fré-
gan, utan att de ocksa gor det skyndsamt.

—Vi behover framfor allt tva saker: fler
fartyg under svensk flagg vilket skapar
svenska sjoarbetsplatser och fler studen-
ter till Sjobefélsskolorna. Och de bada
fragorna hanger samman. Far vi bara in
fler svenska fartyg tror jag att a&ven studen-
terna kommer. Ska man lagga fyra ar pa
en utbildning vill man veta att det finns
jobb med bra villkor nar man ar klar.

Precis som 6vriga sjofartsforetradare
som deltog pa motet efterlyser Lennart
Jonsson battre villkor fér de redare som
véljer att flagga svenskt.Som en tonnage-
skatt med villkor i nivd med dem i Dan-
mark och Norge liksom att stdmpelskatten
ersétts med en stampelavgift. Han anser
att laget for den svenska sjofarten ar
bekymmersamt men sager samtidigt att
han &r optimistisk infér framtiden.

—Jag ser ljuset i tunneln och det ar inte
loket som kommer. For férsta gangen pa
mycket lange har vara lagstiftare fatt upp
ogonen for sjofarten och aven om det ar
en spinn off pd den orosvarld vi lever i
och att det ar bedrovligt att det ska till ett
krig i Europa for att man ska forsta vardet
av svensk sjofart,sa ar det positivt att sjo-
fartens betydelse lyfts fram.Jag hor till
och med lastédgare som séager att de vill
frakta med svenska fartyg eftersom det ar
en kvalitetsstimpel,och det ar ndgot man
sallan hort dem saga tidigare. L S
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Forsvarsberedningen:
Sjotransporterikris
och krig maste sakras

Fa svenskflaggade fartyg och manga utlandska ombord-
anstallda skapar problem i totalforsvarsplaneringen.
Det framgéar av Forsvarsberedningens delrapport Kraft-
samling som handlar om totalfoérsvaret och belyser
bland annat sjbfarten. TEXT OCH FOTO LINDA SUNDGREN

GOTEBORG MARS 2024

Kraftsamling &r Forsvarsberedningens
tredje delrapport och presenterades den
19 december. I rapporten pekas transport-
sektorn ut som mycket betydelsefull f6r
samhaéllsférsérjningen samtidigt som

det konstateras att hela transportkedjan
behover starkas och utvecklas, daribland
sjofarten.

"Nittio procent av Sveriges import och
export transporteras sjovagen. Forsvars-
beredningen konstaterar att Sveriges
hamnar och sjofart darfor ar av stor bety-
delse for totalforsvaret, inklusive forma-
gan att ta emot stod, men ocksa {6rsorj-
ningen i var region”, star det i rapporten.

Carl Carlsson ansvarar for beredskaps-
fragor hos branschféreningen Féreningen
Svensk sjofart. Han ar glad over att sjo-
fartens betydelse lyfts fram i rapporten.

— Det som star i rapporten ar mycket
bra,séger han.Den tar upp sddant som vi
har sagt i manga ar och nu far vi antligen
gehor for det.

Behov av svensk personal

Men Forsvarsberedningen belyser ocksa
svarigheterna med att sdkerstalla behovet
av sjotransporter i kris och krig. Den lilla
méngden fartyg under svensk flagg och
att madnga av dem som arbetar ombord ar
utlandska medborgare identifieras som
problem.Vid héjd beredskap kan staten
genom foérfogandelagstiftningen ta
kontrollen 6ver svenskflaggade fartyg
och,om allmén tjansteplikt infors, be-
ordra svenska sjoman att arbeta ombord.
Dessa mojligheter omfattar daremot inte
utlandsflaggat tonnage eller utlandska
sjoman.

— Att behovet av svenska fartyg och
svensk personal lyfts fram ar synnerligen
valkommet. Jag uppfattar att vi &r manga
som nu jobbar for att forsdka 6ka antalet
svenskflaggade fartyg och pa olika satt
verkar for att 6ka bade intresset och
mojligheterna att jobba till sjoss,sager
Carl Carlsson.

Han berattar att det 6kande intresset
for sjofartens betydelse ar tydligt. januari
deltog representanter for Svensk sjofart
vid Folk och forsvars rikskonferens i
Sélen,och branschforetradare ingdr i
samarbeten med saval Forsvarsmakten
som med civila myndigheter och sektorer
inom ramen for totalférsvaret.

— Nu pratar man om sj6fart och vi ar
inkluderade bade i samtal och arbete.
Det ar tydligt att man ser behovet och
vardet av svensk sjofart och vi ser nu for
slag pa konkreta och positiva regelférand-
ringar,sager Carl Carlsson.

Transporter dr samhillsviktiga
Myndigheten {6r samhallsskydd och
beredskap (MSB) har pekat ut tio sam-

Carl Carlsson, Svensk sjéfart
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ed Gverste Anders Akermark under
' Forsvarsmaktens Transportdagar 2022.
i
|

|

hallssektorer som sarskilt viktiga for total-
forsvaret, varav transportsektorn dr en av
dem. Under Trafikverkets ledning har det
bildats samarbetsorgan inom respektive
trafikslag, forkortat BT pos (Beredskaps-
sektor transport, privat-offentlig samver
kan).Dar ingér offentliga och privata
aktorer inom transportsektorn som till-
sammans ska foresla 16sningar for att
sakerstalla att transportfléden fungerar

i kris,h6jd beredskap och krig. Carl Carls-
son ar ordférande for BT pos-sjo.

—Vi ska se till att transporter fungerar
oaktat tillstdndet i samhallet.Staten har ju
inga egna fartyg, tag eller lastbilar och
den svenska folkforsorjningen ar darfér
helt beroende av ett fungerande sam-
arbete mellan den offentliga och privata
sektorn,sager Carl Carlsson.

Forbittra skydd av civil sjofart

Som ett led i att involvera sjofarten i total-
forsvaret ska ocksa skyddet av den civila
sjofarten forbattras. Carl Carlsson berattar
att det i nartid bildas en sjofartsskydds-
kommitté dar det bland annat ska tillses
att det skapas ett sOmlost totalforsvar.

— Det ar fantastiskt bra och uppskattat
att vi och hamnarna i Sj6fartsskydds-
kommittén nu antligen samlas och kon-
kret far jobba med Polisen, Transport-
styrelsen, Forsvarsmakten, Sjofartsverket,
Kustbevakningen med flera. Sjofarts-
skyddskommittén ska bland annat ha

26

arl Carlsson fran Svensk sjofart tillsammans

till uppgift att stodja hamnar och fartyg
med sakerhetsrelaterad information saval
i fred som kris och krig.

Kopplas till Natos sjofartsskydd
Sjofartsskyddskommittén kommer att
kopplas till Natos sjofartsskydd och de
rutiner som finns i Nato ska nu inforlivas
i det svenska systemet, berattar Carl
Carlsson.

— For oss ar det har en valdigt viktig
atgard som vi efterfragat i flera ar och
som innebér att véra fartyg kommer
kunna fa aktuella lagesbilder oavsett var i
varlden de befinner sig,som exempelvis
i Roda havet.En annan mycket viktig
uppgift for Sjofartsskyddskommittén ar att
ta fram och 6va rutiner for att leda och
skydda sjotrafiken pa svenskt vatten. Bade
Sjofartsverket och marinen har padgaende
arbeten som nu fogas samman.L S

Forsvarsberedningen

Forsvarsberedningen bestar av representanter
for samtliga atta riksdagspartier med Hans
Wallmark, Moderaterna, som ordférande.
Avsikten &r att na en sa bred enighet som
mojligt nar svensk forsvars- och sékerhets-
politik utformas. Den 19 december 6ver-
|lamnade Forsvarsberedningen sin tredje
delrapport, Kraftsamling, som handlar om
totalférsvaret. Senast den 16 april i &r ska
Forsvarsberedningens slutrapport vara klar.

Kalla regeringen.se

Trafikanalys:

For att svenska rederier
ska vilja flagga in mer
tonnage behover fartygs-
registret goras attraktivare
och regelverken forenklas.
Det framgar av Trafikanalys
senaste rapport om den
svenska sjofartens inter-
nationella konkurrens-
situation.

TEXT LINDA SUNDGREN FOTO TRAFIKANALYS

OSTERSUND MARS 2024

Myndigheten Trafikanalys publicerar
arligen en rapport om hur den svenska
sjofarten star sig i konkurrensen med
andra sjofartsnationer. Den senaste rap-
porten kom i december férra aret och
enligt den har det svenska fartygsregistret
haft en sémre utveckling &n manga andra
jamforbara landers register de senaste tio
aren.Medan antalet svenskflaggade fartyg
legat ganska konstant runt ett 100-tal
sedan 2012 har flera narliggande lander
oOkat sina handelsflottor. En f6rklaring till
utvecklingen é&r att villkoren i det svenska
fartygsregistret &r relativt daliga.

— Det har inte hant jattemycket pa det
politiska omradet i Sverige, samtidigt som
andra lander véssar sina regelverk, sdger
Gunnar Eriksson, chef for avdelningen
for styrmedels- och omvarldsanalys pa
Trafikanalys.Inom sjofarten ar det en
standig konkurrens dér lander hela tiden
forsoker forbéttra sina villkor.

Den stora férdndringen inom svensk
sjofart under senare ar skedde 2018 nar
tonnageskatt infordes. D& var Sverige och
Schweiz de enda landerna i Europa som
annu inte fatt tonnageskatt. Skatteférand-
ringen gav inga omedelbara inflaggnings-
effekter &ven om det i dag ar 29 fartyg
som anslutit sig till systemet.

—Tonnageskatten har inte fatt ndgra
jattestora effekter. A andra sidan vet vi
inte hur det hade sett ut om det inte hade
blivit ndgon tonnageskatt,sdger Gunnar
Eriksson.
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Sjofartens konkurrensvillkor behover starkas

Gunnar Eriksson,
Trafikanalys

Norge storst i Norden

Bland de nordiska landerna har Norge
det storsta fartygsregistret och &r den
tionde storsta sjofartsnationen i varlden.
Danmark kommer pa 14:e plats medan
Sverige inte finns med pé listan 6ver de
35 storsta fartygsregistren i varlden. Det
kan delvis harledas tillbaka till intradet i
EU 1995 som forandrade politikernas syn
pa den svenska sjofarten, enligt Gunnar
Eriksson.

— Naér vi gick med i EU blev det mer
fokus pa den europeiska flaggen och det
ansags mindre betydelsefullt att ha svensk
flagg pa fartygen.For att skapa god till-
ganglighet for naringsliv och medborgare

i Sverige har vi snarare sett svenskkontrol-
lerat &n svenskflaggat tonnage som viktigt,
men med raddande sékerhetslage och

det fokus vi har i dag,sa har den svenska
flaggen blivit viktig igen.

Finns atgérder att vidta
For att gora det svenska registret mer
attraktivt finns det atgéarder att vidta, enligt
Trafikanalys rapport. Utredningen om
tonnage- och stampelskatten som 6ver-
lamnades till regeringen i borjan av aret,
tror man skulle kunna bidra till en positiv
utveckling. Procedurerna kring inflagg-
ningen behover férenklas och redare
som valjer att flagga svenskt bor kunna
fa forhandsbesked om de villkor som
kommer att gélla i det inhemska registret

Enligt Trafikanalys kommer sjofarten
ocksa att vara i behov av stodinsatser
under kommande é&r. Det med anledning
av att Sjofartsverkets klimatkompensa-
tionssystem upphor i &r vilket leder till
hojda farledsavgifter. Samtidigt konstate-
ras det i rapporten att det inte finns
nagon enskild atgard som kan vanda
utvecklingen inom den svenska sjofarten
utan det behovs flera olika typer av for
andringar.

—Vi flaggar upp en del saker som bran-
schen efterfrdgar for att forbattra villkoren.

Samtidigt &r det svart att se nagra drama-
tiska effekter av de férandringar som fére-
slés. Nar vi gor forbattringar likstaller vi
konkurrensen med andra lander,sager
Gunnar Eriksson.

Kraftig minskning av ombordanstillda
Trafikanalys foljer ocksa utvecklingen av
antalet ombordanstéllda och dven dar
syns en kraftig minskning av personal i
svenskregistrerade handelsfartyg, frdn nar
mare 4 000 ar 2012 till 2 500 ar 2022. Bara
mellan 2021 och 2022 minskade andelen
styrman med 10 procent medan andelen
sjdingenjorer backade med 14 procent.
Inom befélskategorierna var det bara
befélhavarna som 6kade med 6 procent.
Aven intresset for sjobefalsutbildningarna
har minskat och antalet férstahands-
sokande till sjobefalsprogrammen halve-
rades mellan 2012 och 2023.Det kan skapa
problem, inte bara fér bemanningen pa
fartygen utan ocksa for personalférsorj-
ningen i andra verksamheter som ar knut-
na till sjofarten,sdger Gunnar Eriksson.

— Aven staten behover sjobefal for att
kora vagfarjor,som inspektorer,som lotsar
och till andra befattningar p4 myndig-
heter. Det kommer bli dyrt f6r staten om
det inte finns erfarna sjobefal att rekrytera
till de har tjansterna.L S

Utveckling av de nordiska fartygsregistren
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KULTUR/HISTORIA
SIOFARTSMONUMENT

Monument vittnar om den
svenska sjofartens storhetstid

Med kunglig glans och hogtidliga tal hyllades svensk
sjofart den 14 juli 1933 genom invigningen av tre
monument i Goteborg: Sjofartsmuseet, sjomanstornet
och en byst av skeppsredaren Dan Brostrom. Magnus
Rodell, docent i idéhistoria, menar att sjofarten under
30-talet var en viktig komponent i byggandet av den
svenska nationen. rexrunoa sunocren

STOCKHOLM JANUARI 2024

[ flera dagar hade tidningssidorna varit
fyllda med beréttelser om de stora till-
dragelserna som narmade sig. Tre sjofarts-
monument skulle invigas under en och
samma dag intill Stigbergstorget i Majorna
i Goteborg och en stor mangd potentater
samlades for att delta i festligheterna, dar-
ibland kung GustavV. Den 14 juli 1933
var det sa dags for det som i Svenska dag-
bladet kallades for "den tredubbla sj6-
fartshogtidligheten i Géteborg” och som
omfattade invigningen av Sj6fartsmuseet,
avtdckningen av en byst av redaren och
politikern Dan Brostrédm och invigningen
av sjobmanstornet som hyllade svenska
sjdman som omkommit under forsta
varldskriget. Invigningen av de tre monu-
menten var en riksangeldgenhet och
beféste sjofartens betydelse for sdval
folkets f6rs6rjning som for nationen i
kulturell bemaérkelse. Det menar Magnus

Magnus Rodell
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Rodell som haller pa med ett forsknings-
projekt om hur Sverige formades som
nation under 1930-talet.

— Under 30-talet var sjofarten tveklost
en viktig del av nationsbyggandet i
Sverige.Vi hade invigningen av sjofarts-
monumenten i Géteborg 1933, invigning-
en av Sjohistoriska museet i Stockholm
1938, vi hade Svenska Amerikalinjen och
s& Gotaverken som var varldens storsta
skeppsvarv.Sverige var vid den hér tiden
inte bara en del av den internationella
sjofarten utan ocksa drivande i utveck-
lingen av den. Genom monumenten ville
man framhalla sj6fartens betydelse, s&vél
for samtiden som i historien,sager han.

Spelade betydande roll for landet
Sjofarten gjorde det mojligt att resa
mellan kontinenter och knyta samman
lander och manniskor. Att savél fartygen
som de mén och kvinnor som tjanst-
gjorde ombord spelade en betydande
roll fér landet var nagot som inte bara
branschféretrddare och politiker var med-
vetna om,utan aven den breda allman-
heten.Inte minst genom de utmaningar
som forsta varldskriget hade fort med sig.
— Under nédaret 1917 utbrét hunger
kravaller i Stockholm och Géteborg, men
det var tack vare sjofarten som det inte
kollapsade helt,sager Magnus Rodell.
Foérmiddagen den 14 juli 1933 Oste
regnet ner,men det hindrade inte folk att
delta vid invigningen av sjofartsmonu-
menten. Forst ut av de tre tilldragelserna
var avtackningen av bysten av Dan Bro-
strom i Varvsparken intill Sjéfartsmuseet.
Dan Brostrom hade omkommit i en bil-

krasch négra ar tidigare. Att férevigas med
en skulptur var nagot som tidigare framst
forbehallits kungar, militarer, forfattare
och vetenskapsman.Men en bit in pa
1900-talet sallades ocksa foretradare

for sjofarten till den exklusiva skaran
manniskor som ansags sa betydelsefulla
for nationen att de avbildades med en
offentlig skulptur.

— Dan Brostrdm var en central fore-
tradare for rederindringen i Vastsverige,
men han var ocksa politiker och en
representant for sjofarten i hela landet.
Allménheten visste vem han var och néar
han korde ihjal sig 1925 blev det en riks-
nyhet,sdger Magnus Rodell.

Klockan 11 pa férmiddagen var det
dags for invigningen av Sjofartsmuseet.
Ceremonin holls i museets stora minnes-
hall och de runt 450 inbjudna gasterna
var en eminent skara av representanter
for sjofarten, naringslivet, myndigheter
och vetenskapliga institutioner. Aven
GustavV var pa plats och hade under
invigningen Anna-lda Brostrém vid
sin sida, ankan till den framlidne Dan
Brostrom.

— Under Gustav V expanderade sjo-
farten och nddde sin kulmen. Darefter
borjade den dala.En del av férklaringen
till tillbakagangen 1ag nog i att flyget
efter andra varldskriget kom att ersatta de
transoceana kryssningarna dér burgna
medborgare hade kunnat resa med en
viss flard 6ver haven.Flyget var ett mycket
snabbare satt att fardas p& och i mitten av
S50-talet lyfte de forsta charterplanen till
Mallorca.Att hela samhaéllet fortfarande
var,och ar,beroende av sjotransporter ar
en annan sak, sadger Magnus Rodell.

Skapades nytt forskningsinstitut

Idén om ett sjofartsmuseum hade f6tts
redan 1912 inom Nautiska Féreningen
med Dan Brostrom och redarkollegan
Werner Lundqvist som padrivande krafter.
De, och flera valbestallda privatpersoner,
skankte pengar till en fond som sedan
anvandes for inrattandet av museet. Men
museet skulle inte bara bevara sjofartens
historia utan ocksa verka i samtidens och

SIOBEFALEN NR 3 2024
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framtidens sjofart, och det skapades dar-
for ocksa ett forskningsinstitut i anslut-
ning till museet. Precis som det nyinvigda
Sjofartsmuseet hade dagens tredje monu-
ment — sjomanstornet — planerats under
flera &r.Det &r ett av Sveriges hogsta
monument och langs sockeln av det 44
meter hoga tornet finns elva granittavlor
med namnen pa de mén och kvinnor
som omkom pa svenska handelsfartyg
under det forsta vérldskriget.

— [ Goteborg ar sjbmanstornet som en
logotyp for staden eftersom det syns s
véal.Men det &r ocksa unikt darfor att det
ar ett krigsmonument, trots att Sverige var
neutralt under forsta vérldskriget,sager
Magnus Rodell.

Han berattar att av de 690 namnen
som finns inristade pa granittavlorna ar
35 kvinnor.Kvinnorna star med f6r och
efternamn, fartyg och aret de dog medan
de betydligt mer talrika ménnen aterges
med endast initialer samt fartyg och
artal.

— Kvinnorna ar absolut i minoritet, men
det var ju mest man som arbetade om-
bord i fartygen. Och att kvinnorna alls
finns med pa ett monument fran den har
tiden ar ganska unikt,sdger Magnus
Rodell.

Sjomanstornet krons av konstnaren Ivar

SIOBEFALEN NR 3 2024

Johnssons drygt fem meter hdga brons-
staty Kvinna vid havet, i folkmun kallad
sjomanshustrun.Men &ven om den resliga
statyn blev fardigstélld i god tid innan
invigningen av monumentet kom den pa
plats forst i april 1934.Det berodde pa en
omfattande byggarbetarstrejk som gjorde
att det saknades arbetare som kunde
placera statyn pa sjomanstornets topp.
Dagen fOr invigningen fick askddarna
istallet noja sig med att betrakta sjdbmans-
hustruns huvud som placerades vid foten
av monumentet.

KULTUR/HISTORIA
SJIOFARTSMONUMENT

En av tre delstudier

Studien om sjofartsmonumenten i Gote-
borg ar en av tre delstudier i ett storre
forskningsprojekt som handlar om hur
den svenska nationen formades under
1930-talet. De andra tva studierna handlar
om 500-arsfirandet av Sveriges riksdag
1935 samt monumentet &ver slaget vid
Narva som restes 1936.Den som vill veta
mer om sj0fartsmonumenten i Géteborg
kan lasa Magnus Rodells artikel Kvinna
vid havet,i Sjohistoriska samfundets skrift,
Forum Navale nummer 80.L S
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IN ENGLISH
UNDER THE SWEDISH FLAG

Transport Analysis: Competitive conditions
for shipping need to be improved

To encourage Swedish shipping companies to flag in
more tonnage, the ship register needs to be made more
attractive and the regulations simplified. This is the
content of the latest report by Transport Analysis on
the international competitive situation in Swedish

shlppmg TRANSLATED BY ALAN CRANMER

Transport Analysis,a Swedish government
agency,publishes an annual report on
how Swedish shipping fares in competi-
tion with other shipping nations.The
latest report was published in December
last year and states that the Swedish
Register of Ships has developed poorly
compared with other similar countries’
registers over the past ten years.While
the number of Swedish-flagged vessels
has remained fairly constant at around
100 since 2012, several neighbouring
countries have increased the size of their
merchant fleets. One explanation is that
conditions in the Swedish Register of
Ships are relatively poor.

“Not a great deal has happened in
Sweden in terms of policies, while other
countries are sharpening their regula-
tions, says Gunnar Eriksson, head of
Department of Policy Instruments and
Business Intelligence at Transport Analy-
sis.There is constant competition in the
shipping industry,where countries are
always trying to improve their conditions.

The most recent major change in
Swedish shipping took place in 2018
when tonnage tax was introduced. At
that time, Sweden and Switzerland were
the only countries in Europe that had not

Gunnar Eriksson,
Transport Analysis
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yet introduced tonnage tax.The change
in tax did not have any immediate effects
on flagging, even though there are now
29 ships that have joined the system.

“The tonnage tax has not had any
major effects.On the other hand, we
don’t know what the situation would
have been without tonnage tax, says
Gunnar Eriksson.

Norway is the tenth largest nation
Among the Nordic countries, Norway has
the largest register of ships and is the
tenth largest shipping nation in the world.
Denmark is in 14th place, while Sweden
is not on the list of the 35 largest ship
registers in the world.This can partly be
traced back to Sweden’s accession to the
EU in 1995, which changed politicians’
view of Swedish shipping,according to
Gunnar Eriksson.

“When we joined the EU, there was
more focus on the European flag and it
was considered less important to have
ships sailing under the Swedish flag.To
create good accessibility for businesses
and citizens in Sweden, we have consid-
ered Swedish-controlled tonnage rather
than Swedish-flagged tonnage as impor
tant, but with the current security situa-
tion and focus, the Swedish flag has
become important again.

Measures need to be taken

Measures need to be taken to make

the Swedish register more attractive,
according to the Transport Analysis
report. The investigation into tonnage and
stamp duty,submitted to the government
at the beginning of the year, could well
contribute to a positive development.
The procedures for flagging need to be
simplified and shipowners who choose

to sail under the Swedish flag should

be given advance notice of conditions
that will apply in the domestic register.
According to Transport Analysis, shipping
will also need supportive measures in
the coming years.This is because the
Maritime Administration’s climate com-
pensation system ends this year, which
will lead to increased fairway fees.At the
same time, the report states that there is
no single measure that can reverse the
trend in Swedish shipping, but rather
several different types of change are
needed.

“We are pointing out a number of
conditions needed by the industry to
improve conditions.At the same time, it is
difficult to predict any dramatic effects
from the changes proposed.When we
make improvements, we put competition
on an equal footing with other countries;
says Gunnar Eriksson.

Decrease in the number of personnel
Transport Analysis also monitors the num-
ber of seafarers,and there has been a
sharp decrease in the number of person-
nel on Swedish-registered merchant ships,
from almost 4 000 in 2012 to 2 500 in
2022.Between 2021 and 2022 alone, the
number of navigating officers decreased
by 10 percent, while the number of mari-
ne engineers dropped by 14 percent.In
the category of officers,only the number
of captains increased, by 6 percent. Inte-
rest in maritime officer training program-
mes has also decreased and the number
of first-choice applicants for maritime
officer programmes halved between 2012
and 2023.

“This could create problems, not only
for the manning of ships but also the sup-
ply of personnel in other operations
linked to shipping,’says Gunnar Eriksson.

“The state also needs maritime officers
for road ferry operators, inspectors, pilots
and other positions in government agen-
cies. It will be expensive for the govern-
ment if there are no experienced naval
officers to recruit for these services”

This is a translation of the article
on page 26-27.
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Skicka in korsordslésningarna till Sjobefélen, Box 4040, 12804
Bagarmossen. Mérk kuvertet “Majkrysset”. Det gar ocksa bra att  Namn
maila in hela din 16sning till sjobefalen@sjobefal.se
Tre vinnare lottas ut bland de ratta |6sningar som inkommit 4
senast den 18/6 2024. Vinnarna belénas med en trisslott vardera. Gatuadress
Anstallda pa Sjobefalsféreningen eller Trydells Tryckeri far ej delta
i denna tavling. Postadress
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SJOBEFALSFORENINGENS FRITIDSHUS

Sjobefalsforeningen erbjuder vara medlemmar att hyra féreningens fritidshus. For bokning och
upplysningar, ga in pa var webbplats, www.sjobefalsforeningen.se eller skriv till e-postadressen
sbf.stugor@sjobefal.se. Sista anmalningsdatum for lottningen av fjallstugorna ar den 31/5 2024,

de veckor som lottas ar veckorna 52-53 och 1-16. Lediga veckor finns pa var webbplats.

TEGEFJALL

Huset ligger mitt emellan Are och Duved, hartvd | Vecka Pris

l&dgenheter med plats for atta personerivarje. 1-16 | 6500 kr*

| Tegefjall finns fem liftar och fem preparerade 17-53 | 4500kr*

nedfarter. Systemet &rihopbyggt med Duveds *inklusive
_!:E‘L@E‘q liftsystem. stadning

— o

IDRE

Huset har tva stora lagenheter med Vecka VanB Van A
fullt méblemang, séngutrustning, tva 1-16 | 4500kr | 5500kr
WC, dusch och bastu. Sdngutrymme 17-53 3500kr | 3500 kr
finns for sex—atta personer i den ena
l&genheten (vaning B) och atta—tolv
personer i den andra (vaning A).
Sanglinne och handdukar medféres
av den som hyr huset.

SALEN

Huset &ritva plan med tva sovrumplusinrettloft | Vecka Pris
med dubbelséng, allrum, kék med matplats och 1-16 4500 kr
fullstdndig utrustning, storstuga, altan i sdder, 17-53 3500 kr

tvd WC, dusch och bastu. Huset ar fullt mablerat,
och séngutrustning (ej sénglinne och handdukar)
finns for atta personer.

Lagenheterna i Spanien gar inte att boka
Sjébefélsforeningens tva lagenheter i Spanien gar inte att boka.
Anledningen ar att de just nu haller pa att renoveras. Nar renove-
ringen &r fardig kommer bokningen att dppnas igen.
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Sjébefélsféreningen
- enférening inom Saco

08-518 356 00

sbf@sjobefal.se

Verkstéllande direktdr
Lennart Runnegard Jonsson
—08-518356 30

Ombudsman i Stockholm
Karl Huss —08-518 356 10
Nils Brandberg —08-518 356 02

Férbundsijurister i Stockholm
Sandra Stens — 08-518 356 40

Ombudsman i Géteborg
Johan Marzelius— 031-12 80 50
08-518356 35

Ombudsman i Helsingborg
Malin Persson — 08-518 356 66

Redaktdr/informatér

Sofi Cederléf-08-518 356 50
Madeleine Fagerstréom
-08-518 356 03

Medlemsservice & Administration
Rebecka Fransson — 08-518 356 55
Madelen Jensen — 08-518 356 60

Ekonomi
Inga Bergenmalm — 08-518 356 65
Elin Mehlqvist—08-518 356 20

SMBF Service
Charlotte Lindberg — 08-518 356 95

Expeditionen i Stockholm
Box 4040, 128 04 Bagarmossen
Bestksadress

Flygfaltsgatan 8 B Skarpnack
Telefon 08-518 356 00
Expeditionstid 8.00-16.00
lunchstangt 11.30-12.30
E-post sbf@sjobefal.se
www.sjobefalsforeningen.se

Expeditionen i Géteborg
Kungsportsavenyen 3
41136 Goteborg

Expeditionen i Helsingborg
Sundstorget 2
25221 Helsingborg

Fragor om forsikringar?

Wavelink Férsakringsférmedlare - www.wavelink.se
Jenica Rhodes—0761-45 00 99

Madelaine Edlund - 0702-33 38 59

Planerar du att arbeta utomlands?
Réadgor alltid med Sjobefalsféreningen!

Fragor om arbetsléshet?
= Akademikernas a-kassa (AEA) 08412 33 00

Ska du soka intride, byta arbetsgivare, studera, paborja
eller avsluta annan tjanstledighet, byta medlemsform
- kontakta Rebecka Fransson,08-518 356 55 eller ga in pa

wwwsjobefalsforeningen.se
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MEDLEMSINFORMATION

BLI MEDLEM!

Observera att alla kopplingar mellan forbundsmedlem-
skapet och arbetsléshetskassan dr borta. A-kassorna
skoter i fortsattningen sjdlva aviseringen av medlems-
avgiften dit.

AKTIVT MEDLEMSKAP

Detta alternativ ar det naturliga for sjobefdl eller annan
chef inom sjéfarten med svensk arbetsgivare och som
ar bosatt i Sverige eller annat EU/EES-land. Som aktiv
medlem har man sjalvfallet fullstdndiga medlems-
rattigheter som stéd gentemot motparten, réstratt

och valbarhet till kongress, raft att teckna férmanliga
forsakringar, séka medlemslédn m m. Avgift ar 274 kronor
per ménad.

INTERAKTIVT MEDLEMSKAP

Det dr ett alternativ fér svenskt befdl med utldndsk
arbetsgivare. Man har begrdnsat stéd mot motparten
men i 6vrigt fullstndiga medlemsrattigheter, inklusive
ratten att teckna férsakringar och séka medlemslén.
Avgift for nérvarande 67 kronor per manad.

PASSIVT MEDLEMSKAP

—man dr inte yrkesaktiv fill sjoss, dérfér att man ér fd
siofartsanstalld som gatt i land permanent eller
pensionerafs. Man har ej réstratt i val till kongress och

ar heller inte valbar som kongressombud. Avgift 180 kronor
per ar.

STUDERANDEMEDLEMSKAP

— man studerar vid sjofartshégskola. Man har ej réstrétt i
val fill kongress och @r heller inte valbar som kongress-
ombud. Man har r&tt aft teckna férsakringar.

Avgift 180 kronor per ar.

Alla medlemmar, oavsett medlemsform, har dessutom
féljande rattigheter:

B Delta pd medlemsmoten med yttrande- och férslags-
ratt

W Tidskriften Sjcbefdlen med &tta nummer per ér

B Annan skrifflig medlemsinformation;
dock sands viss information, som endast berér yrkes-
aktiva, ej hem till passiva och studerandemedlemmar.

For att bli medlem, ga in pa

www.sjobefalsforeningen.se och fyll i medlemsformuldret.
Eller kontakta kansliet

pa 08-518 356 00 eller sbf@sjobefal.se

sa skickar vi ett medlemsformulér!



SJOBEFALSFORENINGENS KLUBBORDFORANDEN ELLER KONTAKTPERSONER I REDERIERNA

Har nedan kan du hitta kontaktuppgifter till klubbordféranden eller kontaktpersonen i ditt rederi.

Saknar du ditt rederi i listan och kan tanka dig att bli kontaktperson eller starta klubb? Hor av dig till

Sjobefalsforeningens ombudsman Malin Persson pa malin.persson@sjobefal.se eller 08-518 356 66.

AFFARSVERKEN KARLSKRONA

Vakant

BLIDOSUNDSBOLAGET

Daniel Aimgren

tel 070-7446986 e-post blidosundsklubben@sjobefal.se
DESTINATION GOTLAND

Reine Pettersson, tel 0702-22 83 77

e-post dgklubben@sjobefal.se

DFDS SEAWAYS

Niklas Ohrn (kontaktperson)

tel 0411-782 22, 0702-77 70 97, e-post niklas.eagle@gmail.com
KLUBB DJURGARDSFARJAN

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
ECKEROLINJEN

Joakim Nordberg

tel 00358 407 164 716, e-post eckeroklubben@sjobefal.se
EUROVIK SHIPPING

Per Ringbom (kontaktperson)

tel 0498-22 11 20, 0707-33 86 70, e-post pringbom@hotmail.com
FINNLINES

Fredrik Nylund

e-post finnlinesklubben@sjobefal.se

FLOATELKLUBBEN

Patrik Sundqvist

e-post floatelklubben@sjobefal.se

FORSEA FERRIES

Krikor Wartanian

e-post auroraklubben@sjobefal.se
FARJEREDERIET/TRAFIKVERKET

Kenneth Toresson

tel 010-123 80 36, e-post farjerederietklubben@sjobefal.se
KUNGALVS KOMMUN MARSTRANDSFARJAN

Bjorn Hjelmér (kontaktperson)

tel 0762-06 74 98, e-post bjorn.hjeimer@hotmail.com
LULEA BOGSERBAT

Conny Smedkvist (kontaktperson)

tel 0703-00 96 07, e-post conny.smedkvist@portlulea.com
ORNO SJOTRAFIK

Charles Listam (kontaktperson)

tel 073-932 23 47, e-post charleslistam@hotmail.com
OSM CREW MANAGEMENT

Christopher Nislander

tel 0708-39 35 59, e-post christopher.nislander@gmail.com
RESSEL

Niclas Jornee

tel 070-287 38 18 e-post: resselklubben@sjobefal.se

SAND & GRUS AB JEHANDER

Victor Séderlund (kontaktperson)

tel 0733-14 01 73, e-post victor.soderlund@gmail.com
SIRIUS SHIPPING

Jonas Levin

tel 073-913 18 12, e-post levin@hush.com
SJOFARTSVERKET/LOTSAR

Hdakan Bjork (kontaktperson)

tel 0708-77 71 92, e-post hakan.bjork@sjofartsverket.se
Jesper Svensson (kontaktperson)

tel: 070-691 16 20 e-post sbf.sjofartsverket@sjobefal.se
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SJOVAGEN

Fabian Carlander

tel 070-952 12 09, e-post sjovagenklubben@sjobefal.se
STENA LINE

Mikael Johansson

tel 0739-42 16 94, e-post stenaklubben@sjobefal.se
STOCKHOLMS SKARGARD

Stefan Boye

tel 0705 23 45 29 e-post klubbdjurgardsfarjan@sjobefal.se
STROMMA

Vakant

STYRSOBOLAGET

Linda Ohrbom

Tel: 073-939 47 42, e-post: styrsoklubben@sjobefal.se
SVENSKA ISBRYTARFLOTTANS FACKKLUBB

Patrik Holgersson

tel 0735-76 33 15, e-post isbrytarklubben@sjobefal.se
SVITZER SVERIGE

Vakant

TALLINK SILJA

Gretel Aronsson

tel 0702-27 08 78, e-post siljaklubben@sjobefal.se
TERNTANK

Vakant

TT-LINE

Ricky Séderberg

tel 073-730 54 66, e-post ttlineklubben@sjobefal.se
WALLENIUS

Jens Forsman (kontaktperson)

tel 0708-61 05 85, e-post jensforsman@hotmail.com
VENTRAFIKEN

Michael Olsson

tel 073-340 35 69, e-post ventrafikklubben@sjobefal.se
VIKING LINE

Oskar Fahlén

e-post vikinglineklubben@sjobefal.se
ORNSKOLDSVIKS HAMN & LOGISTIK

Daniel Berglund

tel 0702-843434, e-post danielb83@hotmail.com
OCKERO BATTRAFIK

Per Ishgy (kontakfperson)

tel 0733-27 77 48, e-post perkais@hotmail.com
SJOFARTSHOGSKOLAN CHALMERS-LINDHOLMEN
e-post ordf@shipping.sjosektionen.se
SJOFARTSHOGSKOLAN KALMAR

Karljin Brouwer

e-post ordforande@lambdastudentforening.se
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Propeller-
smycke

Jag har med
hjalp av en
guldsmed
tagit fram en
propeller-
modell i rod-
guld, vitguld
och silver for
de som arbetar i maskin till sjéss. In-
graverat namn enligt vad bestallaren
vill ha, pa det ena bladets baksida, och
personnumret ingraverat pa ett annat
blad. I mitten pa hubben blir ett 16p-
nummer ingraverat. Guldpriset ar
valdigt varierande i dag, sa priserna
nedan &r flytande.

Stor propeller

i rédguld ca 5,5 gram 12 600:-

i vitguld ca 5,2 gram offert lamnas
i silver 990:-

Liten propeller

i rodguld ca 3,5 gram 7 998:-

i vitguld ca 3,4 gram offert [dmnas
i silver 790:-

For vidare info och bestéllning se
www.thim.n.nu Jan-Ake Thim,
sjoingenjor.

LOSNING TILL KORSORDET | SJOBEFALEN NR 2/2024

Sjokaptensring

Sjobefalsféreningen kan i samarbete
med Svenskt Guldsmide AB erbjuda
sjdkaptensringar till ett férmanligt pris.
Ringarna finns i tva olika varianter:

18 K rédguld a 14 310:-

inkl porto. ¢ P
e

18 K rédguld/vitguld

a 15750:- inkl porto.

| priserna ingar moms, valfri gravyr
och ett snyggt etui.

Guldpriset ar valdigt varierande i dag,
sé& priserna ovan ér flytande.

Svenskt Guldsmide levererar en
exklusiv ring av hogsta kvalitet, ut-
férande och finish. Som en extra kép-
trygghet ldmnas ett ars kvalitetsgaranti
mot eventuella fabrikationsfel.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefélsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.
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MEDLEMSINFORMATION

Sjoingenjors- &
sjokaptensring

Sjobefalsforeningen kan i samarbete

med AB Sporrong erbjuda ringar av
hégsta guldsmedskvalitet:
9%t g S e

Sjékaptensringen, bredd kw
6 mm, 18 Krédguld a 11 983:-

Sjéingenjérsringen, bredd 5 mm,
18 K guld a 8 023:-

| priserna ingar moms, valfri gravyr och
etui. Frakt/porto tillkommer.

Guldpriset ar véldigt varierande i dag,
sa priserna ovan ér flytande.

Ringarna levereras inom fem veckor
efter bestallning.

For ytterligare information och bestall-
ning kontakta Madelen Jensen,
Sjobefalsféreningen, tel 08-518 356 60,
e-post sbf@sjobefal.se.

Margareta & Rickard
Zedelers fond

Fondens andamal ar att utdela under-
stdd till ankor efter sjokaptener och styr-
man, som ar i behov darav, och vars
man varit medlemmar i foreningen.
Ansokningsblankett kan laddas ner fran
hemsidan eller bestallas fran kansliet.

Studiestipendium

Sjobefalsforeningen erbjuder
studerandemedlemmar som genom-
gar den fyraariga utbildningen

ett stipendium pa 100 kronor per
omborddag under viss ombord-
praktik, totalt max 15 000 kronor
per elev. En av férutsattningarna ar
att man varit medlem i minst ett ar
fore praktiken.

Studerande pa den treériga utbild-
ningen som varit medlem i minst
ett ar kan fa behovsprovat stipen-
dium eller férmanliga lan av for-
bundet. Det kan gélla den som
har dubbel bosattning och/eller
hemmavarande barn under 18 ar.
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B Posttidning
Ej retur

Avs. Sjobefalen
Box 4040

128 04 BAGARMOSSEN

Yalkommen hem /s Norrtelje!

Vi kan med glédije konstatera att stadens Drottning ér tillbaka vid kaj.
Men bara néstan vid sin kaj. Det fattas fortfarande en liten bit f&r att hon ska légga till vid sin plats.
Hamnbassdngen ska muddras och inredningen ska étermonteras.
Dessutom s& har vi fortfarande en bit kvar for att n& upp till de 12 miljoner som renoveringen kostar.
Men vi nérmar oss! S& vi fortsétter darfér med stor energi att samla in pengar for att fa projektet i hamn.

Tack vare frikostiga bidrag fran kommunen,
Roslagens Sparbanks Stiftelser, néringslivet och

—
INSAMUNGSSTATUS
privatpersoner har vi lyckats samla in 8,2 miljoner. H l E E I
"o w

LN ] . . . .
Vi véinder oss dérfor till savél féretagare som privatperson
a e a e att kdpa nagot av sponsorpaketen for att stodja projektet
o och f& vér Drottning pé plats vid kaj.

Det éir enkelt; Kép ndgot av de 4 sponsorpaketen fér att
stédja projektet. Hér av dig genom att maila
knutte.alm @knuttesror.se eller stiftelsen @ssnorrtelje.se.

NORRTELIE - TIDNING

DIN EGNA
HELSIDA!

Paket 1, 5 000 kr, ex moms
eInramad favla 50 x 60, numrerad, 100 ex, av fotograf Andreas Mattsson
och med en text som visar aft du stéttat batens renovering

Paket 2, 10 000 kr, ex moms
einramad tavla 50 x 60, numrerad, 100 ex av fotograf Andreas Mattsson
och med en fext som visar aft du stéttat bétens renovering.

eFéretagsevent pd fartyget nér hon &r ater (Kaffe och smérgés i Kajutan
samt guidning. Max 12 personer)

Paket 3, 25 000 kr, ex moms
einramad favla 50 x 60, numrerad, 100 ex av fotograf Andreas Mattsson
och med en fext som visar aft du stéttat bétens renovering.

eFéretagsevent pd fartyget nér hon &r ater (Kaffe och smérgés i Kajutan

samt guidning. Max 12 personer) ®Skrovplétsbit med profilbild p& fartyg

Paket 4, 50 000 kr, ex moms
eInramad favla 50 x 60, numrerad, 100 ex av fotograf Andreas
Mattsson och med en text som visar att du stottat bétens

renovering ®Foretagsevent p& fartyget nér hon ar dter (Kaffe och
smorgés i Kajutan samt guidning. Max 12 personer)

o Skrovplétsbit med profilbild pa fartyget
eHelsidesannons i NT i samband med event vid fartyget!

Privatpersoner

Det ér enkelt; Vilj ndgot av paketen, betala via bankgiro
eller swish, uppge ditt namn och kontaktuppgift, kontakta
vanforeningen @ssnorrielje.se eller stiftelsen @ssnorrtelje.se.

&o: Raddabdten! = ¢ (@

S, &
0% Inget bidrag ar for litet och inget bidrag ar for stort ™ Sy no /s NO

Paket 1 000 kr
® Tshirt med fryck  Bakrutedekal + kampanijlogga (dekal)

® Medlemskap i Vénféreningen 2024

Paket 2 500 kr

e Pikéfroja med tryck ®Bakrutedekal + kampanijlogga (dekal)
¢ Medlemskap i Vanforeningen 2024

o Namnskylt (120 x 40 mm) p& en samlingstavla vid kajen

Paket 5 000 kr

o Pikéfrdja med tryck e Bakrutedekal + kampanjlogga (dekal)
® Medlemskap i Vanféreningen 2024

o Namnskylt (120 x 40 mm) p& en samlingstavla vid kajen

o Tavla (40x50 cm) med motiv av S/S Norrfelie

Paket 10 000 kr
o Pikéfrsja med tryck e Bakrutedekal + kampanjlogga (dekal)
»0 Medlemskap i Vanféreningen 2024
o Namnskylt (120 x 40 mm) p& en samlingstavla vid kajen
® Tavla (40x50 cm) med motiv av S/S Norrtelie
w* Skrovbit fréin S/S Norrtelie monterad pa en tréisockel

Bankgiro:

5229-2968




